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شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون   ( ريال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "40,000,000عربية السعودية، رأس مالها )كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة ال
 المحدودة، شركة انجليزية محدودة بضمان. جميع الحقوق محفوظة.قانونيون". و هي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
  شركة مساهمة سعودية( )  ساكو   للعدد و الأدوات الشركة السعودية  للساـدة مساهمي  

   الرأي 

)يشار إليها معاً  التابعة لها ة"( والشركالشركة)" ساكو  و الأدوات عددللشركة السعودية لللقد راجعنا القوائم المالية الموحدة 
  ، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة م2023ديسمبر    31بـ "المجموعة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة  الدخل  و
 والمعلومات التفسيرية الأخرى.   الجوهريةع القوائم المالية الموحدة، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية م

 
القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد  وفي رأينا، إن  

، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، م  2023ديسمبر    31للمجموعة كما في  
 ً في المملكة   المعتمدةو  ةيالمحاسبة الدول  رييالصادرة عن مجلس معا  المالي  ريللتقر  ةيالدول  ر ييللمعا  ةيالمحاسب  رييللمعا   وفقا

 .للمراجعين والمحاسبينالعربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية 

 أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير  
م "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون تم توضيحها في قس

 )الميثاق(  للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(  للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنةوفقاً  عن المجموعة  
الأخلاقية   بمسؤولياتنا  التزمنا  وقد  الموحدة،  المالية  للقوائم  بمراجعتنا  الصلة  ذات  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة 

 . ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.لميثاقمتطلبات الالأخرى وفقاً 

 الرئيسيةأمور المراجعة  

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية  
الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا    سنةللالموحدة  

 رأياً منفصلاً في تلك الأمور.نبدي 

 

 

  



 

2 

 )يتبع(   تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 

 شركة مساهمة سعودية( ) ساكو  و الأدوات    للعدد الشركة السعودية  للساـدة مساهمي  
 

  ية )يتبع(ر المراجعة الرئيسوأم

( من القوائم المالية الموحدة المتعلق بالسياسة المحاسبية  3الرجوع إلى الإيضاح رقم )يرجى    -  تقييم انخفاض قيمة الشهرة
 بالإفصاحات ذات الصلة.  المتعلق (7)الإيضاح رقم و غير المالية وانخفاض قيمة الموجودات بالشهرةالخاصة 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا أمر المراجعة الرئيسي

ال،  م2023  ديسمبر  31في    كما رصيد    22,4  شهرةبلغ 
سعودي  مليون   الأعمال  ريال  اندماج  من  نشأت  من  والتي 

التابعة    خلال الشركة  على    مدسكان شركة  ،  الاستحواذ 
 .   م 2016عام  ترمينال المحدودة ، خلال  

تقييمات   بإجراء  الإدارة  المتعلقة  الاتقوم    الشهرة بنخفاض 
 ً   .على الأقل سنويا

بمقارنة الإدارة    تقوم    القيمة،عند إجراء تقييم الانخفاض في   
)شركة مدسكان ترمينال   المولدة للنقد  للوحدة  القيمة الدفترية  

القابلة والتي تم تخصيص الشهرة لها مع    المحدودة( القيمة 
تكاليف   تردادللإس منها  مطروحاً  العادلة  قيمتها  اي  منها، 

، لتحديد ما إذا    الاستخدام ايهما اكبرالقيمة قيد  الاستبعاد أو  
 كان ينبغي الاعتراف بأي خسارة انخفاض في القيمة.  

تم تحديد القيمة القابلة للإسترداد للوحدة المولدة للنقد التي تم  
 . قيد الإستخدام ء على إحتساب القيمةتحديدها بنا

النقدية التدفقات  نموذج  الإحتساب  هذا  المخصومة    يتضمن 
الموازنات   على  بناء  النقدية  التدفقات  توقعات  باستخدام 

 . المعتمدة من قبل الإدارة والتي تغطي فترة خمس سنوات

للوحدات   الإستخدام  قيد  للقيمة  المجموعة  حسابات  تشمل 
للنقد  الهامة ومعدلات   على   المولدة  الإفتراضات  و  الأحكام 

 للتغيرات في هذه الإفتراضات.صم وهي عالية الحساسية  الخ

كأمر   للشهرة  المحتمل  الانخفاض  تقييم  حددنا    مراجعة لقد 
يتضمن التقييم  لأن  ا رئيسي  و بعض  الهامة    لإفتراضات 

 عنصر عدم اليقين. 

 :التالية الإجراءات  بتنفيذ أخرى، أمور بين  من  قمنا،

 اتتقييم الافتراضات المعتمدة في إعداد توقعات التدفق •
لغرض تقييم انخفاض قيمة الشهرة ، بما في ذلك    ةالنقدي

للإيرادات   المتوقعة  المستقبلية  النمو  معدلات 
  ، الىوالمصروفات  ،    وبالاستناد  للأعمال  فهمنا 

و    للصناعة  المتاحةوالاتجاهات التاريخية والمعلومات  
 بيانات السوق المتاحة ؛

 

تقييم    لدينا  مالتقييمتخصصي  إشراك   • في  لمساعدتنا 
التي  ملائمه   الخصم  ومعدلات   استخدمتها المنهجية 

 التدفقات النقدية المخصومة ؛  توقعاتالإدارة في إعداد  

  

في   • إعدادها  تم  التي  النقدية  التدفقات  توقعات  مقارنة 
مع  القيمة  انخفاض  تقييم  لغرض  الماضي  العام  نهاية 

الحالية   للسنة  للأعمال  الفعلي  من   والاستفسارالأداء 
الإدارة حول أسباب أي اختلافات جوهرية تم تحديدها،  

من قبل الإدارة في إعداد    الصادرلتقييم ما إذا كان الحكم  
السابقة    تتوقعا السنة  في  النقدية  إلى  يالتدفقات  شير 

 تحيز الإدارة المحتمل ؛

 

تحليلا • بنا    تاجراء  الخاص    ت ضمن ت  والتيالحساسية 
الافتراضات في  التغييرات  تأثير  الرئيسية،    تقييم 

المعتمدة في توقعات التدفقات النقدية المخصومة على  
في   إليها  التوصل  تم  التي  انخفاض  الاستنتاجات  تقييم 

القيمة وتقييم ما إذا كانت هناك أي مؤشرات على تحيز  
 ؛ والإدارة في اختيار هذه الافتراضات

 

الإدارة   • قامت  التي  الإفصاحات  كفاية  مدى  تقييم 
 . للمجموعة بإدراجها في القوائم المالية الموحدة
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 )يتبع(   تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 

 شركة مساهمة سعودية( )   ساكو   و الأدوات   للعدد  الشركة السعودية للساـدة مساهمي  

 )يتبع(  يةر المراجعة الرئيسوأم

( من القوائم المالية الموحدة 3الرجوع إلى الإيضاح رقم )يرجى    -تقييم انخفاض قيمة الموجودات غير المالية بخلاف الشهرة  
بالإفصاحات   المتعلق(  6( و ) 5المتعلقة بانخفاض قيمة الموجودات غير المالية والإيضاحات )  المتعلق بالسياسة المحاسبية

 ذات الصلة. 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا أمر المراجعة الرئيسي

، بلغت القيمة الدفترية    م2023ديسمبر  31كما في 
مليون   324للممتلكات والمعدات وأصول حق الاستخدام 

مليون ريال سعودي( و   364.1: م2022ريال سعودي )
مليون ريال   343.9: م2022مليون ريال سعودي ) 249

   .التواليسعودي( ، على 

  3القيمة   في انخفاض خسارةسجلت المجموعة إجمالي 
مليون ريال سعودي(   10.2: م 2022مليون ريال سعودي )

مليون ريال سعودي   5.2مقابل ممتلكات ومعدات و 
مليون ريال سعودي( مقابل موجودات حق   19.5: م2022)

الربح  أو الخسارة والدخل الشامل   قائمةالاستخدام في 
ديسمبر  31للمجموعة للسنة المنتهية في  الموحدة الآخر

 . م2023

و التجارة الإلكترونية الإدارة أن كل متجر فردي  حددت
. تقوم الإدارة بمراجعة أداء  منفصلة للنقد مولدة اتوحد هما

في نهاية كل فترة تقرير لتحديد ما إذا   للنقد كل وحدة مولدة
 الأصول .  انخفاض في قيمةكان هناك أي مؤشر على  

عندما يتم تحديد مؤشرات انخفاض القيمة ، تقوم الإدارة  
لاسترداد  بإجراء تقييم انخفاض القيمة على المبلغ القابل ل

التي يتم تحديدها على   للأصول غير المالية بخلاف الشهرة
على أساس   والتجارة الالكترونيه أساس متجر تلو الآخر

 لهذه الأصول العادلة مطروحاً منها تكاليف الاستبعاد القيمة
 .أو قيمة الاستخدام ايهما اكبر

لنقد  ل  المولدة اتوحدللللاسترداد   ةالقابل القيمةتم تحديد 
 . قيد الإستخدامالمحددة بناءً على القيمة 

لنقد ، يتم  ل المولدةوحدة ل ل  الإستخدامقيد عند تحديد القيمة 
إعداد توقعات التدفق النقدي المخصوم ويتم تحديد 

المدخلات الرئيسية، بما في ذلك معدلات نمو الإيرادات  
المستقبلية والهوامش المستقبلية والتكاليف والمصروفات 

  المحددة للنقد ومعدلات الخصم مولدةالمستقبلية لكل وحدة 
 بل الإدارة. من ق

مالية بخلاف  الاصول غير اللقد حددنا انخفاض قيمة 
التقييم يتضمن بعض   لأنرئيسي  مراجعةكأمر  الشهرة

 الافتراضات الهامة وينطوي على عنصر عدم اليقين.

 :التالية الإجراءات  بتنفيذ أخرى، أمور بين  من  قمنا،

تقييم التصميم والتنفيذ والضوابط الرقابية الداخلية الرئيسية  •
الانخفاض  بتقييم  المحيطة  العملية  تحكم  والتي  للإدارة 

 ؛الأصول غير المالية بخلاف الشهرةالمحتمل في قيمة 

تقييم تحديد الإدارة للوحدات المولدة للنقد وتوزيع الموجودات  •
لأغراض   للنقد  المولدة  الوحدات  في  على  الانخفاض  تقييم 

 ؛ القيمة

 ؛ عمليات الإدارة في تحديد مؤشرات انخفاض القيمة تقييم •

توقعات   الهامة  الافتراضات  مقارنة • إعداد  عند  المطبقة 
التي تم إعدادها في العام السابق  التدفقات النقدية المخصومة،  

الحالية   السنة  أداء  الإلكترونيةمع  التجارة  لتقييم    للمتاجر و 
عملية   أي    التوقعموثوقية  عن  الإدارة  من  والاستفسار 

 تم تحديدها؛ هامةاختلافات 

توقعات   • في  المستخدمة  الهامة  الافتراضات  التدفقات تقييم 
الإيرادات  نمو  معدلات  ذلك  في  بما   ، المخصومة  النقدية 

والتكاليف المستقبلية  والهوامش   ،   والمصروفات   المستقبلية 
المستقبلية ، من خلال النظر في الأداء التاريخي للمجموعة  

المعتمدة من قبل الإدارة ، واتفاقيات الإيجار   وازناتوالم،  
 ؛  الموقعة

إجراء تحليلات الحساسية على الافتراضات الرئيسية ، بما   •
ذلك   لتكلفة  في  المرجع  المتوسط  المال  معدل  لرأس 

 "(WACC  في المستخدمة   ، النقدية  توقعات  "(  التدفقات 
لتحيز   مؤشرات  أي  هناك  كانت  إذا  ما  وتقييم  المخصومة 

  الإدارة في اختيار هذه الافتراضات ؛ 

لدينا لمساعدتنا في تقييم    ينالتقييم الداخليمتخصصي    إشراك •
المنهجية ومعدلات الخصم المستخدمة من قبل الإدارة  ملائمه  

 ؛ و  في إعداد توقعات التدفقات النقدية المخصومة

تقييم مدى كفاية الإفصاحات التي قامت الإدارة بإدراجها في   •
 .للمجموعة  القوائم المالية الموحدة
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 )يتبع(  الحسابات المستقل تقرير مراجع 
 

 شركة مساهمة سعودية( )   ساكو   و الأدوات   للعدد الشركة السعودية  للساـدة مساهمي  
 

 الأخرى المعلومات

 

التقرير السنوي،   في الواردة  المعلومات الأخرى المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة إن
المالية تتضمن لا لكنهاو لنا  السنوي التقرير يكون أن المتوقع ومن ،عنها وتقريرنا  الموحدة القوائم   تاريخ بعد متاح 

 .هذا تقريرنا

ا مفي التأكيد استنتاجات أشكال من أي شكل نبُدي ولن الأخرى، المعلومات  الموحدة المالية القوائم في رأينا يغطي ولا
 .يخص ذلك

 عندما أعلاه إليها  المشار الأخرى قراءة المعلومات هي مسؤوليتنا فإن المالية الموحدة، للقوائم مراجعتنا وبخصوص
 مع جوهري   لبشك متسقة غير الأخرى المعلومات كانت إذا  ما الاعتبار  بعين  نأخذ،  بذلك    القيام وعند  متاحة، تصبح
 لبشك محرفة  أنها أخرى بطريقة يظهر أو المراجعة،خلال   عليها حصلنا التي المعرفة مع أو ،الموحدة المالية  القوائم

 .جوهري

ً   يكون  عندما  السنوي، لتقريرل  راءتناعند ق  الأمر يتعين علينا إبلاغ  فإنهفيه،   جوهري تحريف وجود لنا  تبين إذا ،لنا  متاحا
 بالحوكمة. للمكلفين

 

 الموحدة مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

ً وف  عادلة،   بصورةمسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها  ال  هي إن الإدارة    للمعايير ةيالمحاسب  ريي للمعا  قا
الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية   والإصدارات والمعايير السعودية، العربية في المملكة الدولية للتقرير المالي المعتمدة

المسؤولة عن الرقابة    وهيالأحكام المعمول بها في نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي،  و  ،والمحاسبينللمراجعين  
بسبب غش   الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً 

 أو خطأ.

عن   المسؤولة  هي  الإدارة  فإن  الموحدة،  المالية  القوائم  إعداد  ً   الاستمرارعلى  المجموعة    قدره  تقييموعند  لمبدأ    وفقا
  الاستمرارية  مبدأ   واستخدام،  بالاستمرارية، عن الأمور ذات العلاقة  مناسب  هو  مابحسب    ،وعن الإفصاح   الاستمرارية

وجود بديل واقعي   عدملتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو  الإدارة  ىلد، ما لم تكن هناك نية  المحاسبة في كأساس
 ذلك. ب القيام سوى

 عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة.   ةالمسؤولالجهة    مه  المكلفين بالحوكمة ، أي لجنة المراجعة ،  إن

 

 الموحدة مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية 

 تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً 
لا أنه  إبسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد،  

 ً ً   على  ليس ضمانا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف    أن المراجعة التي تم القيام بها وفقا
ندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية إذا كان  دائماً عن أي تحريف جوهري ع

  على   بناءً التي يتخذها المستخدمون    الاقتصادية يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات  
 هذه القوائم المالية الموحدة. 

ل المراجعة وفقاً  المهني   المعتمدةلمراجعة  ل   ليةالدومعايير  لوكجزء من  الحكم  فإننا نمارس  السعودية،  العربية  المملكة  في 
 ً  : ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضا
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)يتبع(   تقرير مراجع الحسابات المستقل 
شركة مساهمة سعودية( ) و الأدوات    للعدد الشركة السعودية  للساـدة مساهمي  

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة )يتبع( 

غش أو خطأ، وتصميم   عن ناتجة    كانتفي القوائم المالية الموحدة سواء    الجوهرية  التحريفاتمخاطر    وتقييمتحديد   •
تكون أساسًا  لأن  مناسبةتلك المخاطر ، والحصول على أدلة مراجعة كافية و لمواجهةوتنفيذ إجراءات المراجعة 

جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن    تحريفيعد خطر عدم اكتشاف  ولابداء رأينا.  
 الرقابة الداخلية.  إجراءاتالغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز 

فهم   • على  بالمراجع  لأنظمةالحصول  الصلة  ذات  الداخلية  إجراءات مراجعة  الرقابة  أجل تصميم   مناسبةة من 
 . بالمجموعةفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية   عنللظروف، وليس بغرض إبداء رأي 

السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة   مناسبةتقييم مدى   •

 التي قامت بها الإدارة. 

إلى أدلة المراجعة التي    واستناداً   ، المحاسبة  في  كأساس  الاستمرارية  لمبدأ الإدارة    استخدام  سبةانمدى م  استنتاج •
قدرة    بشأنبأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً    ةق علا  ذاجوهري    تم الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد

أن   يتعين علينا  فإنه ،    وجود عدم تأكد جوهري  لنا  تبينوإذا    .الاستمرارية  لمبدأ  وفقا  الاستمرارالمجموعة على  
الموحدة،    الانتباهلفت  ن المالية  القوائم  في  الواردة  العلاقة  ذات  الإفصاحات  إلى  تقريرنا  تلك    أو في  كانت  إذا 

أدلة المراجعة التي تم الحصول    استنتاجاتناتستند  وتعديل رأينا.    يتعين علينا  فإنهالإفصاحات غير كافية،   إلى 
توقف المجموعة عن    إلى تؤديلية قد  عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقب

ً  الاستمرار  .الاستمرارية لمبدأ وفقا

القوائم  • إذا كانت  ذلك الإفصاحات، وفيما  الموحدة، بما في  المالية  القوائم  العام وهيكل ومحتوى  العرض  تقييم 
 . عادلة  بصورةعرضاً المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق  عن تعبرالمالية الموحدة 

فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن    مناسبةو  كافيةلحصول على أدلة مراجعة  ا •
عن   مسؤولون  ونحن  الموحدة.  المالية  القوائم  حول  رأي  لإبداء  عملية  الالمجموعة،  وأداء  والإشراف  توجيه 

 اجعة. عن رأينا في المر المسئولة الوحيدة الجهةالمراجعة للمجموعة. ونظل 

، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما  المكلفين بالحوكمةلقد أبلغنا  

 للشركة السعودية للعدد و الأدوات  في ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة 

 .التابعة لها ةوالشرك"( الشركة)" ساكو

التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم    المكلفين بالحوكمةكما زودنا   ببيان يفيد بأننا قد 

بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا، وإجراءات الوقاية ذات العلاقة، إذا  

 تطلب ذلك.

المالية   القوائم مراجعة عند الأكثر أهمية  اعتبرناها التي الأمور تلك ،بالحوكمةللمكلفين  إبلاغها   تم  التي الأمورمن ضمن  

 أو لائحة نظام يمنع لم ما تقريرنا  في الأمور هذه ونوضح .للمراجعة الرئيسة تعَُد الأمور  التيو الحالية،  للسنة الموحدة
 تقريرنا في عنه الإبلاغ يتم أن لا ينبغي الأمر أن  للغاية، نادرة ظروف  في عندما نرى ، أو الأمر، عن العلني الإفصاح

 .الإبلاغ هذا على المترتبة العامة المصلحة فوائد تفوق أن معقولة بدرجة المتوقع من بذلك للقيام السلبية التبعات لأن

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

هاني بن حمزة بن أحمد بديري 
 460رقم الترخيص 

هـ1445 شعبان 29 :الرياض في
 م 2024 مارس 10 :الموافق



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  المراجعة ةر لجنتقری









 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

لأساسعدیل النظام ات  



  مقترح تعدیل النظام الأساسي لیتوافق مع نظام الشركات الجدید ولائحتھ التنفیذیة 

  

  
  المادة قبل التعدیل 

  
  المادة بعد التعدیل 

  
  : المشاركة والتملك في الشركات ) 4مادة (

  
یجوز للشركة إنشاء شركات بمفردھا (ذات مسؤولیة محدودة أو مساھمة  

) ملیون ریال كما یجوز لھا ان  5( مقفلة) بشرط ألا یقل رأس المال عن
تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا  

الاشتراك مع الغیر في تأسیس الشركات المساھمة أو ذات المسؤلیة   حق
والتعلیمات المتبعة في ھذا   المحدودة وذلك بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة

  الشأن.
كما یجوز للشركة أن تتصرف في ھذه الأسھم أو الحصص على ألا  

  یشمل ذلك الوساطة في تداولھا. 
 

  : )  المشاركة والتملك في الشركات4مادة (
  

مع الغیر وفقَا لنظام  بالإشتراك یجوز للشركة إنشاء شركات بمفردھا أو  
كما یجوز لھا ان تمتلك الأسھم والحصص  ، الشركات ولوائحھ التنفیذیة 
تندمج معھا وذلك بعد استیفاء ما تتطلبھ  في شركات أخرى قائمة أو  

  والتعلیمات المتبعة في ھذا الشأن.  الأنظمة
كما یجوز للشركة أن تتصرف في ھذه الأسھم أو الحصص على ألا  

  یشمل ذلك الوساطة في تداولھا. 
  

  ) بیع الأسھم الغیر مستوفاة القیمة 10(مادة 
  

یلتزم المساھم بدفع قیمة السھم في المواعید المعینة لذلك، إذا تخلف عن 
الإدارة بعد إعلامھ عن طریق  الوفاء في میعاد الاستحقاق، جاز لمجلس

الإعلان بالجریدة الرسمیة أو موقع الشركة الإلكتروني أو إبلاغھ 
بیع السھم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالیة   بخطاب مسجل

ً للضوابط التي تحددھا الجھة المختصة.   بحسب الأحوال وفقا
وتستوفي الشركة من حصیلة البیع المبالغ المستحقة لھا وترد الباقي إلى  

  صاحب السھم. وإذا لم تكف حصیلة البیع 

  مستوفاة القیمة ) بیع الأسھم الغیر 10(مادة 
  

یلتزم المساھم بدفع قیمة السھم في المواعید المعینة لذلك، إذا تخلف عن 
عبر أي من  الإدارة بعد إعلامھ  الوفاء في میعاد الاستحقاق، جاز لمجلس

سوق المالیة  ال  في بیع السھم في المزاد العلني أولطرق التقنیة وذلك 
ً للضوابط التي     تحددھا الجھة المختصة.بحسب الأحوال وفقا

وتستوفي الشركة من حصیلة البیع المبالغ المستحقة لھا وترد الباقي إلى  
للوفاء بھذه المبالغ، جاز   صاحب السھم. وإذا لم تكف حصیلة البیع

  للشركة أن تستوفي الباقي من جمیع أموال المساھم.



للوفاء بھذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جمیع أموال  
  المساھم. 

ومع ذلك یجوز للمساھم المختلف عن الدفع إلى یوم البیع دفع القیمة  
ً إلیھا المصروفات التي أنفقتھا الشركة في ھذا   المستحقة علیھ مضافا

  الشأن.
ً لأحكام ھذه المادة، وتعطي المشتري   وتلغي الشركة السھم المبیع وفقا

ً یحمل رقم السھم الملغى، وتؤشر  ً جدیدا   سھما
  في سجل الأسھم بوقوع البیع مع بیان اسم المالك الجدید.

ومع ذلك یجوز للمساھم المختلف عن الدفع إلى یوم البیع دفع القیمة  
ً إلیھا المصروفات التي أنفقتھا الشركة في ھذا   المستحقة علیھ مضافا

  الشأن.
و یعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسھم المتخلف عن الوفاء بقیمتھا إلى  

حین بیعھا أو دفع المستحق منھا، ولمجلس  الإدارة بیع السھم للمساھم  
  . الذي تخلف عن السداد في الفترة المحددة

  إصدار الأسھم : )11( مادة
  

تكون الأسھم اسمیة ولایجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا الاسمیة، وإنما  
  یجوز أن تصدر بأعلى من ھذه القیمة،

وفي ھذه الحالة الاخیرة یضاف فرق القیمة في بند مستقل ضمن حقوق  
  المساھمین، ولایجوز توزیعھا كأرباح

على المساھمین. والسھم غیر قابل للتجزئة في مواجھة الشركة، فاذا  
  ملك السھم اشخاص متعددون وجب علیھم  

ان یختاروا أحدھم لینوب عنھم في استعمال الحقوق المتعلقة بھ، ویكون  
ھؤلاء الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكیة 

  السھم.
  
  

  إصدار أسھم الشركة : )11( مادة
  

اسمیة وغیر قابلة للتجزئة في مواجھة الشركة فإذا   تكون أسھم الشركة
تملكھ أشخاص متعددین وجب علیھم أن یختارو أحدھم لینوب عنھم في  

استعمال الحقوق المتعلقة بھ، ویكون ھؤلاء الأشخاض مسؤولین  
بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكیة السھم، وللشركة تغییر القیمة  

ى، وذلك حسب الضوابط التي تضعھا الجھة  الاسمیة لتكون أقل أو أعل
المختصة، وفي ھذه الحالة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند مستقل  

  ضمن حقوق المساھمین. 
  



  زیادة رأس المال   )14( المادة
  
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة، بشرط  -1

ً. ولا   یشترط أن یكون رأس المال قد أن یكون رأس المال قد دفع كاملا
دفع بأكملھ إذا كان الجزء غیر المدفوع من رأس المال یعود إلى أسھم  
صدرت مقابل تحویل أدوات دین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ  

  بعد المدة المقررة لتحویلھا إلى أسھم. 
  
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم -2

ً منھا للعاملین في الشركة   المصدرة عند زیادة رأس المال أو جزءا
والشركات التابعة أو بعضھا، أو أي من ذلك، ولا یجوز للمساھمین  

  ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھم المخصصة للعاملین.
  
للمساھم المالك للسھم وقت صدورقرار الجمعیة العامة غیر العادیة  -3

بالموافقة على زیادة رأس المال الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة 
التي تصدر مقابل حصص نقدیة ، ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم بالنشر في  

جریدة یومیة أو بإبلاغھم بوساطة البرید المسجل عن قرار زیادة رأس  
  ال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ. الم
  
یحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الاولویة   -4

للمساھمین في الاكتتاب بزیادة رأس المال مقابل حصص نقدیة أو  
إعطاء الأولویة لغیر المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة  

  الشركة. 
  
یحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ خلال المدة من وقت   -5

  صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة 

  زیادة رأس المال   )14( المادة
  
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة، بشرط  -1

ً. ولا یشترط أن یكون رأس المال قد  أن یكون رأس المال قد دفع كاملا
دفع بأكملھ إذا كان الجزء غیر المدفوع من رأس المال یعود إلى أسھم  
صدرت مقابل تحویل أدوات دین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ  

  المدة المقررة لتحویلھا إلى أسھم.  بعد
  
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم -2

ً منھا للعاملین في الشركة   المصدرة عند زیادة رأس المال أو جزءا
والشركات التابعة أو بعضھا، أو أي من ذلك، ولا یجوز للمساھمین  

  ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھم المخصصة للعاملین.
  
للمساھم المالك للسھم وقت صدور قرار الجمعیة العامة غیر العادیة  -3

بالموافقة على زیادة رأس المال الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة 
ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم عن طرق التي تصدر مقابل حصص نقدیة ،  

عن قرار زیادة رأس المال وشروط   بالطرق التقنیةأو  معتمدة الافصاح ال
  الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ. 

  
یحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الاولویة   -4

للمساھمین في الاكتتاب بزیادة رأس المال مقابل حصص نقدیة أو  
إعطاء الأولویة لغیر المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة  

  الشركة. 
  
یحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ خلال المدة من وقت   -5

  صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة 



على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم الجدیدة المرتبة  
ً للضوابط التي تضعھا الجھة المختصة.   بھذه الحقوق، وفقا

  
) أعلاه، توزع الأسھم الجدیدة على 4مع مراعاة ماورد في الفقرة ( -6

َة حقوق الاولویة الذین طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما یملكونھ من حقوق   حَمَل
  أولویة من إجمالي حقوق الأولویة الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط 

ألا یتجاوز مایحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة، ویوزع الباقي  
من الأسھم الجدیدة على حملة حقوق الأولویة الذین طلبوا أكثر من  

الأولویة  نصیبھم، بنسبة ما یملكونھ من حقوق أولویة من إجمالي حقوق 
الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط ألا یتجاوز مایحصلون علیھ ما  

طلبوه من الأسھم الجدیدة، ویطرح ما تبقى من الأسھم على الغیر، ما لم  
تقرر الجمعیة العامة غیر العادیة أو ینص نظام السوق المالیة على غیر  

  ذلك.

على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم الجدیدة المرتبة  
ً للضوابط التي تضعھا الجھة المختصة.   بھذه الحقوق، وفقا

  
) أعلاه، توزع الأسھم الجدیدة على 4مع مراعاة ماورد في الفقرة ( -6

َة حقوق الاولویة الذین طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما یملكونھ من حقوق   حَمَل
  أولویة من إجمالي حقوق الأولویة الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط 

ألا یتجاوز مایحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة، ویوزع الباقي  
من الأسھم الجدیدة على حملة حقوق الأولویة الذین طلبوا أكثر من  

نصیبھم، بنسبة ما یملكونھ من حقوق أولویة من إجمالي حقوق الأولویة  
الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط ألا یتجاوز مایحصلون علیھ ما  

ه من الأسھم الجدیدة، ویطرح ما تبقى من الأسھم على الغیر، ما لم  طلبو
تقرر الجمعیة العامة غیر العادیة أو ینص نظام السوق المالیة على غیر  

  ذلك.
  ) تخفیض رأس المال 15(مادة 

  
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على  
حاجة الشركة أو إذا منیت بخسائر، ویجوز في الحالة الأخیرة وحدھا  

تخفیض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص علیھ في المادة  
الشركات. ولا یصدر قرار التخفیض إلا  (الرابعة والخمسین)من نظام 

بعد تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ  
وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفیض في ھذه  

  الالتزامات. 
  

وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت  
  اعتراضاتھم علیھ دعوة الدائنین إلى إبداء 

  ) تخفیض رأس المال 15(مادة 
  

للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على  
حاجة الشركة أو إذا منیت بخسائر، ویجوز في الحالة الأخیرة وحدھا  

تخفیض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص علیھ في المادة  
(الرابعة والخمسین)من نظام الشركات. ولا یصدر قرار التخفیض إلا  

خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ   بعد تلاوة تقریر
وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفیض في ھذه  

  الالتزامات. 
  

وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت  
  دعوة الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم علیھ 



ً من تاریخ نشر قرار التخفیض في جریدة یومیة توزع   خلال ستین یوما
في المنطقة التي فیھا مركز الشركة الرئیس. فإن اعترض أحد الدائنین  
وقدم إلى الشركة مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن  

ً للوفاء بھ  ً كافیا ً أو أن تقدم لھ ضمانا إذا كان  تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالا
  آجلاً. 

  

ً على الاقل من التاریخ المحدد لعقد اجتماع  خلال ( خمسة وأربعین یوما
الجمعبة العامة غیر العادیة لاتخاذ قرار التخفیض، على أن یرفق 

بالدعوة بیان یوضح مقدار رأس المال قبل التخفیض وبعده وموعد عقد 
الاجتماع وتاریخ نفاذ التخفیض،  فإن اعترض على التخفیض  أحد  

قدم إلى الشركة مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على  الدائنین و
ً للوفاء   ً كافیا ً أو أن تقدم لھ ضمانا الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالا

  بھ إذا كان آجلاً.  
  

  
  
  
  

  جدیدة  مادة 

  ) إصدار أدوات الدین والصكوك التمویلیة  16مادة (
  

یجوز للشركة إصدار أدوات دین كالسندات على سبیل المثال والصكوك  
التمویلیة قابلة للتداول وذلك وفقَا لأحكام الشریعة الإسلامیة ووفقَا لنظام  

  السوق المالیة وأي أنظمة أخرى ذات صلة. 



  تكوین مجلس الإدارة  )16( مادة
  

) تسعة أعضاء تعینھم  9یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (
  ثلاث سنوات.   الجمعیة العامة للمساھمین لمدة لا تزید على 

  

  تكوین مجلس الإدارة  )17( مادة
  

) تسعة أعضاء تعینھم  9یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (
عادة  ، ویجوز إالجمعیة العامة للمساھمین لمدة لا تزید على ثلاث سنوات

  . انتخابھم لدورة أو دروات متتالیة
  

  انتھاء عضویة المجلس ) 17(مادة 
  

تنتھي عضویة المجلس بانتھاء مدتھ أو بانتھاء صلاحیة العضو لھا وفقا  
مع ذلك یجوز للجمعیة العامة  و ظام أو تعلیمات ساریة في المملكة، لأي ن

العادیة في كل وقت عزل جمیع أعضاء مجلس الادارة أو بعضھم و ذلك  
بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعویض اذا   دون إخلال 

لعضو مجلس  و وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في وقت غیر مناسب
الادارة أن یعتزل بشرط أن یكون ذلك في وقت مناسب والا كان 

  على الاعتزال من أضرار.  مسؤولا قبل الشركة عما یترتب

  الإدارة  ) انتھاء عضویة مجلس81(مادة 
  

ة العضو  بانتھاء دروة المجلس أو باستقال ي عضویة مجلس الإدارة تنتھ
أو إنھائھا بتوصیة من   عن طریق الجمعیة العامة أو وفاتھ أو عزلھ

أو    أدین بجریمة مخلة بالشرف والأمانة، ، أو إذا المجلس للجمعیة العامة 
غیر صالح لعضویة المجلس وفقَا لشروط  إذا حكم بإفلاسھ، أو أصبح 

أو تعلیمات ساریة في المملكة، وفي   مجلس الإدارة أو لأي نظام عضویة
أعضاء المجلس،   لھم الحق في طلب عزلحال طلب مساھم أو أكثر 

للجمعیة العامة البیانات اللازمة   ضمن في الدعوة وعلى المجلس أن یُ 
، وفي حال استقالة عضو مجلس  ذات العلاقة بحسب ماورد في الأنظمة

على أداء الشركة فعلیھ تقدیم بیان مكتوب  ملاحظات  وكانت لدیھالإدارة 
  ویتم عرضھ على المجلس. إلى رئیس مجلس الإدارة 

ضائھ في أداء مھامھم انتھاء دروة مجلس الإدارة یستمر أعوفي حال 
ة على أن لا تتجاوز مدة  انتخاب مجلس إدارة لدورة جدید إلى حین
مجلس  ھم المدة المحددة بالأنظمة واللوائح ذات الصلة وعلى استمرار 
  .اتخاذ ما یلزم حیال ذلك قبل انتھاء مدة الاستمرار  الإدارة



وفي حال اعتزال رئیس وأعضاء مجلس الإدارة وجب علیھم دعوة 
الجمعیة العامة للانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جدید خلال المدة المحددة  

عد انتخاب المجلس  نظامَا لإعتزال المجلس، ولا یسري الاعتزال إلا ب
  الجدید.

  
  
  

  المركز الشاغر في المجلس     (18)مادة
  

للمجلس أن یعین عضوا  اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة كان 
ممن تتوافر فیھم الخبرة و   مؤقتا في المركز الشاغر على أن یكون

  الكفایة. 
ستثمار و ھیئة السوق المالیة  لإاأن تبلغ بذلك وزارة التجارة و  یجبو

خلال خمسة أیام عمل من تاریخ التعیین و أن یعرض التعیین على  
الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا و یكمل العضو الجدید مدة  

سلفھ. و اذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الادارة بسبب  
في نظام الشركات   نقص عدد أعضائھ عن الحد الأدنى المنصوص علیھ

وجب على بقیة الأعضاء دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال  
  ستین یوما لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء. 

  

 المركز الشاغر في المجلس     (19)مادة
 
شغور  شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ولم ینتج عن ھذا ال إذا

اجتماعات المجلس بسسب نقص  إخلال بالشروط اللازمة لصحة انعقاد 
یعین ا، فللمجلس أن الأدنى المنصوص علیھ نظامَ  عن الحدعدد أعضائھ 

الشاغر على أن یكون ممن تتوفر فیھ  مؤقتاَ عضوَا اخر في المركز 
ة المختصة خلال المدة المحددة  ویجب أن یبلغ بذلك الجھالخبرةوالكفایة، 

على أن یعرض ھذا التعیین على الجمعیة  نظامَا من تاریخ التعییین، 
  اجتماع لھا ویكمل العضو المعین مدة سلفھ، أو أن یظل العامة في أول
المجلس  دورة مجلس الإدارة بحسب ما یراه لحین انتھاء ا المقعد شاغرَ 

َا  اللازم  ، وإذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى مناسب
العامة  عضاء دعوة الجمعیة لألصحة انعقاد اجتماعاتھ وجب على باقي ا

  . خلال المدة المحددة نظامَا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء



  صلاحیات مجلس الإدارة: ) 19(مادة 
  

یكون لمجلس  ، مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعیة العامة  
و رسم   ، الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة فیما یحقق أغراضھا  

و    ، و الإشراف على أعمالھا و أموالھا  ،و تحدید استثماراتھا  ، سیاساتھا
على سبیل المثال لا   –تصریف أمورھا داخل المملكة و خارجھا. و لھ  

تمثیل الشركة في علاقاتھا مع الغیر و الجھات الحكومیة   –الحصر  
الخاصة و ھیئات التحكیم و أقسام الشرطة و الغرف التجاریة و  و

الصناعیة و الھیئات الخاصة و الشركات والمؤسسات على اختلاف  
و الدخول في المناقصات و القبض و التسدید و الإقرار كما    ، أنواعھا

للمجلس حق التوقیع على جمیع أنواع العقود و الوثائق و المستندات بما  
عقود تأسیس الشركات التي تشترك فیھا الشركة   -دون حصر  -في ذلك 

مع جمیع تعدیلاتھا و ملاحقھا و قرارات التعدیل, و التوقیع على  
و كذلك   ، م كاتب العدل و الجھات الرسمیةصكوك أماالاتفاقیات و ال 

اتفاقیات القروض و الضمانات و الكفالات, و التسلم و التسلیم و  
الاستئجار و التأجیر و القبض و الدفع و فتح الحسابات و الاعتمادات و  

السحب و الإیداع لدى البنوك و إصدار الضمانات المصرفیة و الرھن و  
ملات  التوقیع على جمیع الأوراق و المستندات و الشیكات و كافة المعا

المصرفیة. كما لھ حق تعیین الموظفین و العمال و عزلھم و طلب  
التأشیرات و استقدام الأیدي العاملة من خارج المملكة و التعاقد معھم و  
تحدید مرتباتھم و استخراج الإقامات و نقل الكفالات و التنازل عنھا. و  

ً أو أكثر من أعضائھ  أ – في حدود اختصاصھ  –للمجلس  ن یوكل واحدا
أو من الغیر في مباشرة عمل معین أو أعمال معینة. على أنھ فیما یتعلق  

فإنھ یجب أن یتضمن محضر مجلس الإدارة و   ، ببیع عقارات الشركة
حیثیات قراره بالتصرف مراعاة أن یحدد المجلس في قرار البیع  

و أن   ،الأسباب و المسوغات لھ, و أن یكون البیع مقاربا لثمن المثل

  ) صلاحیات مجلس الإدارة : 20(مادة 
 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعیة العامة، یكون المجلس 
الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة ورسم سیاساتھا وتحدید 

استثماراتھا والإشراف على أعمالھا وأموالھا، وتصریف أمورھا داخل  
المملكة وخارجھا، ولھ على سبیل المثال لا الحصر البیع والشراء ورھن  

الإفراغ وقبولھ والاستلام والتسلیم والاستئجار  أصول الشركة، و
والتأجیر، والقبض والدفع، وفتح الحسابات بأشكالھا المختلفة سواء  

الجاریة والإستثماریة، والاعتمادات والسحب والإیداع لدى البنوك وكافة  
المؤسسات المالیة بأشكالھا المختلفة بما فیھا على سبیل المثال لا الحصر  

مار، وشركات التمویل والوساطة المالیة وأمناء الحفظ،  صنادیق الاستث
وفتح المحافظ الاستثماریة وتعیین مدراتھا وإجراء كل ما یتعلق بھا،  

وإصدار الضمانات المصرفیة، والتوقیع على كافة الأوراق والمستندات  
والشیكات وكافة المعاملات المصرفیة، وتأسیس الشركات بأشكالھا  

دمجھا وبما لا یتعارض مع الأنظمة، كما لھ تعیین المختلفة والغاؤھا و
الموظفین والعمال وعزلھم وطلب التأشیرات واستقدام الأیدي العاملة من  
خارج المملكة والتعاقد معھم وتحدید مرتباتھم واستخراج الإقامات ونقل  

الكفالات والتنازل عنھا، وتأسیس وفتح فروع للشركة أو مكاتب أو  
كة العربیة السعودیة أو خارجھا، وتعیین المدیرین  توكیلات داخل الممل

  ً للفروع وتحدید أنشطتھا، وللمجلس في حدود اختصاصھ أن یوكل واحدا
 أو أكثر من أعضائھ أو من الغیر في مباشرة عمل أو أعمال معینة.  

على أنھ فیما یتعلق ببیع عقارات الشركة فإنھ یجب أن یحدد المجلس في 
ً لثمن المثل،   قرار البیع الأسباب والمبررات لھ، وأن یكون البیع مقاربا

ً إلا في الحالات التي یقدرھا المجلس وبضمانات   وأن یكون البیع حاضرا
و  كافیة، وأن لا یترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أ

تحمیلھا بالتزامات أخرى، وعلى المجلس أخذ  الموافقات النظامیة  



قدرھا المجلس و بضمانات  یكون البیع حاضرا إلا في الحالات التي ی
ألا یترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو  كافیة، و

    تحمیلھا التزامات أخرى.
كما یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صنادیق و مؤسسات  

و لھ عقد   ، التمویل الحكومي و المؤسسات الخاصة مھما بلغت مدتھا
مع مراعاة   ، القروض التجاریة التي لا تتجاوز آجالھا نھایة مدة الشركة

الشروط التالیة بالنسبة إلى القروض التجاریة التي تتجاوز مدتھا ثلاث  
  سنوات: 

أن یحدد مجلس الإدارة في قراره أوجھ استخدام القرض و   -
  كیفیة سداده. 

أن یراعى في شروط القرض و الضمانات المقدمة لھ عدم   -
  الإضرار بالشركة و مساھمیھا و الضمانات العامة للدائنین.

  
و یكون لمجلس الإدارة و في الحالات التي یقدرھا إبراء ذمة مدیني  

  ،الشركة من التزاماتھم طبقا لما یحقق مصلحتھا 
على أن یتضمن محضر مجلس الإدارة و حیثیات قراره مراعاة الشروط  

  التالیة: 
  أن یكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشوء الدین-1
  أن یكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدین الواحد.-2
الإبراء حق للمجلس یجوز التفویض فیھ وفق الضوابط و الشروط  -3

  التي یحددھا مجلس الإدارة. 
  

  ، كما یجوز لمجلس الإدارة استثمار أموال الشركة في الأوراق المالیة 
  على سبیل المثال لا   –بحیث یشمل ذلك  

فتح المحافظ الاستثماریة لدى الشركات المالیة و بیع و شراء   –الحصر  
بما في   ، الأسھم و إدارة المحافظ المالیة و الاستثماریة لصالح الشركة

%) من مجموع 50اللازمة فیما یتعلق ببیع أصول تتجاوز قیمتھا (
ً لما   أصولھا سواء تم البیع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات ووفقا

 حددتھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة.  
كما یجوز المجلس الإدارة عقد القروض مع صنادیق ومؤسسات التمویل  
الحكومي مھما بلغت مدتھا، ولھ عقد القروض التجاریة، ویجوز لمجلس  

الإدارة طلب التسھیلات والقروض بأنواعھا من البنوك التجاریة  
والإسلامیة مھما بلغت قیمتھا أو مدتھا وتوقیع الكفالات وطلب إصدار  

تح الإعتمادات نیابة عن الشركة، وتوقیع عقود وأوراق  الضمانات وف
التسھیلات والتوقیع على سندات لأمر وتظھیرھا وقبضھا، مع مراعاة  
أن تكون شروط القرض والضمانات المقدمة في القروض التجاریة لا  

 تؤدي إلى ضرر بالشركة ومساھمیھا والضمانات العامة للدائنین.
كما یجوز للمجلس منح خصومات وإعفاءات لجھات أو أفراد یحددھم  

% من مشتریاتھم من أسواق الشركة ویكون لمجلس  10وبما لا یتجاوز 
الإدارة وفي الحالات التي یقدرھا إبراء ذمة مدیني الشركة من 

ً لما یحقق مصلحتھا.   التزاماتھم طبقا
  



ذلك حق التوقیع على جمیع العقود و المستندات المتعلقة بالمحافظ أو  
و التداول في الأوراق المالیة عن   ، الاستثماریة و إدارتھاالحسابات 

  طریق الإنترنت و استلام الرقم السري و الاشتراك في الصنادیق  
و   ، التحویل  ، الاسترداد  ، الاستثماریة بما في ذلك  حق الاشتراك 

الشركات الخاصة  و ، الاستثمار في غیرھا من الأوراق المالیة كالصكوك 
و غیرھا مما یندرج تحت الأوراق   ، و الشركات و الطروحات الخاصة  

  المالیة وفق ما یحدده المجلس. 
ً أو  و ً واحدا ً في حدود اختصاصھ أن یفوض عضوا یكون للمجلس أیضا

  أكثر من اعضائھ أو من الغیر في مباشرة  
  عمل أو أعمال معینة. 

  
  مكافأة أعضاء المجلس ) 20(مادة 

  
من ھذا النظام   44) من المادة 5تتكون مكافأة مجلس الإدارة من الفقرة (

  و في حدود ما نص علیھ نظام الشركات  
و لوائحھ ، و یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة  

  العادیة على بیان شامل لكل ما حصل علیھ  
  أعضاء مجلس. 

الإدارة خلال السنة المالیة من مكافآت و بدل مصروفات و غیر ذلك من  
  المزایا، و أن یشتمل كذلك على بیان ما  

قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو اداریین أو ما قبضوه نظیر  
  أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات و ان  

ً على بیان بعدد جلسات المجلس و عدد الجلسات التي   یشتمل ایضا
  حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع  

  للجمعیة العامة. 
  

  ) مكافأة أعضاء المجلس 21(مادة 
  

ً أو بدل حضور عن  ً معینا تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغا
الجلسات، أو بدل مصروفات، أو مزایا عینیة، أو غیره بما یتوافق مع  

ً لسیاسة المكافات المعتمدة لدى الشركة،   الأنظمة ذات الصلة ووفقا
ویجوز الجمع بین اثنتین أو أكثر من ھذه المزایا، وأن یتم الإفصاح في 

قریر مجلس الإدارة السنوي عن تفاصیل السیاسة المتعلقة بالمكافآت  ت
 بحسب الأنظمة ذا العلاقة.  

  



  صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب وأمین السر ) 21(مادة 
  

ً للرئیس و یجوز لھ   ً و نائبا یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیسا
ً، و لا یجوز الجمع بین منصب رئیس  ً منتدبا مجلس أن یعین عضوا

  الإدارة و أي منصب تنفیذي بالشركة. 
و یختص رئیس المجلس بتمثیل الشركة في المثول أمام المحاكم و  

  الھیئات العلیا و الابتدائیة لتسویة الخلافات العمالیة  
و لجان الأوراق التجاریة و جمیع اللجان القضائیة الأخرى و ھیئات  

  التحكیم و الحقوق المدنیة و لھ حق الإقرار  
و المطالبة و المدافعة و المرافعة و المخاصمة و المخالصة و الصلح و  

قبول الأحكام و الاعتراض علیھا و لھ أن یفوض كتابة أحد الأعضاء 
  ببعض ھذه الصلاحیات أو كلھا. 

  
و یختص رئیس المجلس و العضو المنتدب (في حالة تعیینھ) مجتمعین  

  أو منفردین بتمثیل الشركة في علاقاتھا مع  
الغیر و مع الجھات الحكومیة و الخاصة و أقسام الشرطة و الغرف  

  التجاریة و الصناعیة و الھیئات الخاصة و الشركات  
و المؤسسات على اختلاف أنواعھا، و الدخول في المناقصات و القبض  

  و التسدید و الإقرار و المطالبة و المخاصمة  
المخالصة و الصلح. كما لھما حق التوقیع على جمیع أنواع العقود و  و

عقود تأسیس   –دون حصر   –الوثائق و المستندات بما في ذلك 
الشركات التي تشترك فیھا الشركة و تعدیلاتھا و التوقیع على 

الاتفاقسات و الصكوك و الإفراغات أمام كاتب العدل و الجھات  
الرسمیة، و كذلك اتفاقیات القروض و الضمانات و الكفالات و متابعة  

المعاملات و تحصیل حقوق الشركة و تسدید التزاماتھا و البیع و الشراء  
الإفراغ و قبولھ و التسلم و التسلیم و الاستئجار و التأجیر و القبض و   و

  ) صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب وأمین السر 22(مادة 
  
من بین   -كل بدایة دورة جدیدة-یعین مجلس الإدارة في أول اجتماع لھ   

ً للرئیس وبحسب ما قتضیھ الأنظمة، ویجوز لھ أن   ً ونائبا أعضائھ رئیسا
ً، ولا یجوز الجمع بین منصب رئیس   ً منتدبا یعین من بین أعضائھ عضوا

المجلس وأي منصب تنفیذي في الشركة بما في ذلك منصب العضو  
أو الرئیس التنفیذي، ویحل نائب رئیس مجلس الإدارة محل  المنتدب 

الرئیس عند غیابھ ویكون للرئیس صلاحیة دعوة مجلس الإدارة  
للاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس، واجتماعات الجمعیة العامة  

ً في   للمساھمین، ویكون صوت من یرأس اجتماعات المجلس مرجحا
 دارة. حالة تساوي الأصوات في قرارات مجلس الإ

ویختص رئیس المجلس بتمثیل الشركة في المحافل الرسمیة  
والإعلامیة، ویكون لرئیس مجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة  

الشركة وتصریف أمورھا داخل المملكة العربیة السعودیة وخارجھا،  
ولھ على سبیل المثال لا الحصر تمثیل الشركة في علاقاتھا مع الغیر  

لخاصة وأمام القضاء، وإنھاء ما یلزم حضور  ومع الجھات الحكومیة وا
الجلسات في جمیع الدعاوي والمثول أمام المحاكم الشرعیة والھیئات  

القضائیة، ودیوان المظالم وكتاب العدل، ومكاتب العمل والعمال واللجان  
الابتدائیة والعلیا، ولجان الأوراق التجاریة، ولجان قض المنازعات  

نازعات المصرفیة، ولجان حسم المنازعات  المالیة، ولجان تسویة الم
التجاریة، والأمانة العامة للجان الزكویة والضریبیة والجمركیة، ولجان  

الغش التجاري، ولدى ھیئة الرقابة ومكافحة الفساد، وكافة اللجان 
القضائیة الأخرى، وھیئات التحكیم والحقوق المدنیة، وأقسام الشرطة،  

ریة والصناعیة، والھیئات الخاصة  والدفاع المدني والغرف التجا 
والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعھا، والدخول في المناقصات  

والقبض والتسدید واستلام الحقوق لدى الغیر، والإقرار والمطالبة  



الدفع و فتح الحسابات و الاعتمادات و السحب و الإیداع لدى البنوك و  
إصدار الضمانات المصرفیة و التوقیع على المستندات و الشیكات. كما  

لھما حق تعیین الموظفین و العمال و عزلھم و التعاقد معھم و تحدید 
  مرتباتھم، و لھما أن یعینا الوكلاء و المحامین عن الشركة و أن یفوضا

واحدا أو أكثر من أعضائھ أو من الغیر في مباشرة عمل أو أعمال  
  معینة. 

  كما یختص العضو المنتدب بالصلاحیات الأخرى التي یحددھا المجلس.
كما یمكن لرئیس المجلس تفویض نائبھ ببعض صلاحیاتھ و كذلك إدارة  

  الجمعیات العامة للمساھمین. 
و یمكن لمجلس الإدارة وفق تقدیره تحدید المكافأة الخاصة بكل من  

رئیس المجلس و العضو المنتدب، بالإضافة إلى المكافأة المقررة  
  لأعضاء مجلس الإدارة بمقتضى ھذا النظام. 

مجلس الإدارة أمینا للسر سواء من بین أعضائھ أو من الغیر ، و  و یعین 
یحدد مكافآتھ. و یختص أمین السر بتسجیل محاضر اجتماعات مجلس  

الإدارة، و تدوین القرارات الصادرة عن ھذه الاجتماعات و حفظھا، إلى  
  جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي یوكلھا لھ المجلس.

و لا تزید مدة رئیس المجلس و نائبھ و العضو المنتدب و أمین السر  
عضو مجلس الإدارة على مدة عضویة كل منھم في المجلس ، و یجوز  

ً منھم دون إخلال   إعادة انتخابھم و للمجلس في أي وقت أن یعزلھم أو أیا
بحق من عزل في التعویض إذا وقع العزل لسبب غیر مشروع أو في  

  . بوقت غیر مناس
  

والمدافعة والمرافعة والمخاصمة والمخالصة وسماع الدعاوي والرد 
علیھا، والصلح والتنازل والإنكار وطلب الیمین ورده والامتناع عنھ،  

وإحضار الشھود والبینات والطعن فیھا والشفعة، وقبول الأحكام 
والإعتراض والإجابة والجرح والتعدیل والطعن بالتزویر، وإنكار  

والتواقیع، وطلب المنع من السفر ورفعھ، وطلب   الخطوط والأختام
) من نظام المرافعات الشرعیة وطلب الاستئناف  230تطبیق المادة (

والتماس إعادة النظر وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة، وطلب الحجز  
وتنفیذ الأحكام ومعارضتھا، وقبض ما یحصل من التنفیذ واستلام  

طلب الإدخال والتدخل في  صكوك الأحكام، وطلب تنحي القضاة، و
الدعاوي، وإخراج حجج الاستحكام، وطلب تعدیل صكوك الملكیة  

وأطوالھا، كما لھ حق التوقیع على كافة أنواع العقود والوثائق  
والمستندات سواءً كانت یدویة أو عن طریق وسیط أو شبكات إلكترونیة  

شركة  بما في ذلك دون حصر عقود تأسیس الشركات التي تشترك فیھا ال
وتعدیلاتھا وجمیع قرارات الشركاء في تلك الشركات، بما في ذلك  

القرارات الخاصة برفع وخفض رأس المال والتنازل عن الحصص  
وشرائھا وتوثیق العقود والتوقیع لدى إدارة الشركات بوزارة التجارة  

وكاتب العدل، وعمل التعدیلات والتغییرات والإضافة والحذف 
جلات التجاریة واستلامھا وشطبھا وتغییر أسماء  واستخراج وتجدید الس

الاتفاقیات والصكوك والإفراغات أمام كتاب   الشركات والتوقیع على
العدل والجھات الرسمیة (وكذلك اتفاقیات القروض والضمانات  

والكفالات بعد موافقة مجلس الإدارة) والتنازل عن الأولویة في سداد 
دیون الشركة، وإصدار الوكالات الشرعیة نیابة عن الشركة، ومتابعة  

التزاماتھا، والبیع والشراء   المعاملات وتحصیل حقوق الشركة وتسدید
والإفراغ وقبولھ وقبض الثمن بأي صورة یراھا، والاستلام والتسلیم،  

والاستئجار والتأجیر، والقبض والدفع، وفتح الحسابات بأشكالھا المختلفة  
تمادات والسحب والإبداع لدى سواء الجاریة والاستثماریة، والاع



البنوك، وإصدار الضمانات المصرفیة والتوقیع على كافة الأورق  
والمستندات والشبكات وكافة المعاملات المصرفیة، واستثمار أموال  
الشركة لتحقیق أغراضھا في السوق المحلیة والخارجیة، كما لھ حق  
تعیین الموظفین والعمال وعزلھم وطلب التأشیرات واستقدام الأیدي 

المملكة العربیة السعودیة، والتعاقد معھم وتحدید العاملة من خارج 
مرتباتھم واستخراج الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عنھا، وتأسیس  

وفتح فروع للشركة أو مكاتب أو توكیلات داخل المملكة العربیة  
السعودیة أو خارجھا، وتعیین المدیرین للفروع وتحدید أنشطتھا، كما لھ  

ماء والوكالات والعلامات التجاریة، وطلب  حق تسجیل الأعمال والأس
تجدید الوكالات والعلامات التجاریة ولھ أن یعین الوكلاء والمحامین  

والمراجعین والمحاسبین القانونیین عن الشركة، وتعیین ممثلي الشركة  
ومدیریھا في الشركات التابعة والمستثمر بھا، وحضور الجمعیات العامة  

اھم فیھا الشركة، ولھ أن یفوض بقرار  للشركات التي تشترك أو تس
ً أو أكثر من أعضائھ أو من الغیر في مباشرة عمل أو   مكتوب واحدا

 أعمال معینة وإعطائھم صلاحیة تفویض الغیر.  
ویتمتع العضو المنتدب بالصلاحیات التي یحددھا لھ مجلس الإدارة من  

 وقت ولآخر. 
ویحدد مجلس الإدارة وفق تقدیره المكافأة الخاصة التي یحصل علیھا   

كل من رئیس المجلس والعضو المنتدب، بالإضافة إلى المكافأة المقررة  
لأعضاء مجلس الإدارة بمقتضى ھذا النظام. ویعین مجلس الإدارة أمین  

سر للمجلس یختاره من بین أعضائھ أو من غیرھم، ویحدد أجره،  
یق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لھا، وتوثیق  ویختص بتوث

القرارات الصادرة عن ھذه الاجتماعات ونتائج التصویت علیھا،  
وحفظھا، وتوقیع ھذه المحاضر من رئیس الاجتماع وجمیع الأعضاء  

الحاضرین وأمین السر، إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي  
 ا تحدده الأنظمة ذات الصلة.  یوكلھا إلیھ مجلس الإدارة ووفق م



والعضو المنتدب وأمین  ولا تزید مدة عضویة رئیس المجلس ونائبھ 
السر عضو مجلس الإدارة عن عضویة كل منھم في المجلس، ویجوز  
ً منھم دون   ً إعادة تعیینھم، وللمجلس في أي وقت أن یعزلھم أو أیا دائما
إخلال بحقھم في التعویض إذا وقع العزل لسبب غیر مشروع أو في  

 وقت غیر مناسب. 
  

  الإدارة: الدعوة إلى إجتماع مجلس ) 22(مادة 
  

یجتمع المجلس بدعوة من رئیسھ مرتین في السنة على الأقل،و تكون  
  الدعوة بأي وسیلة یتحقق معھا الإبلاغ. 

و یجب على رئیس المجلس أن یدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب  
  . إلیھ ذلك اثنان من الأعضاء 

  

  ) اجتماعات مجلس الإدارة 23مادة (
  

على الأقل في   رئیسھ (أربع) مراتیجتمع مجلس الإدارة بدعوة من 
السنة، وتكون الدعوة بأي من طرق الأخطار المناسبة، ویجب على  
رئیس المجلس أن یدعو إلى الاجتماع متى طلب إلیھ ذلك كتابة أي  

عضو في المجلس المناقشة موضوع أو أكثر، ویحدد مجلس الإدارة  
 مكان عقد اجتماعاتھ ویجوز عقدھا عن طریق الوسائل التقنیة. 

  

  نصاب اجتماع المجلس) 23(مادة 
  

ً إلا إذا حضره نصف الأعضاء على   لا یكون اجتماع المجلس صحیحا
  الأقل، بشرط ألا یقل عدد الحاضرین عن

ثلاثة أعضاء ویجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ غیره من  
 ً   الاعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا

  للضوابط الآتیة: 
لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من عضو واحد في  لا یجوز -1

  حضور ذلك الاجتماع. 

  نصاب اجتماع المجلس) 24( مادة
  

ً إلا إذا حضره نصف الأعضاء (أصالة   لا یكون اجتماع المجلس صحیحا
ً آخر في   ونیابة) على الأقل، وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا

ً للضوابط التالیة: حضور   اجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة طبقا
) ألا یكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة في حضور ذلك  1( 

 الاجتماع.
) أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة أو بأي من الوسائل التقنیة وبشأن  2( 

 اجتماع محدد.



أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وفي شأن اجتماع محدد وممكن أن -2
  ترسل بالبرید الإلكتروني. 

لا یجوز للنائب التصویت على القرارات التي یحظر النظام على  -3
  المنیب التصویت في شأنھا. 

وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبیة آراء الاعضاء الحاضرین أو  
  الممثلین في الاجتماع، وعند تساوى الأصوات 

یرجح الرأى الذي صوت مع رئیس الجلسة، ولمجلس الإدارة أن یصدر  
  قرارات بالتمریر عن طریق عرضھا 

على جمیع الأعضاء متفرقین للمداولة فیھا، ما لم یطلب أحد الأعضاء 
  كتابة عقد اجتماع المجلس للمداولة فیھا 

  وتعرض ھذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال لھ. 
ویجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة عبر الھاتف أو أي وسیلة اتصال  

  إلكترونیة أخرى تسمح لجمیع الأعضاء  
الحاضرین سماع جمیع الحاضرین الآخرین. ما لم یتم الإخطار بغیر  

  ذلك، ویعد عضو مجلس الإدارة الذي یشارك 
عبر الھاتف أو أي وسیلة اتصال إلكترونیة أخرى حاضرا طیلة مدة  

  الاجتماع.
  

) لا یجوز للنائب التصویت على القرارات التي یحظر النظام على  3( 
  المنیب التصویت بشأنھا.  

  
وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبیة أصوات أعضاء المجلس 

الحاضرین (أصالة ونیابة) على الأقل، وعند تساوي الأصوات یرجع  
الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع، وتسري قرارات المجلس من  

تاریخ صدورھا ما لم ینص فیھا أن یكون سریانھا بوقت آخر أو عند  
لإدارة أن یصدر قرارات في الأمور  تحقق شروط معینة، والمجلس ا

العاجلة بعرضھا على جمیع الأعضاء بالتمریر، ما لم یطلب أحد  
الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فیھا، وتصدر تلك القرارات  

بموافقة أغلبیة الأصوات وتعرض ھذه القرارات على المجلس في أول  
 . اجتماع تالٍ لھ لإثباتھا ضمن محضر ذلك الاجتماع

  
  



  مداولات المجلس ) 24مادة (
  

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراتھ في محاضر یوقعھا رئیس  
  المجلس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون  

وأمین السر وتدون ھذه المحاضر في سجل خاص یوقعھ رئیس مجلس  
  الادارة وأمین السر. 

  ) مداولات المجلس 25مادة (
  

تثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضر بعدھا أمین السر ویوقعھا  
السر، وتدون رئیس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرین وأمین 

ھذه المحاضر في سجل خاص یوقعھ رئیس المجلس وأمین السر،  
ویجوز استخدام وسائل التقنیة للتوقیع وإثبات المداولات والقرارات  

 وتدوین المحاضر. 
 
  

  
  
  
  

  لایوجد

    ) تقییم قرارات مجلس الإدارة62مادة (
 
اتخذه أو  عد عضو مجلس ادارة الشركة قد أدى واجبھ في القرار الذي ی 

 صوت علیھ بحسن نیة في حال تحقق الآتي: 
 ) إذا لم یكن لھ مصلحة في موضوع القرار. 1(  
) إذا أحاط وألم بموضوع القرار إلى الحد المناسب في الظروف  2( 

 المحیطة وفق اعتقاده المعقول. 
ً وبعقلانیة أن القرار یحقق مصالح الشركة.  3(   ) إذا اعتقد جازما

ویقع عبء إثبات خلاف ذلك على المدعي، ویقصد بالقرار لأغراض  
 ھذه المادة التصرف أو عدم التصرف في أمر  یتعلق بأعمال الشركة. 

  



  
  
  

  لایوجد

    ) اللجنة التنفیذیة72مادة (
 
یجوز المجلس الإدارة أن یشكل لجنة تنفیذیة من بین أعضائھ أو غیرھم   

مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل. ویحدد مجلس الإدارة طریقة عمل  
 اللجنة واختصاصاتھا.  

  

  
  
  
  
  
  
  

  لایوجد

  ) تشكیل لجنة المراجعة 82مادة (
 
تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من غیر أعضاء   

مجلس الإدارة التنفیذیین، وأن لا یقل عدد أعضائھا عن ثلاثة أعضاء  
ً للأنظمة الصادرة من الجھات   على أن یكون من بینھم عضو مستقل وفقا

ً بالشؤون المالیة   ً مختصا المختصة، وأن یكون من بینھم عضوا
تصدر الجمعیة العامة بناء على اقتراح مجلس الإدارة  والمحاسبیة، وأن 

لائحة عمل اللجنة وأن تشمل ضوابط وإجراءات عملھا ومھامھا وقواعد  
اختیار أعضائھا، وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم، ومكافأتھم وآلیة  

 تعیین أعضائھا بشكل مؤقت في حال شعور أحد مقاعد أعضاء اللجنة.  
وعلى اللجنة إعداد تقریر یتضمن تفصیل أدائھا لاختصاصاتھا ومھامھا  
وأن یتضمن توصیاتھا ورأیھا في شأن مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة  
ً كافیة من ھذا   والمالیة وإدارة المخاطر، وأن یودع مجلس الإدارة نسخا
التقریر في مركز الشركة الرئیسي وینشر في موقعھا الإلكتروني عند  
ً، ویتلى   نشر دعوة الجمعیة العامة للانعقاد حسب المدة المحددة نظاما

 ملخص التقریر أثناء انعقاد الجمعیة العامة. 
  



  
  
  
  
  

  لایوجد

  ) لجنة المكافآت والترشیحات 92مادة (
 
تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنة المكافآت والترشیحات من غیر   

أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین لا یقل عددھم عن ثلاثة أعضاء، على  
ً للأنظمة الصادرة من الجھات   أن یكون من بینھم عضو مستقل ووفقا
المختصة، وتصدر الجمعیة العامة وبناءً على اقتراح مجلس الإدارة  

لجنة، وأن تشمل ضوابط وإجراءات عملھا ومھامھا  لائحة عمل ال
وقواعد اختیار أعضائھا، وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم، ومكافأتھم،  

وآلیة تعیین أعضائھا بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد أعضاء  
 اللجنة.

  
  حضور الجمعیات: ) 25مادة (

  
لكل مساھم حق حضور الجمعیات العامة للمساھمین، ولھ في ذلك أن 

ً آخر من غیر أعضاء     یوكل عنھ شخصا
  مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعیة العامة.

  

  ) عقد الجمعیات العامة 30مادة (
 
تنعقد الجمعیة العامة في المدینة التي یقع بھا المركز الرئیسي للشركة   

ً لما یحدده مجلس الإدارة، ولكل مساھم حق حضور اجتماع   أو وفقا
ً آخر من  الجمعیة العامة للمساھمین، ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شخصا

غیر أعضاء مجلس الإدارة في حضور الجمعیة العامة، ویجوز عقد  
لجمعیة العامة واشتراك المساھم في المداولات والتصویت  اجتماعات ا

ً للضوابط المحددة من  على القرارات بواسطة وسائل التقنیة ووفقا
 الجھات المختصة.  

  



  اختصاصات الجمعیة العامة العادیة ) 26مادة (
  

فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص  
  الجمعیة العامة العادیة بجمیع الأمور المتعلقة 

الأشھر الستة التالیة  بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال  
لإنھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز دعوة جمعیات عامة عادیة أخرى  

  كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 
  

  ) اختصاصات الجمعیة العامة العادیة 31(مادة 
  

فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص  
الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على  الجمعیة العامة العادیة بجمیع 

الأقل خلال الأشھر السنة التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز  
دعوة جمعیات عادیة أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك، ویجب أن  

یشتمل جدول أعمال الجمعیة في اجتماعھا السنوي البنود التي أقرتھا  
لب انعقاد الجمعیة العامة العادیة  الأنظمة ذات الصلة، ویتحقق متط

السنویة بانعقاد جمعیة عامة غیر عادیة خلال الأشھر (السنة التالیة  
لانتھاء السنة المالیة للشركة باشتمال جدول أعمالھا على البنود الواجب  

عرضھا باجتماع الجمعیة العامة العادیة السنویة وبحسب ما حددتھ 
 الأنظمة ذات الصلة. 

  
  ) اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة27مادة (

  
تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة الأساسي  

  باستثناء الأحكام المحظور علیھا تعدیلھا نظاما. 
ولھا إن تصدر قرارات في الأمور الداخلة في اختصاص الجمعیة العامة  

  للجمعیة العامة العادیة. المقررة  العادیة وذلك بالشروط والأوضاع
  

  ) اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة32مادة (
  

تختص الجمعیة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة الأساسي باستثناء  
الأحكام المحظورة علیھا تعدیلھا نظامًا، ولھا أن تصدر قرارات في  

العامة العادیة وذلك بنفس   ةالأمور الداخلة في اختصاص الجمعی
 الأخیرة.   للجمعیة الشروط والأوضاع المقررة

  



  دعوة الجمعیات. ) 28مادة (
  

تنعقد الجمعیات العامة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى  
إذا طلب ذلك مراجع   مجلس الإدارة إن یدعو الجمعیة العامة العادیة

%)  5الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل خمسة (
  المائة من رأس المال على الأقل. في 

ویجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس 
ً من تاریخ طلب مراجع الحسابات.    بدعوة الجمعیة خلال ثلاثین یوما

وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة في صحیفة یومیة توزع في مركز  
ً على   الشركة الرئیس قبل المیعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرین یوما
الأقل وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة  
  والإستثمار وإلى ھیئة السوق المالیة وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

  

  ) دعوة الجمعیات. 33مادة (
  

تنعقد الجمعیات العامة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى  
ً من  30مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة للانعقاد خلال ( ) یوما

تاریخ طلب مراجع الحسابات أو مساھم أو أكثر یمثلون (عشرة في  
المائة) من أسھم الشركة التي لھا حقوق تصویت على الأقل، ویجوز  

ت دعوة الجمعیة العامة العادیة إلى الانعقاد إذا لم یوجھ  لمراجع الحسابا 
المجلس الدعوة خلال الفترة المحددة من تاریخ طلب مراجع الحسابات،  
ً من   وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة وجدول الأعمال من خلال أیا
ً لما ورد في الأنظمة ذات   وسائل التقنیة قبل المیعاد المحدد للانعقاد وفقا

لعلاقة الصادرة من الجھات المختصة، وأن تتضمن الدعوة إلى اجتماع  ا
الجمعیة العامة العناصر الأساسیة الواردة في الأنظمة واللوائح الصادرة  
من الجھات المختصة، وترسل صورة من الدعوة إلى الجھات المختصة  

 بتاریخ إعلان الدعوة. 
  

  نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة.   ) 30مادة (
  

ً إلا إذا حضره   لا یكون انعقاد اجتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحا
  مساھمون یمثلون ربع رأس المال على الأقل 

وإذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد ھذا الاجتماع ، یعقد الاجتماع الثاني  
  بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد 

الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفید  
  الإعلان عن امكانیة عقد ھذا الاجتماع.

ً كان عدد الاسھم   ً أیا وفي جمیع الاحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحا
  الممثلة فیھ.

  

  نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة.   ) 35مادة (
  

ً إلا إذا حضره مساھمون   لا یكون اجتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحا
یمثلون ربع أسھم الشركة التي لھا حقوق تصویت على الأقل، فإذا لم  

یتوفر النصاب في ھذا الاجتماع توجھ الدعوة إلى اجتماع ثان یعقد خلال  
ً التالیة للتاریخ المحدد للاجتماع السابق، وم30( ع ذلك  ) الثلاثین یوما

یجوز أن یعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المھلة المحددة 
لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما  

) من  33یفید ذلك، وتعلن الدعوة بالطریقة المنصوص علیھا في المادة (
ً كان عدد الأ ً أیا سھم التي لھا  ھذا النظام ویعتبر الاجتماع الثاني صحیحا

 حقوق تصویت الممثلة فیھ.  



  
  

  نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة. ) 31(مادة 
  

ً إلا إذا حضره  لایكون اجتماع الجمعیة العامة غیر  العادیة صحیحا
الأقل وإذا لم یتوفر النصاب   مساھمون یمثلون نصف رأس المال على

اللازم لعقد ھذا الاجتماع، یعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء  
لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد   المدة المحددة

  الاجتماع الاول ما یفید الاعلان عن امكانیة عقد ھذا الاجتماع. 
ً إذا حضره عدد من  وفي جمیع الاحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحا

واذا لم یتوفر النصاب  المساھمین یمثل ربع رأس المال على الاقل. 
اللازم في الاجتماع الثاني وجھت دعوة الى اجتماع ثالث ینعقد  

علیھا في المادة (الثامنة والعشرون) من   بالأوضاع نفسھا المنصوص
ً أیا كان عدد الاسھم الممثلة  ھذا النظام ویكون الاجتماع الثالث صحیحا

  فیھ بعد موافقة الجھة المختصة. 

  ) نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة. 63(مادة 
  

ً إلا إذا حضره   لا یكون اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحا
لھا حقوق تصویت على  مساھمون یمثلون نصف أسھم الشركة التي 

الأقل، فإذا لم یتوفر النصاب في ھذا الاجتماع وجھت الدعوة إلى  
) من ھذا  33اجتماع ثان بنفس الأوضاع المنصوص علیھا في المادة (

النظام، ومع ذلك یجوز أن یعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء  
المھلة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول على أن تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما یفید إمكانیة عقد ذلك الاجتماع، ویكون الاجتماع 

ً إذا حضره عدد من المساھمین یمثل ربع أسھم ال شركة  الثاني صحیحا
التي لھا حقوق تصویت على الأقل، واذا لم یتوافر النصاب اللازم  
ع  لانعقاد الاجتماع الثاني وجھت الدعوة لاجتماع ثالث یعقد بالأوضا

) من ھذا النظام ویكون الاجتماع الثالث  33المنصوص علیھا في المادة (
ً أیا كان عدد الأسھم التي لھا حقوق تصویت الممثلة فیھ بعد  صحیحا

    موافقة الجھات المختصة.



  ) التصویت في الجمعیات 23(مادة 
  

لكل مساھم صوت عن كل سھم في الجمعیات العامة ویجب استخدام  
  التراكمي في انتخاب مجلس الادارة. التصویت 

  

  التصویت في الجمعیات العامة   )37(مادة 
  

تحسب الأصوات في الجمعیة العامة العادیة والجمعیة العامة غیر العادیة  
على أساس صوت واحد لكل سھم ویجب استخدام التصویت التراكمي  

الإدارة  في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، ولا یجوز لأعضاء مجلس 
الاشتراك في التصویت على قرارات الجمعیة التي تمنع فیھا الأنظمة 

  ذات الصلة تصویتھم علیھا. 

  القرارات ) 33(مادة 
  

تصدر قرارات الجمعیة العامة العادیة بالأغلبیة المطلقة للاسھم الممثلة 
في اجتماع كما تصدر قرارات الجمعیة العامة الغیر عادیة بأغلبیة ثلثي  
ً بزیادة رأس المال   ً متعلقا الاسھم الممثلة في الاجتماع، الا اذا كان قرارا

أو تخفیضھ أو بإطالة مدة الشركة أو بحلھا قبل انقضاء المدة المحددة في  
ً الا اذا   نظامھا الاساس أو باندماجھا مع شركة أخرى فلا یكون صحیحا

  صدر بأغلبیة ثلاثة ارباع الاسھم الممثلة في الاجتماع. 
  

  قرارات الجمعیات العامة   )73مادة (
  

تصدر قرارات الجمعیة العامة العادیة بموافقة أغلبیة حقوق التصویت  
الممثلة في الاجتماع، وتصدر قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة  

بموافقة ثلثي حقوق التصویت الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار  
ً بزیادة رأس المال أو   تخفیضھ أو بإندماجھا مع شركة أخرى فلا  متعلقا

ً إلا إذا صدر بموافقة ثلاثة أرباع حقوق التصویت   یكون القرار صحیحا
الممثلة في الاجتماع، وعلى مجلس الإدارة أن یقید لدى الجھات  

المختصة قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة خلال الفترة المحددة  
جمعیات العامة من تاریخ  بالأنظمة ذات الصلة، وتسري قرارات ال

صدروھا بإستثناء الحالات التي حددتھا الأنظمة ذات الصلة، أو القرار  
  الصادر على سریانھ بوقت آخر، أو عند تحقق شروط معینة. 



  رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر. )  35(مادة 
  

یرأس اجتماعات الجمعیات العامة للمساھمین رئیس مجلس الإدارة أو  
نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ مجلس الإدارة من بین أعضائھ لذلك في  

  حال غیاب رئیس مجلس الإدارة ونائبھ. 
ویحرر اجتماع الجمعیة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین أو  

بالأصالة أو الوكالة وعدد  الممثلین وعدد الأسھم التي في حیازتھم
الأصوات التي  الأصوات المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد 

أو خالفتھا وخلاصة وافیة للمنافشات التي دارت في   وافقت علیھا 
  الاجتماع.

  وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع. 
  في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین سرھا وجامع الأصوات. 

  

  . لھا   ) رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر83(مادة 
  
مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من  رأس الجمعیة العامة رئیس ی

ینتدبھ مجلس الإدارة من بین أعضائھ لذلك في حالة غیاب الرئیس  
ً للأصوات، ویحرر   ً للاجتماع وجامعا ونائبھ، وتعین الجمعیة سكرتیرا
باجتماع الجمعیة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین بالأصالة  

والقرارات التي اتخذت، وعدد  أو النیابة وعدد الأصوات المقررة لھا، 
الأصوات التي وافقت علیھا أو عارضتھا، وخلاصة وافیة للمناقشات  
التي دارت في الاجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل  

اجتماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین سرھا وجامعوا  
 الأصوات. 

  

  تشكیل اللجنة) 36(مادة 
  

الجمعیة العامة العادیة لجنة مراجعة مكونة من ثلاثة  تشكل بقرار من 
أعضاء من غیر أعضاء مجلس الادارة التنفیذیین سواء من المساھمین  
أو غیرھم و یحدد في القرار مھمات اللجنة و ضوابط عملھا و مكافآت  

  أعضائھا. 
  

  
  
  

  والاكتفاء بلائحة عمل لجنة المراجعة  تم حذف المادة



  ) نصاب اجتماع اللجنة 37(مادة 
  

یشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبیة أعضائھا، و تصدر  
قراراتھا بأغلبیة أصوات الحاضرین، و عند تساوي الأصوات یرجح  

  الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة. 
  
  

  
  
  

  تم حذف المادة والاكتفاء بلائحة عمل لجنة المراجعة 

  إختصاصات اللجنة ) 38(مادة 
  

المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة،و لھا في سبیل ذلك  تختص لجنة 
حق الاطلاع على سجلاتھا و وثائقھا و طلب أي إیضاح أو بیان من 
أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة، و یجوز لھا أن تطلب من  
مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس 

  تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسیمة.الإدارة عملھا أو 
  

  
  
  

  تم حذف المادة والاكتفاء بلائحة عمل لجنة المراجعة 

  تقاریر اللجنة ) 39(مادة 
  

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالیة للشركة و التقاریر و  
الملحوظات التي یقدمھا مراجع الحسابات، و إبداء مرئیاتھا حیالھا إن  

علیھا كذلك إعداد تقریر عن رأیھا في شأن مدى كفایة نظام  وجدت، و 
الرقابة الداخلیة في الشركة و عما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل في  

  نطاق اختصاصھا. 
 ً كافیة من ھذا التقریر في مركز   و على مجلس الإدارة أن یودع نسخا

  ً الشركة الرئیس قبل موعد انعقاد الجمعیة العامة بواحد و عشرون یوما

  
  
  

  تم حذف المادة والاكتفاء بلائحة عمل لجنة المراجعة 



على الأقل لتزوید كل من رغب من المساھمین بنسخة منھ. و یتلى  
  التقریر أثناء انعقاد الجمعیة. 

  عیین مراجع الحسابات ت) 40(مادة 
  

یجب أن یكون للشركة مراجع حسابات (أو أكثر) من بین مراجعي  
بالعمل في المملكة تعینھ الجمعیة العامة العادیة  الحسابات المرخص لھم 

سنویا، و تحدد مكافأتھ و مدة عملھ، و یجوز للجمعیة أیضا في كل وقت  
تغییره مع عدم الإخلال بحقھ في التعویض إذا وقع التغییر في وقت غیر  

  . مناسب أو لسبب غیر مشروع
  

  عیین مراجع الحسابات ت) 39(مادة 
  

حسابات أو أكثر من المراجعین المرخص لھم في  یكون للشركة مراجع 
المملكة العربیة السعودیة تعینھ وتحدد أتعابھ الجمعیة العامة وتحدد مدة 

عملھ ونطاقھ، ویجوز إعادة تعیینھ على ألا یتجاوز مدة عملھ المدة 
المحددة في الأنظمة واللوائح ذات الصلة، وللجمعیة في كل وقت عزلھ  

التعویض عن الضرر الذي یلحق بھ اذا كان لھ  دون الإخلال بحقھ في 
مقتض، ولمجلس الإدارة في الظروف العاجلة عزل مراجع الحسابات  

وتعیین مراجع حسابات آخر ویعرض العزل والتعیین في أقرب جمعیة  
عامة وعلى رئیس مجلس الإدارة إبلاغ الجھات المختصة بقرار العزل  

ذات الصلة، وفي حال اعتزال  وأسبابھ خلال الفترة المحددة بالأنظمة 
مراجع الحسابات فیجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة إلى  
الانعقاد للنظر في أسباب الاعتزال وتعیین مراجع حسابات آخر، وأن  
یتم مراعاة الضوابط المحددة في الأنظمة واللوائح ذات الصلة بتعیین  

  مراجع الحسابات 



  
  
  

  توجدلا

  تقریر مراجع الحسابات  )14(مادة 
  

على مراجع الحسابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة في اجتماعھا السنوي  
ً عن القوائم المالیة للشركة ویضمنھ موقف الشركة من تمكینھ من   تقریرا
الحصول على البیانات والإیضاحات التي طلبھا، وما یكون قد كشفھ من 

مخالفات لأحكام نظام الشركات أو أحكام ھذا النظام في حدود 
اتھ، ورأیھ في مدى عدالة القوائم المالیة للشركة، ویجب علیھ  اختصاص 

ً لھ في اجتماع الجمعیة العامة   تلاوة ذلك التقریر أو یستعرض ملخصا
 السنوي.  

  
  ) الوثائق المالیة  34(مادة 

  
.یجب على مجلس الإدارة في نھایة كل سنة مالیة للشركة أن یعد 1

ً عن نشاطھا ومركزھا المالي عن السنة  القوائم  المالیة للشركة وتقریرا
المالیة المنقضیة، ویضمّن ھذا التقریر الطریقة المقترحة لتوزیع  

الأرباح. ویضع المجلس ھذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات  
ً على   قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بخمسة واربعین یوما

  الأقل.
.یجب ان یوقع رئیس مجلس إدارة الشركة ورئیسھا التنفیذي ومدیرھا  2

) من ھذه المادة، وتودع نسخ  1المالي الوثائق المشار إلیھا في الفقرة(
منھا في مركز الشركة الرئیس تحت تصرف المساھمین قبل الموعد  

ً على الأقل.   المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بواحد وعشرین یوما
على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المساھمین بالقوائم المالیة  -3

للشركة، وتقریر مجلس الإدارة، وتقریر مراجع الحسابات، ما لم تنشر  
ً أن یرسل   في جریدة یومیة توزع في مركز الشركة الرئیس.وعلیھ أیضا

صورة من ھذه الوثائق إلى وزارة التجارة والإستثمار وھیئة السوق  

  الوثائق المالیة   )24(مادة 
  

یجب على مجلس الإدارة في نھایة كل سنة مالیة للشركة أن یعد القوائم  
ً عن نشاطھا   المالیة وفق المعاییر المحاسبیة المعتمدة في المملكة وتقریرا

ومركزھا المالي عن السنة المالیة المنقضیة ویضمن ھذا التقریر  
الطریقة المقترحة لتوزیع الأرباح، ویضع المجلس ھذه الوثائق تحت  

صرف مراجع الحسابات قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعیة بالمدة التي  ت
تحددھا الأنظمة، ویجب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة ورئیسھا التنفیذي  

ومدیرھا المالي الوثائق المشار إلیھا وتودع نسخ منھا في المركز  
  ،ً الرئیسي للشركة تحت تصرف المساھمین وفق المدة المحددة نظاما

ئیس مجلس الإدارة أن یزود المساھمین بالقوائم المالیة للشركة  وعلى ر
وتقریر مجلس الإدارة بعد توقیعھا وتقریر مراجع الحسابات ما لم تنشر  

ً من طرق النشر والإعلان النظامیة وذلك قبل الموعد المحدد   في أیا
لانعقاد الجمعیة العامة وخلال الفترة المحددة بالأنظمة واللوائح ذات  

ً لما تحدده اللوائح والأنظمة ذات الصلة. الصل   ة، وإیداع ھذه الوثائق وفقا



ً على   المالیة وذلك قبل تاریخ انعقاد الجمعیة العامة بواحد وعشرین یوما
  الأقل.

  

  توزیع الأرباح   )44(مادة 
  

  توزع أرباح الشركة الصافیة السنویة على الوجھ الآتي: 
%) من صافي الأرباح لتكوین الاحتیاطي النظامي  10یجنب (-1

  للشركة ویجوز أن تقرر الجمعیة العامة العادیة  
%)من رأس المال  30وقف ھذا التجنیب متى بلغ الاحتیاطي المذكور ( 

  المدفوع.
للجمعیة العامة العادیة بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن -2

  %) من صافي الأرباح لتكوین احتیاطي 20تجنب( 
  اتفاقي یخصص غرض أو أغراض معینة. 

للجمعیة العامة العادیة أن تقرر تكوین احتیاطات أخرى، وذلك بالقدر  -3
  الذي یحقق مصلحة الشركة أو یكفل 

توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین وللجمعیة المذكورة  
  كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

ً من  لإنشاء مؤسسات  اجتماعیة لعاملي اشركة أو لمعاونة ما یكون قائما
  ھذه المؤسسات. 

یوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المساھمین تعادل  -4
  %) من رأسمال الشركة المدفوع.5نسبة(

  توزیع الأرباح )43(مادة 
  

ً على مساھمھا سواءً بشكل  یجوز للشركة أن  توزع في أي وقت أرباحا
  ً ربع سنوي أو نصف سنوي أو سنوي من الأرباح القابلة للتوزیع وفقا

للقوائم المالیة المدققة أو المفحوصة وبحسب الأنظمة الصادرة من 
  الجھات المختصة. 



مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة(مكافأة أعضاء المجلس)من ھذا -5
النظام، والمادة السادسة والسبعین من نظام الشركات یخصص بعد ما  

%) من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة،على أن یكون 10تقدم نسبة (
  استحقاق 

ً مع عدد الجلسات التي یحضرھا العضو.    ھذه المكافأة متناسبا
  یوزع الباقي بعد ذلك على المساھمین كحصة إضافیة في الأرباح. -6
  

  الأرباح   استحقاق) 54(مادة 
  

ً لقرار الجمعیة العامة   یستحق المساھم حصتھ حصتھ في الارباح وفقا
الصادر في ھذا الشأن ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع  
وتكون أحقیة الارباح لمالكي الاسھم المسجلین في سجلات المساھمین  
في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق ویحق للجمعیة أن تقرر توزیع أرباح  

ل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي، وللجمعیة أن تفوضُ  بشك
مجلس الإدارة في ذلك وفي دفع الأرباح وتحدید تاریخ الإستحقاق  

  والتوزیع. 
  

  استحقاق الأرباح ) 44(مادة 
  

ً لقرار الجمعیة العامة أو قرار   یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقا
الصادر في ھذا الشأن ویبین القرار تاریخ   -بحسب الحال -مجلس الإدارة 

والتوزیع وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم المقیدین في  الاستحقاق 
سجل مساھمي الشركة في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق، وتدفع الأرباح  

المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي تحددھا  
ً للتعلیمات التي   -بحسب الحال-جمعیة المساھمین أو مجلس الإدارة   ووفقا

  لجھة المختصة. تصدرھا ا



  خسائر الشركة ) 47(مادة 
  
الشركة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت  إذا بلغت خسائر -1

خلال السنة المالیة، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع  
الحسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئیس مجلس الإدارة ، و على رئیس  

 ً بذلك، و على مجلس الإدارة  مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فورا
ً من علمھ بذلك دعوة الجمعیة العامة غیر العادیة   خلال خمسة عشر یوما
ً من تاریخ علمھ بالخسائر؛ لتقرر   للاجتماع خلال خمسة و أربعین یوما

ً لأحكام نظام الشركات و   إما زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ وفقا
نصف رأس    ذلك إلى الحد الذي تنخفض معھ نسبة الخسائر إلى ما دون

  المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظام الشركات. 
وتعد الشركة منقضیة بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعیة العامة  -2

) من ھذه المادة، أو إذا اجتمعت و  1خلال المدة المحددة في الفقرة (
إذا قررت زیادة رأس المال  تعذر علیھا إصدار قرار في الموضوع، أو 

وفق الأوضاع المقررة في ھذه المادة و لم یتم الاكتتاب في كل زیادة  
ً من صدور قرار الجمعیة بالزیادة.    رأس المال خلال تسعین یوما

  ) خسائر الشركة 64(مادة 
  

إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المدفوع وجب على مجلس  
الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إلیھ من توصیات بشأن تلك  

ً من تاریخ علمھ ببلوغ ذلك المقدار،   الخسائر خلال الفترة المحددة نظاما
ودعوة الجمعیة العامة غیر العادیة إلى الاجتماع خلال الفترة النظامیة  

خ علمھ بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ الإجراءات  من تاری
اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حل الشركة، وتقع المسؤولیة كذلك أي  
  ً مسؤول أو مدیر أو عضو مجلس إدارة أو مراجع الحسابات عند علم أیا
ً لأحكام نظام الشركات ولوائحھ   منھم ببلوغ الخسائر للمقدار المحدد وفقا

 النظام.  وھذا 
  

  دعوى المسؤلیة ) 48(مادة 
  

لكل مساھم الحق في رفع دعوى المسؤولیة المقررة للشركة على  
أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منھم إلحاق  

ضرر خاص بھ، و لا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان  
ً ، و  یجب على المساھم إن یبلغ  حق الشركة في رفعھا لا یزال قائما

  . الشركة بعزمھ على رفع الدعوى
  

  دعوى المسؤلیة  )47(مادة 
  

للشركة أن ترفع دعوى المسؤولیة على أعضاء مجلس الإدارة بسبب  
مخالفة أحكام نظام الشركات ولوائحھ أو ھذا النظام، بسبب ما قد یصدر  

منھم من أخطاء أو إھمال أو تقصیر في أداء أعمالھم وینشأ عنھا  
أضرار للشركة، ولأي مساھم أو أكثر یمثلون (خمسة في المائة) من  

رفع دعوى المسؤولیة المقررة للشركة في حال عدم    رأس مال الشركة
قیام الشركة برفعھا ولھم تعیین من ینوب عن الشركة في ممارسة  

الدعوى، مع مراعاة أن یكون الھدف الأساسي من رفعھا تحقیق مصالح  



الشركة وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح وبحسن نیة، وأن  
ً بالشركة، مع اشتراط إبلاغ   یكون من رفعھا وقت الدعوى مساھما

  ً أعضاء مجلس الإدارة بالعزم على رفع الدعوى قبل المدة المحددة نظاما
لرفعھا، ولا تحول موافقة الجمعیة العامة للمساھمین على إبراء ذمة  

ً لأحكام نظام الشركات،  أعضاء مجلس  الإدارة دون إقامة الدعوى وفقا
دعوى المسؤولیة بعد   -لا تسمع-وفیما عدا حالتي التزویر والاحتیال 

مضي خمس سنوات من تاریخ انتھاء السنة المالیة للشركة التي وقع فیھا  
  -الفعل الضار أو ثلاث سنوات من انتھاء عضویة مجلس الإدارة المعني 

 أیھما أبعد. 
  

  إنقضاء الشركة ) 94(مادة 
  

تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة و تحتفظ بالشخصیة  
الاعتباریة بالقدر اللازم للتصفیة و یصدر قرار التصفیة الاختیاریة من  
الجمعیة العامة غیر العادیة و یجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین 

المصفي و تحدید سلطاتھ و أتعابھ و القیود المفروضة على سلطاتھ و  
الزمنیة اللازمة للتصفیة و یجب ألا تتجاوز مدة التصفیة  المدة 

الاختیاریة خمس سنوات و لا یجوز تمدیدھا لأكثر من ذلك الا بأمر  
قضائي و تنتھي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلھا و مع ذلك یظل ھؤلاء  
قائمین على ادارة الشركة و یعدون بالنسبة الى الغیر في حكم المصفین  

صفي و تبقى جمعیات المساھمین قائمة خلال مدة  الى أن یعین الم
التصفیة و یقتصر دورھا على ممارسة اختصاصاتھا التي لا تتعارض  

  مع اختصاصات المصفي. 
  

    إنقضاء الشركة )48(مادة 
  

تنقضي الشركة بأحد الأمور المنصوص علیھا في الأنظمة ذات الصلة،  
الجمعیة العامة غیر العادیة بناءً على اقتراح مجلس  وفي حالة حلھا تقرر 

ً أو أكثر وتحدد صلاحیتھم وألعابھم   الإدارة طریقة التصفیة وتعین مصفیا
وتنتھي سلطة مجلس الإدارة بانقضاء الشركة، ومع ذلك یستمر المجلس  

ً على إدارة الشركة إلى أن یتم تعیین المصفي، وتبقى لأجھزة   قائما
ا بالقدر الذي لا یتعارض مع اختصاصات  الشركة اختصاصاتھ

  المصفین. 



  نظام الشركات ) 50(مادة 
  

  یطبق نظام الشركات ولوائحھ على كل ما لم یرد ذكره في ھذا النظام. 

  الأنظمة ذات الصلة  تطبیق  )49(مادة 
  

یتم تطبیق الأنظمة ذات الصلة على كل ما لم یرد ذكره في ھذا النظام  
 الأساسي. 
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