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صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد، رئيس وزراء المملكة العربية السعودية

،أكثرأمةبناءهوطموحنا“
ً
هافييجدازدهارا

منبأقلنقبلولن.إليهيصبومامواطنكل
أجلمنالعالمأممطليعةفيأمتناوضع

 نبنيهالذيالمستقبل
ً
”معا

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

 بلدناجعلهوالأول هدفي“
ً
 مثال

ً
 وناجحا

ً
رائدا

 
ً
معكمنبالتعاوملتزموأناجانب،كلفيعالميا

”ذلكلتحقيق
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الراجحيعبدالعزيزبنعبداللهبنيوسف

الإدارةمجلسرئيس

الرشوديأبراهيمبنمحمدبنعبدالمجيد

المراجعةلجنةورئيسالإدارةمجلسعضو

العرفجحسينبنمحمدبنأحمد

المنتدبالعضو–الإدارةمجلسرئيسنائب

أعضاء مجلس الإدارة

البابطينعبدالرحمنبنمحمدبنعبدالعزيز

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة 
المكافآت والترشيحات 

العريفيعبداللهبنملهيبنمشعل

الإدارةمجلسعضو

6

:مهام ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة

ية فاي وعاع مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، تتركز مهاام المجلاس الرس سا
تابعااااة التوجهااااات واف اااارات الاةااااتراتيجية ووعااااع أنظمااااة وعااااوا   الرقا ااااة الراخليااااة وم

يااااااااة واعتماااااااااد المواينااااااااة الرس سااااااااية والسياةااااااااات المال.  أعمااااااااال الشااااااااركة والإ اااااااارات عل  ااااااااا 
ة والسياةااااااات المااااااة تاااااانظا العحقااااااة مااااااع أرااااااحا  المصااااااال   مااااااا ي اااااارم مصااااااال  الشاااااارك

فةاسااا ة ومساااا م  ا، اعاااافة د اااا عااارد ماااي المهاااام والمساااؤوليات الماااة تاااا  كر اااا  النظاااام ا
للشركة
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المقدمة

رفاع  ااعاةاتراتيجيات الشاركة وخهههاا المساتق لية  ماا يانعكس ياروتا م ويسعا مجلس ددارة آفاق الغذاء د ا 2025/ 12/ 31المالية المنت ية في لسنةليسر مجلس ددارة  ركة آفاق الغذاء أن يضع  ين أيريكا التقرير السنوي فعمال الشركة 
والاذي ة ساها فاي .  هاقاة دنتاجياة خمساط أطناان يومياا(   TENDER)ط الإنتاج حيث تا تشغيل خ  الرجاج الهاري ووييادة الإيرادات مي خحل ييادة تشغيل خ . ط الإنتاج  ما يعزي مي رفع العواسر المالية للشركةوكفاءة الشركة وييادة خ 

.رفع الإيرادات

 ا نمو ديرادات الشركة مي خحل دطحق منتجات جريرة  لتحقيق تهلعات المستثمريي،عويحرص مجلس الإدارة 

.قرما في دطحق خهوط لمنتجات أخرى خحل الفترة القادمة  مش ئة الله لمض ةلكما يسعا مجلس الإدارة 
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الهيكل التنظيمي

،واضحًادداريًانهجًاالغذاءآفاقلشركةالتنظيمةالهيكليعكس
ً

ويرعاوالمهام،حياتللصح افمثلالتوييعيضميمماوفعالا
.والماليةالتشغيليةاف راتوتحقيقالاةتراتيجيةالخه تنفيذ

الجمعية العامة للمساهمين

ةبيلعلا لكيف ماالرس سيةالقراراتات ا عيالمسؤولةوهيالشركة،فيالعلياالسلهةللمسا مينالعامةالجمعيةتمثل
.الإدارةمجلسأعضاءوتعيينالماليةالقواساعلاالموافقةالحصرلاالمثال

مجلس الإدارة واللجان الفرعية

.الشركةفعمالوالمتابعةوالإ راتالعامالتوجيطعيالكاملةالمسؤوليةالإدارةمجلسيتحمل

.الراخليةالرقا ةنظامأداءتراقب:المراجعةلجنة•

.الإداري افداءوتقيياالحوافزةياةات وععت تا:والمكافآتالتر يحاتلجنة•

.ةوالتنظيميالقانونيةللمتهل اتالشركةامتثالوعمانالإدارةمجلسدعاعيمسؤول:الإدارةمجلسةرأمين•

الإدارة التنفيذية

الإداراتجميععلارتيشالذيالتنفيذي،الرس سقيادةتحتللشركةاليوميةالعمليات تنفيذالتنفيذيةالإدارةتفويضتا
.والإداريةوالماليةالتشغيلية

الجمعية العامة

لجنة المراجعة

مجلس إدارة

لجنة المكافآت 

والترشيحات

الرئيس التنفيذي

العلاقات الحكوميةالعلاقات العامة

إدارة الصيانة

الآلت والمعدات

التجميد والتبريد

لموارد البشريةاادارة

شؤون الموظفين

الأمن والسلامة

الإدارة التجارية
اد والتصدير الاستير

المشتريات

إدارة الإنتاج

إدارة الجودة

سلامة الغذاء

المختبر

ادارة المبيعات
المبيعات

اللوجستيك

الإدارة المالية

إدارة الحسابات

المستودعات

أمين سر مجلس الإدارة

8



1

2

3

4

5

6

7

رسالة رئيس مجلس الإدارة

الكرام،المساهمون السادة

وبركاتهاللهورحمةعليكمالسلام

العالمين،ربللهوالحمد

الإدارةمجلسرئيس

الراجحيعبداللهبنيوسف

9

م تعزيااز مكانت ااا فااي قهاااا الصااناعات الغذاسيااة، لتصاا   مااي الشاار ات 2018يساارنأ أن أةااتعرك معكااا أ ااري تهااورات  ااركة آفاااق الغااذاء، والمااة واصاالت منااذ ت ة سااها فااي عااام 
اا فااي قاررات ا التشاغيلية بعار اكتماال". صاانع فاي الساعودية"الراسارة فاي صاناعة قوالاب الشااورما، وعضاوًا فاي  رناام  

ً
توةاعة مصانعها ليصال د ااا وقار  اهرت الشاركة توةاعًا ملحوف

متر مرباع تشامل دعاافة صاالات دنتااج ومساتودعات مباردة،  ماا يارعا 9500متر مربع، كما تعمل حاليًا علا تنفيذ م ههات التوةعة الثالثة   مساحة 20,000مساحة تقار  
اناب نماو مساترام، د اا جكما أطلقت الشركة منتجات جريرة، ووةّعت نهاق أعمالها في أةاواق دعاافية، عامي اةاتراتيجيت ا لتنوياع مصاادر الارخل وتحقياق. نمو ا المستق لي

وفاااي . ار والتهاااوير المساااتمرونؤكااار لمساااا مينا الكااارام أن الشاااركة تساااير  أ اااات نحاااو تحقياااق أ ااارافها الاةاااتراتيجية، مرعوماااة  الا تكااا. تعزياااز  رامجهاااا التحفيفياااة ورفاااع كفااااءة افداء
.  علا دعمها المستمر، ولمسا مينا وموففينا علا ثقت ا وجهود ا–حفظها الله –الختام، نتقرم   الص الشكر والتقرير لقيادتنا الر يرة 
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رسالة الرئيس التنفيذي

التنفيذيالرئيس

سروارخادم

,,,,الكرامالمساهمون السادة

 2025عام هر
ً
 مرحلة

ً
اقآف ركةمسيرةفي امة

 انموأةستعزيزعلاالشركةركزتحيث،الغذاء
م ادراتات ا تاالعام، ذاوخحل.المسترام
نض اطالا وترةيخالقيادية،القرراتلتعزيزرس سية

ماك.الشركةمنتجاتنهاقوتوةيعالتشغيلي،
لحيمةاوالشرا اتافنظمةتهويرعلاالشركةعملت
.افجلطويلةالاةتراتيجيةأ رافهالرعا

رماالشاودنتاجخ دطحقالعامدنجاياتأ ري مي ان
يرك بشكلعزي مماالغذاء،آفاقلشركةالمه وخة

ن االتصنيعيةالشركةقررات
ّ
منتجاتتقرياميومك

إ او.أكبرواتساق كفاءةالجودةعالية روتينية
ةافولويدعهاءالشركةواصلتالتهور، ذاجانب
ت اأنظموتعزيزالغذاءوةحمةالتشغيليللتميف

تشملزةمركتجاريةاةتراتيجيةته يقمعالراخلية،
.والتوييعوالتجزسةالهعامخرماتقهاعات

فيغذاءالآفاق ركةتزاللاالمستق ل،د اوبالنظر
اعلالمتفايرالهلبميلحةتفادةممتايوعع  

فييرالتحضوةهلةالجودةعاليةالغذاسيةالمنتجات
عزية،المالقيادةوبفضل.السعوديةالعربيةالمملكة

يةوالاةتراتيجالمحسّنة،التشغيليةوالقررات
لاعالتركيفالشركةةتواصلالواضحة،التجارية
قيمةلقوخ را ات ا،وتعزيزمنتجات ا،نهاقتوةيع

.المصلحةأرحا لجميعمسترامة

.وبركاتةاللهورحمةعليكمالسلام

.رسولهعلىوالسلاموالصلاةلله،الحمد

 
ً
التحياتأطيبمعلكم،شكرا
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لاا النماو المارروا والتوةاع وتعمال الشاركة وفاق نهان مارن ومساترام، ماع التركياف ع. عالياة الجاودةسياةمنذ ت ة سها، ةعت  ركة آفاق الغذاء د ا تحقيق رؤية طموحط لتص    ركة راسارة فاي مجاال افةذياة، و لاك ماي خاحل الاةاتثمار فاي منتجاات ةذا
.، ودعا  ناء اقتصاد مزد ر، ومجتمع حيوي، ووطي طموح2030ومي خحل  ذه الجهود، تسا ا آفاق الغذاء في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية . الاةتراتيجي

مسؤوليةذاتشركة22/2/2018فيالغذاءافاقشركةتأسست
مالبرأس2051220421رقمالتجاري بالسجلمحدودة

منهاحصةكلقيمةحصة3,108,948الىمقسمريال31,089,480
حصة310,89بعددالعرفجمحمدبنأحمدالسيدبينريال(10)

3,077,859بعددللاغذيةالخليجيةالستثماروشركة%1بملكية
%99بملكيةحصة

ككشريالزراعيةللتنميةتبوكشركةدخول تم28/10/2018في
%50بملكيةحصة15,544,740الملكيةهيكلليكون الشركةجديد
للأغذيةةالخليجيالستثماروشركةالزراعيةللتنميةتبوكلشركة

%50بملكيةحصة15,544,740

التأسيس

2018

رييييال اليييى 31,089,480تيييم زييييادة رأس الميييال مييين  14/8/2021فيييي 
الييييييييييييى 3,108,948ليرتفييييييييييييع عييييييييييييدد الحصيييييييييييي  ميييييييييييين 80,000,000
حصة 8,000,000

زيادة رأس المال

2021

افقة على الإدراج المو

2022

تييم تحيول الشييركة ميين ذات مسيؤولية محييدودة اليى شييركة مسيياهمة2/3/2022فيي  
ريال ( 10)مقفلة وتحول الحص  الى أسهم تبلغ القيمة الأسمية للسهم 

افقييت الجمعييية العاميية غييير العادييية علييى طيير  7/4/2022فييي  سييهم 1,600,000و
وق الأولييي فييي السييللإكتتييابميين اجمييالي رأس مييال الشييركة % 20عيادي تمثييل ةسييبة 

الموازية على المستثمرين المؤهلين

28/12/2022في 
افقيييييت هيسييييية السيييييوق الماليييييية، الييييييوم، عليييييى طليييييب شيييييركة افييييياق الغيييييذاء  سيييييجي ل و

من أسهمها في السوق الموازية% 20مليون سهم تمثل 1.6أسهمها وطر  

(نمو)الإدراج الرسمي في السوق الموازي 

2023

وبييدء تييداول اسييهم شييركة افيياق الغييذاء فيييإدارجتييم 26/3/2023فييي 
السوق الموازية

11

النشأة والتاريخ  تأسيس الشركة

 غييييييييير هيكييييييييل الملكييييييييية بيييييييدخول أحمييييييييد بيييييييين محمييييييييد 21/6/20220فيييييييي 
اعيةالعرفج  ليكون هيكل الملكية شركة تبوك للتنمية الزر 

و احمييييييييييد بيييييييييين محمييييييييييد العييييييييييرفج % 50حصييييييييييه بملكييييييييييية 15,544,740
%50حصه بملكية 15,544,740

ملييييييون رييييييال سيييييعودي، وذليييييك 80ت الشيييييركة بزييييييادة رأس مالهيييييا إليييييى 
.لدعم خططها التوسعية

2020
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نبذة عن الشركة

 منتجات ةذاسية تتمثل في الرجاج الهري و الشاورما المههية  وقوالب الشاورما الجا زة مي افنواا التالية
ً
تنت  الشركة حاليا

 اورما الرجاج•

 اورما اللحا ال قري •

 اورما لحا الحاش ة•

ك ا دونر•

ا أدى قامات الشاركة  تركياب خا  دنتااج مت صاص فاي التتبيال بشاكل آ اي متكامال، مما2023فاي منتصاع عاام  .كيلاو جارام250كيلو جرام ا ا 5ت رأ أويان الإنتاج مي 
 د ا 10د ا ييادة طاقة دنتاج المصنع مي 

ً
.طي يوميا30أطنان يوميا

ألااع متاار مربااع،  ااملت توةااعة مسااتودعات تجمياار للمااواد الخااام والمنتجااات 20، وأصاا حت المساااحة الإجماليااة 2024اكتملاات أعمااال توةااعة المصاانع فااي أواساال عااام 
مت صااص، وصااالة تاارريب، ومركاازيم تباارآلات متاار مربااع، ومحهااة تبرياار وتجمياار صااناعية، ومحهااة ةاااي، 4المصاانعة، ومسااتودعات جافااة، وصااالة دنتاااج  مساااحة 

أطنااان 5، تااا تر ااين خاا  انتاااج الشاااورما المههيااة  هاقااة دنتاجيااة ت لاا  2024فااي المرحلااة افو ااا،  حلااول ن ايااة النصااع افول مااي عااام .تهااوير المنتجااات، وم دااي دداري 
، ويعتبر افول مي نوعط في الشرق افوة 

ً
.يوميا

أطنان يوميا 5 هاقة دنتاجية ( التنرر )كما تا تركيب خ  انتاج الرجاج الهري 

.ا منتجي  ذا المجالفي قهاا الرواجي واللحوم المجمرة، و و ةوق لا يزال يشهر طل ا متفايرا د ( خرمة المهاعا)تتمتع الشركة   برة في تصنيع منتجات الهور ا 
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فاق الغذاء
ّ
شركة ا

2018تأسست في                  

امالصناعية الثالثة بالدم–مصنع 

الدمام

صاداقت

يةرؤ 
الشركة

الرائدة في إنتاج الشاورما

مبيعات منذ التأسيس

⃁ 378+
⃁

مليون 

الكفاءات الأساسية
في مجالت

الموردين سلامة الغذاء

ذائيةالبتكار في المنتجات الغ التميز التشغيلي

درجة360هورايزون 

يقترب

فاق ركةتجمع
ّ
تقرياانلضممتنوعةت صصاتميمحترفين ينالغذاءا

جيبوتستالعمحءتوقعاتتلبة اةتمرارالجودةعاليةةذاسيةمنتجات
.والمستق ليةالحاليةالسوق لتحريات فعالية
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قصة
تحوّل 

فاق ركةتلتفم
ّ
تشكيلفيفعالدور لعبد اوت رتالسعودية،العربيةالمملكةفيالاقتصاديالتهور  مواك ةالغذاءا

 ولكيالمحليالصعيرعلافق ل سالمملكة،مكانةوتعزيزالاقتصاديالمستق ل
ً
.الرو ييرالصععلاأيضا

2500+20000
خرمة العمحء

8+
ةنوات مي الخبرة

فاق ركةترار➢
ّ
 المؤ لينالمهنيينميفريققِ لميالغذاءا

ً
 ت  يح

ً
والعملياتافةذيةنتاجدفيالواةعةالخبرةو وي عاليا

.افعمالوإدارة

منتجاترياتقلضمانالتجاريين،و ر ائ اوموردي اعمحئ امعافمروطويلةمت نةعحقات ناءعلاالشركةتركز➢
.العمحءوتوقعاتالسوق متهل اتتلبةالجودةعاليةةذاسية

 الشركةتضا➢
ً
وةلسلةلجودةاوعمانالإنتاج لكفي ماالرس سية،الوفيفيةالمجالاتم تلعفيمت صصةفرقا

.المجالاتم تلعفيوخبراءخبرة وي محترفين قيادةوالعمليات،التورير

والجودةتساقالايضميمماب ا،المعترتالصناعةمعاييرمعالراخليةوعمليات االتشغيليةالشركةممارةاتتتوافق➢
.أنشهت اجميعفيوالامتثال

لماذا شركة افّاق الغذاء

مساحة المصنع

متر مربع
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استراتيجيتنا

3

رسالة الشركة

1

2٤

 لتشملالغذاءافاق ركةاةتراتيجيةصُممت
ً
 توج  ية،وم ادئافجل،طويلتوجها

ً
.للقيااقا لةوأ رافا

لىععوائدنحققوأنالشاورماقوالبصناعةفيالرائدةالشركةنكون أن
وتطويرعتصنيفيواسبقيتناريادتناخلالمنللمساهمينالطويلالمدى
.الشاورماقوالب

اسيةاسمنتجاتنالتكون الجودة،عاليةغذائيةقيمةذاتأطعمةتقديم
.للمستهلكين

الإنتاجكفاءةتحسين•
المنتججودةتطوير•
المنتجاتابتكار•
السواقفيالتوسع•
التشغيليةالستدامةتحسين•
التكاليفخفض•
الغذاءسلامةضمان•
الموردينعلاقات عزيز•
العملاءرضازيادة•
والتطويرالتدريب•

الأهداف الستراتيجية
رما،الشاوقوالبصناعةفيمتخص مصنعأول بصفتنا:الريادة•

هذهليعةطفيلنبقىوالبتكارالمستمربالتحسينملتزمون فإننا
.الصناعة

لالخمنعملائناتوقعاتلتجاوز جاهدينةسعى:بالعملاءالهتمام•
 الخامالموادمنبدءًاالجودة،مستوياتأعلىضمان

ً
المنتجإلىوصول

.النهائي

ممانا،عملياتجميعفيوالشفافيةوالنزاهةبالصدقنلتزم:الأمانة•
.والمسؤوليةالثقةيعزز 

لالخمنالسوق  غيراتمعباستمرارنتكيف:والتطويرالأبتكار•
لدينانتاجالإعملياتتحسينعلىباستمراروةعملوالتطوير،البتكار
.منتجاتناأداءو عزيز

قيم الشركة

رؤية الشركة
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مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية
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يوسف عبدالله عبدالعزيز الراجحي
رئيس مجلس الإدارة

العرفحاحمد محمد حسين 

نائب رئيس مجلس الدارة

 شكيل مجلس الإدارة

فاق ركةددارةعلايشرت
ّ
ددارةمجلسالغذاءا

ق لميانت اب ايتاأعضاء،خمسميمؤلع
.ةنواتأربعلمرةللمسا مينالعامةالجمعية
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

نة نائب رئيس مجلس إدارة شركة كيمانول  ورئيس لج•
.المراجعة

رئيس مجلس إدارة شركة آفاق الغذاء•
 من تاريخ ( شركة مدرجة في سوق نمو) •

ً
اعتبارا

.م12/9/2023
عضو مجلس إدارة شركة الراجحى للموارد البشرية •

.والتعليم والتدريب
ز نائب رئيس مجلس إدارة شركة  عبد الله عبد العزي•

.الراجحي وأولده القابضة
رمادا-رئيس  مجلس إدارة شركة ريادة العالمية للفنادق •
.ةرئيس مجلس إدارة مجموعة المطار للسفر والسياح•
.رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي لحلول الطاقة•
رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي للخدمات •

.اللوجستيه
نائب رئيس مجلس إدارة بنك  بنغلاديش السلامي•

كة وعضو اللجنة التنفيذية، وعضو مجلس إدارة الشر
.الوقفية للبنك

مرير عام   ركة الراجحي للصناعة والتجارة•

مرير ما ي  مصرت الراجحي لحةتثمار•

للإةتثمارمرير فرا  مصرت الراجحي •

 نك الرياك–عا   تحويحت مصرفية •

(الكويت)عضو مجلس ددارة  ركة  روق للتع ئة وافةذية •

عضو مجلس ددارة  ركة الراجحي للصناعة•

.عضو مجلس ددارة  ركة الراجحي للفنادق•

عضو مجلس ددارة الشركة الخليجية للتقنية•

للسفر والسياحةأرابساارس س و الة •

رس س مركز الراجحي الصناعي-•

مرير مصنع الراجحي لمنتجات افةمنت•

رس س مصنع  وول للمنتجات الحريرية•

– كالوريوا  دقتصاد و علوم ةياةية •
(م1986)جامعة الملك ةعود 

جامعة ةر  -ماجستير ددارة تنمية •
(م1991)الولايات المتحرة –متشجي 

عاااااام فاااااي وفااااااسع 30خبااااارة تمتااااار فك ااااار ماااااي 

ي و قياديااااة  وإدارة عامااااة فااااي القهاااااا المصاااارف

ددارة الشااااااااااااااار ات الخاصاااااااااااااااة  والعاماااااااااااااااة  فااااااااااااااااي 

لزراعيالقهاا االصناعي والتجاري والما ي وا

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

فاق نائب رئيس مجلس الإدارة و العضو المنتدب  بشركة آ-
الغذاء 

حتى الأن2010المالك و المؤسس لفنادق هوم ان من -
م مدير عام مؤسسة أحمد العرفج للوحدات السكنية من عا-

.م حتى الأن2014
رئيس مجلس ادارة شركة وتد الرقمية-

حمي 2003 ريك ومرير عام  ركة افةتثمار الخليجية للأةذية مي 
2020

جامعة الملك – الوريس دراةات اةحمية 

(م1999)فيصل 

عام في مجال افةذية 20خبره لما يزير عي 

ع والاةتيراد المواد الغذاسية والتصني

الغذيةالغذائأ وتكنولوجيا صناعة 

اتهمأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة مؤهلاتهم و خبر



 نعبدالعزيز محمد عبدالرحمن البابطي
عضو مجلس الإدارة

مشعل ملهي عبدالله العريفي
عضو مجلس الإدارة
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

الأمين العام للهيسة -
يو السعودية للمقاولين من ما

م حتى الأن2023
عضو مجلس إدارة شركة -

آفاق الغذاء

مااااااارير الخرماااااااة 2007ا اااااااا 2001ماااااااي 
الهاتفية  مصرت الراجحي

مااااااااااااارير عاااااااااااااام 2008ا اااااااااااااا 2007ماااااااااااااي -
المعلومات في  ركة آراء

الاااااااااااااااااااااااااارس س 2018ا ااااااااااااااااااااااااااا 2008مااااااااااااااااااااااااااي 
ركة التنفيااااااذي للقهاااااااارا التجاااااااري بشااااااا

ييي السعودية
وكياااااااااااااااااال ويارة 2022ا ااااااااااااااااااا 2018ماااااااااااااااااي 

الموارد البشرية

ويق  كالوريس تس-

جامعااااااااااااااة الملااااااااااااااك –

ةعود

20خبااااره لمااااا يزياااار عااااي 

عااااااااااااااااااااااااام فااااااااااااااااااااااااي مجاااااااااااااااااااااااااال 

ق الم يعاااااااااااات والتسااااااااااااوي

والقهاااااااااااااااااااا التجااااااااااااااااااااري 

وخرمة العمحء

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة -
الشؤن الإدارية ومسؤل 

والتخطيط و إعداد 
السياسات والحوكمة 
ية بشركة  الجزيرة الماس

حتى 2020للمقاولت من 
الأن

عضو مجلس إدارة -
بشركة افاق الغذاء

.

رساااااااااااااا س 2015ا ااااااااااااااا 2012مااااااااااااااي 
قساااااااااا التلاااااااااجيل فاااااااااي الجامعااااااااااة

السعودية الإلكترونية
عضااااااااااو 2020اتلااااااااااا 2015ماااااااااي 

ددارة ومساااااااااااااااااااااؤل مجلاااااااااااااااااااااس ددارة 
جير التهاااوير بشاااركة أعاااواء لتااا 

السيارات

 كاااااااااااااااااااااااااااااااااالوريس علاااااااااااااااااااااااااااااااااا 

جامعااااااااااااااااااااة –دجتماااااااااااااااااااااا 

الملاااااااااااااااااااااااااك ع ااااااااااااااااااااااااارالعزيز 

(2008)

ماجساااتير ددارة أعماااال

جامعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة -

(2012)جحسجو

12خبره لما يزير عي

عااااااااااااام فاااااااااااااي الشاااااااااااااؤون 

الإدارياااااااااااااااااة وتهاااااااااااااااااوير 

افعماااااااااااااااااال  ومجاااااااااااااااااال 

الساياراتت جير 

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة -

ءبشركة افاق الغذا

نة نائب رئيس اللج-

الوطنية للبيسة و

المياة و الزراعة

ياااااااة الشاااااااركة الوطنياااااااة للتنم•
(نادك)الزراعية 

-2018الااااااارس س التنفياااااااذي •
م2020

عضو مجلس ددارة منتار  •
-2012والاارس س التنفيااذي 

م2018
-2003الااااااارس س التنفياااااااذي •

م2012
•

ير  ركة أل ان الريااك المار•
م2001-2000العام 

•

ياااااااة الشاااااااركة الوطنياااااااة للتنم•
الزراعية 

مااااااااااااااااااارير مشاااااااااااااااااااروا حااااااااااااااااااارك •
م1989-1992

-1986مرير مشروا حاسال •
م1987

لوم  كالوريس  نرةة الع

الزراعية 

جامعاااااااااة الملااااااااااك ةااااااااااعود –

(1984)

ماجستير  ددارة أعمال

اف اديمياااااااااااااااااااااااااااااة العربيااااااااااااااااااااااااااااااة 

(2009)

عاي خبره لما يزيار

عااااااااااااااااااااااااااام فااااااااااااااااااااااااااي 37

االزراعااااااةمجااااااال  

و صااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااناعة 

افةذية 

عبدالمجيد بن محمد بن أبراهيم الرشودي
عضو مجلس الإدارة
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم#

1
ع رالمجير

محمر 
الر ودي

ودية افمين العام للهيئة السع-
م 2023للمقااااااااااولين ماااااااااي ماااااااااايو 

حمي افن
عضاااااااااااو مجلاااااااااااس ددارة  اااااااااااركة -

آفاق الغذاء

ركة رس س لجنة المراجعة في  -
آفاق الغذاء

مااااااارير الخرمااااااااة الهاتفيااااااااة 2007ا ااااااااا 2001ماااااااي 
 مصرت الراجحي

ماااارير عااااام المعلومااااات فااااي 2008ا ااااا 2007مااااي -
 ركة آراء

اا الاارس س التنفيااذي للقهاا2018ا ااا 2008مااي 
التجاري بشركة ييي السعودية

ةوكيل ويارة الموارد البشري2022ا ا 2018مي 

جامعة الملك ةعود– كالوريس تسويق -
عااام فااي مجااال 20خبااره لمااا يزياار عااي 

الم يعاااااااااااااااااااات والتساااااااااااااااااااويق والقهااااااااااااااااااااا
التجاري وخرمة العمحء

2
خالر ناصر

الربيعة
المرير الما ي -

مركز دعا  يئات التهوير

( ركةا)الشركة السعودية للتروير -محلل مال -
2019-2022

الهيئاااااااااة -مااااااااارير المراجعاااااااااة الراخلياااااااااة و الجاااااااااودة -
2019-2018العامة للز اة 

ت  ااركة الإتصااالا -مسااؤول المراجعااة الراخليااة -
السعودية 

ر عمااااااال فاااااااي عااااااارة مناصااااااا فأ  اااااااركة  ااااااارايس ووتااااااا-
PWC -2012-2016 اوا 

جامعة الملك ةعود- كالوريوا  محاة ة -
حاصل علا  هادة محاةب قانونأ معتمر مي -

SOCPA
ي مجاااااااال المحاةاااااااا ة والإدارةخبااااااارة

رقيقالمالية والتحليل الما ي والت

3

عصام ع رالعزيز
الصقير

رسااااااااااااااااا س قهااااااااااااااااااا الحوكماااااااااااااااااة و -
 ااااااااااااااركة -المخاااااااااااااااطر و الإلتاااااااااااااافام 

السودة للتهوير 
مركاااااااز الملاااااااك-مااااااارير ددارة المخااااااااطر المؤةساااااااية -

2020ع رالله الما ي
2019-2018 رنام  كفالط-مرير ددارة المخاطر-
لز ااااة  يئاااة ا-ماارير ددارة المخااااطر الإةااتراتيجية -

2018-2017والضري ة والجمارك
عودي ال نااك الساا-ماارير ددارة التاارقيق المصاارفي-

2017-2014-الفرنس ة 
2014-2013 نك ال حد -مرير ددارة المخاطر-

جامعة الملك ةعود- كالوريوا  محاة ة -
ددارة المنظمات الروليةجامعة - MBAماجستير -

ويلمز& جومسيون 

عااااام فااااي مجااااال 15مااااي لإك اااارخبااارة -
التااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارقيق و ددارة المخااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااطر  

والإلتفاموالحوكمة 

أعضاء اللجان
لجنة المراجعة
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم#

ينع رالعزيز محمر ع رالرحمي ال ا ه1
عضو مجلس ددارة بشركة افاق الغذاء•
ناسب رس س اللجنة الوطنية لل  ئة و المياة و الزراعة•
 ركة آفاق الغذاء-رس س لجنة المكافئات و التر يحات •

(نادك)الشركة الوطنية للتنمية الزراعية •
م2020-2018الرس س التنفيذي •
م2018-2012عضو مجلس ددارة منتر  والرس س التنفيذي •
م2012-2003الرس س التنفيذي •
م2001-2000 ركة أل ان الرياك المرير العام •
الشركة الوطنية للتنمية الزراعية•
م1992-1989مرير مشروا حرك •
م1987-1986مرير مشروا حاسل •

 جامعاااة الملاااك–  كاااالوريس  نرةاااة العلاااوم الزراعياااة
اف اديميااااة  ماجسااااتير  ددارة أعمااااال (1984)ةااااعود 
(2009)العربية 

عام في مجال  االزراعة و صناعة 37خبره لما يزير عي 
افةذية

2
يوةع
ع ر الله

ع ر العزيز الراجحي

.ناسب رس س مجلس ددارة  ركة كيمانول  ورس س لجنة المراجعة•
رس س مجلس ددارة  ركة آفاق الغذاء•
عضو لجنة المكافئات والتر يحات  ركة آفاق الغذاء•
.عضو مجلس ددارة  ركة الراجحا للموارد البشرية والتعليا والترريب•
.ناسب رس س مجلس ددارة  ركة  ع ر الله ع ر العزيز الراجحي وأولاده القا ضة•
رمادا-رس س  مجلس ددارة  ركة ريادة العالمية للفنادق •
.رس س مجلس ددارة مجموعة المهار للسفر والسياحة•
.رس س مجلس ددارة  ركة الراجحي لحلول الهاقة•
.رس س مجلس ددارة  ركة الراجحي للخرمات اللوجستيط•
ة، وعضو ناسب رس س مجلس ددارة  نك   نغحديش الاةحمأ وعضو اللجنة التنفيذي•

.مجلس ددارة الشركة الوقفية لل نك

مرير عام   ركة الراجحي للصناعة والتجارة•
مرير ما ي  مصرت الراجحي لحةتثمار•
للإةتثمارمرير فرا  مصرت الراجحي •
 نك الرياك–عا   تحويحت مصرفية •
(الكويت)عضو مجلس ددارة  ركة  روق للتع ئة وافةذية •
عضو مجلس ددارة  ركة الراجحي للصناعة•
.عضو مجلس ددارة  ركة الراجحي للفنادق•
عضو مجلس ددارة الشركة الخليجية للتقنية•
للسفر والسياحةأرابساارس س و الة •
رس س مركز الراجحي الصناعي•
مرير مصنع الراجحي لمنتجات افةمنت•
رس س مصنع  وول للمنتجات الحريرية•

لك جامعة الم– كالوريوا  دقتصاد و علوم ةياةية 
(م1986)ةعود 

–جامعة ةر  متشجي -ماجستير ددارة تنمية 
(م1991)الولايات المتحرة 

عام في وفاسع قيادية  وإدارة 30خبرة تمتر فك ر مي 
ة  عامة في القهاا المصرفي و ددارة الشر ات الخاص
الزراعيوالعامة  في القهاا االصناعي والتجاري والما ي و

3

ماين محمر الحماد

ا ا افن2021مستشار لمعا ي ناسب ويير الصناعة مي •
ة رس س لجن-عضو اللجنة التنفيذية-عضو مجلس ددارة مركز الححل السعودي •

المكافئات و التر يحات
هام مؤةس عضو مجلس ددارة وعضو اللجنة التنفيذية في المستق ل للسيراميك ومس•

في  ركة المستق ل للسيراميك2016-2006و رس س تنفيذي مي 
م2008-2000المرير العام في مؤةسة ماين محمر الحماد مي •
م2000-1997مرير م يعات التصرير و المشاريع في  ركة الخزت السعودي •
م1997-1992مرير م يعات اقليمة في  ركة الكا حت السعودية •
2015-2012عضو مجلس ددارة ةا ق في  ركة الع راللهيع لحةتثمار الصناعي •

2007-جامعة ويست كحيتون -ماجستير تسويق •

م2004 كالوريس ددارة أعمال•
رونية الجامعة السعودية افلكت- كالوريوا قانون •

م2023-

عة في مجال القهاا الصناعي وخ ير في صناخبرة 
السيراميك مع خبرة عمل في القهاعين الخاص و 

الحكومأ
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الإدارة التنفيذية

مدير المبيعات –رشيد قجاج 

والسياحةالفنادقددارة كالوريوااف اديميةالمؤ حت

ةوالسا قالحاليةالمناصب:المهنيةالخبرة
الاماراتا وفبةجانا مجموعةالوطدةالحسا مرير•

السلهانوةوبرماركتم ا زم يعاتمرير•

الغذاءافاق ركة-الم يعاتمرير•الحا يالمنصب

الرئيس التنفيذي–خادم سروار 

اف اديميةالمؤ حت
لمتحرةاالمملكة يف ي،جامعة-(تسويقت صص)افعمالددارةفيالشرتمرت ةمع كالوريوا•
المملكة اليرونيان،ةحةكوجامعة-(متميفةماجستيررةالة)افعمالددارة-افعمالددارةماجستير•

المتحرة

ةوالسا قالحاليةالمناصب:المهنيةالخبرة

التنفيذيالرس س-(المتحرةالعربيةالإمارات)السرورم ا ز/جانامجموعة•
الأعممرير-(السعوديةالعربيةالمملكةالكويت،المتحرة،العربيةالإمارات)الشايعمجموعة•
أعمالمرير-(والكويتالمتحرةالعربيةالإمارات)الشايعمجموعة•
أول عملياتمرير-(والكويتالمتحرةالعربيةالإمارات)الشايعمجموعة•
عاممرير-(المتحرةالمملكة)للأةذيةة ستريتومجموعة•
(المتحرةالمملكة)للأةذيةة ستريتومجموعةميجزء-فودي  نين•
التصنيعموقعمرير-(المتحرةالمملكة) وف س-فودي ريمير•
(المتحرةالمملكةل ستر،) وف س-فودي ريمير•
عملياتمرير/أعمالمرير-(المتحرةالمملكة)المحرودةفوديديطآنردا•
أول دنتاجمرير-(المتحرةالمملكة)المحرودةوالمبردةالمجمرةللأةذية اينف•
دنتاجمرير-المتحرةالمملكةماكفيتيف•

الغذاءافاقلشركةالتنفيذيالرس سالحا يالمنصب

مدير المصنع –عابد حسين

الميكانيكيةالهنرةةفيعا يد لوماف اديميةالمؤ حت

 لماقنكوفونكايي  ركةمرير•والسا قةالحاليةالمناصب:المهنيةالخبرة

الغذاءافاق ركةمصنع-المصنعمرير•الحا يالمنصب

المدير المالي-حسين عبدالمحسن محمود 

محاة ة-تجارة كالوريساف اديميةالمؤ حت

المناصب الحالية والسا قة: الخبرة المهنية

القا رة نكةيمة-الاستمانددارةمحاةب،•

القا رةالثقيلة،للمعراتالصناعيةالتوريرات ركة-عاممحاةب•

الغذائألحةتثمارالخلي  ركة-عاممحاةب•

الغذاءافاق ركة-حسا اتمرير•

الغذاءافاق ركة–الما يالمريرالحا يالمنصب
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مدير الموارد البشرية-عاصم بن عبدالرحمن الجغمان 

اف اديميةالمؤ حت

العامةالإدارةفي كالوريوا•

المكاتبددارةفيد لوم•

الحوكمةد لوم•

اليةالحالمناصب:المهنيةالخبرة
والسا قة

الغذاءافاق ركة-الحكوميةالعحقاتمسؤول•

جواتةريع-مهعامرير•

افحساءتمور،مصنع-جودةمراقب•

افحساءتمور،مصنع-دنتاجخ مشرت•

الحا يالمنصب
الغذاءافاق ركة-البشريةالمواردمرير•

الغذاءافاق ركة-الاتصالمسؤول•

مدير الصيانة–الطاف شاكتي 

الميكانيكيةالهنرةةفي كالوريوااف اديميةالمؤ حت

حاليةالالمناصب:المهنيةالخبرة
والسا قة

الشايع مجموعةصيانةمهنرا•

للأةذيةالر يربشركةصيانةمهنرا•

الغذاءافاق ركة-الصيانةمريرالحا يالمنصب

22

مدير  الإدارة القانونية –محمد بن عبدالله العجالين 

اف اديميةالمؤ حت
العامالقانون ماجستير

القانون  كالوريوا

الحاليةالمناصب:المهنيةالخبرة
والسا قة

والمقاولاتللتجارةالعربيةالمنار ركةمحامأ•

للمحاماةالودعانأناصرالشيخ مكتبمحامأ•

القانونيةالإدارةمريرالحا يالمنصب

مدير  إدارة الجودة –ايفيفيبين 

اف اديميةالمؤ حت
ةالحيويوالكيمياءالصناعيةالرقيقةالاحياءفي كالوريوا

الرقيقةالاحياءعلافيماجستير

اليةالحالمناصب:المهنيةالخبرة
والسا قة

الشايع مجموعةالجودةددارةمرير•

امريكانابشركةالجودةددارةمرير•

الجودةددارةمريرالحا يالمنصب

مدير  إدارة سلالسل الإمداد–دليب فيمال

ميكانيكية نرةة كالوريوااف اديميةالمؤ حت

اليةالحالمناصب:المهنيةالخبرة
والسا قة

وريرالتةلسلةانتاجلت هي افةاةيةالمجالاتجميعفيعمل•

القهريةالتوريرلسلسلةمرير•

ايعالشلمجموعةالتابعافةذيةمصنعفيالتوريرلسلسلةمرير•

الامرادةحةلددارةمريرالحا يالمنصب
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الأسماء
 عضو مجلس التي يكون  أسماء الشركات

 
ً
أو  إداراتها الحالية في مجالس الإدارة عضوا

من مديريها

 خارج/ داخل المملكة 
المملكة

شركة مساهمة )الكيان القانوةي 
/ شركة مساهمة غير مدرجة / مدرجة 

(شركة ذات مسؤولية محدودة

 التي يكون عضو أسماء الشركات
 في مجلس الإدارة

ً
 مجالس عضوا

مديريها السابقة أو من إداراتها
خارج المملكة/ داخل المملكة 

شركة مساهمة)الكيان القانوةي 
شركة مساهمة غير مدرجة / مدرجة 

(شركة ذات مسؤولية محدودة/ 

حي
ج
لرا
الله ا

 ر
 ع
ي
ع  

ة
يو

للسفرالمهارمجموعةادارةمجلسرس س
مسا مة مقفلةداخل المملكةوالسياحة

للصناعةالراجحي ركةعاممرير
والتجارة

 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة

للمواردالراجحي ركةددارةمجلسعضو
والترريبوالتعلياالبشرية

 ات مسئولية محرودةداخل المملكة
 روق ركةددارةمجلسعضو

وافةذيةللتع ئة
 ات مسؤولية محرودةخارج المملكة

 رعاللهع ر ركةددارةمجلسرس سناسب
القا ضةوأولادهالراجحيالعزيز

 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة
الراجحي ركةادارةمجلسعضو

للفنادق
 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة

الرياكفنادق ركةددارةمجلسرس س
 ات مسؤولية محرودةداخل المملكةرمادا-العالمية

ةالخليجيالشركةادارةمجلسعضو
للتقنية

 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة

 ركة مسا مة مررجةداخل المملكةكيمانول  ركةددارةمجلسعضو
النقل ركةددارةمجلسعضو

 رجت-المتحرةالرولية
مسا مة مررجةداخل المملكة

 نغحديش نكددارةمجلسرس سناسب
الإةحمأ

مسا مة عامةخارج المملكة
ت وك ركةددارةمجلسعضو

الزراعيةللتنمية
 ركة مسا مة مررجةداخل المملكة

التابعةافوقات ركةددارةمجلسعضو
ال نغحديش ةالإةحمألل نك

مسا مة عامةخارج المملكة
الراجحي ركةادارةمجلسرس س

اللوجستيةللخرمات
 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة

---
الراجحي ركةادارةمجلسرس س
الهاقةلحلول 

 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة
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  عضو مجلس داخل المملكة أو خارجها االتي يكون  أسماء الشركات
ً
و السابقة أو من مديريها إداراتها الحالية في مجالس الإدارة عضوا
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الأسماء
عضو أسماء الشركات التي يشغل فيها ال

ا حاليًا عضوية مجلس إدارة أو منصبً 
إداريًا

خارج المملكة/ داخل المملكة 
شركة مساهمة)الكيان القانوةي 

شركة مساهمة غير مدرجة / مدرجة 
(شركة ذات مسؤولية محدودة/ 

اء أسماء الشركات التي يشغل أعض
مجلس إدارتها مناصب أعضاء 
يرينسابقين في مجلس الإدارة أو المد

خارج المملكة/ داخل المملكة 
شركة مساهمة)الكيان القانوةي 

شركة مساهمة غير مدرجة / مدرجة 
(شركة ذات مسؤولية محدودة/ 

أحمد بن محمد العرفج
الرقميةوتر ركةددارةمجلسرس س
المعلوماتلتقنية

 ركة مسا مة ةير مررجةداخل المملكة
 ركةمريرييمجلسعضو

عامميللأةذيةالخليجيةالاةتثمار
2020عامد ا2003

 ات مسؤولية محرودةداخل المملكة

عبد المجيد بن محمد 
الرشودي

------

مشعل بن ملهي 
العريفي

ية عضو مجلس ددارة  ركة الجزيرة الماة
للمقاولات

- ات مسؤولية محرودة-داخل المملكة 
عضو مجلس ددارة  ركة أعواء 

لت جير السيارات
 ات مسؤولية محرودةداخل السعودية

ن
طي

باب
 ال
مد

ح
 م
ن
ز  ب

زي
لع

دا
عب

خارج المملكة(ننورا) ركة تصنيع السكر الشرقية 
يةالشركة الوطنية للتنمية الزراع ركة مسا مة مررجة

(ناديك)
 ركة مسا مة مررجة داخل المملكة

 ركة مسا مة مررجةخارج المملكة(السودان) ركة كنانة للسكر 
 ركة جايان للهاقة والتنمية 

(جاياد و)
 ركة مسا مة مررجةداخل المملكة
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:الآ يالنحوعلىأعضائهوتصنيفالإدارةمجلستكوين

:مستقلإدارةمجلسعضوتنفيذي،غيرإدارةمجلسعضو-تنفيذيإدارةمجلسعضو

تاريخ التعيين العمرلجنسيةصفة العضويةالمنصبالسم
الأسهم المملوكة الغير الأسهم المملوكة مباشرة 

مباشرة
النس ة افةها

-%304,4623.8م6710/9/2023ةعوديةير تنفيذيرس س مجلس الإدارةيوةع  ي ع رالله الراجحي

-%3,062,89438.28م491/3/2022ةعوديتنفيذيناسب رس س مجلس الإدارةأحمر  ي محمر العرف 

-%97,0001.2م5210/9/2023ةعوديمستقلعضوع رالمجير  ي محمر الر ودي

---م631/12/2024ةعوديمستقلعضوع رالعزيز  ي محمر ال ا هين

---م4110/9/2023ةعوديمستقلعضومشعل  ي ملهة العريفأ

أدائهاوالشركةحيالوملحوظاتهمالمساهمينبمقترحاتعلماتنفيذيينالغيروبخاصةأعضاؤهلإحاطةالإدارةمجلسأتخذهاالتيالإجراءات•

اتصالوسيلةأيأو.الإدارةلمجلساجتماعأقربفيالمجلسأعضاءعلىوملاحظاتهمالمساهمينمقترحاتعرضخلالمنوأدائهاالشركةحيالوملحوظاتهمالمساهمينبمقترحاتالمجلسأعضاءإحاطةتتم•
الإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجاناجتماعاتوالجمعيةاجتماعاتخلالومنمستمرةبصفةوذلكالغرضتحققفعّالةأخرى 
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لجنة المراجعة
:ومهامهااللجنةلختصاصاتمختصروصف ( أ

اقبة• الشركةواةشطةأعمالمر

.إجرائاتهاوتنفيذالداخليةالمراجعةوحدةعملياتعلىالإشراف•

.أدائهموتقيماستقلاليتهممنوالتحققأ عابهموتحديدالحساباتمراجعيبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية•

.ليةالماالتقاريربإعدادالصلةذاتالأنظمةذلكفيبماالمتبعةوالمحاسبيةالماليةوالأنظمةالسياساتسلامةمنبالتأكدالمتعلقةمسسولياتهأداءفيالإدارةمجلسلمساعدةالخارجىالحساباتمراجعتقاريرعلىوالتوصيةالطلاع•

.بشفافيةوطرحهاالشركةتواجهالتيالمخاطرعلىالعامالتصور تحديدخلالمنوذلكالمخاطرلإدارةمناسبةرقابيةأنظمةتطبيقمنالتأكد•

.تطبيقهسلامةعلىوالإشرافالشركةفيالداخليةالرقابةنظامفاعليةمراجعة•

.الشركةبأعمالالصلةذاتالخارجيةوالجهاتالشركةبينالماليةالمعاملاتوعدالةوالنظاميةالقانونيةللمتطلباتمطابقتهامنوالتحققالماليةوالتقاريرالشركةلحساباتالخارجيةالرقابةوعملياتالماليالأداءعلىالرقابة•

.بالتعديلللمساهمينالعامةللجمعيةوالتوصيةلدارستها غيراتبأيالإدارةلمجلسوالتوصيةوالضوابطالمهاموتقييماللجنةعمللئحةمراجعة•

:اللجنةإجتماعات ( ب

م2027/3/1فيالمجلسدورةنهايةحتىأعضاء3منبالشركةالمراجعةلجنةتكون 

طبيعة العضويةالإسم

إجتماعات( 5)عدد الجتماعات 

الجتماع الأول 
م17/3/2025بتاريخ

الجتماع الثاةي
م22/5/2025بتاريخ 

الجتماع الثالث
م3/8/2025بتاريخ 

الجتماع الرابع
م4/11/2025بتاريخ 

الجتماع الخامس
م31/12/2025بتاريخ 

الجمالي

5رس س اللجنةع ر المجير  ي محمر  ي أ را يا الر ودي

عضو اللجنةخااااالرناصارالربيعة
5

عضو اللجنةعصام ع رالعزيز الصفير
5
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لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد : وصف مختصر لختصاصات اللجان ومهامها، مثل
.اجتماعاتها وتواريخ اةعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع
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لجنة المكافآت والترشيحات

: الآتأاللجنةومسؤلياتمهاموتشملوالتر يحاتالمكافآت: ما موعوعينالمتعلقةوالاختصاصات المهاماللجنةت تص

:ومهامهااللجنةلإختصاصاتمختصروصف ( أ

الترشيحات

.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرةياةاتاقتراح•

 تر يحهاوإعادةلطأعضاء تر ي الإدارةلمجلسالتوصية•
ً
.وافمانط الشرتم لة جريمةددانتطة قتشخصأيتر ي عرممراعاةمعالمعتمرة،والمعاييرللسياةاتوفقا

.التنفيذيةالإدارةوفاسعو غلالإدارةمجلسلعضويةالمهلوبةوالمؤ حتللقرراتوصعدعراد•

.دجراؤ ايمكيالمةالتغييرات  نفيالتوصياتورفعالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلس يكلمراجعة•

.أخرى  ركةددارةمجلسعضويةيشغلالعضو اند امصال تعاركأيوجودوعرمالمستقلين،افعضاءاةتقحلميةنوي بشكلالت كر•

.لاةتقحليتطالعضوفقرد اتؤديقرمتغيراتأيعيالمسا مينلإعحممناة ةآليةوعع•

المكافآت

 ف  اللنظرالإدارةمجلسد اورفعها،.التنفيذيةوالإدارةالمجلسعيالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةةياةةدعراد•
ً
.عن اوالإفصاح افداء،ترت  معاييرات ااالسياةةتلكفييراعاأنعلاالعامة،الجمعيةميلاعتماد اتمهيرا

.المعتمرةللسياةاتوفقاالشركةفيالتنفيذيينوك ارعنطالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاء مكافآتالإدارةلمجلسالتوصية•

.المهلوبةالإعافاتأو التعريحتللمجلسوالتوصيةوالمكافآتالحوافزونظامللشركةالرواتبلهيكلالسنويةالمراجعة•

.من االمرجاةاف راتلتحقيقفعاليت امرىوتقيياالمكافئات،لسياةةالروريةالمراجعة•

:اللجنةاجتماعات(ب

م1/3/2027فيالمجلسدورةن ايةحميأعضاء3مي الشركةوالتر يحاتالمكافئاتلجنةتتكون 

طبيعة العضويةالإسم

إجتماعات( 4)عدد الجتماعات 

الجتماع الأول 
م15/4/2025بتاريخ

الجتماع الثاةي
م16/4/2025بتاريخ 

الجتماع الثالث
م21/4/2025بتاريخ 

الجتماع الرابع
م21/12/2025بتاريخ 

الجمالي

رس س اللجنةع رالعزيز محمر ال ا هين
4

4عضو اللجنةيوةع ع رالله الراجحي

4عضو اللجنةماين محمر الحماد
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الإفصا  عن مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا لما هو منصوص عليه في المادة التسعين من لئحة حوكمة الشركات

سياسة مكافآت أعضاء مجاس الإدارة والإدارة التنفيذية                                          

مقدمة

ن مكافآت وبدل ية ميجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المال" بناء على الفقرة الرابعة من المادة السابعة والعشرون من النظام الأساس للشركة والتي تن  على 
ي حضرها كل عضو من تاريخ آخر و إدارية أو استشارات وان يشتمل ايضًا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التة أمصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فني

.اجتماع للجمعية العامة
.مل به الشركةلمية و إدارية تمكنهم من أداء مهام عملهم وواجباتهم بمهنية عالية في المجال الذي  عوعوحيث أن الهدف من تلك السياسة لأعضاء المجلس ولجانه المنبثقة هو تنظيم تلك المكافسات لستقطاب أعضاء للمجلس واللجان ذو كفاءة فنية
افق مع الأنظمة واللوائح من خلال الإطار التنظيمي لمكافسات كبار التنفيذيين في الشركة. كة وتحقيق أهدافهالشروتهدف الشركة إلى أن تكون بيسة عمل جاذبة من خلال استقطاب موارد بشرية ذات كفاءة وخبرات عالية والمحافظة عليهن لستمرار استدامة ا بما يتو

.الصادرة من الجهات ذات العلاقة

سياسة المكافآت

:دون الإخلال بأحكام نظام الشركات و نظام هيسة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية  يجب أن يراعى في المكافسات مايلي 

أن تكون منسجمة مع استراتيجية  وأهداف الشركة * 
أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات* 
المحددة لى الأهدافأن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء المجلس، بالإضافة إ* 

.من قبل المجلس المراد تحقيقها خلال السنة المالية
.أن تكون المكافآت متناسبة مع ةشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها* 

.أن يؤخذ بعين العتبار القطاع الذي  عمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء المجلس*  
.أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم* 
. ل يجوز لأعضاء مجلس الإدارة بأي صفة كانت التصويت على بند مكافأة أعضاء المجلس في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين* 
لشركات وأنظمةأن تقوم الشركة بالإفصا  عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين حسب الضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام ا* 

.  هيسة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية
.أن يستحق العضو مكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجان وفقا لمدة عضويته* 
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ري العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي إنحراف جوه

 ذهعيجو ري انحراتأيوجريلا  نالشركةوتؤكرالتنفيذيينوك اراللجان،وأعضاءالإدارةمجلسأعضاءمكافآتي صفيماالشركةفيب االمعمول والتر يحاتالمكافآتصرتوةياةة ضوا  التفم  نطالشركةددارةمجلسيقر
.السياةة

المكافآت و التعويضات

الغذاءافاق ركةددارةلمجلسكافئاتالمةياةةفيتحريرهتاالذيالسقعالمكافئاتتتجاوي لاوأنالإدارةمجلسفعضاءالمرفوعةوالتعويضاتالمكافئاتطريقةالشركةت ينأنالماليةالسوق  يئةعيالصادرةالشر اتلحوكمةالرس سيةافنظمةعليطنصتماحسب
.م7/1/2024فيعاديةالغيرالعامةالجمعيةق لميالمعتمرةالتنفيذيةوالإدارةلجانةو

:التا يالنحوعلاو لكالمعتمرةللمعاييروفقا الشركة،التنفيذيينوك اراللجانوأعضاءالمجلسأعضاء مكافآتللمجلس التوصيةاللجنةت تص

.والتر يحاتالمكافآتلجنةتوصيةعلام نيةالمكافآتتكون أن •

.الماليةالسنةخحلتحقيقهاالمرادالمجلسق لميالمحردةاف راتد ا الإعافةالمجلس،أعضاءويتحملهاب ايقومالمةوالمسئوولياتوافعمالالعضواختصاصاتمعومتناة ةعادلةالمكافآتتكون أن •

.لإدارت االحيمةوالمهارةالشركةنشاطمعمتناة ةالمكافآتتكون أن •

.المجلسأعضاءوخبرةوحجمهاالشركةفيطتعملالذيالقهااالاعت اربعينيؤخذأن •

.عل  اوالإ قاءوتحفيف امناة ةوخبرةكفاءة وي ددارةمجلسأعضاءلاةتقها معقول بشكل افيةالمكاف ةتكون أن •

.المكاف هتلكمقرارالعامةالجمعيةوتحردالمزايا ذهميأك رأوأثنين ينالجمعويجوي .افرباحصافيميمعينةنس ةأومعينةمزاياأوالجلساتعيحضور  رلأومعينم ل ميالإدارةمجلسأعضاءمكاف ةتتكون 

مالرأامي(%5)عيلايقلالمسا مينعلارب توييعوبعر.افةاس ةالشركةنظامفحكامته يقاالعامةالجمعيةقررت االمةالاحتياطياتخصابعرو لك.افرباحصافيمي(%10)علاالنس ة ذةتزيرأنالجمعيجوي فح.الشركةأرباحميمعينةنس ةالمكاف ة انتا ا
.العضويحضر االمةالجلساتعردمعمتناة االمكاف ة ذةاةتحقاقيكون أنعلا.المرفواالشركة

اداريينأوعاملين وصفهاالمجلسأعضاءماق ضط يانعلاكذلكيشتملأنو.المزايامي لكوةيرمصروفاتوبرلمكافآتميالماليةالسنةخحلالإدارةمجلسأعضاءعليطماحصللكل امل يانعلاالعاديةالعامةالجمعيةا االإدارةمجلستقريريشتملأنيجب
.العامةللجمعيةاجتمااآخرتاريخميعضو لحضر االمةالجلساتوعردالمجلسجلساتبعرد يانعلاايضايشتملوأناةتشاراتأودداريةأوفنيةأعمالنظيرق ضوهماأو

29

الإطار العام لسياسة المكافآت والتعويضات 



1

2

3

4

5

6

7

المكافآت وبدلت الحضور لإعضاء مجلس الإدارة 

حالت إيقاف صرف المكافآت و إستردادها 

مضللةأوصحيحةغيرمعلوماتعلىبناءالمكافآتصرف.1

علاعرعهاتامضللةأورحيحةةيرمعلوماتعلام نيةالإدارةمجلسأعضاءميفيصُرفتالمةالمكافآتأنللهيئةأوالمراجعةللجنةت يّند ا
. رد امهال تطللشركةويحقللشركة،دعادت اعليطفيجبالسنوي،الإدارةمجلستقريرتضمين اأوالعامةالجمعية

بإعادتهاواللتزامالمكافأةاستحقاقعدم.2

بميعضويةدن اءالعامةالجمعيةقررتد ا للمجلسرقةمتفاجتماعاتخمسةأومتتاليةاجتماعاتثحثةحضورهعرمبسببالمجلسأعضاءميتغيَّ
مجيعدعادةيطعلويجبحضره،اجتمااآخرتليالمةالفترةعيمكافآتأيالعضو ذايستحقفحالمجلس،يق لطمشرواعذردون عضويتطمرةخحل

.وجرتدنالفترةتلكعيلطصُرفتالمةالمكافآت

.عليطالعامةالجمعيةموافقةبعرويصرتعضولكلةعوديريالألعوخمسون ماسة150,000الم ل يتجاوي ألاعلاالسنةن ايةفيوالتر يحاتالمكافآتلجنةتوصيةعلا ناء)العامةالجمعيةق لميويعتمرالمجلس طيوص ةمعينم ل .1

السنةخحلويصرتةعوديريالآلاتثحثة3,000 م ل عضولكلجلسة لعيثا ت رل.2

بدلت الحضور لأمين سر مجلس الإدارة 

التر يحاتوالمكافآتلجنةميتوصيةعلا ناءحضور وبرلاتةنويةومكافآتاةتحقاقاتميالإدارةمجلسةرأمينمكافآتالمجلسويعتمريحرد

المكافآت وبدلت الحضور لإعضاء اللجان 

.اللجنةميتوصيةعلا ناءالسنويةومكافئاتطاةتحقاقاتميعنطالمنبثقةلجانطأعضاءمكافآتالمجلسويعتمريحرد.1

السنةخحلويصرتةعوديريالآلاتثحثة3,000 م ل عضولكلجلسة لعيثا ت رل.2

30

اء وبناء على سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية ، أدناه جدول بمكافآت أعض
:م2025المجلس عن عام 
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افعضاء المستقلين: أولا

100,00016,50015,000000131,5000000000131,5000الر وديمحمر يع رالمجير

91,53116,5009,000000117,0310000000117,0310*خالر  ي محمر الع ودي 

100,00016,5000000116,5000000000116,5000مشعل  ي ملهة العريفأ

8,46903,00000011,469000000011,4690**ع رالعزيز  ي محمر ال ا هين

300,00049,50027,000000376,5000000000376,5000(أول)المجموع 

 
ً
:افعضاء ةير التنفيذيي: ثانيا

150,00016,50012,000000178,5000000000178,5000يوةع  ي ع رالله الراجحي

 )المجموع 
ً
150,00016,50012,000000178,5000000000178,5000(ثانيا

 
ً
افعضاء التنفيذيين: ثالثا

100,00015,00000075,00000000000190,0000احمر  ي محمر العرف 

 )المجموا 
ً
100,00015,00000075,00000000000190,0000(ثالثا

550,00081,00039,0000075,000745,0000000000745,0000المجموع الكلى

م2024-مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
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:م202٤المجلس عن عام اء وبناء على سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية ، أدناه جدول بمكافآت أعض

بند مبلغ معين  يقصد به مكافآة عضو مجلس الإدارة عن عضويتة بمجلس الإدارة *

م فقد اوصى مجلس 2025/٤/21م وتوصية لجنة المكافآت و الترشيحات بتاريخ 202٤/1/7الغير العادية في امةبناء على سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية ، المعتمدة من الجمعية الع

ريال لمره 1500م  شاملة 202٤م علما انه تم صرف بدلات حضور جلسات المجلس في عام 202٤/12/31م بالرفع بالتوصية للجمعية العامة بالموافقة على صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2026/2/9الإدارة بتاريخ 
.ولن تصرف مكافآت اعضاء المجلس الا بعد موافقة الجمعية العامة العادية (يوسف الراجحي–مشعل العريفي -خالد العبودي–عبدالمجيد الرشودي )واحدة لحضور الجلسة حضوريا خارج مقر اقامة الأعضاء الدائمة تشمل مصاريف السفر والإقامة لكل من  

أحمد العرفج العضو المنتدب مكافآة استثنائية نظيرا لإعمال كلف بها في الشركة/أوصى مجلس الإدارة بالرفع بالتوصية للجمعية العامة العادية بمنح أ ** 

افقة بقبول الستقالة1/12/2024خالد العبودي بإستقالته من عضوية مجلس الإدارة ومن عضوية لجنة المكافسات و الترشيحات وقرر مجلس الإدارة بتاريخ /م تقدم أ11/2024//30بتاريخ * م على المو

افق مجلس الإدارة على  عيين أ 1/12/2024بتاريخ ** افقت الجمعية العامة العادية على  عيينة عضوا في المجلس2025/6/18عبدالعزيز البابطين عضو في مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافسات و الترشيحات وبتاريخ / م و م و
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مكافآت أعضاء المجلس 

سم
الإ

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

وع
جم

الم

مة
خد

ال
ة 
هاي

ت ن
فآ
كا
م

لى
لك

ع ا
مو

لمج
ا

ت
فا
و ر

ص
الم
ل 
بد

ين
مع

غ 
بل
م

*

ت 
سا

جل
ر  و

ض
ح
ل 
بد

س
جل

الم

ر  و
ض

ح
ل 
بد

وع 
جم

م
ان

لج
 ال
ت
سا

جل

ية
ين
 ع
ايا

مز

ض
أع

ه 
ض

قب
ما 

ن 
يا
ب

اء 
م 
فه

ص
بو

س 
جل

الم
ين

ي ار
إد
أو 

ن 
ملي

عا
..

إل
خ 

جل
الم

س 
ئي ر

آة 
اف
مك

س 
ب 

تد
لمن
و ا

ض
لع

و ا
أ

**

وع
جم

الم

 
با ر
الأ

ن 
 م
بة

س
ة

ية
ور

 د
ت
فآ
مك

ص
 ق
ية
يز
حف

ط ت
ط
خ

رة 
ي

ل
لأج

ا

وي
ط
ة 
يزي

حف
ط ت

ط
خ

ة 
ل

ل
لأج

ا

ة 
وح

من
الم
م 
سه

الأ
ي)

م 
ت

مة
قي

 ال
ال

خ
إد

)

افعضاء المستقلين: أولا

100,00012,00015,000000127,0000000000127,0000الر وديمحمر يع رالمجير

100,00012,00012,000000124,0000000000124,0000ع رالعزيز  ي محمر ال ا هين

100,00012,0000000112,0000000000112,0000مشعل  ي ملهة العريفأ

300,00036,00027,000000363,0000000000363,0000(أول)المجموع 

 
ً
:افعضاء ةير التنفيذيي: ثانيا

150,00012,00012,000000174,0000000000174,0000يوةع  ي ع رالله الراجحي

 )المجموع 
ً
150,00012,00012,000000174,0000000000174,0000(ثانيا

 
ً
افعضاء التنفيذيين: ثالثا

100,00012,0000000112,0000000000112,0000احمر  ي محمر العرف 

 )المجموا 
ً
100,00012,0000000112,0000000000112,0000(ثالثا

550,00060,00039,000000649,0000000000649,0000المجموع الكلى

م2025-مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

32

:م2025المجلس عن عام اء وبناء على سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية ، أدناه جدول بمكافآت أعض

بند مبلغ معين  يقصد به مكافآة عضو مجلس الإدارة عن عضويتة بمجلس الإدارة *

م فقد اوصى مجلس 2026/2/15م وتوصية لجنة المكافآت و الترشيحات بتاريخ 202٤/1/7الغير العادية في امةبناء على سياسة صرف مكافآت ومستحقات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية ، المعتمدة من الجمعية الع

م  ولن تصرف مكافآت اعضاء 2025م علما انه تم صرف بدلات حضور جلسات المجلس في عام 2025/12/31م بالرفع بالتوصية للجمعية العامة بالموافقة على صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2026/3/2الإدارة بتاريخ 
.المجلس الا بعد موافقة الجمعية العامة العادية 
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مكافآت أعضاء اللجان

م2024مكافآت أعضاء اللجان عن العام 

.ريال ةعودي لكل جلسة  الإعافة للمكاف ة السنوية المة يعتمر ا مجلس الادارة( 3000)يتقاض ي أعضاء اللجان  رل حضور الجلسات  واقع 

المجموعبدل حضور الجلسات( عدا بدل حضور الجلسات)المكافآت الثابتة أسم العضو

أعضاء لجنة المراجعة 

75,00015,00090,000ع رالمجير  ي محمر الر ودي

50,00015,00065,000خالر  ي ناصر الربيعة

50,00015,00065,000عصام  ي ع رالعزيز الصقير

175,00045,000220,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت  والترشيحات

68,6009,00077,600*خالر  ي محمرالع ودي

6,4003,0009,400**ع رالعزيز  ي محمر ال ا هين

50,00012,00062,000يوةع  ي ع رالله الراجحي

50,00012,00062,000ماين  ي محمر الحماد

175,00036,000211,000المجموع

33

350,00081,000431,000المجموع الكلي   

افقة بقبول الستقالة1/12/2024خالد العبودي بإستقالته من عضوية مجلس الإدارة ومن عضوية لجنة المكافسات و الترشيحات وقرر مجلس الإدارة بتاريخ /م تقدم أ11/2024//30بتاريخ * م على المو

افق مجلس الإدارة على  عيين أ 1/12/2024بتاريخ ** افقت الجمعية العامة العادية على  عيينة عضوا في المجلس2025/6/18عبدالعزيز البابطين عضو في مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافسات و الترشيحات وبتاريخ / م و م و
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مكافآت أعضاء اللجان

م2025مكافآت أعضاء اللجان عن العام 

.ريال ةعودي لكل جلسة  الإعافة للمكاف ة السنوية المة يعتمر ا مجلس الادارة( 3000)يتقاض ي أعضاء اللجان  رل حضور الجلسات  واقع 

المجموعبدل حضور الجلسات( عدا بدل حضور الجلسات)المكافآت الثابتة أسم العضو

أعضاء لجنة المراجعة 

75,00015,00090,000ع رالمجير  ي محمر الر ودي

50,00015,00065,000خالر  ي ناصر الربيعة

50,00015,00065,000عصام  ي ع رالعزيز الصقير

175,00045,000220,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت  والترشيحات

75,00012,00087,000ع رالعزيز  ي محمر ال ا هين

50,00012,00062,000يوةع  ي ع رالله الراجحي

50,00012,00062,000ماين  ي محمر الحماد

175,00036,000211,000المجموع

34

350,00081,000431,000المجموع الكلي   
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مكافآت كبار التنفيذيين

مكافآت كبار المديرين التنفيذيين

  علا المكافئات  ما في  لك ك ير الإداريين التنفيذيين وك ير الإداريين الما
ً
نلييمجموا المكافئات ا فعلا خمسة مسؤولين تنفيذيين حصولا

ن
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أخرى المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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847,000360,75001,207,750000000001,207,750التنفيذيالرس س

119,62890,0480209,67600000000209,676الما يالمرير

188,900,96,8500285,75000000000285,750المصنعمرير

103,50057,3720160,87200000000160,872البشريةالمواردادارةمرير

80,52170,8200151,34100000000151,341الجودةددارةمرير
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:وجودةعدمحالفيالشركةفيداخليمراجع عيينإلىالحاجةمدىبشأنالمراجعةلجنةتوصية

.الداخليةبالمراجعةالخاصةبالمسسولياتيتعلقفيماللشركةالعامةالجمعيةمنوالمعتمدةالمراجعةلجنةعمللئحةمنالثالثةالمادةمن(2)الفقرةعلىبناء

.الداخليالمراجعمكتبمنالتقاريروتقديمالإداراتمدراءمعالإجتماعوالداخليةالمراجعةبأعمالالبدءم2025عامخلالوجرى المراجعةلجنةتوصيةعلىبناءالشركةفيالداخليةالمراجعةأعماللغرضالشبيليسلطانمكتبمعبالتعاقدالشركةقامت

:بهاالأخذعدموأسبابات،التوصيتلكومسوغاتالداخلي،المراجع عيينأوأدائهوتقييمأ عابهوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجع عيينبشأنبهاالأخذالمجلسرفضالتيأوالإدارة،مجلسقراراتوبينبينها عارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات

.الداخليالمراجع عيينأوأدائهوتقييمأ عابهوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجع عيينبشأنتوصياتبأيالأخذالإدارةمجلسيرفضولمالإدارة،مجلسقراراتمع عارضتالمراجعةللجنةتوصياتتوجدلبأنهالشركةتؤكد

:الشركةفيالداخليةالرقابةنظامكفايةمدىفيالمراجعةلجنةرأيالىإضافةالشركةفيالداخليةالرقابةنظامكفايةمدىفيالمراجعةلجنةرأيإلىإضافةبالشركة،الداخليةالرقابةإجراءاتلفعاليةالسنويةالمراجعةنتائج

االمراجعةلجنةإن
ً
الرقابةإجراءاتونظامفاءةكوفاعليةمدىوالتحققالداخليالمراجعمعبالتنسيقبالشركةالداخليةالرقابةأعمالمتابعةخلالمنذلكوبالشركةالداخليةالرقابةإجراءاتونظامفاعليةوكفايةمدىمنالتحققعلى عملعملها،لنطاقووفق

الحساباتومراجعالشركةدارةإمنلهاالمقدمةالمعلوماتعلىوبناءً الإدارةمجلسالىتقاريرهابرفعاللجنةوتقومملاحظاتهومرئياتهوابداءللحساباتمراجعتهخلالمنالرقابيللنظامتقييممنالخارجيالحساباتمراجعبهيقوملماوايضابالشركةالداخلية
.نهاعللافصا الإدارةمجلسنظرلفتيستدعي،الغذاءآفاقشركةفيالداخليةالرقابةنظامفيجوهريةنتائجأيالمراجعةللجنةتظهرلموعليهم2025ديسمبر31فيكماالنظاميةالمتطلباتحسباعدادهاتمالماليةالقوائمفإنعليهوالعامهذاخلالالصادرة

افيةجهةأيمنأوالهيسةمنالشركةعلىمفروضاحتياطيقيدأواحترازي تدبيرأوجزاءأوعقوبةأي :ستقبلالمفيوقوعهاوتفاديعلاجهاوسبللهاالموقعةوالجهةالمخالفةأسباببيانمعقضائية،أوتنظيميةأوإشر

وجدتان,بالشركةوعلاقتهابالتقييمقامتالتيالخارجيةوالجهة,أعضائةولجانةوأداءأدائهتقييمفيالإدارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائل

النهائيةبالنتائجالإدارةلمجلسبدورهايتوص التيوالترشيحاتالمكافآتللجنةالنتائجرفعيتمثمومنالتقييمنتائجتحليلويتمبأرائهمالإدلءخلالمنالتقييمعمليةفيالمجلسأعضاءيشاركحيثأعضائهأداءلتقييمداخليتقييمنموذجالشركةإدارةمجلسأعتمد
التقييملعملخارجيةاستشاريةبجهةالستعانةيتملمانهعلما،للتقييم

36

.ظيمية أو قضاسيةتنتقر الشركة   نط لا يوجر أي عقوبة، أو جزاء، أو تر ير احترايي أو قير احتياطأ مفروك علا الشركة مي الهيئة أو مي أي جهة د رافية أو

التوصيات،تلكومسوغاتي،الداخلالمراجع عيينأوأدائهوتقييمأ عابهوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجع عيينبشأنبهاالأخذالمجلسرفضالتيأوالإدارة،مجلسقراراتوبينبينها عارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات
:بهاالأخذعدموأسباب

.الداخليالمراجع عيينأوأدائهوتقييمأ عابهوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجع عيينبشأنتوصياتبأيالأخذالإدارةمجلسيرفضولمالإدارة،مجلسقراراتمع عارضتالمراجعةللجنةتوصياتتوجدلبأنهالشركةتؤكد
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:للشركةالجتماعيةالمسؤوليةوفعالياتبرامج

فيالإعاقطلذوي وفيفأ رنام علااقةالإع وي افشخاصجمعيةمعالتعاون وتاالمواسمة هادةعلاحصلتالشركة  نعلمًا الشركة،مت صصفريقد راتتحتترريب اعلاالشركةوتعملالوطنيةالكفاءاتلاةتقها و لك التوفيعالمنتهةالترريب رام الشركةتقرم
.الشركة

.الجمعياتلهذهالحاضرينالإدارةمجلسأعضاءوأسماءالأخيرةالماليةالسنةخلالالمنعقدةللمساهمينالعامةالجمعياتبتواريخبيان  

:التاليةالتفاصيل حسبفق العامةللجمعيةواحراجتمااالشركةعقرت

تاريخ الجمعيةالأعضاء الحاضرين

رس س مجلس الإدارة-يوةع  ي ع رالله الراجحي •

ناسب رس س مجلس الإدارة-أحمر  ي محمر العرف  •

ع رالمجير  ي محمر الر ودي•

الموافق ا1446الحجة ي22 تاريخعاديةعامةجمعية
م18/06/2025
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03
أعمال الشركة وةشاطها 
التشغيلي 
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ركة وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق بيان بكل ةشاط وتأثيره في حجم أعمال الش .وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة
:وإسهامها في النتائج

:  أةشطة الشركة الرئيسية

الموافاااق )ه 1443/ 02/ 02الصاااادر  مريناااة الخبااار  تااااريخ 2051220421تماااارا الشاااركة نشااااطها  موجاااب اللاااجل التجااااري رقاااا 
, المجماااارةوتتمثااال أنشاااهة الشااااركة كماااا فاااا سااااجلها التجااااري فاااا  انتاااااج أناااواا الااارواجي وافرانااااب والهياااور المباااردة و, (م22/02/2018

هااااامبرجر مااااي وال( النقااااانق)وانتاااااج اللااااجق , وتقهيااااع وتجهيااااف وتع ئااااة وتغليااااع اللحااااوم والاااارواجي, وانتاااااج اللحااااوم المبااااردة والمجماااارة
.اللحوم

. توتمارا الشركة أنشهت ا وفق افنظمة المت عة وبعر الحصول علا التراخيص الحيمة مي الجهات المختصة دن وجر

.  ذا وقر حصلت الشركة علا  افة التراخيص النظامية الحيمة للأنشهة الحالية والمة جميعها ةارية الصححية

.ةويتمثل نشاط الشركة الحا ي في دنتاج وتصنيع وتجهيف وتقهيع، وتغليع اللحوم ،والرواجي المبردة ،والمجمر

قسااام رس ساايط و ااا تمتلااك الشااركة مصاانع مت صااص فااي صااناعط أةااياا الشاااورما الجااا زة المت لااة ويقسااا المصاانع داخليااا ا ااا ثحثااة أ
شاهة الشاركة الك اا  وقساا الشااورما المههياة المعل اة و اذا ماا تتمثال فياط أندونارقسا  اورما الرجاج وقساا  ااورما اللحاا وقساا 

.الحالية

مصانع ةاذائأ حاريث فقار المصنع يقاع  المريناة الصاناعية الثالثاة  الارمام  المنهقاة الشارقية  والمصانع مجهاز للعملياات التصانيعية ك
ج رس سااية جهاازت  اال أدوات ومعاارات وأجهاازة  النظافااة والتههياار اثناااء دخااول العمااال واثناااء الإنتاااج ايضااا ولاارى المصاانع خهااوط انتااا

:تحقق  رت المشروا وهي
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القدرة الإنتاجيةخط الإنتاج

طي في الوردية يوميًا30تصل د ا خ  تتبيل الرجاج

 10تصل د ا خ  تتبيل اللحوم
ً
طي في الوردية يوميا

 5تصل د ا خ  الفرم والخل 
ً
طي في الوردية يوميا

 5تصل د ا خ   اورما مههية
ً
طي في الوردية يوميا

 10تصل د ا خ  اف عة  لفحص المواد الخام
ً
طي في الوردية يوميا

طي في الوردية يوميا 5تصل ا ا خ  انتاج الرجاج الهري 
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افق :الشركةمر
الخامالموادمستودا•
الرجاج اورمادنتاجقسا•
اللحا اورمادنتاجقسا•
ك ا دونردنتاجقسا•
الترريبقاعة•
المختبر•
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منتجات الشركة 

 اورما دجاج مههة اورما لحا مههة

(افمونيا)التبريرتوليرمحهة•
الغايمحهة•
الهعاموقاعاتالمها خ•
الإداري الم دي•
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نموذج عمل الشركة

الجهات ذات الصلة

الأةشطة الرئيسية للشركة

القيم المقترحة

العلاقة مع العملاء

قناة خدمة العملاء

القنوات الرئيسية

هيكل التكلفة

مصادر الإيرادات
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قناة خدمة العملاءعلاقات العملاءالقيم المقترحةالأةشطة الرئيسيةالجهات ذات الصلة

ويارة التجارة•

ويارة الصناعة•

اطق الهيئة السعودية للمرن الصناعية والمن•
التقنية

الهيئة السعودية للغذاء والرواء•

ويارة الموارد البشرية•

الهيئة العامة للت مينات الاجتماعية•

 يئة الز اة والضري ة والجمارك•

ويارة الزراعة•

الشؤون ال لرية والقروية•

دنتاج وتصنيع وتحضير اللحوم المبردة•
والمجمرة

منت  جرير، افول مي نوعط في السوق •

صنع حسب الهل•
ُ
ب، منتجات عالية الجودة ت

جارية وتتفوق بشكل واض  علا المنتجات الت
ول المنتجة  كميات ك يرة، مع ةهولة الوص

.دل  ا للعمحء

عحقة طويلة افمر مع العمحء عبر جميع •
القنوات

دعا مستمر•

رب  العمحء  المنتجات•

العحمة التجارية•

المهاعا•

الفنادق•

التمويي•

الاعا ة•

تجار الجملة•

ثحجات•

 ايبر ماركت•

ةوبر ماركت•

متاجر ال قالة•

المصنع•

خهوط الإنتاج•

التبرير والتجمير•

المستودعات•

خبرة الموففين في الإنتاج والتصنيع•

نظام ت هي  موارد المؤةسات •

العحمة التجارية•

الته يقات •

التوييع•

المعارك•

قنوات التواصل الاجتماعي•

:القنوات:الموارد الرئيسية

:قنوات البيع بالتجزئة

أجور الموففين•

الم يعات والتسويق والتوييع•

المواد الخام•

الهاقة•

الرةوم الحكومية•

والإداريةالعوميةالمصاريع •

ال حث والتهوير•

:هيكل التكلفة

م يعات المصنع  جميع القنوات•

:مصادر الإيرادات
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:الشركةلأعمالالمستقبليةوالتوقعات(العملياتإيقافأوالأعمال،توسيعأوالهيكلية،التغييراتذلكفيبما)وقراراتهاالشركةخططلأهموصف

-:استمرارا لنمو الشركة ورغبة الشركة لزيادة إيراداتها وتوسيع أعمالها  عزم الشركة على 

(تاس ة)ا ا السوق الرس س ة ( نمو)الانتقال مي السوق الموايي -1

:خهوط رس سية  التا ي4ييادة خهوط دنتاج جريرة لمنتجات جريرة تشمل -2
(صرور الرواجي المغلفة  فتات الخبف–الناجت ) طي  الساعة  والذي يشمل دنتاج 2خ  البريرن    هاقة -*
طي  الساعة 1خ  البرجر  هاقة -*
.طي  الساعة5خ  اف ا ة والتس ي  للمواد الخام المجمرة  هاقة -*

.الات متر10 ناء م دة صناعي للتوةعة الثالثة علا أرك مجاورة لمصنع الشركة  مساحة تقار  -3
متااار لتشاااكيل قوالاااب الشااااورما وفصااال منتجاااات 2000الات طاااي ماااي الماااواد الخاااام وصاااالة دنتااااج  مسااااحة 3والاااذي يشااامل مساااتودا رس سااا ة  هاقاااة 

الرواجي عي اللحوم الحمراء
وصالة تجهيف وتحضير المواد الخام 

.تهوير أنظمة التصنيع-4
تركيب منصات ةمارت لايي مت صصط في تشكيل قوالب الشاورما 

.ييادة اةهول النقل-5
طي 27ناقحت  حجا 3 حجا 
طي 13ناقحت  حجا 5
طي 5ناقحت  حجا 10

. ناء مستودعات رس سية في المناطق الرس سية -6
متر مربع 1000مستودا مبرد  مرينة الرياك  حجا 

متر مربع 1000مستودا مبرد  مرينة جرة  حجا 
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المهام ذهورب فيع،والت الاةتجا ةخه ووععوتحليلها،وتصنيفهاالمخاطرتحريرتشملالمؤةسة،م اطرددارةفيمتهورةةياةةالغذاءافاق ركةتت دي
.الراخليةللضوا  التشغيليةللفعاليةالمستمرالتقييامعالتنفيذية،والإدارةالإدارةومجلسالمراجعة لجنة

:إطار إدارة المخاطر

:ومراق ت االمخاطر ذهددارةوةياةات( السوق متعلقةأوماليةأوتشغيلية انتةواء)الشركةتواجطالمةالمخاطرحول معلومات

جميعوتتعاون .الإدارةمجلسميالمعتمرةللسياةةوفقًاالتنفيذي،الرس سوالمنتر العضود راتتحتالمخاطرددارةالغذاءافاق ركةفيالعلياالإدارةتتو ا
ت ذالمحتمل،وت ثيرهخهر لحروثاحتماليةتقيياويتا.آثار اميوالت فيعوتقييمهاالمحتملةالمخاطرلتحريرافقسام

ُ
 ذهلتقليلالمناة ةرالترا يوت

.الإمكانقرروتجنب االمخاطر،

عشرة أدوار لإدارة المخاطر

010204 0305

اقبة المخاطرتنفيذ استراتيجيات الستجابةتطوير استراتيجيات الستجابةتقييم المخاطرتحديد المخاطر مر

قرمةالالمحتملةالمخاطرلتحرير املتقييادجراء لكيتضمي

أوتشغيليةأومالية، انتةواءالشركة،أ راتعلاتؤثر

. يئيةأواةتراتيجية

ير ات ثلتقيياالمحردةالمخاطرتحليل لكيتضمي

ثلمتقنياتاةت رام لكويشمل.حروث اواحتمالية

.افثروتحليلالس ناريو اتتحليل

يف ماالمخاطر،معللتعاملخه وععيتضميو ذا

.جنبالتأوالق ول أوالنقلالت فيع،مثلخيارات لك

ةالموعوعوالسياةاتالخه تنفيذ لكيتضمي

عنيينالماففرادجميعأنميوالت كرالمخاطرمعللتعامل

.الاةتراتيجياتب ذهدرايةعلا

اتال يانوتحليلللأداءالمستمرةالمراق ةخحلمي

توقعم وكماالعملياتةيرلضمان المخاطرالمتعلقة

.نا ئةم اطرأيوتحرير
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060709 0810

الستعداد للأزماتتقييم الأثر القانوةي والتنظيميالتدريب والتوعيةالتواصل وإعداد التقاريرتحديثات وتحسينات النظام

ددارةلاةتراتيجياتوالتحريثالمراجعةخحلمي

يمالمستفادةالررواعلا ناءً  انتظامالمخاطر

.العمل  ئةفيالتغييراتأوالسا قةالتجار 

ددارةد االمخاطرعيدوريةتقاريرتقرياخحلمي

الالفعالتواصلوعمانالمصلحة،وأرحا الشركة

.مةالمنظأنحاءجميعفيوالاةتجا اتالمخاطربش ن

الموففينوعيلزيادةترريبيةدوراتعقرخحلمي

.الية فعلإدارت اات اعهاالواجبوالإجراءات المخاطر
القوانينلجميعالشركةامتثالعمانخحلمي

.المخاطر إدارةوالمتعلقةب االمعمول واللواس 

وخه للأيماتالاةتجا ةخه وععخحلمي

املالتععلاالمنظمةقررةلضمانافعمالاةتمرارية

.المتوقعةةيرافحراثمع

:خحلميو لكللم اطر،فعّالةددارةعمانفيمحوريا روراالإدارةمجلسيلعب

.الجو ريةللم اطر املةتغهيةلضمانومراق تطالمخاطرددارةدطارمراجعة:الإ رات•

.أ رافهالتحقيقتحمّلهافيالشركةترةبالمةالمخاطرمستوى تحرير:المخاطرتقّ لمستوى •

. كفاءةالمواردت صيصوعمانالرس سيةالت فيعخه دقرار:الت فيعاةتراتيجياتاعتماد•

.النا ئةأوالجريرةللم اطروالاةتجا ةالمخاطرددارةعملياتلفعاليةالروريالتقييا:افداءمراق ة•

ي
ّ
.للشركةيةالاةتراتيجاف راتمعتمامًايتماش يالنمو، مافرصواةتنامالمحتملة،الت ريراتميوالت فيعمرونت ا،علاالحفاظمي الغذاءافاق ركةالنهن ذايُمك

دور مجلس الإدارة
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المخاطر والفرص

وتغهأ.والتشغيليالاةتراتيجيويينالمستعلا المخاطرمستنيرةقراراتات ا علاددارتنامساعرةب رتالمؤةسية،المخاطرلإدارة املعملدطارته يق لكويشمل.أقسامناجميعفيللم اطرقويةتقاريروإعرادحوكمة يا ل ناءعلالريناالمؤةسيةالمخاطرددارةنظاميركز
:التاليةالمجالاتلريناالمؤةسيةالمخاطرددارةمنهجية

حوكمة إدارة مخاطر 
المؤسسة

وثائق إدارة مخاطر 
المؤسسة

توى تقييم المخاطر على مس
الشركة

هارصد المخاطر والإبلاغ عن

 عريف الرغبة في المخاطرة 
وتحملها؛

نظام إدارة المخاطر 
المؤسسية الخاص بنا

ة تقييم قدرات إدارة المخاطر المؤسسي
وخارطة الطريق

إدارة مخاطر الأطراف 
الثالثة
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:الكثيررهاوغيوالسوقيةوالماليةالتشغيليةالمخاطرذلكفيبماالغذاء،افاقشركةبنشاطالمرتبطةالمخاطرمنالعديدهناك

نموذج توقع المخاطر

توقعات رائعة للحوادث

ميةعأونهاقعلاالحصول فيللمساعرة المخاطرالتن ؤنمو جالغذاءافاق ركةتست رم
وأرحا يينالتنفيذالمريرييك ارمعمعمقةجلساتنهجنايتضمي.الكيانمستوى علاالمخاطر
.المخاطر مستنيرةقراراتات ا فيلمساعرت اقسا كلخاصم اطرمستودال ناءالعمليات

طرة م ا
تنبؤ بالمناخ

المخاطر
المالية

المخاطر
التشغيلية

المخاطر التنظيمية و
م اطر السمعة

م اطر
السوق 

م اطر
الاستمان و التمويل

م اطر
الإدارة

المخاطر
الاةتراتيجية

م اطر
التكنولوجيا
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المخاطر التشغيلية

رقم 
ي سلسل

استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

يةالغذاسالمنتجاتط يعة1

نت 
ُ
رواجيوالاللحوممنتجاتوتوياالشركةت

التجاريةالعحمةتحتوالمجمرةالمبردة
خصالخلهات لكفي ما،"دةكنرر"

ُ
.صةالم

فقر،التلعةريعةمنتجات اله يعةونظرًا
أوالسليا،ةيرالت زييميم اطرتنش 

أوالحرارة،درجةفيالتحكاأنظمةأعهال
لةةلسفياعهرا اتأوالمخزون،ددارةةوء

.معتطوةالمنت جودةعلايؤثرقرمماالتبرير،

ييللت زصارمةعوا  الشركةته ق
وفترةالمخزونوتراقبوالحفظ،
لحفاظلالمبردالنقلوتست رمالصححية،

علاتحافظكما.المنت جودةعلا
امالخالموادم زونمي افيةمستويات
يةاةتمرارلضمانالن اسيةوالمنتجات

.السوق طلبوتل يةالعمل

الايراداتتركيف2

اعللشركةفعمالالعامةاله يعةتتمثل
وتغليعوتقهيعوتحضيرومعالجةدنتاج

.والمجمرةالمبردةوالرواجياللحوممنتجات
اتمنتجميالإيراداتميك يرجزءويُستمر

مي%60الرجاج اورماتمثلحيثالشاورما،
اتالإيرادفيالتركيف ذا.الم يعاتدجما ي
راتوتغيالهلبلتقل اتالشركةيُعرّك

أداءلاعةلً ايؤثرقرمماالسوق،تفضيحت
.الم يعات

وق الساتجا ات اةتمرارالشركةتراقب
يعتنوعلاوتعملالعمحء،وتفضيحت
نفذكما.وتحسين امنتجات ا

ُ
ادراتم ت

واك ةلممتواصلبشكلالمنتجاتتهوير
لاعتماداوتقليلالسوق فيالمتغيرالهلب

.واحرةمنتجاتفئةعلا

رقم 
ي سلسل

استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

اللحوممنتجاتتلوث3

اعلوالرواجياللحوممنتجاتتحتوي قر
ةموجودلحمراكمسب ةدقيقة اسنات
رخهو ناك.ال  ئةفيط يعيبشكل
يؤثررقمماالتصنيع،أثناءللتلوثمحتمل

ةالمصنعاللحومأوالرواجيمنتجاتعلا
قرلك، د ا الإعافة.الشركةتنتجهاالمة

ي ةةرموادميللتلوثالمنتجاتتتعرك
ميةير اأوال حةتيكأوالمعادنمثل
الإنتاجعملياتفيالمست رمةالمواد

ذه تؤثرأنويمكي.والتغليعوالتع ئة
والامتثالالمنت ،ةحمةعلاالمخاطر
.الشركةوةمعةللواس ،

الصحةر معاييتامًاالتفامًاالشركةتلتفم
مرة،المعتالغذاءوةحمةال يئيةوالسحمة

عت اوعالمةوالمتهل اتاللواس ةيماولا
.السعوديةوالرواءللغذاءالعامةالهيئة
اب خاصًامصنعًاالشركةأنش توقر

لواس المعتمامًامتوافقًااللحوم،لتجهيف
المصنعزيُجهّ .ب االمعمول وال يئيةالصحية
منعد ات رتحريثة ريهانية تقنيات
فعلااوفقً المصنعصُما.ال يئةالتلوث
 لكيف ماالعالمية،افةذيةتصنيعمعايير
رارت ا،ح ررجةمُتحكاوتع ئةدنتاجمناطق
حفظحيث

ُ
10دون ف  االحرارةدرجةت
اتالمتهل معيتماش ي مامئوية،درجات

الشركةتضمي.السعوديةالتنظيمية
للغذاءةالعامالهيئةلمعاييرالكاملالامتثال
ةعمليمراحلجميعفيالسعوديةوالرواء
.صلةال اتومرافقطمصنعهافيالتصنيع
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المخاطر التشغيلية

رقم 
 سلسلي

استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

الرواجيأمراك4

فيما الحيوانية،الخامالموادعلاالشركةنشاطيعتمر
فإن لك،علاوبناءً .الحمراءواللحومالرواجي لك

علاؤثرتقرالمةافمراكتفش ةلخهرمعرعةمنتجات ا
تأثرالمثال،ةبيلفعلا.الحيوانيةال روةدمرادات
 الرواجيصناعةعلاالهيور دنفلونزا

ً
،وعالممحليا

ً
ممايا

لةحةفيواعهرا اتالهيور أعرادان فاكد اأدى
المواديفنقصالتفشيات ذهمثلعيينت وقر.التورير
.تشغيليةوتحرياتافةعار،فيوتقل اتالخام،

امالخالموادمي احتياطياتالشركةتحتفظ
ماك.عمليات اميافقلعلايومًا90لتغهيةتكفأ
خحلميمتنوعةتوريراةتراتيجيةتت ديأن ا

لضمانراسرييدوليينموردييمعالعمل
ررمصعلاالاعتمادوتقليلالإمراداةتمرارية

.واحر

5
ييالموردعلاالاعتماد

الرس سيين

يينرس سودوليينمحليينموردييعلاالشركةتعتمر
تركيفتتفاويؤديوقر.الخامالموادمياحتياجات الت مين

لاعتمادالخهرالشركةتعريضد االمورديي ينالإمرادات
انقهاافييتسببقرمماواحر،مصررعلاالمفرط

.مواتيةةيرأةعارعلاالحصول أوالإمرادات

هّ ق
ُ
 نظامًاالشركةت

ً
وردييالملإدارةمُهيكح

.واحرموردعلاالاعتمادوتقليلالتنويعلضمان
 العامالمريرويشرت

ً
ادالمو راءعلام ا رة

ت ا واالإمراداةتمراريةلضمانالرس سيةالخام
.الاةتراتيجيةالتوريرقرارات

العمحءتركيف6

دجما يمي٪18للشركةعمحءخمسةأكبر كل
د ايشير ذاأنحينفي.2025الماليةللسنةالإيرادات
ءالعمحعلاالاعتمادفإنالتركيف،ميمعترلمستوى 

فياداتالإيرتقل اتلخهرالشركةيعركقرالرس سيين
.نالرس سييالعمحءفقرانأوالهل اتان فاكحالة

واةعةعمحءقاعرةعلاالشركةتحافظ
،ومتنوعة

ً
لصغيرةاالشر ات ينتتراوحجغرافيا

شراءالطل اتخحلميالم يعاتتتا.والك يرة
معرلضمان نشاطالشركةوتعملالم ا رة،

يممحرودعردلرىمفرطبشكلالإيراداتتركز
.العمحء

رقم 
 سلسلي
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7
منتجاتتقريا
جريرة

،الشركة،نجاحيعتمر
ً
اعلجزسيا

تمنتجاوطرحتهويرعلاقررت ا
توتفضيح توقعاتتلبةجريرة
قرو.والمحتملينالحاليينالعمحء

حفاظالأوالا تكار،فيالفشليؤثر
أوالعالية،الجودةمعاييرعلا

ريرةالجللمنتجاتالفعالالتسويق
 
ً
عوالموقالم يعاتأداءعلاةل ا

.التنافس ة

ثال حقساميالشركةتستفير
قوإطح لتصميالري اوالتهوير
معيتماش ي ما اةتمرارمنتجات

واتجا اتالعمحءتفضيحت
تمرالمسالا تكارخحلومي.السوق 

وي ،الترواةتراتيجياتللمنتجات
ةمحفظتنويعد االشركةت رت

فيحضور اوتعزيزمنتجات ا
.السوق 

8
اا النقل وت ثير ارتف
أةعار الهاقة في 

المستق ل

لسلةةفياعهرا اتالشركةتواجط
النقل،فيوت خيراتالتورير،
والتعركافةهول،فيوأعهال
فيال الامتثمتعلقةأوماليةلمخاطر
التغهيةصححيةانت اءحالة

.الت مينية

ريرتوةلسلةعلاالشركةتحافظ
نقلفريقوت صصمرنة،

انةوصي تحريثوتقوممت صص،
ريرتجوتضمي انتظام،أةهولها

.ةبالمناالوقتفيالت مينوثاسق
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ةالشركمصانعفيأعهال9

بسببتشغيلياعهرا حروثخهر ناك
صنقأوالصيانة،فيالت خيرأوالآلات،أعهال
علاجو ري بشكليؤثرقرمماالغيار،قهع

.نتاسجهاأوالما يوععهاأوالشركةعمليات

تحافظوالمتهورة،الآلاتفيالشركةتستثمر
اتعمليوتجري مت صص،صيانةقساعلا

وافرتوتضميوالهارسة،الروتينيةالصيانة
علاماديت ثيرأيلتجنبالغيارقهع

.الماليةالنتاس أوالعمليات

10
ددارة رأا المال العامل 

والسيولة

ركةالشتتمكيلاد االسيولةم اطرتنش قر
يةلتغه افيةأموالعلاالحصول أوتوليرمي

لوقتافيالماليةوالالتفاماتالتشغيلنفقات
.المحرد

،رحيةةيولةنسبعلاالشركةتحافظ
،افجلقصيرةالالتفاماتتغهيةوتضمي
علااظللحفالقوي الما يوععهاميوتستفير
.الهويلالمرىعلاالسيولة

11
معامحت افطرات  ات 

الصلة

معمعامحتأيحاليًاالشركةلرىتوجرلا
معامحتأيدجراءعرمورةا.صلة اتأطرات
امعخحلصلة اتوأطراتالشركة ينتجارية
 ذهمعمستق ليةمعامحتأيفإن،2025

اديةالعالعامةالجمعيةلموافقةت ضعافطرات
علاالمعامحت ذهعركيجبكماللشركة،
.التاليةالعامةالجمعية

 رةميالموافقةتتاأنالشركةتشترط
ً
أيعلاا

يمصلة اتأطراتمعمستق ليةمعامحت
هاعرعيتاوأنالعاديةالعامةالجمعيةق ل
يضميمماالتالية،العامةالجمعيةفي

.الحوكمةلمعاييروالامتثالالمساءلة

رقم 
ي سلسل
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12
ر عرم القررة علا تحري

ك تفضيحت المست ل
المتغيرة

ذاسيةالغالمنتجاتمجالفيالشركةنجاحيعتمر
ذ تج هرق تقريمهاعلاقررت اعلاواللحوم
 ذهتشكلوت.المتغيرةتفضيحت اوتلبةالعمحء

ت المنتوافرمثلعواملخحلميالتفضيحت
التجارية، العحمةالعمحءوثقةوجودتط،

يجياتواةتراتالترويجية،وافنشهةوالتغليع،
.التسويق

تمرالمس التهويرالشركةتلتفم
مححظاتوتضمينللمنتجات،
ةت اقيابشكلوالعملالمست لكين،

جاتالمنتفيالقصور أوجطحلعلا
ةتنافسيعروعها قاءلضمان
.وجذا ة

13

الحصول علا 
  التراخيص والتصاري

والشهادات الحيمة أو 
تجرير ا

زمهاتلالمةافنظمةميللعريرالشركةت ضع
افقاتوالمووالتصاري التراخيصعلا الحصول 

المملكةفيالمختصةالتنظيميةالجهاتميالحيمة
جب موحاليًاالشركةوتعمل.أعمالهالممارةة

متعلقةو هاداتوتصاري تراخيصعرة
 الشركةوتسعا.  نشهت ا

ً
 ذهثلتحريجا رة

يت اصححاةتمرارلضمانوتجرير االتراخيص
عمول الموالمتهل ات افنظمةالالتفامخحلمي
.ب ا

يانة تحرص الشركة  نشاط علا ص
ص وتحريث وتجرير جميع التراخي
بة، والتصاري  والشهادات المهلو
مما يضمي الالتفام الصارم 
اية  المتهل ات التنظيمية وحم

.اةتمرارية عمليات ا

14

ها توةع الشركة ونجاح
يعتمران علا خبرة 
يي وكفاءات ك ار المرير

التنفيذيين

ا تعتمر الشركة علا كفاءات وخبرات مريري 
تفم الإدارة وتل. التنفيذيين وموفف  ا الرس سيين

العليا  الحفاظ علا الموففين الحاليين 
علا وتركز الشركة. واةتقها  الموا ب الجريرة

وتعمل الاحتفاظ  اففراد المؤ لين و وي الخبرة،
حل  اةتمرار علا تهوير وترريب فريقها مي خ

.مركز الترريب الراخلي التابع لها

وى تو ي الإدارة العليا أولوية قص
  لححتفاظ  الموففين، وتجذ
 نشاط الموا ب الجريرة، 
وير وتستثمر في الترريب والته

ب المستمر مي خحل مركز الترري
رات الراخلي التابع لها لتعزيز قر

.القوى العاملة
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عااااااااااارم القاااااااااااررة علاااااااااااا تنفياااااااااااذ 

الاةتراتيجية

ن تعتماااااار قااااااررة الشااااااركة علااااااا ييااااااادة الإياااااارادات وتحسااااااي
حقياااق الربحيااة علااا التنفيااذ الفعااال لخهاا  أعمالهااا وت

ه ياااق وت هااا  الشاااركة لإطاااحق ت. اةاااتراتيجية التوةاااع
، واف

ً
تتااااااااااح م صاااااااااص ل ياااااااااع المنتجاااااااااات وطلب اااااااااا م ا ااااااااارة

مراكااااااااااااز م يعااااااااااااات ومسااااااااااااتودعات تساااااااااااات رت الشاااااااااااار ات 
خاااول الصااغيرة فاااي قهاااعي خااارمات وتصاانيع افةذياااة، ود

عها كماااااا  ااااارأت الشاااااركة  توةااااايع مصااااان. ةاااااوق التجزساااااة
.وخهوط دنتاجها لتصنيع منتجات جريرة

ول تساااااعا الشاااااركة  نشااااااط د اااااا التحااااا
، الرقمااة ماااي خاااحل ته ياااق م صاااص

ة ب ااااا وتوةاااايع  اااا كة التوييااااع الخاصاااا
مااااااااااااااااااااااااي خااااااااااااااااااااااااحل مراكااااااااااااااااااااااااز م يعااااااااااااااااااااااااات 
ي ومسااتودعات جرياارة، والاةااتثمار فاا
ج توةاااااااااايع المصااااااااااانع وخهااااااااااوط الإنتااااااااااا

. التنويع وتعزيز محفظة منتجات

16
عااارم القااااررة علااااا الاحتفاااااظ
و  ااااااااالقوى العاملااااااااة المؤ لااااااااة أ

ييادت ا

يب ا تاااؤثر قاااررة الشاااركة علاااا يياااادة عااارد موفف  اااا وتااارر
و ااااا وتحفيااااف ا وإدارت ااااا بشااااكل م ا اااار علااااا خهاااا  نم

يجية ت ااارت  اااذه الخهااا  د اااا تحقياااق اةاااترات. وتوةاااعها
عاااارد الشااااركة وأ اااارافها، ممااااا يااااؤدي د ااااا ييااااادة ك ياااارة فااااي

ويتهلاااااااااب  لاااااااااك اةاااااااااتقها   اااااااااوادر م يعاااااااااات. العماااااااااحء
يااااة طل اااااات مؤ لااااة والاحتفاااااظ  ااااالموففين الحاااااليين لتل 

لا مع  لك، لا يوجر ما يضمي قررة الشركة ع. العمحء
وادر الاحتفااااااااااظ  موفف  اااااااااا الحااااااااااليين أو اةاااااااااتقها   ااااااااا

 لااااك، فااااي حااااال فشاااال الشااااركة فااااي. مؤ لااااة فااااي المسااااتق ل
هاا ووعاعها فقر يؤثر  لك ةالً ا وبشاكل ك يار علاا أعمال

.الما ي ونتاس  عمليات ا وآفاقها المستق لية

تركاااااااااااااااااز الشاااااااااااااااااركة علاااااااااااااااااا الاحتفاااااااااااااااااااظ 
يعاااات  اااالموففين، وتوفياااع  اااوادر م 

ى مؤ لاااااااة، والتهاااااااوير المساااااااتمر للقاااااااو
العاملاااااااة ماااااااي خاااااااحل  ااااااارام  التااااااارريب 
ع والتحفياااااف، مماااااا يضااااامي التوافاااااق مااااا

اصااة اةااتراتيجية النمااو والتوةااع الخ
.ب ا

رقييييييييييييييييييييييييييييييييم 
ي سلسل
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عااااااااااااااااااااااااارم الالتااااااااااااااااااااااااافام المساااااااااااااااااااااااااتمر 

 متهل ات التوطين

لاااازم الحكومااااة السااااعودية جميااااع الشاااار 
ُ
ات ت

ركة، العاملاااة فاااي المملكاااة،  ماااا ف  اااا  اااذه الشااا
ة تانص علاا  الامتثال لمتهل ات التاوطين الما

توفيااااااااااااع نساااااااااااا ة محااااااااااااردة مااااااااااااي المااااااااااااواطنين 
 ااااااا ويتعاااااين علاااااا  ااااال  اااااركة ات. الساااااعوديين

التعليماااااااااااااااات الصاااااااااااااااادرة عاااااااااااااااي ويارة الماااااااااااااااوارد 
خ البشااااااااااااااارية والتنمياااااااااااااااة الاجتماعياااااااااااااااة  تااااااااااااااااري

والحصاااااااول ( م10/8/2002) اااااااا 1/5/1423
م، ط قات 2013وفي عام . علا  هادة  ذلك

مي الويارة ةياةات تاوطين أك ار صارامة عا
ت  رنااااااام  نهاقااااااات، الااااااذي يحفااااااز المؤةسااااااا

.علا توفيع المواطنين السعوديين

تلتاااااااااااااااااافم الشااااااااااااااااااركة  اااااااااااااااااااللواس ، وتضاااااااااااااااااامي 
الحصااااااااااول علااااااااااا الشااااااااااهادات فااااااااااي الوقاااااااااات 
المناةااااااااااااااب ماااااااااااااااي ويارة المااااااااااااااوارد البشااااااااااااااارية 

ي  والتنمياااااة الاجتماعياااااة، وتاااااواءم ت هااااا
قااات القااوى العاملااة لااري ا مااع  رنااام  نها
نت ااا فاااي للحفاااظ علااا الامتثاااال وتعزيااز مكا

.المملكة
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تقادم المخزون18

تجات ا  النظر ا ا نشاط الشركة وط يعة من
ين مي تحتاج الشركة ا ا الإحتفاظ  حر مع

  المخاازون ةااواء فااي صااورة مااواد خااام او مناات
ي معرفاة ن ائأ وتعتمر الشركة علا خبرات ا ف

و توقع الهلب وادارة م زون ا 

فااااأ تحااااتفظ الشااااركة  رصااااير م اااازون يك
هر لماارة ثااحث ا ااهر مااي المااادة الخااام و  اا

مااااااااااااااااااااي المناااااااااااااااااااات  الن ااااااااااااااااااااائأ وتتااااااااااااااااااااابع الادارة
ران التنفيذيااااة بشااااكل مسااااتمر معااااارل دو

و المخااااازون بشاااااكل يضااااامي عااااارم التلاااااع ا
انت اء الصححية 

2022202320242025إفادة

 13,025,2867,206,75823,423,57426,005,663المخزون

47,355,80038,641,17046,167,20652,173,436تكلفة البضائع المباعة

10096185181(بالأيام)معدل دوران المخزون

4522(مرات)معدل دوران المخزون 

النحوعلى،2025و2024و2023للأعوامللشركةالماليةالبياناتفيوردتكماالمخزون،دورانومعدلالخامالموادوتكلفةالمخزونقيمةعرضيتم
:التالي
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لواس  ال  ئة والصحة 

والسحمة

ات تتهلاااااااااااب عملياااااااااااات الشاااااااااااركة الامتثاااااااااااال للتشاااااااااااريع
ا واللاااااواس  ال يئياااااة الساااااارية فااااااي المملكاااااة، والمااااا

ّ
اااااانظ

ُ
ة ت
يااااااااة، جوانااااااااب مثاااااااال المعااااااااايير ال يئيااااااااة، والصااااااااحة المهن

حاارّث .وةاحمة المنشااآت الصااناعية والعااملين ف  ااا
ُ
وت

ليااااااة الشاااااركة  اةاااااتمرار ةياةااااااات ا وإجراءات اااااا الراخ
لضاااااااااامان الامتثاااااااااااال للااااااااااواس  ورفاااااااااااع معااااااااااايير الصاااااااااااحة

.والسحمة المهنية

تقااااااااااااااوم الشاااااااااااااااركة  تحااااااااااااااريث ةياةاااااااااااااااات ا
مي وإجراءات ااااا الراخلياااااة  انتظااااام، وتضااااا

الصاااحة الالتاافام  اااللواس  ال يئياااة ولااواس 
ين المهنيااااااااة، وتعماااااااال  نشاااااااااط علااااااااا تحساااااااا

.معايير السحمة في جميع مرافقها

التقاض ةم اطر20

قااااااار تنشااااااا  م ااااااااطر التقاضااااااا ة ماااااااي مسااااااااسل قانونياااااااة
كياااااااااة تتعلاااااااااق  اااااااااالعقود، والكياناااااااااات، وافصاااااااااول، والمل
رفاااااع  اااااذه الااااارعاوى 

ُ
ماااااي الفكرياااااة، والامتثاااااال، وقااااار ت
ا ونظاااااااارًا له يعااااااااة أعمالهاااااااا. ق اااااااال الشااااااااركة أو عاااااااار ا

كة وتعامحت ااااااا مااااااع أطاااااارات ثالثااااااة، قاااااار تتااااااورط الشاااااار
 ا أيضًااااااااا فااااااااي دعاااااااااوى قضاااااااااسية أخاااااااارى، ةااااااااواء  صاااااااافت

.مرعية أو مرعا عل  ا

أو نتاااااااس  لا تسااااااتهيع الشااااااركة التن ااااااؤ  رقااااااة  تكلفااااااة
هاااااااة وماااااااع  لاااااااك، ف. الااااااارعاوى القضااااااااسية المساااااااتق لية

 د ا تسوية النفاعاات وديًاا، وت
ً
 حاث عاي تسعا جا رة

ضاااايا ولا توجااار حاليًاااا أي ق. حلاااول تتجناااب التقاضااا ة
. يجو رية تؤثر علا أعمال الشركة أو وععها الما

ات تعهاااااأ الشاااااركة افولوياااااة لحااااال النفاعااااا
، وتسعا د اا ديجااد  اراسل للت

ً
قاضا ة، وديا

ؤثر وتؤكار أناط لا توجاار قضاايا جو رياة تاا
 علا أعمالها أو وععها الما ي

ً
.حاليا

رقم 
ي سلسل

استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

21
عرم الامتثال لنظام  يئة 

ةةوق المال ولواسحط التنفيذي

قاار يااؤدي عاارم الامتثااال لقااانون ةااوق رأا 
الماااااااااال أو لاااااااااواس   يئاااااااااة ةاااااااااوق رأا الماااااااااال أو 
قااااااااااانون الشاااااااااار ات د ااااااااااا فاااااااااارك عقوبااااااااااات أو 
تعليااااااق أو حمااااااي  ااااااهب افةااااااها، ممااااااا يااااااؤثر 
.ةلً ا علا العمليات والربحية

تضاااامي الشااااركة، تحااااات د اااارات مجلاااااس 
الإدارة، الامتثاااااااااااال الصااااااااااااارم مااااااااااااي خااااااااااااحل 
م التااااااارريب المساااااااتمر للماااااااوففين والالتااااااافا

 جمياااااااع القاااااااوانين واللاااااااواس  المعماااااااول ب اااااااا 
.المة تحكا الشر ات المررجة

22
اعتماد الشركة علا المواقع 

المست جرة

تسااااااااااااااااااااااااااااات جر الشاااااااااااااااااااااااااااااركة افرك لفروعهاااااااااااااااااااااااااااااا 
وقاااااار يااااااؤدي عاااااارم . ومسااااااتودعات ا ومصاااااانعها

تجريااااار أو دن ااااااء عقاااااود الإيجاااااار د اااااا تعهيااااال 
ة العمليااااااااات والتاااااااا ثير ةاااااااالً ا علااااااااا اةااااااااتمراري
.افعمال

تااااااارير الشاااااااركة  اااااااذا الخهااااااار ماااااااي خاااااااحل 
الحفااااظ علاااا اتفاقيااااات ديجاااار واضااااحة، 
ومراق ااااااااااااة جااااااااااااراول التجرياااااااااااار، وعاااااااااااامان 
الامتثااااااال لحلتفامااااااات التعاقريااااااة لحمايااااااة
.العمليات دون انقهاا

(بالريال)المبلغ مدة العقدتفاصيل المالكوصف الفضاءموقع

14,200أرك المصنع 
ق الهيئة السعودية للمرن الصناعية والمناط

(مرن)التقنية 
 ا12-10-1439مي 
 ا11-10-1457د ا 

12,600

214,699أرك المصنع 
ق الهيئة السعودية للمرن الصناعية والمناط

(مرن)التقنية 
 ا29-01-1440مي 
 ا28-01-1460د ا 

44,097

39,535أرك المصنع 
ق الهيئة السعودية للمرن الصناعية والمناط

(مرن)التقنية 
 ا6-7-1445مي 
 ا5-7-1465د ا 

28,606 

مماالمحرد،قتالوفيالمالية التفامات اوالوفاءالإيجاراتفاقياتاةتمراريةعلا الحفاظالشركةتلتفم،22رقا المخاطريتعلقفيما
. التجريرالاتفاقيات ذهت ثرعرميضمي

.تم تصنيف الشركة ضمن الفسة الخضراء المتوسطة وفقًا لتصنيف برنامج نطاقات*
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المخاطر المالية
رقم 

 سلسلي
استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

1
المخاطر 
المرت هة 
 التمويل

ت قااااار تحتااااااج الشااااااركة د اااااا قاااااروك أو تسااااااهيح 
لااااا مصاااارفية لتموياااال التوةااااع، و ااااذا يعتماااار ع
ات قااااااوة رأا المااااااال، والوعااااااع المااااااا ي، والتاااااارفق

. النقرية، والضمانات

ق تتمتاااااااع الشاااااااركة  وعاااااااع ماااااااا ي قاااااااوي، وتااااااارف
نقااااااااري يااااااااومأ منااااااااتظا، وعحقااااااااات مصاااااااارفية
 عااااااااي سااااااااجل استمااااااااانأ ممتاااااااا

ً
اي مت نااااااااة، فضااااااااح

ن ااااااااا ماااااااااي الحصااااااااول علاااااااااا التموياااااااال ع
ّ
نااااااااار يُمك

.الحاجة

السوق والقطاع المخاطر المتعلقة ب
رقم 

 سلسلي
استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

تغييرات ال  ئة التنظيمية1
ية السعودية قر تفرك التغييرات التنظيمية في المملكة العرب

 جرياارة علااا اةااتيراد أو  يااع منتجااات الشااركة، م
ً
مااا قاار قيااودا

.يؤثر علا العمليات وافداء الما ي

 اااااة تقاااااوم الشاااااركة، ماااااي خاااااحل قسااااامها القاااااانونأ،  مراق
التهاااااااااااااورات التنظيميااااااااااااااة عااااااااااااااي كثاااااااااااااب والتنساااااااااااااايق مااااااااااااااع 

ير ةااااالبة المستشااااااريي لضااااامان الامتثاااااال وتقليااااال أي تااااا ث
.علا العمليات

2
سحب أو عرم تجرير تراخيص 
مصانع الشركة مي ق ل الهيئة

التنظيمية

 ا تاااا قااار تفشااال الشاااركة فاااي تجريااار تاااراخيص مصاااانعها، أو د
تا ساااااحب التاااااراخيص ماااااي ق ااااال الجهاااااات التنظيمياااااة، فقااااار يااااا

بشاااكل تعلياااق العملياااات، وقااار ياااتا دةاااحق المصاااانع، مماااا ياااؤثر
.ك ير علا اةتمرارية افعمال

ال تحاااات د اااارات الماااارير العااااام، تضاااامي الشااااركة الامتثاااا
الوقاات الكاماال للااواس  وافنظمااة، وتجاارد التااراخيص فااي
  متهل اااااااااات ال

ً
 صااااااااارما

ً
تجريااااااااار المحاااااااارد، وتلتااااااااافم التفاماااااااااا

.لضمان اةتمرارية العمليات دون انقهاا

54

رقم 
 سلسلي

استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

2
المخاطر المرت هة
 تقل ات أةعار 
صرت العمحت

قاااااااااار تواجهالشااااااااااركة  م اااااااااااطر تقل ااااااااااات أةااااااااااعار 
ي الصاااارت، حيااااث يااااتا اةااااتيراد المااااواد الخااااام ماااا

زمات خاااااارج المملكاااااة   الااااارولار افمريكاااااأ ومساااااتل
.خهوط الإنتاج  اليورو

ركة للحر مي م اطر تقل اات العملاة، تقاوم الشا
واجهاة  التحوط مي خحل تعريل أةعار ال ياع لم

وعمااااااال م اااااااازون للماااااااواد الخااااااااام . اااااااذه التقل ااااااااات
وقهع الغيار الإةت حكية
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رقم 
 سلسلي

استجابة الشركةتفاصيل المخاطرنوع المخاطر

المخاطر السياةية والاقتصادية3
مستوى العالا، يت ثر أداء الشركة  الظروت الاقتصادية الساسرة في المملكة العربية السعودية وعلا

الهلب  ما في  لك التضخا ونمو النات  المحلي الإجما ي ودخل الفرد، افمر الذي قر يؤثر علا
.والربحية

ق دولية، تعمل الشركة علا تنويع مصادر دخلها مي خحل توةيع خهوط الإنتاج، وفت  أةوا
وق، كما تراقب الإدارة العليا الاتجا ات الاقتصادية، وتحلل فروت الس. وييادة الصادرات

.وتعزي الشرا ات مع القهاعين العام والخاص

م اطر ال  ئة التنافسية4
قوياء يمتلكون تعمل الشركة في ةوق أةذية  ريرة التنافسية، وتواجط منافسين محليين ودوليين أ

 يعات وقر يؤدي عرم التكيع السريع مع تغيرات السوق د ا ت ثير ةلبة علا الم. موارد ك يرة
.والربحية

قاعرة عمحئ ا وتستجيب الشركة مي خحل التهوير المستمر لمنت  الشاورما افةاس ة، وتوةيع
، والحفاظ علا ريادت ا في فئة منتجات ا الرس سية لضمان النمو

ً
 ودوليا

ً
.المستق ليمحليا

النمو والفرص 5
روت يعتمر نمو الشركة علا المنافسة في السوق، وتوافر الموارد، والكفاءات الإدارية، والظ

ة د ا دعاقة وقر يؤدي نقص القوى العاملة أو التغيرات المحلية والعالمية ةير المواتي. الاقتصادية
.التوةع، ونمو الحصة السوقية، والم يعات

جات جريرة تقوم الشركة  تنويع مجموعة منتجات ا، وتوةيع قنوات ال يع، وإطحق خمسة منت
.مع دخولها ةوق التجزسة لتعزيز فرص النمو وتوةيع قاعرة عمحئ ا

6
ا مي المخاطر اله يعية للفيضانات والزلايل وةير 

افحراث

المملكة علا الرةا مي أن خهر الكوارث اله يعية مثل الفيضانات والزلايل من فض للغاية في
ادث العربية السعودية، دلا أن الشركة لا تزال عرعة فحراث ةير متوقعة مثل الحراسق أو الحو

.افخرى المة يمكي أن تعهل العمليات وافداء الما ي

ت وانقهاا تقوم الشركة  تحريث وثاسق الت مين الخاصة ب ا  انتظام والمة تغهأ العمليا
.2026الحراسق، مع ةريان وثيقت ا الحالية حمي ن اية عام /افعمال وحوادث الكوارث

المخاطر المتعلقة  الاةتيراد7
.  مي مواد ا الخام، وخاصة اللحوم والرواجي مي البراييل% 80تعتمر الشركة علا الواردات لتوفير 

ر وأي دجراءات قانونية أو تنظيمية جريرة، مثل الحصص أو الرةوم الجمركية أو المقاطعة، ق
عيق م يعات منتجات ا في أةواق معينة

ُ
قلل مي قررت ا التنافسية أو ت

ُ
.ت

ع تنويع جيط بأ دا، م-تحافظ الشركة علا عحقة اةتراتيجية مع  ركة ةيارا أليمنتوا 
ي افجانب مصادر المواد الخام الخاصة ب ا مي خحل د راك المورديي المحليين د ا جانب الموردي

.لتقليل الاعتماد علا الواردات
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التخطيط والتحليل المالي

ررك.للشركةالما يافداءوتحسينلتقيياومنظمة املةمنهجيةلتوفيرالغذاءافاقلشركةالما يوالتحليلالت هي دطارصُما
ُ
عملياتوتتضمي.افجلطويلةحيةوربمسترامنمولتحقيقعروري الفعالالما يالت هي أنالشركةوت

امرروةةقراراتات ا ترعاقيّمةرؤىلاةت حصو لكخبرة، وي ماليينوخبراءحريثة،تحليليةوأدواتالقهاا،فيالممارةاتأفضللري االما يوالتحليلالت هي 
ً
 اةتراتيجيًاوت هيه

ً
.فعالا

1.

4.

3.

2. 6.

5.
منهجية التخطيط 

والتحليل المالي

تقدير

.تتمثل الخهوة افو ا في منهجيتنا في دجراء تقييا  امل لوععنا الما ي الحا ي وأداسنا وعملياتنا

تحديد الأهداف

فريقنا  مجرد أن نتوصل د ا فها واض  لوععنا الما ي وأ رافنا، يعمل
.بشكل وثيق لوعع أ رات مالية واقعية وقا لة للقياا

التنبؤ والميزانية

جية لتوقع  إجراء عمليات التن ؤ والميفانية المنهافاق الغذاء تقوم  ركة 
  القرارات افداء الما ي المستق لي، وت صيص الموارد  كفاءة، ودعا ات ا

.المستنيرة  ما يتماش ي مع اف رات الاةتراتيجية للشركة

اقبة الأداء تحليل التباين ومر

  الميفانية والتوقعات ج
ً
زءًا لا يتجزأ مي يُعرّ الرصر المستمر للأداء الما ي الفعلي مقارنة

 للت اينات لتحرير الانحرافات والمخاط. منهجيتنا
ً

.ر المحتملةويُجري فريقنا تحليح

صياغة الإستراتيجية

مواءماااة تقاااوم  اااركة افااااق الغاااذاء  صاااياةة اةاااتراتيجيت ا المالياااة ماااي خاااحل
الت هاااااااي  الماااااااا ي ماااااااع أ ااااااارات العمااااااال طويلاااااااة افجااااااال، مماااااااا يضااااااامي النماااااااو 

.المسترام، وت صيص الموارد  كفاءة، وتحسين الربحية

التحسين المستمر

 
ً
الما يافداءزتعزيعلانعملوالمراق ة،التحليلتحس ناتد ااةتنادا
.المرجوةاف راتوتحقيق
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نظرة عامة على الأداء المالي

إيرادات

 امقارنةةعودي،ريال72,927,482م ل 2025لعامالإيرادات لغت
.٪7 نس ةييادةعلايرلمما،2024عامفيةعوديريال67,935,359

7%

الربح الإجمالي

 امقارنةةعودي،ريال20,754,046م ل 2025لعامالرب دجما ي ل 
%5.٪5 نس ةان فاعًايعكسمما،2024عامفيةعوديريال21,768,153

لعامراسبوالضوالز اةوالفواسروالإطفاءالاةت حكق لالرب دجما ي ل 
ةعوديريال10,724,883 امقارنةةعودي،ريال5,735,071م ل 2025

.٪46.5 نس ةان فاعًايعكسمما،2024عامفي

ضرائبالأربا  قبل الستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة وال

46.5%

ةعودي،ريال6,385,902م ل 2025لعامالتشغيليالرب دجما ي ل 
ان فاعًايعكسمما،2024عامفيةعوديريال10,841,009 امقارنة
.٪41 نس ة

الربح التشغيلي

41%

 امقارنةةعودي،ريال5,508,063م ل 2025لعامالرب صافي ل 
 نس ةان فاعًايعكسمما،2024عامفيةعوديريال10,169,359

46٪.

صافي الربح

46%

 امقارنةةعودي،ريال0.69قيمتطما2025لعامالواحرالسهاأرباح لغت
.٪46 نس ةان فاعًايعكسمما،2024عامفيةعوديريال1.27

ربحية السهم

46%

 امقارنةةعودي،ريال129,718,150م ل 2025لعامافصول دجما ي ل 
.٪4 نس ةييادةيعكسمما،2024عامفيةعوديريال124,138,496

إجمالي الأصول 

4%

 امقارنةةعوديريال12,366,932م ل 2025عامفيالالتفاماتدجما ي ل 
.٪3قرر ا زيادة،2023عامفيةعوديريال11,977,835

إجمالي اللتزامات

3%

 117,351,218م ل 2025عامفيالمسا مينحقوق  لغت
ً

ةعوديًاريالا
 112,160,661 امقارنة

ً
.٪5قرر ا زيادة،2024عامفيةعوديًاريالا

حقوق المساهمين

5%
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:أو منذ التأسيس أيهما أقصر( 2025-2021)خلاصة على شكل جدول أو رسم بياةي لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمسة الأخيرة 
:مقارنة نتائج أعمال الشركة

20212022202320242025قائمة الدخل

53,752,42066,653,38555,115,89567,935,35972,927,482الإيرادات

(52,173,436) (46,167,206)(38,641,170)(47,355,800)(36,689,641)تكلفة الإيرادات

6,338,22819,297,58516,474,72521,768,15320,754,046الرب  الإجما ي

(4,416,951)(4,027,774) (3,558,043) (2,784,588) (2,399,121)مصاريع ال يع والتسويق

(10,602,024)(7,015,496) (3,633,676)(7,387,560)(3,939,107)مصاريع عامة وإدارية

10,355,5259,125,4379,283,00610,724,8835,735,071الرب  مي التشغيل

(61,326)(46,189) (36,095)(21,317)(143,236)تكلفة التمويل

279,246340,800245,034162,315712,157خسارة أخرى /دخل

10,860,5619,444,9209,491,94510,841,0096,385,902الرب  ق ل الز اة

(877,839)(671,650)(242,890) (557,693)(297,917)مصاريع الز اة

10,562,6448,887,2279,249,05510,169,3595,508,063الخسارة/ صافي الربح 

2021

2022

2023

2024

2025

0

20000000

40000000

60000000

80000000

رب  تكلفة الإيرادات الرب  الإجما ي الخسارة/ صافي الرب  

2021 2022 2023 2024 2025

59



1

2

3

4

5

6

7

مقارنة الأصول و الخصوم

20212022202320242025أصول 

57,522,56180,691,15087,309,50288,605,07186,122,271دجما ي افصول ةير المتراولة

33,703,88820,342,33622,662,85435,533,42543,595,879دجما ي افصول المتراولة

91,226,449101,033,486109,972,356124,138,496129,718,150إجمالي الأصول 

20212022202320242025الإلتزامات

1,172,0991,266,6631,393,9021,571,7301,911,617دجما ي الالتفامات ةير المتراولة

5,843,3046,715,9776,224,97610,406,10510,455,315دجما ي الالتفامات المتراولة

7,015,4037,982,6407,618,87811,977,83512,366,932إجمالي اللتزامات

20212022202320242025حقوق المساهمين

80,000,00080,000,00080,000,00080,000,00080,000,000رأا المال 

421,1051,309,8282,234,7332,234,7332,234,733الاحتياطأ النظامأ

3,789,94111,741,01820,118,74529,925,92835,116,485افرباح الم قاة

84,211,04693,050,846102,353,478112,160,661117,351,218دجما ي حقوق المسا مين

91,226,449101,033,486109,972,356124,138,496129,718,150إجمالي حقوق المساهمين واللتزامات الأخرى 

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

2021

2022

2023

2024

2025

SAR
130 M

SAR
101 M

SAR
124 M

SAR
110 M

SAR
91 M

SAR
12 M

SAR
12 M

SAR
7 M

SAR
8 M

SAR
7 M

SAR
117 M

SAR
112 M

SAR
102 M

SAR
93 M

SAR
84M
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:مقارنة التدفقات النقدية

SAR
130 M

SAR
101 M

SAR
124 M

SAR
110 M

SAR
91 M

SAR
12 M

SAR
12 M

SAR
7 M

SAR
8 M

SAR
7 M

SAR
117 M

SAR
102 M

SAR
84M

20212022202320242025أصول 

1,022,41917,850,2862,111,0156,859,0103,574,854النقر ومافي حكمة في  راية السنة

13,459,85910,985,17315,562,8021,169,6646,739,182صافي الترفقات النقرية مي افنشهة التشغيلية

(2,274,070)(4,397,123)(10,758,110)26,372,808(14,287,404)ماريةصافي الترفقات النقرية الناتجة عي افنشهة الاةتث

(56,697)(56,697)(56,697)(12,600)17,655,412صافي الترفقات النقرية الناتجة عي أنشهة التمويل

17,850,2862,111,0156,859,0103,574,8547,983,269النقر ومافي حكمة في ن ايةالسنة

20212022202320242025المؤشرات المالية

%7%23%17-%24%97معرل نمو الإيرادات

%48-%10%4%16-%221معرل نمو صافي الرخل

%28%32%30%29%12 امش الرب  الإجما ي

Times 10.5مرات10مرة14مرة12.6مرة13النس ة الحالية

%7%14%17%13%19 امش الرخل الشامل

%85%77%63%83%93نس ة الإيرادات د ا دجما ي افصول 

%10.5%11%7%9%8نس ة المهلوبات د ا حقوق الملكية

%4%8.2%8.4%8.8%11.6العاسر علا افصول 

%4.5%9.07%9.04%9.55%12.54العاسر علا حقوق الملكية

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

فت  الرصير النقري دن اء الرصير النقري

التدفق النقدي للشركة

2021 2022 2023 2024 2025

61

:المؤشرات المالية 



1

2

3

4

5

6

7

تحليل المبيعات

SAR
101 M

SAR
91 M

SAR
8 M

SAR
117 M

SAR
112 M

SAR
102 M

SAR
93 M

SAR
84M

سنة
ة المملكة العربي
السعودية

الكويت
ة الإمارات العربي

المتحدة
المجموععمانقطرالبحرين

202568,500,7824,038,000-219,000-169,70072,927,482

202462,314,9245,118,960126,480162,210126,12586,66067,935,359

202349,713,3855,086,620-236490-79,40055,115,895

202259,383,9156,532,570340,600--396,30066,653,385

سنة
دول مجلس 
جيالتعاون الخلي

المجموعيةالمنطقة الشرقمنطقة الرياضةالمنطقة الغربييةالمنطقة الجنوبيةالمنطقة الشمال

20254,426,7008,364,7777,334,17724,307,36322,113,6686,380,79772,927,482

20245,622,6481,506,0263,948,91523,452,59017,975,99515,429,18567,935,359

20235,402,5101,250,0063,396,02414,846,48616,542,89513,677,97455,115,895

20227,269,1701,702,4462,850,3255,620,62017,854,30031,356,52466,653,385

المبيعات الشاملة حسب الدولة 

مبيعات مناطق المملكة العربية السعودية 

دول مجلس التعاون الخليجي المنهقة الشمالية المنهقة الجنوبية

المنهقة الغربية الرياك المنهقة الشرقية

© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
Powered by Bing

يةالمبيعات العالم

المملكة العربية السعودية
عمان

الإمارات العربية 
المتحدة

قطر

البحرين

الكويت
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SAR
130 M

SAR
101 M

SAR
124 M

SAR
110 M

SAR
91 M

SAR
12 M

SAR
12 M

SAR
7 M

SAR
8 M

SAR
7 M

SAR
117 M

SAR
112 M

SAR
102 M

SAR
93 M

SAR
84M

ةسبة ٪الختلافات20252024تفاصيل

%7+4,992,123 67,935,359 72,927,482الإيرادات

%11.5+6,006,230(46,167,206)(52,173,436)تكلفة الإيرادات

%5-(1,014,107) 21,768,153 20,754,046الرب  الإجما ي

%10+389,177(4,027,774)(4,416,951)مصاريع ال يع والتسويق

%51+3,586,528(7,015,496)(10,602,024)المصاريع العامة والإدارية

%46.5-(4,989,812) 10,724,883 5,735,071الرب  مي العمليات الرس سية

%33-(15,137)(46,189)(61,326)تكاليع التمويل

%339+549,842 162,315 712,157دخل آخر

%41-(4,455,107) 10,841,009 6,385,902الرب  ق ل الز اة

%31+206,189(671,650)(877,839)مصاريع الز اة

%46-(4,661,296) 10,169,359 5,508,063صافي الرب  للسنة

دخل  امل آخر

الموففين الرب  في اةتحقاقات ومنافع( / الخسارة)دعادة التقييا الإكتواري  
المحردة

(317,506) (362,176)44,67012%

%44-(4,299,120) 9,807,183 5,508,063الخسارة للسنة/ دجما ي الرب  
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الحوكمة

منصوص وكماةالمهلوبالحوكمةمتهل اتجميعاةتوفتقرالشركةأنالإدارةمجلسيؤكرالرس س ة،السوق د االانتقالقواعرلمتهل اتوفقًا
.الرس س ةالسوق د االانتقالقواعرفيعليط

 الشركة حوكمةالخاصةوةياةات اقواعر االشركةأصررت
ً
للشركةافةاامالنظاوإ االماليةالسوق  يئةعيالصادرةالحوكمةلاسحةد ااةتنادا

 ذهة مراجعمستمرة صفةالشركةوتقومالإدارة،ومجلسللشركةالعامةالجمعيةميالسياةات ذهاعتمادتاوقرالعحقة، اتوافنظمة
.الصلة اتواللواس افنظمةمييتفق ماوتحريث االسياةات

. لكوأة ا يه قلاوماالشر اتحوكمةلاسحةميط قما

:أدناهالواردةكامالأحباستثناءالماليةالسوق هيسةعنالصادرةالشركاتحوكمةلئحةفيالواردةالأحكامجميعطبقتبأنهاالشركةتقر

الفقرة/ رقم المادة الفقرة/ ن  المقال أسباب عدم التنفيذ

37الترريبةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة

39التقيياةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة

ةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة
تشكيل لجنة ددارة 

المخاطر
67

ةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة
مسؤوليات لجنة ددارة 

المخاطر
68

ةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة
اجتماعات لجنة ددارة 

المخاطر
69

الفقرة/ رقم المادة الفقرة/ ن  المقال أسباب عدم التنفيذ

82تحفيف الموففينةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة

ةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة
م ادرات العمل 

الاجتماعي
85

ةدلزاميتص  عنرماته يقهاة تااةتر اديةمادة
تشكيل لجنة حوكمة 

الشر ات
92
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الحوكمة

:القانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيسةمنالمعتمدةالمحاسبةمعاييرعناختلافلأيإيضا 

.السعوديينللمحاة ينالسعوديةالهيئةعيالصادرةوتلكالشركةفيالمست رمةالمحاةبيةالمعايير يناختحتيوجرلا  نطالشركةتؤكر

:تأسيسهامحلوالدولةلعملياتها،الرئيسوالمحل،الرئيسوةشاطهافيهاالشركةملكيةوةسبةورأسمالهاالزميلة/التابعةالشركةاسم

.لهاتابعة ركةيوجرلاأنطالشركةتقر

:تابعةشركةلكلالصادرةالدينوأدواتالأسهمتفاصيل

.تابعةلشر اتصادرةالرييوأدواتافةهاتفاصيليوجرلاأنطالشركةتقر

:الأسهمأربا توزيعفيالشركةلسياسةوصف

 
ً
:الآتأالوجطعلاالسنويةالصافيةالشركةأرباحتويا:فإنالاةااالنظاممي(38)المادةلنصوفقا

علا ناءةالصافيافرباحميالمسا مينعلاتوييعهايجبالمةالنس ةالعامةالجمعيةتحرد.1
.وجرتان.الإحتياطياتخصابعرالإدارةمجلستوصية

افرباحصافيمي(%10)تجنبأنالإدارةمجلساقتراحعلا ناءالعاديةالعامةللجمعية.2
.معينةاةراكأولغركي صصاتفاقياحتياطألتكويي

لحةمصيحققالذي القررو لكأخرى،احتياطياتتكوييتقرر أنالعاديةالعامةللجمعية.3
،المسا مينعلاالإمكانقررثا تةأرباحتوييعيكفلأوالشركة

. لكعلاالعاديةالجمعيةموافقةبعر.المسا مينعلا لكبعرال اقيمييويا.4

المتهل ااااات يجااااوي للشااااركة توييااااع ارباااااح مرحليااااة علااااا مسااااا م  ا بشااااكل نصااااع ةاااانوي او ربااااع ةاااانوي بعاااار اةااااتيفاء الضااااوا   و.5
.الصادرة مي الجهط المختصة

:مي النظام افةاا للشركة والخاصة  اةتحقاق افرباح( 40)ووفقا لنص المادة 

ةااتحقاق وتاااريخ يسااتحق المسااا ا حصااتط فااي افرباااح وفقًااا لقاارار الجمعيااة العامااة الصااادر فااي  ااذا الشاا ن وي ااين القاارار تاااريخ الا .         1
.قاقالتوييع وتكون أحقية افرباح لمالكأ افةها الملجلين في سجحت المسا مين في ن اية اليوم المحرد لحةتح

مااااي تاااااريخ ( ياااوم 15) علاااا مجلااااس الإدارة تنفياااذ قاااارار الجمعياااة العامااااة فااااي  ااا ن توييااااع افربااااح علااااا المسااااا مين المقياااريي خااااحل .       2
ن القاارار تاااريخ اةااتحقاق  ااذه افرباااح المحااردة فااي قاارار الجمعيااة العامااة أو فااي قاارار مجلااس الإدارة القاضاا ة  توييااع أرباااح مرحليااة وي ااي

.الاةتحقاق وتاريخ التوييع 
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الحوكمة

م2025وكما يوضح الجدول التالي لم يتم توزيع أى أربا  خلال أو في نهاية العام المالي 

تفاصيل
ةسب الأربا  التي تم توزيعها خلال السنة

إجمالى الأربا ة السنةةسب الربا  المقتر  توزيعها نهاي
م31/12/2025م30/09/2025م30/06/2025م31/03/2025

%0%0%0%0%0%0النسبة

%0%0%0%0%0%0الإجمالى

أقرباءهمالتنفيذيينوكبارالشركةإدارةمجلسأعضاءعدا)لأشخاص عودالتصويتفيالأحقيةذاتالأسهمفسةفيمصلحةلأيوصف الماليةالأوراقطر واعدقمنوالثمانون الخامسةالمادةبموجبالحقوق بتلكالشركةأبلغوا(و
:الأخيرةالماليةالسنةخلالالحقوق تلكفي غييروأيالمستمرةواللتزامات

طرحقواعرميالثمانون والخامسةالمادة موجبالحقوق  تلكالشركةأ لغوا(وأقرباء االتنفيذيينوك ارالشركةددارةمجلسأعضاءعرا)فشخاصتعودالتصويتفيافحقية اتافةهافئةفيمصلحةأييوجرلا  نطالشركةتقر
..افخيرةالماليةالسنةخحلالحقوق تلكفيتغييروأيالمستمرة،والالتفاماتالماليةافوراق

أقربائهمالتنفيذيينوكبارالشركةإدارةمجلسلأعضاء عوداكتتابوحقوق  عاقديةماليةوأوراقمصلحةلأيوصف السنةخلالالحقوق تلكأوالمصلحةتلكفي غييروأيالتابعة،شركاتهامنأيأوالشركةدينأدواتأوأسهمفيو
:الأخيرةالمالية

قدية إسم من  عود له المصلحة أو الوراق التعا
أو حقوق الإكتتاب

نهاية العامبداية العام
التغير% سبب التغيرصافي التغير

عدد السهمعدد السهم

:أعضاء مجلس الدارة: أول

---304,462304,462يوسف بن عبدالله الراجحي

%0.76 يع أةها(20,106)3,083,0003,062,894أحمد بن محمد بن العرفج

---97,00097,000عبدالمجيد بن محمد الرشودي

أقارب أعضاء مجلس الدارة : ثانيا

------

كبار التنفيذيين:  ثالثا 

------
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 لقروض خلال الس( سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك)المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة  
ً
نة ومبلغ أصل القرض واسم وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا

:الجهة المانحة لها ومدتها والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك

م ويقر مجلس الإدارة  ذلك31/12/2025تقر الشركة أنط لا يوجر أي قروك مالية علا الشركة  خحل السنة المالية المنت ية في 

:لكذمقابلالشركةعليهحصلتعوضأيإيضا معالماليةالسنةخلالالشركةمنحتهاأوأصدرتهامشابهةحقوق أواكتتابحقمذكراتأو عاقديةماليةأوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيوأعدادلفساتوصف

.م31/12/2025فيالمنت يةالماليةالسنةخحلالشركةمنحت اأوأصررت امشاب ةحقوق أواكتتا حقمذكراتأوتعاقريةماليةأوراقوأيللتحويلقا لةدييأدواتأييوجرلاأنطالشركةتقر

:الشركةمنحتهاأوأصدرتهامشابهةحقوق أواكتتاب،حقمذكراتأو عاقديةماليةأوراقأوللتحويلقابلةدينأدواتبموجباكتتابأوتحويلحقوق لأيوصف

أييوجرلاوبالتا يم2025ديسمبر31فيالمنتهةالعامخحلالشركةمنحت اأوأصررت امشاب ةحقوق أواكتتا حقمذكراتأوتعاقريةماليةأوراقأيأوللتحويلقا لةدييأدوات موجباكتتا أوتحويلحقوق أييوجرلاأنطالشركةتقر
.الخصوص ذافيالشركةعليطحصلتعوك

:التابعةاتهاشركاشترتهاالتيوتلكالشركةاشترتهاالتيالمدرجةالماليةالأوراقبينالتمييزمعالمتبقية،الماليةالأوراقوقيمةللاسترداد،قابلةدينأدواتلأيالشركةجانبمنإلغاءأوشراءأواستردادلأيوصف

.م2025ديسمبر31فيالمنتهةالما يالعاملحةتردادخحلقا لةدييأدواتفيالشركةجانبميدلغاءأو راءأواةتردادأييوجرلاأنطالشركةتقر
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الحوكمة

 اجتماعكلحضور وسجلاةعقادها،وتواريخالأخيرة،الماليةالسنةخلالعُقدتالتيالإدارةمجلساجتماعاتعدد
ً
:الحاضرينأسماءفيهموضحا

طبيعة العضويةالسم

31/12/2025الى  1/1/2025من تاريخ  ( 4)عدد الجتماعات 

الجتماع
الول 

29/06/2025

الجتماع
الثاةى

11/09/2025

الجتماع
الثالث

24/09/2025

الجتماع
الرابع

29/12/2025
الجمالى

4رس س مجلس الإدارةيوةع  ي ع رالله  ي ع رالعزيزالراجحي

4ناسب رس س  مجلس الادارةأحمر  ي محمر  ي حسين العرف 

4عضو مجلس الادارةع رالمجير  ي محمر  ي ا را يا الر ودي

4عضو مجلس الادارةع رالعزيز  ي محمر  ي ع رالرحمي ال ا هين

4عضو مجلس الادارةمشعل  ي ملهة  ي ع رالله العريفأ

:وأسبابهاالطلباتتلكوتواريخالمساهمينلسجلالشركةطلباتعدد

فق مرات(3)م2025العامخحلالمسا مينسجلطلبتا

السبب تاريخ الطلب

دجراءات الشركة م2025/05/20

الجمعية العامة م2025/06/18

دجراءات الشركة م2025/09/09
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الحوكمة 

:علاقةذيوطرفالشركةبينصفقةلأيوصف

.عحقة يوطرتالشركة ينصفقةأييوجرلاأنطالشركةتقر

 الشركةتكون عقودأوأعمالبأيتتعلقمعلومات
ً
هذهوطبيعةالعقود،أومالبالأعالمعنيينأسماء شملحيثمنهم،بأيعلاقةذيشخ لأيأوفيهاالتنفيذيينلكبارأوالشركةإدارةمجلسأعضاءلأحدمصلحةفيهاكانتأوفيهاطرفا

:بذلكإقرارتقديمالشركةفعلىالقبيل،هذامنعقودأوأعمالتوجدلموإذاومبلغها،ومدتهاوشروطهاالعقودأوالأعمال

االشركةتكون عقودأوأعمالأييوجرلاأنطالشركةتقر
ً
.م2025عامخحلامن عحقة يشخصفيأوف  االتنفيذيينلك ارأوالما ي،المريرأوالتنفيذي،الرس سأوالشركة،ددارةمجلسأعضاءفحرمصلحةف  ا انتأوف  اطرف

:مكافآتأيعنالتنفيذيينكبارأحدأوالشركةإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازل اتفاقأوترتيباتلأيبيان

.جلساتحضور  رلأومكافآتأيأوتعويضأوراتبأيعيالتنفيذيينك ارأحرأوالإدارةمجلسأعضاءميأحرأي موج طتنايل اتفاقأوترت  اتأيم2025ديسمبر31فيالمنتهةالما يالعامخحليوجرلاأنطالشركةتقر

:الأربا فيحقوق أيعنالشركةمساهميأحدبموجبهتنازل اتفاقأوترتيباتلأيبيان

.م2025ديسمبر31فيالمنتهةالما يالعامخحلافرباحفيحقوق أيعيالشركةمسا مةأحر موج طتنايل اتفاقأوترت  اتأييوجرلاأنطالشركةتقر
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الحوكمة

:ابهاأسبوبيانلهاموجزوصفمعالسنوية،الماليةالفترةنهايةحتى سددولمأخرى مستحقاتأيأورسومأوضرائبأوزكاةأيلسدادوالمستحقةالمسددةالنظاميةالمدفوعاتبقيمةبيان

إفادة
المبلغ المدفوع

(بالريال السعودي)
المبلغ المستحق

(ريال سعودي)
تفاصيل

م2024الم ل  المرفوا للز اة عي عام -666,891الز اة

2025والم ل  المستحق لشهر ديسمبر 2025الم ل  المرفوا  للضري ة عي عام 8,555,211711,110عري ة القيمة المضافة

2025والم ل  المستحق لشهر ديسمبر 2025الم ل  المرفوا  للت مينات الإجتماعية عي عام 825,09170,334الت مينات الاجتماعية

2025ةراد اقامات الموففين وتجرير ا عي العام -109,202الت  يرات والإقامات

(الخ ....رخص تشغيل المصنع- يئة الغذاء والرواء–سجحت تجارية )ةراد الرةوم الحكومية -392,889الرةوم الحكومية

2025الرةوم الجمركية لعام -147,853الرةوم الجمركية

2025فواتير الكهرباء والماء والصرت الصحي لعام -353,756الكهرباء والماء

:الشركةموظفيلمصلحةأةشئتاحتياطاتأواستثماراتأيبقيمةبيان

.الشركةموففألمصلحةأنشئتاحتياطاتأواةتثماراتأييوجرلا  نطالشركةتقر
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القرارات

:بهامتعلقةمعلوماتوأيوأسبابهاالتحفظاتتلكالإدارةمجلستقريريوضحأنيجبالسنوية،الماليةالقوائمعلىتحفظاتيتضمنالحساباتمراجعتقريركانإذا

.السنويةالماليةالقواساعلاتحفظاتيتضميلاالحسا اتمراجعتقريرأنالشركةتقر

:بالتغييرالتوصيةأسباببيانمعذلك،علىالتقريريحتوي أنيجبأجلها،منالمعينالفترةانتهاءقبلالحساباتمراجعبتغييرالإدارةمجلستوصيةحالفي

.أجلهاميالمعينالفترةانت اءق لالحسا اتمراجع تغييرالإدارةمجلسميتوصيةوجودبعرمالشركةتقر

هذهوطبيعةالمنافسة،بالأعمالالمعنيينأسماء شملبحيثالإدارة،مجلسأعضاءمنعضوأييزاولهاكانأويزاولهاوالتيتزاولهالذيالنشاطفروعمنلأيأوللشركةمنافسةأعمالبأيتتعلقمعلوماتأعمالبأيتتعلقمعلومات
:وشروطهاالأعمال

مجلسأعضاءفحرمصلحةف  اتوجر انتأوف  ام2025العامخحلمبرمةعقودأوأعمالأيلريطل س  نطالإدارةمجلسيقركماالشركةتزاولطالذيالنشاطفرواميفيأوللشركةمنافسةاعمالايتوجرلا  نطالادارةمجلسيقر
.من ا  يعحقة يشخصأيأوالما يالمريرأوالتنفيذيالرس سأوافدارة

.خزينةأةهالري ايوجرلا  نطالشركةتؤكر

73

.   تفاصيل عن الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم



1

2

3

4

5

6

7

القرارات
-:يليبماالشركةتقر

عدتالحساباتسجلاتبأنالشركةتقر1- 
ُ
.الصحيحبالشكلأ

عدالداخليةالرقابةنظامبأنالشركةتقر 2-
ُ
فذسليمةأسسعلىأ

ُ
.بفاعليةون

.ةشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكأييوجدلبأنهالشركةتقر 3-

.الشركةوأعمالبأةشطةالتنفيذيينلكبارولالدارةمجلسلأعضاءمنافسةاعمالأيتوجدلبأنهالشركةتقر 4-

.31/12/2025فيالمنتهيالماليالعامخلالللاةعقادللشركةالعامةالجمعيةلدعوةطلببأيللمجلسالحساباتمراجعيتقدملم 5-

.31/12/2025فيالمنتهيالماليالعامخلالأكثرأوالأعضاءمناثنينمنطارئةاجتماعاتبعقدمكتوبطلبأيالإدارةمجلسرئيسيتلقلم6- 

.31/12/2025فيالمنتهيالماليالعامخلالالعامالجمعيةباةعقادطلباالشركةمالرأسمنالأقلعلى 5%يملكون مساهمينمنالشركةتتسلملم7- 

.31/12/2025فيالمنتهيالماليالعامخلالإعدادهعندالجمعيةأعمالجدول إلىأكثرأوموضوعإضافةالشركةأسهممنالأقلعلى 5%يملكون مساهمون يطلبلم8- 

.31/12/2025فيالمنتهيالماليالعامخلالالشركةتجاهالتزاماتهممنالشركةمدينيمنأيذمةبإبراءالإدارةمجلسيقملم9- 

.واللوائحالأنظمةبمبوجبالمكفولةلحقوقهمالمساهميناستخدامإعاقةإلىتؤديقدقيودأوإجراءاتأيالشركةتضعلم10- 

.31/12/2025فيالمنتهيالماليالعامخلالالخصوصهذافيأ عابأييتلقولمللشركةاستشاريةخدماتأيبتقديمالحساباتمراجعيقملم11- 

حقوق فياويةومتسالإسميةالقيمةمتساويةعاديةأسهمعنعبارةالشركةأسهمكلوأنمنسوبيهاأوالإدارةمجلسأعضاءأوللمساهمينسواءالتصويتفيخاصةبأولويةتتمتعأسهمأوممتازةأسهمالشركةلدىليس12- 
.النظامحسبالحقوق منوغيرهاالتصويت

.الغيرمعمنهمأييعقدهاقروضأيتضمنلمكماإدارتها،مجلسلأعضاءنوعأيمننقديقرضأيالشركةتقدملم13- 

.الدوليةالمعاييروفققوائمهاإعدادعلىالشركةمقدرةفيتؤثرجوهريةمعوقاتأييوجدل14-
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الإفصاحات 

-:م على النحو التالي2025إفصاحات العام 

م2024/12/31فيالمنت يةالسنويةالماليةالنتاس عيالغذاءآفاق ركةاعحن.1

الرس س ةالسوق د االموايي السوق مي الانتقالالإدارةمجلسقرارعيالغذاءآفاق ركةدعحن.2

م2024لعامالادارةمجلستقريرنشر  صوصالغذاءآفاق ركةميدلحاقيدعحن.3

التنفيذيالرس ساةتقالةعيالغذاءآفاق ركةاعحن.4

(افول الاجتماا)العاديةالعامةالجمعيةاجتمااحضور د االمسا مينالغذاءآفاق ركةددارةمجلسيرعو.5

(افول الاجتماا)العاديةالعامةالجمعيةاجتماانتاس عيالغذاءآفاق ركةدعحن.6

التنفيذيالرس ستعيينعيالغذاءآفاق ركةاعحن.7

(أ هرةتة)م2025/6/30فيالمنت يةللفترةافوليةالماليةالنتاس عيالغذاءآفاق ركةاعحن.8

(أ هرتسعة)م2025/9/30فيالمنت يةللفترةافوليةالماليةالنتاس عيالغذاءآفاق ركةاعحن.01

 يرفود ركةمعاةتراتيجية راكةعيالغذاءافاق ركةاعحن.11

 يرفود ركةمعاةتراتيجية راكةعيالاعحن  صوصالغذاءآفاق ركةميدلحاقيدعحن.21

م2024للعامالادارةمجلستقريرنشردعادةعيالغذاءافاق ركةدعحن.9

76



Contact Us
Third Industrial Area Zone G Dammam, 
Kingdom of Saudi Arabia. 

Mob:   013-8561000
Email:  grd@horizonfood.sa
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