
   

  

 

معية العامة غ العادية لشركة آفاق الغذاء جدول الأعمال    ل

افق 1445/ 25/06   م)07/01/2024ه (المو

 #  البند 

نة المراجعة (مرفق) عديل لائحة عمل  ت ع   1 التصو

شيحات افآت وال نة الم عديل لائحة عمل  ت ع   2 (مرفق) التصو

عديل سياسة  ت ع  افآت  التصو انه الإدارة لس الم  3 (مرفق) والإدارة التنفيذية  و

ت ع  ة مجلس التصو  4 (مرفق)الإدارة سياسة ومعاي و إجراءات عضو

ن الاستا ت ع قرار مجلس الادارة بتعي عينه   ذ خالد بن محمد العبودي عضوا مستقلا بمجلس الادارة التصو خ قرار  ابتداءا من تار

الية2023/ 09/ 18ه (الموافق 1445/ 03/ 03 اء الدورة ا خ ان لس  وح تار ، خلفا لعضو مجلس الادارة م03/2027/ 01  م ) لإكمال دورة ا

ة الذاتية)   (مستقل)السابق الاستاذ حاتم بن ع بارجاش   (مرفق الس

5 

ت ع رفع  ي )  عدة دعاوي مسؤوولية ضدالتصو ن (من أحمد ال غزوي ومحمد عبدالله بن دايل والوليد خالد الش أعضاء مجلس الادارة السابق

ن أو منفردين) ز الشتوي (مجتمع س التنفيذي السابق محمد عبدالعز ات  و الرئ ام المادة التاسعة والعشرون من نظام الشر   وفقا لأح

6 

لس ض ا ت ع تفو ا للقيام بالاجراءات النظامية ل التصو اكم  سؤوولية  المدعاوي  رفع ا لس لتمثيل الشركة أمام ا وتوكيل من يراه ا

تصة  ( حال الموافقة ع البند السادس) ا

7 

ت ع صرف مبلغ  ال  850,000التصو ية ثمانمائة وخمسون ألف ر افأة لأعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المن  سعودي كم

   م2022/ 12/ 31

8 

عديل المادة (  ت ع  س)1التصو  9  رفق)(م ) من النظام الاساس  والمتعلقة ب(التأس

عديل المادة (  ت ع  01  رفق) (م والمتعلقة ب(اسم الشركة)من النظام الاساس  ) 2التصو  

ت ع  ات والمتعلقة ب(المشاركة والتملكمن النظام الاساس   ) 4عديل المادة (التصو 11  رفق)(م ) الشر  

عديل المادة ( ت ع  21  رفق)(م للشركة)  والمتعلقة ب(المركز الرئمن النظام الاساس  )  5التصو  

عديل المادة (  ت ع  31  رفق)(م المال)والمتعلقة ب(رأس من النظام الاساس   )7التصو  

عديل المادة (  ت ع  م)من النظام الاساس  ) 8التصو 41  رفق)(م والمتعلقة ب(الاكتتاب  الاس  

عديل المادة (  ت ع  م الغ مستوفاة القيمة)من النظام الاساس  ) 10التصو 51  رفق) (م والمتعلقة ب(بيع الاس  

ت ع حذف المادة (  م)من النظام الاساس  ) 12التصو ادات الأس 61  رفق) (م  والمتعلقة ب(ش  

ت ع حذف المادة ( م)من النظام الاساس  )  13التصو 71  رفق) (م والمتعلقة ب(تداول الأس  

ت ع حذف المادة ( ن)من النظام الاساس  )  14التصو م ل المسا 81  رفق) (م  والمتعلقة ب(  

عديل المادة (  ت ع  ادة( والمتعلقة بمن النظام الاساس  ) 16التصو  19  رفق)(م  )رأس المال ز

عديل المادة ( ت ع  02  رفق)(م  )تخفيض رأس المال( والمتعلقة بمن النظام الاساس  )  17التصو  

عديل المادة ( ت ع  12  رفق)(م   الشركة)والمتعلقة ب(إدارة من النظام الاساس  )  18التصو  

عديل المادة ( ت ع  شكيل مجلس الادارة)من النظام الاساس  )  19التصو 22  رفق)(م والمتعلقة ب(  

عديل المادة (  ت ع  لس)من النظام الاساس   ) 20التصو ة ا اء عضو 32  رفق) (م والمتعلقة ب(ان  

عديل المادة ( ت ع  لس)من النظام الاساس   )  21التصو 42  رفق)(م  والمتعلقة ب(المركز الشاغر  ا  



   

  

ت ع حذف المادة ( )من النظام الاساس  )  22التصو عارض لمصا 52  رفق)(م والمتعلقة ب(  

ت ع حذف المادة (  62  رفق)(م  والمتعلقة ب(عدم المنافسة)من النظام الاساس  ) 23التصو  

ت ع حذفالمادة (  ة)من النظام الاساس  ) 24التصو 72  رفق)(م  والمتعلقة ب(انقضاء العضو  

عديل المادة (  ت ع  لس)من النظام الاساس  ) 25التصو 82  رفق) (م  والمتعلقة ب(اجتماعات ا  

عديل المادة (  ت ع  افأة أعضاء من النظام الاساس  ) 27التصو لس)والمتعلقة ب(م  29  رفق) (م ا

ت ع حذف المادة (  ن السر)من النظام الاساس   )29التصو 03  رفق)(م  والمتعلقة ب(ام  

عديل المادة (  ت ع  س التنفيذي( والمتعلقة بمن النظام الاساس   ) 30التصو  31  رفق)(م  )الرئ

ت ع حذف المادة ( 23  رفق)(م  )مدة شغل المناصب  مجلس الإدارة( والمتعلقة بمن النظام الاساس  )  31التصو  

عديل المادة ( ت ع  معيات)من النظام الاساس  )  32التصو 33  رفق)(م  والمتعلقة ب(حضور ا  

ت ع حذف المادة (  معية التحولية)من النظام الاساس  ) 33التصو 43  رفق) (م والمتعلقة ب(ا  

ت ع حذف المادة (  معية التحولية)من النظام الاساس  ) 34التصو 53  رفق) (م  والمتعلقة ب(اختصاصات ا  

ت ع حذف المادة ( معية العامة العاديةوالمتعلقة ب(من النظام الاساس  )  35التصو 63  رفق)(م  ) اختصاصات ا  

ت ع حذف المادة (  معية العامة غ العادية)من النظام الاساس  ) 36التصو 73  رفق) (م   والمتعلقة ب(اختصاصات ا  

عديل المادة (  ت ع  معيات)من النظام الاساس  ) 37التصو 83  رفق)(م  والمتعلقة ب(دعوة ا  

ت ع حذف المادة (  معيات)من النظام الاساس  ) 38التصو ل حضور ا  39  رفق)(م  والمتعلقة ب(

عديل المادة (  ت ع  معية العامة العاديةوالمتعلقة ب(من النظام الاساس  ) 39التصو 04  رفق)(م  )نصاب اجتماع ا  

عديل المادة (  ت ع  معية العامة غ العادية)والمتعلقة ب(نصاب اجتماع من النظام الاساس  ) 40التصو 14  رفق)(م   ا  

عديل المادة ( ت ع  معيات)من النظام الاساس  )  41التصو ت  ا 24  رفق) (م  والمتعلقة ب(التصو  

عديل المادة (  ت ع  معيات)من النظام الاساس   ) 42التصو 34  رفق)(م والمتعلقة ب(قرارات ا  

عديل المادة (  ت ع  اضر)من النظام الاساس  ) 44التصو معيات واعداد ا 44  رفق)(م  والمتعلقة ب(رئاسة ا  

ت ع حذف المادة (  نة المراجعة)من النظام الاساس  ) 45التصو شكيل  54  رفق) (م والمتعلقة ب(  

ت ع حذف المادة (  نة)من النظام الاساس  ) 46التصو 64  رفق) (م  والمتعلقة ب(نصاب اجتماع ال  

ت ع حذف المادة (  نة)من النظام الاساس  ) 47التصو  47  رفق)(م  والمتعلقة ب(اختصاصات ال

ت ع حذف المادة ( نة)من النظام الاساس  )  48التصو ر ال 84  رفق)(م  والمتعلقة ب(تقار  

ت ع  سابات)من النظام الاساس   ) 49عديل المادة ( التصو ن مراجع ا عي  49  رفق) (م  والمتعلقة ب(

عديل المادة (  ت ع  سابات)من النظام الاساس  ) 50التصو  50  رفق) (م والمتعلقة ب(صلاحيات مراجع ا

عديل المادة ( ت ع  15  رفق)(م المالية)والمتعلقة ب(الوثائق من النظام الاساس  ) 54التصو  

عديل المادة (  ت ع  اح)من النظام الاساس  ) 55التصو ع الار 25  رفق)(م  والمتعلقة ب(توز  

عديل المادة (  ت ع  35  رفق)(م )النظامي والمتعلقة ب(الاحتياطيمن النظام الاساس  ) 56التصو  

عديل المادة (  ت ع  45  رفق) (م  والمتعلقة ب(خسائر الشركة)من النظام الاساس   ) 58التصو  

عديل المادة (  ت ع  55  رفق)(م  والمتعلقة ب(دعوى المسؤولية)من النظام الاساس  ) 59التصو  

عديل المادة (  ت ع  65 رفق) (م  والمتعلقة ب(انقضاء الشركة) من النظام الاساس  ) 60التصو  
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  قبل عد

س : التأس   المادة الأو

ام ـــــركة طبقا لأح ـــس الشـ ــ ي  تؤسـ ـــوم المل ــ ـــــادر بالمرسـ ات الصـ ــــر نظام الشــ

خ 132رقم (م/ ــــار ) 678ه وقرار مجلس الوزراء رقم (01/12/1443) وتـ

خ  ذا النظام ه 29/11/1443وتار ـــعودية مدرجةو ـــ مة ســ ــــا ــ ـــــركة مســ ــ  شـ

 لما ي
ً
 :وفقا

  المادة الأو التحول 

ي  ات الصــادر بالمرســوم المل ام نظام الشــر ذا النظام وأح  ل
ً
تحول طبقا

م رقم (م/ خ 3الكر دودة 28/1/1437) وتار ــــركة آفاق الغذاء ا ــ ــ شـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـ

ــل التجــاري بمــدينــة ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــــؤوليــة محــدودة) المقيــدة بــال ــ ـــ ــ ـــركــة ذات مســ ـــ ــ ـــ ــ  (شـ

خ 2051220421الدمام تحت رقم ( ــــركة 06/06/1439) وتار ــ ـــ ــ ا شـ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـ

:  لما ي
ً
مة سعودية مقفلة وفقا   مسا

1 

  المادة الثانية: اسم الشركة

مة سعودية  مدرجة)  .شركة آفاق الغذاء (شركة مسا

  المادة الثانية: اسم الشركة

مة مقفلة شركة آفاق الغذاء مة مقفلة). شركة مسا   (شركة مسا

2 

ات عة: المشاركة والتملك  الشر  المادة الرا

ات  شــاء شــر ا إ ات الأخرى كما يجوز ل يجوز للشــركة المشــاركة  الشــر

مــة  ــا ــ ــ ــ ـــ ــ مــة مقفلــة أو مســـ ــا ــ ــ ــ ـــ ــ ــــؤوليــة محــدودة أو مســـ ــ ــ ـــ ــ ــا (ذات مسـ بمفرد

م  ــ ــ ـــ ــ ـــ ــا أن تمتلـــك الأســ ـ ــا يجوز ل ـاـت، كمـ ـ ــر ــ ــ ـــ ــ  لنظـــام الشـــ
ً
ــا ــة) وفقـ ــــطـ ــ ـــ ــ ســـ م

ات أخرى قائمة أو تندمج م صــص  شــر اك مع وا ا حق الاشــ ا ول ع

دودة أو  ـــــئولية ا ــ ـــ مة أو ذات المســ ــــا ــ ــ ات المســــ ــــر ــ ـــ س الشـــ ـــــــ ــ الغ  تأســـ

يفاء ما تتطلبه الأنظمة  ــ ــ ـــ ــ ـــ عد اســ ــــطة وذلك  ــ ــ ـــ ــ سـ مة الم ــــا ــ ــ ـــ ــ ات المسـ ــــر ــ ـــ ــ شـــ

ذه  ذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف   والتعليمات المتبعة  

صص م أو ا  الأس

عة: المشاركة والتملك ات المادة الرا   الشر

ات  شــاء شــر ا إ ات الأخرى كما يجوز ل يجوز للشــركة المشــاركة  الشــر

 لنظـــام 
ً
ــا مـــة مقفلـــة) وفقـ ــا ــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــؤوليـــة محـــدودة أو مسـ ــ ــ ـــ ــ ـــا (ذات مسـ بمفرد

ات أخرى  صـــــص  شـــــر م وا ــ ا أن تمتلك الأســـ ات، كما يجوز ل الشـــــر

ات  ــــر ــ س الشـــ ـــــــ اك مع الغ  تأســ ــ ــ ـــ ا حق الاشــ ا ول قائمة أو تندمج مع

يفاء ما تتطلبه  ــ ــ ـــ ــ ـــ عد اســ دودة وذلك  ـــــئولية ا ــ ـــ ــ مة أو ذات المســ ــــا ــ ــ ـــ ــ المسـ

ــركــــة أن  ــ ـــ ــ ـــ ــأن. كمــــا يجوز للشــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــذا الشــ ــ ــة   الأنظمــــة والتعليمــــات المتبعــ

ــــاطة   ــــمل ذلك الوســ شــ ــــص ع ألا  صــ م أو ا ــ ــ ذه الأســ ــــرف   تتصــ

ا.   تداول

3 

امسة: المركز الرئ للشركة  المادة ا

ــــركـــة  ــ ــ ـــ ــ ــ للشـ ــ ـــ ــ ـــ ــ ون المركز الرئ يـــة ي  مـــدينـــة (الـــدمـــام ) بـــالمملكـــة العر

اتب أو توكيلات داخل  ــ فروعا أو م ــ ـــ لس الإدارة أن ي ــــعودية و ــ السـ

عد موافقة  مجلس الإدارة. ية السعودية   أو خارج المملكة العر

امسة: المركز الرئ للشركة   المادة ا

ــدينـــة (الـــدمـــام ) بـــالمملكـــة العر ــة  مـ ــــركـ ــ ـــ ــ ــ للشـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ون المركز الرئ يـــة ي

اتب أو توكيلات داخل  ــ فروعا أو م ــ ـــ ــ لس الإدارة أن ي ــــعودية و ـــ الســ

تصة. ات ا عد موافقة ا ية السعودية    أو خارج المملكة العر

4 

عة: رأس المال   المادة السا

ـــدر بمبلغ ( ـــ ــ ـــ ــ ـــــركة المصـ ـــ ــ ـــ ــــعودي 80.000.000حُدد رأس مال الشـ ـــ ــ ـــ ال ســ ) ر

م إ  ال ســعودي فقط مُقســَّ ن مليون ر ) ثمانية مليون 8.000.000(ثمان

ا ( ل م ة القيمة ، تبلغ القيمة الأســـــمية ل ـــاو ســ ــ م م اســـ ــ ال 10ســـ ) ر

امل م عادية نقدية مدفوعة بال ا أس  .سعودي وجميع

عة: رأس المال   المادة السا

ن مليون 80.000.000حُدد رأس مال الشركة بمبلغ ( ال سعودي ثمان ) ر

م إ ( ـــَّ ــــعودي فقط مُقســـ ال ســ ــ 8.000.000ر ــ م اســ ــ ــ ) ثمانية مليون ســ

ا ( ل م ــــمية ل ـــ ــ ـــ ة القيمة ، تبلغ القيمة الأســ ـــاو ــ ـــ ــ ـــ سـ ــــعودي 10م ـــ ــ ـــ ال ســ ) ر

م عادية نقدية. ا أس   وجميع

5 

م   المادة الثامنة: الاكتتاب  الاس

ا  ـــدرة البالغ عدد ــ ــــركة المصــــ ــ م الشـــ ــ ــ ـــ ــــامل أســ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــــون  كــ ــ ـــــســ ب المؤســــ اكت

ــــل 8,000,000( ــ ــاـمـ ـــ ـ ــم، ودفــع  ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــن سـ ـــة مــلايــ ـــ ــانــيـ ـــ ـــة ) ثــمــ ـــ ــالــغـ ــ ــ ــا الــبـ ــ ـــ ــ قــيــمــ

ـــبق 80,000,000( مون بأنه ســ ــــا قر المسـ ال ســـــعودي و ن مليون ر ) ثمان

س. امل رأس المال عند التأس  الوفاء ب

م   المادة الثامنة: الاكتتاب  الاس

ا ( م الشــركة البالغ عدد ـــــامل أســ ـــ ــ ـــ ب المؤســســون  كــــ ) 8,000,000اكت

ــا البــالغــة ( ـاـمــل قيم م، ودفع  ــــ ـــ ــ ـــ ن ســ ن 80,000,000ثمــانيــة ملاي ) ثمــان

امل رأس المال  مون بأنه ســـبق الوفاء ب قر المســـا ال ســـعودي و مليون ر

س.   عند التأس

6 

م الغ مستوفاة القيمة م الغ مستوفاة القيمةالمادة العاشرة: بيع الأ   المادة العاشرة: بيع الأس  7  س
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ذا تخلف  م  المواعيد المعينة لذلك، و ــ ــ م بدفع قيمة الســـ ــــا ــ م المسـ يل

لس  ــــتحقــاق، جــاز  ــ ــ ـــ ــ عــد إعلامــه عن عن الوفــاء  ميعــاد الاسـ الإدارة 

ــيلــة من  ـــ ـــ ــ ـــ ــل أو بــأي وسـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ي أو إبلاغــه بخطــاب م و يــد الإلك ق ال طر

ــــوق الأوراق  ــ ــ ـــ ــ م  المزاد العل أو سـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ديثة بيع الســ ـــــائل التقنية ا ــ ـــ ــ وســـ

ــة.  ــ ــ ـــ تصـ ة ا ا ا ــــوابط ال تحدد ــ ــ ـــب الأحوال وفقًا للضــ ــ ـــ المالية بحســ

ــيلة البيع المبالغ المســـــتحقة ل ـــركة من حصـــ ســـــتو الشــ ا وترد البا إ و

ذه المبالغ، جاز  ـــــيلة البيع للوفاء  ــ ـــ ذا لم تكف حصــ م. و ــ ــ ـــ ــ ـــــاحب الســـ ـــ ــ صــ

علق نفـــاذ  م.  و ــــا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــا من جميع أموال المسـ ــــتو البــ ــ ـــ ــ ســـ ـــركــــة أن  ـــ ــ ـــ للشـــ

ـــاء  ــ ـــ ــ ـــ ا عند انقضــ م المتخلف عن الوفاء بقيم ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــلة بالأســ ـــ ــ ـــ قوق المتصـ ا

 
ً
ا وفقا ــــتحق م ـــ ـــ ــ ا أو دفع المســ ن بيع ا إ ح دد ل ذه  الموعد ا كم 

اح ال يتقرر  ــا الأر ــ ــ ب من صــ ــــول ع نصــــــــ ــ صــ ـــــمل حق ا شـــ المادة، و

ا ومع ذلك يجوز  ت ع قرارا معيات والتصــــو ا وحق حضــــور ا ع توز

ــتحقة عليه  ــ م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة المســ ــــا للمســ

ــأن، و  ــ ـــ ذا الشـ ــــركة   ــ ا الشــ ــــروفات ال أنفق ــ ا المصــ ا إل
ً
ــاف ــ ـــ ذه مضـ

اح ال تقرر  ــــول ع الأر ــ ـــ ــ صـــ ق  طلب ا م ا ــــا ــ ــ ـــ ــ ون للمســ الة ي ا

عطي  ذه المادة، و ـام  ا لأح م المبيع وفقـً ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــركة الســ ــ ـــ ــ ـا. وتل الشـــ ع توز

م  ل الأسـ ـ ، وتؤشـر   م المل  يحمل رقم السـ
ً
 جديدا

ً
ما ي سـ المشـ

ديد  .بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا

ذا تخلف  م  المواعيد المعينة لذلك، و ــ ــ ـــ م بدفع قيمة السـ ــــا ــ م المســ يل

عـــد إعلامــه عن  لس الإدارة  ــــتحقـــاق، جــاز  ــ ـــ ــ عن الوفــاء  ميعـــاد الاســـ

م  المزاد  ــ ــ ـــ ــ ـــ ل بيع الســ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ي أو إبلاغه بخطاب م و يد الإلك ق ال طر

ـــــب الأ  ـــ ــ ـــ ـــــوق الأوراق المــاليــة بحســـ ــ ـــ ــ ــــوابط ال العل أو ســ ــ ــ ـــ ــ ا للضـ حوال وفقــً

ــيلة البيع المبالغ  ــ ــ ــ ـــــركة من حصــ ــ ــــتو الشـــ ــ ـــ سـ ـــــة. و ـــ تصــ ة ا ا ا تحدد

ذا لم تكف حصــيلة البيع  م. و ا وترد البا إ صــاحب الســ المســتحقة ل

ــــتو البــا من جميع أموال  ــ ـــ ــ ســـ ــــركــة أن  ــ ــ ـــ ــ ــذه المبــالغ، جــاز للشـ للوفــاء 

م المتخلف عن الد م. ومع ذلك يجوز للمسا فع إ يوم البيع دفع المسا

ــــركة   ا الشـ ــــروفات ال أنفق ا المصـ ا إل
ً
ــاف ــــتحقة عليه مضـــ القيمة المسـ

عطي  ذه المادة، و ام  م المبيع وفقًا لأح ذا الشــأن. وتل الشــركة الســ

م  ل الأســ ــ ، وتؤشــر   م المل  يحمل رقم الســ
ً
 جديدا

ً
ما ي ســ المشــ

دي   د.بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا

م تحذف ادات الأس   المادة الثانية عشر ش

ـــــله  ــ ـــلســ ــ ـــ سـ ون ذات ارقام م م بحيث ت ــ ــ ـــ ادات الأســ ــ ــ ـــ ــــركة شــ ــ ــ ــدر الشـ ــ ـــ تصــ

ـــاء  ــــه من أعضــ س مجلس إدارة الشـــــركة او من يفوضـ ا من رئ  عل
ً
وموقعا

خ  م ع الاخص  رقم وتار تضـــمن الســـ لس وتختم بخاتم الشـــركة و ا

خيص بتحول  ــادر بال ــ ـــ ــ ـــ خ القرار  القرار الوزاري الصـــ ـــــركة ورقم وتار ـــ ــ ـــ الشـ

ا  م الموزع عل الوزاري بإعلان تحول الشركة وقيمة رأس المال وعدد الاس

ــار  ــ ــ ـــــركة باختصـ ا وغرض الشــ ــــمية والمبالغ المدفوع م م الاســـ ــ ــ وقيمة الســـ

ونات ذات مسلسلة  و م  ون للأس جب أن ي ا و ا الرئ ومد ومركز

م المرفقة به .   ومشتملة ع رقم الس

8 

م تحذف   المادة الثالثة عشر تدول الأس

ــــر القوائم  شــ عد  ـــون إلا  ـــســـ ا المؤســـ ب  م ال يكت ــ ــ لا يجوز تداول الأســ

خ   من تار
ً
را ما عن إث عشــر شــ ل م ن لا تقل  ن ماليت ت المالية عن ســ

ا  م بما يدل ع نوع ــ ــ ـــ ــ ذه الأســـ وك  ــــ ـــ ــ ــــر ع صـــ ــ ــ ؤشــــ ـــــركة. و ــ ـــ تحول الشــ

خ تحول الشـــركة والمدة  ا، ومع ذلك يجوز خلال وتار ا تداول ال يمنع ف

قوق من أحـــــد  ــام بيع ا ــ ـ  لأح
ً
ــا ــ م وفقـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــة الأســ ــ ظر نقـــــل ملكيـ ـــدة ا مــ

ن  حال وفاته إ  ن إ مؤســـس آخر أو من ورثة أحد المؤســـســـ المؤســـســـ

ــــر أو المفلس، ع أن  ــ ــ ـــس المعســـ ــ ـــ ــ الغ أو  حالة تنفيذ ع أموال المؤسـ

ة إمتلاك تلك الأســ ون أولو ذه ت ام  ســري أح ن، و ن الآخر م لمؤســســ

ادة رأس المال قبل إنقضـــاء  ب به المؤســـســـون  حالة ز المادة ع ما يكت

ظر. ة ا   ف

9 

ن تحذف م ل المسا عة عشر   10  المادة الرا
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عده أو تتعاقد  ن الذي  م ل المســـا ـــ م الشـــركة بالقيد   تتداول أســـ

ــــماء الم ــ ـــ ــــمن أســ ــ ــ ــــركة، الذي يتضـــ ــ ــ م ع إعداده الشـــ ــــيا ـــ ــ ســ ن وج م ــــا ــ ــ ســـ

ــر   ــ ــ ـــ ــ ؤشـــ ا، و م والقدر المدفوع م ــ ــ ـــ ــ ـــ م وأرقام الأســ م وم وأماكن إقام

ة  ــ  مواج ــ م الاســـ ــ ــ عتد بنقل ملكية الســـ م. ولا  ــ ــ ذا القيد ع الســـ

ور. ل المذ خ القيد  ال   الشركة أو الغ إلا من تار

ادة رأس الماللثالثالمادة ا   ة عشر: ز

ـــــة  -1 معيــ ــال ل ــ ـــــادة رأس مـــ ــ ــة أن تقرر ز ــ ــاديـــ ــ ـــة غ العـــ ــامــــ ــ العـــ

ون  ط أن ي شــــ ، ولا 
ً
املا ون رأس المال قد دفع  شــــرط أن ي الشــــركة، 

عود  زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا رأس المال قد دفع بأكمله إذا 

م  لية إ أســ وك تمو ل أدوات دين أو صــ م صــدرت مقابل تحو إ أســ

عدُ المدة الم ته  مولم ت ا إ أس ل   .قررة لتحو

ـــــص  -2 معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصـــ ل

ــــركة  ن  الشــ ا للعامل  م
ً
ادة رأس المال أو جزءا ـــــدرة عند ز م المصـ ــ ــ الأســ

ن  م ــــا ــ ــ ـــ ــ ا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمسـ ــ ــ ـــ ــ ـــ عضــ عة أو  ات التا ــــر ــ ـــ ــ والشـــ

صص م ا ة عند إصدار الشركة للأس نممارسة حق الأولو   .ة للعامل

معية العامة  -3 ـــــدور قرار ا م وقت صـ ــــ م المالك للســ ــــا للمســ

م  ــ ــ ـــ ة  الاكتتاب بالأسـ ادة رأس المال الأولو غ العادية بالموافقة ع ز

م  ؤلاء بـــأولو بلغ  ـــــص نقـــديـــة، و ـــ ــ ـــ ـــدر مقـــابـــل حصـ ـــ ــ ـــ ــ ـــديـــدة ال تصــــ ا

ن أو من خلال  م ــــا ــ ــ ـــ ل المســ ــ ــ ـــ ــ ــــ ل ع عنوانه الوارد   ــــ ـــ ــ ــــ بخطاب م

ــائـل  ــ ــ ــ ـــ ــ ـــــروط الاكتتـاب وســ ــ ـــ ــ ـادة رأس المـال وشــ ـديثـة عن قرار ز التقنيـة ا

ائه خ بدايته وان    .ومدته وتار

ـــل بحق  -4 ــ ـــــة وقف العمــ ــاديــ ــ ـــــة الغ عـــ ــامــ ـــ ــة العــ ــ ــ معيـ يحق ل

ادة رأس المال مقابل حصــص نقدية  ن  الإكتتاب بز م ة للمســا الأولو

ا منا الات ال ترا ن  ا م ة لغ المسا ة أو إعطاء الأولو سبة لمص

  .الشركة

ة أو التنازل عنه خلال المدة  -5 م بيع حق الأولو ــــا ــ ــ ـــ يحق للمســ

ادة  معية العامة غ العادية بالموافقة ع ز ـــدور قرار ا ـــ ــ ـــ ــ من وقت صــ

ـــــذه  ــة  ــديـــــدة المرتبطـــ ـــ م ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــال إ آخر يوم للإكتتـــــاب  الأســ رأس المـــ

 
ً
ذه المدة عن (خمسة عشر) يوما قوق ع ألا تقل    .ا

ديدة 4مع مراعاة ما ورد  الفقرة ( -6 م ا ) أعلاه ، توزع الأس

ونه من  سبة ما يمل ة الذين طلبوا الإكتتاب ، ب ع حملة حقوق الأولو

ــادة رأس المــال .  ــة النــاتجــة من ز ــة من إجمــا حقوق الأولو حقوق أولو

ديدة ،  م ا ــ ــ ـــ ــ ـــــلون عليه ما طلبوه من الأســـ ــ ـــ ــــرط ألا يتجاوز ما يحصــ ــ ـــ ــ شـ

وزع  ة الذين طلبوا و ديدة ع حملة حقوق الأولو م ا ــ البا من الأســ

ـــة من إجمـــا  ونـــه من حقوق أولو ــبـــة مـــا يمل ـــ ـــ ــ ـــ سـ م ، ب ـــــي ـــ ــ ـــ أك من نصـ

ــا  ــاوز مــ ـــرط ألا يتجــ ـــ ــ ـــ ــ شـ ــال ،  ــــادة رأس المــ ــاتجــــة من ز ــة النــ ــ حقوق الأولو

طرح مـــا تبقى من  ـــديـــدة ، و م ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــلون عليـــه مـــا طلبوه من الأســ ــ ـــ ــ يحصــ

م ع الغ  ــ ــ ـــ ــ ـــ معيــة العــامــة غ العــاديــة أو ينص الأســ ، مــا لم تقرر ا

  . نظام السوق المالية ع غ ذلك

 

ادة رأس المال   المادة السادسة عشر ز

شــرط  -1 ادة رأس مال الشــركة،  معية العامة غ العادية أن تقرر ز ل

ون رأس المال قد دفع  ط أن ي ش ، ولا 
ً
املا ون رأس المال قد دفع  أن ي

ـــدرت بأكمله  م صـــ ــ ــ عود إ أســ زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا إذا 

عدُ المدة  ته  م ولم ت لية إ أس وك تمو ل أدوات دين أو ص مقابل تحو

م ا إ أس ل   .المقررة لتحو

ـــــص  -2 ـــ معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصــ ل

ا ل  م
ً
ادة رأس المال أو جزءا ـــدرة عند ز ــ م المصــ ــ ــ ــــركة الأســـ ن  الشـــ لعامل

ن  م ــــا ــ ــ ـــ ــ ا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمســ ــ ــ ـــ ــ ـــ عضــ عة أو  ات التا ــــر ــ ـــ ــ والشـــ

ن صصة للعامل م ا ة عند إصدار الشركة للأس   .ممارسة حق الأولو

معية العامة  -3 ـــــدور قرار ا م وقت صــ ــــ م المالك للســـ ــــا ــ للمسـ

ة  الاكتتاب ب ادة رأس المال الأولو م غ العادية بالموافقة ع ز ــ ــ ـــ ــ الأسـ

م  ؤلاء بـــأولو بلغ  ـــص نقـــديـــة، و ــ ـــ ــ ـــ ــدر مقـــابـــل حصـ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــديـــدة ال تصـــ ا

ل  عن قرار  ــ ــ ـــ ـــ يد الم ـــاطة ال ــ ـــ م بوســ دة يومية أو بإبلاغ ـــر  جر ـــ ــ شــ بال

ائه خ بدايته وان ادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وتار    .ز

ة  -4 معية العامة الغ عادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

ن م ــــا ــ ــ ـــ ــ ــــص نقــديــة أو  للمســـ ــ ــ ـــ ــ ــادة رأس المــال مقــابــل حصـ  الإكتتــاب بز

ة  ــ ــ ـــ ــــبة لمصــ ــ ا مناســـ الات ال ترا ن  ا م ــــا ــ ة لغ المســـ إعطاء الأولو

  .الشركة

ة أو التنازل عنه خلال المدة  -5 م بيع حق الأولو ــــا ــ ــ ـــ ــ يحق للمسـ

ادة  معية العامة غ العادية بالموافقة ع ز ــــدور قرار ا ــ ـــ ــ من وقت صــــ

ــال إ ــذه رأس المـــ ـــ ــة  ــ ـــدة المرتبطـ ــديــ ـــ م ا ــ ــ ـــ ــ ـــ  آخر يوم للإكتتـــــاب  الأســ

تصة ة ا ا ا  للضوابط ال تضع
ً
قوق، وفقا   ..ا

ديدة 4مع مراعاة ما ورد  الفقرة (  -6 م ا ) أعلاه ، توزع الأس

ونه من  سـبة ما يمل ة الذين طلبوا الإكتتاب ، ب ع حملة حقوق الأولو

ــة من إجمــا حقوق ا ــادة رأس المــال . حقوق أولو ــة النــاتجــة من ز لأولو

ديدة ،  م ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــلون عليه ما طلبوه من الأسـ ــ ـــ ــ ـــرط ألا يتجاوز ما يحصـ ـــ ــ ـــ شــ

ة الذين طلبوا  ديدة ع حملة حقوق الأولو م ا ــ ــ وزع البا من الأســ و

ـــة من إجمـــا  ونـــه من حقوق أولو ــا يمل ــة مـ ــبـ ـــ ــ ـــ ــ ســ م ، ب ـــــي ـــ ــ ـــ أك من نصـ

ــــادة رأس ــاتجــــة من ز ــــة النــ ــا  حقوق الأولو ـــاوز مــ ــــرط ألا يتجـ ـــ ــ ـــ شــ ــال ،  المــ

طرح مـــا تبقى من  ـــديـــدة ، و م ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــلون عليـــه مـــا طلبوه من الأســ ــ ـــ ــ ـــ يحصـ

معيـــة العـــامـــة غ العـــاديـــة أو ينص  م ع الغ ، مـــا لم تقرر ا ــ ــ ـــ ــ ـــ الأســ

  نظام السوق المالية ع غ ذلك .
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عالمادة ال   تخفيض رأس المال :ة عشررا

ــاديــــة أن تقرر تخفيض رأس  ــة غ العــ ــامــ معيــــة العــ المــــال إذا زاد ع ل

ا  ة وحد الة الأخ جوز  ا ــائر. و ــ ــ ـــ ــ ت بخســـ ــــركة أو إذا من ـــ ــ ـــ حاجة الشــ

ـــعة  ــ ــــوص عليه  المادة (التاســ د المنصـــ تخفيض رأس المال إ ما دون ا

عد تلاوة  ات، ولا يصـدر قرار التخفيض إلا  ن) من نظام الشـر مسـ وا

ــان ــة  بيــ ــاب الموجبــ ــبــ ــ ــ ـــ ــ عــــده مجلس الإدارة عن الأســـ ــامــــة  ــة العــ معيــ  ا

ـــــركة وأثر التخفيض  الوفاء ــ ـــ ــ امات الشــ ذا  للتخفيض وال رفق  ا، و

عرض  جوز الاكتفـــاء  ــــركـــة، و ــ ــ ـــ ــ ــابـــات الشـ ــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ر من مراجع حسـ البيـــان تقر

معية  ا قرار ا الات ال يصـــدر ف ن  ا م ور ع المســـا البيان المذ

رالعامة بالت    .مر

ــــركة، وجبت  ـــ ــ ـــ ادته ع حاجة الشــ يجة ز ان تخفيض رأس المال ن ذا  و

م  اضـــا ن إ إبداء اع ع التخفيض قبل  –إن وجدت  –دعوة الدائن

ـــاع  ـــدد لعقــــد اجتمـ ـ خ ا ـــل من التــــار  ع الأقـ
ً
ــا ن) يومــ ع ـــة وأر ـــ ــ ـــ ــ ـــ (خمســ

ـــاذ قرار التخفيض، ع أن يرفق  ــاديـــــة لاتخــ ــ ـــة غ العـ ــامــ معيـــــة العـــ ا

عـده، وموعد بـالـدع ــ مقـدار رأس المـال قبـل التخفيض و ــ ـــ ــ ـــ ــ وة بيـان يو

ض ع التخفيض أي  خ نفـــاذ التخفيض، فـــإن اع عقـــد الاجتمـــاع وتـــار

ور، وجب ع  نداته  الميعاد المذ ــ ــ ـــ ــــركة مسـ ــ ن وقدم إ الشــ من الدائن

افيًا  ـــــمانًا  ـــ ــ ـــ  أو أن تقدم له ضـ
ً
ان حالا ـــركة أن تؤدي إليه دينه إذا  ـــ ــ ـــ ــ الشـ

 للوفاء به إ
ً
ان آجلا  .ذا 

عة عشر تخفيض رأس المال   المادة السا

ــاديــــة أن تقرر تخفيض رأس المــــال إذا زاد ع  ــة غ العــ ــامــ معيــــة العــ ل

ا  ة وحد الة الأخ جوز  ا ــائر. و ــ ــ ـــ ــ ت بخســــ ــــركة أو إذا من ــ ـــ ــ حاجة الشـــ

عــة  ــــــوص عليــه  المــادة (الرا ــ ـــ ــ ــد المنصـ تخفيض رأس المــال إ مــا دون ا

ن) من نظام  مســ عد تلاوة وا ات، ولا يصــدر قرار التخفيض إلا  الشــر

ــبـــاب الموجبـــة لـــه وعن  ـــ ـــ ــ ـــ ــابـــات عن الأسـ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ســ عـــده مراجع ا ر خـــاص  تقر

امات ذه الال امات ال ع الشركة وعن أثر التخفيض      .الال

ــركـة، وجبـت  ــ ــ ـــ ــ ـادتـه ع حـاجـة الشـــ يجـة ز اـن تخفيض رأس المـال ن ذا  و

ــــا ــ ــ ـــ ــ اضــ ن إ إبـداء اع خ دعوة الـدائن  من تـار
ً
ن يومـا ـــــت ـــ ــ ـــ م عليـه خلال سـ

ـــا مركز  ـــدة يوميـــة توزع  المنطقـــة ال ف ــــر قرار التخفيض  جر ــ ــ ـــ ــ شـ

نداته  ن وقدم إ الشـركة مسـ ض أحد الدائن س، فإن اع الشـركة الرئ

 أو 
ً
ان حالا ور، وجب ع الشـــركة أن تؤدي إليه دينه إذا   الميعاد المذ

افيًا لل .أن تقدم له ضمانًا 
ً
ان آجلا   وفاء به إذا 

12 

امس   إدارة الشركة:ة عشر المادة ا

ط أن  شـــ ــة أعضـــاء و يتو إدارة الشـــركة مجلس إدارة مؤلف من خمسـ

معية العامة  م ا تخ ــفة الطبيعية ت ــ ـــ ــ  من ذوي الصــ
ً
ــا ـــ ــ ـــ اصـ ــ ــ ـــ ــ ــ ونوا أ ي

اك  ت ال ـــو ــ ـــ م بالتصــ عيي ت ع  ـــو ــ ـــ تم التصــ ن و م ــــا ــ ــ العادية للمســ

عةسنوات   .ميلاديةلمدة أر

  إدارة الشركةالمادة الثامنة عشر 

م  تخ ـــاء ت ــ ـــ ــ ـــ ـــــة أعضــ ـــ ــ ـــ ــــركة مجلس إدارة مؤلف من خمســ ــ ــ ـــ ــ يتو إدارة الشـ

ــــنوات..  ــ ـــ ــ ــد عن ثلاث ســـ ن لمــدة لا تز م ــــا ــ ــ ـــ ــ معيــة العــامــة العــاديــة للمســ ا

ــدة  ــ ــة أول مجلس إدارة لمــ ــ ليــ معيــــــة التحو ن ا ع ــــك  ــاء من ذلــ ــ نــ ــت ـــ ـــ ــ ـــ واسـ

ل التج ا بال خ قيد مة.خمسة سنوات من تار   اري كشركة مسا
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  شكيل مجلس الإدارة:ة عشر المادة السادس

س، كما يجوز  -1  للرئ
ً
 ونائبا

ً
ـــا ســ ــائه رئ ن أعضـــ ن مجلس الإدارة من ب ع

ن  ع ــوا منتـدبـا أن  ــ ــ ـــ ــ س عضـــ ـــــات رئ ـــ ــ ـــ ــاصــ ــ ـــ ــ ـــ ــ حـدد مجلس الادارة اختصـ ، و

لس  ا بالنظامو ا    العضو المنتدب الغ منصوص عل

ن مجلس الإدارة  -2 م ، ع ــائه أو من غ ن أعضـ ن ســـر يختاره من ب أم

حدد اختصاصاته وأجره  .و

شكيل مجلس الإدارة   المادة التاسعة عشر 

س، كما يجوز -1  للرئ
ً
 ونائبا

ً
ـــا ـــ ســ ــائه رئ ــ ــ ن أعضــ ن مجلس الإدارة من ب ع

لس  س ا ــــــب رئ ــ ـــ ــ ـــ ن منصـ مع ب ــوا منتـــدبـــا ، ولا يجوز ا ــ ـــ ــ ـــ ن عضــ ع أن 

حدد مجلس  ـــــو المنتدب ، و ــ لس والعضـــ س ا ــــات رئ ــ ــ ـــــاصــ ــ الادارة اختصـــ

ـــــة ال  ــ ـــ اصـ افأة ا ا بالنظام والم ـــــوص عل ــ ـــ ــو المنتدب الغ منصـ ــ ــ ـــ العضــ

لس افأة المقررة لأعضاء ا ما ، بالإضافة للم ل م ا    يحصل عل

م ، -2 ــائه أو من غ ــ ن أعضـــ ـــر يختاره من ب ـــ ن سـ ن مجلس الإدارة أم ع

افأته حدد اختصاصاته وم    .و

ــد مــدة-3 ـــــر و  لا تز ــ ـــ ــ ن الســ ـــو المنتــدب و ام ـــ ـــ ــ لس ونــائبــة والعضـــ س ا رئ

لس وللمجلس   م  ا ل م ة  عضــو مجلس الإدارة  ع مدة عضــو

ض  م دون اخلال بحق من عزل  التعو م أو أي م عزل أي وقـــــت أن 

ب غ مشروع أو  وقت غ مناسب .   اذا وقع العزل لس

14 

عالمادة ال اء : ة عشر سا لسان ة ا   عضو

ا وفقًا  ــــو ل ــ اء صـــــــلاحية العضـ اء مدته أو بان لس بان ة ا ـــو ــ ت عضــ ت

معيــة العــامـة (بنــاء  جوز ل ـة  المملكــة، و ــار ــ ـــ ــ ـــ ــ عليمــات سـ لأي نظــام أو 

لس ة ا اء عضو   المادة العشرون ان

ا وفقًا  ــــو ل ــ ـــــــلاحية العضــ اء صـ اء مدته أو بان لس بان ة ا ـــو ــ ت عضـــ ت

معية العامة  ة  المملكة، ومع ذلك يجوز ل ــار ــ عليمات سـ لأي نظام أو 
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غيب من الأعضاء عن  ة من  اء عضو ع توصية من مجلس الإدارة) إ

فرقة خلال حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات مت

ــــروع يقبله مجلس الإدارة،  ومع ذلك يجوز  ـــ ــ ته دون عذر مشــ ـــو ــ ـــ مدة عضـــ

ـــــاء مجلس الإدارة  ـــ ــ ـــ ل وقت عزل جميع أعضــ معية العامة العادية   ل

الة انتخاب مجلس  ذه ا معية العامة العادية   م وع ا ــ عضــ أو 

ـــــو المعزول  ــ ــــب الأحوال-إدارة جديد أو من يحل محل العضـــ ــ ـــ وذلك  -بحسـ

ام النظاموفقً   .ا لأح

م وذلك  ــ ــ ـــ عضـ ـــاء مجلس الإدارة أو  ــ ل وقت عزل جميع أعضـــ العادية  

ض اذا دون إخلال  ــــركة بالمطالبة بالتعو ــو المعزول تجاه الشــ ــ بحق العضــ

ـــــو مجلس  ــ ـــ ـــب ولعضـ ــ ـــ ــ ب غ مقبول أو  وقت غ مناسـ ـــــــ ــ وقع العزل لســ

 
ً
ان مســــؤولا ون ذلك  وقت مناســــب والا  شــــرط أن ي ل  ع الإدارة أن 

ال من أضرار. تب ع الاع   قبل الشركة عما ي

لس ة عشر الثامنالمادة    المركز الشاغر  ا

معيـــة العـــامـــة -1 ـــاء مـــدة دورتـــه أن يـــدعو ا ع مجلس الإدارة قبـــل ان

عــــذر  ذا  ــاد لانتخــــاب مجلس إدارة لــــدورة جــــديــــدة. و عقــ ــاديــــة إ الا العــ

ــاؤه   ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــتمر أعضـ ــ ــ ـــ ــ سـ  ، ا لس ا ت مدة دورة ا إجراء الانتخاب وان

ـــدور  ــ ـــاب مجلس إدارة لــ ـــ ن انتخـ م إ ح ــــا ــ مـ ـــــدة، ع ألا أداء م ـــديــ ـــ ة جـ

ا  ية دورته المدة ال تحدد لس المن ـــــاء ا ـــ ــ ـــــتمرار أعضـــ ــ ـــ تتجاوز مدة اســـ

ات   .اللائحة التنفيذية لنظام الشر

م دعوة  -2 ــاء مجلس الإدارة، وجب عل ــ ــ س وأعضـــ ل رئ إذا اع

عقــاد لانتخــاب مجلس إدارة جــديــد، ولا  معيــة العــامــة العــاديــة إ الا ا

ن  ال إ ح ــــري الاع ــ ـــ ــ ــديــد، ع ألا تتجــاوز مــدة ســـ لس ا انتخــاب ا

ــا اللائحــة التنفيــذيــة لنظــام   ال تحــدد
َ
ل المــدة لس المع ــــتمرار ا ـــ ــ ـــ اســ

ات    .الشر

لس  -3 ة ا ـــو ــ ل من عضــــ ع ـــــو مجلس الإدارة أن  يجوز لعضــــ

ــس  ل رئــ ــ ذا اعــ ــلــس، و ــ ــس ا ــ رئــ ــــه إ ــ ـ ـــــب إبــلاغ مــكــتــوب يــوجــ بــمــوجــ

ـــه الإبلاغ إ  ــــب أن يوجــ لس وجـ ـــر ا ـــ ــ ـــ ــ ن سـ لس وأم ــاء ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــا أعضـــ ــ بـ

ا 
ً

ال نافذ عد الاع لس، و ن-ا الت دد  الإبلاغ - ا خ ا   .من التار

ــاء مجلس الإدارة لوفــاة أي من  -4 ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــغر مركز أحــد أعضــ ــ ـــ ــ إذا شـــ

ــــروط اللازمة  ـــغور إخلال بالشـــ ــ ذا الشــ تج عن  اله ولم ي ــائه أو اع ــ أعضـــ

ــائه عن  ب نقص عدد أعضــ ســــ لس  عقاد ا ة ا ــ ــ ان ل ى  د الأد ا

ة  ـــوًا مؤقتًا  المركز الشــــــاغر من تتوافر فيه ا ن عضـــ ع للمجلس أن 

ــــوق المالية  ــ ـــ ــ يئة الســـ ل التجاري، و ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ والكفاية، ع أن يبلغ بذلك ال

ن ع  عرض التعي ن، وأن  خ التعي ا من تــار ـــــر يومــً ـــ ــ ـــ ـــة عشـ ـــ ــ ـــ ــ خلال خمســـ

ـــو ــ ـــ ــ ـــ كمل العضـ ا، و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن مدة  ا المع

   .سلفه

عقــــاد مجلس  -5 ـــة ا ـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــة ل ــــروط اللازمــ ــ ـــ ــ ذا لم تتوافر الشـــ و

ـــــوص عليه   ى المنصــ د الأد ــائه عن ا ــ ب نقص عدد أعضـــ ســـــــ الإدارة 

معية  ذا النظام، وجب ع با الأعضاء دعوة ا ات أو   نظام الشر

ن يومًا؛ لانتخاب العدد اللا  عقاد خلال ســــــت زم من العامة العادية إ الا

 .الأعضاء

لس ادية والعشرون المركز الشاغر  ا   المادة ا

 
ً
ن عضـــوا ع ان للمجلس أن  اذا شـــغر مركز أحد أعضـــاء مجلس الإدارة 

ـــــوات   ـــول ع الأصـــ ـــ صــ ب  ا ت ــــب ال ـــ ــــاغر بحسـ ـــ مؤقتًا  المركز الشـ

ة  م ا ون ممن تتوافر ف لس، ع ان ي ـــة ال انتخبـــــت ا معيــ ا

خ والكفاي ـــــة أيام عمل من تار ـــ ــ ـــ جب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال خمسـ ة و

معية العامة العادية  أول اجتماع  ن ع ا عرض التعي ن وأن  التعي

ــــروط اللازمة  ــ ــــلفه. واذا لم تتوافر الشــ ديد مدة ســــ ــو ا ــ ــ كمل العضــ ا و ل

ى  ـــد الأد ــائـــه عن ا ــ ــ ــ ـــ ــ ـــب نقص عـــدد أعضــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ســ عقـــاد مجلس الإدارة  لا

ـــــوص عليــــه  ـــ ــ ـــ ــة  المنصـ ــذا النظــــام وجــــب ع بقيــ ــ ــاـت أو  ـ ــر ــ ــ ـــ ــ ــام الشـــ نظــ

ا  ن يومــً ـــــت ـــ ــ ـــ عقـــاد خلال سـ معيـــة العـــامـــة العـــاديـــة للا ــاء دعوة ا ــ ـــ ــ ـــ ــ الأعضـــ

  لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

16 

عارض المصا تحذف   المادة الثانية والعشرون 

ـــــرة أو غ  -1 ــ ة مباشــ ــ ــ ـــ ــو مجلس الإدارة أي مصــ ــ ـــ ون لعضــ لا يجوز أن ي

ـــــرة   خيص من مباشـــ ـــــركة إلا ب ــــاب الشـــ ــ ســ الأعمال والعقود ال تتم 

 للضـــوابط ال تضـــ
ً
معية العامة العادية، ووفقا تصـــة، ا ة ا ا ا ع

17 



 وزارة التجارة
277  
 شركة افاق الغذاء
 1445/05/16هـ 

 
 

  

ة مباشرة أو وع عضو مجا لس بما له من مص س الإدارة أن يبلغ ا

ذا  ت  ث ــــركة ، و ســــــاب الشــ غ مباشــــــرة  الأعمال والعقود ال تتم 

ت الاجتماع. حضر التبليغ  م اك  التصو ذا العضو الاش ولا يجوز ل

ـــأن  مجلس الإدارة وجمعيـــات  ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــذا الشـ ـــــدر   ــ ـــ ــ ـــ ع القرار الـــذي يصــ

ــة عنــــد  ــاديــ ــامــــة العــ ـــة العــ معيـ س مجلس إدارة ا بلغ رئ ن، و م ــــا ــ ــ ـــ ــ ـــ المســ

ة  ــ ــ لس مصــ ـــــاء ا ون لأحد أعضـ ا عن الأعمال والعقود ال ي عقاد ا

ر خاص مباشــرة او غ مباشــرة ا رافق التبليغ تقر ا ، و و غ مباشــرة ف

ار   . من مراجع حسابات الشركة ا

ا   -2 ــار إل ــ ته المشـ ــ ــ ــاح عن مصـ ــ لس عن الإفصـ ــو ا ــ إذا تخلف عضـ

ة المطالبة 1الفقرة ( ــ ــ ـــ ــ ـــ ل ذي مصــ ــــركة أو ل ــ ـــ ــ ذه المادة، جاز للشـــ ) من 

ــــو  ــة بإبطال العقد أو إلزام العضـ تصـــ ــائية ا ة القضـــ بأداء أي أمام ا

ح أو منفعة تحققت له من ذلك   .ر

ا  -3 ـــار ال ــــرار الناتجة من الأعمال والعقود المشــ ــــؤولية عن الأضـ تقع المسـ

ة من العمل 1 الفقرة ( ــ ــ ــــاحب المصـــ ــ ــــو صـ ــ ذه المادة، ع العضـ ) من 

ـــــاء مجلس الإدارة ، إذا تمت تلك الأعمال او  ـــ ــ ـــ أو العقد وكذلك ع أعضــ

ــام ت ــ ــة لأح ــــالفــ ــا ــادلــــة ، أو العقود بــ ــا غ عــ ــ ــــت أ لــــك الفقرة أو اذا ث

ن م ق الضرر بالمسا عارض مصا وت   .تنطوي ع 

ـــؤولية م -4 ـــ ــ ـــ ــ ــــون للقرار من المسـ ــ ــ ـــ ــ ـــــاء مجلس الإدارة المعارضـ ـــ ــ ـــ عفى أعضــ

عــد الغيــاب عن  ــر الاجتمــاع، ولا  ــ ــ ـــ ــ ـــــراحــة  محضـــ ـــ ــ ـــ م صـ ــ ــ ـــ ــ ـــ اضــ توه اع أث

 للإعفاء من
ً
با المســؤولية إلا  حضــور الاجتماع الذي يصــدر فيه القرار ســ

علم عن القرار أو لم يتمكن من  ـــــب لم  ــائــ ــ ـــــو  الغـــ ـــ ــ ـــ ــــت أن العضــ ـــ إذا ث

عد علمه به . اض عليه    الاع

  المادة الثالثة والعشرون عدم المنافسة تحذف

ك ففي أي عمل من شأنه منافسة  ش لا يجوز لعضو مجلس الإدارة ان 

ــــاط  ــ شـ ــــركة  احد فروع ال ــ ــــركة ، أو أن ينافس الشـ لا الشـــ الذي تزاوله و

ض  ـــــة بالتعو ــ ـــ ــ تصـ ــائية ا ــ ـــ ــ ـــ ات القضـ ـــــركة أن تطالبه أمام ا ــ ـــ ــ ان للشـ

معية العامة العادية  ــــلا ع ترخيص من ا ـــــب ن مالم يكن حاصــ المناسـ

تصة ة ا ا ا  للضوابط ال تضع
ً
  سمح له بالقيام بذلك ،  وفقا

18 

ة تحذف عة والعشرون انقضاء العضو   المادة الرا

ت  • ــــلاحيـــة ت ــ ـــ ــ ـــاء صـــ ـــاء مـــدتـــه او بـــان لس بـــإن ـــة ا ـــو ــ ـــ ــ ـــ عضـ

جوز إعادة  ة  المملكة ، و ــار ــ ـــ ــ عليمات سـ ا وفقا لأي نظام أو  ــــو ل ــ ـــ العضـ

م ت مدة عضو     انتخاب الاعضاء الذين ان

ــــل وقـــــت عزل جميع  • ـ ــامـــــة العـــــاديـــــة   ــــة العـــ معيـ جوز ل و

م دون أخلال بحق العضـو المعزول عضـ تجاه  أعضـاء مجلس الإدارة أو 

ب غ مقبول أو  وقت  ض إذا وقع العزل لس الشركة بالمطالبة بالتعو

ون ذلك   شــرط أن ي ل ،  ع غ مناســب. ولعضــو  مجلس الإدارة أن 

ال من  تب ع الاع ان مسؤولا قبل الشركة عما ي لا  وقت مناسب ، و

   اضرار

ــاء مجلس الإدارة، جاز للمجلس  • ــ ــ ــ ــــغر مركز أحد أعضــــ ــ ـــ إذا شـــ

صول ع أ ب  ا ت   المركز الشاغر بحسب ال
ً
 عضوا

ً
ن مؤقتا ع ن 

19 
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جب أن تبلغ  ة والكفاية، و م ا ون ممن تتوفر ف الأصـــــوات ع أن ي

ن، وأن  خ التعي ــة أيام عمل من تار ــ ـــــة خلال خمســـ تصــ ات ا بذلك ا

كمل  ا ، و معية العامة العادية  اول اجتماع ل ن ع ا عرض التعي

ديد مدة سلفه    .العضو ا

معيـــة العـــامـــة   • لس  –يجوز ل ــيـــة من ا ــ ــ ــ ـــ ــ –بنـــاء ع توصـ

غيب من الأعضاء عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية  ة من  اء عضو إ

  للمجلس دون عذر مشروع .

لسالتاسعة عشر المادة     اجتماعات ا

عة ( • ى أر لس بحد أد ) إجتماعات خلال العام، 4يجتمع ا

جـب مع  ــاجـة لـذلـك ، و ــانيــة عقــد اجتمــاعـات أخرى م مـا دعـت ا إم

ــــو  ــ ـــ ــ لس أن يدعو إ الاجتماع م طلب منه ذلك أي عضـــ س ا ع رئ

لس لمناقشة موضوع أو أك   . ا

لس  • س ا لس اجتمـاعـاتـه العـاديـة بـدعوة من رئ عقـد ا

ــاء مجلس  ل عضــــو من أعضــ جب إرســــال الدعوة إ  الإدارة أو نائبه ، و

ــة  ــ ي قبل خمسـ و يد الالك ل أو مناولة أو بالفاكس أو بال ــ ــ ـ يد الم بال

خ الاجتماع ، وترفق بالدعوة جدول 5( مية ع الأقل من تار ) أيام  تقو

ـــاع  ــ ـــ ــ ـــ ـــتدع الأوضــ ــ ـــ ــ ـــ سـ أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم 

ــــال الدعوة إ الا  ل طارئ، فيجوز إرســ ــــ شــ  عقد الاجتماع 
ً
جتماع مرافقا

ــا جــدول أعمــال الاجتمــاع والوثــائق والمعلومــات اللازمــة خلال مــدة تقـل  ل

ـــة ( ــ ـــ ــ ـــ ــ ــا يجوز عقــــد 5عن خمســـ خ الاجتمــــاع ، كمــ ــل تــــار ميــــة قبــ ) أيــــام تقو

ــــركة  ديثة وتحدد إدارة الشـــ ــــتخدام التقنيات ا لس باســـ اجتماعات ا

قة الاجتماع     طر

 إلا بحضــــور أغل  •
ً
يحا ــ ــ ون الاجتماع  ــاء بما لا ي بية الأعضــ

م عضو مستقل ع الأقل ون من بي س و ي س أو نائب الرئ م الرئ    ف

ه  حضــــور  • ب عنه غ لا يجوز لعضــــو مجلس الإدارة أن ين

ب عنه  ـــــو مجلس الإدارة أن ين ناء من ذلك يجوز لعضـ ـــــت الاجتماع ، واسـ

لس طبقًا للضوابط الآتية ه من الأعضاء  حضور اجتماعات ا   :غ

لا يجوز لعضــو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من  -أ                               

   .عضو واحد  حضور ذات الاجتماع

شأن إجتماع محدد -ب           ون الإنابة ثابته بالكتابة ، و   .أن ت

ت ع القرارات ال يحظر النظام ع  -ج           ـــو ــ لايجوز للنائب التصــ

ب  االمن شأ ت    .التصو

ن أو  • ــــر اضــ لس بأغلبية آراء الأعضــــــاء ا ــــدر قرارات ا تصــ

س  ــــوت معه رئ ـــ انب الذي صـ ـــاوي الآراء ير ا ــ ســـ ن فيه، وعند  الممثل

لسة    ا

ـــب  • ــالم يطلــ ر، مـــ ــالتمر ــاذ قرارات بـــ لس الادارة اتخـــ يجوز 

ـــاء  ــ ـــ ــ ون  -كتابة-أحد الأعضــ ط لت ــــ ـــ ــ شـــ ا، و  لس للمداولة ف  اجتماع ا

ا  الاجتماع  موافقة أغلبيةنافذه  ــ ــ ـــ ــ ــــرورة عرضــ ـــ ــ لس مع ضــ ـــــاء ا ـــ ــ اعضـ

ا بمحضر  لس الادارة لتضمن  .اجتماعهالتا 

لس امسة والعشرون اجتماعات ا   المادة ا

عة ( • ى أر لس بحد أد ) إجتماعات خلال العام، 4يجتمع ا

ــاجــة لــذلــك ، و  ــانيــة عقــد اجتمــاعــات أخرى م مــا دعــت ا جـب مع إم

لس أن يــدعو إ الاجتمــاع م طلــب منــه ذلــك اثنــان ( س ا ) 2ع رئ

  .من الأعضاء

ل منتظم بدعوة من  • ــــ ـــ ــ ـــ شـ لس اجتماعاته العادية  عقد ا

ـــاء  ل عضـــــو من أعضــ جب إرســـــال الدعوة إ  لس أو نائبه ، و س ا رئ

يــــــد  ــال ــ ـــاكس أو بــ ــالفـــ ــ ـــــة أو بــ ـــاولـ ـــل أو منـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ يــــــد الم ــال ــ مجلس الإدارة بــ

ــة ( ــ ـــ ــ ـــ ي قبل خمســـ و خ الاجتماع ، وترفق 5الالك ) أيام  ع الأقل من تار

ــا لم  ــائق والمعلومــــات اللازمــــة، مــ ــالــــدعوة جــــدول أعمــــال الاجتمــــاع والوثــ بــ

ل طارئ، فيجوز إرســــال الدعوة إ  شــــ ســــتدع الأوضــــاع عقد الاجتماع 

ا جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللاز   ل
ً
مة الاجتماع مرافقا

خ الاجتماع ، كما يجوز عقد 5خلال مدة تقل عن خمسـة ( ) أيام قبل تار

ــــركة  ــ ديثة وتحدد إدارة الشــ ــــتخدام التقنيات ا ـــ لس باسـ اجتماعات ا

قة الاجتماع وتقوم بتوثيق الاجتماع    .طر

عة (  • ــور أر ــ ــ ـــ  إلا بحضــ
ً
يحا ــ ــ ـــ ــ ــ ون الاجتماع  م 4لا ي ) بما ف

ون من ب س و ي س أو نـــائـــب الرئ ـــــتقـــل ع الأقــل الرئ ـــ ــ ـــ ـــــو مسـ ــ ـــ ــ م عضــ ي

لس  توتصــدر قرارات ا عة ( بتصــو ن فإذا 4أر اضــر ) أصــوات من ا

لسة س ا   .ساوت الأصوات ير الرأي الذي فيه رئ

ه  حضـــــور  • ب عنه غ لا يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن ين

ب عنه  ـــــو مجلس الإدارة أن ين ناء من ذلك يجوز لعضــ ـــــت الاجتماع ، واســ

ه من ا لس طبقًا للضوابط الآتيةغ   :لأعضاء  حضور اجتماعات ا

لا يجوز لعضــــو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من  -أ                               

   .عضو واحد  حضور ذات الاجتماع

شأن إجتماع محدد -ب           ون الإنابة ثابته بالكتابة ، و   .أن ت

ت ع القرارات ال يحظر النظام ع لايجوز للنائب  -ج           ـــو ــ ـــ التصــ

ا شأ ت  ب التصو   .المن

ن أو  • اضــــر ــاء ا لس بأغلبية آراء الأعضــ وتصــــدر قرارات ا

س  ــــوت معه رئ ـــ انب الذي صــ ـــاوي الآراء ير ا ـــ ــ سـ ن فيه، وعند  الممثل

لسة    ا

ط   • ــــ ـــ ــ ـــ شـــ ر و  ـــالتمر ـــ ـــاذ قرارات بـ ــ لس الادارة اتخــ جوز  و

ون نـــافـــذه مو  ـــا  لت ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــرورة عرضــ ـــ ــ ـــ لس مع ضـ ــاء ا ــ ـــ ــ ـــ ــ افقـــة جميع اعضـــ

ا بمحضر اجتماعه . لس الادارة لتضمن   الاجتماع التا 

20 



 وزارة التجارة
277  
 شركة افاق الغذاء
 1445/05/16هـ 

 
 

  

ادي لسالمادة ا افأة أعضاء ا   ة والعشرون م

ن أو بدل  • ـــــاء مجلس الإدارة من مبلغ مع ـــ افأة أعضـ ون م تت

ــا  ســـبة معينة من صـ ية أو  لســـات أو مزايا عي اح ، حضـــور عن ا الأر

معيــة العــامــة  ــذه المزايــا و تحــدد ا ن أو اك من  ن اثن مع ب جوز ا و

افأة   .مقدار تلك الم

افأة  • انت الم اح الشـــركة ، فلا يجوز  ســـبة معينةاذا  من أر

ــــبة ع ( ــ ســـ ذه ال د  ـــــم 10أن تز ـــ عد خصـ اح ، وذلك  ــا الأر ــ ــ ــ %) من صـ

ــــركـة  ــ ــ ـــ ــ ـام نظـام الشـ معيـة العـامـة تطبيقـا لأح ـا ا الاحتيـاطـات ال قرر

ن لا يقل عن ( م ــــا ــ ــ ـــ ح ع المسـ ع ر عد توز ــ ، و ــ ـــ ــ ـــ ــا ــ ــ ــ ـــ %) من رأس 5الأسـ

ون استحقاق  افأة متناسبا مع المال الشركة المدفوع ، ع أن ي ذه الم

ا  لسات ال يحضر   .العضوعدد ا

معية العامة - • ر مجلس الإدارة إ ا ــــتمل تقر ــ ـــ شـــ يجب أن 

ل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال  العادية ع بيان شامل ل

ــــروفات وغ ذلك من المزايا، وأن  ــ ـــ ــ دل مصـــ افآت و ـــــنة المالية من م ــ ـــ ــ الســ

ــــتمل كذلك ع بيان ما  ن أو شـ م عامل ـــف لس بوصــ قبضـــــه أعضـــــاء ا

ــــارات وان  ــ ـــ ــ شــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ة أو اســ ــــوه نظ أعمال فنية أو إدار ــ ــ ـــ ــ ن أو ما قبضـ ادار

ــــات ال  ــ ــ لســـ لس وعدد ا ــــات ا ــ ـــ عدد جلســ ا ع بيان  ـــً ـــ ــ ــ ــــتمل ايضـ ـــ ـــ شـ

معية العامة خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا   .حضر

لس افأة أعضاء ا عة والعشرون م   المادة السا

ون م • ن أو بدل تت ـــــاء مجلس الإدارة من مبلغ مع ـــ ــ افأة أعضـ

اح ،  ــا الأر ســــبة معينة من صــ ية أو  ــات أو مزايا عي لســ حضــــور عن ا

ذه المزايا ن أو اك من  ن اثن مع ب جوز ا   .و

افأة  • انت الم اح الشـــــركة ، فلا يجوز  ســـــبة معينةاذا  من أر

ــــبة ع ( ـــ ســـ ذه ال د  اح10أن تز ــا الأر ــ ــ ــ ـــــم  %) من صــ ـــ عد خصــ ، وذلك 

ات  ــــر ــ ـــ ــ ام نظام الشـــ معية العامة تطبيقا لأح ا ا الاحتياطات ال قرر

ن لا يقل عن  م ــــا ــ ــ ح ع المسـ ع ر عد توز ــ ، و ــ ـــ ــ ــا ــ ــ ــ ــــركة الأسـ ـــ ونظام الشــ

ــذه 5( ــــتحقــاق  ـــ ــ ـــ ون اســ ــركــة المــدفوع ، ع أن ي ــ ـــ ــ ـــ %) من رأس المــال الشــ

ا  لسات ال يحضر افأة متناسبا مع عدد ا   .العضوالم

ــــو  • ــــل عليه عضــ  جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصـــ

ــافــأة  ـــــمــائــة الف  ومزايــا مــاليــةمجلس الإدارة من م ـــ ــ ـــ يــة مبلغ خمسـ أو عي

تصة ة ا ا ا ا ،وفق الضوابط ال تضع ال سنو    .ر

معية العامة -  • ر مجلس الإدارة إ ا ـــــتمل تقر ـــ ــ ـــ شـ يجب أن 

ل ما حصل عليه أ عضاء مجلس الإدارة خلال العادية ع بيان شامل ل

ـــروفات وغ ذلك من المزايا، وأن  ـــ ــ ـــ ــ دل مصـ افآت و ــنة المالية من م ــ ـــ ــ ـــ الســ

ن أو  م عامل ـــف لس بوصـــ ـــــاء ا ــه أعضـ ــ شــــــتمل كذلك ع بيان ما قبضــ

ــــارات وان  ــ ـــ ــ ـــ شـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ة أو اســ ــــوه نظ أعمال فنية أو إدار ــ ــ ـــ ــ ن أو ما قبضـ ادار

ـــــات ـــ ــ لســ لس وعدد ا ــــات ا ــ ــ ـــ عدد جلسـ ا ع بيان  ـــً ــ ــ ــ ــ ــــتمل ايضـ ــ ـــ ــ ال  شـ

معية العامة. خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا    حضر
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ن السر تحذف   المادة التاسعة والعشرون أم

م  ـــــائه أو من غ ـــ ــ ـــ ن أعضـ ــــر للمجلس من ب ــ ـــ ــ ن ســـ ن مجلس الإدارة أم ع

اص ،  ل ا ــــ ـــ ـ ا  ال ا وتدو لس وقرارا ختص بإثبات مداولات ا و

افأته  حدد م
ُ
ل وت ذا ال   بقرار من مجلس الإدارة.وكذلك حفظ 
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س التنفيذي :المادة الثالثة والعشرون   الرئ

م،  ــائه أو من غ ــ ــــركة من أعضـــ  للشـــ
ً
 تنفيذيا

ً
ـــا ــ ســ ن مجلس الإدارة رئ ع

لس صلاحياته وأجره حدد ا  .و

س التنفيذي   المادة الثلاثون الرئ

 للشــركة
ً
 تنفيذيا

ً
ســا ن مجلس الإدارة رئ نفيذ قرارات   ع لس يقوم ب ا

ــــراف  ــ ــ ـــ ا تحت إشــ ن ف ـــــة العامل ـــ ــ ــــركة اليومية ورئاســـ ــ ـــ ــ ـــــي أعمال الشــ ـــ ــ ســـ و

ــــمانات  ــ ـــــدار الضــــ ـــ ـــــــلاحية اعتماد إصــ ون له صـــ ومراقبة مجلس الإدارة، وت

ا  ـــــة وكفـالات الغرم والأداء ال أقر ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــ ــدار الكفـالات المـاليـ ــ ــ ـــ ــ ـــ صـ البنكيـة و

ثمار وتوقيع  ــ ــ ـــ ــ ـــ ل وعقود الاســ ــــات التمو ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ مجلس الإدارة، وتوقيع اتفاقيـــ

لس، ات ا ا ـــع والشراء ال أقر ــ ــة والبيـ نــــ ز ـــات وأعمال منتجات ا فاقيـــ

ــــن وأي صلاحيات  ــ ـــ ــ ــ يـ ــا القانون ــ ـــ ــ ـــ ــ شار الاء الشركة ومس ــــن وعزل و ــ ــ ـــ ــ عييـ و

ا مجلس  ــــدر ا مجلس الإدارة أو  حدود القرارات ال يصــ أخرى يحدد

ن   عمــــل مع ص للقيــــام  ـــــــ ــ ـــ ــ ض أي  ــل أو تفو ــه حق توكيــ الإدارة، ولــ

  تصاصاته.إطار اخ

23 

ادية والثلاثون مدة شغل المناصب  مجلس الإدارة تحذف   المادية ا

س مجلس الإدارة  ــائــــــب رئ ــ س مجلس الإدارة ونــ ـــدة رئ ــــــد مـــ ــــب ألا تز يجــ

لس ،  م  ا ل م ة  ن الســر عضــو مجلس الإدارة عن مدة عضــو وأم
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م دون إخلال بحق من عز   م
ً
م أو أيا عزل ل  وللمجلس  أي وقت أن 

ب غ مشروع أو  وقت غ مناسب ض إذا وقع العزل لس   .التعو

عة والعشرون معيات :المادة الرا   حضور ا

ــة  ــامــ ـــات العــ معيـ ـــــور ا ــ ـــ ــ ــه حق حضــ مــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــدد أســ ــاـن عــ ـ ــا  ــــب أيــ ــــل مكت ل

ـــاء  ــ ـــ ــ ا آخر من غ أعضـ ــً ــ ــ ــ ــ صـ ــــ ـــ ــ ــ ل عنه  ن، وله  ذلك أن يو م ــــا ــ ــ للمســـ

ـــــة،  ــامــ ــ ـــــة العـــ معيــ ــور ا ــ ـــ ــ ـــ ـــاع مجلس الإدارة   حضــ ــ ــد اجتمــ ــ ــ جوز عقـ و

ت ع القرارات  م  المداولات والتصو اك المسا معية العامة واش ا

ديثة  .بواسطة وسائل التقنية ا

معيات   المادة الثانية والثلاثون حضور ا

ل  معية التحولية، ول ــــور ا ــ ـــ مه حق حضـ ــــ ـــ ــ ان عدد أسـ ب أيا  ل مكت ل

ن،  م معيات العامة للمسا م حق حضور ا ل مسا وله  ذلك أن يو

ــــركة   ــ ــاء مجلس الإدارة أو عام الشـــ ــ ـــ ا آخر من غ أعضــ ـــً ــ ــ صــ ــــ ـــ ــ عنه 

معية العامة   .حضور ا

25 

معية التحولية تحذف   المادة الثالثة والثلاثون ا

ــة  ن إ عقد جمعية تحولية خلال خمسـ ب مون جميع المكت يدعو المســـا

خيص  خ قرار الوزارة بال  من تار
ً
ن يوما ع ط وأر ـــــــ ــ شـ ــــركة و ـــ ــ بتحول الشـ

ــــف رأس المال ع  ن يمثل نصــ ب ــــور عدد من المكت ة الاجتماع حضــ ــ ــ ــ ل

عقد  ت دعوة إ اجتماع ثان  ــــاب وج ــ ـــ ــ ذا النصــــ الأقل، فإذا لم يتوافر 

ــر يومـا ع الأقـل من توجيـه الـدعوة إليـه. و جميع  ــ ــ ـــ ــ ـــة عشـــ ــ ـــ ــ ـــ عـد خمســ

ان عدد المك  أيا 
ً
يحا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ي  ون الاجتماع الثا ن الأحوال، ي ن الممثل ب ت

  .فيه

26 

معية التحولية تحذف عة والثلاثون اختصاصات ا   المادة الرا

ــــتون) من  ـــ ــ معية التحولية بالأمور الواردة بالمادة (الثالثة والســ تختص ا

ات   .نظام الشر

27 

معية العامة العادية تحذف امسة والثلاثون اختصاصات ا   المادة ا

ــا معيــة العــامــة غ العــاديــة، تختص  فيمــا عــدا الأمور ال تختص  ا

ـــركـة، وتنعقـد مرة  ـــ ــ ـــ ــ معيـة العـامـة العـاديـة بجميع الأمور المتعلقـة بـالشـ ا

ـــــنة المالية  ــ اء الســـ ـــــتة التالية لان ـــ ر الســ ــ ــ ـــ ـــــنة خلال الأشـــ ـــ ع الأقل  الســ

اجة  لما دعت ا جوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى  ــــركة، و ــ ـــ ــ للشـــ

ة ا ــ ــ ـــ ــ ـــ عد من قبيل المصــ ـــــرة ال يجب إ ذلك، لا ـــ ــ ـــ ــــرة وغ المباشـ ــ ــ ـــ ــ لمباشـ

ا الاعمال والعقود  معية العامة العادية  ف ــــول ع ترخيص ا ــ ـــ ــ صـــ ا

ـــــو مجلس الادارة اذا تمت  ــــية لعضـــ ــ صــ ــــ ـــ ـ ال تتم لتلبية الاحتياجات ال

ــــركة مع عموم المتعاقدين  ــ ــ ـــ ــ ا الشـ بع ــــروط ال ت ـــ ــ ـــ ــــاع والشــ ــ ــ ـــ ــ بنفس الاوضــ

ذه الاعمال والعقود ضـــــمن  انت  ن و ـــركة المعتاد ،  والمتعامل شـــــاط الشــ

خيص الواردة   ض صــــلاحية ال ق  تفو معية العامة العادية ا ول

ــادة ( ــ ون 71المـــ ــاـت ع أن ي ــ ــ ــر ــ ــ ـــ ــ ــام الشـــ ــ ن من نظـــ ــبع ــ ـــ ــ ـــ ـــة والســ ــاديــــ ــ ـــ ) ا

تصة ة ا ا ا ض وفق الشروط  ال تضع   التفو

28 

معية العامة غ  تحذف   العاديةالمادة السادسة والثلاثون اختصاصات ا

ــام الشـــركة الأســـاس  ــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ العادية بتعديل نظــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ معية العامة غـ تختص ا

ــــدر قرارات   ــ ا أن تصــ ، ول
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل ناء الأمور ا ـــــت باســـ

معية العامة العادية وذلك  ـــــات ا ـــ ــ ـــــاصــ ــ ـــ   اختصــ
ً
ـــلا ــ ـــ ــ الأمور الداخلة أصــ

معية العامة العادية ، لا ا المقررة ل ــ ــ ــــاع نفســ عد من بالشــــــروط والأوضــ

صـــول ع ترخيص  ة المباشـــرة وغ المباشـــرة ال يجب ا قبيل المصـــ

ـــة  ـــ ــال والعقود ال تتم لتلبيـ ــ ــا الاعمـــ ــ ــ ـ ـــــة  ف ـــــاديــ ـــة العــ ـــ ــامـ ــ ــ ـــــة العـ معيــ ا
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ـــاع  صـــــية لعضـــــو مجلس الادارة اذا تمت بنفس الاوضــ ـــــ الاحتياجات ال

انت  ن و ــــركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل ــ ـــ ــ ا الشــ بع ــــروط ال ت ـــ ــ ـــ والشـ

معية العامة ذه  ــاط الشـــــركة المعتاد ،  ول شـــ الاعمال والعقود ضـــــمن 

ــادة ( ــ خيص الواردة  المــ ـــة ال ــ ــــلاحيـ ـــ ــ ـــ ض صــ ق  تفو ــة ا ــ ـــــاديــ ) 71العـ

ض وفق  ون التفو ـاـت ع أن ي ـ ــر ــ ــ ـــ ــ ن من نظـــام الشـــ ــبع ــ ـــ ــ ـــ ـــاديـــة والســ ا

تصة ة ا ا ا   . الشروط  ال تضع

امسة والعشرون معيات :المادة ا   دعوة ا

ن بـدعوة من مجلس تن م ــــا ــ ــ ـــ ــ ــــة للمســ ــ ــ ـــ ــ ـاصــ معيـات العـامـة أو ا عقـد ا

عقاد  معية العامة العادية للا الإدارة، وع مجلس الإدارة أن يدعو ا

م أو أك  ــــا ــ ــ ـــــابات أو مســــ ـــ ــ ســ خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن يوما خلال ثلاث

ت ع الأقل. 10يمثلون ( ـــو ــ ـــ ا حقوق تصــ ــــركة ال ل ـــ م الشـــ ــ ــ ـــ %) من أســـ

جوز لمراجع  لس و عقــاد إذا لم يقم ا معيــة للا ــابــات دعوة ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ســ ا

 
ً
ــا ن يومـ معيـــة خلال ثلاث ــابـــات بـــدعوة ا ـــ ـــ ــ ـــ ــ ســ خ طلـــب مراجع ا من تـــار

ج مون. و ــــا ــ ــ ا المســـ ــــوت عل ــ ـــ ـــــائل المطلوب أن يصــ ــ ـــ ن الطلب المسـ ب أن يب

عقــاد  ــدد للا معيــة العــامــة قبــل الميعــاد ا عقــاد ا ـــــر الــدعوة لا ــ ـــ ــ شــ وت

 ع 
ً
ــــرون يوما ــ ـــ ا اللوائح، بواحد وعشـ ــــوابط ال تحدد ــ ـــ  للضـ

ً
الأقل وفقا

ي   :مع مراعاة الآ

ديثة أ.   .إعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية ا

ــل  ب. ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــــورة من الــدعوة وجــدول الأعمــال إ ال ـــ ــ ـــ ــال صـ ــ ــ ـــ ــ ـــ إرســ

خ إعلان الدعوة يئة السوق المالية  تار   .التجاري، وصورة إ 

ـــــمن الدعوة إ اجتماع  -1 ــ ـــ ــ معية ع الأقل، يجب أن تتضــ ا

  :ما ي

معية وحقه   أ. ـــــور اجتماع ا ــ ـــ ــ ق  حضــ ــــاحب ا ــ ـــ ــ بيان صـــ

م   ــــا ــ ــ يان حق المســ ــاء مجلس الإدارة، و ــ ــ ــ إنابة من يختاره من غ أعضــ

معيـــة وتوجيـــه  ــــوعـــات المـــدرجـــة ع جـــدول أعمـــال ا ــ ـــ ــ ــة الموضـــ ــ ــ ـــ ــ ـــ منـــاقشـــ

ت   .الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصو

ان عقد الاجتماع وتار ب.   .خه وموعدهم

انت جمعية عامة أو خاصة ت. معية سواء    .نوع ا

ت  ث. ـــو ــ ـــ ــ  البنود المطلوب تصـــ
ً
ــــمنا ـــ ــ ـــ جدول أعمال الاجتماع متضـ

ا ن عل م  .المسا

معيات عة والثلاثون دعوة ا   المادة السا

ن بــدعوة من مجلس  م ــــا ــ ــ ـــ ــ ــــة للمســ ــ ــ ـــ ــ ــاصــ معيــات العــامــة أو ا تنعقــد ا

عقاد الإدارة، وع مجلس الإدارة أن يدعو ا معية العامة العادية للا

ن  م نة المراجعة أو عدد من المسا سابات أو  إذا طلب ذلك مراجع ا

ــابـــات دعوة 5يمثـــل ( ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ سـ جوز لمراجع ا %) من رأس المـــال ع الأقـــل. و

 
ً
ن يوما معية خلال ثلاث لس بدعوة ا عقاد إذا لم يقم ا معية للا ا

ــ ــ ـــ ــ ـــ شــ ــابـــات. وت ـــ ـــ ــ ـــ ــ سـ خ طلـــب مراجع ا معيــة من تـــار عقـــاد ا ر الـــدعوة لا

س قبــل الميعــاد  ـــركــة الرئ ـــ ــ ـــ ــ يفــة يوميــة توزع  مركز الشـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ العــامــة  

 ع الأقــل. ومع ذلــك يجوز 
ً
ــــرون يومــا ــ ـــ ــ ــواحــد وعشـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ عقــاد بــ ــدد للا ا

ن  م ــــا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ور إ جميع المســـ ـــذ ــ ـــــاد المــ ــــدعوة  الميعــ ــ ـــــه الـ ــاء بتوجيــ ــ ــ الاكتفـ

لة، وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ الوزارة،  بخطابات م

شر ددة لل   .وذلك خلال المدة ا

30 

معيات تحذف ل حضور ا   المادة الثامنة والثلاثون 

اصة  معية العامة أو ا مون الذين يرغبون  حضور ا ل المسا

معية او  عقاد ا تار لا الموقع ا ــ و ــ م  مركز الشــــركة الرئ أســــما

ي قبل الوقت  و يل الإلك معيةال عقاد ا دد لا   . ا

31 

معية العامة العادية :المادة السادسة والعشرون   نصاب اجتماع ا

 إلا إذا حضـــــره 
ً
يحا ــ ـــ معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا ون ا لا ي

ت ع الأقل،  ا حقوق تصو م الشركة ال ل ع أس مون يمثلون ر مسا

ي  عقد الاجتماع الثا ذا الاجتماع  ـــــاب اللازم لعقد  ــ ـــ ذا لم يتوفر النصـ و

ــــرط ا ــ ــ ـــ ــ شـ عقاد الاجتماع الاول  ددة لا اء المدة ا ــاعة من ان ــ ـــ ــ ـــ ن عد ســ

معية العامة العاديةالمادة التاسعة    والثلاثون نصاب اجتماع ا

ـــــره   إلا إذا حضـ
ً
يحا ــ ــ ــ معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا ون ا لا ي

ــاب  ــ ـــ ــ ـــ ــ ذا لم يتوفر النصــ ع رأس المــال ع الأقــل، و مون يمثلون ر ــــا ــ ــ ـــ ــ مســـ

ــاء  ــاعــة من ان ــ ــ ـــ ــ ـــ عــد ســ ي  عقــد الاجتمــاع الثــا ــذا الاجتمــاع  اللازم لعقــد 

عقا ددة لا ــــمن الدعوة لعقد المدة ا ــ ـــ ـــــرط ان تتضـ ــ شـــ د الاجتماع الاول 
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انية عقد  ـــــمن الدعوة لعقد الاجتماع الاول ما يفيد الاعلان عن ام ـــ ــ تتضـ

ان   أيًا 
ً
يحا ـ ي  ون الاجتماع الثا ذا الاجتماع ، و جميع الأحوال ي

معيـــة العـــامـــة العـــاديـــة  ــــدر قرارات ا ــ ـــ ــ ـــ م الممثلـــة فيـــه. وتصـــ ــ ــ ـــ ــ ـــ عـــدد الأســ

م الممثلة  الاجتماع  .بالأغلبية المطلقة للأس

ـــذا الاجتمـــاع ، و  ــد  ــانيـــة عقـ ـ ــا يفيـــد الاعلان عن ام الاجتمـــاع الاول مـ

م الممثلة  ان عدد الأس  أيًا 
ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا جميع الأحوال ي

م  ــــ معية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأســـ ــــدر قرارات ا فيه. وتصـــ

  .جتماعالممثلة  الا 

عة والعشـــــــــــرون  معية العامة غ : المادة الســـــــــــا نصـــــــــــاب اجتماع ا

  العادية

ـــــره  ــ ـــ ــ  إلا إذا حضــ
ً
يحا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا لا ي

ت ع  ـــو ــ ا حقوق تصـ ــــركة ال ل م الشــ ــ ــ مون يمثلون نصــــــف أســ ــــا مســ

عقد   ـــــاب  الاجتماع الأول ،  ــ ـــ ــ ذا النصــ الاجتماع الاقل ،فإذا لم يتوفر 

عقـــاد الاجتمـــاع الاول   ـــددة  لا ـــاء المـــدة ا ــاعـــه  من ان ــ ـــ ــ ـــ ــ عـــد ســـ ي    الثـــا

ــــمن الدعوة لعقد الاجتماع الاول ما يفيد الاعلان عن  ــ ــ ـــ ــ ـــــرط ان تتضـ ـــ ــ ـــ شـ

ي  عت الاجتمـــاع الثـــا ـــذا الاجتمـــاع ، و جميع الاحوال  ـــانيـــة عقـــد  ام

ع  رأس المال ع  ن يمثل ر م يحا اذا حضـــره عدد المســـا الاقل واذا ـــ

ت الدعوة  ا اجتماع  ي  وج لم يتوفر النصاب  اللازم   الاجتماع  الثا

ا  المادة ( ـــــوص عل ــ ـــ ا المنصــ ــ ــ ـــ ــ ــــاع نفســـ ــ ــ ــة ثالث و ينعقد بالأوضــــ ــ ــ ـــ امســـ ا

ـــــرون ــ ـــ ــ ان والعشــ يحا أيا  ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ون الاجتماع الثالث  ذا النظام  و ) من 

عد مواف ت الممثلة فيه  ـــو ــ ـــ ــ ـــ ا حقوق التصـ م ال ل ــ ــ ـــ ــ ـــ ة عدد الأســ قة ا

تصة  . ا

معية العامة غ العادية عون نصاب اجتماع ا   المادة الأر

ـــــره  ــ ـــ ــ  إلا إذا حضــ
ً
يحا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا لا ي

ـــذا  ـــــــف رأس المـــال ع الاقـــل ،فـــإذا لم يتوفر  ــ ـــ مون يمثلون نصــ ــــا ــ ــ ـــ ــ مســـ

ــاعـه  م ــ ـــ ــ ـــ ــ عــد سـ ي    عقــد  الاجتمــاع الثــا ــاب  الاجتمــاع الأول ،  ــ ــ ـــ ــ ـــ ن النصـ

ــــمن الدعوة  ــــرط ان تتضــ شــ عقاد الاجتماع الاول   ددة  لا اء المدة ا ان

ــذا الاجتمــاع ،  ــانيــة عقــد  لعقــد الاجتمــاع الاول مــا يفيــد الاعلان عن ام

ـــدد  ــره عــ ــ ــ ـــ ــ ــا اذا حضـــ يحـــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ي  ــا ــاع الثـــ عت الاجتمـــ و جميع الاحوال 

ع  رأس المال ع الاقل واذا لم يتوفر النصـــاب  ا ن يمثل ر م للازم  المســـا

ـــاع  ــ ـــ ــ ـــ ت الدعوة  ا اجتماع ثالث و ينعقد بالأوضـ ي  وج  الاجتماع  الثا

ا  المادة ( ـــــوص عل ــ ا المنصــــ ــ ــ ـــ ــ ون الاجتماع 31نفســ ذا النظام  و ) من 

ــة  عــد موافقــة ا م الممثلــة فيــه  ــ ــ ـــ ــ ـــ ـاـن عــدد الاســ يحــا أيــا  ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ الثــالــث 

تصة   . ا
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معيات :المادة الثامنة والعشرون ت  ا   التصو

معيات العامة العادية وغ العادية  • تحسب الأصوات  ا

ل  مع أساس صوت واحد ل    .س

ت ع لأ لا يجوز  • ـــو اك  التصــ ــ ــاء مجلس الإدارة الاشـــ عضـــ

ــــة ــ معيـ م أو ال تتعلق  قرارات ا م عن ادار ــإبراء ذم ــ ال تتعلق بـــ

 .مبمصا مرتبطة 

ادية  معياتالمادة ا ت  ا عون التصو   والأر

معيات العامة العادية وغ العادية  • تحسـب الأصـوات  ا

ل  م. ع أســاس صــوت واحد ل اك ســ ت ال جب اســتخدام التصــو و

م أك  ت للس  انتخاب مجلس الإدارة ولا يجوز استخدام حق التصو

  . من مرة واحدة

ت ع لا يجوز الأعضـــاء مجلس الإدارة الاشـــ  • اك  التصـــو

ــة ــ ــ معيـ م أو ال تتعلق  قرارات ا م عن ادار ــإبراء ذم ــ ــ ال تتعلق بـ

  .مبمصا مرتبطة 

34 

معيات المادة التاسعة والعشرون:   قرارات ا

قوق  ــة بــــالأغلبيـــــة المطلقـــــة  ــامــــة العـــــاديــ معيـــــة العـــ ــــدر قرارات ا ـــ ــ ـــ ــ ـــ تصـ

معية ــــدر قرارات ا ـــ ــ ت الممثلة  الاجتماع كما تصـــ ـــو ــ ـــ ــ العامة غ  التصــ

ان  ت الممثلة  الاجتماع، الا اذا  ـــو ــ ـــ ــ ـــ العادية بأغلبية ثل حقوق التصـ

ــــركة أو  ــ ـــ ــ ـــه أو بإطالة مدة الشـــ ــ ـــ ــ ـــ ادة رأس المال أو تخفيضــ  بز
ً
 متعلقا

ً
قرارا

ا مع  ـــاس أو باندماج ــ ـــ ــ ـــ ا الأســ ددة  نظام ــاء المدة ا ــ ــ ــ ـــ ــ ا قبل انقضــ بحل

ــدر بأغلبية ث ــ  الا اذا صـ
ً
يحا ــ ــ ـ ون  ــــركة أخرى فلا ي اع حقوق شـ لاثة ار

ت الممثلة  الاجتماع  .التصو

معيات عون قرارات ا   المادة الثانية والأر

م الممثلة  ــ ــ ـــ معية التحولية بالأغلبية المطلقة للأسـ ــدر القرارات  ا ــ ــ تصــ

م  ــ ــ ـــ ــ معية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسـ ــــدر قرارات ا ـــ ــ ا وتصـ ف

ـــــدر قرارات ا ــ ـــ ــ ـــ معيـــة العـــامـــة غ العـــاديـــة الممثلـــة  الاجتمـــاع كمـــا تصــ

ادة   بز
ً
 متعلقا

ً
ان قرارا م الممثلة  الاجتماع، الا اذا  ــ ــ ـــ ــ ـــ بأغلبية ثل الأســ

ا قبل انقضاء المدة  رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحل

ون  ــــركــة أخرى فلا ي ــ ــ ـــ ــ ــا مع شـ ـــاس أو بــانــدمــاج ـــ ــ ـــ ــ ــا الأســـ ــددة  نظــام ا

 الا اذا صدر بأغلبية ث
ً
م الممثلة  الاجتماعيحا اع الأس  .لاثة ار

35 

ادية والثلاثون  اضر :المادة ا عداد ا معيات و   رئاسة ا

س مجلس الإدارة أو  ن رئ م ــــا معيات العامة للمسـ يرأس اجتماعات ا

ـــــائه لذلك   ــ ـــ ــ ن أعضــ تدبه مجلس الإدارة من ب نائبه عند غيابه أو من ي

س مجلس الإدارة    .ونائبهحال غياب رئ

اضر عداد ا معيات و عون رئاسة ا عة و الأر   المادة الرا

س مجلس الإدارة أو  ن رئ م ــــا ــ معيات العامة للمســ يرأس اجتماعات ا

تدبه مجلس الإ  ـــــائه لذلك  نائبه عند غيابه أو من ي ـــ ــ ـــ ن أعضــ دارة من ب

س مجلس الإدارة ونائبه   .حال غياب رئ

36 



 وزارة التجارة
277  
 شركة افاق الغذاء
 1445/05/16هـ 

 
 

  

ن أو  اضر ن ا م معية محضر يتضمن عدد المسا حرر باجتماع ا و

ـاـلـة  ــالــة أو الو ــ ــ ـــ ــ ـــ م بــالأصـ ــت ال  حيــاز ـــو ــ ـــ ــ ـــ ن وعــدد حقوق التصـ الممثل

ــــوات ال  ــ ـــ ا والقرارات ال اتخذت وعدد الأصـــ ــــوات المقررة ل ــ ـــ وعدد الأصـــ

ــات ال دارت   ــ ـــ ــ ـــ ــ ــة للمنــــاقشــــ ـــــة وافيــ ـــ ــ ـــ ــ ــا وخلاصـــ ــ ــالف ــا أو خــ ــ وافقــــت عل

ل الا  ــ ــ ـــ ــ ل اجتماع   ـــفة منتظمة عقب  ـــ ــ ـــر بصـ ـــ ــ اضـ جتماع. وتدون ا

ا وجامع الأصوات ن سر معية وأم س ا  .خاص يوقعه رئ

ن أو  اضــر ن ا م معية محضــر يتضــمن عدد المســا حرر باجتماع ا و

الة وعدد الأصوات  م بالأصالة أو الو م ال  حياز ن وعدد الأس الممثل

ــا أ ـــوات ال وافقــت عل ــ ـــ ــ ـــ ــا والقرارات ال اتخــذت وعــدد الأصـ و المقررة ل

ـــــات ال دارت  الاجتمـــاع. وتـــدون  ــ ـــ ــ ـــ ــة وافيـــة للمنـــاقشــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــا وخلاصـ ــالف خـ

س  ل خاص يوقعه رئ ـــ ل اجتماع   اضـــر بصـــفة منتظمة عقب  ا

ا وجامع الأصوات ن سر معية وأم  .ا

نة تحذف شكيل ال عون  امسة والأر   المادة ا

ونة من نة مراجعة م معية العامة العادية  ل بقرار من ا (ثلاثة  شــ

ن  م ن ســـواء من المســـا أعضـــاء) من غ أعضـــاء مجلس الإدارة التنفيذي

ــآت  ــافــ ــ ــــا وم ـــــوابط عمل ــ ـــ ــ نــــة وضــ ــات ال مــ ــدد  القرار م حــ م و أو غ

ا   .أعضا

37 

نة تحذف عون نصاب اجتماع ال   المادة السادسة والأر

ا، وتصــدر  نة المراجعة حضــور أغلبية أعضــا ة اجتماع  ــ ط ل شــ

ـــــوات ير  ــ ـــ ــ ـــــاوي الأصــ ـــ ــ ـــ سـ ن، وعند  ــــر ــ ـــ ــ اضـــ ـــوات ا ــ ـــ ــ ـــ ا بأغلبية أصـ قرارا

نة س ال انب الذي صوت معه رئ   .ا

38 

نة تحذف عون اختصاصات ال عة و الأر   المادة السا

يل ذلك  ــ ــ ا  ســ ــــركة، ول نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشــ تختص 

ا وطلب أي إيضــــاح أو بي ا ووثائق لا ــــ ان من أعضــــاء حق الاطلاع ع 

ــــب من مجلس  ــا أن تطلــ ــ ــ جوز ل ـــذيــــــة، و مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيـــ

عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة  ـــــركة للا ــ معية العامة للشــــ الإدارة دعوة ا

عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة ا أو    .عمل
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نة تحذف ر ال عون تقار   المادة الثامنة و الأر

ــة الـنـظـر ــ ــة المـراجـعـــ ــ ــ ـنـ ـ ـ  ر  عـ ـــار ــ ــة والـتـقــ ــ ــركـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــة لـلشـ ــ ــ ــالـيـ ــ ــ ـ الـقـوائـم المـ

ـا إن  ـا حيـال بـداء مرئيـا ــابـات، و ـــ ـــ ــ ـــ ســ ـا مراجع ا وظـات ال يقـدم والم

ـــان مدى كفـاية نظـام  ـــ ــ ـــ ــ ـا  شــ ر عن رأ ـا كذلك إعداد تقر وجدت، وعل

ــــركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل   ــ ـــ ــ الرقابة الداخلية  الشـــ

ا. وع مجلس الإدار  ــ ــ ـــ ــاصــ ــ ـــ ذا نطاق اختصــ افية من   
ً
ا ــ ــ ـــ ــ ة أن يودع 

معيـــة العـــامـــة  عقـــاد ا س قبـــل موعـــد ا ـــــركـــة الرئ ـــ ـــ ــ ر  مركز الشـ التقر

ن  م ــــا ــ ــ ل من رغب من المســ د  و  ع الأقل ل
ً
ـــرون يوما ـــ ــ ـــــواحد وعشــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ بـــــ

معية عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ة منه. و   .ب

40 

سابات المادة الثانية والثلاثون  ن مراجع ا   عي

ن  يجــب أن -1 ــابــات أو أك من ب ــ ـــ ــ ـــ ــ ــــركــة مراجع حســ ــ ــ ـــ ــ ون للشـ ي

ــة  معيــ عينــــه ا ــة  ــالعمــــل  المملكــ م بــ ــات المرخص ل ــابــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ســــ مراج ا

نه  عي جوز إعادة  افأته ومدة عمله ونطاقه، و العامة العادية وتحدد م

 
ً
ام المقررة نظاما  للأح

ً
نه المدة القصوى وفقا عي   .شرط ألا تتجاوز مدة 

ـــب قرار ت -2 ــامــــــة عزل مراجع يجوز بموجـــ ــ ــة العــ ــ معيــ ـــذه ا تخـــ

تصــة بقرار  ة ا س مجلس الإدارة إبلاغ ا جب ع رئ ســابات، و ا

خ  ـــة) أيــام من تــار ـــ ــ ـــ ــ ــبــابــه، وذلــك خلال مــدة لا تتجــاوز (خمســـ ــ ــ ــ ـــ ــ العزل وأسـ

  .صدور القرار

سابات ن مراجع ا عي عون    المادة التاسعة و الأر

ن مراج  ــات او أك من ب ــ ــابــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــة مراجع حســـ ــ ــــركــ ــ ــ ـــ ــ ون للشـ ــــب أن ي يجــ

م ـــه ا عينـ ــالعمــــل  المملكــــة  م بــ ـــات المرخص ل ــابـ ــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ســ ــامــــة ا ـــة العــ عيـ

ل    
ً
معية أيضا جوز ل افأته ومدة عمله، و ، وتحدد م

ً
ا العادية سنو

ض إذا وقع التغي  وقت  ه مع عـدم الإخلال بحقـه  التعو غي وقـت 

ب غ مشروع   .غ مناسب أو لس
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متـــه بموجـــب إبلاغ مكتوب  -3 ل م ع ــابـــات أن  ـــ ـــ ــ ـــ ــ ســ لمراجع ا

متــه من تــار ت م ــــركــة، وت ــ ـــ ــ خ لاحق يقــدمــه إ الشـــ خ تقــديمــه أو  تــار

ض عن  ــــركـــــة  التعو ــ ــ ـــ ــ ــــك دون إخلال بحق الشـ يحـــــدده  الإبلاغ، وذلـ

ــابـــات  ـــ ـــ ــ ـــ ــ ســ م مراجع ا ل ــاـن لـــه مقتض. و ـــا إذا  ق  ــــرر الـــذي ي ــ ــ ـــ ــ الضـ

ــة ــ تصــ ة ا ــــركة وا ل بأن يقدم إ الشــ بيانًا -عند تقديم الإبلاغ -المع

جــب ع مجلس الإدارة دعوة ا الـه، و ــبــاب اع ـــ ـــ ــ ـــ معيــة العــامـة إ بـأسـ

ن مراجع حســابات آخر وتحديد  عي ال و عقاد للنظر  أســباب الاع الا

عابه ومدة عمله ونطاقه  .أ

سابات:المادة الثالثة والثلاثون    صلاحيات مراجع ا

ــابات  أيّ وقت حق  ســـ ا لمراجع ا لا ـــــ ـــركة و الاطلاع ع وثائق الشــ

ــات  ــانـــ  طلـــــب البيـــ
ً
ـــا ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــه أيضــــ ـــا،، ولــ ــ ـــدة ل ــ نـــــدات المؤ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــة والمســ يـــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــاســ ا

ـــــول  ــ ـــ ــ ا، ليتحقق من أصـ ــــول عل ــ ـــ ــ صــ ــــرورة ا ــ ــ ـــ ــــاحات ال يرى ضــ ــ ــ ـــ والإيضــ

س  ـــا وغ ذلـــك ممـــا يـــدخـــل  نطـــاق عملـــه. وع رئ امـــا ــــركـــة وال ــ ـــ ــ الشـــ

ذا صــادف م ســابات مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و راجع ا

ر يقدم إ مجلس الإدارة. فإذا  ت ذلك  تقر ــأن أث ذا الشـــ ة   ــــعو صـ

ــابــات، وجــب عليــه أن يطلــب من  ــ ــ ــ ـــ ــ ســـ لس عمــل مراجع ا ـــــر ا ــ ـــ ــ ســ لم ي

جوز  ــة للنظر  الأمر. و ــاديـــ ــامـــــة العـــ معيـــــة العـــ مجلس الإدارة دعوة ا

ــــا مجلس الإدارة ــــذه الــــدعوة إذا لم يوج ــه  ــابــــات توجيــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ســ  لمراجع ا

سابات خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن) يوما  خلال (ثلاث

سابات مسون صلاحيات مراجع ا   المادة ا

ا  لا ــ ـــ ـــركة و ــابات  أيّ وقت حق الاطلاع ع دفاتر الشــ ســـ لمراجع ا

ــــاحات ال يرى  ـــ ــ  طلب البيانات والإيضــ
ً
ــا ــ ــ ـــ وغ ذلك من الوثائق، وله أيضــ

ــ ا، ليتحقق من موجودات الشــ صــــول عل ا وغ ضــــرورة ا اما ركة وال

س مجلس الإدارة أن يمكنه من  ذلك مما يدخل  نطاق عمله. وع رئ

ت  ــأن أث ذا الشـ ة   ســـابات صـــعو ذا صـــادف مراجع ا أداء واجبه، و

ـــل  لس عمــ ــــر ا ــ ـــ ــ ســـ ـــإذا لم ي ر يقـــــدم إ مجلس الإدارة. فــ ــــك  تقر ذلـ

ــه أن يطلــــــب من مجلس الإدارة دعو  ــ ــــب عليــ ــــات، وجــ ــابــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ سـ ة مراجع ا

معية العامة العادية للنظر  الأمر   .ا

42 

عة والثلاثون    الوثائق المالية:المادة  السا

عــد -1 ــــركــة أن  ــ ــ ـــ ــ ــنــة مــاليــة للشـ ـــ ـــ ــ ـــ ــل سـ ــايــة  يجــب ع مجلس الإدارة  

ـــــنة  ــ ـــ ا الما عن السـ ا ومركز ـــاط ــ ـــ ــ شـ  عن 
ً
را ـــــركة وتقر ــ ـــ القوائم المالية للشـ

ر  ذا التقر من  ـــّ ضــ ــــية، و اح. المالية المنقضـ ع الأر حة لتوز قة المق الطر

ســـابات قبل الموعد  ذه الوثائق تحت تصـــرف مراجع ا لس  ــع ا ضـ و

ن يومًا ع الأقل ع معية العامة بخمسة وأر عقاد ا دد لا    .ا

ا -2 ا التنفيذي ومدير سـ س مجلس إدارة الشـركة ورئ يجب أن يوقع رئ

ا  الفقرة  ـــار إل ـــ ا 1(الما الوثائق المشــ ــ م ــ ـــ ـ ذه المادة، وتودع  ) من 

ن م   . مركز الشركة الرئ تحت تصرف المسا

ن بالقوائم المالية للشركة، -3 م س مجلس الإدارة أن يزود المسا ع رئ

ــابـــات، مـــا لم  ـــ ــ ـــ ــ ـــ سـ ر مراجع ا ـــا وتقر عـــد توقيع ر مجلس الإدارة،  وتقر

ـــديثـــة ، وذلـــك قبـــل تـــار  ــائـــل التقنيـــة ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــر  أي من وســ ــ ــ ـــ ــ شـ عقــاد ت خ ا

ذه   إيداع 
ً
 ع الأقل وعليه أيضــا

ً
ن يوما معية العامة بواحد وعشــر ا

 لما تحدده اللوائح
ً
    .الوثائق وفقا

ــــل -4 ــة ل ــاليــ ــــب القوائم المــ ــةيرا  تبو ــاليــ ـــة مــ ــنـ ــ ــ ـــ ــ ــــب المتبع   ســـ التبو

ـــوم ثابتة وذلك  ـــ صــ ــــل وا ــ م الأصــ ــابقة وتبقى أســــــــس تقو ــ ــ ــنوات الســ ــ الســــ

ية المتعارف دون الاخلال بالمعاي ا ااس  .عل

مسون الوثائق المالية عة و ا   المادة الرا

عــد -1 ــركــة أن  ــ ــ ـــ ــ ــنــة مــاليــة للشـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــل سـ ــايــة  يجــب ع مجلس الإدارة  

ـــــنة  ــ ـــ ا الما عن الســ ا ومركز ـــاط ــ ـــ ــ شــ  عن 
ً
را ــــركة وتقر ــ ـــ ــ القوائم المالية للشـ

ع الأر  حة لتوز قة المق ر الطر ذا التقر من  ـــّ ــ ضـ ــــية، و اح. المالية المنقضــ

ــابات قبل الموعد  ســ ذه الوثائق تحت تصــــرف مراجع ا لس  ضــــع ا و

ن يومًا ع الأقل ع معية العامة بخمسة وأر عقاد ا دد لا    .ا

ا -2 ا التنفيذي ومدير ســـ س مجلس إدارة الشـــركة ورئ يجب أن يوقع رئ

ا  الفقرة ( ـــار إل ـــ ــ ــ م1الما الوثائق المشـ ــ ـــ ــ ذه المادة، وتودع  ا ) من 

دد  ن قبل الموعد ا م ــــا ــ ــــرف المسـ ــ تحت تصـــ ــ ـــ ــــركة الرئ  مركز الشـــ

 ع الأقل
ً
معية العامة بـواحد وعشرون يوما عقاد ا   .لا

ن بالقوائم المالية للشــركة، -3 م س مجلس الإدارة أن يزود المســا ع رئ

دة  ـــر  جر شــ ــابات، ما لم ت ــ سـ ر مراجع ا ر مجلس الإدارة، وتقر وتقر

 أن يرســـل صـــورة من يومية ت
ً
ــ ، وعليه أيضـــا ـ وزع  مركز الشـــركة الرئ

معية العامة بخمسة  عقاد ا خ ا ذه الوثائق إ الوزارة، وذلك قبل تار

 ع الأقل
ً
    .عشر يوما

ــــل -4 ــاليــــة ل ــــب القوائم المــ ــةيرا  تبو ــاليــ ــة مــ ــنــ ــ ــ ـــ ــ ــــب المتبع   ســـ التبو

ص م الأصل وا وم ثابتة وذلك دون السنوات السابقة وتبقى أسس تقو

ية المتعارف  اس االاخلال بالمعاي ا   .عل

معية ع -5 خ موافقة ا ن يوما من تار يقوم مجلس الإدارة خلال ثلاث

ر  ــابــات وتقر ـــ ـــ ــ ـــ ســـ ر مراجع ا ر مجلس الإدارة وتقر القوائم المــاليــة وتقر

ورة لدى وزارة    .التجارةنة المراجعة ان يودع صورا من الوثائق المذ
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اح: المادة الثامنة والثلاثون  ع الأر   توز

ي ة ع الوجه الآ اح الشركة الصافية السنو   :توزع أر

ــا ع  -1 ـــ ع ـــب توز ـــة ال يجــ ــبــ ـــ ــ ـــ ــ ســ ــة ال ــامـــ ــة العـــ معيـــ تحـــــدد ا

عد  ــــية مجلس الادارة  ــ ــ ـــ ــ ــافية بناء ع توصـ ــ ـــ ــ ـــ اح الصــ ن من الأر م ــــا ــ ــ ـــ ــ المسـ

  .خصم الاحتياطيات، إن وجدت

ـــامــــة -2 ـــة العـ معيـ اح مجلس الإدارة أن تجنــــب ل ــة بنــــاء ع اق ــاديــ العــ

ـــص لغرض أو 10( ــ ـــ ــ ـــ ن احتيـاطي اتفـا يخصـ و ـاح لت ــا الأر ــ ــ ــ ـــ ــ %) من صــ

  .اغراض معينة

ن احتيــاطيــات أخرى، وذلــك  -3   و معيــة العــامــة العــاديــة أن تقرر ت ل

اح ثابتـة قدر  ع أر ــــركة أو يكفـل توز ــ ــ ـــ ــ ـة الشـ ــ ــ ـــ ــ ـــ بالقـدر الذي يحقق مصــ

ان ع المسا نالإم     م

معيـــة   -4 عـــد موافقـــة ا ن،  م ــــا ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــاح للمسـ ـأـر ـ عـــد ذلـــك  يوزع البـــا 

  .العامة العادية ع ذلك

  

ل نصف سنوي  -5 ش ا  م اح مرحلية ع مسا ع ار يجوز للشركة توز

ة  ــــادرة من ا يفاء الضـــــوابط و المتطلبات الصـ ــ عد اســـ ــنوي،  ع ســـ أو ر

تصة  ا

ع الأ  مسون توز امسة و ا احالمادة ا   ر

ي ة ع الوجه الآ اح الشركة الصافية السنو   :توزع أر

ــــركة 10يجنب (-1 ــ ـــ ــ ن الاحتياطي النظامي للشــ و اح لت ــا الأر ــ ــ ــ ـــ %) من صــ

ــــب م بلغ  ــذا التجن ــ ــاديــــة وقف  ــة العــ ــامــ معيــــة العــ جوز أن تقرر ا و

ور (   .%) من رأس المال المدفوع30الاحتياطي المذ

ـــاء ع-2 ــة بنـ ــاديــ ــامــــة العــ معيــــة العــ اح مجلس الإدارة أن تجنــــب ل  اق

ـــــص لغرض أو 10( ـــ ــ ـــ ن احتيــاطي اتفــا يخصـ و ــاح لت ــا الأر ــ ــ ــ ـــ ــ %) من صـــ

  .اغراض معينة

ن احتيـــاطيـــات أخرى، وذلـــك -3   و معيـــة العـــامـــة العـــاديـــة أن تقرر ت ل

ـاح ثـابتـة قـدر  ع أر ــــركـة أو يكفـل توز ــ ــ ـــ ــ ـة الشـ ــ ــ ـــ ــ ـــ بـالقـدر الـذي يحقق مصــ

ان ع  ن ،الإم م معية  المســــا ــا ول ورة كذلك أن تقتطع من صــ المذ

ــــات اجتماعية لعام الشـــــركة أو لمعاونة ما  ـــاء مؤســـــسـ شــ اح مبالغ لإ الأر

ذه المؤسسات  من 
ً
ون قائما    .ي

ــبـــة لا  -4 ــ ــ ــ ـــ ــ سـ ن  م ــــا ــ ــ ـــ ــ عـــد ذلـــك ع المســــ %) من 5تقـــل (يوزع من البـــا 

ســبة  اح الباقية أقل من قيمة ال انت الأر رأســمال الشــركة المدفوع فإذا 

اح السنوات التالية ا من أر ور لا يجوز المطالبة    .المذ

ــادة ( مع-5 ــ ــام المقررة  المــ ــ ــ ــاة الأح ــ ــــادة 27مراعــ ــــام، والمــ ــذا النظــ ــ ــ ) من 

ســـبة  عد ما تقدم  ات يخصـــص  ن) من نظام الشـــر ــة والســـبع (الســـادسـ

ــذه 10( ــــتحقــاق  ــ ـــ ــ ون اســـ ــافــأة مجلس الإدارة، ع أن ي %) من البــا لم

 
ً
افأة متناسبا وزع ما تبقى الم ا العضو، و لسات ال يحضر  مع عدد ا

اح أو يرحل ا الأعوام القادمة ع  ـــــافية من الأر ــ ـــ ــة اضـ ــ ــ ـــ عد ذلك كحصــ

معية العامة   النحو الذي توافق عليه ا
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ــا الا بقرار من  • ــ ــ ــاطي الاتفـ ــ ــــدم الاحتيـــ ـــتخـــ ــ ـــ ــ ـــ سـ لا يجوز ان 

ــا  ــ ــ ــ ـــ ــ ــــصــ ــ ـــ ــ ــذا الاحتيــاطي مخصـــ معيــة العــامــة غ العــاديــة واذا لم يكن  ا

اح مجلس الإدارة ان  ــة بنـــاء ع اق ــة العـــاديـ معيـ ن جـــاز ل لغرض مع

عود بالنفع ع الشركة او  نتقرر صرفة فيما  م   .المسا

معيـــة العـــامـــة العـــاديـــة  • ـــاح المبقـــاة يجوز ل ــــتخـــدام الأر ـــ ــ ـــ اســ

م  ــ ــ ـــ ـــــداد المبلغ المتبقي من الســ ــ ع لســ والاحتياطات النظامية القابلة للتوز

ن م ن المسا  أو جزء منه ، ع الا يخل ذلك بالمساوة ب

مسون الاحتياطي النظامي   المادة السادسة وا

ــــركة أو  • ــائر الشــ ــ غطية خســ ــــتخدم الاحتياطي النظامي   ســ

ادة رأس المال واذ ذا الاحتياطي (ز %) من رأس المال المدفوع 30ا تجاوز 

معيــة ن   جــاز ل م ــــا ــ ــ ـــ ــ ــادة ع المســ ع الز العــامــة العــاديــة ان تقرر توز

ب  ع النص احا صافية تكفي لتوز ا الشركة أر السنوات ال لا تحقق ف

م  نظام الشركة الأسا    .المقرر ل

ــا ا • ــ ــ ـــاطي الاتفـ ــ ـــــدم الاحتيــ ـــــتخــ ــ ـــ ــ ســـ لا بقرار من لا يجوز ان 

ــا  ــ ــ ــ ـــ ــ ـــصـــ ـــ ــ ـــ ــ ــذا الاحتيــاطي مخصـ معيــة العــامــة غ العــاديــة واذا لم يكن  ا

اح مجلس الإدارة ان  ــة بنــــاء ع اق ــاديــ معيــــة العــ ــاز ل ن جــ لغرض مع

عود بالنفع ع الشركة او  نتقرر صرفة فيما  م   .المسا

ـــاح المبقـــاة  • ــــتخـــدام الأر ــ ـــ ــ ــامـــة العـــاديـــة اســـ معيـــة العـ يجوز ل

م والاحتياطات النظا ــ ــ ـــ ــ ــداد المبلغ المتبقي من الســ ــ ــ ـــ ع لســ مية القابلة للتوز

ن م ن المسا   أو جزء منه ، ع الا يخل ذلك بالمساوة ب
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عون  ادية والار   خسائر الشركة :المادة ا

مة نصـــف رأس المال، وجب  -1 إذا بلغت خســـائر شـــركة المســـا

ـــــيات  ـــ ـــل إليه من توصــ ــ ـــ ـــاح عن ذلك وعما توصــ ـــ ــ ع مجلس الإدارة الإفصــ

ـذا  ــا  خ علمــه ببلوغ  من تـار
ً
ن يومـا ـــــت ـــ ــ ـــ ــائر خلال سـ ــ ـــ ــ ـــ ــ سـ ــــأن تلــك ا ــ ــ ـــ ــ شــ

ــة  ــ ــائـ ــــاع خلال مـــ ـــة للاجتمـ ــاديــ ـــة غ العـــ ــامــ معيـــــة العـــ ــدار، ودعوة ا المقـــ

مسون خسائر الشركة   المادة الثامنة وا

مة نصف رأس المال المدفوع،  -1 إذا بلغت خسائر شركة المسا

ـــــركة أو  ــ ـــ ــــؤول  الشــ ـــ ــ ــــنة المالية، وجب ع أي مســـ ـــ ــ  أي وقت خلال الســـ

س مجلس الإدارة، وع  ــه بــــذلــــك إبلاغ رئ ــابــــات فور علمــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ســــ مراجع ا

ـــذلـــــك، وع مجلس  لس فورًا بــ ــاء ا ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ س مجلس الإدارة إبلاغ أعضـــ رئ
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خ علمه با  من تار
ً
ن يوما ـــــركة مع وثمان ـــــتمرار الشـــ ــائر؛ للنظر  اســـ ــ ــ ســ

ا سائر أو حل ة تلك ا  اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعا

ــة عشـــــر يومً  ــ معية العامة الإدارة خلال خمسـ ا من علمه بذلك ودعوة ا

ــه  ــ خ علمــ ــــار  من تــ
ً
ــا ـــ ن يومـ ع ـــة وأر ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــاع خلال خمســ ــة للاجتمـــ ــ ـــــاديــ غ العـ

ام   لأح
ً
ــه وفقا ــ ـــ ـــــركة أو تخفيضـ ادة رأس مال الشـــ ــائر؛ لتقرر إما ز ــ ــ ســ با

ســائر إ ما  ســبة ا د الذي تنخفض معه  ات وذلك إ ا نظام الشــر

ــــف رأس المـال المـدفوع، أو حـل ال ــ ــ ـــ ــ ــدد  دون نصـ ـــركـة قبــل الأجـل ا ـــ ــ ـــ ــ شـ

ات   . نظام الشر

ات إذا لم تجتمع  -2 ــــر ــــية بقوة نظام الشـــ ــ ـــــركة منقضـ عد الشــ و

ددة  الفقرة ( معية العامة خلال المدة ا ذه المادة ، أو إذا 1ا ) من 

ادة رأس  ـــوع، أو إذا قررت ز ــ ـــ ـــــدار قرار  الموضــ ــ ا إصـــ عذر عل اجتمعت و

ـــــاع المقررة  ـــ ــ ـــ ــادة  المــال وفق الأوضــ ــل ز ــذه المــادة ولم يتم الاكتتــاب  

معية   من صدور قرار ا
ً
ن يوما سع ادةرأس المال خلال   .بالز

عون    : دعوى المسؤوليةالمادة الثانية والار

ــــؤوليــة  -1 ــ ــ ـــ ــ ــــركــة أن ترفع دعوى المسـ ــ ــ ـــ ــ ـــاءللشـ ـــ ــ ـــ ــ مجلس  ع أعضـــ

ــــاس، أو  ـــ ــ ـــ ــ ـــركة الأسـ ـــ ــ ـــ ــ ام النظام أو نظام الشـ ب مخالفة أح ـــــــ ــ ـــ ســ الإدارة 

م،  ــ  أداء أعمال ــ مال أو تقصـــ م من أخطاء أو إ ـــدر م ب ما يصــــ ــــ ســـ

مون  ــــا معية العامة أو المســ ـــــركة، وتقرر ا ــرار ع الشـ ــ ا أضــ ـــأ ع شـــ و

انت  ذا  ا. و ــر ــ ــ ــــركة  مباشــ ــ ن من ينوب عن الشــ عي ذه الدعوى و رفع 

ــ ــفي رفع الدعوى. و حال افتتاح أيّ الشــ ركة  دور التصــــفية تو المصــ

ون رفع  ـــــركة وفقًا لنظام الإفلاس، ي ـــ ــ ـــ ــــفية تجاه الشـ ــ ـــ ــ من إجراءات التصـــ

ا نظامًا    .ذه الدعوى ممن يمثل

ـــة  المائة) من رأس  -2 ــ ـــ ــ ـــ م أو أك يمثلون (خمســ ــــا ــ ــ ـــ ــ يجوز لمســ

ـــــركة  ـــ ــــؤولية المقررة للشـ ــ ـــــركة، رفع دعوى المســـ ـــ حال عدم قيام  مال الشـ

ـــــاس من رفع الدعوى  ــ ـــ ــ دف الأســ ون ال ا، مع مراعاة أن ي ـــــركة برفع ــ ـــ ــ الشــ

يح،  ــ ـ ون الدعوى قائمة ع أســـاس  ــا الشـــركة، وأن ت تحقيق مصـ

مًا  الشركة وقت رفع الدعوى  ون المد حسن النية، ومسا   .وأن ي

ــا  الفقرة ( -3 ــار إل ــ ـــ ــ ـــ ــ ط لرفع الـدعوى المشـ ــــ ـــ ــ ـــ ـذه 2شــ ) من 

عة المادة؛  ا بالعزم ع رفع الدعوى قبل (أر ــاء مجلس إدار ــ ــ ــ ـــ ــ إبلاغ أعضـ

ا خ رفع   .عشر) يومًا ع الأقل من تار

صــية ع أعضــاء مجلس الإدارة  -4 ــ م رفع دعواه ال للمســا

اق ضرر خاص به م إ طأ الذي صدر م ان من شأن ا   .إذا 

 

مسون: دعوى المسؤولية   المادة التاسعة وا

ق  م ا ــــا ل مسـ ـــاء ل ــــؤولية المقررة للشـــــركة ع أعضــ  رفع دعوى المسـ

ـــرر  ــ ـــ ــ اق ضـــ م إ ــــدر م ــ ـــ ــ طأ الذي صــ ــأن ا ــ ـــ ــ ان من شــــ مجلس الإدارة إذا 

ــاـن حق  ـ ورة إلا إذا  ـــذ م رفع الــــدعوى المـ ــــا ــ ــ ـــ ــ ـــ خــــاص بــــه. ولا يجوز للمســ

ــــركة  ــ ـــ ــ م أن يبلغ الشـــ ــــا ــ ــ ـــ ــ جب ع المسـ ا لا يزال قائمًا. و ـــــركة  رفع ـــ ــ ـــ الشـ

ــ ــ ـــ ــ ـــ ض عن عزمـــه ع رفع الـــدعوى ،مع قصــ ر حقـــه ع المطـــالبـــة بـــالتعو

ق به اص الذي   . الضرر ا
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عون:   انقضاء الشركة المادة الثالثة والأر

ـــــية  صـــ ــــ ــــ ــفية وتحتفظ بال ــ ــ ا دور التصــ ــا ــ ــ ــــركة بمجرد انقضــ ــ تدخل الشــ

ة من  ــفية الاختيار صـــــدر قرار التصـــ ــفية و ة بالقدر اللازم للتصـــ الاعتبار

ن  عي شتمل قرار التصفية ع  جب أن  معية العامة غ العادية و ا

عابه والقيود المفروضـــة ع ســـلطاته والمدة  المصـــفي وتحديد ســـلطاته وأ

ة  الزمنيـة ـــفيـة الاختيـار ـــ ــ ـــ ــ جـب الا تتجـاوز مدة التصـ ـــفيـة و ــ ـــ ــ ـــ اللازمة للتصـ

ت  ي وت ــــا ــ ــ ا لأك من ذلك الا بأمر قضــ ــــنوات ولا يجوز تمديد ــ ــ ثلاث ســ

ن ع  ؤلاء قـائم ـا ومع ذلـك يظـل  ـــركـة بحل ـــ ــ ـــ ــ ــلطـة مجلس ادارة الشـ ــ ــ ـــ ــ ســـ

ن  ع ن ا أن  ـــف ــ ــــبة ا الغ  حكم المصــــ ــ ســـ عدون بال ــــركة و ـــ ادارة الشــ

  المادة الستون انقضاء الشركة

ــية  ــ ــ صــ ــــ ـــ ـ ـــفية وتحتفظ بال ــ ا دور التصـــ ــا ــ ــ ــــركة بمجرد انقضــ ــ تدخل الشــ

ة م ــفية الاختيار ــ ـــدر قرار التصـ صــ ــفية و ــ ة بالقدر اللازم للتصـ ن الاعتبار

ن  عي شتمل قرار التصفية ع  جب أن  معية العامة غ العادية و ا

ــلطاته والمدة  عابه والقيود المفروضـــة ع سـ المصـــفي وتحديد ســـلطاته وأ

ـة  ـــفيـة الاختيـار ـــ ــ ـــ ــ جـب الا تتجـاوز مـدة التصـ ـــفيـة و ــ ــ ـــ ــ الزمنيـة اللازمـة للتصــ

ت  ي وت ــــا ا لأك من ذلك الا بأمر قضـ ــــنوات ولا يجوز تمديد خمس سـ

ـــــــ ــ ـــ ن ع ســ ؤلاء قــائم ــا ومع ذلــك يظــل  ـــركــة بحل ـــ ــ ـــ ــ لطــة مجلس ادارة الشـ

ن  ع ن ا أن  ـــف ــ ـــ ــــبة ا الغ  حكم المصـ ــ ــ سـ عدون بال ــــركة و ـــ ادارة الشــ
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قتصــر المصــفي وتبقى ج ن قائمة خلال مدة التصــفية و م معيات المســا

ـــــات  ــ ـــ ــــاصـ ــ ــ ا ال لا تتعارض مع اختصـــ ــا ــ ــ ــ ــاصـــ ــ ـــ ــ ـــــة اختصــ ـــ ــ ا ع ممارسـ دور

 .المصفي

قتصــر  ن قائمة خلال مدة التصـــفية و م المصـــفي وتبقى جمعيات المســـا

ــات  ــ ـــ ــ ــاصـــ ــ ـــ ــ ا ال لا تتعارض مع اختصـــ ــا ــ ــ ــ ــاصــــ ــ ــ ـــ ــة اختصـــ ــ ــ ـــ ا ع ممارســـ دور

 .المصفي

  

   

  


