
 

 شركة بناء للصناعات الحديدية 

 ) الأول الاجتماع )الجمعية العامة العادية 

 

 

 )بعد الحديثة )عنعبر وسائل التقنية  –مدينة الدمام  المكان:

 الإثنين اليوم : 

افق   1448 جمادي الأول  08التاريخ :   م  2026 أكتوبر  19ه المو

 مسا ء (06:30)الوقت : الساعة 



 

 بِسْمِ الل َّهِ الرََّحْمَنِ الرََّحِيمِ 

 
 



 

الجمعيــــــــة   عمساهميها الى حضور اجتماإدارة شركة بناء للصناعات الحديدية  يدعو مجلس

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة )الاجتماع الأول( العامة العادية 

يسر مجلس إدارة شركة بناء للصناعات الحديدية أن يدعو السادة المساهمين للمشاركة والتصويت في اجتماع  

العادية   العامة  في تمام الساعة  )الاجتماع الأول(  الجمعية  انعقادها بمشيئة الله،  مساءً( يوم   6:30)والمقرر 

افق  08/05/1448الإثنين بتاريخ   وذلك من مقر الشركة بمدينة الدمام عن طريق وسائل   م2026/ 19/10هـ المو

تداولاتي منظومة  باستخدام  الحديثة  الرابط    التقنية  خلال  من  الإلكتروني  للتصويت 

(www.tadawulaty.com.sa .)(، وذلك لمناقشة جدول الأعمال )المرفق 
 

يكون حق الحضور للمساهمين المقيدين في سجل مساهمي المصدر لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي 

تسبق اجتماع الجمعية العامة وبحسب الأنظمة واللوائح، ويحق للمساهم إنابة من يختاره من غير أعضاء  

وقت انعقاد اجتماع الجمعية،    مجلس إدارة الشركة. كما أن أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي

 وأن أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات.

 أن النصاب اللازم لانعقاد الجمعية  
ً
للمادة )علما  

ً
إذا   يكون اجتماع  ( من النظام الأساس ي للشركة30طبقا

   حضره مساهمون 
ً
  الأقل،حقوق تصويت على    التي لها  يمثلون ربع رأس المال  الجمعية العامة العادية صحيحا

ويحق للمساهمين الكرام مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة والتصويت عليها من  

 خلال منصة تداولاتي، 
 

بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت عن بعد على بنود اجتماع الجمعية العامة ابتداءً  و 

  
ً
افق  05/05/1448بتاريخ  من الساعة الواحدة صباحا  بأن التسجيل والتصويت   ،  م16/10/2026هـ المو

ً
علما

 لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي: )
ً
 ومجانا

ً
 ( www.tadawulaty.com.saفي خدمات تداولاتي متاحا

في حال وجود أي استفسارات حول بنود جدول أعمال الجمعية العامة يمكن توجيهها إلى علاقات المستثمرين 

(، أو من خلال 0138472685بالشركة خلال أوقات الدوام الرسمية من خلال التواصل عبر الهاتف على الرقم )

 isa@benasteel.comالبريد الإلكتروني: 



 

 جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية 

( الأول  الاجتماع ) 
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 لمساهمي شركة بناء للصناعات الحديدية الذي)الاجتماع الأول(  الجمعية العامة العاديةاجتماع  جدول أعمال 

افق 05/1448/ 08بتاريخ   الإثنينيوم  سينعقد بمشيئة الله     م2026/ 10/ 19هـ المو

 من خلال وسائل التقنية الحديثة 

تاريخ   .1 من  تبدأ  والتي  القادمة  للدورة  المرشحين  بين  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  على  ومدتها  22/10/2026التصويت   4م 

 م )مرفق السير الذاتية للمرشحين( 21/10/2030سنوات، حيث تنتهي بتاريخ 

م بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء 31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .2

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

بدون    – ، وهي عبارة عن مبيعات  البواردي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة غير مباشرة فيها  

ايا تفصيلية   ريال. )مرفق(  111.809.813بمبلغ  –شروط ومز

م بين الشركة و شركة البواردي للعدد والأدوات  31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .3

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

بدون    – وهي عبارة عن مبيعات    البواردي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة غير مباشرة فيها ،

ايا تفصيلية   ريال. )مرفق(  26.065بمبلغ  –شروط ومز

م بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء 31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .4

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

  – وهي عبارة عن مشتريات    البواردي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة غير مباشرة فيها ، 

ايا تفصيلية    ريال. )مرفق(  109.404.260بمبلغ  –بدون شروط ومز

م بين الشركة و شركة البواردي للعدد والأدوات  31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .5

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

بدون    – وهي عبارة عن مبيعات    البواردي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة غير مباشرة فيها ،

ايا تفصيلية   ريال. )مرفق(  9.922بمبلغ  –شروط ومز

م بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء 31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .6

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

، فيها  مباشرة  غير  مصلحة  البواردي  عبدالرحمن  بن  سامي   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  وعضو  مصاريف    البواردي  عن  عبارة  وهي 

 ريال. )مرفق(  8.494.062بمبلغ  –بدون شروط ومزايا تفصيلية  –مدفوعة من قبل الشركة 
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م بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء 31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .7

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

، فيها  مباشرة  غير  مصلحة  البواردي  عبدالرحمن  بن  سامي   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  وعضو  مصاريف    البواردي  عن  عبارة  وهي 

 ريال. )مرفق(  141.000بمبلغ  –بدون شروط ومزايا تفصيلية  –مدفوعة من قبل الجهات 

م بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء 31/12/2025التصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في   .8

عبدالرحمن   بن  مساعد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  البواردي  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي 

وهي عبارة عن المتحصل من    البواردي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة غير مباشرة فيها ،

 ريال. )مرفق(  10.844.831بمبلغ  –بدون شروط ومزايا تفصيلية  – جهة ذات علاقة 

 



 

 

التوكيل ذجنمو   
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 نموذج التوكيل 

 The power of attorney 

 

 
 

 Dear Esteemed Shareholders المساهمين الكرام  السادة

حيث   متوفر  غير  التوكيل  بعقد نموذج  الاكتفاء    سيتم 

العامة   عبر  الجمعية  الحديثة،    وسائلالعادية  التنقية 

عبر  وعليه تدعو الشركة استخدام التصويت الإلكتروني  

 تداولاتي:الخاص بخدمة وقع الم
 

www.tadawulaty.com.sa 
 بأن  

ً
التسجيل في خدمات تداولاتي والتصويت متاح علما

 لجميع المساهمين. 
ً
 مجانا

 ، وتقبلوا خالص تحياتنا

The Power of attorney form is not 

available, as the ordinary general assembly 

will be via modern purification methods, 

Accordingly, the company invites you to 

use electronic voting through the 

Tadawulaty website : 

www.tadawulaty.com.sa 

Registration in Tadawulaty services 

and voting is available free of charge 

to all shareholders . 

Best Regards , 
 

 

 

 

  

http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 الأول البند 

القادمة   للدورة  المرشحين  بين  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  على  التصويت 

تاريخ   من  تبدأ  ومدتها  22/10/2026والتي  بتاريخ   4م  تنتهي  حيث  سنوات، 

 م )مرفق السير الذاتية للمرشحين(21/10/2030
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 شركة بناء للصناعات الحديدية  قائمة بأسماء المرشحين لعضوية مجلس إدارة

   أعمالهاللدورة التي تبدأ 
 
   م21/10/2030 وحتىم 2026/ 10/ 22 من   اعتبارا

 

 طبيعة العضوية صفة العضوية اسم المرشح  م

 بصفته الطبيعية  غير تنفيذي  /مرشح من مساهم   خالد محمد  البواردي 1

 بصفته الطبيعية  مرشح من مساهم / غير تنفيذي   سامي عبدالرحمن  البواردي 2

 بصفته الطبيعية  مساهم / غير تنفيذي  حسام الدين   صدقه 3

 بصفته الطبيعية  غير تنفيذي   /مساهم  محمد حسن أحمد الفيفي  4

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي   عبداللطيف حلواني 5

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  محمد عبدالرحمن  موس ى  6

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  تركي عبدالله  الحربي  7

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  بندر عيد موس ى العنزي  8

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  مطر عواض مطر الحارثي  9

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  خالد عبدالله عساكر  10

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  رائد عبد الله العجاجي  11

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  فؤاد بن عبدالله الخشرمي  12

 بصفته الطبيعية  مستقل / غير تنفيذي  بهاالدين يحي بهاالدين قرملي 13

 

 



 

  )  ١(نموذج رقم 

  الذاتية  رةيالس
  البيانات الܨݵصية للعضو المرܧݳ  )أ 

 ʏاڤȋخالد بن محمد بن سعد البواردي  الاسم الر  

  11/01/1959  الميلاد  تارʈخ  سعودي  اݍݨɴسية 

  المؤɸلات العلمية للعضو المرܧݳ  ) ب

  اسم اݍݨɺة المانحة   تارʈخ اݍݰصول عڴʄ المؤɸل   التخصص   المؤɸل   م

  جامعة الب؅فول والمعادن   م 1979  الإدارة الصناعية   س بɢالورʈو   1

2          

  اݍݵ؄فات العملية للعضو المرܧݳ  ) ج

  مجالات اݍݵ؄فة   الف؅فة 

  الاسȘثمار – الصناعة  –التجارة  – الإدارة   م 1980-2026

    

 ɠان شɢلɺا    مدرجة )   ف ؈ة أخرى (مدرجة أو غ ɸمࢭʏ مجال إدارات شرɠات مسا  ةياݍݰال  ةʈالعضو   ) د
ً
أو أي شركة أخرى أيا

  القانوɲي أو الݏݨان المنȎثقة مٔڈا : 

  الɴشاط الرئʋؠۜܣ   اسم الشركة   م

صفة العضوʈة  

(تنفيذي، غ؈ف  

تنفيذي،  

  مستقل) 

طرʈقة التعي؈ن  

(مرܧݳ بصفة  

مساɸم، مع؈ن  

من قبل مساɸم 

يتمتع بحق  

التعي؈ن بموجب  

نظام الشركة  

الأساس، مرܧݳ  

  من مساɸم) 

  عضوʈة الݏݨان 

الشɢل  

القانوɲي 

  للشركة 

1  
مجموعة البواردي 

  القابضة

إدارة الشرɠات 

  التاȊعة لɺا
  تنفيذي 

مرܧݳ بصفته 

 
ً
  مساɸما

  رئʋس مجلس الإدارة
مساɸمة 

  مقفلة 



 

2  
شركة محمد وعبد 

الرحمن السعد 

  البواردي

تجارة العدد 

والأدوات ومواد  

البناء باݍݨملة 

  والتجزئة

  تنفيذي 
مرܧݳ بصفته 

 
ً
  مساɸما

  رئʋس مجلس الإدارة

ذات 

مسؤولية 

  محدودة

3  
شركة بناء 

للصناعات  

  اݍݰديدية

الصناعات  

  اݍݰديدية
  رئʋس مجلس الإدارة  مرܧݳ من مساɸم   غ؈ف تنفيذي 

شركة  

  مدرجة

4  
شركة البوابة  

الشرقية لݏݵدمات 

  اللوجسȘية

اݍݵدمات 

  اللوجسȘية
  غ؈ف تنفيذي 

مرܧݳ بصفته 

 و مرܧݳ من  
ً
مساɸما

  مساɸم

  رئʋس مجلس الإدارة

ذات 

مسؤولية 

  محدودة

5  
شركة كرʈدي 

  كول العرȋية ر اج
  رئʋس مجلس الإدارة  مرܧݳ من مساɸم   مستقل  اݍݵدمات المصرفية

ذات 

مسؤولية 

  محدودة

6  
شركة النقل  

  ʏن الدوڲʈوالتخز

  اݝݰدودة

نقل البضاǿع  

  ومساحات التخزʈن 
  غ؈ف تنفيذي 

مرܧݳ بصفته 

 
ً
  مساɸما

  رئʋس مجلس الإدارة

ذات 

مسؤولية 

  محدودة

7  
شركة المصادر 

  الإɲشائية التجارʈة
  غ؈ف تنفيذي   المقاولات العامة

مرܧݳ بصفته 

 
ً
  مساɸما

  رئʋس مجلس الإدارة

ذات 

مسؤولية 

  محدودة

8  
شركة خالد محمد 

  البواردي القابضة

إدارة الشرɠات 

  التاȊعة لɺا
  تنفيذي 

مرܧݳ بصفته 

 
ً
  مساɸما

  رئʋس مجلس الإدارة

رئʋس 

مجلس 

  الإدارة 

9  
شركة اشراق 

  للتنمية و التطوʈر 

تنفيذ المشارʉع  

العقارʈة ومشارʉع 

البɴية التحتية و 

  اݍݵدمات البلدية

  نائب الرئʋس   مرܧݳ من مساɸم   غ؈ف تنفيذي 

ذات 

مسؤولية 

  محدودة

  











  

 

 .  البيانات الشخصية للعضو المرشح١
Personal Information of the Member 

   الاسم الرباع  
 محمد حسن أحمد الفيف 

Full Name Mohammed Hassan Ahmed Alfaifi 

1406/ 03/08 تاري    خ الميلاد سعودي  الجنسية   

Nationality Saudi Date of Birth 12/04/1986 

 .  المؤهلات العلمية للعضو المرشح٢
Academic Qualifications of the Member 

 م

 اسم الجهة المانحة تاري    خ الحصول على المؤهل  التخصص المؤهل 

Qualifications Specialization 
Date of obtaining the 

qualifications 
The issuer of the qualification 

1 
صندوق الاستثمارات  –مركز الحوكمة  2026 برنامج لجنة الاستثمار برنامج تنفيذي  

Executive Program Investment Committee Program 2026 PIF - Center for Governance 

2 
  للمنشآت العائلية  2026 مستشار المنشآت العائلية المعتمد برنامج تنفيذي

 المركز الوطن 

Executive Program Certified Family Business Advisor 2026 NCFB 

3 
للأعمال  أوكسفورد  كلية 2024 القيادة التنفيذية  برنامج تنفيذي  

Executive Program Executive Leadership Program 2024 Saïd Business School 

4 

 كلية بابسون 2023 القيادة الريادية والابتكار  برنامج تنفيذي

Executive Program 
Entrepreneurial Leadership & 

Innovation 
2023 Babson College 

5 
 كلية الأمي  محمد بن سلمان 2024 مالية  ماجستي  

Master’s  Master of Finance (MiF) 2024 MBSC 

6 

 جامعة الملك سعود 2015 إدارة أعمال ماجستي  

Master’s  
Master of Business 

Administration (MBA) 
2015 KSU 

7 
ول والمعادن 2009 هندسة برمجيات  بكالوريوس  جامعة الملك فهد للبير

Bachelor’s Software Engineering 2009 KFUPM 

ات العملية للعضو المرشح ٣  .  الخبر
Experiences of the Member 

ة ة الفبر  مجالات الخبر

Period Experience 

حنر الآن – 2021 كات، مجالس الإدارةعضو س و رئي  عدة شر  

2021 – present Board chair and member 

حنر الآن – 2021 اتيجيةغي  متفرغ ل مستشار   كات ، عدة المؤسس   والتحول لاسير شر  

2021 – present Transformation Advisor 

2019 - 2021 يك الإداري الاستشارات خدمات مدير   كة  ، والشر الإدارية  للاستشارات بكةشر  

2019 - 2021  Managing Partner & Consulting Director, Bakkah Consulting 

2017 - 2019 امج والمشاري    عالتمي    مركز  مدير   بوزارة التعليم الرؤية تحقيق مكتب، ، ومدير محفظة الير  

2017 - 2019  Center of Excellence Director & Portfolio Manager, MoE Vision Realization Office  

2015 - 2017 كة  ، ومشاري    ع مدير برامج  السعودية الاتصالات شر  



2015 - 2017  Program & Project Manager, STC 

2009 – 2015 كة  التحول مدير مشاري    ع ومستشار     عدة برامج تحولية، شر
سابكف   

2009 – 2015  Transformation Consultant & Project Manager, SABIC 

 

 

كة أخرى أيا كان٤ كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غبر مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر
 
 .  العضوية الحالية ف

  أو اللجان المنبثقة منها
 شكلها القانون 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 
company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 م

كة   النشاط الرئيس  اسم الشر
صفة العضوية )تنفيذي،  
 غبر تنفيذي، مستقل( 

، معير  
ً
طريقة التعيير  )مرشح بصفته مساهما

من قبل مساهم يتمتع بحق التعيير  بموجب  
كة الأساس، مرشح من مساهم(   نظام الشر

 عضوية اللجان 
كة    للشر

 الشكل القانون 
 

Company name Main activity Membership type Membership Nature 
Committees 
Membership 

Legal form of the 
company 

1 

كة  بكه للتعليم شر   بصفته مرشح غي  تنفيذي التعليم والتدريب  
 
مساهما مجلس الإدارة  رئيس   

كة ذات مسؤولية  شر
 محدودة 

Bakkah Learning Education Non-executive Shareholder 
Chairman of the 

Board 
LLC 

2 

كة صدى  شر
 للاستشارات القانونية 

هنيةالخدمات الم  عضو مجلس الإدارة  مرشح من مساهم  غي  تنفيذي 
كة ذات مسؤولية  شر

 محدودة 

Sada Law Firm 
Professional 

Services 
Independent 

Appointed by a 
shareholder 

Board Member LLC 

3 

المنظمة المهنية لإدارة 
 المخاطر 

مهنية  مؤسسة عضو مجلس الأمناء  لا ينطبق  لا ينطبق  إدارة المخاطر   

Professional 
Association of Risk 

Management 
(PARM) 

Risk 
Management 

N/A N/A 
Member, Board of 

Trustees 
Non-profit 

4 

جمعية نقل التقنية  
 وتنمية الاستدامة 

مهنية  جمعية عضو مجلس الإدارة  لا ينطبق  لا ينطبق  التقنية والاستدامة   

Technology 
Transfer & 

Sustainability 
Association 

Technology & 
Sustainability 

N/A N/A Board Member Non-profit 

  



 

 

 
 )١(نموذج رقم 

ةالس  ᢕᣂ  ةᘭالذات 

 البᘭانات الشخصᘭة للعضو المرشح )  أ 
 

 ᗖᖁالاسم ال ᢝᣘا 
 الج سᘭة  ᗫــــخ المᘭلادتار  

 المؤهلات العلمᘭة للعضو المرشح )  ب
 

تارᗫــــخ الحصول عᣢ  اسم الجهة المناحة
 المؤهل 

 م ل المؤه  صصالتخ

    ١ 

    ٢ 

    ٣ 

ات )  ج ᢔᣂة للعضو المر  الخᘭشحالعمل 
 

ة مجالات ال ᢔᣂة  خ ᡨᣂالف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

عبداللطيف حنفي محمود حلواني

سعودي

6-Jan-1970

دكتوراه

ماجستير

بكالوريوس

إدارة العمليات

2000

University of Kent

MBA

هندسة طيران

1996

1994

Embry Riddle Aeronautical University

Embry Riddle Aeronautical University

Sep 2025 - Present

Senior Director Corporate Business Developemnt

Nov 2023 - Jun 2025

CEO Jussor Company - Saudi Ground Servcies

May 2022 - Nov 2023

Managing Director Transport & Logistics - Ministry of Investment

April 2015 - May 2018

General Manager Strategy - General Authority for Civil Aviation



 

 

ᢝ مالعضᗫᖔة الحالᘭة   )  د 
ᡧᣚ أو جالس إدارات ᢝ

ᡧᣍان شᜓلها القانو᛿ اᘌكة أخرى أ ᡫᣃ أو أي ( مدرجة ᢕᣂمدرجة أو غ ) ات مساهمة أخرى᛿ ᡫᣃ
 اللجان المنᙫثقة منها : 

 
 

  ᢝ
ᡧᣍالشᜓل القانو

كة  ᡫᣄلل 
 

 
 

 
 

 عضᗫᖔة اللجان 
 
 

 
( مرشح ᗷصفتة   ᡧ ᢕᣌقة التعيᗫᖁط

ᡧ من قᘘل   ᢕᣌمساهما، مع
  ᡧ ᢕᣌحق التعيᗷ مساهم يتمتع

كة الأساس،   ᡫᣄموجب نظام الᗷ
 مرشح من مساهم). 

 
 

 صفة العضᗫᖔة 
(تنفᘭذي، غᢕᣂ تنفᘭذي،  

 مستقل) 
 
 

 
 
 

 ال شاط الرئᛳس 
 
 

 
 

كة ᡫᣄاسم ال 
 
 

 م

      ١ 

      ٢ 

      ٣ 

      ٤ 

      ٥ 

      ٦ 
 

 
 



)١(نموذج رقم 
ةالس  ᢕᣂ  ةᘭالذات 

البᘭانات الشخصᘭة للعضو المرشح )  أ 

ᗖᖁالاسم ال ᢝᣘا
ᗫــــخ المᘭلادتار  الج سᘭة

المؤهلات العلمᘭة للعضو المرشح )  ب

اسم الجهة المناحة  ᣢــــخ الحصول عᗫتار
 المؤهل 

صصالتخ ل المؤه  م

١

٢

٣

ات )  ج ᢔᣂة للعضو المر  الخᘭشحالعمل

ة مجالات ال ᢔᣂخ ة  ᡨᣂالف

محمد ع�دالرحمن محمد بن مو�
١٩٨١/٨/١٨سعودي

��الور�وس

ماجست��
هندسة حاسب ا��

إدارة أعمال
٢٠٠٥/٢/١٥

٢٠١٣/٥/٦

جامعة الملك سعود

جامعة الف�صل

تقن�ة المعلومات و التحول الرق��٢٠٢٥/٩ - الان

� للعقار٢٠٢١/١٢ - ٢٠٢٥/٩  تقن�ة معلومات - أمن المعلومات - ال�سج�ل العي��

تقن�ة معلومات - ادارة المخاطر - استمرار�ة الأعمال - أمن المعلومات٢٠١٧/٥ - ٢٠٢١/١٢

قطاعات مختلفة من ضمنها تداول السعود�ة - سمة - ارامكو - الاتصالات السعود�ة٢٠٠٥/٤ - ٢٠١٧/٥



ᢝ مالعضᗫᖔة الحالᘭة   )  د 
ᡧᣚ أو جالس إدارات ᢝ

ᡧᣍان شᜓلها القانو᛿ اᘌكة أخرى أ ᡫᣃ أو أي ( مدرجة ᢕᣂمدرجة أو غ ) ات مساهمة أخرى᛿ ᡫᣃ
اللجان المنᙫثقة منها : 

ᢝ
ᡧᣍالشᜓل القانو

كة  ᡫᣄلل
عضᗫᖔة اللجان 

( مرشح ᗷصفتة ᡧ ᢕᣌقة التعيᗫᖁط
ᡧ من قᘘل ᢕᣌمساهما، مع
ᡧ ᢕᣌحق التعيᗷ مساهم يتمتع

كة الأساس، ᡫᣄموجب نظام الᗷ
مرشح من مساهم). 

صفة العضᗫᖔة 
(تنفᘭذي، غᢕᣂ تنفᘭذي،

مستقل) 
ال شاط الرئᛳس  كة ᡫᣄم اسم ال 

١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
٦ 

لايوجد



 

 

 
 )١(نموذج رقم 

ةالس  ᢕᣂ  ةᘭالذات 

 البᘭانات الشخصᘭة للعضو المرشح )  أ 
 

 ᗖᖁالاسم ال ᢝᣘا 
 الج سᘭة  ᗫــــخ المᘭلادتار  

 المؤهلات العلمᘭة للعضو المرشح )  ب
 

تارᗫــــخ الحصول عᣢ  اسم الجهة المناحة
 المؤهل 

 م ل المؤه  صصالتخ

    ١ 

    ٢ 

    ٣ 

ات )  ج ᢔᣂة للعضو المر  الخᘭشحالعمل 
 

ة مجالات ال ᢔᣂة  خ ᡨᣂالف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

تركي عبدالله ماطر الحربي

سعودي

11/12/1990

ماجستير

بكالوريوس

ماجستير تنفيذي

الهندسة الكهربائية

الهندسة الكهربائية

إدارة أعمال تنفيذي

2022

2013

2027 - متوقع

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

كلية الأمير محمد بن سلمان

7/2023 - الآن

7/2019 – 6/2023

11/2018 – 6/2019

11/2013 – 11/2018

مدير دائرة صيانة المحطات: قيادة أعمال الصيانة، إدارة الموارد والميزانية، متابعة الأداء والموثوقية، وإدارة المخاطر التشغيلية.

رئيس قسم صيانة المحطات: الإشراف على أعمال الصيانة، قيادة فرق العمل، تخطيط وتنفيذ برامج الصيانة، ومتابعة مؤشرات الأداء.

رئيس قسم الدعم الفني: إدارة الدعم الفني، إعداد ومتابعة الميزانيات والعقود، وتطوير الإجراءات والسياسات.

مهندس نقل طاقة: تحليل الأعطال، إعداد خطط المعالجة والطوارئ، ودعم تحسين استراتيجيات الصيانة وموثوقية الأصول.



 

 

ᢝ مالعضᗫᖔة الحالᘭة   )  د 
ᡧᣚ أو جالس إدارات ᢝ

ᡧᣍان شᜓلها القانو᛿ اᘌكة أخرى أ ᡫᣃ أو أي ( مدرجة ᢕᣂمدرجة أو غ ) ات مساهمة أخرى᛿ ᡫᣃ
 اللجان المنᙫثقة منها : 

 
 

  ᢝ
ᡧᣍالشᜓل القانو

كة  ᡫᣄلل 
 

 
 

 
 

 عضᗫᖔة اللجان 
 
 

 
( مرشح ᗷصفتة   ᡧ ᢕᣌقة التعيᗫᖁط

ᡧ من قᘘل   ᢕᣌمساهما، مع
  ᡧ ᢕᣌحق التعيᗷ مساهم يتمتع

كة الأساس،   ᡫᣄموجب نظام الᗷ
 مرشح من مساهم). 

 
 

 صفة العضᗫᖔة 
(تنفᘭذي، غᢕᣂ تنفᘭذي،  

 مستقل) 
 
 

 
 
 

 ال شاط الرئᛳس 
 
 

 
 

كة ᡫᣄاسم ال 
 
 

 م

      ١ 

      ٢ 

      ٣ 

      ٤ 

      ٥ 

      ٦ 
 

 
 

لا توجد عضويات حالية في مجالس إدارات الشركات أو اللجان المنبثقة منها



 

Hadeed Classification : Confidential 

 الذاتية   السيرة  (1)  رقم   نموذج 
 

 المرشح   للعضو   الشخصية  البيانات    )أ 

ي   ز  :الرباعي   الاسم  بندر عيد موسي العنز

 :الجنسية سعودي   :الميلاد  تاريخ  14/03/1977

 المرشح  للعضو  العلمية  المؤهلات   )ب 

 المانحة   الجهة  اسم 
 على   الحصول   تاريخ

 المؤهل 
 م المؤهل  التخصص 

 فرنسا   -كلية إنسياد لإدارة الأعمال 
 

2026 

كات وقيادة   حوكمة الشر
 مجالس الإدارة 

 

نامج الدولي لأعضاء   النر
  مجالس الإدارة

(INSEAD Globel 
Directors Programme - 

IDP) 
 

 
1 

 مع جامعة هارفارد للأعمال
 

2023 

ي التدقيق  
برنامج القيادة فز

 الداخلي 
 

ي التدقيق  
ز
برنامج القيادة ف

 الداخلي 
the exclusive Internal 

Audit Leadership 
Program. 

 
2 

المملكة العربية -جامعة الملك خالد
 السعودية 

 

2025 

 دبلوم الحوكمة 

 
3 

 المملكة المتحدة -جامعة نورثهامبتون 
2017 

 إدارة الأعمال 
ماجستنر إدارة الأعمال 

(MBA) 

 
4 

المملكة   -جامعة الملك عبدالعزيز 
 العربية السعودية 

2010 

 بكالوريوس الأعمال الدولية 

 
5 

المملكة العربية   -كلية الجبيل الصناعية 
 السعودية 

 
 

 دبلوم تقنية وتصنيع الميكانيكا  2002

 
6 

   

 

 
7 

     
8 

 المرشح  للعضو العملية  الخبرات   )ج

 الفترة  الخبرة   مجالات 

 الحوكمة المؤسسية وعضوية مجالس الإدارة 
اف، ودعم أعمال   ي تطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية، وتعزيز فعالية الرقابة والإشر

ة فز خنر
ي تطوير سياسات وإجراءات الحوكمة بما يتوافق مع  

اللجان المتخصصة، والمساهمة فز
 أفضل الممارسات المحلية والدولي 

 

 حتى الآن  -م 2023
 

 (ERM) دارة المخاطر المؤسسية
اتيجية والتشغيلية وتقييمها ومراقبتها، وتطوير ضوابط الحد   ي تحديد المخاطر الاسنى

ة فز خنر
ي البيئات الصناعية المعقد

 من المخاطر، وتعزيز مرونة الأعمال واستمرارية التشغيل فز
 

   24أكنر من  
 
 عاما

 التدقيق الداخلي والامتثال
، ومراجعة فعالية أنظمة الرقابة الداخلية، وقيادة مبادرات   ي برامج التدقيق الداخلي

ة فز خنر
 الامتثال للأنظمة واللوائح والمعاينر الدولية، ودعم لجان المراجعة والحوكمة 

 

   24أكنر من  
 
 عاما



 

Hadeed Classification : Confidential 

 (PSM) سلامة العمليات وإدارة المخاطر التشغيلية
ي حوكمة سلامة العمليات، وتحليل المخاطر الصناعية، ومراجعات

ز
ة ف ،  PHAو HAZOP خنر

ي الحوادث، وتحليل الأسباب الجذرية، والتحقق من فعالية الضوابط الحرج 
ز
 والتحقيق ف

 

   24أكنر من  
 
 عاما

 التشغيلي وإدارة الأداء المؤسسي 
ز  التمنر

اتيجية، وإعداد التقارير التنفيذية، وتحليل الأداء   ات الأداء الاسنى ي تطوير مؤشر
ز
ة ف خنر

ز الكفاءة التشغيل  ، ودعم اتخاذ القرار من خلال البيانات وقياس الأداء وتحسير  المؤسسي
 

   24أكنر من  
 
 عاما

 الجودة والأنظمة الإدارية 
ي أنظمة إدارة الجودة والبيئة والصحة والسلامة وفق معاينر 

ز
ة ف ، وقيادة برامج  ISO خنر

ز المستمر والتدقيق وتطوير العمليات المؤسس   التحسير
 

   24أكنر من  
 
 عاما

 (EHSS/ESG) البيئة والصحة والسلامة والاستدامة
ز أداء البيئة   ، وإدارة برامج الاستدامة، وتحسير ي

ي تطوير ثقافة السلامة والامتثال البيت 
ز
ة ف خنر

 والصحة والسلامة، وتعزيز ممارسات المسؤولية المؤسسية 
 

   24أكنر من  
 
 عاما

 القطاع الصناعي والطاقة والتعدين 
ي قطاعات الصناعة الثقيلة والطاقة والتصنيع، تشمل العمليات  

ز
 ف
 
ين عاما ة تتجاوز عشر خنر

 التشغيلية والصيانة والاعتمادية وإدارة الأداء والمخاطر والحوك 
 

   24أكنر من  
 
 عاما

 

 القانوني   شكلها   كان  أيًا  أخرى   شركة  أي   أو   )مدرجة  غير   أو  مدرجة(  أخرى   مساهمة  شركات  إدارات   مجالس  في   الحالية  العضوية   )د

 :منها  المنبثقة  اللجان أو

الشكل 

القانوني  

 للشركة 

 
عضوية  

 اللجان 

  مرشح بصفته(طريقة التعيين  

مساهم    قبل  من   معين   مساهمًا،

 نظام   بموجب   التعيين  بحق   يتمتع 

 )مساهم  من   مرشح  الأساس،  الشركة 

العضوية   صفة

 تنفيذي، غير (

 تنفيذي،

 )مستقل 

 

 
 الرئيس   النشاط

 

 
 الشركة   اسم 

 

 

 م

       
1 

       
2 

       
3 

 

 

 :المرشح  العضو  اسم  بندر عيد موسي العنزي 

 

 :الطلب   تقديم   تاريخ

31/08/2026 
 :التوقيع

 



 

 

 
 )١(نموذج رقم 

ةالس  ᢕᣂ  ةᘭالذات 

 البᘭانات الشخصᘭة للعضو المرشح )  أ 
 

 ᗖᖁالاسم ال ᢝᣘا 
 الج سᘭة  ᗫــــخ المᘭلادتار  

 المؤهلات العلمᘭة للعضو المرشح )  ب
 

تارᗫــــخ الحصول عᣢ  اسم الجهة المناحة
 المؤهل 

 م ل المؤه  صصالتخ

    ١ 

    ٢ 

    ٣ 

ات )  ج ᢔᣂة للعضو المر  الخᘭشحالعمل 
 

ة مجالات ال ᢔᣂة  خ ᡨᣂالف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

Mobile User
مطر عواض مطر الحارثي 


Mobile User
سعودي 

Mobile User
1974-07-21 

Mobile User
بكالوريس 

Mobile User
ماجستير 

Mobile User
برنامج تنفيذي 

Mobile User
الهندسة الصناعية بمرتبة الشرف  

Mobile User
إدارة أعمال بمرتبة الشرف  

Mobile User
برنامج التنفيذية العليا   

Mobile User
1997-01-08  

Mobile User
2008-08-15  

Mobile User
2024-04-26  

Mobile User
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

Mobile User
الجامعة  الماليزية - البحرين

Mobile User
كليه لندن للأعمال - بريطانيا

Mobile User
2012 - 1997  

Mobile User
2016 - 2012  

Mobile User
2019 - 2017  

Mobile User
2026 - 2020  

Mobile User
2019 - 2014  

Mobile User
مهندس تشغيل / مدير إدارة تخطيط الإنتاج - شركة سابك

Mobile User
‏مدير التخطيط الاستراتيجي للمعادن - شركة سابك

Mobile User
‏مدير عام مشاريع النمو سابك افريقيا

Mobile User
‏ نائب الرئيس التنفيذي للمعادن والتعدين - المركز الوطني للتنمية الصناعية

Mobile User
‏رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الموريتانية للحديد والصلب



 

 

ᢝ مالعضᗫᖔة الحالᘭة   )  د 
ᡧᣚ أو جالس إدارات ᢝ

ᡧᣍان شᜓلها القانو᛿ اᘌكة أخرى أ ᡫᣃ أو أي ( مدرجة ᢕᣂمدرجة أو غ ) ات مساهمة أخرى᛿ ᡫᣃ
 اللجان المنᙫثقة منها : 

 
 

  ᢝ
ᡧᣍالشᜓل القانو

كة  ᡫᣄلل 
 

 
 

 
 

 عضᗫᖔة اللجان 
 
 

 
( مرشح ᗷصفتة   ᡧ ᢕᣌقة التعيᗫᖁط

ᡧ من قᘘل   ᢕᣌمساهما، مع
  ᡧ ᢕᣌحق التعيᗷ مساهم يتمتع

كة الأساس،   ᡫᣄموجب نظام الᗷ
 مرشح من مساهم). 

 
 

 صفة العضᗫᖔة 
(تنفᘭذي، غᢕᣂ تنفᘭذي،  

 مستقل) 
 
 

 
 
 

 ال شاط الرئᛳس 
 
 

 
 

كة ᡫᣄاسم ال 
 
 

 م

      ١ 

      ٢ 

      ٣ 

      ٤ 

      ٥ 

      ٦ 
 

 
 

Mobile User
لا يوجد



 

 

 
 )١(نموذج رقم 

ةالس  ᢕᣂ  ةᘭالذات 

 البᘭانات الشخصᘭة للعضو المرشح )  أ 

 
 ᗖᖁالاسم ال ᢝᣘا 

 الج سᘭة  ᗫــــخ المᘭلادتار  

 المؤهلات العلمᘭة للعضو المرشح )  ب
 

تارᗫــــخ الحصول عᣢ  اسم الجهة المناحة
 المؤهل 

 م ل المؤه  صصالتخ

    ١ 

    ٢ 

    ٣ 

ات )  ج ᢔᣂة للعضو المر  الخᘭشحالعمل 
 

ة مجالات ال ᢔᣂة  خ ᡨᣂالف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

خالد عبدالله محمد بن عساكر

04/06/1984سعودي

جامعة سیراكیوز2014إدارة المعلوماتماجستیر

جامعة سیراكیوز2014إدارة أمن المعلوماتشھادة دراسات متقدمة

جامعة الملك عبدالعزیز2008إدارة الأعمال والتسویقبكالوریوس

الرئیس التنفیذي للتسویق والتواصل — مركز برنامج جودة الحیاةالآن – 04/2022

مدیر التسویق — مركز برنامج جودة الحیاة04/2022 – 08/2021

نائب رئیس التواصل وتجربة العمیل — بنك الریاض08/2021 – 05/2021

مدیر تجربة العمیل — تبادل2021 – 2020

مدیر تجربة العمیل — بنك التنمیة الاجتماعیة2020 – 2019

مدیر التسویق — الإنماء طوكیو مارین2019 – 2016

الإعلام الاجتماعي — مجلس الشورى2016 – 2015

التسویق — شركة تقنیة المصاعد2015 – 2012

إدارة العلاقات — مصرف الإنماء2012 – 2009



 

 

ᢝ مالعضᗫᖔة الحالᘭة   )  د 
ᡧᣚ أو جالس إدارات ᢝ

ᡧᣍان شᜓلها القانو᛿ اᘌكة أخرى أ ᡫᣃ أو أي ( مدرجة ᢕᣂمدرجة أو غ ) ات مساهمة أخرى᛿ ᡫᣃ
 اللجان المنᙫثقة منها : 

 
 

  ᢝ
ᡧᣍالشᜓل القانو

كة  ᡫᣄلل 
 

 
 

 
 

 عضᗫᖔة اللجان 
 
 

 
( مرشح ᗷصفتة   ᡧ ᢕᣌقة التعيᗫᖁط

ᡧ من قᘘل   ᢕᣌمساهما، مع
  ᡧ ᢕᣌحق التعيᗷ مساهم يتمتع

كة الأساس،   ᡫᣄموجب نظام الᗷ
 مرشح من مساهم). 

 
 

 صفة العضᗫᖔة 
(تنفᘭذي، غᢕᣂ تنفᘭذي،  

 مستقل) 
 
 

 
 
 

 ال شاط الرئᛳس 
 
 

 
 

كة ᡫᣄاسم ال 
 
 

 م

      ١ 

      ٢ 

      ٣ 

      ٤ 

      ٥ 

      ٦ 

 

 
 

Khalid Bin Asakir
لا يوجد



 

 
 

 ( 1رقم )نموذج 
 السيرة الذاتية

 للعضو المرشج  البيانات الشخصية  .1

 ابراهيم العجاجي  بن  عبداللهبن رائد  الاسم الرباعي 

                          1970-02-27 تاريخ الميلاد  سعودي      الجـنسـيـــة 

 للعضو المرشح  المؤهلات العلمية .2

 اسم الجهة المانحة ودولتها  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 جامعة ميامي، فلوريدا، أمريكا  1997 هندسة صناعية  ماجستير  1

 جامعة ميامي، فلوريدا، أمريكا  1994 و )إدارة هندسية(  هندسة صناعية بكالوريوس  2

 للعضو المرشح  الخبرات العملية .3

 مجالات الخبرة  الفترة 

 ، الأحساء  غرفة الاحساء(  -اء مجلس امناء منتدى الاحس)عضو  ضرالحا -2026

 ، الرياض  الرئيس التنفيذي ) شركة سكوبا للصناعات العسكرية(           2025 – 2024

 الرياض  ، اتحاد الغرف السعودية(   -اللجنة الوطنية الصناعية جذب الاستثمار ) لوحدةالرئيس المؤسس  2022 - 2020

 الرياض   ، المستشار الاستراتيجي لمعالي الوزير )وزارة الصناعة والثروة المعدنية(  2022 - 2020

 ، الرياض (للمهندسين الهيئة السعودية - )مهندس مستشار ضرالحا - 2017

 الرياض  ، رئيس اللجنة الوطنية لصناعة الحديد )اتحاد الغرف السعودية (   2024 - 2017

 الرياض   ،  ممثل القطاع الخاص )اتحاد الغرف السعودية(   2019 - 2017

 ، مدينة الجبيل الصناعية  يونيكويل(  –الرئيس التنفيذي )الشركة العالمية لطلاء المعادن  2024 - 2013

 الجزائر  ، عضو مجلس إدارة )الاتحاد العربي للحديد والصلب(   2023 - 2013

 المدير العام ) مصدر لمواد البناء ( ، جدة  2012 - 2007

 نائب الرئيس ) شركة الراجحي للحديد ( ، الرياض    2006 – 2005

 يونيكويل( ، مدينة الجبيل الصناعية  -مدير المبيعات والتسويق  )الشركة العالمية لطلاء المعادن    2005 - 2000

 سابك ( ، مدينة الجبيل الصناعية  -) حديد  التقنية والصيانةمشرف  2000 - 1997

 
 

 :-أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها -ارات/مجالس مديري شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرىالعضوية الحالية في مجالس إد  .1

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية في  
 مجالس إدارات الشركات 
)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق

طريقة التعيين )مرشح  
بصفته مساهماً، معين  
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب  
نظام الشركة الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

اسم اللجنة المشترك في  
 عضويتها 

الشكل القانوني  
 للشركة 

1 
  لطلاء العالمية الشركة
 ،(يونيكويل)  المعادن

 مدينة الجبيل الصناعية 

ومعالجة   وطلاء  تصنيع 
الصلب  ولفائف    مسطحات 

ً المجلفن والم  طلي مسبقا
 - مساهم  عين من قبلم عضو مستقل 

 
 شركة مساهمة مقفلة 

 



رقم  ) ( ۱نموذج

الذاتية  السيرة
البيانات الشخصية للعضو المرشحأ(

 الاسم
الرباعي

الجنسية
 تاريخ
الميلاد

المؤهلات العلمية للعضو المرشحب(

التخصصالمؤهلم
 تاريخ الحصول على

المؤهل
 اسم الجهة

المانحة

1

2

الخبرات العملية للعضو المرشحج(

مجالات الخبرةالفترة

 العضوية الحالية في مجال إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غيرد(
 مدرجة ( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها

فؤاد بن عبدالله بن دشان الخشرمي
28/07/1982مسعودي

جامعة فيكتوريا – أستراليا (معادلة DC1441328458)2020مإدارة أعمالدكتوراه

MBA جامعة نيو برونزويك – كندا2012مالمالية والاستثمارماجستير

الرئيس التنفيذي (CEO) — شركة سوزوكي نجيب أوتو (قيادة +500 موظف ونمو مبيعات +50%)2025 – 2026م

المدير المالي (CFO) — شركة سوزوكي نجيب أوتو2022 – 2025م

مستشار مالي — معهد الإدارة العامة (استشارات مالية وشراكات PPP ونمذجة مالية)2015 – 2022م

مدير مالي — شركة عبداللطيف جميل2012 – 2015م

مسؤول محافظ استثمارية — شركة التوفيق للخدمات المالية2008 – 2010م

مستشار مالي مشارك — برايس ووترهاوس كوبرز 2007PwC – 2008م



:

م
 اسم

الشركة
 النشاط
الرئيسي

 صفة
 العضوية
 )تنفيذي،

 غير
 تنفيذي،
مستقل(

 طريقة
 التعيين
 )مرشح
 بصفة

 مساهم،
 معين من

 قبل
 مساهم

 يتمتع بحق
 التعيين
 بموجب
 نظام

 الشركة
 الأساس،
 مرشح من
مساهم(

 عضوية
اللجان

الشك
 ل

القانو
 ني

للشر
كة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

لا يوجد



 

 (  ۱)نموذج رقم 

 الذاتية  رةيالس

 البيانات الشخصية للعضو المرشح (أ 

 بهاء الدين يحي بهاء الدين قرملي  الاسم الرباعي 

 1967-04-15 الميلاد  تاريخ سعودي الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح ( ب

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 1989 اداره اعمال  س بكالوريو  1

الولايات   –جامعه وبسر 

فرع   –المتحدة الأمريكية 

 جنيف 

2     

 الخبرات العملية للعضو المرشح ( ج

 مجالات الخبرة  الفترة 

2023-2025 
المؤسسة الإسلامية لتمويل  -تنفيذي للقطاع البنكي و الاستثمار  ريس  -الإسلامي التنمية بنك 

 القطاع الخاص 

 قطاع تمويل الشركات الكبري  –مدير إقليم المنطقة الغربية  -البنك الأهلي السعودي 2013-2023

 قطاع تمويل الشركات المتوسطة -مدير إقليم المنطقة الغربية -البنك الأهلي السعودي 2012-2013

 قطاع تمويل الشركات المتوسطة -ريس فريق -البنك الأهلي السعودي 2011-2012

 قطاع تمويل الشركات المتوسطة و الكبري  -ريس فريق -مجموعه سامبا المالية 2007-2011



 

 قطاع تمويل الشركات المتوسطة و الكبري  - كبير مسولين التمويل-مجموعه سامبا المالية  2004-2007

 قطاع الشركات المتوسطة –تمويل  لمسؤو  –البنك السعودي الفرنس ي  1999-2004

 مدير تطوير المبيعات و التسويق  -للحلي و المجوهرات سوليتير شركه   1992-1999

   المتوسطةقطاع الشركات   -تمويل مسؤول –البنك السعودي الفرنس ي  1990-1992

 كان شكلها    مدرجة (   ر ية أخرى )مدرجة أو غ همفي مجال إدارات شركات مسا  ةيالحال  ةيالعضو  ( د
ً
أو أي شركة أخرى أيا

 القانوني أو اللجان المنبثقة منها : 

 النشاط الرئيس ي  اسم الشركة  م

صفة العضوية  

)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  

 مستقل( 

طريقة التعيين  

)مرشح بصفة  

مساهم، معين  

من قبل مساهم 

يتمتع بحق  

التعيين بموجب  

نظام الشركة  

الأساس، مرشح  

 من مساهم( 

 عضوية اللجان 

الشكل  

القانوني 

 للشركة 

1 
بنك الوفاق  

 تونس  -الدولي 
 بنك اسلامي

عضو مجلس  

 اداره 

معين من قبل  

بنك التنمية  

  - الإسلامي 

لتمثيل البنك  

 الإسلامي للتنمية 

عضو اللجنة  

 الدائمة للتدقيق 

شركه  

مدرجه في  

بورصة 

تونس 

للأوراق  

 المالية  

 



 

تبليغ الجمعية عن الأعمال والعقود التي يكون 

لأعضاء المجلس مصلحة شخصية فيها من  

 ( 08( إلى البند )02البند )
 



 



 



محدودالتأكيد للالمراجع المستقل تقرير 

ن  كة بناء للصناعات الحديديةإلى السادة المساهمي  شر
كة مساهمة (سعودية )شر

 المقدمة
ي  ةیالمرفق للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المنتھ غیمحدود حول التبل د یرتباط تأكإلقد نفذنا 

كة تعلقی ما یف 2025 سمب  ید ۳۱فن  بشر
كة"( بناء للصناعات الحديدية  كة وفقا للمعا ته الإدارة ووافق عليهالذي أعدو )"الشر  أدناه المطبقة المذكور  یب  مجلس إدارة )"المجلس"( الشر

كات ۷۱طلبات الماد ة رقم متثال لمتوذلك لل   "(. غی)"التبل السعودي من نظام الشر

 موضوعال
والمقدم لنا.  ر یالمجلس كما ھو مرفق بھذا التقر  ته الإدارة ووافق عليهالذي أعد غیالمحدود ھو التبل د یرتباط التأكإإن موضوع 

 المعايب  المطبقة
كات 71إن المعايب  المطبقة هي متطلبات المادة رقم ) ي تنص، مع مراعاة حكم المادة رقم السعودي ( من نظام الشر

الصادر عن وزارة التجارة، والت 
كات السعودي ( من نظام27) يالشر

ة له فن ة أو غب  مباشر ي مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس عن أي مصلحة مباشر
، على أنه يجب على أي عضو فن

كة. ا كة، وذلك للحصول على موافقة الجمعية العامة للشر ي تتم لحساب الشر
كما يجب على عضو مجلس الإدارة الإفصاح   لمعاملات أو العقود الت 
متناع عن التصويت على قرار المجلس المتعلق بالموافقة على تلك المعاملات أو العقود. ويقوم مجلس الإدارة بإبلاغ عن هذه المصلحة والإ 

ة فيها. الجمعي ة أو غب  مباشر ي يكون لأحد أعضائه مصلحة مباشر
ة العامة بالمعاملات أو العقود الت 

مسؤولية الإدارة
كة هي إن   للمعا غیمسؤولة عن إعداد التبلال إدارة الشر

ً
والحفاظ على  ذ یوالتنف میالتصم ةیكتمالھا. وتتضمن ھذه المسؤولإ وضمان  المطبقة یب  وفقا

غش أو خطأ.  جةیسواء كانت نت ة،یجوھر  فاتیبدون تحر  غیبإعداد التبل تعلقی ما یالداخلىي ف الرقابة نظام

 مسؤوليتنا
ي قمنا بتنفبناءً على الإ  غیمحدود حول التبل د یستنتاج تأكإھي إبداء  تنا ین مسؤولإ

ي حصلنا عل ذھا یجراءات الت 
 د یالتأك رتباطإ ا نی. أجر ھا یوالأدلة الت 

ا للمع
ً
 ةیفحص المعلومات المال أو  مراجعة اتیالأخرى بخلاف عمل د یرتباطات التأكإ)المعدل(، " ۳۰۰۰ د یرتباطات التأكالدولىي لإ ار یالمحدود وفق

ي المملكة العربةیخیالتار 
محدود بشأن ما إذا  د یتأك على رتباط للحصولأن نخطط وننفذ ھذا الإ ار یھذا المع تطلبی. ةیالسعود ةی" المعتمد فن

م، من جم جعلنا ینتباھنا أي أمر إلفت  ن كة لم تلب  كات 71بمتطلبات المادة رقم ) ة،یالنواحي الجوھر  عینعتقد بأن الشر عند السعودي ( من نظام الشر
ي  ةیللسنة المنتھ غیإعداد التبل

 2025 سمب  ید ۳۱فن

ي حصلنا عل نعتقد 
المحدود .  د یستنتاجنا للتأكإومناسبة كأساس لإبداء  ةیكاف  ھا یأن الأدلة الت 

 وإدارة الجودة الأخلاقيات المهنية
ي الميثاق الدولىي لسلوك و 

منا بمتطلبات الاستقلال الواردة فن ن ي ذلك معايب  الإ ألقد الب 
ن )بما فن ن المهنيي  ستقلال الدولية( داب المهنة للمحاسبي 

ي المملكة العربية السعودية 
ن المعتمد فن ن والمحاسبي  ي ، من قبل الهيئة السعودية للمراجعي 

والمشار إليها بـ "قواعد مجلس معايب  السلوك الأخلاف 
ي الجزء )

منا بمتطلبات الاستقلالية الواردة فن ن ، كما الب   .أ( من تلك القواعد4الدولىي
ي تقوم بم1يطبق مكتبنا المعيار الدولىي لإدارة الجودة )

هام مراجعة أو فحص القوائم المالية، أو مهام التأكيد الأخرى ( "إدارة الجودة للمكاتب الت 
م المكتب بنظام شامل لإدارة الجودة يتضمن سياسات وإ ن ي المملكة العربية السعودية، وبناءً عليه، يلب 

جراءات أو الخدمات ذات الصلة" المعتمد فن
 ات القانونية والتنظيمية المعمول بها. موثقة بشأن الامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايب  المهنية والمتطلب

 الاجراءات المنفذة ملخص
ام حول محدود  تأكید  على للحصول التالیة الإجراءات وتنفیذ  بتخطیط قمنا  ن كة الب  كات نظام من ۷۱ رقم المادة بمتطلبات الشر عند السعودي  الشر
 :التبلیغ إعداد 

كةا عم عقود و  عمالأ لىع لمجلسا عضاءأ نم ضو ع يأ حصولل لمتبعةا الإجراءاتب تعلقی یما ف لإدارةا اقشنا ن  . لشر

مةا الإتفاقیاتو  لمعاملاتا جمیعب ائمةق تضمنی لذيا لمرفقا لتبلیغا لىع صلنا ح  ي  لمجلسا عضاءأ نم ضو ع يأ بلق نم لمب 
كة،ا فن  لشر

، غب   أو  مباشر  بشكل كة مع مباشر ي  المنتھیة السنة خلال الشر
2025 دیسمب   ۳۱ فن



محدودالتأكيد المراجع المستقل عن التقرير 

كة بناء للصناعات الحديدية ن شر إلى السادة المساهمي 
كة مساهمة سعودية( )شر

 )تتمة( الاجراءات المنفذة ملخص
ي و  لمجلسا جتماعاتإ حاضن م حصنا ف 

مةا الإتفاقیاتو  المعاملاتب لمجلسا بلغأ لمجلسا ضو ع نأ لىإ شب  ت الت   بل عضو ق نم لمب 
ي  المنتھیة السنة خلال المجلس

ي  المجلس عضو  وأن ، 2025 دیسمب   ۳۱ فن
ي ھذا  الصادر  القرار  على یصوت لم المعتن

 خلال الصدد  فن
المجلس.  إجتماعات

ي ا الإتفاقیاتو  لمعاملاتا ولح لمجلسا عضاءأ نم لإدارةا لیهع صلتح لذيا لتأكید ا حصنا ف 
.لال السنةخ لمجلسا ضو ع برمھا أ لت 

ي  لمدرجةا الإتفاقیاتو  لمعاملاتا وافقت حصف 
ي  لإفصاحا عم لتبلیغا فن

حول القوائم المالية المراجعة للسنة المنتهية  23 قمر  لإیضاحا فن
ي 
 2025ديسمب   31فن

 قيود ملازمة
ا لمتطلبات المادة رقم )

ً
كات 71تخضع إجراءاتنا المتعلقة بإعداد التبليغ وفق لقيود جوهرية، وعليه، فقد تحدث أخطاء السعودي ( من نظام الشر

 .كتشافهاإ أو مخالفات لا يتم 

ا بشكل كبب  من إيعد 
ً
ا للمعيار الدولىي لإإرتباط التأكيد المحدود أقل نطاق

ً
( )المعدل(، 3000رتباطات التأكيد )رتباط التأكيد المعقول وفق

ي المملكة العربية السعودية. ونتيجة لإ"
ذلك، رتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية"، المعتمد فن

معقول، رتباط التأكيد الإفإن طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المنفذة لجمع الأدلة الكافية والملائمة كانت محدودة بشكل متعمد مقارنة بإجراءات 
.رتباط التأكيد المعقولإرتباط التأكيد المحدود مقارنة بإوبالتالىي تم الحصول على مستوى أقل من التأكيد من خلال 

ا لمعايب  المراجعة الدولية أو المعايب  الدولية لإ
ً
ي لم تتضمن إجراءاتنا أي أعمال مراجعة أو فحص تم تنفيذها وفق

رتباطات الفحص المعتمدة فن
 .ستنتاج فحص فيما يتعلق بكفاية الأنظمة والرقابة حول إعداد التبليغإأو  ةلعربية السعودية، وعليه، فإننا لا نبدي رأي مراجعالمملكة ا

ي ويتعلق هذا الإ 
ي 2025ديسمب   31ستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية فن

ات مستقبلية، حيث قد تطرأ إ، ولا ينبغن ا لأي تواريــــخ أو فب 
ً
عتباره تأكيد

ات على الأنظمة والرقابة يمكن أن تؤثر على صحة ت  .ستنتاجناإغيب 

 الإستنتاج
ي  الاعمال على بناءً 

ي  والموضحة بھا  القیام تم الت 
كة أن نعتقد  یجعلنا  ما  إنتباھنا  یلفت لم التقریر، ھذا  فن م، لم الشر ن  النواحي الجوھریة، جمیع من تلب 

كات نظام من ۷۱ رقم للمادة المطبقة بالمتطلبات  .التبلیغ إعداد  عند السعودي  الشر

 القيود على إستخدام تقريرنا
ي ذلك 

اماتهم إتم إعداد هذا التقرير، بما فن ن كة ومجلس إدارتها على الوفاء بالب  كة، وذلك لمساعدة الشر ستنتاجنا، حصريًا بناءً على طلب إدارة الشر
ا للمادة 

ً
كات71رقم )المتعلقة برفع التقارير إلى الجمعية العامة وفق ي  .السعودي ( من نظام الشر

ستخدام هذا التقرير لأي غرض آخر، أو إلا ينبغن
ستثناء وزارة التجارة وهيئة السوق المالية إتوزيعه، أو الاقتباس منه، أو الإشارة إليه لأي أطراف أخرى دون الحصول على موافقتنا المسبقة، ب

كة. وإلى أقصى حد مسموح به نظامًا، ي لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولية تجاه أي طرف  ومساهمي الشر  .خارح 

ي كي اف البسامعن  كة ب 
 شر

محاسبون ومراجعون قانونيون

أحمد عبد المجيد مهندس
ي 
محاسب قانوبن

 477ترخيص رقم  
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