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 بسم الله الرحمــــــــــن الرحيـــــــــــم 

 ه ـ22/09/1444  التاريخ:

افق:  م 04/2023/ 13 المو

 المحترمين          (  مدرجةالسادة/ المساهمين في شركة بناء للصناعات الحديدية )شركة مساهمة سعودية  

 وبركاتــــــــه،السلام عليكــــــــــم ورحمة الله  

 حضوري) غير العاديةالجمعيــــــــة العامة   عدعوة لحضور اجتما :الموضــــوع
 
 وعبر وسائل التقنية الحديثة  (ا

 مقدمة:

العادية   غير   يسر مجلس إدارة شركة بناء للصناعات الحديدية دعوة مساهميه الكرام للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة

( وعبر  31/05/2023هـ الموافق  11/11/1444يوم الأربعاء    (مساء    8:00والمقرر انعقادها بمشيئة الله، في تمام الساعة )
 
م )حضوريا

 .  وسائل التقنية الحديثة

 وعن   ( السفيرقاعة  فندق نوفوتيل بزنس بارك  )مدينة الدمام في  ب  غير العادية :  مدينة و مكان انعقاد الجمعية العامة
 
حضوريا

 ( https://maps.app.goo.gl/8amYX7FfdW6brk4a7)  .وسائل التقنية الحديثة طريق

 (  www.tadawulaty.com.sa) الاجتماع:رابط بمقر 

 .  م2023/ 31/05هـ الموافق 1444/ 11/ 11الأربعاء   يوم العادية:غير  تاريخ انعقاد الجمعية العامة

 . مساء   00:8 العادية:غير  وقت انعقاد الجمعية العامة

بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية    الإيداعالمساهمين المقيدين في سجل مساهمي المصدر لدى مركز   الحضور:حق  

 واللوائح، كما يحق للمساهمين مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة. الأنظمةالعامة وبحسب 
 

 

ا إذا حضره مساهمون يمثلون غير العادية  جتماع الجمعية العامة  يكون ا  :  النصاب اللازم لانعقاد الجمعية % من    50  صحيح 

 رأس المال على الأقل.  

 

https://maps.app.goo.gl/8amYX7FfdW6brk4a7
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 الجمعية:جدول أعمال 

 م ومناقشتهــا. )مرفق(31/12/2022في  المدققة للسنة المالية المنتهيةالاطلاع على القوائم المالية  -1

 م ومناقشته. )مرفق( 31/12/2022في  عن السنة المالية المنتهية الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  -2

 م بعد مناقشته. )مرفق( 31/12/2022ي في  ــــحسابات عن العام المالي المنتهالالتصويت على تقرير مراجع   -3

 م. 31/12/2022ي في ــــالمالي المنته  عن العامالتصويت على إبـراء ذمـــة أعضـــاء مجـلـس الإدارة  -4

لفحص ومراجعة وتدقيق   على توصية لجنة المراجعة، وذلك  التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناء   -5

 وتحديد أتعابه.م . 31/12/2023لمنتهية في  النصف سنوية والسنوية للسنة المالية االقوائم المالية  

 . )مرفق( بصلاحيات المجلس   ة من نظام الأساس المتعلق( 22)التصويت على تعديل المادة رقم   -6

 . )مرفق(مكافأة أعضاء المجلسب ةمن النظام الأساس المتعلق ( 23)التصويت على تعديل المادة رقم   -7

رقم   -8 المادة  تعديل  النظام  (  24)التصويت على  المتعلقمن  الرئيس    ةالأساس  السر  و بصلاحيات  وأمين  التنفيذي  الرئيس  .  نائب 

 )مرفق(

 . )مرفق(سجل حضور الجمعياتب ةمن النظام الأساس المتعلق ( 34)التصويت على تعديل المادة رقم   -9

 . )مرفق( توزيع الأرباحب ةمن النظام الأساس المتعلق ( 49)التصويت على تعديل المادة رقم   -10

لتتوافق  ؛  نظام وترقيمها  الإعادة ترتيب مواد  للشركة ليتوافق مع نظام الشركات الجديد ، و نظام الأساس  الالتصويت على تعديل   -11

 . )مرفق( مع التعديلات المقترحة

خالد بن    /للسيد  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء )شركة شخص واحد( والتي   -12

،   امباشرة فيهغير  سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة    /والسيد  / مساعد بن عبدالرحمن البواردي    والسيد محمد البواردي  

 بأن  
 
التعامل لعام  علما  وتسعمائة    92.871.967)  م بلغ2022مبلغ 

 
ألفا  وثمانمائة وواحد وسبعون 

 
إثنان وتسعون مليونا ريال( 

ريال   لصالح  وسبعة وستون  مبيعات  عن  واحد(عبارة  )شركة شخص  البناء  لمواد  البواردي  التجارية   شركة  بالشروط  وذلك   ،

 السائدة )مرفق(. 

شركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد والتي للسيد /  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و  -13

مباشرة  غير  خالد بن محمد البواردي والسيد / مساعد بن عبدالرحمن البواردي والسيد / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة  

 بأن مبلغ التعامل لعام  
 
    ريال( ستمائة وإثنا  612.625م بلغ )2022فيها ، علما

 
وستمائة وخمسة وعشرون ريال عبارة  عشر ألفا

 عن مبيعات لصالح شركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(. 
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محمد   -14 بن  خالد   / للسيد  والتي  الخشبيه  للصناعات  البواردي  ومصنع  الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 

 بأن مبلغ التعامل لعام  غير    البواردي مصلحة
 
 وخمسمائة ريال عبارة    ريال( إثنا  12.500م بلغ )2022مباشرة فيها ، علما

 
عشر ألفا

 مصنع البواردي للصناعات الخشبيه ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(. من  مشترياتعن 

خالد بن    /للسيد  واد البناء )شركة شخص واحد( والتي  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة البواردي لم -15

،   امباشرة فيهغير  سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة    /والسيد  / مساعد بن عبدالرحمن البواردي    والسيد محمد البواردي  

 بأن  
 
 وستمائة وخمسة وستو   72.665.297)  م بلغ2022مبلغ التعامل لعام  علما

 
 ومائتان وسبعة  ريال( إثنان وسبعون مليونا

 
ن ألفا

ريال   عن  وتسعون  واحد( من  مشتريات  عبارة  )شركة شخص  البناء  لمواد  البواردي  السائدة    شركة  التجارية  بالشروط  وذلك   ،

 )مرفق(.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد والتي للسيد /   -16

مباشرة  غير  خالد بن محمد البواردي والسيد / مساعد بن عبدالرحمن البواردي والسيد / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة  

 بأن مبلغ التعامل لعام
 
 وستمائة وواحد وسبعون ريال عبارة    122.671م بلغ ) 2022  فيها ، علما

 
ريال( مائة وإثنان وعشرون ألفا

 شركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(.  من عن مشتريات 

لسعد البواردي )شركة شخص واحد( والتي  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة محمد وعبدالرحمن ا -17

  للسيد / خالد بن محمد البواردي والسيد / مساعد بن عبدالرحمن البواردي والسيد / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة 

 بأن مبلغ التعامل لعام  غير 
 
 وثمانمائة وستة وخمسون ري 13.856م بلغ )2022مباشرة فيها ، علما

 
ال عبارة  ريال( ثلاثة عشر ألفا

 ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(. تحويل التزامات منافع الموظفينعن 

 ( مرفق)التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.  -18

 ( مرفق)التصويت على لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.  -19

 ( مرفق). معايير الأعمال المنافسةالتصويت على لائحة  -20

 

 

  مرفق التوكيل:نموذج 
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ا من    الإلكتروني :التصويت   ا عن بعد على بنود الجمعية بدء  بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت إلكتروني 

ا يوم   وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية، وسيكون التسجيل    م28/05/2023هـ الموافق  08/11/1444الأحد  الساعة الواحدة صباح 

ا لجميع ا ا ومجان   (  www.tadawulaty.com.sa) لمساهمين باستخدام الرابط التالي:والتصويت في خدمات تداولاتي متاح 

 

 

  أن تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية. كما    أحقية  والتصويت: تسجيل الحضور    أحقية

 الأصوات. التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز   أحقية

 

 :  في حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المساهمين عبر العناوين التالية: التواصل: طريقة 

  0138472685 رقم:هاتف 

 0138472312 رقم: فاكس

 استفساراتكم على البريد الإلكتروني الخاص بإدارة علاقات المستثمرين: كما يمكنكم توجيه 

 info@benasteel.comروني: تبريد إلك

 

 في مجلس   :إضافيةمعلومات  
 
يحق للمساهم توكيل شخص آخر عنه في الحضور بموجب توكيل خطي، على ألا يكون الوكيل عضوا

 لأحدها أو إذا كان المساهم شركة  
 
 عليه من: الغرف التجارية متى كان المساهم منتسبا

 
 في الشركة، وأن يكون مصادقا

 
 الإدارة أو موظفا

 

 

 

http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:info@benasteel.com
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  )توكيل خاص(
 

........... بموجب هوية شخصية   / الجنسية  .................................................. )اسم الموكل الرباعي(،  أو    أنا المساهم /   ........................ رقم 

...../...... وبصفتي    /....  .................. بتاريخ  )بطاقة الأحوال المدنية، أو إقامة، أو جواز سفر لغير السعوديين( رقم / .................. الصادرة من  

لأسهم   ومالكة  الموكلة(  الشركة  )اسم   ............................. شركة  إدارة  مجلس  رئيس   / مدير  عن  بالتوقيع  مفوض  أو  )الشخصية(، 

، والمسجلة في السجل التجاري    مدرجة(ودية  سع.................. سهم من اسهم شركة بناء للصناعات الحديدية )شركة مساهمة  عددها،

( بتاريخ  2050023902رقم  المادة  02/03/1413(  لنص   
ً
واستنادا أوكل    (28)هـ،  بهذا  فإنني  للشركة،  الأساس ي  النظام  من 

لينوب عني في حضور اجتماع الجمعية العامة    الوكيل()رقم هوية    )اسم الوكيل الرباعي( ...................................  .......................................

لمساهمي   العادية  الله،    الشركة غير  بمشيئة  سيعقد،  السفير في  الدمام    بمدينةالذي  قاعة  بالدمام  بارك  بزنس  نوفوتيل    فندق 

(https://maps.app.goo.gl/8amYX7FfdW6brk4a7)،  ( الساعة  تمام  الموافق  11/11/1444  الأربعاءيوم    مساءً   الثامنة(  8في  هـ 

تطرحها  31/05/2023 قد  التي  المواضيع  من  وغيرها  الأعمال  جدول  على  المدرجة  المواضيع  على  عني  نيابة  بالتصويت  وكلته  وقد   ، م 

للت العامة  التوكيل  الجمعية  الاجتماعات، ويعتبر هذا  بهذه  المتعلقة  القرارات والمستندات   عني على كافة 
ً
نيابة صويت عليها، والتوقيع 

 ساري المفعول لهذا الاجتماع أو أي اجتماع لاحق يؤجل إليه. 

 ه   1444/     / في:  تحريرا 

 م  2023/      الموافق: /

  التوكيل: اسم موقع 

  التوكيل: صفة موقع 

إقامة،    رقم   )أو رقم السجل المدني لموقع التوكيل  

 (:سفر لغير السعوديينال أو جواز 
 

كان   إذا  الرسمي  للختم  )بالإضافة  الموكل  توقيع 

 
ً
(:مالك الأسهم شخصا

ً
 معنويا

 

 

https://maps.app.goo.gl/8amYX7FfdW6brk4a7


 

 جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية
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 لمساهمي شركة بناء للصناعات الحديدية الذي الجمعية العامة غير العاديةاجتماع  جدول أعمال 

افق 1444/ 11/ 11 الأربعاءسينعقد بمشيئة الله يوم    م 31/05/2023هـ المو

 

 ومناقشتهــا. )مرفق( م 31/12/2022في  المدققة للسنة المالية المنتهيةالاطلاع على القوائم المالية  .1

 م ومناقشته. )مرفق( 31/12/2022في   عن السنة المالية المنتهيةالاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  .2

 م بعد مناقشته. )مرفق( 2022/ 31/12ي في ــــحسابات عن العام المالي المنتهالالتصويت على تقرير مراجع   .3

 م. 31/12/2022ي في ــــالمالي المنته  ن العامع التصويت على إبـراء ذمـــة أعضـــاء مجـلـس الإدارة  .4

لفحص ومراجعة وتدقيق    على توصية لجنة المراجعة، وذلك   التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناء   .5

 وتحديد أتعابه.م . 31/12/2023النصف سنوية والسنوية للسنة المالية المنتهية في القوائم المالية  

 . )مرفق( بصلاحيات المجلس  ةمن نظام الأساس المتعلق( 22) تعديل المادة رقم  التصويت على  .6

 . )مرفق( مكافأة أعضاء المجلسب ةمن النظام الأساس المتعلق( 23) التصويت على تعديل المادة رقم  .7

 . )مرفق( ذي وأمين السر  نائب الرئيس التنفيو بصلاحيات الرئيس    ةمن النظام الأساس المتعلق(  24) التصويت على تعديل المادة رقم   .8

 . )مرفق( سجل حضور الجمعيات ب  ةمن النظام الأساس المتعلق( 34) التصويت على تعديل المادة رقم  .9

 . )مرفق( توزيع الأرباحب ةمن النظام الأساس المتعلق( 49) التصويت على تعديل المادة رقم  .10

افق مع نظام الشركات الجديد ، و نظام الأساس  الالتصويت على تعديل   .11 افق  ؛  نظام وترقيمها  الإعادة ترتيب مواد  للشركة ليتو لتتو

 . )مرفق( مع التعديلات المقترحة

خالد بن    /للسيد  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء )شركة شخص واحد( والتي   .12

،    امباشرة فيهغير  سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة    /والسيد  د بن عبدالرحمن البواردي  / مساع  والسيدمحمد البواردي  

 بأن  
 
 وتسعمائة وسبعة    92.871.967)   م بلغ 2022مبلغ التعامل لعام  علما

 
 وثمانمائة وواحد وسبعون ألفا

 
ريال( إثنان وتسعون مليونا

ريال   لصالح  وستون  مبيعات  عن  لموا عبارة  البواردي  واحد( شركة  )شركة شخص  البناء  السائدة    د  التجارية  بالشروط  وذلك   ،

 )مرفق(.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد والتي للسيد / خالد   .13

مباشرة فيها ، غير  رحمن البواردي مصلحة  بن محمد البواردي والسيد / مساعد بن عبدالرحمن البواردي والسيد / سامي بن عبدال
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 بأن مبلغ التعامل لعام  
 
 وستمائة وخمسة وعشرون ريال عبارة عن مبيعات    ريال( ستمائة وإثنا  612.625م بلغ ) 2022علما

 
عشر ألفا

 لصالح شركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(. 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومصنع البواردي للصناعات الخشبيه والتي للسيد / خالد بن محمد البواردي   .14

 بأن مبلغ التعامل لعام  غير  مصلحة  
 
 وخمسمائة ريال عبارة عن    ريال( إثنا  12.500م بلغ ) 2022مباشرة فيها ، علما

 
  مشتريات عشر ألفا

 لصناعات الخشبيه ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(. مصنع البواردي ل من

خالد بن    /للسيد  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة البواردي لمواد البناء )شركة شخص واحد( والتي   .15

،    امباشرة فيهغير  ي مصلحة  سامي بن عبدالرحمن البوارد  /والسيد  / مساعد بن عبدالرحمن البواردي    والسيدمحمد البواردي  

 بأن  
 
 ومائتان وسبعة    72.665.297)   م بلغ 2022مبلغ التعامل لعام  علما

 
 وستمائة وخمسة وستون ألفا

 
ريال( إثنان وسبعون مليونا

 . ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(   شركة البواردي لمواد البناء )شركة شخص واحد( من  مشتريات  عبارة عن  وتسعون ريال  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد والتي للسيد / خالد   .16

مباشرة فيها ، غير  بن محمد البواردي والسيد / مساعد بن عبدالرحمن البواردي والسيد / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة  

لع التعامل  مبلغ  بأن   
 
) 2022ام  علما بلغ  عن    122.671م  عبارة  ريال  وواحد وسبعون   وستمائة 

 
ألفا وإثنان وعشرون  مائة  ريال( 

 شركة البواردي للعدد والأدوات شركة الشخص الواحد ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(.  من مشتريات 

السعد البواردي )شركة شخص واحد( والتي    التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة محمد وعبدالرحمن  .17

غير  للسيد / خالد بن محمد البواردي والسيد / مساعد بن عبدالرحمن البواردي والسيد / سامي بن عبدالرحمن البواردي مصلحة  

 بأن مبلغ التعامل لعام  
 
 وثمانمائة وستة وخمسون ر   13.856م بلغ ) 2022مباشرة فيها ، علما

 
يال عبارة عن  ريال( ثلاثة عشر ألفا

 ، وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق(.  تحويل التزامات منافع الموظفين

 ( مرفق) التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.  .18

 ( مرفق ) التصويت على لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.  .19

 ( مرفق) . معايير الأعمال المنافسة التصويت على لائحة  .20



 

 م2022القوائم المالية للشركة  
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حضرات السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد

اقبي الحساباتو يسر مجلس الإدارة ان يرحب بكم أجمل ترحيب ويشكركم   بالقوائم المالية وتقرير مر
ً
يسره أن يقدم لكم تقريره السنوي عن أعمال شركتكم مشفوعا

.م31/12/2022عن السنة المالية المنتهية في

أعمال وأنشطة الشركة: أولاً 

افق 1413ربيع الأول 2والصادر من مدينة الدمام بتاريخ   ( 2050023902)أنشئت شركة بناء للصناعات الحديدية بموجب السجل التجاري رقم  أغسطس 31هـ  المو
:حيث تعمل الشركة لتحقيق الاغراض التالية. هـ 18/8/1544وتنتهي في 5/8/1442سنة تبدأ من 99م  ، شركة مساهمة مقفلة جنسيتها سعودية ومدتها 1992

٢٠٢٢ديسمبر ٣۱للعام المالي المنتهي في تقرير مجلس الإدارة
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٢٠٢٢ديسمبر ٣۱للعام المالي المنتهي في تقرير مجلس الإدارة

الزراعة والحراجة وصيد الأسماك. 1

.التعدين واستغلال المحاجر. 2

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 3

إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 4

التشييد. 5

تجارة الجملة والتجزئة ، وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 6

النقل والتخزين. 7

أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 8

المعلومات والاتصالات. 9

الأنشطة العقارية. 10
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والتقنيةالعلميةالأنشطة11.

الدعموخدماتالإداريةالخدماتأنشطة12.

التعليم13.

الاجتماعيوالعملالإنسانصحةأنشطة14.

الأخرى الخدماتانشطة15.

الصناعيةالتراخيصحسبوفروعهاالتحويليةالصناعات16.

منمنتجاتصناعة،أشكالهابكافةومقاطعوأسلاكوزواياوأسياخوقضيانشريطيةولفائفوألواحصفائحصناعةالأخرى وأجزائهاالإنشائيةالمعدنيةالمنتجاتصناعة17.

صناعة)الخ...صفائح،أوراق،مساحيق.أنابيب،مواسير،أسلاك(يشمل،حديديةغيرعاديةمعدنيةمصنوعات،أوالسحببواسطة،الخ...الصلبمنأوالحديد

لصناعةرى أخالشملة،آخرمكانفيمصنفةغيرالأخرى المشكلةالمعادنمنتجاتلصناعةأخرى أنشطة،والصلبالحديدمنالمجوفةوالأشكالوالمواسيرالأنابيب

مسانددعاماتصناعةشبكيةوصواري أبراجصناعة،جسور ومقاطعجسور وصناعة،المقطورةونصفالمقطورةالمركباتوصناعةالمحركاتذاتللمركباتالأبدان

صناعة،حديدمنمستودعاتصناعة،مياهخزانصهاريجصناعة.صلبأوحديدمنثابتة)سلالم(أدراجصناعة،صلبأوصبحديدمنللسقالاتمماثلةومعدات

الدرفلةأواليثقالصنعمسبقةحديديةمبانيصناعة،والمدارسوالمكاتبللسكنجاهزةحديديةمباني
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 ً :منهتحققومام٢٠٢٢لعامالموضوعةالأهداف:ثانيا

الشركةنشاطيخصفيماالشركةايراداتتعظيم1.

النشاطباستمراريضرلابماالماليةوالاعباءالمصروفاتترشيد2.

زيادة ارباح الشركة 3.

زيادة وتوسيع الحصة السوقية4.

 ً المحققةالإنجازات:ثالثا
الشركةنشاطيخصفيماالشركةايراداتتعظيمتم1.

النشاطباستمراريضرلابماالماليةوالاعباءالمصروفاتترشيدتم 2.

تم زيادة الحصة السوقية بشكل ملحوظ3.
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 ً والإدارةالتنظيم:رابعا

والاجتماعاتالأعضاءتصنيف•

:أدناهموضحهو كماالمجلسحضور وكانرئيسهمنبدعوةاجتماعاتهالمجلسويعقدأعضاء،أربعةمنمكون إدارةمجلسالشركةيدير 

م26/10/2026هذا وسوف تنتهي دورة المجلس الحالية في 

سجل الحضور عدد الاجتماعات وتصنيف العض الصفة اسم العضو

√ ٢ غير تنفيذي رئيس المجلس البوارديسعدبنمحمدبنخالد

√ ٢ غير تنفيذي نائب رئيس المجلس البوارديسعدبنعبدالرحمنبنمساعد

√ ٢ غير تنفيذي عضو مجلس إدارة  البوارديسعدبنعبدالرحمنبنسامي

√ ٢ غير تنفيذي عضو مجلس إدارة  الحوقلمحمدبنعليبنمحمد
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 ً الشركةبأعمالالمتعلقةالمخاطر:خامسا
.النشاطبنفستعملالتيالشركاتمعالمنافسة1.
.العمالةمهنوتخصيصالمدربةالعمالةاجور ارتفاع2.
.والدوليةالمحليةالاقتصاديةالظروفلتقلباتالتعرض3.
.بهاوالاحتفاظالمشاريعلإدارةالمؤهلةالبشريةالكوادر توفير 4.

 ً الشركاتحوكمة:سادسا
 الإدارةمجلسويعدالمعتمدةالحوكمةوأعمالسياسةفيالحديديةللصناعاتبناءشركةلدىالحوكمةمبادئتتجسد

ً
وتنفيذير تطو عنأساس يبشكلمسؤولا

.طوعيشكلبالشركةتبنتهاأو الصلةذاتواللوائحالقوانينوصفتهاالتيسواءالممارساتهذهالتزامضمانالأساسيةواجباتهامنأنكماالسليمةالحوكمة

 ً المستثمرينعلاقات:سابعا
والمستثمرينساهمينوالمللشركةالتنفيذيالمدير بينوحوار تفاعليوجدودائماللشركة،إستراتيجيةأولويةذاتوالمستثمرينالمساهمينمعالمستمر الاتصاليعد

.للشركةالماليةالنتائجعنالإعلانعبر السنويةالماليةالنتائجعنبالإفصاحالادارةقامتالعاموخلال
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 ً البشريةالموارد:ثامنا

تمجيدةوخبرةهيلتأذو وظيفيطاقمالشركةولدىالطموحةالمستقبليةاهدافهالتحقيقالاساسهو البشري العنصر انعلىتؤكدفإنهاالشركةلسياسةاستمرار 

 الشركةيتولكماالاستراتيجيةالشركةأولوياتضمنالوطنيةالعناصر وتوظيفواستقطابالبشريةالمواردتنميةوتأتيمصادر عدةخلالمناستقطابه
ً
اهتماما

 
ً
 واعدادهمالسعوديينموظفيهابتدريبخاصا

ً
.العملفيالحرفيةمنعاليمستوى لتحقيقمهنيا

 ً الماليةالإدارة:تاسعا

مليون 70الملكيةوحقوق المالراسومجموعريالمليون 17مبقاهوأرباحريالمليون 145المتداولةالمطلوباتوإجماليريالمليون 245الموجوداتإجماليبلغت•

مليون 5.8بمبلغأرباحتوزيعوتمريالمليون 7.5السنةدخلوصافيريالمليون 366والأعباءوالمصروفاتالتكاليفومجموعريالمليون 374الإيراداتوإجماليريال

.ريال

يبلغائتمانيحدبالرياضبنكمعتاريخهحتىوقائمةمبرمةائتمانيةتسهيلاتاتفاقيةالشركةلدى)سعوديريالمليون وسبعون تسعة2022لعامالقروضاجمالي•

تسهيلاتاتفاقيةالشركةلدىيوجدو .2022-12-31فيكماالائتمانيالحدإجماليمنسعوديريالمليون 33.5مبلغباستخدامالشركةقامتفقدمليون 70

سعوديريالمليون 46مبلغباستخدامالشركةقامتفقدسعوديريالمليون 50يبلغائتمانيبحدالفرنس يالسعوديالبنكمعتاريخهحتىوقائمةمبرمةائتمانية

.(2022-12-31فيكماالائتمانيالحدإجماليمن
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امعلىتنصوالتيوالعشرونالثالثةالمادةفيللشركةالاساس يالنظاموحسب2022عامخلالتعويضاتاو مبالغايةيصرفلم:الإدارةمجلسأعضاءمكافآت•

:يلي
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20222021

(بالريـالات السعودية)

374,111,230258,208,997الإيرادات
(219,067,416)(347,608,054)تكلفة الإيرادات
26,503,17639,141,581اجمالي الربح

(6,291,845)(6,180,006)مصاريف بيع وتسويق
(6,280,886)(4,626,131)مصاريف عمومية وإدارية

(14,151)-الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية
15,697,03926,554,699الربح التشغيلي

(3,945,436)(7,316,587)تكاليف تمويل
9099,223إيرادات أخرى، بالصافي

8,381,36122,618,486الربح قبل الزكاة
(1,000,000)(682,095)زكاة

7,699,26621,618,486الربح للسنة 

:الدخل الشامل الآخر

:البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة

(306,386)(160,804)الخسارة الاكتوارية على التزامات منافع الموظفين

7,538,46221,312,100مجموع الدخل الشامل للسنة 

ربحية السهم

العائدة إلى المساهمين ( الأساسي والمخفض)ربحية السهم 

1.544.32العاديين

قائمة الربح أو الخسارة 

والدخل الشامل الآخر 
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:أسماءهمالتاليةالأعضاءتتضمنوالمراجعةلجنة:ًعاشرا

 )الخالديعيدبنيوسفبنوليد1-
ً
(رئيسا

(ًعضوا)بكرمحمدأبوبكرمحمد2-

(ًعضوا)شكرالنبوي محمدمحمود3-
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ونموهابالشركةوضللنهبوسعهمماوسيعملون اهتمامهمجلالشركةسيولون انهممؤكدينإياهأوليتموهاالتيالغاليةالثقةعلىويشكركميختتمإذالادارةومجلس

.والنجاحالتوفيقللجميعراجين

وبركاته،اللهورحمةعليكموالسلام

جلس إدارة م

شركة بناء للصناعات الحديدية



 

تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية في  

 م 31/12/2022
 







 

توصية لجنة المراجعة لمجلس الإدارة بترشيح مراجع  

 م2023الحسابات للشركة 

 
 





 

 ( 11( إلى البند )6تعديلات النظام الأساس من البند )
 



 النظام الأساس 

1 
 

 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 الباب الأول: تحول الشركة:  الباب الأول: تحول الشركة: 

 التحول:  الأولى:المادة  التحول:  الأولى:المادة 

)م/ رقم  الكريم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  وأحكام  النظام  لهذا   
ً
طبقا وتاريخ  3تحول   )

للصناعات الحديدية )شركة شخص واحد ذات مسئولية محدودة( المقيدة هـ شركة بناء  1/1437/ 28

هـ الى شركة مساهمة  1413/ 02/03( وتاريخ  2050023902بالسجل التجاري بمدينة الدمام تحت رقم )

 لما يلي:
ً
 سعودية مقفلة وفقا

الشركات    تحولت نظام  النظام  طبقا لأحكام  الحديدية  وهذا  للصناعات  بناء  بالسجل  المسجلة  شركة 

كة شخص واحد ذات من شر هـ  03/1413/ 02( وتاريخ  2050023902التجاري بمدينة الدمام تحت رقم )

سعودية    إلى  محدودةمسئولية   مساهمة  تحولت  ومن  مقفلة  شركة  سعودية   شركةإلى  ثم    مساهمة 
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شريطية  17 ولفائف  وألواح  صفائح  صناعة  الأخرى  وأجزائها  الإنشائية  المعدنية  المنتجات  صناعة   .

أو من الصلب    وقضبان وأسياخ وزوايا وأسلاك ومقاطع بكافة أشكالها ، صناعة منتجات من الحديد 

...الخ ، بواسطة السحب أو البثق أو الدرفلة ، مصنوعات معدنية عادية غير حديدية ، يشمل ) )أسلاك  

، مواسير ، أنابيب ، مساحيق ، أوراق ، صفائح ...الخ ( ، صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من  

شكلة الأخرى غير مصنفة في مكان أخر ،  الحديد والصلب ، أنشطة أخرى لصناعة منتجات المعادن الم

أنشطة أخرى لصناعة الأبدان للمركبات ذات المحركات وصناعة المركبات المقطورة ونصف المقطورة ،  

وصناعة جسور ومقاطع جسور ، صناعة أبراج وصواري شبكية ، صناعة دعامات )مساند( ومعدات  

لالم( ثابتة من حديد أو صلب ، صناعة  مماثلة للسقالات من حديد صب أو صلب ، صناعة أدراج )س

، صناعة مستودعات من حديد ، صناعة مباني حديدية جاهزة للسكن والمكاتب   صهاريج خزان مياه 

 والمدارس ، صناعة مباني حديدية مسبقة الصنع  . 

الجهات  من  اللازمة  التراخيص  على  الحصول  وبعد  المتبعة  الأنظمة  وفق  أنشطتها  الشركة  وتمارس 

 إن وجدت. المختصة

شريطية  17 ولفائف  وألواح  صفائح  صناعة  الأخرى  وأجزائها  الإنشائية  المعدنية  المنتجات  صناعة   .

أشكالها ، صناعة منتجات من الحديد أو من الصلب  وقضبان وأسياخ وزوايا وأسلاك ومقاطع بكافة  

...الخ ، بواسطة السحب أو البثق أو الدرفلة ، مصنوعات معدنية عادية غير حديدية ، يشمل ) )أسلاك  

، مواسير ، أنابيب ، مساحيق ، أوراق ، صفائح ...الخ ( ، صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من  

ة أخرى لصناعة منتجات المعادن المشكلة الأخرى غير مصنفة في مكان أخر ،  الحديد والصلب ، أنشط

أنشطة أخرى لصناعة الأبدان للمركبات ذات المحركات وصناعة المركبات المقطورة ونصف المقطورة ،  

وصناعة جسور ومقاطع جسور ، صناعة أبراج وصواري شبكية ، صناعة دعامات )مساند( ومعدات  

حديد صب أو صلب ، صناعة أدراج )سلالم( ثابتة من حديد أو صلب ، صناعة    مماثلة للسقالات من

، صناعة مستودعات من حديد ، صناعة مباني حديدية جاهزة للسكن والمكاتب   صهاريج خزان مياه 

 والمدارس ، صناعة مباني حديدية مسبقة الصنع  . 

ال على  الحصول  وبعد  المتبعة  الأنظمة  وفق  أنشطتها  الشركة  الجهات وتمارس  من  اللازمة  تراخيص 

 المختصة إن وجدت.

 : المشاركة والتملك في الشركات  الرابعة:المادة  المشاركة والتملك في الشركات   الرابعة:المادة 

يجوز للشركة المشاركة في الشركات الأخرى كما يجوز لها إنشاء شركات بمفردها )ذات مسؤولية محدودة 

عن   المال  رأس  يقل  ألا  بشرط  مقفلة(  مساهمة  الأسهم  5(أو  تمتلك  أن  لها  يجوز  كما  ريال  مليون   )

ا تأسيس  في  الغير  مع  الاشتراك  حق  ولها  معها  تندمج  أو  قائمة  أخرى  شركات  في  لشركات والحصص 

المساهمة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا  

في   الوساطة  ذلك  يشمل  ألا  على  الحصص  أو  الأسهم  هذه  في  تتصرف  أن  للشركة  يجوز  كما  الشأن. 

 .تداولها

كما يجوز لها أن تمتلك    مقفلةيجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محدودة أو مساهمة  

الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات  

المساهمة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا  

هذه    .الشأن  في  تتصرف  أن  للشركة  يجوز  في  كما  الوساطة  ذلك  يشمل  ألا  على  الحصص  أو  الأسهم 

 .تداولها

 : المادة الخامسة : المركز الرئيس للشـركة المادة الخامسة : المركز الرئيس للشـركة 

أو   لها فروع  ينش ئ  أن  السعودية ويجوز  العربية  بالمملكة  الدمام  في مدينة  للشركة  الرئيس ي  المركز  يقع 

 المملكة العربية السعودية أو خارجها بقرار من مجلس الإدارة. مكاتب أو توكيلات داخل 

أو   لها فروع  ينش ئ  أن  السعودية ويجوز  العربية  بالمملكة  الدمام  في مدينة  للشركة  الرئيس ي  المركز  يقع 

 مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها بقرار من مجلس الإدارة. 

 رأس المال والأسهم  الباب الثاني : الباب الثاني 

 : المادة السادسة : مــدة الشـركة المادة السادسة : مــدة الشـركة 

( تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ القيد بالسجل التجاري كشركة مساهمة  99مدة الشركة )

اء أجلها بسنة واحدة على ويجوز إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انته

 الأقل . 

( تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ القيد بالسجل التجاري كشركة مساهمة  99مدة الشركة )

ويجوز إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على 

 الأقل . 
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 : رأس المـال المادة السابعة : المادة السابعة : رأس المـال 

( بمبلغ  الشركة  مال  رأس  )50.000.000حُدد  إلى  م  مُقسَّ ريال سعودي  مليون  ( 5.000.000( خمسون 

( ريال سعودي وجميعها 10خمسة مليون سهم اسمي متساوية القيمة تبلغ القيمة الأسمية لكل منها )

 أسهم عادية نقدية  .

( 5.000.000إلى )  مقسم  ،  ن ريال سعودي( خمسون مليو 50.000.000رأس مال الشركة بمبلغ )  حدد

مليون سهم   القيمة  ،خمسة  كل    ،  متساوية  )   قيمة  وجميعها أسهم    ة ،سعودي  ت ريالا   عشرة  (10منها 

 .  عادية نقدية

 :المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم

( خمسة مليون سهم مدفوعة بالكامل، 5.000.000اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغة )

( الإجمالية  بمسئوليتهم 50.000.000وقيمتها  المساهمون  ويقر   ، سعودي  ريال  مليون  خمسون   )

 .التضامنية في أموالهم الخاصة تجاه الغير أنه تم الوفاء بكامل رأسمال الشركة قبل التحول 

 . مدفوعة بالكامل ( خمسة مليون سهم5.000.000)البالغ  اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال

  : لأسهماتحويل المادة التاسعة :  المادة التاسعة : الأسهم الممتازة 

  
ً
 للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهما

ً
يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقا

ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية ولا  

تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها  

الصافية للشركة بعد تجنيب الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من الأرباح  

 الاحتياطي النظامي. 

يجوز في الحالات التي يكون فيها لدى الشركة أسهم من أنواع أو فئات مختلفة تحويل نوع أو فئة   -1

 من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرى. 

يشترط لتحويل نوع أو فئة من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرى الحصول على موافقة الجمعية العامة  -2

ا إلى نوع  غير ال عادية، ويستثنى من ذلك الحالات التي ينص قرار إصدار الأسهم على تحولها تلقائيًّ

 أو فئة أخرى عند تحقق شروط معينة أو بعد مض ي مدة محددة. 

( من نظام الشركات في الحالات التي يترتب 110تسري الأحكام الواردة في المادة العاشرة بعد المائة ) -3

 أو إلغاء الحقوق والالتزامات المتصلة بنوع أو فئة السهم.   فيها على التحويل تعديل

لا يجوز تحويل الأسهم العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئاتها إلى أسهم قابلة للاسترداد أو أي فئة   -4

 من فئاتها إلا بموافقة جميع المساهمين في الشركة. 

تعامل مع آثار وحقوق والتزامات الأسهم تحدد اللوائح ضوابط تنفيذ ما ورد في هذه المادة وكيفية ال -5

 قبل التحويل أو بعده . 

إذا كانت أسهم الشركة من أنواع وفئات مختلفة أو كان نظام الشركة الأساس يسمح بإصدار أنواع  -6

، السهم  من  مختلفة  القيود ف  وفئات  أو  الالتزامات  أو  الحقوق  من  أيّ  إلغاء  أو  لتعديل  يشترط 

لتحويل أي نوع أو فئة من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرى إذا نتج عن ذلك تعديل المتصلة بالأسهم، أو  

أو إلغاء الحقوق والالتزامات المتصلة بنوع أو فئة الأسهم التي سيتم تحويلها، أو لإصدار أسهم من  

الحصول على موافقة  المساهمين،  بحقوق فئة أخرى من  يترتب عليها مساس  فئة معينة  أو  نوع 

( من نظام الشركات من أصحاب الأسهم  89مكونة وفقًا للمادة التاسعة والثمانين )جمعية خاصة 

الذين يضارون من هذا التعديل أو الإلغاء أو التحويل أو الإصدار، وموافقة الجمعية العامة غير  

 العادية. 
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كانت   -7 أسهم   ضمنإذا  إصدار  يجوز  فلا  للاسترداد،  قابلة  أسهم  أو  ممتازة  أسهم  الشركة  أسهم 

وفقًا للمادة التاسعة   -يدة تكون لها أولوية على أي من فئاتها إلا بموافقة جمعية خاصة مكونةجد

 ( من نظام الشركات من أصحاب الأسهم الذين يضارون من هذا الإصدار.89والثمانين )

 :  مستوفاة القيمةغير  بيع الأسهم  المادة العاشرة:  المادة العاشرة: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة 

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق، 

إبلاغه بخطاب مسجل بيع السهم في المزاد  عن طريق البريد الإلكتروني أو  جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه  

التي تح المالية بحسب الأحوال وفقًا للضوابط  وتستوفي  .ددها الجهة المختصةالعلني أو سوق الأوراق 

الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم. وإذا لم تكف حصيلة البيع 

ومع ذلك يجوز للمساهم  .للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم

ا إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة  المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيم
ً
ة المستحقة عليه مضاف

 يحمل   .في هذا الشأن 
ً
 جديدا

ً
وتلغي الشركة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري سهما

  .رقم السهم الملغى، وتؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد

قيم .1 بدفع  المساهم  المواعيد  يلتزم  في  السهم  في    المعينةة  الوفاء  عن  تخلف  وإذا  ميعاد  لذلك، 

إعلامه عن طريق البريد الإلكتروني أو إبلاغه بخطاب مسجل  بعد  جاز لمجلس الإدارة    الاستحقاق

سوق الأوراق المالية بحسب بيع السهم في المزاد العلني أو    أو بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة

الدفعو ،  الأحوال عن  المتخلف  المساهم  أسهم  في شراء  أولوية  الآخرين  للمساهمين      يكون 
ً
وفقا  ،

 . للأنظمة المرعية والضوابط التي تضعها الجهة المختصة

تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم. وإذا لم تكفِ   .2

 لشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم.حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز ل

ف عن الوفاء بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها إلى  .3
ّ
يُعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخل

( من هذه المادة، وتشمل حق الحصول على  1حين بيعها أو دفع المستحق منها وفقًا لحكم الفقرة )

رر توزيعها وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها. ومع  نصيب من صافي الأرباح التي يتق

 إليها  ،  ذلك  
ً
يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

طلب   في  الحق  للمساهم  يكون  الحالة  هذه  وفي  الشأن،  هذا  في  الشركة  أنفقتها  التي  المصروفات 

 توزيعها. الحصول على الأرباح التي تقرر 

تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري شهادة جديدة بالسهم  .4

للمالك   اللازمة  البيانات  إدراج  مع  البيع  بوقوع  المساهمين  سجل  في  وتؤشر  ذاته،  الرقم  تحمل 

 الجديد. 

 :إصدار الأسهمالمادة الحادية عشرة:  المادة الحادية عشرة: إصدار الأسهم

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه 

القيمة ، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين . ولا يجوز  

اجهة الشركة ، فاذا ملك السهم أشخاص  توزيعها كأرباح على المساهمين. والسهم غير قابل للتجزئة في مو 

متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به ، ويكون هؤلاء  

 الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم . 

ك السهم أشخاص متعددون غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة ، فاذا ملو اسمية  الشركة  تكون أسهم  

وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به ، ويكون هؤلاء الأشخاص  

أسهم الشركة بأقل   رولا يجوز أن تصد،    ملكية السهم  عنمسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة  

قيمة ، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق  من قيمتها الإسمية ، وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه ال

 .  القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين 
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 مادة محذوفة   :شهادات الأسهم المادة الثانية عشرة :

تصدر الشركة شهادات الأسهم بحيث تكون ذات أرقام متسلسلة وموقعها عليها من رئيس مجلس إدارة  

الشركة أو من يفوضه من أعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة ويتضمن السهم على الأخص رقم وتاريخ  

تحو  بإعلان  الوزاري  القرار  وتاريخ  ورقم  الشركة  بتحول  بالترخيص  الصادر  الوزاري  الشركة القرار  ل 

وقيمة السهم الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع منها وغرض الشركة باختصار ومركزها الرئيس ي  ومدتها ويجوز 

 ومشتملة على رقم السهم المرفقة به.   ةأن يكون للأسهم كوبونات ذات أرقام مسلس

 مادة محذوفة

 :عشرة: تداول الأسهم  الثانيةالمادة  المادة الثالثة عشرة: تداول الأسهم

الأسهم قابلة للتداول بعد إصدار شهادتها واستثناءً من ذلك لا يجوز تداول الأسهم المملوكة للشركاء في  

الشركة المحولة قبل نشر الميزانية وحساب الأرباح والخسائر عن سنتين لا تقل كل منها عن اثني عشر  

 من تاريخ صدور قرار الموافقة على تحويل ا
ً
لشركة، وتسري هذه الأحكام على ما يكتتب به الشركاء  شهرا

في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء فترة الحظر ، وذلك بالنسبة للمدة المتبقية من هذه الفترة ومع ذلك  

إذا اقترن تحول الشركة بزيادة رأسمالها عن طريق الاكتتاب العام فلا يسري الحظر على الأسهم المكتتب 

ريق ويؤشر على هذه الصكوك بما يدل على نوعها وتاريخ تحويل الشركة والمدة التي يمتنع  بها عن هذا الط

 لأحكام بيع الحقوق من  
ً
فيها تداولها ، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأسهم النقدية وفقا

و من ورثة أحد أحد الشركاء إلى شريك آخر أو إلى أحد أعضاء مجلس الإدارة لتقديمها كضمان للإدارة أ 

الشركاء في حالة وفاته إلى الغير ، وتسري أحكام هذه المادة على ما يكتتب به المؤسسون في حالة زيادة 

 رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر.

 تتداول أسهم الشركة وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. 

ابعة عشرة: سجل المساهمين  مادة محذوفة :المادة الر

الذي  الشركة،  إعداده  على  تتعاقد  أو  تعده  الذي  المساهمين  في سجل  بالقيد  الشركة  أسهم  تتداول 

يتضمن أسماء المساهمين وجنسياتهم وأماكن إقامتهم ومهنهم وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها، ويؤشر  

واجهة الشركة أو الغير إلا من تاريخ  في هذا القيد على السهم. ولا يعتد بنقل ملكية السهم الاسمي في م

 .القيد في السجل المذكور 

 مادة محذوفة

 : عشرة: زيادة رأس المال  الثالثةالمادة  المادة الخامسة عشرة: زيادة رأس المال 

بشرط أن يكون رأس المال قد دفع    الشركة،للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال   -1

 ، ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود  
ً
كاملا

إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعدُ المدة المقررة 

 لتحويلها إلى أسهم . 

)إن    ن مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس المال المصرح بهيجوز بقرار م .1

 ، على أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. وجد( 

به   .2 العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة المصدر أو المصرح  العامة غير  بشرط أن  ،  للجمعية 

 
ً
شترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء . ولا ييكون رأس المال المصدر قد دفع كاملا



 النظام الأساس 

6 
 

العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو للجمعية العامة غير   -2

 منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين 
ً
جزءا

 ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين. 

قرار   -3 للسهم وقت صدور  المالك  زيادة رأس  للمساهم  بالموافقة على  العادية  العامة غير  الجمعية 

ويبلغ هؤلاء بأولويتهم    نقدية،المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص  

وشروط   المال  رأس  زيادة  قرار  عن  المسجل  البريد  بوساطة  بإبلاغهم  أو  يومية  جريدة  في  بالنشر 

  .وانتهائه الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس   -4

المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة  

  .الشركة

المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة  يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال   -5

بهذه الحقوق،  في الأسهم الجديدة المرتبطة  إلى آخر يوم للاكتتاب  بالموافقة على زيادة رأس المال 

 .وفقًا للضوابط التي تضعها الجهة المختصة 

ين طلبوا ( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حََمَلة حقوق الأولوية الذ4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -6

الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس  

المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم  

كونه من حقوق  الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يمل

أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  

ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة  

 غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.  

غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم  

 تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها.

على زيادة رأس    العامة غير العادية بالموافقة  قرار الجمعيةصدور  لأسهم وقت  ل  الكالمللمساهم   .3

التي تصدر مقابل حصص نقدية   في الاكتتاب بالأسهم الجديدة  الأولويةالمصدر أو المصرح به  المال  

رأس   قرار زيادة، وبالمختصة    ةالجه عبر وسائل الإعلان المعتمدة من    –ن وجدت  إ  –  بأولويته  ، ويبلغ

 .وانتهائهوتاريخ بدايته  كيفيته  المال وشروط الاكتتاب

الاكتتاب بزيادة رأس    الأولوية للمساهمين في  العادية وقف العمل بحق  عية العامة غيريحق للجم  .4

مقابل أو    المال  نقدية  حقحصص  الحالات  الأولوية  منح  في  المساهمين  تراها    لغير    محققة التي 

 الشركة .  لمصلحة

 للأنظمة المرعية   .5
ً
والضوابط التي تضعها الجهة  يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه وفقا

 المختصة. 

( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا 5مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) .6

الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس  

طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم  المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما  

يملكونه من حقوق   ما  بنسبة  أكثر من نصيبهم  الذين طلبوا  الأولوية  الجديدة على حملة حقوق 

أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه  

ا تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة  ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح م

 غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك. 

ابعةالمادة  عشرة: تخفيض رأس المال السادسة  المادة   : عشرة: تخفيض رأس المال  الر

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر. 

ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في المادة )الرابعة 

نظام   من  تقري  الشركات،والخمسين(  تلاوة  بعد  إلا  التخفيض  قرار  يصدر  مراجع ولا  يعده  خاص  ر 

هذه   في  التخفيض  أثر  وعن  الشركة  على  التي  الالتزامات  وعن  له  الموجبة  الأسباب  عن  الحسابات 

  .الالتزامات

وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم    الشركة،وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة  

التي فيها مركز  في المنطقة  تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع   من 
ً
عليه خلال ستين يوما

  ة الشركة حاج  علىتخفيض رأس مال الشركة إذا زاد    أن تقرر لجمعية العامة غير العادية  ل -1

، ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد  أو إذا منيت بخسائر  

( والخمسون  التاسعة  المادة  في  عليه  الشركات  59المنصوص  نظام  من  قرار  (  يصدر  ولا   ،

يعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة  بيان في الجمعية العامة  إلا بعد تلاوة  التخفيض  

الت  واثر  الشركة  والتزامات  بها  للتخفيض  الوفاء  في  تقرير    بهذاويرفق  ،  حفيض  من البيان 

 الشركة ،  مراجع حسابات 

وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء ،  اذا كان التخفيض نتيجة زيادة رأس المال عن حاجة الشركة   -2

    45خمسة وأربعين )    قبل  )إن وجدت( على التخفيضاعتراضاتهم  
ً
تاريخ  المن  على الأقل  ( يوما
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فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على    الرئيس،الشركة  

. الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كا
ً
 أو أن تقدم له ضمانًا كافيًا للوفاء به إذا كان آجلا

ً
 ن حالا

اجتما لعقد  العادية لاتخاذالمحدد  غير  العامة  الجمعية  التخفيض    ع  يرفق  قرار  أن  على   ،

تخفيض وبعده ، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ البالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل  

نفاذ التخفيض ، فإذا اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور ،  

  دينه  وجب على الشركة أن تؤدي إليه  
ً
 للوفاء به إذا    و أإذا كان حالا

ً
 كافيا

ً
أن تقدم إليه ضمانا

 . 
ً
 كان آجلا

 من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس  -3
ً
يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهما

 المال .

 : والصكوك التمويليةأدوات الدين  عشرة :    الخامسةالمادة  المادة السابعة عشرة : إصدار السندات والصكوك  

المالية    –لشركة المساهمة أن تصدر   -1  لنظام السوق 
ً
 تمويلية قابلة   –وفقا

ً
أدوات دين أو صكوكا

 للتداول.

لا يجوز للشركة إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحول إلى أسهم ، إلا بعد صدور قرار   -2

لعدد الأسهم التي يجوز أن يتم إصدارها من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه الحد الأقص ى 

مقابل تلك الأدوات أو الصكوك ، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في الوقت نفسه أو من 

خلال سلسة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أكثر لإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية  

الجم من  موافقة جديدة  إلى  الحاجة  الإدارة دون  تلك  ويصدر مجلس  مقابل   جديدة 
ً
أسهما عية 

الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملها تحويلها فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة تلك 

بعدد   يتعلق  فيما  الأساس ي  الشركة  نظام  لتعديل  يلزم  ما  المجلس  ويتخذ  الصكوك  أو  الأدوات 

 الأسهم المصدرة أو رأس المال . 

مال إجراءات كل زيادة في رأس المال بالطريقة المحددة في النظام  يجب على مجلس الإدارة شهر اكت -3

 لشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية. 

يحق لمجلس الإدارة بالشركة اخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإصدار السندات والصكوك والحصول  -4

، المختصة  الجهات  من  اللازمة  الموافقات  أو   على  أي شخص  تفويض  الإدارة  لمجلس  يحق  كما 

 مجموعة أشخاص آخرين حسب الصلاحيات الممنوحة له وإعطائهم حق تفويض الغير . 

للتداول داخل المملكة  قابلة  التمويلية  الصكوك  الدين و الأدوات  نوع من أنواع    أيإصدار  يجوز للشركة  

،  ر الع المختصة  الجهة  تضعها  التي  والضوابط  المرعية  للأنظمة   
ً
وفقا وذلك  خارجها  أو  السعودية  بية 

السندات أو الصكوك سواء في جزء أو عدة   اولمجلس الإدارة سلطة إصدار أدوات الدين هذه بما فيه

ت لآخر ،  أجزاء ، أو من خلال سلسة من الإصدارات بموجب برنامج أو أكثر ينشئه مجلس الإدارة من وق

   . يحدد فيه الأوقات والمبالغ والشروط التي يراهاوله الحق أن 

 

 :رهنها و  رتهانهاا و  سهمالأ عشرة : شراء   السادسةالمادة  المادة الثامنة عشرة : شراء الشركة لأسهمها أو رهنها : 

ترتهنها وفق -1 أو   يجوز أن تشتري الشركة أسهمها 
ً
التي تضعها الجهة المختصة ولا يكون   ا للضوابط 

 للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين . 

تشتري   .1 أن  تر الشركة  يجوز  أو  في  ،  هنها  ت أسهمها  أصوات  الشركة  تشتريها  التي  للأسهم  يكون  ولا 

 جمعيات المساهمين. 

ويكون للدائن المرتهن قبض الأرباح واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم ، ما لم    يجوز رهن الأسهم ، .2

يتفق في عقد الرهن على غير ذلك و لا يجوز للدائن المرتهن حضور اجتماعات جمعيات المساهمين  

 ولا التصويت فيها . 
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الأرباح   -2 قبض  المرتهن  للدائن  ويكون   ، المختصة  الجهة  تضعها  لضوابط   
ً
وفقا الأسهم  رهن  يجوز 

يجوز للدائن   واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم ما لم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك ولكن لا 

 المرتهن حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين أو التصويت فيها . 

 تحدد اللوائح الضوابط اللازمة لتنفيذ ما ورد في هذه المادة .  .3

 إدارة الشركةالباب الثالث :  مجلس الإدارة الباب الثالث :

 : عشرة: إدارة الشركة السابعةالمادة  عشرة: إدارة الشركة التاسعة المادة 

أعضاء( تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة    4يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من )

 من ذلك عين المساهمون أول مجلس إدارة لمدة خمس سنوات على 
ً
لا تزيد عن ثلاث سنوات واستثناءا

  :النحو التالي

 المنصب  الاسم  م 

 رئيس مجلس الإدارة  السيد/ خالد بن محمد بن سعد البواردي  1

 نائب رئيس مجلس الإدارة  السيد / مساعد بن عبدالرحمن بن محمد البواردي 2

 عضو مجلس الإدارة  السيد / سامي بن عبدالرحمن بن محمد البواردي 3

 عضو مجلس الإدارة  السيد / محمد بن علي بن محمد الحوقل 4
 

" أو عبارة المجلس)يشار إليه فيما يلي بكلمة "أعضاء  (  4يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من )

الإدارة" الصفة    "(مجلس   من ذوي 
ً
يكونوا أشخاصا أن  العامة    تنتخبهمالطبيعية  ، ويشترط  الجمعية 

رة لدورات أخرى وفق  ، ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدا  سنوات  (4أربع )العادية لمدة لا تزيد عن  

 
ّ

 لأنظمة المرعية والضوابط التي تضعها الجهة المختصة. ح بناءً على اإجراءات الانتخاب والترش

 : : انتهاء عضوية المجلسالثامنة عشرة المادة : انتهاء عضوية المجلس العشرون المادة

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقًا لأي نظام أو تعليمات سارية في  

المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم  

و  اذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشركة  تجاه  المعزول  العضو  بحق  إخلال  غير وذلك دون  لسبب  العزل  قع 

مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب والا  

 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار
ً
  .كان مسؤولا

بانتهاء    المجلس  أي من أعضاءتنتهي عضوية   .1 أو  العادية بعزله  العامة  بموجب قرار من الجمعية 

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة .  مدته أو
ً
 بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

وعلى الجمعية  ،  أو بعضهم    العامة في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة   يجوز للجمعية .2

محل   يحل  من  أو  جديد  إدارة  مجلس  انتخاب  الحالة  هذه  في  )بحسب المعزول    العضوالعامة 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية  
ً
يجوز للجمعية العامة بناء على  و  .الأحوال( وذلك وفقا

( اجتماعات    3ب من الأعضاء عن حضور ثلاثة )  إنهاء عضوية من تغيّ الإدارة  توصية من مجلس  

  ( يقبله مجل( اجتماعات    5متتالية أو خمسة  س متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع 

 .  الإدارة

 :  انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية:  التاسعة عشرةالمادة   : المركز الشاغر في المجلس الحادية والعشرونالمادة 

اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوًا مؤقتًا في المركز الشاغر بحسب  

يكون ممن تتوافر فيهم   أن الترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس ، على  

ن وأن يعرض التعيين  الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيي

تتوافر   لم  واذا  سلفه.  مدة  الجديد  العضو  ويكمل  لها  اجتماع  أول  في  العادية  العامة  الجمعية  على 

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب   .1

يستمر  الحالي،  المجلس  وانتهت مدة دورة  الانتخاب  إجراء  تعذر  لدورة جديدة. وإذا  إدارة  مجلس 

أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار  

 من تاريخ انتهاء دورة المجلس ، ويجب على مجلس  90تسعين )  أعضاء المجلس المنتهية دورته
ً
( يوما
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الشروط اللازمة الانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في  

النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال    نظام الشركات أو هذا 

  .ستين يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

الاستمرار المحددة في هذه الإدارة اتخاذ ما يلتزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة  

   . الفقرة

إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد   .2

لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز 

 من تاريخ  ( ي120)  مائة وعشرينمدة استمرار المجلس المعتزل  
ً
، ويجب على مجلس    ذلك الاعتزالوما

الإدارة اتخاذ ما يلتزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه 

 .  الفقرة

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس   .3

و  المجلس  رئيس  اعتزل  وإذا  سر  المجلس،  وأمين  المجلس  أعضاء  باقي  إلى  الإبلاغ  يوجه  أن  جب 

ا 
ً
 .   التاريخ المحدد في الإبلاغ نم -الحالتين  في –المجلس، ويعد الاعتزال نافذ

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور  .4

بسب المجلس  انعقاد  لصحة  اللازمة  بالشروط  الأدنى،  إخلال  الحد  عن  أعضائه  عدد  نقص  ب 

الجهات فللمجلس أن يعين )مؤقتًا( في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، على أن يبلغ 

( يومًا من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية  15)خمسة عشر  ، خلال  المختصة بذلك  

 .  و المعين مدة سلفهالعامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العض

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد  .5

وجب على باقي الأعضاء دعوة   ،الأساس ي    الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو في هذا النظام

 ( يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  60)ستين الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال 

 : المادة العشرون: صلاحيات المجلس المادة الثانية والعشرون: صلاحيات المجلس 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة ، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة  

بما يحقق أغراضها ، وله رسم سياستها وتحديد استثماراتها وتصريف أعمالها وأموالها وتصريف كافة  

ا العربية السعودية وخارجها ، ولهم على سبيل المثال لا  بيع عقارات  أمورها داخل المملكة  لحصر حق 

وأصول الشركة ورهنها دون الحصول على موافقة المساهمين في الجمعية العمومية بما في ذلك متجر  

الشركة ، كما يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت 

ل التي لا يتجاوز أجالها مدة الشركة  مدتها والقروض التجارية مع البنوك والبيوت المالية وشركات التموي

وذلك لأي مدة بما في ذلك القروض التي تتجاوز أجالها مدة ثلاث سنوات وللمجلس حق الشراء والبيع  

والهبة وقبول الهبة لكافة أنواع العقارات والأراض ي والإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم والتوقيع على 

الثمن وطلب تعديل الصكوك بحدودها ومساحاتها والتنازل    ذلك لدى كاتب العدل ودفع الثمن وقبض

العامة .1 للجمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  السلطات   ،  مع  أوسع  الإدارة  لمجلس  يكون 

 والصلاحيات في إدارة الشركة والإشراف على أعمالها وأموالها وتصريف أمورها داخل وخارج المملكة

ويشمل    ،الشركة    هرض الذي تأسست من أجلغورسم السياسة العامة التي تسير عليها لتحقيق ال  ،

 :  طات التاليةالصلاحيات والسل -على سبيل المثال لا الحصر  - ذلك

الخاصة   (أ والجهات  الحكومية  والجهات  الغير  مع  علاقاتها  في  الشركة  وزارة    ،تمثيل  ذلك  في  بما 

كاة والضريبة  ز وهيئة ال  ، وشركة تداول السعودية      ، وهيئة السوق المالية  ،وزارة الاستثمار    ،التجارة

وهيئة الرقابة   ،وكتابة العدل    ،والأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية والجمركية    ،والجمارك  

  ، والهيئات العامة لتطوير المدن ، وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد    ، والنيابة العامة    ،والتحقيق  

يئات  وه  (ديوان المظالم)وأمام القضاء والمحاكم الشرعية والهيئات القضائية والمحاكم الإدارية  
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 وإفراغها والحذف والإضافة ودمج الصكوك والتجزئة والقسمة والفرز وضم الأملاك 
ً
 أو جزئيا

ً
عنها كليا

الشواطير  عن  والتنازل  والحذف  والإضافة  والأراض ي  المخططات  استخدام  تعديل  وطلب  والصكوك 

اض ي الزراعية إلى سكنية ، تعديل اسم المالك ورقم السجل المدني وتعديل وقبولها إن وجدت ، تحويل الأر 

الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك وتواريخها وأسماء الأحياء وحق التأجير  

  والاستئجار وتوقيع عقودها أو تعديلها أو إلغائها والمشاركة مع الغير لصالح الشركة وله حق الرهن وفكه 

وله حق شراء وبيع الأصول والأسهم والحصص والسندات والتنازل عن الأسهم والحصص وقبول التنازل 

أو   شراء  أو  بالشركة  أخرى  شركات  مع  الاندماج  إقرار  وحق  الشركة  لصالح  والحصص  الأسهم  عن 

يس الاستحواذ على شركات أخرى أو تأسيس الشركات أو المشاركة في الشركات القائمة أو تحت التأس

والتوقيع على عقودها وقرارات الشركاء وملاحق تعديلها بما يطرأ عليها من تغيرات أو تعديلات أو إضافات 

أو حذف أو رفع رأس مال أو خفضه أو دخول شركاء جدد أو خروج شركاء أو أغراض الشركة أو الإدارة  

فروعها   من  أحد  أو  فروعها  أو  القانوني  كيانها  تحويل  أو  اسمها  تغيير  عقود  أو  إلغاء  أو  تصفيتها  أو 

باسم   بالاكتتاب  أو مساهمين  المساهمة كمؤسسين  الشركات  في  التعديل والدخول  التأسيس وملاحق 

الرئيسية  التجارية  السجلات  واستخراج  التجارية  والعلامات  التجارية  الوكالات  وتسجيل  الشركة 

أو   التعديلات عليها من حذف أو إضافة  تغيير أو تعديل أو شطب وطلب  والفرعية وتجديدها وإجراء 

استخراج التراخيص بكافة أنواعها وتجديدها وإجراء التعديلات عليها من حذف أو إضافة أو تغيير أو  

تعديل أو شطب وطلب استخراج التراخيص بكافة أنواعها وتجديدها وإجراء التعديلات عليها من حذف  

التجارية وتجديدها والتنازل عنها ، ويحق لمجلس   أو إضافة أو تغيير أو تعديل أو إلغائها وحجز الأسماء 

البنكية   الضمانات  وتقديم  وإصدار  والاقتراض  الائتمانية  التسهيلات  على  والتوقيع  الحصول  الإدارة 

أو   و/  العقارات  أو  و،  ورهنها  وتحويلها  الأسهم  وشراء  وبيع  أنواعها  بكافة  الكفالات  فيها  بما  والتجارية 

للشركة   المملوكة  والقروض الأصول  النقدية  وغير  النقدية  الائتمانية  التسهيلات  لتغطية  كضمان 

الممنوحة للشركة و/ أو الشركات الشريكة و/ أو الغير والتوقيع على مستندات الرهن وفك الرهن أيا كان  

نوع الرهن المطلوب ، وكذلك إنجاز والتوقيع على الأوراق التجارية بكافة أنواعها وكافة المستندات ذات  

علاقة بالتسهيلات الائتمانية أو القروض ، كما أن للمجلس صلاحية إنجاز والتوقيع على اتفاقية تأجيل  ال

بهذه   الغير  أو  أكثر مجتمعين  أو  تفويض أحد أعضاءه  للمجلس  كما يحق   ، المديونية  بسداد  المطالبة 

مارية ومحافظ الأسهم  الصلاحيات أو أيا منها ، وله حق فتح وإدارة وتشغيل الحسابات الجارية والاستث

باسم الشركة لدى كافة البنوك داخل المملكة العربية السعودية وخارجها أو إقفالها وتصفيتها والسحب 

والإيداع والتوقيع على الشبكات وطلب إصدار الضمانات وفتح الاعتمادات نيابة عن الشركة ، كفالة  

الشركة لكفالة الغير والشركات ذات الصلة   التسهيلات البنكية الممنوحة للغير وتوقيع الكفالات باسم

الأوراق  كافة  على  والتوقيع  البنكية  الضمانات  وإصدار  اللازمة  المستندات  جميع  على  والتوقيع 

 وشركات الاتصالات،  الحقوق المدنية  و التحكيم واللجان بكافة أنواعها ومكاتب العمل والجوازات  

وأقسام الشرطة والغرفة التجارية والصناعية والهيئات العامة والخاصة والشركات والمؤسسات  ،

الملكي   الديوان  أمام  وذلك  الحكومية  والوزارات  أنواعها  اختلاف  العدل،  على  ووزارة  ،    ووزارة 

ووزارة الشؤون البلدية داخل وخارج ، ووزارة الإسكان  ،  ووزارة المالية  ، ووزارة الخارجية  ،  الداخلية  

 . المملكة العربية السعودية وجميع الجهات ذات العلاقة 

توكيل المحامين   -على سبيل المثال لا الحصر  - يشملالقيام بكل ما يخص المطالبات والمحاكم بما  (ب

وإقامة الدعاوى ،  أو الغير في المراجعة و المرافعة والمدافعة والتمثيل القانوني نيابة عن الشركة  

عليها   والرد  ورده  ،    ء والإبرا ،  والتنازل  ،  والصلح  ،  والإنكار  ،  والإقرار  ،  وسماعها  اليمين  وطلب 

عنه   فيها  ،  والامتناع  والطعن  والبينات  الشهود  والتعديل  والإ ،  وإحضار  والجرح  طعن  الو ،  جابة 

والتواقيع  ،  بالتزوير   والأختام  الخطوط  ورفعه  ،  وإنكار  السفر  من  المنع  الحجز ،  وطلب  وطلب 

التحكيم  ،  والتنفيذ   والمحكمين  ،  وطلب  الخبراء  بتق،  وتعيين  والمحكمين  اوالطعن  الخبراء  ،  رير 

واستبدالهم   أو  ،  وردهم  الأحكام  نفيها  تنفيذهب  المطالبة وقبول  أو  عليها    وأا    وطلب ،  الاعتراض 

  وطلب رد الاعتبار ،  أو طلب نقض الأحكام لدى المحكمة العليا  ،  الاستئناف أو التماس إعادة النظر  

  استلام المبالغ من وإلى المحاكم وهيئات التحكيم و وقبض الثمن ودفع  ،  واستلام صكوك الأحكام    ،

الدعاو   ، في جميع  الجلسات  تقام  ى وحضور  الحكومية    التي  الجهات  أمام  أو ضدها  الشركة  من 

وأما الإدارية    كافة  موالخاصة  والمحاكم  القضائية  والهيئات  الشرعية  المحاكم  لكافة  الدرجات 

المظالم) في   (ديوان  الفصل  ولجنة  والابتدائية  العليا  واللجان  العمل  ومكاتب  التجارية  والدوائر 

التجارية  الأوراق  منازعات  في  الفصل  ومكاتب  المالية  الأوراق  المنازعات   ،   منازعات  تسوية  ولجان 

واللجان الضريبية ولجان الغش التجاري وكافة اللجان القضائية ،  واللجان الجمركية    ،  المصرفية

الفساد    اتئوهيى  الأخر  ومكافحة  العامة،  الرقابة  التحكيم    ،   والنيابة  الحجز  ،  وهيئات  ودوائر 

 . والتنفيذ

التي تؤسسها أو تشترك فيها الشركة   (ج يلزم فيما يخص الشركات  في ذلك على    -القيام بكل ما  بما 

ء الحصص  وشرا  أنواعهاالموافقة على إقامة وتأسيس الشركات باختلاف    -لحصر   اسبيل المثال لا

الاشتراك في أي نوع  و ضمان وكفالة  و وإدارة وتشغيل وإنهاء وتصفية وتمويل    ،   الأسهم في الشركات  وأ

  سواءً ،  بأي نسبة    ،  من أنواع الشركات أو المؤسسات أو الصناديق أو الفروع مع الغير أو بمفردها

العربية السعودية أو خارجها     ،   شركات وميزانياتهاالوتحديد مهام الفروع و ،  كانت داخل المملكة 

وتحديد مبالغ وقيم الحصص أو  ،  تهم ورواتبهم  اسلطاتهم وصلاحي  دوتعيين مدراء الفروع وتحدي

الأسهم التي سوف تشارك فيها الشركة و زيادة أو إنقاص رؤوس أموال تلك الشركة أو انسحاب  

الشركة ، وزيادة أو إنقاص رؤوس أموال تلك الشركات ، أو  الشركة من الشركات التي تشارك فيها  
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من   ذلك  وغير  والكمبيالات  لأمر  سندات  وتحرير  المصرفية  المعاملات  أنواع  وكافة  المالية  والمستندات 

الش بأعمال  يتعلق  فيما  التجارية  السندات  الأوراق  قيمة  وتسديد  التحصيل  رسم  وإرسال  ركة 

والمستندات والكمبيالات وجميع الموجبات والالتزامات وتنشيط الحسابات وتحديث بيانات الحسابات 

وطلب كشوفات الحسابات والشيكات واستلام قيمة الأسهم واستلام أرباح الأسهم واستلام الفائض من 

والتحويل من الحسابات الاستثمارية إلى الجارية والعكس ، وله   الاكتتابات وحق التحويل بين الحسابات

حق متابعة كافة المعاملات الخاصة بالشركة وتخليصها واستلام حقوقها لدى الغير سواء كانت شيكات  

أو اعتمادات أو نقدية أو ضمانات بنكية وله حق تسيلها لصالح الشركة ، كما أن المجلس صلاحية أخذ 

الحصول على تمويل من المصارف والبنوك نيابة عن الشركة ، والتوقيع على جميع  تسهيلات مصرفية و 

مستندات اتفاقيات التمويل والمستندات والسندات لأمر والأوراق التجارية المتعلقة بها ، وكذلك التوقيع 

على طلب وعقود الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان من المصارف والبنوك وكذلك توقيع كفالة 

وكفالة الغير وتوقيع كفالة التسهيلات الائتمانية الحاصل عليها الغير وتوقيع كفالة مديونيات الغير ، 

استلام   حق  وله   ، أنواعها  بجميع  الشركات  كافة  لدى  للشركة  العائدة  الأرباح  استلام  حق  وله 

ات الأهلية  المستخلصات والتعويضات الخاصة بالشركة لدى كافة الجهات الحكومية وغيرها من الجه 

أو الأفراد أو الشركات أو البنوك وقبض قيمتها والتوقيع نيابة عن الشركة في كل ما يلزم لذلك وتحصيل  

ديون الشركة لدى الغير وسداد الديون المستحقة على الشركة ، وطلب التسهيلات المصرفية من كافة  

 للضوابط الشرع
ً
 للضوابط الشرعية وحق الاقتراض وفقا

ً
ية من كافة البنوك والمصارف  البنوك وفقا

العقارية  الصناديق  المثال  سبيل  على  ومنها  كافة  الحكومي  التمويل  ومؤسسات  التمويل  وشركات 

والصناعية والزراعية واستلام القروض وتسديدها وإبرام العقود الخاصة بذلك والتوقيع عليها والكفالة 

ملك بها الشركة حصص أو أسهم بنسبة ما  فيما يتعلق بأعمال الشركة ، وحق كفالة الشركات التي ت

العقود  أنواع  كافة  على  التوقيع  حق  وله   ، الشركات  بتلك  أسهم  أو  حصص  من  الشركة  تملكه 

والاتفاقيات والامتيازات والصفقات والوكالات والدخول في المناقصات الحكومية والغير حكومية نيابة  

لموافقة عليها وعلى خططها التشغيلية ، وله عن الشركة دون حصر ، وله إقرار خطط عمل الشركة وا

حق منح صلاحيات التوقيع باسم الشركة لمسئولي الشركة في حدود ما يراه ، طلب التأشيرات من مكاتب 

العمل والاستقدام وسداد رسومها ومنح تأشيرات الخروج والعودة والنهائي ونقل الكفالات والتنازل عنها  

الإقامات ورخص العمل وتجديدها وتقرير افتتاح الفروع داخل وخارج   وطلب تأشيرات الزيارة واستخراج

المملكة العربية السعودية واستخراج السجلات التجارية لها ، وله حق تمثيل الشركة أمام الغير وكافة  

والبلديات  والأمانات  والإسكان  والقروية  البلدية  الشؤون  وزارة  الحصر  لا  المثال  سبيل  وعلى  الوزارات 

اللوجستية   ووزارة النقل والخدمات  التجارة ووزارة الاستثمار ووزارة  الخارجية ووزارة  الداخلية ووزارة 

والثروة   الصناعة  ووزارة  الطاقة  ووزارة  والتخطيط  الاقتصاد  ووزارة  التعليم  ووزارة  الصحة  ووزارة 

وفك رهن الحصص والأسهم  وبيع وشراء ورهن  فيها ،  انسحاب الشركة من الشركات التي تشارك  

واستلام القيمة  ،  والتنازل والتصرف في الحصص أو الأسهم في شركات التي تشارك فيها الشركة  

 
ً
وتحويل كيانات تلك الشركات سواء إلى شركة مساهمة أو  ،  أو بشيك باسم الشركة    سواء نقدا

أسيس هذه الشركات والتوقيع على عقود ت،  ذات مسؤولية محدودة أو غيرها من أنواع الشركات  

وكافة تعديلاتها وملاحقها أمام كاتب العدل ووزارة التجارة ووزارة الاستثمار أو أي جهات حكومية 

   وثائقوتوقيع أي  ،  أخرى أو إلغائها  
ً
أو    أو عقود أو قرارات أخرى تصدر من الشركة بصفتها شريكا

 
ً
  و أالرهن أو فك الرهن أو التنازل    بما في ذلك عقود الشراء أو البيع أو  ،  في تلك الشركات  مساهما

الأسهم  في  التصرف أو  العامة  الأو محاضر    ،   الحصص  تصاريح  ،  جمعيات  طلبات،  أو  أو    ،   أو 

أو عقود إيجار أو أي أوراق أخرى قد تكون ضرورية أو مطلوبة  ،  أو قرارات    ،  أو توكيلات،  إشعارات  

ومجالس لهذه الشركات وممثلي  لإدارة  اوتعيين مدراء وأعضاء مجالس  ،  أو مناسبة للقيام بذلك  

  في اجتماعات   - نيابة عن الشركة    -الشركة في جمعيات شركائها أو مساهميها والحضور والتصويت  

العادية  ،  الشركاء   وغير  العادية  والعامة  التأسيسية  الجمعيات  ذلك  في  القرارات ،  بما  واتخاذ 

وافقة على طرح هذه الشركات للجمهور أو بما في ذلك دون حصر الم القراراتوالتصويت على كافة 

أو تعديل  ،  طرح أدوات الدين من خلالها أو دمجها ببعضها أو مع غيرها من الشركات أو تصفيتها  

 .  أغراض تلك الشركات أو تعديل أي بند من بنود عقود تأسيسها

ب (ح بأي طريقة  الشركة وجميع ممتلكات أالتصرف  في   هاصول  وعقاراتها وأموالها وأسهمها وحصصها 

نقولة وذلك وفق الحدود والضوابط المذكورة المنقولة أو غير  المصول  الأ الشركات الأخرى وغيرها من  

التنفيذية   ولوائحه  الشركات  نظام  الأر ،  في  إفراغ  التصرف  هذا  والبيع  ،  والمباني    ي ض اويشمل 

الدمج والفرز والهبة ودفع الثمن  بيش على الصكوك والشراء والاستثمار والرهن وفك الرهن والتهم

  حكومية أخرى بذلك  اتو أي جه أوالتوقيع أمام كاتب العدل    ،  وقبض الثمن والنقل وحق الحجز

. 

التجارية وبيوت المال وكافة صناديق  اتمثيل الشركة في علاق (خ تها مع الشركات والبنوك والمصارف 

  ها واختصاصاتها والمؤسسات المالية بكافة أنواعها ومؤسسات التمويل الحكومي بمختلف مسميات 

وفتح وإدارة وتشغيل وإغلاق الحسابات البنكية  ،  وغيرها من المقرضين  ، والصناديق الاستثمارية    ،

من أي نوع وفي أي دولة وإجراء كافة المعاملات على هذه الحساب فيما يتعلق بنشاط الشركة بما  

منها والإيداع فيها   السحب  الغير  ال و في ذلك  منها لحساب  الشركة ،  تحويل  أموال  وقبض وصرف 

عقود تخص ذلك والحصول على القروض وغير ذلك من    وأ   وثائقوالمطالبة بحقوقها وتوقيع أي  

وذلك من صناديق ومؤسسات التمويل ،  وبأي مبلغ  ،  التسهيلات والقروض بكافة أنواعها لأي مدة  

وإصدار  ،  أخرى    ائتمانيةة وشركات الائتمان وأي جهة  الحكومي والبنوك التجارية والبيوت المالي
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الما ووزارة  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  ووزارة  العدل  ووزارة  والمياه  المعدنية  البيئة  ووزارة  لية 

بالخارج  السعودية  العربية  المملكة  الاتصالات وسفارات  وهيئة  للكهرباء  السعودية  والشركة  والزراعة 

المناطق والمحافظات والمراكز والجوازات  المدنية وأمارات  رط والحقوق 
ُ
الحكومية والش الدوائر  وجميع 

والأهلية والأفراد والبنوك ، وله حق التوقيع لدى كافة    والمرور والزكاة والدخل وكافة الجهات التنفيذية

الغرف التجارية الصناعية داخل المملكة العربية السعودية وخارجها وله حق تفويض أو الغاء من يراه  

التحول  وجمعيات  التأسيسية  الجمعيات  اجتماعات  حضور  حق  وله  التجارية  الغرف  جميع  لدى 

ل عادية  والغير  العادية  الشركة  والجمعيات  عن  نيابة  والتصويت  الشركة  فيها  تساهم  التي  لشركات 

والتوقيع على كافة المستندات اللازمة لذلك ، والتوقيع على الرهون لصالح البنوك الحكومية والأهلية  

 وصناديق التنمية الصناعية والعقارية والاستثمارية والزراعية .  

 بأن جميع هذه الصلاحيات والسلطات داخل وخا
ً
رج المملكة العربية السعودية ولمجلس الادارة أن  علما

يفوض أو يوكل نيابة عنه في حدود اختصاصه واحد أو أكثر من أعضائه أو من الغير في اتخاذ إجراء أو  

 . 
ً
 أو جزئيا

ً
 تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة وإلغاء التفاويض والوكالات كليا

 في حقوق اختصاصه
ً
 أو أكثر من أعضاءه أو من الغير في    ويكون للمجلس أيضا

ً
 واحدا

ً
أن يوكل عضوا

 مباشرة عمل أو أعمال معينة. 

   -الضمانات والكفالات لصالح أي جهة كانت عندما يرى المجلس  
ً
ن ذلك أ  -لتقديره المطلق    وفقا

وتوقيع وتحرير وقبول الشيكات والكمبيالات والسندات لأمر وغير ذلك  ،  يخدم مصلحة الشركة  

وعمليات  ،  وعمليات المشتقات المالية  ،  والدخول في عمليات التأجير التمويلي  ،  من الأوراق التجارية  

والقيام بكافة المعاملات ، الاعتمادات  حالخزينة والتحوط المالي والتحوط لتغير سعر العملات ومن 

و   ملإبرااللازمة   الاتفاقيات  يراها  ل  وك   ،  المصرفيةصفقات  الكافة  التي  والشروط  بالصيغة  ذلك 

 
ً
 .لتقديره المطلق  مناسبة وفقا

والالتزام   ( د الشركةو التعاقد  باسم  عنها    ،  الارتباط  المناقصات  ،  ونيابة  في  والمنافسات ،  والدخول 

أنواع العقود والوثائق والمستندات    والتوقيع على كافة،    تستثمار في الأسهم والمحافظ والسنداوالا 

والقيام بكافة الأعمال والتصرفات بما في ذلك التفاوض والتعاقد   ،  بما في ذلك مذكرات التفاهم

واستبدال والإضافة وتعديل  والارتباط والصلح والتنازل والإبراء والفسخ وتوقيع وتسليم    لتزامالاو 

عقود    -  دون حصرو   -ما يشمل  ب  الشركةلأي عقود التزاماتها مع الغير التي من شأنها تحقيق أغراض  

والوكالات  والاستئجار  والإيجار  والبيع  الشراء  وعقود  المستقبلي  والشراء  والتسويق  الترخيص 

وعقود أتعاب المحامين ، وعقود الوساطة  ، والامتياز وعقود التأمين وعقود التعويض والضمانات 

وكل ذلك بالصيغة والشروط والمبالغ التي يراها المجلس مناسبة  ،  والمحاسبين القانونيين وغيرهم  

 
ً
 . لتقديره المطلق  وفقا

 ا يحققالشركة من التزاماتهم بمي حق براءة ذمة مدين،  يقدرهاوفي الحالات التي  ، ويكون للمجلس ( ذ

 :  قراره مراعاة الشروط التالية  اتلإدارة وحيثيعلى يتضمن محضر مجلس ا، مصلحتها 

 دنى .أ بعد مض ي سنة كاملة عن نشوء الدين كحد الإبراءأن يكون  -أ

 .لمبلغ محدد كحد أقص ى لكل عام للمدين الواحد الإبراء أن يكون  -ب

 . راء حق للمجلس لا يجوز التفويض فيه بالإ  -ت

 ،   ب الاحتياطات والمخصصاتيوسياسات تجناتخاذ القرارات فيما يخص الخطة المالية للشركة   (ر

والنصف  ،    السنويةإعلان وتوزيع أرباح الشركة    -تفويض من الجمعية العامة العادية  وب  -وكذلك  

   سنوية .والربع  سنوية

إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها  (ز

 
ً
 . ة والضوابط التي تضعها الجهة المختصة  للأنظمة المرعي وفقا

الخاصة   (س واللوائح  والسياسات  للشركة  والفنية  والإدارية  والمالية  الداخلية  اللوائح  على  الموافقة 

 .بالعاملين فيها 

ل (ش الداخليين  الحسابات والمراجعين  و لتعيين موظفي ومدراء  الشركة  و   ءكلاو حسابات  ،  مستشاري 

الإدب مجلس  يراها  التي  مناسبة  الشروط  وتحديزلوع ،  ارة  وسلطاتهم    دهم  واجباتهم  و صلاحياتهم 



 النظام الأساس 

13 
 

الشركة   تجاه  البدلا أو  وترقيتهم  ،  والتزاماتهم  وصرف  لهم    ت نقلهم  رواتبهم ،  اللازمة  وتحديد 

ومكاف  وتسديدومكافآتهم   وتعويضاتهم  الخدمة    أةرواتبهم  واست  وطلب،  نهاية  دام قالتأشيرات 

 ئها الإقامات وتجديدها ورخص العمل ونقل الكفالات وإنها  واستخراجمن الخارج    لوظفين والعماالم

عنها   العاملين  صوإ،  والتنازل  لجميع  النهائي  الخروج  وتأشيرات  والعودة  الخروج  تأشيرات  دار 

 . بالشركة

وسلطاتها وتعيين أعضائها من بين أعضائه أو من    تهاصلاحي  دوتحدي  اتكوين اللجان بكافة أنواعه  (ص

 . وبدلاتهم ، رواتبهم و ،  مكافأتهمو ، تحديد تعويضاتهم و   وعزلهمغيرهم 

 .  السنويةإقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها  (ض

والتفاو  ( ط والشهادات  والسجلات  التراخيص  كافة  على  والتصديق  اللازمة  يالتوقيع  النماذج و ض 

وتسجيل التواقيع والأختام في الغرفة  ،  والمستندات واستلامها وتسليمها باسم الشركة ونيابة عنها  

والصناعية   و ،  التجارية  الشهادات  وتعديل  وتجديد  كافة    لدىلشركة  لتراخيص  الواستخراج 

 . الجهات المختصة 

ذلك على سبيل المثال   ، بما فيالقيام بكل ما يلزم فيما يخص السجلات التجارية والغرف التجارية   ( ظ

السجلات  :  الحصر  لا   إدارة  السجلاتااستخر ،  مراجعة  السجلات    ،   ج  السجلات ،  تجديد  نقل 

تجديد ،  اعتماد التواقيع ،  فتح الاشتراك لدى الغرفة التجارية ،  الأسماء التجارية    حجز ،  التجارية  

التجارية   الغرفة  لدى  المستندات  ،  الاشتراك  جميع  على  التجارية  لدى  التوقيع  إدارة ،  الغرفة 

 .إلغاء السجلات  ، لسجلاتلفتح فروع ، إضافة نشاط ، تعديل السجلات ، السجلات 

وتسجيل حقوق ،  اسم الشركة أو التنازل عن العلامات التجارية للغير  بتسجيل العلامات التجارية   (ع

 . لكية الفكرية باسم الشركة داخل وخارج المملكة الم

 .إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمدها قبل نشرها  (غ

 . إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره  (ف

وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس   (ق

 .التنفيذية والمساهمين   الإدارة والإدارة

 . وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح  (ك

 .  (إن وجد)الموافقة على زيادة رأس مال الشركة في حدود رأس المال المصرح به  (ل

الشركة   ( م في  للعاملين  تمنح  التي  المكافآت  أنواع  المرتبطة  آكافالممثل  ،  تحديد  والمكافآت  الثابتة  ت 

بما لا يتعارض مع الأنظمة المرعية والضوابط التي تضعها الجهة  ،  والمكافآت في شكل أسهم    ،  بالأداء

 . المختصة 
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عند   ( ن  العادية  العامة  الجمعية  مجلس انعقادها  إبلاغ  أعضاء  لأحد  يكون  التي  والعقود  بالأعمال 

 
ً
ت  الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها وفقا التي  ضعها الجهة  للأنظمة المرعية والضوابط 

 . أن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي و ، المختصة 

 . دة كافية لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة مقبل انتهاء دورته ب للانعقاددعوة الجمعية العامة  (ه

  لواحد أو أكثر من أعضاء   -  تصاصاتهخا  في حدود  -  المجلستوكيل أو تفويض أي من صلاحيات   (و

 الغير لاتخاذ أي إجراء أو تصرف أو القيام بعمل أو أعمال معينة نيابة عن المجلسمن المجلس أو 

،   
ً
   وإلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا

ً
 . وله إعطاء المفوض الوكيل حق تفويض أو توكيل الغير  أو كليا

اوز قيمتها  صول للشركة تتجأيشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة عند بيع  .2

(50  ) مجموع    %  قيمة  ولوائحه    وذلك  اصولهأمن  الشركات  نظام  في  المذكورة  الضوابط  وفق 

 .  التنفيذية

 : والعشرون: مكافأة أعضاء المجلس الحاديةالمادة  : المادة الثالثة والعشرون: مكافأة أعضاء المجلس

( مائة ألف ريال    100.000لا يزيد عن )  تتكون المكافأة السنوية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة من مبلغ  

 لما نص عليه نظام الشركات ولوائحه وفي جميع الأحوال تقوم لجنة  
ً
، ويكون استحقاق المكافآت وفقا

الترشيحات والمكافآت برفع التوصية لمجلس الإدارة بمقدار المكافآت المذكورة ، ويصرف لرئيس وأعضاء 

ف ريال عن كل اجتماع يحضره ، ويصرف بدل إركاب يعادل مجلس الإدارة بدل حضور قدره ثلاثة آلا 

قيمة تذكرة درجة رجال الأعمال على الخطوط السعودية وبدل مبيت قدره ألفي ريال عن كل يوم من 

أيام الاجتماع للعضو الذي يكون الاجتماع خارج مقر إقامته ، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى 

لى بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية  الجمعية العامة العادية ع

من مكافأت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا ، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس 

 على  
ً
بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضا

للجمعية    بيان  اجتماع  أخر  تاريخ  من  كل عضو  التي حضرها  الجلسات  المجلس وعدد  بعدد جلسات 

 .العامة

 ببوصفهم أعضاء مجلس إدارة ط  مكافآت   ىلأعضاء مجلس الإدارة الحصول عل  يحقُ 
ً
للشروط والأحكام   قا

أية أنظمة    أو   الشركاتحدود ما نص علبه نظام    وفيتقرها الجمعية العامة العادية من وقت لآخر    تي ال

له. كما يملأخرى مك  قراراتأو   أعمال أو   أية مقابل  أوز لعضو مجلس الإدارة الحصول عل مكافجة 

يمكن   تي ، وذلك بالإضافة الى المكافأة ال  في الشركةبها  يكلف  إضافية    إداريةب تنفيذية أو فنية أو  صمنا

  يأن يحصل عل
ً
   ل مجلس الإدارةبة من قلاللجان المشك  وفيمجلس الإدارة    فيها بصفته عضوا

ً
لنظام    ، وفقا

 .  ي الأساس  الشركةونظام  الشركات

ه أو  يبيان شامل كل ما حصل عل ىر مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية عليوبجب أن يشمل تقر 

ور  خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حض  الإدارةه كل عضو من أعضاء مجلس  ياستحق الحصول عل

وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس   جلسات وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا،

 على  بوصفهم عاملين أو إداريين  
ً
أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضا

 بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

ابعة     الرئيس والرئيس التنفيذي ونائب  المجلس  والعشرون : صلاحيات رئيس    الثانية المادة   : والعشرون : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرالمادة الر

 : للشركة  وأمين السر 

 
ً
رئيسا بين أعضائه  الإدارة من     يعين مجلس 

ً
   ونائبا

ً
منتدبا يعين عضوًا  أن  له  يجوز  للرئيس ويجوز  ، ولا 

  الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة. 

والهبة  ورئاسة اجتماعات المجلس وحق الشراء والبيع    للاجتماعالمجلس    ةيختص رئيس المجلس بدعو و  

لكافة أنواع العقارات والأراض ي والإفراغ وقبوله والإستلام والتسليم والتوقيع على ذلك لدى   وقبول الهبة

   ئهجلس من بين أعضاالمن  عيّ يُ  .1
ً
 نائبو   رئيسا

ً
ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس    ،  للرئيس  ا

وفق غيابه  عند  الإدارة   مجلس 
ً
إلى  ل  ا بالإضافة  له  المجلس  يحددها  التي  والصلاحيات  لسلطات 

 . (22)من هذه المادة  8الصلاحيات المذكورة في الفقرة 
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العدل والإفراغ    كاتب  والأراض ي  العقارات  أنواع  لكافة  والبيع  الشراء  ، حق  الثمن  الثمن وقبض  ودفع 

والتسليم والتوقيع على ذلك لدى كاتب العدل ودفع الثمن وقبض الثمن وطلب تعديد    والاستلام وقبوله  

 وإفراغها والحذف والإضافة ودمج 
ً
 أو جزئيا

ً
الصكوك    الصكوك بحدودها ومساحاتها والتنازل عنها كليا

والأراض ي  المخططات  استخدام  تعديل  وطلب  والصكوك  الأملاك  وضم  والفرز  والقسمة  والتجزئة 

  ، إلى سكنية  الزراعية  والإضافة والحذف والتنازل عن الشواطير وقبولها إن وجدت ، تحويل الأراض ي 

طع والمخططات  تعديل اسم المالك ورقم السجل المدني وتعديل الحدود والأطوال والمساحة وأرقام الق

إلغائها   أو  تعديلها  أو  عقودها  وتوقيع  والاستئجار  التأجير  وحق  الأحياء  وأسماء  وتواريخها  والصكوك 

وله حق شراء وبيع الأصول والأسهم والحصص  وفكه والمشاركة مع الغير لصالح الشركة وله حق الرهن 

حصص لصالح الشركة وحق  والسندات والتنازل عن الأسهم والحصص وقبول التنازل عن الأسهم وال

إقرار الاندماج مع شركات أخرى بالشركة أو شراء أو الاستحواذ على شركات أخرى أو تأسيس الشركات 

وملاحق   الشركاء  وقرارات  عقودها  على  والتوقيع  التأسيس  تحت  أو  القائمة  الشركات  في  المشاركة  أو 

حذف أو رفع رأس مال أو خفضه أو دخول  تعديلها بما يطرأ عليها من تغيرات أو تعديلات أو إضافات أو

شركاء جدد أو خروج شركاء أو أغراض الشركة أو الإدارة أو تغيير اسمها أو تحويل كيانها القانوني أو  

فروعها أو أحد من فروعها أو تصفيتها أو إلغاء عقود التأسيس وملاحق التعديل والدخول في الشركات 

بالاكتت مساهمين  أو  كمؤسسين  والعلامات المساهمة  التجارية  الوكالات  وتسجيل  الشركة  باسم  اب 

التجارية واستخراج السجلات التجارية الرئيسية والفرعية وتجديدها وإجراء التعديلات عليها من حذف  

وإجراء   وتجديدها  أنواعها  بكافة  التراخيص  استخراج  وطلب  أو شطب  تعديل  أو  تغيير  أو  إضافة  أو 

أو إض عليها من حذف  بكافة التعديلات  التراخيص  استخراج  أو شطب وطلب  تعديل  أو  تغيير  أو  افة 

وحجز  إلغائها  أو  تعديل  أو  تغيير  أو  إضافة  أو  حذف  من  عليها  التعديلات  وإجراء  وتجديدها  أنواعها 

  ، عنها  والتنازل  وتجديدها  التجارية  التسهيلات   للرئيسيحق  كما  الأسماء  على  والتوقيع  الحصول 

إصدار وتقديم الضمانات البنكية والتجارية بما فيها الكفالات بكافة انواعها وبيع  الائتمانية والاقتراض و 

هنها ، أو العقارات و/ أو الأصول المملوكة للشركة كضمان لتغطية التسهيلات  ر وشراء الأسهم وتحويلها و 

أو   و/  الشريكة  الشركات  أو  و/  للشركة  الممنوحة  والقروض  النقدية  وغير  النقدية  الغير الائتمانية 

المطلوب ، وكذلك إنجاز والتوقيع على الأوراق التجارية بكافة  والتوقيع على مستندات أيا كان نوع الرهن

كما    ، القروض  أو  الائتمانية  بالتسهيلات  العلاقة  ذات  المستندات  وكافة  إنجاز    لهأنواعها  صلاحية 

تفويض الغير بهذه الصلاحيات أو    هلوالتوقيع على اتفاقية تأجيل المطالبة بسداد المديونية ، كما يحق  

أيا منها ، وله حق فتح وإدارة وتشغيل الحسابات الجارية والاستثمارية ومحافظ الأسهم باسم الشركة  

والإيداع  والسحب  وتصفيتها  إقفالها  أو  وخارجها  السعودية  العربية  المملكة  داخل  البنوك  كافة  لدى 

فتح الاعتمادات نيابة عن الشركة ، كفالة التسهيلات  والتوقيع على الشبكات وطلب إصدار الضمانات و 

الإدارة  عيّ يُ  .2 مجلس    ن 
ً
 تنفيذيرئيسا

ً
اليومية   ا الأعمال  بتصريف  ليقوم  الغير  أو  أعضائه  بين  من 

 
ً
المذكورة في  اتصلاحيال إلى للسلطات والصلاحيات التي يحددها المجلس له بالإضافة  للشركة وفقا

 . (22)من هذه المادة  9الفقرة  

بما في ذلك منصب  ،  الشركةوأي منصب تنفيذي في  جلس أن يجمع بين منصبه الملا يجوز لرئيس  .3

 . الرئيس التنفيذي 

ل .4 أمين سر  الإدارة  بين أعضا  مجلس سواءً ليعين مجلس  بتسجيل ،  غيرهم    أو من  ئه من  يختص 

إلى ، عن هذه الاجتماعات وحفظها  ةوتدوين القرارات الصادر ،  ضر اجتماعات مجلس الإدارة امح

 .يحدد المجلس مكافأته و ،  جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة 

يجوز لمجلس  ،  ذكورة في النظام الأساس ي  المإضافة لصلاحيات رئيس المجلس والرئيس التنفيذي   .5

 . رة بقرار منه تحديد سلطات وصلاحيات كل من رئيس المجلس والرئيس التنفيذي الإدا

المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كله من رئيس مجلس الإدارة   ه يحدد مجلس الإدارة وفق تقدير  .6

المقررة   المكافأة  إلى  بالإضافة  التنفيذي  الإدارة والمنصوص عليهلأ والرئيس  في هذا   اعضاء مجلس 

 . في حدود ما نص عليها نظام الشركات ولوائحه واللوائح الداخلية للشركة و،  النظام 

من    واإذا كان  -لا تزيد مدة تعيين رئيس المجلس ونائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي وأمين السر   .7

ويجوز إعادة انتخابهم مرة أخرى    ،  عن مدة عضوية كل منهم في المجلس  -أعضاء مجلس الإدارة  

 يوللمجلس في أي وقت أن  ،لمدة مماثلة 
ً
 . منهم  عزلهم أو أيا

 :   يكون لرئيس مجلس الإدارة السلطات والصلاحيات التالية .8

المجلس   (أ اجتماعات  ورئاسة  للاجتماع  المجلس  يدعو  ،  دعوة  أن  المجلس  رئيس  على  ويجب 

 . من أعضاء مجلس الإدارة   اثنان ما طلب منه ذلك  متى المجلس إلى الاجتماع 

بما في ذلك    - تشترك فيها الشركة    تؤسسها أوالقيام بكل ما يلزم فيما يخص الشركات التي   (ب

إقامة وتأسيس وشراء وإدارة وتشغيل وإنهاء وتصفية  على  الموافقة    -الحصر    لاعلى سبيل  

الص أو  المؤسسات  أو  الشركات  من  نوع  أي  في  والاشتراك  وكفالة  أو  وتمويل وضمان  ناديق 

  و أكانت في داخل المملكة العربية السعودية  سواءً ، بأي نسبة ، مع الغير أو لوحدها ، الفروع 

الأسهم    وأ  صوتحديد مبالغ وقيم الحص،  الفروع والشركات وميزانيتها    مهاموتحديد  ،  خارجها  

أو انسحاب  ،  وزيادة أو انقاص رؤوس أموال تلك الشركات  ،  التي سوف تشارك فيها الشركة  

والتنازل والتصرف في    رهنن وفك  هوبيع وشراء ور ،  شارك فيها  تالشركة من الشركات التي  

الشركات تلك  وتحويل كيانات  ،  حصص أو أسهم الشركة في الشركات الأخرى واستلام القيمة  

تأسيس    على عقودتوقيع  الو ،  غيرها    إلى شركة مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة أو  سواء

أما تعديلاتها وملاحقها  وكافة  الشركات  أو  مهذه  العدل  أو   كاتب  أخرى  أي جهات حكومية 
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البنكية الممنوحة للغير وتوقيع الكفالات باسم الشركة لكفالة الغير والشركات ذات الصلة والتوقيع على  

جميع المستندات اللازمة وإصدار الضمانات البنكية والتوقيع على كافة الأوراق والمستندات المالية وكافة  

ت المصرفية وتحرير سندات لأمر والكمبيالات وغير ذلك من الأوراق التجارية فيما يتعلق أنواع المعاملا 

وجميع  والكمبيالات  والمستندات  السندات  قيمة  وتسديد  التحصيل  رسم  وإرسال  الشركة  بأعمال 

الحسابات   كشوفات  وطلب  الحسابات  بيانات  وتحديث  الحسابات  وتنشيط  والالتزامات  الموجبات 

من الاكتتابات وحق التحويل    ضستلام قيمة الأسهم واستلام أرباح الأسهم واستلام الفائوالشيكات وا

بين الحسابات والتحويل من الحسابات الاستثمارية إلى الجارية والعكس ، وله حق متابعة كافة المعاملات  

نقدية أو  الخاصة بالشركة وتخليصها واستلام حقوقها لدى الغير سواء كانت شيكات أو اعتمادات أو  

كافة  لدى  للشركة  العائدة  الأرباح  استلام  حق  وله   ، الشركة  لصالح  تسيلها  حق  وله  بنكية  ضمانات 

كافة   لدى  بالشركة  الخاصة  والتعويضات  المستخلصات  استلام  حق  وله  أنواعها،  بجميع  الشركات 

ض قيمتها والتوقيع  الجهات الحكومية وغيرها من الجهات الأهلية أو الأفراد أو الشركات أو البنوك وقب

نيابة عن الشركة في كل ما يلزم لذلك وتحصيل ديون الشركة لدى الغير وسداد الديون المستحقة على 

 للضوابط الشرعية وحق الاقتراض من كافة 
ً
الشركة ، وطلب التسهيلات المصرفية من كافة البنوك وفقا

فة ومنها على سبيل المثال الصناديق  البنوك والمصارف وشركات التمويل ومؤسسات التمويل الحكومي كا

العقارية والصناعية والزراعية واستلام القروض وتسديدها وإبرام العقود الخاصة بذلك والتوقيع عليها 

بها الشركة حصص أو أسهم   التي تملك  ، وحق كفالة الشركات  بأعمال الشركة  يتعلق  والكفالة فيما 

الشركات ، وله إقرار خطط عمل الشركة والموافقة   بنسبة ما تملكه الشركة من حصص أو أسهم بتلك

عليها وعلى خططها التشغيلية ، وله حق منح صلاحيات التوقيع باسم الشركة لمسئولي الشركة في حدود 

ما يراه ، طلب التأشيرات من مكاتب العمل والاستقدام وسداد رسومها ومنح تأشيرات الخروج والعودة  

والتن الكفالات  ونقل  الإوالنهائي  واستخراج  الزيارة  تأشيرات  وطلب  عنها  العمل  ازل  ورخص  قامات 

وتجديدها وتقرير افتتاح الفروع داخل وخارج المملكة العربية السعودية واستخراج السجلات التجارية  

والتنازل والإقرار   المرافعة والمدافعة والمخاصمة والمداعاة والمطالبة والمخالصة والصلح  ، وله حق  لها 

وإقامة الدعاوي وسماع الدعاوي والرد عليها وإقامة البينة والدفع والهبة وقبول الهبة ،  والشفعة    والإنكار

رح  جوإنكار الخطوط والختام والتواقيع والطعن في التزوير وطلب اليمين ورده والامتناع عنه الاجابة وال

وال الحجز  دوائر  ومراجعة  فيها  والطعن  والبيانات  الشهود  واحضار  الحجز  والتعديل  وطلب  تنفيذ 

بتقارير  والطعن  وردهم  والمحكمين  الخبراء  وتعيين  التحكيم  ورفعه وطلب  السفر  منع  والتنفيذ وطلب 

الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم ومتابعة كافة القضايا التي تقام من الشركة أو ضدها كافة أنواع  

الهيئات القضائية ولجان حسم المنازعات   المحاكم الشرعية والمحاكم الإدارية )ديوان المظالم( وجميع

التجارية والمالية والمصرفية ومكاتب العمل وإدارات القضايا العمالية واللجان الابتدائية والعليا العمالية  

   وثائقوتوقيع أي  ،  إلغائها  
ُ
   عقود أو قرارات أخرى تصدر من الشركة بصفتها شريكا

ً
 أو مساهما

أو بيع أو رهن أو فك رهن  بما في ذلك عقود شراء  ،  تلك الشركات  بفي تلك الشركات وتتعلق  

أو    ،  أو تصاريح،  أو محاضر جمعيات عامة  ،  الحصص أو الأسهم  في  أو التنازل أو التصرف  

أو عقود إيجار أو أي أوراق أخرى قد تكون ،  أو قرارات  ،  أو توكيلات  ،  أو إشعارات  ،  طلبات  

إدارة ومجالس وتعيين مدراء وأعضاء مجالس    ،  ضرورية أو مطلوبة أو مناسبة للقيام بذلك

  ت أو مساهميها والحضور والتصوي  ئها مديري هذه الشركات وممثلي الشركة في جمعيات شركا 

الشركة    ، عن  الشركاء  ،  نيابة  اجتماعات  التأسيسية  ،  في  الجمعيات  ذلك  في    والعامة بما 

 . أو تعديل أغراض تلك الشركات ، العادية وغير العادية 

وكافة   (ت المال  وبيوت  التجارية  والمصارف  والبنوك  الشركات  مع  علاقاتها  في  الشركة  تمثيل 

واختصاصاتها والمؤسسات المالية   ها سميات ممختلف بصناديق ومؤسسات التمويل الحكومي 

وفتح وإدارة وتشغيل وإغلاق الحسابات البنكية من أي ،  بكافة أنواعها وغيرهم من المقرضين  

وإجراء كافة المعاملات على هذه الحسابات فيما يتعلق بنشاط الشركة بما    نوع وفي أي دولة 

وقبض وصرف أموال الشركة والمطالبة  ،  تحويل منها  الفي ذلك السحب منها والإيداع فيها و 

  ،   واستخدام الخدمات الإلكترونية المتعلقة في ذلك وفي أي بلد نيابة عن الشركة،  بحقوقها  

 . يكات والكمبيالات والسندات لأمر وغير ذلك من الأوراق التجاريةوتوقيع وتحرير وقبول الش

المجلس   (ث موافقة  على  الحصول  على  ،  بعد  التسهيلات  الالحصول  من  ذلك  وغير  قروض 

ومؤسسات التمويل الحكومي    قصناديوذلك من  ،  وبأي مبلغ  ،  والقروض بكل أنواعها لأي مدة  

الا  وشركات  المالية  والبيوت  التجارية  جهة  والبنوك  وأي    وإصدار   ،  أخرى   ائتمانيةئتمان 

وعمليات  ،  والدخول في عملية التأجير التمويلي  ،  الضمانات والكفالات لصالح أي جهة كانت  

المالية   ومنح  ،  المشتقات  العملات  سعر  لتغير  والتحوط  المالي  والتحوط  الخزينة  وعمليات 

،  فية ر ة الاتفاقيات والصفقات المصوالقيام بكافة المعاملات اللازمة لإبرام كاف، الاعتمادات 

 .والتوقيع أي وثائق وعقود تخص ذلك  

 -يمثل رئيس مجلس الإدارة الشركة في القيام بكل ما يخص المطالبات والمحاكم بما يشمل   (ج

المثال   سبيل  المحامين    -  الحصرلا  على  والمال  أوتوكيل  المراجعة  في  والمدافعة ر غير  افعة 

عن   نيابة  القانوني  عليها  ،  شركة  ال والتمثيل  والرد  وسماعها  الدعاوى  ، والإقرار  ،  وإقامة 

اليم،  والإبراء    ،  والتنازل ،  والصلح  ،  والإنكار   عنه  ين  وطلب  الشهود  ،  والامتناع  وإحضار 

فيها   والطعن  والتعديل  ،  والبينات  والجرح  بالتزوير  ،  والإجابة  الخطوط وإنكا،  والطعن  ر 

وطلب التحكيم  ،  وطلب الحجز والتنفيذ    ،  وطلب المنع من السفر ورفعه،  والأختام والتواقيع  

وقبول  ،  والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم  ،  وتعيين الخبراء والمحكمين  ،  
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ولجان التحكيم وأي لجان اخرى أي كان نوعها وله حق قبول الأحكام وطلب تنفيذها أو نفيها والاعتراض 

لتماس إعادة النظر والتهميش على صكوك الاحكام وانهاء كافة ما يلزم حضور عليها وطلب الاستئناف وا

الجلسات في جميع الدعاوي لدى جميع المحاكم وقبض ما يحصل من التنفيذ وطلب نقض الاحكام لدى  

المحكمة العليا بشأن القضايا المقامة من الشركة أو ضدها وحق التعاقد مع المكاتب الاستشارية وحق  

حاميين والوكلاء وعزلهم وإقرار خطط عمل الشركة والموافقة عليها وعلى خططها التشغيلية تعيين الم

التأشيرات من  التوقيع باسم الشركة لمسئولي الشركة في حدود ما يراه وطلب  وله حق منح صلاحيات 

الكفالات  ونقل  والنهائي  والعودة  الخروج  تأشيرات  ومنح  رسومها  وسداد  والاستقدام  العمل    مكاتب 

قامات ورخص العمل وتجديدها وتقرير افتتاح الفروع  والتنازل عنها وطلب تأشيرات الزيارة واستخراج الإ

داخل وخارج المملكة العربية السعودية واستخراج السجلات التجارية لها ، وله حق تمثيل الشركة أمام 

 والأمانات  والإسكان   والقروية  البلدية  الشؤون   وزارةالغير وكافة الوزارات وعلى سبيل المثال لا الحصر  

  والخدمات   النقل  ووزارة  الاستثمار  ووزارة  التجارة  ووزارة  الخارجية  ووزارة  الداخلية  ووزارة  والبلديات

 الصناعة   ووزارة  الطاقة  ووزارة  والتخطيط  الاقتصاد  ووزارة  التعليم  ووزارة  الصحة  ووزارة  اللوجستية

  البيئة   ووزارة  المالية   ووزارة  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  ووزارة  العدل  ووزارة  المعدنية  والثروة

السعودية    الاتصالات  وهيئة  للكهرباء  السعودية   والشركة   والزراعة   والمياه العربية  المملكة  وسفارات 

والمراكز   والمحافظات  المناطق  وأمارات  المدنية  والحقوق  رط 
ُ
والش الحكومية  الدوائر  وجميع  بالخارج 

الجوازات والمرور والزكاة والدخل وكافة الجهات التنفيذية والأهلية والأفراد والبنوك ، وله حق التوقيع  و 

لدى كافة الغرف التجارية الصناعية داخل المملكة العربية السعودية وخارجها وله حق تفويض أو الغاء  

أسيسية وجمعيات التحول  من يراه لدى جميع الغرف التجارية وله حق حضور اجتماعات الجمعيات الت

الشركة   عن  نيابة  والتصويت  الشركة  فيها  تساهم  التي  للشركات  عادية  والغير  العادية  ،  والجمعيات 

  المناقصات   في  والدخول   والوكالات  والصفقات  والامتيازات  والاتفاقيات  العقود  أنواع  كافة  على  والتوقيع

لذلك     حصر  دون   الشركة  عن  نيابة  حكومية  والغير  الحكومية اللازمة  المستندات  كافة  والتوقيع على 

الحكومية   البنوك  لصالح  الرهون  على  والعقارية   والأهليةوالتوقيع  الصناعية  التنمية  وصناديق 

 حق توكيل الغير وللغير حق توكيل الغير.  أعلاهوالاستثمارية والزراعية وله في كل ما ذكر 

المجلس  ويختص رئيس  المنتدبو   نائب  بالمسؤوليات   منفردين  العضو  تعيينه  تم  إن  مجتمعين  أو 

 والصلاحيات التي يحددها مجلس الإدارة .

المكافأة  إلى  بالإضافة  المنتدب  العضو  أو  المجلس  رئيس  من  لكل  أتعاب  تحديد  الإدارة  لمجلس  ويجوز 

 السنوية المقررة لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة. 

أو من غيرهم ويحدد مجلس الإدارة اختصاصات  يختاره من بين أعضائه أمين سر الإدارة ويعين مجلس 

السر عضو مجلس   المنتدب وأمين  ونائبه والعضو  المجلس  رئيس  تزيد مدة  ، ولا  السر ومكافأته  أمين 

  إعادة أو التماس  فالاستئناوطلب ، أو الاعتراض عليها  نفيهاتنفيذها أو بالأحكام أو المطالبة 

م صكوك  واستلا ،  وطلب رد الاعتبار  ،  أو طلب نقض الأحكام لدى المحكمة العليا  ،  النظر  

التحكيم  ،  الأحكام   الثمن ودفع واستلام المبالغ من وإلى المحاكم وهيئات  وحضور ،  وقبض 

جميع   في  الحكومية   الدعاوى الجلسات  الجمعيات  أمام  ضدها  أو  الشركة  من  تقام  التي 

كافة المحاكم الشرعية والهيئات القضائية والمحاكم الإدارية  لدرجات  الخاصة وأمام كافة  وال

والدوائر التجارية ومكاتب العمل واللجان العليا والابتدائية ولجنة الفصل   (ديوان المظالم)

التجارية   الأوراق  منازعات  في  الفصل  ومكاتب  المالية  الأوراق  منازعات  تسوية  ،  في  ولجان 

المصرفية  المناز  وكافة  ،  عات  التجاري  الغش  ولجان  الضريبية  واللجان  الجمركية  واللجان 

التحكيم    اتوهيئ،  والنيابة العامة  ،  اللجان القضائية الأخرى وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد  

 . ودوائر الحجز والتنفيذ ، 

لواحد أو   - في حدود اختصاصاته  -يجوز لرئيس المجلس توكيل أو تفويض أي من صلاحياته  (ح

القيام بعمل أو أعمال معينة أو تصرف  وأأكثر من أعضاء المجلس أو للغير لاتخاذ أي إجراء 

  بصفتهنيابة عنه 
ً
 و  ، جلس الإدارةلم رئيسا

ً
  إلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا

ً
وله منح  ،  أو كليا

 . فوض أو الوكيل حق تفويض أو توكيل الغير الم

 : يكون للرئيس التنفيذي السلطات والصلاحيات التالية .9

  ،   لشركة في علاقتها مع الغير والجهات الحكومية والجهات الخاصة ايمثل الرئيس التنفيذي   -أ

التجارة   وزارة  أمام  ذلك  في  و بما  الاستثمار  ،  المالية  ،  وزارة  السوق  تداول ،  وهيئة  وشركة 

، هيئة الرقابة والتحقيق  و   ل ،وكتابة العد،  وهيئة الزكاة والضريبة والجمارك  ،  السعودية  

وأمام    المدن ،العامة لتطوير    ، والهيئاتوهيئة الرقابة ومكافحة الفساد    ،  والنيابة العامة

ا القضائية والمحاكم  الشرعية والهيئات  المظالم)لإدارية  القضاء والمحاكم    وهيئات   (ديوان 

أنواعه  بكافة  واللجان  العملمو   ا التحكيم  وشركات  ،  والجوازات    ،  كاتب  المدنية  والحقوق 

والخاصة  ،  الاتصالات   العامة  والهيئات  والصناعية  التجارية  والغرف  الشرطة  وأقسام 

، ديوان الملكي  والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعها والوزارات الحكومية وذلك أمام ال

وزارة ، و وزارة الإسكان  ، و ووزارة المالية  ،  وزارة الخارجية  ، و ووزارة الداخلية  ،  ووزارة العدل  

الشؤون البلدية داخل وخارج المملكة العربية السعودية وجميع الجهات الحكومية والخاصة  

 .ذات العلاقة 

على   -  ما يشملبالمحاكم  و لشركة في القيام بكل ما يخص المطالبات ا يمثل الرئيس التنفيذي  -ب

التمثيل  و المرافعة والمدافعة  و حامين أو الغير في المراجعة  المتوكيل    -لحصر   اسبيل المثال لا 

الشركة   عن  نيابة  عليه،  القانوني  والرد  وسماعه  الدعاوى  ،إقامة  ، والإنكار  ،    روالإقرا  ا 
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ويجوز إعادة انتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو الإدارة على مدة عضوية كل منهم في المجلس ، 

لتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب  أيا منهم دون إخلال بحق من عزل في ا

 . 

البينات  و شهود  الر  احضإو ،  وطلب اليمين ورده والامتناع عنه  ،  ء  براوالإ ،  والتنازل  ،  والصلح  

فيها   والتعديل  ،  والطعن  والجرح  بالتزوير  ،  والإجابة  والأختام  ،  والطعن  الخطوط  وإنكار 

وتعيين  ،  وطلب التحكيم  ،  وطلب الحجز والتنفيذ  ،  وطلب المنع من السفر ورفعه  ،  والتواقيع  

قبول الأحكام ، و والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم  ، حكمين الخبراء والم

  التماس إعادة النظر   وأوطلب الاستئناف  ،  أو الاعتراض عليها    ، أو نفيها  اوالمطالبة بتنفيذه

كوك الأحكام صواستلام  ،  وطلب رد الاعتبار  ،  المحكمة العليا    لدىأو طلب نقض الأحكام    ،

حضور الجلسات ، و التحكيم  ئات الثمن ودفع واستلام المبالغ من وإلى المحاكم وهيوقبض ، 

الدعاو  جميع  كافة    ى في  وأمام  والخاصة  الحكومية  الجهات  المحاكم الأمام  لكافة  درجات 

التجارية ومكاتب    (ديوان المظالم)الشرعية والهيئات القضائية والمحاكم الإدارية   والدوائر 

ا والابتدائية ولجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية ومكاتب الفصل  اللجان العليو العمل  

التجاري الأوراق  منازعات  ،في  المصرفية    ة  المنازعات  تسوية  الجمركية  ل لاو ،  ولجان  جان 

الرقابة  وهيئة  الأخرى  القضائية  اللجان  وكافة  التجاري  الغش  ولجان  الضريبية  واللجان 

 .ودوائر الحجز والتنفيذ ، وهيئات التحكيم  ،  ة والنيابة العام، ومكافحة الفساد 

،  ونيابة عنها  ،  شركة في التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة  اليمثل الرئيس التنفيذي   -ت

في الأسهم  ،  والدخول في المناقصات   والتوقيع على كافة  ،  المحافظ والسندات  و والاستثمار 

ذل في  بما  والمستندات  والوثائق  العقود  التفاهم  أنواع  مذكرات  الأعمال ،  ك  بكافة  والقيام 

ذلك في  بما  والارتباط  و التفاوض    والتصرفات  والالتزام  والتنازل  و التعاقد    والإبراءالصلح 

وتوقيع وتسليم وتعديل واستبدال والإضافة لأي عقود والتزامات مع الآخرين التي   خوالفس

أغراض   تحقيق  شأنها  يشمل  ب  الشركةمن  والتسويق   - ودون حصر    -ما  الترخيص  عقود 

المستقبل والبيع والإيجار والاستئجار  و   يوالشراء  الشراء  الوساطة  ،  عقود  وعقود  ،  وعقود 

القانونيين وغيرهم   التأمين وعقود  ،  أتعاب المحامين والمحاسبين  والوكالات والامتياز عقود 

ملايين  عشرة  ود والالتزامات  لا تتجاوز قيمة أي من هذه العق  ، على أن التعويض والضمانات  

 .  ريال سعودي(  10,000,000)

تها مع الشركة والبنوك والمصارف التجارية وبيوت الشركة في علاقايمثل الرئيس التنفيذي   -ث

مسمياته بمختلف  الحكومي  التمويل  ومؤسسات  صناديق  وكافة    ا واختصاصاته  ا المال 

وغيره أنواعها  بكافة  المالية  المقرضين    موالمؤسسات  وإغلاق ،  من  وتشغيل  وإدارة  وفتح 

الحسابات البنكية من أي نوع وفي أي دولة وإجراء كافة المعاملات على هذه الحسابات فيما 

وقبض وصرف  ، يتعلق بنشاط الشركة بما في ذلك السحب منها والإيداع فيها والتحويل منها 

لإلكترونية المتعلقة في ذلك وفي أي  واستخدام الخدمات ا،  أموال الشركة والمطالبة بحقوقها  
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الشركة   نيابة عن  الشيكات والكمبيالات والسندات لأمر وغير  ،  بلد  قبول  وتوقيع وتحرير 

 . ذلك من الأوراق التجارية  

المجلس   -ج موافقة  على  الحصول  على  ،  بعد  التسهيلات الالحصول  من  ذلك  وغير  قروض 

أنواعه  بكل  مدة    اوالقروض  مبلغ  ،  لأي  ومؤسسات  وذل،  وبأي  صناديق  من  تمويل الك 

أخرى    يالحكوم ائتمانية  جهة  وأي  الائتمان  وشركات  المالية  والبيوت  التجارية  ،  والبنوك 

والدخول في عمليات التأجير التمويلي ، وإصدار الضمانات والكفالات لصالح أي جهة كانت 

المالية  ،   المشتقات  والتحو ،  وعمليات  المالي  والتحوط  الخزينة  سعر  وعمليات  لتغير  ط 

الاعتمادات   ومنح  الاتفاقيات ،  العملات  كافة  لإبرام  اللازمة  المعاملات  بكافة  والقيام 

 . عقود تخص ذلكأو  وثائقوالصفقات المصرفية والتوقيع أي 

العدعلى  التوقيع    -ح كاتب  أمام  والإفراغات  داخل و   لالصكوك  والخاصة  الرسمية  الجهات 

 . المملكة وخارجها 

وترقيتهم  ،    هموواجبات   صلاحياتهموعزلهم وتحديد  ،  ومستشاري الشركة    ووكلاءتعيين موظفي   -خ

نقلهم   لهم  و أو  اللازمة  البدلات  وتسد،  صرف  ومكافآتهم  رواتبهم  رواتبهم    يدوتحديد 

واستخراج  ،    وتعويضاتهم الخارج  من  والعمال  الموظفين  واستقدام  التأشيرات  وطلب 

 . والتنازل عنها  ئهاعمل ونقل الكفالات وإنهاالإقامات وتجديدها ورخص ال

ض اللازمة والنماذج  ي التوقيع والتصديق على كافة التراخيص والسجلات والشهادات والتفاو  -د

وتسجيل التواقيع والأختام في  ،  وتسليمها باسم الشركة ونيابة عنها    واستلامهاالمستندات  و 

 . لشركة ليل الشهادات والتراخيص واستخراج وتجديد وتعد، التجارية والصناعية  ةالغرف

بما في ذلك على سبيل  ، كل ما يلزم فيما يخص السجلات التجارية والغرف التجارية القيام ب -ذ

تجديد  ،  نقل السجلات  ،  استخراج السجلات  ،  السجلات    إدارةمراجعة  :  لحصر   االمثال لا

الاشتراك   يدتجد،  ية  فتح الاشتراك لدى الغرفة التجار ،  الأسماء التجارية    حجز،  السجلات  

إدارة السجلات  ،  التوقيع على جميع المستندات لدى الغرفة التجارية  ،  لدى الغرفة التجارية  

 .إلغاء السجلات ، لسجلات لفتح فروع ، إضافة نشاط ، تعديل السجلات ، 

الشركة   -ر باسم  الفكرية  الملكية  حقوق  وتسجيل  عنها  والتنازل  التجارية  العلامات  تسجيل 

 . داخل وخارج المملكة 

غير بما في ذلك  ال  ذمةللشركة من حقوق في    لماقبول وفك رهن العقارات المأخوذة كضمان   -ز

 . سلفيات على الأجور المقدمة لموظفي الشركة ضمن برنامج الشركة للإسكان  الدون حصر 

 . الاستلام والتسليم نيابة عن الشركة   -س
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للغير    -  في حدود اختصاصاته  -ته  اأي من صلاحي  تفويضيجوز للرئيس التنفيذي توكيل أو   -ش

 تصرف أو القيام بعمل أو أعمال معينة نيابة عنه بصفته رئيس وألاتخاذ أي إجراء 
ً
 تنفيذي ا

ً
  ا

 و ،  
ً
   وأ  إلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا

ً
أو  عطاء المفوض والوكيل حق تفويض  إوله     ،كليا

 . الغير  توكيل

 : والعشرون: اجتماعات المجلس  الثالثةالمادة  والعشرون: اجتماعات المجلس الخامسة  المادة 

، رئيسه  من  بدعوة  السنة  في  مرتين  الإدارة  مجلس  بجدول   يجتمع  ومصحوبة  خطية  الدعوة  وتكون 

الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء  

وتوجه الدعوة لكل عضو بالبريد المسجل أو مناولة أو بالفاكس أو بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد  ،  

 على أن يوقع جميع الاعضاء على محضر كل إجتماع .   المحدد للاجتماع بأسبوعين على الأقل

خطية ويجوز ، وتكون الدعوة    رئيسه  يجتمع مجلس الإدارة )أربع( مرات على الأقل في السنة بدعوة من

المجلس   رئيس  على  ويجب  الإلكتروني،  البريد  أو  بالبريد  ترسل  أو  باليد  تسلم  يأن  إلى  أن  المجلس  دعو 

 أي عضو في المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر. الاجتماع متى طلب إليه ذلك  
ً
 كتابة

اجتماعاته الإدارة مكان عقد  الحديثةعن طريق    يحدد مجلس  التقنية  أو أي وسيلة  كالهاتف    وسائل 

الأعضاء الآخرين  جميع  من    أن يكونوا مسموعين الحاضرين  غير  إلكترونية أخرى تسمح لجميع الأعضاء  

أي عضو    (النصاب  من أجل تحديد)للرئيس أن يعتبر    الإخطار بخلاف ذلك فإنمالم يتم      الحاضرين .

  طريق الهاتف أو عن طريق وسيلة  مشارك عن
ً
 انعقاد الاجتماع .  طيلة الكترونية أخرى حاضرا

ابعةالمادة  والعشرون: نصاب اجتماع المجلس   السادسةالمادة   : وقرارات المجلس والعشرون: نصاب اجتماع المجلس   الر

 إلا إذا حضره  
ً
، ويجوز لعضو مجلس   بالأصالة  أعضاء على الأقل  أربعةلا يكون اجتماع المجلس صحيحا

 الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقًا للضوابط الآتية : 

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.   أ(

 محدد.  اجتماعأن تكون الإنابة ثابته بالكتابة , وبشأن  ب(

 للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.  ز لا يجو  ج(

الأعضاء   آراء  بأغلبية  المجلس  قرارات  يرجح  وتصدر  الآراء  تساوي  وعند   ، فيه  الممثلين  أو  الحاضرين 

 الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة. 

لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين والتصويت عليها  

المجلس للمداولة فيها باستخدام أي من وسائل التقنية الحديثة مالم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع  

 وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له. 

 إلا إذا حضر  .1
ً
 .  نيابة على الأقل  أصالة أوه ثلاثة أعضاه لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

لمجلس أن يصدر قراراته في الأمور التي يراها مناسبة بعرضها على جميع الأعضاء بالتمرير، ما  ول .2

( اجتماع المجلس للمداولة فيها ، وتصدر هذه القرارات حال إقرارها  
ً
لم يطلب أحد الأعضاء )كتابة

محضر ذلك    بموافقة الأغلبية من أعضاء المجلس وتقدم للمجلس في أول اجتماع تالي له لإثباتها في

مجلس    الاجتماع. لعضو  في    الإدارة  ويجوز  الأعضاء  من  غيره  عنه  ينيب  اجتماعات    حضور  أن 

 
ً
 للضوابط الآتية : المجلس طبقا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.   (أ

 . بالمناولة أو عن طريق البريد الإلكترونيوترسل للشركة   ،أن تكون الإنابة ثابته بالكتابة  (ب

 للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.  ز لا يجو  (ت

يرجح الجانب الذي صوت معه   وإذا تساوت الأصواتتصدر قرارات المجلس بأغلبية الحاضرين   .3

 .أو من يقوم مقامهرئيس ال

صدوره ، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق    يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ .4

 . شروط معينة 
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 : والعشرون: مداولات المجلس الخامسة  المادة  : مداولات المجلس المادة السابعة والعشرون

الإدارة    مجلس  وأعضاء  المجلس  رئيس  يوقعها  محاضر  في  وقراراته  الإدارة  مجلس  مداولات  تثبت 

 .وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السرالحاضرون 

جلس وقراراته في محاضر يعدها أمين السر ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء  المتُثبت مداولات   -1

 .  ن وأمين السريمجلس الإدارة الحاضر 

 جلس وأمين السر.المالمحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس هذه تدون  -2

وتدوين يجو  -3 والقرارات  المداولات  وإثبات  للتوقيع  الحديثة  التقنية  وسائل  استخدام  ز 

 المحاضر.

 الباب الرابع : جمعيات المساهمين  الباب الرابع : جمعيات المساهمين 

 مادة محذوفة  حضور الجمعيات : المادة الثامنة والعشرون 

ا كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية   التحولية، ولكل مساهم حق حضور الجمعيات  لكل مكتتب أيًّ

عاملي  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  غير  من  آخر  عنه شخصًا  يوكل  أن  ذلك  في  وله  للمساهمين،  العامة 

 الشركة في حضور الجمعية العامة. 

 مادة محذوفة 

 مادة محذوفة  : الجمعية التحولية المادة التاسعة والعشرون

قرار   تاريخ  من   
ً
يوما وأربعين  خمسة  تحولية خلال  عقد جمعية  إلى  المكتتبين  جميع  المساهمون  يدعو 

الوزارة بالترخيص بتحول الشركة ويشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل نصف رأس  

ة عشر يوما المال على الأقل ، فإذا لم يتوافر هذا النصاب وجهت دعوة إلى اجتماع ثان يعقد بعد خمس

 على الأقل من توجيه الدعوة إليه.  

ا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه.   أيًّ
ً
 وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 مادة محذوفة 

 مادة محذوفة  المادة الثلاثون: اختصاصات الجمعية التحولية 

 مادة محذوفة  تختص الجمعية التحولية بالأمور الواردة بالمادة )الثالثة والستون( من نظام الشركات . 

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية: والعشرونالسادسة  المادة  : اختصاصات الجمعية العامة العاديةوالثلاثون الحادية المادة 

الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع  فيما عدا الأمور التي تختص بها  

الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية  

 للشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

الأمور   بجميع  العادية  العامة  الجمعية  تختص  العادية،  غير  العامة  الجمعية  به  تختص  ما  عدا  فيما 

بالشركة،   للشركة  المتعلقة  المالية  السنة  لانتهاء  التالية  )الستة(  الأشهر  الأقل خلال  على  مرة  وتنعقد 

 الأخص ما يأتي:وعلى  ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك ، 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم.  -أ

تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه،    -ب

 وعزله. 

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.  -ج
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 الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. -د

 واتخاذ قرار بشأنه. -إن وجد-تقرير مراجع الحسابات مناقشة  -ه

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. -و

 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها.  -ز

 : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:  والعشرون السابعةالمادة  : اختصاصات الجمعية العامة غير العاديةوالثلاثون   الثانيةالمادة 

عليها  المحظور  الأمور  باستثناء  الأساس  الشركة  نظـام  بتعديل  العادية  غـير  العامة  الجمعية  تختص 

 في اختصاصات الجمعية العامة العادية  
ً
 ، ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلا

ً
تعديلها نظاما

 ررة للجمعية العامة العادية. وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المق

 تختص الجمعية العامة غير العادية بالآتي:

 تعديل نظام الشركة الأساس، إلا ما يتعلق بما يأتي: -1

حرمان المساهم أو تعديل أيّ من حقوقه الأساسية التي يستمدها بصفته مساهمًا، وذلك مع  (أ

 يمتلكها المساهم، وبخاصة ما يأتي: مراعاة طبيعة الحقوق المتعلقة بنوع أو فئة الأسهم التي 

من   (1 أم  نقدًا  التوزيع  أكان  توزيعها، سواء  يتقرر  التي  الأرباح  من  نصيب  على  الحصول 

 خلال إصدار أسهم مجانية لغير عاملي الشركة والشركات التابعة لها. 

 الحصول على نصيب من صافي أصول الشركة عند التصفية.  (2

أو   (3 العامة  المساهمين  جمعيات  والتصويت حضور  مداولاتها،  في  والاشتراك  الخاصة، 

 على قراراتها. 

 التصرف في أسهمه، إلا وفقًا لأحكام النظام.  (4

طلب الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها، ومراقبة أعمال مجلس الإدارة، ورفع دعوى   (5

العامة   المساهمين  جمعيات  قرارات  ببطلان  والطعن  المجلس،  أعضاء  على  المسؤولية 

 والخاصة. 

جميع  (ب ذلك  على  يوافق  لم  ما  للمساهمين،  المالية  الأعباء  زيادة  شأنها  من  التي  التعديلات 

 المساهمين. 

 تقرير استمرار الشركة أو حلها.  -2

 الموافقة على شراء الشركة لأسهمها.  -3

 عن الاختصاصات المقررة لها بموجب أحكام نظام الشركات    –لجمعية العامة غـير العادية  ول
ً
أن   -فضلا

ق العادية  تصدر  العامة  الجمعية  اختصاصات  في   
ً
أصلا الداخلة  الأمور  في  بالشروط  ،  رارات  وذلك 

 .  والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية

 :: دعوة الجمعيات والعشرون   الثامنةالمادة    : دعوة الجمعياتوالثلاثون   الثالثةالمادة 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو  

من  عدد  أو  المراجعة  لجنة  أو  الحسابات  مراجع  ذلك  طلب  إذا  للانعقاد  العادية  العامة  الجمعية 

ل الأشهر )الستة( التالية لانتهاء السنة  مرة على الأقل خلاالجمعية العامة العادية السنوية تنعقد  .1

  ، ذلك  إلى  الحاجة  دعت  كلما  أخرى  عادية  عامة  جمعيات  دعوة  ويجوز  للشركة  تنعقد المالية 

أن يدعو   الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة
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ة للانعقاد إذا  %( من رأس المال على الأقل . ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعي  5  المساهمين يمثل)

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات
ً
  .لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوما

الميعاد   قبل  الرئيس  الشركة  مركز  في  توزع  يومية  في صحيفة  العامة  الجمعية  الدعوة لانعقاد  وتنشر 

بتوجيه  الاكتفاء  يجوز  الأقل. ومع ذلك   على 
ً
يوما بـواحد وعشرون  للانعقاد  الميعاد    المحدد  في  الدعوة 

البريد   التقنية الحديثة عن طريق  إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة أو استخدام وسائل  المذكور 

  .الإلكتروني ، وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة ،  وذلك خلال المدة المحددة للنشر

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو  ي  (30)الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ثلاثين  
ً
أكثر وما

سهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل ويجوز  أمن    (%  10  )  في المائةعشرة    ون يمثل  من

خلال ثلاثين لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة  

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات 30) 
ً
 . ( يوما

الدعوة  و  .2 في  بتنشر  العامة  الجمعية  "تداانعقاد  المالية  للسوق  الإلكتروني  الميعاد    ول"الموقع  قبل 

الأقل على   
ً
يوما بـواحد وعشرون  للانعقاد  الجمعية   المحدد  انعقاد  موعد  الإعلان عن  يجب  كما 

الدعوة   للشركةيجوز  و العامة ومكانه وجدول أعمالها قبل الموعد بنفس المدة المحددة ،   توجيه 

سل صورة من الدعوة وسائل التقنية الحديثة ، وتر   عن طريقالجمعيات العامة أو الخاصة  لانعقاد  

 . وذلك خلال المدة المحددة للنشر.  السجل التجاري وإلى هيئة السوق الماليةوجدول الأعمال إلى 

3.  
ً
يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار اليه أعلاه وفقا

 .  للأوضاع المقررة في هذه المادة

ابعةالمادة   :والعشرون: سجل حضور الجمعيات التاسعة المادة  والثلاثون: سجل حضور الجمعيات   الر

الشركة   مركز  في  أسمائهم  الخاصة  أو  العامة  الجمعية  حضور  في  يرغبون  الذين  المساهمون  يسجل 

 . الرئيس ي قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية

 أو في مركز  يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم  
ً
إلكترونيا

تسجيل  مكان  يغير  أن  الإدارة  لمجلس  ويجوز   ، الجمعية  المحدد لانعقاد  الوقت  قبل  الرئيس ي  الشركة 

بأ  العامة كشف  الجمعية  انعقاد  يحرر عند   . مناسبة  يراها  التي  الوسيلة  أو  المساهمين  الأسماء  سماء 

وعدد   بالوكالة  أو  بالأصالة  حيازتهم  في  التي  الأسهم  بعدد  بيان  مع  إقامتهم  والممثلين ومحل  الحاضرين 

 الأصوات المخصصة لها ويكون لكل ذي مصلحة الاطلاع على هذا الكشف . 

 : نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: الثلاثون المادة  والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية  الخامسةالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع رأس المال 
ً
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

على الأقل ، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وّجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال  

 التالية للاجت
ً
( من  33ماع السابق، وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة )الثلاثين يوما

 أيًا كان عدد الأسهم الممثلة فيه. 
ً
 هذا النظام. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

ربع   يمثلون  إذا حضره مساهمون  إلا   
ً
العادية صحيحا العامة  الجمعية  اجتماع  انعقاد  يكون  سهم  ألا 

لها حقوق تصويت  الشركة   الأقل  التي  لعقد هذا الاجتماع  ،  على  اللازم  النصاب  يتوفر  لم   توجهوإذا 

( من نظام  91بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة الحادية والتسعين )الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد  

الثلاثين  الشركات   التالية  (  30)خلال   
ً
يجوز  ومع ذلك ،  ابق،  السللتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع  يوما

تتضمن   أن  بشرط  الأول،  الاجتماع  لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء  من  بعد ساعة  الثاني  الاجتماع  عقد 

الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع 

ا كان عدد الأسهم التي لها حقوق ت  صويت الممثلة فيه. الثاني صحيحًا أيًّ
 :: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العاديةالحادية والثلاثون المادة  والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية  السادسةالمادة 
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 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال  
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

لم   الأوضاع فإذا  بنفس  يعقد  ثانٍ،  اجتماع  إلى  الدعوة  وجهت  الأول  الاجتماع  في  النصاب  هذا  يتوفر 

 ( من هذا النظام . 33المنصوص عليها في المادة )

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال على  
ً
وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

  .الأقل

في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها   واذا لم يتوفر النصاب اللازم

 أيا كان عدد الأسهم الممثلة  33المنصوص عليها في المادة )
ً
( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحا

 فيه بعد موافقة الجهة المختصة. 

 إلا إذا حضر 
ً
العادية صحيحا العامة غير  ه مساهمون يمثلون نصف أسهم  لا يكون اجتماع الجمعية 

توجه الدعوة في الاجتماع الأول ،  النصاب  هذا  إذا لم يتوفر  و ،  الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل  

من نظام الشركات.    (91)  إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة الحادية والتسعين 

الثاني بع انتهاء المدة المحددة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع  د ساعة من 

من   عدد  حضره  إذا  الثاني صحيحًا  الاجتماع  يكون  الأحوال،  جميع  وفي  الاجتماع.  ذلك  عقد  إمكانية 

إذا لم يتوافر النصاب اللازم  و   .  المساهمين يمثل )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

ا الاجتماع  المادة  لعقد  في  عليها  المنصوص  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثالث  اجتماع  إلى  دعوة  وجهت  لثاني، 

ا كان عدد الأسهم التي  (  91الحادية والتسعين ) من نظام الشركات، ويكون الاجتماع الثالث صحيحًا أيًّ

 لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 

 :: التصويت في الجمعياتوالثلاثون   يةالثانالمادة  والثلاثون: التصويت في الجمعيات  السابعةالمادة 

في   سهم  كل  عن  صوت  مساهم  ولكل  التحولية  الجمعية  في  يمثله  سهم  كل  عن  صوت  مكتتب  لكل 

  .الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة

العامة    .1 الجمعيات  في  كل سهم  عن  مساهم صوت  استخدام  ،  لكل  لذي االتصويت  نوع  ويجب 

، ويقتصر التصويت في الجمعية العامة على بند جدول انتخاب مجلس الإدارة    تحدده اللوائح في

عنه  أعلنت  الذي  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  على  أو  الشركة  عنه  أعلنت  الذي  الأعمال 

 . ماتهم  الشركة عن معلو 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بالأعمال  .2

 التي لهم فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارض مصالح. ، والعقود 

 : قرارات الجمعياتوالثلاثون:   الثالثةالمادة  والثلاثون: قرارات الجمعيات   الثامنةالمادة 

الجمعية   قرارات  فيها وتصدر  الممثلة  للأسهم  المطلقة  بالأغلبية  التحولية  الجمعية  في  القرارات  تصدر 

غير   العامة  الجمعية  قرارات  تصدر  كما  الاجتماع  في  الممثلة  للأسهم  المطلقة  بالأغلبية  العادية  العامة 

 بزيادة رأس المال أو تخفيضه    إلا العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع ،  
ً
 متعلقا

ً
اذا كان قرارا

أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركة  

 
ً
 الأسهم الممثلة في الاجتماع.  أرباعاذا صدر بأغلبية ثلاثة  إلاأخرى فلا يكون صحيحا

   العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.تصدر قرارات الجمعية  .1

تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة )ثلثي( حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع،   .2

الشركة  ، أو بإطالة مدة الشركة أو بحل  راس المال    إلا إذا كان القرار متعلقًا بزيادة ، أو تخفيض

المدة المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها إلى شركتين  قبل انقضاء  

 أو أكثر فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع. 

ابعةالمادة  والثلاثون: المناقشة في الجمعيات  التاسعة المادة   : المناقشة في الجمعياتوالثلاثون:   الر

إلى  في شأنها  لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة 

أسئلة   عن  الحسابات  مراجع  أو  الإدارة  مجلس  ويجيب  الحسابات.  ومراجع  الإدارة  مجلس  أعضاء 

المس رأى  للضرر. وإذا  الشركة  يعرض مصلحة  الذي لا  بالقدر  الرد على سؤاله غير المساهمين  أن  اهم 

 . 
ً
 مقنع، احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذا

وتوجيه الأسئلة في شأنها  العامة  لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية  

أسئلة   لىعويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات    ،  إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات

وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير    ،  المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر 

 .   العامة احتكم إلى الجمعية كافٍ 
ً
 وكان قرارها في هذا الشأن نافذا

 :الجمعيات وإعداد المحاضررئاسة : والثلاثون   الخامسةالمادة  حاضر  المإعداد و الجمعيات رئاسة :  الأربعون المادة 
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يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه 

 .مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه

دد الأسهم التي في ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وع

حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت 

عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب  

 رها وجامع الأصوات .كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين س

أو من  ،  يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه   -1

تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة أو  في حال و عند غيابهما ،  ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه

 . من غيرهم عن طريق التصويت 

له في ذلك أن يوكل عنه شخصًا آخر من غير  ، و لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة   -2

 .  أعضاء مجلس الإدارة

القرارات   -3 على  والتصويت  المداولات  في  المساهم  واشتراك  العامة  الجمعية  اجتماع  عقد  يجوز 

 .   بوساطة وسائل التقنية الحديثة

المس -4 عدد  يتضمن  محضر  الجمعية  باجتماع  وعدد  يحرر  النيابة،  أو  بالأصالة  الحاضرين  اهمين 

اتخذت،   التي  لها، والقرارات  المقررة  النيابة، وعدد الأصوات  أو  بالأصالة  في حيازتهم  التي  الأسهم 

وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو عارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع.  

المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اج الجمعية وأمين  وتدون  رئيس  يوقعه  في سجل خاص  تماع 

وجامع الجمعيات   . الأصوات  وسرها  اجتماعات  محاضر  بشأن  وضع ضوابط  المختصة  وللجهة 

 الأصوات.ومهمات أمناء سرها وجامعي 

 باب محذوف الباب الخامس : لجنة المراجعة

 مادة محذوفة : تشكيل اللجنة الحادية والأربعون المادة 

بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة مكونة من )ثلاثة أعضاء( من غير أعضاء مجلس تشكل  

عملها   وضوابط  اللجنة  مهمات  القرار  في  ويحدد  غيرهم  أو  المساهمين  من  سواء  التنفيذيين  الإدارة 

 ومكافآت أعضائها. 

 مادة محذوفة

 محذوفةمادة  : نصاب اجتماع اللجنة الثانية والأربعون المادة 

أصوات   بأغلبية  قراراتها  وتصدر  أعضائها،  أغلبية  حضور  المراجعة  لجنة  اجتماع  لصحة  يشترط 

 الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة. 
 مادة محذوفة

 مادة محذوفة : اختصاصات اللجنة الثالثة والأربعون المادة 

بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجالتها ووثائقها  تختص لجنة المراجعة  

وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس  

لأضرار    الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة

 أو خسائر جسيمة.

 مادة محذوفة

ابعة والأربعون المادة   مادة محذوفة : تقارير اللجنة الر
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على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات،  

وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقابة  

صاصها. وعلى مجلس الإدارة أن  الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اخت

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بـواحد 
ً
يودع نسخا

انعقاد   أثناء  التقرير  ويتلى  منه.  بنسخة  المساهمين  من  من رغب  كل  لتزويد  الأقل  على   
ً
يوما وعشرون 

 الجمعية. 

 مادة محذوفة

 : مراجع الحسابات  الخامسالباب   حسابات الباب السادس : مراجع ال 

 : حسابات ال : تعيين مراجع والثلاثون   السادسةالمادة  حسابات ال والأربعون: تعيين مراجع الخامسة  المادة 

حسابات   مراجع  للشركة  يكون  أن  في    أويجب  بالعمل  لهم  المرخص  الحسابات  مراجعي  بين  من  اكثر 

 في كل  
ً
، وتحدد مكافأته ومدة عمله ، ويجوز للجمعية أيضا

ً
المملكة تعينه الجمعية العامة العادية سنويا

غير   لسبب  أو  مناسب  غير  وقت  في  التغيير  وقع  إذا  التعويض  في  بحقه  الإخلال  عدم  مع  تغييره  وقت 

 مشروع.

مراجع حسابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخص لهم في المملكة يعينه ويحدد أتعابه  . يكون للشركة  1

العامة، ويجوز إعادة تعيينه. بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه المدة المقررة   ومدة عمله ونطاقه الجمعية 

.
ً
 نظاما

مجلس الإدارة   . يجوز بموجب قرار تتخذه الجمعية العامة عزل مراجع الحسابات، ويجب على رئيس2

( أيام من تاريخ صدور  5)  خمسة  إبلاغ الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز 

 القرار.

. لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ  3

وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذي تقديمه أو في تاريخ لاحق يحدده في الإبلاغ،  

عند   -يلحق بها إذا كان له مقتض. ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشركة والجهة المختصة

بيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر -تقديم الإبلاغ

 عتزال وتعيين مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه. في أسباب الا 

 : : صلاحيات مراجع الحساباتوالثلاثون  السابعةالمادة  والأربعون: صلاحيات مراجع الحساباتالسادسة  المادة 

 
ً
لمراجع الحسابات في أيّ وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجالتها وغير ذلك من الوثائق، وله أيضا

طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها، ليتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها  

واجبه، وإذا صادف    وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء

ييسر  لم  فإذا   . الإدارة  إلى مجلس  يقدم  تقرير  في  أثبت ذلك  الشأن  في هذا  الحسابات صعوبة  مراجع 

المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية  

 للنظر في الأمر.

قًا لما تحدده المعايير المهنية المعتمدة في  يجب أن يتصف مراجع حسابات الشركة بالاستقلال وف -1

 المملكة. 

لا يجوز الجمع بين عمل مراجع الحسابات والاشتراك في تأسيس الشركة التي يراجع حساباتها أو   -2

مؤسس ي  من  لأي  ا 
ً
الحسابات شريك مراجع  يكون  أن  يجوز  ولا  إدارتها.  مجلس  أو عضوية  إدارتها 

رتها. ولا يجوز له شراء حصص أو أسهم في الشركة التي  الشركة أو مديريها أو أعضاء مجلس إدا

 يراجع حساباتها أو بيعها خلال مدة المراجعة. 

التي يراجع  -3 في الشركة  أو إداري أو استشاري  القيام بعمل فني  لا يجوز لمراجع حسابات الشركة 

 حساباتها أو لمصلحتها فيما عدا ما تحدده اللوائح.
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الاطلاع على وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية والمستندات المؤيدة   -في أيّ وقت-لمراجع الحسابات   -4

لها، وله طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها للتحقق من أصول الشركة 

أو مجلس إدارتها تمكينه    الرئيس التنفيذيوالتزاماتها، وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى  

ادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى  من أداء واجبه. وإذا ص

أو مجلس الإدارة عمل مراجع   الرئيس التنفيذيأو مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر    الرئيس التنفيذي

الحسابات، وجب عليه أن يطلب منهم دعوة الشركاء أو المساهمين إلى الاجتماع أو الجمعية العامة  

للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذه الدعوة إذا لم    -بحسب الأحوال- إلى الانعقاد  

التنفيذييوجهها   ثلاثين    الرئيس  خلال  الإدارة  مجلس  مراجع  30)أو  طلب  تاريخ  من  يومًا   )

 الحسابات.

على مراجع الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة في اجتماعها السنوي أو المساهمين، تقريرًا عن   -5

القوائم المالية للشركة يعد وفقًا لمعايير المراجعة المعتمدة في المملكة ويضمنه موقف إدارة الشركة 

ت والإيضاحات التي طلبها، وما يكون قد تبين له من مخالفات من تمكينه من الحصول على البيانا

مدى  في  ورأيه  اختصاصه،  في حدود  الأساس  نظامها  أو  الشركة  تأسيس  أو عقد  النظام  لأحكام 

عدالة القوائم المالية للشركة. ويجب أن يتلو مراجع الحسابات تقريره أو أن يستعرض ملخصًا له 

 . ي في اجتماع الجمعية العامة السنو 

لا يجوز لمراجع الحسابات أن يفش ي إلى المساهمين في غير الجمعية العامة أو إلى الغير ما وقف عليه  -6

 عن الحق في عزله. 
ً

 من أسرار الشركة بسبب قيامه بعمله، وإلا جازت مطالبته بالتعويض فضلا

 عما ورد في تقريره، وعن كل ضرر يصيب الشركة أو  المساهمين أو   -7
ً

يكون مراجع الحسابات مسؤولا

الغير بسبب الأخطاء التي تقع منه في أداء عمله. وإذا كان للشركة أكثر من مراجع حسابات، كانوا 

 مسؤولين بالتضامن، إلا مَن يثبت منهم عدم اشتراكه في الخطأ الموجب للمسؤولية. 

 : حسابات الشركة وتوزيع الأرباح  السادسالباب   اب السابع : حسابات الشركة وتوزيع الأرباح الب

 :: السنة الماليةوالثلاثون   الثامنةالمادة  والأربعون: السنة المالية السابعة المادة 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة على أن تكون السنة  

 المالية الأولى بعد التحول تكملة للسنة المالية قبل التحول .

  على أنميلادية ،  ديسمبر من كل سنة    بنهاية شهر    يناير وتنتهي   شهرأول  تبدأ السنة المالية للشركة من  

تاريخ  تبدا   من  للشركة  الأولى  المالية  التجاري كشركة مساهمة  السنة  بالسجل  في  قيدها  نهاية  وتنتهي 

   . الحاليديسمبر من العام 

 :: الوثائق الماليةوالثلاثون  التاسعة المادة  والأربعون: الوثائق المالية الثامنة  المادة 

 عن   .1
ً
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريرا

نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضّمن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع  

لقوائم المالية للشركة وتقريرًا يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعدّ ا .1

عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة  
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الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد الم . ويضع المجلس هذه  حدد لانعقاد الأرباح 

  .الجمعية العامة بخمسة وأربعين يومًا على الأقل

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في   .2

( من هذه المادة ، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين قبل  1الفقرة )

 على الأقل.الموعد المحدد لانعق
ً
 اد الجمعية العامة بـواحد وعشرون يوما

3.  ، الإدارة  مجلس  وتقرير  للشركة،  المالية  بالقوائم  المساهمين  يزود  أن  الإدارة  مجلس  رئيس    على 

 
ً
وتقرير مراجع الحسابات، ما لم تنشر في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس. وعليه أيضا

أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة ، وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر 

 على الأقل
ً
  .يوما

لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد 

 قل.( يومًا على الأ45لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين )

ينيبه أو يوكله  يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة   .2 التنفيذي، ومديرها أو من  ورئيسها 

( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس  1المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة )

  تحت تصرف المساهمين.

الإدارة   .3 مجلس  رئيس  يوكله  على  أو  ينيبه  من  المسأو  يزود  للشركة أن  المالية  بالقوائم  اهمين 

في أي من ما لم تنشر  إن وجد ،  وتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحسابات  

الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية  ، وذلك قبل  وسائل التقنية الحديثة  

  ( يومًا على الأقل21بواحد وعشرين )
ً
 لما تحدده اللوائح.، وعليه أيضا

ً
 إيداع هذه الوثائق وفقا

 : : توزيع الأرباح الأربعون المادة  والأربعون: توزيع الأرباح   التاسعة المادة 

 :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي

الجمعية العامة %( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر    10يجنب ) .1

 %( من رأس المال المدفوع. 30العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

%(  من صافي الأرباح لتكوين   10للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) .2

 معينة.  أغراضاحتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو 

تقرر  .3 أن  العادية  العامة  مصلحة    للجمعية  يحقق  الذي  بالقدر  وذلك  أخرى،  احتياطيات  تكوين 

الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع 

 من  
ً
من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

  .هذه المؤسسات

 %( من رأسمال الشركة المدفوع  5باقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )يوزع من ال .4

( من هذا النظام، والمادة )السادسة والسبعين( من نظام  20مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ) .5

( نسبة  تقدم  ما  بعد  يخصص  يكون   10الشركات  أن  على   ، الإدارة  لمكافأة مجلس  الباقي  من   )%

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضواستحقاق هذه الم
ً
 .كافأة متناسبا

على  بعد خصم جميع المصروفات العمومية ، والتكاليف الأخرى  توزع أرباح الشركة الصافية السنوية  

 :الوجه الآتي

أن تقرر تكوين احتياطات وذلك بالقدر الذي يحقق    عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح ، .1

 مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين . 

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم   .2

 .الاحتياطات أن وجدت 

احتياطات قرر المساهمون سابقا تجنبها ، بما في ذلك أي  تحدد الجمعية العامة ما يتم توزيعه من   .3

  .احتياطات تم تجنبها وفقا لاي متطلبات نظامية تسبق تاريخ اعتماد هذا النظام الأساس ي

يجوز أن توزع الشركة أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي ، بقرار من   .4

 تضعها الجهة المختصة . مجلس الإدارة وفقا للأنظمة المرعية التي 

 

 : : استحقاق الأرباح والأربعون  الحاديةالمادة  : استحقاق الأرباحالخمسون المادة 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ 

الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية  الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي  

  .اليوم المحدد للاستحقاق

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ  

نهاية    الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في 

اليوم المحدد للاستحقاق. ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح 

 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية  على المساهمين 
ً
 . في المدة المحددة وفقا
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 الشركة : خسائر  والأربعون   الثانيةالمادة  والخمسون: خسائر الشركة  الحاديةالمادة 

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب   .1

على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى 

ا رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فورًا بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يومً 

 من تاريخ 
ً
من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوما

 لأحكام نظام الشركات وذلك  
ً
علمه بالخسائر؛ لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا

ركة  إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الش

 قبل الأجل المحدد في نظام الشركات.  

وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في   .2

( من هذه المادة ، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة  1الفقرة )

المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين  رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه 

 من صدور قرار الجمعية بالزيادة .
ً
 يوما

الإفصاح عن ذلك    ، وجب على مجلس الإدارةالمصدرإذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال  

 من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار 
ً
وعما توصل إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال ستين يوما

(  
ً
يوما وثمانون  مائة  للاجتماع خلال  العادية  غير  العامة  الجمعية  ودعوة  علمه  180،  تاريخ  من   

ً
يوما  )

راءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر ، أو حلها  بالخسائر ، للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإج

.  

 : المنازعات  السابعالبـاب  البـاب الثامن : المنازعات 

 : : دعوى المسؤوليةوالأربعون   الثالثةالمادة  والخمسون: دعوى المسؤولية  الثانيةالمادة 

الإدارة إذا كان من شأن  لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس  

الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق 

 الشركة في رفعها لا يزال قائمًا. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى. 

نظام الدارة بسبب مخالفة أحكام  أعضاء مجلس الإ   المدير أو  سؤولية علىالمالشركة أن ترفع دعوى   -1

وينشأ  ،    أعمالهمفي أداء    تقصير أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو  ،  الأساس    هاأو نظام

وتعيين من ينوب    ى رفع هذه الدعو أو المساهمون  وتقرر الجمعية العامة  ،  أضرار على الشركة    اعنه

تولي المصفي رفع الدعوى . وفي حال  ر التصفية  وإذا كانت الشركة في دو .  عن الشركة في مباشرتها  

ممن  ى  يكون رفع هذه الدعو ،  تجاه الشركة وفقا لنظام الإفلاس افتتاح أيّ من إجراءات التصفية  

 ثمي
ً
  . لها نظاما

رفع دعوى المسؤولية ،  مال الشركة    من رأس  % (    5خمسة في المائة )يجوز للمساهم أو أكثر يمثلون   -2

مع مراعاة أن يكون الهدف الأساس ي من رفع ،  ل عدم قيام الشركة برفعها  المقررة للشركة في حا 

وأن يكون المدعي  ،  قائمة على أساس صحيح    ى وأن تكون الدعو ،  الدعوة تحقيق مصالح الشركة  

 ، حسن النية 
ً
  الدعوى .في الشركة وقت رفع  ومساهما
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  – إداراتها  أعضاء مجلس  مدير الشركة أو  إبلاغ    من هذه المادة ؛يشترط رفع الدعوى المشار إليها   -3

  (14أربعة عشر )قبل بالعزم على رفع الدعوى  –بحسب الأحوال 
ً
 .على الأقل من تاريخ رفعها  يوما

أ الذي  أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخط  المدير أو  المساهم رفع دعواه الشخصية على -4

 . به خاصق ضرر امنهم إلحصدر 

لإقامة   -5 تكلفها  التي  النفقات  الشركة  تحميل  المساهم  طلب  على  بناء  المختصة  القضائية  للجهة 

 كانت نتيجتها ، إذا أقام الدعوى بحسن نية ، وكان من مصلحة الشركة إقامة 
ً
دعوى المسؤولية أيا

 هذه الدعوى . 

 : حل الشركة وتصفيتها  الثامنالبـاب  حل الشركة وتصفيتها  البـاب التاسع :

ابعةالمادة  والخمسون: انقضاء الشركة   الثالثةالمادة   : : انقضاء الشركة والأربعون   الر

للتصفية  بالقدر اللازم  بالشخصية الاعتبارية  تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ 

ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية على  

اللازمة للتصفية    تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية

ذلك    ألاويجب   من  لأكثر  تمديدها  يجوز  ولا  الاختيارية خمس سنوات  التصفية  مدة  بأمر   إلاتتجاوز 

الشركة ويعدون    إدارةالشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على    إدارةقضائي وتنتهي سلطة مجلس  

وتبقى جم المصفي  يعين  أن  الى  المصفين  في حكم  الغير  الى  مدة  بالنسبة  قائمة خلال  المساهمين  عيات 

 التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي 

من نظام   ( 243الثالثة والأربعون بعد المائتين )الانقضاء الواردة في المادة  أسباب  قض ي الشركة بأحد  تت

من نظام الشركات وإذا (  12)تصفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشر  التدخل في دور    وبانقضائهاالشركات  

انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقا لنظام الإفلاس وجب عليها 

   .التقدم إلى الجهة القضائية المختصة لافتتاح إلى من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس

 : أحكام ختامية التاسع البـاب  حكام ختاميةالبـاب العاشر : أ 

ابعةالمادة     : والأربعون   الخامسةالمادة  والخمسون   الر

 . تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية  .1 يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام. 

أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام الأساس لا يعتد به ويطبق بحقه ما ورد من  .2

نصوص في نظام الشركات وكل ما لم يرد به نص في هذا النظام الأساس يطبق بشأنه نظام الشركات  

 . ولوائحه التنفيذية 

 والأربعون:   السادسةالمادة  الخامسة والخمسون المادة 

 لأحكام نظام الشركات يودع هذا النظا
ً
 لأحكام نظام الشركات  . ولوائحهم وينشر طبقا

ً
 التنفيذية.  ولوائحهيودع هذا النظام وينشر طبقا

 



 

تبليغ الجمعية عن الأعمال والعقود التي يكون 

لأعضاء المجلس مصلحة شخصية فيها من  

 ( 17( إلى البند )12البند )
 



 
 
 
 
 
 

 

 شركة بناء للصناعات الحديدية الجمعية العامة  خطاب تبليغ رئيس مجلس إدارة
 

  المحترمين                                                                      شركة بناء للصناعات الحديدية الجمعية العامة السادة مساهمي 
 ،  تحية طيبة 

 

 

( من نظام الشركات والتي تنص على أنه "لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير  71إشارة إلى متطلبات المادة )

 للضوابط التي تضعها الجهة   العادية، العامةب الشركة إلا بترخيص من الجمعية مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسا
ً
  المختصة، ووفقا

 لحساب الشركة" .وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم 
 

خلال السنة المالية  التي مع أعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بالمبيعات والمشتريات وخدمات التي قامت بها الشركة  عليه نود إبلاغكم بالتعاملات  

 م .2022ديسمبر  31تهية في المن
 

 مبيعات تمت بواسطة الشركة للشركات التالية :  -1
 

 العلاقة  اسم الشركة 
 المبلغ

 )بالريال السعودي(

 شركة البواردي لمواد البناء  

 )شركة شخص واحد( 

الإدارة   مجلس  لرئيس  البوارديتابعة  محمد  بن  خالد   /  الأستاذ 

الإدارة   مجلس  بن  وعضو  سامي   / البوارديالأستاذ  الرحمن   عبد 

 مباشرة(غير  )مصلحة  الأستاذ / مساعد بن عبد الرحمن البوارديو 

92.871.967 

 شركة البواردي للعدد والأدوات  

 ( شركة الشخص الواحد)

الإدارة   مجلس  لرئيس  البوارديتابعة  محمد  بن  خالد   /  الأستاذ 

الإدارة   مجلس  الرحمن  وعضو  عبد  بن  سامي   /  البوارديالأستاذ 

 مباشرة(غير  )مصلحة  الأستاذ / مساعد بن عبد الرحمن البوارديو 

612.625 

 

 مشتريات الشركة من الشركات التالية :   -2
 

 العلاقة  اسم الشركة 
 المبلغ

 )بالريال السعودي(

البواردي  مصنع البواردي للصناعات الخشبيه  محمد  بن  خالد   / الأستاذ  الإدارة  مجلس  لرئيس   تابعة 

 )مصلحة غير مباشرة(

12.500 

 شركة البواردي لمواد البناء  

 )شركة شخص واحد( 

الإدارة   مجلس  لرئيس  البواردي تابعة  محمد  بن  خالد   /  الأستاذ 

الإدارة   مجلس  البواردي وعضو  الرحمن  عبد  بن  سامي   /  الأستاذ 

 مباشرة(غير  )مصلحة  الأستاذ / مساعد بن عبد الرحمن البوارديو 

72.665.297 

 شركة البواردي للعدد والأدوات  

 ( شركة الشخص الواحد)

الإدارة   مجلس  لرئيس  البواردي تابعة  محمد  بن  خالد   /  الأستاذ 

الإدارة   مجلس  البواردي وعضو  الرحمن  عبد  بن  سامي   /  الأستاذ 

 مباشرة(غير  )مصلحة  الأستاذ / مساعد بن عبد الرحمن البوارديو 

122.671 
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 العلاقة  اسم الشركة 
 المبلغ

 )بالريال السعودي(

 شركة محمد وعبدالرحمن السعد البواردي  

 )شركة شخص واحد( 

  الأستاذ / خالد بن محمد البواردي تابعة لرئيس مجلس الإدارة  

  الأستاذ / سامي بن عبد الرحمن البواردي وعضو مجلس الإدارة  

/  و  البواردي الأستاذ  الرحمن  عبد  بن  غير  )مصلحة    مساعد 

 مباشرة( 

13.856 

 

نتهية في  نؤكد للسادة المساهمين المحترمين أنه تم تسجيل جميع المعاملات الموضحة في هذا التبليغ في القوائم المالية للشركة للسنة المالية الم

 لمتطلبات المعايير الدولية لتقارير المال2022ديسمبر    31
ً
ية المعتمدة بالمملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى  م ، وذلك طبقا

 المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين . 
 

 نؤكد للسادة المساهمين المحترمين صحة العمليات الحسابية للمعاملات الموضحة في هذا التبليغ .
 

 

 ،  مع أطيب التحيات 

 

 عن مجلس الإدارة  
ً
 نيابة

 

 خالد بن محمد البواردي
 

 رئيس مجلس الإدارة



 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 



 

 لائحة عمل لجنة المراجعة قبل التعديل  (أ



 ةعجارملا ةنجل لمع ةحئلا
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 ةحفصلا تايوتحملا

 4 ........................................................................................................................................................ تافيرعتلا

 4 ............................................................................................................................................... ةحئلالا فادهأ

 5 ................................................................................................................................................. ةنجللا ميظنت

 5 ................................................................................................................ ةيوضعلا طورشو ةنجللا ليكشت

 6 ................................................................................................................................................... ةنجللا سيئر

 7 ............................................................................................................................................ ةنجللا رس نيمأ 

 7 ........................................................................................................................ ةنجللا تاعامتجلا نووعدملا
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 8 ......................................................................................................................... ةنجللا ءاضعأ تامدخ ءاهنإ

 9 .................................................................................................................... ةنجللا ءاضعأ تلادبو تآفاكم

 9 .......................................................................................................................................... ةنجللا تاعامتجا

 9 ............................................................................................................................................ عامتجلال ةوعدلا

 9 .................................................................................................................................. عامتجلاا لامعأ لودج

 10 ........................................................................................................ تيوصتلاو روضحلل ينوناقلا باصنلا

 10 .............................................................................................................. تارارقلاو عامتجلاا رضحم دامتعا

 11  ....................................................................................................................................... تاعوضوملا ةسارد

 11 ............................................................................................................................ تامولعملا رداصمو دراوملا

 12 ................................................................................................................................. ةنجللا وضع تابجاو 

 12 ......................................................................................................................... ةنجللا ماهمو تاصاصتخا

 15 ............................................................................................................................................ حلاصملا ضراعت

 16 ................................................................................................................................. تاظوحلملا ميدقت ةيلآ

 16 ................................................................................... ةرادلإا سلجمو ةعجارملا ةنجل نيب ضراعت ثودح

 16 .....................................................................................................................................................ةماع ماكحأ
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 ـه28/01/1437 خيراتب 3 /م مقر يكلملا موسرملاب رداصلا تاكرشلا ماظن ىلإ اًدانتسا ةحئلالا هذه دادعإ مت

 قفاوملا ـه25/07/1439 خيراتب 3 /م مقر يكلملا موسرملاب لدعملاو ، م11/11/2015 قفاوملا

 نم يناثلا لصفلا ـه14/08/1439 خيراتب دمتعملا تاكرشلا ةمكوح ماظن ىلإ اًدانتساو . م14/04/2019

 نوسمخلاو ةثلاثلا ةداملاو ، ) ةلفقم ةمهاسم ةيدوعس ةكرش( ةيديدحلا تاعانصلل ءانب ةكرش ةمكوح ماظن

 .ةكرشلل ساسلأا ماظنلا نم نوعبرلأاو ةيداحلا ةداملاو ةيديدحلا تاعانصلل ءانب ةكرش ةمكوح ماظن نم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ةعجارملا ةنجل لمع ةحئلا

 

3 
 

 تافيرعتلا )1( ةداملا
 :كلذ فلاخ صنلا قايس ضقي مل ام اهمامأ ةحضوملا يناعملا ةيلاتلا تارابعلاو تاملكلاب دصقي

 

 ةعجارملا ةنجل لمع ةحئلا : ةحئلالا

 . ةراجتلا ةرازو نع ةرداصلا تاكرشلا ةمكوح ةحئلا :ةمكوحلا ةحئلا

 

 .ةيديدحلا تاعانصلل ءانب ةكرش ماظن :ةكرشلا ةمكوح ماظن

 

 .ةيديدحلا تاعانصلل ءانب ةكرش : ةكرشلا

 

 .ساسلأا ةكرشلا ماظنو تاكرشلا ماظن ماكحأ بجومب ةكرشلا يمهاسم نم لnكشت ةيعمج :ةماعلا ةيعمجلا

 

 .ةيديدحلا تاعانصلل ءانب ةكرش ةرادإ سلجم :سلجملا وأ ةرادلإا سلجم

 

 .ةيديدحلا تاعانصلل ءانب ةكرش يف ةعجارملا ةنجل :ةنجللا

 

 يف ةيذيفنتلا ةرادلإا ءاضعأ يقابو ،ةكرشلل يذيفنتلا سيئرلا لمشت :نييذيفنتلا رابك /ةيذيفنتلا ةرادلإا

 .ةعباتلا تاكرشلا ءاسؤرو ،)يذيفنتلا سيئرلا باون( ةكرشلا

 

 .اهئاضعأ ريغ نم ةنجللا عامتجا روضحل هتوعد متي صخش يأ :نووعدملا
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 ةحئلالا فادهأ )2( ةداملا
 ةدمو ،اهئاضعأ رايتخا دعاوقو ،اهماهمو ،ةنجللا لمع تاءارجإو طباوض حيضوت ىلإ ةحئلالا هذه فدهت

 .مهتآفاكمو ،مهتيوضع

 

 

 ةنجللا ميظنت )3( ةداملا
  ةيوضعلا طورشو ةنجللا ليكشت .1

 

 سلجم مهب يصوي ءاضعأ ةثلاث نم نوكتتو ،ةكرشلل ةيداعلا ةماعلا ةيعمجلا نم رارقب ةنجللا لكشت .أ

 .ءاضعأ ةسمخ نع ديزي لاو ءاضعأ ةثلاث نع ةنجللا ءاضعأ ددع لقي نأ زوجي لاو ، ةرادلإا

 

 نوكي نأ ىلع ،مهريغ نم وأ ةكرشلا يمهاسم نم وأ ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم ةنجللا وضع نوكي نأ زوجي .ب

 .لقلأا ىلع لقتسم وضع ءاضعلأا نيب نم

 

 للاخ لمعي ناك وأ لمعي نمل زوجي لاو ،نييذيفنتلا ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم ةنجللا وضع نوكي لا نأ بجي .ج

 لمعي نم وأ ،ةكرشلا تاباسح عجارم ىدل وأ ةكرشلل ةيلاملا وأ ةيذيفنتلا ةرادلإا يف نيتيضاملا نيتنسلا

 . ةنجللا هذه يف اًوضع نوكي نأ ، ةكرشلا يف يرادإ وأ ينف لمعب

 

 يملع ليهأت هل نم لضفيو ،ةيبساحملاو ةيلاملا دعاوقلاب لوقعم ماملإ ىلع ةنجللا وضع نوكي نأ بجي .د

 .لاجملا اذه يف بسانم

 

 يأو ،مهنييعت خيرات نم مهتيوضع تافصو ةنجللا ءاضعأ ءامسأب ةماعلا ةيعمجلا رعشت نأ ةكرشلا ىلع .ه

 .كلذ ىلع أرطت تارييغت

 

  ةنجللا سيئر .2

 .سيئرلل اًبئانو اًسيئر اهئاضعأ نيب نم ةنجللا راتخت .أ

 

 :ةيلاتلا ماهملاب مايقلا هبايغ لاح يف هبئانو سيئرلا ىلوتي .ب
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 .اهتايلوؤسم ذيفنتل ةمزلالا قئاثولاو تامولعملا عيمج ىلع علاطلااو ،ةنجللا تاعامتجا ميظنت -

 

 .اهتيلاعف زيزعت ىلع لمعلاو ةنجللا تاعامتجا ةرادإ -

 

 .ةنجللا ءاضعأ عم قيسنتلا دعب كلذو عامتجلاا ناكمو خيراتو تقو ديدحت عم داقعنلال ةنجللا ةوعد -

 

 .اهجاردإ ةنجللا ءاضعأ دحأ بغري يتلا تاعوضوملا رابتعلاا نيعب ذخلأا عم لامعلأا لودج دامتعا -

 

 ذاختا نم ةنجللا نكمت ةيفاك تامولعمب ةبوحصم ةنجللا ىلع ةضورعملا تاعوضوملا نوكت نأ نامض -

 .اهصوصخب تارارقلا

 

 .ةنجللا عامتجا لامعأ لودج دونب ةشقانمل يفاكلا تقولا رفاوت نم دكأتلا -

 

 لودج ىلع ةحورطملا تاعوضوملا ةسارد للاخ نم ةنجللا تاعامتجا يف ءاضعلأل ةلاعفلا ةكراشملا زيزعت -

 .ةنجللا فادهأ قيقحت يف مهسي يذلا لكشلاب مهئارآ ءادبإو اهتشقانمو اهتاعامتجا لامعأ

 

 ةيدأت نم مهنيكمتل بسانملا تقولا يف ةنجللا ءاضعلأ ةحيحصلاو ةلماكلا تامولعملا رفاوت نم دكأتلا -

 .مهماهم

 

 .ةرادلإا سلجمل لامعأ نم هيلإ تلصوت امو اهتايصوت عفرو ةنجللا ةطشنأ نع ةيرودلا ريراقتلا دامتعا -

 

 .ةنجللا نع ةرداصلا تارارقلا ذيفنت ةعباتم -

 

 .ةنجللا ءادلأ يرودلا مييقتلا ءارجلإ ةمزلالا تابيترتلا دامتعا -

 

 ةلئسأ نع ةباجلإل ةماعلا تايعمجلا تاعامتجا روضح ةنجللا ءاضعأ نم هبيني نم وأ ةنجللا سيئر ىلع بجي .ج

 .ةرادلإا سلجم مامأ ةنجللا ليثمتو ،نيمهاسملا
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  ةنجللا رس نيمأ .3

 . اهل رس نيمأ نيعتب ةنجللا موقت .أ

 

 دادعإو ةنجللا تاعامتجا قيثوتو ،يونس لكشب ةنجللا تاعامتجا ديعاوم قيسنت ةنجللا رس نيمأ ىلوتي .ب

 ،هئاهتناو هتيادب تقوو هخيراتو عامتجلاا ناكم نايبو ،تلاوادمو تاشاقن نم راد ام نمضتت اهل رضاحم

 ءاضعلأا ءامسأ نيودتو ،مظنمو صاخ لجس يف اهظفحو ،تيوصتلا جئاتنو ةنجللا تارارق قيثوتو

 .نيرضاحلا ءاضعلأا عيمج نم رضاحملا هذه عيقوتو ،–تدجو نإ– اهودبأ يتلا تاظفحتلاو نيرضاحلا

 

 ةقلعتملا تامولعملاو قئاثولاو لمعلا قاروأو ةنجللا لامعأ لودجب ةنجللا ءاضعأ ةنجللا رس نيمأ دوزي .ج

 ةلومشملا تاعوضوملاب ةقلاع تاذ ةنجللا ءاضعأ نم يأ اهبلطي ةيفاضإ تامولعم وأ قئاثو يأو ،هب

 .ةحئلالا هذه يف ةددحملا ددملل اًقفو عامتجلاا لودج يف

 

 ،ةرادلإا سلجم ىلإ ةنجللا لامعأو ةطشنأ لوح رضاحملاو ةيرودلا ريراقتلا عفر ةنجللا رس نيمأ ىلوتي .د

 .ةنجللا لبق نم هيلإ لكوت نأ نكمي يتلا ىرخلأا ماهملا عيمج ةيدأتو

 

 .اهيلع تيوصتلا وأ ةنجللا تارارق نم يأ يف ةكراشملا ةنجللا رس نيملأ قحي لا .ه

 

  ةنجللا تاعامتجلا نووعدملا .4

 ةنجللا تبلط اذإ لاإ ةعجارملا ةنجل تاعامتجا روضح ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ ةرادلإا سلجم يف وضع يلأ قحي لا

 .هتروشم ىلع لوصحلا وأ هيأر ىلإ عامتسلاا

 

  ةنجللا لمع ةيرس .5

 ةيرس ىلع ةظفاحملاب مازتللاا ةنجللا تاعامتجلا نيوعدملا صاخشلأا نم هريغو ةنجللا وضع ىلع بجي

 ءاهتنا لاحيف ىتح – لاوحلأا نم لاح يأب هل زوجي لاو قئاثو نم هيلع علطي امو هل تحيتأ يتلا تامولعملا

 هذه نم اًيأ لمعتسي نأ وأ ةرادلإا سلجم نم كلذب هل حرصي ملام ةهج وأ درف يلأ اهب حوبلا - هتيوضع

 لاح يف ضيوعتلاب هتبلاطم يف قحلا ةكرشللو ،ريغلل وأ هبراقأ دحلأ وأ هل ةيصخش ةعفنم قيقحتل تامولعملا

 .ةنجللا رس نيمأ ىلع كلذ يرسي امك ةداملا هذه يف ءاج امب للاخلإا
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  ةنجللا لمع ةدم .6

 ةرود ءاهتناب يهتنتو ،اهتحئلا دامتعاو ،اهليكشتب ةماعلا ةيعمجلا رارق رودص خيرات نم ةنجللا لمع ةدم أدبت

 ءاضقنا نإ امك ،ةنجللا ليكشت ديعي وأ يهني ةيعمجلا نم رارق رودص نيحل وأ ،اهليكشتب ىصوأ يذلا سلجملا

 .اهليكشت ةداعإ بجويو ،ةنجللا فيلكت ةرتف يهني ببس يلأ هلح وأ سلجملا ةدم

 

  ةنجللا ءاضعأ تامدخ ءاهنإ .7

 :ةيتلآا تلااحلا نم يأ يف وأ اهتدم ءاهتناب ةنجللا وضع ةيوضع يهتنت .أ

 . ةافولا -

 .بسانم ريغ تقو يف ةلاقتسلاا تعقو لاح يف ضيوعتلاب ةكرشلا قحب للاخلإا نود ةلاقتسلاا -

 هلبقت رذع وأ ةنجللا سيئر نم قبسم نذإ نود ةنسلا يف ةنجلل تاعامتجا ةثلاث روضح نع وضعلا بيغت -

 .ةنجللا

 .ةيوضعلا طورش نم رثكأ وأ دحاو نادقف -

 . ةرادلإا سلجم ةرود ءاهتنا -

 .ةنجللا يف هماهم مامتإ ىلع ةيحصلا ةيحانلا نم وضعلا ةردق مدع -

 .هينئاد عم ةيوست ءارجإب هبلط وأ هراسعإ وأ وضعلا سلافإ راهشإب يئاضق مكح رودص -

 .ريوزتلاب وأ ةناملأاو فرشلاب لخم لمع وأ ةميرج باكتراب ةنادلإا -

 

 هارت تقو يأ يف ةنجللا ءاضعأ نم اًيأ لادبتسا وأ لزع -سلجملا نم ةيصوت ىلع ءانب– ةيعمجلل قحي .ب

 .اًبسانم

 

 سلجم سيئرل يطخ راعشإ ميلستب كلذو ،ةنجللا ةيوضع نم ةلاقتسلاا ةنجللا ءاضعأ نم وضع يلأ زوجي .ج

 سيئر ةقفاوم خيرات نم اًرابتعا لوعفملا ةيراس ةلاقتسلاا حبصتو ،ةنجللا سيئرل ةروص عم ةرادلإا

 .سلجملا سيئر هددح يقحلا خيرات وأ ةلاقتسلاا ىلع سلجملا

 

 يف ةيعمجلا ىلع نييعتلا ضرعي نأ ىلع ،رغاشلا زكرملا يف ليدب وضع حيشرت ةرادلإا سلجمل قحي .د

 بجاولا طورشلا رابتعلاا يف اًذخأ ةيقبتملا ةدملا ديدجلا وضعلا لمكيو ،هنييعت رارقلإ اهل عامتجا لوأ

 .ةنجللا وضع يف اهرفاوت

 

  ةنجللا ءاضعأ تلادبو تآفاكم .8
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 قفو ةنجللا ءاضعأ تآفاكم نوكت ،ةكرشلل ساسلأا ماظنلاو ةقلاعلا تاذ ةيماظنلا تابلطتملاب للاخلإا نود

 ةيعمجلا نم ةدمتعملا ةيذيفنتلا ةرادلإاو هنع ةقثبنملا ناجللاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ تآفاكم ةسايسلا

 .ةكرشلل ةماعلا

 

 ةنجللا تاعامتجا .9

 عامتجلال ةوعدلا .أ

 للاخ تاعامتجا ةعبرأ نع اهتاعامتجا لقت لاأ ىلع اهسيئر نم ةوعد ىلع ءًانب ةيرود ةفصب ةنجللا عمتجت -

 روضح نع لوبقم رذع نود فلخت اذإ لاًيقتسم ةنجللا وضع ربتعيو ،ةكرشلل ةدحاولا ةيلاملا ةنسلا

 .تاسلج ثلاث نم رثكلأ ةنجللا تاعامتجا

 

 عجارملل زوجيو ،ةكرشلل يلخادلا عجارملا عمو ةكرشلا تاباسح عجارم عم ةيرود ةفصب ةنجللا عمتجت -

 .كلذ ىلإ ةجاحلا تعد املك ةنجللا عم عامتجلاا بلط تاباسحلا عجارمو يلخادلا

 

 ءاضعأ هيلع قفتي رخآ ناكم يأ يف وأ ةكرشلل سيئرلا زكرملا يف اهتاعامتجا عيمج ةنجللا دقعت -

 .ةنجللا

 

 لقلأا ىلع مايأ ةعبس لبق ةنجللا ءاضعأ نم وضع لكل ةنجللا سيئر لبق نم عامتجلاا ىلإ ةوعدلا لسرت -

 قئاثولا هل اًقفارم لامعلأا لودجو ،عامتجلاا ناكمو ،خيراتو ،تقو لودجلا يف حضويو عامتجلاا خيرات نم

 ةلاحلا هذه يف زوجيف ،)لودجم ريغ( ئراط لكشب عامتجلاا دقع بلطتي مل ام ،ةمزلالا تامولعملاو

 لا ةدم للاخ ةمزلالا تامولعملاو قئاثولاو عامتجلاا لامعأ لودج اًقفارم عامتجلاا ىلإ ةوعدلا لاسرإ

 .ةنجللا ءاضعأو سيئر هيلع قفاوي امب وأ ،عامتجلاا خيرات نم مايأ ةسمخ نع لقت

 

  عامتجلاا لامعأ لودج .ب

 

 ةلودجو ،ةنجللا عامتجا لامعأ لودج ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةنجللا سيئر عم قيسنتلاب ةنجللا رس نيمأ دعي -

 ةنجللا سيئر لبق نم دمتعتو عجارت نأ ىلع ،اهتايولوأو اهتيمهلأ اًقفو شاقنلل ةحورطملا تاعوضوملا

 .ءاضعلأا ىلع اهعيزوت لبق
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 كلذ تابثإ بجي ،لودجلا اذه ىلع وضع يأ ضارتعا لاح يفو ،اهداقعنا لاح اهلامعأ لودج ةنجللا رقت -

 .لامعلأا لودج ىلع دنب يأ ةفاضإ حارتقا قح ةنجللا يف وضع لكلو ،ةنجللا عامتجا رضحم يف

 

 

  تيوصتلاو روضحلل ينوناقلا باصنلا .ج

 لاح يف هبئان وأ سيئرلا مهيف نمب ،لقلأا ىلع ءاضعلأا ةيبلغأ روضحب لاإ اًحيحص ةنجللا عامتجا نوكي لا -

 .هبايغ

 

 .تاعامتجلاا يف هنع تيوصتلا وأ هنع ةباين ةنجللا عامتجا روضحل رخآ وضع ليكوت ةنجللا وضعل زوجي -

 

 هعم توص يذلا بناجلا حجري تاوصلأا يواست دنعو ،نيرضاحلا ءاضعلأا ءارآ ةيبلغأب ةنجللا تارارق ردصت -

 .ةنجللا سيئر

 

 عامتجا روضحل ،ةحاتملا لاصتلاا لئاسو نم يأ مادختسا هل زوجيف ،ايًصخش ةنجللا ءاضعأ دحأ روضح رذعت نإ -

 .عامتجلاا رضحم يف كلذ قيثوت بجي لاوحلأا لك يفو ،ةنجللا

 

  تارارقلاو عامتجلاا رضحم دامتعا .د

 

 خيرات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ كلذو عامتجلاا رضحم ةدوسم ةنجللا ءاضعأو سيئرل ةنجللا رس نيمأ لسري -

 .-تدجو نإ- هيلع مهتاظحلام ءادبإو علاطلال عامتجلاا داقعنا

 

 جرخ اذإو ،ظفحتلا ىلإ هتعد يتلا بابسلأا نيبي نأ ىلع ةنجللا هذختت رارق يأ ىلع ظفحتلا وضع يلأ زوجي -

 رضح يتلا دونبلاب ةقلعتملا تارارقلا ىلع دجو نإ هظفحت رصتقيف هماتتخا لبق ةنجللا عامتجا نم وضع يأ

 هتبغر ىدبأ اذإ اهتشقانم رضحي مل يتلا دونبلا ىلع هتبغر ىلع ءانب رضحملا يف صني نأ ىلع ،اهتشقانم

 .كلذ يف ةباتك

 

 ءاضعأ نم تاظحلام نم دري ام ىلع ءانب ىلولأا ةدوسملا ىلع ةنجللا رس نيمأ لبق نم تلايدعتلا سكعتُ -

 تاظحلاملا ملاتسا خيرات نم لمع يموي للاخ ءاضعلأل ةلدعملا ةدوسملا لاسرإ متيو رضحملا ىلع ةنجللا

 .ةنجللا سيئر ىلع اهضرع دعب
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 ءاضعلأا عيمج لبق نم هعيقوت درجمب اًيمسر رضحملا ربتعيو ةيئاهنلا هتروصب رضحملا ةنجللا رس نيمأ دعي -

 ةنجللا ءاضعأ ىلإ هيلع قداصملاو دمتعملا رضحملا ةنجللا رس نيمأ لسريو ،ةنجللا رس نيمأو ،نيرضاحلا

 .هعيقوت روف

 

 ،ةقباس تاعامتجا يف اهتشقانم مت ىرخأ عيضاوم يأو اهنع ةرداصلا تارارقلا ذيفنت جئاتن ةنجللا عباتت -

 .اهتارارق ذيفنت جئاتن نع ةنجلل يرود ريرقت ةيذيفنتلا ةرادلإا عم قيسنتلاب ةنجللا رس نيمأ عفريو

 

 نودتو ،ةنجللا رس نيمأو سيئرلا مهيف امب ءاضعلأا اهعقوي رضاحم يف اهتارارقو ةنجللا تلاوادم تبثت -

 .صاخ لجسيف رضاحملا هذه

 

  تاعوضوملا ةسارد .ه

 عفرتو ،ةرادلإا سلجم نم اهيلإ لاحت يتلا وأ اهب صتخت يتلا تاعوضوملا ةسارد ةنجللا ىلوتت

 ةاعارم عم ،كلذ سلجملا اهيلإ ضوف اذإ تارارقلا ذختت نأ وأ ،اهنأشب رارقلا ذاختلا سلجملا ىلإ اهتايصوت

 .ةدملا ددحم ريغ وأ اًماع اًضيوفت ةنجلل حونمملا ضيوفتلا نوكي لا نأ

 

  تامولعملا رداصمو دراوملا .و

 اهقئاثوو ةكرشلا تلاجس ىلع علاطلااو اهل ةمزلالا تامولعملاو دراوملا عيمج ىلإ لوصولا ةنجلل قحي -

 .هجو لمكأ ىلع اهتايلوؤسمو اهماهمو اهتاصاصتخا ءادأ نم اهنكمي امب

 يف اهجراخ وأ ةكرشلا لخاد نم نيصتخملاو ءاربخلا نم هارت نمب ةجاحلا دنع ةناعتسلاا ةنجلل قحي -

 ةكرشلاب هتقلاعو ريبخلا مسا ركذ عم ، ةنجللا عامتجا رضحم يف كلذ نمضي نأ ىلع ،اهتايحلاص دودح

 .ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ

 .اهيلإ لكوت يتلا روملأا كلذكو اهتاصاصتخاو اهتايحلاص تحت جردني ام لك يف يرحتلا قح ةنجلل -

 .ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم نايب وأ حاضيإ يأ بلط ةنجلل -

 ةرادلإا سلجم قاعأ اذإ داقعنلال ةكرشلل ةماعلا ةيعمجلا ةوعد ةرادلإا سلجم نم بلطت نأ ةنجلل -

 .ةميسج رئاسخ وأ رارضلأ ةكرشلا تضرعت وأ اهلمع
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  ةنجللا وضع تابجاو .ز

 ةكرشلل ساسلأا ماظنلاو ةقلاعلا تاذ ةمظنلأاو ةيذيفنتلا امهحئاولو تاكرشلا ماظن ماكحأب مازتللاا -

 .ةكرشلا حلاصمب رارضلإا هنأش نم لمع يأ يف ةكراشملا وأ مايقلا نع عانتملااو هماهمل هتسرامم دنع

 .اهقيقحت يف هرودب مايقلل يفاكلا تقولا صيصخت هيلعو اهتايلوؤسمو ةنجللا ماهمل اكردم نوكي نأ -

 ميدقت مدع هيلع بجي امك اهجراخ وأ ةكرشلا لخاد نم ءاوس يجراخ ريثأت يأ نع اًديعب هتابجاوب مايقلا -

 .ةكرشلا حلاصم ىلع ةيصخشلا هحلاصم

 .ةكرشلا عم ةيراجت تلاماعت هل صخش يأ نم ايادهلا لوبق مدع -

 لامعأ لودج ىلع ةحورطملا تاعوضوملا ةسارد للاخ نم ةنجللا تاعامتجا يف ةلاعفلا ةكراشملا -

 .اهتاشقانمو اهتاعامتجا

 ةنجللا ماهمب ةقلاعلا تاذ عيضاوملاو تلااجملا يف ةيميظنتلا تاروطتلا ةفرعمل دهجلا لذب -

 .اهتايلوؤسمو

 .ةقلاعلا تاذ ىرخلأا تلااجملاو اهلامعأو ةكرشلا ةطشنأ لاجم يف تاروطتلا ةفاك ةفرعمل دهجلا لذب -

 

 

  ةنجللا ماهمو تاصاصتخا )4( ةداملا
 ةمظنأو ةيلاملا مئاوقلاو ريراقتلا ةهازنو ةملاس نم ققحتلاو ةكرشلا لامعأ ةبقارمب ةعجارملا ةنجل صتخت

 :يلي ام ةصاخ ةفصب ةنجللا ماهم لمشتو ،اهيف ةيلخادلا ةباقرلا

 

 ةيلاملا ريراقتلا .أ

 ةيصوتلاو اهيأر ءادبإو ةرادلإا سلجم ىلع اهضرع لبق ةكرشلل ةيونسلاو ةيلولأا ةيلاملا مئاوقلا ةسارد .1

 .اهتيفافشو اهتلادعو اهتهازن نامضل ؛اهنأش يف

 ةكرشلل ةيلاملا مئاوقلاو ةرادلإا سلجم ريرقت ناك اذإ اميف ةرادلإا سلجم بلط ىلع ءًانب ينفلا يأرلا ءادبإ .2

 زكرملا مييقت نيرمثتسملاو نيمهاسملل حيتت يتلا تامولعملا نمضتتو ةموهفمو ةنزاوتمو ةلداع

 .اهتيجيتارتساو اهلمع جذومنو اهئادأو ةكرشلل يلاملا

 .ةيلاملا ريراقتلا اهنمضتت ةفولأم ريغ وأ ةمّهم لئاسم يأ ةسارد .3

 يف مازتللاا لوؤسم وأ هماهم ىلوتي نم وأ ةكرشلل يلاملا ريدملا اهريثي لئاسم يأ يف ةقدب ثحبلا .4

 .تاباسحلا عجارم وأ ةكرشلا

 .ةيلاملا ريراقتلا يف ةدراولا ةيرهوجلا لئاسملا يف ةيبساحملا تاريدقتلا نم ققحتلا .5
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 .اهنأش يف ةرادلإا سلجمل ةيصوتلاو يأرلا ءادبإو ةكرشلا يف ةعبتملا ةيبساحملا تاسايسلا ةسارد .6

 

 ةيلخادلا ةعجارملا .ب

 .ةكرشلا يف رطاخملا ةرادإو ةيلاملاو ةيلخادلا ةباقرلا مظن ةعجارمو ةسارد .1

 .اهيف ةدراولا تاظوحلملل ةيحيحصتلا تاءارجلإا ذيفنت ةعباتمو ةيلخادلا ةعجارملا ريراقت ةسارد .2

 -تدجو نإ-ةكرشلا يف ةيلخادلا ةعجارملا ةرادإو يلخادلا عجارملا ةطشنأو ءادأ ىلع فارشلإاو ةباقرلا .3

 ةكرشلل نكي مل اذإو ،اهب ةطونملا ماهملاو لامعلأا ءادأ يف اهتيلاعفو ةمزلالا دراوملا رفاوت نم ققحتلل

 .هنييعت ىلإ ةجاحلا ىدم نأشب سلجملا ىلإ اهتيصوت ميدقت ةنجللا ىلعف ،يلخاد عجارم

 .هتآفاكم حارتقاو يلخادلا عجارملا وأ ةيلخادلا ةعجارملا ةرادإ وأ ةدحو ريدم نييعتب ةرادلإا سلجمل ةيصوتلا .4

 

 :تاباسحلا عجارم .ج

 دعب ،مهئادأ مييقتو مهباعتأ ديدحتو مهلزعو تاباسحلا يعجارم حيشرتب ةرادلإا سلجمل ةيصوتلا .1

 .مهعم دقاعتلا طورشو مهلمع قاطن ةعجارمو مهللاقتسا نم ققحتلا

 ذخلأا عم ،ةعجارملا لامعأ ةيلاعف ىدمو ،هتلادعو هتيعوضومو تاباسحلا عجارم للاقتسا نم ققحتلا .2

 .ةلصلا تاذ ريياعملاو دعاوقلا رابتعلاا يف

 نع جرخت ةيرادإ وأ ةينف لاًامعأ ميدقت مدع نم ققحتلاو ،هلامعأو ةكرشلا تاباسح عجارم ةطخ ةعجارم .3

 .كلذ لايح اهتايئرم ءادبإو ،ةعجارملا لامعأ قاطن

 .ةكرشلا تاباسح عجارم تاراسفتسا نع ةباجلإا .4

 .اهنأشب ذخِتا ام ةعباتمو ةيلاملا مئاوقلا ىلع هتاظحلامو تاباسحلا عجارم ريرقت ةسارد .5

 

 مازتللاا نامض .د

 .اهنأشب ةمزلالا تاءارجلإا ةكرشلا ذاختا نم ققحتلاو ةيباقرلا تاهجلا ريراقت جئاتن ةعجارم .1

 .ةقلاعلا تاذ تاميلعتلاو تاسايسلاو حئاوللاو ةمظنلأاب ةكرشلا مازتلا نم ققحتلا .2

 اهتايئرم ميدقتو ،ةقلاعلا يوذ فارطلأا عم ةكرشلا اهيرجت نأ حرتقملا تلاماعتلاو دوقعلا ةعجارم .3

 .ةرادلإا سلجم ىلإ كلذ لايح

 تاءارجلإاب اهتايصوت ءادبإو ،ةرادلإا سلجم ىلإ اهنأشب ءارجإ ذاختا ةرورض ىرت لئاسم نم هارت ام عفر .4

 .اهذاختا نيعتي يتلا

 

 



 ةعجارملا ةنجل لمع ةحئلا

 

13 
 

  حلاصملا ضراعت )5( ةداملا
 حلاصملا ضراعتب دصقيو ةكرشلا حلاصم عم هحلاصم ضراعت ىلإ يدؤت يتلا تلااحلا بنجت وضعلا ىلع بجي .1

 نأش نم نوكيو ةنجللا لامعأ لودج ىلع جردم عوضوم يف وضع يلأ ةرشابم ريغ وأ ةرشابم ةحلصم دوجو

 نوكي نأ ضرتفي يذلا ةنجللا وضع يأر ةيللاقتسا يف )ةحلصملا كلت ريثأتب داقتعلاا وأ( ريثأتلا ةحلصملا كلت

 .ةينهملا هرظن ةهجو نع اًربعم

 

 كلذ نع حاصفلإا هيلعف ةنجللا لامعأ لودج ىلع جردم عوضوم يف حلاصملا يف ضراعت يأ وضعلل ناك اذإ .2

 ةكراشملا ةلاحلا هذه يف هل زوجي لاو عامتجلاا رضحم يف كلذ تبثي نأ ىلع عوضوملا ةشقانم ءدب لبق

 .هيلع تيوصتلا وأ هتشقانم يف ةكراشملا وأ ةقلاعلا يذ عوضوملا ةشقانم يف

 

 ةكرشلا باسحل متت يتلا لامعلأاو دوقعلا يف ةرشابم ريغ وأ ةرشابم ةحلصم ةنجللا وضعل نوكي نأ زوجي لا .3

 نم رداصلا صيخرتلا نوكي نأ ىلع ،ةرادلإا سلجم نم وأ ةماعلا ةيعمجلا نم صيخرت ىلع لاًصاح نكي مل ام

 .ةماعلا ةيعمجلا نم ةررقملا تاءارجلإاو طباوضلل اقفو وضعلل ةرادلإا سلجم

 

 طاشنلا عورف دحأ يف ةكرشلا سفاني نأ وأ ةكرشلا ةسفانم هنأش نم لمع يأ يف كرتشي نأ هل زوجي لا .4

 .ةماعلا ةيعمجلا نم صيخرت ىلع لاًصاح نكي مل ام هلوازت يذلا

 

 لبق ءًاوس ةكرشلا باسحل متت يتلا لامعلأاو دوقعلا يف هتحلصم نع حاصفلإا نع ةنجللا وضع فلخت اذإ .5

 لاطبإب ةصتخملا ةيئاضقلا ةهجلا مامأ ةبلاطملا ةكرشلل زاج هتيوضع ءانثأ وأ ةنجللا يف اًوضع هنييعت

 .كلذ نم هل تققحت ةعفنم وأ حبر يأ ءادأب وضعلا مازلإ وأ ضيوعتلاو دقعلا

 

 سفاني نأ وأ ةكرشلا ةسفانم هنأش نم لمع يأ يف هتكراشم نع حاصفلإا نع ةنجللا وضع فلخت اذإ .6

  ضيوعتلاب ةصتخملا ةيئاضقلا ةهجلا مامأ هبلاطت نأ ةكرشلل ناك هلوازت يذلا طاشنلا عورف دحأ يف ةكرشلا

 

 وأ ةكرشلا لوصأ نم يأ نم -رشابم ريغ وأ رشابم لكشب- ةنجللا وضع ديفتسي وأ لغتسي نأ زوجي لا .7

 لا امك - اهب يضملا مدعب رارقلا ذختا نإو ىتح – اهتساردل ةعضاخلا ةيرامثتسلاا صرفلا وأ اهتامولعم

 .هتيوضع ءاهتنا دعب ىتح ةيرامثتسلاا صرفلا كلت نم ةدافتسلاا هل زوجي
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 ةبلاطملا ةحلصم يذ لكل وأ ةكرشلل زوجي هنإف ةيرامثتسلاا صرفلا نم ةنجللا وضع ةدافتسا توبث لاح يف .8

 امك ةيرامثتسلاا ةصرفلا كلت نم تققحت ةعفنم وأ حبر وأ لمع يأ لاطبإب ةصتخملا ةيئاضقلا ةهجلا مامأ

 .بسانملا ضيوعتلاب ةبلاطملا ةكرشلل زوجي

 

 

 تاظوحلملا ميدقت ةيلآ )6( ةداملا
 ةنجللا ىلعو ،ةيرسب اهريغ وأ ةيلاملا ريراقتلا يف زواجت يأ نأشب مهتاظوحلم ميدقت ةكرشلا يف نيلماعلل

 .ةبسانم ةعباتم تاءارجإ ينبتو زواجتلا وأ أطخلا مجح عم بسانتت ةلقتسم قيقحت تاءارجإ دوجو نم ققحتلا

 

 

 ةرادلإا سلجمو ةعجارملا ةنجل نيب ضراعت ثودح )7( ةداملا
 ةيصوتب ذخلأا ةرادلإا سلجم ضفر اذإ وأ ،ةرادلإا سلجم تارارقو ةعجارملا ةنجل تايصوت نيب ضراعت لصح اذإ

 بجيف ،يلخادلا عجارملا نييعت وأ هئادأ مييقتو هباعتأ ديدحتو هلزعو ةكرشلا تاباسح عجارم نييعت نأشب ةنجللا

 .اهب هذخأ مدع بابسأو ،اهتارربمو ةنجللا ةيصوت ةرادلإا سلجم ريرقت نيمضت

 

 

  ةماع ماكحأ )8( ةداملا
 .اهيلإ ةلكوملا لامعلأا اهتسرامم نم ققحتلل ماظتناب ةنجللا هذه لمع ةرادلإا سلجم عباتي .1

 

 ةيعمجلا ةقفاومب لاإ اهليدعت متي لاو ،اهيلع ةماعلا ةيعمجلا ةقفاوم خيرات نم ةذفان ةحئلالا هذه دعت .2

 .تلايدعتلا كلت ىلع ةماعلا

 

 ىدل ةدمتعملا تاسايسلاو ،ةكرشلا ةمكوح ماظنو ،ةكرشلل ساسلأا ماظنلل ةلمكم ةحئلالا هذه دعت .3

 .هنع ةقثبنملا ناجللاو ةرادلإا سلجم صخت يتلاو ةكرشلا

 

 تاهجلا نم ةرداصلا ةلصلا تاذ حئاوللاو ةمظنلأا هنأشب قبطي ةحئلالا هذه يف صن هنأشب دري مل ام لك .4

 .ةصتخملا

 

 .ةكرشلل ةيلخاد حئاولو تارارقو تاءارجإ نم اهعم ضراعتي ام لك لحم لحتو ةحئلالا هذه يغلت .5



 

 لائحة عمل لجنة المراجعة بعد التعديلب( 
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لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن هيئة السوق    تم إعدادها وفقا

بناء على نظام  م 18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444بتاريخ  2023_5_8بتاريخ المالية بموجب القرار رقم 

 هـ . 01/12/1443 وتاريخ 132الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ 
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 لائحة عمل لجنة المراجعة

 : التعريفات  (1)المادة 

 خلاف ذلك:  يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص

 لائحة عمل لجنة المراجعة. :اللائحة
 المالية.  لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق  لائحة الحوكمة:

 نظام حوكمة الشركة.  نظام حوكمة الشركات:

 .بناء للصناعات الحديديةشركة  الشركة:

 الشركة الأساس ي. جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الجمعية العامة:

 رة شركة بناء للصناعات الحديدية.مجلس إدا مجلس الإدارة أو المجلس:

 لجنة المراجعة في شركة بناء للصناعات الحديدية. اللجنة:

 التنفيذية في الشركة .  تشمل الرئيس التنفيذي للشركة، وباقي أعضاء الإدارة الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين:

 أهداف اللائحة:  (2)المادة 

ضوابط   توضيح  إلى  اللائحة  اختيارتهدف  وقواعد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  ومدة    وإجراءات  ترشيحهم  وكيفية  أعضائها 

 في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضاها بشكل مؤقت 

 : تكوين اللجنة ومدتها وشروط العضوية  (3)المادة 

اللجنة بقرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء من المساه .1 بينهم عضو   غيرهم علىمين أو من  تشكل  أن يكون من 

 
 
الإدارة التنفيذيين، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية    من أعضاء مجلس  مستقل على الأقل وألا تضم أيا

 والمحاسبية.

 جلس الإدارة لم دورة كلوتنتهي مع  مرتبطة بدورة مجلس الإدارة فتبدأ اللجنة عضوية تكون مدة   .2

 لا يجوز أن   .3
 
يعمل خلال السنتين الماضيتين في   في اللجنة، و لا يجوز لمن يعمل أو كان  يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

  الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى
 
 في اللجنة. مراجع حساباتها أن يكون عضوا

أن .4 يجب  العلاقة  ذات  التنظيمية  الضوابط  تفرضها  التي  الشروط  إلى  الخبرات    تتوافر   بالإضافة  اللجنة  عضو  في 

يلتزم كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسياسات ولوائح الشركة الخاصة   والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة ومهامها، وأن

 المصالح والإفصاح.  بتعارض

5.  
 
 . يعين أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

 تنتهي عضوية عضو اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي من الحالات الآتية : .6

 الوفاة.  •

 الاستقالة.  •

 انتهاء عضويته في المجلس بالنسبة لأعضاء المجلس. .7
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8.  
 
 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة.  انتهاء صلاحيته لعضوية اللجنة وفقا

العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير    عزلة من قبل مجلس الإدارة دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع .9

 مناسب. 

على   للجنة دون عذر مشروع بناء    ته من قبل مجلس الإدارة لتغيبه عن حضور ثلاث اجتماعات متتاليةإنهاء عضوي .10

عضوية عضو اللجنة أثناء مدة العضوية لأي من الأسباب الموضحة   عند انتهاء   -  توصية من اللجنة. يجوز لمجلس الإدارة

 تعيين عضو بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مستو   -  في اللائحة
 
العضو المعين مدة    شروط العضوية ويكمل  فيا

 سلفه. 

تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك    تشعر الشركة هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند .11

 .  الحوكمة خلال المدة النظامية التي حددتها لائحة

 مهام اللجنة ومسؤولياتها  :  (4)المادة 

وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ    تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة .1

المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه   القرار بشأنها أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها

 من قرارات أو توص ي بها.   تتخذهمن نتائج أو 

التقارير .2 ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  على  بالمراقبة  اللجنة  الرقابة    تختص  وأنظمة  المالية  والقوائم 

 ما يلي:  الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة

 : التقارير المالية (أ

للشركة قبل   − الأولية والسنوية  المالية  القوائم  في شأنها   عرضها على مجلس الإدارةدراسة  والتوصية  رأيها  وإبداء 

 لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

والقوائم المالية للشركة عادلة   فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة   -   على طلب مجلس الإدارة  بناء    -  إبداء الرأي الفني −

تتيح التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  والم  ومتوازنة  وأدائها  للمساهمين  للشركة  المالي  المركز  تقييم  ستثمرين 

 وإستراتيجيتها.  ونموذج عملها

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  −

الالتزام في الشركة أو مراجع    البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول  −

 الحسابات.

 ن التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. التحقق م  −

 في شأنها. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة −

 :  المراجعة الداخلية (ب

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  −

 الواردة فيها.   دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات  −
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الشركة، للتحقق من توافر الموارد   الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في −

 اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوط بها. 

 مكافآته.  واقتراحالداخلي  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع −

 :  مراجع الحسابات ( ج

وتقييم − أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  من   التوصية  التحقق  بعد  أدائهم 

 معهم.  استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد

المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار    التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعية وعدالته، ومدى فعالية أعمال −

 القواعد والمعايير ذات الصلة.

−  
 
فنية أو إدارية تخرج عن نطاق    مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 مرئياتها حيال ذلك. أعمال المراجعة، وإبداء

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  −

 التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم حجب المعلومات عنه.  −

 بشأنها. دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ −

 :  ضمان الالتزام (د

 ة والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. مراجعة تقارير الجهات الرقابي −

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  −

وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى   مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، −

 مجلس الإدارة. 

 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.   التي ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها   رفع المسائل  −

 اجتماعات اللجنة  (5)المادة 

 للشركة. خلال السنة المالية اجتماعينتعقد اللجنة اجتماعاتها بصفة دورية على ألا تقل عن  .1

 عضوين من أعضائها. تجتمع اللجنة بناء على دعوة رئيسها أو طلب  .2

وللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات    تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة ومع مراجعها الداخلي، .3

 إلى ذلك.  طلب الاجتماع من اللجنة كلما دعت الحاجة

أيام على الأقل .4 إلى الاجتماع لكل عضو من أعضاء اللجنة قبل خمسة  تاريخ الاجتما  ترسل الدعوة   من 
 
لها    ع مرافقا

مالم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ فيجوز في هذه    جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة 

   الحالة إرسال
 
اللازمة خلال مدة تقل عن    لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات   الدعوة إلى الاجتماع مرافقا

 خمسة أيام من تاريخ الاجتماع.
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 لا .5
 
 إلا بحضور غالبية أعضائها.   يكون اجتماع اللجنة صحيحا

6.  
 
  إذا أبدى عضو اللجنة تحفظا

 
   أو رأيا

 
 اجتماع اللجنة .  لقرار اللجنة، فيلزم إثباته في محضر مغايرا

 تختار اللجنة من أعضائها أو من موظفي الشركة أمين سر لها.  .7

 مناسبة المواعيد لجميع الأعضاء.  اللجنة بشكل سنوي والحرص علىيتولى أمين سر اللجنة تنسيق مواعيد اجتماعات   .8

الجدول، يجب إثبات ذلك في محضر    تقر اللجنة جدول أعمالها حال انعقادها ، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا .9

 اجتماع اللجنة. 

 لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول الأعمال.  .10

القرارات التي تتخذ فيها وسائل التقنية    لأعضاء حضور اجتماعات اللجنة والتصويت علىيجوز لمن تعذر حضوره من ا  .11

 
 
  الحديثة ويعتبر حضوره حضورا

 
 . فعليا

 التصويت. للجنة دعوة من تراه من غير الأعضاء إلى حضور الاجتماع دون أن يكون له حق .12

 تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات ا لأعضاء الحاضرين. .13

 : محاضر اجتماعات اللجنة  (6)المادة 

لها تتضمن ما دار .1 وإعداد محاضر  اللجنة  توثيق اجتماعات  اللجنة  أمين سر  نقاشات ومداولات، وتوثيق    يتولى  من 

سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي   توصيات اللجنة ونتائج التصويت، وحفظها في

 المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين. وتوقيع هذه  – إن وجدت  –أبدوها  

عشرة أيام عمل من تاريخ    (10)  يرسل أمين سر اللجنة لرئيس وأعضاء اللجنة مسودة محضر الاجتماع وذلك خلال .2

عشرة أيام عمل من تاريخ الإرسال. ويرسل    (10)خلال    – إن وجدت    – انعقاد الاجتماع للاطلاع عليها وإبداء ملاحظاتهم  

 إن وجدت .  –لتوقيع بعد استدراك ملاحظات الأعضاء  للأعضاء ل بعد ذلك

 : صلاحيات اللجنة (7)المادة 

 للجنة في سبيل أداء مهامها: 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. −

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. −

 الشركة. أن تطلب الاجتماع بمن تراه من موظفي  −

 : تقرير اللجنة  (8)المادة 

 
 
   تعد اللجنة تقريرا

 
وعما قامت به من أعمال أخرى    عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة  سنويا

 
 
كافية من هذا التقرير في مقر الشركة الرئيس ي قبل موعد انعقاد    تدخل في نطاق اختصاصها. ويودع مجلس الإدارة نسخا

   عية العامة بواحدالجم
 
الجمعية   على الأقل لتزويد كل من يرغب من المساهمين به، ويتلى التقرير أثناء انعقاد  وعشرون يوما

 العامة. 
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 : حدوث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارة  (9)المادة 

بتوصية اللجنة بشأن تعيين   إذا حدث تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ

تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة    مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو

 وأسباب عدم أخذه بها.  توصية اللجنة ومبرراتها،

 : آلية تقديم الملحوظات  (10)المادة 

للعاملين في الشرك التقارير المالية أو غيرها بسرية،    ة تقديم الملحوظات في شأن أي تجاوز فيعلى اللجنة وضع آلية تتيح 

 إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ.  وتتولى اللجنة التحقق من تطبيق هذه اللائحة عن طريق

 : مكافآت أعضاء اللجنة  (11)المادة 

للش  الأساس ي  والنظام  العلاقة  ذات  النظامية  بالمتطلبات  الإخلال  تكون  دون      أعضاء  مكافآتركة، 
 
وفقا لسياسة  اللجنة 

 التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة.  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة

 : : أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(:  (12)المادة 

 ه  تم الالتزام بيذه اللائحة و هعمل بما جاء في  ي -1
 
وتقوم الشركة  ة،  ي العاد  ة العامةي ا من الجمعه خ اعتماديمن تار   اعتبارا

 لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة . 
 
 بنشرها للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقا

تعد -2 اقتراح  الإدارة  أحكام  يلمجلس  اللائحةهل  التعديو   ذه  الجمعيعرض  العاديل على  العامة  فية  ل  ية  اجتماع  ا  هأول 

 لاعتماده.
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لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن هيئة السوق بتاريخ    تم إعدادها وفقا

بناء على نظام الشركات  م  18/01/2023هـ الموافق  25/06/1444بتاريخ    2023_5_8المالية بموجب القرار رقم  

 هـ .01/12/1443 وتاريخ 132الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ 
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ا
 : أهداف اللجنة  أول

هذه    والإدارة التنفيذية بالشركة والإشراف والتأكد من تطبيق  والعضوية بمجلس الإدارة ولجانه  المكافآتوضع سياسات   -1

 السياسات.

هذه    قمن تطبيوالإدارة التنفيذية بالشركة والإشراف والتأكد    هالإدارة ولجانوالعضوية بمجلس    المكافآتوضع سياسات   -2

 السياسات.

با  -3 للتعاقب  اجعةر لمالقيام  خطط  تنفيذ  على  والتطوير  المعلى    والإشراف  مجلسالم ناصب  أعضاء  وتدريب  الإدارة    ستمر 

 سؤولين التنفيذيين. الم والرئيس التنفيذي وكبار 

برنامج إدارة الأداء والأجور  -4 تتماش ى مع سياسات   الإشراف على تصميم نظام  بأن الأجور  الشركة    وكيفية تنفيذه والتأكد 

  المكافآت ومقارنتها ب   ةطبقالم  المكافآتأعمالها ومتابعة الأداء ومراقبة حزمة    دى في مجالالمبعيدة    اواستراتيجياته وبرامجها  

 وهوبين. الموظفين المعلى  نافسة في السوق وخطط الحفاظالم

والإشراف على    بالنسبة لأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية  تولي مسؤولية التقييم بالإضافة إلى مراقبة الأداء سواء -5

 .  وارد البشريةالمسياسات 
 

 
ا
 ضوابط وإجراءات عمل اللجنة : ثانيا

للشركة بمعدل   اليةالم ألا تقل اجتماعاتها عن اجتماعين خلال السنة    بصفة دورية على  المكافآتتجتمع لجنة الترشيحات و  -1

  اجتماع واحد كل ستة أشهر.

للجنة   -2 اجتماعات  المكافآتيجوز  تعقد  أن  يحق    والترشيحات  كما  الضرورة  تقتضيه  أو    لرئيساستثنائية حسبما  اللجنة 

   أغلبية الأعضاء الدعوة لعقد اجتماع استثنائي 
 
لاجتماع اللجنة عند    ا تقتضيه الحاجة. ويكتمل النصاب القانونيلم   وفقا

 حضور أغلبية أعضائها. 

مدة    اللجنة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة أو أمين السر قبل  توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة من قبل رئيس  -3

كافية من موعد   اللجنة بجدول أعما ل الاجتماع والوثائق اللازمة قبل فترة ن موعد الاجتماع. كما يتم تزويد أعضاءكافية م

 الاجتماع.

 لترأس الاجتماع.  أحد أعضائها في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض -4

عضو من الحضور من خلال الاستعانة بوسائل  الجهد الكافي لتمكين ال  في حال تعذر حضور العضو للاجتماع أصالة يتم بذل -5

 أصالة. وفي هذه الحالة يكون حضور العضو بمثابة الحضور ( Conference Call) الاتصال الحديثة
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   الإنابة: في حال تعذر حضور العضو أصالة يجوز للعضو -6
 
لعضو   أخر من أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز   إنابة عضوا

 واحد في حضور ذات الاجتماع. نوب عن أكثر من عضوأن ي (الحاضر أصالة)اللجنة 

مثلين في المو   صوات الأعضاء الحاضرينأ قرارات اللجنة بأغلبية    وتصدر  التصويت: يكون لكل عضو في اللجنة صوت واحد -7

 الذي فيه رئيس اللجنة أو من يفوضه بالاجتماع. الاجتماع وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي 

توصيات    دار من نقاشات ومداولات وتوثيق   محاضر لها تتضمن ما  اللجنة بتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداديقوم أمين سر   -8

وتوقيع    أبدوها   ومنظم وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي  اللجنة ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص

 لمحاضر ضمن وثائق الشركة . وأمين السر وتحفظ تلك ا  هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين

 التقارير الدورية التي ترفع إلى مجلس الإدارة.  يتابع مجلس الإدارة أعمال وأداء اللجنة من خلال -9

إلا إذا    عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها  لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية  -10

 مشورته أو بناء على دعوة مسبقة لحضور الاجتماع. أو الحصول علىطلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه 

 تزاوله. منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي  لا يجوز لعضو اللجنة أن يشارك أي عمل من شأنه -11

يذيعوا إلى    نة أنيجوز لأعضاء اللج  بالمحافظة على أسرار الشركة ولا  يلتزم عضو اللجنة بما يلتزم به عضو مجلس ا لإدارة  -12

بالتعويض عن الضرر  ومساءلتهم ساهمين أو إلى الغير ما أطلعوا عليه بسب بمباشرتهم لعملهم باللجنة وإلا وجب عزلهم الم

 الذي قد يترتب على ذلك.

 نشأة. الم  بأعمال   به تنفيذها ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة  نوطالمزاولة الأعمال  لم أن يحافظ على الكفاءة اللازمة   -13

العمليات    وبين الشركة وطبيعة العلاقة وذلك وفق ما يتطلبه معيار   أن يفصح لمجلس الإدارة عن العمليات التي تمت بينه  -14

 دراء التنفيذيين بالشركة .المالتي تربطه بمجلس ا لإدارة و  مع الأطراف ذوي العلاقة وأن يفصح عن العلاقة
 

 
ا
 : مهام اللجنة  ثالثا

الإدارة ولجانه    كافآت وكذلك تحديد ضوابط الترشيح لمجلسالموتقييم    كافآت بمسؤوليات مراجعةالم الترشيحات و تختص لجنة  

 عن أعمالها بصفة دورية.   والإدارة التنفيذية وتقديم تقارير للمجلس

 اللجنة :  وفيما يلي أهم اختصاصات 

 المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالمكافآت : -أ

والإدارة التنفيذية    نبثقة عن المجلسلملأعضاء مجلس ا لإدارة واللجان ا  كافآتلمواضحة للتعويضات واوضع سياسات   -1

تميزة. ويجب التأكد أن لما  الإداري والمحافظة على الكوادر   وبما يعزز تحفيز الجهاز  بالشركة بما يتماش ى مع معايير ا لأداء

متوافقة السياسات  هذه  ا  تكون  النظامية  لممع  الشركات لماتطلبات  بنظام  عليها  السوق    نصوص  هيئة  ونظم  ولوائح 

 لمالسياسات على مجلس الإدارة   الية. ويتم عرض هذه لما
 
 على الجمعية العامة لاعتمادها.  لعرضها ناقشتها تمهيدا

وا -2 الم الإشراف  نظام  تنفيذ  على  والمتابعة  ا  راجعةلم كافآت  لسياسات  مدى  لمالدورية  وتقييم  فيكافآت  تحقيق    فعاليتها 

 أهدافها. 
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وأمين   نتدب إن تم تعيينهالمبما فيهم رئيس المجلس والعضو  )   التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة -3

  التنفيذيين نبثقة منه وكبارالمواللجان  (سر المجلس
 
 عتمدة . لمكافآت الملسياسات ا بالشركة وفقا

وموظفي    زايا الأخرى لكبار التنفيذيينلمالية وا لمالعامة للمكافآت ا  عاييرلموص ا مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي بخص -4

 كافآت. لمالشركة والتأكد من مطابقتها لسياسة ا

ا -5 التعويضات  تفاصيل  الإفصاح عن  من  من  الية لم التأكد  الإدارة وخمسة  مجلس  الشركة لأعضاء  تدفعها  كبار    التي 

وذلك    الي للشركة لم أن يكون من بينهم الرئيس التنفيذي والرئيس ا  ويضات علىالتنفيذيين الذين يحصلون على أعلى التع

 
 
 الخصوص. الية بهذالمالشركات الصادرة عن هيئة السوق ا لقواعد لائحة حوكمة  بتقرير مجلس الإدارة طبقا

ية أو فنية  ر استشا  مجلس الإدارة مقابل مجهودات إضافية أو خدمات  النظر في دفع مكافآت إضافية إلى أي من أعضاء -6

 اللجنة بهذا الخصوص على المجلس لاعتمادها.  أخرى يقوم بها العضو وعرض توصية

 راجعة هذه إلى مجلس الإدارة. لم كافآت ورفع تقارير الما التأكد من إجراء مراجعة سنوية مستقلة لنظام -7

رتبطة لم ا  ت في الشركة والسياساتكافآلمالإدارة بمراجعة نظام ا  القيام على أساس سنوي أو بناء على طلب من مجلس -8

ا السياسات على  توافق هذه  إلى   القصير والطويل مع سياسات المخاطر ورفع توصيات  دى لمبه. والتأكد من  مناسبة 

 السياسات .  المجلس بشأن تعديل وتحديث هذه 

 المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالترشيحات :  -ب

مجل -1 في  للعضوية  واضحة  ومعايير  سياسات  ا  ساقتراح  ولجانه  الشركةلمالإدارة  وممثلي  التنفيذية  والإدارة  في   نبثقة 

 الشركات التابعة . 

مجلسلما -2 وتشكيل  لهيكل  سنوي  بشكل  الدورية  الأمر.  راجعة  تتطلب  إن  تغييرات  بإجراء  والتوصية  السنوية   الإدارة 

طلوبة لم ؤهلات الموا  التنفيذية وإعداد وصف للقدراتالمجلس والإدارة    للمتطلبات اللازمة للمهارات أو الخبرات لعضوية

العضو تخصيصه لأعمال    التنفيذية بما في ذلك تحديد الوقت الذي يتعين على  لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة

 المجلس.

حول  -3 معلومات  على  يحتوي  دائم  بسجل  وذلك    الاحتفاظ  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومهارات  هارات  لم ا   تابعةلممؤهلات 

 بمهامه.  طلوبة لتمكين المجلس من القياملمالإضافية ا 

 التنفيذيين. ستقلين وكبارلم التنفيذيين والأعضاء ا وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير -4

 التنفيذيين.  دارة أو كبار أعضاء مجلس الإ  وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد -5

تتماش ى مع   تتعلق بالاحتياجات التطويرية التي يتم إقرارها والتي التأكد من تنفيذ برامج تدريبية لجميع أعضاء المجلس -6

 أنشطة العمل.

   أساس سنوي من استقلالية أعضاء المجلسى  التأكد عل -7
 
ا  ولجانه وفقا بالنسبة للأعضاء لملقواعد هيئة السوق    الية 

 ستقلين. لما
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إدارة    في حالة وجود تعارض مصالح بالنسبة لأعضاء مجلس  فروضةلمالتأكد على أساس سنوي من اتباع الإجراءات ا -8

 الشركة وشركاتها التابعة .

 كبار التنفيذيين.  ضمن عضوية مجلس الإدارة أو  وضع الإجراءات الخاصة في حال وجود مركز شاغر -9

 الحاجة. عضوية أي من لجان المجلس بتعيين أعضاء جدد عند  مقاعدتقديم توصيات للمجلس في حال شغور أحد   -10

 التنفيذيين.  بتعيين أو إنهاء خدمة كبار  دراسة ومراجعة توصية الرئيس التنفيذي الخاصة -11

  وكبار   الوظيفي لشركة بصفة عامة وللمجلس والرئيس التنفيذي  دراسة ومراجعة خطط التعاقب الإداري أو الإحلال -12

 خاصة. التنفيذيين بصفة 

للأعضاء  -13 والتعريف  التدريب  من  مناسب  مستوى  بما  توفير  ومنجزاتها  الشركة  مهام  عن  واللجان  المجلس  في    الجدد 

 طلوبة. لميمكنهم من أداء أعمالهم بالكفاءة ا 

بين الشركة    التنظيمي للشركة والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة  مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الهيكل -14

 وشركاتها التابعة . الأم
 

 
ا
 : قواعد اختيار أعضاء اللجنة  رابعا

  بناء للصناعات الحديديةكافآت بشركة لم تشكل لجنة الترشيحات وا 
 
 للضوابط التالية :  وفقا

 الإدارة .  كافآت بقرار من مجلسلم تشكل لجنة الترشيحات وا  -1

 من غيرهم.   يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من مساهمي الشركة أو -2

وا يجب   -3 الترشيحات  لجنة  أعضاء  يكون  من لمأن  تعيين  كافآت  إمكانية  مع  التنفيذيين  الإدارة  مجلس  أعضاء  خبراء   غير 

 ساهمين أو من غيرهم. لم ا خارجيين في عضوية اللجنة سواء كانوا من 

4-  
 
   يجب أن يكون هناك بعضوية اللجنة عضوا

 
 على الأقل من أعضاء مجلس إدارة الشركة.  مستقلا

 خمسة أعضاء.   يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عنيجب ألا  -5

 عملها.  ؤهلات ذات العلاقة بمسؤوليات ومهام اللجنة وطبيعةلموا  ناسبةلم يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة ا -6

   يحق لمجلس الإدارة عزل أو استبدال أي أو كل من -7
 
اللجنة أن يستقيل    كما يجوز لعضو   أعضاء اللجنة في أي وقت يراه مناسبا

 ذلك في وقت مناسب. من عضوية اللجنة بشرط أن يكون 
 

 
ا
 التعيين المؤقت في حال شغور العضوية   : كيفية ترشيح الأعضاء ومدة عضويتهم وآلية خامسا

 مجلس الإدارة.  كافآت من قبللميتم تعيين أعضاء لجنة الترشيحات وا  -1

كاستقالة أحد  الأسباب )الواحدة وقبل انتهائها وذلك لأي سبب من    مقاعد اللجنة أثناء الدورة في حال شغور أي مقعد من   -2

 مجلس الإدارة بتعيين عضو في العضوية الشاغرة . فيقوم (الوفاة الخ. أو عدم صلاحيته أو

 فتبدأ وتنتهي مع كل دورة لمجلس الإدارة.   تكون مدة عضوية اللجنة مرتبطة بدورة مجلس الإدارة -3
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 سريان مدة الدورة الواحدة:  شغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناءت -4

 الاستقالة.  •

 الوفاة.  •

 كافآت. لمالترشيحات وا  تحقق عارض من عوارض العضوية بلجنة •

 الأهلية .  عدم الصلاحية أو •
 

 
ا
 كافآت والترشيحات لم : صلاحيات لجنة ا سادسا

   منبثق منها لأي غرض تراه  تشكيل فريق عملكافآت  لميحق للجنة الترشيحات وا  -1
 
   مناسبا

 
يحق لها منح    لأهدافها كما  ومحققا

  سلطاتها متى ماأو نبثق منها بعض صلاحياته لمفريق العمل ا
 
 .  رأت ذلك مناسبا

 ساهمين . لمموضوع يطلبه مجلس الإدارة أو جمعية ا  التحري عن أي نشاط يدخل تحت صلاحياتها أو أي  -2

   خارجية أو استشارية متى كان ذلك   شورة القانونية والفنية من أية جهةلمالاستعانة با  -3
 
 في أداء مهامها.  ساعدة اللجنةلم   ضروريا

 التالية في سبيل أداء مهامها: الإجراءات كافآت اتخاذ لميحق للجنة الترشيحات وا -4

 على سجلات الشركة ووثائقها. الاطلاعحق  -أ

 أو الإدارة التنفيذية .  بيان من أعضاء مجلس الإدارةأن تطلب أي إيضاح أو  -ب
 

 
ا
 : مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات  سابعا

 لسياسة    كافآت من مكافآت أو بدلات نظير عضويتهم باللجنةلم وا  يتم تحديد ما يحصل عليه أعضاء لجنة الترشيحات -1
 
وفقا

 الجمعية العامة . عتمدة من قبللمالتنفيذية وا  والإدارةنبثقة عن المجلس لم واللجان ا الإدارةعضاء مجلس أت آمكاف 

 ضمن محتويات تقرير مجلس الإدارة. يتم الإفصاح عما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت -2

ا  -3 هذه     آت كاف لميتم صرف 
 
وفقا الحضور  وبدلات  مكاف   السنوية  أ لسياسة  مجلس  آت  ا   الإدارة عضاء  عن    نبثقةلمواللجان 

 العامة.  عتمدة من قبل الجمعيةلمالتنفيذية وا  والإدارةالمجلس 

مقر إقامة   أو لأعضاء اللجنة في حالة عقد اللجنة لاجتماعاتها خارج تتحمل الشركة بالكامل نفقات الإقامة والسفر لعضو -4

 أي منهم الدائم . 
 

 
ا
 : أمين سر اللجنة ثامنا

حال كان    في )الشركة على ألا يكون له حق التصويت على قراراتها    موظفيتختار اللجنة أمين السر من بين أعضائها أو من   -1

 .  (من غير أعضائها

2-  
 
مسؤولا السر  أمين  لاجتماعات  يكون  بالإعداد  القيام  تنفيذ  عن  ومتابعة  وتوثيقها  محاضرها  وإعداد  اللجنة    وأنشطة 

 توصياتها وقراراتها والتواصل بين أعضائها. 
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 عمول بها في هذا الخصوص .لماللجنة في ضوء السياسات ا   طريقة صرفها من قبلأمين السر و  ت يتم تحديد مكافآ -3
 

 

 
ا
 ( النشر والنفاذ والتعديل) حكام ختامية أ   :تاسعا

 ه  تم الالتزام بيذه اللائحة و هعمل بما جاء في  ي -1
 
وتقوم الشركة بنشرها  ة،  يالعاد  ة العامةيا من الجمعه خ اعتماديمن تار   اعتبارا

 لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة . 
 
 للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقا

 لاعتماده.ا ه أول اجتماع ل  ة فيية العامة العاديل على الجمعيعرض التعديو   ذه اللائحةهل أحكام  يلمجلس الإدارة اقتراح تعد -2
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إعدادها وفقا بتاريخ    تم  السوق  السعودية والصادرة عن هيئة  العربية  بالمملكة  الشركات  لمتطلبات لائحة حوكمة 

رقم   القرار  بموجب  الموافق  25/06/1444بتاريخ    2023_5_8المالية  الشركات  م  18/01/2023هـ  نظام  على  بناء 

 هـ .01/12/1443 وتاريخ 132الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ 
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 ر الأعمال المنافسةييعاملائحة 

 

 :  تمهيد

 ذه اللائحة  هتم وضع  
 
المنافسة  معايير  الشركات، لتحدد  لائحة حوكمة  من    (44)نظام الشركات والمادة    من   ( 27) لأحكام المادة    تطبيقا

  في أعمال  لجانه مجلس إدارة الشركة وأعضاء  والإجراءات المنظمة لقواعد اشتراك أعضاء  الشركة  لأعمال
 
لما ورد في  منافسة، وفقا

  حالات الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة  التعامل مع   وسيتم المادة الثالثة من النظام الأساس للشركة ،    أغراض الشركة في

 
 
 ر. ييذه المعاهلأحكام   طبقا

 

 
ا
 فات: يتعر   :أولا

 معنى آخر .  السياق يقتض ي ا ما لمهذه اللائحة، المعاني الموضحة بعدهفي   وردت أينما الآتيةقصد بالكلمات والعبارات ي

 .  بناء للصناعات الحديديةشركة  الشركة:

 . نيم هحقق مصالح المسا يبما  إدارة الشركة يهالموكل إلبناء للصناعات الحديدية مجلس   المجلس / مجلس الإدارة:

بتع  الجمعية  ح ين بموجب ترشيعضو مجلس الإدارة المعبه  قصد  ي  مجلس الإدارة/ عضو المجلس:عضو   أو  ن مجلس  ييالعامة 

 ل في المركز الشاغر. يبد كعضو هالإدارة ل

 ي المؤسسة أو الشركة أ هي ان/ منشأة:يك
 
 ة.ي ذمة مال ة أخرى ذاتية معنو يا القانوني، أو أي شخصه شكل  كان ا

المنافس: يالك الذي  يالكو  ه  ان  نشاط يان  وألواح    مارس  صفائح  صناعة  الأخرى  وأجزائها  الإنشائية  المعدنية  المنتجات  صناعة 

...الخ ،  ولفائف شريطية وقضبان وأسياخ وزوايا وأسلاك ومقاطع بكافة أشكالها ، صناعة منتجات من الحديد أو من الصلب 

غير حديدية ، يشمل ) )أسلاك ، مواسير ، أنابيب ، مساحيق ،    بواسطة السحب أو البثق أو الدرفلة ، مصنوعات معدنية عادية

أوراق ، صفائح ...الخ ( ، صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من الحديد والصلب ، أنشطة أخرى لصناعة منتجات المعادن  

حركات وصناعة المركبات المقطورة  المشكلة الأخرى غير مصنفة في مكان أخر ، أنشطة أخرى لصناعة الأبدان للمركبات ذات الم

ونصف المقطورة ، وصناعة جسور ومقاطع جسور ، صناعة أبراج وصواري شبكية ، صناعة دعامات )مساند( ومعدات مماثلة  

، صناعة   مياه  ، صناعة صهاريج خزان  أو صلب  من حديد  ثابتة  )سلالم(  أدراج  ، صناعة  أو صلب  من حديد صب  للسقالات 

  وكذلك ، صناعة مباني حديدية جاهزة للسكن والمكاتب والمدارس ، صناعة مباني حديدية مسبقة الصنع  مستودعات من حديد  

 يان ي أنشطة الشركات التابعة أو أي ك
 
  مارس نشاطا

 
 الموضحة أعلاه. ر مباشر في الأنشطةيبشكل مباشر أو غ متصلا

 ان المنافس . يالك همارس ي و كل عملهالأعمال المنافسة/ العمل المنافس:  

 منبثقة عن مجلس الإدارة.   نةجعضو ل هقصد بي عضو لجنة/ لجان المجلس:

ا أعضاء من مجلس  ه تيعضو  يف اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة والتي تضم ا هقصد بي اللجنة/ اللجنة المنبثقة من المجلس:

 خارج المجلس عدا موظفي الشركة.  منالإدارة أو  
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 يثان
ا
 ق اللائحة: ي : المشمولون بتطب ا

 .  هالشركة وأعضاء لجان ذه اللائحة على أعضاء مجلس إدارةهتطبق أحكام  
 

 
ا
 ر الأعمال المنافسة :ييمعا : ثالثا

 لي : يكما  هأو عضو إحدى لجان  الإدارةا لعضو مجلس ه الشركة وللشركات التابعة ل ر الأعمال المنافسة لأعمالييتكون معا

 ان منافس. يم أو حصص في كهأو أكثر لأس  % (  5)  نسبة هة أو تملكيلشركة أو مؤسسة فرد هسيتأس -1

ة أو إدارة الشركات  ي عضو   يهتول  ان منافس، باستثناءيذي في كيمنصب تنف  يتول  ان منافس، أوية مجلس إدارة كيعضو   هقبول -2

 التابعة . 

 ان منافس .ي رة كانت أو مستترة، لكهظا   ا،هة أو ما في حكميعلى وكالة تجار  هحصول -3

 ان منافس .ية أي لجنة في ك يعضو  هقبول -4

 ان منافس . يلأي ك ة ية أو استشار ية أو إدار ي م أعمال فنيبتقد ه اميق -5

 منافس .   انيلصالح ك هومعلومات ه باستخدام معرفت هاميق -6

 ه  بصفت  يهة المعروضة علي الفرص الاستثمار   من  –مباشر  ر  يبشكل مباشر أو غ  -الاستفادة   -7
 
في مجلس الإدارة أو عضو    عضوا

   ها بصفتهعلم عني  لجنة، أو الت
 
الشركة أو الشركات    ، والتي تدخل ضمن أنشطة هأو إحدى لجان  في مجلس إدارة الشركة  عضوا

ل التهالتابعة  الفرص  أو  أو  ي  ا،  الشركة  أنشطة  التابعةلا تدخل ضمن  في الاستفادة منهل  الشركات  الشركة    ا، ها والتي ترغب 

ر  يق مباشر أو غي بطر   -ة  ي الاستثمار   ل لأجل استغلال الفرصيستقي اللجنة الذي    الحظر على عضو المجلس أو عضو  ي سر يو 

 في المجلس أو اللجنة .  هت يأثناء عضو  اها والتي علم ب ه ترغب الشركة في الاستفادة مني التو   -مباشر

   ة للمملكة وحدود الدول يد الحدود الجغرافتع -8
 
اللائحة بشأن الأعمال المنافسة    ذههق  يلتطب   للشركات التابعة للشركة نطاقا

 عضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة . ا همارسيالتي 
 

 
ا
 : ضوابط منافسة الشركة :  رابعا

ا )الشركة أو  هرغب في منافستي ا أوهالشركات التابعة لنافس الشركة أو ي ي الذ  جب على عضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنةي -1

 ة. يالعاد ة العامة يض من الجمعي ا( الحصول على تفو ه ل الشركات التابعة

جب  يا، فهأو الشركات التابعة ل  منافسة الشركة  هالاشتراك في عمل من شأن  يف  إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة -2

 لي: ياتباع ما 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة. يف ذا الإبلاغها، وإثبات  هرغب في ممارستي يالإدارة بالأعمال المنافسة التإبلاغ مجلس  -أ

  لأعمال الشركة أو منافسة أعمال الشركات  عضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة  صوت مجلس الإدارة على قرار منافسةي -ب

  ات يصدر من مجلس الإدارة وجمعي  على القرار الذي   تيالمصلحة في التصو   شترك العضو صاحب ي ا، على ألا  ه التابعة ل

 .  نيمهالمسا
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  ا منافسة لأعمال الشركة أو منافسةهأن  ا علىهعضو المجلس أو اللجنة في ممارست  رغبيإذا قرر المجلس أن الأعمال التي   -ت

ل التابعة  العادي الرفع للجمع  ا فعلى المجلسه لأعمال الشركات  العامة  ذه الأعمال بشكل  هالتحقق من    تمي ة، على أن  ية 

 سنوي. 

ت  يعضو المجلس أو اللجنة للتصو   اه زاولي ا بالأعمال المنافسة التي  ه عند انعقاد   ةية العامة العاديبلغ مجلس الإدارة الجمعي -ث

 .  هيعل
 

 
ا
 ا:هالتابعة لالشركات   ن لأعمالين لأعمال الشركة أو المنافسيالمنافس  : واجبات أعضاء المجلس وأعضاء اللجان خامسا

لجاني إحدى  أو عضو  المجلس  ترخ  ي الذ  هلتزم عضو  الجمعيحصل على  من  العاديص  العامة  أو    همنافست  ةي ة  الشركة  لأعمال 

 لي :ي ا بما ه الشركات التابعة ل لأعمال ه منافست

ة، يالشخص  ه مصلحتمصالح الشركة على    قدمية، وأن  هبأمانة ونزا   هامهممارسة م ه  على عضو المجلس أو عضو إحدى لجان -1

 
ّ

 ة . ي الشخص هق مصالحيلتحق  هستغل منصبي  وألا

 ا لأي شخص. ه ا، وعدم إفشائهوأنشطت ة المعلومات ذات الصلة بالشركةية سر يحماه على عضو المجلس أو عضو إحدى لجان -2
 

 
ا
 ص: ي : رفض منح الترخ سادسا

من   (44)نظام الشركات والمادة  من (27)( من المادة 2اللازم طبقا لنص الفقرة ) صية منح الترخية العامة العاديإذا رفضت الجمع

ة  ي ة العامة العاديللجمع  ا المجلسهخلال المدة التي أوص ى ب  ه استقالت  ميالشركات، فعلى عضو المجلس أو اللجنة تقد  لائحة حوكمة

اللجنة قد    بالمجلس أو  هتي، وإلا فسوف تعتبر عضو المحددة  بالانسحاب من العمل المنافس خلال نفس المدةه  ح أوضاعيأو تصح

 اء المدة الممنوحة . هت بانتهانت
 

 
ا
 :  : أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(:  سابعا

 ه  تم الالتزام بيذه اللائحة و هعمل بما جاء في  ي -1
 
وتقوم الشركة بنشرها  ة،  ي العاد  ة العامةي ا من الجمعه خ اعتماديمن تار   اعتبارا

 لأي متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة . 
 
 للمساهمين والجمهور من خلال موقعها الإلكتروني ووفقا

 لاعتماده.ا  ه أول اجتماع ل ة فيية العامة العاديل على الجمعيعرض التعديو  ذه اللائحةهل أحكام يلمجلس الإدارة اقتراح تعد -2



 

 قواعد اجتماعات المساهمين وإجراءات التصويت
 

 

 

 

 

 
 



 قواعد اجتماعات المساهمين وإجراءات التصويت 

1 
 

 

 
 الصفحة المحتويات 

 2 .......................... ..................................................................................................................................الغرض

 2 ......................................................... ........................................................................... دعوة الجمعية العامة 

 2 .................................................................................... ...............................................جدول أعمال الجمعية

 2 ..................................................... .. ....................................................................................حضور الجمعيات

 2 ............... ..............................................................................................................................رئاسة الجمعيات

 3 ................................... .......................................................................................مناقشة بنود جدول الأعمال 

 3 ....................................................... ...................................................................................إجراءات التصويت

 3 ...................................................................................................... ...................................... التصويت عن بعد

 3 ............................................................. ........................................ .......... قواعد السلوك في الجمعيات العامة

 3 ......................................................................................................................... .................تطبيق هذه القواعد

 

 

 
 

 

 



 قواعد اجتماعات المساهمين وإجراءات التصويت 

2 
 

 

 الغرض   (1) مادة 

القواعد   بعد ب"القواعد")الغرض من هذه  إليها فيما  التي تحكم  (ويشار  بالقواعد  عمل اجتماعات    هو إحاطة المساهمين 

 وإجراءات التصويت. الجمعيات العامة للمساهمين

 دعوة الجمعيات العامة (2) مادة 

   يدعو مجلس الإدارة المساهمين لحضور  .1
 
للأوضاع المنصوص عليها في نظام   اجتماعات الجمعيات العامة أو الخاصة وفقا

الجمعيات العامة    ويجوز للشركة توجيه الدعوة لحضور اجتماعات  ونظام الشركة الأساس. التنفيذية  ولوائحه  الشركات

 التقنية الحديثة.  أو الخاصة عن طريق وسائل 

العامة وما  .2 انعقاد الجمعية  ب  يتم الإعلان عن موعد     (21)  ـــــيتعلق بها من معلومات قبل الموعد 
 
على الأقل، وتنشر    يوما

 والموقع الإلكتروني للشركة.  ( تداول )للسوق   الإلكترونيالدعوة في الموقع 

   للمساهمين،  لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة .3
 
آخر من غير أعضاء مجلس    وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 الشركة في حضور الجمعية العامة.  الإدارة أو عاملي

وسائل التقنية الحديثة،   خاصة لمساهميها عن طريقالجمعيات العامة وال  في حال قيام الشركة بتوجيه الدعوة لانعقاد .4

بالضوابط العمل  الجهة  فيتم  من  الصادرة  التنظيمية  هذه   والإجراءات  في  أحكام  من  معها  يتعارض  لا  وما   المختصة 

 القواعد.

 جدول أعمال الجمعية (3)مادة 

   يتعلق به منجدول اجتماع الجمعية وما    عند الدعوة للجمعية العامة أو الخاصة، ينشر .1
 
للأوضاع   معلومات وفقا

 . ( 2/ 2) المبينة في المادة

جدول أعمال الجمعية   من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى   على الأقل   ( %  5  )للمساهمين الذين يملكون نسبة   .2

 العامة عند إعداده. 

 حضور الجمعيات  (4) مادة 

 الجمعيات العامة للمساهمين.  لكل مساهم مهما كان عدد أسهمه حق حضور  .1

الشركة الرئيس قبل الوقت    الجمعية العامة أو الخاصة أسماءهم في مركز  يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور  .2

وسيكون    ،للاجتماعلاستيعاب جميع المساهمين الحاضرين    الجمعية، وستسعى الشركة إلى توفير أماكن  المحدد لانعقاد

  حسب أسبقية الاجتماعدخول 
 
 .الاجتماع لعدد المقاعد المتوفرة في قاعةالحضور وفقا

 رئاسة الجمعيات  (5) مادة 

رئيس مجلس .1 العامة  الجمعيات  اجتماعات  ينتدبه مجلس  يرأس  من  أو  غيابه  نائبه عند  أو  بين   الإدارة  من  الإدارة 

 المجلس ونائبه.  أعضائه لذلك في حال غياب رئيس

 من قبل الجمعية. الأصواتوفرز  وأعضاء لجنة جمعيتم اختيار سكرتير الجمعية  .2
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 مناقشة بنود جدول الأعمال  (6) مادة 

أعضاء مجلس الإدارة    جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى  لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في

الحسابات، ويجيب  الحسابات عن هذه    ومراجع  أو مراجع  الإدارة  الشركة    الأسئلةمجلس  يعرض مصلحة  الذي لا  بالقدر 

 الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن ناف رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع، احتكم إلى للضرر. وإذا
 
 .  ذا

 . والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة

 إجراءات التصويت  (7) مادة 

 من مناقشة بنود جدول الأعمال.   الانتهاء يدعو رئيس الجمعية المساهمين للتصويت بعد .1

 بالتصويت على بنود جدول الأعمال.   التصويت وفرزها بعد قيام المساهمون   بجمع بطاقات  الأصواتتقوم لجنة جمع وفرز   .2

 محضر الجمعية.  يتم بعد ذلك قراءة نتائج التصويت واعتماد .3

 التصويت عن بعد  (8) دة ما

 للضوابطالحاجة لحضور مقر انعقاد الجمعية    للمساهمين ممارسة حق التصويت والمشاركة دون 
 
التي تضعها الجهة    وفقا

 المختصة.

 قواعد السلوك في الجمعيات العامة (9) مادة 

 .الاجتماعكمساهمين قبل الدخول لمقر  على جميع المساهمين إبراز ما يثبت شخصيتهم .1

 موافقة كتابية مسبقة من الشركة.   التصوير أو التسجيل الصوتي أو المرئي دون   يحظر على الحاضرين في الجمعية العامة  .2

 أو الخلوية في وضع الصامت.  الإلكترونية يرجى من الحاضرين التأكد من أن جميع الأجهزة .3

استفس  .4 توجيه  المساهمين  أحد  رغب  أوإذا  فعليه    ار  باب  الإشارةسؤال،  فتح  يتم  عندما  كان    بيده  حال  وفي  المناقشة. 

  بتوجيه استفسار أو سؤال كتابة الاستفسار أو   التقنية الحديثة، فعلى المساهم الذي يرغب  عن طريق وسائل  الاجتماع

   السؤال عن طريق المحادثة
 
 . كتابيا

 مقاطعة. السماح للمساهم الأخر بالحديث دون   .5

 تطبيق هذه القواعد ( 10) مادة 

تعارض أي نص من هذه    عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، وفي حال  لا تخل هذه القواعد بحقوق المساهمين المنصوص

 ذات العلاقة، فلا يتم العمل به. القواعد مع الأنظمة واللوائح
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