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 سياسة وإجراءات عضوية مجلس الإدارة شركة           

  نولجنت   -شبكة المعرفة للحاسب الآلي 
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  تمɺيد:

 .الشركة إدارة مجلس ࢭʏ للعضوʈة ومحددة واܷݰة و୒جراءات معاي؈ف وضع إڲʄ السياسات ɸذه ٮڈدف

 

 
ً
 الإدارة مجلس تكوʈن :اولا

1  . ʄتخّڈم أعضاء خمسة من مؤلف إدارة مجلس الشركة إدارة يتوڲɴم؈ن العادية العامة اݍݨمعية تɸد لا لمدة للمساʈ3( عن تز( 

 سنوات.

 .التنفيذي؈ن غ؈ف الأعضاء من اݝݨلس أعضاء أغلبية تɢون  ان يجب . 2

ــيح مساɸم لɢل يحق  المال. رأس ࢭʏ ملكيته ɲسبة حدود ࢭʏ وذلك الإدارة مجلس لعضوʈة اك؆ف أو آخر ܧݵص أو نفســـه ترشـ

 

 
ً
 :الإدارة مجلس أعضاء Ȗعي؈ن :ثانيا

 تتجاوز  ألا Ȋشرط الأساس الشركة نظام ࢭʏ علٕڈا المنصوص للمدة الإدارة مجلس أعضاء العامة اݍݨمعية تɴتخب 

 .ذلك غ؈ف عڴʄ الأساس الشركة نظام ينص مالم انتخا٭ڈم إعادة وʈجوز  ، سنوات ثلاث

 

 
ً
 الإدارة: مجلس عضوʈة شروط :ثالثا

 بما التام، والاستقلال والمɺارة والمعرفة اݍݵ؄فة فٕڈم تتوافر ممن المɺنية الكفاءة ذوي  من الإدارة مجلس عضو يɢون  أن ʇش؅فط

 يڴʏ: ما اݍݵصوص وجه عڴʄ فيه يتوافر أن وʈراڤʄ واقتدار، بكفاءة مɺامه ممارسة من هيمكن

 أفضل وتطبيق الأداء تحف؈ق إڲʄ يؤدي بما الصلاحيات لمنح تؤɸله قيادية بمɺارات يتمتع بأن وذلك :القيادة عڴʄ القدرة .1

 .المɺنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال ࢭʏ الممارسات

 التدرʈب، ومستوى  المناسبة، والܨݵصية المɺنية، والمɺارات العلمية، المؤɸلات فيه تتوافر بأن وذلك  :الكفاءة .2

 .والمستقبلية اݍݰالية الشركة بأɲشطة الصلة ذات العملية واݍݵ؄فات

 القرار، اتخاذ ࢭʏ والسرعة ،والإدارʈة والقيادية، الفنية، القدرات فيه تتوافر بأن وذلك :التوجيه عڴʄ القدرة  .3

  يɢون  وأن العمل، Ȋس؈ف المتعلقة الفنية المتطلبات واسȘيعاب
ً
 والرؤʈة والتخطيط س؅فاتيڋʏألا التوجيه عڴʄ قادرا

 .الواܷݰة المستقبلية

 

 
ً
 المالية: المعرفة :راȊعا

  يɢون  بأن وذلك
ً
 .وفɺمɺما المالية والتقارʈر البيانات قراءة عڴʄ قادرا

 
ً
 :الܶݰية اللياقة :خامسا

 .واختصاصاته مɺامه ممارسة عن ʇعيقه صڍʏ ماɲع لديه يɢون  الا بأن وذلك
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ً
 :الإدارة مجلس عضوʈة انْڈاء :سادسا

  لɺا العضو صلاحية بانْڈاء أو مدته بانْڈاء اݝݨلس عضوʈة تɴتࢼܣ .1
ً
 شغر و୒ذا المملكة، ࢭʏ سارʈة Ȗعليمات أو نظام لأي وفقا

  ʇع؈ن أن للمجلس جاز اݝݨلس أعضاء أحد مركز
َ
  مؤقتا

ً
 اݍݨمعية عڴʄ التعي؈ن ɸذا ʇعرض أن عڴʄ الشاغر المركز ࢭʏ عضوا

 النصاب عن الإدارة مجلس أعضاء عدد قل و୒ذا سلفه، مدة اݍݨديد العضو وʈكمل لɺا اجتماع أول  ࢭʏ العادية العامة

 .الأعضاء من اللازم العدد لتعي؈ن ممكن وقت أقرب ࢭʏ العادية العامة اݍݨمعية دعوة وجبت اجتماعاته لܶݰة اللازم

 ثلاثة حضور  عن أعضائه من يتغيب من عضوʈة إٰڈاء – الإدارة مجلس من توصية عڴʄ ءً بنا – العامة لݏݨمعية يجوز   .2

  . اݝݨلس يقبله مشروع عذر دون  للمجلس ةقمتفر اجتماعات خمسة او متتالية اجتماعات

 العضوʈة انْڈاء طرق  من بأي الإدارة مجلس أعضاء أحد عضوʈة انْڈاء عند والسوق  الɺيئة إخطار الشركة عڴʄ يجب  .3

 ذلك إڲʄ دعت الۘܣ والأسباب

 مجلس رئʋس إڲʄ مكتوب بيان تقديم فعليه الشركة، أداء عڴʄ مݏݰوظات لديه وɠانت ،الإدارة مجلس عضو استقال إذا .4

 .الإدارة مجلس أعضاء عڴʄ البيان ɸذا عرض وʈجب الإدارة،

 

 
ً
 :الشركة إدارة مجلس ࡩʏ العضوʈة إجراءات :ساȊعا

1.  ʄافآت ال؅فشيحات ݍݨنة تتوڲɢسيق والمɴة ال؅فشيح باب فتح عن للإعلان للشركة التنفيذية الإدارة مع التʈلعضو 

 مجلس

  ثلاثون  عن تقل لا لمدة الشركة إدارة
ً
 .يوما

 والمعاي؈ف للسياسات وفقا اݝݨلس لعضوʈة ال؅فشيح Ȋشأن الإدارة ݝݨلس توصيْڈا والمɢافآت ال؅فشيحات ݍݨنة تقدم  .2

 .ذكرɸا مالمتقد

 وفق الشركة إدارة إخطار بموجب رغبته إعلان الشركة إدارة مجلس لعضوʈة نفسه ترشيح يرغب من عڴʄ يجب  .3

 الأخطار ɸذا ʇشمل أن وʈجب السارʈة، والقرارات والتعميمات واللوائح الأنظمة ࢭʏ علٕڈا المنصوص والمواعيد المدد

  العملية وخ؄فاته ومؤɸلاته الذاتية س؈فته حيث من بالمرܧݳ Ȗعرʈفا
ً
 ࢭʏ الواردة النظامية المتطلبات تقتضيه لما وفقا

 .ال؅فܧݳ  إعلان

 مجالس وتارʈخ عدد بيان المساɸمة الشرɠات إحدى إدارة مجلس عضوʈة شغل له سبق الذي المرܧݳ عڴʄ يجب      4. 

 .عضوʈْڈا توڲʄ الۘܣ الشرɠات إدارات

  ال؅فشيح بإخطار يرفق أن الشركة إدارة مجلس عضوʈة شغل له سبق الذي المرܧݳ عڴʄ يجب     .5 
ً
 الشركة إدارة من بيانا

 :التالية المعلومات متضمنا الإدارة مجلس عضوʈة فٕڈا توڲʄ دورة آخر عن

ل خلال تمت الۘܣ الإدارة مجلس اجتماعات عددɠ اݝݨلس  عمل دورة سنوات من سنة.

ا الۘܣ الاجتماعات عددɸسبة أصالة، العضو حضرɲالاجتماعات ݝݨموع حضوره و. 
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ل عقدٮڈا الۘܣ الاجتماعات وعدد العضو، فٕڈا شارك الۘܣ الدائمة الݏݨانɠ ل خلال الݏݨان تلك من ݍݨنةɠ سنة 

 .الاجتماعات مجموع إڲʄ حضوره وɲسبة حضرɸا، الۘܣ الاجتماعات وعدد اݝݨلس، عمل دورة سنوات من

 ة، صفة توضيح يجبʈان إذا ما أي العضوɠ مستقل عضو أو تنفيذي غ؈ف عضو أو تنفيذي العضو. 

ة، طبيعة توضيح يجبʈان إذا ما أي العضوɠ اعتباري  ܧݵص عن ممثل أنه أم الܨݵصية بصفته م؅فܧݰا العضو. 

 الذاتية بالس؈ف المالية السوق  ɸيئة ب؅قوʈد للشركة التنفيذية الإدارة مع بالتɴسيق والمɢافآت ال؅فشيحات ݍݨنة تقوم     6.

  الشركة إدارة مجلس لعضوʈة للمرܧݰ؈ن
ً
 مساɸمة شركة إدارة مجلس لعضوʈة للمرܧݳ الذاتية الس؈ف لنموذج“ وفقا

 ".السعودية المالية السوق  ࢭʏ مدرجة

 .مرܧݳ أي حول  اݝݵتصة اݍݨɺات من ترد ملاحظات أي تنفيذ والمɢافآت ال؅فشيحات ݍݨنة عڴʄ يجب     7.

  أنفسɺم رܧݰوا من عڴʄ العامة اݍݨمعية ࢭʏ التصوʈت يقتصر     8.
ً
 .ذكرɸا المتقدم والإجراءات والمعاي؈ف للسياسات وفقا

  الإدارة مجلس انتخاب بند عڴʄ العامة اݍݨمعية ࢭʏ التصوʈت يɢون      9.
ً
  تصوʈتا

ً
  .تراكميا

 

 
ً
 :الشركة إدارة مجلس ࡩʏ العضوʈة إجراءات :ثامنا

  المستقل الإدارة مجلس عضو يɢون  أن يجب     1.
ً
 القرارات عڴʄ والتصوʈت آرائه و୒بداء مɺامه ممارسة عڴʄ قادرا

  .الشركة مصاݍݳ تحقيق ࢭȖ ʏسɺم الۘܣ السليمة القرارات اتخاذ عڴʄ الإدارة مجلس ʇع؈ن بما وحياد، بموضوعية

.2     ʄيجري  أن الإدارة مجلس عڴ  
ً
  تقييما

ً
 ظروف أو عالقات وجود عدم من والتأكد العضو استقلال تحقق لمدى سنوʈا

 .فيه تؤثر أن يمكن أو تؤثر

.3     ʄناࢭȘتوفره اللازم الاستقلال مع ي ʏالمستقل الإدارة مجلس عضو ࢭ - ʄيل عڴȎما - اݍݰصر لا المثال س :ʏيڴ 

  يɢون  أن.أ
ً
 من مع قرابة صله له أو مجموعْڈا من أخرى  شركة أسɺم من أو الشركة أسɺم من أك؆ف أو ɲ 5%سȎته لما مالɢا

 .الɴسبة ɸذه يملك

 أخرى  شركة أسɺم من أو الشركة أسɺم من أك؆ف أو ɲ %5سبة يملك اعتبارʈة صفة ذي لܨݵص ممثلا يɢون  أن.ب

 .مجموعْڈا من

 .مجموعْڈا من أخرى  شركة ࢭʏ أو الشركة ࢭʏ الإدارة مجلس أعضاء من بأي قرابة صلة له تɢون  أن.ج

 .مجموعْڈا من أخرى  شركة ࢭʏ أو الشركة ࢭʏ التنفيذي؈ن كبار من أي مع قرابة صلة له تɢون  نأ.د

 .إدارٮڈا مجلس لعضوʈة المرܧݳ الشركة مجموعة من أخرى  شركة ࢭʏ إدارة مجلس عضو يɢون  نأ.ه

  ʇعمل ɠان او ʇعمل أن.و
ً
 من أخرى  شركة أو معɺا متعامل طرف أي أو الشركة لدى الماضي؈ن العام؈ن خلال موظفا

  يɢون  أن أو الموردين، وكبار اݍݰسابات كمراجڥʏ مجموعْڈا،
ً
 خلال الأطراف تلك من أي لدى سيطرة ݍݰصص مالɢا

 .الماضي؈ن العام؈ن
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 .الشركة ݍݰساب تتم الۘܣ والعقود الأعمال ࢭʏ مباشرة غ؈ف أو مباشرة مصݏݰة له تɢون  أن.ز

 عن أو رʈال 200,000 عن تزʈد ݍݨانه من أي أو الإدارة عضوʈة مɢافأة عڴʄ علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقاعۜܢ أن.ح

 .أقل أٱڈما ݍݨانه من أي أو الإدارة مجلس عضوʈة مقابل علٕڈا تحصل الۘܣ السابق العام ࢭʏ مɢافأته من %50

 .الشركة تزاوله الذي الɴشاط فروع أحد ࢭʏ يتاجر أن أو الشركة منافسة شانه من عمل ࢭʇ ʏش؅فك أن.ط

عد ال 4. .اݝݨلس عضوʈة ࢭʏ منفصلة أو متصلة سنوات Ȗسع عڴʄ يزʈد ما أمغۜܢ قد يɢون  أن.ي
ُ
Ȗ المصݏݰة قبيل من 

 الأعمال العادية، العامة اݍݨمعية من ترخيص عڴʄ اݍݰصول  لɺا يجب الۘܣ الإدارة مجلس عضو لاستقلالية النافية

 الأوضاع بنفس والعقود الأعمال ɸذه تمت إذا الܨݵصية احتياجاته لتلبية الإدارة مجلس عضو مع تتم الۘܣ والعقود

بعɺا الۘܣ والشروط
ّ
Șانت والمتعامل؈ن المتعاقدين عموم مع الشركة تɠشاط ضمن وɲ الشركة 

 .ذلك خلاف ال؅فشيحات ݍݨنة تر لم ما المعتاد،

 

 
ً
 :المصاݍݳ Ȗعارض عن المرܧݳ إفصاح :تاسعا

ʄيرغب من عڴ ʏة نفسه ترشيح ࢭʈعارض حالات من أي عن العامة ولݏݨمعية للمجلس يفܶݳ أن الإدارة مجلس لعضوȖ 

 المصاݍݳ

 :وȖشمل المالية، السوق  ɸيئة من المقررة الإجراءات وفق

 .الشركة لصاݍݳ تتم الۘܣ والعقود الأعمال ࢭʏ مباشرة غ؈ف أو مباشرة مصݏݰة وجود  .1

 .تزاوله الذي الɴشاط فروع أحد ࢭʏ منافسْڈا أو الشركة، منافسة شأنه من عمل أي ࢭʏ اش؅فاكه .2

 


