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كة ᗷلدي للدواجن  ᡫᣃ ᢝᣥرام ͭ مساه᜻السادة ال ......... ᡧ ᢕᣌم ᡨᣂالمح 

 السلام علᘭᜓم ورحمة الله وᗖر᛿اته،،،

 

كة  ᡫᣄال ᢝᣥة العامة لمساهᘭر لجنة المراجعة للجمعᗫᖁتق 
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ31للسنة المال   ᢔᣂسمᛒم 2025د 

 

 أوᢻً: تقدᘌم اللجنة

كة، وذلك عن أعمالها خلال السنة المالᘭة  ᡫᣄال ᢝᣥالسادة مساه ᣠر السنوي إᗫᖁلدي للدواجن هذا التقᗷ كة ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ قدم لجنة المراجعة

ُ
ت

  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭ31المنته  ᢔᣂسمᛒكة، تعمل وفق 2025د ᡫᣄة للᘌة العامة العادᘭقرار من الجمعᗷ عد لجنة المراجعة لجنة مستقلة مُشᜓلة

ُ
م. وت

 إليها ᗷموجب نظام الحو᛿مة ولوائح هيئة السوق المالᘭة. الصلاحᘭات المخولة 

اف عᣢ   تختص ᡫᣃة، والإᘭة الداخلᗷة أنظمة الرقاᘭة، والتحقق من فاعلᘭر والقوائم المالᗫسلامة ونزاهة التقار ᣢاف ع ᡫᣃمهام الإᗷ اللجنة
كة.  ᡫᣄأصول ال ᣢوالمحافظة ع ᡧ ᢕᣌة مصالح المساهمᘌكفل حماᘌ ماᗷ ة، وذلكᘭة والخارجᘭأعمال المراجعة الداخل 

 

: نطاق عمل اللجنة 
᠍
 ثانᘭا

 : ᢝᣢᘌ اتها واختصاصاتها وفق ماᘭتمارس لجنة المراجعة صلاح 

  .مجلس الإدارة ᣠل رفعها إᘘة قᗫᖔة والسنᘭعᗖᖁة الᘭر المالᗫكة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار ᡫᣄة أعمال الᘘمراق 

  .ة المعتمدةᘭᙫة والمحاسᘭاسات المالᘭالسᗷ ام ᡧ ᡨᣂم مدى الالᘭة وتقيᘭة الداخلᗷة أنظمة الرقاᘭالتحقق من فاعل 

  أعمال ᣢاف ع ᡫᣃذها.  إدارةالإᘭعة تنفᗷة ومتاᗫᖔة ومراجعة خططها السنᘭالمراجعة الداخل 

  والت سيق معه لضمان استقلاليته ، ᢝ ᢔᣐات الخارᗷأعمال مراجع الحسا ᣢاف ع ᡫᣃهوعيتوموضالإ. 

  . ᢝ ᢔᣐات الخارᗷمراجع الحسا ᡧ ᢕᣌات اللازمة بتعيᘭم التوصᘌم عروض مᜓاتب المراجعة المعتمدة وتقدᘭدراسة وتقي 

  .ةᘭة الداخلᗷة أو نظام الرقاᘭالقوائم المال ᣢة أو مخاطر قد تؤثر عᗫᖁأي ملاحظات جوهᗷ إشعار مجلس الإدارة 

  .لما دعت الحاجة لذلك᛿ ةᘭر الرقابᗫة ومناقشة التقارᘌذᘭالتواصل المستمر مع الإدارة التنف 

 

  

  

  

  

  

  



 

 

  

: ᘻشكᘭل اللجنة وᘭᗖانات الاجتماعات
᠍
 ثالثا

 ᡧ ᢕᣌوهم: ، تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء مستقل  

ᢝ  أͭ سالم . 1
ᡧᣍس لجنة المراجعة                        ال شامر القحطاᛳرئ 

2 .  ᢝ
ᡧᣍد الرحمن الشهراᘘعضو لجنة المراجعة                    أͭ عادل ع 

 عضو لجنة المراجعة                  أͭ عᘘد الله عمر عᘘد الله ᗷاوزᗫر  . 3

ᢝ 2025) اجتماعات خلال العام الماᘻ )9  ᢝᣠسعةعقدت اللجنة  ᢔᣐات الخارᗷإليها مراجع الحسا ᢝᣘُة   إدارة  ومدير م، وقد دᘭالمراجعة الداخل
ᢝ  الإدارة ومدير ونائب الرئᛳس التنفᘭذي  ᢔᣐة منفصلة مع المراجع الخارᘌعقد جلسات انفراد ᣢل حسب الاختصاص، مع الحرص ع᛿ ةᘭالمال

  والداخᗷ ᢝᣢمعزل عن الإدارة التنفᘭذᘌة. 

 

: أبرز أعمال اللجنة خلال عام 
᠍
 م 2025راᗷعا

1 ᢝ ᢔᣐالمراجع الخار . 

، وشمل ذلك:  قامت ᢝ ᢔᣐات الخارᗷأعمال مراجع الحسا ᣢاف ع ᡫᣃالإᗷ اللجنة 

  :اتᗷمراجع الحسا ᡧ ᢕᣌة، وأجرت مقارنة شاملة لنطاق  تعيᘭة معتمدة لدى الجهات الرقابᘭمن مᜓاتب مراجعة خارج 
᠍
تلقت اللجنة عروضا

ᡧ المكتب الفائز ᗷعد التحقق من استقلاليته وخلوه من أي تعارض مصالح.  ᢕᣌالعمل والمؤهلات والرسوم، وأوصت مجلس الإدارة بتعي 

  :ر اللجنة  اطلعتنتائج المراجعةᗫᖁتق ᢝᣢع  ᢝ ᢔᣐات الخارᗷةلمراجع الحساᗫᖔة السنᘭاهم وابرز  ، وناقشت معه 2025لعام  لقوائم المال
ات واسᘘابها.  ᢕᣂالتغ 

  :ة المراجعᘭاستقلال ᢝ ᢔᣐالإفصاح المقدم من المراجع الخار ᢝᣢأطلعت اللجنة عEY   ة مناقشة ذلكᘭد الاستقلالᘭᜧست اند ينغ حول تأᙏار
ᗫعᘭة ᡫᣄᙬد وعدم وجود أي تعارض مع الأنظمة الᜧللتأ . 

 . القوائم المالᘭة 2

 : ᢝᣠالنحو التا ᣢكة ع ᡫᣄة للᘭمراجعة القوائم المالᗷ قامت اللجنة 

  :ةᘭعᗖᖁاللجنة   اطلعتالقوائم ال ᣢوالثالث من عام  ع ᢝ
ᡧᣍاع الأول والثاᗖة للأرᘭعᗖᖁة الᘭة 2025القوائم المالᘌذᘭم، وناقشتها مع الإدارة التنف

ومراجع الحساᗷات، وتحققت من اᙏسجامها مع السᘭاسات المحاسᘭᙫة المعتمدة، وأوصت مجلس الإدارة ᗷاعتمادها ورفعها إᣠ الجهات  
ᢝ المواعᘭد المحددة. 

ᡧᣚ ةᘭالرقاب 

  :ةᗫᖔة السنᘭالقوائم المال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᗫᖔة السنᘭالقوائم المال ᣢ31اطلعت اللجنة ع   ᢔᣂسمᛒل مع الإدارة  2025دᘭالتفصᗷ م، وناقشتها

، وتحققت من وسلامتها وخلوها من الأخطاء الجوهᗫᖁة، وأوصت مجلس الإدارة ᗷاعتمادها.  ᢝ ᢔᣐة والمراجع الخارᘌذᘭالتنف 

   :ةᘭة، وتحققت من شمولها لجميع المعلومات  الإفصاحات المالᘭالقوائم المال ᢝ
ᡧᣚ ة مستوى الإفصاحᘌذᘭناقشت اللجنة مع الإدارة التنف

ᘌ ᢝحتاجها المساهمون لاتخاذ قراراتهم.  ᡨᣎة الᗫᖁالجوه 

 . المراجعة الداخلᘭة 3

 ᣢفت اللجنة ع ᡫᣃة، وشمل ذلك: إدارة أᘭالمراجعة الداخل 

  :ةᗫᖔة لعام  اطلعتاعتماد الخطة السنᘭذ الخطةم،  2025اللجنة واعتمدت خطة المراجعة الداخلᘭعت تنفᗷما تا᛿  رᗫواستعرضت التقار ،
ᢝ الوقت المناسب.  متاᗷعةالمراجعة الداخلᘭة، و  لإدارة الᗖᖁعᘭة

ᡧᣚ ةᗫᖁمعالجة الملاحظات الجوه 

  

  

 



 

 

  

: رأي اللجنة حول نظام الرقاᗷة الداخلᘭة
᠍
    والمالᘭة خامسا

ᢝ والمراجع الداخᢝᣢ والإدارة التنفᘭذᘌة ᗷخصوص نتائج   ᢔᣐات الخارᗷافة ما سبق، ومناقشة مراجع الحسا᛿ ᣢعد اطلاع لجنة المراجعة عᗷ
ᢝ   تُعᢝᣗ تأᘭᜧدا᠍ معقوᢻً م، فإن اللجنة 2025أعمال المراجعة خلال عام 

ᡧᣚ ةᘭكة للسنة المنته ᡫᣄة للᘭأن القوائم المالᗷ31  ᢔᣂسمᛒم قد  2025د
كة.  ᡫᣄلل ᢝᣠصورة عادلة المركز الماᗷ وأنها تعكس ، ᢝᣠر الماᗫᖁة للتقᘭالدول ᢕᣂعِدت وفق المعاي

᠑
 أ

كة ᘌعمل  وادارة المخاطر  والمالᘭة  ᛿ما تُفᘭد اللجنة ᗷأن نظام الرقاᗷة الداخلᘭة ᡫᣄالᗷصورة ملائمةᗖافٍ و᛿ شᜓلᚽ  للجنة وجود ᡧ ّᢕᣌبᙬإذ لم ي ،
كة.  ᡫᣄة للᘭر المالᗫة التقارᘭموثوق ᣢة أو عᘭسلامة وعدالة القوائم المال ᣢع ᢕᣂه من شأنها التأثᘭة فᗫᖁملاحظات أو ثغرات جوه 

ᡧ ل ᗷلةمجالات قا  هناكاللجنة أن  وترى ᢕᣌنظام  لتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷمكن ان  وادارة المخاطر  الرقاᘌ انت فعاليته لا᛿ أن أي نظام مهماᗷ علما ،

 . ᘌقدم تأᘭᜧدات مطلقة

 

ام،،،  ᡨᣂلوا وافر التقدير والاحᘘوتق  

  

  

  

  

 

  رئᛳس لجنة المراجعة 
  
  

ᢝ  . أ 
ᡧᣍسالم ال شامر القحطا  
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كة ᗷلدي للدواجن  لجنة المراجعة توصᘭة ᡫᣄل  

 

ᤆ :  الموضᖔع ᣽᤹ات خارᙠمراجع حسا ᣐ ᣾ᤵتعي .  

  

كة مساهمة مدرجة ᙠطلب عروض اسعار من م᝼اتب مراجعة حساᙠات خارجᚖة من ᣔ᤬ لدي للدواجنᙠ كة ᣔ᤬ قامت  
  ) المدرجة    3عدد  ᝨات  ᣔ᤭لل المراجعة  لممارسة عملᚖات  المالᚖة  السوق  المسجلة لدى هيئة  المحاسᚁة  ) م᝼اتب 

  ᤆ᥉والثالث والسنوي من العام الما ᤆ
ᣐᤶــع الثاᘿᗪة للᚖــع الأول     2026وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘿᗪم وال

 ᤆ᥉م 2027من العام الما  

 للجدول أدناه  : 
ᡶ
  وقد تقدمت  تلك الم᝼اتب ᙠعروضها وفقا

  

  اسم المكتب 
مراجعة 

  الᗖᖁــع 
انᘭة عام  ᡧ ᢕᣂ2026م   ᢝᣠالإجما  

 590,000 455,000 45,000  شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية
 470,000 320,000 50,000  العمرى وشركاه محاسبون قانونيون شركة الدكتورمحمد 
 440,000 350,000 30,000  وشركاه محاسبون قانونيون  شركة طلال أبوغزالة 

  

ᤆ والماᤆ᥉ لها ومناقشتها ، ᣐᤷل الفᚖالعروض والتحل ᥋عد اطلاع اللجنة عᘿو  

ت᝜ب بناءً   ᣑᤫاتب اعلاه حسب ال᝼التعاقد مع احد المᙠ أوصت اللجنة  ᤆ᥉والما ᤆ ᣐᤷل الفᚖالتحل ᥋ع  

ة مكتب المراجعة والឤفاءة المهنᚖة له  ᣽ᤫمع مراعاة خ  

  . الموفق والله

  

     

  عضو اللجنة   عضو اللجنة   رئᛳس اللجنة 
 ᢝ
ᡧᣍالقحطا ᣢر   سالم عᗫاوزᗷ دالله عمرᘘع   ᢝ

ᡧᣍدالرحمن الشهراᘘعادل ع  
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الدور الثالث عشر  -برج طریق الملك 
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المملكة العربیة السعودیة 

١٠١٠٣٨٣٨٢١سجل تجاري رقم    - الریاض - المركز الرئیسي 

تقریر المراجع المستقل 
إلى مساھمي شركة بلدي للدواجن

(شركة مساھمة سعودیة) 

تقریر حول مراجعة القوائم المالیة

الرأي 
("الشركة")، والتي تشتمل على قائمة المركز    -شركة مساھمة سعودیة    -لقد راجعنا القوائم المالیة لشركة بلدي للدواجن  

م، وقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، وقائمة التغیرات في حقوق المساھمین،  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١المالي كما في  
للسنة المنت عن وقائمة التدفقات النقدیة  ھیة في ذلك التاریخ، والإیضاحات المرفقة بالقوائم المالیة، بما في ذلك معلومات 

السیاسات المحاسبیة الجوھریة. 

دیسمبر   ٣١في رأینا، أن القوائم المالیة المرفقة تظھر بعدل، من كافة النواحي الجوھریة، المركز المالي للشركة كما في  
للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في ٢٠٢٥ م، وأدائھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً 

، والمعاییر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین.المملكة العربیة السعودیة

أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. إن مسؤولیتنا بموجب تلك المعاییر تم  
توضیحھا في قسم مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة في تقریرنا. إننا مستقلون عن الشركة وفقاً للمیثاق الدولي  

حسب   المعتمد في المملكة العربیة السعودیة  اسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة)لسلوك وآداب المھنة للمح
مراجعة القوائم المالیة للمنشآت ذات الاھتمام العام. كما أننا التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً    ما ینطبق منھ على 

تي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتوفیر أساس لإبداء رأینا.لذلك المیثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة ال

أمر آخر
غیر  ٢٠٢٤دیسمبر    ٣١تمت مراجعة القوائم المالیة للشركة للسنة المنتھیة في   م من قبل مراجع آخر، والذي أبدى رأیاً 

ھـ). ١٤٤٦شعبان  ٢٨م (الموافق ٢٠٢٥فبرایر   ٢٧القوائم المالیة في  تلكمعدل حول 

الأمور الرئیسة للمراجعة 
إن الأمور الرئیسة للمراجعة ھي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المھني، لھا الأھمیة البالغة عند مراجعتنا للقوائم 
المالیة للفترة الحالیة. وقد تم تناول ھذه الأمور في سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة ككل، وعند تكوین رأي المراجع حولھا،  

 فیما یلي وصف لكل أمر من الأمور الرئیسة للمراجعة وكیفیة معالجتھ. ك الأمور.ولا نقدم رأیاً منفصلاً في تل
 

لقد التزمنا بمسؤولیاتنا التي تم وصفھا في قسم مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة في تقریرنا، بما في ذلك ما  
یتعلق بھذه الأمور. علیھ، شملت مراجعتنا القیام بإجراءات صممت للرد على تقویمنا لمخاطر وجود تحریفات جوھریة في 

لرأینا في القوائم المالیة. إن نتائج إجراءات   مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، توفر أساساً 
المراجعة عن القوائم المالیة المرفقة. 



تقریر المراجع المستقل 
إلى مساھمي شركة بلدي للدواجن 

(تتمة)(شركة مساھمة سعودیة)

الأمور الرئیسة للمراجعة (تتمة)

  كیفیة معالجة ھذا الأمر أثناء مراجعتناالأمور الرئیسة للمراجعة 
  إثبات الإیرادات

في   المنتھیة  السنة  أثبتت  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١خلال  م، 
إیرادات   سعودي    ٨٥٠٫٧٤  بقیمةالشركة  ریال  ملیون 

ملیون ریال سعودي). ٨٨٧٫١٢ م:٢٠٢٤(

تقوم الشركة بإثبات الإیرادات عند الوفاء بواجبات الأداء  
عند نقطة زمنیة محددة، وعادةً ما یكون ذلك عند تحویل 

السیطرة على البضائع إلى العملاء.

أو   المستلم  للعوض  العادلة  بالقیمة  الإیرادات  قیاس  یتم 
مستحق القبض، بعد الأخذ بعین الاعتبار شروط السداد،  

واستبعاد أي ضرائب ورسوم، حسبما ینطبق. 

للأداء،  رئیسي  كمؤشر  الإیرادات  على  الشركة  تركّز 
الأمر الذي قد یوجد حافزًا لإثبات الإیرادات قبل تحویل 

السیطرة.

  الأھمیة وبناءً على العوامل المذكورة أعلاه، وبالنظر إلى  
للمبالغ المعنیة، فقد اعتبرنا إثبات الإیرادات من    النسبیة

الأمور الرئیسة للمراجعة. 

القوائم   حول ) ٢٣) و(٣یرجى الرجوع إلى الإیضاحین ( 
المحاسبیة  السیاسات  على  للاطلاع  المرفقة  المالیة 
بإثبات   الصلة  ذات  الأخرى  والمعلومات  الجوھریة 

الإیرادات.

أمور   بین  من  بنا،  الخاصة  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
أخرى، ما یلي: 

تقویم مدى ملاءمة سیاسة الشركة لإثبات الإیرادات؛

الداخلیة للشركة المتعلقة   الرقابیة  تقویم تصمیم الضوابط
بإثبات الإیرادات؛

ّالعین أساس  على  العقود،  أن  ةفحص  من  للتحقق   ،
الإیرادات قد تم إثباتھا وفقًا للشروط التعاقدیة وسیاسات  

الشركة لإثبات الإیرادات؛

 اختبار معاملات الإیرادات التي تمت خلال السنة، على
العینّ في  ةأساس  (بما  لھا  الداعمة  المستندات  وفحص   ،

المعتمدة،   البیع  وأسعار  التسلیم،  وأدلة  الفواتیر،  ذلك 
وغیرھا)؛

 ،وبعدھا التقریر  فترة  قبل  تمت  التي  المعاملات  اختبار 
إثباتھا    ، للتحقق من أن الإیرادات قد تمةعلى أساس العینّ

في الفترة المحاسبیة الصحیحة؛ 

  السنة بتنفیذ إجراءات التحلیل من خلال مقارنة الإیرادات
وتحلیل   السنة،  خلال  الإیرادات  أنماط  وتحدید  السابقة، 

الفروقات؛ و 

  القوائم في  الصلة  ذات  الإفصاحات  كفایة  مدى  تقویم 
المالیة للشركة. 

م٢٠٢٥ لسنة المعلومات الأخرى الواردة في التقریر السنوي للشركة
م، فیما عدا القوائم المالیة وتقریر ٢٠٢٥  لسنة   تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقریر السنوي للشركة 

مراجع الحسابات. إن الإدارة ھي المسؤولة عن المعلومات الأخرى في تقریرھا السنوي. ومن المتوقع أن یكون التقریر  
لنا بعد تاریخ تقریر مراجع الحسابات. اً م متوفر٢٠٢٥ لسنة  السنوي للشركة

لا یغطي رأینا حول القوائم المالیة تلك المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكیدي حولھا.

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالیة، فإن مسؤولیتنا ھي قراءة المعلومات الأخرى المشار إلیھا أعلاه عندما تكون متاحة، 
وعند القیام بذلك، یتم الأخذ في الحسبان فیما إذا كانت المعلومات الأخرى غیر متسقة بشكل جوھري مع القوائم المالیة، أو  

  المراجعة، أو یظھر بطریقة أخرى أنھا محرفة بشكل جوھري. مع المعرفة التي حصلنا علیھا خلال
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 القوائم المالیة حولمسؤولیات الإدارة والمكلفین بالحوكمة 
إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالیة وعرضھا بشكل عادل، وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة 
نظام  وأحكام  والمحاسبین  للمراجعین  السعودیة  الھیئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعاییر  السعودیة،  العربیة 

ساسي للشركة، وعن الرقابة الداخلیة التي تراھا الإدارة ضروریة لإعداد قوائم مالیة خالیة  الشركات المعمول بھا والنظام الأ
من تحریفٍ جوھري ناتج عن غش أو خطأ.

لمبدأ الاستمراریة  عند إعداد القوائم المالیة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقویم مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً 
والإفصاح، حسبما ھو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمراریة، وتطبیق مبدأ الاستمراریة في المحاسبة، ما لم  

الشركة أو إیقاف عملیاتھا، أو لیس ھناك خیار ملائم بخلاف ذلك. تكن ھناك نیة لدى الإدارة لتصفیة

إن المكلفین بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، مسؤولون عن الإشراف على عملیة إعداد التقریر المالي في الشركة. 

مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة
تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول فیما إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من تحریفٍ جوھري ناتج عن غش أو  

إن التأكید المعقول ھو مستوى عالٍ من التأكید، إلا أنھ لیس ضماناً على   خطأ، وإصدار تقریر المراجع الذي یتضمن رأینا.
عن  دائماً  ستكشف  في المملكة العربیة السعودیة  للمراجعة المعتمدة  الدولیة  للمعاییر  أن المراجعة التي تم القیام بھا وفقاً 

مفردھا أو في مجموعھا، إذا كان  تحریف جوھري موجود. یمكن أن تنشأ التحریفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوھریة، ب
تخدمون بناءً على ھذه القوائم المالیة. بشكل معقول یمكن توقع أنھا ستؤثر على القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المس

المھني  الحكم  السعودیة، فإننا نمارس  في المملكة العربیة  للمراجعة المعتمدة  الدولیة  للمعاییر  وكجزء من المراجعة وفقاً 
ونحافظ على نزعة الشك المھني خلال المراجعة. كما نقوم بـ:

وتنفیذ    تحدید وتقویم مخاطر أو خطأ، وتصمیم  غش  عن  ناتجة  كانت  سواء  المالیة  القوائم  في  الجوھریة  التحریفات 
إجراءات مراجعة لمواجھة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافیة وملائمة لتوفیر أساس لإبداء رأینا. ویعد  

ن الغش قد ینطوي على تواطؤ  خطر عدم اكتشاف تحریف جوھري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأ
أو تزویر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلیة.  

 ،الحصول على فھم للرقابة الداخلیة ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصمیم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف
ولیس بغرض إبداء رأي حول فاعلیة الرقابة الداخلیة للشركة. 

 تقویم مدى ملائمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة، ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة والإفصاحات ذات العلاقة التي
قامت بھا الإدارة.

  الحصول تم  التي  المراجعة  أدلة  إلى  واستناداً  المحاسبة،  في  الاستمراریة  لمبدأ  الإدارة  تطبیق  ملائمة  مدى  استنتاج 
على   الشركة  قدرة  حول  كبیراً  قد تثیر شكاً  أو ظروف  جوھري یتعلق بأحداث  عدم تأكد  كان ھناك  إذا  علیھا، فیما 

ما تبین لنا وجود عدم تأكد جوھري، یتعین علینا لفت الانتباه في  الاستمرار في العمل وفقا لمبدأ الاستمراریة. وإذا  
تقریرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالیة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غیر كافیة، عندھا یتم  

المراجع. ومع ذلك، فإن تعدیل رأینا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول علیھا حتى تاریخ تقریر  
الاستمرار في أعمالھا كمنشأة مستمرة.   عن  الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تؤدي إلى توقف الشركة

  تقویم العرض العام، وھیكل ومحتوى القوائم المالیة، بما في ذلك الإفصاحات، وفیما إذا كانت القوائم المالیة تعبر عن
التي تمثلھا بطریقة تحقق عرضاً عادلاً.   المعاملات والأحداث
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مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة (تتمة) 
بالنطاق والتوقیت المخطط للمراجعة والنتائج الھامة للمراجعة، بما   -من بین أمور أخرى    - نقوم بإبلاغ المكلفین بالحوكمة   

في ذلك أي أوجھ قصور ھامة في الرقابة الداخلیة تم اكتشافھا خلال مراجعتنا.

 كما أننا نقوم بتزوید المكلفین بالحوكمة ببیان یفید بأننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقیة ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالیة، ونبلغھم 
بجمیع العلاقات والأمور الأخرى، التي قد یعتقد تأثیرھا بشكل معقول على استقلالنا، وعند الاقتضاء، نبلغھم بالتصرفات 

التھدیدات أو التدابیر الوقائیة المطبقة. المتخذة للقضاء على 

ومن الأمور التي تم إبلاغھا للمكلفین بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور التي كانت لھا الأھمیة البالغة عند مراجعة القوائم 
المالیة للفترة الحالیة، وبناءً على ذلك تعد ھي الأمور الرئیسة للمراجعة. ونوضح ھذه الأمور في تقریرنا ما لم یمنع نظام  

نرى أن الأمر لا ینبغي الإبلاغ عنھ في تقریرنا  - في ظروف نادرة للغایة  -عن الأمر، أو عندما أو لائحة الإفصاح العلني 
المصلحة العامة من ذلك الإبلاغ. -بشكل معقول  –بسبب أن التبعات السلبیة للإبلاغ عنھا تفوق 

عن إرنست ویونغ للخدمات المھنیة

حسین صالح عسیري 
محاسب قانوني 

) ٤١٤رقم الترخیص (

ھ ـ١٤٤٧  رمضان ٢٦جدة: 
م ٢٠٢٦مارس   ١٥       
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   ة ة المراجعنتعديلات لائحة لج
موضوع   قبل التعديل    بعد التعديل 

 المادة  
 

الف ریال )   -1 اللجنة مبلغ (خمسون  تكون مكافأة رئيس 

  ومبلغ (ثلاثون الف ریال ) لكل عضو عن كل سنة مالية  

الاف ریال)                      (ثلاثة  بواقع  بدل حضور    ويصرف 

 للعضو عن كل اجتماع للجنة  

  

 
ا  آت أعضاء لجنة المراجعة مبلغتكون مكاف -1

 لإضافة الى بدل حضور عن الجلسات معينا با
كافآت السنوية لأعضاء لجنة  تحدد الم -2

ء  المراجعة وبدل الحضور عن الجلسات بنا
على توصية لجنة المكافآت والترشيحات  

    الإدارة لمجلس 

 
 عاشرا 

آت أعضاء مكاف  
 لجنة المراجعة  

 
 
 

 



 لائحة عمل ݍݨنة المراجعة

  عضوʈْڈم  ومدة ترشيحɺم وكيفية  المراجعة  ݍݨنة  أعضاء اختيار  أولاً: قواعد

 عڴʄ ترشيح مجلس الإدارة.  بناءً  مراجعة ݍݨنة للشركة العادية العامة اݍݨمعية من Ȗشɢل بقرار - ١
 يɢون ترشيح أعضاء ݍݨنة المراجعة بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت. أن  - ٢
يجوز أن يɢون أعضاء ݍݨنة المراجعة من المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم، عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو مستقل عڴʄ الأقل،  - ٣

 وأن يɢون من بئڈم مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية.
 ياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن. يجب ألاّ تضم ݍݨنة المراجعة أ - ٤
لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع   - ٥

 حسابات الشركة، أن يɢون عضواً ࢭʏ ݍݨنة المراجعة. 
 يجب ألاَ يقل عدد أعضاء ݍݨنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ خمسة.  - ٦
  يجوز أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضو اً ࢭʏ ݍݨنة المراجعة.لا - ٧
يتم اختيار أعضاء ݍݨنة المراجعة بصورة تضمن توافر مɺارات وخ؄فات متنوعة يراڤʄ فٕڈا وجود خ؄فات ملائمة  - ٨

 ݝݨال عمل الشركة.
 تياجات تɢوʈن الݏݨنة. يتم Ȗعي؈ن أعضاء ݍݨنة المراجعة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات وʈجوز إعادة Ȗعيئڈم حسب اح - ٩

تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا، كما تقوم بتعي؈ن سكرت؈ف ݍݨنة المراجعة من ب؈ن   - ١٠
 أعضا٬ڈا أو من موظفي الشركة وذلك ࢭʏ أول اجتماع لɺا.

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن  إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن ʇع؈ن عضواً مؤقتاً  - ١١
يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض 

 التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفھ.
بأسماء أعضاء ݍݨنة المراجعة وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ  تل؅قم الشركة بأن Ȗُشعر الɺيئة   - ١٢

 Ȗعيئڈم وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ ذلك خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈فات. 

  

  

 



  المراجعة  ݍݨنة  واختصاصات مɺام :انياً ث

اقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة   التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  تختص ݍݨنة المراجعة بمر
 :ʏمات الݏݨنة بصفة خاصة ما يڴɺشمل مȖالداخلية فٕڈا، و  

 التقارʈر المالية 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة و୒بداء رأٱڈا والتوصية ࢭʏ شأٰڈا؛   - ١
 لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا. 

مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة  فيما إذا ɠان تقرʈر –بناءً عڴʄ طلب مجلس الإدارة  –الرأي الفۚܣ إبداء  - ٢
 المعلومات الۘܣ تȘيح للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن تقييم المركز الماڲʏ للشركة عادلة ومتوازنة ومفɺومة وتتضمن

 وأدا٬ڈا ونموذج عملɺا واس؅فاتيجيْڈا. 
 و غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية.دراسة أي مسائل مɺمّة أ - ٣
أو مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو   البحث بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺامھ - ٤

 مراجع اݍݰسابات.
 المالية. التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر - ٥
٦ - Ȏبداء الرأي والتوصيةدراسة السياسات اݝݰاس୒الشركة و ʏشأٰڈا.  ية المتبعة ࢭ ʏݝݨلس الإدارة ࢭ 

 المراجعة الداخلية 

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.  - ١
 دراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈا.  - ٢
شراف عڴʄ أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʏ و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة للتحقق من توافر  الرقابة والإ  - ٣

 الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا. 
 التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير إدارة المراجعة الداخلية واق؅فاح مɢافآتھ.  - ٤
اخلية، ࢭʏ الشركة و୒عداد تقرʈر مكتوب عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية ɸذا  دراسة ومراجعة نظام الرقابة الد - ٥

النظام وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع ɲܦݵاً ɠافية  
د ɠل  Ȋعشرة أيام عڴʄ الأقل، ل؅قوʈ من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة

 من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منھ، وʈُتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية. 



 مراجع اݍݰسابات

التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، Ȋعد التحقق من   - ١
 استقلالɺم ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم. 

٢ -   ʏالتحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ࢭ
 الاعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا فنية أو إدارʈة تخرج عن  - ٣
 ڈا حيال ذلك.نطاق أعمال المراجعة، و୒بداء مرئياٮ

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. - ٤
 دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاتھ عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتخِذ Ȋشأٰڈا. - ٥

  

 ضمان الال؅قام 

  .مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا - ١
  ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. التحقق من  - ٢
٣ -   ʄمراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲ

  مجلس الإدارة. 
ء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن  رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس الإدارة، و୒بدا - ٤

  .اتخاذɸا
 دراسة ومراجعة إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.  - ٥

  ثالثاً صلاحيات ݍݨنة المراجعة:

  لݏݨنة المراجعة ࡩʏ سȎيل أداء مɺماٮڈا: 

  .حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن مɺماٮڈا، أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة عڴʄ وجھ التحديد  - ١
٢ -  ʄاحق الاطلاع عڴɺܥݨلات الشركة ووثائق.  
طلب أي ايضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة Ȋغرض التحري   - ٣

  .والاستفسار عن أي معلومات



حق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جɺة خارجية أو أية جɺة إسȘشارʈة مستقلة أخرى مۘܢ ɠان ذلك   - ٤
  .دة الݏݨنة ࢭʏ أداء مɺامɺاضرورʈاً لمساع

  .التحقق من أي خلل يتعلق بإدارة اݝݵاطر و୒دارة المراجعة الداخلية - ٥
  .أن تقوم الإدارة التنفيذية بإبلاغ رئʋس ݍݨنة المراجعة بأي خلل أو احتيال أو تجاوز وفقاً لمدى خطورتھ - ٦
مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت   أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق - ٧

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

  راȊعاً:  اجتماعات ݍݨنة المراجعة 

  .تجتمع ݍݨنة المراجعة بصفة دورʈة عڴʄ ألا تقل اجتماعاٮڈا عن أرȌعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة - ١
اٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن،  ʇُش؅فط لܶݰة اجتماعات ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قرار  - ٢

ݳ اݍݨانب الذي صوت معھ رئʋس الاجتماع.    وعند Ȗساوي الأصوات يرݦَّ
يجوز لݏݨنة المراجعة ࢭʏ اݍݰالات الطارئة عقد اجتماعɺا عن طرʈق وسائل الاتصال اݍݰديثة (اݝݰادثة الɺاتفية  - ٣

  ). Conference Callاݍݨماعية) (
ݨنة المراجعة، كما يجوز لأي عضو من أعضاء ݍݨنة المراجعة أو مراجع  يدعو رئʋس ݍݨنة المراجعة لاجتماعات ݍ - ٤

اݍݰسابات أو مدير إدارة المراجعة الداخلية أو رئʋس مجلس الإدارة أن يطلب من رئʋس ݍݨنة المراجعة دعوة ݍݨنة 
  .المراجعة للاجتماع

  .راجعة الداخليةتجتمع ݍݨنة المراجعة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع مدير إدارة الم - ٥
  .لمدير إدارة المراجعة الداخلية ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع ݍݨنة المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك  - ٦
  .يجوز دعوة مدير إدارة المراجعة الداخلية ݍݰضور ɠل أو Ȋعض اجتماعات ݍݨنة المراجعة - ٧
للشركة دعوة كبار التنفيذي؈ن أو أي موظف بالشركة يجوز لرئʋس ݍݨنة المراجعة وȌعد اخطار الرئʋس التنفيذي  - ٨

  .لتنوʈر الݏݨنة عن أي جانب من جوانب ɲشاطات الشركة
لا يحق لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية حضور اجتماعات ݍݨنة المراجعة إلا إذا طلبت الݏݨنة   - ٩

ݍݨنة المراجعة قاصراً عڴʄ أعضاء الݏݨنة الاستماع إڲʄ رأيھ أو اݍݰصول عڴʄ مشورتھ، وɢʈون حضور اجتماعات 
  .وسكرت؈فɸا

يجب توثيق اجتماعات ݍݨنة المراجعة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصياٮڈا   - ١٠
ونتائج التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا (إن  

 ع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن للاجتماع. وجدت)، وتوقي 



  :المراجعة  ݍݨنة  تقارʈر خامساً:

إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل   - ١
ࢭʏ نطاق اختصاصɺا، وʈل؅قم مجلس الإدارة بأن يودع ɲܦݸ اً ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل  

ʈالأقل؛ل؅قو ʄعشرة أيام عڴȊ عقاد اݍݨمعية العامةɲر  موعد اʈالتقر ʄتڴʈܦݵة منھ. وɴم؈ن بɸل من رغب من المساɠ د
  .أثناء اɲعقاد اݍݨمعية

  .تقدم ݍݨنة المراجعة تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل اجتماع لɺا - ٢
  .يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعھ مع مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة - ٣
دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة، وترفع توصياٮڈا إڲʄ   تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة - ٤

اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك تقع عڴʄ عاتق مجلس  
  .إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

بمن تراه من اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود    يجوز لݏݨنة المراجعة الاستعانة - ٥
ن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة   صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمَّ

  .التنفيذية
عن أسئلة   يجب حضور رئʋس ݍݨنة المراجعة أو من ينʋبھ من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للشركة للإجابة - ٦

 المساɸم؈ن. 

  سادساً: التواصل مع ݍݨنة المراجعة:

لضمان استقلالية عمل ݍݨنة المراجعة يɢون لɢل من مدير المراجعة الداخلية ومراجع اݍݰسابات التعامل   - ١
  .والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيط

ࢭʏ حالات اݝݵاطر اݍݨسيمة والطارئة الۘܣ أɲشأت إدارة الشركة آلية للتبليغ لȘسɺيل التواصل مع ݍݨنة المراجعة  - ٢
 يمكن أن تتعرض لɺا أعمال الشركة. 

  ساȊعاً: حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة 

إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة الأخذ بتوصية الݏݨنة 
ة وعزلھ وتحديد أȖعابھ وتقييم أدائھ أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر  Ȋشأن Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشرك

  مجلس الإدارة توصية الݏݨنة وم؄فراٮڈا، وأسباب عدم أخذه ٭ڈا.



  

  

  

  ثامناً: ترتʋبات تقديم المݏݰوظات 

 ʏشأن أي تجاوز ࢭȊ الشركة تقديم مݏݰوظاٮڈم ʏيح للعامل؈ن ࢭȘݍݨنة المراجعة وضع آلية ت ʄة. عڴʈسرȊ اɸر المالية أو غ؈فʈالتقار
وعڴʄ الݏݨنة التحقق من تطبيق ɸذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة  

  مناسبة. 

  :المراجعة  ݍݨنة عضوʈة  إنْڈاء :تاسعاً 

فقاً لأي نظام أو لائحة أو Ȗعليمات سارʈة  تɴتࢼܣ عضوʈة ݍݨنة المراجعة بانْڈاء مدٮڈا أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا و  - ١
ࢭʏ المملكة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة المراجعة أو Ȋعضɺم وذلك  

دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول، ولعضو  
  .عضوʈة الݏݨنةالݏݨنة أن ʇستقيل من 

إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء ݍݨنة المراجعة عن   –بناءً عڴʄ توصية من اݝݨلس  –يجوز لݏݨمعية العامة  - ٢
  .حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع

  :عاشراً: مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة 

  عن اݍݨلسات تɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغاً معيناً بالإضافة إڲʄ بدل حضور  - ١
تُحدد المɢافآت السنوʈة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وȋدل اݍݰضور عن اݍݨلسات بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المɢافآت  - ٢

 وال؅فشيحات ݝݨلس الإدارة. 

  

  

  

 



 

  أحɢام ختامية (الɴشر والتعديل): إحدى عشر:

لمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبار اً من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة ل - ١
  .عڴʄ موقع الشركة الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناءً عڴʄ توصية مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات   - ٢
  اجتماع لɺا.لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب  











 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proxy Form    نموذج    توكيل 

Dear shareholders م ا لكرا  لمساهمينا   السادة  

 
The proxy form is not available, as the 
Ordinary General Assembly will be held 
solely via modern technology. Shareholders 
can participate in the Ordinary General 
Assembly via electronic voting using the 
Tadawulati platform 
https://www.tadawulaty.com.sa. 
Noting that the registration and voting in 
Tadawulaty service is available free of charge 
for all shareholders. 
 
 
 

 
  لعامةا  معية لج ا   أن  حيث   وكيل غير متاح الت   ج ذ نمو

  قد عبر وسائل التقنية الحديثة فقط تع   ف سو    العادية 

    ويمكن للسادة المساهمين المشاركة في الجمعية العامة

  العادية عبر التصويت الالكتروني باستخدام 

  ي منصة تداولات  
   .samoc.tyawulw.tadaww//https: ،    

علمآ بان التسجيل في خدمة تداولاتي والتصويت  
 .متاح مجانا لجميع المساهمين  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 محدود إلى مساهمي ال تأكيدالتقرير 
 )شركة مساهمة سعودية(  بلدي للدواجنشركة 

 
 النطاق 

)"الشركة"( لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما نصت عليه المعايير   )شركة مساهمة سعودية(   بلدي للدواجن شركة  لقد تم تعييننا من قبل  
بعد   فيما  إليه  والمشار  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة  التأكيد  الشركة “بـ  الدولية لارتباطات  التزام  للتقرير حول  الارتباط"، 

مجلس إدارة الشركة قبل  ( من نظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبليغ الشركة المرفق )الملحق أ( المقدم من  71بمتطلبات المادة )
العقد المبرم مع شركة المنجم للأغذية بشأن اتفاقية الشراكة الاستراتيجية للإنتاج المشترك والتعبئة  إلى الجمعية العمومية العادية بشأن  

أعضاء مجلس إدارة  بعض  التي يكون ل(للأغذية  المبرم مع شركة المنجمالعقد  )  م2026يناير    15والتغليف والتوزيع والموقعة بتاريخ  
 م. 2026 مايو 31 بتاريخ ،الشركة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها

 
 الضوابط التي طبقتها الشركة

صُممت هذه الضوابط خصيصًا للتبليغ المقدم من قبل مجلس إدارة   .("الضوابط" )عند اعداد الموضوع، طبقت الشركة الضوابط التالية  
 وعليه، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض آخر.  الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )الملحق أ(.

 

 . ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة71المادة ) •
 

من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة العادية )ملحق أ(، والذي يتضمن المعلومات المتعلقة بالعقد المبرم   الاشعار المقدم •
مع شركة المنجم للأغذية بشأن اتفاقية الشراكة الاستراتيجية للإنتاج المشترك والتعبئة والتغليف والتوزيع والموقعة بتاريخ 

، والذي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة فيه مصلحة  (للأغذية  المبرم مع شركة المنجمالعقد  )  م2026يناير    15
 م 2026مايو  31 بتاريخمباشرة أو غير مباشرة، 

 

عضاء مجلس لأ يكون التي  للأغذية المبرم مع شركة المنجمالإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة الشركة بشأن العقد  •
 إدارة الشركة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها 

 

مع شركة المنجم للأغذية،  المبرم بشأن العقد تبليغ بعض أعضاء مجلس الاداره  مجلس الإدارة الذي يشير إلىمحضر اجتماع  •
 .فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرةالشركة والذي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة 

 
 مسؤوليات الشركة

إن إدارة الشركة هي المسؤولة عن اختيار الضوابط وعرض الموضوع وفقاً للضوابط من كافة النواحي الجوهرية. تتضمن هذه المسؤولية 
إنشاء أنظمة الرقابة الداخلية والمحافظة عليها، والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء تقديرات ذات صلة بإعداد الموضوع، بحيث يكون 

  هري، سواء كان ناتج عن غش أو خطأ.خالي من أي تحريف جو
 

 مسؤوليتنا 
 على الأدلة التي حصلنا عليها.  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج حول عرض الموضوع بناءً 

 
ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو  المعدل  ( " 3000لقد قمنا بتنفيذ ارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )

 فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط المرجعية المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق
تتطلب منا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء استنتاج فيما لو كان لدينا علم  م،  2026  يونيو  3  عليها مع الشركة بتاريخ

بأية تعديلات جوهرية يتطلب إجراؤها على الموضوع ليتماشى مع الضوابط واصدار التقرير. تعتمد طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات 
 .لتحريف الجوهري، سواء كان ناتجاً عن غش أو خطأالمحددة على حكمنا المهني، بما في ذلك تقويم مخاطر ا

 
 باعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء استنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا.



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 بلدي للدواجن شركة تقرير التأكيد المحدود إلى مساهمي 
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
 استقلاليتنا وإدارة الجودة 

الاستقلال    لقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير
 .الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية وأن لدينا الكفاءات اللازمة والخبرة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا

( "إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص القوائم المالية أو  1كما أن شركتنا تطُبق المعيار الدولي لإدارة الجودة )
ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات الخدمات ذات العلاقة" المعتمد في المملكة العربية السعودية والذي يتطلب منا تصميم وتنفيذ  

نظام لإدارة الجودة بما في ذلك السياسات والإجراءات بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية وتشغيل  
  والتنظيمية المعمول بها.

 
  وصف الإجراءات التي تم تنفيذها

 ول.إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد المعق
يما ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه ف

أنها لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا، كما   لو تم إجراء ارتباط تأكيد معقول.
 قدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.ت لا

 

تأكيدنا  دارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباط  للإوعلى الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية  
أو   مجموعأو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق من    أنظمة الرقابةلم تتضمن إجراءاتنا اختبار   مُصمماً لتقديم تأكيد حول الرقابة الداخلية.

 احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات. 

 

عداد الموضوع والمعلومات ذات إالمسئولين عن    الأشخاص  أساسي إلى  بشكلتوجيه استفسارات  على  ارتباط التأكيد المحدود    يشتمل
  الصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة.

 
 تضمنت إجراءاتنا: 

 

من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة العادية )ملحق أ(، والذي يتضمن المعلومات المتعلقة   الاشعار المقدملحصول على  ا •
بالعقد المبرم مع شركة المنجم للأغذية بشأن اتفاقية الشراكة الاستراتيجية للإنتاج المشترك والتعبئة والتغليف والتوزيع والموقعة 

المنجمالعقد  )  م2026 يناير  15بتاريخ   فيه  (للأغذية  المبرم مع شركة  الشركة  إدارة  لبعض أعضاء مجلس  يكون  والذي   ،
 م. 2026مايو  31 بتاريخمصلحة مباشرة أو غير مباشرة، 

 

العقد    الاطلاع • إدارة الشركة بشأن  المقدمة من أعضاء مجلس  المنجمعلى الإقرارات    يكون  التي  للأغذية  المبرم مع شركة 
 مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها.عضاء مجلس إدارة الشركة لأ

 

مع شركة المبرم  بشأن العقد  تبليغ بعض أعضاء مجلس الاداره    مجلس الإدارة الذي يشير إلىالاطلاع على محضر اجتماع   •
 .فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرةالشركة المنجم للأغذية ، والذي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة  

 

الشركة  إدارة  مع شركة المنجم للأغذية مع الإدارة، والذي يكون لبعض أعضاء مجلس  المبرم  العقد  المناقشة مع الإداره حول    •
 .فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة

 
  كما قمنا بتنفيذ إجراءات أخرى رأيناها ضرورية في ظل هذه الظروف.



 

 

 

 

 
 
 

 بلدي للدواجن تقرير التأكيد المحدود إلى مساهمي شركة 
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
  ىر آخروأم

 )الملحق أ( المرفق من قبلنا لأغراض التعريف فقط. الاشعارتم ختم  (1
 تخضع المعاملات والعقود التي تنوي الشركة إبرامها لموافقة الجمعية العادية ومتطلبات تنظيمية أخرى   (2

 
 الاستنتاج

يتماشى مع لبناءً على إجراءاتنا والأدلة التي تم الحصول عليها، ليس لدينا علم بأية تعديلات جوهرية يتطلب إجراؤها على الموضوع  
 الضوابط المطبقة من قبل الشركة المشار إليها أعلاه. 

 
 

 عن إرنست ويونغ للخدمات المهنية

 

 

 

 

 
 حسين صالح عسيري 

 محاسب قانوني 
  (  414رقم الترخيص )

 ه ـ1447  الحجةذو  17  جدة:
 م 2026 وــــــيوني 3         
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