
   

  

  

  جدول أعمال الجمعية  

 م ومناقشته.  2023/ 31/12الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المنتهي في  - 1

 م ومناقشتها.  31/12/2023الاطلاع على القوائم المالية للعام المنتهي في  - 2

 م بعد مناقشته.  2023/ 31/12التصويت على تقرير مراجع الحسابات للعام المنتهي في  - 3

 م . 31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء  مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  - 4

عن السنة  عضاء مجلس الإدارة  لامكافأة  كریال ) ستمائة الاف ریال     600.000مبلغ  (  التصويت على صرف   - 5

 م   2023-12-31المالية المنتهية في 

لمراجعة عن  عضاء لجنة الامكافأة  ك  ریال ) مائه وعشرة الاف ریال  110.000مبلغ  (  التصويت على صرف   - 6

 م  2023-12-31السنة المالية المنتهية في 

التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص   - 7

من العام   م والربع الأول  2024والثالث والسنوي من العام المالي ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني 

  م وتحديد أتعابه.  2025المالي 

للمقاولات والتي لعضو    ي الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة تركى عبد الله الشهران  التصويت على  - 8

وأعلاف وادوية علما  مبيعات صوص    مباشرة وهى عبارة عن    غير  مجلس الإدارة تركى عبد الله هشبل مصلحة

( وبدون شروط تفضيلية    يریال سعود  46,814,083م بلغت    2023عام  لمدة سنة عن ال  بان قيمة التعاملات

 مرفق) 

للمقاولات والتي لعضو    ي التصويت على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة تركى عبد الله الشهران - 9

هشبل مصلحة عبد الله  تركى  الإدارة  قيمة غير    مجلس  بان  علما  دجاج  مشتريات  عن   عبارة  مباشرة وهى 

 . (مرفق)ریال سعودى وبدون شروط تفضيلية  46,658,161  م بلغت  2023عام  لمدة سنة عن الالتعاملات 

التصويت على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة محمد عبد الله بثيع العواشز والتي لعضو مجلس  - 10

مباشرة وهى عبارة عن  مبيعات صوص وأعلاف وادوية  غير  الإدارة محمد عبد الله بثيع العواشز  مصلحة  

التعاملات قيمة  بان  ال  علما  عن  سنة  بلغت    2023عام  لمدة  سعود 45,479,427 م  شروط  ي  ریال  وبدون 

 . (مرفق)تفضيلية

التصويت على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة محمد عبد الله بثيع العواشز والتي لعضو مجلس  - 11

العواشز  مصلحة   بثيع  عبد الله  عبارة عن  مشتريات دجاغير  الإدارة محمد  قيمة    جمباشرة وهى  بان  علما 

 .( مرفق )ریال سعودى وبدون شروط تفضيلية   52,334,532م بلغت  2023لمدة سنة عن العام  التعاملات 

 

  



  

  

  

 

التصويت على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة هشبل تركي عبد الله  والتي لعضو مجلس الإدارة  - 12

تركي عبد الله هشبل   مصلحة غير مباشرة وهى عبارة عن  مبيعات صوص وأعلاف وادوية علما بان قيمة التعاملات  

 .(مرفق )وبدون شروط تفضيلية  يریال سعود 6,153,939م بلغت  2023عام لمدة سنة عن ال

التصويت على الاعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة هشبل تركي عبد الله  والتي لعضو مجلس الإدارة  - 13

 لمدة سنة عن   تركي عبد الله هشبل   مصلحة غير مباشرة وهى عبارة عن  مشتريات دجاج  علما بان قيمة التعاملات

  . (مرفق)وبدون شروط تفضيلية يریال سعود  7,091,482م بلغت  2023عام ال

 م.  2024جتماعية خلال عام الاخدمة  للالف ریال   300التصويت على تخصيص مبلغ  - 14

) من المادة 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ( - 15

او حتى نهاية دورة مجلس الإدارة    وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامةالسابعة والعشرون من نظام الشركات،  

 ، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.  المفوض ايهما اسبق 

) من المادة 2التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ( - 16

او حتى نهاية دورة مجلس الإدارة    السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة

  ، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجةالمفوض ايهما اسبق   

  .توزيع الدواجن  –وسائل النقل    –الادوية البيطرية    –معدات الدواجن    –وفى العقود والاعمال التالية : مزارع الدواجن  

بشكل نصف سنوي أو ربع شركة  التصويت على تفويض مجلس الادارة بتوزيع أرباح مرحلية على مساهمي ال - 17

 م. 2024سنوي عن العام المالي  

مواد النظام لتتوافق  وترقيم  ، وإعادة ترتيب    جديد مع نظام الشركات البما يتوافق    نظام الشركة الاساس التصويت على تعديل   - 18

 . مع التعديلات المقترحة. (مرفق) 

 ). ) من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بـ (اسم الشركة) (مرفق 2  (  رقم  التصويت على تعديل المادة  - 19

 ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بأغراض الشركة ( مرفق) 3التصويت على تعديل المادة رقم (  - 20

 ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بزيادة راس المال   ( مرفق)  13التصويت على تعديل المادة رقم (   - 21

 مرفق)) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بإدارة الشركة   (  16التصويت على تعديل المادة رقم (  - 22

التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين عبد الله عمر عبد الله باوزير ( عضو غير تنفيذى) بمجلس الإدارة   - 23

لاكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء   م    2024-5-30هـ الموافق    1445-11-22ابتداء من تاريخ تعيينه في  

) ( مرفق  غير تنفيذى( عضو  العواشز    محمد عبد الله بثيعم  خلفا للعضو السابق     2027-4-16الدورة الحالية في

 . السيرة الذاتية )

 



  

  

  

  

 

( عضو غير تنفيذى) بمجلس   ابانميالتصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين ثامر عبد العزيز عبد المحسن   - 24

لاكمال دورة المجلس حتى تاريخ       م  2024-5-30هـ الموافق    1445-11-22الإدارة ابتداء من تاريخ تعيينه في  

الحالية في  الدورة  السابق    2027- 4-16انتهاء  للعضو  ( عضو غير  آل محي    عادل عبد الرحمن علىم  خلفا 

 .تنفيذى) ( مرفق السيرة الذاتية  ) 

ائم المالية المنتهية ؤ) ریال سعودي كما في الق   18,901,466التصويت على تحويل كامل الاحتياطي للشركة بمبلغ (   - 25

 . قاهم الى بند الأرباح المب2023-12-31بتاريخ 
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 سلمهم الله                                         شركة بلدي للدواجن للتجارة / السادة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...
 

هـ 14/11/1445( وتاريخ 1635782بناءً على طلبكم على الفرع الرقمي الوارد لنا برقم )

 للمرفق 
ً
بشأن طلب ادراج مقترح تعديل بعض مواد النظام الاساس ي للشركة وفقا

( بجدول أعمال الجمعية العامة غير العادية للشركة لعرضه 348بهذا الخطاب رقم )

 لقرار مجلس الإدارة وبعد 
ً
افقة عليها وفقا على مساهمي الشركة بالجمعية وأخذ المو

 راسةالاطلاع والد

نود الإفادة بعدم ممانعة الوزارة بعرض التعديلات المقترحة للنظام الأساس على 

 تزويد الوزارة بنسخة 
ً
الجمعية العامة غير العادية حال انعقادها، على أن يتم لاحقا

 وإشهار القرارات على موقع الوزارة 
ً
من وثائق وقرارات الجمعية لإكمال اللازم نظاما

 لنص الفقرة الخامسة من المادة الرابعة  pd.mci.gov.sa)على الرابط )
ً
وفقا

                     والتسعون من نظام الشركات.

                                                 
 وتقبلوا أطيب تحياتي وتقديري،

 
 
 

 مدير إدارة العمليات                                                           
 

 
 

 عبدالله منصور السبيعي                                                        
 
 





 
 

 

 

 

3202التقرير السنوي   
 

: الكرام مسا�مينا  

،،، و�ر�اتھ الله ورحمة عليكم السلام  

�ســتعرض الــذي م3202 لعــام الســنوي  التقر�ــر لكم نقدم الإدارة مجلـس أعضـاء زملا�ي عـن ونيابة نفسـي عـن بالأصالـة  

   العــام خــلال شــ�د��ا التــي ــازاتنجوالإ  والأحــداث وأ�شــط��ا الشــركة أداء

 حيــث الشــركة تار�ــخ فــي اســت�نائيا عامــا م 2023 عــام �ان لقــد.

 الطاقة ا�� الوصول  من وموظف�ن، تنفيذية إدارة الشركة م�سو�ي من ا��لص�ن العامل�ن بج�ود ثم الله بفضل خلالھ تمكنــا

تقر�باً  طائر  الف ثلاثة و�سعون و  مائة يومي إنتاج أع�� بلغ حيث ل��وم الشركة لمصنع القصوى  ال�شغيلية  

م 2202 عام عن   % 18.16    قدر�ا بز�ادة    مليون    757.7  الإيرادات مجمل و�لغ   

  م2202  عام عن% 58.81  قدر�ا بز�ادة مليون 0.901   �صا� ر�ح تحقيق وتم

 افتتاح يتم سوف وكذلك يوميا طائر الف 052 قدر�ا إنتاجية طاقة ا�� صول الو  ا�� الله بإذن م2024عام  خلال �س�� والشركة

  طن �� الساعة  60وتم التعاقد ع�� ا�شاء مصنع علف بطاقة إنتاجية  . سنو�ا صوص مليون  85 السنو�ة طاق��ا للشركة فقاسة

 ثق��ــم علــى الكــرام لمســا�مينا بالشــكر أتقــدم ، ـاختامـ �عا�� الله بإذن الأر�اح من مز�دا و�حقق الشركة إيرادات من يز�د مما �ذا �ل

والنمـو النجـاح مـن المز�ـد نحـو معكـم متطلعيـن ، �شـرك��م  

التوفيــق.  ولــي والله  

          الإدارة مجلس رئ�س                                                             

الش�را�ي سعد نعبد الرحم. د                                                      
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بلدي للدواجن للتجارةشركة    

 
 

وافق( ه11/09/1443 و�تار�خ) 956(القرار الوزاري رقم  شركة مسا�مة سعودية  بموجب وافق( ه09/10/1443 وتار�خ) 985(رقم الوزاري  والقرار ،)م12/04/2022 الم  الم
وافق   ه18/04/1428 ) و تار�خ5855028225التجاري رقم (ل��ل ، و�موجب ا)م10/05/2022 . تم ادراج�ا بالسوق م) الصادر بمحافظة خم�س مشيط 05/05/2007(الم

 9559تحت رمز   2023-3-19المواز�ة ( نمو )  بتار�خ 

 
 الم��ل عنوان الشركة 

 للتجارة شركة بلدي للدواجن
 وادي بن �شبل  –  خم�س مشيط

 61311 ل��يديالرمز ا 51846 ص.ب 
 المملكة العر�ية السعودية 

 920035184�اتف: 
 966172644666+فاكس: 

 Info@Balady-Sa.Comال��يد الإلك��و�ي: 
 sa.com-www.baladyالموقع الإلك��و�ي:  

          

 م��ص أ�شطة الشركة 

م)  05/05/2007ه (الموافق  1428/ 18/04) و تار�خ  5855028225ي رقم (بموجب ال��ل التجار تمارس الشركة �شاط�ا  
   .)م29/10/2026(الموافق  �ـ18/05/1448بتار�خ ، والذي ي�ت�� خم�س مشيط  الصادر بمدينة

نتاج و�، )ذبح و��يئة ��وم الدواجن والارانب والطيور ( �شغيل ا��ازر �� تتمثل أ�شطة الشركة كما �� ��ل�ا التجاري 
 نتاج ال��وم الم��دة وا��مدة، صناعة أعلاف الدواجن. و�اجن والارانب والطيور الطازجة، ��وم الدو  أنواع

 وتتمثل أ�شطة الشركة كما �� النظام الأسا��� بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:
 و��وم�ا ا��مدة و الم��دة واست��اد�ا و تصدير�ا. نتاج و�سو�ق منتجات الدواجن و البيضإ .1

 �ملة والتجزئة �� منتجات الدواجن.ة ا�تجار  .2

 الإنتاج الزرا�� و ا��يوا�ي وزراعة ا��اصيل الزراعية و تر�ية الموا��� و الدواجن و المناحل. .3

 انتاج و �سو�ق الفواكھ و ا��ضروات و العسل. .4

 اع�ا اللاحم و البياض.ا�شاء و �شغيل مزارع الدواجن ب�ل أنو  .5

 اجن.طاعم و منافذ بيع و منتجات الدو ا�شاء و �شغيل فقاسات البيض و الم .6

 ا�شاء و�شغيل مسا�� الدواجن واست��اد البيض ا��صب. .7

صناعة الأعلاف و الأسمدة و است��اد�ا و تصدير�ا و �سو�ق�ا و ا��صول ع�� و�الات �� مجال معدات  .8

 �ق�ا.واعلاف وادو�ة الدواجن و �سو 

 تملك الأرا��� و العقارات. .9

 الت��يد و التخز�ن.خدمات النقل و ال��ن و  .10

  .وتمارس الشركة أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا��صول ع�� ال��اخيص اللازمة من ا���ات ا��تصة إن وجدت
�ذا وقد حصلت الشركة ع�� �افة ال��اخيص النظامية اللازمة للأ�شطة ا��الية، وال�� جميع�ا سار�ة المفعول ح�� تار�خ 

   . .تقر�ر �ذا ال
است��اد وشراء و�يع البيض وتفر�خ الدجاج، وشراء و�يع  ��تقر�ر كة الفع�� ا��ا�� كما �� تار�خ �ذا الشاط الشر و�تمثل �

الصوص، وتر�ية الدواجن و�عليف�ا وتقديم العناية البيطر�ة، وتملك و�شغيل و�دارة مزارع الدواجن، إ�شاء وتركيب 
صة ف ا��صصة للدواجن، إقامة و�دارة و�شغيل ا��ازر ا��صوتج��� ا��ظائر، إقامة و�دارة و�شغيل مصا�ع الاعلا 

لذبح و��يئة الدجاج و�عداد المقطعات، �سو�ق منتجات الشركة وتوز�ع�ا �� المتاجر أو من خلال موز�� الشركة 
 المعتمدين.
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المسا�مون الكبار، وعدد 
 أس�م�م، و�سب ملكي��م  

 �م: الشركة أس�م من أك�� ) أو5بالمائة (% سةخم م��م كلاً  يملك  الذين الكبار المسا�م�ن إن

 الاسم م
 كبار المسا�م�ن قبل الإدراج

 ال�سبة من إجما�� عدد الأس�م عدد الأس�م المملوكة 

 %14.00 919,800 عبدالرحمن ع�� آل م�� الش�را�ي  1

 %14.00 919,800 تر�ي عبدالله �شبل  2

 %14.00 919,800 محمد عبدالله ب�يع العواشز 3

 %14.00 919,800 سعد مفرح الش�را�ي  عبدالرحمن 4

 %14.00 919,800 حصة سيف سعد الش�را�ي 5

 70.00% 4,599,000 الإجما�� 

    
 

 

 
 

  �ي�ل ملكية الشركة
 يو�� ا��دول التا�� �ي�ل ملكية الشركة :

 الملكية المباشرة

 القيمة الإجمالية الإسمية  ال�سبة  م الاسم
 عدد الأس�م

)مئو�ة�سبة (  ر�ال السعودي)بال( 

 1 الش�را�ي  م�� آل ع�� عبدالرحمن 919,800 9,198,000 %14.00

 2 تر�ي عبدالله �شبل  919,800 9,198,000 %14.00

 3 محمد عبدالله ب�يع العواشز 919,800 9,198,000 %14.00

 4 عبدالرحمن سعد مفرح الش�را�ي  919,800 9,198,000 %14.00

 5 حصة سيف سعد الش�را�ي 919,800 9,198,000 %14.00

 6  %5مسا�مون آخرون يمتل�ون أقل من  1,971,000   19,710,000 30.00%

 ا��موع 6,570,000 65,700,000 %                          100.00
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 العامة اواستراتيجيته الشركة رسالة 
 

 رؤ�ة الشركة  . أ
 .الدواجن نتاجإ من الذا�ي للاكتفاء الموضوعة ا��طة ��  المسا�مة لخلا  من المملكة اقتصاد دعم

 
 رسالة الشركة  .ب

 .تنافسية و�أسعار ا��ددة  للمعاي��  طبقا عالية وجودة  غذائية قيمة  ذات اتمنتج بتقديم الال��ام
 

 اس��اتيجية الشركة العامة  .ج
 .لھ  المساندة  والقطاعات الدواجن نتاجإ قطاع �� رائدة لا الشر�ات من  ظلتل العمل  جوانب جميع �� المستمر والتطو�ر التحديث

 
 
 

 نوا�� القوة والم��ات التنافسية للشركة
ع�� مستوى  �� الاكتفاء الذا�ي، حيث تقود وزارة الب�ئة و المياه والزراعة مبادرات حث�ثة  2030مسا�مة الشركة �� تحقيق رؤ�ة المملكة  .1

%) من إجما�� الاس��لاك ا���� خلال الثلاث الأعوام 80(  ج ��وم الدواجن �� المملكة ب�سبةلرفع �سبة الاكتفاء الذا�ي لإنتاقطاع ال

 القادمة.

توافر المعرفة وا����ة الم��اكمة لدى أعضاء مجلس إدارة الشركة وموظف��ا �� قطاع تر�ية وانتاج الدواجن ومصنّعات الدجاج و�سو�ق�ا  .2

 و�يع�ا.

�بع�ا الدواجن ومصنّعات الدجاج وفق معاي�� ا��ودة ال�� ت لإنتاج لمزارع الدواجن والمصنع ا��صص تحكم الشركة بالكفاءة الانتاجية .3

 الشركة والمواصفات القياسية السعودية. 

قدرة الشركة بالتحكم بمدخلات تص�يع الأعلاف المدخلة �� عملية تر�ية الدواجن من خلال علمية تص�يع دقيقة مخصوصة لتوليف  .4

 ة الطبيعية.  العناصر العلفي

 ��� مع مستو�ات الدخل للفرد. الابت�ار المستمر لإطلاق منتجات الدواجن بما يفيّ بتفضيلات المس��لك�ن و�تما .5

 وجود فر�ق عمل مؤ�ل ومح��ف لإدارة عملية الانتاج وضبط ا��ودة وتطو�ر و�سو�ق و�يع منتجات الشركة.   .6

الشركة والدخول  ل الانتاجية ��دف الاستجابة ���م الطلب ع�� منتجات �عز�ز ثقة مؤس��� الشركة من خلال الاس�ثمار �� الاصو  .7

 لأسواق جديدة.

و (    % )   79.38) و ( 46.30%) و(29.08%شركة بتحقيق معدلات نمو �� القطاع خلال الثلاث أعوام الماضية وال�� بلغت ( و(تتمتع ال .8

ع�� التوا��.2023و 2022م و2021م و2020للأعوام و% )   18.16
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 ملخص المعلومات المالية

ال�� تتضمن أرقام ( م 2023د�سم��  31إن م��ص المعلومات المالية الوارد أدناه مب�� ع�� القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن��ية ��   
فقة ��ما وفقًا للمعاي�� الدولية للتقار�ر  حات المر والإيضا )2022د�سم�� 31و  2021د�سم��  31و  م2020د�سم��  31المقارنة للسنة المالية المن��ية �� 

 ). SOCPA) المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� والإصدارات الأخرى ال�� اعتمد��ا ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن (IFRSالمالية (

 
السنة المالية المن��ية ��  

 م 2023 د�سم��  31
��  السنة المالية المن��ية 

 م 2022 د�سم��  31
السنة المالية المن��ية ��  

 م 2021 د�سم��  31
السنة المالية المن��ية ��  

  م2020 د�سم��  31
 (المعاد إصدار�ا)

 الر�ح أو ا��سارة والدخل الشامل قائمة 
 (ر�ال سعودي)

 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)
 

757,719.070 
 

 المبيعات، بالصا��   244,352,546 357,497,208 641,282,707

 
 )642,377,571  ( 
 

 ت�لفة المبيعات  )209,937,492( )329,560,322( (544,835,973)

 
115,341,499 

 
 مجمل ر�ح السنة / الف��ة 34,415,054 27,936,886 96,446,734

 
91,804,169 

 
 يات الرئ�سيةصا�� ر�ح السنة / الف��ة  من العمل 23,293,403 15,961,697 76,198,387

 
 صا�� ر�ح السنة / الف��ة قبل الز�اة 29,228,373 21,665,662 87,956,734 104,412,062

 
 صا�� ر�ح السنة / الف��ة 28,231,690 20,541,130 85,101,587 100,913,068

 
99,320,907 

 
 إجما�� الدخل الشامل الآخر للسنة / للف��ة  28,199,572 20,650,214 84,210,706
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والقوائم  م2022 د�سم�� 31المن��ية ��  للسنة المالية المراجعةم والقوائم المالية 2021د�سم��  31��  م و2020د�سم��  31 �� : القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن��ية

 م.2023 د�سم�� 31المن��ية ��  للسنة المالية المراجعةالمالية 

 
 

سنة المالية المن��ية ��  لا

3202د�سم��  31  

السنة المالية المن��ية ��  

2202د�سم��  31  

السنة المالية المن��ية ��  

م 2021د�سم��  31  

السنة المالية المن��ية ��  

  م2020د�سم��  31

 (المعاد إصدار�ا)
 قائمة المركز الما��

 (ر�ال سعودي)

 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)

 مجموع الموجودات المتداولة  42,979,170 52,488,057 113,230,411 161,255,198

 مجموع الموجودات غ�� المتداولة  39,425,972 50,413,922 73,246,958 94,885,102

 الموجودات مجموع  82,405,142 102,901,979 186,477,369 256,140,300

 مجموع المطلو�ات المتداولة  14,449,358 15,391,198 33,687,924 36,330,746

 مجموع المطلو�ات غ�� المتداولة  21,140,855 16,609,166 15,609,655 9,588,857

 المطلو�ات مجموع  35,590,213 32,000,364 49,297,579 45,919,603

 مجموع حقوق الملكية  46,814,929 70,901,615 137,179,790 210,220,697

 المطلو�ات وحقوق الملكية مجموع  82,405,142 102,901,979 186,477,369 256,140,300

  
 

السنة المالية المن��ية  
 2023د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  
 2022د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  
 م 2021د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  
   م 2020د�سم��  31�� 

 (المعاد إصدار�ا)
 ديةالتدفقات النق

 (ر�ال سعودي) 
 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)

 الأ�شطة ال�شغيليةصا�� النقد المتوفر من  28,075,656 11,471,141 82,997,352 110,255,147

 صا�� النقد المستخدم �� الأ�شطة الاس�ثمار�ة (12,757,284) (14,999,781) (17,412,453) )(33,077,034

 صا�� النقد المستخدم �� الأ�شطة التمو�لية  (5,966,176) (1,559,464) (25,658,608) )(38,743,090
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 .م 2023د�سم��  31وم  2022د�سم��  31و م 2021د�سم��  31المراجعة للشركة للسنة المالية المن��ية �� : القوائم المالية 
 
 

السنة المالية المن��ية  

 2023د�سم�� 31�� 

��ية  الية المنالسنة الم

 2022د�سم��  31�� 
السنة المالية المن��ية  

 م 2021د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  

  م 2020د�سم��  31�� 

 المعاد إصدار�ا
وحدة 

 المؤشر
 مؤشرات الأداء الرئ�سية

 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)

18,16% 79.38% 46.30% 29.08% *اتمعدل النمو �� المبيع %   

20,48% 377.38% )34.00 %( 18.68%  % 
من العمليات  معدل النمو �� صا�� الر�ح

*الرئ�سية  

 �امش مجمل الر�ح (ا��سارة) % 14.08% 7.81% 15.04% 15,22%

 �امش الر�ح من العمليات ال�شغيلية  % 9.53% 4.46% %                 11.88 %                12.12

 �امش صا�� الر�ح (ا��سارة) % 11.55% 5.75% 13.27% 13.32%

295.82% 
 

343.89% 
 

إجما�� الأصول  /المبيعات  % 296.53% 347.42%  

4.44x  3.36x  3.41x 2.97x  سبة التداول (مرة) مرة� 

 
 
 

 

  ة عوامل المخاطر 
 

 الاس��اتيجية تنفيذ ع�� القدرة �عدم المتعلقة ا��اطر -1
بنجاح. إن قدرة الشـــركة  لاســـ��اتيجي��ا أعمال�ا وتحقيق�امدى التنفيذ الفعّال ��طط   ع�� ر�حي��ا وتحســـ�ن �اعا�مبي ز�ادة  ع�� الشـــركة قدرة  �عتمد

المســـــــــتقبل �عتمد ع�� قدر��ا ع�� مواصـــــــــلة تنفيذ وتحســـــــــ�ن نظم المعلومات ال�شـــــــــغيلية والمالية والإدار�ة بكفاءة و�� الوقت بع�� التوســـــــــع �� أعمال�ا 

�ع��م الشـــركة ال�� دار��ا. علاوةً ع�� ذلك، فإن أي خطط توســـع �� الأعمال در��ا ع�� ز�ادة قوا�ا العاملة وتدر���ا وتحف���ا و�المناســـب، وكذلك ع�� ق

لإنجاز  القيام ��ا �� المســـتقبل ســـوف تخضـــع للت�اليف المقدرة وجدول التنفيذ الزم�� ا��دد ل�ا، وقد تحتاج الشـــركة إ�� ا��صـــول ع�� تمو�ل إضـــا��

��دول الزم�� ا��دد ل�ا ووفق الت�اليف المقدرة للمشـــــــروع أو �� حال عدم تحقيق طط توســـــــع، و�ذا لم تتمكن من تنفيذ خطط التوســـــــع وفقاً لأي خ

اسة ل �� در الر�حية المرجوة من �ذه المشار�ع والذي قد �عود لأسباب مختلفة بما ف��ا �غ�� حالة السوق وقت تنفيذ �ذه المشار�ع أو �� حال وجود خل

�� التمو�ل اللازم لمشـــــار�ع�ا، فإن ذلك ســـــيؤثر ســـــلباً و�شـــــ�ل جو�ري ع�� الوضـــــع التناف�ـــــ�� ا��دوى، أو �� حال عدم قدرة الشـــــركة ع�� ا��صـــــول ع

 للشركة، و�التا�� ع�� نتائج أعمال�ا ور�حي��ا وتوقعا��ا المستقبلية.

 

7   شركة بلدي للدواجن      التقرير السنوي2023   



 
 

 �ح والش�اداتا��اطر المتعلقة �عدم استخراج أو عدم تجديد ال��اخيص والتصار  -2
وال��اخيص والموافقات النظامية ا��تلفة فيما يتعلق بأ�شـط��ا وا��افظة عل��ا. و�شـمل �ذه ال��اخيص يتع�ن ع�� الشـركة ا��صـول ع�� التصـار�ح  

اعة وال��وة ترخيص م�شــــــأة صــــــناعية الصــــــادر عن وزارة الصــــــنع�� ســــــ�يل المثال لا ا��صــــــر: شــــــ�ادات ��ــــــ�يل الشــــــركة الصــــــادرة عن وزارة التجارة، 

، ورخصـــة �شـــاط تجاري الصـــادرة عن وزارة الشـــؤون البلدية والقرو�ة  الصـــادرة عن وزارة الب�ئة والمياه والزراعة ةزراعيال  المشـــار�عخيص اتر المعدنية ،  

ية وشــــ�ادات ��ــــ�يل شــــ�ادات الســــعودة وشــــ�ادات الز�اة وشــــ�ادة ال��ــــ�يل �� ضــــر�بة القيمة المضــــافة وشــــ�ادات التأمينات الاجتماع،   والإســــ�ان،

  .ة للغذاء والدواءالمنتجات من ال�يئة العام

يق أو  إن عدم تمكن الشركة من تجديد رخص�ا وتصار�ح�ا وش�ادا��ا ا��الية أو عدم ا��صول ع�� أي من ال��اخيص اللازمة لأعمال�ا أو إذا تم �عل

كة ا��صول ع�� الرخص � مناسبة للشركة، أو  �� حال عدم قدرة الشر ان��اء أي من تراخيص�ا أو إذا تم تجديد أي من تلك ال��اخيص �شروط غ�

الشركة والتصار�ح والش�ادات الإضافية ال�� قد تُطلب م��ا �� المستقبل، فإن ذلك قد �عرض أ�شطة الشركة للتوقف ومنع القيام بأعمال�ا �إغلاق 

رخص الإقامة ونقل  د ال��اخيص والش�ادات واستخراج التأش��ات و أو تجميد جميع ا��دمات ال�� تقدم�ا ا���ات الرقابية للشركة (كتجدي

شركة  الكفالات...إ��) أو �عرض�ا لغرامات مالية تفرض�ا ا���ات ذات العلاقة بال��اخيص والتصار�ح والش�ادات، مما سي�تج عنھ �عطل عمليات ال

 .عا��ا المستقبليةلشركة ونتائج عمليا��ا ومركز�ا الما�� وتوقوتكبد�ا ت�اليف إضافية والذي بدوره سيؤثر �ش�ل سل�� وجو�ري ع�� أعمال ا

 ا��اطر المتعلقة بالائتمان  -3
لات مؤقتة ت�شأ مخاطر الائتمان عندما ���ز أحد الأطراف عن الوفاء بال��ام ما�� مع�ن للطرف الآخر. وقد تواجھ الشركة مخاطر الائتمان �� عدة حا

 .بالوفاء بال��اما��ا تجاه الشركة، وغ���االعملاء، وفشل أطراف أخرى مدينة أو دائمة م��ا وجود أرصدة مدينة من 

وحوا��   ) مليون ر�ال سعودي  21.66) مليون ر�ال سعودي وحوا�� (15.93) مليون ر�ال سعودي وحوا�� (16.92حوا�� (  الذمم المدينةرصيد  إجما��  و�لغ  
 التوا��.  م ع��2023د�سم��  31و  2022د�سم��  31 م و 2021م�� د�س 31و م2020�� مد�س  31كما �� مليون ر�ال سعودي   16,3  )( 

 م 2021د�سم��  31م و2020د�سم��  31� ا��دول التا�� تحليل متعلق بأعمار المدينون التجار�ون �� و�وّ� 

 م  2023د�سم�� 31وم2022 د�سم��  31و 

 ملخص �عمار المدينون التجاريون
 بيان

 يالر�ال سعودي)(

 م 2023د�سم��  31كما ��  م 2022د�سم��  31كما ��  م 2021د�سم��  31كما ��  م 2020سم�� د� 31 كما ��

 ال�سبة القيمة ال�سبة  القيمة ال�سبة  القيمة ال�سبة  القيمة

 % 96.11 15,750,080 % 76.39 16,549,692 % 64.06 10,202,133 %62.60   10,592,769 يوم  30يوم إ��   0
 % 0.71 116,221 % 0.51 109,856 % 4.58 728,852 %7.19   1,216,698 م يو  60يوم إ��  31
 % 0.18 29,475 % 0.10 21,467 % 2.36 376,606 %2.01   340,449 يوم  90يوم إ�� 61

 %3 491,301 % 23 4,982,628 % 29.00 4,618,705 %28.20   4,772,746 يومًا 90أك�� من 
 % 100.00 16,387,077 % 100.00 21,663,643 % 100.00 15,926,296 100.00% 16,922,661 الاجما��

مخصص ا��سائر 
  ) 4,979,320(  ) 4,519,401(  ) 4,519,401( الائتمانية

 
 )448,700 ( 

 

صا�� الذمم 
  16,684,323  11,406,895  12,403,260 المدينة

15,938,377  
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 بيان بموقف القروض 
مشروع   تمو�ل �غرض م) 05/03/2014 �ـ (الموافق03/05/1435بتار�خ ة السعودي مية الزراعيصندوق التن مع عقد قرض اتفاقية الشركة أبرمت 

الشركة بموجب عقد الإيجار ا���ومي الصادر من   ة الأرض الواقعة �� محافظة خم�س مشيط �� وادي بن �شبل وال�� بحياز  ع��المسا�� الآلية 

�ـ (الموافق 03/05/1438من تار�خ  ابتداءً أقساط سنو�ة  )10( ع��ع�� أن �سدد سعودي،  ) ر�ال29,879,122( قيمة القرض حيث بلغوزارة الزراعة 

) قامت م10/01/2020 الموافق( ه03/05/1440 و�تار�خ، )م25/10/2025�ـ (الموافق 03/05/1447 تار�خ �� قسط  أخر �ت���و م) 31/01/2017

 ) ر�ال سعودي.  7,296,108الرصيد المتبقي مبلغ ( المستحقة  كما أنبالغ الشركة بطلب إعادة جدولة حيث قامت الشركة �سداد إجما�� الم

السعودي مستحقات قرض صندوق التنمية الزرا��  ): م��ص1رقم (ا��دول   

 تار�خ الاستحقاق 
 قيمة القسط 

 (بالر�ال السعودي)
 3,648,054 م2024
 3,648,054 م 2025

 7,296,108 الإجما�� 

  
  

  
 
الرصيد المتبقي من قرض صندوق التنمية الزرا�� السعودي  صبحلي ر�ال سعودي،  ) 7,296,106بمبلغ ( 2023و عام م 2022�سداد المستحق عن العام   2023-12-21وتار�خ  2023-3-8�� الشركة  قامت  *

 ) ر�ال سعودي.  7,296,108ع�� الشركة بمبلغ (

 لدعم قطاع إنتاج الدواجن  میةات الحكوبالإعان  المتعلقةالمخاطر  -4
دعم الأعلاف م) 20/07/2011ه (الموافق 19/08/1432 وتار�خ) 136/أ( رقم المل�ي الأمر بموجب دعماً  السعودية العر�ية المملكة ح�ومة قدمت

ه (الموافق 24/04/1441)وتار�خ  291035/1/1441(  وز�ر الب�ئة والمياه والزراعة رقمصدر قرار معا�� ) من ت�لف��ا، و�تار�خ %50(ومدخلا��ا ب�سبة 

رفع الدعم عن الأعلاف ومدخلا��ا. ومن ج�ة أخرى أصدرت وزارة الب�ئة والمياه والزراعة قواعد تنظيمية جديدة لدعم مس�ثمري   )م21/12/2019
وفق الكميات الفعلية ال�� ي�تجو��ا وذلك بحسب  قطاع الدواجن وفق آليات واش��اطات محددة حيث يتم الدعم منت�� الدواجن �� المنتجات ال��ائية  

خلال ش�ر واحد من تار�خ   بيع و�� المقابل �ستحق منت�� الدواجن مبالغ دعم ح�ومية نقدية و�تم تحصيل �ذه الإعانة ا���ومية عادةً فوات�� ال

 تقديم إثبات الدفع.  

ل�� قامت الشركة بتقديم�ا  يات الإنتاج ال��ا�ي الفعلية و�ناءً ع�� فوات�� البيع ا�ذا وتجدر الإشارة إ�� أن الشركة تلقت مبالغ دعم نقدي ع�� أساس كم

) ر�ال  1,985,378) ر�ال سعودي و(1,557,650ع�� (منصة زرا��) التا�عة لوزارة الب�ئة والمياه والزراعة، حيث بلغ قيمة الإعانة ا���ومية مبلغ (

 .ع�� التوا��م 2023وم 2022م 2021م و2020خلال الأعوام  سعودير�ال  3,464,535 ) و (  ) ر�ال سعودي 5,755,505سعودي، و(

م وف��ة السنة المالية  2021د�سم��    31م و2020د�سم��    31و�وّ�� ا��دول التا�� تفاصيل الدعم الإعانة ا���ومية ال�� حصلت عل��ا الشركة كما ��  

 م  2023د�سم��  31و  م2022د�سم��  31المن��ية �� 

 
 

ع ت�لفة مدخلات الإنتاج، أو �� حال  اج، أو �� حال عدم ز�ادة الدعم ا���ومي لتخفيف ارتفاو�التا�� فإنھ �� استمرار ارتفاع ت�لفة مدخلات الإنت

ك  الدعم المعتمد وا��صص للشركة من ا���ة ذات الاختصاص؛ فإن ذل �سليم   تأخر�� حال  ، أو �عليق أو إيقاف أو انخفاض  الدعم ا���ومي

 ا��ا المستقبلية.وضع�ا الما��، أو نتائج عمليا��ا، أو توقعتأث�� سل�� وجو�ري ع�� أعمال الشركة، أو  سي�ون لھ

 

 البند 
 م 2020د�سبمر  31كما ��  

 (ر�ال سعودي)
 م 2021د�سم��  31كما �� 

 (ر�ال سعودي)
 م 2022د�سم��  31كما �� 

 (ر�ال سعودي)
 م 2023د�سم��  31كما �� 

 (ر�ال سعودي)
 3,464,535 505,755,5 1,985,378 1,557,650 الإعانات ا���ومية
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 المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات علاقة . -5

�ع�� عن الأطراف ذات العلاقة بأ��ا وال�� تمت ع�� أساس تجاري بحت، حيث  تتعامل الشركة �� سياق أعمال�ا الاعتيادية مع أطراف ذات علاقة
تتصف جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بأ��ا  أو قراب��م من الدرجة الأو�� و  حد المسا�م�ن أو أعضاء مجلس الإدارة شركة من�سبة يملك�ا أ

 .  مبيعات صوص وأعلاف وأدو�ة أو مش��يات دجاج �ّ� مكتمل النموو�� عبارة عن  �عاملات تجار�ة بحتة
 م:2022د�سم��  31م و 2021م والعام 2020العام الما�� ات العلاقة خلال التعاملات ال�� تمت مع أطراف ذ ةول التالياا��د توّ��

 م 2023د�سم��  31و2022د�سم��  31. وم2021د�سم��  31المصدر: القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن��ية �� 

 
 م  2023د�سم�� 31وم  2022د�سم��  31م و 2021د�سم��  31المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما �� ): 

 الأطراف ذات

 العلاقة
 طبيعة التعامل  طبيعة العلاقة 

إجما�� قيمة 

خلال   التعاملات

 2021 السنة
 (بالر�ال السعودي) 

  إجما�� قيمة التعاملات

  2022  خلال السنة
 السعودي) (بالر�ال 

  إجما�� قيمة التعاملات

  2023  خلال السنة
 (بالر�ال السعودي) 

�وع مزرعة جر 
را�ي للدواجن الش�  

ج�ة من�سبة 
(مزرعة مملوكة 

لمسا�م�ن و�م ورثة 
 جر�وع الش�را�ي)

مبيعات صوص وعلف 
 وأدو�ة وديزل و�شارة 

6,969,919 8,144,364 
 

7,656,223 

 8,931,495 7,779,586 مش��يات دجاج ��ّ 
 

9,492,806 

مؤسسة تر�ي 
عبدالله الش�را�ي 

 للمقاولات

 ج�ة من�سبة
ملوكة (مؤسسة م

و مجلس لعض
الإدارة المنتدب  

السيد/ تر�ي 
 عبدالله الش�را�ي)

مبيعات صوص وعلف 
 وأدو�ة وديزل و�شارة 

15,837,910 25,875,802 
 

46,814,083 

 28,986,027 17,137,082 مش��يات دجاج ��ّ 

 
46,658,161 

مؤسسة محمد 

عبدالله ب�يع 

 العواشز

 ج�ة من�سبة

(مؤسسة مملوكة 

لعضو مجلس 

دارة السيد/  الإ 

�يع محمد عبدالله ب

 الش�را�ي) 

مبيعات صوص وعلف 
 وأدو�ة وديزل و�شارة 

33,615,033 43,065,628 
 

45,479,427 

 48,849,344 35,113,506 مش��يات دجاج ��ّ 

 
52,334,532 

مؤسسة �شبل 

 تر�ي عبدالله

 ج�ة من�سبة

(مؤسسة مملوكة 

للمسا�م السيد/ 

�شبل تر�ي 

 )عبدالله الش�را�ي

مبيعات صوص وعلف 
 وأدو�ة وديزل و�شارة 

12,620,507 11,348,645 
 

6,153,939 

 12,166,378 14,903,252 مش��يات دجاج ��ّ 

 
7,091,482 

 عايض محمد عوظة

 من�سبةج�ة 
(مؤسسة مملوكة 
للمسا�م  عايض 

 محمد عوظة )

 
مبيعات صوص وعلف 

 وأدو�ة وديزل و�شارة 
 29,685,249 

 
        30,842,913 

 33,138,715 31,927,562  مش��يات دجاج ��ّ 
 3,926,621 2,859,799 1,834,731 رواتب و بدلات موظف�ن كبار التنفيذي�ن
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 الطبيعة العامة لأعمال الشركة 
 

  بتار�خ  ي�ت��  والذي) م05/05/2007 الموافق( ه18/04/1428 وتار�خ) 5855028225( رقم  التجاري  ال��ل بموجب  �شاط�ا الشركة تمارس
 . )م29/10/2026(الموافق  �ـ18/05/1448

�� �شغيل ا��ازر( ذبح و��يئة ��وم الدواجن والارانب والطيور)، و�نتاج أنواع ��وم الدواجن والارانب وتتمثل أ�شطة الشركة كما �� ��ل�ا التجاري  
 ف الدواجن.والطيور الطازجة، و�نتاج ال��وم الم��دة وا��مدة، صناعة أعلا 

 بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:وتتمثل أ�شطة الشركة كما �� النظام الأسا��� 
 إنتاج و�سو�ق منتجات الدواجن و البيض و��وم�ا ا��مدة و الم��دة واست��اد�ا و تصدير�ا. .1
 تجارة ا��ملة والتجزئة �� منتجات الدواجن. .2
 راعية و تر�ية الموا��� و الدواجن و المناحل.الإنتاج الزرا�� و ا��يوا�ي وزراعة ا��اصيل الز  .3
 و�ق الفواكھ و ا��ضروات و العسل. إنتاج و �س .4
 ا�شاء و �شغيل مزارع الدواجن ب�ل أنواع�ا اللاحم و البياض. .5
 ا�شاء و �شغيل فقاسات البيض و المطاعم و منافذ بيع و منتجات الدواجن. .6
 ب.ا�شاء و�شغيل مسا�� الدواجن واست��اد البيض ا��ص .7
و�ق�ا و ا��صول ع�� و�الات �� مجال معدات واعلاف وادو�ة الدواجن و صناعة الأعلاف و الأسمدة و است��اد�ا و تصدير�ا و �س .8

 �سو�ق�ا.
 تملك الأرا��� و العقارات.  .9

 خدمات النقل و ال��ن و الت��يد و التخز�ن. .10
  .يص اللازمة من ا���ات ا��تصة إن وجدتوتمارس الشركة أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا��صول ع�� ال��اخ

 تقر�ر حصلت الشركة ع�� �افة ال��اخيص النظامية اللازمة للأ�شطة ا��الية، وال�� جميع�ا سار�ة المفعول ح�� تار�خ �ذا ال�ذا وقد 
، وشراء و�يع الصوص، وتر�ية الدواجن  جاجفر�خ الداست��اد وشراء و�يع البيض وت ��تقر�ر و�تمثل �شاط الشركة الفع�� ا��ا�� كما �� تار�خ �ذا ال

وتقديم العناية البيطر�ة، وتملك و�شغيل و�دارة مزارع الدواجن، إ�شاء وتركيب وتج��� ا��ظائر، إقامة و�دارة و�شغيل مصا�ع الاعلاف و�عليف�ا 
ت، �سو�ق منتجات الشركة وتوز�ع�ا �� المتاجر أو ا��صصة للدواجن، إقامة و�دارة و�شغيل ا��ازر ا��صصة لذبح و��يئة الدجاج و�عداد المقطعا

 ن خلال موز�� الشركة المعتمدين. م
 

 نموذج عمل الشركة  

 م��ص نموذج عمل الشركة
استغلال موارد�ا وأصول�ا تحت إشراف إدارة فعّالة ومح��فة ع�� أساس معاي�� جودة عالية؛ بالإضافة إ��  من خلال الدواجن  �نتاج��بية و بالشركة 

 نتاجلإ  الإنتاجيةوقد بلغت الطاقة . نتاجطوال عملية الإ  وتفعيل أع�� درجة السلامة وال��ة الغذائية�ا ع�� التحكم �� عناصر ت�لفة الإنتاج، قدر�
 طن سنو�اً. )44,638( الدجاج ومقطعات الدجاج حوا��

 واجن ومقطعات الدجاج لدى الشركة:وفيما يو�� الش�ل التا�� مراحل الإنتاج الرئ�سية ل��بية و�نتاج و�سو�ق و�يع الد
 : مراحل الإنتاج الرئ�سية   (1) الش�ل رقم

 
 
 
 
 

تر�ية و�نتاج تفر�خ الدجاج
الدجاج

الذبح والتنظيف 
والتغليف

ال�سو�ق 
والتوز�ع

1 2 3 4 
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 مزارع الدواجن 
 

ة ا بواسط�شغيل� ) مزارع يتم24) مزارع مملوكة للشركة، وم��ا عدد (4الدواجن م��ا عدد () مزرعة مج�زة ومُعدّة ل��بية و�نتاج 34لدى الشركة عدد (
) مزارع تم اس�ئجار�ا من قبل الشركة ، وكما بتار�خ �ذا المس�ند يو�� ا��دول التا�� تفاصيل 6عقود �شغيل م��مة مع ملاك المزارع، و م��ا عدد (

 مزارع الدواجن: 
 ارع المملوكة للشركةز الم

 كما الدف��ية القيمة
�� 31-12-2023 

 ا��ظائر 
 الفعلية

 المزرعة ا��افظة /المدينة 2م ةالمساح صرقم ال��خي ا��ظائر عدد

 )1( خم�س مشيط  74,000 20/06/014605/041 9 8 1,764.867

 )2( خم�س مشيط  150,000 20/06/014605/053 12 12 2,194,294

 )3( الدواسر وادي  109,700     22/01/014617/252 10 10 5,757,670

 )4( الدواسر وادي  122.500           22/011/014617/036     12 12 6,111,848

 

 
 المزارع ال�� تقوم الشركة ب�شغيل�ا

 ا��ظائر 
 الفعلية

 المزرعة ا��افظة /المدينة 2م ةالمساح صرقم ال��خي ا��ظائر عدد

 )1( خم�س مشيط  90,000 20/06/14605/049 10 10

 )2( تثليث 90,000 20/06/14605/033 12 12

 )3( رنيھ 250,000 20/02/014605/030 17 12

 )4( خم�س مشيط  71,452 20/06/014605/060 8 8

 )5( خم�س مشيط  52,500 20/06/014605/059 9 5

 )6( ب�شة 50,000 20/06/014605/054 6 6

 )7( احد رفيده 76,500 20/06/014605/185 8 8

 )8( خم�س مشيط  65,041 20/06/014605/403 6 6

 )9( حبونا 50,000 21/11/014605/002 8 8

 )10( خم�س مشيط  500,000 22/06/014617/896 6 6

 )11( احد رفيده 24,500 20/06/014605/048 3 3

 ) 12( ب�شة 26,600 20/06/014605/046 5 5

 )13( خم�س مشيط  99,000 21/06/014605/077 12 12

 )14( خم�س مشيط  109.000 22/06/014617/134 10 10

 )15( تثليث 182,078 21/06/014617/254 16 16

 )16( ب�شة 90.000 21/06/014605/143 12 12

 )17( خم�س مشيط  25.000 21/06/014605/147 24 24

 )18( ب�شة 50.000 20/06/014605/197 6 6

 )19( خم�س مشيط  74.000 22/06/014617/293 10 6

 )20( ب�شة  400.000 21/06/014605/054 24 10

 )21( خم�س مشيط  60.000 21/06/014617/475 8 8

 )22( تثليث 178,666 20/06/014605/154 16 16

 )23( أحد رفيدة 180.000 20/06/014605/210 20 6

 )24( تثليث 25.000 21/06/014605/047 20 8
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 بإس�ئجار�ا المزارع ال�� تقوم الشركة 
 ا��ظائر 
 الفعلية

 المزرعة ظةا��اف /المدينة 2م المساحة صرقم ال��خي ا��ظائر عدد

 )1( تثليث 75,000 20/06/014605/184 10 10

 )2( تثليث 105,000 21/06/014605/028 12 12

 )3( تثليث 48,595 20/06/014605/198 6 12

 )4( تثليث 80,000 20/06/014605/325 10 10

 )5( تثليث 112,500 21/06/014617/539 12 12

)6( يط خم�س مش 500.000 20/06/014605/058 12 11  

 
 
 

 : تقر�رإنتاج الدواجن من المزارع كما �� تار�خ �ذا ال تفاصيل وفيما ي�� يو�� ا��دول التا��
 إنتاج الدواجن من المزارعتفاصيل   

 الطاقة الفعلية �� السنة 
 )واحدة(حبة 

 للدورة  ةالطاقة الفعلي
 )واحدة(حبة 

56,693,000 8,722,000 

 

 
 

 ال�سو�ق والتوز�ع: 
من خلال فر�ق عمل مؤ�ل وذو خ��ة، حيث أن جميع منتجات الشركة من الدجاج الم��د ومقطعات الدجاج وتوز�ع منتجا��ا  كة ب�سو�قتقوم الشر 

حيث يتم توز�ع منتجات الشركة ع�� نقاط بيع مختلفة سواء متاجر الأغذية أو المطاعم أو الفنادق  تحت علامة تجار�ة باسم (دجاج بلدي) م�ّ�لة 
 المملكة:ومحافظات  مدنلمنتجات الشركة بحسب  توز�عية، و�وّ�� ا��دول التا�� مدن المملكة العر�ية السعود �� عدد من

 توز�ع منتجات الشركة بحسب مدن ومحافظات المملكة  ):2رقم (ا��دول 
المباعة بحسب مدن ومحافظات   الشركة لمنتجات ال�س�� الوزن

 المملكة
  ةدينالم

 ج��ان  محافظة 27.00%

 محافظة خم�س مشيط  15.00%

 محافظة ب�شة 10.00%

 محافظة جدة 10.00%

 مدينة الر�اض 10.00%

 مدينة الدمام 9.00%

 محافظة الاحساء 9.00%

 محافظة الطائف  5.00%

 مدينة مكة المكرمة 5.00%
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، و�وّ�� ا��دول التا�� توز�ع (مستقل�ن)وكلاء بيع معتمدين  بالشركة أو من خلال  اديب البيع �عملون  نموتتم عملية البيع لمنتجات الشركة من خلال  
 معتمدين: وموز��بيع منتجات الشركة من خلال مناديب البيع لدى الشركة 

 ع�ن معتمدينتوز�ع بيع منتجات الشركة من خلال مناديب الشركة وموز   ):3رقم (ا��دول 
 البيع بالشركة  مناديب معتمدين موزع�ن

55.00% 45.00% 

 
 
 
 
 
 

 ال�سو�ق والتوز�ع من خلال الشركة
عدد   والتوز�علدى الشركة فر�ق عمل مؤ�ل وذو كفاءة يقومون �عمليات �سو�ق و�يع منتجات الشركة، حيث تمتلك الشركة لتغطية عمليات النقل  

 تقر�ر  و�وّ�� ا��دول التا�� تفاصيل مركبات النقل ال�� تمتلك�ا الشركة ح�� تار�خ �ذا ال  ج الم��د ومقطعات الدجاج،ناقلة لنقل منتجات الدجا  )93(
 مركبات النقل ال�� تمتلك�ا الشركة تفاصيل  ):4رقم (ا��دول 

 الإجما��
 

 المركبة اسم المركبة نوع

 ج ال��ّ المركبات ا��صصة لنقل الدجا

 اك��وس  رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  15

 فولفو رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  4

 المركبات ا��صصة لنقل الصوص

 اك��وس رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  3

 فولفو رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  2

 المركبات ا��صصة لتوز�ع منتجات الشركة للعملاء 

 اك��وس  جةرأس ناقل ومقطورة ثلا   18

 ا�سوزو بيك آب مج�زة بثلاجة 27

 ا�سوزو دينا مج�زة بثلاجة 33

 تو�وتا  بيك آب مج�زة بثلاجة 3

 تو�وتا دينا مج�زة بثلاجة 2

 مرسيدس  رأس نقل ثقيل ومقطور م��دة 3

 المركبات ال�� تمتلك�ا الشركة �� إجما 110

  

 ات الشركة وفق آلية �عاقدية محددة.  رام�ا مع موزع�ن معتمدين لد��ا ل�سو�ق و�يع منتجلدى الشركة عدد من اتفاقيات البيع التجاري تم إب
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 العقارات التي تمتلكها الشركة 
 

 ، و�وّ�� ا��دول تفاصيل تلك الاتفاقيات: أرا��� )17( ة عشر سبعالشركة  تمتلك
 متلك�ا الشركةقائمة العقارات ال�� ت: )5(ا��دول رقم 

 المساحة رقم الصك المدينة نوع العقار العقار الرقم
 (الم�� المر�ع)

 سعر الشراء
 (بالر�ال السعودي)

 1,200,000 2م 2,293 295107000312  وادي بن �شبل تجاري  أرض  1
 100,000 2م 150,000 479301000523 ا��نوبخي��  زراعية أرض  2
 323,051 2م122,500 312602002698 وادي الدواسر   زراعية أرض  3
 400,000 2م 105,000 712603002002 وادي الدواسر   زراعية أرض  4
 400,000 2م 109,700 312603002001 وادي الدواسر   زراعية أرض  5
  2,500,000 2م 60,000 971715003635 وادي بن �شبل زراعية أرض  6
 161,030 2م02,5201 412604001665 وادي الدواسر  زراعية أرض  7
 1,200,000 2م 6,400 671708013405  وادي بن �شبل تجاري  أرض  8
 260,000 2م37,703 671716001992 وادي بن �شبل زراعية أرض  9

 150,000 2م 103,700 312604003497 وادى الدواسر  زراعية أرض  10
 1000,000 2م1,497 372204002605 ص�يا  تجاري  أرض  11
 150,000 61,250 312603005151 وادى الدواسر  اعيةر ز  أرض  12
 150,000 61,250 412604004403 وادى الدواسر  زراعية أرض  13
 704,587 1,500,000 712604004483 وادى الدواسر  زراعية أرض  14
  2م74,000 48351قرار توز�ع  وادي بن �شبل زراعية أرض  15
 902,500 43 الافلاج  زراعية أرض  16

1,019,157 
 1,800,000 46 الافلاج  زراعية أرض  17

 

 

 

 

 الأداء الرئيسية  مؤشرات تحليل المعلومات المالية و  
  31��  يوَ�� ا��دول التا�� تحليل لمؤشرات الأداء الرئ�سية ذات  الصلة بمعدل نمو إيرادات الشركة وصا�� الر�ح وتحسن �وامش الر�حية كما

 م 2023د�سم��  31و م 2022د�سم��  31و   م2021م�� د�س 31كما �� و  م2020د�سم�� 
 تفاصيل مبيعات الشركة وصا�� الر�حية ومعدلات النمو: )6(ا��دول رقم 

السنة المالية المن��ية  

 م 2023د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  

 م 2022د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  

 م 2021�سم�� د  31�� 

  31السنة المالية المن��ية �� 

المعاد   م2020د�سم�� 

 إصدار�ا
وحدة 

 المؤشر
الأداء الرئ�سيةمؤشرات   

 (مراجعة) (مراجعة)   (مراجعة)   (مراجعة)

 
757,719,070      

 
641,282,707 357,497,208 244,352,546 

ر�ال 

 سعودي
 المبيعات بالصا�� 

18.16% 79.38% 46.30% 29.08% *معدل النمو �� المبيعات %   

101,913,068 
85,101,587 20,541,130 28,231,690 

ر�ال 

 سعودي
 صا�� الر�ح 

18.58% 314.29% )27.24 %( 85.61% * معدل النمو �� صا�� الر�ح %   

 ا
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حوا��  م والبالغة2019ت بالصا�� للعام %) عن المبيعا29.08) مليون ر�ال سعودي بنمو قدره (244.3م بلغت مبيعات الشركة حوا�� (2020�� العام 

%) عن المبيعات بالصا�� 46.3) مليون ر�ال سعودي بنمو قدره (357.5م بلغت مبيعات الشركة حوا�� (2021) مليون ر�ال سعودي، و�� العام  189.3(
 للسنة المقارنة.  

  2021د�سم��  31للسنة �� %)  عن المبيعات 79.38نمو قدره () مليون ر�ال سعودي ب641.28م بلغت مبيعات الشركة حوا�� (2022د�سم��  31و�� 
 م 2022د�سم�� 31عن المبيعات ��  %)18.16بنمو قدرة ( سعودي) مليون ر�ال 757.71م بلغت مبيعات الشركة حوا�� (  2023د�سم��  31و�� 

 
 ئ�سيةمجمل الر�ح والر�ح من العمليات الرئ�سية و�امش الر�ح و�امش الر�ح من العمليات الر 

السنة المالية المن��ية  

 م 2023د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  

 م 2022د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  

 م 2021د�سم��  31�� 

السنة المالية المن��ية  

م  2020د�سم��  31�� 

 المعاد إصدار�ا
وحدة 

 المؤشر
 البند 

 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)

115,341,499 96,446,734 27,936,886 34,415,054 
ر�ال 

 سعودي
 مجمل الر�ح

 �امش مجمل الر�ح  % 14.08% 7.81% 15.04% 15.22%

91,804,169 76,198,387 15,961,697 23,293,403 
ر�ال 

 سعودي
 الر�ح من العمليات الرئ�سية 

الرئ�سية�امش الر�ح من العمليات  % 9.53% 4.46% 11.88% 12.12%  

 
 

 ل ال�� سا�مت �� تحقيق الشركة ارتفاعًا �� المبيعات وتحسن �وامش الر�حية:وامالع

تفاع الطلب  ر ، نظرًا لا مليون ط�� �� السنة  56ا�� متوسط   . الانتاج بالطاقة القصوى للمزارع المملوكة للشركة أو المزارع ال�� يتم �شغل��ا )1
 ع�� منتجات الشركة.

 جن وفقًا لما ي��: ��لة لمصنع بلدي للدواالقدرة الانتاجية المُ ارتفعت ��  )2
 )   م، 2022د�سم��  31) ألف ط�� يوميًا كما �� 150بلغت الطاقة الانتاجية 
 ) ��مقارنة بالف��ة 29م وذلك بز�ادة (2023 د�سم��  31) ألف ط�� يوميًا كما �� 193ارتفعت الطاقة الانتاجية الفعلية إ (%

 افية للمصنع.  د ذلك إ�� ا��طوط الاضالسابقة، و�عو 
عدد من الإجراءات والتحس�نات ع�� �امل مراحل تر�ية وانتاج الدواجن �� المزارع ومصنع   م 2023و م2022أجرت الشركة �� العام  )3

 : بلدي للدواجن، وال�� تضمنت ما ي�� 
 ات العلفية من خلال�ا  قامت الشركة بإلغاء شراء المنتجات العلفية المصنعة ا��ا�زة �ش�ل �امل، واس�بدال�ا بتحض�� المنتج

لية أساسية مدخلة �� انتاج الاعلاف ا��يوانية من موردين محلي�ن والذين يقومون باست��اد  مباشرة عن طر�ق شراء مواد أو 
ونقل المواد الأولية كفول الصو�ا والذرة من دول الم�شأ لصا�� الشركة، و�تم �سليم المواد الاولية إ�� مصنع متخصص �� 

وفق معاي�� محددة من قبل الشركة المب�� ع�� أبحاث ت العلفية ليقوم المصنع بتص�يع الأعلاف ا��يوانية تص�يع المنتجا
الشركة، كما ارع علف حيوا�ي عضوي طبي�� خا�� من أي مركبات أو مواد حفظ خاص لمز  لإنتاجودراسة علمية متخصصة 

تر�ية  تلك ال�� يتم �شغيل�ا بتغذية الدواجن أثناء مرحلة ال��مت الشركة من خلال مزارع�ا المملوكة ل�ا أو المستأجرة أو
الدواجن من الأعلاف المصنعة خصيصًا ل�ا مما أس�م �� رفع درجة جودة المنتجات، و�التا�� أثر �ش�ل إيجا�ي ع�� مستوى  

 الطلب ع�� منتجات الشركة. 
 ساعد ع�� تقليل تخ�� الدم �� الدواجن �عد   تطو�ر وتحس�ن �امل مراحل الانتاج �� مصنع بلدي للدواجن و�ضافات تقنيات�

و�شوء البكت��يا وال�� تؤثر �ش�ل أسا��� ع�� جودة المنتجات، وذلك من خلال أنظمة ت��يد دقيقة ساعدت تحقيق  الذبح 
 مستوى عا�� �� طراوة منتجات الدواجن، و�التا�� أثر �ش�ل إيجا�ي ع�� مستوى الطلب ع�� منتجات الشركة. 
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 ومؤشرات ذات الصلة و�يعيھف �سو�قية مصار� تفاصيل

  31السنة المالية المن��ية �� 

 م 2023د�سم�� 

السنة المالية  

  31المن��ية �� 

 م 2022د�سم�� 

السنة المالية  

  31المن��ية �� 

 م 2021د�سم�� 

السنة المالية المن��ية  

 م 2020د�سم��  31�� 

 المعاد إصدار�ا 
سيةمؤشرات الأداء الرئ� وحدة المؤشر  

 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)

و�سو�قية  بيعيھمصار�ف  ر�ال سعودي 5,443,364 6,600,364 9,969,472 11,707049  

1.55% 1.55% 1.85% 2.23% % 
�سبة مصار�ف بيعيھ و�سو�قية إ�� 

 المبيعات بالصا�� 

و�دار�ةومية مصار�ف عم ر�ال سعودي 5,678,287 5,374,825 10,278,875 11,830,281  

1.56% 1.60% 1.50% 2.32% % 
�سبة مصار�ف إدار�ة وعمومية إ�� 

 المبيعات بالصا�� 

 المبيعات تفاصيل 
 2022د�سم��  31وكما ��  م2021د�سم��  31كما �� م و 2020د�سم��  31��  � ا��دول التا�� تفاصيل المبيعات بالصا�� الرئ�سية للشركة كمايوّ� 

 2023د�سم��  31و م
 يل صا�� المبيعات الرئ�سية للشركة اصتف

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المنتج

 م  2023د�سم��  31 م  2022د�سم��  31 م 2021د�سم��  31 م 2020د�سم��  31

 القيمة 
(ر�ال 

 سعودي)

ال�سبة 
(%) 

 القيمة 
 (ر�ال سعودي)

ال�سبة 
(%) 

 القيمة 
 (ر�ال سعودي)

ال�سبة 
(%) 

 القيمة 
 (ر�ال سعودي)

ال�سبة 
(%) 

 %71.64   459,365,893 %68.55   245,071,000  % 69.34   169,434,880 التام  نتاجمبيعات الإ  
524,269,847 

 
69.19% 

 %17.86   114,536,371 % 18.42   65,848,149 %17.39    42,486,671 مبيعات العلف 
155,875,514 

 
.% 20.57 

 %10.50   67,380,443 % 13.03   46,578,059 % 13.27   32,430,995 مبيعات الصوص 
77,573,709 

 
% 10,24 

 المبيعات بالصا��
244,352,54

6 
100.00 % 357,497,208 100.00 % 641,282,707 

100.00
% 

757,719,070 100.00
% 
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(  ) 

14.00% 9,198,000 919,800  1 

14.00% 9,198,000 919,800  2 

14.00% 9,198,000 919,800  3 

14.00% 9,198,000 919,800  4 

14.00% 9,198,000 919,800  5 

%30.00 19,710,000 1,971,000      5%  6 

100.00 % 65,700,00 6,570,000  

 

 

 ّ 

   (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

%14.00 

%14.00 

%14.00 

%14.00 

%14.00 

%30.00 
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مجلس الأدارة

الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي

أمين سر المجلس

والتطوير
ث 

لابحا
دارة ا

إ

 البشرية
وارد

ة الم
دار

أ

    
مالية

ن ال
ة الشؤو

دار
إ

ريات
ة  المشت

دار
إ

لإنتاج
دارة ا

إ

والمختبر
ة الجودة 

دار
إ

والمبيعات
ة التسويق 

دار
إ

ة المعلومات
ة تقني

دار
إ

ة الحركة
دار

أ

ة الصيانة
دار

إ

لجنة المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

دجاج

الهيكل التنظيمي شركة بلدي للدواجن



 
 

 مجلس الإدارة 
 أعضاء مجلس الإدارة و أم�ن سر ا��لس

 .ستقلاليةأعضاء يتمتعون بصفة الا  )3ثلاثة ( م��م  ) أعضاء،7( سبعةيدير الشركة مجلس إدارة يتألف من عدد 
 ا��لسأعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر : )7(ا��دول رقم 

 أعضاء مجلس الإدارة * 

 المنصب الاسم
صفة 

 العضو�ة

الاستقلا
 لية

 *** 

 
 تار�خ التعي�ن

 ا���سية
 العمر
 (سنة) 

 الأس�م المملوكة
 "مباشرة"

 الأس�م المملوكة
 "غ�� مباشرة" 

 دعدال
ال�س

 بة 
 العدد

ال�س
 بة 

 مفرح سعد الرحمن عبد
 * الش�را�ي

 مجلس رئ�س
 الإدارة 

 تنفيذي غ��
 غ��

 مستقل
 ه16/09/1443

 م)17/04/2022(الموافق 
 - - 14.00% 919,800 57 سعودي

عادل عبدالرحمن ع�� 
 )1( الش�را�ي*

 رئ�س نائب
 الإدارة  مجلس

 تنفيذي غ��
 غ��

 مستقل
 ه16/09/1443

 )م17/04/2022(الموافق 
 0.00% 8 39 سعودي

37,50
0 

%0.5
7 

محمد عبدالله ب�يع  
 العواشز

 مجلس عضو 
 الإدارة 

 تنفيذي غ��
 غ��

 مستقل
 ه16/09/1443

 م)17/04/2022(الموافق 
 - - 14.00% 919,800 75 سعودي

 �باش مر�عمر�ع سعد 
 مجلس عضو 

 الإدارة 
 مستقل تنفيذي غ��

 ه16/09/1443
 )م17/04/2022(الموافق 

 - - - - 44 سعودي

 محمد الرحمن عبد
 القحطا�ي  صا��

 مجلس عضو 
 الإدارة 

 مستقل تنفيذي غ��
 ه16/09/1443

 م)17/04/2022(الموافق 
 - - - - 46 سعودي

سعد ظافر سعيد 
 الفطاح�ن 

 مجلس عضو 
 الإدارة 

 مستقل تنفيذي غ��
 ه27/08/1444

 م)19/03/2023(الموافق
 - - 0.15% 9,778 58 سعودي

  �شبل عبدالله يتر� 
 مجلس عضو 
 المنتدب  الإدارة

 تنفيذي
 غ��

 مستقل

 ه16/09/1443
 - - 14.00% 919,800 63 سعودي م)17/04/2022(الموافق 

 أم�ن سر مجلس الإدارة **
ـــ�ب محمد ــــ  ال محمد مشـــ

 تر�ي
 تنفيذي م�ن السرأ

غ�� 
 مستقل

 ه25/10/1443
 م)26/05/2022(الموافق 

 - - 24 سعودي
- - 

 
��لس الإدارة،  رئ�سًا عبد الرحمن سعد مفرح الش�را�ىم) ع�� انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذ�ور�ن أعلاه �عي�ن السيد/  17/04/2022�ـ (الموافق 16/09/1443المنعقدة �� تار�خ تحولية ة ال * وافقت ا��معي

 م). 16/04/2027ه (الموافق 11/1448/ 09تار�خ ��  وت�ت��  م)17/04/2022�ـ (الموافق 16/09/1443لمدة خمس سنوات تبدأ من تار�خ نائباً لرئ�س مجلس الإدارة وذلك   الش�را�ي ع�� عبدالرحمنعادل والسيد/ 

لإدارة من تار�خ �عي�نھ وح�� ��اية دورة مجلس  �أم�ن سر ��لس ا محمد مش�ب محمد ال تر�يع�� �عي�ن السيد/  م)26/05/2022�ـ (الموافق 10/1443/ 25تار�خ وافق مجلس الإدارة �� اجتماعھ المنعقد ��  **

 م).16/04/2027ه (الموافق 09/11/1448تار�خ الإدارة ا��ا��، وال�� ت�ت�� �� 

 �ي حطام ع�� قبول استقالة عضو مجلس الإدارة السيد / حامد ع�� حمد الق 19/03/2023�ـ الموافق  27/08/1444المنعقد بتار�خ  اجتماعھوافق مجلس الإدارة �� 

 والموافقة ع�� �ع�ن عضو مجلس الإدارة السيد / سعد ظافر سعيد الفطاح�ن  

 مسؤولیات مجلس الإدارة  

 الإدارة والرئ�س التنفيذي وأم�ن سر ا��لس ع�� التا��:تتضمن مسؤوليات رئ�س مجلس الإدارة وأعضاء مجلس 

 أعضاء مجلس الإدارة 

لائحة حوكمة الشركة الداخلية، يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات �� إدارة الأعمال اليومية للشركة.  وفقاً لنظام الشر�ات والنظام الأسا��� للشركة و 

 الإدارة المسؤوليات الآتية:و�موجب لائحة حوكمة الشركة الداخلية، ��لس 

 اعتماد التوج�ات الاس��اتيجية والأ�داف الرئ�سية للشركة والإشراف ع�� تنفيذ�ا، ومن ذلك:  -
 الاس��اتيجية ال�املة للشركة وخطط العمل الرئ�سية وسياسة إدارة ا��اطر ومراجع��ا وتوج���ا.وضع  .أ

 وأ�داف�ا المالية و�قرار الم��انيات السنو�ة. تحديد ال�ي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة واس��اتيجي��ا .ب
 الإشراف ع�� النفقات الرأسمالية الرئ�سية للشركة وتملك الأصول والتصرف ��ا. . ج
 وضع أ�داف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل �� الشركة. .د
 .المراجعة الدور�ة لل�يا�ل التنظيمية والوظيفية �� الشركة واعتماد�ا .ه

 أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، ومن ذلك:وضع  -
ة ل�ل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وضع سياسة مكتو�ة تنظم �عارض المصا��، و�عا�� حالات التعارض ا��تمل 1

 لتعاملات مع الأ��اص ذوي العلاقة.والمسا�م�ن، و�شمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافق�ا، و�ساءة التصرف الناتج عن ا
 ية.التأكد من سلامة الأنظمة المالية ا��اس�ية، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار�ر المال 2
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التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة ا��اطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن ا��اطر ال�� قد تواجھ الشركة  3
 افية.وطرح�ا �شف

 المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة. 4
 تحض�� والموافقة ع�� مصفوفة الصلاحيات التا�عة للشركة. 5

 مع نظام الشر�ات والنظام الأسا��� للشركة.    ض لا يتعار ام حوكمة خاص بالشركة، بما وضع نظ -
 مجلس الإدارة ووضع�ا موضع التنفيذ �عد إقرار ا��معية العامة ل�ا.وضع سياسات ومعاي�� و�جراءات وا��ة ومحددة للعضو�ة ��  -
ي��م، وحفظ حقوق�م و�جب أن �غطي �ذه السياسة ع�� وضع سياسة مكتو�ة لتنظيم �ذه العلاقة مع أ��اب المصا�� من أجل حما -

 وجھ خاص الآ�ي:
 وتحم��ا العقود. آليات �عو�ض أ��اب المصا��، و�� حالة ان��اك حقوق�م ال�� تقر�ا الأنظمة 6
 آليات �سو�ة الش�اوى أو ا��لافات ال�� قد ت�شأ ب�ن الشركة وأ��اب المصا��. 7
 عملاء والموردين وا��افظة ع�� سر�ة المعلومات المتعلقة ��م.آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع ال 8
المعاي�� الم�نية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بي��م و��ن قواعد السلوك الم�� للمدير�ن والعامل�ن �� الشركة، بحيث تتوافق مع  9

 والال��ام ��ا.أ��اب المصا�� ع�� أن يضع ا��لس الإدارة آليات مراقبة تطبيق �ذه القواعد 
�م�ن الشركة للأنظمة واللوائح وال��ام�ا بالإفصاح عن المعلومات ا��و�ر�ة للمسا تقيدوضع السياسات والإجراءات ال�� تضمن  10

 والدائن�ن وا��اب المصا�� للآخر�ن.

 رئ�س مجلس الإدارة  .1

ت البناءة من قبل �ل أعضاء مجلس الإدارة لضمان فاعلية ا��لس �� أداء تت��ص مسؤولية رئ�س مجلس الإدارة �� قيادة ا��لس و�س�يل الإس�امات والمبادرا

 وظائفھ ك�ل ع�� ممارسة واجباتھ ومسؤولياتھ.

شر�ات ونظام الشركة الأسا���، ت�ون لرئ�س مجلس الإدارة أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام سائر ا���ات ا���ومية، و�موجب لائحة وفقاً لنظام ال 

 ات، �شمل المسؤوليات الأساسية لرئ�س مجلس الإدارة ما ي��:حوكمة الشر� 

 ال�املة والوا��ة وال��يحة.ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة �� الوقت المناسب ع�� المعلومات  -
 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية �ش�ل فعال و�� الوقت المناسب. -
مارسة الصلاحيات المو�لة اليھ بموجب النظام الأسا��� للشركة وكذلك ممارسة الصلاحيات ال�� يفوض�ا ومتمثيل الشركة أمام الغ��  -

 .لآخر، كذلك وفقاً لما تنص عليھ الأنظمة ذات العلاقة إليھ مجلس الإدارة من وقت
 ���يع أعضاء مجلس الإدارة ع�� ممارسة م�ام�م بفاعلية و�ما يحقق مص��ة الشركة. -
 ات للتواصل الفع�� مع المسا�م�ن و�يصال آرا��م إ�� مجلس الإدارة.ضمان وجود قنو  -
 الأعضاء. من ا��معية رئاسة �� عنھ ينوب من تفو�ض أو للمسا�م�ن العامة ا��معية رئاسة -

 خلال ا��لس لأ�شطة الشامل للشركة، السنوي  التقر�ر محتو�ات ضمن من �عت�� الذي الإدارة مجلس تقر�ر إعداد ع�� الإشراف  -
 .العام

 نائب الرئ�س يتو�� صلاحياتھ و�نوب عنھ.ن �� حالة غياب رئ�س مجلس الإدارة عن احد الاجتماعات، فإ -
ا��معية العامة العادية عند ا�عقاد�ا بالأعمال والعقود ال�� ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص��ة مباشرة أو غ�� مباشرة إبلاغ  -

 .  مات ال�� قدم�ا العضو ا�� مجلس الادارة، ع�� ان يتضمن �ذا الإبلاغ المعلو ف��ا

ومن م�ام  ضافة إ�� ذلك، �عت�� الرئ�س حلقة الوصل الرئ�سية ب�ن الإدارة وا��لس.�شمل المسؤوليات الأخرى للرئ�س �ونھ المتحدث الرس�� باسم ا��لس. إ 

 شركة مع أي من أ��اب المصا�� بالشركة.الرئ�س أيضا إدارة الاجتماعات العامة السنو�ة ولعب الدور الرئ���� �� علاقة ال

 الرئ�س التنفيذي 

�� متا�عة الأ�شطة اليومية للشركة، والقيام بتوجيھ الإدارة ومراجعة القرارات ال�امة قبل تمر�ر�ا ل�يئات مجلس لشركة أو من ين�بھ للشركة رئ�س تنفيذي يمثل ا
لائحة حوكمة الشركة أمام مختلف ا���ات ا���ومية، و�موجب  الممنوحة لھ من مجلس الإدارة  لصلاحيات  الإدارة. وفقاً لنظام الشركة الأسا���، للرئ�س التنفيذي ا

 : �ما ي�الشركة الداخلية، �شمل المسؤوليات الرئ�سية للرئ�س التنفيذي 

 الأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة .اللوائح تنفيذ السياسات و  -
 . والرفع بتقار�ر حول�ا ��لس الادارة ة الداخلية والإشراف العام عل��اتنفيذ أنظمة وضوابط الرقاب -
اسات والإجراءات ال�� تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح وال��ام�ا بالإفصاح عن المعلومات ا��و�ر�ة للمسا�م�ن تنفيذ السي -

 وأ��اب المصا��. 
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ع�� ان ت�ون وافية ودقيقة و�� الوقت المناسب، اللازمة وثائق وال��لات و البيانات و البالمعلومات وال��ان تزو�د مجلس الإدارة  -
 . من أداء واجبا��م وم�ام�م ملتمكي��

 اق��اح سياسة وأنواع الم�افآت ال�� تُمنح للعامل�ن.  -
ارة ا��اطر، ، وغدالاس�ثمار والتمو�لتنفيذ الاس��اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئ�سية والمرحلية وسياسات وآليات  -

 الظروف الإدار�ة الطارئة و تنفيذ�ا. وخطط إدارة
 المشاركة الفعالة �� بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنمي��ا داخل الشركة.   -
اق��اح السياسات الداخلية المتعلقة �عمل الشركة وتطو�ر�ا، بما �� ذلك تحديد الم�ام والاختصاصات والمسؤولية المو�لة ا�� المستو�ات  -

 تنظيمية ا��تلفة. ال
  اس��اتيجيات الشركة وموازن��ا التقدير�ة وال�يا�ل التنظيمية و الرفع ��ا للمجلس.اق��اح  -
لمالية وغ�� المالية �شأن التقدم ا��رز �� �شاط الشركة �� ضوء خطط وا�داف الشركة الاس��اتيجية، وعرض اعداد التقار�ر الدور�ة ا -

 .تلك التقار�ر ع�� مجلس الإدارة
 إدارة العمل اليومي و�سي�� ال�شاط، فضلاً عن إدارة موارد الشركة بالش�ل الأمثل، وذلك بما يتفق مع ا�داف الشركة واس��اتيجيا��ا. -

 سر ا��لس أم�ن

  مسؤولا عن تنظيم اجتماعات ا��لس، تتمثل أ�م الم�ام  الرئ�سية لأم�ن سر مجلس الإدارة ما ي��: الإدارةي�ون أم�ن سر مجلس 

 توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضر ل�ا. -
 حفظ التقار�ر ال�� تُرفع إ�� مجلس الإدارة والتقار�ر ال�� �عد�ا ا��لس. -
أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال ا��لس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات إضافية تزو�د  -

 جلس الإدارة ذات عالقة بالموضوعات المشمولة �� جدول الاجتماع.يطل��ا أي من أعضاء م
 ال�� أقر�ا ا��لس. بالإجراءاتالتحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة  -
 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات ا��لس قبل التار�خ ا��دد بمدة �افية.  -
 يا��م حيال�ا قبل توقيع�ا.عرض مسودات ا��اضر ع�� أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئ -
 .تقديم العون والمشورة إ�� أعضاء مجلس الإدارة -
���ة من محاضر اجتماعات ا��لس والمعلومات والوثائق المتعلقة  التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة �ش�ل �امل وسر�ع ع�� -

 .بالشركة
 تنظيم ��ل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية. -
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اء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا��لسص الس��ة الذاتية لأعض م��  
 عبد الرحمن سعد مفرح الش�را�يلالذاتية  لس��ةا

     

مفرح الش�را�ي عبد الرحمن سعد   

سنة 75 العمر   

 سعودي ا���سية

 رئ�س مجلس الإدارة  المنصب 

 المؤ�لات العلمية

  م2015عام  السودان��  الإسلامية درمان أممن  سلاميةالإ  والثقافة الدعوة�� تخصص  الدكتوراهحاصل ع�� درجة. 

  م2013عام  السودان��  الإسلامية درمان أممن  الإسلامية والثقافة الدعوة�� تخصص  الماجست��حاصل ع�� درجة. 

  م1990عام  السعودية العر�ية المملكة��  سعود الملك جامعةمن  وعلوم تر�ية�� تخصص  الب�الور�وسحاصل ع�� درجة . 

 ا����ات العملية

  صناعة �عمل �� مجال  وال��) شركة ذات مسؤولية محدودة( الغذائية للصناعات التعاون  مصنع �� التنفيذي الرئ�س�شغل منصب  
 وح�� الآن. م2020من عام  الغذائية المواد

 المواد  تجارة�عمل �� مجال    وال��)  شغل منصب الرئ�س التنفيذي �� شركة عبدالرحمن القطامي ا��دودة (شركة ذات مسؤولية محدودة 
 م.2020م و ح�� عام 2018من عام  الغذائية

   وتر�ية و�سو�ق و�يع الدواجن   إنتاج�عمل �� مجال    وال��مقفلة)    مسا�مة  شركة(  للدواجن  بلدي  شركة  ��  التنفيذي  الرئ�سشغل منصب
 .م2017وح��  م2014من عام 

  م2010وح��  م1990من عام  التعليم�عمل �� مجال  وال��) يةح�وم ج�ة( التعليم وزارة �� معلمشغل منصب. 

العضو�ات �� مجالس 
 إدارات شر�ات أخرى 

 تقر�ريوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال لا 

 

 عادل عبدالرحمن ع�� الش�را�ي ل الذاتية  لس��ةا

 عادل عبدالرحمن ع�� الش�را�ي

سنة 93 العمر   

 سعودي ا���سية

 نائب رئ�س مجلس إدارة المنصب 

 .م2015عام  السعودية العر�ية المملكة��  الفيصل جامعةمن  الأعمال إدارة�� تخصص  الماجست��حاصل ع�� درجة   المؤ�لات العلمية

  م2011عام  السعودية العر�ية المملكة��  خالد الملك جامعةمن  الآ�� ��اسب�� تخصص ا الب�الور�وسحاصل ع�� درجة. 

من عام  الغذائية المواد تجارة�عمل �� مجال  وال��) فردية مؤسسة( الغذائية للمواد م�� بن مؤسسة �� عام مدير�شغل منصب   ا����ات العملية
 وح�� الآن. م2011

العضو�ات �� مجالس 

 تقر�ريوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال لا  إدارات شر�ات أخرى 

 ا
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 �مد عبدالله ب�يع العواشز�الس��ة الذاتية 

 محمد عبدالله ب�يع العواشز 
سنة 57  العمر  

 ا���سية  سعودي
 المنصب  عضو مجلس الإدارة

  المؤ�لات العلمية  م.1967حاصل ع�� ش�ادة الابتدا�ي من مدرسة خالد بن الوليد �� المملكة العر�ية السعودية عام 

   ن.م وح�� الآ 2022للنقليات (مؤسسة فردية) وال�� �عمل �� مجال النقل منذ عام    العام �� مؤسسة محمد عبدالله ب�يع�شغل منصب المدير 

  �� و�شغيل الوحدات  إدارة) وال�� �عمل �� مجال فردية(مؤسسة  المفروشةسما جدة للوحدات  مؤسسة�شغل حاليا منصب المدير العام
 ن.م وح�� الآ 2021المفروشة منذ عام 

  �� و�شغيل الشقق المفروشة منذ  إدارة) �عمل �� مجال فردية(مؤسسة  المفروشةبرج اللؤلؤة للوحدات  مؤسسة�شغل منصب المدير العام
 ن.م وح�� الآ 2018عام 

  م2012) وال�� �عمل �� مجال تر�ية الدواجن من عام فردية�شغل منصب المدير العام �� مؤسسة محمد عبد الله ب�يع للدواجن (مؤسسة 
 ن.وح�� الآ 

  م وح�� 1982) وال�� �عمل �� مجال المقاولات منذ عام فردية�شغل منصب المدير العام �� مؤسسة محمد عبدالله ب�يع للمقاولات (مؤسسة
 ن.الآ 

 ا����ات العملية 

 تقر�ريوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال لا 
العضو�ات �� مجالس 

أخرى   إدارات شر�ات  
 ا

 ر�ع سعد مر�ع ال�باشلمالس��ة الذاتية 

 مر�ع سعد مر�ع ال�باش
سنة 44   العمر  

 ا���سية  سعودي
 المنصب  عضو مجلس الإدارة

  م.2010حاصل ع�� درجة الدكتوراة �� تخصص ا��اسبة من جامعة درم �� بر�طانيا عام 

  م.2007جامعة برمنج�ام �� بر�طانيا عام الماجست�� �� تخصص ا��اسبة والتمو�ل من حاصل ع�� درجة 

  م.2003حاصل درجة الب�الور�وس �� تخصص ا��اسبة من جامعة الملك خالد �� المملكة العر�ية السعودية عام 

 المؤ�لات العلمية 

  2020�شارات) منذ عام التعليم (وزارد التعليم �عمل �� مجال �عليم وتدر�ب واس�شغل منصب رئ�س ا��معية السعودية ل��وكمة �� وزارة 
 وح�� الآن.

  م وح�� الان.2020�شغل منصب عضو ��نة ا��وكمة �� شركة بروج للتأم�ن (شركة مسا�مة عامة) وال�� �عمل �� مجال التأم�ن منذ عام 

 تدر�س والبحث �شغل منصب استاذ جام�� بقسم ا��اسبة �� �لية الاعمال بجامعة  الملك خالد (مؤسسة ح�ومية) وال�� �عمل بمجال ال
 م وح�� الآن.  2011العل�� منذ عام 

 م وح�� الان. 2021م �شغل حالياً منصب رئ�س ��نة المراجعة �� جامعة الملك خالد (مؤسسة ح�ومية) وال�� �عمل �� مجال التعليم منذ عا 

 ع قانو�ي) وال�� �عمل �� مجال شغل منصب مراجع حسابات بدوام جز�ي �� مكتب العزق والز�ل�� محاسبون قانونيون (محاسب ومراج
 م.2021م ح�� عام 2018مراجعة حسابات واس�شارات م�نية منذ عام 

  مية) وال�� �عمل �� مجال �عليم وتدر�ب واس�شارات منذ عام  شغل منصب مدير مركز حوكمة الشر�ات �� جامعة الملك خالد (مؤسسة ح�و
 م.2022م ح�� عام 2017

  ل��ام وا��اطر وعضو ��نة الم�افآت وال��شيحات �� شركة تبوك الزراعية (شركة مسا�مة عامة)  ��نة ا��وكمة والا عضو شغل منصب
 . م2019ح�� عام  م2016وال�� �عمل �� مجال الانتاج الزرا�� منذ عام 

  (شركة مسا�مة عامة) وال�� �عمل ��  شغل منصب عضو مجلس إدارة ورئ�س ��نة المراجعة ورئ�س ��نة ا��اطر �� شركة سلامة للتأم�ن
 .م2019م وح�� عام 2016مجال التأم�ن منذ عام 

 ا����ات العملية 

  تقر�ريوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال لا 
العضو�ات �� مجالس 

 إدارات شر�ات أخرى  

 ا
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 عبد الرحمن محمد القحطا�يلالس��ة الذاتية 

 عبد الرحمن محمد صا�� القحطا�ي 

عمر ال سنة 64   

 سعودي ا���سية

 عضو مجلس ادارة المنصب 

 المؤ�لات العلمية
  م2020عام  السعودية العر�ية المملكة خالد الملك جامعةمن  الأعمال إدارة�� تخصص  الماجست��حاصل ع�� درجة . 

  عام  السعودية العر�ية المملكة سعود بن محمد الامام جامعةمن  الأعمال إدارة�� تخصص  الب�الور�وسحاصل ع�� درجة
  . م2013

 ا����ات العملية

   مل �ع  وال��)  محدودة  مسئولية  ذات  شركة(  باشا  حا���  مطاعم  شركة  ��(الفر�شايز)    التجار�ة  العلامة  إدارة  مديرشغل منصب
 .م2017م وح�� 2016و�شغيل المطاعم من عام  إدارة مجال�� 

  وتقنية  الاتصالاتعامة) وال�� �عمل �� مجال  مسا�مة(شركة  ةالسعودي الاتصالات شركة �� تدر�ب مدير منصبشغل
 .م2014م وح�� 2008المعلومات من عام 

  وتقنية  الاتصالاتعامة) وال�� �عمل �� مجال  مسا�مة(شركة  السعودية تالاتصالا  شركة �� العملاء خدمات منصبشغل
 .م2008م وح�� 2001المعلومات من عام 

  من عام  المطاعم و�شغيل  إدارة  مجالمل �� �ع وال��) محدودة مسئولية ذات  شركة( مكبوس عممطا �� عام مدير منصبشغل
 .م2006م وح�� 2005

إدارات العضو�ات �� مجالس 

 تقر�ريوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال لا  شر�ات أخرى 

 الفطاح�ن سعيد  سعد ظافرلالس��ة الذاتية 

 الفطاح�نسعد ظافر سعيد 

سنة  85 العمر   

 سعودي ا���سية

 عضو مجلس الإدارة  المنصب 

 1992 جامعھ الملك سعودحاصل ع�� ب�الور�وس تر�ية وعلوم   المؤ�لات العلمية

  2012تر�ية جامعھ القا�رة  عا��حاصل ع�� دبلوم 

 ا����ات العملية
  مؤسسة سراء للمقاولات إدارة �افة اعمال المؤسسة 

  الاس��اتيجيات ال�� تدعم العمليات التنظيمية �� الشركة و�عز�ز�ا  وتنفيذام مسئول عن تصميم شركة بن حز 

 شركة التنمية الأو�� للتص�يع شر�ك مؤسس 
مجالس إدارة  العضو�ات ا��الية ��

 تقر�ريوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال لا  أخرى 

 ���ي عبدالله �شبل لالس��ة الذاتية ): 8(ا��دول رقم 

 تر�ي عبدالله �شبل 

 العمر  سنة 61

 ا���سية  سعودي

 المنصب  عضو مجلس الإدارة المنتدب

  المؤ�لات العلمية  م.1974حاصل ع�� ش�ادة الابتدا�ي  �� المملكة العر�ية السعودية عام 

 خدمات النقل والدعم دالله �شبل للنقليات(مؤسسة فردية) وال�� �عمل �� �شغل منصب مدير عام �� مؤسسة تر�ي عب
 م وح�� الآن.2022منذ عام  اللوجس��

  �� وتر�ية و�سو�ق و�يع  إنتاج�شغل منصب الرئ�س التنفيذي �� شركة بلدي للدواجن (شركة مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل
 م وح�� الآن. 2010منذ عام  الدواجن

 منذ  وتر�ية الدواجن إنتاجام �� مؤسسة تر�ي عبدالله �شبل للدواجن (مؤسسة فردية) وال�� �عمل �� �شغل منصب مدير ع
 م وح�� الآن. 2010عام 

  �� منذ عام  المقاولات العامة�شغل منصب مدير عام �� مؤسسة تر�ي عبدالله �شبل للمقاولات (مؤسسة فردية) وال�� �عمل
 م وح�� الآن. 2000

 ا����ات العملية 

 تقر�رلا يوجد عضو�ات �� مجالس إدارات شر�ات أخرى ح�� تار�خ �ذا ال 
العضو�ات �� مجالس إدارات 

 شر�ات أخرى  
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 التنفيذية الإدارة

 
 أعضاء الإدارة التنفيذية ): 9(ا��دول رقم 

 م
 المنصب الاسم

 ا���سية
 العمر
 (سنة)

 تار�خ التعي�ن
 كة الأس�م المملو 
 "مباشرة"

 الأس�م المملوكة
 "غ�� مباشرة"

 ال�سبة العدد ال�سبة العدد

 تر�ي عبدالله �شبل  1
الرئ�س 
 التنفيذي 

 - - %14.00 919,800 م01/05/2010 63 سعودي

2 
عبد العز�ز تر�ي 
 عبدالله الش�را�ي

نائب الرئ�س 
ومدير التنفيذي 

المبيعات 
 وال�سو�ق

 - - - - م03/07/2017 33 سعودي

3 
حسام الدين 
 يوسف العمر

مدير إدارة 
الأبحاث 
 والتطو�ر

 - - - - م21/10/2018 61 سوري

 احمد حسن اشقر 4
مدير إدارة 

 الموارد ال�شر�ة 
 - - - - م29/11/2021 37 سعودي

5 
احمد السيد ع���� 

 درو�ش
مدير إدارة 

 الشؤون المالية
 - - - - م24/10/2014 49 مصري 

6 
يم ا��اب عبدالعظ

 عبدالسلام 
مدير إدارة 

 الانتاج 
 - - - - م15/01/2018 37 مصري 

7 
طھ   حمدي مر���

 صا��

مدير إدارة 
توكيد ا��ودة 

 وا��ت��
 - - - - م16/01/2016 65 سودا�ي 

 
 

 وفيما ي�� نبذة عن م��ص الس��ة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية
 ���ي عبدالله �شبل لالس��ة الذاتية  ):10(ا��دول رقم 

  الش�را�ي �شبل عبدالله تر�ي
 (الرئ�س التنفيذي)

 أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا��لس 4.3فضلاً راجع القسم رقم 
 

 

 عبد العز�ز تر�ي عبدالله الس��ة الذاتية ل): 11(ا��دول رقم 
 الش�را�ي عبد العز�ز تر�ي عبدالله

 سنة  31 العمر 
 سعودي   ا���سية
 مدير إدارة ال�سو�ق والمبيعات نائب الرئ�س التنفيذي و المنصب 

 المؤ�لات العلمية
  م.2016حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص إدارة أعمال تخصص مالية من جامعة الأم�� ادوارد �� كندا عام 

 م.2016ادوارد �� كندا عام اد من جامعة الأم�� حاصل ع�� درجة الدبلوم �� تخصص الاقتص 

 ا����ات العملية

  وتر�ية و�سو�ق  إنتاج�شغل حاليًا منصب نائب الرئ�س التنفيذي �� شركة بلدي للدواجن للتجارة (مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل �� مجال
 م وح�� الآن.2020من عام  و�يع الدواجن

  وتر�ية و�سو�ق و�يع الدواجن إنتاجللدواجن للتجارة (مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل �� مجال شغل منصب مدير المبيعات �� شركة بلدي 
 م.2020م وح�� عام 2018من عام 

  وتر�ية  نتاجإشغل منصب نائب مدير المبيعات �� شركة بلدي للدواجن للتجارة الكيان القانو�ي (مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل �� مجال
 م.2018م وح�� عام 2017ام من ع و�سو�ق و�يع الدواجن
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  �سام الدين يوسف العمر�الس��ة الذاتية ): 12(ا��دول رقم 

 حسام الدين يوسف العمر
 سنة  59 العمر 

 سوري  ا���سية

 مدير إدارة الأبحاث والتطو�ر المنصب

 م. 1998ندسة مي�انيكية من جامعة حلب �� سور�ا عام حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص �  العلميةالمؤ�لات 

 ا����ات العملية

   وتر�ية  إنتاج�� شركة بلدي للدواجن للتجارة (مسا�مة مقفلة)  وال�� �عمل �� مجال  مدير إدارة الأبحاث والتطو�ر منصب�شغل
 .نم وح�� الآ 2018و�سو�ق و�يع الدواجن من عام 

 م 2001�عمل �� مجال إنتاج دواجن اللاحم من عام  ال��� شركة الفروج الذ��� (مسا�مة مقفلة)  و منصب مدير الإدارة الفنية � شغل
 م.2018وح�� 

 م وح�� 1988جال إنتاج دواجن من عام منصب مدير الصيانة �� شركة حديد حماه (شركة ح�ومية �� سور�ا)  و�عمل �� م شغل
 م.2001

 

  لأحمد حسن أشقرالس��ة الذاتية ): 13(ا��دول رقم 
 أحمد حسن حس�ن أشقر

 سنة  35 العمر 

 سعودي  ا���سية

 مدير إدارة ا لموارد ال�شر�ة المنصب

 المؤ�لات العلمية
  م2010�� اللغة الإنجل��ية من جامعة الملك عبدالعز�ز �� المملكة العر�ية السعودية عام  سالب�الور�و حاصل ع�� درجة 

 م2019ع�� درجة الدبلوم �� الموارد ال�شر�ة من مع�د جدة الدو��  �� المملكة العر�ية السعودية عام  حاصل 

 ا����ات العملية

  �� شركة بلدي للدواجن للتجارة (شركة مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل �� مجال انتاج وتجارة �شغل منصب مدير إدارة ا لموارد ال�شر�ة
 الآن.م وح�� 2021الدجاج من عام 

  شغل منصب مدير الموارد ال�شر�ة �� شركة شعبان ل��ديد ا��دودة (شركة ذات مسئولية محدودة) وال�� �عمل �� مجال تجارة
 م.2021 م وح�� عام2010ا��ديد ا��صوص من عام 

 

  لأحمد السيد ع���� الس��ة الذاتية ): 14(ا��دول رقم 
 ��� أحمد السيد ع�

 سنة  47 العمر 

 مصري   ا���سية

 مدير إدارة الشؤون المالية المنصب

 م. 1997مصر عام حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص ا��اسبة من جامعة القا�رة ��   المؤ�لات العلمية

 ا����ات العملية

   وتر�ية و�سو�ق  إنتاجمقفلة) وال�� �عمل �� مجال  مدير إدارة الشؤون المالية �� شركة بلدي للدواجن للتجارة (مسا�مة منصب�شغل
 .نم وح�� الآ 2014و�يع الدواجن عام 

 عمل �� مجال تص�يع الأج�زة الم��لية والتكييفات من عام  ال��منصب رئ�س حسابات �� شركة يونيون اير جروب (مسا�مة)  و  شغل�
 م2014م وح�� 2005

 عمل �� مجال تص�يع الأج�زة الم��لية والتكييفات من عام  ال��(مسا�مة) و  �� شركة يونيون اير جروب ما��منصب محاسب  شغل�
 م2005وح��  2002م

 عمل �� مجال تص�يع الأج�زة الم��لية  ال��(مؤسسة فردية) و  روالاس�ثمامصر للتجارة  مؤسسة��  ما��منصب محاسب  شغل�
 م2002م وح�� 2000والتكييفات من عام 
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 عفيفي��اب عبدالعظيم عبدالسلام لاالس��ة الذاتية ): 15(ا��دول رقم 
 عفيفي ا��اب عبدالعظيم عبدالسلام 

 سنة  35 العمر 
 مصري   ا���سية
 مدير إدارة الإنتاج  المنصب 

 م. 2013�� مصر عام حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص العلوم الطبية البيطر�ة من جامعة ب��ا   المؤ�لات العلمية

 ا����ات العملية

   وتر�ية  إنتاجمدير إدارة الإنتاج �� شركة بلدي للدواجن للتجارة الكيان القانو�ي (مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل �� مجال  منصب�شغل
 .نم وح�� الآ 2017من عام  و�سو�ق و�يع الدواجن

 م وح�� 2016ل�� �عمل �� مجال ��يئة وتج��� الدواجن من عام شغل منصب مدير جودة �� مصنع ش�د للدواجن (شركة قابضة) وا
 م2017

  م 2015شغل منصب مدير مس�� �� مصنع عذبة قطر للدواجن (مؤسسة فردية) وال�� �عمل �� مجال ��يئة وتج��� الدواجن من عام
 م.2016وح�� 

 ل�� �عمل �� مجال ��يئة وتج��� الدواجن من عام شغل منصب رئ�س قسم مراقبة ا��ودة �� مصنع الوطنية للدواجن (شركة قابضة) وا
 م.2015م وح�� 2011

  م وح�� 2009شغل منصب اخصا�ي جودة �� مصنع رو�� (شركة مسا�مة مصر�ة) وال�� �عمل �� مجال ��يئة وتج��� الدواجن من عام
 م.2011

 

 طھ صا�� ��مدي مر���الس��ة الذاتية ): 16(ا��دول رقم 
 صا�� طھ حمدي مر���

 سنة  63 العمر 
 سودا�ي  ا���سية
 مدير إدارة توكيد ا��ودة وا��ت�� المنصب 

 المؤ�لات العلمية
  م.1990حاصل ع�� درجة الماجست�� �� تخصص أحياء مج�ر�ة من �لية الماتا للطب البيطري �� كزاخستان عام 

  م.1991الطبية البيطر�ة من �لية الماتا للطب �� كزاخستان عام �� تخصص العلوم  سبالب�الور�و حاصل ع�� درجة 

 ا����ات العملية

  وتر�ية  إنتاجمدير إدارة توكيد ا��ودة وا��ت�� �� شركة بلدي للدواجن للتجارة (مسا�مة مقفلة) وال�� �عمل �� مجال  منصب�شغل
 .الآن وح�� م2016عاممن  و�سو�ق و�يع الدواجن

 عمل �� مجال تر�ية و إنتاج الدواجن و السمان و الأبقار من  مزارع اس��ا (مسا�مة مقفلة)  وال�� شركةت�� �� منصب مدير ا�� شغل�
 م.2016م وح�� عام 2000عام 

 منصب مدير ا��ت�� �� شركة اخوان السعودية (شركة ذات مسؤولية محدودة) وال�� �عمل �� مجال تجارة و�نتاج ال��وم من عام  شغل
 م.1999عام  م وح��1992
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 ةالشرك حوكمة
 العامة ا��معية من والمعتمد فيھ الواردة المواد و�ل ��ا ا��اص الشركة حوكمة نظام بتطبيق للدواجن للتجارة  يبلد شركة تقوم

  وال�شغي�� الما�� الشركة أداء وتنظيم تحس�ن  إ�� ��دف والذي لنجاح�ا، جو�ر�ا للمسا�م�ن 

 ونظام للشركة الأسا���  النظام مع يتوافق و�ما المالية السوق  �يئة قبل من الصادرة ا ا��وكمة لائحة �� ورد ابم الشركة س��شد�
 والال��ام واللوائح للأنظمة الشركة اح��ام تضمن ال��  والاجراءات �ـ28/1/1437 وتار�خ 3/م رقم المل�ي بالمرسوم الصادر الشر�ات

 مع  العلاقة  تنظيم وسياسة الشركة وم�سو�ي الادارة مجلس �� المصا�� �عارض ونظام و�ر�ةا�� المعلومات عن الافصاح بمتطلبات
 مع�م فات لا ا�� حل آلية و المصا�� أ��اب

 :وتماشياً مع لائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشر�ات ا��ديد لد��ا  . 

 التالي من الشركة  حوكمة نظام  ویتألف

 . الشركة  حوكمة  لائحة:   أولا

 . للمساھمین العامة  الجمعیة  ئحة لا:  ثانیا

 . الإدارة  مجلس  لائحة:  ثالثا

 المراجعة  لجنة  لائحة :  رابعا

 والمكافآت  الترشیحات لجنة  لائحة :   خامسا

 . المعلومات  عن الإفصاح  سیاسة  لائحة :   سادسا

  الداخلیة  ةب الرقا  لائحة :  سابعا

 . المخاطر إدارة سیاسة لائحة :  ثامنا

 . الأرباح توزیع اسةسی  لائحة :  تاسعا

 . المصالح أصحاب مع العلاقة دلیل :  عاشرا

 . المصالح تعارض سیاسة   لائحة:  عشر  أحد

 ا��اب المصا��و ا�تماما بالغا �� تطبيق لائحة حوكمة الشر�ات بما �عزز علاق��ا مع المسا�م�ن  ةللدواجن للتجار  ي تو�� شركة بلد
�� و تقر�ر مجلس الإدارة السنوي �ع�م ع�� أدا��ا وأ�شط��ا خلال العام من خلال التقر�ر الر وعملا بمبدأ الافصاح والشفافية، حيث تطل

قد تطرأ و ي�ون ل�ا تأث��  عن طر�ق موقع تداول و وسائل الاتصال الأخرى، مثل  �ش�ل مستمر عن أية تطورات م�مةاطلاع�م وكذلك 
  .لفعال مع المسا�م�نموقع الشركة الالك��و�ي وتخصيص بر�د إلك��و�ي للتواصل ا
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 إن النظام الأسا��� للشركة كفل ا��قوق العامة للمسا�م�ن وال�� م��ا جميع ا��قوق المتصلة بالس�م بما ف��ا

موجودات الشركة  تصرف �� الاس�م و ا��ق �� ا��صول ع�� نص�ب من الأر�اح المقرر توز�ع�ا وا��ق �� ا��صول ع�� نص�ب منحق ال
ور جمعيات المسا�م�ن والتصو�ت ع�� قرارا��ا وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة وحق الاستفسار وطلب عن التصفية وحق حض

 المعلومات بما لا يضر بمص��ة الشركة أو يتعارض مع نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية. 

 

سياسة الشركة �� تب�� معاي�� متقدمة �� حوكمة الشر�ات بما ��  تتمثل  الإلزامية الواردة �� نظام الشر�ات، و تل��م الشركة ب�افة متطلبات ا��وكمة 
 . ذلك من فصل لمسؤوليات وم�ام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات ال�� تضمن عمل مجلس إدارة الشركة بما يحقق مصا�� المسا�م�ن

من تأدية م�ام�ا بفعالية بالإضافة إ�� الوفاء بالمتطلبات النظامية ذات    اجعة نظراً ��اجة الشركة وظروف�ا بما يمك��اقامت الشركة ب�شكيل ��نة المر 
 ا��الي�ن: والأعضاء ومسؤوليا��ا ل��ان الشركة  وصف ي��  وفيما، العلاقة

 ��نة المراجعة 
المراجعة وتحديد م�ام�ا  ��نة ع�� �شكيلم) 04/06/2022ه (الموافق 05/11/1443 المنعقد �� تار�خالعادية �� اجتماع�ا  وافقت ا��معية العامة

وال�� بدأت من تار�خ ا��معية العامة غ�� العادية وت�ت�� ب��اية دورة مجلس الإدارة  ا��الية للدورة  وضوابط عمل�ا وم�افآت أعضا��ا ومدة عضو���م
 ا��الية.

 م�ام ��نة المراجعة ومسؤوليا��ا 
ونزا�ة التقار�ر والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، وذلك ع�� الوجھ   ��نة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامةتختص 

 التا��:
 ا وعدال��ا  مان نزا���، لض�� شأ��ارأ��ا والتوصية  دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرض�ا ع�� مجلس الإدارة و�بداء

 .وشفافي��ا
  ��للشركة عادلة و متوازنة ومف�ومة تتضمن  تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية  فيما إذا �ان  -طلب مجلس الإدارة ع��  بناءً -إبداء الرأي الف

 .اواس��اتيجي��ونموذج عمل�ا  وأدا��اوالمس�ثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة   المعلومات ال�� ت�يح للمسا�م�ن
 ��ر�ر المالية.ا التقادراسة أي مسائل م�مة أو غ�� مألوفة تتضم 
 .الفحص الدقيق لما قد يث��ه المدير الما�� للشركة او من يتو�� م�امھ او مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا��سابات 
 دة �� التقار�ر المالية. �� المسائل ا��و�ر�ة الوار  ا��اس�ية التحقق من التقديرات 
 رأي والتوصية ��لس الإدارة �� شأ��ا.ا��اس�ية المتبعة �� الشركة و�بداء ال دراسة السياسات 

 
 المراجعة الداخلية

 دراسة و مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا��اطر �� الشركة. 
  ت��يحية للم��وظات الواردة ف��االإجراءات الدراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ . 
 للتحقق من توافر الموارد اللازمة و فاعلي��ا  الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية �� الشركة إن وجدت الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع  

 .و�ذا لم يكن للشركة مراجع داخ��، فع�� ال��نة تقديم توصي��ا إ�� ا��لس �شأن ا��اجة إ�� �عي�نھ �� أداء الأعمال والم�ام المنوطة ��ا،
 م�افآتھ.  واق��احوحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� ير التوصية ��لس الإدارة بتعي�ن مد 
   دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية، �� الشركة و�عداد تقر�ر مكتوب عن رأ��ا �� شأن مدى كفاية �ذا النظام وعما قامت بھ من أعمال

 �افية من �ذا التقر�ر �� مركز الشركة الرئ�س قبل موعد أخرى تدخل �� نطاق اختصاص�ا، وع�� مجلس الإدارة أن يودع ���اً 

 امة �عشرة أيام ع�� الأقل، ل��و�د �ل من رغب من المسا�م�ن ب���ة منھ، وُ�ت�� التقر�ر أثناء ا�عقاد ا��معيةا�عقاد ا��معية الع. 
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 مراجع ا��سابات 
ومراجعة نطاق   �عد التحقق من إستقلالي��م، أ�عا��م وتقييم أدا��موتحديد  التوصية ��لس الإدارة ب��شيح مراج�� ا��سابات وعزل�م -1

 عمل�م وشروط التعاقد مع�م. 
الإعتبار القواعد والمعاي��   مع الأخذ �� ،التھ ومدى فعالية أعمال المراجعةمراجع ا��سابات و موضوعيتھ وعد يةالتحقق من إستقلال -2

 ذات الصلة. 
خارج نطاق أعمال المراجعة، و�بداء   إدار�ة والتحقق من عدم تقديمھ أعمالاً فنية أو ،لھخطة مراجع حسابات الشركة وأعمامراجعة  -3

 مرئيا��ا حيال ذلك. 
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. -4
 دراسة تقر�ر مراجع ا��سابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما أتخذ �شأ��ا. -5

 

 ضمان الال��ام 
 الإجراءات اللازمة �شأ��ا.�ر ا���ات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة مراجعة نتائج تقار  -1
 واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  بالأنظمةالتحقق من ال��ام الشركة  -2
 رة الشركة.مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس إدا -3
 ال�� يتع�ن اتخاذ�ا.  بالإجراءاتسائل ال�� ترى ضرورة اتخاذ اجراء �شأ��ا و�بداء توصيا��ا الرفع إ�� مجلس إدارة الشركة بالم -4
 .دراسة ومراجعة إدارة ا��اطر �� الشركة -5

 

 :� ا��دول التا�� أعضاء ��نة المراجعةو�وّ� 
 أعضاء ��نة المراجعة  ):17(ا��دول رقم 

 المنصب الاسم
 المراجعة ��نة رئ�س �باش مر�عمر�ع سعد 

 المراجعة ��نة عضو  عادل عبدالرحمن ع�� الش�را�ي 
 المراجعة ��نة عضو  سعد سعيد عبدالله الش�را�ي

 ي�� الس��ة الذاتية لأعضاء ��نة المراجعة:  فيماو

 مر�ع �باش ر�ع سعد لمالس��ة الذاتية ): 18(ا��دول رقم 
 مر�ع سعد مر�ع �باش  
 (رئ�س ��نة المراجعة)

 أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا��لس 4.3فضلاً راجع القسم رقم 
 
 

 عادل عبدالرحمن ع�� الش�را�يلالس��ة الذاتية ): 19(ا��دول رقم 
 را�ي عادل عبدالرحمن ع�� الش�

 المراجعة)(عضو ��نة 
 أعضاء مجلس الإدارة وأم�ن سر ا��لس 4.3فضلاً راجع القسم رقم 

 
 

  لسعد سعيد عبدالله الش�را�ي الس��ة الذاتية ): 20(ا��دول رقم 
را�ي   سعد سعيد عبدالله الش�

 سنة  57 العمر 
 سعودي  ا���سية
 المراجعةعضو ��نة  المنصب 

 م2012�� أصول الدين من جامعھ الامام محمد بن سعود الإسلامية المملكة العر�ية السعودية عام  سالب�الور�و حاصل ع�� درجة   المؤ�لات العلمية

 ا����ات العملية
  وح�� م 2017شغل منصب مسؤول اس�ثمار �� العمل ا����ي �� جمعية ال�� (مؤسسة خ��ية) �عمل �� مجال العمل ا����ي عام

 الان.

  م.2017م وح�� 1987شغل منصب عسكري  (مؤسسة ح�ومي) �عمل �� مجال الدفاع المد�ي عام 
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 أعضاء اللجان مكافأة
 

 2023 المالياللجان خلال العام  لأعضاءالمدفوعة  المكافآتتفصیل 
 
 

 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة 
 
 

  ( الاف الریالات )
 

  
الثابتة ( عدا بدل  المكافآت

 المجموع بدل حضور الجلسات حضور الجلسات )
 أعضاء لجنة المراجعة 

 50 0 50 مریع سعد مریع ھباش
 30 0 30 الشھرانيعادل عبد الرحمن علي 

 30 0 30 الشھرانيسعد سعید عبد الله 

 110 0  110 المجموع
 
 
 

 
 

 التنفیذین مكافآت كبار 
 

خلال    الماليومن ضمنھم الرئیس التنفیذي والمدیر    المكافآت تفصیل للمكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفیذیین ممن تلقوا اعلى  
 م  2023 الماليالعام 

 ( الاف الریالات )                                                                                                    
 المكافآت الثابتة

 1650      رواتب 
 3228      بدلات

 308      مزایا عینیة
 5186      المجموع 

 المكافآت المتغیرة
 0         دوریة  تمكافئا

 0      أرباح
 0      یرة الاجل صخطط تحفیزیة ق 

 0      خطط تحفیزیة طویل الاجل 
 0      الأسھم الممنوحة  

 0      المجموع 
 0      نھایة الخدمة  مكافأة

 التنفیذیین عن المجلس   تمكافئا مجموع 
     0 

 5186              المجموع الكلى 
 
 
 



 
 

 م 3202��ل حضور اجتماعات مجلس الإدارة  عن العام الما�� 

 
 

 م2023 الما����ل حضور   ا��معيات العامة  عن العام 

 المنصب  الاسم  م
 مجموع الحضور 

15/6/2023  20/7/2023   

       2   رئیس الش�را�ي عبد الرحمن سعد مفرح  1

       2   نائب رئیس عادل عبدالرحمن ع�� الش�را�ي  2

       2   عضو  محمد عبدالله ب�يع  العواشز 3

       2   عضو  مر�ع سعد مر�ع �باش 4

5 
عبد الرحمن محمد صا��  

       2   عضو  القحطا�ي 

       2   عضو  سعد ظافر سعيد 6

 تر�ي عبدالله �شبل  7
عضو مجلس الإدارة 

       2   المنتدب

 
 
 
 
 
 
 

 المنصب  الاسم  م

   تاریخ الاجتماع
مجموع  
 21/05/2023 18/05/2023 26/03/2023 19/3/2023 الحضور 

 
10/08 /2023 

 
06/11 /2023 

1 
عبد الرحمن سعد 

 رئ�س  �را�ي الشمفرح 
  
              

 
    

 
 6 

2 
عبدالرحمن عادل 

 ع�� الش�را�ي 

نائب  
 رئ�س 

  
              

 
 

 
 6 

3 
محمد عبدالله ب�يع  

 عضو  العواشز
  
              

 

˟  
 
 5 

4 
مر�ع سعد مر�ع 

 عضو  �باش 
  
              

 
 

 
 6 

5 
عبد الرحمن محمد 

 عضو  حطا�يصا��  الق
  
              

 

˟ 

 
 5 

             ˟    عضو  سعيد ظافرسعد  6
 
 

 
 5 

7 
الله  تر�ي عبد

 �شبل 

عضو  
مجلس 
الإدارة 

 المنتدب
  
              

 
 
 
 

 
 
 
 

6 
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 2023/3/25 2023/4/27 15/5/2023 9/8/2023 2/11/2023 11/12/2023 

1        

 
 

 
 

 
 

 
 6 

2        

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 6 

3        

 
 

 
 

 
 

 
 6 

   
1 20/03/2023   
2 03/04/2023   
3 2023/04/03  
4 2023/04/03  
5 2023/6/11  
6 2023/7/10  
7 2023/7/24  
8 2023/7/24  
9 2023/9/5  
10 2023/9/9  
11 2023/10/3  
12 2023/12/4  
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 ة ي ت ا ذ ل ا  ة ر ي س ل ا   (1)  م ق ر  ج ذ و نم 
 

 المرشح   للعضو  الشخصية  البيانات      )أ

 ي ع ا ب رلا  م س الا عبد الله بن عمر بن عبد الله باوزʈر   

01/07/6919  ة  ـي ـس ن ـج لا يمنى      الميلاد   تاريخ 

 المرشح   للعضو   العلمية   المؤهلات   )ب 

 م المؤهل  التخصص  المؤهل   على   الحصول   تاريخ  المانحة   الجهة   اسم 
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 العربية السعودية

 1 بكالوريوس  المحاسبة  م  1992
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 المرشح   للعضو   العملية  الخبرات   )ج

 ة رلفت ا ة ربخ لا  ت لا ا جم

   1992-2002       عدة مناصب مالية اخرɸا مدير مراجعة ࢭʏ شركة ارɲست وʈوɲغ وشرɠاؤɸم 
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  القانوني 

 للشركة 

 
 

  عضوية

 اللجان 

  ح ش رم(  ن ي ي عت لا  ةقي ر ط 

  نم ني ع م   ، امه اس م   ه ت ف صب

 بحق   يتمتع   مساهم  قبل 
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  ، يذ فينت  ر ي غ 

 )ل قت س م 
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عضو لجنة 
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 والترشيحات 

 1 شركة المنجم للأغذية  استيراد وبيع الأغذية       غير تنفيذي    مرشح من مساهم     

شركة مساهمة 
مبسطة شخص 
 واحد 
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 فرنسا      
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      3 
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 الفروقات بين المواد في النظام الأساسي القديم والجديد 

موضوع  النظام القديم  النظام الجديد 
 المادة 

 التأسيس:
تؤسس طبقا لأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
/(م هـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار  1443-12-1) وتاريخ132

هـ وهذا النظام 1444-6-23وتاريخ   284معالي وزير التجارة رقم 
 شركة مساهمة سعودية وفقا لما يلي:

 

 التحول 
تحولت طبقا لأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم 

هـ ولوائحه 28/01/1437) وتاريخ 3الملكي رقم (م/
"شركة ذات وطبقا لهذا النظام، شركة بلدي للدواجن 

المقيدة بالسجل التجاري بمحافظة مسئولية محدودة " 
) وتاريخ 5855028225تحت رقم (خميس مشيط 

هـ الى شركة مساهمة مقفلة وفقا لما  18/04/1428
 يلي: 

 

 المقدمة 

مساهمة) بلدي للدواجن (شركةة شرك شركة بلدي للدواجن للتجارة (شركة مساهمة سعودية  
 مقفلة)

 

 أسم الشركة 

الأغراض التالية: تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ  
انتاج  وتسويق منتجات الدواجن والبيض ولحومها المجمدة  .1

 والمبردة واستيرادها وتصديرها.
الدواجن. منتجات في والتجزئة الجملة تجارة .2  

الإنتاج الزراعي والحيواني وزراعة المحاصيل الزراعية وتربية  .3
 المواشي والدواجن والمناحل.

والعسل . انتاج وتسويق الفواكه والخضروات .4  
 انشاء وتشغيل مزارع الدواجن بكل أنواعها اللاحم والبياض. .5
انشاء وتشغيل فقاسات البيض والمطاعم ومنافذ بيع منتجات  .6

 الدواجن.
 انشاء وتشغيل مسالخ الدواجن واستيراد البيض المخصب. .7

وتسويقها  صناعة الأعلاف والأسمدة واستيرادها وتصديرها .8
معدات واعلاف وادوية الدواجن والحصول على وكالات في مجال 

 وتسويقها .
 تملك الأراضي والعقارات . .9

 خدمات النقل والشحن والتبريد والتخزين .10
.النقل البري للبضائع .11  

 نقل السلع المبردة والمجمدة .12
 نقل البضائع والمعدات (النقل الثقيل) .13

 نقل الدواجن الحية .14
 نقل السوائل او الغازات السائلة .15

السائقتأجير الشاحنات مع  .16  
 نقل السيارات .17

 البيع بالجملة والتجزئة لقطع غيار الشاحنات والنقل الثقيل .18
 النقل الخفيف .19

 المختبرات البيطرية .20
 اختبار وقياس المؤشرات البيئية وتشغيل مختبرات للمياة .21
 اختبار وقياس المؤشرات البيئية وتشغيل مختبرات للتربة .22
للهواء اختبار وقياس المؤشرات البيئية وتشغيل مختبرات .23  

 مختبرات المنتجات الميكانيكية والمعدنية .24
 مختبرات الأعلاف .25

 اصلاح ميكانيكا وكهرباء السيارات .26
 اصلاح ميكانيكا وكهرباء وسمكرة ودهان السيارات .27

 ورش حدادة السيارات .28

 تقوم الشركة بمزاوله وتنفيذ الأغراض التالية:
_ انتاج وتصنيع وتسويق منتجات الدواجن والبيض 1

 ولحومها المجمدة والمبردة واستيرادها وتصديرها.
الدواجن. اتمنتج في والتجزئة الجملة تجارة -2  
الإنتاج الزراعي والحيواني وزراعة المحاصيل  -3

 الزراعية وتربية المواشي والدواجن والمناحل.
انتاج وتسويق الفواكه والخضروات والعسل . -4  

انشاء وتشغيل مزارع الدواجن بكل أنواعها اللاحم  -5
 والبياض.

انشاء وتشغيل فقاسات البيض والمطاعم ومنافذ بيع  -6
الدواجن. منتجات  

انشاء وتشغيل مسالخ الدواجن واستيراد البيض  -7
 المخصب.

 صناعة الأعلاف والأسمدة واستيرادها وتصديرها -8
وتسويقها والحصول على وكالات في مجال معدات 

 واعلاف وادوية الدواجن وتسويقها .
تملك الأراضي والعقارات . –9  

خدمات النقل والشحن والتبريد والتخزين. -10  
وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد 

الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة 
 ان وجدت.

 

أغراض 
 الشركة 
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 ورش سمكرة السيارات ، يشمل (معالجة الصدأ) .29

 ورش طلاء ودهان السيارات .30
وتشغيل مفارخها تربية وإنتاج أمهات الدجاج اللاحم .31  
 تربية وإنتاج أمهات الدجاج البياض وتشغيل مفارخها .32

 تربية وإنتاج جدات أمهات الدجاج البياض وتشغيل مفارخها .33
 تربية وإنتاج جدات أمهات الدجاج اللاحم وتشغيل مفارخها .34

 إنتاج البيض .35
 تربية الحمام .36

 البيع بالجملة للبيض ومنتجاتة .37
 البيع بالتجزئة للدواجن والبيض  .38

راعة الحبوب ويشمل (القمح والشعير وحبوب الذرة الصفراء ز .39
 والبيضاء..الخ)

 وكلاء البيع في الادوية .40
 بيع الأدوية البيطرية ، يشمل (معدات البيطرية) .41

 مخازن المواد الغذائية المبردة .42
 مخازن السلع المبردة والمثلجة (مستودعات التبريد) .43

ومخازن الأغذية التخزين في مستودعات صوامع الغلال والدقيق  .44
 والمنتجات الزراعية

 المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع .45
 مخازن الوقود والمواد الكيميائية .46

 إدارة محطات الوقود  .47
 مخازن الوقود والمواد الكيمائية  .48

 إنشاء وإقامة محطات الطاقة الكهربائية والمحولات  .49
ارية (محطات الوقود )البيع بالتجزئة لوقود السيارات والدراجات الن .50  

 البيع الجملة لأنواع الوقود الغازية  .51
 البيع بالجملة لأنواع الوقود السائلة .52

 إنشاء محطات الوقود ومرافقها  .53
 إنشاء المراكز الترفيهية والملاهي  .54

 مدن الملاهي  .55
 الصالات والمراكز الرياضية الرجالية  .56
 الصالات والمراكز الرياضية النسائية  .57

 مراكز الترفيه  .58
 تشغيل مرافق الفعاليات الترفيهية  .59

 تنظيم الفعاليات الترفيهية  .60
 الإنشاءات العامة للمباني الحكومية  .61

 إنشاء الطرق والشوارع والأرصفة ومستلزمات الطرق  .62
 إنشاء المحطات والخطوط الرئيسية لتوزيع المياه  .63

 إنشاء قنوات الري والسقي وأبراج تخزين المياه الرئيسية  .64
شاريع الصرف الصحي وشبكات المجاري إنشاء محطات وم .65

 والمضخات 
 تنظيف المباني الجديدة بعد الإنشاء  .66

 إنشاء حمامات السباحة  .67
 أعمال الدهانات والطلاء للمباني الداخلية والخارجية  .68

 صب القواعد والأساسات  .69
 أعمال تركيب الطابوق  .70
 أعمال تركيب الصخور  .71
 أعمال تركيب السقالات  .72

 التركيبات الداخلية للمحلات والمباني المتحركة والقوارب  .73
 إعداد وتجهيز المواقع من الحفر والتسوية  .74
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 هدم وإزالة المباني وغيرها  .75

 إنشاء الأسواق التجارية والمولات  .76
 الإنشاءات العامة الرياضية وتشمل الملاعب  .77

 أعمال تشيد الميادين العسكرية   .78
 تركيب زجاج واجهات الأبراج  .79
كيب الزجاج والمرايا للمباني تر .80  

 إصلاح وصيانة للسدود  .81
 تأجير معدات التشييد والبناء مع مشغل .82

 البيع بالجملة لألات ومعدات التشييد والبناء والهندسة المدنية  .83
 مختبرات التشييد ومواد البناء  .84

 مجمعات تجارية استهلاكية  .85
شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على  .86

 الخارطة 
 إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة ( سكنية ) .87

 إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة (غير سكنية ) .88
 إدارة وتأجير المخازن ذاتية التخزين  .89

 التطوير العقاري للمباني السكنية بأساليب البناء الحديثة  .90
الحديثة التطوير العقاري للمباني التجارية بأساليب البناء  .91  

 الوساطة العقارية  .92
 أنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة  .93

 تقييم العقارات  .94
 خدمات التسجيل العيني للعقار  .95

 الإستشارات العقارية  .96
 تسويق وحدات عقارية سياحية بنظام المشاركة بالوقت  .97

 المزادات العقارية  .98
 ترميمات المباني السكنية والغير سكنية  .99

 التموينات  .100
 البيع بالجملة والتجزئة للفواكه والخضروات الطازجة والمحفوظة  .101

 البيع بالجملة والتجزئة للتمور  .102
 البيع وبالتجزئة لمنتجات الألبان والبيض والزيوت والمخللات  .103

 البيع بالجملة والتجزئة للعسل  .104
 البيع بالجملة والتجزئة للحليب الطازج  .105
 البيع بالجملة والتجزئة لمنتجات اللحوم  .106

 البيع بالجملة والتجزئة للشكولاتة والكاكاو  .107
 البيع بالجملة والتجزئة للمكسرات والبن والتوابل والعطارة  .108

 البيع بالجملة والتجزئة لمنتجات المخابز والحلويات السكرية  .109
 البيع بالجملة لمنتجات الألبان  .110

 إنتاج الحليب السائل الطازج واللبن الطازج  .111
 انتاج القشدة  .112

ة أو السمن ، يشمل ( السمن الحيواني المشتق من انتاج الزبد .113
 الحليل بكافة أنواعه )

 أنتاج الجبن الأبيض  .114
 أنتاج الجبن المطبوخ .115

 صناعة الحليب المجفف ( البودرة ) .116
 صناعة الحليب المكثف  .117

 أنتاج مصل اللبن المركز والجاف  .118
 إنتاج الجبنية (كازين) وسكر الحليب (لاكتوز ) .119

 إنتاج اللبن الزبادي والروب واللبنة  .120
 تعبئة وطحن القمح  .121
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 صناعة المربي والهلاميات  .122

 إنتاج وتكرير الزيت الزيتون  .123
 إنتاج وتكرير زيت السمسم  .124
 صناعة الحلاوة الطحينية  .125

 مخازن المواد الغذائية الجافة  .126
 البيع بالجمله للمخلفات الحيوانية بستثناء الجلود  .127

 
أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على وتمارس الشركة 

 التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.
 

المملكة  –محافظة خميس مشيط يقع المركز الرئيس للشركة في 
لها فروع داخل المملكة أو  أأن ينشويجوز  العربية السعودية،

بقرار من مجلس الإدارة. خارجها   
 

يقع المركز الرئيس للشركة في محافظة خميس مشيط 
ويجوز ان ينشئ لها  -المملكة العربية السعودية  –

فروعا او مكاتب او توكيلات داخل المملكة العربية 
السعودية او خارجها او شطبها بقرار من مجلس 

 الإدارة.

 مركز الشركة 

بمفردها أو بالاشتراك مع الغير شراء أو يجوز للشركة  لا يوجد 
تأسيس شركات ذات مسؤولية محدودة او مساهمة 

مقفلة كما يجوز لها ان تمتلك الأسهم والحصص في 
شركات اخرى قائمة او تندمج معها وذلك بعد استيفاء 

ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن كما 
سهم او الحصص يجوز للشركة ان تتصرف في هذه الأ

 على الا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.
 

المشاركة 
والتملك في 
 الشركات 

 ) تبدأ  ميلاديةسنة تسعة وتسعون سنة   ) 99مدة الشركة
ويجوز دائماً إطالة هذه  قيدها بالسجل التجاري،من تاريخ 

مدة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء ال
واحدة على الأقل.اجلها بسنة   

 

تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من  99مدة الشركة 
تاريخ التأشير بالسجل التجاري كشركة مساهمة ويجوز 
دائما اطالة هذه المدة بقرار تصدره الجمعية العامة غير 

 العادية قبل انتهاء اجلها بسنة واحدة على الأقل.
 

 مدة الشركة 

ریال سعودي  )65.700.000(ـب المصدر حدد رأس مال الشركة.
إلى ) مقسمخمسة وستون مليون وسبعمائة الف ریال سعودى(  

 (6.570,000) 
، متساوية القيمةأسمي سهم ستة ملايين وخمسمائة وسبعون الف  

ة وقيمة ) ریال سعودي وجميعها أسهم عادي10منها ( قيمة كل
ریال.  )65.700.000(المدفوع منه مبلغ     

 

كةحدد رأس مال الشر  
خمسة و ستون مليوناً و سبعمائة ) 65,700,000( 

ستة ملايين ) 6,570,000سعودي مقسم الى ( ألف ریال
سهم اسمي متساوية القيمة.  و خمسمائة و سبعون

ریال سعودي وجميعها أسهم عاديه  10قيمة كل منها 
 عينية

 رأس المال

اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال المصدر البالغة 
ریال مدفوعة بالكامل  )65.700.000(  

 

في كامل أسهم رأس المال البالغة  المساهموناكتتب 
ستة مليون وخمسمائة وسبعون ألف  )6,570,000(

سهم مدفوعة بالكامل وقيمتها الإجمالية  
خمسة وستون مليون وسبعمائة ألف ) 65,700,000(

ریال سعودي ، ويقر المساهمون بمسئوليتهم التضامنية 
 بمبلغ الوفاء تم بأنه الغير تجاهفي أموالهم الخاصة 

 اما قبل التحول ،لف ریال سعودى أستمائة  )600,000(
) ,00,000165( ومقدارها المال رأس في الزيادة

 فتمسعودي  خمسة وستون مليون ومائة ألف ریال
 الوفاء بها كاملة عن طريق مايلي:

 سعوديریال ) 59,163,528(مبلغ تحويل  -1
لف أن ين مليون ومائة وثلاثة وستيوخمس ة(تسع

من  ين ) ریال سعوديوخمسمائة وثمانية وعشر

الإكتتاب في 
 الأسهم 
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حساب الأرباح المبقاة بالشركة إلى حساب رأس 

 مال الشركة.
خمسة مليون  )5,936,472تحويل مبلغ ( - 2

ربعمائة واثنين ألف وأن يوتسعمائة وستة وثلاث
من حساب رأس المال  سعودين ریال يوسبع

.رأس مال الشركة حساب إلىضافي الإ  
وذلك طبقًا لشهادة مراقب حسابات شركة المحاسبون 

المتحدون للاستشارات المهنية الصادرة بتاريخ 
.م)28/03/2022ه (الموافق 25/08/1443  

 
وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه  الشركةتتداول أسهم 

 التنفيذية.
 

تداول الأسهم التي يكتتب بها المساهمون الا لا يجوز 
بعد نشر القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل كل 
منهما عن اثني عشر شهرا من تاريخ تحول الشركة 
ويؤشر على صكوك هذه الأسهم بما يدل على نوعها 

وتاريخ تحول الشركة الى شركة مساهمة والمدة التي 
وز خلال مدة الحظر نقل يمنع فيها تداولها ومع ذلك يج

ملكيه الأسهم وفقا لأحكام بيع الحقوق من احد 
المساهمين الى مؤسس اخر او من ورثه احد 

المساهمين في حاله وفاته الى الغير او في حاله التنفيذ 
على أموال المساهم المعسر او المفلس على ان تكون 

اولويه امتلاك تلك الأسهم المساهمين الاخرين وتسري 
م هذه المادة على ما يكتتب به المساهمون في حاله احكا

 زيادة راس المال قبل انقضاء مدة الحظر.
 

 تداول الأسهم 

يلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم في المواعيد  - 1
المحددة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في الموعد المحدد، جاز 

أو عن طريق البريد الالكتروني بعد إعلامه  -لمجلس الإدارة
إبلاغه بخطاب مسجل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية 

بيع السهم في المزاد العلني أو السوق المالية، بحسب  -الحديثة
  الأحوال.

تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها  - 2
وترد الباقي إلى صاحب السهم. وإذا لم تكفِ حصيلة البيع 

فاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع للو
 أموال المساهم.

يعُلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلفّ عن الوفاء  - 3
بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها أو دفع 

) من هذه المادة، وتشمل 1المستحق منها وفقًا لحكم الفقرة (
يب من صافي الأرباح التي يتقرر حق الحصول على نص

توزيعها وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها. ومع 
ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع 

ً القيمة المستحقة عليه مضاف إليها المصروفات التي أنفقتها  ا
الشركة في هذا الشأن، وفي هذه الحالة يكون للمساهم الحق 

صول على الأرباح التي تقرر توزيعها.في طلب الح  
تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذه المادة،  -4

وتعطي المشتري شهادة جديدة بالسهم تحمل الرقم ذاته، 
وتؤشر في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات 

 اللازمة للمالك الجديد.
 

المواعيد المعينة يلتزم المساهم بدفع قيمه الأسهم في 
لذلك واذا تختلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق جاز 

عن طريق البريد الالكتروني  هلمجلس الإدارة بعد اعلام
او إبلاغه بخطاب مسجل أو من خلال الإعلان في 

صحيفة رسمية بيع السهم في المزاد العلني او سوق 
الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا للضوابط التي 

دها الجهة المختصة وتستوفي الشركة من حصيلة تحد
البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي الى صاحب 

السهم واذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ 
جاز للشركة ان تستوفي الباقي من جميع أموال 

المساهم  ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع 
مستحقة عليه مضافا اليها الى يوم البيع دفع القيمة ال

المصروفات التي انفقتها الشركة في هذا الشأن وتلغي 
الشركة السهم المبيع وفقا لأحكام هذه المادة وتعطي 

المشتري سهما جديدا يحمل رقم السهم الملغي وتؤشر 
في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك 

 الجديد
 

بيع الأسهم 
الغير مستوفاة 

 القيمة 
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تكون الأسهم اسمية ولا يجوز ان تصدر بأقل من قيمتها  لا يوجد 

الاسمية وانما يجوز ان تصدر بأعلى من هذه القيمة 
وفي هذه الحالة الاخيرة يضاف فرق القيمة في بند 
مستقل ضمن حقوق المساهمين ولا يجوز توزيعها 

كأرباح على المساهمين والسهم غير قابل للتجزئة في 
فاذا ملك السهم اشخاص متعددون مواجهه الشركة 

وجب عليهم ان يختاروا أحدهم لينوب عنهم في 
استعمال الحقوق المتعلقة به ويكون هؤلاء الأشخاص 
مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكيه 

 السهم.
 

 اصدار الأسهم 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة بشرط 
رأس المال المصدر قد دفع كاملاً. ولا يشترط أن يكون  أن يكون

رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى 
أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم 

 ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها.
 

. للجمعية العامة غير العادية ان تقرر زيادة رأس مال 1
الشركة، بشرط ان يكون رأس مال الشركة قد دفع 

كاملا. ولا يشترط ان يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا 
كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود الى أسهم 
صدرت مقابل تحويل أدوات دين او صكوك تمويلية الى 

ه بعد المدة المقررة لتحويلها الى أسهم. أسهم ولم تنت  
.  للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن 2

تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو 
جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة او 

بعضها او أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة 
للأسهم المخصصة حق الأولوية عند اصدار الشركة 

 للعاملين.
. للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية 3

العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال 
الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل 

حصص نقدية. ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر قي 
مسجل او صحيفة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد ال

البريد الإلكتروني عن قرار زيادة رأس المال وشروط 
 الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه.

. يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق 4
الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال 

مقابل حصص نقدية او إعطاء الأولوية لغير المساهمين 
تراها مناسبة لمصلحة الشركة.في الحالات التي   

. يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال 5
المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة 

على زيادة رأس المال الى اخر يوم للاكتتاب في الأسهم 
الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقا للضوابط التي 

 تضعها الجهة المختصة. 
} أعلاه. توزع 4اعاة ما ورد في الفقرة {. مع مر6

الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا 
الاكتتاب. بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من 

اجمالي الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال. بشرط الا 
يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة. 

هم الجديدة على حملة حقوق ويوزع الباقي من الأس
الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم بنسبة ما يملكون 

من حقوق أولوية من اجمالي حقوق الأولوية الناتجة 
من زيادة رأس المال مالم تقرر الجمعية العامة غير 
 العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

 

زيادة رأس 
 المال 
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للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا  .1

ز زاد على حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة بخسائر. ويجو
في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد 

. ولا نظام الشركاتالوارد في المادة (التاسعة والخمسين) من 
ان، في جمعية عامة يعده يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بي

مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات 
الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، على أن يرفق في شأن 

 هذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة. 
إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة،  .2

على  -إن وجدت -اضاتهموجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتر
التخفيض قبل (خمسة وأربعين) يومًا على الأقل من التاريخ 
المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار 
التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس 

المال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ 
على التخفيض أي من الدائنين وقدم  التخفيض، فإن اعترض

إلى الشركة مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة 
أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا̒ أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا 

 للوفاء به إذا كان آجلاً. 
يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات 

رأس المالالنوع والفئة عند تخفيض   

للجمعية العامة غير العادية ان تقرر تخفيض رأس المال 
إذا زاد على حاجة الشركة او إذا منيت بخسائر. ويجوز 

في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال الى ما 
دون الحد المنصوص عليه من المادة {الرابعة 

والخمسين} من نظام الشركات. ولا يصدر قرار 
تلاوة تقرير خاص يعده مراجع التخفيض الا بعد 

الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي 
 على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات.

وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة 
الشركة. وجبت دعوة الدائنين الى ابداء اعتراضهم عليه 

تخفيض في خلال ستين يوما من تاريخ نشر قرار ال
صحيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز 

الشركة الرئيس. فان اعتراض أحد الدائنين وقدم الى 
الشركة مستنداته في الميعاد المذكور. وجب على 

الشركة ان تؤدي اليه دينه إذا كان حالا او ان تقدم له 
 ضمانا كافيا للوفاء به إذا كان اجلا

 

تخفيض رأس 
 المال 

يوجدلا   وفقا ترهنها أو أسهمها الشركة تشتري أن يجوز 
 للأسهم التي يكون ولا النظامية، والإجراءات للضوابط
. المساهمين جمعيات في أصوات الشركة تشتريها
 لتخصيصها لموظفي أسهمها شراء للشركة ويجوز
 للضوابط وفقا الموظفين أسهم برنامج ضمن الشركة

النظامية. والإجراءات  
 أو واحدة مرحلة على الخزينة أسهم بيع للشركة يجوز
والإجراءات النظامية الضوابط وفق مراحل عدة . 

ارتهان للشركة يجوز  وفقا لدين ضمانا أسهمها 
النظامية والإجراءات للضوابط  

شراء الشركة 
لأسهمها 
وبيعها 

 وارتهانها 

تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين الذي  لا يوجد
او تتعاقد على اعداده الشركة والذي يتضمن أسماء تعده 

المساهمين وجنسياتهم وأماكن اقامتهم ومهنهم وأرقام 
الأسهم والقدر المدفوع منها ويؤشر في هذا القيد على 
السهم ولا يعتد بنقل ملكيه السهم الاسمي في مواجهة 

 الشركة او الغير الا من تاريخ القيد في السجل المذكور.
 

سجل 
 المساهمين

 أعضاءستة ) 6( منيتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 
 تنتخبهم ويشترط أن يكونوا أشخاصًا من ذوي الصفة الطبيعية

.سنوات أربعلمدة لا تزيد عن للمساهمين الجمعية العامة العادية   
 ) 4( واستثناءاً من ذلك عين المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة

 سنوات 
 

 

 سبعه  )7من(يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 
أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة 

سنوات، واستثناءاً من ذلك عين  )3(لا تزيد عن 
) سنوات، وسيتم 5الشركاء أول مجلس إدارة لمدة (

تحديد أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية 
 التحويلية .

 

  إدارة الشركة

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها 
يجوز للجمعية وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، و

إنهاء عضوية من  )بناء على توصية من مجلس الإدارة(العامة 
تغيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو 

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته او بانتهاء 
صلاحية العضو وفقا لاي نظام او تعليمات سارية في 
المملكة ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل 

ضاء مجلس الإدارة او بعضهم وذلك وقت عزل جميع أع
دون اخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة 

إنتهاء أو إنهاء 
عضوية 
 المجلس 
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(خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع 

 يقبله مجلس الإدارة.
ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس 

ة الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية العامة العادية في هذه الحال
 (بحسب انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول

نظام الشركات.وذلك وفقاً لأحكام  )الأحوال  
 

بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول او في وقت 
غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة ان يعتزل بشرط ان 

يكون ذلك في وقت مناسب والا كان مسؤولا من قبل 
ار. الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضر  

 

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية  - 1
العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. وإذا 

تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يستمر 
جلس إدارة لدورة أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب م

جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية 
.التنفيذية لنظام الشركات دورته المدة التي تحددها اللائحة  

إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة  -2
الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا 

عتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز يسري الا
التنفيذية  مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة

  .لنظام الشركات
يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس  - 3

بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس 
جه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس وجب أن يو

من التاريخ المحدد في  -في الحالتين- المجلس، ويعد الاعتزال نافذًا
 الإبلاغ.

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه  - 4
أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة 

عدد أعضائه عن الحد الأدنى، فللمجلس انعقاد المجلس بسبب نقص 
في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية،  )مؤقتاً(أن يعين 

إذا  هيئة السوق الماليةعلى أن يبلغ بذلك السجل التجاري، وكذلك 
كانت الشركة مدرجة في السوق المالية، خلال (خمسة عشر) يومًا 

ى الجمعية العامة العادية من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين عل
 في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب  -5
نظام نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في 

الأعضاء دعوة الجمعية  باقيوجب على  هذا النظام،أو في  الشركات
العامة العادية إلى الانعقاد خلال (ستين) يومًا لانتخاب العدد اللازم 

 من الأعضاء. 
 

إذا شغر مقعد أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس 
ان يعين عضوا مؤقتا في المركز الشاغر دون النظر 
للترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي 

على ان يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة  انتخبت المجلس.
والكفاية ويجب ان تبلغ بذلك الوزارة خلال خمسة أيام 

عمل من تاريخ التعيين وان يعرض التعيين على 
الجمعية العامة العادية في اول اجتماع لها ويكمل 

العضو الجديد مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة 
ص عدد أعضائه عن لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نق

الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات او هذا 
الجمعية العامة  هالنظام وجب على بقية الأعضاء دعو

 العادية خلال ستين يوما لانتخاب العدد اللازم للأعضاء.
 

إنتهاء مدة 
مجلس الإدارة 

أو اعتزال 
أعضائه أو 

شغور 
 العضوية 

لجمعية العامة، يكون مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل 
لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة 

والاشراف على اعمالها واموالها وتصريف امورها ورسم السياسة 
العامة التي تسير عليها واتخاذ القرارات وابرام العقود والدخول في 
المناقصات والمنافسات لتحقيق الغرض الذي قامت من اجله وله في 

يل ذلك على سبيل المثال لا الحصر: سب  
وضع لائحة داخلية لأعمال الشركة ولائحة حوكمة داخلية. - 1 .1  

بيع او رهن عقارات الشركة واصولها وفك الرهن عن العقارات  - 2 
والافراغ ودفع الثمن ودمج  والتسليم المرهونة لاسم الشركة والاستلام

والضمانات  ير والقبضوالتأج الصكوك وتحويلها وتعديلها والاستئجار
والتنازل والتأمين على ممتلكات الشركة. مع  والكفالات والإبراء

 مراعاة الشروط التالية: 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون 
سع السلطات والصلاحيات في إدارة لمجلس الإدارة أو

الشركة والاشراف على اعمالها واموالها وتصريف 
امورها ورسم السياسة العامة التي تسير عليها واتخاذ 

القرارات وابرام العقود والدخول في المناقصات 
والمنافسات لتحقيق الغرض الذي قامت من اجله وله 

 في سبيل ذلك على سبيل المثال لا الحصر: 
وضع لائحة داخلية لأعمال الشركة ولائحة حوكمة  .3

 داخلية.
بيع او رهن عقارات الشركة واصولها وفك الرهن عن  

 والتسليم العقارات المرهونة لاسم الشركة والاستلام
والافراغ ودفع الثمن ودمج الصكوك وتحويلها وتعديلها 

والضمانات والكفالات  والتأجير والقبض والاستئجار

صلاحيات 
 المجلس 
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  .ان يحدد المجلس في قرارات البيع الأسباب والمبررات له 

  .ان يكون البيع مقاربا لثمن المثل 
  ان يكون البيع حاضرا الا في حالات الضرورة وبضمانات

 كافية. 
  يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة ان لا

 الشركات او تحميلها بالتزامات اخري.
. الموافقة على اللوائح الداخلية والمالية والإدارية والفنية 3

 للشركات التابعة والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين فيها.
. تعيين المسئولين عن إدارة الشركات التابعة من ذوي الخبرة 4

حسبما يراه المجلس وتحديد واجباتهم ومكافأتهم.والكفاءة   
. تفويض المسئولين عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم 5

 الشركة في حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة.
. تشكيل اللجان وتخويلها بما يراه المجلس ملائما من الصلاحيات 6

 والتنسيق بين هذه اللجان. 
ركة والموافقة على خططها التشغيلية . إقرار خطة عمل الش7

 وميزانيتها السنوية.
. اصدار او إعادة شراء المستندات او الصكوك داخل او خارج 8

 المملكة العربية السعودية وفقا للأنظمة واللوائح السارية.
 وتوقيع الهبات، وقبول الخيرية التبرع للأغراض يحق للمجلس -9

 إما التعديل وقرارات الشركة بهاالتي تشارك  الشركات تأسيس عقود
دخول  أو حصص وشراء بيع او تخفيضه أو المال رأس بزيادة

 من بند أي أو أغراضها أو الشركة إدارة تعديل أو شريك وخروج
الرسمية، وكذلك  الجهات العدل وجميع كاتب أمام التأسيس عقد بنود

أنواعها بكافة الاتفاقات توقيع . 
 مع لها الضمانات وتقديم القروض، عقد الادارة لمجلس يجوز -10

 القرض استخدام أوجه قراره في الإدارة مجلس يحدد مراعاة ان
 له المقدمة والضمانات القرض شروط في يراعي سداده وأن وكيفية

للدائنين العامة ومساهميها والضمانات بالشركة الإضرار عدم . 
قق حق ابراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم لما يح -11

مصلحتها واعدام الديون مع ذكر الحيثيات وله حق الصلح والتنازل 
 وقبول التحكيم وتحصيل ديون الشركة.

يحق للمجلس أيضا في حدود اختصاصاته ان يفوض عضوا  -12
واحدا او أكثر من أعضائه او من الغير في مباشرة عمل او اعمال 

 معينة. 
 
 

معية العامة عند بيع يشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجو
أصول تتجاوز قيمتها (خمسين في المائة) من قيمة مجموع أصولها 

سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وفي هذه 
الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة (خمسين في 

الأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية  قيمةالمائة) من 
ها، وتحسب هذه النسبة من تاريخ أول صفقة تمت خلال العامة علي

  .(الاثني عشر) شهرًا السابقة
ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض عضواً واحداً أو 

 أكثر من اعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة.
 

تنازل والتأمين على ممتلكات الشركة. مع وال والإبراء
 مراعاة الشروط التالية: 

  ان يحدد المجلس في قرارات البيع الأسباب
 والمبررات له. 

  .ان يكون البيع مقاربا لثمن المثل 
  ان يكون البيع حاضرا الا في حالات الضرورة

 وبضمانات كافية. 
  ان لا يترتب على ذلك التصرف توقف بعض

ت او تحميلها بالتزامات اخري.أنشطة الشركا  
. الموافقة على اللوائح الداخلية والمالية والإدارية 3

والفنية للشركات التابعة والسياسات واللوائح الخاصة 
 بالعاملين فيها.

. تعيين المسئولين عن إدارة الشركات التابعة من 4
ذوي الخبرة والكفاءة حسبما يراه المجلس وتحديد 

م.واجباتهم ومكافأته  
. تفويض المسئولين عن إدارة الشركة بصلاحية 5

التوقيع باسم الشركة في حدود القواعد التي يضعها 
 مجلس الإدارة.

. تشكيل اللجان وتخويلها بما يراه المجلس ملائما من 6
 الصلاحيات والتنسيق بين هذه اللجان. 

. إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها 7
ها السنوية.التشغيلية وميزانيت  

. اصدار او إعادة شراء المستندات او الصكوك داخل 8
او خارج المملكة العربية السعودية وفقا للأنظمة 

 واللوائح السارية.
 وقبول الخيرية التبرع للأغراض يحق للمجلس -9

 التي تشارك بها الشركات تأسيس عقود وتوقيع الهبات،
 أو مالال رأس بزيادة إما التعديل وقرارات الشركة

 دخول وخروج أو حصص وشراء بيع او تخفيضه
 بند أي أو أغراضها أو الشركة إدارة تعديل أو شريك

 الجهات العدل وجميع كاتب أمام التأسيس عقد بنود من
أنواعها بكافة الاتفاقات الرسمية، وكذلك توقيع . 

 وتقديم القروض، عقد الادارة لمجلس يجوز -10
 في الإدارة مجلس يحدد مراعاة ان مع لها الضمانات

 يراعي سداده وأن وكيفية القرض استخدام أوجه قراره
 الإضرار عدم له المقدمة والضمانات القرض شروط في

للدائنين العامة ومساهميها والضمانات بالشركة . 
حق ابراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم لما  -11

يحقق مصلحتها واعدام الديون مع ذكر الحيثيات وله 
حق الصلح والتنازل وقبول التحكيم وتحصيل ديون 

 الشركة.
يحق للمجلس أيضا في حدود اختصاصاته ان  -12

يفوض عضوا واحدا او أكثر من أعضائه او من الغير 
 في مباشرة عمل او اعمال معينة. 

 

تكون مكافأة مجلس الإدارة وفقا لما تقرره الجمعية العامة  -1
العادية وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه. 

ويجوز ان تتكون من مبلغ محدد او بدل حضور او مزايا عينيه 

تكون مكافأة مجلس الإدارة وفقا لما تقرره الجمعية 
ظام الشركات العامة العادية وفي حدود ما نص عليه ن

ولوائحه. ويجوز ان تتكون من مبلغ محدد او بدل 

مكافأة  
أعضاء 
 المجلس
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صافي الأرباح. ويجوز الجمع بين اثنين او  او نسبه معينه من

 أكثر من هذه المزايا. 
ل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة يجب أن يشتم - 2

العادية في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل 
عليه أو استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس 

الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات 
وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على 

بضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو بيان ما ق
ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن 

يشتمل أيضًا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات 
 .التي حضرها كل عضو

يصرف لرئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار مئة  - 3
ئة ألف ریال وخمسون ألف ریال ولنائب رئيس المجلس م

ويصرف لبقية أعضاء المجلس مكافأة سنوية سبعون ألف ریال 
كما يصرف لأعضاء اللجان المنبثقة من المجلس مكافأة سنوية 

 ثلاثون ألف ریال ولرؤساء هذه اللجان خمسون ألف ریال.
 

حضور او مزايا عينيه او نسبه معينه من صافي 
الأرباح. ويجوز الجمع بين اثنين او أكثر من هذه 

المزايا. ويجب ان يشتمل تقرير مجلس الإدارة الى 
الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل 

دارة خلال السنة المالية من عليه أعضاء مجلس الإ
مكافأة وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وان 

يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين او اداريين او ما قبضوه نظير اعمال 

فنية او إدارية او استشارات وان يشتمل أيضا على بيان 
ل بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها ك

 عضو من تاريخ اخر اجتماع للجمعية العامة.
يصرف لرئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمقدار مئة 
وخمسون ألف ریال ولنائب رئيس المجلس مئة ألف ریال 

ويصرف لبقية أعضاء المجلس مكافأة سنوية سبعون 
ألف ریال كما يصرف لأعضاء اللجان المنبثقة من 

ریال ولرؤساء هذه  المجلس مكافأة سنوية ثلاثون ألف
 اللجان خمسون ألف ریال.

 
يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضائه رئيسًا 

عين مجلس الإدارة في اول اجتماع له من يو، ونائبا للرئيس للمجلس
ويجوز أن يعين من بين أعضائه عضوًا بين أعضائه نائبآ للرئيس 

 . منتدبًا
.رئيسًا تنفيذيا̒ من أعضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة - 1  

ويختص رئيس المجلس بدعوة المجلس للاجتماع ورئاسة 
اجتماعات المجلس والجمعيات العامة للمساهمين كما يكون لرئيس 

 مجلس الإدارة ممارسة الصلاحيات التالية: 
والخاصة . تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والجهات الحكومية 1

وامام كافة المحاكم الشرعية والهيئات القضائية وديوان المظالم 
ومكاتب العمل والعمال واللجان العليا والابتدائية ولجنة الفصل في 

منازعات الأوراق المالية ولجان الأوراق التجارية وكافة اللجان 
القضائية الأخرى وهيئات التحكيم والحقوق المدنية واقسام الشرطة 

رف التجارية والصناعية والهيئات الخاصة والشركات والبنوك والغ
والمصارف التجارية وبيوت المال وكافة صناديق ومؤسسات 

التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها والمؤسسات 
بكافة أنواعها  وغيرهم من المقرضين. وامام هيئة الزكاة والدخل 

ت الحكومية والخاصة ذات ووزارة التجارة وكافة الوزارات والجها
العلاقة وكافة المحاكم والهيئات واللجان والدوائر القضائية او شبه 

القضائية او ذات الصفة القضائية والمستحدثة والتي لم يتم تسميتها 
وقت توثيق هذا القرار على اختلاف أنواعها ودرجاتها ولدي هيئه 

 الرقابة ومكافحة الفساد والنيابة العامة.  
المطالبة وإقامة الدعوى. والمرافعة. والمدافعة وسماع  . حق2

الدعاوي والرد عليها والاقرار والانكار. والصلح والتنازل والابراء 
والتسوية وطلب اليمين ورده والامتناع عنه واحضار الشهود 

والبينات والطعن فيها والاجابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير 
التواقيع وطلب المنع من السفر ورفعه وانكار الخطوط والاختام و

وطلب التحكيم وتعيين الخبراء والمحكمين  ذوطلب الحجز والتنفي
والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم وعزلهم 

من نظام المرافعات الشرعية والمطالبة  230وطلب تطبيق المادة 
ى الاحكام وطلب بتنفيذ الاحكام وقبول الاحكام ونفيها والاعتراض عل

الاستئناف والتماس إعادة النظر وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة 

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا ونائبا 
للرئيس ويجوز له ان يعين عضوا منتدبا. ولا يجوز 
الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة واي منصب 

 تنفيذي بالشركة. 
ويختص رئيس المجلس بدعوة المجلس للاجتماع 

ورئاسة اجتماعات المجلس والجمعيات العامة 
جلس الإدارة ممارسة للمساهمين كما يكون لرئيس م

 الصلاحيات التالية: 
. تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير والجهات 1

الحكومية والخاصة وامام كافة المحاكم الشرعية 
والهيئات القضائية وديوان المظالم ومكاتب العمل 

والعمال واللجان العليا والابتدائية ولجنة الفصل في 
وراق التجارية وكافة منازعات الأوراق المالية ولجان الأ

اللجان القضائية الأخرى وهيئات التحكيم والحقوق 
المدنية واقسام الشرطة والغرف التجارية والصناعية 

والهيئات الخاصة والشركات والبنوك والمصارف 
التجارية وبيوت المال وكافة صناديق ومؤسسات 

التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها 
ة أنواعها  وغيرهم من المقرضين. والمؤسسات بكاف

وامام هيئة الزكاة والدخل ووزارة التجارة وكافة 
الوزارات والجهات الحكومية والخاصة ذات العلاقة 

وكافة المحاكم والهيئات واللجان والدوائر القضائية او 
شبه القضائية او ذات الصفة القضائية والمستحدثة 

القرار على والتي لم يتم تسميتها وقت توثيق هذا 
اختلاف أنواعها ودرجاتها ولدي هيئه الرقابة ومكافحة 

 الفساد والنيابة العامة.  
. حق المطالبة وإقامة الدعوى. والمرافعة. والمدافعة 2

وسماع الدعاوي والرد عليها والاقرار والانكار. 
والصلح والتنازل والابراء والتسوية وطلب اليمين ورده 

لشهود والبينات والطعن فيها والامتناع عنه واحضار ا
والاجابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير وانكار 
الخطوط والاختام والتواقيع وطلب المنع من السفر 

صلاحيات 
الرئيس 
والنائب 
والعضو 

المنتدب وأمين 
 السر 
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وانهاء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدعاوي لدي جميع 
المحاكم واستلام المبالغ واستلام صكوك  الاحكام وطلب تنحي 

القاضي و طلب الادخال والتداخل ومراجعة الامارة وشعبة تنفيذ 
ة ومراكز الشرطة وفروعها وما يتبعها من إدارات الاحكام الحقوقي

 واقسام .
. مراجعة البنك المركزي وجميع المؤسسات المالية والبنوك 3

والمصارف الخاصة والعامة وفتح الحسابات واعتماد التوقيع 
وتفويض الاخرين على حسابات الشركة وإلغاء التفويض والسحب 

من الحسابات دون  من الحسابات دون حدود والايداع والتحويل
حدود واستخراج بطاقات صراف الي واستلامها واستلام الأرقام 

السرية وادخالها واستخراج البطاقات الائتمانية واستلامها واستلام 
الأرقام السرية لها واستخراج كشف حساب والاعتراض عليه 

واستخراج دفاتر شيكات واستلامها وتحريرها وطلب الغاء الشيكات 
شيكات المصدقة واستلامها واستلام الحوالات وصرفها واصدار ال

والاشتراك في صناديق الامانات وتجديد الاشتراك في صناديق 
الامانات واسترداد وحدات صناديق الامانات وطلب القروض البنكية 
والقبول بشروطها واحكامها  واسعارها وتوقيع عقودها ونماذجها 

لقرض والتصرف فيه واجراء وتعديلاتها  وجداول سدادها واستلام ا
جميع المعاملات البنكية داخل وخارج المملكة بما في ذلك دون 

الحصر فتح الحسابات بجميع أنواعها والسحب والايداع وصرف 
الشيكات وإصدار الحوالات وطلب فتح الاعتماد المستندية وغير 

المستندية وطلب اصدار الضمانات المصرفية وطلب وصرف تحويل 
ع جميع العملات وابرام اتفاقيات عمليات النقد الأجنبي وشراء وبي

والتوقيع على جميع المستندات اللازمة والمتعلقة بتلك العمليات 
وطلب القروض والتسهيلات البنكية والموافقة عليها والتوقيع نيابة 

عن الشركة على كافة المستندات والضمانات المطلوبة وطلب 
ابات وقفل الحسابات وتسويتها الاعفاء من القروض وتنشيط الحس

وصرف الشيكات وتجييرها والاعتراض على الشيكات واستلام 
الشيكات المرتجعة وتحديث البيانات والاكتتابات في الشركات 

المساهمة واستلام شهادات المساهمات وبيع الأسهم واستلام قيمة 
ة الأسهم واستلام الأرباح واستلام الفائض وفتح المحافظ الاستثماري

وتحرير وتعديل وإلغاء الأوامر واسترداد وحدات الصناديق 
الاستثمارية والتقديم على قرض صندوق التنمية العقاري وصندوق 

التنمية الزراعية وصندوق التنمية الصناعية والبنك السعودي 
للتسليف والادخار وكافة صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي 

م العقود مع الصناديق وتقديم بمختلف مسمياتها واختصاصاتها وابرا
الكفلاء والتضامن معهم واستلام القرض والتنازل عن القرض 

وطلب الاعفاء من القرض . قبول الهبة وقبض الأموال والهبات 
الخاصة بالشركة وتقديم كافة الكفالات باسم الشركة لأطراف اخري 

والتوقيع عليها وعلى الضمانات اللازمة بما في ذلك الضمانات 
لاعتبارية لضمان تسهيلات قد تمنح من وقت الى اخر الى افراد او ا

مؤسسات فرديه او شركات وما يترتب على هذه القروض 
والتسهيلات مثل الرهونات العقارية ورهن الأسهم وتقديم الضمانات 
العينية والنقدية والتوقيع على كافة العقود التي تخص اجراء وتنفيذ 

طريق الانترنت او غيرها وكذلك على العمليات الالكترونية عن 
جميع العمليات البنكية وغيرها من الأنظمة الالكترونية التي توفرها 
البنوك والتوقيع على اتفاقيات المرابحة الإسلامية و على  اتفاقيات 

التورق الإسلامية وغيرها من المنتجات الإسلامية التي يقدمها البنك 
لمطلوبة والمتصلة بالمنتجات وعلي كافة المستندات والوكالات ا

الإسلامية وطلب الاستلام جميع المبالغ بما فيها رأس المال 

وطلب التحكيم وتعيين  ذورفعه وطلب الحجز والتنفي
الخبراء والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين 

 230ادة وردهم واستبدالهم وعزلهم وطلب تطبيق الم
من نظام المرافعات الشرعية والمطالبة بتنفيذ الاحكام 
وقبول الاحكام ونفيها والاعتراض على الاحكام وطلب 

الاستئناف والتماس إعادة النظر وطلب رد الاعتبار 
وطلب الشفعة وانهاء ما يلزم حضور الجلسات في 
جميع الدعاوي لدي جميع المحاكم واستلام المبالغ 

الاحكام وطلب تنحي القاضي و طلب  واستلام صكوك 
الادخال والتداخل ومراجعة الامارة وشعبة تنفيذ الاحكام 

الحقوقية ومراكز الشرطة وفروعها وما يتبعها من 
 إدارات واقسام .

. مراجعة البنك المركزي وجميع المؤسسات المالية 3
والبنوك والمصارف الخاصة والعامة وفتح الحسابات 

تفويض الاخرين على حسابات واعتماد التوقيع و
الشركة وإلغاء التفويض والسحب من الحسابات دون 

حدود والايداع والتحويل من الحسابات دون حدود 
واستخراج بطاقات صراف الي واستلامها واستلام 

الأرقام السرية وادخالها واستخراج البطاقات الائتمانية 
كشف واستلامها واستلام الأرقام السرية لها واستخراج 
حساب والاعتراض عليه واستخراج دفاتر شيكات 

واستلامها وتحريرها وطلب الغاء الشيكات واصدار 
الشيكات المصدقة واستلامها واستلام الحوالات 

وصرفها والاشتراك في صناديق الامانات وتجديد 
الاشتراك في صناديق الامانات واسترداد وحدات 

القبول صناديق الامانات وطلب القروض البنكية و
بشروطها واحكامها  واسعارها وتوقيع عقودها 

ونماذجها وتعديلاتها  وجداول سدادها واستلام القرض 
والتصرف فيه واجراء جميع المعاملات البنكية داخل 

وخارج المملكة بما في ذلك دون الحصر فتح الحسابات 
بجميع أنواعها والسحب والايداع وصرف الشيكات 

فتح الاعتماد المستندية وغير وإصدار الحوالات وطلب 
المستندية وطلب اصدار الضمانات المصرفية وطلب 
وصرف تحويل وشراء وبيع جميع العملات وابرام 
اتفاقيات عمليات النقد الأجنبي والتوقيع على جميع 
المستندات اللازمة والمتعلقة بتلك العمليات وطلب 

قيع القروض والتسهيلات البنكية والموافقة عليها والتو
نيابة عن الشركة على كافة المستندات والضمانات 

المطلوبة وطلب الاعفاء من القروض وتنشيط الحسابات 
وقفل الحسابات وتسويتها وصرف الشيكات وتجييرها 
والاعتراض على الشيكات واستلام الشيكات المرتجعة 
وتحديث البيانات والاكتتابات في الشركات المساهمة 

اهمات وبيع الأسهم واستلام قيمة واستلام شهادات المس
الأسهم واستلام الأرباح واستلام الفائض وفتح المحافظ 

الاستثمارية وتحرير وتعديل وإلغاء الأوامر واسترداد 
وحدات الصناديق الاستثمارية والتقديم على قرض 

صندوق التنمية العقاري وصندوق التنمية الزراعية 
عودي للتسليف وصندوق التنمية الصناعية والبنك الس

والادخار وكافة صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي 
بمختلف مسمياتها واختصاصاتها وابرام العقود مع 
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والعمولة الخاصة المستحقة او التي سوف تستحق مهما كان نوعها 

وطلب دفاتر الشيكات والشيكات المصرفية واستلامها وإصدار 
الشيكات والكمبيالات وسندات الامر والتوقيع عليها وقبولها 

رها ومقصاتها وإصدار حوالات الدفع والتعليمات الثابتة وتجبي
واوامر الدفع والتوقيع على الأوراق المالية والسندات القابلة للتداول 
وتقدمها للخصم او برسم التحصيل وتسديد قيمة السندات والحوالات 

والشيكات والمستندات والالتزامات بجميع أنواعها وتقديم استلام 
وتقديم  اصول مهما كانت طبيعتها ومبالغهجميع الضمانات والأ

استلام جميع المستندات والموافقة على كشوف الحسابات والتوقيع 
على اتفاقية عميل الخزينة والتعامل بمنتجاتها وطلب اصدار الصرف 

الالي وجميع البطاقات الأخرى على حسابات الشركة وقبول 
واجراء جميع  شروطها والتوقيع باستلامها وتشغيلها واستعمالها

 المعاملات المنصوص عليها في الاتفاقيات.
. التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك 4

دون حصر تعيين موظفين والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم وصرفهم 
من الخدمة وطلب تأشيرات واستقدام الموظفين والعمال من الخارج 

العمل ونقل الكفالات والتنازل عنها واستخراج الاقامات ورخص 
ومراجعة التأمينات الاجتماعية ووزارة العمل ومكاتب العمل 

 والاستقدام.
. الموافقة على إقامة شركات تابعة وفروع ومكاتب توكيلات 5

للشركة والاشتراكات والمساهمة في أي من الشركات والتوقيع على 
ات الشركاء وتعيين عقود تأسيسها وتعديلاتها والتوقيع على قرار

المدراء وعزلهم  وحجز الاسم التجاري وتغيير الاسم التجاري 
وتعديل بند الإدارة وتعديل أغراض الشركات ودخول وخروج شركاء 

والدخول في شركات قائمة وزيادة رأس المال وخفض رأس المال 
وتحديد رأس المال وشراء الحصص والأسهم ودفع الثمن وبيع 

ستلام القيمة والارباح والتنازل عن الحصص الحصص والأسهم وا
والأسهم من رأس المال وقبول التنازل عن الحصص والأسهم 

ورأس المال ونقل الحصص والأسهم والسندات وتسجيل الشركات 
وتسجيل الوكالات والعلامات التجارية وحضور المجالس العمومية 

ها من وفتح الملفات للشركات وفتح الفروع لها وتصفيتها وتحويل
ذات مسئوليه محدودة الى مساهمة والغاء عقود التأسيس وملاحق 
التعديل واستخراج السجلات التجارية وتجديدها والاشتراك بالغرفة 
التجارية وتجديديها واستخراج التراخيص وتجديدها وتحويل فرع 

شركة الي شركة ونشر عقد التأسيس وملاحق التعديل وملخصاتها 
ي الصحيفة الرسمية.والأنظمة الأساسية ف  

. مراجعة إدارة السجلات واستخراج سجل تجاري فرعي للشركة  6
وإلغاء السجل التجاري الفرعي للشركة وحجز الاسم التجاري 
وتغييره ووكالة تصنيف المقاولين وفتح المحلات واستخراج 

الرخص وإلغاء الرخص ومراجعة الديوان الملكي وإدارة العلامات 
الوكالات التجارية وإدارة الجودة النوعية والمعادن التجارية وإدارة 

الثمينة وإدارة المهن الحرة واستخراج شهادة منشأ وطلب اعفاء 
جمركي وتسجيل العلامات التجارية وتعديلها والاعتراض عليها 

وتسجيل الكتب وتسجيل الحقوق الفكرية واستخراج تصاريح 
ات والمؤسسات لاستخراج رخصة ومراجعة جميع الجمعيات والهيئ

والمنشآت الحكومية العامة وجميع الجمعيات والهيئات والمؤسسات 
والمنشآت الاهلية الخاصة ومدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية 
ومراجعة جميع المدن الاقتصادية والمدن الصناعية ومراجعة جميع 

يات الوزارات والإدارات والاقسام التابعة لها. وله حق توقيع الاتفاق
والعقود الحكومية والأهلية وشراء الأراضي والعقارات وافراغها 

الصناديق وتقديم الكفلاء والتضامن معهم واستلام 
القرض والتنازل عن القرض وطلب الاعفاء من القرض 
. قبول الهبة وقبض الأموال والهبات الخاصة بالشركة 

الكفالات باسم الشركة لأطراف اخري  وتقديم كافة
والتوقيع عليها وعلى الضمانات اللازمة بما في ذلك 

الضمانات الاعتبارية لضمان تسهيلات قد تمنح من وقت 
الى اخر الى افراد او مؤسسات فرديه او شركات وما 
يترتب على هذه القروض والتسهيلات مثل الرهونات 

نات العينية العقارية ورهن الأسهم وتقديم الضما
والنقدية والتوقيع على كافة العقود التي تخص اجراء 

وتنفيذ العمليات الالكترونية عن طريق الانترنت او 
غيرها وكذلك على جميع العمليات البنكية وغيرها من 
الأنظمة الالكترونية التي توفرها البنوك والتوقيع على 

ورق اتفاقيات المرابحة الإسلامية و على  اتفاقيات الت
الإسلامية وغيرها من المنتجات الإسلامية التي يقدمها 

البنك وعلي كافة المستندات والوكالات المطلوبة 
والمتصلة بالمنتجات الإسلامية وطلب الاستلام جميع 

المبالغ بما فيها رأس المال والعمولة الخاصة المستحقة 
او التي سوف تستحق مهما كان نوعها وطلب دفاتر 

يكات المصرفية واستلامها وإصدار الشيكات والش
الشيكات والكمبيالات وسندات الامر والتوقيع عليها 
وقبولها وتجبيرها ومقصاتها وإصدار حوالات الدفع 

والتعليمات الثابتة واوامر الدفع والتوقيع على الأوراق 
المالية والسندات القابلة للتداول وتقدمها للخصم او 

ندات والحوالات برسم التحصيل وتسديد قيمة الس
والشيكات والمستندات والالتزامات بجميع أنواعها 

وتقديم استلام جميع الضمانات والأصول مهما كانت 
وتقديم استلام جميع المستندات  اطبيعتها ومبالغه

والموافقة على كشوف الحسابات والتوقيع على اتفاقية 
عميل الخزينة والتعامل بمنتجاتها وطلب اصدار الصرف 

وجميع البطاقات الأخرى على حسابات الشركة  الالي
وقبول شروطها والتوقيع باستلامها وتشغيلها 

واستعمالها واجراء جميع المعاملات المنصوص عليها 
 في الاتفاقيات.

. التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات 4
بما في ذلك دون حصر تعيين موظفين والتعاقد معهم 

هم وصرفهم من الخدمة وطلب تأشيرات وتحديد مرتبات
واستقدام الموظفين والعمال من الخارج واستخراج 

الاقامات ورخص العمل ونقل الكفالات والتنازل عنها 
ومراجعة التأمينات الاجتماعية ووزارة العمل ومكاتب 

 العمل والاستقدام.
. الموافقة على إقامة شركات تابعة وفروع ومكاتب 5

الاشتراكات والمساهمة في أي من توكيلات للشركة و
الشركات والتوقيع على عقود تأسيسها وتعديلاتها 

والتوقيع على قرارات الشركاء وتعيين المدراء وعزلهم  
وحجز الاسم التجاري وتغيير الاسم التجاري وتعديل بند 

الإدارة وتعديل أغراض الشركات ودخول وخروج 
س المال شركاء والدخول في شركات قائمة وزيادة رأ

وخفض رأس المال وتحديد رأس المال وشراء الحصص 
والأسهم ودفع الثمن وبيع الحصص والأسهم واستلام 
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واستلام وقبض الثمن وشراء وتأجير واستئجار أصول وممتلكات 

الشركة واستلام وقبض الثمن وتوقيع عقود الشراء والتأجير 
والاستئجار الحكومية والأهلية ومراجعة شركات الاتصالات وتأسيس 

لات باسم الشركة ودخول المناقصات الهواتف الثابتة او الجوا
والمنافسات الحكومية والأهلية واستلام الاستمارات وتوقيع العقود 

الخاصة بالشركة مع الغير ومراجعة وزارة الزراعة بخصوص 
التقديم على منحة زراعة واستلام القرار ومراجعة كتابة العدل او 

قرار الزراعي المحكمة لقبول افراغها واستلام الصك والتنازل عن ال
ونقل القرار الزراعي. واستخراج الفسوحات والتخطيط الأراضي 

المساحية  تومتابعة ومراجعة البلديات والأمانات وطلب الإقرارا
وتوقيع واستخراج كافة الأوراق والوثائق والمستندات والعقود 

 المتعلقة بذلك.
ويجوز لرئيس المجلس تفويض وتوكيل الغير في حدود اختصاصه  
صلاحيات او باتخاذ اجراء او تصرف معين او القيام بعمل او اعمال ب

 معينه وله الغاء التفويض او التوكيل جزئيا او كليا.
ويعين مجلس الادارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من 

 غيرهم 
بعض صلاحياته  )بقرار مكتوب( أن يفوضالإدارة لرئيس مجلس و

ن الغير لمباشرة عمل أو أعمال إلى غيره من أعضاء المجلس أو م
.معينة  

يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند و
نائب للرئيس.  لمجلس الإدارةغيابه في الحالات التي يكون فيها   

ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر 
، عضو مجلس الادارة على مدة عضوية كل منهم في المجلس

والعضو المنتدب نائبه، ولمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس، و
أمين السر، أو أي̒ا منهم، من تلك المناصب، ولا والرئيس التنفيذي، و

في مجلس الإدارة.  ممن عضويته ميترتب على ذلك إعفاؤه  
 

القيمة والارباح والتنازل عن الحصص والأسهم من 
رأس المال وقبول التنازل عن الحصص والأسهم ورأس 

المال ونقل الحصص والأسهم والسندات وتسجيل 
لعلامات التجارية وحضور الشركات وتسجيل الوكالات وا

المجالس العمومية وفتح الملفات للشركات وفتح الفروع 
لها وتصفيتها وتحويلها من ذات مسئوليه محدودة الى 

مساهمة والغاء عقود التأسيس وملاحق التعديل 
واستخراج السجلات التجارية وتجديدها والاشتراك 
بالغرفة التجارية وتجديديها واستخراج التراخيص 

ديدها وتحويل فرع شركة الي شركة ونشر عقد وتج
التأسيس وملاحق التعديل وملخصاتها والأنظمة 

 الأساسية في الصحيفة الرسمية.
. مراجعة إدارة السجلات واستخراج سجل تجاري  6

فرعي للشركة وإلغاء السجل التجاري الفرعي للشركة 
وحجز الاسم التجاري وتغييره ووكالة تصنيف المقاولين 

المحلات واستخراج الرخص وإلغاء الرخص  وفتح
ومراجعة الديوان الملكي وإدارة العلامات التجارية 

وإدارة الوكالات التجارية وإدارة الجودة النوعية 
والمعادن الثمينة وإدارة المهن الحرة واستخراج شهادة 
منشأ وطلب اعفاء جمركي وتسجيل العلامات التجارية 

تسجيل الكتب وتسجيل وتعديلها والاعتراض عليها و
الحقوق الفكرية واستخراج تصاريح لاستخراج رخصة 

ومراجعة جميع الجمعيات والهيئات والمؤسسات 
والمنشآت الحكومية العامة وجميع الجمعيات والهيئات 
والمؤسسات والمنشآت الاهلية الخاصة ومدينة الملك 

عبد العزيز للعلوم والتقنية ومراجعة جميع المدن 
ة والمدن الصناعية ومراجعة جميع الوزارات الاقتصادي

والإدارات والاقسام التابعة لها. وله حق توقيع 
الاتفاقيات والعقود الحكومية والأهلية وشراء الأراضي 

والعقارات وافراغها واستلام وقبض الثمن وشراء 
وتأجير واستئجار أصول وممتلكات الشركة واستلام 

التأجير والاستئجار وقبض الثمن وتوقيع عقود الشراء و
الحكومية والأهلية ومراجعة شركات الاتصالات 

وتأسيس الهواتف الثابتة او الجوالات باسم الشركة 
ودخول المناقصات والمنافسات الحكومية والأهلية 

واستلام الاستمارات وتوقيع العقود الخاصة بالشركة مع 
الغير ومراجعة وزارة الزراعة بخصوص التقديم على 

راعة واستلام القرار ومراجعة كتابة العدل او منحة ز
المحكمة لقبول افراغها واستلام الصك والتنازل عن 

القرار الزراعي ونقل القرار الزراعي. واستخراج 
الفسوحات والتخطيط الأراضي ومتابعة ومراجعة 

المساحية وتوقيع  تالبلديات والأمانات وطلب الإقرارا
ق والمستندات والعقود واستخراج كافة الأوراق والوثائ

 المتعلقة بذلك.
ويجوز لرئيس المجلس تفويض وتوكيل الغير في حدود  

اختصاصه بصلاحيات او باتخاذ اجراء او تصرف معين 
او القيام بعمل او اعمال معينه وله الغاء التفويض او 

 التوكيل جزئيا او كليا.
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ويتمتع العضو المنتدب بالصلاحيات التي يحددها له 

لإدارة وعليه تنفيذ تلك التعليمات التي يوجهها مجلس ا
 له مجلس الإدارة.

ويعين مجلس الإدارة امين سر يختاره من بين أعضائه 
او من غيرهم ويختص بتسجيل محاضر اجتماعات 
مجلس الإدارة وتدوين القرارات الصادرة عن هذه 

الاجتماعات وحفظها الى جانب ممارسة الاختصاصات 
ا اليه مجلس الإدارة ويحدد المجلس الأخرى التي يوكله

 مكافأته.
ولا تزيد مدة رئيس المجلس والعضو المنتدب وامين 
السر وعضو مجلس الإدارة عن مدة عضوية كل منهم 
في المجلس ويجوز إعادة انتخابهم وللمجلس في أي 
وقت ان يعزلهم او أي منهم دون اخلال بحق من عزل 

مشروع او في  في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير
 وقت غير مناسب.

(أربع) مرات على الأقل في السنة  مجلس الإدارةيجتمع  - 1
وتكون الدعوة خطية او بوسائل الاتصالات بدعوة من رئيسه 

ويجب على رئيس المجلس دعوة المجلس إلى الحديثة . 
المجلس  أي عضو فيلك كتابةً الاجتماع متى طلب إليه ذ
 لمناقشة موضوع أو أكثر.

يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها  - 2
 باستخدام وسائل التقنية الحديثة.

 

إجتماعات  لا يوجد
 المجلس 

عدد  صحيحًا إلا إذا حضره  الإدارةلا يكون اجتماع مجلس  -1
. أصالة أو نيابة على الأقلأربعة أعضاء   

وتكون الانابة بواسطة خطاب موقع من العضو موجه الى 
 رئيس مجلس الادارة

بأغلبية أصوات الأعضاء  الإدارةتصدر قرارات مجلس  - 2
الحاضرين أصالة أو نيابة على الأقل، وعند تساوي الأصوات 

.  يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع  
ه، ما لم ينص من تاريخ صدور مجلس الإدارةيسري قرار  -3

تحقق شروط معينة. عند أو آخرسريانه بوقت  فيه على  
 

يجتمع مجلس الإدارة مرتين في السنة بدعوة من 
رئيسه ، وتكون الدعوة خطية ومصحوبة بجدول 

الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس 
إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء ، 

عضو بالبريد المسجل أو مناولة أو وتوجه الدعوة لكل 
بالفاكس أو بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد المحدد 

للاجتماع بأسبوعين على الأقل ، على أن يوقع جميع 
 الاعضاء على محضر كل إجتماع .

 

اجتماع 
المجلس 
 وقراراته

ثلاثة لا يكون اجتماع المجلس صحيحا الا إذا حضره  لا يوجد
، ويجوز لعضو مجلس أعضاء على الأقل بالأصالة 

الإدارة ان ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور 
 اجتماعات المجلس طبقا للضوابط الاتية: 

. لا يجوز لعضو مجلس الإدارة ان ينوب عن أكثر من 1
 عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.

محدد. . ان تكون الانابة ثابته بالكتابة وبشأن اجتماع2  
. لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر 3

النظام على المنيب التصويت بشأنها وتصدر قرارات 
المجلس بأغلبية اراء الأعضاء الحاضرين او الممثلين 

فيه وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه 
 رئيس المجلس.

. للمجلس ان يصدر القرارات بالتصويت عليها 4
تمرير الا إذا طلب أحد الأعضاء كتابة عقد اجتماع بال

للمداولة فيها ويجب ان تعرض جميع هذه القرارات على 
 مجلس الإدارة في اول اجتماع تال له. 

نصاب اجتماع 
 المجلس
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لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة نشاط منافس 

للشركة أو مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال 
لا بترخيص من والعقود التي تتم لحساب الشركة ا

الجمعية العامة العادية وعلى أي عضو من أعضاء 
مجلس الإدارة الذي تكون له مصلحة شخصية مباشرة 

او غير مباشرة في أي موضوع او اقتراح معروض 
على المجلس ان يبلغ المجلس بطبيعة مصلحته في 

الامر المعروض وإثباته في محضر المجلس وعليه دون 
م لصحة الاجتماع الامتناع عن استبعاد من العدد اللاز

الاشتراك في المداولات والتصويت على الموضوع في 
 المجلس كما تتطلب الحال فيما يتعلق بالأمر او الاقتراح.

 
أن يصدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضها على  الإدارةلمجلس 

اجتماع  -كتابة -جميع الأعضاء بالتمرير، ما لم يطلب أحد الأعضاء
المجلس للمداولة فيها. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات 

أعضائه، وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ 
اع.له لإثباتها في محضر ذلك الاجتم  

 

إصدار قرارات  لا يوجد
المجلس في 
 الأمور العاجلة 

دارة وقراراته في محاضر يعدها الإتثُبت مداولات مجلس  -1
أمين السر ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة 

 الحاضرون وأمين السر.
تدون المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة  -2

 وأمين السر.
دام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات يجوز استخ  -3

 المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.
 

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر 
يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة 

الحاضرون وامين السر وتدون هذه المحاضر في سجل 
 خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وامين السر.  

 

مداولات 
 المجلس 

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة  .1
أو نائبه عند غيابه، أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين 
أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية 

العامة من ينتدبه المساهمون من بين أعضاء المجلس أو من 
 غيرهم عن طريق التصويت.

ساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن لكل م .2
 يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.

يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في  .3
وسائل التقنية  بوساطةالمداولات والتصويت على القرارات 

 الحديثة.
 

اجتماع  لا يوجد
الجمعية العامة 

 للمساهمين 

 الجمعيةلكل مكتتب أيا كان عدد أسهمه حق حضور  
 العامةولكل مساهم حق حضور الجمعيات  التحولية،

لك ان يوكل عنه شخصا اخر من ذوله في  للمساهمين،
في  الشركةاو عاملي  الإدارةغير أعضاء مجلس 
العامة. الجمعيةحضور   

يجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين 
راراتها من خلال وسائل التقنية والتصويت على ق

 الحديثة حسب الضوابط التي تضعها الجهات المختصة
 

حضور 
 الجمعيات 

عقد جمعيه  ىيدعو المساهمين جميع المكتتبين ال 
وأربعين يوما من تاريخ قرار  ةتحوليه خلال خمس

 ةويشترط لصح الشركةتحويل ببالترخيص  الوزارة

الجمعية 
 التحولية 
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عدد من المساهمين يمثل نص رأس  الاجتماع حضور

الأقل فاذا لم يتوفر هذا النصاب يعقد الاجتماع  علىالمال 
لانعقاد  المحددة المدةمن انتهاء  ساعةالثاني بعد 

ان تتضمن دعوة الاجتماع الأول على الاجتماع الأول 
ذلك وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا 

فيه.لين أيا كان عدد المساهمين الممث  
 

 الثالثة بالمادة الواردة بالأمور التحولية الجمعيةتختص  
الشركات.ن من نظام يوالست  

 

اختصاص 
الجمعية 
 التحولية

غير  العامة الجمعيةفيما عدا الأمور التي تختص بها  
بجميع الأمور  العادية العامة الجمعيةتختص  العادية

وفقا لما نص عليه نظام الشركات  بالشركة المتعلقة
 الستةخلال الأشهر  السنةالأقل في  علىتنعقد مره و

ويجوز دعوه  للشركة المالية السنةلانتهاء  التالية
ذلك. ىال الحاجةكلما دعت  ىجمعيات عامه عاديه اخر  

 

اختصاص 
الجمعية العامة 

 العادية 

كة تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشر 
مور المحظور عليها تعديلها نظاما ولها الأدون الأساس 

قرارات الداخلة في اختصاصات الجمعية الان تصدر 
العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة 

العادية.للجمعية العامة   
 

اختصاص 
الجمعية العامة 

 غير العادية 

 س الإدارة،. تنعقد الجمعيات العامة والخاصة بدعوة من مجل1
وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 
(ثلاثين) يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر 

يمثلون (عشرة في المائة) من أسهم الشركة التي لها حقوق 
تصويت على الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة 

ى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة خلال (ثلاثين) يومًا العادية إل
 من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

) من هذه المادة 1. يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة (2
المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.المسائل   

يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له . 3
مع مراعاة لأحكام النظام، (بواحد وعشرين) يومًا على الأقل وفقًا 

 الآتي: 
إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة  .أ

في سجل المساهمين، أو الإعلان عن الدعوة من خلال 
 وسائل التقنية الحديثة. 

رة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل إرسال صو .ب
إذا كانت  هيئة السوق الماليةالتجاري، وكذلك صورة إلى 

الشركة مدرجة في السوق المالية في تاريخ إعلان 
 الدعوة.

اجتماع الجمعية على  يجب أن تتضمن الدعوة إلى .1
 الأقل، ما يأتي:

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في  .أ
ن يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارة، وبيان إنابة م

حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على 
جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة 

 حق التصويت.

من للمساهمين بدعوه  الخاصةاو  العامةعقد الجمعيات نت
ا في هذا المنصوص عليه للأوضاعوفقا  الإدارةمجلس 

ان يدعو  الإدارةمجلس  ىوعل النظام ونظام الشركات،
للانعقاد اذا طلب ذلك مراجع  العادية العامة الجمعية

المساهمين من و عدد ا المراجعةالحسابات او لجنه 
الأقل ويجوز لمراجع على % من رأس المال 5يمثل 

لانعقاد اذا لم يقم المجلس ل الجمعيةالحسابات دعوة 
خلال ثلاثين يوما من تاريخ طلب مراجع  الجمعيةبدعوة 

في  العامة الجمعيةلانعقاد  الدعوةالحسابات وتنشر 
الرئيس قبل  الشركةصحيفه يوميه توزع في مركز 

الأقل على لانعقاد بواحد وعشرين يوما لالميعاد المحدد 
في الميعاد  الدعوةومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه 

أو جميع المساهمين بخطابات مسجله  ىالمذكور ال
وجدول  الدعوةوترسل صوره من بالبريد الالكتروني 

للنشر. المحددة المدةوذلك خلال  الوزارة ىالاعمال ال  
 

ة دعو
 الجمعيات 
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هوموعد همكان عقد الاجتماع وتاريخ .ب . 

 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة .ج
المطلوب تصويت  جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود .د

 المساهمين عليها.
 

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية  لا يوجد
العامة او الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيس 

 قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية.
 

سجل حضور 
 الجمعيات 

اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره انعقاد لا يكون 
أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على  ربعمساهمون يمثلون 

  الأقل
إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية  .1

) من هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ 1وفق الفقرة (
يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة (الحادية 

ين) يومًا التالية خلال (الثلاث نظام الشركاتوالتسعين) من 
لاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد نعقاد الاللتاريخ المحدد 

الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 
الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع 
الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، 

الاجتماع الثاني صحيحًا أي̒ا كان عدد الأسهم التي لها يكون 
 حقوق تصويت الممثلة فيه.

 

صحيحا  العادية العامة الجمعيةلا يكون انعقاد اجتماع 
 ىس المال علأحضره مساهمون يمثلون ربع ر إذاالا 

الأقل فاذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع 
من انتهاء المدة المحددة  ساعةيعقد الاجتماع الثاني بعد 

لانعقاد الاجتماع الأول بشرط ان تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن امكانيه عقد هذا 

الأحوال يكون الاجتماع الثاني  جميعالاجتماع وفي 
.فيه الممثلةصحيحا أيا كان عدد الأسهم   

 

نصاب اجتماع 
الجمعية العامة 

 العادية 

جتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره لا يكون ا
مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على 

  الأقل
إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير  .1

) من هذه المادة، توجه الدعوة إلى 1العادية وفق الفقرة (
تها المنصوص عليها في المادة اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذا

. ومع ذلك يجوز عقد نظام الشركات(الحادية والتسعين) من 
الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لعقد 

الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع 
الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، 

تماع الثاني صحيحًا إذا حضره عدد من المساهمين يكون الاج
 .يمثل (ربع) أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى 
اجتماع ثالث يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة 

يكون الاجتماع الثالث ، ونظام الشركات(الحادية والتسعين) من 
 صحيحًا أي̒ا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه

صحيحا الا  العاديةغير  العامة الجمعيةلا يكون اجتماع 
على اذا حضره مساهمون يمثلون نصف راس المال 

الأقل فاذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول يعقد 
الاجتماع الثاني بعد ساعه من انتهاء المدة المحددة 
لانعقاد الاجتماع الأول بشرط ان تتضمن الدعوة لعقد 

عن امكانيه عقد هذا  لإعلانالاجتماع الأول ما يفيد 
الأحوال يكون الاجتماع الثاني  جميعالاجتماع وفي 

ا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع راس صحيحا اذ
الأقل واذا لم يتوفر النصاب اللازم وفي على المال 

اجتماع ثالث ينعقد  ىالاجتماع الثاني وجهت دعوة ال
 الثلاثونبالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة 

من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحا أيا كان 
المختصة. الجهةد موافقه فيه بع الممثلةعدد الأسهم   

 

نصاب اجتماع 
الجمعية العامة 

 غير العادية 

العامة ويجب في الجمعيات . لكل مساهم صوت عن كل سهم 1
بحيث استخدام التصويت التراكمي في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

 لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.
الإدارة الاشتراك في التصويت على لا يجوز لأعضاء مجلس  -2

قرارات الجمعية التي تتعلق بالأعمال والعقود، التي لهم فيها مصلحة 
 مباشرة أو غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارض مصالح.

 

 الجمعيةلكل مكتتب صوت عن كل سهم يمثله في 
ولكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات  التحولية
التصويت التراكمي في انتخاب ويجب استخدام  العامة

.مجلس الإدارة  
لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على قرارات 
الجمعية المتعلقة بإبراء ذمتهم من المسؤولية عن إدارة 
الشركة أو التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غير مباشرة 

 لهم.
 

التصويت في 
 الجمعيات 
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بموافقة أغلبية حقوق تصدر قرارات الجمعية العامة العادية  .1

 التصويت الممثلة في الاجتماع.
تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة (ثلثي)  .2

حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا 
أو بإطالة مدة الشركة أو  ،تخفيضهأو  ،المالبزيادة رأس 

بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو 
باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، 
فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أرباع) حقوق 

 .التصويت الممثلة في الاجتماع
 

 المطلقة يةبالأغلب التحولية الجمعيةتصدر القرارات في 
 العامة الجمعيةفيها وتصدر قرارات  الممثلة للأسهم

بالاجتماع كما  الممثلة للأسهم المطلقة بالأغلبية العادية
ثلثي  بأغلبيه العاديةغير  العامة الجمعيةتصدر قرارات 

كان قرار متعلقا  إذافي الاجتماع الا  الممثلةالأسهم 
او  الشركةة مد بإطالةخفيضه او تبزيادة راس المال او 

بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس او 
 إذافلا يكون صحيحا الا  ىباندماجها مع شركه اخر

.في الاجتماع الممثلةارباع الأسهم  ةثلاث بأغلبيهصدر   
 

قرارات 
 الجمعيات 

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال 
الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة الجمعية العامة وتوجيه 

ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن 
أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. 
فإذا رأى أحد المساهمين أن الرد على سؤاله غير كافٍ، احتكم إلى 

افذًا.الجمعية العامة، وكان قرارها في هذا الشأن ن  
 

في جدول  الموضوعات المدرجة ةلكل مساهم حق مناقش
أعضاء مجلس  ىال الأسئلةوتوجيه  الجمعيةاعمال 

جع الحسابات ويجيب مجلس الإدارة او االإدارة ومر
المساهمين بالقدر الذي لا  أسئلةمراجع الحسابات عن 

المساهم ان  رأى وإذاللضرر  الشركةيعرض مصلحه 
وكان  الجمعية ىسؤاله غير مقنع احتكم ال علىالرد 

  .قرارها في هذا الشأن نافذ
 

المناقشة في 
 الجمعيات 

يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين 
بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو 

اتخذت، وعدد النيابة، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات التي 
الأصوات التي وافقت عليها أو عارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات 
التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل 

اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو 
 الأصوات. 

 

للمساهمين رئيس  العامةس اجتماعات الجمعيات أير
ائبه عند غيابه او من ينتدبه مجلس مجلس الإدارة او ن

الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس 
محضر  الجمعيةويحرر باجتماع  0مجلس الإدارة ونائبه

اهمين الحاضرين او الممثلين وعدد سيتضمن عدد الم
وعدد  الوكالةاو  بالأصالةالأسهم التي في حيازتهم 

الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد 
 ةوافي ةالأصوات التي وافقت عليها او خالفتها وخلاص

للمناقشات التي دارت في الاجتماع وتدون المحاضر 
عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه  منتظمةبصفه 

.وامين سرها وجامع الأصوات الجمعيةرئيس مجلس   
 

إعداد محاضر 
 الجمعيات 

 ةمراجع ةلجن العادية العامة الجمعيةقرار من بتشكل  لا يوجد
اعضاء مجلس الإدارة  أعضاء من غير ثلاثةمن  ةمكون

التنفيذين سواء من المساهمين او غيرهم ويحدد في 
.ت أعضائهاآوضوابط عملها ومكاف اللجنةم االقرار مه  

 

 تشكيل اللجنة 

 ةحضور اغلبي ة المراجعةاجتماع لجن ةيشترط لصح لا يوجد
أصوات الحاضرين  بأغلبيةأعضائها وتصدر قراراتها 

وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 
الاجتماع.رئيس   

 

نصاب اجتماع 
 اللجنة 

 الشركةاعمال  على بالمراقبة المراجعة لجنةتختص  لا يوجد
تها ووثائقها سجلا علىولها في سبيل ذلك حق الاطلاع 

وطلب أي إيضاح او بيان من أعضاء مجلس الإدارة او 
ويجوز لها ان تطلب من مجلس الإدارة  التنفيذيةالإدارة 
أعاق مجلس  إذالانعقاد ل للشركة العامة الجمعيةدعوة 

او خسائر  لأضرار الشركةالإدارة عملها او تعرضت 
.جسيمه  

 

اختصاصات 
 اللجنة 
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 لا يوجد

 
 للشركة الماليةالنظر في القوائم  المراجعة ةلجن ىعل

والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات 
كذلك اعداد  وجدت وعليهاوابداء مرئياتها حيالها ان 

 الرقابةنظام  كفاية ىفي شان مد رأيهاتقارير عن 
وعما قامت به من اعمال اخري  الشركةفي  الداخلية

مجلس الإدارة ان  علىو ااختصاصاتهوتدخل في نطاق 
 الشركةمن هذا التقرير في مركز  ةيودع نسخا كافي

بواحد  العامة الجمعيةالرئيس قبل موعد انعقاد 
رغب من يالأقل لتزويد كل من  على ان يوميوعشر

التقرير اثناء انعقاد  ويتلىالمساهمين بنسخه منه 
 الجمعية.

 

 تقرير اللجنة 

. يكون للشركة مراجع حسابات (أو أكثر) من بين المراجعين 1
المرخص لهم في المملكة يعينه ويحدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه 

بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه لجمعية العامة، ويجوز إعادة تعيينه. ا
 ً .المدة وفقاً للأحكام المقررة نظاما  

الحسابات، مراجع الجمعية العامة عزل  تتخذه. يجوز بموجب قرار 2
على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهة المختصة بقرار العزل  ويجب

وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تاريخ صدور 
 القرار.

. لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه 3
ق إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ لاح

وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن ، يحدده في الإبلاغ
ويلتزم مراجع الحسابات  .الضرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

-عند تقديم الإبلاغ -المعتزل بأن يقدم إلى الشركة والجهة المختصة
 دعوة الجمعية الإدارةبيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس 

اد للنظر في أسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات العامة إلى الانعق
 آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه.

 

من بين  أكثرمراجع حسابات او  للشركةيجب ان يكون 
 المملكةمراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في 

سنويا  العادية العامة الجمعيةتعينه  السعودية العربية
أيضا في كل  للجمعيةز ومدة عمله ويجو مكافأتهوتحدد 

وقع  إذاوقت تغييره مع عدم الاخلال بحقه في التعويض 
.مشروع رالتغيير في وقت غير مناسب او لسبب غي  

 

تعيين مراجع 
حسابات 

الشركة وعزلة 
 واعتزاله

الاطلاع على وثائق الشركة  -في أيّ وقت -مراجع الحسابات ل
وسجلاتها المحاسبية والمستندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات 
والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها للتحقق من أصول 

وعلى الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. 
ه، وإذا صادف مراجع الحسابات تمكينه من أداء واجب الإدارة مجلس

صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. 
فإذا لم ييسر مجلس الإدارة عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن 

للنظر في الأمر.  يطلب منهم دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد
 ا مجلسيوجههويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذه الدعوة إذا لم 

 الإدارة خلال (ثلاثين) يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.
 

تر ادف علىلمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع 
وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق وله أيضا طلب  الشركة

ضرورة الحصول عليها  ىالبيانات والايضاحات التي ير
وغير ذلك  اوالتزاماته الشركةليتحقق من موجودات 

رئيس مجلس الإدارة  ىما يدخل في نطاق عمله وعلم
صادف مراجع الحسابات  وإذاه اتان يمكنه من أداء واجب

 ىفي هذا الشأن اثبت ذلك في تقارير يقدم ال صعوبة
مجلس الإدارة فاذا لم ييسر المجلس عمل مراجع 

 ةالحسابات وجب عليه ان يطلب من مجلس الإدارة دعو
.نظر في الامرلل العادية العامة الجمعية  

 

صلاحيات 
مراجع 

 الحسابات 

للشركة من أول شهريناير  وتنتهي بنهاية شهر تبدأ السنة المالية 
 ديسمبر من كل سنة على أن تبدأ السنة المالية الأولي من تاريخ

.الحالية السنةمن قيدها بالسجل التجاري وحتى نهاية شهرديسمبر  

من اول شهر يناير وتنتهي  للشركة المالية السنة تبدأ
 السنة تبدأان  علىشهر ديسمبر من كل سنه  بنهاية
من تاريخ قيدها بالسجل التجاري كشركه  ىالاول المالية

الحالية. السنةشهر ديسمبر من  نهاية وحتىمساهمه   
 

 السنة المالية 

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة  .1
المالية للشركة وتقريرًا عن نشاطها أن يعدّ القوائم 

ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضمّن هذا 
التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس 
هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات إن وجد، قبل 

 ةكل سنه مالي نهايةمجلس الإدارة في  علىيجب 
وتقريرا عن  للشركة الماليةان يعد القوائم  للشركة

ويضمن  المنقضية السنةنشاطها ومركزها المالي عن 
لتوزيع الأرباح  المقترحة الصحيحة الطريقةهذا التقرير 

ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع 

الوثائق 
 المالية 
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الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية 

يومًا على الأقل. (بخمسة وأربعين)  
يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها  .2

التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد، الوثائق المشار إليها 
) من هذه المادة، وتودع نسخ منها في 1في الفقرة (

  مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين.
على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم  .3

ية للشركة وتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها، المال
وتقرير مراجع الحسابات إن وجد، ما لم تنشر في أي من 
وسائل التقنية الحديثة، وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد 
الجمعية العامة العادية السنوية (بواحد وعشرين) يومًا 
 على الأقل، وعليه أيضًا إيداع هذه الوثائق وفقًا لما تحدده

التنفيذية لنظام الشركات. اللائحة  
 

 العامة الجمعيةالحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد 
.الأقل علىن يوما يواربع ةبخمس  

ورئيسها  الشركةيجب ان يوقع رئيس مجلس إدارة 
الفقرة التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار اليها في 

تودع نسخ منها في مركز من هذه المادة و السابقة
تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد  الشركة
.الأقل على ابواحد وعشرين يوم العامة الجمعيةلانعقاد   

رئيس مجلس الإدارة ان يزود المساهمين بالقوائم  ىعل
وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع  للشركة المالية

توزع  ةيومي ةرسمي صحيفةالحسابات ما لم تنشر في 
الرئيس وعليه أيضا ان يرسل صورة  الشركةفي مركز 

 الجمعيةالوزارة وذلك قبل انعقاد  ىمن هذه الوثائق ال
.الأقل علىعشر يوما  ةبخمس العامة  

 
كما يلي:  السنوية الصافية الشركةتوزع أرباح  لا يوجد  

%) من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي 10يجنب ( 
النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية 

%) 30وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور (
 من رأس المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن 
%)  من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي 10تجنب (

 يخصص لغرض أو اغراض معينة.
معية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، للج 

وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع 
أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية 

المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء 
مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون 

ن هذه المؤسساتقائماً م .  
يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل  

%) من رأسمال الشركة المدفوع5(  
 وأبشكل نصف سنوي  ةمرحلي حتوزيع اربا للشركةيجوز 

المختصة. الجهةربع سنوي وفقا للضوابط التي تحددها   
) من هذا 20مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ( 

السادسة والسبعين) من نظام الشركات النظام، والمادة (
%) من الباقي لمكافأة 10يخصص بعد ما تقدم نسبة (

مجلس الإدارة ، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة 
 متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو

 

 توزيع الأرباح

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة 
الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ 
التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في 

يجب وسجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 
الجمعية العامة في شأن على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار 

ن.توزيع الأرباح على المساهمي  
 

 الجمعيةيستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار 
تاريخ  الصادر في هذا الشأن ويبين القرار العامة

الأرباح  ةالاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكوين احقي
لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في 

.للاستحقاق اليوم المحدد نهاية  
 

استحقاق 
 الأرباح

نصف راس المال المدفوع في  الشركةاذا بلغت خسائر  لا يوجد
في  لمسؤوأي على وجب  المالية ةأي وقت خلال السن

او مراجع الحسابات فور علمه بذلك ابلاغ  الشركة
رئيس مجلس الإدارة ابلاغ  ىرئيس مجلس الإدارة وعل

خسائر 
 الشركة 
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مجلس الإدارة خلال  ىأعضاء المجلس فورا بذلك وعل

 العامة الجمعية ةعشر يوما من علمه بذلك دعو ةخمس
ن يوما من يواربع ةللاجتماع خلال خمس العاديةغير 

 الشركةتاريخ علمه بالخسائر لتقرر اما زيادة راس مال 
الحد  ىنظام الشركات وذلك ال لأحكاماو تخفيضه وفقا 

ما دون نصف  ىالخسائر ال ةالذي تنخفض معه نسب
قبل الاجل المحدد في  الشركةراس المال المدفوع او حل 

 .نظام الشركات
لم تجتمع  إذانظام الشركات  ةبقو ةمنقضي الشركةوتعد 

 ةالمحددة في الفقرة السابق المدةخلال  العامة الجمعية
اجتمعت وتعذر عليها اصدار قرار  إذامن هذه المادة او 

دة راس المال وفق قررت زيا إذافي الموضوع او 
الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل 

ن يوما من صدور قرار يزيادة راس المال خلال تسع
.بالزيادة الجمعية  

 
عند تحديد نصيب الأسهم في  -للجمعية العامة العادية .1

أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر  -صافي الأرباح
 -قق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتةالذي يح

على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك  -قدر الإمكان
أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض 

 .اجتماعية لعاملي الشركة
تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على  .2

ات إن المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطي
 وجدت.

 

تكوين  لا يوجد
  الاحتياطيات 

 

المقررة  المسؤولية ىلكل مساهم الحق في رفع دعو لا يوجد
كان من شان  إذاأعضاء مجلس الإدارة  على للشركة

به ولا يجوز  اضررا خاص إلحاقالذي صدر منهم  الخطأ
 الشركةكان حق  إذاالمذكورة الا  ىدعوالللمساهم رفع 

المساهم ان يبلغ  علىفي رفعها لا يزال قائما ويجب 
ى مع قصر حقه على دعوالرفع  علىبعزمه  الشركة

 المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص الذي لحق به.
 

دعوى 
 المسؤولية 

 

تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في المادة (الثالثة 
وبانقضائها تدخل في  والأربعون بعد المائتين) من نظام الشركات

دور التصفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظام الشركات، وإذا 
انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت 

متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهة القضائية 
س.المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلا  

 

وتحتفظ  التصفيةبمجرد انقضائها دور  الشركةتدخل 
بالقدر اللازم ويصدر قرار  الاعتبارية بالشخصية

 العاديةغير  العامة الجمعيةمن  الاختيارية التصفية
تعيين المصفي على  التصفيةويجب ان يشتمل قرار 

سلطاته على  المفروضةوتحديد سلطاته واتعابه والقيود 
ويجب الا تتجاوز مدة  للتصفية اللازمة الزمنيةوالمدة 

خمس سنوات ولا يجوز تمديدها  الاختيارية التصفية
مجلس  ةقضائي وتنتهي سلط بأمرمن ذلك الا  لأكثر
على قائم  المجلسبحلها ومع ذلك يظل  الشركةإدارة 
الغير في حكم المصفي  ىال بالنسبةويعد  الشركةإدارة 

 ةان يعين المصفي وتبقي جمعيات المساهمين قائم ىال
ممارسه دورها على ويقتصر  التصفيةخلال 

.اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي  
 

انقضاء 
 الشركة 

العربية  المملكةفي سارية اللأنظمة لتخضع الشركة  -1
.السعودية  

يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص 
 في هذا النظام

 احكام ختامية 
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أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام  -2

يعتد به ويطبق بحقه ما ورد من نصوص في  الأساس لا
النظام كل ما لم يرد به نص في هذا نظام الشركات و

.ولائحته التنفيذيةيطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس  
 

الشركات ولائحته يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام 
.التنفيذية  

 

 نظام الشركات لأحكامهذا النظام وينشر طبقا  يودع
.ولوائحه  

 

 احكام ختامية 
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للدواجنشركة بلدي   
 الفروقات بين المواد في النظام الأساسي القديم والجديد 

 البنود التي تم التغير عليها بعد أخذ الموافقه 
موضوع  النظام القديم  النظام الجديد 

 المادة 
يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها ذات مسئولية محدودة أو 
في مساهمة او مساهمة بسيطة كما لها ان تمتلك الأسهم والحصص 

شركات أخرى قائمة او تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في 
تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد 
استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن كما 
يجوز للشركة ان تتصرف في هذه الأسهم او الحصص على الا 

داولها ويجوز ان تشترك بأي وجه على يشمل ذلك الوساطة في ت
أسس تجارية مع الهيئات والمؤسسات والصناديق العامة والخاصة 
والمحافظ الاستثمارية والاستثمار فيها كما يجوز لها أن تكتتب في 

وان تمتلك الأسهم  الأوراق المالية في اى طرح عام او خاص
او  والحصص في شركات أخرى قائمة داخل المملكة وخارجها 

تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات سواء 
وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الانظمه داخل المملكة او خارجها 

والتعليمات المتبعة في هذا الشأن كما يجوز لها ان تتصرف في هذه 
 الأسهم او الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها 

بالاشتراك مع الغير شراء أو  يجوز للشركة بمفردها أو
تأسيس شركات ذات مسؤولية محدودة او مساهمة 

مقفلة كما يجوز لها ان تمتلك الأسهم والحصص في 
شركات اخرى قائمة او تندمج معها وذلك بعد استيفاء 

ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن كما 
حصص يجوز للشركة ان تتصرف في هذه الأسهم او ال

 على الا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.
 

المشاركة 
والتملك في 
 الشركات 

 
 
 
 

 حذفت

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز ان تصدر بأقل من قيمتها 
الاسمية وانما يجوز ان تصدر بأعلى من هذه القيمة 
وفي هذه الحالة الاخيرة يضاف فرق القيمة في بند 

يجوز توزيعها مستقل ضمن حقوق المساهمين ولا 
كأرباح على المساهمين والسهم غير قابل للتجزئة في 
مواجهه الشركة فاذا ملك السهم اشخاص متعددون 
وجب عليهم ان يختاروا أحدهم لينوب عنهم في 

استعمال الحقوق المتعلقة به ويكون هؤلاء الأشخاص 
مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكيه 

 السهم.
 

 اصدار الأسهم 

 
 يزداد رأس المال بإحدى الطرق الاتية : -1

  
  أ ) إصدار أسهم جديدة مقابل حصص نقدية أو عينية

ب ) إصدار أسهم جديدة بمقدار الاحتياطي الذى تقرر 
الجمعية العامة غير العادية إدماجة في راس المال  ويجب 

أن تصدر هذه الأسهم بنفس شكل وأوضاع الأسهم 
ت النوع او الفئة وتوزع تلك الأسهم على المصدرة من ذا

المساهمين دون مقابل بنسبة ما يملكة كل منهم من 
  الأسهم الاصلية 

د ) إصدار أسهم جديدة مقابل أدوات الدين او الصكوك 
  التمويلية

 
 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال  -2
كاملاً. الشركة بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع 

ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان 
الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل 

تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ 
 بعد المدة المقررة لتحويلها.

. للجمعية العامة غير العادية ان تقرر زيادة رأس مال 1
ن رأس مال الشركة قد دفع الشركة، بشرط ان يكو

كاملا. ولا يشترط ان يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا 
كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود الى أسهم 
صدرت مقابل تحويل أدوات دين او صكوك تمويلية الى 

 أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها الى أسهم. 
في جميع الأحوال أن .  للجمعية العامة غير العادية 2

تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو 
جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة او 

بعضها او أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة 
حق الأولوية عند اصدار الشركة للأسهم المخصصة 

 للعاملين.
. للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية 3

العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال 
الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل 

حصص نقدية. ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر قي 
صحيفة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد المسجل او 
البريد الإلكتروني عن قرار زيادة رأس المال وشروط 

وتاريخ بدايته وانتهائه.الاكتتاب ومدته   

زيادة رأس 
 المال 
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للدواجنشركة بلدي   
. يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق 4 

الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال 
مقابل حصص نقدية او إعطاء الأولوية لغير المساهمين 

 في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.
نه خلال . يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل ع5

المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة 
على زيادة رأس المال الى اخر يوم للاكتتاب في الأسهم 

الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقا للضوابط التي 
 تضعها الجهة المختصة. 

} أعلاه. توزع 4. مع مراعاة ما ورد في الفقرة {6
لوية الذين طلبوا الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأو

الاكتتاب. بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من 
اجمالي الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال. بشرط الا 
يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة. 

ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق 
ملكون الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم بنسبة ما ي

من حقوق أولوية من اجمالي حقوق الأولوية الناتجة 
من زيادة رأس المال مالم تقرر الجمعية العامة غير 
 العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

 
 
 
 

 حذفت

 وفقا ترهنها أو أسهمها الشركة تشتري أن يجوز
 للأسهم التي يكون ولا النظامية، والإجراءات للضوابط
. المساهمين جمعيات في أصوات الشركة تشتريها
 لتخصيصها لموظفي أسهمها شراء للشركة ويجوز
 للضوابط وفقا الموظفين أسهم برنامج ضمن الشركة

النظامية. والإجراءات  
 أو واحدة مرحلة على الخزينة أسهم بيع للشركة يجوز
والإجراءات النظامية الضوابط وفق مراحل عدة . 

ارتهان للشركة يجوز  وفقا لدين ضمانا أسهمها 
النظامية والإجراءات للضوابط  

شراء الشركة 
لأسهمها 
وبيعها 

 وارتهانها 

 
 
 

 حذفت

تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين الذي 
تعده او تتعاقد على اعداده الشركة والذي يتضمن أسماء 

وأرقام المساهمين وجنسياتهم وأماكن اقامتهم ومهنهم 
الأسهم والقدر المدفوع منها ويؤشر في هذا القيد على 
السهم ولا يعتد بنقل ملكيه السهم الاسمي في مواجهة 

 الشركة او الغير الا من تاريخ القيد في السجل المذكور.
 

سجل 
 المساهمين

 أعضاء ) ستة6(منيتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 
 تنتخبهم ذوي الصفة الطبيعيةويشترط أن يكونوا أشخاصًا من 

.سنوات أربعلمدة لا تزيد عن للمساهمين الجمعية العامة العادية   
 ) 4( واستثناءاً من ذلك عين المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة

 سنوات 
 

 

 سبعه  )7من(يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 
أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة 

سنوات، واستثناءاً من ذلك عين  )3(زيد عن لا ت
) سنوات، وسيتم 5الشركاء أول مجلس إدارة لمدة (

تحديد أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية 
 التحويلية .

 

 إدارة الشركة 

عدد  صحيحًا إلا إذا حضره  الإدارةلا يكون اجتماع مجلس  -1
. أصالة أو نيابة على الأقلأعضاء  ثلاثة   

وتكون الانابة بواسطة خطاب موقع من العضو موجه الى 
 رئيس مجلس الادارة

يجتمع مجلس الإدارة مرتين في السنة بدعوة من 
رئيسه ، وتكون الدعوة خطية ومصحوبة بجدول 

الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس 
إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء ، 

بالبريد المسجل أو مناولة أو  وتوجه الدعوة لكل عضو

اجتماع 
المجلس 
 وقراراته
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بأغلبية أصوات الأعضاء  الإدارةتصدر قرارات مجلس  - 2

الحاضرين أصالة أو نيابة على الأقل، وعند تساوي الأصوات 
.  يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع  

ما لم ينص من تاريخ صدوره،  مجلس الإدارةيسري قرار  -3
تحقق شروط معينة. عند أو آخرسريانه بوقت  فيه على  

 

بالفاكس أو بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد المحدد 
للاجتماع بأسبوعين على الأقل ، على أن يوقع جميع 

 الاعضاء على محضر كل إجتماع .
 

 
 
 
 

 حذفت 

ثلاثة لا يكون اجتماع المجلس صحيحا الا إذا حضره 
، ويجوز لعضو مجلس أعضاء على الأقل بالأصالة 

الإدارة ان ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور 
 اجتماعات المجلس طبقا للضوابط الاتية: 

. لا يجوز لعضو مجلس الإدارة ان ينوب عن أكثر من 1
 عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.

محدد. . ان تكون الانابة ثابته بالكتابة وبشأن اجتماع2  
. لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر 3

النظام على المنيب التصويت بشأنها وتصدر قرارات 
المجلس بأغلبية اراء الأعضاء الحاضرين او الممثلين 

فيه وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه 
 رئيس المجلس.

. للمجلس ان يصدر القرارات بالتصويت عليها 4
تمرير الا إذا طلب أحد الأعضاء كتابة عقد اجتماع بال

للمداولة فيها ويجب ان تعرض جميع هذه القرارات على 
 مجلس الإدارة في اول اجتماع تال له. 

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة نشاط منافس 
للشركة أو مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال 

لا بترخيص من والعقود التي تتم لحساب الشركة ا
الجمعية العامة العادية وعلى أي عضو من أعضاء 

مجلس الإدارة الذي تكون له مصلحة شخصية مباشرة 
او غير مباشرة في أي موضوع او اقتراح معروض 
على المجلس ان يبلغ المجلس بطبيعة مصلحته في 

الامر المعروض وإثباته في محضر المجلس وعليه دون 
م لصحة الاجتماع الامتناع عن استبعاد من العدد اللاز

الاشتراك في المداولات والتصويت على الموضوع في 
 المجلس كما تتطلب الحال فيما يتعلق بالأمر او الاقتراح.

 

نصاب اجتماع 
 المجلس

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة  .1
 أو نائبه عند غيابه، أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين

أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية 
العامة من ينتدبه المساهمون من بين أعضاء المجلس أو من 

 غيرهم عن طريق التصويت.
لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن  .2

  يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.
مة واشتراك المساهم في يجوز عقد اجتماع الجمعية العا .3

وسائل التقنية  بوساطةالمداولات والتصويت على القرارات 
 الحديثة.

 

اجتماع  لا يوجد
الجمعية العامة 

 للمساهمين 

 
 

 حذفت

 الجمعيةلكل مكتتب أيا كان عدد أسهمه حق حضور 
 العامةولكل مساهم حق حضور الجمعيات  التحولية،

لك ان يوكل عنه شخصا اخر من ذوله في  للمساهمين،
في  الشركةاو عاملي  الإدارةغير أعضاء مجلس 
العامة. الجمعيةحضور   

حضور 
 الجمعيات 
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للدواجنشركة بلدي   
يجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين 
والتصويت على قراراتها من خلال وسائل التقنية 

 الحديثة حسب الضوابط التي تضعها الجهات المختصة
 

 
 

 حذفت

عقد جمعيه  ىساهمين جميع المكتتبين اليدعو الم
وأربعين يوما من تاريخ قرار  ةتحوليه خلال خمس

 ةويشترط لصح الشركةتحويل ببالترخيص  الوزارة
عدد من المساهمين يمثل نص رأس  الاجتماع حضور

الأقل فاذا لم يتوفر هذا النصاب يعقد الاجتماع  علىالمال 
لانعقاد  حددةالم المدةمن انتهاء  ساعةالثاني بعد 

ان تتضمن دعوة الاجتماع الأول على الاجتماع الأول 
ذلك وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا 

فيه.أيا كان عدد المساهمين الممثلين   
 

الجمعية 
 التحولية 

 
 حذفت

 الثالثة بالمادة الواردة بالأمور التحولية الجمعيةتختص 
الشركات.ن من نظام يوالست  

 

اختصاص 
الجمعية 
 التحولية

 
 حذفت

غير  العامة الجمعيةفيما عدا الأمور التي تختص بها 
بجميع الأمور  العادية العامة الجمعيةتختص  العادية

وفقا لما نص عليه نظام الشركات  بالشركة المتعلقة
 الستةخلال الأشهر  السنةالأقل في  علىتنعقد مره و

ويجوز دعوه  للشركة المالية السنةلانتهاء  التالية
ذلك. ىال الحاجةكلما دعت  ىجمعيات عامه عاديه اخر  

 

اختصاص 
الجمعية العامة 

 العادية 

 
 حذفت

تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة 
مور المحظور عليها تعديلها نظاما ولها الأدون الأساس 

قرارات الداخلة في اختصاصات الجمعية الان تصدر 
مة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة العا

العادية.للجمعية العامة   
 

اختصاص 
الجمعية العامة 

 غير العادية 

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية  حذفت
العامة او الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيس 

 قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية.
 

سجل حضور 
 الجمعيات 

 ةمراجع ةلجن العادية العامة الجمعيةقرار من بتشكل  حذفت
اعضاء مجلس الإدارة  أعضاء من غير ثلاثةمن  ةمكون

التنفيذين سواء من المساهمين او غيرهم ويحدد في 
.ت أعضائهاآوضوابط عملها ومكاف اللجنةم االقرار مه  

 

 تشكيل اللجنة 

 ةحضور اغلبي ة المراجعةاجتماع لجن ةيشترط لصح حذفت
أصوات الحاضرين  بأغلبيةأعضائها وتصدر قراراتها 

وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 
الاجتماع.رئيس   

 

نصاب اجتماع 
 اللجنة 

 
 حذفت

 الشركةاعمال  على بالمراقبة المراجعة لجنةتختص 
تها ووثائقها سجلا علىولها في سبيل ذلك حق الاطلاع 

وطلب أي إيضاح او بيان من أعضاء مجلس الإدارة او 
ويجوز لها ان تطلب من مجلس الإدارة  التنفيذيةالإدارة 
أعاق مجلس  إذالانعقاد ل للشركة العامة الجمعيةدعوة 

اختصاصات 
 اللجنة 
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او خسائر  لأضرار الشركةالإدارة عملها او تعرضت 

.جسيمه  
 

 
 حذفت

 
 

 

 للشركة الماليةالنظر في القوائم  المراجعة ةلجن ىعل
والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات 

كذلك اعداد  وجدت وعليهاوابداء مرئياتها حيالها ان 
 الرقابةنظام  كفاية ىفي شان مد رأيهاتقارير عن 

وعما قامت به من اعمال اخري  الشركةفي  الداخلية
مجلس الإدارة ان  وعلى ااختصاصاتهوتدخل في نطاق 
 الشركةمن هذا التقرير في مركز  ةيودع نسخا كافي

بواحد  العامة الجمعيةالرئيس قبل موعد انعقاد 
رغب من يالأقل لتزويد كل من  على ان يوميوعشر

التقرير اثناء انعقاد  ويتلىالمساهمين بنسخه منه 
 الجمعية.

 

 تقرير اللجنة 

 
 
 
 

 حذفت

كما يلي:  السنوية الصافية الشركةتوزع أرباح   
%) من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي 10يجنب ( 
النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية 

%) 30وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور (
 من رأس المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن 
)  من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي %10تجنب (

 يخصص لغرض أو اغراض معينة.
للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى،  

وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع 
أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية 

مبالغ لإنشاء المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 
مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون 

  .قائماً من هذه المؤسسات
يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل  

%) من رأسمال الشركة المدفوع5(  
 وأبشكل نصف سنوي  ةمرحلي حتوزيع اربا للشركةيجوز 

تصة.المخ الجهةربع سنوي وفقا للضوابط التي تحددها   
) من هذا 20مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ( 
النظام، والمادة (السادسة والسبعين) من نظام الشركات 

%) من الباقي لمكافأة 10يخصص بعد ما تقدم نسبة (
مجلس الإدارة ، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة 

 متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو
 

 توزيع الأرباح

 
 

 حذفت

نصف راس المال المدفوع في  الشركةاذا بلغت خسائر 
في  لمسؤوأي على وجب  المالية ةأي وقت خلال السن

او مراجع الحسابات فور علمه بذلك ابلاغ  الشركة
رئيس مجلس الإدارة ابلاغ  ىرئيس مجلس الإدارة وعل

مجلس الإدارة خلال  ىأعضاء المجلس فورا بذلك وعل
 العامة الجمعية ةعشر يوما من علمه بذلك دعو ةخمس

ن يوما من يواربع ةللاجتماع خلال خمس العاديةغير 
 الشركةتاريخ علمه بالخسائر لتقرر اما زيادة راس مال 

الحد  ىنظام الشركات وذلك ال لأحكاماو تخفيضه وفقا 
ما دون نصف  ىالخسائر ال ةالذي تنخفض معه نسب

خسائر 
 الشركة 
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قبل الاجل المحدد في  الشركة راس المال المدفوع او حل

 .نظام الشركات
لم تجتمع  إذانظام الشركات  ةبقو ةمنقضي الشركةوتعد 

 ةالمحددة في الفقرة السابق المدةخلال  العامة الجمعية
اجتمعت وتعذر عليها اصدار قرار  إذامن هذه المادة او 

قررت زيادة راس المال وفق  إذافي الموضوع او 
هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل  الأوضاع المقررة في

ن يوما من صدور قرار يزيادة راس المال خلال تسع
.بالزيادة الجمعية  

 
 
 

 حذفت

المقررة  المسؤولية ىلكل مساهم الحق في رفع دعو
كان من شان  إذاأعضاء مجلس الإدارة  على للشركة

به ولا يجوز  اضررا خاص إلحاقالذي صدر منهم  الخطأ
 الشركةكان حق  إذاالمذكورة الا  ىدعوالللمساهم رفع 

المساهم ان يبلغ  علىفي رفعها لا يزال قائما ويجب 
ى مع قصر حقه على دعوالرفع  علىبعزمه  الشركة

 المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص الذي لحق به.
 

دعوى 
 المسؤولية 
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 ٢٠٢٤ ثاɲيالالاجتماع  - محضر اجتماع ݍݨنة المراجعة    

وافق ٢٩/١٠/١٤٤٥ رȌعاءالا يوم  تارʈخ الاɲعقاد   مɸ٠٨/٠٥/٢٠٢٤ـ الم

 م  ٤٫٣٠الساعة:  الوقت عن Ȋعد  المɢان 

 اݍݰاضرون: 

 سعد الɺباش   مرʉع  د.

 الشɺراɲي نعبد الرحم أ/ عادل 

 أ/ سعد سعيد الشɺراɲي 

 ترابʋس  محمود رامي /أ

 جدول أعمال الاجتماع:

 اعتماد جدول الأعمال. .١
 ٢٠٢٤مناقشة القوائم المالية السنوʈة لعام  .٢
 بالإضافة اڲʄ خدمات الزɠاة والدخل والرȌعية لمراجعة القوائم المالية السنوʈة الاطلاع عڴʄ العروض المقدمة من مراجڥʏ اݍݰسابات لمراجعة القوائم المالية  .٣

 ٢٠٢٤من عام لرȌع الأول لالمراجعة الداخلية  تقرʈر إدارة مناقشة .٤

 ا ʇستجد من أعمال.م .٥
 الموضوع الأول:

 جدول الأعمال اعتماد -

 افقت علية.واطلعت الݏݨنة عڴʄ جدول اعمال الاجتماع و 

 :ثاɲيالموضوع ال

 ٢٠٢٤لعام مناقشة القوائم المالية السنوʈة  -
 

وافقة علٕڈا. ٢٠٢٤اطلعت الݏݨنة عڴʄ القوائم المالية السنوʈة لعام   وناقشْڈا وتوطۜܣ مجلس الإدارة بالم

  : لثالثاالموضوع 

-           ʄاݍݰسابات لمراجعة القوائم الماليةالاطلاع عڴ ʏالعروض المقدمة من مراجڥ 

م والرȌع  ٢٠٢٤وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للرȌع الثاɲي والثالث والسنوي من العام الماڲʏ   من مراجڥʏ اݍݰسابات المقدمةلاطلاع عڴʄ العروض تم ا

 م ٢٠٢٥من العام الماڲʏ   الأول 
من ناحية الاȖعاب فان   ومقارنة العروض  المɺنية)المتحدون لاسȘشارات  وȌعد المداولة والاخذ ࡩʏ الاعتبار تقييم أعمال مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ اݍݰاڲʏ (اݝݰاسبون 

لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للرȌع الثاɲي والثالث والسنوي من العام ( RSM )   الݏݨنة توطۜܢ بالتعاقد مع مكتب اݝݰاسبون المتحدون للاسȘشارات المɺنية

 ʏع الأول  ٢٠٢٤الماڲȌم والر   ʏم ٢٠٢٥من العام الماڲ 

ݳ ادناهالممɢاتب حسب ال؅فتʋب ٣ح وتم ترشي  :وܷ

انᘭة عام  الᗖᖁــع  ᛿اةز ال بᘭان  ᡧ ᢕᣂ٢٠٢٤م  ᢝᣠالإجما 

كة ᡫᣃRSM  ةᘭشارات المهنᙬ325000 195000 35000 25000 المحاسبون المتحدون للاس 

كة إبراهᘭم احمد الᛞسام ᡫᣃ  25000 50000 210000 385000 

᛿اە محاسبون ومراجعون  ᡫᣃو ᣖد العيوᘭ480000 320000 40000 40000 قانونيون الس 

 

 

 

 



 

 

 

 :الراȊعالموضوع 

 ٢٠٢٤لرȌع الأول لعام لإدارة المراجعة الداخلية تقرʈر مناقشة   

وافقة عڴʄ الݏݨنة  ناقشت والقيام بمعاݍݨة من توصيات  الال؅قام بما ورد فيھ بلإدارة التنفيذية اݝݰضر والتوجيھ لتقرʈر المراجعة الداخلية وتوطۜܢ مجلس الإدارة بالم

 .الملاحظات الواردة ࡩʏ التقرʈر 
 

 :اݍݵامسالموضوع 

ما ʇستجد من اعمال                                                                  

 لايوجد ما ʇستجد من أعمال
 

 سʋتم تحديده لاحقا الموعد المق؅فح لاجتماع الݏݨنة القادم

 التوقيعات

 التوقيع  الصفة  الاسم 

  رئʋس الݏݨنة  مرʉع سعد الɺباش    .د
 

  عضو الݏݨنة  الشɺراɲي نعبد الرحم عادل  /أ
 

  عضو الݏݨنة  أ/ سعد سعيد الشɺراɲي 
 

  أم؈ن سر الݏݨنة  ترابʋس محمود  رامي /أ

Mobile User



 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proxy Form    نموذج    توكيل 

Dear shareholders م ا لكرا  لمساهمينا   السادة  

 
The proxy form is not available, as the 
Extraordinary General Assembly will only be 
conducted via modern technology means, the 
shareholders can participate in the Ordinary 
General Assembly via electronic voting by 
using Tadawulaty platform 
https://www.tadawulaty.com.sa. 
Noting that the registration and voting in 
Tadawulaty service is available free of charge 
for all shareholders. 
 
 
 

 
غير   لعامةا  معية لج ا   أن  حيث   وكيل غير متاح الت   ج ذ نمو

  قد عبر وسائل التقنية الحديثة فقط تع   ف سو    لعادية ا

غير    ويمكن للسادة المساهمين المشاركة في الجمعية العامة

  عبر التصويت الالكتروني باستخدام  العادية

  ي منصة تداولات  
   .samoc.tyawulw.tadaww//https: ،    

علمآ بان التسجيل في خدمة تداولاتي والتصويت  
 .متاح مجانا لجميع المساهمين  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


