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2022التقرʈر السنوي   

 

 ɠلمة رئʋس مجلس الإدارة 

: الكرام مساɸمينا  

،،، وȋرɠاته الله ورحمة عليكم السلام  

ʇســتعرض  الــذي م2022 لعــام الســنوي  التقرʈــر لكم نقدم الإدارة مجلـس أعضـاء زملاǿي عـن ونيابة نفسـي عـن بالأصالـة  

أɲشــطْڈا الشــركة أداء    العــام  خــلال شــɺدٮڈا التــي والإنجــازات والأحــداث و

 حيــث  الشــركة تارʈــخ فــي اســتȞنائيا عامــا م 2022 عــام ɠان لقــد.

  الطاقة اڲʄ الوصول  من ، وموظف؈ن تنفيذية إدارة الشركة مɴسوȌي من اݝݵلص؈ن العامل؈ن بجɺود  ثم الله بفضل خلاله تمكنــا

الإيرادات مجمل وȋلغ طائر الف وخمسون  مائة يومي إنتاج أعڴʄ بلغ حيث لݏݰوم الشركة لمصنع القصوى  الȘشغيلية  

م 2021 عام عن   %79.38    قدرɸا بزʈادة    مليون   641   

   م2021 عام عن %314  قدرɸا بزʈادة مليون  85  صاف رȋح تحقيق وتم

 يتم سوف وكذلك يوميا طائر الف 200 قدرɸا إنتاجية طاقة اڲʄ الوصول  اڲʄ الله بإذن م2023  عام خلال Ȗسڥʄ والشركة

 من مزʈدا وʈحقق الشركة إيرادات من يزʈد مما ɸذا ɠل . سنوʈا  صوص مليون  85 السنوʈة طاقْڈا للشركة فقاسة افتتاح

 مـن المزʈـد نحـو معكـم متطلعيـن ، Ȋشـركْڈم ثقْڈــم علــى الكــرام لمســاɸمينا  بالشــكر أتقــدم  ، ختامــا Ȗعاڲʄ  الله بإذن الأرȋاح

والنمـو  النجـاح  

. التوفيــق ولــي والله  

  الإدارة مجلس رئʋس                                                             

الشɺراɲي سعد عبدالرحمن. د                                                      

 

 

 

، 
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للتجارة  للدواجن بلدي شركة    

،  )م10/05/2022  الموافق(  ه09/10/1443  وتارʈخ)  985(رقم  الوزاري   والقرار  ،)م 12/04/2022  الموافق(  ه11/09/1443 وȋتارʈخ)  956(شركة مساɸمة سعودية  بموجب القرار الوزاري رقم  

تحت   2023-3-19. تم ادراجɺا بالسوق الموازʈة ( نمو )  بتارʈخ  بمحافظة خمʋس مشيط) الصادر  م05/05/2007(الموافق     ه18/04/1428 تارʈخ  ) و5855028225(التجاري رقم  وȋموجب الܦݨل  

  9559رمز  

  

  

 
  المܦݨل عنوان الشركة 

  للتجارة للدواجنشركة بلدي 

 وادي بن ɸشبل  –  خمʋس مشيط

 61311 الرمز الفيدي 51846 ص.ب 

  المملكة العرȋية السعودية 

 ɸ+966172644666اتف: 

 966172644666+فاكس: 

  Info@Balady-Sa.Comالفيد الإلكفوɲي: 

 sa.com-www.baladyالموقع الإلكفوɲي:  

           

 مݏݵص أɲشطة الشركة 

ɲشاطɺا   الشركة  (تمارس  رقم  التجاري  الܦݨل  تارʈخ  5855028225بموجب  و  (الموافق 18/04/1428)  ه 

    . )م29/10/2026(الموافق  ɸـ18/05/1448بتارʈخ ، والذي يɴتࢼܣ خمʋس مشيط  م) الصادر بمدينة2007/ 05/05

التجاري   ܥݨلɺا   ʏࢭ كما  والطيور (  Ȗشغيل اݝݨازر ࢭʏ  تتمثل أɲشطة الشركة  الدواجن والارانب  ݍݰوم  ،  ) ذبح وٮڈيئة 

نتاج أنواع ݍݰوم الدواجن والارانب والطيور الطازجة، ونتاج الݏݰوم المفدة واݝݨمدة، صناعة أعلاف الدواجن. و  

  الشركة كما ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: وتتمثل أɲشطة 

  نتاج وȖسوʈق منتجات الدواجن و البيض وݍݰومɺا اݝݨمدة و المفدة واست؈فادɸا و تصديرɸا.إ .1

  تجارة اݍݨملة والتجزئة ࢭʏ منتجات الدواجن.  .2

  الدواجن و المناحل. الإنتاج الزراڤʏ و اݍݰيواɲي وزراعة اݝݰاصيل الزراعية و ترȋية المواءۜܣ و  .3

  انتاج و Ȗسوʈق الفواكه و اݍݵضروات و العسل. .4

  اɲشاء و Ȗشغيل مزارع الدواجن بɢل أنواعɺا اللاحم و البياض. .5

  اɲشاء و Ȗشغيل فقاسات البيض و المطاعم و منافذ بيع و منتجات الدواجن.  .6

  اɲشاء وȖشغيل مساݍݸ الدواجن واست؈فاد البيض اݝݵصب.  .7

دة و است؈فادɸا و تصديرɸا و Ȗسوʈقɺا و اݍݰصول عڴʄ وɠالات ࢭʏ مجال معدات  صناعة الأعلاف و الأسم .8

  واعلاف وادوʈة الدواجن و Ȗسوʈقɺا.

  تملك الأراعۜܣ و العقارات.  .9

  خدمات النقل و الܨݰن و التفيد و التخزʈن. .10

من   اللازمة  الفاخيص   ʄعڴ اݍݰصول  وȌعد  المتبعة  الأنظمة  وفق  أɲشطْڈا  الشركة  إن وتمارس  اݝݵتصة  اݍݨɺات 

   .وجدت

ɸذا وقد حصلت الشركة عڴɠ ʄافة الفاخيص النظامية اللازمة للأɲشطة اݍݰالية، والۘܣ جميعɺا سارʈة المفعول حۘܢ 

    . .تقرʈر تارʈخ ɸذا ال

است؈فاد وشراء وȋيع البيض وتفرʈخ الدجاج، وشراء    ࢭʏتقرʈر  وʈتمثل ɲشاط الشركة الفعڴʏ اݍݰاڲʏ كما ࢭʏ تارʈخ ɸذا ال

وȋيع الصوص، وترȋية الدواجن وȖعليفɺا وتقديم العناية البيطرʈة، وتملك وȖشغيل ودارة مزارع الدواجن، إɲشاء 

وتركيب وتجɺ؈ق اݍݰظائر، إقامة ودارة وȖشغيل مصاɲع الاعلاف اݝݵصصة للدواجن، إقامة ودارة وȖشغيل اݝݨازر  
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صة لذبح وٮڈيئة الدجاج وعداد المقطعات، Ȗسوʈق منتجات الشركة وتوزʉعɺا ࢭʏ المتاجر أو من خلال موزڤʏ  اݝݵص 

 الشركة المعتمدين.

أسɺمɺم،   وعدد  الكبار،  المساɸمون 

  وɲسب ملكيْڈم  

  يملك  الذين الكبار المساɸم؈ن إن
ً
  ɸم: الشركة أسɺم من أك؆ف ) أو5بالمائة (% خمسة مٔڈم كلا

  الاسم م
  كبار المساɸم؈ن قبل الإدراج

 الɴسبة من إجماڲʏ عدد الأسɺم عدد الأسɺم المملوكة 

 % 14.00 919,800  عبدالرحمن عڴʏ آل مڍʏ الشɺراɲي   1

  % 14.00  919,800  ترɠي عبدالله ɸشبل الشɺراɲي  2

  % 14.00  919,800  محمد عبدالله بȞيع العواشز  3

  % 14.00  919,800  سعد مفرح الشɺراɲي  عبدالرحمن  4

  % 14.00  919,800  حصة سيف سعد الشɺراɲي  5

 ʏ70.00% 4,599,000 الإجماڲ 

    

  

 

  
 

  ɸيɢل ملكية الشركة

ݳ اݍݨدول التاڲɸ ʏيɢل ملكية الشركة :  يوܷ

  الملكية المباشرة

  القيمة الإجمالية الإسمية   الɴسبة  م الاسم
  عدد الأسɺم 

) مئوʈة(ɲسبة    رʈال السعودي) بال( 

  1  الشɺراɲي  مڍʏ آل عڴʏ عبدالرحمن 919,800 9,198,000 %14.00

  2  ترɠي عبدالله ɸشبل الشɺراɲي  919,800 9,198,000 %14.00

  3  محمد عبدالله بȞيع العواشز 919,800 9,198,000 %14.00

  4  سعد مفرح الشɺراɲي  عبدالرحمن 919,800 9,198,000 %14.00

  5  حصة سيف سعد الشɺراɲي 919,800 9,198,000 %14.00

  6  مساɸم)85(  %5مساɸمون آخرون يمتلɢون أقل من   1,971,000   19,710,000 % 30.00

  اݝݨموع   6,570,000  65,700,000  %                           100.00
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  العامة ا واسفاتيجيْڈ الشركة  رسالة 

 رؤʈة الشركة   . أ

  .الدواجن نتاجإ من الذاȖي للاكتفاء الموضوعة اݍݵطة ࢭʏ  المساɸمة خلال من المملكة اقتصاد دعم

  

 رسالة الشركة   .ب

  .تنافسية وȋأسعار اݝݰددة  للمعاي؈ف  طبقا عالية وجودة  غذائية قيمة  ذات اتمنتج بتقديم الالقام

  

اتيجية الشركة العامة   .ج  اسف

 .له  المساندة  والقطاعات الدواجن نتاجإ قطاع ࢭʏ الرائدة  الشرɠات من  ظلتل العمل  جوانب جميع ࢭʏ المستمر والتطوʈر التحديث

  

  

 

  نواڌʏ القوة والم؈قات التنافسية للشركة 

عڴʄ ࢭʏ الاكتفاء الذاȖي، حيث تقود وزارة البʋئة و المياه والزراعة مبادرات حثʋثة    2030مساɸمة الشركة ࢭʏ تحقيق رؤʈة المملكة   . 1

%) من إجماڲʏ الاسْڈلاك اݝݰڴʏ خلال  80لرفع ɲسبة الاكتفاء الذاȖي لإنتاج ݍݰوم الدواجن ࢭʏ المملكة بɴسبة  (قطاع  المستوى  

 القادمة.الثلاث الأعوام  

الدواجن ومصنّعات الدجاج  . 2 ترȋية وانتاج  ࢭʏ قطاع  المفاكمة لدى أعضاء مجلس إدارة الشركة وموظفٕڈا  توافر المعرفة واݍݵفة 

 وȖسوʈقɺا وȋيعɺا. 

تحكم الشركة بالكفاءة الانتاجية لمزارع الدواجن والمصنع اݝݵصص لانتاج الدواجن ومصنّعات الدجاج وفق معاي؈ف اݍݨودة الۘܣ  . 3

 Șبعɺا الشركة والمواصفات القياسية السعودية. ت

دقيقة مخصوصة  . 4 علمية تصɴيع  من خلال  الدواجن  ترȋية  ࢭʏ عملية  المدخلة  الأعلاف  بمدخلات تصɴيع  بالتحكم  الشركة  قدرة 

 لتوليف العناصر العلفية الطبيعية.  

 ءۜܢ مع مستوʈات الدخل للفرد. الابتɢار المستمر لإطلاق منتجات الدواجن بما يفيّ بتفضيلات المسْڈلك؈ن وʈتما . 5

 وجود فرʈق عمل مؤɸل ومحفف لإدارة عملية الانتاج وضبط اݍݨودة وتطوʈر وȖسوʈق وȋيع منتجات الشركة.   . 6

الشركة  . 7 منتجات   ʄعڴ الطلب  ݍݱݨم  الاستجابة  ٭ڈدف  الانتاجية  الاصول   ʏࢭ الاسȘثمار  خلال  من  الشركة  مؤسؠۜܣ  ثقة  Ȗعزʈز 

 والدخول لأسواق جديدة.

  % )   79.38و (    )46.30%) و(29.08%شركة بتحقيق معدلات نمو ࢭʏ القطاع خلال الثلاث أعوام الماضية والۘܣ بلغت ( و(تتمتع ال .8

عڴʄ التواڲʏ. 2022وم 2021م و2020و للأعوام



5 
 

 مݏݵص المعلومات المالية 

    ʏالقوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنْڈية ࢭ ʄسمف   31إن مݏݵص المعلومات المالية الوارد أدناه مبۚܣ عڴʇالۘܣ تتضمن (  م  2022د

  ʏسمف   31أرقام المقارنة للسنة المالية المنْڈية ࢭʇسمف    31و   م2020دʇر المالية والإيضاحات المرفقة ٭ڈما وفقًا للمعاي؈ف الدول  )  2021دʈية للتقار

)IFRS) يئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈نɺية السعودية والمعاي؈ف والإصدارات الأخرى الۘܣ اعتمدٮڈا الȋالمملكة العر ʏالمعتمدة ࢭ (SOCPA .(  

  

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇم 2022 د  

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇم 2021 د  

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇم2020 د  

  (المعاد إصدارɸا)

  الرȋح أو اݍݵسارة والدخل الشامل قائمة 

  (رʈال سعودي) 

 (مراجعة)   (مراجعة)   (مراجعة) 

641,282,707 357,497,208  244,352,546    ʏالمبيعات، بالصاࢭ 

 تɢلفة المبيعات   ) 209,937,492( ) 329,560,322( (545,684,767)

 مجمل رȋح السنة / الففة 34,415,054 27,936,886 95,597,940

 صاࢭʏ رȋح السنة / الففة  من العمليات الرئʋسية 23,293,403 15,961,697 76,198,387

 صاࢭʏ رȋح السنة / الففة قبل الزɠاة  29,228,373 21,665,662 87,956,734

 صاࡩʏ رȋح السنة / الففة 28,231,690 20,541,130 85,101,587

 إجماڲʏ الدخل الشامل الآخر للسنة / للففة    28,199,572 20,650,214 84,210,706

  

  

 ʏسمف  31: القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنْڈية ࢭʇللسنة المالية المراجعة م والقوائم المالية 2021د  ʏسمف 31المنْڈية ࢭʇم. 2022  د  

  

  

 ʏ31السنة المالية المنْڈية ࡩ  

2202دʇسمف   

 ʏ31السنة المالية المنْڈية ࡩ  

م 2021دʇسمف   

  31المنْڈية ࡩʏ السنة المالية 

(المعاد   م2020دʇسمف 

 إصدارɸا)

 ʏقائمة المركز الماڲ 

 (رʈال سعودي) 

 (مراجعة) (مراجعة) (مراجعة)

 مجموع الموجودات المتداولة  42,979,170 52,488,057 113,230,411

 مجموع الموجودات غ؈ف المتداولة   39,425,972 50,413,922 73,246,958

 الموجودات  مجموع  82,405,142 102,901,979 186,477,369

 مجموع المطلوȋات المتداولة   14,449,358 15,391,198 30,039,871

 مجموع المطلوȋات غ؈ف المتداولة  21,140,855 16,609,166 19,257,708

 المطلوȋات مجموع  35,590,213 32,000,364 49,297,579

 مجموع حقوق الملكية   46,814,929 70,901,615 137,179,790

 المطلوȋات وحقوق الملكية مجموع  82,405,142 102,901,979 186,477,369

    

  



6 
 

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇ2022د  
السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇم 2021د 

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇم 2020د   

  (المعاد إصدارɸا)

  التدفقات النقدية

  (رʈال سعودي)  

 (مراجعة)  (مراجعة)  (مراجعة)

 صاࢭʏ النقد المتوفر من الأɲشطة الȘشغيلية   28,075,656  11,471,141 82,997,352

  صاࢭʏ النقد المستخدم ࢭʏ الأɲشطة الاسȘثمارʈة  (12,757,284) (14,999,781) (17,412,453)

 صاࢭʏ النقد المستخدم ࢭʏ الأɲشطة التموʈلية   (5,966,176) (1,559,464) (25,658,608)

  

  

  

  

 ʏسمف  31: القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنْڈية ࢭʇسمف  31و  م 2021دʇم   2022د .  

  

  

السنة المالية  

 ʏ31المنْڈية ࡩ  

  2022دʇسمف 

السنة المالية  

 ʏ31المنْڈية ࡩ  

 م 2021دʇسمف 

المالية  السنة 

 ʏ31المنْڈية ࡩ  

  م2020دʇسمف 

  المعاد إصدارɸا 

وحدة 

 المؤشر 
 مؤشرات الأداء الرئʋسية 

  (مراجعة)  (مراجعة)  (مراجعة)

79.38 % 46.30 % 29.08 % *معدل النمو ࢭʏ المبيعات %   

314.29 % )27.24 % (  85.61 % * معدل النمو ࢭʏ صاࢭʏ الرȋح %   

الرȋح (اݍݵسارة) ɸامش مجمل  %  % 14.08 % 7.81 % 14.91  

 ɸامش الرȋح من العمليات الȘشغيلية   % % 9.53 % 4.46 %                  11.88

 ɸامش صاࢭʏ الرȋح (اݍݵسارة) %  % 11.55  % 5.75 % 13.27

343.89 % 

 
إجماڲʏ الأصول  /المبيعات  %  % 296.53  % 347.42  

3.77x  3.41x  2.97x  سبة التداول (مرة) مرةɲ 

  

  

  

  

  

  

  

  



7 
 

 

  

  ةعوامل اݝݵاطر 

 

  

اتيجية  تنفيذ عڴʄ القدرة Ȋعدم المتعلقة اݝݵاطر -1  الاسف

ــــركة قدرة  Ȗعتمد ــ ــــ؈ن مبيعاٮڈا زʈادة  عڴʄ الشـ ــ ــــفاتيجيْڈا مدى التنفيذ الفعّال ݍݵطط أعمالɺا وتحقيقɺا عڴʄ رȋحيْڈا وتحسـ ــ بنجاح. إن قدرة  لاسـ

المســـتقبل Ȗعتمد عڴʄ قدرٮڈا عڴʄ مواصـــلة تنفيذ وتحســـ؈ن نظم المعلومات الȘشـــغيلية والمالية والإدارʈة بكفاءة  بالشـــركة عڴʄ التوســـع ࢭʏ أعمالɺا  

 عڴʄ ذلك، فإن أي 
ً
ـــــــب، وكذلك عڴʄ قدرٮڈا عڴʄ زʈادة قواɸا العاملة وتدرʈّڈا وتحف؈قɸا ودارٮڈا. علاوة ــــع ࢭʏ الأعمال وࢭʏ الوقت المناسـ ـــ خطط توسـ

Ȗعقم الشــركة القيام ٭ڈا ࢭʏ المســتقبل ســوف تخضــع للتɢاليف المقدرة وجدول التنفيذ الزمۚܣ اݝݰدد لɺا، وقد تحتاج الشــركة إڲʄ اݍݰصــول الۘܣ 

 لݏݨدول الزمۚܣ اݝݰدد لɺا ووفق ال
ً
ـــــع وفقا ــ ـ ــ ـــــع، وذا لم تتمكن من تنفيذ خطط التوسـ ــ ـــ ـــاࢭʏ لإنجاز أي خطط توسـ ــ ــ ـ ــ تɢاليف المقدرة عڴʄ تموʈل إضـ

ه للمشـروع أو ࢭʏ حال عدم تحقيق الرȋحية المرجوة من ɸذه المشـارʉع والذي قد ʇعود لأسـباب مختلفة بما فٕڈا Ȗغ؈ف حالة السـوق وقت تنفيذ ɸذ

ن ذلك ســيؤثر  المشــارʉع أو ࢭʏ حال وجود خلل ࢭʏ دراســة اݍݨدوى، أو ࢭʏ حال عدم قدرة الشــركة عڴʄ اݍݰصــول عڴʄ التموʈل اللازم لمشــارʉعɺا، فإ

 وȌشɢل جوɸري عڴʄ الوضع التنافؠۜܣ للشركة، وȋالتاڲʏ عڴʄ نتائج أعمالɺا ورȋحيْڈا وتوقعاٮڈا المستقبلية.
ً
 سلبا

  اݝݵاطر المتعلقة Ȋعدم استخراج أو عدم تجديد الفاخيص والتصارʈح والشɺادات -2

ـــــمل ɸذه  ــ ــــطْڈا واݝݰافظة علٕڈا. وȖشـ ــ ـ ـــــارʈح والفاخيص والموافقات النظامية اݝݵتلفة فيما يتعلق بأɲشـ ــ ــــول عڴʄ التصـ ــ ـ ـــــــركة اݍݰصـ يتع؈ن عڴʄ الشـ

ـــادرة عن وزارة التجارة،  ــ ـــركة الصـ ــ ـــــݨيل الشـ ـــــɺادات Ȗܦـ ـــــر: شـ ــȎيل المثال لا اݍݰصـ ـــ ـــــادر عن وزارة الفاخيص عڴʄ سـ ـــناعية الصـ ــ ـــــأة صـ ترخيص مɴشـ

ــــناعة وال؆فوة ا ــارʉعخيص  اتر لمعدنية ،  الصـ ــ ــادرة عن وزارة البʋئة والمياه والزراعة ةزراعيال  المشـ ــة ɲشـــــاط تجاري الصـــــادرة عن وزارة   الصـــ ، ورخصـــ

شـــɺادات الســـعودة وشـــɺادات الزɠاة وشـــɺادة الȘܦـــݨيل ࢭʏ ضـــرʈبة القيمة المضـــافة وشـــɺادات التأمينات ،   والإســـɢان،الشـــؤون البلدية والقروʈة  

  .ݨيل المنتجات من الɺيئة العامة للغذاء والدواءالاجتماعية وشɺادات Ȗܦ

يق إن عدم تمكن الشركة من تجديد رخصɺا وتصارʈحɺا وشɺاداٮڈا اݍݰالية أو عدم اݍݰصول عڴʄ أي من الفاخيص اللازمة لأعمالɺا أو إذا تم Ȗعل

كة، أو  ࢭʏ حال عدم قدرة الشركة اݍݰصول عڴʄ  أو انْڈاء أي من تراخيصɺا أو إذا تم تجديد أي من تلك الفاخيص Ȋشروط غ؈ف مناسبة للشر 

الرخص والتصارʈح والشɺادات الإضافية الۘܣ قد تُطلب مٔڈا ࢭʏ المستقبل، فإن ذلك قد ʇعرض أɲشطة الشركة للتوقف ومنع القيام بأعمالɺا  

لشɺادات واستخراج التأش؈فات ورخص  ɠإغلاق الشركة أو تجميد جميع اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا اݍݨɺات الرقابية للشركة (كتجديد الفاخيص وا

Ȗ تج عنهɴادات، مما سيɺح والشʈات ذات العلاقة بالفاخيص والتصارɺا اݍݨɺا لغرامات مالية تفرضɺعرضȖ عطل  الإقامة ونقل الكفالات...إݍݸ) أو

عملياٮڈا ومركزɸا الماڲʏ وتوقعاٮڈا عمليات الشركة وتكبدɸا تɢاليف إضافية والذي بدوره سيؤثر Ȋشɢل سلۗܣ وجوɸري عڴʄ أعمال الشركة ونتائج  

 .المستقبلية
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  اݝݵاطر المتعلقة بالائتمان   -3

لات تɴشأ مخاطر الائتمان عندما ʇ݀ݨز أحد الأطراف عن الوفاء بالقام ماڲʏ مع؈ن للطرف الآخر. وقد تواجه الشركة مخاطر الائتمان ࢭʏ عدة حا

  .العملاء، وفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالقاماٮڈا تجاه الشركة، وغ؈فɸامؤقتة أو دائمة مٔڈا وجود أرصدة مدينة من 

) مليون رʈال سعودي  21.66) مليون رʈال سعودي وحواڲʏ (15.93) مليون رʈال سعودي وحواڲʏ (16.92حواڲʏ (  الذمم المدينةرصيد  إجماڲʏ  وȋلغ  

 ʏس 31كما ࢭʇسمف  31م و2020ف مدʇسمف  31 م و 2021دʇع2022د .ʏالتواڲ ʄڴ  

 ّܷ   م: 2022 دʇسمف  31م و 2021دʇسمف  31م و2020دʇسمف  31ݳ اݍݨدول التاڲʏ تحليل متعلق بأعمار المدينون التجارʈون ࢭʏ وʈو

  مݏݵص بأعمار المدينون التجارʈون 

  بيان

  (يالرʈال سعودي) 

 ʏسمف  31كما ࡩʇم 2020د   ʏسمف  31كما ࡩʇم 2021د   ʏسمف  31كما ࡩʇم 2022د  

  الɴسبة   القيمة  الɴسبة   القيمة  الɴسبة   القيمة

0   ʄ76.39  16,549,692  % 64.06  10,202,133  %62.60    10,592,769 يوم  30يوم إڲ % 

31  ʄ0.51  109,856  % 4.58  728,852  %7.19    1,216,698 يوم  60يوم إڲ %  

61 ʄ0.10  21,467  % 2.36  376,606  %2.01    340,449 يوم  90يوم إڲ %  

  % 23  4,982,628  % 29.00  4,618,705  %28.20    4,772,746 يومًا  90أك؆ف من 

 ʏ100.00  21,663,643  % 100.00  15,926,296  100.00%  16,922,661  الاجماڲ %  

    ) 4,979,320(    ) 4,519,401(    ) 4,519,401(  مخصص اݍݵسائر الائتمانية 

    16,684,323    11,406,895    12,403,260  صاࡩʏ الذمم المدينة

 

 

  بيان بموقف القروض 
قرض   اتفاقية  الشركة  أبرمت السعودي    مع  عقد  الزراعية  التنمية  (الموافق03/05/1435بتارʈخ  صندوق    تموʈل Ȋغرض  م)  ɸ 05/03/2014ـ 

الشركة بموجب عقد الإيجار اݍݰɢومي   ة  الأرض الواقعة ࢭʏ محافظة خمʋس مشيط ࢭʏ وادي بن ɸشبل والۘܣ بحياز   عڴʄمشروع المساݍݸ الآلية  

الزراعة   وزارة  من  بلغالصادر  القرض  حيث  سعودي،  29,879,122(  قيمة  رʈال  ʇسدد  )  أن   ʄعڴʄة    )10(  عڴʈسنو تارʈخ   ابتداءً أقساط  من 

(الموافق  03/05/1438 (الموافق  03/05/1447  تارʈخ  ࢭʏ  قسط  أخر  ɴتࢼܣʈو م)  ɸ31/01/2017ـ   ه03/05/1440  وȋتارʈخ،  )مɸ25/10/2025ـ 

) كما  15,286,910المستحقة والبالغة () قامت الشركة بطلب إعادة جدولة حيث قامت الشركة Ȋسداد إجماڲʏ المبالغ  م10/01/2020  الموافق(

  ) رʈال سعودي. 14,592,212الرصيد المتبقي مبلغ ( أن

مستحقات قرض صندوق التنمية الزراڤʏ السعودي  ): مݏݵص1رقم (اݍݨدول   

  تارʈخ الاستحقاق 
  قيمة القسط 

  (بالرʈال السعودي)

 - م* 2022

  3,648,053  م 2023

  3,648,053  م 2024

  3,648,053  م 2025

  3,648,053 2026م

  ʏ14,592,212  الإجماڲ  

  

الرصيد المتبقي من قرض صندوق    يصبحرʈال سعودي، ا   )3,648,053م بمبلغ (2022الشركة Ȋسداد المستحق عن العام    م) قامت 2022/ 12/05ه (الموافق  11/10/1443بتارʈخ  *قامت الشركة  

  ) رʈال سعودي. 14,592,212التنمية الزراڤʏ السعودي عڴʄ الشركة بمبلغ (
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  لدعم قطاع إنتاج الدواجن  بالإعانات الحكومية المتعلقةالمخاطر  - 4

   السعودية  العرȋية  المملكة  حɢومة  قدمت
ً
دعم الأعلاف  م)  20/07/2011ه (الموافق  19/08/1432  وتارʈخ)  136/أ(  رقم  الملɢي  الأمر  بموجب  دعما

ه 24/04/1441)وتارʈخ    291035/1/1441(   وزʈر البʋئة والمياه والزراعة رقم صدر قرار معاڲʏ  ) من تɢلفْڈا، وȋتارʈخ  %50(ومدخلاٮڈا بɴسبة  

رفع الدعم عن الأعلاف ومدخلاٮڈا. ومن جɺة أخرى أصدرت وزارة البʋئة والمياه والزراعة قواعد تنظيمية جديدة لدعم    )م21/12/2019(الموافق  

الۘܣ  الكميات الفعلية  الٔڈائية وفق  المنتجات   ʏࢭ الدواجن   ʏمنتڋ يتم الدعم  آليات واشفاطات محددة حيث  الدواجن وفق  مسȘثمري قطاع 

ڈا وذلك بحسب فوات؈ف ال  يɴتجوٰ
ً
  بيع وࢭʏ المقابل ʇستحق منتڋʏ الدواجن مبالغ دعم حɢومية نقدية وʈتم تحصيل ɸذه الإعانة اݍݰɢومية عادة

  خلال شɺر واحد من تارʈخ تقديم إثبات الدفع.  

لۘܣ قامت الشركة  ɸذا وتجدر الإشارة إڲʄ أن الشركة تلقت مبالغ دعم نقدي عڴʄ أساس كميات الإنتاج الٔڈاǿي الفعلية وȋناءً عڴʄ فوات؈ف البيع ا

) مبلغ  اݍݰɢومية  الإعانة  قيمة  بلغ  حيث  والزراعة،  والمياه  البʋئة  لوزارة  التاȊعة   (ʏزراڤ (منصة   ʄعڴ سعودي  1,557,650بتقديمɺا  رʈال   (

  . م عڴʄ التواڲ2022ʏم 2021م و2020خلال الأعوام ) رʈال سعودي 5,755,505) رʈال سعودي، و(1,985,378و(

ݳ اݍݨدول   ّܷ م وففة السنة  2021دʇسمف    31م و2020دʇسمف    31التاڲʏ تفاصيل الدعم الإعانة اݍݰɢومية الۘܣ حصلت علٕڈا الشركة كما ࢭʏ  وʈو

 ʏسمف  31المالية المنْڈية ࢭʇم:2022د  

  البند 
  ʏسبمر  31كما ࡩʇم 2020د  

  (رʈال سعودي) 

 ʏسمف  31كما ࡩʇم 2021د  

  (رʈال سعودي) 

 ʏسمف  31كما ࡩʇم 2022د  

  سعودي)  (رʈال

  505,755,5  1,985,378 1,557,650 الإعانات اݍݰɢومية 

  

  

و ࢭʏ  وȋالتاڲʏ فإنه ࢭʏ استمرار ارتفاع تɢلفة مدخلات الإنتاج، أو ࢭʏ حال عدم زʈادة الدعم اݍݰɢومي لتخفيف ارتفاع تɢلفة مدخلات الإنتاج، أ

الاختصاص؛  الدعم المعتمد واݝݵصص للشركة من اݍݨɺة ذات  Ȗسليم      تأخر ࢭʏ حال    ، أو  حال Ȗعليق أو إيقاف أو انخفاض  الدعم اݍݰɢومي

  تأث؈ف سلۗܣ وجوɸري عڴʄ أعمال الشركة، أو وضعɺا الماڲʏ، أو نتائج عملياٮڈا، أو توقعاٮڈا المستقبلية. فإن ذلك سيɢون له
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 المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات علاقة . - 5

تمت عڴʄ أساس تجاري بحت، حيث ʇعف عن الأطراف ذات العلاقة والۘܣ    تتعامل الشركة ࢭʏ سياق أعمالɺا الاعتيادية مع أطراف ذات علاقة

تتصف جميع التعاملات مع الأطراف ذات  أو قرابْڈم من الدرجة الأوڲʄ و   بأٰڈا شركة منȘسبة يملكɺا أحد المساɸم؈ن أو أعضاء مجلس الإدارة 

  مشفيات دجاج ڌʏّ مكتمل النمو.  مبيعات صوص وأعلاف وأدوʈة أو وۂʏ عبارة عن  العلاقة بأٰڈا Ȗعاملات تجارʈة بحتة

ݳ ّܷ  م: 2022دʇسمف  31م و 2021م والعام 2020العام الماڲʏ التعاملات الۘܣ تمت مع أطراف ذات العلاقة خلال  ةول التاليااݍݨد  تو
 ʏسمف  31المصدر: القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنْڈية ࢭʇسمف  31. وم2021دʇ2022د  

  

  

 :( ʏسمف  31المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما ࢭʇسمف  31م و 2021دʇم   2022د  

 الأطراف ذات

  العلاقة
  طبيعة التعامل   طبيعة العلاقة 

إجماڲʏ قيمة 

خلال   التعاملات

  2021 السنة

  (بالرʈال السعودي) 

  إجماڲʏ قيمة التعاملات

    2022  خلال السنة

  (بالرʈال السعودي) 

جرȋوع  مزرعة 

 الشɺراɲي للدواجن 

جɺة منȘسبة 

(مزرعة مملوكة  

لمساɸم؈ن وɸم  

ورثة جرȋوع  

 الشɺراɲي) 

مبيعات صوص  

وعلف وأدوʈة وديزل 

 وɲشارة

6,969,919  8,144,364  

 ّʏ8,931,495  7,779,586  مشفيات دجاج ڌ  

مؤسسة ترɠي 

عبدالله الشɺراɲي 

 للمقاولات

 جɺة منȘسبة

(مؤسسة مملوكة  

لعضو مجلس  

الإدارة المنتدب  

السيد/ ترɠي 

 عبدالله الشɺراɲي)

مبيعات صوص  

وعلف وأدوʈة وديزل 

  وɲشارة

15,837,910  25,875,802  

 ّʏ28,986,027  17,137,082  مشفيات دجاج ڌ  

مؤسسة محمد  

عبدالله بȞيع  

  العواشز

 جɺة منȘسبة

(مؤسسة مملوكة  

لعضو مجلس  

الإدارة السيد/  

محمد عبدالله  

  بȞيع الشɺراɲي)

مبيعات صوص  

وعلف وأدوʈة وديزل 

 وɲشارة

33,615,033  43,065,628  

 ّʏ48,849,344  35,113,506  مشفيات دجاج ڌ  

مؤسسة ɸشبل  

 ترɠي عبدالله

 جɺة منȘسبة

(مؤسسة مملوكة  

للمساɸم السيد/ 

ɸشبل ترɠي 

 عبدالله الشɺراɲي)

مبيعات صوص  

وعلف وأدوʈة وديزل 

  وɲشارة

12,620,507  11,348,645  

 ّʏ12,166,378  14,903,252  مشفيات دجاج ڌ  

عايض محمد  

  عوظة

 جɺة منȘسبة

(مؤسسة مملوكة  

للمساɸم  عايض 

  محمد عوظة ) 

  

مبيعات صوص  

وديزل وعلف وأدوʈة 

  وɲشارة

 29,685,249 

 ّʏ31,927,562   مشفيات دجاج ڌ 

 2,859,799 1,834,731  رواتب و بدلات  موظف؈ن  كبار التنفيذي؈ن

      

 ʏسمف  31: القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنْڈية ࢭʇسمف  31. و م2021دʇم  2022د  
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  الطبيعة العامة لأعمال الشركة  

  بتارʈخ   يɴتࢼܣ  والذي)  م05/05/2007  الموافق(  ه18/04/1428  وتارʈخ)  5855028225(  رقم  التجاري   الܦݨل  بموجب  ɲشاطɺا  الشركة  تمارس

  . )م 29/10/2026(الموافق  ɸـ18/05/1448

وٮڈيئة ݍݰوم الدواجن والارانب والطيور)، ونتاج أنواع ݍݰوم الدواجن    ࢭȖ ʏشغيل اݝݨازر( ذبحوتتمثل أɲشطة الشركة كما ࢭʏ ܥݨلɺا التجاري  

  والارانب والطيور الطازجة، ونتاج الݏݰوم المفدة واݝݨمدة، صناعة أعلاف الدواجن.

  وتتمثل أɲشطة الشركة كما ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: 

  إنتاج وȖسوʈق منتجات الدواجن و البيض وݍݰومɺا اݝݨمدة و المفدة واست؈فادɸا و تصديرɸا. . 1

  تجارة اݍݨملة والتجزئة ࢭʏ منتجات الدواجن. . 2

  الإنتاج الزراڤʏ و اݍݰيواɲي وزراعة اݝݰاصيل الزراعية و ترȋية المواءۜܣ و الدواجن و المناحل. . 3

  إنتاج و Ȗسوʈق الفواكه و اݍݵضروات و العسل.  . 4

  اɲشاء و Ȗشغيل مزارع الدواجن بɢل أنواعɺا اللاحم و البياض. . 5

  اɲشاء و Ȗشغيل فقاسات البيض و المطاعم و منافذ بيع و منتجات الدواجن. . 6

  اɲشاء وȖشغيل مساݍݸ الدواجن واست؈فاد البيض اݝݵصب. . 7

ل معدات واعلاف وادوʈة الدواجن و صناعة الأعلاف و الأسمدة و است؈فادɸا و تصديرɸا و Ȗسوʈقɺا و اݍݰصول عڴʄ وɠالات ࢭʏ مجا . 8

  Ȗسوʈقɺا.

  تملك الأراعۜܣ و العقارات.  . 9

  خدمات النقل و الܨݰن و التفيد و التخزʈن. . 10

   .وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت

  تقرʈر اللازمة للأɲشطة اݍݰالية، والۘܣ جميعɺا سارʈة المفعول حۘܢ تارʈخ ɸذا ال ɸذا وقد حصلت الشركة عڴɠ ʄافة الفاخيص النظامية

ࢭʏ تارʈخ ɸذا ال الفعڴʏ اݍݰاڲʏ كما  ، وشراء وȋيع الصوص، وترȋية  فرʈخ الدجاجاست؈فاد وشراء وȋيع البيض وت  ࢭʏتقرʈر  وʈتمثل ɲشاط الشركة 

البيطرʈة، وتملك   العناية  اݍݰظائر، إقامة ودارة وȖشغيل  الدواجن وȖعليفɺا وتقديم  إɲشاء وتركيب وتجɺ؈ق  الدواجن،  وȖشغيل ودارة مزارع 

مصاɲع الاعلاف اݝݵصصة للدواجن، إقامة ودارة وȖشغيل اݝݨازر اݝݵصصة لذبح وٮڈيئة الدجاج وعداد المقطعات، Ȗسوʈق منتجات الشركة 

  وتوزʉعɺا ࢭʏ المتاجر أو من خلال موزڤʏ الشركة المعتمدين.

  

  نموذج عمل الشركة  

  مݏݵص نموذج عمل الشركة 

و بالشركة   خلال  الدواجن    نتاجفبية  عالية؛ من  جودة  معاي؈ف  أساس   ʄعڴ ومحففة  فعّالة  إدارة  إشراف  تحت  وأصولɺا  مواردɸا  استغلال 

وقد بلغت الطاقة  .  نتاج طوال عملية الإ   الغذائيةبالإضافة إڲʄ قدرٮڈا عڴʄ التحكم ࢭʏ عناصر تɢلفة الإنتاج، وتفعيل أعڴʄ درجة السلامة والܶݰة  

.  )271,53( الدجاج ومقطعات الدجاج حواڲʏ نتاجلإ  الإنتاجية
ً
  طن سنوʈا

ݳ الشɢل التاڲʏ مراحل الإنتاج الرئʋسية لفبية ونتاج وȖسوʈق وȋيع الدواجن ومقطعات الدجاج لدى الشركة:  وفيما يوܷ

 : مراحل الإنتاج الرئʋسية   (1) الشɢل رقم

 

 

 

 

  
  

  ا

  

  

  

  

  

تفرʈخ الدجاج
ترȋية ونتاج 

الدجاج
الذبح والتنظيف 

والتغليف
الȘسوʈق والتوزʉع

1 2 3 4 
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  مزارع الدواجن 

Ȗشغيلɺا   ) مزارع يتم24) مزارع مملوكة للشركة، ومٔڈا عدد (4الدواجن مٔڈا عدد () مزرعة مجɺزة ومُعدّة لفبية ونتاج  34لدى الشركة عدد (

ݳ اݍݨدول 6بواسطة عقود Ȗشغيل مفمة مع ملاك المزارع، و مٔڈا عدد ( ) مزارع تم اسȘئجارɸا من قبل الشركة ، وكما بتارʈخ ɸذا المسȘند يوܷ

  التاڲʏ تفاصيل مزارع الدواجن:  
  ارع المملوكة للشركةز الم

 ࡩʏ كما الدففية القيمة

31-12-2022  
 المزرعة  اݝݰافظة /المدينة  2م ةالمساح  صرقم الفخي اݍݰظائر  عدد الفعلية  اݍݰظائر 

 ) 1(  خمʋس مشيط   74,000  20/06/014605/041 9  8 1,152,207

 ) 2(  خمʋس مشيط   150,000  20/06/014605/053 12 12  1,733,962

 ) 3(  الدواسر وادي   109,700     22/01/014617/252 10 10  4,871,898

 ) 4(  الدواسر وادي  122.500            22/011/014617/036      12 12  5,739,120

  

  
  المزارع الۘܣ تقوم الشركة بȘشغيلɺا 

 اݍݰظائر 

 الفعلية
 المزرعة  اݝݰافظة /المدينة  2م ةالمساح صرقم الفخي اݍݰظائر  عدد

 ) 1(  خمʋس مشيط   90,000 20/06/14605/049 10 10

 ) 2(  تثليث  90,000 20/06/14605/033 12 12

 ) 3(  رنيه  250,000 20/02/014605/030 17 12

 ) 4(  خمʋس مشيط   71,452 20/06/014605/060 8 8

 ) 5(  خمʋس مشيط   52,500 20/06/014605/059 9 5

 ) 6(  بʋشة  50,000 20/06/014605/054 6 6

 ) 7(  احد رفيده  76,500 20/06/014605/185 8 8

 ) 8(  خمʋس مشيط   65,041 20/06/014605/403 6 6

 ) 9(  حبونا  50,000 21/11/014605/002 8 8

 ) 10(  خمʋس مشيط   500,000 22/06/014617/896 6 6

 ) 11(  احد رفيده  24,500 20/06/014605/048 3 3

 )  12(  بʋشة  26,600 20/06/014605/046 5 5

  ) 13(  خمʋس مشيط   99,000 21/06/014605/077  12  12

  ) 14(  خمʋس مشيط   109.000 22/06/014617/134  10  10

  ) 15(  ظɺران اݍݨنوب   25.000 20/06/014605/51  4  4

  ) 16(  بʋشة 90.000 21/06/014605/143  12  12

  ) 17(  خمʋس مشيط   25.000 21/06/014605/147  24  24

  ) 18(  بʋشة 50.000 20/06/014605/197  6  6

  ) 19(  خمʋس مشيط   74.000 22/06/014617/293  10  6

  ) 20(  بʋشة   400.000 21/06/014605/054  24  10

  ) 21(  خمʋس مشيط  60.000 21/06/014617/475  8  8

  ) 22(  ظɺران اݍݨنوب  90.000 20/06/014605/283  12  12

  ) 23(  أحد رفيدة 180.000 20/06/014605/210  20  6

  ) 24(  تثليث  25.000 21/06/014605/047  20  8
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  بإسȘئجارɸا المزارع الۘܣ تقوم الشركة 

 اݍݰظائر 

 الفعلية

 عدد

 اݍݰظائر 
 المزرعة  اݝݰافظة /المدينة  2م المساحه  صرقم الفخي

 ) 1(  تثليث  75,000  20/06/014605/184 10 10

 ) 2(  تثليث  105,000  21/06/014605/028 12 12

 ) 3(  تثليث  48,595  20/06/014605/198 6 12

 ) 4(  تثليث  80,000  20/06/014605/325 10 10

  ) 5(  تثليث  112,500 21/06/014617/539  12  12

) 6(  خمʋس مشيط   500.000 20/06/014605/058 12 11  

  

 

 

ʏݳ اݍݨدول التاڲ  : تقرʈرإنتاج الدواجن من المزارع كما ࢭʏ تارʈخ ɸذا ال تفاصيل وفيما يڴʏ يوܷ
  إنتاج الدواجن من المزارعتفاصيل   

  الطاقة الفعلية ࡩʏ السنة 

  )واحدة(حبة 

  للدورة  ةالطاقة الفعلي

 )واحدة(حبة 

41.668.240  6.410.498  

  

  

  

  الȘسوʈق والتوزʉع : 

من خلال فرʈق عمل مؤɸل وذو خفة، حيث أن جميع منتجات الشركة من الدجاج المفد ومقطعات  تقوم الشركة بȘسوʈق وتوزʉع منتجاٮڈا  

حيث يتم توزʉع منتجات الشركة عڴʄ نقاط بيع مختلفة سواء متاجر الأغذية أو المطاعم  تحت علامة تجارʈة باسم (دجاج بلدي)  الدجاج مܦݨّلة  

ݳ اݍݨدول التاڲʏ مدن المملكة العرȋية السعود أو الفنادق ࢭʏ عدد من ّܷ   المملكة: ومحافظات  مدنلمنتجات الشركة بحسب  توزʉعية، وʈو

  توزʉع منتجات الشركة بحسب مدن ومحافظات المملكة  ): 2رقم (اݍݨدول 

  المدينة  المباعة بحسب مدن ومحافظات المملكة  الشركة لمنتجات الɴسۗܣ الوزن

 ج؈قان  محافظة  % 24.00

 محافظة خمʋس مشيط   % 18.00

 محافظة بʋشة  % 10.00

 محافظة جدة  % 10.00

 مدينة الرʈاض  % 10.00

 مدينة الدمام   % 9.00

 محافظة الاحساء  % 9.00

 محافظة الطائف   % 5.00

  مدينة مكة المكرمة  % 5.00

  

  

ݳ اݍݨدول التاڲʏ  (مستقل؈ن)وكلاء بيع معتمدين  بالشركة أو من خلال  مناديب البيع ʇعملون  وتتم عملية البيع لمنتجات الشركة من خلال   ّܷ ، وʈو

  معتمدين:  وموزڤʏتوزʉع بيع منتجات الشركة من خلال مناديب البيع لدى الشركة 

 توزʉع بيع منتجات الشركة من خلال مناديب الشركة وموزع؈ن معتمدين  ): 3رقم (اݍݨدول 

  البيع بالشركة  مناديب  معتمدين  موزع؈ن

35.00 %  65.00 %  
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  الȘسوʈق والتوزʉع من خلال الشركة

  والتوزʉع لدى الشركة فرʈق عمل مؤɸل وذو كفاءة يقومون Ȋعمليات Ȗسوʈق وȋيع منتجات الشركة، حيث تمتلك الشركة لتغطية عمليات النقل  

ݳ اݍݨدول التاڲʏ تفاصيل مركبات النقل الۘܣ تمتلكɺا الشركة حۘܢ تارʈخ   )93(عدد   ّܷ ناقلة لنقل منتجات الدجاج المفد ومقطعات الدجاج، وʈو

  تقرʈر  ɸذا ال
  مركبات النقل الۘܣ تمتلكɺا الشركة تفاصيل  ): 4رقم (اݍݨدول 

 ʏالمركبة  اسم  المركبة نوع  الإجماڲ  

 ّʏالمركبات اݝݵصصة لنقل الدجاج الڍ  

  اكفوس   رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  15

  فولفو  رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  4

  اݝݵصصة لنقل الصوصالمركبات 

  اكفوس  رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  3

  فولفو  رأس نقل ثقيل ومقطور مخصصة  2

  المركبات اݝݵصصة لتوزʉع منتجات الشركة للعملاء  

 اكفوس   رأس ناقل ومقطورة ثلاجة   11

  اʇسوزو   بيك آب مجɺزة بثلاجة   27

  اʇسوزو   دينا مجɺزة بثلاجة  23

  توʈوتا    بثلاجة بيك آب مجɺزة   3

  توʈوتا  دينا مجɺزة بثلاجة  2

  مرسيدس   رأس نقل ثقيل ومقطور مفدة  3

  ڲʏ المركبات الۘܣ تمتلكɺا الشركة إجما  93

   

  

    لدى الشركة عدد من اتفاقيات البيع التجاري تم إبرامɺا مع موزع؈ن معتمدين لدٱڈا لȘسوʈق وȋيع منتجات الشركة وفق آلية Ȗعاقدية محددة.

  الۘܣ تمتلكɺا الشركة   العقارات

ݳ اݍݨدول تفاصيل تلك الاتفاقيات:  أراعۜܣ )7(  سبعالشركة  تمتلك ّܷ   ، وʈو
  قائمة العقارات الۘܣ تمتلكɺا الشركة: )5(اݍݨدول رقم 

  رقم الصك  المدينة  نوع العقار   العقار  الرقم
  المساحة

  تارʈخ الشراء   (المف المرȌع)
  سعر الشراء

  (بالرʈال السعودي)

  1,200,000  ه1441/ 15/12  2م  2,293  295107000312  خمʋس مشيط   تجاري  أرض   1

  100,000  ه1441/ 01/04  2م  150,000  479301000523  خيف اݍݨنوب   زراعية أرض   2

  323,051 ه1441/ 17/02  2م122,500  312602002698  وادي الدواسر    زراعية أرض   3

  400,000  ه1440/ 02/04  2م  105,000  712603002002  وادي الدواسر    زراعية أرض   4

  400,000  ه1440/ 02/04  2م  109,700  312603002001  وادي الدواسر    زراعية أرض   5

    2,500,000  ه1442/ 17/07  2م 60,000  371715001619  خمʋس مشيط   زراعية أرض   6

  161,030  ه1442/ 22/01  2م102,520  412604001665  وادي الدواسر   زراعية أرض   7
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 الأداء الرئʋسية تحليل المعلومات المالية و مؤشراء 

ݳ اݍݨدول التاڲʏ تحليل لمؤشرات الأداء الرئʋسية ذات  الصلة بمعدل نمو إيرادات الشركة وصاࢭʏ الرȋح وتحسن ɸوامش الرȋحية كما َܷ ࢭʏ    يو

  م 2022دʇسمف  31و   م2021دʇسمف  31كما ࢭʏ و  م2020دʇسمف  31
  تفاصيل مبيعات الشركة وصاࢭʏ الرȋحية ومعدلات النمو: )6(اݍݨدول رقم 

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇد

  م 2022

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇد

 م 2021

 ʏ31السنة المالية المنْڈية ࡩ  

المعاد   م2020دʇسمف 

  إصدارɸا

وحدة 

 المؤشر 

مؤشرات الأداء 

 الرئʋسية 

  (مراجعة)  (مراجعة)    (مراجعة)

641,282,707  357,497,208 244,352,546 
رʈال 

 سعودي
 ʏالمبيعات بالصاࢭ 

79.38 %  46.30 % 29.08 % *معدل النمو ࢭʏ المبيعات %   

85,101,587  20,541,130  28,231,690 
رʈال 

 سعودي
 صاࢭʏ الرȋح 

314.29 % )27.24 % (  85.61 % * معدل النمو ࢭʏ صاࢭʏ الرȋح %   

 ا

  

 م والبالغة2019%) عن المبيعات بالصاࢭʏ للعام 29.08) مليون رʈال سعودي بنمو قدره (244.3م بلغت مبيعات الشركة حواڲʏ (2020ࢭʏ العام 

 ) ʏالعام  189.3حواڲ ʏال سعودي، وࢭʈ(2021) مليون ر ʏال سعودي بنمو قدره (357.5م بلغت مبيعات الشركة حواڲʈعن  46.3) مليون ر (%

  المبيعات بالصاࢭʏ للسنة المقارنة.  

 ʏسمف  31وࢭʇ2022د) ʏال سعودي بنمو قدره (641.28م بلغت مبيعات الشركة حواڲʈعن المبيعات 79.38) مليون ر  (% ʏسمف  31للسنة ࢭʇد

2021 
 مجمل الرȋح والرȋح من العمليات الرئʋسية وɸامش الرȋح وɸامش الرȋح من العمليات الرئʋسية

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇد

  م 2022

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇد

  م 2021

السنة المالية المنْڈية  

 ʏسمف  31ࡩʇد

م المعاد  2020

 إصدارɸا

وحدة 

 المؤشر 
 البند 

  (مراجعة)  (مراجعة)  (مراجعة)

95,597,940 27,936,886  34,415,054 
رʈال 

 سعودي
 مجمل الرȋح

 ɸامش مجمل الرȋح  % 14.08%  % 7.81  % 14.91

76,198,387  15,961,697  23,293,403 
رʈال 

 سعودي
 الرȋح من العمليات الرئʋسية 

11.88 %  4.46 %  9.53% % 
العمليات  ɸامش الرȋح من 

 الرئʋسية

  

  

  العوامل الۘܣ ساɸمت ࢭʏ تحقيق الشركة ارتفاعًا ࢭʏ المبيعات وتحسن ɸوامش الرȋحية:

1( ) مباشر، من عدد  بȘشغيلɺا Ȋشɢل  الشركة  تقوم  والۘܣ  المستأجرة  المزارع  عدد  (0ارتفعت   ʄإڲ مزرعة  مزارع حۘܢ  5)  دʇسمف    31) 

2022) ʏلية لمزارع الدواجن المستأجرة حواڲɢل  421.1م، حيث بلغت المساحة الʈر أبرɺش ʏع، والۘܣ بدأت انتاجيْڈا ࢭȌألف مف مر (

لفبية الدوا2022ومايو   جن. بالإضافة إڲʄ الانتاج بالطاقة القصوى للمزارع المملوكة للشركة أو المزارع الۘܣ يتم Ȗشغلٕڈا، نظرًا م 

 لاتفاع الطلب عڴʄ منتجات الشركة.

2(  :ʏܦݨلة لمصنع بلدي للدواجن وفقًا لما يڴ
ُ
 ارتفعت ࢭʏ القدرة الانتاجية الم
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 )   100بلغت الطاقة الانتاجية ʏسمف  31) ألف ط؈ف يوميًا كما ࢭʇم،  2021د 

 ) ʄ150ارتفعت الطاقة الانتاجية الفعلية إڲ  ʏألف ط؈ف يوميًا كما ࢭ (سمف   31ʇ2022  د) ادةʈمقارنة 50.0م وذلك بز (%

 بالففة السابقة، وʉعود ذلك إڲʄ اݍݵطوط الاضافية للمصنع.  

نتاج الدواجن ࢭʏ المزارع ومصنع بلدي  م عدد من الإجراءات والتحسʋنات عڴɠ ʄامل مراحل ترȋية وا2022أجرت الشركة ࢭʏ العام  ) 3

 ʏللدواجن، والۘܣ تضمنت ما يڴ : 

   ا بتحض؈ف المنتجات العلفية منɺبدالȘامل، واسɠ لɢشȊ زةɸقامت الشركة بإلغاء شراء المنتجات العلفية المصنعة اݍݨا

انتاج الاعلاف اݍݰيوانية من موردي  ʏࢭ مباشرة عن طرʈق شراء مواد أولية أساسية مدخلة  ن محلي؈ن والذين  خلالɺا 

  ʄسليم المواد الاولية إڲȖ تمʈشأ لصاݍݳ الشركة، وɴا والذرة من دول المʈيقومون باست؈فاد ونقل المواد الأولية كفول الصو

مصنع متخصص ࢭʏ تصɴيع المنتجات العلفية ليقوم المصنع بتصɴيع الأعلاف اݍݰيوانية وفق معاي؈ف محددة من قبل  

سة علمية متخصصة لانتاج علف حيواɲي عضوي طبيڥʏ خاڲʏ من أي مركبات أو مواد  الشركة المبۚܣ عڴʄ أبحاث ودرا 

الشركة، كما القمت الشركة من خلال مزارعɺا المملوكة لɺا أو المستأجرة أو تلك الۘܣ يتم Ȗشغيلɺا  ارع  حفظ خاص لمز 

ɺا مما أسɺية الدواجن من الأعلاف المصنعة خصيصًا لȋرفع درجة جودة المنتجات،  بتغذية الدواجن أثناء مرحلة تر ʏم ࢭ

 وȋالتاڲʏ أثر Ȋشɢل إيجاȌي عڴʄ مستوى الطلب عڴʄ منتجات الشركة. 

  ʏࢭ الدم  تخ؆ف  تقليل   ʄعڴ Ȗساعد  تقنيات  وضافات  للدواجن  بلدي  مصنع   ʏࢭ الانتاج  مراحل  ɠامل  وتحس؈ن  تطوʈر 

جات، وذلك من خلال أنظمة تفيد دقيقة  الدواجن Ȋعد الذبح وɲشوء البكت؈فيا والۘܣ تؤثر Ȋشɢل أسا؟ۜܣ عڴʄ جودة المنت

ساعدت تحقيق مستوى عاڲʏ ࢭʏ طراوة منتجات الدواجن، وȋالتاڲʏ أثر Ȋشɢل إيجاȌي عڴʄ مستوى الطلب عڴʄ منتجات  

 الشركة.
 تفاصيل مصارʈف Ȗسوʈقية وȋيعية ومؤشرات ذات الصلة

السنة المالية  

 ʏ31المنْڈية ࡩ  

دʇسمف 

  م 2022

السنة المالية  

 ʏ31المنْڈية ࡩ  

  م 2021دʇسمف 

السنة المالية  

 ʏ31المنْڈية ࡩ  

 م 2020دʇسمف 

  المعاد إصدارɸا 

 مؤشرات الأداء الرئʋسية  وحدة المؤشر 

  (مراجعة)  (مراجعة)  (مراجعة)

 مصارʈف بيعية وȖسوʈقية   رʈال سعودي 5,443,364  6,600,364 10,429,391

1.62 %  1.85 %  2.23% % 
بيعيه وȖسوʈقية إڲʄ المبيعات  ɲسبة مصارʈف 

 ʏبالصاࢭ 

 مصارʈف عمومية ودارʈة رʈال سعودي 5,678,287  5,374,825 8,970,162

1.39 %  1.50 %  2.32% % 
ɲسبة مصارʈف إدارʈة وعمومية إڲʄ المبيعات 

 ʏبالصاࢭ 

  المبيعات  تفاصيل 

 ّܷ دʇسمف   31وكما ࢭʏ    م2021دʇسمف    31كما ࢭʏ  م و 2020دʇسمف    31ࢭʏ    ݳ اݍݨدول التاڲʏ تفاصيل المبيعات بالصاࢭʏ الرئʋسية للشركة كمايو

  م  2022
  تفاصيل صاࢭʏ المبيعات الرئʋسية للشركة 

  

  المنتج

  م  2022دʇسمف  31  م 2021دʇسمف  31  م 2020دʇسمف  31

  القيمة 

  (رʈال سعودي) 
  الɴسبة (%)

  القيمة 

  (رʈال سعودي) 
  الɴسبة (%)

  القيمة 

  (رʈال سعودي) 
  الɴسبة (%)

  % 71.64     459,365,893 % 68.55  **  245,071,000  %  69.34 *   169,434,880 التام  نتاجمبيعات الإ  

  %17.86     114,536,371 %  18.42    65,848,149 % 17.39     42,486,671 مبيعات العلف 

  %10.50     67,380,443 %  13.03    46,578,059 %  13.27    32,430,995 مبيعات الصوص  

 ʏ100.00 641,282,707  % 100.00  357,497,208  % 100.00  244,352,546  المبيعات بالصاࡩ %  
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  ɸيɢل الملكية والɺيɢل التنظيܣ 

  ɸيɢل ملكية الشركة 

ݳ اݍݨدول التاڲɸ ʏيɢل ملكية الشركة :   يوܷ
  

 الاسم   الملكية المباشرة 

 م
  الɴسبة

  القيمة الإجمالية الإسمية
   عدد الأسɺم 

  (رʈال السعودي) 

  1  عبدالرحمن عڴʏ آل مڍʏ الشɺراɲي  919,800 9,198,000 % 14.00

  2  ترɠي عبدالله ɸشبل الشɺراɲي  919,800 9,198,000 % 14.00

  3  محمد عبدالله بȞيع العواشز 919,800 9,198,000 % 14.00

  4  عبدالرحمن سعد مفرح الشɺراɲي  919,800 9,198,000 % 14.00

  5  حصة سيف سعد الشɺراɲي 919,800 9,198,000 % 14.00

  6  مساɸم)  85(  %5مساɸمون آخرون يمتلɢون أقل من  1,971,000 19,710,000 %30.00

  اݝݨموع   6,570,000  65,700,00  % 100.00

  

  

 ّܷ  ݳ الشɢل التاڲɸ ʏيɢل ملكية الشركة وʈو

  : ɸيɢل ملكية الشركة (2)  الشɢل رقم

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مساɸم) 58مساɸمون آخرون (  

%14.00 

%14.00 

%14.00 

%14.00 

%14.00 

%30.00 

 عبدالرحمن عڴʏ آل مڍʏ الشɺراɲي

عبدالله ɸشبل الشɺراɲي ترɠي  

 محمد عبدالله بȞيع العواشز

راɲي ɺعبدالرحمن سعد مفرح الش 

راɲي ɺحصة سيف سعد الش 
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  الɺيɢل التنظيܣ 
 الɺيɢل التنظيܣ للشركة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 الرئʋس التنفيذي

 أم؈ن سر اݝݨلس

 ݍݨنة المراجعة

إدارة المراجعة 
 الداخلية

 اݍݨمعية العامة

 مجلس الإدارة 

 ة الانتاجار إد إدارة الشؤون المالية
إدارة توكيد اݍݨودة 

 واݝݵتف
 إدارة الموارد الȎشرʈة إدارة الأبحاث والتطوʈر والمبيعاتإدارة الȘسوʈق 

الرئيس  نائب
 التنفيذى 
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  مجلس الإدارة

  أعضاء مجلس الإدارة و أم؈ن سر اݝݨلس

  .أعضاء يتمتعون بصفة الاستقلالية )3ثلاثة ( مٔڈم  ) أعضاء،7( سبعةيدير الشركة مجلس إدارة يتألف من عدد 

  أعضاء مجلس الإدارة وأم؈ن سر اݝݨلس : )7(اݍݨدول رقم 

 أعضاء مجلس الإدارة *  

 صفة العضوʈة   المنصب   الاسم 

الاستقلا 

  لية

  ***  

  

  اݍݨɴسية   تارʈخ التعي؈ن 
  العمر 

  (سنة) 

  الأسɺم المملوكة 

  "مباشرة"

  الأسɺم المملوكة 

 "غ؈ف مباشرة" 

  الɴسبة   العدد  الɴسبة  العدد

 سعد الرحمن عبد

  * الشɺراɲى مفرح

  مجلس  رئʋس

  الإدارة 
 تنفيذي غ؈ف

  غ؈ف

 مستقل

  ه1443/ 16/09

  م) 17/04/2022(الموافق 
  -  - 14.00% 919,800 55 سعودي

عادل عبدالرحمن 

  )1( عڴʏ الشɺراɲي*

  مجلس رئʋس نائب

  الإدارة 
  تنفيذي غ؈ف

  غ؈ف

  مستقل

  ه1443/ 16/09

  م) 17/04/2022(الموافق 
 0.57% 37,500 0.57% 37,500  37  سعودي

محمد عبدالله بȞيع   

  العواشز

  مجلس عضو 

  الإدارة 
 تنفيذي غ؈ف

  غ؈ف

  مستقل

  ه1443/ 16/09

  م) 17/04/2022(الموافق 
  -  -  14.00%  919,800  73 سعودي

  مرȌعمرʉع سعد 

 ɸباش 

  مجلس عضو 

 الإدارة 
 مستقل تنفيذي غ؈ف

  ه1443/ 16/09

  م) 17/04/2022(الموافق 
 - - - - 37 سعودي

 محمد الرحمن عبد

 القحطاɲي  صاݍݳ

  مجلس عضو 

  الإدارة 
 مستقل تنفيذي غ؈ف

  ه1443/ 16/09

  م) 17/04/2022(الموافق 
 - - - - 41 سعودي

  حمد عڴʏ حامد

 القحطاɲي 

  مجلس عضو 

  الإدارة 
 مستقل تنفيذي غ؈ف

  ه1443/ 16/09

  م) 17/04/2022(الموافق 
 - - - - 48 سعودي

 ɸشبل عبدالله ترɠي

 الشɺراɲي 

  مجلس عضو 

  المنتدب  الإدارة
 تنفيذي

  غ؈ف

 مستقل

  ه1443/ 16/09

 - - 14.00% 919,800 61 سعودي  م) 17/04/2022(الموافق 

  أم؈ن سر مجلس الإدارة **

 محمد  مشـــــȎب محمد

 ترɠي ال
  تنفيذي  م؈ن السرأ

غ؈ف  

  مستقل

  ه1443/ 25/10

  م) 26/05/2022(الموافق 
  -  -  24  سعودي

-  - 

 
ݝݨلس   رئʋسًا عبد الرحمن سعد مفرح الشɺراɲىم) عڴʄ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذɠورʈن أعلاه Ȗعي؈ن السيد/  ɸ17/04/2022ـ (الموافق 16/09/1443المنعقدة ࢭʏ تارʈخ تحولية * وافقت اݍݨمعية ال

 لرئʋس مجلس الإدارة وذلك لمدة خمس سنوات تبدأ من تارʈخ    الشɺراɲي  عڴʏ  عبدالرحمنعادل  الإدارة، والسيد/  
ً
ه (الموافق  09/11/1448تارʈخ  ࢭʏ    وتɴتࢼܣ   م)ɸ17/04/2022ـ (الموافق  16/09/1443نائبا

  م).16/04/2027

**    ʏاجتماعه المنعقد ࢭ ʏخ  وافق مجلس الإدارة ࢭʈـ (الموافق  10/1443/ 25تارɸ26/05/2022(عي؈ن السيد/    مȖ ʄيعڴɠب محمد ال ترȎنه وحۘܢ ٰڈاية دورة    محمد مشʋعيȖ خʈأم؈ن سر ݝݨلس الإدارة من تارɠ

 ʏتࢼܣ ࢭɴوالۘܣ ت ،ʏخ مجلس الإدارة اݍݰاڲʈم). 16/04/2027ه (الموافق 09/11/1448تار  

 مسؤوليات مجلس الإدارة  

 :ʏالتاڲ ʄس التنفيذي وأم؈ن سر اݝݨلس عڴʋس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة والرئʋتتضمن مسؤوليات رئ 

 ضاء مجلس الإدارة  أع

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ولائحة حوكمة الشركة الداخلية، يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات ࢭʏ إدارة الأعمال 
ً
اليومية للشركة.  وفقا

 وȋموجب لائحة حوكمة الشركة الداخلية، ݝݨلس الإدارة المسؤوليات الآتية: 

  والأɸداف الرئʋسية للشركة والإشراف عڴʄ تنفيذɸا، ومن ذلك:  اعتماد التوجɺات الاسفاتيجية -

  وضع الاسفاتيجية الɢاملة للشركة وخطط العمل الرئʋسية وسياسة إدارة اݝݵاطر ومراجعْڈا وتوجٕڈɺا.  .أ

  تحديد الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة واسفاتيجيْڈا وأɸدافɺا المالية وقرار الم؈قانيات السنوʈة.  .ب

  الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسية للشركة وتملك الأصول والتصرف ٭ڈا.   . ج

 وضع أɸداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل ࢭʏ الشركة.   .د

 . المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ الشركة واعتمادɸا  .ه

 ن ذلك:وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، وم  -

وضع سياسة مكتوȋة تنظم Ȗعارض المصاݍݳ، وȖعاݍݮ حالات التعارض اݝݰتملة لɢل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  1

 والمساɸم؈ن، وʉشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقɺا، وساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأܧݵاص ذوي العلاقة.

 الأنظمة المالية اݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية. التأكد من سلامة  2

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة اݝݵاطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجه   3

 الشركة وطرحɺا Ȋشفافية. 
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 داخلية ࢭʏ الشركة.المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة ال  4

 تحض؈ف والموافقة عڴʄ مصفوفة الصلاحيات التاȊعة للشركة. 5

 وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما لايتعارض مع نظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة.    -

 وضع سياسات ومعاي؈ف وجراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد إقرار اݍݨمعية -

 العامة لɺا. 

وضع سياسة مكتوȋة لتنظيم ɸذه العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ من أجل حمايْڈم، وحفظ حقوقɺم وʈجب أن Ȗغطي ɸذه  -

 السياسة عڴʄ وجه خاص الآȖي:

 آليات Ȗعوʈض أܵݰاب المصاݍݳ، وࢭʏ حالة انْڈاك حقوقɺم الۘܣ تقرɸا الأنظمة وتحمٕڈا العقود. 6

 اݍݵلافات الۘܣ قد تɴشأ ب؈ن الشركة وأܵݰاب المصاݍݳ.آليات Ȗسوʈة الشɢاوى أو  7

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين واݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات المتعلقة ٭ڈم.  8

قة بئڈم قواعد السلوك الم۶ܣ للمديرʈن والعامل؈ن ࢭʏ الشركة، بحيث تتوافق مع المعاي؈ف المɺنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلا 9

 وȋ؈ن أܵݰاب المصاݍݳ عڴʄ أن يضع اݝݨلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق ɸذه القواعد والالقام ٭ڈا.

الشركة للأنظمة واللوائح والقامɺا بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن  تقيد وضع السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن  10

 والدائن؈ن واܵݰاب المصاݍݳ للآخرʈن. 

 لس الإدارة  رئʋس مج . 1

اݝݨلس ࢭʏ   تتݏݵص مسؤولية رئʋس مجلس الإدارة ࢭʏ قيادة اݝݨلس وȖسɺيل الإسɺامات والمبادرات البناءة من قبل ɠل أعضاء مجلس الإدارة لضمان فاعلية

 أداء وظائفه كɢل عف ممارسة واجباته ومسؤولياته.

 لنظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ، تɢون لرئʋس مجلس الإ  
ً
دارة أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام سائر اݍݨɺات اݍݰɢومية، وȋموجب لائحة  وفقا

 :ʏس مجلس الإدارة ما يڴʋشمل المسؤوليات الأساسية لرئȖ ،اتɠحوكمة الشر  

  ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الوقت المناسب عڴʄ المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة. -

 بمناقشة جميع المسائل الأساسية Ȋشɢل فعال وࢭʏ الوقت المناسب. التحقق من قيام مجلس الإدارة -

وممارسة الصلاحيات الموɠلة اليه بموجب النظام الأسا؟ۜܣ للشركة وكذلك ممارسة الصلاحيات الۘܣ تمثيل الشركة أمام الغ؈ف  -

 لما تنص عليه الأنظمة ذات العلاقة 
ً
  .يفوضɺا إليه مجلس الإدارة من وقت لآخر، كذلك وفقا

  Ȗܨݨيع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ ممارسة مɺامɺم بفاعلية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة. -

 ضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن ويصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة.  -

 الأعضاء. من اݍݨمعية رئاسة ࢭʏ عنه ينوب من تفوʈض أو للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعية رئاسة -

 اݝݨلس لأɲشطة الشامل للشركة، السنوي  التقرʈر محتوʈات ضمن من ʇعتف الذي الإدارة مجلس تقرʈر إعداد عڴʄ الإشراف  -

 .العام خلال

 نائب الرئʋس يتوڲʄ صلاحياته وʈنوب عنه.ن ࢭʏ حالة غياب رئʋس مجلس الإدارة عن احد الاجتماعات، فإ -

والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف إبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال  -

 . ، عڴʄ ان يتضمن ɸذا الإبلاغ المعلومات الۘܣ قدمɺا العضو اڲʄ مجلس الادارةمباشرة فٕڈا

ومن   ة ب؈ن الإدارة واݝݨلس.Ȗشمل المسؤوليات الأخرى للرئʋس ɠونه المتحدث الرسܣ باسم اݝݨلس. إضافة إڲʄ ذلك، ʇعتف الرئʋس حلقة الوصل الرئʋسي 

 مɺام الرئʋس أيضا إدارة الاجتماعات العامة السنوʈة ولعب الدور الرئʋؠۜܣ ࢭʏ علاقة الشركة مع أي من أܵݰاب المصاݍݳ بالشركة.

 الرئʋس التنفيذي 

ارة ومراجعة القرارات الɺامة قبل تمرʈرɸا لɺيئات  ࢭʏ متاȊعة الأɲشطة اليومية للشركة، والقيام بتوجيه الإدلشركة أو من ينʋبه  للشركة رئʋس تنفيذي يمثل ا

 لنظام الشركة الأسا؟ۜܣ، للرئʋس التنفيذي الصلاحيات  
ً
الشركة أمام مختلف اݍݨɺات اݍݰɢومية، وȋموجب الممنوحة له من مجلس الإدارة  مجلس الإدارة. وفقا

  ايڴʏ: لائحة حوكمة الشركة الداخلية، Ȗشمل المسؤوليات الرئʋسية للرئʋس التنفيذي م

  الأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة .اللوائح تنفيذ السياسات و  -

  . والرفع بتقارʈر حولɺا ݝݨلس الادارة تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا -

تنفيذ السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والقامɺا بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة  -

  للمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ. 

عڴʄ ان تɢون وافية ودقيقة وࢭʏ الوقت المناسب، اللازمة و البيانات و الوثائق والܦݨلات بالمعلومات والݏݨان تزوʈد مجلس الإدارة  -

 .  كئڈم من أداء واجباٮڈم ومɺامɺملت
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منح للعامل؈ن.  -
ُ
 اقفاح سياسة وأنواع المɢافآت الۘܣ ت

تنفيذ الاسفاتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئʋسية والمرحلية وسياسات وآليات الاسȘثمار،والتموʈل، وغدارة اݝݵاطر،  -

 وخطط إدارة الظروف الإدارʈة الطارئة و تنفيذɸا. 

 فعالة ࢭʏ بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميْڈا داخل الشركة.  المشاركة ال -

-  ʄلة اڲɠام والاختصاصات والمسؤولية الموɺذلك تحديد الم ʏا، بما ࢭɸرʈعمل الشركة وتطوȊ اقفاح السياسات الداخلية المتعلقة

 المستوʈات التنظيمية اݝݵتلفة. 

   اɠل التنظيمية و الرفع ٭ڈا للمجلس.اسفاتيجيات الشركة وموازنْڈا التقديرʈة والɺياقفاح  -

اعداد التقارʈر الدورʈة المالية وغ؈ف المالية Ȋشأن التقدم اݝݰرز ࢭɲ ʏشاط الشركة ࢭʏ ضوء خطط واɸداف الشركة الاسفاتيجية،   -

 وعرض تلك التقارʈر عڴʄ مجلس الإدارة.

 عن إدارة موارد الشركة  -
ً
بالشɢل الأمثل، وذلك بما يتفق مع اɸداف الشركة إدارة العمل اليومي وȖسي؈ف الɴشاط، فضلا

 واسفاتيجياٮڈا. 

 أم؈ن سر اݝݨلس 

 :ʏسية لأم؈ن سر مجلس الإدارة ما يڴʋام  الرئɺم المɸون أم؈ن سر مجلس إلادارة مسؤولا عن تنظيم اجتماعات اݝݨلس، تتمثل أɢي 

 توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وعداد محاضر لɺا.  -

رفع إڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸا اݝݨلس.حفظ  -
ُ
  التقارʈر الۘܣ ت

تزوʈد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اݝݨلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات  -

  جتماع.إضافية يطلّڈا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات عالقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الا 

  التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بإلاجراءات الۘܣ أقرɸا اݝݨلس.  -

 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية.  -

 عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا.  -

 .عضاء مجلس الإدارةتقديم العون والمشورة إڲʄ أ -

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وسرʉع عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات اݝݨلس والمعلومات والوثائق  -

 .المتعلقة بالشركة

  تنظيم ܥݨل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية. -
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اݝݨلساء مجلس الإدارة وأم؈ن سر مݏݵص الس؈فة الذاتية لأعض   
 عبد الرحمن سعد مفرح الشɺراɲيلالس؈فة الذاتية ا

اɲي     عبد الرحمن سعد مفرح الشɺر

سنة  55 العمر   

 سعودي اݍݨɴسية

 رئʋس مجلس الإدارة  المنصب 

 المؤɸلات العلمية

  درجة ʄتخصص  الدكتوراهحاصل عڴ ʏالإسلامية درمان أممن  الإسلامية والثقافة الدعوةࢭ  ʏم2015عام  السودانࢭ . 

  درجة ʄتخصص  الماجست؈فحاصل عڴ ʏالإسلامية درمان أممن  الإسلامية والثقافة الدعوةࢭ  ʏم2013عام  السودانࢭ . 

  درجة ʄوسحاصل عڴʈالورɢتخصص  الب ʏيةࢭȋسعود الملك جامعةمن  وعلوم  تر  ʏية المملكةࢭȋم1990عام  السعودية العر  .  

 اݍݵفات العملية

  شغل منصبʇ سʋالتنفيذي الرئ ʏمجال  والۘܣ) شركة ذات مسؤولية محدودة( الغذائية للصناعات  التعاون  مصنع ࢭ ʏعمل ࢭȖالغذائية  المواد صناعة 

 وحۘܢ الآن. م 2020من عام  

 شركة عبدالرحمن ʏس التنفيذي ࢭʋمجال    والۘܣالقطامي اݝݰدودة (شركة ذات مسؤولية محدودة)    شغل منصب الرئ ʏعمل ࢭȖالغذائية  المواد  تجارة 

  م. 2020م و حۘܢ عام  2018من عام  

   سشغل منصبʋالتنفيذي  الرئ  ʏمة  شركة(  للدواجن  بلدي  شركة  ࢭɸمجال    والۘܣمقفلة)    مسا ʏعمل ࢭȖيع الدواجن من عام   إنتاجȋق وʈسوȖية وȋوتر

  . م2017وحۘܢ  م2014

  معلمشغل منصب ʏة( التعليم وزارة ࢭɺومية جɢمجال  والۘܣ) ح ʏعمل ࢭȖم 2010وحۘܢ  م1990من عام  التعليم . 

العضوʈات ࢭʏ مجالس إدارات 

 شرɠات أخرى 
 ذا الɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈرلايوجد عضوʈتقر  

 

 عڴʏ الشɺراɲي  عادل عبدالرحمنلالس؈فة الذاتيه ا

 عادل عبدالرحمن عڴʏ الشɺراɲي 

سنة  37 العمر   

 سعودي اݍݨɴسية

 نائب رئʋس مجلس إدارة المنصب 

 المؤɸلات العلمية
  درجة ʄتخصص  الماجست؈فحاصل عڴ ʏالفيصل جامعةمن  الأعمال إدارةࢭ  ʏية المملكةࢭȋم 2015عام  السعودية العر . 

  درجة ʄوسحاصل عڴʈالورɢتخصص ا الب ʏݍݰاسبࢭ ʏخالد الملك جامعةمن  الآڲ  ʏية المملكةࢭȋم2011عام  السعودية العر .  

 اݍݵفات العملية
  شغل منصبʇعام  مدير ʏبن مؤسسة ࢭ ʏمجال  والۘܣ) فردية مؤسسة( الغذائية للمواد مڍ ʏعمل ࢭȖوحۘܢ   م2011من عام  الغذائية المواد تجارة

 الآن.

إدارات العضوʈات ࢭʏ مجالس 

 شرɠات أخرى 
 ذا الɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈرلايوجد عضوʈتقر  

 ا

  ݰمد عبدالله بȞيع العواشز ݝالس؈فة الذاتية 

  محمد عبدالله بȞيع العواشز  

سنة  73  العمر  

 اݍݨɴسية   سعودي

 المنصب  عضو مجلس الإدارة

  ي من مدرسة خالد بنǿادة الابتداɺش ʄية السعودية عام حاصل عڴȋالمملكة العر ʏلات العلمية   م. 1967الوليد ࢭɸالمؤ 

   مجال النقل منذ عام ʏعمل ࢭȖ يع للنقليات (مؤسسة فردية) والۘܣȞمؤسسة محمد عبدالله ب ʏشغل منصب المدير العام ࢭʇ2022  م

 ن.وحۘܢ الآ 

   ʏࢭ العام  المدير  حاليا منصب  ࢭʏ مجال  فردية(مؤسسة    المفروشةسما جدة للوحدات    مؤسسةʇشغل  Ȗعمل  والۘܣ  وȖشغيل    إدارة) 

 ن.م وحۘܢ الآ 2021الوحدات المفروشة منذ عام  

   ʏࢭ العام  المدير  منصب  للوحدات    مؤسسةʇشغل  اللؤلؤة  مجال  فردية(مؤسسة    المفروشة برج   ʏࢭ Ȗعمل  الشقق    إدارة)  وȖشغيل 

 ن. م وحۘܢ الآ 2018المفروشة منذ عام 

 اݍݵفات العملية  
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 ʇ  يع للدواجن (مؤسسةȞمؤسسة محمد عبد الله ب ʏية الدواجن من عام  فرديةشغل منصب المدير العام ࢭȋمجال تر ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (

 ن. وحۘܢ الآ  م2012

   يع للمقاولات (مؤسسةȞمؤسسة محمد عبدالله ب ʏشغل منصب المدير العام ࢭʇمجال المقاولات منذ عام  فردية ʏعمل ࢭȖ م  1982) والۘܣ

 ن.وحۘܢ الآ 

 ذا الɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈرلايوجد عضوʈتقر 
العضوʈات ࢭʏ مجالس 

 إدارات شرɠات أخرى  

 ا

  رʉع سعد مرʉع الɺباشلمالس؈فة الذاتية 

  مرʉع سعد مرʉع الɺباش

سنة 37   العمر  

 اݍݨɴسية   سعودي

 المنصب  عضو مجلس الإدارة

  درجة ʄطانيا عام حاصل عڴʈبر ʏتخصص اݝݰاسبة من جامعة درم ࢭ ʏم. 2010الدكتوراة ࢭ  

  طانيا عامʈبر ʏام ࢭɺل من جامعة برمنجʈتخصص اݝݰاسبة والتمو ʏدرجة الماجست؈ف ࢭ ʄم. 2007حاصل عڴ  

  ية السعودية عامȋالمملكة العر ʏتخصص اݝݰاسبة من جامعة الملك خالد ࢭ ʏوس ࢭʈالورɢم. 2003حاصل درجة الب 

 المؤɸلات العلمية  

   منذ عام (شاراتȘب واسʈعليم وتدرȖ مجال ʏعمل ࢭȖ وزارد التعليم) وزارة التعليم ʏس اݍݨمعية السعودية لݏݰوكمة ࢭʋشغل منصب رئʇ

 وحۘܢ الآن.  2020

   مجال ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة عامةɸشركة مسا) شركة بروج للتأم؈ن ʏشغل منصب عضو ݍݨنة اݍݰوكمة ࢭʇ  م وحۘܢ  2020التأم؈ن منذ عام

 الان.

   سʉعمل بمجال التدرȖ والۘܣ (وميةɢمؤسسة ح) لية الاعمال بجامعة  الملك خالدɠ ʏبقسم اݝݰاسبة ࢭ ʏشغل منصب استاذ جامڥʇ

 م وحۘܢ الآن.   2011والبحث العلܣ منذ عام 

   (وميةɢمؤسسة ح) جامعة الملك خالد ʏࢭ  منصب رئʋس ݍݨنة المراجعة 
ً
التعليم منذ عام  ʇشغل حاليا ࢭʏ مجال  م  2021والۘܣ Ȗعمل 

  وحۘܢ الان. 

  ʏࢭ ࢭʏ مكتب العزق والزʈلڥʏ محاسبون قانونيون (محاسب ومراجع قانوɲي) والۘܣ Ȗعمل  شغل منصب مراجع حسابات بدوام جزǿي 

  م. 2021م حۘܢ عام  2018مجال مراجعة حسابات واسȘشارات مɺنية منذ عام 

  ɠشارات  شغل منصب مدير مركز حوكمة الشرȘب واسʈعليم وتدرȖ مجال ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (وميةɢمؤسسة ح) جامعة الملك خالد ʏات ࢭ

  م. 2022م حۘܢ عام  2017منذ عام 

   مة    عضوشغل منصبɸشركة تبوك الزراعية (شركة مسا ʏافآت والفشيحات ࢭɢݍݨنة اݍݰوكمة والالقام واݝݵاطر وعضو ݍݨنة الم

 .  م2019حۘܢ عام  م 2016اڤʏ منذ عام عامة) والۘܣ Ȗعمل ࢭʏ مجال الانتاج الزر 

  والۘܣ (مة عامةɸشركة مسا) شركة سلامة للتأم؈ن ʏس ݍݨنة اݝݵاطر ࢭʋس ݍݨنة المراجعة ورئʋشغل منصب عضو مجلس إدارة ورئ

 . م2019م وحۘܢ عام  Ȗ2016عمل ࢭʏ مجال التأم؈ن منذ عام 

 اݍݵفات العملية  

  ذا ال لايوجدɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈرعضوʈتقر 
العضوʈات ࢭʏ مجالس 

 إدارات شرɠات أخرى  

 ا

  عبد الرحمن محمد القحطاɲيلالس؈فة الذاتية 

 عبد الرحمن محمد صاݍݳ القحطاɲي 

سنة  41 العمر   

 سعودي اݍݨɴسية

 عضو مجلس ادارة المنصب 

 المؤɸلات العلمية
  درجة ʄتخصص  الماجست؈فحاصل عڴ ʏية المملكة خالد الملك جامعةمن  الأعمال إدارةࢭȋم2020عام  السعودية العر  . 

  درجة ʄوسحاصل عڴʈالورɢتخصص  الب ʏية المملكة سعود بن محمد الامام جامعةمن  الأعمال إدارةࢭȋم2013عام   السعودية العر   . 
  

 اݍݵفات العملية

   ة  العلامة  إدارة  مدير شغل منصبʈالتجار    (شايزɲالفر)ʏع  والۘܣ)  محدودة  مسئولية  ذات  شركة(  باشا  حاءۜܣ  مطاعم  شركة  ࢭȖ  ʏشغيل    إدارة  مجالمل ࢭȖو

  . م2017م وحۘܢ 2016المطاعم من عام 

   ب  مدير  منصبشغلʈتدر  ʏمة(شركة    السعودية  الاتصالات  شركة  ࢭɸمجال    مسا ʏعمل ࢭȖ م  2008وتقنية المعلومات من عام    الاتصالاتعامة) والۘܣ

 . م 2014وحۘܢ 

   العملاء  خدمات  منصبشغل  ʏمة(شركة    السعودية  الاتصالات  شركة  ࢭɸمجال    مسا ʏعمل ࢭȖ م  2001وتقنية المعلومات من عام    الاتصالاتعامة) والۘܣ

 . م 2008وحۘܢ 
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   عام  مدير   منصبشغل  ʏع  والۘܣ)  محدودة  مسئولية  ذات  شركة(  مكبوس   مطاعم  ࢭȖ  ʏشغيل إدارة  مجالمل ࢭȖم 2006م وحۘܢ  2005من عام   المطاعم  و . 

العضوʈات ࢭʏ مجالس 

 إدارات شرɠات أخرى 
 ذا ال لاɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈريوجد عضوʈتقر  

 

  ݍݰامد عڴʏ آل غرامة القحطاɲيالس؈فة الذاتية 

 غرامة القحطاɲي حامد عڴʏ حمد آل 

سنة   48 العمر   

 سعودي اݍݨɴسية

 عضو مجلس الإدارة  المنصب 

 المؤɸلات العلمية
   تخصص علوم من جامعة ʏدرجة الدكتوراة ࢭ ʄز  جامعةحاصل عڴʈية السعودية وجامعة اوتاوا بدولة كندا  الملك عبدالعزȋبالمملكة العر  ʏم.2011  عام  ࢭ  

  تخصص علوم من جامعة ʏدرجة الماجست؈ف ࢭ ʄية السعودية وجامعة اوتاوا بدولة كنداحاصل عڴȋز بالمملكة العرʈم. 2004عام  جامعة الملك عبدالعز  

  تخصص اݝݰاسبة من جامعة الملك ʏوس ࢭʈالورɢية السعودية عام حاصل درجة البȋالمملكة العر ʏم. 1998سعود ࢭ  

 اݍݵفات العملية

 شارمنصب  شغلȘئة والمياه  مسʋوزارة الب ʏالمملكة منذ   الزراعة وࢭ ʏئة والمياه و الزراعة ࢭʋشؤون الب ʄمجال الإشراف عڴ ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (وميةɢة حɺج)

  م. 2022م و حۘܢ عام  2020عام 

 ا ʏمجال المصارف واݍݵدمات المالية منذ عام شغل منصب موظف خدمة عملاء ࢭ ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة عامةɸشركة مسا) يȌم وحۘܢ عام 1996لبنك العر

 م. 1999

ʏات اݍݰالية ࢭʈالعضو 

 مجالس إدارة أخرى 
 ذا ال لاɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈريوجد عضوʈتقر  

  

  فɠي عبدالله ɸشبل الشɺراɲيلالس؈فة الذاتية ): 8(اݍݨدول رقم 

اɲي   ترɠي عبدالله ɸشبل الشɺر

 العمر  سنة  61

 اݍݨɴسية   سعودي

 المنصب  عضو مجلس الإدارة المنتدب

  ية السعودية عامȋالمملكة العر ʏي  ࢭǿادة الابتداɺش ʄلات العلمية   م. 1974حاصل عڴɸالمؤ 

  ʏعمل ࢭȖ شبل للنقليات(مؤسسة فردية) والۘܣɸ ي عبداللهɠمؤسسة تر ʏشغل منصب مدير عام ࢭʇ  خدمات النقل والدعم

 م وحۘܢ الآن.2022منذ عام  اللوجسۘܣ

  ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸشركة مسا) شركة بلدي للدواجن ʏس التنفيذي ࢭʋشغل منصب الرئʇيع   إنتاجȋق وʈسوȖية وȋوتر

 م وحۘܢ الآن.  2010منذ عام  الدواجن

  ʏعمل ࢭȖ شبل للدواجن (مؤسسة فردية) والۘܣɸ ي عبداللهɠمؤسسة تر ʏشغل منصب مدير عام ࢭʇية الدواجن إنتاجȋمنذ  وتر

 م وحۘܢ الآن.  2010عام 

  ʏعمل ࢭȖ شبل للمقاولات (مؤسسة فردية) والۘܣɸ ي عبداللهɠمؤسسة تر ʏشغل منصب مدير عام ࢭʇمنذ عام   المقاولات العامة

 م وحۘܢ الآن.  2000

 اݍݵفات العملية  

 ذا الɸ خʈات أخرى حۘܢ تارɠمجالس إدارات شر ʏات ࢭʈرلا يوجد عضوʈتقر 
العضوʈات ࢭʏ مجالس 

 إدارات شرɠات أخرى  
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 التنفيذية الإدارة

 أعضاء الإدارة التنفيذية ): 9(اݍݨدول رقم 

  م

  المنصب الاسم 

  اݍݨɴسية
  العمر 

  (سنة)
  تارʈخ التعي؈ن 

  الأسɺم المملوكة 

  "مباشرة"

  الأسɺم المملوكة 

  "غ؈ف مباشرة"

  الɴسبة  العدد  الɴسبة  العدد

1  
ترɠي عبدالله ɸشبل 

  الشɺراɲي  

الرئʋس  

  التنفيذي 
  -  - % 14.00  919,800  م 2010/ 01/05  61  سعودي

2  
عبد العزʈز ترɠي 

  عبدالله الشɺراɲي

نائب الرئʋس  

التنفيذي 

ومدير المبيعات  

  والȘسوʈق 

  -  -  -  -  م 2017/ 03/07  31  سعودي

3  
حسام الدين يوسف  

 العمر

إدارة  مدير 

الأبحاث 

  والتطوʈر

  -  -  -  -  م 2018/ 21/10  59  سوري 

  احمد حسن اشقر  4
مدير إدارة  

  الموارد الȎشرʈة 
  -  -  -  -  م 2021/ 29/11  35  سعودي

5  
احمد السيد عʋؠۜܣ 

  دروʉش

مدير إدارة  

  الشؤون المالية
  -  -  -  -  م 2014/ 24/10  47  مصري 

6  
اٱڈاب عبدالعظيم 

  عبدالسلام عفيفى

مدير إدارة  

  الانتاج 
  -  -  -  -  م 2018/ 15/01  35  مصري 

7  
طه   حمدي مر؟ۜܣ

  صاݍݳ

مدير إدارة  

توكيد اݍݨودة  

  واݝݵتف

  -  -  -  -  م 2016/ 16/01  63  سوداɲي 

 

  

  وفيما يڴʏ نبذة عن مݏݵص الس؈فة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية
 فɠي عبدالله ɸشبل الشɺراɲيلالس؈فة الذاتية  ): 10(اݍݨدول رقم 

   الشɺراɲي ɸشبل عبدالله ترɠي

  (الرئʋس التنفيذي)

 راجع القسم رقم 
ً
  أعضاء مجلس الإدارة وأم؈ن سر اݝݨلس  4.3فضلا

  
  

   عبد العزʈز ترɠي عبدالله الشɺراɲيالس؈فة الذاتية ل): 11(اݍݨدول رقم 

  عبد العزʈز ترɠي عبدالله الشɺراɲي

  سنة   31  العمر 

 سعودي    اݍݨɴسية

 مدير إدارة الȘسوʈق والمبيعات نائب الرئʋس التنفيذي و  المنصب 

  المؤɸلات العلمية
  كندا عام ʏتخصص إدارة أعمال تخصص مالية من جامعة الأم؈ف ادوارد ࢭ ʏوس ࢭʈالورɢدرجة الب ʄم. 2016حاصل عڴ 

  ʄكندا عام حاصل عڴ ʏتخصص الاقتصاد من جامعة الأم؈ف ادوارد ࢭ ʏم. 2016درجة الدبلوم ࢭ 

  اݍݵفات العملية

  مجال ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸمسا) شركة بلدي للدواجن للتجارة ʏس التنفيذي ࢭʋشغل حاليًا منصب نائب الرئʇية  إنتاجȋوتر

 م وحۘܢ الآن. 2020من عام  وȖسوʈق وȋيع الدواجن

  مجال ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸمسا) شركة بلدي للدواجن للتجارة ʏيع   إنتاجشغل منصب مدير المبيعات ࢭȋق وʈسوȖية وȋوتر

 م. 2020م وحۘܢ عام  2018من عام  الدواجن

  مجال ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸمسا) يɲشركة بلدي للدواجن للتجارة الكيان القانو ʏنتاجإشغل منصب نائب مدير المبيعات ࢭ  

  م. 2018م وحۘܢ عام 2017من عام  وترȋية وȖسوʈق وȋيع الدواجن

  

   ݰسام الدين يوسف العمرݍالس؈فة الذاتية  ): 12(اݍݨدول رقم 

  حسام الدين يوسف العمر 

  سنة   59  العمر  

 سوري    اݍݨɴسية

 مدير إدارة الأبحاث والتطوʈر   المنصب 
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 م.   1998حاصل عڴʄ درجة البɢالورʈوس ࢭʏ تخصص ɸندسة ميɢانيكية من جامعة حلب ࢭʏ سورʈا عام    العلميةالمؤɸلات 

  اݍݵفات العملية 

    شغلʇر منصبʈمجال  مدير إدارة الأبحاث والتطو ʏعمل ࢭȖ والۘܣ  (مة مقفلةɸمسا) شركة بلدي للدواجن للتجارة ʏية  إنتاجࢭȋوتر

 . نم وحۘܢ الآ 2018وȖسوʈق وȋيع الدواجن من عام 

 و  شغل  (مة مقفلةɸمسا) ۗܣɸشركة الفروج الذ ʏمجال إنتاج دواجن اللاحم من عام   الۘܣمنصب مدير الإدارة الفنية ࢭ ʏعمل ࢭȖ

 م. 2018م وحۘܢ 2001

 م شغل ʏعمل ࢭȖو  (اʈسور ʏومية ࢭɢشركة ح) شركة حديد حماه ʏم وحۘܢ  1988جال إنتاج دواجن من عام منصب مدير الصيانة ࢭ

  م. 2001

 

   لأحمد حسن أشقرالس؈فة الذاتية  ): 13(اݍݨدول رقم 

  أحمد حسن حس؈ن أشقر

  سنة   35  العمر  

 سعودي   اݍݨɴسية

 مدير إدارة ا لموارد الȎشرʈة  المنصب 

  المؤɸلات العلمية
  درجة ʄية السعودية عام حاصل عڴȋالمملكة العر ʏز ࢭʈاللغة الإنجل؈قية من جامعة الملك عبدالعز ʏس ࢭʉالورɢم 2010الب 

   ية السعودية عامȋالمملكة العر ʏࢭ  ʏد جدة الدوڲɺة من معʈشرȎالموارد ال ʏدرجة الدبلوم ࢭ ʄم 2019حاصل عڴ 

  اݍݵفات العملية 

  ʏة ࢭʈشرȎشغل منصب مدير إدارة ا لموارد الʇ مجال انتاج ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸشركة مسا) شركة بلدي للدواجن للتجارة

  م وحۘܢ الآن. 2021وتجارة الدجاج من عام 

   ʏعمل ࢭȖ شركة شركة شعبان لݏݰديد اݝݰدودة (شركة ذات مسئولية محدودة) والۘܣ ʏة ࢭʈشرȎشغل منصب مدير الموارد ال

  م. 2021ܢ عام م وح2010ۘمجال تجارة اݍݰديد اݝݵصوص من عام  

 

  لأحمد السيد عʋؠۜܢ الس؈فة الذاتية  ): 14(اݍݨدول رقم 

  أحمد السيد عʋؠۜܢ 

  سنة   47  العمر  

 مصري    اݍݨɴسية

 مدير إدارة الشؤون المالية   المنصب 

 م.   1997القاɸرة ࢭʏ مصر عام حاصل عڴʄ درجة البɢالورʈوس ࢭʏ تخصص اݝݰاسبة من جامعة    المؤɸلات العلمية

  اݍݵفات العملية 

    شغلʇمجال  منصب ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸمسا) شركة بلدي للدواجن للتجارة ʏية   إنتاجمدير إدارة الشؤون المالية ࢭȋوتر

 . نم وحۘܢ الآ 2014وȖسوʈق وȋيع الدواجن عام 

 و  شغل  (مةɸمسا) شركة يونيون اير جروب ʏس حسابات ࢭʋزة الم؇قلية والتكييفات من  الۘܣمنصب رئɺيع الأجɴمجال تص ʏعمل ࢭȖ

 م 2014م وحۘܢ 2005عام 

 و  شغل (مةɸمسا) شركة يونيون اير جروب ʏࢭ ʄزة الم؇قلية والتكييفات من   الۘܣمنصب محاسب ماڲɺيع الأجɴمجال تص ʏعمل ࢭȖ

 م 2005وحۘܢ  2002عام م

 شغل  ʏࢭ ʄزة الم؇قلية  الۘܣمصر للتجارة والاسثمار (مؤسسة فردية) و  مؤسسةمنصب محاسب ماڲɺيع الأجɴمجال تص ʏعمل ࢭȖ

  م 2002م وحۘܢ 2000والتكييفات من عام 
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 ٱڈاب عبدالعظيم عبدالسلام عفيفىلاالس؈فة الذاتية  ): 15(اݍݨدول رقم 

  اٱڈاب عبدالعظيم عبدالسلام عفيفى 

  سنة   35  العمر 

 مصري    اݍݨɴسية

 مدير إدارة الإنتاج   المنصب 

 م.  2013بٔڈا ࢭʏ مصر عام حاصل عڴʄ درجة البɢالورʈوس ࢭʏ تخصص العلوم الطبية البيطرʈة من جامعة    المؤɸلات العلمية

  اݍݵفات العملية

    شغلʇمجال  منصب ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸمسا) يɲشركة بلدي للدواجن للتجارة الكيان القانو ʏإنتاجمدير إدارة الإنتاج ࢭ  

 . نم وحۘܢ الآ 2017من عام  وترȋية وȖسوʈق وȋيع الدواجن

   ؈ق الدواجن الدواجن من عامɺمجال ٮڈيئة وتج ʏعمل ࢭȖ د للدواجن (شركة قابضة) والۘܣɺمصنع ش ʏشغل منصب مدير جودة ࢭ

 م 2017م وحۘܢ 2016

   ؈ق الدواجن من عامɺمجال ٮڈيئة وتج ʏعمل ࢭȖ مصنع عذبة قطر للدواجن (مؤسسة فردية) والۘܣ ʏشغل منصب مدير مسݏݸ ࢭ

 م. 2016م وحۘܢ 2015

  ؈ق الدواجن شغل منصبɺمجال ٮڈيئة وتج ʏعمل ࢭȖ مصنع الوطنية للدواجن (شركة قابضة) والۘܣ ʏس قسم مراقبة اݍݨودة ࢭʋرئ

 م. 2015م وحۘܢ 2011من عام  

  ؈ق الدواجن من عامɺمجال ٮڈيئة وتج ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (ةʈمة مصرɸشركة مسا) ʏمصنع روࢭ ʏي جودة ࢭǿم  2009شغل منصب اخصا

  م. 2011وحۘܢ 

 

 طه صاݍݳ ݍݰمدي مر؟ۜܣالس؈فة الذاتية  ): 16(اݍݨدول رقم 

  صاݍݳ  طه حمدي مر؟ۜܣ

  سنة   63  العمر 

 سوداɲي   اݍݨɴسية

 مدير إدارة توكيد اݍݨودة واݝݵتف   المنصب 

  المؤɸلات العلمية
  كزاخستان عام ʏلية الماتا للطب البيطري ࢭɠ ة منʈرɺتخصص أحياء مج ʏدرجة الماجست؈ف ࢭ ʄم. 1990حاصل عڴ 

  كزاخستان عام ʏلية الماتا للطب ࢭɠ ة منʈتخصص العلوم الطبية البيطر ʏوس ࢭʈالورɢدرجة بال ʄم. 1991حاصل عڴ 

  اݍݵفات العملية

  شغلʇمجال  منصب ʏعمل ࢭȖ والۘܣ (مة مقفلةɸمسا) شركة بلدي للدواجن للتجارة ʏإنتاجمدير إدارة توكيد اݍݨودة واݝݵتف ࢭ 

 . الآن وحۘܢ م2016عاممن  وترȋية وȖسوʈق وȋيع الدواجن

 شغل  ʏوالۘܣ شركةمنصب مدير اݝݵتف ࢭ  (مة مقفلةɸمسا) ية و إنتاج الدواجن و السمان و الأبقار   مزارع اسفاȋمجال تر ʏعمل ࢭȖ

  م. 2016م وحۘܢ عام 2000من عام  

 نتاج الݏݰوم   شغلمجال تجارة و ʏعمل ࢭȖ شركة اخوان السعودية (شركة ذات مسؤولية محدودة) والۘܣ ʏمنصب مدير اݝݵتف ࢭ

  م. 1999م وحۘܢ عام 1992من عام  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



28 
 

  

 ة الشرك حوكمة 

  العامة  اݍݨمعية  من  والمعتمد  فيه  الواردة  المواد  وɠل  ٭ڈا  اݍݵاص  الشركة  حوكمة   نظام  بتطبيق  بلدى للدواجن للتجارة    شركة  تقوم

   والȘشغيڴʏ الماڲʏ  الشركة أداء وتنظيم تحس؈ن  إڲʄ ٱڈدف والذي لنجاحɺا، جوɸرʈا للمساɸم؈ن 

Ȗورد  بما  الشركة سفشد ʏيئة قبل من  الصادرة ا اݍݰوكمة  لائحة ࢭɸ  ما  المالية السوقȋونظام  للشركة الأسا؟ۜܣ  النظام مع يتوافق و  

 والالقام  واللوائح  للانظمة  الشركة  احفام  تضمن  الۘܣ  والاجراءات  ɸـ28/1/1437  وتارʈخ  3/م رقم  الملɢي  بالمرسوم  الصادر  الشرɠات

  العلاقة   تنظيم  وسياسة  الشركة  ومɴسوȌي  الادارة  مجلس  ࢭʏ  المصاݍݳ   Ȗعارض  ونظام  اݍݨوɸرʈة  المعلومات  عن  الافصاح   بمتطلبات

 معɺم فاتلا اݍݵ حل آلية و المصاݍݳ أܵݰاب مع

 مع لائحة حوكمة الشرɠات ونظام الشرɠات اݍݨديد لدٱڈا  . 
ً
  :وتماشيا

  التالي من الشركة  حوكمة نظام  ويتألف

  . الشركة  حوكمة  لائحة:   أولا

  . للمساهمين العامة  الجمعية  لائحة :  ثانيا

  . الإدارة  مجلس  لائحة:  ثالثا

  المراجعة  لجنة  لائحة :  رابعا

  والمكافآت  الترشيحات لجنة  لائحة :   خامسا

  . المعلومات  عن الإفصاح  سياسة  لائحة :   سادسا

  الداخلية  ةب الرقا  لائحة :  سابعا

  . المخاطر إدارة سياسة لائحة :  ثامنا

  . الأرباح توزيع سياسة لائحة :  تاسعا

  . المصالح أصحاب مع العلاقة دليل :  عاشرا

  . المصالح تعارض سياسة   لائحة:  عشر  أحد

  اܵݰاب المصاݍݳ و اɸتماما بالغا ࢭʏ تطبيق لائحة حوكمة الشرɠات بما ʇعزز علاقْڈا مع المساɸم؈ن    ةللدواجن للتجار   ي  توڲʏ شركة بلد

ڥʏ و تقرʈر مجلس الإدارة  Ȍوعملا بمبدأ الافصاح والشفافية، حيث تطلعɺم عڴʄ أدا٬ڈا وأɲشطْڈا خلال العام من خلال التقرʈر الر 

قد تطرأ و يɢون لɺا تأث؈ف  عن طرʈق موقع تداول و وسائل الاتصال    Ȋشɢل مستمر عن أية تطورات مɺمةاطلاعɺم  السنوي وكذلك  

   .الأخرى، مثل موقع الشركة الالكفوɲي وتخصيص برʈد إلكفوɲي للتواصل الفعال مع المساɸم؈ن 

  إن النظام الأسا؟ۜܣ للشركة كفل اݍݰقوق العامة للمساɸم؈ن والۘܣ مٔڈا جميع اݍݰقوق المتصلة بالسɺم بما فٕڈا

موجودات   ف ࢭʏ الاسɺم و اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ نصʋب من الأرȋاح المقرر توزʉعɺا واݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ نصʋب منحق التصر 

الشركة عن التصفية وحق حضور جمعيات المساɸم؈ن والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة وحق الاستفسار  

 ارض مع نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.  وطلب المعلومات بما لا يضر بمصݏݰة الشركة أو يتع
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تتمثل سياسة الشركة ࢭʏ تبۚܣ معاي؈ف متقدمة ࢭʏ حوكمة الشرɠات تلقم الشركة بɢافة متطلبات اݍݰوكمة الإلزامية الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات، و 

والسياسات الۘܣ تضمن عمل مجلس إدارة الشركة بما يحقق مصاݍݳ بما ࢭʏ ذلك من فصل لمسؤوليات ومɺام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

  . المساɸم؈ن

 ݍݰاجة الشركة وظروفɺا بما يمكٔڈا من تأدية مɺامɺا بفعالية بالإضافة إڲʄ الوفاء بالمتطلبات
ً
النظامية   قامت الشركة بȘشكيل ݍݨنة المراجعة نظرا

  اݍݰالي؈ن: الأعضاءو  ومسؤولياٮڈا لݏݨان الشركة وصف يڴʏ وفيما، ذات العلاقة

  ݍݨنة المراجعة 

ݍݨنة المراجعة وتحديد    عڴȖ ʄشكيلم)  04/06/2022ه (الموافق  05/11/1443  المنعقد ࢭʏ تارʈخالعادية ࢭʏ اجتماعɺا    وافقت اݍݨمعية العامة

والۘܣ بدأت من تارʈخ اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وتɴتࢼܣ بٔڈاية دورة  اݍݰالية  للدورة    مɺامɺا وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا ومدة عضوʈْڈم

 مجلس الإدارة اݍݰالية. 

  مɺام ݍݨنة المراجعة ومسؤولياٮڈا 

والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا، وذلك عڴʄ  تختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة  

 :ʏالوجه التاڲ  

 بداءمجلس الإدارة و ʄا عڴɺة للشركة قبل عرضʈشأٰڈارأٱڈا والتوصية    دراسة القوائم المالية الأولية والسنو ʏْڈا وعدالْڈا ، لضࢭɸمان نزا

 .وشفافيْڈا

 طلب مجلس الإدارة   بناءً -لفۚܣ  إبداء الرأي ا ʄان  -عڴɠ ر مجلس الإدارة والقوائم المالية    فيما إذاʈومة تقرɺللشركة عادلة و متوازنة ومف

 والمسȘثمرʈن تقييم المركز الماڲʏ للشركة وأدرا٬ڈا ونموذج عملɺا واسفاتجيْڈا.   تتضمن المعلومات الۘܣ تȘيح للمساɸم؈ن

  مة أو غ؈ف مألوɺر المالية.فة تتضمٔڈدراسة أي مسائل مʈا التقار 

  .الشركة أو مراجع اݍݰسابات ʏامه او مسؤول الالقام ࢭɺم ʄللشركة او من يتوڲ ʏالفحص الدقيق لما قد يث؈فه المدير الماڲ 

 ر المالية.  التحقق من التقديراتʈالتقار ʏة الواردة ࢭʈرɸالمسائل اݍݨو ʏيه ࢭȎاݝݰاس 

 شأٰڈا. دراسة السياسات ʏبداء الرأي والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭالشركة و ʏية المتبعة ࢭȎاݝݰاس  

  

  المراجعة الداخلية

 الشركة ʏدارة اݝݵاطر ࢭدراسة و مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و . 

  عة تنفيذȊر المراجعة الداخلية ومتاʈتܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈاالإجراءات الدراسة تقار . 

 الشركة إن وجدتال ʏدارة المراجعة الداخلية ࢭو ʏشطة المراجع الداخڴɲأداء وأ ʄللتحقق من توافر الموارد اللازمة و   رقابة والإشراف عڴ

إڲʄ  وذا لم يكن للشركة مراجع داخڴʏ، فعڴʄ الݏݨنة تقديم توصيْڈا إڲʄ اݝݨلس Ȋشأن اݍݰاجة    فاعليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا،

 .Ȗعيʋنه

  قفاحالتوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مديرو ʏافآته.  وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴɢم 

   ذا النظام وعما قامت به منɸ شأن مدى كفاية ʏر مكتوب عن رأٱڈا ࢭʈعداد تقرالشركة و ʏدراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية، ࢭ

 ʏس قبل موعد أعمال أخرى تدخل ࢭʋمركز الشركة الرئ ʏر ࢭʈذا التقرɸ افية منɠ 
ً
نطاق اختصاصɺا، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع ɲܦݵا

 .اɲعقاد اݍݨمعية العامة Ȋعشرة أيام عڴʄ الأقل، لقوʈد ɠل من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منه، وʈُتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية

  

  مراجع اݍݰسابات 

Ȋعد التحقق من إستقلاليْڈم ومراجعة ،  وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم  الإدارة بفشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺمالتوصية ݝݨلس  -1

 نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم. 

إستقلال -2 من  وعد  يةالتحقق  موضوعيته  و  اݍݰسابات  المراجعةمراجع  أعمال  فعالية  ومدى  ࢭʏ  ،الته  الأخذ  القواعد   مع  الإعتبار 

 ت الصلة. والمعاي؈ف ذا 
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 فنية أو  ،خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالهمراجعة   -3
ً
إدارʈة خارج نطاق أعمال المراجعة،   والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 وبداء مرئياٮڈا حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. -4

 أتخذ Ȋشأٰڈا.دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما  -5

  

  ضمان الالقام 

 مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا. -1

 التحقق من القام الشركة بالانظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  -2

مع   -3 الشركة  تجرٱڈا  أن  المقفح  والتعاملات  العقود  إدارة  مراجعة  مجلس   ʄإڲ ذلك  حيال  مرئياٮڈا  وتقديم  العلاقة،  ذوي  الأطراف 

 الشركة.

 الرفع إڲʄ مجلس إدارة الشركة بالمسائل الۘܣ ترى ضرورة اتخاذ اجراء Ȋشأٰڈا وبداء توصياٮڈا بالاجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا.  -4

  .دراسة ومراجعة إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة -5

  

 ّܷ   :أعضاء ݍݨنة المراجعةݳ اݍݨدول التاڲʏ وʈو
 أعضاء ݍݨنة المراجعة ): 17(اݍݨدول رقم 

  المنصب  الاسم 

  المراجعة ݍݨنة رئʋس  ɸباش مرȌعمرʉع سعد 

  المراجعة ݍݨنة عضو   عادل عبدالرحمن عڴʏ الشɺراɲي 

  المراجعة ݍݨنة عضو   سعد سعيد عبدالله الشɺراɲي 

  ا

 الذاتية لأعضاء ݍݨنة المراجعة: وفيما يڴʏ الس؈فة 
 مرȌع ɸباش رʉع سعد  لمالس؈فة الذاتية  ): 18(اݍݨدول رقم 

  مرʉع سعد مرȌع ɸباش  

  (رئʋس ݍݨنة المراجعة) 

 راجع القسم رقم 
ً
  أعضاء مجلس الإدارة وأم؈ن سر اݝݨلس  4.3فضلا

 

  

 عادل عبدالرحمن عڴʏ الشɺراɲيلالس؈فة الذاتية  ): 19(اݍݨدول رقم 

اɲي     عادل عبدالرحمن عڴʏ الشɺر

  (عضو ݍݨنة المراجعة)

 راجع القسم رقم 
ً
  أعضاء مجلس الإدارة وأم؈ن سر اݝݨلس  4.3فضلا

  

  

   لسعد سعيد عبدالله الشɺراɲي الس؈فة الذاتية  ): 20(اݍݨدول رقم 

اɲي    سعد سعيد عبدالله الشɺر

  سنة   55  العمر 

 سعودي   اݍݨɴسية

 عضو ݍݨنة المراجعة  المنصب 

  المؤɸلات العلمية
 سʉالورɢدرجة الب ʄية السعودية عام   حاصل عڴȋأصول الدين من جامعه الامام محمد بن سعود الإسلامية المملكة العر ʏࢭ

 م 2012

  اݍݵفات العملية

  مجال العمل اݍݵ؈في عام ʏعمل ࢭʇ (مؤسسة خ؈فية) جمعية الف ʏالعمل اݍݵ؈في ࢭ ʏثمار ࢭȘم  2017شغل منصب مسؤول اس

 وحۘܢ الان. 

 عمل ࢭʇ (وميɢمؤسسة ح)  ي عام شغل منصب عسكريɲمجال الدفاع المد ʏ1987 م. 2017م وحۘܢ  
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  سياسة توزʉع الأرȋاح  -6

 وفق
ً
  : عڴʄ الوجه التاڲʏ السنوʈة الشركة أرȋاح صاࢭʏ توزع، النظام الأسا؟ۜܣ للشركة ) من46للمادة السادسة والأرȌع؈ن ( ا

لتɢوʈن  %10(  يجنب . 1 الأرȋاح   ʏصاࢭ من  نظامي )  وʈجوز    احتياطي  بلغ    لݏݨمعيةللشركة  مۘܢ  التجنʋب  ɸذا  وقف  العادية  العامة 

 %) من رأس المال المدفوع. 30الاحتياطي المذɠور (

 اتفاࢮʏ احتياطي لتɢوʈن صاࢭʏ الارȋاح%) من 10بناءً عڴʄ اقفاح مجلس الإدارة أن تجنب ɲسبة مئوʈة (لݏݨمعية العامة العادية  . 2

  .معينة أغراض أو لغرض يخصص

العادية أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة لݏݨمعية العامة   . 3

  ʏلعامڴ اجتماعية  مؤسسات  لإɲشاء  مبالغ  الأرȋاح   ʏصاࢭ من  تقتطع  أن  كذلك  المذɠورة  ولݏݨمعية  المساɸم؈ن،   ʄعڴ الإمɢان  قدر 

 من ɸذا المؤسس الشركة أو لمعاونة
ً
 ات.  ما يɢون قائما

 %) بالمائة من رأسمال الشركة المدفوع.  5يوزع الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن بɴسبة تمثل خمسة ( . 4

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة.  . 5
ً
  يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية Ȋشɢل نصف سنوي أو رȌع سنوي وفقا

 الشرɠات نظام من )76( والسبع؈ن السادسة والمادة  الأسا؟ۜܣ للشركةالنظام  )20(العشرʈن  المادة  ࢭʏ المقررة  الاحɢاممع مراعاة  . 6

 مع عدد   ،%) من الباࢮʏ لمɢافأة مجلس الإدارة 10.00يخصص Ȋعد ما تقدم ɲسبة (
ً
عڴʄ أن يɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

 اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو. 

  

ݳ اݍݨدول  م والففة المنْڈية ࢭʏ   2021دʇسمف  31م و2020دʇسمف  31العام؈ن المنْڈية ࢭʏ ل الأرȋاح الۘܣ قامت الشركة بتوزʉعɺا خلا التاڲʏيوܷ

 :م ، 2022دʇسمف  31
 توزʉع الأرȋاح 

  م  2022دʇسمف  31  م 2021دʇسمف  31  م 2020دʇسمف  31  ** البيان

  85,101,587  20,541,130  28,231,690  صاࢭʏ الرȋح

  * 17,932,531  *   2,500,000  *  1,500,000  * توزʉعات الأرȋاح المعلنة**

  ) 17,932,531(  ) 2,500,000(  ) 1,500,000(  توزʉعات الأرȋاح المدفوعة خلال الففة 

  12.95  3.12 4.30  ** رȋحية اݍݰصة/ السɺم من صاࢭʏ الرȋح

  % ɲ  5.31 %  12.17 %  21.07سبة توزʉعات الأرȋاح إڲʄ صاࢭʏ الرȋح 

  

  

  

  

  السنوʈة المالية القوائم عڴʄ للشركة اݍݵارڊʏ المراجع رأي
  

  شركة أر اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية   /السادة  للشركة  الخارجي المراجع بتقرير ورد  لما  وفقا
م   2022 ديسمبر 31  في  المنتهية المالية السنة عن  شركةلل السنوية المالية  للقوائم تدقيقه بعد المراجعة  بنتيجة أفاد والذي 

  كما يلى : 
  ديسمبر 31 في  كما  للشركة  المالي المركز  الجوهرية، النواحي جميع من ، بشكل عادل  تعرض للشركة   المالية  القوائم أن

  في  المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير وفقا التاريخ ذلك  في المنتهية للسنة   النقدية وتدفقاتها   المالي أدائها و ، م  2022
  السعودية  الهيئة من المعتمدة ر الدوليةي المكملة للمعاي   الأخرى الإصدارات  و  المعايير و  ، السعودية  العربية المملكة

  .راجعين والمحاسبين للم
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     الإدارةاقرارات مجلس 
  

 يقر مجلس الإدارة انه قد تم اعداد ܥݨلات اݍݰسابات بالشɢل الܶݰيح  -1

 يقر  مجلس الإدارة ان نظام الرقابة الداخلية اعد عڴʄ أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية  -2

  يقر مجلس الإدارة انه لا يوجد شك يذكر Ȋشأن قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا  -3

  

 
  

  

. 

  
  

  الإفصاح عن المɢافآت  

  ( الاف الرʈالات )مɢافآت مجلس الإدارة                                                                                

  

        المɢافات المتغ؈فة المɢافاه الثابتة   
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 مɢافاه

ٰڈاية 

  اݍݵدمة 

اݝݨموع 

 ʄالكڴ  

بدل 

  المصروفات 

  أولا : الأعضاء المستقلين
                   70         70  مرʉع سعد مرʉع ɸباش 

                   70         70 عبد الرحمن محمدالقحطاɲى 
                   70         70 حامد عڴʏ حمد القحطاɲى 

                   210         210 اݝݨموع
 ثانيا : الأعضاء غ؈ف التنفيذين

                   150         150  عبد الرحمن سعد مفرح الشɺراɲي 
                   100         100 عادل عبد الرحمن  الشɺراɲى 
                   70         70 محمد عبد الله بȞيع العواشز 

                   320         320 اݝݨموع
 ثالثا : الأعضاء التنفيذين

                   70         70  ترɠى عبدالله ɸشʋبل ɸشبل 
                   70         70  اݝݨموع
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  مكافاه أعضاء اللجان
  

  2022تفصيل المكافات المدفوعة لاعضاء اللجان خلال العام المالى 
  
  

  أعضاء لجنة المراجعة مكافآت 
 
 

  ( الاف الريالات )
 

  
المكافات الثابتة ( عدا بدل  

  المجموع   بدل حضور الجلسات  حضور الجلسات ) 

  أعضاء لجنة المراجعة 
 50 0 50  مريع سعد مريع هباش 

 30 0 30 عادل عبد الرحمن علي الشهرانى 
 30 0 30 سعد سعيد عبد الله الشهرانى 

 110 0  110 المجموع 
 
 
 

  
  

  مكافآت كبار التنفيذين 
  

تفصيل للمكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا اعلى المكافات ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالى  
  م  2022خلال العام المالى 

  ( الاف الريالات )                                                                                                    
 المكافآت الثابتة

 1162.199        رواتب 
 2212.58       بدلات

 159.553       مزايا عينية 
 3534.332       المجموع 

 المكافآت المتغيرة 
 0           مكافات دورية 

 0       أرباح
 0       يرة الاجل صخطط تحفيزية ق 

 0       خطط تحفيزية طويل الاجل 
 0       الأسهم الممنوحة  

 0       المجموع 
 0       مكافاه نهاية الخدمة 

 مجموع مكافات التنفيذيين عن المجلس  
      0 

 3534.332           المجموع الكلى 
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 ʄم  2022ܥݨل حضور اجتماعات مجلس الإدارة  عن العام الماڲ  

  

  المنصب   الاسم  م
مجموع    تاريخ الاجتماع

 29/11/2022 6/10/2022 15/8/2022 26/5/2022  الحضور 

1 
عبد الرحمن سعد مفرح 

  4  رئيس الشɺراɲى 

  4  نائب رئيس عادل عبدالرحمن عڴʏ الشɺراɲي  2

  4  عضو  محمد عبدالله بȞيع  العواشز  3

  4  عضو  مرʉع سعد مرȌع ɸباش 4

5 
عبد الرحمن محمد صاݍݳ  

  4  عضو  القحطاɲي 

  4  عضو  حامد عڴʏ حمد القحطاɲي  6

 الشɺراɲي  ترɠي عبدالله ɸشبل 7

عضو مجلس  

  4  الإدارة المنتدب 

 ʄ2022ܥݨل حضور   اݍݨمعيات العامة  عن العام الماڲ  

  المنصب   الاسم  م
مجموع    تاريخ الاجتماع

 10/10/2022 30/8/2022 4/6/2022 17/4/2022  الحضور 

  4  رئيس عبد الرحمن سعد مفرح الشɺراɲى  1

  4  نائب رئيس عادل عبدالرحمن عڴʏ الشɺراɲي  2

  4  عضو  محمد عبدالله بȞيع  العواشز  3

  2  عضو  مرʉع سعد مرȌع ɸباش 4

5 
عبد الرحمن محمد صاݍݳ  

  2  عضو  القحطاɲي 

  2  عضو  القحطاɲي حامد عڴʏ حمد  6

 ترɠي عبدالله ɸشبل الشɺراɲي  7

عضو مجلس الإدارة 

  4  المنتدب

  2022عن العام الماڲʄ  ݍݨنة المراجعةܥݨل حضور   

  المنصب  الاسم م
  تاريخ الاجتماع 

 28/11/2022 14/8/2022  مجموع الحضور

  3  رئيس  مرʉع سعد مرȌع ɸباش 1

2 

 ʏعادل عبدالرحمن عڴ

  3  عضو  الشɺراɲي

3 

سعد سعيد عبدالله  

  3  عضو  الشɺراɲي
 عدد طلباعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

 ت الشركة لسجل المساهمين طلبا
 عدد طلبات الشركة لل الساهمين 

                                                                

  

  

  خ

  أسباب الطلب تاريخ الطلب  م
 الشركات اجراءات  26/06/22 1
 اجراءات الشركات  07/08/22 2
 اجراءات الشركات  25/08/22 3
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  بلدى وخدمة المجتمع شركة  
  

  
 

  المبلغ   البيان  

  125,000.00         مصاريف زراعة وتجميل ارض امام المسلخ 
  20,250.00          الف كرتون إفطار صائم  15

  10,000.00          جمعية البر الخيرية وادي بن هشبل  
  7,240.00            جمعية وقف داركم  -فواتير دجاج  لجمعية خيبر

  1,000.00            دعم مدرسة خيبر  
  163,490.00        الإجمالي  
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