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 :تمهيد .1

المراجعة   1.1 لجنة     ()اللجنةتتولى 
ً
وفقا اللائحة  هذه  في  الواردة  والمهام  الاختصاصات 

، بغرض التأكد من أن أعمال للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 مع أفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات.  الشركة تتماشى 

نطاق عملها وهيكلها   1.2 اللائحة  آليات تنفيذ تلك توضح هذه    واختصاصاتها بما في ذلك 

 الاختصاصات وإجراءات العمل.  

1.3  ،
ً
دوريا على اللجنة بغرض مواكبة أفضل الممارسات ذات العلاقة مراجعة هذه اللائحة 

لمجلس الإدارة   التعديلات    )المجلس(ورفع التوصيات  لاعتماد   
ً
للمصادقة عليها تمهيدا

 للأنظمة المطبقة.  من قبل
ً
العامة وفقا  الجمعية 

، ويقدم توجيهاته لرفع مستوى أدائها 1.4
ً
 .يقوم المجلس بتقييم أداء اللجنة دوريا

 

 اختصاصات اللجنة .2

المجلس   تقاريرها إلى  اللجنة  إليها، وترفع  جميع الاختصاصات الموكلة  اللجنة  تمارس 

أعمال   على  بالمراقبة  اللجنة  وتختص  معه  مباشرة  اتصال  قنوات  على  الشركة  وتحافظ 

الرأي   وإبداء  الشركة،  في  الداخلية  الرقابة  أنظمة  وكفاية  فاعلية  مدى  من  والتحقق 

 :ومهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي  والتوصيات ذات العلاقة، وتشمل اختصاصات

 التقارير المالية: 2.1

وإبداء   2.1.1 للشركة قبل عرضها على المجلس  دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية 

 .والتوصية في شأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتهارأيها 

فيما إذا كان تقرير المجلس والقوائم   -بناء على طلب المجلس   -إبداء الرأي الفني  2.1.2

تتيح    المالية التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة 

 .للمساهمين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية 2.1.3

  لوحدة العمليات  للشركةالبحث بدقة في أي مسائل يثيرها الرئيس التنفيذي للمالية  2.1.4

المراجع   للشركةالمالية   أو  أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة 

 .الخارجي 

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  2.1.5

للمجلس   2.1.6 الرأي والتوصية  في الشركة وإبداء  المتبعة  السياسات المحاسبية  دراسة 

 .في شأنها
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 :نظام الرقابة الداخلية  2.2

المباشر  2.2.1 والاشراف  الرقابة  أجهزة  على  طريق الإشراف  عن  مراقبة أعمال الشركة 

 .الداخليةعلى وحدة المراجعة 

في  2.2.2 الداخلية  الرقابة  لنظام  وكفاءة  بفاعلية  الشركة  إدارة  تطبيق  من  التحقق 

تقرير مكتوب يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية هذا النظام   الشركة، وإعداد 

 كافية من 
ً
وما أدته من أعمال تدخل في اختصاصها، على أن يودع المجلس نسخا

العامة بواحد   الجمعية  انعقاد  الرئيس قبل موعد  التقرير في مركز الشركة  هذا 

يرغب من من  لتزويد  الأقل  على   
ً
يوما ويتلى    وعشرين  منه،  بنسخة  المساهمين 

 .التقرير أثناء انعقاد الجمعية

المتعلقة بنظام الرقابة الداخلي ومكوناته وإبداء   2.2.3 التنفيذية  مراجعة تقارير الإدارة 

 .للمجلس الرأي بشأنها

دور   2.2.4 بشأنها في ضوء  للمجلس  للتوصية  لها من مواضيع  المجلس  ما يحيله  دراسة 

 اللجنة الرقابي.

 أو الإدارة التنفيذية.   المجلسللجنة المراجعة أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء   2.2.5

  إذا   نعقاد لال   للشركة  العامة  الجمعية  دعوة  المجلس  من تطلب أن  المراجعة  لجنةل  2.2.6

 .جسيمة خسائر أو ضرارلأ  الشركة تعرضت  أو عملها المجلس أعاق

 :المراجعة الداخلية  2.3

 .الشركة في  المخاطر  وإدارة  والمالية الداخلية الرقابة نظم  ومراجعة دراسة 2.3.1

  للملحوظات   التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 2.3.2

 .فيها  الواردة

  للشركة   الداخلية  للمراجعة  التنفيذي  الرئيس  وأنشطة  أداء  على   والإشراف  الرقابة 2.3.3

 ليتهاعوفا  اللازمة  الموارد   توافر  من للتحقق الشركة  في   الداخلية المراجعة ووحدة

  تنفيذي   رئيس  للشركة  يكن  لم  وإذا.  بها  المنوطة  والمهام  الأعمال  أداء  في 

 مدى  بشأن  المجلس إلى   توصيتها  تقديم  اللجنة فعلى  ،للشركة  الداخلية  للمراجعة

 .تعيينه  إلى  الحاجة

 .مكافآته واقتراح   الداخلية المراجعة رئيس  بتعيين  للمجلس  التوصية 2.3.4

 :الشركات المستثمر فيها 2.4

  التابعة   الشركات  في   المراجعة  لجان  وأداء  تشكيل  إجراءات  فاعلية  من  التأكد 2.4.1

 .الشركاء اتفاقيات به تسمح ما ووفق
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 خلال  من فيها  المستثمر  الشركات في   الداخلية  المراجعة  إدارة  كفاءة  من  التأكد 2.4.2

  أو   بالكامل  المملوكة  للشركات الداخلية المراجعة  لجودة  السنوي  التقييم  مراجعة

  حيال  تراه بما  للمجلس  والرفع  الشركاء،  اتفاقيات  به  تسمح  ما  وفق  أو  عليها،  تسيطر

 .  ذلك

  أو   بالكامل  المملوكة  للشركات  الخارجي   المراجع  وتعيين  ترشيح  آلية  من  التأكد 2.4.3

  حيال  تراه بما  للمجلس  والرفع  الشركاء،  اتفاقيات  به  تسمح  ما  وفق  أو  عليها،  تسيطر

 .ذلك

 فيما التابعة الشركات  في   المراجعة  لجان  من والملائم اللازم التأكيد على   الحصول 2.4.4

 السارية  الأنظمة  مع  يتوافق  بما  الداخلية  الرقابة  نظام  وسلامة  بفاعلية  يتعلق

 .الشركاء واتفاقيات

 ولجان  الداخلية،  المراجعة  دارةإ  بين  ما  المراجعة  وبروتوكول  العام  الإطار  اعتماد  2.4.5

  المملوكة   فيها  المستثمر  الشركات  في   الداخلية  المراجعة  وإدارة  المراجعة

 . الشركاء اتفاقيات به تسمح ما وفق أو عليها، تسيطر أو بالكامل

 على   لتنفيذها  الداخلية  المراجعة  إدارة  من  المقترحة  المراجعة  مشاريع  دراسة 2.4.6

  فيها  المستثمر  الشركات  في   المراجعة  لجان  مع  والتنسيق  التابعة  الشركات

 .الشركاء اتفاقيات به تسمح ما وفق أو عليها، تسيطر أو بالكامل  المملوكة

 :المراجع الخارجي  2.5

  بعد   أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله الخارجي   المراجع  بترشيح  للمجلس  التوصية 2.5.1

 . معه التعاقد وشروط عمله نطاق ومراجعة  استقلاله من التحقق

 أعمال  فاعلية  ومدى وعدالته،  وموضوعيته  الخارجي  المراجع  استقلال  من  التحقق 2.5.2

 .  الصلة  ذات والمعايير القواعد الاعتبار في  الأخذ مع  المراجعة،

   تقديمه  عدم من  والتحقق وأعماله،  الخارجي  المراجع  خطة  مراجعة 2.5.3
ً
  أو   فنية  أعمالا

 . ذلك حيال مرئياتها وإبداء المراجعة، أعمال نطاق عن  تخرج   إدارية

 .الخارجي  المراجع استفسارات عن الإجابة من  التأكد 2.5.4

  اتخذ   ما  ومتابعة  المالية  القوائم  على   وملاحظاته  الخارجي   المراجع  تقرير  دراسة 2.5.5

 .بشأنها

 :ضمان الالتزام 2.6

 مع  الدورية  التقارير  خلال  من السنوية الالتزام وخطة استراتيجية  تنفيذ  على  الاشراف 2.6.1

 .الخارجية  واللوائح الأنظمة تطورات بالاعتبار خذالأ  ضمان

  اللازمة   الإجراءات  الشركة  اتخاذ   من  والتحقق  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  مراجعة 2.6.2

 .بشأنها
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 .العلاقة  ذات  والتعليمات والسياسات  واللوائح بالأنظمة  الشركة التزام من التحقق 2.6.3

  العلاقة،   ذوي الأطراف مع الشركة تجريها  أن  المقترح   والتعاملات العقود  مراجعة 2.6.4

 . المجلس إلى  ذلك حيال مرئياتها  وتقديم

 توصياتها  وإبداء  المجلس، إلى   بشأنها إجراء  اتخاذ  ضرورة ترى  مسائل من  تراه  ما رفع 2.6.5

 .اتخاذها  يتعين التي  بالإجراءات

 :نزاهة الاعمال 2.7

 فيما  مسؤولياتهم  على   الخارجي   والمراجع  التنفيذية  الإدارة  ليةعفا  على   الاشراف 2.7.1

 الاحتيال  مكافحة  سياسة  اعتماد   وكذلك  والفساد   الاحتيال  بمكافحة  يتعلق

 .والفساد 

 فساد  أو  احتيال أي يخص  فيما الخارجي  والمراجع  التنفيذية  الإدارة من  التقارير طلب 2.7.2

 الرقابة  نظام  في   أساسي  دور لديهم  الذين الموظفين أو  الإداريين ويشمل  جوهري

 .المجلس إلى  المناسبة  التوصيات وتقديم  للشركة  الداخلية

 على   بناءً   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  دفع  تم  قد  كان  إذا  فيما  التحقيق 2.7.3

 .اتخاذها  يتعين التي  بالإجراءات توصياتها  وإبداء مضللة، أو صحيحة غير معلومات

 ترتيبات تقديم الملحوظات 2.8

 في   تجاوز  بشأن  ملحوظاتهم  تقديم  الشركة  في   للعاملين  تتيح  آلية  وضع  للجنة 2.8.1

 بإجراء  الآلية  هذه  تطبيق  من  التحقق  اللجنة  وعلى   بسرية  غيرها  أو  المالية  التقارير

 .مناسبة متابعة إجراءات وتبني  التجاوز أو الخطأ حجم مع يتناسب مستقل تحقيق

 حدوث التعارض بين اللجنة والمجلس  2.9

  الأخذ   المجلس  رفض  إذا  أو  المجلس،  وقرارات  اللجنة  توصيات  بين  تعارض  حصل  إذا 2.9.1

  أو   أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله الخارجي   المراجع  تعيين بشأن  اللجنة  بتوصية

  اللجنة   توصية  المجلس  تقرير  تضمين  فيجب  الداخلية،  المراجعة  رئيس  تعيين

 .بها أخذه عدم وأسباب ومبرراتها،
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 تنظيم اللجنة .3

 تشكيل اللجنة  3.1

 أعضاء  خمسة  إلى   ثلاثة  من  مكونة  مراجعة  لجنة  الإدارة  مجلس  من  بقرار  تشكل 3.1.1

 وان  غيرهم،  أو  المساهمين  من  سواء  التنفيذيين  الإدارة  مجلس  أعضاء  غير  من

  العامة   الجمعية  وتصدر  والمالية،  المحاسبية  بالشؤون  مختص  بينهم  من  يكون

 أن  على   المراجعة  لجنة  عمل  لائحة  -  الإدارة  سمجل  من  اقتراح   على   بناءً   -  للشركة

  أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة، عمل  وإجراءات  ضوابط اللائحة هذه  تشمل

  بشكل   أعضائها  تعيين  وآلية  ومكافآتهم،  عضويتهم،  ومدة  ترشيحهم،  وكيفية

 .اللجنة مقاعد أحد شغور حال في  مؤقت

  الخارجي،  المراجع  لدى  الماضيتين  السنتين  خلال  يعمل  كان  أو  يعمل  لمن  يجوز  لا  3.1.2

  يكون أن
ً
 .اللجنة في  عضوا

 أو رئيس المجلس.من غير الإدارة التنفيذية    اللجنة رئيس يكون 3.1.3

 التزامات أعضاء اللجنة  3.2

االف  والمشاركة  اللجنة  جلسات  حضور  في   الانتظام 3.2.1
ّ
 رئيس وإخطار  أعمالها، في   لةع

 .اللجنة جلسات إحدى عن غيابه يستوجب بما  اللجنة

 .المساهمين أسئلة عن  للإجابة  اللجنة أعضاء من ينيبه من أو اللجنة رئيس حضور 3.2.2

لأي شخص أو جهة  يفصح  أن  اللجنة  لعضو  يجوز  ولا   ،الشركة أسرار  على   المحافظة 3.2.3

لها صلاحية  وجب  وإلا   بعمله  قيامه  بسبب  الشركة  أسرار  من  عليه  وقف  ما  ،ليس 

  إعفاؤه،
ً
 .ذلك على  تترتب أضرار أي عن بالتعويض ومطالبته مساءلته عن فضلا

 .الشركة في  تنفيذية أعمال بأي القيام عدم 3.2.4

  التطورات   ومواكبة  به،  المنوطة  الأعمال  لمزاولة  الواجبة  المهنية  العناية  يبذل أن 3.2.5

 .الشركة بأعمال  العلاقة  ذات  الحديثة

 والاستقلال،  والموضوعية  والصدق  والعفة  بالنزاهة  يتحلى   وأن  بالعدل  يتصف  أن 3.2.6

 .الآخرين وتوجهات لآراء  حكمه يخضع  وألا   الشخصية المصالح من  يتجرد  وأن

 بالشرف مخلة  تعتبر  أنشطة أو  أعمال  أي  في   مباشرة  غير  أو  مباشرة  بصفة  يشترك ألا  3.2.7

 . والأمانة

 أو مورد، أو  عميل، أو تابع، أو  موظف،  أي من  شأن  ذات قيمة له  شيء أي يقبل ألا  3.2.8

 اللجنة  عضو  استقلالية  في   ضعف  إلى   تؤدي  قد  بالشركة  عمل  علاقة  له  ممن

 .قرارات من إليه يتوصل فيما يؤثر أنه يفترض أو يؤثر أو وموضوعا شكلا
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  العلاقة،  تلك وطبيعة  الشركة وبين بينه  تمت  التي   العمليات  عن للمجلس  يفصح  أن 3.2.9

  الشركة   في   التنفيذيين  والمديرين  بالمجلس  تربطه  التي   العلاقة  عن  يفصح  كما

 .الشركة  تعتمدها التي   السلوك لائحة تتطلبه ما وفق  وذلك

 رئيس اللجنة  3.3

  اللجنة   رئيس  ويتولى   اللجنة،  عضوية  لمدة  رئيسا  بينهم  من  اللجنة  أعضاء  يختار 3.3.1

 : يلي  ما الخصوص وجه وعلى  لمهامها  اللجنة إنجاز على  الإشراف

 اجتماعات  من  اجتماع  كل  ومكان  وتاريخ  وقت  وتحديد  للانعقاد   اللجنة  دعوة 3.3.1.1

 .اللجنة أعضاء مع التنسيق  بعد  وذلك الأعمال  وجدول  اللجنة

 .المجلس إلى  وتوصياتها أعمالها نتائج ورفع اللجنة، اجتماعات رئاسة 3.3.1.2

  اللجنة   أمين  مع  بالتنسيق  اللجنة  أنشطة  عن  دورية  تقارير  إعداد   على   الإشراف 3.3.1.3

   اللجنة على  وعرضها
ً
 ويرفق  اللجنة، من  اعتمادها  بعد  للمجلس، لرفعها  تمهيدا

 . اللجنة محاضر من نسخ التقارير  بهذه

  العامة   الجمعيات  حضور  اللجنة  أعضاء  من  ينيبه  من  أو  اللجنة  رئيس  على   يجب 3.3.1.4

 .المساهمين أسئلة عن  للإجابة

 .ذلك تستدعي  أخرى جهة وأي  المجلس أمام  اللجنة  تمثيل 3.3.1.5

 أمين اللجنة  3.4

 لها من بين أعضائها   3.4.1
ً
للجنة تعيين أمينا أمانة اللجنة، ويمكن  تتولى أمانة المجلس 

على أن تتوافر فيه المتطلبات المناسبة للمنصب حسب ما نصت عليه لائحة حوكمة 

السوق   عن هيئة  الصادرة  مهامه ومسؤولياته متعلقة  الشركات  وتكون  المالية، 

ما دار من نقاشات ومداولات،  محاضر لها تتضمن  وإعداد  بتوثيق اجتماعات اللجنة 

اللجنة ونتائج  وانتهائه، وتوثيق قرارات  وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته 

الحاضرين   الأعضاء  أسماء  وتدوين  ومنظم،  خاص  سجل  في  وحفظها  التصويت، 

أبدوها  وا التي  وجدت    -لتحفظات  الأعضاء   -إن  جميع  من  المحاضر  وتوقيع هذه 

 الحاضرين.

 والوثائق  العمل  وأوراق  اللجنة  أعمال  بجدول  اللجنة  أعضاء  اللجنة  أمين  يزود  3.4.2

 أعضاء من  أي يطلبها  إضافية معلومات  أو وثائق  وأي  به،  المتعلقة  والمعلومات

 خمسة قبل  وذلك الاجتماع،  جدول في   المشمولة بالموضوعات علاقة  ذات  اللجنة

 .الاجتماع تاريخ من الأقل على   تقويمية أيام

 .انعقادها من شهر قبل  اللجنة اجتماعات بمواعيد  اللجنة أعضاء  اللجنة أمين  يبلغ 3.4.3
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 لأعضاء  دورية  تقارير  ورفع  اللجنة قرارات تنفيذ  متابعة  مسؤولية  اللجنة أمين  يتولى  3.4.4

  اللجنة
ً
  المهام   جميع تأدية  مسؤولية  اللجنة  أمين  يتولى  كما  القرارات، حالة  متضمنة

 .اللجنة قبل من  إليه  الموكلة الأخرى

 .عليها التصويت أو اللجنة قرارات من أي في   المشاركة  اللجنة لأمين  يحق لا  3.4.5

 المدعوون 3.5

 دعوة  الضرورة  دعت  ما  متى   ويجوز  اجتماعاتها،  حضور  فقط  اللجنة  لأعضاء  يحق 3.5.1

 رئيس  من  الإذن  أخذ  بعد  من  وذلك  منه  جزء  او  اجتماع  أي  لحضور  آخرين  أشخاص

  تتخذه   قرار  أي  على   التصويت  في   الحق  للمدعوين  يكون  ألا   على   الإدارة،  مجلس

 .اللجنة

 منهم  طلبت  قد  اللجنة  تكن  مالم  نقاش  أي  في   المدعوون  يشارك  أن  يحق  لا  3.5.2

  .النقاشات تلك في   المشاركة

  عدم   اللجنة  لاجتماعات  المدعوين  الأشخاص  من  وغيرهم  اللجنة  أعضاء  على   يجب 3.5.3

  نقاشات  من  تضمنته  وما  الاجتماعات  سرية  على   والمحافظة  الشركة أسرار  إفشاء

 .الحاضرون عليها  اطلع  المستندات واستعراض

 مدة عمل اللجنة  3.6

  المجلس،   دورة  عمل  مدة  بانتهاء  وتنتهي   تشكيلها، تاريخ  من  اللجنة  عمل  مدة  تبدأ 3.6.1

 مع  اللجنة عمل عضوية  مدة  تتوافق أن ويجب المجلس،  قبل من  خدماتها  بإنهاء أو

 .المجلس عضوية مدة

 انتهاء خدمات اللجنة  3.7

 بسبب أعضائها  أحد  أو  بالكامل  اللجنة  أعضاء  عضوية إنهاء  المجلس،  من  بقرار  يجوز 3.7.1

  المجلس   يعتبره  الذي  التصرف  سوء  أو  اللجنة  في   لمنصبة  العضو  استخدام  إساءة

 
ً
 .خاصة بصفة  واللجنة عامة بصفة  وسمعتها الشركة بأهداف مضرا

 إشعار بتسليم  وذلك  اللجنة، عضوية من  الاستقالة  اللجنة أعضاء من عضو  لأي يجوز 3.7.2

  بعد   المفعول  سارية  الاستقالة  وتصبح  اللجنة،  ورئيس  الإدارة  مجلس  لرئيس  خطي 

 .الإشعار تسليم تاريخ من يومًا( 30) ثلاثون

( 3)  ثلاثة من لأكثر  اللجنة اجتماعات  حضور عن  تخلف إذا  اللجنة عضو عضوية  تسقط 3.7.3

  اللجنة   رئيس  من  مسبق  إذن دون  متفرقة  اجتماعات(  5)  خمسة أو  متتالية  اجتماعات

 .الحاضرين  اللجنة أعضاء أغلبية عليه يوافق مقبول عذر أو



pg. 11 
 

  الشاغر،  المركز  في   المجلس،  قبل  من  لاعتماده  بديل  عضو  ترشيح  للجنة  يحق 3.7.4

   المتبقية  المدة  الجديد  العضو  ويكمل
ً
 توافرها  الواجب  الشروط  الاعتبار  في   آخذا

 .اللجنة عضو في 

 مكافآت وبدلات أعضاء اللجنة  3.8

  حضور،  وبدل  سنوية،  مكافآت  على   الحصول  اللجنة  أعضاء  من  عضو  لكل  يحق 3.8.1

  ترشيح"  وسياسة للشركة، الأساس  النظام  في  عليه  منصوص هو كما  أخرى  وبدلات

  الإدارة  ومكافآت   ومكافآتهم،   عنه،  المنبثقة  اللجان   وأعضاء   الإدارة   مجلس  أعضاء 

 ."التنفيذية

  حضور  مقابل  السفر  تكاليف  عن  تعويض  على   الحصول  اللجنة  لأعضاء  يحق 3.8.2

 انعقاد   مكان  أو  الرئيس  الشركة  موقع  إلى   إقامته  مكان  من  اللجنة  اجتماعات

  حسب  والمواصلات  بالإقامة  مرتبطة  أخرى  تكاليف  أي  إلى   إضافة  الاجتماع،

 .الشركة في  بها  المعمول السياسة

 اجتماعات اللجنة  3.9

 : الدعوة للاجتماع 3.9.1

إلى  3.9.1.1 يدعو  أن  اللجنة  رئيس  على  يتوجب  رئيسها، كما  من  بدعوة  اللجنة  تجتمع 

  
ً
طلبا اللجنة  أعضاء  من  اثنين  تقديم  حال  في  لرئيس الاجتماع   

ً
موجها  

ً
كتابيا

 .اللجنة

   مرات  أربع  أدنى   وبحد  مهامها  تنفيذ  بغرض اللجنة تعقد 3.9.1.2
ً
  الحاجة   دعت  كلما  أو  سنويا

 .ذلك إلى 

، اللجنة  أعضاء  أحد  حضور  تعذر  إن 3.9.1.3
ً
 الاتصال  وسائل  من أي  استخدام  له  فيجوز  شخصيا

 .اللجنة اجتماع لحضور  الحديثة

 الاجتماع،  وقت  بالدعوة يوضح أن على  كاف    بوقت الاجتماع دعوات  إرسال  يتعين 3.9.1.4

   الأعمال،  وجدول  ومكانه،  وتاريخه،
ً
 في   ستناقش  التي   الوثائق  إلى   إضافة

 .الاجتماع

 آخر مكان  أي  في   أو  للشركة  الرئيس  المركز في  اجتماعاتها  جميع  اللجنة  تعقد 3.9.1.5

 .  اللجنة أعضاء عليه يتفق

  المراجع   ومع  الشركة،  حسابات  مراجع  مع  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 3.9.1.6

 وجد إن  للشركة، الداخلي 

  دعت  كلما  المراجعة  لجنة مع الاجتماع طلب الحسابات ومراجع  الداخلي   للمراجع 3.9.1.7

 .ذلك  إلى  الحاجة
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 :جدول أعمال الاجتماع 3.9.2

 اجتماع  أعمال  جدول  التنفيذية  والإدارة  اللجنة رئيس مع بالتنسيق  اللجنة أمين  يعد

   للنقاش المطروحة المواضيع وجدولة اللجنة،
ً
 تراجع  أن  على   وأولوياتها، لأهميتها  وفقا

  .الأعضاء على  توزيعها قبل  اللجنة رئيس قبل من  وتعتمد

 النصاب القانوني والتصويت  3.9.3

 .اللجنة اجتماع لانعقاد  القانوني  النصاب  ليكتمل اللجنة أعضاء أغلبية حضور يجب 3.9.3.1

 التصويت  أو  عنه نيابة  اللجنة اجتماع  لحضور آخر عضو  توكيل  اللجنة  لعضو  يجوزلا   3.9.3.2

 .الاجتماعات في  عنه

 تساوي حال وفي  للاجتماع،  الحاضرين  الأعضاء  أغلبية بأصوات  اللجنة قرارات  تصدر 3.9.3.3

  حال  في   للرئيس  ويجوز  الاجتماع  رئيس  له  صوت  الذي  بالقرار  يؤخذ  الأصوات

 .الدراسة من لمزيد القرار اتخاذ  تأجيل  الأصوات تساوي

 في   إلا   متفرقين  الأعضاء  على   عرضها  بطريقة  قراراته  يصدر  أن  للمجلس  يجوزلا   3.9.3.4

 عليها  الموافقة  حالة  في   المفعول  سارية  القرارات  تلك  وتعد،  العاجلة  الأمور

 المجلس  اجتماع  -  كتابة  -  الأعضاء  أحد  يطلب  لم  ما  الأعضاء  ثلثي   قبل  من

 لإثباتها  له  تال  اجتماع  أول  في   المجلس  على   القرارات  وتعرض فيها،  للمداولة

 .الاجتماع محضر في 
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 :محضر الاجتماع 3.9.4

  اللجنة   أعضاء الى  الاجتماع محضر من  الأولى   المسودة ويرسل  اللجنة أمين  يعد 3.10

 .أقصى   كحد عمل أيام خمسة خلال

 من  كاف  وقت  خلال  المحضر  عن  ومرئياتهم  ملحوظاتهم  اللجنة  أعضاء  يقدم 3.11

 .اللجنة أمين قبل من للمحضر  الأولى   للمسودة تسلمهم تاريخ

 الأساسية الأسباب  يبين  أن  على   اللجنة تتخذه  قرار  أي  على   التحفظ  عضو لأي  يجوز 3.12

  فيقتصر  اختتامه  قبل  اللجنة  اجتماع  من  عضو  أي  خرج   وإذا  التحفظ،  إلى   دعته  التي 

 في  ينص  أن على   مناقشتها،  حضر التي  بالبنود   المتعلقة القرارات على  وجد إن تحفظه

 في   كتابة  رغبته  أبدى  إذا  مناقشتها  يحضر  لم  التي   البنود   على   رغبته  على   بناءً   المحضر

 .ذلك

دة  اللجنة أمين  يعدل 3.13  . الأعضاء ملحوظات على  بناءً   الأولى   المُسَوَّ

 تاريخ  من  عمل  يومي   خلال  المحضر  عن  ملحوظاتهم  اللجنة  أعضاء  يقدم 3.14

 .  اللجنة أمين قبل من الثانية  للمسودة تسلمهم

   المحضر  ويعتبر  النهائية  بصورته  المحضر  اللجنة  أمين  يعد 3.15
ً
  توقيعه   بمجرد   رسميا

 .الحاضرين الأعضاء جميع قبل من

 .اللجنة أعضاء إلى  عليه  والمصادق  المعتمد  المحضر  اللجنة أمين يرسل 3.16

  لذلك   التالي   الاجتماع  أعمال  جدول  في   ملحوظاته إدراج  اللجنة  أعضاء  أحد أراد   إذا 3.17

 جدول  في   ذلك  لجدولة  اللجنة  رئيس  مع  يُنسق  الرئيسة،  المواضيع  كأحد  الاجتماع

 . الاجتماع أعمال

  مناقشتها  تم أخرى مواضيع  وأية عنها الصادرة  القرارات  تنفيذ  نتائج  اللجنة  تتابع 3.18

 .سابقة اجتماعات في 

 جدول أعمال اللجنة  3.19

 اجتماع  أعمال  جدول  التنفيذية  والإدارة  اللجنة رئيس مع بالتنسيق  اللجنة أمين  يعد 3.19.1

   للنقاش  المطروحة  المواضيع  وجدولة  اللجنة،
ً
 أن  على   وأولوياتها،  لأهميتها  وفقا

 .الأعضاء على  توزيعها قبل  اللجنة رئيس قبل من  وتعتمد تراجع
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 التقارير .4

  -  اعتماده  بعد - المحضر يكون  4.1
ً
 المجلسئيس لر المستندات مع للاطلاع متاحا

  اختصاصات  ضمن  تقع  التي   الأمور  في   المجلس  إلى   المناسبة  التوصيات  اللجنة  تقدم  4.2

 .اللجنة مهام على  الوقت ذات في   وتؤثر  المجلس

 بالإضافة  وواجباتها، لاختصاصاتها  أدائها  عن  تفاصيل  المراجعة  لجنة  تقرير  يتضمن  أن  يجب  4.3

  الداخلية   الرقابة  أنظمة  كفاية  مدى  حول  وآرائه  توصياته  على   التقرير  يحتوي  ذلك  إلى 

 .للشركة  والمالية

 كافية من تقرير لجنة المراجعة بالمركز الرئيسي للشركة     4.4
ً
يقوم مجلس الإدارة بإيداع نسخا

الدعوة  نشر  للسوق عند  والموقع الإلكتروني  للشركة  ونشرها على الموقع الإلكتروني 

لتمكين   العامة وذلك  المساهمين من الحصول على نسخة منه ويتلى  لانعقاد الجمعية 

 ملخص التقرير في الجمعية العامة.

 

 

 الموارد ومصادر المعلومات .5

  أداء   من  يمكنها  بما  لها  اللازمة  والمعلومات  الموارد   جميع  إلى   الوصول  للجنة  يحق  5.1

 .وجه أكمل على  ومسؤولياتها ومهامها اختصاصاتها

  التنفيذية   الادارة  وتوجيه  المجلس  رئيس  من  الإذن  أخذ  بعد  التعاقد  اعتماد   للجنة  يحق 5.2

  طبيعة   مع  يتفق  حسبما  اللجنة تحددها  استشارية  شركات  على  الاستشارية  المشاريع لترسية

 .الشراء سياسة  تطبيق  الحالات  هذه مثل  في   يشترط  ولا   بها، المناطة  والمسؤوليات المهام

 

 أحكام عامة .6

عدل  ولا   عليها،  العامة  الجمعية  موافقة  تاريخ  من  نافذة  اللائحة  هذه  تعد  6.1
ُ
حذف  أو  ت

ُ
  أو   ت

 .العامة  الجمعية موافقة على  بناءً  إلا   اللائحة،  لهذه مواد  أي تضاف

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  "  وسياسة  للشركة،  الأساس  للنظام مكملة اللائحة هذه تعد  6.2

التنفيذية  .العلاقة  ذات الأنظمة من وغيرها"  واللجان المنبثقة والإدارة 

  داخلية  لوائح أو  قرارات أو إجراءات من  معها  يتعارض  ما  كل محل وتحل  اللائحة  هذه تلغي   6.3

 . للشركة

  الصادرة   الصلة ذات واللوائح الأنظمة  بشأنه  يطبق  اللائحة هذه  في   نص  بشأنه يرد   لم  ما كل  6.4

 .المختصة  الجهات من



 
 
 
 
 

 سياسة عضوية مجلس الإدارة 

 الشركة السعودية لإنتاج الأنابيب الفخارية
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 :الهدف
تهدف هذه السياسة إلى تحديد المعايير والإجررراتاا الممةمررة لع ررلسة لإدارر، الإ ا    
والتي تم تطلسرها لتعزز قد   الشركة عاى تحقيق أهرردااها  وتمميررة أعمالهررا واسررتدالإتها  

 .بالمتطاباا المةالإية والتعايماا ذاا العلاقة الالتزامولتحقيق  
 القواعد المنظمة لعضوية مجلس الادارة

اررري  رررلت االمررررام الممةمرررة لع ررررلسة لإداررر، الإ ا   والمم رررل  عايهررررا اررري  ةررررام 
الشررركاا  ولاةحررة للكمررة الشررركاا  تيررلإ لإعررايير وةجررراتاا ع ررلسة لإدارر، الإ ا   

 :كما ياي
 :أولًا: معايير العضوية في مجلس الادارة

أإ يمرررلإ لررردش المراررري إلمرررام جيرررد بع شرررطة الشرررركة وأعمالهرررا والم رررا ر التررري  •
 تلاجهها.

أإ يمررررلإ لرررردش المرارررري سرررردلا  لإرررر  ال اررررراا ذاا العلاقررررة بععمررررا  الشررررركة   •
 ولإعراة سابقة اي لإدا  إ ا   الشركاا.

 .أإ يملإ لدش المراي تعهيل جالإعي  وةلمام بالدلا ب المالية والمحاساية •
ألا يملإ قد صد  بحق المراي لمررم با تيررال عمررل لإ ررل بالشرررف أو االإا ررة  •

 .للأ ةمة والالاةي اي المماية العربية السعل ية أو اي أي باد آخر أو لإ الف
 .ألا يملإ ترايحه لإ الفا  للأ ةمة والالاةي والتعايماا ذاا العلاقة •

 ثانيا: إجراءات الترشح لعضوية مجلس الادارة
عاررى لإرر  يريررب ارري الترارري لع ررلسة لإدارر، الإ ا    وسحقررق المعررايير المشررا   •

 :الإجراتاا التالية  إليها  إتباع
o   إكما   ملذج هيئة السلق المالية لاتراي لع لسة لإدا، الإ ا. 
o  تقرررديم  ارررب التراررري خرررلا  المرررد  المحرررد   اررري اعرررلاإ الشرررركة عررر  ارررتي برررال

لإدارر، الإ ا    عاررى أإ يراررق بطاررب الترارري جميرر  الل رراةق  الترارري لع ررلسة
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ولإمهررا سررير  المرارري الذاتيررة  وجميرر  الل رراةق  المحد   اي الإعررلاإ المشررا  إليرره
 .والم دقة لإ  الدهاا الرسمية  والشها اا المؤسد  لما و   ايها بالاغة العربية

o   الإقرررررا  بع رررره عاررررى اسررررتعدا  لاسيررررام بلاجباترررره ولإسررررؤولياته  وت  رررري  اللقرررر
اليااي لح ل  اجتماعاا لإدا، الإ ا   والاداإ التي يملإ ع لا  ايها  وأ ه 

 باستقلالية تالإة  وبما يحقق لإ الي الشركة.   سلف يؤ ي لإهام الع لسة
o  الإقرررررا  بع رررره لررررم يسرررراق ا ا تررررره بعمررررل لإ ررررل بالشرررررف أو االإا ررررة أو لإ رررررالف

الممايررة العربيررة السررعل ية أو ارري أي باررد آخررر  وةذا  ارر   للأ ةمررة والاررلاةي ارري
خرررلاف ذلرررم اسررريتم اسرررقاع تراررريحه أو ع رررلسته اررري المداررر، والادررراإ التررري 

 المماسب.   يشغل ع لستها  كما يدلز لاشركة أإ تطالبه بالتعلسض
o  الإقرررا  بع رره لإسررتلاي المعررايير الع ررلسة الررلا    أعررلاه  وةذا  ارر  خررلاف ذلررم

اسيتم اسقاع ترايحه أو ع لسته اي المدا، والاداإ التي يشررغل ع ررلستها  
 بالتعلسض المماسب.  كما يدلز لاشركة أإ تطالبه

 النفاذ:
تيررلإ هررذه السياسررة  ااررذ  لإرر  تررا س  إقرا هررا لإرر  الدمييررة العالإررة العا يررة وتقرر   •

 .عاى لإدا، الإ ا    لإسؤولية تطايقها
بمراجعررة هررذه  -وبمسررا د  لدمررة الممااررتا والترارريحاا  -يقررلم لإدارر، الإ ا    •

 و ي لاتعكررد لإرر  لإلاتلإتهررا لاتغيررراا الترري قررد تطرررأ عاررى  ايعررة   السياسة بشررمل
الاسرررتراتيدية  والتشررررسعاا والتمةيمررراا ذاا العلاقرررة   أعمرررا  الشرررركة وأهررردااها

 .والتلصية لادميية العالإة ب  لصها
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 تمهᘭد:  . 1
1.1   

᠍
كة تطبᘭقا ᡫᣄة للᘌذᘭثقة والإدارة التنفᙫت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنቯاسة مᜓافᘭتنظم هذه الس

ات ولوائحه.  ᡫᣄلأحᜓام نظام ال 
كة،   1.2 ᡫᣄلل الأساس  النظام  وأحᜓام  التنفᘭذᘌة،  ولوائحه  ات،  ᡫᣄال نظام  لأحᜓام  السᘭاسة  هذه  تخضع 

كة وعملᘭاتها.  ᡫᣄشاط الᙏ عةᘭناسب مع طبᙬما يᗷ أفضل الممارساتᗷ شد ᡨᣂسᘻو 
ᡧ بوجه خاص   1.3 ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غᗫكة تزو ᡫᣄالᗷ ةᘌذᘭالإدارة التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

تكون املة   أن   ᣢع اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبᘭانات  المعلومات  ᗷجميع  كة  ᡫᣄال ولجان 
ᢝ الوقت المناسب لتمكينهم من أداء واجᘘاتهم ومهامهم. 

ᡧᣚمضللة و ᢕᣂحة وغᘭوواضحة وصح 
ممارسة  1.4 كة  ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف وكᘘار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء   ᣢع ᘌجب 
كة.  ᡫᣄه مصلحة الᘭما تقتضᗷ اتهمᘘذ واجᘭاتهم وتنفᘭصلاح 

  

 : التعᗫᖁفات . 2
ᢝ الموضحة    2.1

ᡧᣍارات الواردة أدناه المعاᘘلمات والعᝣالᗷ قصدᘌ ،اسةᘭلغرض تطبيق أحᜓام هذه الس
 لم ينص سᘭاق النص خلاف ذلك:  أمام ل منها ما 

 سᘭاسة مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنᙫثقة والإدارة التنفᘭذᘌة.  : السᘭاسة 2.1.1
كة:   2.1.2 ᡫᣄة  الᗫب الفخارᛳة لإنتاج الأنابᘌكة السعود ᡫᣄال . 
كة.  : مجلس الإدارة  2.1.3 ᡫᣄمجلس إدارة ال 
كة.  المجلس: عضو   2.1.4 ᡫᣄعضو مجلس إدارة ال 
2.1.5    ᢕᣂغ ᢝ    التنفᘭذي: العضو 

ᡧᣚ ᛒشارك  كة ولا  ᡫᣄال  لإدارة 
᠍
متفرغا ᘌكون  لا  الذي  الإدارة  عضو مجلس 

 الأعمال اليومᘭة لها. 
ᢝ مركزه وقراراته.  العضو المستقل:  2.1.6

ᡧᣚ الاستقلال التامᗷ ذي يتمتعᘭتنف ᢕᣂعضو مجلس إدارة غ 
2.1.7   : ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف أو كᘘار  التنفᘭذᘌة  اليومᘭة،    الإدارة  كة  ᡫᣄال عملᘭات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

والمدراء    ᢝᣠالما والمدير  ونواᗷه  التنفᘭذي  الرئᛳس  وتنفᘭذها،  اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس القرارات  اح  ᡨᣂواق
 . ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف 

ᢝ حᜓمها، والمᜓافቯت الدورᗫة أو السنᗫᖔة المرتᘘطة ᗷالأداء،   : المᜓافቯت 2.1.8
ᡧᣚ اح وماᗖدلات والأرᘘالغ والᘘالم

ة أو طᗫᖔلة الأجل، وأي مزاᘌا عي ᘭة أخرى، ᗷاسᙬثناء النفقات والمصارᗫف   ᢕᣂة قصᗫ ᡧ ᢕᣂوالخطط التحف
وᘻشمل  عمله،  تأديته  لغرض  الإدارة  مجلس  عضو  عن  كة  ᡫᣄال تتحملها   ᢝ ᡨᣎال المعقولة   الفعلᘭة 

ة، المᜓافቯت الدورᗫة،  المᜓافቯت الثابتة ᢕᣂت المتغቯشمل المᜓافᘻة، وᘭ ا العيᘌدلات والمزاᘘالرواتب وال
ة الأجل وطᗫᖔلة الأجل، والأسهم الممنوحة).  ᢕᣂة، قصᗫ ᡧ ᢕᣂاح، الخطط التحفᗖالأر 

كة (عادᘌة أو غᢕᣂ عادᘌة).  الجمعᘭة العامة:  2.1.9 ᡫᣄة العامة للᘭالجمع 
كة  النظام:   2.1.10 ᡫᣄمات أو قرارات ذات  ،  النظام الأساس للᘭة وأي تعلᘌذᘭات ولوائحه التنف ᡫᣄونظام ال

افᘭة. علاقة صادرة من الجهات الرقابᘭة أو  ᡫᣃالإ 
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 الهدف:   . 3
تهدف هذه السᘭاسة لتحدᘌد معايᢕᣂ واضحة لمᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنᙫثقة من    3.1

ات، ما تهدف السᘭاسة إᣠ جذب   ᡫᣄات نظام الᘘضوء متطل ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘالمجلس وك
ᢝ مجلس الإدارة واللجان والإدارة افراد يتمتعون ᗷقدر من الفاءة والقدرة والموهᘘة من أجل  

ᡧᣚ العمل
ᡧ أداء   ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ساهمᛒ الأداء، مماᗷ طةᘘت ومرتቯرامج محفزة للمᜓافᗖخطط و ᢝ
ᡧᣎة من خلال تبᘌذᘭالتنف

كة وتحقيق مصالح مساهميها.  ᡫᣄال 
  

 سᘭاسة المᜓافأة:   . 4
الإدارة   4.1 أعضاء مجلس  شᘭحات مᜓافቯت  ᡨᣂت والቯالمᜓاف بناءً عᣢ توصᘭة لجنة  ᘌحدد مجلس الإدارة 

 للمعايᢕᣂ التالᘭة: 
᠍
 ولجانه المنᙫثقة والإدارة التنفᘭذᘌة وفقا

كة وأهدافها.  4.1.1 ᡫᣄة الᘭجᘭات ᡨᣂسجامها مع اسᙏا 
كة وتنميتها  4.1.2 ᡫᣄإنجاح ال ᣢة عᘌذᘭغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᗷ تቯأن تقدم المᜓاف

 عᣢ المدى الطᗫᖔل، أن تᗖᖁط الجزء المتغᢕᣂ من المᜓافቯت ᗷالأداء عᣢ المدى الطᗫᖔل. 
أن تحدد المᜓافቯت عᣢ مستوى الوظᘭفة، والمهام والمسؤولᘭات المنوطة ᚽشاغلها، والمؤهلات   4.1.3

ات العملᘭة، والمهارات ومستوى الأداء.  ᢔᣂة، والخᘭالعلم 
كة.  4.1.4 ᡫᣄعة ودرجة المخاطر لدى الᘭسجامها مع حجم وطبᙏا 
ᢝ تحدᘌد المᜓافቯت، مع تفادي ما قد ي شأ عن ذلك  4.1.5

ᡧᣚ ات الأخرى ᡫᣄار ممارسات الᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ الأخذ

ر للمᜓافቯت والتعᗫᖔضات.  ᢔᣂم ᢕᣂمن ارتفاع غ 
ها بهدف الإᗷقاء عليهم.  4.1.6 ᡧ ᢕᣂة والمحافظة عليها وتحفᘭفاءات المهنستهدف استقطاب الᘻ أن 
أو  4.1.7 المشᜓلة  المراجعة  ᢝ لجنة 

ᡧᣚ تهᗫᖔل عضᗷمᜓافأة مقا ᣢالحصول ع ᘌجوز لعضو مجلس الإدارة 
ᘌ ᢝᜓلف بها مقاᗷل أي أعمال أو   ᡧᣎص مهᘭموجب ترخᗷ ةᗫشارᙬة أو اسᗫة أو إدارᘭة أو فنᘌذᘭمناصب تنف

ᣠالإضافة إᗷ كة وذلك ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ    مجلس الإدارة ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ᘌ ᢝمكن أن ᘌحصل عليها ᗷصفته عضوا ᡨᣎالمᜓافأة ال

كة الأساس.  ᡫᣄات ونظام ال ᡫᣄلنظام ال 
᠍
ᢝ اللجان المشᜓلة من قᘘل مجلس الإدارة وفقا

ᡧᣚو 
ᡧ أنها تقررت بناءً عᣢ معلومات غᢕᣂ دقᘭقة قدمها يتم إᘌقاف ᣅف المᜓافأة   4.1.8 ᢕᣌدادها إذا تب ᡨᣂأو اس

ᢝ مجلس الإدارة أو الإدارة التنفᘭذᘌة
ᡧᣚ عضو ᣢللحصول ع ᢝ

ᡧᣛᘭوذلك لمنع استغلال الوضع الوظ ،
 مᜓافቯت غᢕᣂ مستحقة. 

إذا قررت الجمعᘭة العامة إنهاء عضᗫᖔة من تغᘭب من أعضاء مجلس الإدارة ᚽسᛞب عدم حضوره   4.1.9
 ᢝᣢت ᢝ ᡨᣎة ال ᡨᣂستحق هذا العضو أي مᜓافأة عن الفᛒ وع فلا ᡫᣄب مᛞة دون سᘭثلاثة اجتماعات متتال

ة.  ᡨᣂفت له عن تلك الفᣅ ᢝ ᡨᣎت الቯه إعادة جميع المᜓافᘭجب علᗫه و ᡧᣆآخر اجتماع ح 
كة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة وموظفيها  4.1.10 ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ر برنامج لمنح أسهمᗫᖔحال تط ᢝ
ᡧᣚ

المᜓافቯت  لجنة  اف  ᡫᣃإ تحت  ذلك  يتم  كة  ᡫᣄال تها  ᡨᣂاش  
᠍
أسهما أم   

᠍
جدᘌدا  

᠍
إصدارا سواء انت 

كة وأنظمة ولوائح  ᡫᣄما يتوافق مع النظام الأساس للᗖحات وᘭش ᡨᣂوزارة التجارة ذات العلاقة. وال 
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 مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة:   . 5
5.1   ) للمادة   

᠍
مᜓافأة  21طᘘقا تكون  كة،  ᡫᣄلل الأساس  النظام  من  ᗷدل )  أو   

᠍
معينا  

᠍
مᘘلغا المجلس  أعضاء 

ᡧ أو   ᢕᣌاثن  ᡧ ᢕᣌجوز الجمع بᗫاح، وᗖالأر ᢝ
ᡧᣚة معينة من صاᘘسᙏ ة، أوᘭ ا عيᘌحضور عن الجلسات، أو مزا

والقواعد   ولوائحه،  ات  ᡫᣄال نظام   ᢝ
ᡧᣚ الواردة  الأحᜓام  مع  يتوافق  ᗷما  وذلك  المزاᘌا،  هذه  من   ᡵᣂᜧأ

 والمعايᢕᣂ ذات العلاقة بهذا الخصوص. 
ᢝ جميع الأحوال، لا   5.2

ᡧᣚ  ةᘭحصل علᘌ ع ماᖔلغ وقدره    يتجاوز مجمᘘس مجلس الإدارة مᛳ500,000رئ  
 سعودي رᗫال 

᠍
.  سعودي رᗫال 200,000ومᜓافأة عضو مجلس الإدارة مᘘلغ وقدره  سنᗫᖔا

᠍
 سنᗫᖔا

 لᝣل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة. سعودي  رᗫال ᘌ3000كون ᗷدل الحضور   5.3
ᢝ يتحملها عضو مجلس الإدارة لغرض تأدᘌة   5.4

ᡨᣎة المعقولة الᘭف الفعلᗫكة النفقات والمصار ᡫᣄال ᢝᣗتغ
 عمله. 

علᘭه   أن ᛒشتملᘌجب    5.5 لᝣل ما حصل  بᘭان شامل   ᣢة عᘌالعاد العامة  الجمعᘭة   ᣠإ المجلس  تقᗫᖁر 
من المزاᘌا. وأن ᛒشتمل أعضاء المجلس خلال السنة المالᘭة من مᜓافቯت وᗖدل مᣆوفات وغᢕᣂ ذلك 

 لأعمال فنᘭة  
᠍
ا ᢕᣂضوه نظᘘأو ما ق ᡧ ᢕᣌᗫأو إدار ᡧ ᢕᣌضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملᘘان ما قᘭب ᣢكذلك ع

  
᠍
أᘌضا ᛒشتمل  وأن  اسᙬشارات.  أو  إدارᗫة  ᢝ أو  ᡨᣎال الجلسات  وعدد  المجلس  جلسات  ᗷعدد  بᘭان   ᣢع

ها ل عضو من تارᗫــــخ آخر اجتماع للجمعᘭة العامة.  ᡧᣆح 
مᜓافቯت    5.6 تكون  أن  متفاوتة  ᘌجوز  الإدارة  ᗷحᘭثأعضاء مجلس  ة    المقدار  ᢔᣂخ مدى  العضو  تعكس 

ها من الاعتᘘارات.  ᢕᣂها وغ ᡧᣆحᘌ ᢝ ᡨᣎه واستقلاله وعدد الجلسات الᗷ واختصاصاته والمهام المنوطة 
  

 مᜓافأة أعضاء اللجان:   . 6
من   6.1 ها  ᢕᣂوغ الحضور  وᗖدلات  منه  المنᙫثقة  لجانه  عضᗫᖔة  مᜓافቯت  وᗫعتمد  الإدارة  مجلس  ᘌحدد 

شᘭحات والمᜓافቯت.  ᡨᣂة من لجنة الᘭتوص ᣢاستحقاقات بناءً ع 
6.2    

᠍
ᢝ هذه السᘭاسة، وفقا

ᡧᣚ ما هو موضح ،ها من الاستحقاقات ᢕᣂدل حضور الاجتماعات وغᗷ فᣆᘌ
ᣃ ᡧ المجلس.  ᢕᣌل مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وأمᘭلتفاص 

  

 مᜓافأة الإدارة التنفᘭذᘌة:   . 7
شᘭحات - ᘌحدد مجلس الإدارة    7.1 ᡨᣂت والቯة لجنة المᜓافᘭتوص ᣢشمل   -بناءً عᘻو ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘمᜓافأة ك

 : ᢝᣢᘌ ما 
مᘘلغ ثاᗷت ᘌدفع ᗷصورة راتب وᗖدلات، وᘻشمل الᘘدلات ᗷدل السكن وᗖدل المواصلات والتذاᜧر   7.1.1

شᘭحات وᗫعتمدها مجلس الإدارة.  ᡨᣂت والቯحها لجنة المᜓاف ᡨᣂتق ᢝ ᡨᣎة والᗫᖔالسن 
 للتقيᘭم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.  7.1.2

᠍
ات الأداء وفقا ᡫᣃمؤᗷ طةᘘة مرتᗫᖔمᜓافأة سن 

ᡧ من قᘘل مجلس الإدارة بناءً  7.1.3 ᢕᣌذيᘭار التنفᘘوك ᡧ ᢕᣌت للعاملቯاسة وأنواع المᜓافᘭيتم اعتماد خطط وس
شᘭحات.  ᡨᣂت والቯة لجنة المᜓافᘭتوص ᣢع 
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وكᘘار   7.1.4  ᡧ ᢕᣌللموظف المᜓافቯت  سᘭاسة  تنفᘭذ   ᣢاف ع ᡫᣃالإ شᘭحات  ᡨᣂوال المᜓافቯت  لجنة   ᣢجب عᘌ
ᢝ ضوء الخطط 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭقرها المجلس. التنفᘌ ᢝ
ᡨᣎامج والموجهات العامة ال ᢔᣂوال 

  

 محددات وضواᗷط ᣅف المᜓافأة:   . 8
التقᗫᖁر السنوي    8.1  ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف المجلس واللجان وكᘘار  ᗷالإفصاح عن مᜓافቯت أعضاء  كة  ᡫᣄتقوم ال
ات ولوائحه  ᡫᣄموجب نظام الᗷ ط والتوجيهات الصادرةᗷللضوا 

᠍
 التنفᘭذᘌة. لمجلس الإدارة وفقا

 لمدة عضᗫᖔته.   8.2
᠍
 من تارᗫــــخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

᠍
 ᛒستحق العضو المᜓافأة اعتᘘارا

 تᣆف المᜓافأة السنᗫᖔة للمجلس نهاᘌة السنة المالᘭة.   8.3
المجلس    8.4 أعضاء  مᜓافቯت  وᣅف  لإعداد  اللازمة  الإجراءات  ᗷاتخاذ  كة  ᡫᣄالᗷ المالᘭة  الإدارة  تقوم 

 واللجان وفق هذه السᘭاسة. 
ᢝ حساب العضو أو   8.5

ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘداع مᘌالإᗷ ال السعوديᗫᖁالᗷ اسمه. إصدار تدفع المᜓافأةᗷ كᘭش  
  

 أحᜓام عامة:  . 9
ᡧ المستمر ولمواᘘᜧة أي    9.1 ᢕᣌر والتحسᗫᖔورة بهدف التط ᡧᣆاسة عند الᘭلمجلس الإدارة مراجعة هذه الس

 تعدᘌلات قد تطرأ عᣢ النظام، للوصول إᣠ أفضل الممارسات المهنᘭة. 
اح أو توصᘭة من مجلس الإدارة واعتماد الجمعᘭة لا    9.2 ᡨᣂقرار اقᗷ اسة إلاᘭهذه الس ᣢل عᘌجوز التعدᘌ

 العامة العادᘌة. 
9.3  ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄالت سيق المسبق مع إدارة الᗷ كة ᡫᣄمᜓاتب ال ᢝ
ᡧᣚ اسةᘭهذه الس ᣢحق لأي مساهم الاطلاع عᘌ

كة.  ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᣢها ع ᡫᣄᙏ حال عدم 

ᢝ هذه السᘭاسة من أحᜓام.  9.4
ᡧᣚ ضاح ما جاءᘌأو إ ᢕᣂلمجلس الإدارة حق تفس 

لا تعد هذه السᘭاسة ᗷدᘌلة لأحᜓام النظام ولوائحه التنفᘭذᘌة وفᘭما لم يرد ᚽشأنه نص يتم فᘭه الرجᖔع  9.5
ᡧ النظام فإن أحᜓام   ᢕᣌᗖاسة وᘭأي مادة أو فقرة من هذه الس ᡧ ᢕᣌالنظام، وعند وجود أي تعارض ب  ᣠإ

 النظام ᘻسود وتᡨᣛᘘ المواد والفقرات الأخرى قᘭد التطبيق. 
ᡧ من    أعضاء اللجان المنᙫثقة عنهو ᣄᘻي هذه السᘭاسة عᣢ جميع أعضاء مجلس الإدارة   9.6 ᢕᣌوالمرشح

كة لها.  ᡫᣄة العامة للᘭــــخ اعتماد الجمعᗫة، وتكون نافذة من تارᘌذᘭالأعضاء والإدارة التنف 
عن   9.7 الإدارة  تقᗫᖁر مجلس   ᢝ

ᡧᣚ وتفصᘭل  ᗷدقة وشفافᘭة  المᜓافቯت  عن  ᗷالإفصاح  الإدارة  م مجلس  ᡧ ᡨᣂلᘌ
ة، دون إخفاء   ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘصورة مᗷ ةᘌذᘭت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفቯالمᜓاف

ᢝ أ أو تضلᘭل، سواء  
ᡧᣚ 

᠍
 انت طبᘭعتها واسمها. وលذا انت المزاᘌا أسهما

᠍
ᝏانت مᘘالغ أم منافع أم مزاᘌا، أᘌا

كة، فتكون القᘭمة المدخلة للأسهم ᢝᣦ القᘭمة السوقᘭة عند تارᗫــــخ الاستحقاق.  ᡫᣄال 
ᣅ ᢝفت لأي من أعضاء مجلس   9.8 ᡨᣎت الቯة أن المᜓافᘭالمال ᡧ للجنة المراجعة أو لهيئة السوق  ᢕᣌإذا تب

ᢝ الإدارة مب ᘭة عᣢ معلومات غᢕᣂ صحᘭحة أو مضللة تم عرضها عᣢ الجمعᘭة العامة أو تضمينها  
ᡧᣚ

كة مطالبته بردها. ، فᘭجب علᘭه تقᗫᖁر مجلس الإدارة السنوي ᡫᣄحق للᗫكة، و ᡫᣄإعادتها لل  
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 تمهيد  . 1

• ( والمكافآت  الترشيحات  لجنة  هذه  اللجنةتتولى  في  الواردة  والمهام  الاختصاصات   )

 .اللائحة 

 .توضح لائحة اللجنة نطاق عملها وهيكلها واختصاصاتها •

أن    - اللجنة  على   • من  التأكد  وضمان  العلاقة  ذات  الممارسات  أفضل  مواكبة  بغرض 

مراجعة    -تتماشى مع أفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات   أعمال الشركة 

( الإدارة  لمجلس  التوصيات  ورفع   ،
ً
دوريا اللائحة  تعديلات  المجلسهذه  أي  لاعتماد   )

 للأنظمة المطبقة 
ً
 .ضرورية وفقا

، ويقدم توجيهاته لرفع مستوى أدائها •
ً
 .يقيم المجلس أداء اللجنة دوريا

 

 اختصاصات اللجنة . 2

مجلس  إلى  تقاريرها  اللجنة  وترفع  إليها،  الموكلة  الاختصاصات  جميع  اللجنة  تمارس 

الإدارة وتحافظ على قنوات اتصال مباشرة معه، ولا يحق لها تعديل أي قرار صادر من المجلس.  

 :تكون اختصاصات اللجنة بموجب الأنظمة واللوائح ذات العلاقة على النحو التالي 

عن  .1 المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 

 لاعتمادها.  المجلس 
ً
والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى المجلس للنظر فيها تمهيدا

في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء،   ى من الجمعية العامة على أن يراع

 من تنفيذها.  والإفصاح عنها، والتحقق

بها،   .2 المعمول  المكافآت  وسياسة  الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 

 انحراف جوهري عن هذه السياسة. وبيان أي

فا .3 مدى  وتقييم  المكافآت،  لسياسة  الدورية  تحقيق  عالمراجعة  في  ليتها 

 منها.  الأهداف المتوخاة

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار   .4

 للسياسة المعتمدة. التنفيذيين
ً
 بالشركة وفقا

للسياسات   .5  
ً
وفقا ترشيحهم  وإعادة  فيه  أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

بجريمة    والمعايير  المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته 

 مخلة بالأمانة.

  شأن   في   التوصيات   وتقديم   التنفيذية   والإدارة  الإدارة  مجلس   هيكل  مراجعة  .6

 . إجراؤها يمكن التي  التغييرات
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 أي  وجود  وعدم  المستقلين،  الأعضاء  استقلال  من  سنوي  بشكل  التحقق .7

 . أخرى شركة  إدارة مجلس  عضوية  يشغل العضو  كان إذا مصالح  تعارض

  والأعضاء  التنفيذيين  غير   والأعضاء  التنفيذيين  للأعضاء  وظيفي   وصف  إعداد .8

 .التنفيذيين وكبار المستقلين

  كبار   أو  الإدارة  مجلس   أعضاء  أحد  مركز   شغور   حال  في   الخاصة   الإجراءات  إعداد .9

 . التنفيذيين

  بما  لمعالجتها  الحلول  واقتراح  الإدارة،  مجلس   في   والقوة  الضعف  جوانب  تحديد .10

 .الشركة  مصلحة  مع يتفق

  وحجم   طبيعة  مع  يتناسب  بما  للحوكمة   واضحة   استراتيجية   تطوير   على   الإشراف .11

 المتغيرات  على   بناءً   وتحديثها  ومراجعتها  تنفيذها  من  والتحقق  الشركة،  أنشطة 

 .للشركة  والخارجية  الداخلية 

 وأساليب   أدوات  وجود  من  والتأكد  الشركة،  بحوكمة   المتعلقة   الوثائق  مراجعة  .12

 والإدارة  جهة   من  ولجانه  الإدارة  مجلس   بين  التواصل  لآليات   منظمة   حوكمة 

 .أخرى جهة  من التنفيذية 

  والمكافآت  الترشيحات  لجنة   عمل  ولائحة   المراجعة   لجنة   عمل  لائحة   مراجعة  .13

 .العامة  الجمعية  من للاعتماد ثم ومن للمصادقة  الإدارة  لمجلس  لتقديمها

 الإدارة  مجلس   عمل  لائحة   فيها  بما  الأخرى  المجلس   لجان  لوائح   جميع  مراجعة  .14

 . الإدارة مجلس  من اعتمادها قبل

 من  وغيرها  ،  وتطويرها  الشركة   قيم  تمثل  التي   المهني   السلوك  قواعد  مراجعة  .15

 أفضل  مع  ويتفق  الشركة   حاجات  يلبي   بما  الداخلية   والإجراءات  السياسات

 . للاعتماد الإدارة لمجلس  والرفع الممارسات،

  البشرية  الموارد  نشاط  تحكم  التي   والمعايير   الممارسات  وجودة  قدرة من  التأكد .16

  والمعايير الممارسات محاكات في  والمواهب القيادات  تطوير برامج  قدرة ومن

 .الشركة  بمكانة   تليق التي 

  بتطوير  العلاقة   ذات  والأنظمة   البشرية   الموارد  أنظمة   وكفاءة  ليةعفا  تقييم .17

  الموارد   مجال   في   الناجحة   للممارسات  الفعال  التطبيق  من  والتأكد  المواهب

 . للأولويات وفقا والمساندة الاساسية  القطاعات احتياجات يلبي  بما البشرية 

  وبرامج  المواهب  استقطاب  برامج   ذلك   في   بما  البشرية   الموارد   برامج   تقييم .18

  الحوافز   وبرامج  الوظيفي،  التعاقب  وخطط   الأداء،  إدارة  وبرامج   عليها،  المحافظة 

  بما   التراكمية   الخبرة  ثراءلإ  التوظيف  مصادر  تنويع  وبرامج   الشاملة،  والمكافآت

 .الكلي  المستوى على المؤسسي  الأداء بثقافة  الارتقاء من الشركة  يمكن

 . البشرية  الموارد فاعلية  لقياس والمناسبة  اللازمة  الأدوات جودة من التأكد .19
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 الآليات  تلك  جودة  ومن  الشركة   قيم  لقياس  المناسبة   العمل   آليات  من  التأكد .20

 .الواقع ارض على  الشركة  بقيم الموظفين التزام مدى تقييم في 

 التنفيذيين تستهدف التي  البشري المال رأس برامج  وجودة فاعلية  مدى تقييم .21

 والثاني   الأول  المستوى  لشاغلي  الوظيفي   التعاقب  برامج   ذلك   في   بما  بالشركة 

 والرؤساء  للمجموعة   التنفيذي  الرئيس )  المناصب  تلك   لتولي   والمرشحين

 (. المجموعة  لقطاعات التنفيذيين

  المماثلة  للوظائف  المدفوعة   والتعويضات  بالمزايا  المرتبطة   البيانات  مراجعة  .22

 الخصوص  بهذا  للشركة   التنافسي   المركز   وتقييم  بالسوق  لتنفيذيينا  لكبار

 .(المجموعة  لقطاعات التنفيذيين والرؤساء للمجموعة  التنفيذي الرئيس )

 في   الشركة   موظفي   قبل  من  بها  الالتزام  ومن شركة ال  قيم  تبني   من  التأكد .23

  والتواصل   التفاعل   خلال  من  تطبيقها  ومن  الوظيفية   وسلوكياتهم  ممارساتهم

 .الانجازات ومكاملة  القرارات لصنع بينهم فيما

 

 اللجنةتنظيم أعمال   . 3

 :تشكيل اللجنة 3.1

  خمسة  أقصى   وبحد   الأقل،  على   أعضاء  ثلاثة   من  الإدارة  مجلس   من  بقرار  اللجنة   تشكل .1

 . أعضاء

  بصورة   للاجتماع  رئيسا  اللجنة   أعضاء  يرشح   الاجتماعات  أحد  عن  اللجنة   رئيس   تغيب  حال  في  .2

 . مؤقتة 

  سواء   الإدارة  مجلس   أعضاء  غير   من  بأشخاص  أو  تنفيذيين   غير   بأعضاء  الاستعانة   يجوز .3

 مجلس الإدارة.رئيس ذن من وذلك من بعد أخذ الإ  غيرهم أم  المساهمين من أكانوا

 :رئيس اللجنة 3.2

  حالة   في  أو  جديدة  دورة  كل  بداية   مع  للجنة   الأول  الاجتماع  في  اللجنة   أعضاء  يتفق  .1

ا  يكون  ألا  على   للجنة،  رئيس   اختيار  على   اللجنة   تشكيل  إعادة
ً
رئيس مجلس الإدارة   من  أي

 أو الإدارة التنفيذية. 

 لع ويط    اجتماعاتها،  أعمال  جدول  ويحدد  اللجنة،  اجتماعات  بتنظيم  اللجنة   رئيس   يقوم .2

 .  مسؤولياتها لتنفيذ اللازمة  والوثائق المعلومات جميع على 
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  عن   للإجابة   العامة   الجمعيات  حضور  اللجنة   أعضاء  من  ينيبه  من  أو   اللجنة   رئيس   على   يجب .3

 .المساهمين أسئلة 

 :تعيين أمين اللجنة 3.3

   تعيين  للجنة   ويمكن  اللجنة،  أمانة   المجلس   أمانة   تتولى  .1
ً
أو   أعضائها  بين  من   لها  أمينا

غيرهم   ومسؤولياته   مهامه  وتكون  المناسبة،  المتطلبات  فيه  تتوافر   أن  على   من 

 نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لها  محاضر   وإعداد  اللجنة   اجتماعات  بتوثيق  متعلقة 

 اللجنة   قرارات  وتوثيق  وانتهائه،  بدايته  ووقت  وتاريخه  الاجتماع  مكان  وبيان  ومداولات،

 الحاضرين  الأعضاء  أسماء  وتدوين  ومنظم،  خاص  سجل  في   وحفظها  التصويت،  ونتائج 

 .الحاضرين  الأعضاء  جميع  من  المحاضر   هذه  وتوقيع  - وجدت  إن-  أبدوها   التي   والتحفظات

 والمعلومات  والوثائق  العمل  وأوراق  اللجنة   أعمال  بجدول  اللجنة   أعضاء  تزويد .2

 علاقة  ذات اللجنة  أعضاء من أي يطلبها  إضافية  معلومات أو وثائق وأي به، المتعلقة 

 .الاجتماع جدول في  المشمولة  بالموضوعات

 .كافية   بمدة المحدد التاريخ  قبل اللجنة  اجتماعات بمواعيد اللجنة  أعضاء تبليغ .3

 جميع  وتأدية   الإدارة،  مجلس   إلى   اللجنة   وأعمال  أنشطة   حول  الدورية   التقارير   رفع .4

 .اللجنة  قبل  من إليه توكل أن يمكن التي  الأخرى المهام

 .عليها التصويت أو اللجنة  قرارات من أي في  المشاركة  اللجنة  لأمين يحق لا .5

 المدعوون 3.4

 أشخاص دعوة الضرورة دعت ما متى   ويجوز اجتماعاتها، حضور فقط  اللجنة  لأعضاء يحق .1

 ،ذ الإذن من رئيس مجلس الإدارةوذلك من بعد أخ  منه  جزء  او  اجتماع   أي  لحضور  آخرين

 .اللجنة  تتخذه قرار أي على  التصويت في  الحق للمدعوين يكون ألا على 

 إنهاء  أو  مزاياهم  أو  بتعيينهم  يتعلق  نقاش  أي  في   المدعوون  يشارك  أن  يحق  لا .2

  تلك  في   المشاركة   منهم  طلبت  قد  اللجنة   تكن  لم  ماصهم  يخ  آخر   أمر   أي  أو  خدماتهم

 .النقاشات

 إفشاء  عدم  اللجنة   لاجتماعات  المدعوين  الأشخاص  من  وغيرهم  اللجنة   أعضاء  على   يجب .3

 واستعراض   نقاشات  من  تضمنته   وما  الاجتماعات   سرية   على  والمحافظة   الشركة   أسرار

 .الحاضرون عليها لعاط   لمستندات
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 :مدة عمل اللجنة 3.5

 الإدارة،  مجلس   دورة  عمل  مدة  بانتهاء  وتنتهي   تشكيلها،  تاريخ   من  اللجنة   عمل  مدة  تبدأ

  مدة   مع  اللجنة   عمل  عضوية  مدة  تتوافق  أن  ويجب  المجلس،  قبل  من  خدماتها  بإنهاء  أو

 .المجلس  عضوية 

 :إنهاء خدمات اللجنة 3.6

  بسبب   أعضائها أحد أو بالكامل اللجنة  أعضاء عضوية  إنهاء الإدارة، مجلس  من بقرار جوزي .1

   المجلس   يعتبره  الذي  التصرف  سوء  أو  اللجنة   في   لمنصبة   العضو  استخدام  ساءةإ
ً
  مضرا

 .خاصة  بصفة  واللجنة  عامة  بصفة الشركة  وسمعة  بأهداف

  إشعار   بتسليم   وذلك   اللجنة،  عضوية  من  الاستقالة   اللجنة   أعضاء  من  عضو   لأي  يجوز .2

 ثلاثون بعد    المفعول  سارية  الاستقالة   وتصبح  اللجنة،  ورئيس   الإدارة  مجلس   لرئيس   خطي 

(30)  
ً
 من تاريخ تسليم الإشعار. ايوم

  ( 3)  ثلاثة  من  لأكثر  اللجنة   اجتماعات   حضور  عن  تخلف   إذا  اللجنة   عضو   عضوية   تسقط .3

 أو  اللجنة   رئيس   من   مسبق  إذن  دون( اجتماعات متفرقة  5أو خمسة )  متتالية   اجتماعات

 .الحاضرين اللجنة  أعضاء أغلبية  عليه يوافق مقبول عذر

  المجلس،  قبل  من   لاعتماده  الإدارة،  مجلس   أعضاء  بين  من  بديل  عضو   ترشيح  للجنة   يحق .4

 .المتبقية  المدة الجديد العضو  ويكمل الشاغر، المركز  في 

 :وبدلات أعضاء اللجنةمكافآت  3.7

  وبدلات   حضور،  وبدل  سنوية،  مكافآت  على   الحصول  اللجنة   أعضاء  من  عضو   لكل  يحق .1

مكافآت أعضاء  "   وسياسة   للشركة،  الأساس  النظام  في   عليه  منصوص   هو  كما  أخرى

 . " المنبثقة والإدارة التنفيذيةمجلس الإدارة واللجان 

  اجتماعات  حضور  مقابل  السفر   تكاليف  عن  تعويض  على   الحصول  اللجنة   لأعضاء  يحق .2

 إضافة   الاجتماع،  انعقاد  مكان  أو  الرئيس   الشركة   موقع  إلى   إقامته  مكان  من  اللجنة 

 في  بها  المعمول  السياسة   حسب  والمواصلات  بالإقامة   مرتبطة   أخرى  تكاليف  أي  إلى 

 .الشركة 

 :اجتماعات اللجنة 3.8

 :الدعوة للاجتماع  3.8.1

 الاجتماع   إلى   يدعو   أن  اللجنة   رئيس   على   يتوجب  كما  رئيسها،  من  بدعوة  اللجنة   تجتمع .1

  اللجنة  أعضاء من اثنين تقديم حال في 
ً
  طلبا

ً
  كتابيا

ً
 .اللجنة  لرئيس  موجها
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 إلى   الحاجة   دعت  كلما  أو  أشهر   ستة   كل  أدنى   وبحد  مهامها  تنفيذ  بغرض  اللجنة   تعقد .2

 .ذلك 

،  اللجنة   أعضاء  أحد  حضور  تعذر  إن .3
ً
 الاتصال   وسائل  من  أي  استخدام  له  فيجوز   شخصيا

 .اللجنة  اجتماع لحضور الحديثة؛

  وتاريخ،   وقت،  الدعوة  في   يوضح   أن  على   كافي   بوقت  الاجتماع  دعوات  إرسال  يتعين .4

   الأعمال،  وجدول  الاجتماع،  ومكان
ً
 في   مناقشتها  سيتم  التي   الوثائق  إلى   إضافة

 .الاجتماع

  يتفق   آخر   مكان  أي  في  أو  للشركة   الرئيس   المركز   في  اجتماعاتها  جميع  اللجنة   تعقد .5

 .اللجنة  أعضاء عليه

 : جدول أعمال الاجتماع 3.8.2

  اجتماع   أعمال  جدول  التنفيذية   والإدارة  اللجنة   رئيس   مع  بالتنسيق  اللجنة   أمين  يعد

   للنقاش  المطروحة   المواضيع  وجدولة   اللجنة،
ً
 تراجع  أن  على  وأولوياتها،  لأهميتها  وفقا

 . الأعضاء  على  توزيعها قبل اللجنة  رئيس  قبل من وتعتمد

 النصاب القانوني والتصويت: 3.8.3

 .اللجنة  اجتماع  لانعقاد القانوني  النصاب  ليكتمل اللجنة  أعضاء أغلبية  حضور  يجب .1

  في  عنه  التصويت  أو  عنه  نيابة   اللجنة   اجتماع  لحضور  آخر   عضو   توكيل  اللجنة   لعضو   يجوز .2

 .الاجتماعات

  تساوي   حال  وفي   للاجتماع،  الحاضرين  الأعضاء  أغلبية   بأصوات  اللجنة   قرارات  تصدر  .3

  تساوي   حال  في   للرئيس   ويجوز  الاجتماع  رئيس   له  صوت  الذي  بالقرار  يؤخذ  الأصوات

 . الدراسة  من لمزيد القرار اتخاذ تأجيل الأصوات

  الأمور  في   إلا  متفرقين   الأعضاء  على   عرضها  بطريقة   قراراتها  تصدر  أن  للجنة   يجوز  لا .4

  ثلثي   قبل  من  عليها  الموافقة   حالة   في   المفعول  سارية   القرارات  تلك   وتعد  العاجلة،

 فيها،  للمداولة   اللجنة   اجتماع  -كتابة -   الأعضاء  أحد  يطلب  لم  ما  الأقل   على   الأعضاء

 .الاجتماع محضر  في  لإثباتها لها تال   اجتماع أول في  اللجنة  على  القرارات وتعرض

 : محضر الاجتماع 3.8.4

دة  وإرسال  بإعداد  اللجنة   أمين  يقوم .1
َّ
 أعضاء  إلى   الاجتماع  محضر   من  الأولى   المسو

 .كافية  مدة خلال اللجنة 

 من  عمل  أيام  خمسة   خلال  المحضر   عن  ومرئياتهم   ملحوظاتهم  اللجنة   أعضاء  يقدم .2

دة تسلمهم  تاريخ 
َّ
 . اللجنة  أمين قبل من للمحضر  الأولى  للمسو
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   المحضر   ويعتبر   النهائية   بصورته  المحضر  اللجنة  أمين  يعد .3
ً
  قبل  من  توقيعه  بمجرد  رسميا

 .اللجنة  وأمين الحاضرين الأعضاء جميع

 .اللجنة  أعضاء إلى  عليه والمصادق  المعتمد المحضر  اللجنة  أمين يرسل .4

  في   مناقشتها  تم   أخرى  مواضيع  وأية   عنها  الصادرة  القرارات  تنفيذ   نتائج  اللجنة   تتابع .5

 .سابقة  اجتماعات

 :التقارير 3.9

 رئيس المجلس.ل المستندات مع للاطلاع متاح اعتماده بعد المحضر  يكون .1

  ضمن   تقع  التي   الأمور  في   الإدارة  مجلس  إلى   المناسبة   التوصيات  اللجنة   تقدم .2

 .اللجنة  مهام على  الوقت ذات في  وتؤثر  المجلس  اختصاصات

 الموارد ومصادر المعلومات: 3.10

  أداء   من   يمكنها  بما  لها  اللازمة   والمعلومات  الموارد  جميع  إلى   الوصول  للجنة   يحق .1

 .وجه أكمل على  ومسؤولياتها ومهامها  اختصاصاتها

 التنفيذية  الادارة  وتوجيه   بعد أخذ الإذن من رئيس المجلس   التعاقد  اعتماد  للجنة  يحق .2

 مع   يتفق  حسبما  اللجنة   تحددها  استشارية   شركات  على   الاستشارية   المشاريع  لترسية 

  تطبيق   الحالات  هذه  مثل  في   يشترط  ولا  بها،  المناطة   والمسؤوليات  المهام  طبيعة 

 .الشراء سياسة 

 

 أحكام عامة  . 4

  تحذف   أو  تعدل  ولا   عليها،  العامة   الجمعية   موافقة   تاريخ   من  نافذة  اللائحة  هذه  تعد .1

 .العامة  الجمعية  موافقة  على  بناءً  إلا اللائحة، لهذه مواد تضاف أو

 مجلس  أعضاء  ترشيح "   وسياسة   للشركة،  الأساس  للنظام  مكملة   اللائحة   هذه  تعد .2

 من   وغيرها "  التنفيذية   الإدارة  ومكافآت  ومكافآتهم  عنه  المنبثقة   واللجان  الإدارة

 .العلاقة  ذات الأنظمة 

 لوائح   أو  قرارات  أو  إجراءات  من  معها  يتعارض   ما  كل  محل  وتحل  اللائحة   هذه  تلغي  .3

 .  للشركة  داخلية 

 الصلة   ذات  واللوائح   الانظمة   بشأنه  يطبق  اللائحة   هذه  في   نص  بشأنه  يرد  لم  ما  كل .4

 . المختصة  الجهات من الصادرة


