
 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة
: مقدمة:  ً  أو

 

ة  كة لتحقيق أهدافها وتنم ز قدرة ال ة مجلس الادارة وذلك بهدف تع د المعاي والاجراءات المنظمة لعض اسة إ تحد أعمالها  تهدف هذه الس
ة   ات النظام المتطل ام  مات ذات الع ولتحقيق الال قة لاوالتعل  

كة:  ة  مجلس إدارة ال اسات ومعاي العض ا:  س  ثان
 

مكنه م ما  ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  ة ممن تتوافر فيهم الخ ة المهن فا كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال ط أن  ن ممارسة  ش
ة العامة أن   كفاءة واقتدار، وع الجمع حات وتوافر المقومات  مهامه  ش ت وال اف ات لجنة الم ترا عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توص

 : را أن يتوافر  العضو ع وجه الخصوص ما  ل فعال، و ش ة اللازمة لأداء مهامهم  ة والمهن  الشخص

ادة:   -١ ة تؤهله لمنح القدرة ع الق اد مهارات ق أن يتمتع  ما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل الممارسات  مجال  وذلك  ات  الصلاح
ة.   م والأخلاق المهن الق د   الإدارة الفعالة والتق

فاءة:  -٢ ة ذات الصلة    ال ات العمل ب، والخ ة، ومستوى التدر ة المناس ة، والشخص ة، والمهارات المهن ه المؤهلات العلم أن تتوافر ف وذلك 
شطة ا  ة  التعلم والتدرب. أ ً عن الرغ مة، فض ة، أو القانون، أو الحو الإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاس ة، أو  ل ة والمستق كة الحال ل  

ه -٣ ات الفنالقدرة ع التوج عاب المتطل عة  اتخاذ القرار، واس ة، والإدارة، وال اد ة، والق ه القدرات الفن أن تتوافر ف ة المتعلقة  : وذلك 
ة الواضحة.   ل ة المستق ط والرؤ ات والتخط ه الاس كون قادرا ع التوج س العمل، وأن   

ة:  -٤ ة وفهمهما.   المعرفة المال ر المال انات والتقار كون قادرا ع قراءة الب أن  وذلك   

ةا  -٥ اقة الصح عوقه عن ممارسة ملل ه مانع ص  كون لد أن لا  هامه واختصاصاته.  : وذلك   

ات مساهمة مدرجة  السوق  آن واحد.  -٦ ته  مجلس إدارة أ من خمس  د عض ألا ت  

ص مسبق   -٧ عد الحصول ع ترخ شاط الذي تزاوله إلا  كة  أحد فروع ال كة مساهمة منافسة أو أن ينافس ال مجلس إدارة  كون عضوا  ألا 
ة ة العامة العاد ا.   من الجمع جدد سن  

ف أو الامانة.  -٨ ال ة  إحدى الجرائم المخلة  ام قضائ كون المرشح قد سبق أن صدر ضده أح ألا   

الإفلاس.  -٩ ه  م عل كون المرشح قد سبق الح ألا   

ة أثنا  -١٠ ة أو تمت     تصفيتها الق كة مساهمة تم وضعها تحت الحراسة القضائ مجلس إدارة  كون عضوا  كة  ألا  ته بها أو  ة عض ء ف
ته فيها.  ا ة   تضامن أثناء ف

ال أو  -١١ ب الإحت س اب المخالفة  كة شغل فيها منصب عضو مجلس الإدارة وقت إرت م قضا ضده أو ضد أي  كون قد سبق صدور ح ألا 
ات أو غسل الأموال.   الغش أو مخالفة أنظمة ال

ف لإدارة  -١٢ كة أو الت عدم أهليته لشغل منصب عضو مجلس إدارة  م ضده  كون قد سبق الح كة. ألا  سي إدارة أي  أو   

كون قد سبق   -١٣ ان أو لا ة  أي م ة، أو سوق مال ة، أو مؤسسة، أو جمع ته  أي هيئة مهن د عض كون قد سبق أن رفض قبول أو تجد ألا 
ة.  ت إليها أو من سوق مال ته من أي هيئة ي ة أو سحب عض جراءات تأدي ه قيود و  فرض عل

قل عمر الم -١٤ سنة.  ٣٠رشح عن  أن لا  

ا    -١٥ ام سن ة والإل كة لعرضها ع الجمع ة  الأعمال والعقود ال تتم لحساب ال ا ة أو غ م ا أي مصلحة م م إقرار  ه تقد الحصول  عل
ان هو صا  ق المنافسة العامة إذا  ثناء الأعمال ال تتم عن ط س ة ب ة العامة العاد ص مسبق من الجمع حب أفضل العروض. ع ترخ  

ل قطاعات الدولة.  -١٦ نهم من ق ا عدا مايتم تعي كون موظفا حكوم أن لا  

١٧-  . ذي ته من الأعضاء غ التنف أن تكون غالب  

قل عدد اعضائه المستقل عن ( -١٨ كة تتكون من ( ٣ألا  ة مجلس إدارة ال ث إن عض مثل أ من ثلث أعضاء المجلس، ح )  ٧) أعضاء وهو ما 
 أعضاء. 



 

ه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها  المادة (   -١٩ الإستقلال التام  مركزه وقراراته، ولا تنطبق عل )  ٢٠جب أن يتمتع العضو المستقل 
مة الصادرة من الهيئة.   من لائحة الحو

 

ة مجلس الإدارة:  شح لعض جراءات ال ة و  ثالثا: أحق
 

ل  -١ يته  رأس المال. حق ل ة مل س ة مجلس الإدارة، وذلك  حدود  مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أ لعض  

لة آخرى تحددها ا  -٢ كة و أي وس و لل ة (تداول) وكذلك ع الموقع الإل و للسوق المال شح  الموقع الإل لهيئة،  يتم  إعلان ال
ــــخ الإعلان. وذلك لدعوة الأشخاص الراغب شح مفتوحا مدة شهر ع الأقل من تار اب ال ظل  ة مجلس الإدارة، ع ان  شح لعض    ال

اسة.  -٣ ة المجلس وفقا للمعاي الموضحة  هذه الس شح لعض شأن ال اتها لمجلس الإدارة  حات توص ش ت وال اف تقدم لجنة الم  

كة وفقا  جب ع من يرغب ترشيح نفسه لعض  -٤ قدم لإدارة ال موجب إخطار  شح و ذلك  كة الإفصاح عن رغبته  ال ة مجلس إدارة ال
ال المرشح  فا  شمل هذا الإخطار تع جب أن  اسة و الأنظمة و اللوائح المعمول بها، و  د المنصوص عليها حسب هذه الس لغة  للمدة و المواع

ة ومؤهلاته ته الذات ث س ة من ح طاقة العائلة،    الع ة،  ة الوطن طاقة اله ة مثل ( افة الوثائق الثبوت كة  د ال جانب تزو ة،  اته العمل وخ
ة).  ات النظام فاء المتطل كة لإس ة المجلس و أي وثائق آخرى ذات علاقة تطلبها ال شح لعض  جواز السفر لغ السعودي الم

ة المجلس أن -٥ شمل:   جب ع المرشح لعض ة العامة عن أي من حالات تعارض المصالح ال  فصح للمجلس وللجمع  

شح لمجلس إداراتها.   -أ    كة ال يرغب  ال ة  الأعمال والعقود ال تتم لحساب ال ا ة أو غ م ا وجود مصلحة م  

ش - ب    كة، أو منافستها  أحد فروع ال ه  عمل من شأنه منافسة ال ا اط ال تزاوله. اش  

مكن الحصول عليها من خلال الموقع   -٦ ة وال  ة المجلس تعبئة النموذج أو النماذج ال تحددها هيئة السوق المال ع المتقدم لعض
و للهيئة.   الإل

انا   -٧ ات المساهمة أن يرفق ب ة مجلس إدارة إحدى ال ات ال  جب ع المرشح الذي سبق له شغل عض ــــخ مجالس إدارات ال عدد وتوار
تها.   تو عض

كة عن آخر دورة تو فيها عض -٨ انا من إدارة ال شيح ب خطار ال كة أن يرفق ب ة مجلس إدارة ال ة  جب ع المرشح الذي سبق له شغل عض
ة:   المجلس متضمنا المعلومات التال

ل سنة من سنوات الدورة.  عدد إجتماعات المجلس ال تمت خلا  -أ   ل   

ع الإجتماعات.    -ب  ة حضوره لمجم س ها العضو أصالة، و عدد الإجتماعات ال ح  

ل سنة من سنوات الدورة، وعدد  -ج  ل لجنة من تلك اللجان خلال  اللجان الدائمة ال شارك فيها العضو، وعدد الإجتماعات ال عقدتها 
ة   س ها، و ع الإجتماعات. الإجتماعات ال ح حضوره إ مجم  

ذي أو عضو مستقل.  -٩ ذي أو عضو غ تنف ان العضو تنف شح، أي ما إذا  ة عند ال جب توضيح صفة العض  

ارة.   -١٠ ة إعت ة أم أنه ممثل عن شخص صفته الشخص شحا  ان العضو م ة، أي ما إذا  عة العض جب توضيح طب  

ار أعض   -١١ ت ع إخت . يتم التص ا ت ال اء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التص  

اسات والمعاي والإجراءات المتقدم ذكرها.   -١٢ ة العامة ع من رشحوا أنفسهم وفقا للس ت  الجمع قت التص  

عا: النفاذ:   را

ــــخ اعتمادها  ارا من تار كة اعت ل ال ه من ق ام  تم الإل اسة و ما جاء  هذه الس تم مراجعة هذه   عمل  ، و ة العامة للمساهم ل الجمع من ق
صفة دورة   اسة  ة للمساهم لاعتمادها.   –عند الحاجة   –الس ة العموم حة ع الجمع لات مق تم عرض أي تعد ل مجلس الإدارة، و من ق  

 


