
 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة
 أوᢻً: مقدمة: 

 

كة لتحقيق أهدافها وتنمᘭة  ᡫᣄز قدرة الᗫᖂة مجلس الادارة وذلك بهدف تعᗫᖔوالاجراءات المنظمة لعض ᢕᣂد المعايᘌتحد ᣠاسة إᘭأعمالها  تهدف هذه الس
ام ᗷالمتطلᘘات النظامᘭة   ᡧ ᡨᣂمات ذات الع ولتحقيق الالᘭقة لاوالتعل  

كة:  ᡫᣄ ᢝ مجلس إدارة ال
ᡧᣚ ةᗫᖔالعض ᢕᣂاسات ومعايᘭس  :

᠍
 ثانᘭا

 

ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، ᗷما ᘌمكنه م ᢔᣂة ممن تتوافر فيهم الخᘭة المهنᘌفاكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الᘌ ط أن ᡨᣂشᛒ  ن ممارسة
شᘭحات وتوافر المقومات  مهامه ᗷكفاءة واقتدار، وعᣢ الجمعᘭة العامة أن   ᡨᣂت والቯات لجنة المᜓافᘭعند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توص ᢝᣘترا

 : ᢝᣢᘌ وجه الخصوص ما ᣢالعضو ع ᢝ
ᡧᣚ أن يتوافر ᣘراᗫشᜓل فعال، وᚽ ة اللازمة لأداء مهامهمᘭة والمهنᘭالشخص 

ᢝ مجال  وذلك ᗷأن يتمتع ᗷمهارات قᘭادᘌة تؤهله لمنح القدرة عᣢ القᘭادة:   -١
ᡧᣚ الأداء وتطبيق أفضل الممارسات ᡧ ᢕᣂتحف ᣠما يؤدي إᗷ اتᘭالصلاح

 الإدارة الفعالة والتقᘭد ᗷالقᘭم والأخلاق المهنᘭة.  

ات العملᘭة ذات الصلة    الفاءة:  -٢ ᢔᣂب، والخᗫة، ومستوى التدرᘘة المناسᘭة، والشخصᘭة، والمهارات المهنᘭه المؤهلات العلمᘭأن تتوافر فᗷ وذلك
ᢝ التعلم والتدرᗫب. ᗷأᙏشطة ا 

ᡧᣚ ةᘘعن الرغ ᢿًمة، فضة، أو القانون، أو الحوᘘالإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسᗷ ة، أوᘭلᘘة والمستقᘭكة الحال ᡫᣄل  

ᢝ اتخاذ القرار، واسᘭᙬعاب المتطلᘘات الفنᘭالقدرة عᣢ التوجᘭه -٣
ᡧᣚ عةᣄة، والᗫة، والإدارᘌادᘭة، والقᘭه القدرات الفنᘭأن تتوافر فᗷ ة المتعلقة  : وذلك

ᢝ والتخطᘭط والرؤᗫة المستقᘘلᘭة الواضحة.   ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج ᣢع 
᠍
 ᚽسᢕᣂ العمل، وأن ᘌكون قادرا

 عᣢ قراءة البᘭانات والتقارᗫر المالᘭة وفهمهما.   المعرفة المالᘭة:  -٤
᠍
وذلك ᗷأن ᘌكون قادرا  

هامه واختصاصاته.  : وذلك ᗷأن لا ᘌكون لدᘌه مانع صᘌ ᢝᣑعوقه عن ممارسة مللᘭاقة الصحᘭةا  -٥  

ᢝ آن واحد.  -٦
ᡧᣚ السوق ᢝ

ᡧᣚ ات مساهمة مدرجة ᡫᣃ من خمس ᡵᣂᜧمجلس إدارة أ ᢝ
ᡧᣚ تهᗫᖔد عضᗫᖂألا ت  

ᢝ أحد فروع ال شاط الذي تزاوله إلا ᗷعد الحصول عᣢ ترخᘭص مسبق   -٧
ᡧᣚ كة ᡫᣄكة مساهمة منافسة أو أن ينافس ال ᡫᣃ مجلس إدارةᗷ كون عضواᘌ ألا

.   من الجمعᘭة العامة العادᘌة
᠍
ᘌجدد سنᗫᖔا  

ف أو الامانة.  -٨ ᡫᣄالᗷ إحدى الجرائم المخلة ᢝ
ᡧᣚ ةᘭكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أحᜓام قضائᘌ ألا  

ألا ᘌكون المرشح قد سبق الحᜓم علᘭه ᗷالإفلاس.  -٩  

كة مساهمة تم وضعها تحت الحراسة القضائᘭة أو تمت     تصفيتها القᗫᣄة أثنا  -١٠ ᡫᣃ مجلس إدارةᗷ كون عضواᘌ كة  ألا ᡫᣃ ته بها أوᗫᖔة عض ᡨᣂء ف
اᜧته فيها.  ᡫᣃ ة ᡨᣂتضامن أثناء ف 

كة شغل فيها منصب عضو مجلس الإدارة وقت إرتᜓاب المخالفة ᚽسᛞب الإحتᘭال أو  -١١ ᡫᣃ ضده أو ضد أي ᢝ
ᣍكون قد سبق صدور حᜓم قضاᘌ ألا

ات أو غسل الأموال.  ᡫᣄالغش أو مخالفة أنظمة ال 

كة أو التᣆف لإدارة  -١٢ ᡫᣃ عدم أهليته لشغل منصب عضو مجلس إدارةᗷ كون قد سبق الحᜓم ضدهᘌ كة. ألا ᡫᣃ إدارة أي ᢕᣂسيᘻ أو  

ᢝ أي مᜓان أو لاᘌكون قد سبق   -١٣
ᡧᣚ ةᘭة، أو سوق مالᘭة، أو مؤسسة، أو جمعᘭأي هيئة مهن ᢝ

ᡧᣚ تهᗫᖔد عضᘌكون قد سبق أن رفض قبول أو تجدᘌ ألا
 فرض علᘭه قيود وលجراءات تأديᘭᙫة أو سحب عضᗫᖔته من أي هيئة ي تᢝᣥ إليها أو من سوق مالᘭة. 

سنة.  ٣٠رشح عن  أن لاᘌقل عمر الم -١٤  

١٥-    
᠍
ام سنᗫᖔا ᡧ ᡨᣂة والإلᘭالجمع ᣢكة لعرضها ع ᡫᣄتتم لحساب ال ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᢝ

ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘأي مصلحة مᗷ م إقرارᘌه تقدᘭالحصول  علᗷ
ᢝ تتم عن طᗫᖁق المنافسة العامة إذا ان هو صا  ᡨᣎثناء الأعمال الᙬسឝة بᘌة العامة العادᘭص مسبق من الجمعᘭترخ ᣢحب أفضل العروض. ع  

أن لاᘌكون موظفا حكومᘭا عدا مايتم تعيᚏنهم من قᘘل قطاعات الدولة.  -١٦  

١٧-  . ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂته من الأعضاء غᚏأن تكون غالب  

ᡧ عن ( -١٨ ᢕᣌقل عدد اعضائه المستقلᘌ كة تتكون من ( ٣ألا ᡫᣄة مجلس إدارة الᗫᖔث إن عضᘭمن ثلث أعضاء المجلس، ح ᡵᣂᜧمثل أᘌ ٧) أعضاء وهو ما  (
 أعضاء. 



 

ᢝ المادة (   -١٩
ᡧᣚ ه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليهاᘭمركزه وقراراته، ولا تنطبق عل ᢝ

ᡧᣚ الإستقلال التامᗷ جب أن يتمتع العضو المستقلᘌ٢٠  (
 من لائحة الحومة الصادرة من الهيئة. 

 

شح لعضᗫᖔة مجلس الإدارة:  ᡨᣂجراءات الលة وᘭأحق :
᠍
 ثالثا

 
ᢝ رأس المال. ᘌحق لᝣل  -١

ᡧᣚ يتهة ملᘘسᙏ حدود ᢝ
ᡧᣚ ة مجلس الإدارة، وذلكᗫᖔلعض ᡵᣂᜧمساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أ  

ᢝ أي وسᘭلة آخرى تحددها ا  -٢
ᡧᣚكة و ᡫᣄلل ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᣢة (تداول) وكذلك عᘭللسوق المال ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᢝ

ᡧᣚ شح ᡨᣂإعلان ال ᡫᣄᙏ لهيئة،  يتم
 مدة شهر عᣢ الأقل من تارᗫــــخ الإعلان. وذلك لدعوة الأشخاص الراغب

᠍
شح مفتوحا ᡨᣂاب الᗷ ظلᘌ ان ᣢة مجلس الإدارة، عᗫᖔشح لعض ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌ  

ᢝ هذه السᘭاسة.  -٣
ᡧᣚ الموضحة ᢕᣂللمعاي 

᠍
شح لعضᗫᖔة المجلس وفقا ᡨᣂشأن الᚽ اتها لمجلس الإدارةᘭحات توصᘭش ᡨᣂت والቯتقدم لجنة المᜓاف  

٤-  ᗫᖔمن يرغب ترشيح نفسه لعض ᣢجب عᘌ  
᠍
كة وفقا ᡫᣄقدم لإدارة الᘌ موجب إخطارᗷ شح و ذلك ᡨᣂال ᢝ

ᡧᣚ كة الإفصاح عن رغبته ᡫᣄة مجلس إدارة ال
 ᗷالمرشح ᗷال

᠍
لغة  للمدة و المواعᘭد المنصوص عليها حسب هذه السᘭاسة و الأنظمة و اللوائح المعمول بها، و ᘌجب أن ᛒشمل هذا الإخطار تعᗫᖁفا

ته الذاتᘭة ومؤهلاته ᢕᣂث سᘭة من حᘭᗖᖁطاقة العائلة،    العᗷ ،ةᘭة الوطنᗫᖔطاقة الهᗷ) ة مثلᘭᜓافة الوثائق الثبوتᗷ كة ᡫᣄد الᗫجانب تزوᗷ ،ةᘭاته العمل ᢔᣂوخ
كة لإسᘭᙬفاء المتطلᘘات النظامᘭة).  ᡫᣄة المجلس و أي وثائق آخرى ذات علاقة تطلبها الᗫᖔلعض ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂالم ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂجواز السفر لغ 

ᘻ ᢝشمل:   ᘌجب عᣢ المرشح لعضᗫᖔة المجلس أن -٥ ᡨᣎة العامة عن أي من حالات تعارض المصالح الᘭفصح للمجلس وللجمعᘌ  

شح لمجلس إداراتها.   -أ    ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ يرغب ᢝ ᡨᣎكة ال ᡫᣄتتم لحساب ال ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᢝ

ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘوجود مصلحة م  

ᢝ أحد فروع ال ش - ب   
ᡧᣚ كة، أو منافستها ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال ᢝ

ᡧᣚ هᜧا ᡨᣂتزاوله. اش ᢝ ᡨᣎاط ال  

ᘌ ᢝمكن الحصول عليها من خلال الموقع   -٦ ᡨᣎة والᘭتحددها هيئة السوق المال ᢝ ᡨᣎة المجلس تعبئة النموذج أو النماذج الᗫᖔلعض ᡧ ᢕᣌالمتقدم ᣢع
ᢝ للهيئة. 

ᡧᣍو ᡨᣂالإل 

٧-   
᠍
ات المساهمة أن يرفق بᘭانا ᡫᣄة مجلس إدارة إحدى الᗫᖔالمرشح الذي سبق له شغل عض ᣢجب عᘌ  ᢝ ᡨᣎات ال ᡫᣄــــخ مجالس إدارات الᗫعدد وتوارᗷ

 توᣠ عضᗫᖔتها. 

كة عن آخر دورة توᣠ فيها عض -٨ ᡫᣄمن إدارة ال 
᠍
شيح بᘭانا ᡨᣂخطار الឝكة أن يرفق ب ᡫᣄة مجلس إدارة الᗫᖔالمرشح الذي سبق له شغل عض ᣢجب عᘌ  ةᗫᖔ

 المعلومات التالᘭة: 
᠍
 المجلس متضمنا

ᢝ تمت خلا  -أ   ᡨᣎل سنة من سنوات الدورة.  عدد إجتماعات المجلس ال ل  

ها العضو أصالة، وᙏسᘘة حضوره لمجمᖔع الإجتماعات.    -ب  ᡧᣆح ᢝ ᡨᣎعدد الإجتماعات ال  

ᢝ عقدتها ل لجنة من تلك اللجان خلال ل سنة من سنوات الدورة، وعدد  -ج  ᡨᣎشارك فيها العضو، وعدد الإجتماعات ال ᢝ ᡨᣎاللجان الدائمة ال
ها، وᙏسᘘة   ᡧᣆح ᢝ ᡨᣎع الإجتماعات. الإجتماعات الᖔمجم ᣠحضوره إ  

شح، أي ما إذا ان العضو تنفᘭذي أو عضو غᢕᣂ تنفᘭذي أو عضو مستقل.  -٩ ᡨᣂة عند الᗫᖔجب توضيح صفة العضᘌ  

 ᗷصفته الشخصᘭة أم أنه ممثل عن شخصᘭة إعتᘘارᗫة.   -١٠
᠍
شحا ᡨᣂان العضو م ة، أي ما إذاᗫᖔعة العضᘭجب توضيح طبᘌ  

. يتم التصᗫᖔت عᣢ إختᘭار أعض   -١١ ᢝᣥᝏا ᡨᣂت الᗫᖔاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التص  

 للسᘭاسات والمعايᢕᣂ والإجراءات المتقدم ذكرها.   -١٢
᠍
ᢝ الجمعᘭة العامة عᣢ من رشحوا أنفسهم وفقا

ᡧᣚ تᗫᖔالتص ᣆقتᘌ  

: النفاذ: 
᠍
 راᗷعا

 من تارᗫــــخ اعتمادها 
᠍
كة اعتᘘارا ᡫᣄل الᘘه من قᗷ ام ᡧ ᡨᣂتم الإلᗫاسة وᘭهذه الس ᢝ

ᡧᣚ ما جاءᗷ عملᘌ   تم مراجعة هذهᗫو ، ᡧ ᢕᣌة العامة للمساهمᘭل الجمعᘘمن ق
ᡧ لاعتمادها.   –عند الحاجة   –السᘭاسة ᗷصفة دورᗫة   ᢕᣌة للمساهمᘭة العمومᘭالجمع ᣢحة ع ᡨᣂلات مقᘌتم عرض أي تعدᗫل مجلس الإدارة، وᘘمن ق  

 


