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كلمة رئيس مجلس الإدارة

كة عن العام  ن الكرام تقرير الشر كة وجا، أن أقدم للمساهمي   عن مجلس إدارة شر
ً
ي ونيابة

م، والذي 2025يشنن
كة العمل على ترسيخ أسسها المؤسسية وتعزيز جاهزيتها للنمو المستدام، ف ي ظل بيئة واصلت خلاله الشر

ي قطاع الأعمال
ن
ات ف .اقتصادية تتسم بالتنافسية وتسارع المتغي 

كة، وتعزيز منظومة الحوك ة التحول المؤسسي للشر مة لقد ركز مجلس الإدارة خلال العام على دعم مسي 
ي تهدف إل رفع الكفاءة

اتيجية التر التشغيلية والرقابة الداخلية، إل جانب متابعة تنفيذ الخطط الاسير
ن ن إدارة الموارد وتعظيم القيمة طويلة الأجل للمساهمي  .وتحسي 

كة العمل على تطوير نموذج أعمالها وتعزيز ي يشهدها القطاع، فقد واصلت الشر
قدراتها ورغم التحديات التر

ي إدارة المشاريــــع،
ن
ن جودة التنفيذ، ورفع مستوى الكفاءة ف ن على تحسي  كي 

وتنمية علاقاتها التشغيلية، مع الير
ي توسيع فرص الأعمال المستقبلية

ن
كائها وعملائها، بما يسهم ف اتيجية مع شر .الاسير

كة، من خلال تطوير السياسات و الإجراءات كما أول المجلس اهتمامًا خاصًا بتعزيز البنية المؤسسية للشر
كات المساهمة ال مدرجة ويعزز التنظيمية، وترسيخ ممارسات الحوكمة والامتثال، بما يواكب متطلبات الشر

.من كفاءة الأداء المؤسسي واستدامته

ي
كة، بما ويؤمن مجلس الإدارة بأن المرحلة الحالية تمثل مرحلة بناء وتعزيز للقدرات التنظيمية والتشغن لية للشر

ي الس
ن
.وقيمهد الطريق لتحقيق نمو مستدام خلال الأعوام القادمة، والاستفادة من الفرص المتاحة ف

كة على ثقتهم ودعمهم المستمر، كما أشك ر الإدارة ختامًا أتقدم بخالص الشكر والتقدير لمساهمي الشر
امهم، ونتطلع إل مواصلة العمل معًا لتح ن كة على جهودهم والير ي الشر قيق تطلعات التنفيذية وكافة منسون 

كة وتعزيز قيمتها .الشر

إبراهيم بن عبدالله بن عبدالسلام. م
رئيس مجلس الإدارة



كلمة الرئيس التنفيذي

اتيجية الرامية إل تعزيز كفاءت2025شهد عام  ي تنفيذ توجهاتها الاسير
ن
كة وجا ف ها التشغيلية م استمرار شر

ي المستقبل
ن
.وترسيخ بنيتها المؤسسية، بما يدعم قدرتها على تحقيق نمو مستدام ف

ن كفاءة العمليات التشغيلية وتعزيز ال ن وقد ركزت الإدارة التنفيذية خلال هذا العام على تحسي  تكامل بي 
، بما يسه ن الإدارات المختلفة، إل جانب تطوير آليات العمل ورفع مستوى الانضباط المؤسسي ي تحسي 

ن
م ف

ي السوق
ن
كة ف .جودة التنفيذ وتعزيز القدرة التنافسية للشر

ن على تحسي كي 
كة على تعزيز إدارة المشاريــــع ورفع كفاءة استخدام الموارد، مع الير ن إجراءات كما عملت الشر

من كفاءة العمل وتطوير الأنظمة التقنية الداعمة للأعمال، بما يواكب متطلبات التحول المؤسسي ويعزز

.الأداء التشغيلىي

كة، واصلت الإدارة التنفيذية العمل على تنمية علاقاتها الاس ي إطار تطوير نموذج أعمال الشر
ن
تراتيجية وف

ي تنويــــع مصادر الإيرادات وتعزي
ن
كاء، واستكشاف فرص جديدة للأعمال تسهم ف ز استدامة مع العملاء والشر

كة .النشاط التشغيلىي للشر

، باعتبار أ ي وتعزيز ثقافة العمل المؤسسي كة اهتمامًا بتطوير رأس المال البشر ن الكفاءات كما أولت الشر
اتيجيتها كة وتنفيذ اسير ة الأساسية لتحقيق أهداف الشر ن ية تمثل الركي  .البشر

ك ي من شأنها وإننا ننظر إل المرحلة الحالية بوصفها مرحلة تعزيز للأسس التشغيلية والتنظيمية للشر
ة، والتر

ي السنوات القادمة
ن
ة النمو ف .دعم مسي 

كة و كائها ختامًا أتقدم بخالص الشكر والتقدير لمجلس الإدارة على دعمه وتوجيهاته، ولمساهمي الشر شر
ة ال ي دعم مسي 

ن
امهم ف ن كة على جهودهم والير ي الشر كة وعملائها على ثقتهم، كما أشكر جميع منسون  شر

.وتطوير أعمالها عمــــار ســــالم النــــهدي. م

الرئيس التنفيذي



كة وجا شر
كة مساهمة سعودية برأس مال  مليون ريال، ومقرها الرياض تشارك 35هي شر

ي تنمية الاقتصاد المحلىي والإقليمي وفق رؤية المملكة 
ن
، وذلك من (2030)ف

ي تقديم أعلى مستويات الجودة والتعزي
ن
ز المستمر خلال أعمالها الرائدة والمتنوعة ف

بـــــــــكة لقيمة مساهميها، تتمتع وجا بفريق من أصحـــــاب الخبــــــــرات الطويـــــــلة وبش
ي التــوسع

ن
كاء ومحفظة آخـــذة ف .قــويــــة من الشر

كة رؤية الشر
ي مجالات عملنا المختلفة، وبناء علاق

ن
ات نتطلع لتحقيق الريادة والنمو ف

اتيجية مع عملائنا وموردينا من خلال التطوير الدائم لنموذج عملنا ل تقديم اسير
ي لأهداف الشــــركــــة البيعيـــــة والتــوسعية

.خدمات ذات جودة عالية ترتقر

كة رسالة الشر
ن فرق عملنا وآل ي قطاعات عملنا المختلفة، عي  تمكي 

ن
ياتنا، تعزيز مساهمتنا ف

ــــن لتوفي  أجود الخـــدمات وكـــسب ثــقــة العــــملاء وتحقيـــق الربحيـــة للمساهمـي
.والمــــلاك

كة قيم الشر
كة من القواعد والمبادئ الأخلاقية لديها، وتسغ عي  أص التها تنبع قيم الشر
كائها والمجتمع الذي ت عمل للحفاظ على سمعة طيبة مع عملائها ومورديها وشر

ي جميـــع التـــعام: فيه عي  الأولويات التاليـة
ن
لات، الاهتــــمام بالعميــــــل، النــــزاهة ف

ي التـــطويــر والتـــدريب
ن
.الاستـــــمرار ف

نبذة عن

كة وجـــــا شر

01

02

03

04
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الشـــــركةأنــــــــشطة

.الصناعات التحويلية•
.الـــــــــتـــشييــــــــــــد•
.المعلومات والاتصالات•
.الخدمات الإدارية وخدمات الدعم•
.الزراعة والحراجة وصيد الأسماك•
.التعدين واستغلال المحاجر•
.إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء•
.إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها•
.تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية•
.النــــــــــــقل والتـــــــــــــخزين•
.أنشطة خدمات الإقامة والطعام•
.الأنـــــــــــــــــــــشطة العقـــــــــــــــــاريـــــــة•
.الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية•
فيه والتسلية• .الفنون والير
.أنشطة الخدمات الأخرى•

كة كمـــا ي وتتمــثل أنشــطة الشر
ن
ف
يذ النظـــام الأساسي بمزاولة وتنف

: الأغـــــــراض التـــــــــــــــــالية

كةنشاطيتمثلكما يالحاليالشر
ن
معلوماتالوتقنيةالمقاولاتف

كز.والإعلانوالدعاية كةنشاطويير يئةتهإعادةعلىالحاليالشر
هاالمواقع ن علىاقدالتعتمإنوالمفروشاتالأثاثتوريدثموتجهي 

كةتقومكما.ذلك يالشر
ن
وعاتمنعددف اتخدمبتقديمالمشر

مجة .لهاوالتشغيلالي 

كة أنشطتها وفق الأنظ مة تمارس الشر

ي
اخن ص المتبعة وبعد الحصول على الير

.اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت
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التنــــافسيــــةالميـــــزة
كة وجا بما ي ي تتمتع بها شر

ات التنافسية التر ن :ليتتثمل أبرز نواخي القوة والمي 

010203
كةحصول الأولالدرجةمنتصنيفعلىالشر

البلدياتوزارةمنالمدنخدماتلمقدمي
مشاريعهاوقوةجودةيعكسمماوالإسكان،
.ومخرجاتها

كة،عملمجالاتتنوع استقراريضمنماالشر
التخطيطعلىيساعدوماوأسواقها،نتائجها

.والصناعاتالأسواقلمختلفوالتنمية

ردينوالموالعملاءعلاقاتلإدارةالتقنيةتوظيف

ي
ن
.عالمشاريولمختلفالمملكةمدنمختلفف
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التنــــافسيــــةالميـــــزة
كة وجا بما ي ي تتمتع بها شر

ات التنافسية التر ن :ليتتثمل أبرز نواخي القوة والمي 

040506
اتالفرصاستغلالعلىالقـــــدرة يوالمتغـــــــي 

ن
ف

يجليًاذلكويظهرالأسواق
ن
كةانجازاتف يفالشر

اصعبةمراحل
ً
اتجد ةومتغي  يكبي 

ن
.السوقف

قالسويتـــــــطلبعـــــــندماللإدارة،العاليةالمرونة
نومــــــــــهاراتوجــــــــودةذلك الحفـــــــــــاظمعالعاملي 
ـــــــــــــــقفريـوفعاليــــــــــــةالمنــــــــــخفضةالتــــــــــكلفةعلى

.الكبيــــــــــــــرةالمشـــــــــــــــــــاريــــعحجمبــــــــــرغــــــــــمالـــــــــــعمل

كةقدرة ددجوعملاءجديدةاسواقفتحعلىالشر
العملاءتنوعخلالمنذلكويظـــــــــــــهرسنـــــــــويًا

.الأخيـــــــــــرةالخــــمــــــسالـــــــسنـــــــــــواتخــــــــــــلالوالأســــــــــــواق
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لائـــــحة الحوكـــمة



ي لم تطبق وأسباب ذلك1.
كات والاحكام الت  ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشر

كة وجا جميع أحكام لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء ما يلىي
بق شر

ّ
:تط

أسبــــــــــــــاب عــــــــــــــــــــــــــدم التــــــــــــــــــــطبيقوصفهــــــــــاالفقرة/ رقم المادة 

شاديّةمادة التدريب37 اسير

شاديّةمادة التقييم39 اسير

شاديّةمادة تشكيل لجنة مخاطر67 اسير

شاديّةاختصاصات لجنة المخاطر68 مادة اسير

شاديّةاجتماعات لجنة المخاطر69 مادة اسير

ن82 ن العاملي  شاديّةتحفي  مادة اسير

شاديّةالمسؤولية الاجتماعية84 مادة اسير

شاديّةمادة مبادرات العمل الاجتماعي85 اسير

كات92 شاديّةمادة تشكيل لجنة حوكمة الشر اسير
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ة2.
ّ
:أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذي

أعضـــاء مجــــــلس الإدارة   . أ

إبراهيم بن عبدالله العبدالسلام. م

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا   ي شر
ن
(وحتر تاريخه2024من مارس )رئيس مجلس الإدارة ف

شيحاتلجنةعضو يوالمكافآتالير
ن
كةف 2024أغسطسمن)وجاشر

(تاريخهوحتر

الوظائف السابقة 

كة نافذة الرياض   ي شر
ن
(2023وحتر أبريل 2021من يونيو )المدير العام ف

كة وجا   ي شر
ن
(2021وحتر مايو 2013من يونيو )المدير العام ف

ونيات المتقدمة  كة الالكير ي شر
ن
ي ف

(2009-2008)مهندس كيميان 

ان  كة السلام لصناعة الطي  ي شر
ن
ي ف

(2007-2002)مهندس كيميان 

ي المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة 
ن
ي ف

(2002-1998)مهندس كيميان 

ات السابقة الخي 

كات والاستثم27 ي الإدارة العليا  وتأسيس وإدارة الشر
ن
ة ف ارسنة خي 

:المؤهلات

(1998–جامعة الملك سعود )بكالوريوس هندسة كيميائية 

يف. أ محمد بن عبدالعزيز الشر

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )نائب رئيس مجلس الإدارة ف

كة وجا  (حتر تاريخه2024مارس )رئيس لجنة المراجعة شر

الوظائف السابقة 

كة السعودية للكهرباء  ي الشر
ن
ي حسابات تجارية ف

2013بر من سبتم)أخصان 

(2018وحتر أغسطس 

كة السعودية للكهرباء   ي الشر
ن
(2013وحتر سبتمي  1999يونيو )محاسب ف

ات السابقة الخي 

كات 20 ي مجال المحاسبة   وتأسيس وإدارة الشر
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

(1999-جامعة الملك سعود )بكالوريوس محاسبة 

ناصر بن عبدالعزيز السهيل. م

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )عضو مجلس الإدارة ف

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )عضو لجنة المراجعة ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(حتر تاريخه2016)مدير مبيعات المشاريــــع العقارية ف

الوظائف السابقة 

ي بنك التسليف والادخار 
ن
(2016-2014)مدير إدارة تمويل المشاريــــع ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
-2011)مدير شعبة التكلفة المخصصة بالكامل ف

2014)

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2011-2008)مهندس تكاليف ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2008-2007)رئيس قسم التحكم والمتابعة ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
وع ف (2008-2002)مدير مشر

ات السابقة :الخي 

ي مجال الإداري  27
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

(1998–جامعة الملك سعود )بكالوريوس هندسة ميكانيكية 

سلطان بن احمد الموسى. أ

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )عضو مجلس الإدارة ف

كة وجا ي شر
ن
شيحات والمكافآت ف (حتر تاريخه2024أغسطس )رئيس لجنة الير

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(حتر تاريخه2015من تاريــــخ )مدير مبيعات ف

الوظائف السابقة 

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2015-2013)محلل أداء ف

كة الاتصالات السعودية ي شر
ن
(2012-2007)محلل تكاليف محاسبية ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
ي لوجستيك ف

(2007-2003)أخصان 

ات السابقة الخي 

ي مجال الإداري  27
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

ي المحاسبة المهنية 
ن
(2015–جامعة الملك سعود )ماجستي  العلوم ف

(2002جامعة القصيم )بكالوريوس محاسبه 
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يف. أ عبد الله بن محمد الشر

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  (حتر تاريخه2024مارس )عضو لجنة المراجعة شر

كة الحلفاء للمحاماة والاستشارات ا لقانونية الرئيس التنفيذي لشر

(حتر تاريخه2024)

الوظائف السابقة 

يف للمحاماة  (2024-2018)المدير العام مكتب عبدالله الشر

(2018-2014)محامي لدى مكتب فهد المناخي 

ات السابقة الخي 

ي مجال المحاماة والقانون والحوكمة17
ن
ة ف .  سنة خي 

:المؤهلات

(2014–جامعة المجمعة )بكالوريوس قانون 

 بكالوريوس قانون

ة2.
ّ
:أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذي

أعضاء لجنـــــــــة المراجــــــــــــعــــة . ب

ناصر بن عبدالعزيز السهيل. م

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )عضو مجلس الإدارة ف

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )عضو لجنة المراجعة ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(حتر تاريخه2016)مدير مبيعات المشاريــــع العقارية ف

الوظائف السابقة 

ي بنك التسليف والادخار 
ن
(2016-2014)مدير إدارة تمويل المشاريــــع ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
-2011)مدير شعبة التكلفة المخصصة بالكامل ف

2014)

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2011-2008)مهندس تكاليف ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2008-2007)رئيس قسم التحكم والمتابعة ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
وع ف (2008-2002)مدير مشر

ات السابقة :الخي 

ي مجال الإداري  27
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

(1998–جامعة الملك سعود )بكالوريوس هندسة ميكانيكية 

يف. أ محمد بن عبدالعزيز الشر

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )نائب رئيس مجلس الإدارة ف

كة وجا  (حتر تاريخه2024مارس )رئيس لجنة المراجعة شر

الوظائف السابقة 

كة السعودية للكهرباء  ي الشر
ن
ي حسابات تجارية ف

2013بر من سبتم)أخصان 

(2018وحتر أغسطس 

كة السعودية للكهرباء   ي الشر
ن
(2013وحتر سبتمي  1999يونيو )محاسب ف

ات السابقة الخي 

كات 20 ي مجال المحاسبة   وتأسيس وإدارة الشر
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

(1999-جامعة الملك سعود )بكالوريوس محاسبة 
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غازي نايف العكشان. م
:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
شيحات والمكافآت ف (حتر تاريخه2024أغسطس )عضو لجنة الير

الوظائف السابقة 

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2025-2022)مدير تنفيذ الخدمات الدولية ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2022حتر مايو 2013ديسمي  )مدير حلول الاعمال ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
وحتر 2008من مارس )مدير تخطيط وأداء الشبكة ف

(2013ديسمي  

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
ي تخطيط وحركة هاتفية ف

2018من مارس )أخصان 

(2008وحتر سبتمي  

ات السابقة الخي 

ي مجال الادارة  21
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

1998جامعة الملك سعود -بكالوريوس هندسة كيميائية 

 بكالوريوس قانون

ة2.
ّ
:أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذي

شيحات والمكافآت.   ج أعضاء لجنة الي 

سلطان بن احمد الموسى. أ

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024مارس )عضو مجلس الإدارة ف

كة وجا ي شر
ن
شيحات والمكافآت ف (حتر تاريخه2024أغسطس )رئيس لجنة الير

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(حتر تاريخه2015من تاريــــخ )مدير مبيعات ف

الوظائف السابقة 

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
(2015-2013)محلل أداء ف

كة الاتصالات السعودية ي شر
ن
(2012-2007)محلل تكاليف محاسبية ف

كة الاتصالات السعودية  ي شر
ن
ي لوجستيك ف

(2007-2003)أخصان 

ات السابقة الخي 

ي مجال الإداري  27
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

ي المحاسبة المهنية 
ن
(2015–جامعة الملك سعود )ماجستي  العلوم ف

(2002جامعة القصيم )بكالوريوس محاسبه 

إبراهيم بن عبدالله العبدالسلام. م

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا   ي شر
ن
(وحتر تاريخه2024من مارس )رئيس مجلس الإدارة ف

شيحاتلجنةعضو يوالمكافآتالير
ن
كةف 2024أغسطسمن)وجاشر

(تاريخهوحتر

الوظائف السابقة 

كة نافذة الرياض   ي شر
ن
(2023وحتر أبريل 2021من يونيو )المدير العام ف

كة وجا   ي شر
ن
(2021وحتر مايو 2013من يونيو )المدير العام ف

ونيات المتقدمة  كة الالكير ي شر
ن
ي ف

(2009-2008)مهندس كيميان 

ان  كة السلام لصناعة الطي  ي شر
ن
ي ف

(2007-2002)مهندس كيميان 

ي المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة 
ن
ي ف

(2002-1998)مهندس كيميان 

ات السابقة الخي 

كات والاستثم27 ي الإدارة العليا  وتأسيس وإدارة الشر
ن
ة ف ارسنة خي 

:المؤهلات

(1998–جامعة الملك سعود )بكالوريوس هندسة كيميائية 
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عمار سالم محمد النهدي. م

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2024أكتوبر )الرئيس التنفيذي ف

الوظائف السابقة 

كة نطاق الهندسة  ي شر
ن
-2019)مهندس ميكانيكي ف

2023)

ات السابقة الخي 

ي مجال الادارة الهندسية8
ن
ة ف سنوات خي 

:المؤهلات

(2024–جامعة الملك سعود )ماجستي  هندسة ميكانيكية 

–جامعة الملك سعود)بكالوريوس هندسة ميكانيكية 

2018)

ي. أ ز سلطان خلف السبيعي العيز

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
ية ف (وحتر تاريخه2018)مدير الموارد البشر

ك ي شر
ن
ن ف ن ش مجلس الإدارة ومدير علاقات المساهمي  ة أمي 

(حتر تاريخه2024مارس )وجا 
الوظائف السابقة 

كة فرسان  ن شر (2017-2010)مدير شؤون الموظفي 
ات السابقة الخي 

ي مجال الادارة 17
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

(2017-جامعة الملك فيصل  )بكالوريوس إدارة اعمال 

محمد محي عباس الهنداوي. أ

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2016)المدير المالي ف
الوظائف السابقة 

كة بدر الحماد إخوانه  ي شر
ن
(2016-2014)مدير الحسابات ف

كة الخزامي للأجهزة الطبية 
ي شر
ن
(2014-2012)محاسب أول ف

ن للمقاولات  كة واسير (2012-2009)محاسب اول شر

ي مؤسسة مشاعل المستقبل للتجارة 
ن
-2004)محاسب ف

2008)
ات السابقة الخي 

ي مجال المحاسبة  21
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

(2003-جامعة طنطا )بكالوريوس تجارة 

 بكالوريوس قانون

ة2.
ّ
:أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذي

أعضاء الإدارة التنفيذية.   د 
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خالد عبدالرحمن السويلم. أ

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
(حتر تاريخه2019أغسطس )مدير المشاريــــع ف

الوظائف السابقة 

ي 
يطانن ي البنك الي 

ن
(1995-1991)وسيط أسهم محلية ف

ات السابقة الخي 

ي مجال الادارة  المشاريــــع18
ن
ة ف .سنة خي 

:المؤهلات

(1999–الاكاديمية العربية الدولية )بكالوريوس إدارة اعمال 

ييوسف عبدالله . أ
الرسيتز

:الوظيفة الحاليّة

كة وجا  ي شر
ن
يات ف اير )مدير المشير (حتر تاريخه2023في 

الوظائف السابقة 

ي المصنع السعودي للمفارش 
ن
(2005-1997)مدير مبيعات ف

ي مصنع الراجحي للبلاستيك والإسفنج ال
ن
محدودة مدير مبيعات ف

(2005–2013)
ات السابقة الخي 

ي مجال المبيعات والتجارة  31
ن
ة ف سنة خي 

:المؤهلات

.الثانوية العامة

ة2.
ّ
:أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذي

أعضاء الإدارة التنفيذية.   د 
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كة عضوًا ف.    3 ي يكون عضو مجلس إدارة الشر
كات داخل المملكة أو خارجها الت  ي أسماء الشر

.مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريــها

اسم العضوم

ي 
كات التر أسماء الشر

يكون عضو مجلس 

ي 
ن
الإدارة عضوا ف

و مجالس إدارتها الحالية أ

من مديرها

خارج المملكة/ داخل 

ي 
ة مساهم)الكيان القانونن

ذات / غي  مدرجة / مدرجة 

...(مسئولية محدودة،

ي يكون 
كات التر أسماء الشر

عضو

ي
ن
مجلس الإدارة عضوًا ف

مجالس إداراتها السابقة 

أو من مديـــريــها

خارج المملكة/ داخل 

ي 
الكيان القانونن

غي  / مساهمة مدرجة )

ذات / مدرجة 

...(مسئولية محدودة،

كة الخليج مإبراهيم بن عبدالله  بن عبدالسلا1 عضو شر
المتطورة

لا يوجدغي  مدرجةداخل

يف2 لا يوجدمحمد بن عبد العزيز محمد الشر

لا يوجديلناصر بن عبد العزيز بن ناصر السه3

لا يوجدسسلطان بن أحمد بن عبدالعزيز المو4
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ي.  4
 
عضو -ي عضو مجلس إدارة تنفيذ: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآت

.عضو مجلس إدارة مستقل-مجلس إدارة غير تنفيذي

(مستقل/ غي  تنفيذي/ تنفيذي)تصنيف العضوية المنصباسم العضو

غي  تنفيذيرئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبدالله  بن عبدالسلام

يف مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةمحمد بن عبد العزيز محمد الشر

مستقلعضوا مجلس الإدارةناصر بن عبد العزيز بن ناصر السهيل

مستقلعضوا مجلس الإدارةسلطان بن أحمد بن عبدالعزيز الموس
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ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه .   5
ز-الإجراءات الت  ا علمً-وبخاصة غير التنفيذيير

كة وأدائها ز وملحوظاتهم حيال الشر حات المساهمير .بمقي 

وعدد وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها6.

:اجتماعاتها وتواريــــخ انعقادها وبيانات حضور للأعضاء لكل اجتماع

لجان مجلس الإدارة•

نيحق يللمساهمي 
ن
كةف يالمعلوماتوطلبوملاحظاتهماستفساراتهمبتوجيهالشر

كةالمصالحمعتتعارضلاالتر شر
يوإفصاحات

كاتالخاصةواللوائحالأنظمةتقرهاالتر اكطريقعنبالشر يالاشير
ن
يوالنقاشاتالمداولاتف

ن
الجمعيةعاتاجتماف

كةموقععلىالموجودةالتواصلقنواتالبالإضافةالعامة يالشر
ونن .(www.waja.com.sa)الالكير

ن منبثقة عن مجلس الإدارة وهما ن اثنتي  كة وجا حاليًا لجنتي  شيحات والمكافآت،: لدى شر حيث تمارس لجان لجنة المراجعة ولجنة الير
لإدارة أو مجلس الإدارة مهامها ومسؤولياتها بناء على وثائق ولوائح وسياسات الحوكمة ذات الصلة المعتمدة من قبل مجلس ا

ي تحدد صلاحياتها وإجراءات عملها
:هموفيما يلىي ملخص لاختصاصات اللجان ومهامهم ومسؤوليات. الجمعية العامة، والتر
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مراجع الحسابات

شيحالإدارةلمجلسالتوصية• التحققبعد،أدائهموتقييمأتعابهموتحديدوعزلهمالحساباتمراجغيبير
وطعملهمنطاقومراجعةاستقلالهممن .معهمالتعاقدوشر

يخذالامعالمراجعة،أعمالفعاليةومدىوعدالته،وموضوعيةالحساباتمراجعاستقلالمنالتحقق•
ن
ف

.الصلةذاتوالمعايي القواعدالاعتبار
كةحساباتمراجعخطةمراجعة• تقدميهعدممنوالتحققوأعمال،الشر

ً
عنجتخرإداريةأوفنيةأعمالً

.ذلكحيالمرئياتهاوإبداءالمراجعة،أعمالنطاق
كةحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة• .الشر
.بشأنهااتخذماومتابعةالماليةالقوائمعلىوملاحظاتهالحساباتمراجعتقريردراسة•

re

المراجعة الداخلية

يالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة•
ن
كف .ةالشر

ةالتصحيحيالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة•
.فيهاالواردةللملحوظات

افالرقابة• يةالداخلالمراجعةوإدارةالداخلىيالمراجعوأنشطةأداءعلىوالإشر

ي
ن
كةف يفوفعاليتهااللازمةالمواردتوافرمنللتحقق–وجدتإن –الشر
كةيكنلموإذا.بهاالمنوطةوالمهامالأعمالأداء ،مراجعللشر لفعداخلىي

نإلالحاجةمدىبشأنالمجلسإلتوصيتهاتقديماللجنة .هتعيي 
نالادارةلمجلسالتوصية• أوالداخليةالمراجعةإدارةأووحدةمديربتعيي 

احالداخلىيالمراجع .مكافآتهواقير

الماليةالتقارير

كةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة• والتوصيةرأيهاوإبداءالإدارةمجلسعلىعرضهاقبلللشر

ي
ن
.وشفافيتهاوعدالتهانزاهتهالضمانشأنهاف

يالرأيإبداء•
الماليةوالقوائمالادارةمجلستقريركانإذافيما–الادارةمجلسطلبعلىبناءً–الفتن

كة يالمعلوماتوتتضمنومفهومةومتوازنةعادلةللشر
نتتيحالتر تقييممرينوالمستثللمساهمي 

كةالماليالمركز اتيجيتهاعملهاونموذجوأدائهاللشر .واسير
.الماليةالتقاريرتتضمنهامألوفةغي أومهمّةمسائلأيدراسة•
يبدقةالبحث•

ن
يــهامسائلأيف كةالماليالمديريير يتزامالالمسؤولأومهاميتولمنأوللشر

ن
ف

كة الحساباتمراجعأوالشر
يالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق•

ن
يالواردةالجوهريةالمسائلف

ن
.الماليةالتقاريرف

يالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة•
ن
كةف .شأنهايفالإدارةلمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالشر

ام ز ضمان الالي 
كةاتخاذمنوالتحققالرقابيةالجهاتتقاريرنتائجمراجعة• راءاتالإجالشر

.بشأنهااللازمة
اممنالتحقق• ن كةالير ذاتاتوالتعليموالسياساتواللوائحبالأنظمةالشر

.العلاقة
حوالتعاملاتالعقودمراجعة• كةتجريــهاأنالمقير ذويالأطرافمعالشر

.الإدارةمجلسإلذلكحيالمرئياتهاوتقديمالعلاقة،
ورةترىمسائلمنتراهمارفع• ،الإدارةمجلسإلبشأنهاإجراءاتخاذصرن

يبالإجراءاتتوصياتهاوإبداء
نالتر .اتخاذهايتعي 
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ً
:لجنة المراجعة-أولً

:اختصاصات لجنة المراجعة

ا للمادة 
ً
كة الصادر بتاريــــخ( 52)وفق ا لقرار مجلس الإدارة الشر

ً
ي تم تشكيلها طبق

كات، تختص لجنة المراجعة والتر كة، والتحقق من 2024/03/24: من لائحة حوكمة الشر م، بمراقبة أعمال الشر

: سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلىي



المنصبالاسم
عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

نسبة الحضور
الاجتماع الأول
27/03/2025

ي
الاجتماع الثانن

21/04/2025
الاجتماع الثالث
17/07/2025

الاجتماع الرابع
10/08/2025

الاجتماع الخامس
11/11/2025

محمد عبد العزيز 
يف محمد الشر

%100رئيس لجنة المراجعة

ر ناصر عبد العزيز ناص
السهيل

%100عضو لجنة المراجعة

عبد الله بن محمد 
يف الشر

%100عضو لجنة المراجعة

:اجتــــــماعات لجنـــــــة المراجــــــــــعة

شيحات والمكافآت-ثانيًا  :لجنة الي 
شيحاتلجنةتشكيلتم اوالمكافآتالير

ً
كةالإدارةمجلسلقرارطبق 2024:بتاريــــخالصادرالشر شيحات،بالمكافآتالمتعلقةوالاختصاصاتالمهاماللجنةتتولم،08/28/ هامميلىيوفيماوالير

:اللجنةواختصاصات

شيحاتالمتعلقةوالمسؤولياتالمهام :بالي 

اح1) يللعضويةواضحةومعايي سياساتاقير
ن
التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسف

شيحللمجلسالتوصية2) االمجلسعنالمنبثقةاللجانوأعضاءأعضائهبير
ً
اترشيحهمبإعادةوالتوصيةاللجانتلكعمللقواعدوفق

ً
عدممراعاةمعمعتمدةالوالمعايي للسياساتوفق

.بالأمانةمخلةبجريمةادانتهسبقتشخصأيترشيح
.التنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد3)
نالذيالوقتتحديد4) .الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعلىيتعي 
اتأوالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة5) التنفيذيةالإدارةووظائفالإدارةمجلسلعضويةالمناسبةالخي 
يوصفوضع6)

نللأعضاءوظيقن نغي والأعضاءالتنفيذيي  نوالأعضاءالتنفيذيي  .التنفيذينوكبارالمستقلي 
يالخاصةالإجراءاتوضع7)

ن
.التنفيذيةالإدارةأعضاءأحدأوالإدارةمجلسأعضاءأحدمركزشغورحالف

يوالقوةالضعفجوانبتحديد8)
ن
احالإدارةمجلسف كةمصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلولواقير .الشر
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المنصبالاسم

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

نسبة الحضور الاجتماع الأول

24/03/2025
ي
الاجتماع الثانن

07/07/2025

سلطان أحمد الموس. أ
شيحات  رئيس لجنة الير

والمكافآت
100%

لام إبراهيم عبدالله العبدالس. م
شيحات  عضو لجنة الير

والمكافآت
100%

غازي نايف العكشان. م
شيحات  عضو لجنة الير

والمكافآت
100%

.ية العامة حيث ما ينطبقجمعتحديد مكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع التوصيات اللازمة للمجلس ولل1)
.الرفع لمجلس الإدارة بالتوصية بأجور ومكافآت وتعويضات الرئيس التنفيذي2)
كة والإدارة التنفيذية3) ي الشر

.التوصية للمجلس بالمكافآت السنوية لموظقن
اف على جميع الشؤون المتعلقة بمكافآت وأجور أعضاء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية ووضع سياسة واضحة لمكافآت لأعضاء مجلس الإ4) يذية والرئيس رة ولجانه والإدارة التنفداالإشر

ي إتباعها معايي  ترت
ن
ا لاعتمادها من قبل الجمعية العامة، على أن يراع ف

ً
.ق من تنفيذهابالأداء، والإفصاح عنها، والتحقبط التنفيذي، ومراجعتها والتوصية بها إل مجلس الإدارة تمهيد

ن5) .مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفي 
ي تحقيق الأهداف المتوخاة منها6)

ن
.المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها ف

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بالمكافآت

شيحات والمكافآت :اجتماعات لجنة الي 
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كةأرباحمنمعينةنسبةأوجلسةكلعنمبلغجلساتحضوربدلاوسنويًامحددمبلغمنالإدارةمجلسمكافأةتتكون• نينبالجمعويجوزعينيةمزاياأوالشر أكيرأواثني 

كةوأداءالعضوأداءمعوتتناسبومحفزةعادلةالمكافآتتكونأنويراعالمكافآتتلكمقدارالعاديةالعامةالجمعيةوتحددتقدم،مما يطالضوابوفقالشر
تضعهاالتر

.المختصةالجهة

.الإدارةمجلسلأعضاءالمقررةالمكافأةالبالإضافةالمنتدب،والعضوالمجلسلرئيسإضافيةلمكافأةتحديديجوز•

يالعاديةالعامةالجمعيةإلالإدارةمجلستقريريشتملأنيجب•
ن
أعضاءمنعضوكلعليهالحصولاستحقأوعليهحصلمالكلشاملبيانعلىالسنوياجتماعهاف

نأونعاملىيبوصفهمالمجلسأعضاءقبضهمابيانعلىكذلكيشتملوأنالمزايامنذلكوغي مصروفاتوبدلمكافآتمنالماليةالسنةخلالالإدارةمجلس أوإداريي 

يالجلساتوعددالمجلسجلساتبعددبيانعلىأيضا ًيشتملوأناستشاراتأوإداريةأوفنيةأعمالنظي قبضوهما
هاالتر .عضوكلحصرن

ز.   7 الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيير

كة ومتطلبات لائحة الحوكمة تخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة نعندون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساسي للشر :فيذية للمعايي  التاليةه والإدارة الير
كة وأهدافها1) اتيجية الشر .انسجامها مع اسير
كة وتنميتها على المدى الطويل2) .ان تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشر
ات العملية والمهارات ومست3) .الأداءوى أن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها والمؤهلات العلمية والخي 
كة4) .انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشر
ر للمكافآت والتعويضات5) ي تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غي  مي 

ن
كات الأخرى ف ي الاعتبار ممارسات الشر

ن
.الأخذ ف

ها مع عدم المبالغة فيها6) ن .أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفي 
ية عند التعيينات الجديدة7) شيحات والمكافآت والموارد البشر .ان تعد بالتنسيق مع لجنة الير
كة8) تها الشر كة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت اصدار جديد أم أسهما اشير ي الشر

ن
.تنظيم منح أسهم ف

ي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيق9)
.يةخلال السنة المالها أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التر

كة والمهارة اللازمة لإدارتها10) .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشر

معايير المكافآت .   8
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ة أعضاء مجلس الإدارة11) كة وحجمها وخي  ن الاعتبار القطاع الذي يعمل فيه الشر .الأخذ بعي 
هم والإبقاء عليهم12) ن ة وكفاءة مناسبة وتحفي  .أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خي 
ي لجنة المراجعة المشكلة من قبل مجلس الادارة، أو مقابل أي أعمال، أو منا13)

ن
أو إدارية أو تنفيذية ،أو فنيةصب يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته ف

ي –استشارية 
ي مجلس الاد–بموجب ترخيص مهتن

ن
ي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوًا ف

كة، وذلك بالإضافة إل المكافأة التر ي الشر
ن
ي اللجان المشكلة إضافية يكلف بها ف

ن
ارة وف

كات والنظام الأساسي  ا لنظام الشر
ً
من قبل مجلس الإدارة وفق

ة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد 14) ي يحالجيجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خي 
ها من لسات التر ها وغي  صرن

.الاعتبارات
ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية على معلومات غي  15)

ن للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التر ها على الجمعية حة أو مضللة تم عرضصحيإذا تبي 
كة مطالبته بردها كة ويحق للشر ي تقرير مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادتها للشر

ن
.العامة أو تضمينها ف

مكافأة الأعضاء واللجان . 9

ي يحصل عليها •
ي كما تقرها الجمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسم–ان وجدت –تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا التر

ن
ية الصادرة ف

كات ولوائحه ي حدود ما نص عليه نظام الشر
ن
.هذا الشأن وف

ي الأرباح ويجوز ال•
ن
ن او أكيرجمعيجوز أن تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صاف ن اثني  .من هذه المزايابي 

كة فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة عن • ا لأحك%( 10)إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشر
ً
ي قررتها الجمعية العامة تطبيق

ي الأرباح وذلك بعد خصم الاحتياطات التر
ن
ام من صاف

ها العضو وكل تقدير يخالف ذ ي يحصرن
كة الأساسي على أن تكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا مع عدد الجلسات التر كات ونظام الشر يكون باطلك نظام الشر

ً
.لً

كة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غي  مباشر • ي تحققها الشر
ن نسبة من الأرباح التر .ركةربحية الشعلىيجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلي 

:يتم تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان كما يلىي•
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ز ش المجلس مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وامير

.المجلسجلساتمنجلسةكلعنريالخمسمائةألف(1,500)مقدارهحضوربدلعنهينوبمنأوالإدارةمجلسوعضوالمجلسلرئيسيصرفبدل حضور جلسات المجلس 

نويصرف واللجانالمجلسجلساتمنجلسةكلعنريالألف(1000)مقدارهحضوربدلالمجلسشلأمي 

مكافأة سنوية لرئيس مجلس الادارة
ونخمسةفقط(25,000)مقدارهاالمجلسلرئيسسنويةمكافأةتصرف الجلساتبعددصرفهاويرتبطغي لاسعوديريالألفوعشر

ي
هاالتر يالجلساتمجموعمنالإدارةمجلسرئيسحصرن

المعنيةالماليةالسنةخلالالإدارةمجلسعقدهاالتر

مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة 

ونخمسةفقط(25,000)مقدارهاالإدارةمجلسلعضوسنويةمكافأةتصرف ،لاسعوديريالألفوعشر الجلساتبعددصرفهاويرتبطغي 

ي
هاالتر يالجلساتمجموعمنالإدارةمجلسعضوحصرن

نالسنويةالمكافأةوتقسمالمعنيةالماليةالسنةخلالالإدارةمجلسعقدهاالتر بي 

ن يالممثلي 
ن
نحالف نتاريــــخبحسبوذلكجديدإدارةمجلسأعضاءتعيي  .التعيي 

ن مجلس الادارة نسنويةمكافأةتصرفمكافأة سنوية لأمي  ونفقط(20,000)مقدارهاالمجلسلأمي  غي لاسعوديريالألفعشر

نالأعضاءعلىالمجلسلعضويةالسنويةالمكافآتتصرفمواعيد صرف المكافآت لعضوية مجلس الإدارة .سنويبشكلالمجلسشولأمي 

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

اللجنةجلساتمنجلسةكلعنريالألف(1000)مقدارهحضوربدلعنهينوبمنأواللجنةوعضواللجنةلرئيسيصرفبدل حضور جلسات لجنة المراجعة

مكافأة سنوية للجنة المراجعة

ةفقط(10,000)مقدارهاالمراجعةلجنةلرئيسسنويةمكافأةتصرف ة(10,000)مقدارهاثابتةسنويةمكافأةوتصرفغي لاسعوديريالالافعشر ريالالافعشر

يالجلساتبعددصرفهاويرتبطالمراجعة،لجنةأعضاءمنعضولكلغي لا
هاالتر يالجلساتمجموعمناللجنةعضوحصرن

السنةلخلاالمعنيةاللجنةعقدهاالتر

نالسنويةالمكافأةوتقسمالمعنيةالمالية نبي  يالممثلي 
ن
نحالف نتاريــــخبحسبوذلكجددللجنةأعضاءتعيي  .التعيي 

.سنويبشكلالأعضاءعلىالمراجعةلجنةلعضويةالسنويةالمكافآتتصرفمواعيد صرف المكافآت لعضوية لجنة المراجعة

مكافأة الأعضاء واللجان . 9
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شيحات والمكافآت مكافآت أعضاء لجنة الي 

شيحات والمكافآت اللجنةجلساتمنجلسةكلعنريالألف(1000)مقدارهحضوربدلعنهينوبمنأواللجنةوعضواللجنةلرئيسيصرفبدل حضور جلسات لجنة الير

شيحات والمكافآت مكافأة سنوية للجنة الير

شيحاتلجنةلرئيسسنويةمكافأةتصرف ةفقط(10,000)مقدارهاوالمكافآتالير (10,000)مقدارهاثابتةسنويةمكافأةوتصرفغي لاسعوديريالالافعشر

ة شيحاتلجنةأعضاءمنعضولكلغي لاريالالافعشر يالجلساتبعددصرفهاويرتبط،والمكافآتالير
هاالتر يالجلساتمجموعمناللجنةعضوحصرن

عقدهاالتر

نالسنويةالمكافأةوتقسمالمعنيةالماليةالسنةخلالالمعنيةاللجنة نبي  يالممثلي 
ن
نحالف نالتعتاريــــخبحسبوذلكجددللجنةأعضاءتعيي  .يي 

شيحات  مواعيد صرف المكافآت لعضوية لجنة الير

والمكافآت
شيحاتلجنةلعضويةالسنويةالمكافآتتصرف .سنويبشكلالأعضاءعلىوالمكافآتالير

موعد تطبيق السياسة

موعد تطبيق سياسة التعويضات والمزايا لأعضاء 

مجلس الإدارة ولجانه
م2024الماليالعاممكافآتتاريــــخمناعتباراتولجانهالمجلسلأعضاءوالمزاياالتعويضاتسياسةتطبق

مكافأة الأعضاء واللجان . 9
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عدم استحقاق المكافأة أو إعادتها .  10

ضويتهعمدةخلالمتفرقةاجتماعات(خمسة)أومتتاليةاجتماعات(ثلاثة)حضورهلعدمالإدارةمجلسأعضاءمنتغيبمنعضويةانهاءالعاديةالعامةالجمعيةقررتاذا•

وععذردون يالمدةعنمكافأةأيالعضوهذايستحقفلاالإدارةمجلسيقبلهمشر
هاجتماعآخرتلىيالتر يالمكافآتجميعإعادةعليهويجب,حصرن

تلكعنهلصرفتالتر

.المدة

ناذا• يالمكافآتانتبي 
كةالردهاالمجلسعضوعلىيجب,مضللةأوصحيحةغي معلوماتعلىمبنيةالإدارةمجلسأعضاءمنلأيصرفتالتر .بردهاالبتهمطولهاالشر

يالواردةالحالاتيطبق•
ن
االلجانأعضاءعلىأعلاه(1.2)الفقرةف

ً
وطوفق لجنةكللشر

مكافآت الإدارة التنفيذية   .11

كةتمنح• نكبارالشر يوالمعايي للإجراءاتوفقا–فيهاالتنفيذيي 
يعتمدةالموسياستهاالرواتبسلمعلىبناءًمحددةماليةمزايا–الإدارةمجلسيعتمدهاالتر

ن
الشأنهذاف

:يلىيماعلىالتنفيذيةالإدارةمكافآتوتشمل

.ميلاديشهرنهايةكليصرفشهريًاأساسيراتب•

ن• يتأمي  .لهطت 

."هاتفبدل–مواصلاتبدل–سكنبدل"الحصرلاالمثالسبيلعلىتشملبدلات•

اتمرتبطةسنويةمكافأة• االأداءبمؤشر
ً
.الخصوصبهذايتمالذيالسنويللتقييموفق

كةإدارةمجلسمناعتمادهايتمأخرىبدلاتأومكافأةأي• .الشر
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م2025مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 

ةالمكافآت الثابتةالاعضاء المكافآت المتغير
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ً
ن–أولً الأعضاء التنفيذيّي 

لا يوجد

ن–ثانيًا  الأعضاء غي  التنفيذيّي 

25,00012,0002,00000039,00000000039,0000)**(إبراهيم عبدالله العبدالسلام

ا 
ً
ن–ثالث الأعضاء المستقلي 

يف 25,00012,0005,00000042,00000000042,0000محمد عبدالعزيز الشر

000  25,00012,0005,000ناصر عبدالعزيز السهيل
42,000

00000042,0000

25,00012,0002,00000039,00000000039,0000سلطان احمد الموس

.اجتماعات( 8)ريال عدد اجتماعات مجلس الإدارة هو 1,500بدل حضور الجلسة الواحدة لأعضاء مجلس الإدارة مبلغ * 
.لم يحصل رئيس مجلس الإدارة على أي مكافأة إضافية أو استثنائية متعلقة بكونه يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة** 
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ز مكافآت كبار التنفيذيير
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أعضاء لجنة المراجعة
المكافآت الثابتة 

(عدا بدل حضور الجلسات)
المجموع)*(مجموع بدل حضور الجلسات 

يف 10,0005,00015,000محمد عبد العزيز محمد الشر

10,0005,00015,000ناصر عبد العزيز ناصر السهيل

يف 10,0005,00015,000عبد الله بن محمد الشر

شيحات والمكافآت  أعضاء الي 
المكافآت الثابتة 

(عدا بدل حضور الجلسات)
المجموع)*(مجموع بدل حضور الجلسات 

10,0002,00012,000سلطان بن أحمد الموس

10,0002,00012,000إبراهيم عبدالله العبدالسلام

10,0002,00012,000غازي نايف العكشان

:مكافآت أعضاء اللجان

 
ً
:لجنة المراجعة-أولً

شيحات والمكافآت -ثانـــيًا  :لجنة الير

.اجتماعات( 5)ريال عدد اجتماعات لجنة المراجعة هو 1,000بدل حضور الجلسة الواحدة لأعضاء لجنة المراجعة مبلغ * 

شيحات والمكافآت مبلغ *  ن1,000بدل حضور الجلسة الواحدة لأعضاء لجنة الير ن اثني  شيحات والمكافآت هو اجتماعي 
.ريال عدد اجتماعات لجنة الير
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كة . 13 الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشر

ازيتدابي أوجزاءأوعقوبةأييوجدلا كةعلىمفروضاحتياطيقيدأواحير اقيةجهةأيمنأوالهيئةمنالشر .أخرىقضائيةأوتنظيميةأوإشر

ي مدى كفاية. 14
ز
كة، ورأي لجنة المراجعة ف نظام الرقابة نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشر

كة ي الشر
ز
.الداخلية ف

يالحساباتمراجعأعمالمراجعةخلالمنالداخليةالرقابةبفعاليةيتصلفيمابالنظرالمراجعةلجنةتقوم كةالداخليةالمراجعةإدارةومنالخارخ  ذاتالتوصياتصواستخلاللشر

تأثي ذاتوهريةجنتائجأيةوجودوعدمالداخليةالرقابةإجراءاتلفاعليةالسنويةمراجعتهخلالمنالإدارةمجلسويؤكددوري،بشكلالإدارةمجلسالورفعهالتحسنهاالصلة

امالماليةالإدارةوالمراجعةللجنةالدائمالتوجيهمععنهاالإفصاحتتطلبهام ن يالداخليةابةالرقإجراءاتانالمراجعةلجنةوترىالنظامية،واللوائحالضوابطبكافةبالالير
ن
ف

كة يعاليةوكفاءةفعاليةذاتالشر
ن
يقصورأوجوهريةملاحظاتايةلديهاتوجدلااعمالمناللجنةبهقامتماضوءوف

ن
يالداخليةالرقابةالإجراءاتف

عنهفصاحالإيقتضن

ي تقييم أنظمة الرقابة الداخليّة. 
ز
رأي اللجنة ف

كة،الداخليةالمراجعةإدارةقدمتهماعلىبناءً• يالحساباتومراجعبالشر يجوهريضعفوجودعدمعلىتؤكدالمراجعةلجنةفإنالخارخ 
ن
ّالرقابةأنظمةف

كةةالداخلىي بالشر

.تنفيذهبفاعليّةويتمسليمةأسسعلىأعدتوإنها

يلداخليّةاالرقابةلنظامجوهريقصوراوضعفأيالمراجعةنتائجتظهرلمبأنهالمجلسيؤكدالمراجعة،لجنةمنوتوصياتتقاريرمنالإدارةلمجلسوردماعلىوبناءً•
ن
ف

كة الإدارةانالمجلسيؤكدماكالداخليّة،والرقابةوالمحاسبيّةالماليّةالنظموسلامةكفايته،ومدىالداخليّةوالرقابةوالمحاسبيّةالماليةالنظموسلامةكفايته،ومدىالشر

كةالتنفيذيّة .وجدتإنوتوصياتملاحظاتأيومعالجةلتصحيحاللازمةالإجراءاتكافةتتخذللشر

ز المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها. 12 .العلاقة بير
ن ي ضوء ما تم دفعه من مكافآت للمجلس واللجان والإدارة الير

ن
أي انحراف جوهري ية لا يوجدفيذبناء على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وف

.عن سياسة المكافآت
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ي حال عدم وجوده. 15
ز
كة ف ي الشر

ز
 مراجع داخلىي ف

ز .توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إل تعيير

نالداخليةالمراجعةإدارةانشاءتم يالمراجعةلجنةمنبتوصيةمديرهاوتعيي 
ن
.م2024للعامالأخي الربــعف

ز قرارات مجلس الإدارة. 16 ي يوجد تعارض او رفض بينها وبير
توصيات لجنة المراجعة الت 

نرفضأوتعارضأييوجدلا .الإدارةمجلسوقراراتالمراجعةلجنةتوصياتبي 

ة وأسماء أعض. 17 ز المنعقدة خلال السنة المالية الأخير اء مجلس بيان بتواريــــخ الجمعيات العامة للمساهمير

ين لهذه الجمعيات .الإدارة الحاصرز

:التاليالنحوعلىوذلكالعاديةالعامةالجمعيةاجتماعالماليةالسنةخلالالإدارةمجلسعقد

أسماء أعضاء مجلس الإدارة #

سجل الحضورسجل الحضور

م06/08/2025الجمعية العامة العادية م26/05/2025الجمعية العامة العادية  

مإبراهيم بن عبدالله بن عبدالعزيز بن عبدالسلا1

يف2 محمد بن عبد العزيز بن محمد الشر

✘ناصر بن عبد العزيز بن ناصر السهيل3

سلطان بن أحمد بن عبدالعزيز الموس4
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ز او أكير من النشاط. 18 ي حال وصف نوعير
ز
كاتها التابعة، وف كة وشر ّ للشر ، يجب إرفاق وصف لأنواع النشاط الرئيسي

ي النتائج
ز
كة وإسهامها ف ي حجم أعمال الشر

ز
ه ف .بيان كل نشاط وتأثير

كة.  وصف عن أنشطة الشر

يالرئيسيةالأنشطةهذهتأثي 
ن
يوإسهامهأعمالحجمف

ن
:التاليالنحوعلىالنتائجف

القطاع
م31/12/2025م31/12/2024

(ريال سعودي)الإيرادات (ريال سعودي)الإيرادات 

195,792,302138,520,033قطاع أعمال المقاولات 

3,021,2130قطاع الصيانة والتشغيل 

198,813,515138,520,033الإجمالي

كة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عمل. 19 ات الهيكلية للشر ي ذلك التغيير
ز
كة المهمة بما ف ياتها خطط وقرارات الشر

كة .والتوقعات المستقبلية لأعمال الشر

كةتتبتن اتيجيًانهجًاوجاشر ااسير
ً
يالرياديموقعهاتعزيزإليهدفمتوازن

ن
نخلالمنشغيل،والتوالصيانةوالاتصال،والإعلانالمعلومات،وتقنيةالمقاولات،قطاعاتف تحسي 

.2030المملكةرؤيةمستهدفاتمعيتماسربماوإقليميًا،محليًاأعمالهانطاقوتوسيعالدخل،مصادروتنويــــعالتشغيلية،الكفاءة
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اتيجيةوالأهدافالخطط19.1 :الاسي 

:والتوسعالنموتعزيز1)
يالتوسععي مستدامنموتحقيق•

ن
.ةوالخاصالحكوميةالأعمالف

يالدخول•
ن
يةالتحتوالبنيةالتنميةبرامجضمننوعيةمشاريــــعف

.الوطنية
كةمكانةيعززبماالرئيسيةالسوقإلالانتقال• الماليةالشر

دةقاعوتنويــــعالمستثمرينجذبعلىقدرتهاويدعموالمؤسسية
.مساهميها

ن2) :التشغيلىيالتمي 
.التشغيليةالكفاءةورفعالمشاريــــعإدارةمنظومةتطوير•
الممارساتأعلىوفقوالحوكمةوالسلامةالجودةمعايي تطبيق•

.والعالميةالمحلية
:الرقميالتحول3)

يالاستثمار•
ن
نالحديثةالتقنياتف وإدارةالتشغيلكفاءةلتحسي 
وعات .المشر

يةالذكوالبياناتالرقميةالأنظمةخلالمنالمؤسسيالتحولدعم•
.القراراتخاذشعةلتعزيز

يالمالرأس4) :البشر
ن• تدريببرامجعي الشابةالقياداتوتطويرالوطنيةالكفاءاتتمكي 

.متخصصةوتأهيل
.تاجيةوالإنالكفاءةوتحققالإبداعتدعموجاذبةمرنةعملبيئةبناء•

:والحوكمةالاستدامة5)
طلباتمتيواكببماوالشفافيةوالإفصاحالحوكمةممارساتتعزيز•

يالإدراج
ن
.الرئيسيةالسوقف

شغيلالتسياساتضمنوالاجتماعيةالبيئيةالاستدامةمبادئدمج•
وعات .والمشر

:المستقبليةالمبادرات19.2

م ز كةتعي  اتيجيةخطةتطويرالرئيسيةالسوقإلانتقالهابعدالشر زفصيليةتاسي 
ّ
علىترك

يالنمو
يخلالمنوالعمودي،الأفق 

:أبرزهامنالمسارات،منعددتبتز

كاتعلىالاستحواذ• يقائمةشر
ز
التكامللزيادةالرئيسةلأنشطتهامكملةمجالاتف

.الإيراداتقاعدةوتوسيع
يمرتفعةنموبمعدلاتتتمتعجديدةأعمالقطاعاتتأسيس•

ز
قنيةالتمجالاتف

.المساندةوالخدمات
يالتوسع•

ز
يالجغراف

ز
قيةوخاصةالمختلفة،المملكةمناطقف يالشر يةوالغرت 

الت 
ينموًاشهدت

ز
كةأعمالف .2024عامخلالالشر

زخلالمنالماليالمركزتعزيز• العائدعورفالتكاليف،وخفضالسيولة،إدارةتحسير
.المالرأسعلى

التاليةمرحلةللوالتنظيميةالتشغيليةالجاهزيةلتحقيقالشاملالمؤسسيالتحول•
.النمومن

كةتتوقع يكفاءتهامنالمستقبليّةالمبادراتتنفيذيعززأنالشر
وملاءتهاليةالتشعز

.المالية
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كةقراراتاهمومن :التاليةالشر
يعةأحكاممعمتوافقةائتمانيةتسهيلاتتجديداتفاقيةتوقيع• .الراجحيمصرفمعالإسلاميةالشر
يعةأحكاممعمتوافقةائتمانيةتسهيلاتتجديداتفاقيةتوقيع• يبنكمعالإسلاميةالشر يالعرن 

.الوطتن
كةبدء• ن10بلغتطرحبقيمةالسعوديبالريالمقومة(مرابحة)صكوكإصداربرنامجإطلاقشر نريال،ملايي  كةوتعيي  تيبومديرماليكمستشارالماليةمنافعشر .للير
كةإدارةمجلسقرار• نالرئيسيةالسوقإلالموازيةالسوقمنالانتقالوجاشر .الماليالمستشاروتعيي 
كةمعتفاهممذكرة• كة)وديزاينميديافيستاشر كللتعاون،(المحدودةمسؤوليةذاتألمانيةشر يالمشاريــــععلىالمشير

ن
.السعوديالمحلىيالسوقف

كةمعتفاهممذكرةتوقيع• كة)كلاودرستوردشر كللتعاون،(أمريكيةشر يالمشاريــــععلىالمشير
ن
.السعوديالمحلىيالسوقف

.المبقاةالأرباحرصيدإلالنظاميالاحتياطيرصيدكاملبتحويلالعامةالجمعيةإلالإدارةمجلستوصية•
وعترسية• .المقدسةالعاصمةامانةمعمشر
يعةأحكاممعمتوافقةائتمانيةتسهيلاتتجديداتفاقيةتوقيع• .السعوديالأهلىيبنكمعالإسلاميةالشر
وعترسية• .الكهرباءلتنظيمالسعوديةالهيئةمعمشر
كةمععقدتوقيع• والمملوكالخزامبضاحيةالواقعخزام،واديتسوقلمركزوالخارجيةالداخليةالتشطيباتاعماللتنفيذمحدودةمسؤوليةذاتللمقاولاتردوفشر

كةالرئيسيللمطور اكة NHCللإسكانالوطنيةالشر كةوالمشغلالفرعيالمطورمعبالشر .العقاريوالتطويرللاستثمارالسلامنجومشر
وعترسية• كةمعمشر .العقاريةوالخدماتللإدارةاوقافشر
وععقدوتوقيعترسية• .السعوديالصقورلناديالإداريالمقروتأثيثوتركيبتوريدمشر
وععقدوتوقيعترسية• يوتطويرترميماتفاقيةمشر

كةالعامةوالمرافقالإداريةالمبانن الأوسطوالقطاعالرئيسيللمركزالوطنيةالمياهلشر
يالأثاثوتركيبلتوريدالإطاريةالاتفاقيةاعماللتنفيذاللوجستيةوالخدماتالنقلوزارةمععقدتوقيع• .اللوجستيةوالخدماتالنقللوزارةالمكتت 
كةمععقدتوقيع• وعوتشطيبلإنشاءخلابشر .بريدةبمدينةالعامالنفعاسوقمشر
وععقدوتوقيعترسية• ميمأعمالمشر يالمناخيةالتكنولوجياحاضنةلمبتنوالتأهيلوالتطويرالير

ن
.للتقنيةالظهرانواديف

وعاطاريةاتفاقيةترسية• اتالأثاثوتركيبتوريدلمشر ن .السعودية2027اسيالكأسالمنظمةالمحليةللجنةوالمعداتوالتجهي 
كةقيام• .الرئيسيةالسوقإلالانتقالطلبتقديموجاشر
وعترسية• يللأمنالخاصةالقوةبقيادةالمساندةمبتنتنفيذمشر

.الرياضبمنطقةالبيت 

كةلأنشطةوقفيوجدولاعنهاالإفصاحيجبأنهالإدارةترىأخرىجوهريةقراراتتوجدولا .عملياتهااوالشر
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: الهيكل التنظيمي لشـركة وجـــا . 

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

شيحات و المكافآت لجنة المراجعةلجنة الير

إدارة المراجعة 
الداخلية

ن ش المجلس  أمي 
ن مدير علاقات المساهمي 

الرئيس التنفيذي

ياتإدارة المشاريــــع يةإدارة المشير الإدارة الماليـةإدارة الموارد البشر
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كة . 20 المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشر

كة ووضعها المالي أو نتائج العمليات ماديا بأي من المخاطر التالي ذكرها
ن أن القائمة ليست شاملة إلا أنها تشي  إل أبرز ال. يمكن أن تتأثر أعمال الشر ي حي 

ن
ي يمكن أن ف

مخاطر التر
كة ي تشمل التعرف على المخاط. تواجهها الشر

كة الاعتيادية والتر ي إطار ممارسة أعمال الشر
ن
ي قد تتعرض لها ف

اتيجية مجابهة المخاطر التر كة اسير ييم المخاطر، ر، تقوتضع الشر
.ر وتقييمها ومراقبتهامخاطالتنفيذ الخطط للتخفيف من حدتها ومراقبتها، وذلك بالنسبة لجميع المنتجات القائمة والجديدة مما يساعد على تحديد المستوى الأمثل لنسبة
كة بحيث ينتج عنها كة والذي يركز على تدعيم القاعدة الرأسمالية للشر كة تتبع أسلوب تقييم فعال لتخطيط وإدارة رأسمال الشر اسبة لرأس المال الذي يتم قيمة المنالكما أن الشر

ي إدارة المخاطر فيما يخص ضمان استمرارية الأعمال من خلال تحديد وتقييم المخاطر المحتم. تخصيصه للمخاطر
ن
كة ف ي تبذلها الشر

ا ووضع ل حدوثهكما استمرت الجهود التر
ي أشع وقت ممكن

ن
ي الذي قد ينجم واستعادة العمليات ف ي حال حدوثها وتقليل المردود السلت 

ن
. الخطط اللازمة للاستجابة لهذه المخاطر ف

كة من أهمها ما يلىي
:وهناك العديد من المخاطر المرتبطة بأنشطة الشر

ي ا: مخاطر الائتــمان
ن
ي قد تنجم عن فشل الجهة المصدرة للمرابحة، الودائع أو الأدوات المالية الأخرى ف

ة التر ي المخاطر المرتبطة بالأطراف النظي 
ن
ي لوفتتمثل ف

ن
اماتها ف ن اء بالير

ي تتمتع بمركز مالي قوي، حسب ما ت. الوقت المحدد
كة لأن تكون مخاطر الائتمان متدنية من خلال التعامل فقط مع المؤسسات المالية التر ه أي من إحدى حددوتسغ إدارة الشر
عية للاستثمار ي أوراق مالية عالية الجودة ومتوافقة مع الضوابط الشر

ن
ي الدولية، والاستثمار ف

.ثلاث وكالات للتصنيف الائتمانن

ي التمويل وممكن أن تنشأ بسبب عدم القدرة على بيع أصل مالي اتفق ع: مخاطر السيـــولة
ن
ام بصاف ن كة على الالير مدة زمنية ليه خلالتنتج مخاطر السيولة عند عدم مقدرة الشر

امات المست. محددة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة ن كةويتم إدارة مخاطر السيولة ومراقبتها بشكل منتظم للتأكد من توفر السيولة الكافية للوفاء بالالير كة غي  . قبلية للشر إن الشر
ي الوقت الراهن لمخاطر سيولة هامة

ن
.معرضة ف

ي قد ت: المخاطر التشغيلية
كة، وكذلك التر ن أو الأنظمة التقنية للشر ي قد تنتج عن نقص أو خطأ من أحد الإجراءات الداخلية أو الموظفي 

نتيجة لأسباب حدث هي مخاطر الخسائر التر
ات الرئيسية لقياس المخاطر ت خطيط استمرارية الأ. خارجية كة من خلال تحليل الأسباب الجذرية ومراقبة المؤشر . ن المعلوماتل وأمعماتتم إدارة المخاطر التشغيلية للشر

يعات واللوائح التنفيذية الصادرة عن الجهات الحكومية والجهات ذات الاختصاص، على سبيل ال: المخاطر النظامية ام بالتشر ن ل وليس الحصر مثاهي المخاطر الناجمة عن عدم الالير
ية والتنمية الاجتماعية والهيئة العامة للزكاة كةواتعليمات هيئة السوق المالية وتعليمات وزارة التجارة والاستثمار ووزارة الموارد البشر بصفة مستمرة بمراجعة لدخل، وتقوم الشر

امات ومتطلباتها وتقديم ما يلزم للجهات المعنية ن ، واجتناب المخالفات. كافة الالير ن ام بالقواني  ن
ي ثقافة ومفاهيم عمل قوامها الالير

المهنية للحيلولة دون ويتم العمل على تبتن
.حدوث أية تداعيات
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ة.  21 ي السنوات المالية الخمس الأخير
ز
كة وخصومها ونتائج أعمالها ف .خلاصة على شكل جدول لأصول الشر

ي شكل جدول. أ
ز
: مقارنة نتائج الاعمال ف

 مقارنة الأصول والخصوم. ب

20212022202320242025البيان

79,031,73899,176,171134,647,620198,813,515138,520,033الإيرادات

(112,134,956)(178,816,953)(100,212,300)(73,153,117)(55,871,223)الإيراداتتكلفة

23,160,51526,023,05434,435,32019,996,56226385077الإجماليةالأرباح

17,361,95718,260,76322,862,0435,314,1955,134,544الصافيةالأرباح

20212022202320242025البيان

الأصول

65,523,50588,052,692123,619,450145,123,691211,728,217الأصول المتداولة

8,882,5539,228,7178,995,1079,092,0876,781,363الأصول الغي  متداولة

ّ الأصول 74,406,05897,281,409132,614,557154,215,778218,509,580إجمالي

امات ن الالير

امات المتداولة ن 20,331,17923,631,86135,996,17451,717,368108,006,181الالير

امات الغي  متداولة ن
1,482,5451,355,7901,371,3771,722,0074,936,210الالير

امات ن ّ الالير 21,813,72424,987,65137,367,55153,439,375112,942,391إجمالي

حقوق الملكية

35,000,00035,000,00035,000,00035,000,00035,000,000رأس المال

2,079,6393,905,7153,905,7153,905,7150احتياطي نظامي

68,265352,957441,652260,205252,643اكتوارياحتياطي 
ارباح إعادة تقييم أصول 

مالية بالقيمة العادلة من

خلال الدخل الشامل الآخر

12,1121,168,0811.170,5911,567,2400

15,432,31831,867,00554,729,04860,043,24370,314,546المبقاةالأرباح 

ّ حقوق الملكية 52,592,33472,293,75895,247,006100,776,403105,567,189إجمالي
إجمالي حقوق الملكية 

امات ن والالير
74,406,05897,281,409132,614,557154,215,778218,509,580
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كة  .22 ي لإجمالي إيرادات الشر
ز
.تحليل جغراف

ي النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنته  .23
ز
كةإيضاح لأي فروقات جوهرية ف .ا الشر

إجمالي الإيرادات
التغيي  بالنسبةالتغيي  بالقيمة20252024المناطق

%133,661,038129,863,2282,300,7221.75المنطقة الوسطى

قيّة -%92.88(63,342,748)4,858,99568,201,743المنطقة الشر

-%100(748,544)0748,544المنطقة الغربية

0000المنطقة الشماليّة
0000المنطقة الجنوبية

ّ
138,520,033198,813,515الإجمالي

ات 20252024البيان نسبة التغي /+(-)التغي 

138الإيرادات  ,520 ,033198,813,515(60,293,482)30%- .33
112)تكلفة الإيرادات ,134 ,956)(178,816,953)(66,681,997)37.3%-

26,385(الخسارة)اجمالي الربــح  ,07719,996,562(6,388,515)31,95%-

%9,982,4509,045,264937,18610.36الربــح  التشغيلىي

يبة ي الربــح  بعد الزكاة والصرن
ن
5,134صاف ,5445,314,195(179,651)3.38%-

-%13.36(4,790,7865,529,397,738,611اجمالي الدخل الشامل
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ز  .24 ز القانونيير .إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبير

كاتيوجدلا .تابعةشر

كة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل.  25 كة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشر الرئيس اسم كل شر

. لعملياتها، والدولة محل تأسيسها

نالسعوديّةالهيئةمنالصادرةالمطبقةالمحاسبيّةالمعايي عناختلافاتأوفروقاتأييوجدلا نللمحاسبي  سجلاتإعدادتمحيث،الإفصاحتتطلبالقانونيي 

كة نالسعوديّةالهيئةعنالصادرةالمعايي حسبالصحيحبالشكلالشر نللمحاسبي  كةةالماليالبياناتوتدقيقمراجعةتمتوقد.القانونيي  السادةقبلمنللشر

كاؤهالعيوطيالسيدشــركة/ ،محاسبونوشر ن كةوتقومهذاقانونيي  .السعوديبالريالالماليةقوائمهابإصدارالشر

كاتصادرهدينأدواتيوجدلا .التابعةللشر

كة تابعة.  26 .تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شر
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:توزيــــع الأرباحسياسة.أ

ا لأحكام المادة 
ً
شاد كات الصادرة عن هيئة السوق المالية، واسير ا لمتطلبات لائحة حوكمة الشر

ً
كات والنظام الأساسي ( 9)تم إعداد سياسة توزيــــع الأرباح وفق من لائحة حوكمة الشر

كة وجا، واعتمد السياسة بقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريــــخ .م2024/05/26: لشر

:الأرباحتوزيــــع.ب
كة الصافية السنوية ( 1 ي-بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى-توزع أرباح الشر

 
:على الوجه الآت

كة تكوينها .  أ خصم أي احتياطيات قررت الشر
ن من الأرباح الصافية من قبل الجمعية العامة بناءً توصية مجلس الإدارة.  ب ي توزع على المساهمي 

.تحديد نسبة الأرباح التر
ي الأرباح .  ج

ن
ي صاف

ن
كة أو يكفل توزيــــع أرباح ثابتة قدر الإمكان-للجمعية العامة عند تحديد نصيب الأسهم ف نأن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشر . على المساهمي 

كة  ي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملىي الشر
ن
وللجمعية كذلك أن تقتطع من صاف

اح المجلس -لجمعية العامة .  د ي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة-بناءً على اقير
ر
.أن تجنب نسبة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاف

ي من قيمة السهم أو جزء من.  هـ
ل الا يخل ذلكه عيجوز للجمعية العامة العادية استخدام الأرباح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزيــــع لسداد المبلغ المتبقر

كة ولوائحه ا لنظام الشر
ً
ن وفق ن المساهمي  .بالعدالة بي 

ي( 2
 
:توزيــــع أرباح مرحلية على الوجه الات

ن وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية كة توزيــــع أرباح مرحلية نصف سنوية وربــع سنوية على المساهمي  :يجوز للشر
ي توزيــــع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويًا.  أ

ن
.أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة ف

كة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.  ب .ان تتوافر لدى الشر
حة توزيعها بعد حسم ما تم توزيعه وسم.  ج ي لتغطية الأرباح المقير

ا لآخر قوائم مالية تكقن
ً
كة أرباح قابلة للتوزيــــع وفق .خ تلك القوائممن هذه الأرباح بعد تاريلتهان تتوافر لدى الشر

ة الف(3 ي تسبق مباشر
ة الت  ي آخر الفي 

ز
ي قائمة المركز المالي المعدة ف

ز
ترةتتكون الأرباح القابلة للتوزيــــع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر ف
ي يتخذ خلالها قرار التوزيــــع بالإضافة إل رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيــــع

.الت 

ي كو(4
ي تقرر إلغاء الغرض الت 

.من اجلهنت يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيــــع الاحتياطيات المكونة من الأرباح ولم تخصص لأغراض معينة أو الت 

ز خلال (5 ي تم توزيعها على المساهمير
كة نسب الأرباح الت  على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشر

ي نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح
ز
ح توزيعها ف ات المختلفة من السنة المالية إضافة إل نسبة الأرباح المقي  .الفي 

كة عند اتخاذ قرار توزيــــع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورًا وتزويد الهيئة بنسخة منه فور صدوره(6 م الشر ز .تلي 

ي توزيــــع أرباح الأسهم.  27
ز
كة ف .وصف لسياسة الشر

52/40



:استحقاق الأرباح. ج

ي بتوزيــــع أرباح م(1
ي قرار مجلس الإدارة القاضن

ن
ي هذا الشأن أو ف

ن
ا لقرار الجمعية العامة الصادرة ف

ً
ي الأرباح وفق

ن
ن رحليةيستحق المساهم حصته ف ، ويبي 

ي نهاية اليوم المحد
ن
ن ف ي سجلات المساهمي 

ن
ن ف .قاقد للاستحالقرار تاريــــخ الاستحقاق وتاريــــخ التوزيــــع ويكون احقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلي 

ن المقيدين خلال مدة لا تزيد على (2 ي شأن توزيــــع الأرباح على المساهمي 
ن
يومًا من تاريــــخ ( 15)يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة ف

ي بتوزيــــع أرباح مرحلية بحسب الاحوال
ي قرار مجلس الإدارة القاضن

ن
ي قرار الجمعية العامة، أو ف

ن
.استحقاق هذه الأرباح المحدد ف

ات التالية(3 ي الفير
ن
كة بخسائر ف ي وزعت عليه ولو مٌنيت الشر

.لا يلزم المساهم برد الأرباح التر

ي التصويت تعود لأشخاص عدا مجلس الإدارة وكبار ال. 28
ز
ي فئة الأسهم ذات الأحقية ف

ز
ز وصف لأي مصلحة ف تنفيذيير

ز من قواعد طرح الأوراق الماليّة والا كة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانير امات وأقربائهم أبلغوا الشر ز لي 

ي تلك الحقوق خلال السنة الماليّة
ز
.المستمرة وأي تغيير ف

ن وأقربائه ي التصويت تعود لأشخاص عدا مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي 
ن
ي فئة الأسهم ذات الأحقيّة ف

ن
كة لا توجد أي مصلحة ف م أبلغوا الشر

ي تلك الح
ن
امات المستمرة وأي تغيي  ف ن

ن من قواعد طرح الأوراق الماليّة والالير قوق خلال السنةبتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثماني 
.الماليّة
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ةماليّةوأوراقمصلحةلأيوصف.29
ّ
زوكبارالإدارةمجلسلأعضاءتعوداكتتابوحقوقتعاقدي يأقربائهموالتنفيذيير

ز
ف

كةدينأدواتأوأسهم كاتهامنأياوالشر ّوأيالتابعةشر
يتغير

ز
الماليةالسنةخلالالحقوقتلكاوالمصلحةتلكف

ة .الأخير

م
لهتعودمناسم

المصلحةتسلسل
المنصب

عدد

الأسهم

بداية

العام

أدوات

دين

بداية

العام

عدد

الأسهم

نهاية

العام

أدوات

دين

نهاية

العام

ي
ن
صاف

التغيي 

نسبة

التغيي 

الإدارةمجلسأعضاء

%35,700,000035,700,000000رئيس مجلس الادارةلامابراهيم عبدالله عبدالعزيز عبدالس. م1

يف . أ2 %30,000030,000000نائب رئيس مجلس الادارةمحمد عبدالعزيز محمد الشر

أقارب أعضاء مجلس الإدارة

%100(3,044,561)3,044,561000زوجة رئيس مجلس الادارةالصقي  حصه محمد بن عبدالله 1

%100(1,679,800)1,679,800000ابنة رئيس مجلس الادارةليان ابراهيم عبدالله بن عبدالسلام2

ن كبار التنفيذيي 

ي. أ1 ن يةسلطان خلف احمد العين %10,000028,074018,074180.74مدير الموارد البشر

نكبارأقارب التنفيذيي 

لا يوجد
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كة .  30 المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشر

كة.  أ قروض الشر

52/43

الجهة المانحةالرقم
تاريــــخ الحصول

على القرض
مبلغ أصل القرضنوع القرض

فوائد تمويل 

(غي  مسددة)
يالمبلغ المدفوعمدة السداد إجمالي القرض

المبلغ المتبقر

كة صكوك المالية1 6,000,0006,000,00024تمويل مرابحات6/16/2023شر
ً
6,000,0000شهرا

كة منافع المالية2 4,250,000265,3894,515,38924تمويل مرابحات3/27/2025شر
ً
1,062,5003,452,889شهرا

كة صكوك المالية3 6,000,000305,2396,305,23924تمويل مرابحات5/4/2025شر
ً
1,500,0004,805,239شهرا

كة صكوك المالية4 3,000,000184,3883,184,38814تمويل مرابحات7/1/2025شر
ً
03,184,388شهرا

9/18/2025البنك الأهلىي السعودي5
تمويل فواتي  

الموردين 
9,427,883165,1619,593,0446

ً
09,593,044شهرا

3/10/2025البنك السعودي الفرنسي6
تمويل فواتي  

الموردين 
7,529,965131,6017,661,5676

ً
2,816,5524,845,015شهرا

ي7
ي الوطتن 5/11/2025البنك العرن 

تمويل فواتي  

الموردين 
5,669,77553,1535,722,92812

ً
2,695,4503,027,478شهرا

41,877,6231,104,93142,982,55514,074,50228,908,053الإجمالي



كة .  30 المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشر

التسهيلات.  ب

كةحصلت يعةأحكاممعمتوافقةمصرفيةتسهيلاتعلىالشر يتمثلتمحلية،بنوكمنالإسلاميةالشر
ن
المقدمة،الدفعاتتوضماناونهائية،ابتدائيةضمانخطاباتإصدارف

.لأمرسنداتبمضمونةوهيالسائدة،التجاريةالمعدلاتمعتتماسرإصدارورسومإداريةلرسومالتسهيلاتهذهوتخضع.الموردينفواتي وتمويلالمستندية،والاعتمادات

يمنفصلبشكلالقروضعرضتمكما
ن
كةالممنوحةالتسهيلاتحدودضمنوهيالسابق،الجدولف .للشر

الجهة المانحةالرقم
تاريــــخ الحصول 

على تسهيلات
إجمالي المستخدمالجزء الغي  مغطىالجزء المغطىقيمة حد التسهيلاتمدة التسهيلات

20,000,00015,573,1001,159,15016,732,250شهر4/30/202512البنك الأهلىي السعودي1

25,054,00012,459,1852,378,22214,837,407شهر12/13/202312بنك الرياض2

ي3
ي الوطتن 6,000,000000شهر1/20/202512البنك العرن 

20,000,0002,990,507522,4023,512,909شهر11/5/202412البنك السعودي الفرنسي4

19,000,0001,232,299149,4611,381,760شهر12/31/202412مصرف الراجحي5

15,000,0004,406,179489,5754,895,754شهر12/17/202312بنك البلاد6

16,000,0001,822,264202,4742,024,738شهر12/30/202412مصرف الانماء7
ّ
121,054,00038,483,5344,901,28443,384,818الإجمالي
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مشابهة وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق.  31

كة مقابل ذلك  كة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشر .أصدرتها أو منحتها الشر

كةمنحتهاأوأصدرتهامشابهةحقوقاواكتتابحقمذكراتأوتعاقديّةماليّةأوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأييوجدلا يوجدولا2025العامخلالالشر

كةعليهحصلتعوضأي .الشر

ة، او م. 32
ّ
ذكرات حق وصف لأي حقوق تحويل او اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق ماليّة تعاقدي

كة اكتتاب، او حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر

منحتهاأوهاأصدرتمشابهةحقوقاواكتتاب،حقمذكراتاوتعاقديّة،ماليّةأوراقأوللتحويل،قابلةدينأدواتبموجباكتتاباوتحويلحقوقأييوجدلا

كة .م2025العامخلالالشر

33 .ّ
داد، وقيمة الأوراق المالي

كة لأي أدوات دين قابلة للاسي  اء أو إلغاء من جانب الشر داد أو شر ة وصف لاي اسي 

كات تها الشر ي اشي 
كة وتلك الت  تها الشر ي اشي 

ز الأوراق الماليّة المدرجة الت  ز بير .التابعةالمتبقيّة مع التميير

دادأييوجدلا اءأواسير كةجانبمنإلغاءأوشر داد،قابلةدينأدواتلأيالشر نمعالمتبقيّةالماليّةالأوراقوقيمةللاسير نالتميي  يالمدرجةلماليّةاالأوراقبي 
التر

تها كةاشير يوتلكالشر
تهاالتر كاتاشير .التابعةالشر
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اسم العضو

(8)عدد الاجتماعات 

الاجتماع الأول

م16/02/2025
ي
الاجتماع الثانن

م27/03/2025

الاجتماع الثالث

م23/04/2025

الاجتماع الرابع

م22/06/2025

الاجتماع الخامس

م13/07/2025

الاجتماع السادس

م05/08/2025

الاجتماع السابع

م10/08/2025

الاجتماع الثامن

م11/11/2025

إبراهيم عبدالله العبدالسلام

يف محمد عبدالعزيز الشر

ناصر عبدالعزيز السهيل

سلطان احمد الموس

.م2025قرارات بالتمرير خلال العام ( 7)أصدر المجلس عدد 

ة، وتواريــــخ انعقادها، وسجل حضور كل اجت.  34 قدت خال السنة المالية الأخير
ٌ
ي ع

ماع عدد اجتماعات مجلس الإدارة الت 

ين ا فيه أسماء الحاصرز
ً
.موضح
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ز وتواريــــخ تلك الطلبات وأسبابها. 35 كة لسجل المساهمير .عدد طلبات الشر

أسباب الطلبتاريــــخ الطلبالرقم  

اخرى.م128/01/2025

كات.م227/03/2025 إجراءات الشر

كات.م308/05/2025 إجراءات الشر

كات.م420/05/2025 إجراءات الشر

الجمعية العامة.م526/05/2025

كات.م626/06/2025 إجراءات الشر

الجمعية العامة.م706/08/2025

كات.م812/08/2025 إجراءات الشر

كات.م901/09/2025 إجراءات الشر

كات.م1002/09/2025 إجراءات الشر

كات.م1123/10/2025 إجراءات الشر

كات.م1206/11/2025 إجراءات الشر

كات.م1330/11/2025 إجراءات الشر

كات.م1402/12/2025 إجراءات الشر

كات.م1503/12/2025 إجراءات الشر

كات.م1622/12/2025 إجراءات الشر
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كة وطرف ذي علاقة .  36 ز الشر وصف لأي صفقة بير

:بيان بمعاملات مع أطراف ذات علاقة.  ب

مة مع أطراف ذات علاقة كة والمي  ن الجدول أدناه أبرز ما تضمنته عقود الشر كة عقود وتعاملات مع أطراف ذات علاقة ويبي  :لدى الشر

قيمة رصيد التعاملاتطبيعة العلاقةطرف ذو علاقةالرقم
ز/ اسم العضو او أي / كبار التنفيذيير

شخص ذو علاقة بأي منهم
ملاحظة

تمويلإبراهيم عبدالله العبدالسلام. م31,134,000رئيس مجلس الإدارةالعبدالسلامعبداللهإبراهيم.م1

كة2 كة زميلةالمياهالمعالجةأعمالشر تمويل-0شر

:بيان أطراف ذات علاقة. أ

رصيد آخر العامقيمة المعاملات المسددةقيمة المعاملات المستلمةرصيد المعاملات اول العامطرف ذو علاقةالرقم

424,0008,890,00031,134,000 ,10,600,00029إبراهيم عبدالله العبد السلام . م1

كة أعمال المعالجة المياه2 501,000501,00000شر
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يذكرهاتم
ن
نصفقةلأيوصف36الفقرةف كةبي  علاقةذيوطرفالشر

ز عن أي. 39 كة أو أحد كبار التنفيذيير مكافآتبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشر

نكبارأحدأوالمجلسأعضاءأحدبموجبةتنازلاتفاقأوترتيباتأييوجدلا مكافآتأيعنالتنفيذيي 

ي الأرباح. 40
ز
كة عن أي حقوق ف بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشر

كةإدارةلدىيوجدلا كةمساهميأحدبموجبهاتنازلاتفاقاتأوترتيباتأيعنمعلوماتأيالشر يحقوقأيعنالشر
ن
الأرباحف

كةطرف ذو علاقةالرقم النشاطاسم الشر

كة البعد الثامن المحدودةإبراهيم عبدالله العبد السلام . م1 الدعاية والإعلانشر

ي يزاولها أو كان ي. 37
كة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والت  زاولها عضو معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشر

من أعضاء مجلس الإدارة 

52/49

ا فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء . 38
ً
كة طرف إدارة جلسممعلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشر
ن فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم  كة أو لكبار التنفيذيي  الشر



بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة . 41

الوصفالمبلغ بالريال سعوديالبيان

616,053التأمينات الاجتماعية
ةخلالتحملهأوسدادهتمماتمثل يفالعلاقةذاتلأنظمةلأحكاموفقأالفير

السعوديةالعربيةالمملكة

يبة  4,301,666الزكاة والصرن
ةخلالتحملهأوسدادهتمما االفير

ً
امونظالزكاةفريضةوقواعدلأحكاموفق

يبة الصرن

العملنظامحسبالسدادواجبةالرسوم1,048,968رسوم مكتب العمل

5,966,687الإجمالي 
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كة .  42 ز الشر بيان بقيمة أي استثمار أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفير

يلمصلحةإنشاؤهاتمأخرىاحتياطاتأواستثماراتأييوجدلا
كةموظقن الشر

ة، يجب أ. 43
ّ
ن يوضح تقرير إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم الماليّة السنوي

.مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

.2025الماليللعامالسنويّةالماليّةالقوائمعلىجوهريّةملاحظاتاوتحفظاتأيالحساباتمراجعتقريريتضمنلم

ز لأجلها مع بيان أسباب التوصي. 44 ة المعير ة بالتغييرتوصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفي 

ةانتهاءقبلالحساباتمراجعبتغيي الإدارةمجلسمنتوصيةتوجدلا نالفير .اجلهامنالمعي 
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كة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم. 45 .تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشر

كةقبلمنبهامحتفظخزينةأسهمتوجدلا .الشر

:إقرارات مجلس الإدارة. 46

.الصحيحبالشكلأعدتالحساباتسجلاتأن•

.بفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعدالداخليةالرقابةنظامأن•

ييذكرشكأييوجدلاأنه•
ن
كةقدرتف .نشاطهامواصلةعلىالشر
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شكـــر وتــــقدير
كةإدارةمجلسيش منتحققماعلىوجلعزالموليشكرأنوجاشر
كة،طيبةنتائج زاخادممقامإليرفعأنللمجلسيطيبكماللشر لحرمير

ز يفير زعهدهووليالشر تقديروالالشكرعظيم-ورعاهمااللهحفظهما-الأمير
.انوالمكالإنسانوتنميةوالمواطنالوطنشأنرفعمنبهيسهمانلما

كةمساهميللسادةموصولوالشكر ،دعمهموكريمثقتهمعلىالشر
كةولإدارة كائهاالشر لخلاوأدائهمالمخلصةلجهودهمومنسوبيهاوشر
.م2025الماليالعام

ز كةوازدهاربتطوروالدعمالثقةهذهيتوجأنوجلعزاللهداعير .الشر

.التوفيقوليوالله

كةإدارةمجلس وجاشر
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