
 

 

  لائحة عمل لجنة المراجعة  تتعديلا

  بعد  قبل  

  :Ȗعرʈفات .1

لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه 

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك:    المعاɲي الموܷ
  .ݍݨنة المراجعة  الݏݨنّة: 

  شركة وجا   الشركة: 

      إدارة شركة وجامجلس   اݝݨلس: 

   الرئʋس التنفيذي لشركة وجا  الرئʋس التنفيذي: 

الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم   الإدارة التنفيذية: 

  .مباشرة

  الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ࢭʏ شركة وجا   الإدارة: 

عينه اݍݨمعية العامةمراجع   مراجع اݍݰسابات: 
ُ
Ȗ الذي ʏاݍݰسابات اݍݵارڊ.   

ɸو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من   ستقل: المعضو ال

   .عوارض الاستقلال المذɠورة ࢭɸ ʏذه اللائحة

 لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال    عضو غ؈ف تنفيذي:  
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغا

  .اليومية لɺا

  .أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة  أم؈ن السر:

السلوك  سياسة 

وأخلاقيات  الم۶ܣ

  : العمل

سياسة السلوك الم۶ܣ وأخلاقيات العمل المعتمدة والۘܣ تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس  

  .إدارة شركة وجا  وݍݨانه التاȊعة 

  
  
  

  :Ȗعرʈفات

يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، 

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك:    المعاɲي الموܷ
  .ݍݨنة المراجعة  الݏݨنّة: 

  شركة وجا   الشركة: 

      مجلس إدارة شركة وجا  اݝݨلس: 

   الرئʋس التنفيذي لشركة وجا  الرئʋس التنفيذي: 

التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم الإدارة   الإدارة التنفيذية: 

  .مباشرة

  الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ࢭʏ شركة وجا   الإدارة: 

عينه اݍݨمعية العامة  مراجع اݍݰسابات: 
ُ
Ȗ الذي ʏمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊ.   

ɸو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من   ستقل: المعضو ال

   .عوارض الاستقلال المذɠورة ࢭɸ ʏذه اللائحة

 لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال    عضو غ؈ف تنفيذي:  
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغا

  .اليومية لɺا

  .أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة  أم؈ن السر:

السلوك  سياسة 

وأخلاقيات  الم۶ܣ

  : العمل

سياسة السلوك الم۶ܣ وأخلاقيات العمل المعتمدة والۘܣ تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس  

  .إدارة شركة وجا  وݍݨانه التاȊعة 

  
  

ة وحوكمْڈا: . 2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

من   .1 الݏݨنّة  ن  أعضاء  3(تɢوَّ Ȗعيئڈ)  قرار  مجلس  وʈصدر  من  م 

 أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ الإدارة

 أيلا يɢون من بئڈم  أ -
ً
من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن أو أي من    ا

 . كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة 

 عضو  أن يɢون من بئڈم  -
ً
  ا

ً
  عڴʄ الأقل. مستقلا

-  
ً
 ان يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضو مستقلا

 خ؄فة بالشؤون المالية واݝݰاسȎية. عڴʄ الأقل أن يɢون لأحدɸم   -

لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة   -

التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن  

 ࢭʏ الݏݨنّة.
ً
 يɢون عضوا

-   ʏة ݍݨان مراجعة ࢭʈشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʇ ش؅فط ان لاʇ

 اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد. 

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس .2

تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا،   .3

أو من  ب؈ن أعضا٬ڈا  المراجعة من  ݍݨنة  أم؈ن سر  بتعي؈ن  تقوم  كما 

 . موظفي الشركة وذلك ࢭʏ أول اجتماع لɺا

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة .  ز لا يجو  .4
ُ
 لرئʋس مجلس الإدارة أن يɢون عضوا

  

  

  

 

ة وحوكمْڈا: ترܧݳ و  . 2
ّ
  تكوʈن الݏݨن

نفسه  مساɸميجوز لأي   - 1 آخر  ترشيح  ܧݵص  الݏݨنة،    أو  لعضوʈة 

ترشيح الإدارة  ݝݨلس  يجوز  ݍݨنة    كما  عضوʈة  لشغل  أܧݵاص 

 المراجعة. 

ال؅فشيحات والمɢافآت مرفقال؅فشيح  يتم تقديم   - 2 نبذة إڲʄ ݍݨنة  ٭ڈا   
ً
ا

الس؈فة   والم۶ܣ    الذاتيةعن  العل׿ܣ  التأɸيل  العملية   واݍݵ؄فهتب؈ن 

 فٕڈا.  الۘܣ شاركواݝݨالس والݏݨان 

بالمفاضلتقوم   - 3 والمɢافآت  ال؅فشيحات  ورفع ݍݨنة  المرܧݰ؈ن  ب؈ن  ة 

 . ݝݨلس الإدارة  توصياٮڈا

الإدارة   - 4 مجلس  النتائج  يقوم  عڴʄ و والتوصيات  بدراسة  التصوʈت 

 .Ȗشكيل الݏݨنة

) أعضاء وʈصدر قرار Ȗعيئڈم من مجلس  3يتم تɢوʈن الݏݨنّة من ( - 5

  التالية: الإدارة، عڴʄ أن تتوفر فٕڈم الشروط 

أي من كبار  -  أو  التنفيذي؈ن  الإدارة   من أعضاء مجلس 
ً
أيا بئڈم  يɢون من  ألا 

 التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة. 

 عڴʄ الأقل.  -
ً
 مستقلا

ً
 أن يɢون من بئڈم عضوا

- 
ً
 ان يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضو مستقلا

 أن يɢون لأحدɸم عڴʄ الأقل خ؄فة بالشؤون المالية واݝݰاسȎية.  -

لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية -

 ࢭʏ الݏݨنّة. 
ً
 أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضوا

ʇش؅فط ان لا ʇشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ اك؆ف من -

 خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد.



 

 

 الݏݨنة المستقل الآȖي:ʇُش؅فط ࢭʏ عضو  .5

من  .أ أك؆ف  أو  المئة   ʏࢭ خمسة  ɲسȎته  لما   
ً
مالɢا يɢون    أسɺم   ألا 

 الشركة أو له صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة. 

ࢭʏ    .ب الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأيٍّ  قرابة  صلة  له  تɢون  ألا 

 الشركة أو كبار تنفيذٱڈا. 

العام؈ن   . ج خلال  الشركة   ʏࢭ التنفيذي؈ن  كبار  من  يɢون  ألا 

 الماضي؈ن. 

لدى    . د الماضي؈ن  العام؈ن   خلال 
ً
ʇعمل موظفا ɠان  أو  ʇعمل  ألا 

لɺا،   تاȊعة  شركة  أو  معɺا  متعامل  طرف  أي  أو  الشركة 

  
ً
مالɢا يɢون  أن  أو  الموردين،  وكبار  اݍݰسابات   ʏكمراجڥ

العام؈ن  خلال  الأطراف  تلك  من  أي  لدى  سيطرة  ݍݰصص 

 الماضي؈ن. 

الأعمال  ألا    . ه  ʏࢭ مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة  له  تɢون 

 والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.

مɢافأة  ألا    . و  ʄعڴ علاوة  الشركة  من  مالية  مبالغ  يتقاعۜܢ 

)  200,000عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه تزʈد عن (

الۘܣ تحصل 50رʈال أو عن   السابق  العام   ʏࢭ مɢافآته  % من 

 علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه أٱڈما أقل. 

ʇش؅فك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ ألا    .ز

 أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.  

ࢭʏ  لا  أن   منفصلة  أو  سنوات متصلة  Ȗسع   ʄعڴ يزʈد  ما  أمغۜܢ  قد  يɢون 

  الشركة. إدارة عضوʈة مجلس 

 .تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس. 5

.تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا، كما تقوم  6

بتعي؈ن أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من موظفي الشركة وذلك 

 ࢭʏ أول اجتماع لɺا. 

 ࢭʏ ݍݨنة 7
ُ
  المراجعة . .لا يجوز لرئʋس مجلس الإدارة أن يɢون عضوا

 عوارض الاستقلال:

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المائة أو أك؆ف من أسɺم الشركة    -أ
ً
أن يɢون مالɢا

من  مع  قرابة  صلة  له  أو  مجموعْڈا  من  أخرى  شركة  أسɺم  أو من 

 يملك ɸذه الɴسبة.

أن تɢون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة    -ب

 مجموعْڈا. أو ࢭʏ شر·ة أخرى من 

أن تɢون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ    -ج

 شركة أخرى من مجموعْڈا. 

أن يɢون عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة   -د

 المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارٮڈا. 

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة    -ه
ً
أن ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة  
ً
أو شركة أخرى من مجموعْڈا، أو أن يɢون مالɢا

الشركة أو شركة أخرى من  مع  متعامل  أي طرف  أو  الشركة  لدى 

العام؈ن   خلال  المورّدين  وكبار  اݍݰسابات   ʏكمراجڥ مجموعْڈا، 

  الماضي؈ن. 

أن تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ    -و

 تتم ݍݰساب الشر·ة. 

يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس    -ز

% من 50) رʈال أو عن  200,000الإدارة أو أي من ݍݨانه تزʈد عن (

الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس  العام السابق   ʏࢭ مɢافآته 

 الإدارة أو أي من ݍݨانه أٱڈما أقل.  

أن ʇش؅فك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد    -ح

 فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة. 

أن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ    -ط

 عضوʈة مجلس إدارة الشركة. 

   

 الارتباط والصلاحيات:  .3

ݨنة حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب أيّ إيضاح أو   .1
ّ

لݏ

 بيان من اݝݨلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة. 

ݨنة أن تطلب من اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا    .2
ّ

لݏ

 أعاق اݝݨلس عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة  .3
ّ

لݏ

 Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.

 لارتباط والصلاحيات: ا   

ݨنة حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب أيّ إيضاح   .1
ّ

لݏ

 أو بيان من اݝݨلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة. 

ݨنة أن تطلب من اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا  .2
ّ

لݏ

 Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. أعاق اݝݨلس عملɺا أو  

اسȘشارʈة  .3 مɺام  لأداء  المسȘشارʈن  من  تراه  بمن  الاستعانة  ݨنة 
ّ

لݏ

 مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.



 

 

4.   ʏࢭ التنفيذية  الإدارة  من  ɠلٍّ  مع  اجتماعات  عقد   ʄإڲ الدعوة  لݏݨنة 

  ʏخارڊ مسȘشار  أيّ  أو  اݍݰسابات،  مراجع  أو  الإدارة،  أو  الشركة، 

 بحسب ما Ȗستدعيه اݍݰاجة.

5 .  ʏات النظر ب؈ن الإدارة والمراجع اݍݵارڊɺوج ʏلݏݨنة معاݍݨة الاختلافات ࢭ

باݍݰلول   التوصيات  تقديم   ʄإڲ بالإضافة  المالية  التقارʈر  يخص  فيما 

 .المق؅فحة إڲʄ مجلس الإدارة

  

4.   ʏࢭ التنفيذية  ɠلٍّ من الإدارة  إڲʄ عقد اجتماعات مع  الدعوة  لݏݨنة 

أو مراجع   الإدارة،  أو  أيّ مسȘشار خارڊʏ الشركة،  أو  اݍݰسابات، 

 بحسب ما Ȗستدعيه اݍݰاجة.

والمراجع   .5 الإدارة  ب؈ن  النظر  وجɺات   ʏࢭ الاختلافات  معاݍݨة  لݏݨنة 

اݍݵارڊʏ فيما يخص التقارʈر المالية بالإضافة إڲʄ تقديم التوصيات  

  .باݍݰلول المق؅فحة إڲʄ مجلس الإدارة

  المɺام والمسؤوليات:   .4

ݍݨنة   ونزاɸة تختص  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة 

المɺام   ذلك   ʏࢭ بما  فٕڈا،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر 

  والمسؤوليات الآتية: 

 مɺام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية:   - أ

الإشراف عڴʄ عمل الإدارة و୒قرار خطة المراجعة الداخلية السنوʈة،  . 1

تراه   ما  أɸدافɺا  الݏݨنة  واتخاذ  تحقيق  من  الإدارة  لتمك؈ن   
ً
مناسبا

 وأداء مɺامɺا وضمان استقلاليْڈا. 

التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية  . 2

 ࢭʏ الشركة. 

   للإدارة المالية. مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ  . 3

الداخلية،  . 4 المراجعة  عام  مدير  بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  التوصية 

للمجلس   آخربإعفائه  والتوصية  Ȋܨݵص  اسȘبداله  وتحديد أو   ،

 أجره. 

تقنية   . 5 ونظم  والإفصاح  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظام  دراسة 

أعمال   لȘسي؈ف  كفايْڈا  من  والتأكد  الشركة،  لدى  المعلومات 

 الشركة، ورفع التوصية للمجلس Ȋشأٰڈا. 

مدير عامي . 6 المراجعة،    إدارة  رجع  لݏݨنة   
ً
الداخلية وظيفيا المراجعة 

:ʏالنحو التاڲ ʄس التنفيذي، عڴʋللرئ 
ً
 و୒دارʈا

إڲʄ    - أ مباشر  Ȋشɢل   
ً
وظيفيا الداخلية  المراجعة  عام  مدير  يرجع 

بإنجاز   المتعلقة  المسائل  يخص  فيما  وذلك  المراجعة  ݍݨنة 

قبل    ،مɺامه من  المباشر  التواصل  ɸذا  Ȗعطيل  يتم  ألا  وʈجب 

 الإدارة التنفيذية.   

الرئʋس   - ب  ʄإڲ  
ً
إدارʈا الرجوع  الداخلية  المراجعة  عام  مدير   ʄعڴ يجب 

 للشركة. التنفيذي Ȋشأن المسائل المتعلقة بȘسي؈ف المɺام اليومية 

  المɺام والمسؤوليات:  

الشركة   أعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  ونزاɸة  تختص  سلامة  من  والتحقق 

المɺام   ذلك   ʏࢭ بما  فٕڈا،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر 

  والمسؤوليات الآتية: 

 مɺام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية: 

الإشراف عڴʄ عمل الإدارة و୒قرار خطة المراجعة الداخلية السنوʈة،   .1

تراه   ما  أɸدافɺا الݏݨنة  واتخاذ  تحقيق  من  الإدارة  لتمك؈ن   
ً
مناسبا

 وأداء مɺامɺا وضمان استقلاليْڈا. 

التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية  .2

 ࢭʏ الشركة. 

   للإدارة المالية. مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ  .3

الداخلية،   .4 المراجعة  عام  مدير  بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  التوصية 

للمجلس   آخربإعفائه  والتوصية  Ȋܨݵص  اسȘبداله  وتحديد  أو   ،

 أجره. 

تقنية   .5 ونظم  والإفصاح  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظام  دراسة 

الشركة،  المعلومات لدى الشركة، والتأكد من كفايْڈا لȘسي؈ف أعمال  

 ورفع التوصية للمجلس Ȋشأٰڈا. 

مدير عامي .6 المراجعة،    إدارة  رجع  لݏݨنة   
ً
وظيفيا الداخلية  المراجعة 

:ʏالنحو التاڲ ʄس التنفيذي، عڴʋللرئ 
ً
 و୒دارʈا

 Ȋشɢل مباشر إڲʄ ݍݨنة   - أ
ً
يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

وʈجب   ،المراجعة وذلك فيما يخص المسائل المتعلقة بإنجاز مɺامه

 ألا يتم Ȗعطيل ɸذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفيذية.   

 

الرئʋس   - ب  ʄإڲ  
ً
إدارʈا الرجوع  الداخلية  المراجعة  عام  مدير   ʄعڴ يجب 

  للشركة. التنفيذي Ȋشأن المسائل المتعلقة بȘسي؈ف المɺام اليومية 

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ:  -ب

وعزلɺم   .1 اݍݰسابات   ʏمراجڥ ب؅فشيح  الإدارة  ݝݨلس  التوصية 

أȖعا٭ڈم   استقلاليْڈم  وتحديد  من  التأكد  Ȋعد  أدا٬ڈم  وتقييم 

 ʄللعرض عڴ 
ً
ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم، تمɺيدا

 اݍݨمعية العامة. 

  :ʏام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊɺالم  

التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم  .1

وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم Ȋعد التأكد من استقلاليْڈم 

 ʄللعرض عڴ 
ً
ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم، تمɺيدا

 اݍݨمعية العامة. 

  



 

 

وعدالته،   .2 وموضوعيته  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

القواعد   الاعتبار   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فاعلية  ومدى 

دراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع ، و والمعاي؈ف ذات الصلة

  اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف ࢭʏ قدرته عڴʄ أداء أعماله ومɺامه. 

والتحقق    دراسة خطة مراجع اݍݰسابات وأعماله، وتحديد نطاقɺا، .3

عن   تخرج  اسȘشارʈة  او  إدارʈة  أو  فنية   
ً
اعمالا تقديمه  عدم  من 

وابداء   والتأكد من تماشٕڈا مع خطة الإدارةنطاق اعمال المراجعة  

 . مرائياٮڈا حيال ذلك

متاȊعة أعمال مراجع اݍݰسابات، والتأكد من ال؅قامه بنطاق العمل  .4

 . ه، ومناقشته والإجابة عڴʄ استفساراتاݝݰدد له

المالية  . 5 القوائم   ʄعڴ وملاحظاته  اݍݰسابات  مراجع  تقرʈر  دراسة 

  ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا. 

التحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات وموضوعيته وعدالته،   .2

ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد 

والمعاي؈ف ذات الصلة، ودراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع  

   اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف ࢭʏ قدرته عڴʄ أداء أعماله ومɺامه. 

  

دراسة خطة مراجع اݍݰسابات وأعماله، وتحديد نطاقɺا،    .3

 فنية أو إدارʈة او اسȘشارʈة 
ً
والتحقق من عدم تقديمه اعمالا

تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تماشٕڈا مع خطة  

 الإدارة وابداء مرائياٮڈا حيال ذلك. 

متاȊعة أعمال مراجع اݍݰسابات، والتأكد من ال؅قامه بنطاق    .4

 العمل اݝݰدد له، ومناقشته والإجابة عڴʄ استفساراته. 
دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية   .5

  ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا. 

ائم والتقارʈر المالية:   -ج  المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

1.   ʄعڴ عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  دارسة 

وعدالْڈا   نزاɸْڈا  لضمان  رأٱڈا  وابداء  الإدارة  ، مجلس  وشفافيْڈا 

 . ورفع التوصية Ȋشأٰڈا إڲʄ اݝݨلس واݍݨمعية العامة

الفۚܣ   .2 الرأي  الإدارة    -إبداء  مجلس  طلب   ʄعڴ ɠان    -بناءً  إذا  فيما 

للشركة المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  ومتوازنة    تقرʈر  عادلة 

المعلومات وتتضمن  تȘيح    ومفɺومة  والمسȘثمرʈن الۘܣ    للمساɸم؈ن 

 تقييم المركز الماڲʏ للشركة، وأدا٬ڈا، ونموذج عملɺا، واس؅فاتيجيْڈا. 

3.  ʏة الواردة ࢭʈرɸالمسائل اݍݨو ʏية ࢭȎالتحقق من التقديرات اݝݰاس

المالية و التقارʈر   ، ʏالماڲ المدير  يث؈فɸا  مسائل  أي   ʏࢭ بدقة  البحث 

أو م يتوڲʄ مɺامه  ࢭʏ الشركة أو مراجع   ديرللشركة أو من  الال؅قام 

 اݍݰسابات.

الرأي   .4 و୒بداء  الشركة   ʏࢭ المتبعة  اݝݰاسȎية  السياسات  دراسة 

 والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا. 

المراجعة   .5 ݍݨنة  مرئيات  يتضمن  الإدارة  ݝݨلس  سنوي  تقرʈر  رفع 

  ʏࢭ اݝݵاطر  ونظام  الداخلية  المالية  الضوابط  نظام  كفاية  حول 

 الشركة. 

ومراجع اݍݰسابات المراجعة الداخلية، إدارة دراسة تقارʈر  . 6

أي تقارʈر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج تحت  اݍݵارڊʏ، و 

ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية    مسؤولية ݍݨنة المراجعة

  للملاحظات الواردة فٕڈا.

ائم والتقارʈر المالية:   المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

مجلس .   1  ʄعڴ عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم          دارسة 

الإدارة وابداء رأٱڈا لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا ، ورفع التوصية Ȋشأٰڈا  

 .إڲʄ اݝݨلس واݍݨمعية العامة

الفۚܣ   .2 الرأي  الإدارة    -إبداء  مجلس  طلب   ʄعڴ تقرʈر   -بناءً  ɠان  إذا  فيما 

عادلة ومتوازنة ومفɺومة وتتضمن    الإدارة والقوائم المالية للشركة مجلس  

تقييم المركز الماڲʏ للشركة،    للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈنالۘܣ تȘيح    المعلومات

 وأدا٬ڈا، ونموذج عملɺا، واس؅فاتيجيْڈا. 

التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر   .3

البحث بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ ، و المالية

 الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات.  ديرمɺامه أو م

 

الرأي والتوصية   .4 و୒بداء  الشركة   ʏࢭ المتبعة  اݝݰاسȎية  السياسات  دراسة 

 ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا. 

حول  .5 المراجعة  ݍݨنة  مرئيات  يتضمن  الإدارة  ݝݨلس  سنوي  تقرʈر  رفع 

 كفاية نظام الضوابط المالية الداخلية ونظام اݝݵاطر ࢭʏ الشركة. 

 

أي ومراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ، و المراجعة الداخلية، إدارة دراسة تقارʈر  .6

  تقارʈر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج تحت مسؤولية ݍݨنة المراجعة

  ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وضمان الال؅قام:   -د

التأكد من ال؅قام الشركة وموظفٕڈا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة،   .1

 والتوصية بالإجراءات المناسبة ࢭʏ حال عدم الال؅قام. 

الشركة  .2 لɺا  تتعرض  قد  الۘܣ  للمخاطر  التقبل  مستوى  تحديد 

من  و  لݏݰماية  الشركة  لدى  المتبعة  الإجراءات  فعالية  من  التأكد 

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وضمان الال؅قام: 

العلاقة،   .1 ذات  واللوائح  بالأنظمة  وموظفٕڈا  الشركة  ال؅قام  من  التأكد 

  والتوصية بالإجراءات المناسبة ࢭʏ حال عدم الال؅قام. 

التأكد من  تحديد مستوى التقبل للمخاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة و  .2

المتبعة لدى الشركة لݏݰماية من المطالبات والقضايا  فعالية الإجراءات 

  القانونية ومن مخاطر عدم الال؅قام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.



 

 

المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الال؅قام بالأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة.

أيّ حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴشأ لأيٍّ من  دراسة  يجب عڴʄ الݏݨنّة   .3

ذلك  أعضا وʈتضمن  والݏݨان،  الإدارة  مجلس  العقود  ء  مراجعة 

العلاقة،  ذوي  الأطراف  مع  الشركة  تجرٱڈا  أن  المق؅فح  والتعاملات 

 . وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة

أو من   الال؅قاماݝݵاطر و الاطلاع Ȋشɢل دوري عڴʄ تقرʈر مدير إدارة  .4

  ، واتخاذ القرارات Ȋشأنه. يقوم بمɺامه

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس  . 5

  توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا. الإدارة، و୒بداء 

 

ء أيّ حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴشأ لأيٍّ من أعضادراسة  يجب عڴʄ الݏݨنّة   .3

مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح  مجلس الإدارة والݏݨان، وʈتضمن ذلك  

أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك  

  .إڲʄ مجلس الإدارة

أو من يقوم    الال؅قاماݝݵاطر و الاطلاع Ȋشɢل دوري عڴʄ تقرʈر مدير إدارة   .4

  ، واتخاذ القرارات Ȋشأنه. بمɺامه

إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ  .5

  الإدارة، و୒بداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا. 

ة:   .5
ّ
 اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ    عȌأر

السنة، ولرئʋس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʄ الاɲعقاد ࢭʏ أيّ وقت   اجتماعات خلال

 أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ   خمسةترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل   .2

 .عقد الاجتماع

3.  ʄعڴ أيام  ثلاثة  قبل  له  المرافقة  والوثائق  الاجتماع  أعمال  جدول  يرسَل 

 الأقل من تارʈخ اɲعقاده.

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل.  .4
ُ
Ȗ لا 

 

قراراٮڈا   .5  ʄعڴ والتصوʈت  الݏݨنّة  اجتماعات  حضور  من  والتوقيع  يجوز 

 خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. 

يتوڲʄ رئʋس الݏݨنّة رئاسة اجتماعاٮڈا و୒دارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا، وࢭʏ حال  .6

من   أيٍّ  مع  له  مصݏݰة  Ȗعارض  وجود  عند  أو  اݍݰضور  من  تمكنه  عدم 

 من أعضاء الݏݨنة  المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، فعليه تɢليف عضوالموضوعات  

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال عدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه  

الأعضاء  ب؈ن  من   
ً
رئʋسا اݍݰاضرون  الأعضاء  يختار  الاجتماع،  رئاسة   ʏࢭ

 .ݰاضرʈناݍ

المراجع   .7 ومع  الشركة،  حسابات  مراجع  مع  دورʈة  بصفة  الݏݨنّة  تجتمع 

 الداخڴʏ للشركة ولمرة واحد عڴʄ الأقل ࢭʏ العام.

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت.  .8
ّ

 لݏ

 

المراجعة  .9 ݍݨنة  مع  الاجتماع  طلب  اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ للمراجع 

  ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

ة:  
ّ
  اجتماعات الݏݨن

  

 ݍݨدول سنوي تقره   .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗبحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن  

السنة، ولرئʋس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʄ الاɲعقاد   أرȌع اجتماعات خلال

 ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

أيام عڴʄ الأقل من   خمسةترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل   .2

 .تارʈخ عقد الاجتماع

يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام   .3

 عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده.

4.   ʄعَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴ
ُ
Ȗ لا

 الأقل. 

والتوقيع  يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا   .5

 من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. 

اجتماعاٮڈا و୒دارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا،   .6 رئاسة  الݏݨنّة  رئʋس   ʄيتوڲ

وࢭʏ حال عدم تمكنه من اݍݰضور أو عند وجود Ȗعارض مصݏݰة له 

  مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، فعليه تɢليف عضو

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال عدم تمكن الرئʋس    من أعضاء الݏݨنة

الأعضاء   يختار  الاجتماع،  رئاسة   ʏࢭ عنه  ينوب  من  تɢليف  من 

 من ب؈ن الأعضاء اݍ
ً
 . ݰاضرʈناݍݰاضرون رئʋسا

ومع  .7 الشركة،  حسابات  مراجع  مع  دورʈة  بصفة  الݏݨنّة  تجتمع 

 المراجع الداخڴʏ للشركة ولمرة واحد عڴʄ الأقل ࢭʏ العام.

حق  .8 له  يɢون  أن  دون  اجتماعاٮڈا  ݍݰضور  تراه  من  دعوة  ݨنة 
ّ

لݏ

 التصوʈت. 

طلب   . 9 اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ ݍݨنة للمراجع  مع  الاجتماع 

  المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

 :محاضر الݏݨنة ومداولاٮڈا .6

من   .1 دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  و୒عداد  الݏݨنّة  اجتماعات  توثيق  يجب 

 ʏا ࢭɺت، وحفظʈنقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج التصو

  محاضر الݏݨنة ومداولاٮڈا: 

يجب توثيق اجتماعات الݏݨنّة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار   .1

من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج التصوʈت،  

وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن  



 

 

ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ 

 ، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. -إن وجدت -أبدوɸا

مشروع محضر الاجتماع إڲȊ-    ʄعد موافقة رئʋس الݏݨنّة  -يرسل أم؈ن السر   .2

أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ عقده، وتتاح محاضر الاجتماع 

الݏݨنّة   أعضاء  ملاحظات  وعكس  تنقيحɺا  Ȋعد  الݏݨنّة  أعضاء  لɢافة 

محضر  مشروع   ʄعڴ موافق؈ن  الݏݨنّة  أعضاء  ʇُعَدّ  الرئʋس.  وتوجٕڈات 

 خلال خمسة أيام عمل  الاجتما
ً
أو تحفظا ع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة 

 من تارʈخ إرساله إلٕڈم. 

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3 ، ولݏݨنة إضافة  تدوَّ

 . أي لغة أخرى تراɸا

  ʇعرض محضر الݏݨنة عڴʄ مجلس الإدارة. .4

أبدوɸا الۘܣ  وجدت  -والتحفظات  من - إن  اݝݰاضر  ɸذه  وتوقيع   ،

 جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. 

السر   .2 أم؈ن  الݏݨنّة  -يرسل  رئʋس  موافقة  محضر    -Ȋعد  مشروع 

عقده،  تارʈخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  أعضا٬ڈا   ʄإڲ الاجتماع 

وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس  

الݏݨنّة  أعضاء  ʇُعَدّ  الرئʋس.  وتوجٕڈات  الݏݨنّة  أعضاء  ملاحظات 

ع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتما

 خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ إرساله إلٕڈم. 
ً
 أو تحفظا

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3 ، ولݏݨنة تدوَّ

 . إضافة أي لغة أخرى تراɸا

  ʇعرض محضر الݏݨنة عڴʄ مجلس الإدارة. . 4

 قرارات الݏݨنة:  .7

تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات  .1

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب عنه.   يُرݦَّ

يجوز لݏݨنة إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا  .2

اجتماع الݏݨنة    -كتابة    -عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء  

للمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء  

إلك؅  القرارات  تلك   ʄعڴ الأعضاء  تصوʈت  اعتماد  وʈجوز  ،  الݏݨنة، 
ً
فونيا

عرض ɸذه القرارات عڴʄ الݏݨنة ࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺا. 
ُ
Ȗو 

لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ  .3

  له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. 

  قرارات الݏݨنة: 

قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات  تصدر   .1

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب عنه.    يُرݦَّ

يجوز لݏݨنة إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا    .2

اجتماع الݏݨنة   -كتابة  -عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء 

للمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء  

عرض الݏݨنة، وʈجوز اعتماد تصوʈت الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلك؅
ُ
Ȗو ،

ً
فونيا

  ɸذه القرارات عڴʄ الݏݨنة ࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺا. 

لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له     .3

  مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. 

 تقارʈر الݏݨنة :   .8

1.  ʏالداخلية ࢭ إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة 

  .الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا

أدا٬ڈا   .2 تفاصيل   ʄعڴ المراجعة  ݍݨنة  تقرʈر  ʇشتمل  أن  يجب 

نظام    ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  ومɺامɺا  ولوائحه  لاختصاصاٮڈا  الشرɠات 

التنفيذية، عڴʄ أن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة 

  .الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة

3.  ʏر ݍݨنة المراجعة ࢭʈافية من تقرɠ ܦݵاɲ يجب أن يودع مجلس الإدارة

بواحد   العامة  اݍݨمعية  اɲعقاد  موعد  قبل  الرئʋس  الشركة  مركز 

للشركة   الإلك؅فوɲي  الموقع   ʏࢭ يɴشر  وأن  الأقل   ʄعڴ  
ً
يوما وعشرون 

والموقع الإلك؅فوɲي للسوق عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة 

من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة منه. وʈتڴʄ لتمك؈ن من يرغب  

  .مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

اجتماع  .4 تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل  تقدم ݍݨنة المراجعة 

  .لɺا

يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعه مع   .5

  .مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة

 تقارʈر الݏݨنة :  

تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ  إعداد   .1

قامت   وعما  نطاق الشركة   ʏࢭ تدخل  أخرى  أعمال  من  به 

  .اختصاصɺا 

أدا٬ڈا   .2 تفاصيل   ʄعڴ المراجعة  ݍݨنة  تقرʈر  ʇشتمل  أن  يجب 

ولوائحه   الشرɠات  نظام   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  ومɺامɺا  لاختصاصاٮڈا 

التنفيذية، عڴʄ أن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة  

 ʏدارة اݝݵاطر ࢭ୒الشركةالداخلية والمالية و.  

3.   ʏر ݍݨنة المراجعة ࢭʈافية من تقرɠ ܦݵاɲ يجب أن يودع مجلس الإدارة

بواحد  العامة  اݍݨمعية  اɲعقاد  موعد  قبل  الرئʋس  الشركة  مركز 

للشركة   الإلك؅فوɲي  الموقع   ʏࢭ يɴشر  وأن  الأقل   ʄعڴ  
ً
يوما وعشرون 

والموقع الإلك؅فوɲي للسوق عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة  

من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة منه. وʈتڴʄ  لتمك؈ن من يرغب  

  .مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

تقدم ݍݨنة المراجعة تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل اجتماع   .4

  .لɺا



 

 

تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال   .6

ʄإڲ توصياٮڈا  وترفع  الإدارة،  مجلس  من  القرار   إلٕڈا  لاتخاذ  اݝݨلس 

Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك 

  .تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

يجوز لݏݨنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من  .7

داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمن ذلك 

ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو  

  الإدارة التنفيذية

يجب حضور رئʋس ݍݨنة المراجعة أو من ينʋبه من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات  .8

  العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن

يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعه مع   .5

  .مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة

تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال   .6

ʄإڲ توصياٮڈا  وترفع  الإدارة،  مجلس  من  القرار    إلٕڈا  لاتخاذ  اݝݨلس 

Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك  

  .تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

يجوز لݏݨنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من   .7

داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمن ذلك  

ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو  

  الإدارة التنفيذية

أعضا٬ڈا   . 8 من  ينʋبه  من  أو  المراجعة  ݍݨنة  رئʋس  حضور  يجب 

  لݏݨمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن

 عضوʈة الݏݨنة:  او اٰڈاء انْڈاء .9

  تɴتࢼܣ عضوʈة عضو الݏݨنة ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية: .1

 انْڈاء الف؅فة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ الݏݨنة وعدم تجديدɸا.  -

 فقدان العضو لأɸليته أو وفاته.  -

 استقالة أو اع؅قال عضو الݏݨنة وموافقة اݝݨلس عليه. -

ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة المراجعة  يجوز ݝݨلس الإدارة   .2

الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  دون إخلال  Ȋعضɺم وذلك  أو 

 بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

الإدارة   . 3 ݝݨلس  ݍݨنة  يجوز  أعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  إٰڈاء 

  المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع. 

 عضوʈة الݏݨنة:  او اٰڈاء انْڈاء

  تɴتࢼܣ عضوʈة عضو الݏݨنة ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية: .1

 انْڈاء الف؅فة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ الݏݨنة وعدم تجديدɸا.  -

 فقدان العضو لأɸليته أو وفاته.  -

 استقالة أو اع؅قال عضو الݏݨنة وموافقة اݝݨلس عليه. -

ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة المراجعة  يجوز ݝݨلس الإدارة   .2

الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  إخلال  دون  وذلك  Ȋعضɺم  أو 

 بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

الإدارة   .3 ݝݨلس  ݍݨنة  يجوز  أعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  إٰڈاء 

  المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع. 

 مركز عضوʈة عضو لݏݨنة :   شغر .10

إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن  

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة  
ً
 مؤقتا

ً
ʇع؈ن عضوا

والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن،  

، وʈكمل  اذا ɠان التعي؈ن بالتمرʈر  التعي؈ن عڴʄ أول اجتماع لɺاوأن ʇعرض  

  عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفه. 

 مركز عضوʈة عضو لݏݨنة :   شغر

إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن 

فٕڈم   تتوافر  ممن  يɢون  أن   ʄعڴ الشاغر،  المركز   ʏࢭ  
ً
مؤقتا  

ً
عضوا ʇع؈ن 

اݍݵ؄فة والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ  

لɺا  اجتماع  أول   ʄعڴ التعي؈ن  ʇعرض  وأن  التعي؈ن    التعي؈ن،  ɠان  اذا 

  ، وʈكمل عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفه.بالتمرʈر

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  . 11

1.  
ً
 معينا

ً
بدل حضور  أوتɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغا

  .ت وʈجوز اݍݨمع ما بئڈمعن اݍݨلسا

تُحدد المɢافآت السنوʈة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وȋدل اݍݰضور عن   . 2

  ʄووضع سياسة خاصة    مجلس الإدارةقرار من  اݍݨلسات بناء عڴ

  بذلك.

  مɢافآت أعضاء الݏݨنة: 

1.  
ً
 معينا

ً
بدل حضور  أوتɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغا

  .ت وʈجوز اݍݨمع ما بئڈمعن اݍݨلسا

تُحدد المɢافآت السنوʈة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وȋدل اݍݰضور عن   . 2

  ʄووضع سياسة خاصة    مجلس الإدارةقرار من  اݍݨلسات بناء عڴ

  بذلك.

 :   التواصل مع ݍݨنة المراجعة . 12

مدير  لضمان   .1 من  لɢل  يɢون  المراجعة  ݍݨنة  عمل  استقلالية 

التعامل  اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ الداخلية/المراجع  المراجعة 

  .والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيط

  :   التواصل مع ݍݨنة المراجعة

مدير   .1 من  لɢل  يɢون  المراجعة  ݍݨنة  عمل  استقلالية  لضمان 

التعامل   اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ الداخلية/المراجع  المراجعة 

  .والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيط



 

 

تɴشأ إدارة الشركة آلية للتبليغ لȘسɺيل التواصل مع ݍݨنة المراجعة   .2

الۘܣ   والطارئة  اݍݨسيمة  اݝݵاطر  حالات   ʏا  ࢭɺل تتعرض  أن  يمكن 

  أعمال الشركة. 

التواصل مع ݍݨنة المراجعة  تɴشأ إدارة الشركة آلية للتبليغ لȘسɺيل   .2

لɺا   تتعرض  أن  يمكن  الۘܣ  والطارئة  اݍݨسيمة  اݝݵاطر  حالات   ʏࢭ

  أعمال الشركة. 

 :  حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة . 13

إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو  

Ȋشأن   الݏݨنة  بتوصية  الأخذ  الإدارة  مجلس  رفض  مراجع إذا  Ȗعي؈ن 

المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات 

وم؄فراٮڈا،   الݏݨنة  توصية  الإدارة  مجلس  تقرʈر  الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن 

  وأسباب عدم أخذه ٭ڈا . 

  :  حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة

وقرارات مجلس الإدارة، أو  إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة  

مراجع  Ȗعي؈ن  Ȋشأن  الݏݨنة  بتوصية  الأخذ  الإدارة  مجلس  رفض  إذا 

المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات 

الݏݨنة وم؄فراٮڈا،   توصية  الإدارة  تقرʈر مجلس  الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن 

  وأسباب عدم أخذه ٭ڈا . 

 :أمانة سر الݏݨنة . 14

 للسر من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من غ؈فɸم، وتتضمن اختصاصاته 
ً
Ȗع؈ّن الݏݨنة أمينا

ʏما يڴ: 

من   - دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  و୒عداد  الݏݨنة  اجتماعات  توثيق 

بدايته   ووقت  وتارʈخه  الاجتماع  مɢان  وȋيان  ومداولات،  نقاشات 

وانْڈائه، وتوثيق قرارات الݏݨنة وتوصياٮڈا ونتائج التصوʈت، وتدوʈن  

، –إن وجدت    –أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا  

 .  وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن

 التɴسيق ب؈ن الݏݨنة واݝݨلس. -

والوثائق  - العمل  وأوراق  الݏݨنة  أعمال  بجدول  الݏݨنة  أعضاء  تزوʈد 

به المتعلقة  الݏݨنة  -والمعلومات  رئʋس  موافقة  أو    -Ȋعد  وثائق  وأي 

علاقة  ذات  الݏݨنة  أعضاء  من  أي  يطلّڈا  إضافية  معلومات 

 بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. 

  يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر الݏݨنة وقراراٮڈا.  -

  :أمانة سر الݏݨنة

 للسر من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من غ؈فɸم، وتتضمن اختصاصاته 
ً
Ȗع؈ّن الݏݨنة أمينا

ʏما يڴ: 

من   - دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  و୒عداد  الݏݨنة  اجتماعات  توثيق 

بدايته   ووقت  وتارʈخه  الاجتماع  مɢان  وȋيان  ومداولات،  نقاشات 

وانْڈائه، وتوثيق قرارات الݏݨنة وتوصياٮڈا ونتائج التصوʈت، وتدوʈن  

، – إن وجدت    –أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا  

 .  جميع الأعضاء اݍݰاضرʈنوتوقيع ɸذه اݝݰاضر من 

 التɴسيق ب؈ن الݏݨنة واݝݨلس. -

والوثائق   - العمل  وأوراق  الݏݨنة  أعمال  بجدول  الݏݨنة  أعضاء  تزوʈد 

به المتعلقة  الݏݨنة  -والمعلومات  رئʋس  موافقة  أو    -Ȋعد  وثائق  وأي 

علاقة  ذات  الݏݨنة  أعضاء  من  أي  يطلّڈا  إضافية  معلومات 

 بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. 

  مɺام حفظ محاضر الݏݨنة وقراراٮڈا. يتوڲʄ أم؈ن السر  -

 النفاذ والمراجعة:  . 15

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل   .1
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʄ موقع الشركة  

 .الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية  يتم مراجعة محتوى ɸذه   . 2

مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات لݏݨمعية العامة  

  للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له. 

  النفاذ والمراجعة: 

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل  .1
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʄ موقع الشركة  

 .الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية   . 2

مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات لݏݨمعية العامة  

  للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له. 

  


