
 

 

  تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة 

  بعد  قبل  

  :Ȗعرʈفات .1

لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه 

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك:    المعاɲي الموܷ
  .ݍݨنة المراجعة  الݏݨنّة: 

  شركة وجا   الشركة: 

      مجلس إدارة شركة وجا  اݝݨلس: 

   الرئʋس التنفيذي لشركة وجا  الرئʋس التنفيذي: 

الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم   الإدارة التنفيذية: 

  .مباشرة

  الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ࢭʏ شركة وجا   الإدارة: 

عينه اݍݨمعية العامة  مراجع اݍݰسابات: 
ُ
Ȗ الذي ʏمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊ.   

ɸو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من   ستقل: المعضو ال

   .عوارض الاستقلال المذɠورة ࢭɸ ʏذه اللائحة

 لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ   عضو غ؈ف تنفيذي:  
ً
الأعمال  عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغا

  .اليومية لɺا

  .أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة  أم؈ن السر:

السلوك  سياسة 

وأخلاقيات  الم۶ܣ

  : العمل

سياسة السلوك الم۶ܣ وأخلاقيات العمل المعتمدة والۘܣ تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس  

  .إدارة شركة وجا  وݍݨانه التاȊعة 

  
  
  

  :Ȗعرʈفات

بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد 

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص Ȋغ؈ف ذلك:    المعاɲي الموܷ
  .ݍݨنة المراجعة  الݏݨنّة: 

  شركة وجا   الشركة: 

      مجلس إدارة شركة وجا  اݝݨلس: 

   الرئʋس التنفيذي لشركة وجا  الرئʋس التنفيذي: 

التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم الإدارة   الإدارة التنفيذية: 

  .مباشرة

  الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ࢭʏ شركة وجا   الإدارة: 

عينه اݍݨمعية العامة  مراجع اݍݰسابات: 
ُ
Ȗ الذي ʏمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊ.   

مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من ɸو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ   ستقل: المعضو ال

   .عوارض الاستقلال المذɠورة ࢭɸ ʏذه اللائحة

 لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال    عضو غ؈ف تنفيذي:  
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغا

  .اليومية لɺا

  .أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة  أم؈ن السر:

السلوك  سياسة 

وأخلاقيات  الم۶ܣ

  : العمل

سياسة السلوك الم۶ܣ وأخلاقيات العمل المعتمدة والۘܣ تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس  

  .إدارة شركة وجا  وݍݨانه التاȊعة 

  
  

ة وحوكمْڈا: . 2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

من   .1 الݏݨنّة  ن  أعضاء  3(تɢوَّ Ȗعيئڈ)  قرار  مجلس  وʈصدر  من  م 

 أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ الإدارة

 أيلا يɢون من بئڈم  أ -
ً
من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن أو أي من    ا

 . كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة 

 عضو  أن يɢون من بئڈم  -
ً
  ا

ً
  عڴʄ الأقل. مستقلا

-  
ً
 ان يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضو مستقلا

 خفة بالشؤون المالية واݝݰاسȎية. عڴʄ الأقل أن يɢون لأحدɸم   -

ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة  لا يجوز لمن ʇعمل أو   -

التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن  

 ࢭʏ الݏݨنّة.
ً
 يɢون عضوا

-   ʏة ݍݨان مراجعة ࢭʈشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʇ شفط ان لاʇ

 اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد. 

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس .2

تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا،   .3

أو من  ب؈ن أعضا٬ڈا  المراجعة من  ݍݨنة  أم؈ن سر  بتعي؈ن  تقوم  كما 

 . موظفي الشركة وذلك ࢭʏ أول اجتماع لɺا

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة .  ز لا يجو  .4
ُ
 لرئʋس مجلس الإدارة أن يɢون عضوا

 ʇُشفط ࢭʏ عضو الݏݨنة المستقل الآȖي: .5

من  .أ أك؆ف  أو  المئة   ʏࢭ خمسة  ɲسȎته  لما   
ً
مالɢا يɢون    أسɺم   ألا 

 الشركة أو له صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة. 

ة وحوكمْڈا:  
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن الݏݨنّة من (  .1 مجلس الإدارة، عڴʄ أن  ) أعضاء وʈصدر قرار Ȗعيئڈم من  3تɢوَّ

 تتوفر فٕڈم الشروط التالية: 

 

كبار  - من  أي  أو  التنفيذي؈ن  الإدارة  مجلس  أعضاء   من 
ً
أيا بئڈم  من  يɢون  ألا 

 التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة. 

 عڴʄ الأقل.  -
ً
 مستقلا

ً
 أن يɢون من بئڈم عضوا

- 
ً
 ان يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضو مستقلا

 أن يɢون لأحدɸم عڴʄ الأقل خفة بالشؤون المالية واݝݰاسȎية.  -

لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية -

 ࢭʏ الݏݨنّة. 
ً
 أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضوا

ʇشفط ان لا ʇشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ اك؆ف من -

 خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد.

 

 .تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس. 2

.تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا، كما تقوم  3

بتعي؈ن أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من موظفي الشركة وذلك 

 ࢭʏ أول اجتماع لɺا. 

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة . 4
ُ
 .لا يجوز لرئʋس مجلس الإدارة أن يɢون عضوا

 .ʇُشفط ࢭʏ عضو الݏݨنة المستقل الآȖي:5

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو له صلة    أ.
ً
ألا يɢون مالɢا

 قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة. 



 

 

ɲسȎته    .ب ما  يملك  اعتبارʈة   لܨݵص ذي صفة 
ً
يɢون ممثلا ألا 

 الشركة.  أسɺم خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من 

ࢭʏ    . ج الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأيٍّ  قرابة  صلة  له  تɢون  ألا 

 الشركة أو كبار تنفيذٱڈا. 

العام؈ن   . د خلال  الشركة   ʏࢭ التنفيذي؈ن  كبار  من  يɢون  ألا 

 الماضي؈ن. 

لدى    . ه الماضي؈ن  العام؈ن   خلال 
ً
ʇعمل موظفا ɠان  أو  ʇعمل  ألا 

لɺا،   تاȊعة  شركة  أو  معɺا  متعامل  طرف  أي  أو  الشركة 

  
ً
مالɢا يɢون  أن  أو  الموردين،  وكبار  اݍݰسابات   ʏكمراجڥ

العام؈ن  خلال  الأطراف  تلك  من  أي  لدى  سيطرة  ݍݰصص 

 الماضي؈ن. 

الأعمال  ألا    . و  ʏࢭ مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة  له  تɢون 

 والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.

مɢافأة  ألا    .ز  ʄعڴ علاوة  الشركة  من  مالية  مبالغ  يتقاعۜܢ 

)  200,000عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه تزʈد عن (

الۘܣ تحصل 50رʈال أو عن   السابق  العام   ʏࢭ مɢافآته  % من 

 علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه أٱڈما أقل. 

ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ ألا    . ح

 أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.  

ࢭʏ  لا  أن   منفصلة  أو  سنوات متصلة  Ȗسع   ʄعڴ يزʈد  ما  أمغۜܢ  قد  يɢون 

  الشركة. إدارة عضوʈة مجلس 

 لܨݵص ذي صفة اعتبارʈة يملك ما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو 
ً
ب.ألا يɢون ممثلا

 أك؆ف من أسɺم الشركة. 

ࢭʏ    ج. الإدارة  بأيٍّ من أعضاء مجلس  قرابة  تɢون له صلة  أو كبار  ألا  الشركة 

 تنفيذٱڈا. 

 ألا يɢون من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة خلال العام؈ن الماضي؈ن.  د.

  

الشركة أو أي   ه. العام؈ن الماضي؈ن لدى   خلال 
ً
ɠان ʇعمل موظفا أو  ألا ʇعمل 

طرف متعامل معɺا أو شركة تاȊعة لɺا، كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو  

العام؈ن   خلال  الأطراف  تلك  من  أي  لدى  سيطرة  ݍݰصص   
ً
مالɢا يɢون  أن 

  الماضي؈ن. 

  

تتم   و. الۘܣ  والعقود  الأعمال   ʏࢭ مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة  له  تɢون  ألا 

  ݍݰساب الشركة. 

ألا يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة   ز.

العام  50) رʈال أو عن  200,000أو أي من ݍݨانه تزʈد عن (  ʏࢭ % من مɢافآته 

السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه أٱڈما  

  أقل. 

فروع  ح. أحد   ʏࢭ يتجر  أن  أو  الشركة،  منافسة  شأنه  من  عمل   ʏࢭ ʇشفك  ألا 

 الɴشاط الذي تزاوله الشركة.  

أن لا يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة 

  مجلس إدارة الشركة. 

 الارتباط والصلاحيات:  .3

ݨنة حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب أيّ إيضاح أو   .1
ّ

لݏ

 بيان من اݝݨلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة. 

ݨنة أن تطلب من اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا    .2
ّ

لݏ

 أعاق اݝݨلس عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة  .3
ّ

لݏ

 Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.

4.   ʏࢭ التنفيذية  الإدارة  من  ɠلٍّ  مع  اجتماعات  عقد   ʄإڲ الدعوة  لݏݨنة 

  ʏخارڊ مسȘشار  أيّ  أو  اݍݰسابات،  مراجع  أو  الإدارة،  أو  الشركة، 

 بحسب ما Ȗستدعيه اݍݰاجة.

5 .  ʏات النظر ب؈ن الإدارة والمراجع اݍݵارڊɺوج ʏلݏݨنة معاݍݨة الاختلافات ࢭ

باݍݰلول   التوصيات  تقديم   ʄإڲ بالإضافة  المالية  التقارʈر  يخص  فيما 

  .المقفحة إڲʄ مجلس الإدارة

 لارتباط والصلاحيات: ا   

ݨنة حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب أيّ إيضاح   .1
ّ

لݏ

 أو بيان من اݝݨلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة. 

ݨنة أن تطلب من اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا  .2
ّ

لݏ

 Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. أعاق اݝݨلس عملɺا أو  

اسȘشارʈة  .3 مɺام  لأداء  المسȘشارʈن  من  تراه  بمن  الاستعانة  ݨنة 
ّ

لݏ

 مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.

4.   ʏࢭ التنفيذية  ɠلٍّ من الإدارة  إڲʄ عقد اجتماعات مع  الدعوة  لݏݨنة 

 ʏشار خارڊȘأيّ مس أو  اݍݰسابات،  أو مراجع  الإدارة،  أو  الشركة، 

 بحسب ما Ȗستدعيه اݍݰاجة.

والمراجع   .5 الإدارة  ب؈ن  النظر  وجɺات   ʏࢭ الاختلافات  معاݍݨة  لݏݨنة 

اݍݵارڊʏ فيما يخص التقارʈر المالية بالإضافة إڲʄ تقديم التوصيات  

  .باݍݰلول المقفحة إڲʄ مجلس الإدارة

  المɺام والمسؤوليات:   .4

أعمال   بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  ونزاɸة تختص  سلامة  من  والتحقق  الشركة 

المɺام   ذلك   ʏࢭ بما  فٕڈا،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر 

  والمسؤوليات الآتية: 

  المɺام والمسؤوليات:  

ونزاɸة   سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  تختص 

المɺام   ذلك   ʏࢭ بما  فٕڈا،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر 

  والمسؤوليات الآتية: 



 

 

 مɺام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية:   - أ

الإشراف عڴʄ عمل الإدارة وقرار خطة المراجعة الداخلية السنوʈة،  . 1

تراه   ما  أɸدافɺا  الݏݨنة  واتخاذ  تحقيق  من  الإدارة  لتمك؈ن   
ً
مناسبا

 وأداء مɺامɺا وضمان استقلاليْڈا. 

التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية  . 2

 ࢭʏ الشركة. 

   للإدارة المالية. مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظيܣ  . 3

الداخلية،  . 4 المراجعة  عام  مدير  بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  التوصية 

للمجلس   آخربإعفائه  والتوصية  Ȋܨݵص  اسȘبداله  وتحديد أو   ،

 أجره. 

 ، وتقييمه بناءً علٕڈا. الرئʋس التنفيذيإقرار مؤشرات أداء  . 5

تقنية   . 6 ونظم  والإفصاح  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظام  دراسة 

أعمال   لȘسي؈ف  كفايْڈا  من  والتأكد  الشركة،  لدى  المعلومات 

 الشركة، ورفع التوصية للمجلس Ȋشأٰڈا. 

المراجعة،    إدارة  مدير عامرجع  ي . 7 لݏݨنة   
ً
الداخلية وظيفيا المراجعة 

:ʏالنحو التاڲ ʄس التنفيذي، عڴʋللرئ 
ً
 ودارʈا

إڲʄ    - أ مباشر  Ȋشɢل   
ً
وظيفيا الداخلية  المراجعة  عام  مدير  يرجع 

بإنجاز   المتعلقة  المسائل  يخص  فيما  وذلك  المراجعة  ݍݨنة 

قبل    ،مɺامه من  المباشر  التواصل  ɸذا  Ȗعطيل  يتم  ألا  وʈجب 

 الإدارة التنفيذية.   

الرئʋس   - ب  ʄإڲ  
ً
إدارʈا الرجوع  الداخلية  المراجعة  عام  مدير   ʄعڴ يجب 

 للشركة. التنفيذي Ȋشأن المسائل المتعلقة بȘسي؈ف المɺام اليومية 

 مɺام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية: 

الإشراف عڴʄ عمل الإدارة وقرار خطة المراجعة الداخلية السنوʈة،   .1

تراه   ما  أɸدافɺا الݏݨنة  واتخاذ  تحقيق  من  الإدارة  لتمك؈ن   
ً
مناسبا

 وأداء مɺامɺا وضمان استقلاليْڈا. 

التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية  .2

 ࢭʏ الشركة. 

   للإدارة المالية. مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظيܣ  .3

الداخلية،   .4 المراجعة  عام  مدير  بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  التوصية 

للمجلس   آخربإعفائه  والتوصية  Ȋܨݵص  اسȘبداله  وتحديد  أو   ،

 أجره. 

 ، وتقييمه بناءً علٕڈا. الرئʋس التنفيذيإقرار مؤشرات أداء  .5

تقنية   .6 ونظم  والإفصاح  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظام  دراسة 

المعلومات لدى الشركة، والتأكد من كفايْڈا لȘسي؈ف أعمال الشركة،  

 ورفع التوصية للمجلس Ȋشأٰڈا. 

مدير عامي .7 المراجعة،    إدارة  رجع  لݏݨنة   
ً
وظيفيا الداخلية  المراجعة 

:ʏالنحو التاڲ ʄس التنفيذي، عڴʋللرئ 
ً
 ودارʈا

 Ȋشɢل مباشر إڲʄ ݍݨنة   - أ
ً
يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

وʈجب   ،المراجعة وذلك فيما يخص المسائل المتعلقة بإنجاز مɺامه

 ألا يتم Ȗعطيل ɸذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفيذية.   

 

الرئʋس   - ب  ʄإڲ  
ً
إدارʈا الرجوع  الداخلية  المراجعة  عام  مدير   ʄعڴ يجب 

  للشركة. التنفيذي Ȋشأن المسائل المتعلقة بȘسي؈ف المɺام اليومية 

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ:  -ب

وعزلɺم   .1 اݍݰسابات   ʏمراجڥ بفشيح  الإدارة  ݝݨلس  التوصية 

استقلاليْڈم   من  التأكد  Ȋعد  أدا٬ڈم  وتقييم  أȖعا٭ڈم  وتحديد 

 ʄللعرض عڴ 
ً
ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم، تمɺيدا

 اݍݨمعية العامة. 

وعدالته،   .2 وموضوعيته  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

القواعد   الاعتبار   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فاعلية  ومدى 

دراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع ، و والمعاي؈ف ذات الصلة

  اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف ࢭʏ قدرته عڴʄ أداء أعماله ومɺامه. 

والتحقق    دراسة خطة مراجع اݍݰسابات وأعماله، وتحديد نطاقɺا، .3

عن   تخرج  اسȘشارʈة  او  إدارʈة  أو  فنية   
ً
اعمالا تقديمه  عدم  من 

وابداء   والتأكد من تماشٕڈا مع خطة الإدارةنطاق اعمال المراجعة  

 . مرائياٮڈا حيال ذلك

متاȊعة أعمال مراجع اݍݰسابات، والتأكد من القامه بنطاق العمل  .4

 . ه، ومناقشته والإجابة عڴʄ استفساراتاݝݰدد له

  :ʏام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊɺالم  

التوصية ݝݨلس الإدارة بفشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم  .1

وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم Ȋعد التأكد من استقلاليْڈم 

 ʄللعرض عڴ 
ً
ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم، تمɺيدا

 اݍݨمعية العامة. 

  

وعدالته،   التحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات وموضوعيته .2

ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد 

والمعاي؈ف ذات الصلة، ودراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع  

   اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف ࢭʏ قدرته عڴʄ أداء أعماله ومɺامه. 

  

دراسة خطة مراجع اݍݰسابات وأعماله، وتحديد نطاقɺا،    .3

 فنية أو إدارʈة او اسȘشارʈة 
ً
والتحقق من عدم تقديمه اعمالا

تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تماشٕڈا مع خطة  

 الإدارة وابداء مرائياٮڈا حيال ذلك. 

متاȊعة أعمال مراجع اݍݰسابات، والتأكد من القامه بنطاق    .4

 العمل اݝݰدد له، ومناقشته والإجابة عڴʄ استفساراته. 



 

 

المالية  . 5 القوائم   ʄعڴ وملاحظاته  اݍݰسابات  مراجع  تقرʈر  دراسة 

  ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا. 
دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية   .5

  ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا. 

ائم والتقارʈر المالية:   -ج  المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

1.   ʄعڴ عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  دارسة 

، مجلس   وشفافيْڈا  وعدالْڈا  نزاɸْڈا  لضمان  رأٱڈا  وابداء  الإدارة 

 . ورفع التوصية Ȋشأٰڈا إڲʄ اݝݨلس واݍݨمعية العامة

الفۚܣ   .2 الرأي  الإدارة    -إبداء  مجلس  طلب   ʄعڴ ɠان    -بناءً  إذا  فيما 

للشركة المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  ومتوازنة    تقرʈر  عادلة 

المعلومات وتتضمن  تȘيح    ومفɺومة  والمسȘثمرʈن الۘܣ    للمساɸم؈ن 

 تقييم المركز الماڲʏ للشركة، وأدا٬ڈا، ونموذج عملɺا، واسفاتيجيْڈا. 

3.  ʏة الواردة ࢭʈرɸالمسائل اݍݨو ʏية ࢭȎالتحقق من التقديرات اݝݰاس

المالية و التقارʈر   ، ʏالماڲ المدير  يث؈فɸا  مسائل  أي   ʏࢭ بدقة  البحث 

أو م يتوڲʄ مɺامه  ࢭʏ الشركة أو مراجع   ديرللشركة أو من  الالقام 

 اݍݰسابات.

الرأي   .4 وبداء  الشركة   ʏࢭ المتبعة  اݝݰاسȎية  السياسات  دراسة 

 والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا. 

المراجعة   .5 ݍݨنة  مرئيات  يتضمن  الإدارة  ݝݨلس  سنوي  تقرʈر  رفع 

  ʏࢭ اݝݵاطر  ونظام  الداخلية  المالية  الضوابط  نظام  كفاية  حول 

 الشركة. 

ومراجع اݍݰسابات المراجعة الداخلية، إدارة دراسة تقارʈر  . 6

أي تقارʈر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج تحت  اݍݵارڊʏ، و 

ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية    مسؤولية ݍݨنة المراجعة

  للملاحظات الواردة فٕڈا.

ائم والتقارʈر المالية:   المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

مجلس .   1  ʄعڴ عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم          دارسة 

الإدارة وابداء رأٱڈا لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا ، ورفع التوصية Ȋشأٰڈا  

 .إڲʄ اݝݨلس واݍݨمعية العامة

الفۚܣ   .2 الرأي  الإدارة    -إبداء  مجلس  طلب   ʄعڴ تقرʈر   -بناءً  ɠان  إذا  فيما 

عادلة ومتوازنة ومفɺومة وتتضمن    مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة 

تقييم المركز الماڲʏ للشركة،    للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈنالۘܣ تȘيح    المعلومات

 وأدا٬ڈا، ونموذج عملɺا، واسفاتيجيْڈا. 

التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر   .3

البحث بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ ، و المالية

 الالقام ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات.  ديرمɺامه أو م

 

الرأي والتوصية   .4 وبداء  الشركة   ʏࢭ المتبعة  اݝݰاسȎية  السياسات  دراسة 

 ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا. 

حول  .5 المراجعة  ݍݨنة  مرئيات  يتضمن  الإدارة  ݝݨلس  سنوي  تقرʈر  رفع 

 كفاية نظام الضوابط المالية الداخلية ونظام اݝݵاطر ࢭʏ الشركة. 

 

أي ومراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ، و المراجعة الداخلية، إدارة دراسة تقارʈر  .6

  تقارʈر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج تحت مسؤولية ݍݨنة المراجعة

  ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وضمان الالقام:   -د

التأكد من القام الشركة وموظفٕڈا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة،   .1

 والتوصية بالإجراءات المناسبة ࢭʏ حال عدم الالقام. 

الشركة  .2 لɺا  تتعرض  قد  الۘܣ  للمخاطر  التقبل  مستوى  تحديد 

الإجراءات  و  فعالية  من  من  التأكد  لݏݰماية  الشركة  لدى  المتبعة 

المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الالقام بالأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة.

أيّ حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴشأ لأيٍّ من  دراسة  يجب عڴʄ الݏݨنّة   .3

ذلك  أعضا وʈتضمن  والݏݨان،  الإدارة  مجلس  العقود  ء  مراجعة 

العلاقة،  ذوي  الأطراف  مع  الشركة  تجرٱڈا  أن  المقفح  والتعاملات 

 . وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة

أو من   الالقاماݝݵاطر و الاطلاع Ȋشɢل دوري عڴʄ تقرʈر مدير إدارة  .4

  ، واتخاذ القرارات Ȋشأنه. يقوم بمɺامه

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس  . 5

  الإدارة، وبداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا. 

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وضمان الالقام: 

العلاقة،   .1 ذات  واللوائح  بالأنظمة  وموظفٕڈا  الشركة  القام  من  التأكد 

  والتوصية بالإجراءات المناسبة ࢭʏ حال عدم الالقام. 

التأكد من  تحديد مستوى التقبل للمخاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة و  .2

المتبعة لدى الشركة لݏݰماية من المطالبات والقضايا  فعالية الإجراءات 

  القانونية ومن مخاطر عدم الالقام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 

ء أيّ حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴشأ لأيٍّ من أعضادراسة  يجب عڴʄ الݏݨنّة   .3

مراجعة العقود والتعاملات المقفح  مجلس الإدارة والݏݨان، وʈتضمن ذلك  

أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك  

  .إڲʄ مجلس الإدارة

أو من يقوم    الالقاماݝݵاطر و الاطلاع Ȋشɢل دوري عڴʄ تقرʈر مدير إدارة   .4

  ، واتخاذ القرارات Ȋشأنه. بمɺامه

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس  .5

  الإدارة، وبداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا. 

ة:   .5
ّ
ة:   اجتماعات الݏݨن

ّ
  اجتماعات الݏݨن

  



 

 

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ    عȌأر

السنة، ولرئʋس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʄ الاɲعقاد ࢭʏ أيّ وقت   اجتماعات خلال

 أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ   خمسةترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل   .2

 .عقد الاجتماع

3.  ʄعڴ أيام  ثلاثة  قبل  له  المرافقة  والوثائق  الاجتماع  أعمال  جدول  يرسَل 

 الأقل من تارʈخ اɲعقاده.

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل.  .4
ُ
Ȗ لا 

 

قراراٮڈا   .5  ʄعڴ والتصوʈت  الݏݨنّة  اجتماعات  حضور  من  والتوقيع  يجوز 

 خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. 

يتوڲʄ رئʋس الݏݨنّة رئاسة اجتماعاٮڈا ودارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا، وࢭʏ حال  .6

من   أيٍّ  مع  له  مصݏݰة  Ȗعارض  وجود  عند  أو  اݍݰضور  من  تمكنه  عدم 

 من أعضاء الݏݨنة  الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، فعليه تɢليف عضو

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال عدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه  

الأعضاء  ب؈ن  من   
ً
رئʋسا اݍݰاضرون  الأعضاء  يختار  الاجتماع،  رئاسة   ʏࢭ

 .ݰاضرʈناݍ

المراجع   .7 ومع  الشركة،  حسابات  مراجع  مع  دورʈة  بصفة  الݏݨنّة  تجتمع 

 الداخڴʏ للشركة ولمرة واحد عڴʄ الأقل ࢭʏ العام.

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت.  .8
ّ

 لݏ

 

المراجعة  .9 ݍݨنة  مع  الاجتماع  طلب  اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ للمراجع 

 ʄلما دعت اݍݰاجة إڲɠ.ذلك  

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ  

السنة، ولرئʋس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʄ الاɲعقاد   أرȌع اجتماعات خلال

 ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

أيام عڴʄ الأقل من   خمسةترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل   .2

 .تارʈخ عقد الاجتماع

يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام   .3

 عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده.

4.   ʄعَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴ
ُ
Ȗ لا

 الأقل. 

والتوقيع  يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا   .5

 من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. 

اجتماعاٮڈا ودارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا،   .6 رئاسة  الݏݨنّة  رئʋس   ʄيتوڲ

وࢭʏ حال عدم تمكنه من اݍݰضور أو عند وجود Ȗعارض مصݏݰة له 

  مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، فعليه تɢليف عضو

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال عدم تمكن الرئʋس    من أعضاء الݏݨنة

الأعضاء   يختار  الاجتماع،  رئاسة   ʏࢭ عنه  ينوب  من  تɢليف  من 

 من ب؈ن الأعضاء اݍ
ً
 . ݰاضرʈناݍݰاضرون رئʋسا

ومع  .7 الشركة،  حسابات  مراجع  مع  دورʈة  بصفة  الݏݨنّة  تجتمع 

 المراجع الداخڴʏ للشركة ولمرة واحد عڴʄ الأقل ࢭʏ العام.

حق  .8 له  يɢون  أن  دون  اجتماعاٮڈا  ݍݰضور  تراه  من  دعوة  ݨنة 
ّ

لݏ

 التصوʈت. 

ݍݨنة  . 9 مع  الاجتماع  طلب  اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ للمراجع 

  المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

 :محاضر الݏݨنة ومداولاٮڈا .6

من   .1 دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  وعداد  الݏݨنّة  اجتماعات  توثيق  يجب 

 ʏا ࢭɺت، وحفظʈنقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج التصو

ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ 

 جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. ، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من -إن وجدت -أبدوɸا

مشروع محضر الاجتماع إڲȊ-    ʄعد موافقة رئʋس الݏݨنّة  -يرسل أم؈ن السر   .2

أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ عقده، وتتاح محاضر الاجتماع 

الݏݨنّة   أعضاء  ملاحظات  وعكس  تنقيحɺا  Ȋعد  الݏݨنّة  أعضاء  لɢافة 

محضر  مشروع   ʄعڴ موافق؈ن  الݏݨنّة  أعضاء  ʇُعَدّ  الرئʋس.  وتوجٕڈات 

 خلال خمسة أيام عمل  الاجتما
ً
أو تحفظا ع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة 

 من تارʈخ إرساله إلٕڈم. 

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3 ، ولݏݨنة إضافة  تدوَّ

 . أي لغة أخرى تراɸا

  ʇعرض محضر الݏݨنة عڴʄ مجلس الإدارة. .4

  محاضر الݏݨنة ومداولاٮڈا: 

يجب توثيق اجتماعات الݏݨنّة وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار   .1

من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج التصوʈت،  

وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن  

أبدوɸا الۘܣ  وجدت  -والتحفظات  من - إن  اݝݰاضر  ɸذه  وتوقيع   ،

 جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. 

السر   .2 أم؈ن  الݏݨنّة  -يرسل  رئʋس  موافقة  محضر    -Ȋعد  مشروع 

عقده،  تارʈخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  أعضا٬ڈا   ʄإڲ الاجتماع 

وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس  

الݏݨنّة  أعضاء  ʇُعَدّ  الرئʋس.  وتوجٕڈات  الݏݨنّة  أعضاء  ملاحظات 

ع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتما

 خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ إرساله إلٕڈم. 
ً
 أو تحفظا

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3 ، ولݏݨنة تدوَّ

 . إضافة أي لغة أخرى تراɸا

  ʇعرض محضر الݏݨنة عڴʄ مجلس الإدارة. . 4



 

 

 قرارات الݏݨنة:  .7

تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات  .1

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب عنه.   يُرݦَّ

يجوز لݏݨنة إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا  .2

اجتماع الݏݨنة    -كتابة    -عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء  

للمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء  

إلك  القرارات  تلك   ʄعڴ الأعضاء  تصوʈت  اعتماد  وʈجوز  ،  الݏݨنة، 
ً
فونيا

عرض ɸذه القرارات عڴʄ الݏݨنة ࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺا. 
ُ
Ȗو 

لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ  .3

  له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. 

  قرارات الݏݨنة: 

قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات  تصدر   .1

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب عنه.    يُرݦَّ

يجوز لݏݨنة إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا    .2

اجتماع الݏݨنة   -كتابة  -عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء 

للمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء  

عرض الݏݨنة، وʈجوز اعتماد تصوʈت الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلك
ُ
Ȗو ،

ً
فونيا

  ɸذه القرارات عڴʄ الݏݨنة ࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺا. 

لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له     .3

  مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. 

 تقارʈر الݏݨنة :   .8

1.  ʏالداخلية ࢭ إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة 

  .الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا

أدا٬ڈا   .2 تفاصيل   ʄعڴ المراجعة  ݍݨنة  تقرʈر  ʇشتمل  أن  يجب 

  ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  ومɺامɺا  ولوائحه  لاختصاصاٮڈا  الشرɠات  نظام 

التنفيذية، عڴʄ أن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة 

  .الداخلية والمالية ودارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة

3.  ʏر ݍݨنة المراجعة ࢭʈافية من تقرɠ ܦݵاɲ يجب أن يودع مجلس الإدارة

بواحد   العامة  اݍݨمعية  اɲعقاد  موعد  قبل  الرئʋس  الشركة  مركز 

للشركة   الإلكفوɲي  الموقع   ʏࢭ يɴشر  وأن  الأقل   ʄعڴ  
ً
يوما وعشرون 

والموقع الإلكفوɲي للسوق عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة 

من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة منه. وʈتڴʄ لتمك؈ن من يرغب  

  .مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

اجتماع  .4 تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل  تقدم ݍݨنة المراجعة 

  .لɺا

يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعه مع   .5

  .مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة

تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال   .6

ʄإڲ توصياٮڈا  وترفع  الإدارة،  مجلس  من  القرار   إلٕڈا  لاتخاذ  اݝݨلس 

Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك 

  .تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

يجوز لݏݨنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من اݍݵفاء واݝݵتص؈ن من  .7

داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمن ذلك 

ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو  

  الإدارة التنفيذية

يجب حضور رئʋس ݍݨنة المراجعة أو من ينʋبه من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات  .8

  العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن

 تقارʈر الݏݨنة :  

تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ  إعداد   .1

وعما   نطاق الشركة   ʏࢭ تدخل  أخرى  أعمال  من  به  قامت 

  .اختصاصɺا 

أدا٬ڈا   .2 تفاصيل   ʄعڴ المراجعة  ݍݨنة  تقرʈر  ʇشتمل  أن  يجب 

ولوائحه   الشرɠات  نظام   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  ومɺامɺا  لاختصاصاٮڈا 

التنفيذية، عڴʄ أن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة  

  .اݝݵاطر ࢭʏ الشركةالداخلية والمالية ودارة 

3.   ʏر ݍݨنة المراجعة ࢭʈافية من تقرɠ ܦݵاɲ يجب أن يودع مجلس الإدارة

بواحد  العامة  اݍݨمعية  اɲعقاد  موعد  قبل  الرئʋس  الشركة  مركز 

للشركة   الإلكفوɲي  الموقع   ʏࢭ يɴشر  وأن  الأقل   ʄعڴ  
ً
يوما وعشرون 

والموقع الإلكفوɲي للسوق عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة  

من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة منه. وʈتڴʄ  لتمك؈ن من يرغب  

  .مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

تقدم ݍݨنة المراجعة تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل اجتماع   .4

  .لɺا

يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعه مع   .5

  .مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة

تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال   .6

ʄإڲ توصياٮڈا  وترفع  الإدارة،  مجلس  من  القرار    إلٕڈا  لاتخاذ  اݝݨلس 

Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك  

  .تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

يجوز لݏݨنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من اݍݵفاء واݝݵتص؈ن من   .7

داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمن ذلك  

ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو  

  الإدارة التنفيذية



 

 

من   . 8 ينʋبه  من  أو  المراجعة  ݍݨنة  رئʋس  حضور  أعضا٬ڈا  يجب 

  لݏݨمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن

 عضوʈة الݏݨنة:  او اٰڈاء انْڈاء .9

  تɴتࢼܣ عضوʈة عضو الݏݨنة ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية: .1

 انْڈاء الففة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ الݏݨنة وعدم تجديدɸا.  -

 فقدان العضو لأɸليته أو وفاته.  -

 وموافقة اݝݨلس عليه.استقالة أو اعقال عضو الݏݨنة   -

ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة المراجعة  يجوز ݝݨلس الإدارة   .2

الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  دون إخلال  Ȋعضɺم وذلك  أو 

 بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

الإدارة   . 3 ݝݨلس  ݍݨنة  يجوز  أعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  إٰڈاء 

  ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع. المراجعة عن حضور 

 عضوʈة الݏݨنة:  او اٰڈاء انْڈاء

  تɴتࢼܣ عضوʈة عضو الݏݨنة ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية: .1

 انْڈاء الففة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ الݏݨنة وعدم تجديدɸا.  -

 فقدان العضو لأɸليته أو وفاته.  -

 استقالة أو اعقال عضو الݏݨنة وموافقة اݝݨلس عليه. -

ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة المراجعة  يجوز ݝݨلس الإدارة   .2

الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  إخلال  دون  وذلك  Ȋعضɺم  أو 

 بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

الإدارة   .3 ݝݨلس  ݍݨنة  يجوز  أعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  إٰڈاء 

  عذر مشروع. المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون 

 مركز عضوʈة عضو لݏݨنة :   شغر .10

إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن  

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة  
ً
 مؤقتا

ً
ʇع؈ن عضوا

والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن،  

، وʈكمل  اذا ɠان التعي؈ن بالتمرʈر  التعي؈ن عڴʄ أول اجتماع لɺاوأن ʇعرض  

  عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفه. 

 مركز عضوʈة عضو لݏݨنة :   شغر

إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن 

فٕڈم   تتوافر  ممن  يɢون  أن   ʄعڴ الشاغر،  المركز   ʏࢭ  
ً
مؤقتا  

ً
عضوا ʇع؈ن 

اݍݵفة والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ  

لɺا  اجتماع  أول   ʄعڴ التعي؈ن  ʇعرض  وأن  التعي؈ن    التعي؈ن،  ɠان  اذا 

  ، وʈكمل عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفه.بالتمرʈر

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  . 11

1.  
ً
 معينا

ً
بدل حضور  أوتɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغا

  .ت وʈجوز اݍݨمع ما بئڈمعن اݍݨلسا

تُحدد المɢافآت السنوʈة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وȋدل اݍݰضور عن   . 2

  ʄووضع سياسة خاصة    مجلس الإدارةقرار من  اݍݨلسات بناء عڴ

  بذلك.

  مɢافآت أعضاء الݏݨنة: 

1.  
ً
 معينا

ً
بدل حضور  أوتɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغا

  .ت وʈجوز اݍݨمع ما بئڈمعن اݍݨلسا

تُحدد المɢافآت السنوʈة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وȋدل اݍݰضور عن   . 2

  ʄووضع سياسة خاصة    مجلس الإدارةقرار من  اݍݨلسات بناء عڴ

  بذلك.

 :   التواصل مع ݍݨنة المراجعة . 12

مدير  لضمان   .1 من  لɢل  يɢون  المراجعة  ݍݨنة  عمل  استقلالية 

التعامل  اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ الداخلية/المراجع  المراجعة 

  .والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيط

تɴشأ إدارة الشركة آلية للتبليغ لȘسɺيل التواصل مع ݍݨنة المراجعة   .2

الۘܣ   والطارئة  اݍݨسيمة  اݝݵاطر  حالات   ʏا  ࢭɺل تتعرض  أن  يمكن 

  أعمال الشركة. 

  :   التواصل مع ݍݨنة المراجعة

مدير   .1 من  لɢل  يɢون  المراجعة  ݍݨنة  عمل  استقلالية  لضمان 

التعامل   اݍݰسابات  ومراجع   ʏالداخڴ الداخلية/المراجع  المراجعة 

  .والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيط

التواصل مع ݍݨنة المراجعة  تɴشأ إدارة الشركة آلية للتبليغ لȘسɺيل   .2

لɺا   تتعرض  أن  يمكن  الۘܣ  والطارئة  اݍݨسيمة  اݝݵاطر  حالات   ʏࢭ

  أعمال الشركة. 

 :  حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة . 13

إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو  

Ȋشأن   الݏݨنة  بتوصية  الأخذ  الإدارة  مجلس  رفض  مراجع إذا  Ȗعي؈ن 

المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات 

ومفراٮڈا،   الݏݨنة  توصية  الإدارة  مجلس  تقرʈر  الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن 

  وأسباب عدم أخذه ٭ڈا . 

  :  حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة

وقرارات مجلس الإدارة، أو  إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة  

مراجع  Ȗعي؈ن  Ȋشأن  الݏݨنة  بتوصية  الأخذ  الإدارة  مجلس  رفض  إذا 

المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات 

الݏݨنة ومفراٮڈا،   توصية  الإدارة  تقرʈر مجلس  الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن 

  وأسباب عدم أخذه ٭ڈا . 



 

 

 :أمانة سر الݏݨنة . 14

 للسر من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من غ؈فɸم، وتتضمن اختصاصاته 
ً
Ȗع؈ّن الݏݨنة أمينا

ʏما يڴ: 

من   - دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  وعداد  الݏݨنة  اجتماعات  توثيق 

بدايته   ووقت  وتارʈخه  الاجتماع  مɢان  وȋيان  ومداولات،  نقاشات 

وانْڈائه، وتوثيق قرارات الݏݨنة وتوصياٮڈا ونتائج التصوʈت، وتدوʈن  

، –إن وجدت    –أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا  

 .  وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن

 التɴسيق ب؈ن الݏݨنة واݝݨلس. -

والوثائق  - العمل  وأوراق  الݏݨنة  أعمال  بجدول  الݏݨنة  أعضاء  تزوʈد 

به المتعلقة  الݏݨنة  -والمعلومات  رئʋس  موافقة  أو    -Ȋعد  وثائق  وأي 

علاقة  ذات  الݏݨنة  أعضاء  من  أي  يطلّڈا  إضافية  معلومات 

 بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. 

  يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر الݏݨنة وقراراٮڈا.  -

  :أمانة سر الݏݨنة

 للسر من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من غ؈فɸم، وتتضمن اختصاصاته 
ً
Ȗع؈ّن الݏݨنة أمينا

ʏما يڴ: 

اجتماعات   - من  توثيق  دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  وعداد  الݏݨنة 

بدايته   ووقت  وتارʈخه  الاجتماع  مɢان  وȋيان  ومداولات،  نقاشات 

وانْڈائه، وتوثيق قرارات الݏݨنة وتوصياٮڈا ونتائج التصوʈت، وتدوʈن  

، – إن وجدت    –أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا  

 .  ݰاضرʈنوتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍ

 التɴسيق ب؈ن الݏݨنة واݝݨلس. -

والوثائق   - العمل  وأوراق  الݏݨنة  أعمال  بجدول  الݏݨنة  أعضاء  تزوʈد 

به المتعلقة  الݏݨنة  -والمعلومات  رئʋس  موافقة  أو    -Ȋعد  وثائق  وأي 

علاقة  ذات  الݏݨنة  أعضاء  من  أي  يطلّڈا  إضافية  معلومات 

 بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. 

  يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر الݏݨنة وقراراٮڈا.  -

 النفاذ والمراجعة:  . 15

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل   .1
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʄ موقع الشركة  

 .الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية  يتم   . 2

مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات لݏݨمعية العامة  

  للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له. 

  النفاذ والمراجعة: 

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل  .1
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʄ موقع الشركة  

 .الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية   . 2

مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات لݏݨمعية العامة  

  للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له. 
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    Ȗعرʈفات: . 1

لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق  

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

    وجا شركة   الشركة: 

    .أو اݍݨمعية العامة للشركة مجلس الإدارةأي ݍݨان ʇشɢلɺا   الݏݨان: 

    وجا شركة  إدارةمجلس  : اݝݨلس

  الرئʋس التنفيذي للشركة.  الرئʋس التنفيذي: 

والإدارة والݏݨان التاȊعة والرئʋس التنفيذي    مجلس الإدارة أعضاء    جميع مɴسوȌي الشركة بما فٕڈم   مɴسوȌي الشركة: 

الشركة لدى  ʇعملون  الذين  الموظف؈ن  التنفيذية والموظفون والاسȘشارʈون  بموجب عقود   ،وȋقية 

 ʏل مباشر أو غ؈ف مباشر ࢭɢشȊ عملʇ انت محددة المدة أم غ؈ف محددة المدة، وأي ܧݵصɠسواء أ

  الشركة بما ࢭʏ ذلك الموظف؈ن بدوام جزǿي والمتدرȋ؈ن، وɠل من يمثل أو يتصرف نيابة عن الشركة. 

  . وأبنا٬ڈم ،الأشقاء، وغ؈ف الأشقاءوالأخوات   ،والإخوة والأبناء، الوالدين،الزوج أو الزوجة،    الأقارب: 

أو   ، أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل، مباشر أو غ؈ف مباشر، ب؈ن مصاݍݳ الشركة وأي مصݏݰة ܧݵصية  Ȗعارض المصاݍݳ: 

أو أعضاء الݏݨان والذي قد   مجلس الإدارةأو غ؈فɸا لأي من مɴسوȋٕڈم أو أعضاء   ،أو مالية ، تجارʈة

يؤثر عڴʄ حيادɸم عند اتخاذ قرار أو إبداء رأي Ȋشأن الأعمال المنوطة ٭ڈم أو قد يؤثر عڴʄ أعمالɺم  

  المتعلقة بالشركة. 

 
  : السياسة  ɸدافأ . 2

وݍݨانه،    مجلس الإدارةɠل من أعضاء   من خلال تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ مع ڈدف ɸذه السياسة إڲʄ حماية مصاݍݳ الشركة ٮ

ر المصݏݰة العلاقة الأخرى    واݍݨɺات ذات   ساɸمون ، والمȋقية الموظف؈نو   التنفيذية،   والإدارة
ّ
الܨݵصية،    وذلك لتفادي أن تؤث

أي Ȗعاملات أو عقود مع الأطراف ذات    ʉشمل ما قد يɢون و الشركة   الشركة عڴʄ أداء واجباته تجاه لأي من مɴسوȌي  أو المɺنية  

أي من أعضاء   فٕڈا  ʇشارك  قد  منافسة  اعمال  أو  الإدارةالعلاقة  الݏݨان،   مجلس  الشركة  أو    أو  إساءة استخدام أصول 

 للأنظمة وال  وذلك  وقبول الɺدايا مٔڈم،  ذات العلاقة،  طرافخلال Ȗعاملɺا مع الأ  ومرافقɺا أو من
ً
  واجبة الإتباع   لوائحوفقا

ʏالشركة وسياسات ولوائح العمل الداخلية المعتمدة ࢭ .  
  

  : السياسةالعمل بنطاق  . 3

عڴʄ  ت . 1 السياسة  ɸذه  أعضاء  ɴسوȌي  مطبق  ذلك  وʉشمل  الإدارةالشركة،  ال  مجلس  الݏݨان  والرئʋس    ، تاȊعةوأعضاء 

الشركة بالأܧݵاص العامل؈ن    لا يتجزأ من الوثائق الۘܣ ترȋط  السياسة جزءً   وȖعد ɸذهȋقية الموظف؈ن،  و التنفيذي للشركة  

توقيع    عڴɠ ʄل موظف جديد وقبل مباشرته للعمل  تلك الوثائق قرارات Ȗعي؈ن أو عقود عمل، وʈجب  لصاݍݰɺا سواء ɠانت

  . الوظيفي بɴܦݵة من ɸذا التعɺد ࢭʏ ملفه  وʈتم الاحتفاظ وثيقة يتعɺد فٕڈا بالالقام ٭ڈذه السياسة

تحكم Ȗعارض المصاݍݳ،    المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الۘܣ   عدم الإخلال بما جاء ࢭʏ الȘشرʉعات والقوان؈ن مع   . 2

 لɺا، دون أن تحل للشركة،  النظام الأساسو 
ً
 . محلɺا تأȖي ɸذه السياسة استكمالا
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 Ȗعارض المصاݍݳ والمنافسة   . 4

مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب  لا يجوز  لأعضاء مجلس الادارة ان تɢون له أي   . 1

 الشركة إلا بفخيص من اݍݨمعية العامة أو من يفوضونه . 

مجلس الإدارة أن ʇشفك ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو ان ينافس الشركة ࢭʏ أي من فروع    لأعضاءلا يجوز   . 2

 الɴشاط الذي تزاوله إلا بفخيص من اݍݨمعية العامة أو من يفوضونه .  

 ) من ɸذه المادة عڴʄ الاȖي :  1لا يدخل ࢭʏ حكم الفقرة ( . 3

 لمنافسة عامة .   -أ 
ً
 الاعمال والعقود الۘܣ تتم وفقا

الۘܣ    -ب نفسɺا  والشروط  بالأوضاع  تمت  اذا  الܨݵصية  الاحتياجات  تلبية   ʏاڲ ٮڈدف  الۘܣ  والعقود  الاعمال 

 تȘبعɺا الشركة مع عموم المتعامل؈ن والمتعاقدين وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد. 

 يتعارض مع مصݏݰة الشركة   أي اعمال أو عقود أخرى تحددɸا اللوائح بما لا   -ت

Ȗعد مصݏݰة عضو مجلس الإدارة غ؈ف مباشرة اذا ɠانت الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة يمكن ان تحقق   . 4

 فوائد مالية أو غ؈ف مالية للفئات الاتية عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر :

 أقارب عضو مجلس الإدارة    -أ 

أو المسؤولية اݝݰدودة الۘܣ يɢون عضو مجلس إدارة الشركة أو أي من    التضامن او التوصية الȎسيطةشركة    -ب

 فٕڈا . 
ً
 اقارȋه شرɢʈا

أو    -ت متفرق؈ن  اقارȋه  من  أي  أو  الإدارة  مجلس  عضو  فٕڈا  يملك  الۘܣ  المȎسطة  المساɸمة  أو  المساɸمة  شركة 

 %) أو اك؆ف من اجماڲʏ أسɺمɺا .5مجتمع؈ن ما ɲسȎته (

ڈا .  –من غ؈ف الشرɠات  – مɴشأة   -ث  يملك فٕڈا عضو مجلس إدارة الشركة أو أي من اقارȋه أو يديروٰ

أو من كبار    - ج ادارٮڈا  مجلس   ʏࢭ أو عضو  فٕڈا   
ً
مديرا اقارȋه  من  أي  أو  الشركة  إدارة  مجلس  يɢون عضو  شركة 

 التنفيذي؈ن ٭ڈا . 

 

  : Ȗعارض المصاݍݳ وصفقات الأطراف ذوي العلاقةحالات التعامل مع   . 5

العامل؈ن ࢭʏ الشركة   وكبار التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من ساɸم؈نالم وكباروأعضاء ݍݨانه  الإدارة مجلسالتأكيد عڴʄ أعضاء  . 1

وبلاغ  ،  بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة    الشركة  الۘܣ تؤدي إڲȖ ʄعارض مصاݍݰɺم مع مصاݍݳ رورة تجنب اݍݰالاتض

ʏاݝݨلس عن حالات التعارض الۘܣ قد تؤثر ࢭ  ʄالموضوعات المعروضة عڴ ʏحياده عند النظر ࢭ    ʄمجلس اݝݨلس، وعڴ

اجتماعات   صوته ࢭʏ التصوʈت عڴɸ ʄذه الموضوعات ࢭɸ ʏذا العضو ࢭʏ المداولات، وعدم احȘساب  عدم إشراك  الإدارة

 العامة.   ݨمعياتاݍو أو الݏݨان التاȊعة    مجلس الإدارة

مصݏݰة . 2 تتعارض  عندما  المصاݍݳ  Ȗعارض  العامة    يحدث  المصݏݰة  مع  للܨݵص  يɴشأ    للشركة،خاصة  أن  وʈمكن 

ʇعمل من  يقوم  عندما  تحول   التعارض  مصاݍݳ  لديه  أو  قرار  باتخاذ  الشركة  بموضوعية    لصاݍݳ  لمɺامه  أدائه  دون 

نȘيجة   بتلقي منافع ܧݵصيةأقارȋه الشركة أو أحد   Ȗعارض المصاݍݳ عندما يقوم من ʇعمل لصاݍݳ  وفعالية، كما يɴشأ 

الشركة مع الموردين وشرɠات    مالية أو تجارʈة ࢭʏ الصفقات الۘܣ تتم ݍݰساب  المصاݍݳوقد تɢون  ،  ࢭʏ الشركة  نصبهلم
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  أخرى تتعامل مع الشركة أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا  والشرɠات الاسȘثمارʈة أو أي شرɠات أو مؤسسات التطوʈر العقاري 

  .Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر

ائحه  المصاݍݳ وصفقات أو Ȗعاملات   التنفيذية، يجري التعامل مع حالات Ȗعارض مع مراعاة أحɢام نظام الشرɠات ولو

 للأحɢام الواردة ࡩɸ ʏذ الأطراف ذوي 
ً
  ه السياسة، ɠالتاڲʏ:  العلاقة وفقا

 .ɸذا التعارض تؤدي إڲȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ أو عند وقوع الإلزام بالإفصاح الدائم عن اݍݰالات الۘܣ قد . 1

 فٕڈا.  مجلس الإدارةتقوم اݍݨمعية العامة بالموافقة عڴʄ الأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء  . 2
ً
 مصݏݰة

والالقامات    وفɺم المسؤوليات  بأɸمية قراءة  ɴسوȋ؈نبضمان التعميم عڴʄ الم  يقوم قسم الموارد الȎشرʈة وȌشɢل سنوي  . 3

ʏنة ࢭʋالامتثال ٭ڈا والإجراءات المتعلقة ٭ڈا، والإقرار أيضا بالموافقة  سياسة السلوك الم۶ܣ وأخلاقيات العمل المب ʄعڴ. 
  

  :استغلال فرص الشركة الاسȘثمارʈة . 4

معلوماٮڈا    من أي من أصول الشركة أو  –أو غ؈ف مباشر    Ȋشɢل مباشر  –ستغلال أو الاستفادة  يحظر عڴʄ مɴسوȌي الشركة الا 

 للشركةعليه بصفته    أو الفرص الاسȘثمارʈة المعروضة 
ً
الاسȘثمارʈة    المعروضة عڴʄ الشركة، وʉشمل ذلك الفرص   ، أومɴسوȋا

اذا ɠانت الشركة ترغب ࢭʏ الاستفادة من الفرصة الاسȘثمارʈة أو من المتوقع ان Ȗستفيد    الۘܣ تدخل ضمن أɲشطة الشركة، أو

أو غ؈ف    بطرʈق مباشر  –الاسȘثمارʈة  استغلال الفرص    الذي ʇستقيل لأجلأي من مɴسوȌي الشركة  اݍݰظر عڴʄ    وʉسري   ،مٔڈا

  عمله لدى الشركة. مٔڈا والۘܣ عڴʄ علم ٭ڈا أثناء  الۘܣ ترغب الشركة ࢭʏ الاستفادة – مباشر 

  

  : إفصاح عن Ȗعارض المصاݍݳ . 5

أي من حالات    يفܶݳ للمجلس واݍݨمعية العامة عن  أن  الݏݨان التاȊعةأعضاء  من      عضو أو أي    مجلس الإدارة عڴʄ عضو  

  :المقررة وȖشمل  المصاݍݳ وفق الإجراءات Ȗعارض 

الۘܣ تɢون   . 1 ࢭʏ الاعمال والعقود  يجب عڴʄ عضو مجلس فور علمه بأي مصݏݰة له سواء مباشرة أو غ؈ف مباشرة 

ݍݰساب الشركة , ان يبلغ اݝݨلس بذلك , وʈثȎت ɸذا التبليغ ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس عند اجتماعه ولا يجوز  

الشأن ࢭʏ اݝݨلس واݍݨمعيات العامة    للعضو ذي المصݏݰة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا 

,وʈبلغ اݝݨلس اݍݨمعية العامة عند اɲعقادɸا عن الاعمال والعقود الۘܣ يɢون لعضو اݝݨلس مصݏݰة مباشرة أو  

 ʏعد وفق معاي؈ف المراجعة المعتمدة ࢭʇ ر خاص من مراجع حسابات الشركةʈرفق بالتبليغ تقرʈغ؈ف مباشرة فٕڈا , و

  المملكة

) من ɸذه المادة , جاز للشركة أو لɢل  1اذا تخلف عضو اݝݨلس عن الإفصاح عن مصݏݰته المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة ( . 2

ذي مصݏݰة المطالبة أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بإبطال العقد أو الزام العضو بأداء أي رȋح أو منفعة تحققت  

 . له من ذلك

(تقع   . 3 الفقرة   ʏࢭ إلٕڈا  المشار  الاعمال والعقود  الناتجة عن  عن الاضرار  العضو 1المسؤولية   ʄالمادة عڴ ) من ɸذه 

أو اɸمالɺم ࢭʏ أداء القاماٮڈم   صاحب المصݏݰة من العمل أو العقد , وعڴʄ أعضاء مجلس الإدارة عند تقص؈فɸم 

الفقرة أو اذا ثȎت ان تلك الاعمال والع تلك  ࢭʏ المصاݍݳ باݝݵالفة لأحɢام  قود غ؈ف عادلة أو تنطوي عڴȖ ʄعارض 

 .وتݏݰق الضرر بالمساɸم؈ن
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ʇعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية مۘܢ اثȎتوا اعفاضɺم صراحة ࢭʏ محضر الاجتماع , ولا   . 4

 للإعفاء من المسؤولية إلا اذا ثȎت ان العضو الغائب  
ً
ʇعد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سȎبا

  علمه به . لم ʇعلم بالقرار أو لم يتمكن من الاعفاض عليه Ȋعد 

  : لشركةل نافسة الإفصاح عن اعمال الم . 6

من    فاك ࡩʏ عملࡩʏ الاش  مجلس الإدارةعضو    إذا رغب  من نظام الشرɠات  الساȊعة والعشرونمع مراعاة ما ورد ࡩʏ المادة  

  :ما يڴʏ ب الالقام فروع الɴشاط الذي تزاوله، فيجب  منافسْڈا ࡩʏ أحد الشركة، أو   شأنه منافسة

 .مجلس الإدارةر اجتماع ض ࢭʏ مح الۘܣ يرغب ࢭʏ ممارسْڈا، وثبات ɸذا الإبلاغ بالأعمال المنافسة مجلس الإدارةإبلاغ  . 1

2 . ʏذا   عدم اشفاك العضو صاحب المصݏݰة ࢭɸ ʏالقرار الذي يصدر ࢭ ʄت عڴʈالتصو    ʏݨمعيات اݍو   مجلس الإدارة الشأن ࢭ  

 .لمساɸم؈نالعامة ل

  ࢭʏ مزاولْڈا     عضو اݝݨلسرغب  المنافسة الۘܣ ي  العامة عند اɲعقادɸا بالأعمال   بإبلاغ اݍݨمعية   مجلس الإدارةقيام رئʋس   . 3

الɴشاط الذي    عضو اݝݨلس لأعمال الشركة أو منافسْڈا  من منافسة  مجلس الإدارة Ȋعد تحقق    وذلك ࢭʏ أحد فروعɺا 

 
ً
 بصلاحية  سنو   ɸذه الأعمال Ȋشɢل  للضوابط الۘܣ يقرɸا عڴʄ أن يتم التحقق من  تزاوله وفقا

ً
ي وما لم يكن اݝݨلس مفوضا

 .الفخيص ࢭʏ اعمال المنافسة

بممارسة    ʇسمح للعضو  - بحسب الأحوال    –أو مجلس الإدارة المفوض  العامة    اݍݰصول عڴʄ ترخيص مسبق من اݍݨمعية  . 4

   المنافسة، عڴʄ أن يجددالأعمال  
ً
 . ɸذا الفخيص سنوʈا

 

  : مفɺوم أعمال المنافسة . 7

  :الɴشاط الذي تزاوله ما يڴʏ  شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࡩʏ أحد فروع  فاك ࡩʏ أي عمل من يدخل ࡩʏ مفɺوم الاش

شركة أو مɴشأة أخرى،  أو حصص ࢭʏ    مؤسسة فردية أو تملكه ɲسبة مؤثرة لأسɺم  لشركة أو  مجلس الإدارةتأسʋس عضو   . 1

 من نوع ɲشاط الشركة تزاول 
ً
 .ɲشاطا

  مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا  منافسة للشركة، أو توڲʏ إدارة  أو مɴشأة   ،قبول عضوʈة مجلس إدارة شركة . 2

 .ɠان شɢلɺا

3 . ʏة أو ما ࢭʈالة تجارɠو ʄانت أو مستفة، لشركة أو  حصول العضو عڴɠ رةɸا، ظاɺشأة أخرى منافسة للشركة حكمɴم . 
 

ابط الفخيص ݝݨلس إدارة الشركة بناء عڴʄ تفوʈض ࡩʏ الاعمال والعقود . 8  ضو

) من المادة (الساȊعة والعشرون) من النظام إڲʄ  1لݏݨمعية العامة تفوʈض صلاحية الفخيص الواردة ࢭʏ الفقرة ( . 1

 مجلس إدارة الشركة وذلك اذا توفرت الشروط الاتية : 

اجماڲʏ مبلغ    -أ  يɢون  (ان  اقل من  المالية  السنة  والعقود خلال  الاعمال  أو مجموع  العقد  أو  من  1العمل   (%

 لآخر قوائم مالية وان يɢون اقل من (
ً
 ) عشرة ملاي؈ن رʈال سعودي.10.000.000إيرادات الشركة  وفقا

 ان يɢون العمل أو العقد ضمن ɲشاط الشركة المعتاد.   -ب

 تفضيلية لعضو مجلس الإدارة وان تɢون بذات الأوضاع والشروط الۘܣ    -ت
ً
ألا يتضمن العمل أو العقد شروطا

 تȘبعɺا الشركة مع عموم المتعامل؈ن والمتعاقدين. 
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يɢون عضو مجلس الإدارة الذي تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ أي من الاعمال والعقود مسؤولا عن   . 2

 /أ) من ɸذه المادة خلال السنة المالية الواحدة . 1حساب اجماڲʏ المبلغ المشار إليه ࢭʏ الفقرة (

الإدارة   . 3 انْڈاء دورة مجلس  العامة أو حۘܢ  اݍݨمعية  تارʈخ موافقة  التفوʈض (سنة) من  يɢون اݍݰد الأقظۜܢ لمدة 

 المفوض , أٱڈما اسبق . 

 يحضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة التصوʈت عڴʄ بندي التفوʈض ولغاء التفوʈض ࢭʏ اݍݨمعية العامة .  . 4

 لݏݨمعية العامة إضافة شروط أخرى اڲʄ الشروط الواردة ࢭɸ ʏذه المادة   . 5

 

ابط الفخيص ݝݨلس إدارة الشركة بناء عڴʄ تفوʈض من اݍݨمعية العامة ࡩʏ اعمال المنافسة :  . 9  ضو

1 . ) الفقرة   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  الفخيص  تفوʈض صلاحية  العامة  المادة  2لݏݨمعية  من    (الساȊعة والعشرون)) من 

النظام اڲʄ مجلس إدارة الشركة عڴʄ ان يحدد قرار اݍݨمعية العامة معاي؈ف المنافسة والأɲشطة الۘܣ يجوز للمجلس  

 الفخيص فٕڈا خلال مدة التفوʈض , ما لم يكن للشركة سياسة ٭ڈذه الشأن . 

الإدارة  يɢون اݍݰد   . 2 انْڈاء دورة مجلس  العامة أو حۘܢ  اݍݨمعية  تارʈخ موافقة  التفوʈض (سنة) من  الأقظۜܢ لمدة 

 . المفوض , أٱڈما اسبق

  : تجديد الفخيصمنح أو رفض  .10

  والعشرون) المادة (الساȊعة    ) من 2)و (1الفقرت؈ن (  الفخيص بموجب  تجديدمنح أو  إذا رفضت اݍݨمعية العامة   . 1

ʄات، فعڴɠلا عدت   تقديم استقالته خلال  مجلس الإدارة عضو    من نظام الشرا اݍݨمعية العامة، وɸلة تحددɺم  

    Ȗعديل  أو  ،أو المنافسة  ،أو التعامل  ، العدول عن العقد  وذلك ما لم يقرر   عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس منْڈية، 
ً
أوضاعه طبقا

 .اݍݨمعية العامة  انقضاء المɺلة اݝݰددة من قبلالتنفيذية قبل   لنظام الشرɠات ولوائحه

فعڴʄ عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مɺلة  ,  اذا رفض مجلس الإدارة المفوض منح أو تجديد الفخيص   . 2

،  عمل  ، ولا عدت عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس منْڈية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد، أو المجلس الإدارة  حددɸا  ي

قبل   اݝݰددة من  المɺلة  انقضاء  قبل  التنفيذية  الشرɠات ولوائحه  لنظام   
ً
طبقا أوضاعه  Ȗعديل  أو  المنافسة،  أو 

  مجلس الإدارة. 
  

  : قبول الɺدايا .11

الɺدايا    باستȞناءمن أي طرف له مصݏݰة مع الشركة    أو اݍݵدمات اݍݵاصةالɺدايا   قبول   ،مɴسوȌي الشركة  لا يجوز لأي من

مبلغ  قيمْڈا  تتجاوز  لا  والۘܣ  ونحوɸا  والأقلام  والتقاوʈم  المعايدات  مثل  العلاقة  ذات  الأطراف  أو  اݍݨɺات  من  الȘسوʈقية 

  . سعودي الفان رʈال) 2000(

  

 الإخلال بالسياسة واݍݨزاءات:  .12

ال  . 1    سياسةࢭʏ حال الإخلال بأي من بنود 
ً
المباشر  أو أي من السياسات ذات العلاقة، فإنه يتوجب فورا   اسȘشارة المدير 

   .معاݍݨته  بدورɸما بالتعامل مع الموضوع والتأكد من  الالقام بالأنظمة والقوان؈ن اللذان سيقومان  واݍݨɺة المعنية بمراقبة

 غً ࢭʏ حال ارتɢاب أي إخلال مقصود أو عدم التبلي . 2
ً
عواقب، الأمر الذي    فإنه يفتب عڴʄ ذلك  سياسةعن أي إخلال بال   عمدا

   .Ȋعض اݍݰالات الفصل من اݍݵدمة أو الملاحقة القضائية ࢭʏ قد يȘبعه إجراءات تأديȎية مثل 
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 ة أي مخالفة لأحɢام ɸذه السياس  . 3
ً
   .لسياسات الموارد الȎشرʈة Ȗستوجب اتخاذ الإجراءات التأديȎية اللازمة وفقا

  

  

  

  :اعتماد وɲشر وتنفيذ ومراجعة السياسة .13

Ȗ  عديل لاحق علٕڈاȖ ذه السياسة وأيɸ موافقة اݍݨمعية العامة  مجلس الإدارةمن    وصيةبتعتمدȋعتمد العمل ٭ڈذه  علٕڈا  وʉُو ،

من  م  السياسة  جميع  ٭ڈا  وʈبلغ  اعتمادɸا،  المعني؈ن،    ɴسوȌيتارʈخ  Ȋشɢل  الشركة  مراجعْڈا  الإدارة    وريدوʈتم  قبل  من 

  . جلس الادارةوم التنفيذية 
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 نموذج إفصاح عن Ȗعارض مصاݍݳ 

   اسم العضو: 

    وصف العضوʈة: 

  

 لمعرفتك، يرڊʄ إسناد إجابتك عڴʄ الأسئلة أدناه إڲʄ حقائق موجودة الآن أو الۘܣ ɲشأت منذ أن أكملت ɸذا النموذج آخر مرة)
ً
  (وفقا

 

 ɸل للعضو أو أحد أقارȋه أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة؟

  إذا ɠانت الإجابة (ɲعم)، أذكر التفاصيل أدناه:

   ☐           ɲعم  

 ☐           لا      
☐لا ينطبق       

    طبيعة الأعمال والعقود

   المدة

    القيمة

 

 ؟بأي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة مجلس الإدارة من صلة قرابة للعضو بأيɸل توجد 

  إذا ɠانت الإجابة (ɲعم)، أذكر التفاصيل أدناه:

   ☐        ɲعم  

 ☐         لا      
  ☐لا ينطبق             

 الأقرȋاء 

  (حسب ما نصت عليه سياسة Ȗعارض المصاݍݳ) 
 

   اݍݨɺة 

 

 لݏݰسابات؟ 
ً
 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة، أو مراجعا

ً
 ɸل ɠان العضو موظفا

  إذا ɠانت الإجابة (ɲعم)، أذكر التفاصيل أدناه:

   ☐       ɲعم  

   ☐        لا    

  ☐لا ينطبق            

    اسم الشركة 
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  اسم الطرف المرتبط بالشركة 

    الوظيفة

ـــو عڴʄ مبالغ مالية أو ɸدايا عيɴية تزʈد قيمْڈا عن  ـ ــ ــــــل العضــ ـ ـــــــرɠات    ɸ200ل تحصـ ـــɺيلات أو مزايا من الشـ ـــ مائۘܣ رʈال أو خدمات أو Ȗســ

 المتعاقد معɺا أو الۘܣ لɺا Ȗعاملات مع الشركة؟ 

  إذا ɠانت الإجابة (ɲعم)، أذكر التفاصيل أدناه:

          ☐         ɲعم  

         ☐        لا     

      ☐لا ينطبق         

  نوع العضوʈة 

 مبلغ الإعانة المالية
 

 

ـܵــــݰيحة وغ؈ف مضـــــللة، وۂʏ أفضـــــل ما يمكنۚܣ الإفصـــــاح عن ه من معلومات أعتقد أقر أنا الموقع أدناه بأن جميع بياناȖي وجاباȖي المذɠورة ࢭɸ ʏذا النموذج دقيقة و

. كما أȖعɺد بإبلاغ أم؈ن  
ً
 عن أي Ȗعارض أو احتمال ɲشــوء Ȗعارض ب؈ن مصــالڍʏ الܨــݵصــية ومصــاݍݳ الشــركة فيما يخص الموضــوعات  ܵــݰْڈا يقينا

ً
اݝݨلس مســتقبلا

Ȋشــɢل عام، ســواءً ɠانت تلك المصــاݍݳ مباشــرة أو غ؈ف مباشــرة، وأن القم بالإفصــاح عن أي علاقة  المعروضــة عڴʄ اݝݨلس أو الݏݨان، أو فيما يخص مصــاݍݳ الشــركة

ن أمارس مɺامي  عمل أو الدخول ࢭʏ أعمال أو شـراɠات أو مسـاɸمات أو غ؈ف ذلك بطرʈقة مباشـرة أو غ؈ف مباشـرة مما قد يɴشـأ عنه Ȗعارض يضـر بمصـاݍݳ الشـركة وأ

ــــة،  بأمانة ونزاɸة، وأن أمتنع عن الت ـ ــ ــــاݍݳ خاصــ ـ ــ ܣ لتحقيق مصــ ـــــــۗـ ــــتغل منصـ ـ ــ ـ ــــاݍݳ، وألا أسـ ـ ــ ـــــاركة ࢭʏ اتخاذ القرارات عند وجود Ȗعارض ࢭʏ المصــ ــ ـــــوʈت أو المشــ ـــ وأن أي صـ

  معلومات غ؈ف ܵݰيحة قد Ȗعرضۚܣ للمسائلة وفق الأنظمة والتعليمات المرعية بالمملكة العرȋية السعودية.
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   التوقيع:
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  :Ȗعرʈفات

ݰة إزاء ɠل  مٔڈا ما لم يقض سياق  لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

والتعليمات  واللوائح  السعودية  العرȋية  المملكة   ʏࢭ السارʈة  الأنظمة  الصادرة    والقرارات  جميع 

  بموجّڈا. 

  : الأنظمة

  : النظام الأساس     وجاشركة ل  النظام الأساس

    وجاشركة 

  ɸيئة السوق المالية 

  ʄشمل عڴȖ اɺآليات لتنظيم العلاقات اݝݵتلفة ب؈ن مجلس الإدارة  قواعد لقيادة الشركة وتوجٕڈ

والإدارة التنفيذية والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وذلك بوضع قواعد وجراءات خاصة لȘسɺيل  

عملية اتخاذ القرارات واضفاء طاȊع الشفافية والمصداقية علٕڈا Ȋغرض حماية حقوق المساɸم؈ن  

  والشفافية ࢭʏ السوق وʋȋئة الاعمال وأܵݰاب المصاݍݳ وتحقيق العدالة والتنافسية 

أسلوب تصوʈت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح ɠل مساɸم قدرة تصوȘʈية Ȋعدد الأسɺم الۘܣ  

يملكɺا؛ بحيث يحق له التصوʈت ٭ڈا لمرܧݳ واحد أو تقسيمɺا ب؈ن من يختارɸم من المرܧݰ؈ن دون  

  تكرار لɺذه الأصوات . 

  :الشركة

  الɺيئة : 

  الشرɠات : حوكمة 

  

  

  

  

  التصوʈت الفاكܣ : 

  :اݝݨلس    وجاشركة   إدارةمجلس 

  :عضو اݝݨلس        .ن بقرار من اݍݨمعية العامةالمع؈ّ  وجاشركة   إدارةعضو مجلس 

  :الرئʋس         .من ب؈ن أعضائه مجلس الإدارةʇعينه  الذي ،   وجاشركة إدارة  مجلس رئʋس 

  : التنفيذي ئʋسالر     وجاشركة ل التنفيذي   الرئʋس 

  : أم؈ن السر       .مجلس الإدارةمن والمع؈ن بقرار  وجاشركة  إدارةمجلس أم؈ن سر 

  : انالݏݨ  وجا شركة  إدارةمجلس  أي من الݏݨان المنȎثقة عن 

شركة    إدارة مجلس  تنطبق عڴʄ أعضاء    المعتمدة والۘܣ وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣ  سياسة  

  وجا

الم۶ܣ   سياسة   السلوك 

  : وأخلاقيات العمل

وأي مصݏݰة ܧݵصية أو    الشركة أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل، مباشر أو غ؈ف مباشر، ب؈ن مصاݍݳ  

أعضاء   من  لأي  ذلك  غ؈ف  أو  عڴʄ  ݨلس  اݝتجارʈة  التصوʈت  عند  حيادɸم   ʄعڴ يؤثر  قد  والذي 

     .الشركةوأعمالɺم المتعلقة بقرارات اݝݨلس  

  : Ȗعارض المصاݍݳ 

  .وأبنا٬ڈم ، والأخوات الأشقاء، وغ؈ف الأشقاء ، والإخوة  والأبناء،  الوالدين،الزوج أو الزوجة، 

 

  

  صلة القرابة:
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 : ʄمقدمة : المادة الأوڲ 

الفܧݳȖعتف    معاي؈ف  المتعمد    سياسة  المرجع   " الإدارة  مجلس   ʏࢭ العضوʈة  إجراءات    للشركة وجراءات   ʏࢭ المتعلقة 

  الإدارة وʈتݏݵص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئʋسية التالية : الفشيح لعضوʈة مجلس  

 سياسات وضوابط عامة للعضوʈة ࡩʏ اݝݨلس    -أ 

 آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء   - ب

 مدى الكفاءة المطلوȋة لݏݰصول عڴʄ العضوʈة ࡩʏ مجلس الإدارة .   - ت

 آلية ɲشر واعتماد السياسة   - ث

   المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة : 
 

 . وعڴɠ ʄافة الراغب؈ن ࢭʏ الفܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة  الشركة تطبق ɸذه السياسة عڴʄ أعضاء مجلس إدارة  

ʈمجلس إدارة الشركة  : ةالمادة الثالثة : سياسة ومعاي؈ف العضو ʏࡩ   

 من ذوي الصفة الطبيعية  عليه النظام الأسا؟ۜܣ للشركة  يتɢون مجلس الإدارة كما نص  
ً
 اܧݵاصا

ً
وʉشفط  وʉشفط أن يɢونوا

أن يɢون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والمعرفة والمɺارة والاستقلال اللازم بما يمكنه  

من ممارسة مɺامه بكفاءة واقتدار عڴʄ أن تراڤʏ اݍݨمعية العامة العادية عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات ݍݨنة  

وتوافر المقومات الܨݵصية والمɺنية اللازمة لأداء مɺامɺم Ȋشɢل فعال وʈراڤʏ أن    ان وجدت   شركة المɢافآت والفشيحات بال

: ʏوجه اݍݵصوص التاڲ ʄالعضو عڴ ʏيتوافر ࢭ 

 أو  الا يɢون المرܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة قد سبق ادانته بجرʈمة مخلة بالشرف  -1
ً
والأمانة وألا يɢون معسرا

 لاي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة . 
ً
 أو اصبح غ؈ف صاݍݳ لعضوʈة اݝݨلس وفقا

ً
 مفلسا

 الا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق المالية ࢭʏ آن واحد  -2

 ولʋس ما يحقق   -3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ن وأن يلقم بما يحقق مصݏݰة الشركة عموما

 . مصاݍݳ اݝݨموعة الۘܣ يمثلɺا أو الۘܣ صوتت عڴȖ ʄعينه ࢭʏ مجلس الإدارة 

 أن يɢون اغلبية أعضاء اݝݨلس من غ؈ف التنفيذي؈ن .  -4

 .  او عضوʈن اٱڈما اك؆ف يقل عدد أعضاء اݝݨلس المستقل؈ن عن ثلث أعضاء اݝݨلس أن لا -5

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال   -6

 ) من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المالية . 19المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (

الأداء   -7 تحف؈ق   ʄإڲ يؤدي  بما  الصلاحيات  بمنح  تؤɸله  قيادية  بمɺارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة   ʄعڴ القدرة 

التواصل    ʄنية والقدرة عڴɺمجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق الم ʏوتطبيق افضل ممارسات ࢭ

 . ʏالفاعل والتفك؈ف والتخطيط الاسفاتيڋ 
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التدرʈب   -8 ومستوى  المناسبة  والܨݵصية  المɺنية  والمɺارات  العلمية  المؤɸلات  فٕڈا  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة 

أو  الاقتصاد  أو  بالإدارة  والمعرفة  والمستقبلية  اݍݰالية  الشركة  بأɲشطة  الصلة  ذات  العملية  واݍݵفات 

 اݝݰاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدرʈب . 

9-   ʄاتخاذ القرار عڴ ʏة والسرعة ࢭʈالتوجيه وذلك بان تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدار ʄالقدرة عڴ

التوجيه الاسفاتيڋʏ والتخطيط البعيد المدى واسȘيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة Ȋس؈ف العمل وأن يɢون  

 والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة . 
ً
 قادرا

 عڴʄ قراءه البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺا .  - 10
ً
 المعرفة المالية وذلك بان يɢون قادرا

 مɺامه واختصاصاته . يɢون لديه ماɲع صڍʇ ʏعوقه عن ممارسه   اللياقة الܶݰية وذلك بان لا  - 11

الشركة   - 12 بمصاݍݳ  والاɸتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  اݝݨلس  لعضوʈة  المرܧݳ  يلقم  أن 

   والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰة الܨݵصية  بالتفاصيل التالية 

يُقصد بالصدق أن تɢون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مɺنية قائمة عڴʄ الأمانة والشفافية،    .أ

الɢامل والمسبق عن أي معلومات جوɸرʈة قد تؤثر عڴʄ الشركة، وذلك قبل  القامه بالإفصاح  بما ࢭʏ ذلك 

 الدخول ࢭʏ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو أي من الشرɠات التاȊعة لɺا. 

التعامل    .ب عدالة  التحقق من  مع  المصاݍݳ  Ȗعارض   ʄتنطوي عڴ الۘܣ  التعاملات  تجنب   ʏࢭ الولاء  يتحقق  بʋنما 

 بتعارض المصاݍݳ الواردة ࢭʏ لائحة اݍݰوكمة .ومراعاة الاحɢام اݍݵاصة 

والاɸتمام، فتتحقق من خلال القام عضو مجلس الإدارة بأداء واجباته ومسؤولياته وفقًا لما نص العناية    اأم  .ج

 عليه نظام الشرɠات، ونظام السوق المالية، والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة، وɠافة الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

الفشيح للاحتياجات المطلوȋة من   - 13  ʏة ࢭʈيل العلܣ واݍݵفة العملية ومنح الأولوɸالتأ ʏمراعاة التنوع ࢭ ʏبڧɴي

 أܵݰاب المɺارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة  

للعمل   - 14 أɸليته  فقد  ࢭʏ حال  الإدارة  ࢭʏ مجلس  ٰڈاية مدته  ʇستقيل قبل  أن  الإدارة  يجب عڴʄ عضو مجلس 

كعضو مجلس الإدارة أو ܿݨزه عن ممارسة اعماله أو عدم قدرته عڴʄ تخصيص الوقت أو اݍݨɺد اللازم لاداء  

ڴʄ ترخيص من اݍݨمعية  مɺامه ࢭʏ اݝݨلس أما ࢭʏ حال Ȗعارض المصاݍݳ فيɢون العضو باݍݵيار ࢭʏ اݍݰصول ع

 العامة يجدد ɠل سنة أو يقدم استقالته . 

 يجب تطبيق أي متطلبات تقرɸا اݍݨɺات الȘشرʉعية بالمملكة ذات الاختصاص   - 15
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اȊعة  : إجراءات الفܧݳ لعضوʈة مجلس الادارة  :    المادة الر

يتم ɲشر اعلان فتح باب الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة ࢭʏ الموقع الالكفوɲي للشركة أو للسوق المالية (تداول )   -1

وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ  حسب الأحوال وࢭʏ أي وسيلة أخرى تحددɸا الɺيئة أو الشركة حسب الأحوال  

 لمدة شɺر عڴʄ الأقل من تارʈخ الإعلان وʈقتصر 
ً
الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة عڴʄ أن يبقى باب الفܧݳ مفتوحا

 التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الۘܣ أعلنت الشركة عٔڈم . 

 من تارʈخ الإعلان عڴʄ موقع   30يقدم المساɸم طلب الفܧݳ خلال مدة الفܧݳ المعلن عٔڈا والۘܣ لان تقل عن   -2
ً
يوما

  -حسب الأحوال    – أو مجلس الإدارة    الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال وʈجوز لݏݨنة الفشيحات والمɢافآت  

 مد مدة تقديم طلب الفܧݳ . 

يجب عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبته ࢭʏ الفܧݳ وذلك بموجب   -3

 للمدة والمواعيد المنصوص علٕڈا حسب ɸذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول    لإدارةاخطار يقدم  
ً
الشركة وفقا

 باللغة العرȋية من حيث س؈فته الذاتية ومؤɸلاته وخفاته لغ؈ف السعودي؈ن  
ً
٭ڈا وʈجب ان ʇشمل ɸذا الاخطار Ȗعرʈفا

 سȘيفاء المتطلبات النظامية . المفܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطلّڈا الشركة لا 

يجب عڴʄ المرܧݳ لعضوʈة اݝݨلس ان يفܶݳ للمجلس لݏݨمعية العامة عن أي من حالات Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ   -4

 Ȗشمل : 

الفܧݳ   -أ   ʏࢭ الۘܣ يرغب  الشركة  الۘܣ تتم ݍݰساب  الاعمال والعقود   ʏࢭ مباشرة أو غ؈ف مباشرة  وجود مصݏݰة 

 ݝݨلس ادارٮڈا . 

 اشفاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ احد فروع الɴشاط الۘܣ تزاولɺا     -ب

عڴʄ المتقدم؈ن لعضوʈة اݝݨلس Ȗعبئة النموذج أو النماذج الۘܣ تحددɸا الشركة أو السوق المالية حسب الأحوال   -5

 والۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا من خلال الموقع الالكفوɲي للشركة أو الɺيئة حسب الأحوال . 

 وتارʈخ Ȋعدد مجالس  -6
ً
يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له عضوʈة مجلس إدارة احدى الشرɠات المساɸمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشرɠات الۘܣ توڲʄ عضوʈْڈا .

 من إدارة الشركة عن اخر   -7
ً
يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له عضوʈة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار الفܧݳ بيانا

 المعلومات التالية : 
ً
 دورة توڲʄ فٕڈا عضوʈة اݝݨلس متضمنا

 عدد اجتماعات اݝݨلس الۘܣ تمت خلال ɠل سنة من سنوات الدورة .   -أ 

 اصالة وɲسبة حضور ݝݨموع الاجتماعات . عدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا   -ب

الݏݨان الدائمة الۘܣ شارك فٕڈا العضو وعدد الاجتماعات الۘܣ عقدٮڈا ɠل ݍݨنة من تلك الݏݨان ɠل سنة من    -ت

 سنوات الدورة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا وɲسبة حضوره إڲʄ مجموع الاجتماعات . 
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 يجب توضيح صفة العضوʈة عند الفܧݳ أي ما اذا ɠان العضو تنفيذي أو عضو غ؈ف تنفيذي أو عضو مستقل.  -8

والفشيحات   -9 المɢافآت  ݍݨنة  وجدت  تقوم  وتزوʈد  ان  النظامية  المتطلبات  لاٰڈاء  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتɴسيق 

 اݍݨɺات النظامية اݝݵتصة بɢافة الوثائق المطلوȋة . 

 يتم التصوʈت عڴʄ اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصوʈت الفاكܣ .  - 10

 للسياسات والمعاي؈ف والإجراءات المتقدم ذكرɸا .  - 11
ً
 يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ من رܧݳ انفسɺم وفقا

  

   :   والرئʋس التنفيذي   اختيار  رئʋس مجلس الإدارة ونائب الرئʋس والعضو المنتدبالمادة اݍݵامسة : آلية 

والمعاي؈ف   النظام  حسب  للمساɸم؈ن  العامة  اݍݨمعية  باجتماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب  الشركة  مساɸܣ  يقوم 

 له ونائب للرئʋس وذلك من ب؈ن أعضائه وʈجوز ان يتم  
ً
المذɠورة ࢭɸ ʏذه السياسة ثم يقوم اݝݨلس بالاجتماع ليختار رئʋسا

يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس    ولا أعضاء اݝݨلس  من ب؈ن    يتم Ȗعي؈ن رئʋس تنفيذي وʈجوز أن    عضو منتدبȖعي؈ن  

  . الإدارة وأي منصب تنفيذي للشركة وɢʈون للمجلس اݍݰق ࢭʏ عزلɺم من مناصبه وعادة اختيارɸم ࢭʏ أي وقت 

  

   عضوʈة مجلس الإدارة   :أو اٰڈاء المادة السادسة  : انْڈاء  

 تɴتࢼܣ عضوʈة عضو مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݰالات التالية :  -1

 . اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ اݝݨلس وعدم تجديدɸا انْڈاء الففة    -أ 

 لاي نظام أو Ȗعليمات سارʈة بالمملكة العرȋية السعودية .  -ب
ً
 انْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

 قدر الله " أو الاستقالة . الوفاة "لا  -ت

 إذا قررت اݍݨمعية اعفاء العضو من العضوʈة لاي سȎب من الأسباب.  -ث

 العضو عن العمل . ࢭʏ حال الإصابة بمرض يقعد   - ج

    او ثȎت اخلاله بمسؤولياته بطرʈقة تضر بمصاݍݳ الشركة  ࢭʏ حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة   - ح

2- ) حضور  عن  الأعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  اٰڈاء  الإدارة  مجلس  توصية   ʄعڴ بناءً  العامة  لݏݨمعية  ثلاث 3يجوز   (

(  اجتماعات متتالية  اجتماعات    )5أو  يقبله مجلس    للمجلس دون عذر مشروع  متفرقة خلال مدة عضوʈتهخمسة 

 .  الادارة

يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم ولو نص نظام الشركة الأسا؟ۜܣ   -3

عڴʄ غ؈ف ذلك , وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل ȊسȎب غ؈ف  

  مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن ʇع
ً
قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب والا ɠان مسئولا

 قبل الشركة عن ما يفتب عن الاعقال من اضرار . 
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  : انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اعقال أعضائه أو شغور العضوʈة :   اȊعةالمادة الس

إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة   .1 العامة العادية  انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية  الإدارة قبل  عڴʄ مجلس 

جديدة, وذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب  

 من تارʈخ انْڈا٬ڈا  استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته    مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة
ً
(Ȗسع؈ن)يوما

وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار اݝݰددة ࢭɸ ʏذه  

 الفقرة. 

إذا اعقل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة   .2

انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المعقل   مدة (مائة  جديد، ولا ʇسري الاعقال إڲʄ ح؈ن 

 من تارʈخ الاعقال.
ً
 وعشرون) يوما

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل   .3

ا  
ً

من    -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاعقال نافذ

 .التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ

ولم يɴتج عن ɸذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس  اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة   .4

  
ً
 ࢭʏ المركز الشاغر عڴȊ  ʄسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المسموح به نظاما

ً
 مؤقتا

ً
ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

  ʏب ࢭʋاستخدام آلية الفت ʄدون الݏݨوء إڲ 
ً
أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والكفاية وȋحسب ما يراه اݝݨلس مناسبا

يبلغ بذلك الܦݨل التجاري وكذلك الɺيئة اذا ɠانت   اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس وʈجب أن

من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض ɸذا التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية    يوم  ) خمسة5خلال (  وذلك  الشركة مدرجة ࢭʏ السوق المالية 

 لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه   العامة العادية ࢭʏ اول اجتماع 

4-   ʏى المنصوص عليه ࢭɲب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدȎسȊ عقاد مجلس الإدارةɲإذا لم تتوافر الشروط اللازم لا

 لانتخاب العدد اللازم  60نظام الشرɠات وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال (
ً
) يوما

 من الأعضاء  

ࢭʏ حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز لɢل ذي مصݏݰة   -5

 ʄمن يتوڲ 
ً
القضائية اݝݵتصة ان Ȗع؈ن من ذوي اݍݵفة والاختصاص وȋالعدد الذي تراه مناسبا ان يطلب من اݍݨɺة 

ɲالا ʄدعو اݍݨمعية العامة إڲʈإدارة الشركة و ʄلانتخاب مجلس إدارة جديد  90عقاد خلال (الاشراف عڴ 
ً
) Ȗسع؈ن يوما

 أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال أو ان يطلب حل الشركة . 

   : عوارض الاستقلال   :  ثامنةالمادة ال

1-   ʄعڴ والتصوʈت  آرائه  وابداء  مɺامه  ممارسة   ʄعڴ  
ً
قادرا المستقل  الإدارة  مجلس  عضو  يɢون  ان  القرارات  يجب 

 بموضوعية وحيادية بما ʇع؈ن مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ القرارات السليمة الۘܣ Ȗساɸم لتحقيق مصاݍݳ الشركة , 
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 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف   -2
ً
عڴʄ مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوʈا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيه .

 الاستقلال اللازم توفره ࢭʏ عضو مجلس الإدارة المستقل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر ما يڴʏ :يȘناࢭʄ مع  -3

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة  نأ  -أ 
ً
له    أو من اسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو    يɢون مالɢا

  .صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة

 أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أن  -ب

 مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة  أن  -ت

 ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس ادارٮڈا .يɢون عضو مجلس الإدارة أن   -ث

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معɺا،    أن ʇعمل أو ɠان   - ج
ً
أو شركة أخرى من  ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  مجموعْڈا  
ً
كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو أن يɢون مالɢا

   العام؈ن الماضي؈ن 

 تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.أن   - ح

) 200.000تزʈد عن (  يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانهأن    - خ

%) من مɢافأته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة او أي  50مائتان الف رʈال أو عن (

 .  من ݍݨانه أٱڈما اقل 

 ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.   ان   -د

   يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة.ان   -ذ

لا Ȗعد من قبيل المصݏݰة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية   -4

العامة العادية , الاعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨݵصية اذا تمت ɸذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع  

  المتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد .والشروط الۘܣ تȘبعɺا الشركة مع عموم المتعاقدين و 

 : احɢام ختامية (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة):  تاسعة المادة ال

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل 
ً
اݍݨمعية  ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه السياسة وʈتم الالقام ٭ڈا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

او    ان وجدتوʈتم مراجعة ɸذه السياسة بصفة دورʈة عند اݍݰاجة من قبل ݍݨنة المɢافآت والفشيحات  العامة للمساɸم؈ن  

بتوصية ٭ڈا  مجلس الإدارة الذي يقوم  من قبل الݏݨنة أووʈتم عرض أي Ȗعديلات مقفحة  -حسب الأحوال   –مجلس الإدارة 

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا. 

 


