
  

  م  04/2025/ 202521/ 20/04التارʈخ: 

    مراجع حسابات خارڊʏ ب؅فشيح  اڲʄ مجلس الإدارة   وجاتوصية ݍݨنة المراجعة ࡩʏ شركة 

، لمراجعة وتدقيق  مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ المشار إلٕڈم أدناهراجع أعضاء ݍݨنة المراجعة العروض المستلمة من مɢاتب  

 -م2025(الرȌع الأول    الموحدةوفحص التقارʈر المالية الأولية  م  2025دʇسم؄ف    31للسنة المالية المنْڈية    المالية  القوائم  

الثاɲي   الثالث    -م2025الرȌع  الأول    -م2025الرȌع    )م2026الرȌع 
ً
وفقا وجا  لشركة  المالية    فللمعاي؈ ،  للتقارʈر  الدولية 

الممل  ʏࢭ السعودية  كالمعتمدة  العرȋية  للمراجع؈ن ة  السعودية  الɺيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والاصدارات  المعاي؈ف  و 

  . واݝݰاسب؈ن 

  نطاق العمل    اسم مكتب المراجعة  
    اجماڲʏ الاȖعاب

  ) غ؈ف شامل الضرʈبة (

م 2025دʇسم؄ف  31للسنة المالية المنْڈية مراجعة القوائم المالية   شركة السيد العيوطي وشرɠاه  

  -م2025وفحص التقارʈر المالية الأولية الموحدة (الرȌع الأول 

م)، 2026الرȌع الأول  -م2025الرȌع الثالث   -م2025الرȌع الثاɲي 

 ʏوي للسنة المنْڈية ࢭɠسم؄ف  31وتقديم إقرار الزʇم. 2025د  

  رʈال  345,000

  سلطان احمد الشȎيڴʏ شركة 

  محاسبون ومراجعون قانونيون 
م 2025دʇسم؄ف  31مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية 

  -م2025وفحص التقارʈر المالية الأولية الموحدة (الرȌع الأول 

م)، 2026الرȌع الأول  -م2025الرȌع الثالث   -م2025الرȌع الثاɲي 

 ʏوي للسنة المنْڈية ࢭɠسم؄ف  31وتقديم إقرار الزʇم. 2025د  

  رʈال  400,000

   

ومان والفɺد واݍݱݨاج الز شركة 

  للاسȘشارات المɺنية  
م 2025دʇسم؄ف  31مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية 

  -م2025وفحص التقارʈر المالية الأولية الموحدة (الرȌع الأول 

م)، 2026الأول الرȌع  -م2025الرȌع الثالث   -م2025الرȌع الثاɲي 

 ʏوي للسنة المنْڈية ࢭɠسم؄ف  31وتقديم إقرار الزʇم. 2025د  

  رʈال  355,000

العامة  لݏݨمعية    اعلاه  المذɠورةالمɢاتب  ة عڴʄ التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح  وȋناء عڴʄ المناقشة وافقت ݍݨنة المراجع

  اݍݵارڊʏ من قبل المساɸم؈ن.   حسابات لاختيار المراجع

 ولكم وافر التحية والتقدير  

  رئʋس ݍݨنة المراجعة 

  محمد عبدالعزʈز الشرʈف 

Mobile User
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ن رميشركة وجا                                                                                                                المحت/ السادة 

سبتمبر  30, م 2025يونيو 30,م2025مارس 31فيم والفترات المالية المنتهية 2025ديسمبر 31المنتهية في المالية لمراجعة للقوائم المالية للسنة ايسعدنا أن نقدم عرضنا لتقديم خدمات أعمال
يصف عرضنا فهمنا لاحتياجاتكم وكيف يمكننا مساعدتكم في . نحن نقدر اهتمامكم بخدماتنا المهنية ونتطلع إلى فرصة العمل معكم،م2025وفحص الاقرار الزكوي لعام , .م 2026مارس 31,م 2025

.تلبية متطلباتكم

.م والتي تعد ثاني أكبر إتحاد دولي في العالم1999المؤسسة سنة LEA Globalإن شركة الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنية عضوًا في 

الى الاستجابة السريعة والفعالة لتلبية  LEA Global يؤدي موقعنا القوي محليا جنبا الى جنب مع قوتنا الدولية من خلال تحالفنا مع. نعتقد أن مكتبنا لديه أفضل كوادر لتلبية جميع احتياجاتكم وخدمتكم 
.لدينا سجل حافل في تقديم خدمات المراجعة والاستشارات للعملاء بدءًا من الشركات الصغيرة والعائلية وصولًا إلى الشركات العالمية . جميع احتياجاتكم 

تويين من خلال الكوادر والخبرات المتنوعة التي يمتلكها مكتبنا على المس. تتطلب هذه المهمة التزامًا بالمهنية العالية وجودة التقنية وامتياز الخدمة. تتمثل مهمتنا في مساعدة عملائنا وتطوير موظفينا
.المحلي والدولي، نعتقد أن جودة الخدمات التي نقدمها ستفوق توقعاتكم

إن جميع أعضاء فريقنا يشاركون أيضًا. نعتقد أننا مؤهلون بشكل جيد لتقديم الخدمة كمراجعي حسابات مستقلين للشركة . في هذا العرض، قمنا بوصف نطاق العمل الذي نقترحه وفريقنا من المهنيين
.نفس الالتزام بتقديم خدمة متميزة لكم

مع خالص التحية

شركة الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنية

زاهر عبدالله الحجاج

(562: )الترخيص رقم

مقدمة



لماذا شركة الزومان والفهد 
المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa



المملكةفيم2016سنةفي"المكتب"المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةتأسست
خدماتنايرونويدقانونيون،ومحاسبونمرخصونسعوديونشركاءثلاثةالمكتبيضم.السعوديةالعربية
المملكةفيمراجعةشركة15بينمنالمكتبيعد.مهنيموظفمئةمنأكثربمساعدةالمهنية
مدرجة،الالشركاتمراجعةلهاوالمخول(الهيئة)الماليةالسوقهيئةلدىالمسجلةالسعوديةالعربية

ريةالاستثماوالشركاتالاستثماروصناديقالعام،للإكتتابأسهمهاطرحتخططالتيوالشركات
.الماليةالسوقهيئةلرقابةالخاضعة

خدماتنامتقديفيوالمهنيةبالجودةنؤمنالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإننا
هيئةإدارةسمجلبموافقةذلكتوجوقدوشركائنا،عملائنامعاستراتيجيةعلاقةبناءمعجنبالىجنباً 

المراجعةياتعمللممارسةالهيئةلدىمكتبنالتسجيلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالماليةالسوق
لناعمنموذجفيعميقوتدقيقمستفيضةدراسةبعدوذلكالهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآت
.لديناالمتبعالجودةاسلوبمنوالتحقق

فـــروع في 
السعــودية

3

خبير مرخصين بشهادات 

مهنية محلية وعالمية

+23

مــــستشـــــار 

متخصــــــص 

90

خدمـة محاسبية 

ومالـــــية وإدارية

20+

226
شركات عالمية

مكتب في 620
دول 110

خبراء و 2300
 مستشارين 23000

المهنيةللاستشاراتوالحجاجالفهد،الزومان،

 LEA Globalعضو في –نبذة عن الزومان والفهد والحجاج 

العالميةأيإيإلعننبذه

المؤسسة LEA Globalفيعضووالحجاجوالفهدالزومانشركة

ثحيالعالم،فيمحاسبياتحادأكبرثانيتعدوالتيم،1999عام

ةالمحاسبفيمتخصصةالعالمحولمهنيةشركة226الإتحاديضم

.المهنيةوالاستشاراتالماليةوالخدماتوالمراجعة



متصلة على مستوى العالم –منظمة واحدة 

هذا يعني وجود كوادر محلية تفهم نشاطك، وأسواقك المحلية والدولية، وملمه بمجال عملك، جميعها . تتعاون شركات الأعضاء  بشبكة        بشكل وثيق وتلتزم بمبادئ تشغيل ثابتة ومعايير الجودة
. مدعومة بمنظمة عالمية

تقديم خدمات للعملاء بشكل استثنائي

:تقديم خدمات عملاء استثنائية من خلال قيمنا الأساسية

التحالف العالمي للزومان والفهد والحجاج

الالتزام 

بالمواعيد
النزاهة المصداقية السريةالمهنية

ق تكوين وتطوير مستمر لفري
عمل مهني

بناء شراكات وثيقة
بعمــــــلائنــــــــــــــــــــــــــــا

الالتزام بالإمتثال لمتطلبات
الجهات النظامية

.تقديم خدمات مميزة للعملاء تعني أن تفوق خدماتنا المقدمة توقعات العملاء وإتمام الأعمال قبل المواعيد المتفق عليها

LEA



نبذة عن شركة الزومان والفهد 
المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa



Vision

:رؤيتنا 

المهنية من مكاتب المراجعة والمحاسبة السعودية الرائدة وأعلاها للاستشاراتأن تكون شركة الزومان والفهد والحجاج 

.جودةً ومهنيةً في خدمة عملائها ومركزاً لتدريب الشباب الطموح في مجالات المحاسبة والمراجعة في المملكة

:رسالتنا   

ية تقديم خدماتنا في مجال المراجعة الداخلية والخارجية، الزكاة والضريبة، المحاسبة القضائية والتصفيات، الاستشارات المال

سير والإدارية من خلال فريق متميز يعمل بمهنية عالية وأداء يرتقي لتطلعات عملائنا، واضعين نُصب أعيننا تحسين وتطوير

.أعمالهم بما يخدم مصالحهم وأهدافهم

 إنجازاتنا وتميزنا

تأسست على ممارسة المراجعة، وارتكزت على الخدمات الأعمال

خبرة قوية في مجالات متعددة من الأعمال

فريق عمل مؤهل ومدرب

 مزيج من الجنسيات

 من نسبة الموظفين % 50نسبة التوطين تقارب

قدرات لغوية متعددة

القيـم الأسـاسيـة 
:ما نفخر به 

الرؤيـة والرسـالـة للمكتـب



نك الرجوع إلى لمعلومات تفصيلية حول نظام إدارة الجودة وتقرير المكتب حولها، يمك. فيما يلي نظرة عامة على عمليات المكتب لتحقيق كل أهداف الجودة لديه
.تقرير الشفافية السنوي عبر موقعنا الالكتروني

ة
قب
مرا
ال

طر
خا
م
م ال
قيي
ت

ف
دا
ه
لأ
ا

مـــن خـــلال تقيـــيم المخـــاطر المســـتمر، يقـــوم
ؤثر المكتب بتحديد مخاطر الجودة التـي قـد تـ
مخاطر سلباً على أهداف الجودة يتم تحديد ال
هام بالنظر إلى طبيعة وظروف المكتب، والم

.التي يقوم بها المكتب

ت
جابا
ست
لا
ا

لتحديــد منــاطق ( SoQM)يقــوم المكتــب بمراقبــة تصــميم والتطبيــق وفعاليــة نظــام إدارة الجــودة 
ات، والعمـل علـى الضعف التي يتم تحديدها، يتم إجـراء تحليـل للمسـببلمناطقبالنسبة . التحسين

.تطوير الإجراءات التصحيحية المناسبة على الفور

إدارة جودة الأداء في المكتب 

لقــد وضــع المكتــب أهــداف الجــودة بموجــب 
الخـا  بنظـام إدارة الجـودة،  ISQM 1معيـار 

وأي أهــــداف جــــودة إضــــافية تتناســــب مــــع 
.المكتب

ــــــق السياســــــات  ــــــب وطب لقــــــد صــــــمم المكت
خاطر والإجراءات والضوابط الملائمة لتقليل م

.الجودة إلى مستوى مقبول



العدد المسمى الوظيفي 

3 شركاء

4 مدير إدارة أول

5 مدير أول 

6 مديرين

97 المشرفون والمراجعون

17 الإداريون

غير سعودي سعودي 

77 53

59% 41%

عدد الموظفين بالكامل

نسبة التوطين

41%

59%

نسبة التوطين

سعودي غير سعودي

الموظفون

الإداريون المشرفون والمراجعون مدراء مدير أول مدير إدارة أول شركاء

الموظفون



متوسط عدد الساعات المسمى الوظيفي 

90 شركاء

34 مدير إدارة أول

33 مدير أول

33 المديرون

33 المشرفون والمراجعون

نسبة من إيرادات 
2024

(تقديرية)

نسبة من إيرادات

2023

القسم

%45 35% خدمات المراجعة والتأكيد

%55 65%
غير خدمات المراجعة 

والتأكيد

 ساعات التدريب الإلزامية

الأعمال

45%

55%

35%

65%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

خدمات المراجعة والتأكيد غير خدمات المراجعة والتأكيد

(تقديرية) 2024إيرادات  2023إيرادات 

الشركاء

مدير إدارة أول

مدير أول

المديرين

المشرفون والمراجعون

 ساعات التدريب الإلزامية

تطوير ونمو الأفراد



مؤلفاتنــا



ay-cpa.sa

خدماتنا



المحاسبة القضائية والتصفيات

المراجعة والتأكيد الزكاة والضريبة 0102

إدارة المخاطر، الحوكمة، الالتزام واستمرارية 03
الأعمال 04

مراجعة القوائم المالية

إجراءات متفق عليها

 التحول إلى المعايير الدولية للتقرير المالي(IFRS)

خدمات المحتوى المحلي

التحول من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق

خدمات تقييم الإفصاح للقوائم المالية

إقرارات ضريبة الاستبعاد

إقرارات ضريبة الدخل

إقرارات الزكاة

استرداد ضريبة القيمة المضافة كمطوري عقارات

إقرارات ضريبة القيمة المضافة

فحص الضرائب والزكاة

تخطيط الضرائب والزكاة

 ضريبة التصرفات العقارية

الاستشارات الضريبية والزكوية

الاعتراضات الضريبية والزكوية

خدماتنا



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية الشركة السعودية لإنتاج الأنابيب الفخارية 1

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة معيار العربية 2

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة تدوير البيئة الأهلية 3

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة نماء للكيماويات  4

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية (جازادكو)شركة جازان للتنمية والاستثمار  5

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية بوابة الغذاء للأطعمةشركة  6

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة العود الذكي 7

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة الطاقات المعدنية 8

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية الشركة العالمية للموارد البشرية  9

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة العربي المالية  10

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة أصول وبخيت للاستثمار 11

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية أديم المالية والصناديقشركة  12

الشركات المدرجة والخاضعة لأشراف هئية السوق المالية

السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

2023 المراجعة السنوية الهيئة العامة للموانئ 1

2022 المراجعة السنوية المركز الوطني لكفاءة وترشيد المياه 2

2023 المراجعة السنوية المعهد الوطني لتمكين وتنمية الأفراد  3

2023 المراجعة السنوية شركة التنمية الصناعية السعودية 4

2023 المراجعة السنوية صندوق التنمية الوطني  5

2021-2023 الخدمات الضريبية جمعيات الهلال الأحمر  6

2021-2024 الخدمات الضريبية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 7

2022 الخدمات الضريبية الهيئة السعودية للمقيّمين المعتمدين 8

2021-2024 الخدمات الضريبية لتقنيةالهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق ا 9

2023 الخدمات الضريبية وزارة الصناعة والثروة المعدنية 10

الجهات الحكومية

عملائنا
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عملائنا



قيادة فريق عملنا
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لى أهدافاالمهنية نخبة  من الشركاء ذوي خبرات كبيرة ومتنوعة في قطاعات مختلفة حيث تم اختيارهم بعناية فائقة لتحقيق التكامل والتوائم للوصولللاستشاراتيدير شركة الزومان والفهد والحجاج 
.الشركة الرئيسية المعتمدة على اعلى مستويات الجودة بافضل الممارسات العلمية والعملية والعالمية

ياسر زومان بن الزومان
شريك 

بن فوزان الفهدخالد.د
شريك

زاهر بن عبدالله الحجاج 
شريك

(.562)ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

يـــة خبــرة مراجعـــة وتــدقيق حســـابات لـــدى كبــرى مكاتـــب المحاســـبة فــي المملكـــة العرب•

سنوات حيث تولى منصب شريك في 6لمدة  PKFAlbassam&Coالسعودية شركة 

. المكتب

نـه المشاركة لمجموعة واسعة من عملاء المراجعة للشركات المدرجة، بالإضافة إلى كو•

قائـــد الارتبـــال فـــي العديـــد مـــن الشـــركات المســـاهمة المدرجـــة، مثـــل شـــركة الخـــزف 

ة الســعودي، صـــدر للخـــدمات اللوجســـتية، شــركة الصـــادرات الصـــناعية الســـعودية، شـــرك

المتطورة العمران للصناعة والتجارة، شركة القصيم للاستثمار القابضة، شركة الصناعات

. السعودية

الريـاض إدارة الأصول المختلفة وصناديق الاستثمار لعدة شـركات وصـناديق مثـل شـركة•

لأجنبيـة ومراجع الجودة في فريق المشاركة في عمليات تدقيق فـروع البنـوا ا. المالية

..ICBC, QNB, FAB, ENBDمثل 

ر سـنوات فـي بنـك الـبلاد حيـث تـولى فيهـا منصـب مـدي5خبرة فـي مجـال البنـوا لمـدة •

البنـك، وهـي إدارة التقارير المالية كمـدير وحـدة التقـارير الماليـة والتقـارير التنظيميـة فـي

رافية الجهة المسؤولة عن تقديم التقارير إلى البنك المركزي السـعودي وأيـة جهـات إشـ

وائم أخـرى، تـولى أيضـاً مـدير وحـدة التقـارير الماليـة والتـي هـي المسـؤولة عـن إعـداد القـ

ل مع المالية للبنك ونشرها على موقع تداول، وكذلك هي الجهة المسؤولة عن التواص

القـوائم مراجعي حسابات البنك وتوفير متطلبـاتهم بغـرض الانتهـاء مـن تـدقيق وفحـص

.المالية

.عضو مجلس إدارة شركة فيو المتحدة للتطوير العقاري•

(.792)ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

(.144015)حاصل على ترخيص أمين افلاس من لجنة الإفلاس ترخيص رقم •

اميتون دكتوراه في المحاسبة وماجستير في المحاسبة المالية مـن جامعـة سـاوثه•

.، بريطانيا

.CertIPSAS , CAT , VAT Specialistحاصل على شهادة •

خبـــرة فـــي الإدارة والاستشـــارات وإيجـــاد الحلـــول لعديـــد مـــن الشـــركات والهيئـــات •

سنوات ، تنوعت هذه الخبرات بـين 10والجهات الحكومية والخاصة لمدة تزيد عن 

ـــادة  مشـــاريع الت ـــى قي ـــة والتكـــاليف بالإضـــافة ال ـــة والإداري حـــول المحاســـبة المالي

ألــف العديــد مــن الكتــب والمــواد. والالتــزام خاصــة فــي مجــالات الزكــاة والضــرائب 

بة الزكاة في العلمية في  ضريبة القيمة المضافة وضريبة السلع الانتقائية ومحاس

. المملكة العربية السعودية

، عمل كمدير مالي ومستشار في العديـد مـن الشـركات والجهـات العامـة والخاصـة•

ا ورأس وعين بأمر ملكي لعضوية  لجان الفصل في المنازعـات الضـريبية، كمـا شـار

ـــــة الســـــعودية للمـــــراجعين  العديـــــد مـــــن المجـــــالس واللجـــــان والفـــــرق فـــــي الهيئ

. لاغـاتوالمحاسبين مثل عضوية لجنة جودة الأداء ورئاسة لجنة الفحـص ولجنـة الب

السعودية لأعمال Andersenوقبل الانتقال للشركة عمل كمدير عام في شركة 

.الزكاة والضرائب

تـرخيص رقـم SOCPAحاصل على الزمالة السـعودية للمحاسـبين القـانونيين •

(532.)

ــــرخيص رقــــم • ــــة الإفــــلاس ت ــــرخيص أمــــين افــــلاس مــــن لجن ــــى ت حاصــــل عل

(141079.)

حاصـــل علـــى بكــــالوريوس محاســـبة مـــن جامعــــة القصـــيم وماجســــتير إدارة •

.من جامعة أستون ، بريطانياMBAالأعمال 

(.الاختيارية والقضائية)شريك ومسؤول عن عمليات التصفيات •

سـنوات عمـل خلالهـا كمـدقق مـالي فـي صـندوق 10خبرة عملية تزيـد عـن •

ســنوات ليكتســب خلالهــا خبــرة ماليــة 7التنميــة الصــناعية الســعودي لمــدة 

ومراجعــة واســعة واطــلاع صــناعي علــى مســتوى المملكــة شــملت صــناعة 

د، تمويــل البتروكيماويــات، الصــناعات الغذائيــة، صــناعة مــواد البنــاء والتشــيي

.المنشآت الصغيرة والمتوسطة، صناعات أخرى خفيفة

سـنوات فـي 3عمل كرئيس مالي لعدة شـركات فـي القطـاع الخـا  لمـدة •

بــرة قطــاع العقــاري البنــاء والتشــييد وصــناعة الحديــد اكتســب مــن خلالهــا خ

.الإدارة المالية

.عضو مجلس إدارة شركة وطني للحديد والصلب•

.عضو مجلس إدارة شركة شور العالمية للتقنية•

الشركاء الإداريون



مدير إدارة أول
وجاهات خان

قبل انضمامه إلى الشركة، شغل  المهنيةللاستشاراتوجـــاهات خان هو مدير أول في شركة الزومان والفهد والحجاج 

وهو محاسب . 2021إلى 2015الرياض، المملكة العربية السعودية، خلال الفترة من  EYمنصب شريك مساعد في 

دمن ديلاوير، الولايات المتحدة الأمريكية، مع شهادة المدقق الداخلي المعتم CPAقانوني معتمد من تورونتو، كندا، و

 (CIA) ودرجةMBA. عامًا من الخبرة في تقديم خدمات التدقيق والخدمات المرتبطة بها لعملاء 25يمتلك أكثر من

يفة عمل كمستشار أول في وظ. دوليين من أمريكا الشمالية وأوروبا والشرق الأوسط والمملكة العربية السعودية

في مكتبها الرئيسي في تورونتو خلال عام ( واحدة من أكبر خمس بنوا في كندا CIBC)التدقيق الداخلي لدى 

، واكتسب خبرة قيمة 2015إلى 2005كمدير مراجعة في مكتب دبلن خلال الفترة من  EY UKIعمل في ممارسة .2015

بممارستها في جزر  Deloitteشغل أيضًا منصب مدير مراجعة في . في المراجعة مع التركيز على العملاء الأوروبيين الكبار

والصناديق والشركات الخاصة ذات  offshore، حيث قام بتدقيق البنوا 2005إلى 2002كايمان خلال الفترة من 

/ ة يمتلك خبرة في التدقيق في مجموعة واسعة من القطاعات بما في ذلك البنوا الخاص( SPVs)الأغراض المحددة 

لثقيلة، الاستثمارية، إدارة الثروات والأصول بما في ذلك الصناديق المدرجة وصناديق الأسهم الخاصة، مشاريع البناء ا

، التكنولوجيا، تطوير وتشغيل المطارات، إدارة النفايات، العقارات، التصنيع، التجزئة، التجارة، الرعاية الصحية، الاستشارات

:من بين العملاء الرئيسيين الذين خدمهم. الضيافة، والتعليم

أولمدير إدارة
حسام حلاوة

المهنية قبل انضمامه إلى للاستشاراتحسام حلاوة هو مدير أول في شركة الزومان والفهد والحجاج 

في السعودية في خدمات  (PWC)عامًا في شركة برايس وترهاوس كوبرز 29الشركة، قضى أكثر من 

ويحمل درجة  ،(CIA)في الولايات المتحدة ومدقق داخلي معتمد  (CPA)هو محاسب قانوني معتمد .التأكيد

ت البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود ودرجة الماجستير في المحاسبة من جامعة ويس

اعات لديه خبرة في التدقيق في مجموعة واسعة من القط.في تكساس، الولايات المتحدة A&Mتكساس 

عاية الصحية، بما في ذلك البناء، والعقارات، والبنوا والأسواق المالية، والتجزئة والاستهلاا، والتصنيع، والر

بما في ذلك شركات تكنولوجيا  PWCتولى تدقيق بعض الحسابات الرئيسية في .والكيانات الحكومية

غيرها من شارا في المراجعة الفنية لمجموعة متنوعة من البيانات المالية و.المعلومات مثل ديل وسيسكو

.PWCخلال عمله في  SOCPAكما كان عضوًا في لجنة التنظيم والشؤون القانونية ولجنة معايير . المخرجات

مستشفى المملكة-1

سيمنز السعودية-2

هيتاشي، المحدودة-3

جي إل جي لصناديق/مجموعة مان-4

شركة الأول كابيتال-5

صناديق نمو المالية-6

حة مجموعة عبـد المحسـن الحكيـر للسـيا-7

.والتنمية

مشروع تطوير مطار المدينة المنورة من-8

قبل مجموعة الراجحي

قطار الرياض-9

.ديةشنايدر في المملكة العربية السعو-10

شركة الإتصالات السعودية-11

شركة مجموعة الراجحي السعودية-12

أرامكس السعودية-1

شركة ميتسوبيشي -2
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الشركة السعودية الأمريكية للزجاج-4

شركة دله الصحية القابضة-5

المؤسسة العامة للتقاعد-6

مجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-7

الشركة السعودية للأدوات المعدنية-8

حريالشركة الوطنية السعودية للنقل الب-9

بنك البلاد-10

شركة البلاد للاستثمار والصناديق-11
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شركة كودو للأغذية والتموين-13
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فريق العمل



فريق العمل

مدير إدارة أول
طارق مؤمن

مدير إدارة أول
محمود بركات

، قضى أكثر من 2023هو مدير أول في شركة الزومان والفهد والحجاج وقبل انضمامه إلى الشركة في أبريل  طـــارق مؤمن
عامًا في خدمات التأكيد في 17 Ernst & Young (EY) سنوات مع 5السعودية و Deloitteو Touche وغيرها من شركات

هو عضو في معهد المحاسبين القانونيين في الهند ويحمل درجة بكالوريوس في المحاسبة والتدقيق .التدقيق في الهند
في .من جامعة بونه في الهند EY  السعودية، شغل منصب شريك مشارا لمدة ثلاث سنوات وعمل في المناصب الإدارية

كان أيضًا المدير الفني في . سنوات10لأكثر من  EY الرياض ومديرًا في مجموعة الممارسات المهنية في EY حيث كان  ،
اليًا يشغل ح. يشارا في مختلف المسائل المعقدة المتعلقة بالمحاسبة، والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، والتدقيق

دورًا مشابهًا في شركة الزومان والفهد والحجاج للخدمات المهنية هو عضو في لجنة الجودة وإدارة المخاطر ولجنة التقنية 
ر يمتلك خبرة واسعة في التدقيق عب.في الشركة، ويشغل أيضًا منصب قائد العمليات في ممارسات التأكيد في الشركة

مجموعة من القطاعات بما في ذلك البنوا والأسواق المالية، التأمين، البيع بالتجزئة والمستهلكين، التصنيع، الطاقة 
قاد . والمرافق، البناء، العقارات والرعاية الصحية، التكنولوجيا والاتصالات، الشركات المالية وخدمات الشركات، وغيرها

السعودية وكان قائدًا للمشاركة في تدقيقات معينة للحسابات ذات الأولوية العالمية  EYتدقيقات لحسابات رئيسية في 
EYفي  :من العملاء الرئيسيين له. 

شركة اكواباور-1

شركة الجبيل للمياه والكهرباء-2

شركة أمريكان إكسبريس السعودية-3

برافو-شركة الاتصالات العامة -4

مجموعة الحكير-5

صناديق نمو المالية-6

الشركة الأهلية للتأمين التعاوني-7

شركة سند للتأمين التعاوني-8

مجموعة سامبا المالية.-9

بنك الرياض-10

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية-11

بنك الإمارات دبي الوطني-12

البنك الصناعي والتجاري الصيني-13

عامًا في العمل لدى كبرى 21محمود بركات هو مدير إدارة أول في شركة الزومان والفهد والحجاج قبل انضمامه إلى الشركة، أمضى أكثر من 

.الشركات مثل كي بي إم جي مصر، كي بي إم جي الكويت، بي دبليو سي الكويت، كي بي إم جي الإمارات

.بةمن ولاية نيوهامبشاير في الولايات المتحدة الأمريكية، ويحمل درجة البكالوريوس في المحاس( CPA)محمود هو محاسب قانوني معتمد 

علم أثناء عمله في شركة بي دبليو سي، تولى محمود عدة وظائف داخلية، بما في ذلك دوره كمسؤول عن المخاطر والجودة، ومسؤول الت

ف إلى تقديم قصة ، التي تهد"تدقيق الغد، اليوم"كما كان عضوًا في اللجنة التوجيهية لمبادرة عالمية في بي دبليو سي تحت عنوان . والتطوير

.التدقيق بشكل رقمي موحد ومفعم بالشغف

لديه خبرة  .اشارا محمود في العديد من برامج ضمان الجودة العالمية في دول مختلفة، بما في ذلك مصر، سلطنة عمان، ليبيا، وجنوب أفريقي

.الغازواسعة في تدقيق القطاعات المختلفة، بما في ذلك الخدمات المالية، قطاع التجزئة، الأسمدة، الهيئات الحكومية، وقطاع النفط و

ومعايير (IFRS)يمتلك محمود خبرة متميزة في إدارة عمليات التدقيق، إلى جانب خبرته في تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

والإمارات وقد أدار عمليات تدقيق لعدد من الشركات والجهات الحكومية في كل من المملكة العربية السعودية والكويت. التدقيق الدولية

:وتشمل قائمة عملائه الرئيسيين. العربية المتحدة وجمهورية مصر العربية

الشركة السعودية لإنتاج الأنابيب الفخارية-1

الشركة الدولية للموارد البشرية -2

الهيئة العامة للموانئ-3

صندوق تنمية الموارد البشرية -4

بنك الكويت المركزي-5

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية-6

الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي-7

الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية-8

بنك بوبيان-9

بنك وربة-10

بي إن بي باريبا-11

نستله الكويت -12

شركة صناعة الكيماويات البترولية -13

شركة أدنوا للتجارة العالمية-14

شركة أدنوا للتجارة-15

شركة أدنوا البحرية-16

شركة الظفرة للبترول-17

شركة مبادلة للبترول-18

البنك المركزي المصري-19

المجموعه المالية هيرميس -20



الباتليتركي  احمد عبدالغني

عبدالغنياحمد
والفهدالزومانشركةفيتدقيقمديرهو

لىإانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاج
خدماتفيسنوات4منأكثرقضىالشركة،
10منوأكثرالسعودية،مازارزبمؤسسةالمراجعة
رمصفيللمحاسبةالعامةالهيئةفيسنوات

فيعضوأحمد.(مصرفيمراجعةهيئةأعلى)
يفالمعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعية
شهادةعلىوحاصل( ACCA)المتحدةالمملكة
الولاياتفي (CMA)المعتمدالإداريالمحاسب
يةالدولالمعاييرفيدبلوميحملكما.المتحدة
في ACCAمن (DIPIFRS)الماليللتقرير
يفالتدقيقفيخبرةلديه.المتحدةالمملكة
ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعة
لاا،والاستهوالتجزئةالعقارات،وصناديقالبناء،

.والتقنيةوالتصنيع،

محمد محمدي

محمد محمدي 

والحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

الشركةإلىانضمامهقبل المهنيةللاستشارات

فيعامًا15منأكثرقضى،2022مارسفي

زميلعضوهو.مصر KPMGفيالتدقيقخدمات

ن،والمراجعيللمحاسبينالمصريةالجمعيةفي

المحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحمل

مصر، KPMGفي.القاهرةجامعةمنوالتدقيق

سنواتثلاثلمدةمساعدشريكمنصبشغل

كما.سنوات7منلأكثرإداريةمناصبفيوعمل

يفالمهنيةالممارساتمجموعةفيمديرًاكان

KPMG ،لالمسائمنالعديدفيشاراحيثمصر

وليةالدوالمعاييربالمحاسبةالمتعلقةالمعقدة

.والمراجعةالماليللتقرير

محمد ابراهيم 

محمد ابراهيم 

والحجاجوالفهدالزومانشركةفيمراجعةمديرهو

عامًا17منأكثرمحمديمتلكالمهنيةللاستشارات

مصرفيالخارجيالتدقيقمجالفيالخبرةمن

ية،التأكيدوالخدماتالمراجعة،تشملوالسعودية،

متعددةبالشركاتمتعلقةأخرىماليةوخدمات

والجهاتالخاصة،والشركاتالجنسيات،

فيمعتمدقانونيمحاسبهومحمد.العامة

تدقيقفيخبرةلديه( CPA)المتحدةالولايات

،البناءذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعة

ايةوالرعوالتصنيع،والتجزئة،والأندية،والعقارات،

.الحكوميةوالجهاتالصحية،

المراجعة–المديرون 

موسىأحمد

والحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

يفالشركةإلىانضمامهقبلالمهنيةللخدمات

فيعاماً 19منأكثرقضىم،2024ديسمبرأوائل

مكاتبكبرىلدىوالتأكيدالتدقيقخدمات

ركةشالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمحاسبة

PKFAlbassam&Co فيوسنوات7لمدة

Deloitte وGrant Thornton ،يمارسوهومصر

الجمعيةفيزميلهو.عاماً 19منلأكثرالمهنة

عيةالجموزميلوالمراجعينللمحاسبينالمصرية

سجلفيمسجلأنهكما.للضرائبالمصرية

عربيةالمصرجمهوريةفيالقانونيينالمحاسبين

البكالوريوسدرجةيحمل."المساهمةللشركات"

.شمسعينجامعةمنوالتدقيقالمحاسبةفي

أحمد موسى

الباتليتركي

والفهدالزومانشركةفيمديرمساعدهو

الزمالةعلىحاصل ،المهنيةللاستشاراتوالحجاج

ترخيص،SOCPAالقانونيينللمحاسبينالسعودية

للمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمهنةمزاولة

سنوات8منأكثرقضى،934رقموالمحاسبين

العربيةالمملكةفيالتدقيقخدماتفي

ئةالهيلدىمتفرغغيرمستشاروهوالسعودية،

ةلعدوعضو.والمحاسبينللمراجعينالسعودية

أعمالمنالعديدفيشاراكما.بهالجان

وحلالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالمراجعة

معاييروالبالمحاسبةوالمتعلقةالمعقدةالمسائل

.والمراجعةالماليللتقريرالدولية



كةشرإلىانضمامهاقبل.المهنيةالخبرةمنعامًا20منأكثرمجدةتمتلك

يفأولمديرًامجدةكانتالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومان

 KPMGفيالمعاملاتخدمات-بالصفقاتالمتعلقةالاستشاراتقسم

فيواسعةخبرةمنحهامماكبيرة،استشاريةمشاريعأدارتوقد.مصر

قتصرتلاولكنتشمل،متنوعةمجالاتفيالواجبةالماليةالعنايةخدمات

ية،الاستهلاكوالسلعالدوائية،والصناعاتوالاستثمار،العقارات،:على

الغاز،ووالنفطالمالية،والخدماتالمالية،والتكنولوجياالتجزئة،وتجارة

قوالشرمصرعلىمركّزةأعمالهاكانت.الصناعيةوالأسواقوالتعليم

للطرحالمشورةتقديمخدماتالاستشاريةمجدةخبرةتشمل.الأوسط

دوبعقبلالواجبةوالعنايةودبي،المتحدةالمملكةفيالأوليالعام

دماتالخهذهتقديمتم.البيعوعقودالنهائيةالحساباتودعمالصفقة،

والشرقالمتحدةوالولاياتأوروبافيمرموقةوشركاتلصناديق

ةجامعمنالمحاسبة-التجارةفيالبكاليوسدرجةمجدةتحمل.الأوسط

لشهادةحاملة)الإداريينالمحاسبينمعهدفيعضووهي.شمسعين

CMA)للمحاسبينالمصريةالجمعيةفيعضويتهاإلىبالإضافة

الماليةوزارةمنمعتمدةقانونيةمحاسبةأنهاكما (ESAA)والمراجعين

.المصرية

مجدة حسين
مدير أول استشارات

لىعحاصلللضرائب،المصريةالجمعيةفيوعضومصر،فيمعتمدمحاسب

درجةمحمديحمل.والمدققينللمحاسبينالمصريةالجمعيةمنمتوسط

ةالجمعيفيعضووهو.بنهاجامعةمنمحاسبة–التجارةفيالبكاليوس

متلكي.الماليةوزارةمنقانونيمحاسبترخيصويمتلكللضرائبالمصرية

مصر KPMGفيالضرائبمجالفيالخبرةمنسنوات10منأكثرمحمد

ملتشالتيالاستشاراتفيطويلةخبرةلديه.الأوسطوالشرقمصرومازار

دخلالضريبةوإقراراتوالزكاة،الضريبية،الإقراراتوإعدادالضريبي،الالتزام

فيرةخبلديه.والمحليةوالوطنية،الجنسيات،متعددةبالشركاتالمتعلقة

.الاستئنافلجنةأماممثلوقدوالمشورةالاستشارات

محمد عاطف
مدير أول زكاة وضريبة

الأقسام الأخرى –المديرون 



تقديم الخدمة

ay-cpa.sa



القيام بالمراجعة الخارجية بمعايير مهنية رفيعة.

تعاون مهني جيد بين المراجعين والإدارة والمكلفين بالحوكمة.

القوائم المالية التي تعرض بشكل عادل للمساهمين والجهات التنظيمية.

الاستقلالية والتوصيات حول نظام الرقابة الداخلية التي يشملها نطاق عملية المراجعة الخارجية.

سعوديةقمنا ونقوم بمراجعة عدد من الكيانات الكبيرة في المملكة العربية ال. فريقنا ذو خبرة واسعة في قطاعات متعددة.

تاكد من يتم فحص عمليات المراجعة الخارجية بشكل منتظم من قبل فرق الجودة الداخلية للمكتب والجهات التنظيمية لل
ملائمة المعايير

قديم نقدم ملاحظات بشكل منتظم بشأن مسائل المراجعة وحول نظام الرقابة الداخلية من خلال عملية المراجعة، ونقوم بت
.تقرير رسمي عند انتهاء عملنا

 لدينا خبرة في إدارة عمليات المراجعة المعقدة والتعامل مع الإدارة العليا للعميل لتجنب المفاجات غير المتوقعة.

أهداف الشركة 

القيمة المضافة من 
المكتب

المزايا للشركة 
خدمات مهنية يتم تقديمها بدقة وفي الوقت المحدد.

استشارات مستقلة حول إعداد القوائم المالية والضوابط المتعلقة بها.

الكشف المبكر لمسائل المراجعة مما يساهم في حلها بسرعة.

المناقشة مع لجان المراجعة بشأن المعايير الجديدة والتوجهات الصاعدة بالمجال.

أهداف الشركة وقدرات المكتب



قًا لهذه الإجراءات، مما سنلتقي بانتظام معكم لتقييم الأداء وف. عند التعيين، سيقوم المسؤول في فريقنا بالتواصل مع إدارة الشركة لتحديد التوقعات وتوثيقها في إجراءات مراجعة متفق عليها
:عادةً ما تتبع مراجعاتنا الخارجية هذا النهج المرحلي لكل مراجعة.يضمن تلبية توقعاتكم وتفادي أي مفاجآت

جمع –المرحلة الأولى 
المعلومات وتحليلها

الاجتماع مع موظفيكم الرئيسيين لتأكيد فهمنا للقوائم المالية والاتفاق على عملية جمع المعلومات.

التنسيق مع إدارة المراجعة الداخلية.

طلب المعلومات المالية أو أي معلومات إضافية ضرورية لتفهم حسابات الشركة، أعمالها، وهيكلها التنظيمي.

عمل الإجراءات التحليلية الأولية.

تقييم بيئة الرقابة.

جمع المعلومات حول الدورات المستندية، وتقنية المعلومات، وتصميم نظام الرقابة الداخلية.

تحديد الأهمية النسبية

ة الأولىلمرحلي اتحديد المخاطر التي قد تؤثر على القوائم المالية استنادًا إلى المعلومات التي تم الحصول عليها والأهمية النسبية التي تم تحديدها ف.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بمجال عمل الشركة.

 نحن نفترض دائمًا أن مخاطر الاعتراف بالإيرادات وتجاوزات الإدارة من بين المخاطر الافتراضية–الأخذ بالحسبان المخاطر الافتراضية.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بالاستمرارية  .

ييم تق–المرحلة الثانية 
مخاطر المراجعة

شكل كامل على اختبارات يعتمد الاختبار إما كان بالاعتماد على الرقابة مقترنة اختبارات تفصيلية محددة أو بالاعتماد ب. تصميم اختبارات مراجعة مرتبطة بتقييم المخاطر
تفصيلية بأستخدام حجم عينة أكبر 

إجراء تقييم لنظام تقنية المعلومات

إعداد خطة العمل للموظفين، خطة المهام، والجدول الزمني.

 (.عادةً لجنة المراجعة)إبلاغ خطة المراجعة إلى الإدارة والمكلفين بالحوكمة

–المرحلة الثالثة 
التخطيط للمراجعة

منهجيتنا في المراجعة



رات تفصيلية في النهايةاختباة وإجراء الاختبارات التفصيلية للمراجعة، والتي عادةً ما تُقسم إلى اختبارات مرحلية للرقابة قبل نهاية السنة، مع اختبار نهائي للرقاب.

عند اكتشاف استثناءات، تقييم تأثيرها على طبيعة وتوقيت ومدى العمل المخطط له.

تسجيل الأخطاء التي تم تعديلها والأخطاء غير المصححة.

تسجيل نقال الضعف في نظام الرقابة الداخلية.

مناقشة التحريفات التي تم تحديدها ومسائل الرقابة الداخلية مع الإدارة التي تم اكتشافها.

مراجعة القوائم المالية للتحقق من امتثالها للإطار المحاسبي، والدقة المحاسبية، وتطابقها مع السجلات المحاسبية.

–المرحلة الرابعة 
تنفيذ المراجعة

إعداد مسودة تقرير المراجع بما في ذلك الأمور الرئيسية للمراجعة.

إجراء اجتماع نهائي مع الإدارة.

حضور اجتماع لجنة المراجعة ومناقشة القوائم المالية وتقرير المراجع.

ملخص للجنة المراجعة بشأن مسائل الرقابة.

توقيع تقرير المراجع.

ها مع إعداد خطاب رسمي إلى الإدارة بشأن الرقابة الداخلية يتضمن التعليقات والملاحظات المتفق علي
.  ةالإدارة لرفعه إلى لجنة المراجع

مناقشة ملخص المراجعة مع الإدارة.

–المرحلة الخامسة 
ةإعداد تقرير المراجع

18%

60%

22%

مراحل عملية المراجعة

التقرير التنفيذ التخطيط وإدارة المخاطر

الساعات المتوقعة
مراحل عملية المراجعة

والفحص 

229 التخطيط والمخاطر

625 التنفيذ

187 إعداد التقرير

1041 إجمالي الساعات المتوقع

منهجيتنا في المراجعة



نطاق العمل والأتعاب
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oالمراجعةخدماتلتقديمالادارةمعشاملةمناقشة.

oالعميلمساعدةجدولتحديث.

oالماليةالقوائمحولالمراجعرأيمسودةإعداد.

oالإدارةتمثيلخطابنموذج.

oوجدتإن،المصححةغيرالأخطاءمخلص.

oوجدتإن,الإدارةخطابإصدار.

oالموقّعالنهائيالمراجعتقرير.

oالتحسينخطة.

31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليةالقوائممراجعة
ريرلتقلالدوليةللمعاييروفقًاوالمعدة،م2025ديسمبر
السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة(IFRS)المالي
الهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعايير
اييرللمعوفقاً وذلكوالمحاسبينللمراجعينالسعودية

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةليةدوال

01

Portal. 

.قوائمنظامعلىالسنويةالماليةالقوائمرفع

02

نطاق التعاقد

المخرجات الرئيسية

Portal. 

ةبوابعلىالإقرارورفع،للشركةالزكويقرارالإفحص
.والجماراالدخلوضريبةالزكاةهيئة

03

،لشركةلسنويةالربعالموجزةالأوليةالماليةالقوائمفحص
الماليالتقرير"-34الدوليالمحاسبيلمعياروفقًاالمعدة
العربيةالمملكةفيالمعتمد("IAS 34")"الأولي

.السعودية



الجدول الزمني لمراحل المراجعة

اسبوع  أسبوعين أربعة أسابيع
قبل نهاية )أسبوعان 

(السنة
مرحلة

يبدأ تخطيط المراجعة فور 

التعيين

التعيين 

التخطيط

٪ من 70بعد الحصول على 

المتطلبات الأولية
تنفيذ الفحص الميداني

خلال مرحلة الإنجاز بما في 

ذلك المخرجات

مناقشة الملاحظات

مسودة تقرير مراجع الحسابات

يخضع لإعتماد القوائم 

المالية من الجهات المعينة
إصدار تقرير المراجع الموقع

الجدول الزمني



.ونزاهةوبجودةالصحيحةبالطريقةبالأعمالبالقياموالتزامناعملناخلالمنلكمنقدمهاالتيالجودةالمهنيةأتعابناتعكس

فهمتحاولونعندماخاصةً ،قلقكمتثيرقضاياأيلمناقشةالمتخصصونلدينايتوفر.استفسارأوسؤالأيعلىللإجابةأوملحةمسألةأيحولرؤيتهملتقديممتاحدائمًاوفريقناالعام،مدارعلىالمهنيةخدماتنانقدمنحن
.العملاءخدمةبتميزالتزامنامنجزءًاكبيرةمتابعةأوبحثًاتتطلبلاالتيالاستشاراتتكلفةنعتبرنحن.والمراجعةالمحاسبيةبالشؤونالمتعلقةوالاستشارةالبحثوخدماتالروتينيةالمحادثاتأتعابناتشمل.مختلفةمسائل

المعدلالنطاققشسنناجذري،بشكلالعملنطاقتغيرإذا.العملبدءقبلالأتعابمفاوضةوستتمالطبيعي،العملنطاقخارجستكونالعميلمخرجاتفيوتعديلاتالأنظمة،تنفيذالمحاسبة،معاييرفيتغييراتأي
.النطاقبتغييرالمرتبطةللأتعابتقديرًاوسنقدمالخدماتنطاقفيتغييراتأيعلىمتبادلبشكلونتفقمسبقًامعكم

العميلقبولإجراءات

استقلالناقضايافحصتشملوالتيمرضٍ،بشكلالسريةالعملاءقبولإجراءاتإتمامعلىيتوقفالمراجعةلمهمةقبولنا.معهانتعاملالتيالكياناتعلىكبيرحدإلىوالنزاهةالجودةفيوسمعتناالعاليةمعاييرناتعتمد
.المصالحفيتعارضاتوأي

.نابخدماتالمرتبطةالمقدرةوالمواردوالجهدأعمالكم،فيالكامنةللمخاطروفهمناخدمتك،فيالقويةرغبتناإلىتستندأتعابناتقديرات.تتوقعهاالتيالمتميزةالخدماتلتقديممنظمةطريقتناإن

.الإدارةمعمناقشتهابعدفعليأساسعلىستُفوتروجدت،إنالنثرية،المصاريف▪

.المقترحةالأتعابإلىالمطبقةالمضافةالقيمةضريبةستُضاف▪

.وجدتإنالأم،للشركةالمجموعةعنالتقاريرتغطيلالديناالمراجعةأتعاب▪

الأتعاب آلية دفع الأتعاب

50% عند توقيع خطاب التعيين

50% للفحص/ عند إصدار مسودة تقرير المراجع للمراجعة 

الأتعاب

المبلغ نطاق العمل 

سعودي ريال 220,000 .م2025ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

ريال سعودي30,000 م2025مارس 31الفحص المحدود للفترة المالية المنتهيه في 

ريال سعودي30,000 .  م2025يونيو 30الفحص المحدود للفترة المالية المنتهيه في 

ريال سعودي30,000 م 2025سبتمبر 30الفحص المحدود للفترة المالية المنتهيه في 

ريال سعودي30,000 م2026مارس 31الفحص المحدود للفترة المالية المنتهيه في 

سعودي ريال 15,000 م2025ديسمبر  31الزكاة للسنة المالية المنتهية في فحص الإقرار الزكوي 



الرياض-المركز الرئيسي 

  6499:   ب 13326الرياض  - مجمع الصامل التجاري–حي الياسمين -طريق انس بن مالك 
0114551212: فاكس  00966920018802 :هاتف 

توقيع هذه المقترحات مخصصة فقط لاستخدام موظفي العميل، وتخضع بالكامل للتفاوض والاتفاق و

مة لا يمكن توزيع هذا المقترح ككل أو جزء منه أو اقتباسه خارج المنظ. خطاب أو عقود تعاقدية محددة

وظفين من يمكن استبدال الموظفين الموصوفين في هذا المقترح بم.العميلة دون موافقتنا الكتابية

.مستوى مماثل في حال عدم توفرهم

AY-CPA.SA: موقعنا الإلكتروني

التــواصـــل
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وجاشركة 

شركة مساهمة سعودية
م 2025ديسمبر 31عرض أتعاب خدمات مهنية للسنة المالية المنتهية في 

MOORE اهالسيد العيوطي وشرك
محاسبون ومراجعون قانونيون

معرفة عالمية 
خبرات محلية 



السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

م2025مارس 16

خاص وسري 

شركة مساهمة سعودية-وجاشركة / المحترمين السادة 

المملكة العربية السعودية -الرياض 

م 2025ديسمبر31خدمات مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في : الموضوع

السيد الفاضل، 

قهين بنننها عليه،، فنننها عله  يوجاشركة يسرنا أن نقدم هذا العرض المتضمن تقديم خدمات مراجعة الحسابات ل

جهدنا المتميهف فهي سنتمكن من تقديم خدماتنا بنعل  معايير الجهودة والكفها ة وتحقيهط تطلعهاتكم وذلهب بسهبب توا

. السوق المحلي والقدرات والخبرات العالية التي يتميف بها موظفينا

يتعلههط حيههن نسههرد فههي هههذا العههرض قههدراتنا علهه  تقههديم الخههدمات المهنيههة بجههودة عاليههة، وفيههادة  قههتكم فيمهها

. باختياركم لمنشنتنا

. وجاشركة نشكركم عل  إتاحة الفرصة لنا لتقديم هذا العرض، ونتشرف بالعمل والتعاون مع 

. ونسعد للرد عل  استفساراتكم واسئلتكم في أي وقت فيما يخص هذا العرض

مع فائط التقدير والاحترام، 

السيد العيوطي وشركاهعن 

بالعمشعبدالله/ الشريب 

شركة عضو مستقلة في شبكة مور العالمية المحدودة 

MOORE

2



المحتوى 
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10 فريط العمل
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السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

3



من نحن 

مرخصةمهنيةشركةهي"(المنشنة"نحن،)"وشركاهالعيوطيالسيد

فيالرئيسيومقرها1٩54عاممنذوالمراجعةالمحاسبةخدماتلممارسة

1٩0600رقمتسجيلبموجبالماليةالسوقهيئةلديومسجلة.جدة

منلهممرخصشركا  لا ةشركتناويدير201٩/7/22فيالمؤرخ

:التاليالنحوعل وهمالسعوديةالعربيةبالمملكةالمختصةالجهات

(211)رقمترخيصالعيوطيمحمد/الأستاذ

(345)رقمترخيصبالعمشاللهعبد/الأستاذ

(823)رقمترخيصالخبتيمحمد/الأستاذ

ستشاريين في تعتبر شركتنا من ضمن أكبر شركات المحاسبين القانونيين والا

المملكهة المملكة العربية السعودية وتمارس أعمالها عبر المهدن الرئيسهية فهي

. ولها فروع أخرى في دول مجلس التعاون الخليجي 

الجودة كان هذا الالتفام المبكر بالسوق السعودي بجانب تركيفنا ال ابت عل 

أسهههاس خبراتنههها المتراكمهههة، ممههها انعكهههس فهههي تعيهههين العديهههد مهههن الشهههركات

.المرموقة في المملكة العربية السعودية لنا

ضع جيد إن المفيج الراسخ من الخبرة الدولية والمعرفة المحلية يجعلنا في و

الاقتصاد لخدمة الشركات في السوق السعودي التي تتطلع إل  الانضمام إل 

. يةالعالمي وكذلب الشركات الدولية التي تسع  لدخول السوق السعود

، 1٩٩8نحههن شههركة عضههو مسههتقل فههي شههبكة مههور العالميههة المحههدودة منههذ 

ستوى والذى يعتبر واحد من أكبر عشرة شركات محاسبة واستشارات عل  م

شههركة عضههوا 624العههالم خههارا نطههاق الأربعههة الكبههار ، ويضههم أك ههر مههن 

.بلداً حول العالم 101ومكاتب ومراسلين في 

حقائق أساسية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

1954

سنة التأسيس 

6

مكاتب 

+170  
موظف
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وعود

جادة

الاستشارات  القضايا والتصفيات الزكاة والضرائب  المراجعة والتدقيق

المراجعة الداخلية تصفية الشركات والتركات الامتثال الزكوي 

والضريبي

مراجعة  القوائم 

المالية 

الالتزام بالفحص 

المحدود

الحراسات القضائية الامتثال لضريبة القيمة 

المضافة والضريبة 

الانتقائية

الفحص المحدود

استشارات المعايير 

الدولية لإعداد التقارير 

المالية 

دراسة الخلافات المالية 

وإصدار التقارير المهنية 
عنها

الاستشارات الزكوية 

والضريبة

مراجعة ذات غرض 

خاص

ات التمثيل الضريبي للشرك

غير المقيمة

ةمسك الدفاتر المحاسبي
إجراءات الإفلاس وإعادة 

التنظيم المالي
تسعير المعاملات المالية الإجراءات المتفق 

عليها 

الاعتراضات والاستئناف 

لحل المنازعات الزكوية 

والضريبية
المحتوى المحلي

خدماتنا  المهنية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الهدف من نحن نقوم بتقديم مجموعة من الخدمات المتكاملة لمساعدتكم عل  تحقيط النمو وحماية  رواتكم ، و"

"تلب الخدمات التي نقدمها هي إضافة قيمة حقيقية لعملائنا



دولة114أكثر من 

شركة٢60أكثر من 

شركات على مستوى العالم10مصنفة من أفضل 

مكتب 558أكثر من 

مليار دولار 4.5إيراداتها تبلغ 

عن شبكة مور

نساعدب لتحقيط أهدافب العالمية،

طلهب رؤيهة ومرونهة علي،، فنن النجها  يت. تستمر التغيرات بشكل سريع في الأسواق الدولية في يوماً بعد يوم"

" فهدفنا لا يكمن في تغيير العميل، بل وافدهاره منها. ودعم من المتخصصين

ن هههدفنا فههي مههور هههو مسههاعدة عملاؤنهها، وموظفينهها علهه  الافدهههار، بمهها يتوافههط مههع المجتمعههات التههي يعيشههو

260موظهف عبهر أك هر مهن 37,153نحن عائلة محاسبية واستشارية عالمية تضم أك هر مهن . ويعملون فيها

ما تعمل عند. دولة ، يتوحدون ويتعاونون لرعاية احتياجاتب المحلية، والوطنية، والدولية114شركة مستقلة و

لتفاني أنب ستعمل مع الأشخاص الذين يهتمون بشدة بنجاحب ولديهم الدافع وا مع شركات مور، عليب أن تدرب

. ديهد مهن الشهركاتسهتتمتع بنمكانيهة أكبهر للوصهول إله  الخبهرة العليها مقارنهة بالع. لتحقيط النتائج لهب ولعملهب

راراتهب سنكون هنا من أجلب مت  احتجت إلينا لمساعدتب في الاطلاع عل  متاهة المعلومات، وإرشهادب فهي ق

.وللتنكد من الاستفادة من كل فرصة لمساعدتب عل  الافدهار في عالم متغير

نفوذ وقوة 

عائلتنا العالمية 

موظف 37.153أكثر من 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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أهداف الشركاءIخبراء مختصين Iاستقلالية الشركة Iالنهج الذي يقوده الشريك 

منهجية المراجعة لدى مور العالمية 

خطاب إدارة 

المراجعة 

تطوير إجرا ات 

المراجعة 

دراسة مخاطر الاحتيال 

فهم طبيعة نشاط العميل
مراجعة تصميم أنظمة 

تقنية المعلومات 

تحديد المخاطر 

تقرير مراجع 

الحسابات المستقل 

أدا  اختبار الضوابط  التصدي للمخاطر 

المحددة 
تنفيذ إجرا ات التخطيط 

الأولي

إجرا ات المراجعة 

الموضوعية 

جمع الأدلة 

منهج وأسلوب العمل 

ط معايير قامت مور بتصميم المنهجية الدولية لمراجعة الحسابات بطريقة تلائم السوق السعودي، وذلب وف

ونظراً لطبيعة (. SOCPA)والتي تتبناها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ( ISAs)المراجعة الدولية 

.  واختصاص بعض القطاعات، فقد قمنا بتطوير منهجية مركفة لتنفيذ خدمات المراجعة

تقييم المخاطر

والاستجابة

تنفيذ

المراجعة
التقرير

والاستنتاج
التخطيط

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الأتعاب ونطاق العمل

فامنها بهندارة نحن شركائب في النجا ، لذا فننت تستحط أن تحصل عل  الخدمات بنعل  معايير الجهودة مهع الت

اب هههي  عليهه،، نتصههور بههنن تكههون إجمههالي الأتعهه. التكههاليف بشههكل فعههال والحصههول علهه  القيمههة مقابههل المههال

خهدمات كنتعهاب تتناسهب مهع مسهتوى ال( ريال سعوديألف وخمسة وأربعون مائة لان )ريال فقط 345,000

:  التي يتم تقديمها، كالتالي

-:من ممارستنا أن تكون فوترة الدفعات وفقاً لما يلي . 1

عند البد  بالمراجعة% 50•

تسليم مسودة القوائم المالية عند % 50•

ريال سعودي البيان 

170,000 م 2025ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

160,000 ال انيالربع-م2025الأولالربع)الموحدةالأوليةالماليةالتقاريرفحص

(م2026الأولالربع-م2025ال النالربع-2025

15,000 م2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالفكاةمتابعة

345,000 الإجمالي

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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النتائج المستهدفة 

وجاة تقرير المراجع المستقل للقوائم المالية السنوية والتقارير المالية الأولية لشرك

احبة لهها، يمكن نشو  مصاريف إضافية اعتماداً عله  تعقيهد العمليهة، والوقهت المسهتهلب، والمخهاطر المصه. 2

.عل  أن يتم الاتفاق مسبقاُ قبل البد  بني مهمة

.سيكون مكان المراجعة الميداني في مدينة الرياض. 3

.لا تشمل أتعابنا ضريبة القيمة المضافة.4



الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

الالتزام الزمني لكل 

ساعة/ فترة 

العدد فريق العمل

49 1 الشريب المسؤول عن الارتباط

99 1 الشريب المسؤول عن المراجعة

148 1 مدير تنفيذي

197 1 مدير الارتباط

493 3-5 مراجعين 

986 الإجمالي 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

9

لالتفام لأدا  هذه وفقا لتفهمنا المبدئي لمستوى عمليات الشركة، فنننا نقدر ساعات العمل التالية كحد أدن  من ا

:المهمة كما يلي 

نحننن ننندرك أن القيمننة

مقابننننل المننننال تعتبننننر 

شننرط  أساسنني لكافننة

النفقننننننننات الخاصننننننننة 

والأتعننناب -بالأعمنننال 

المهنينننننننننننة ليسنننننننننننت 

استثناء
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فريق العمل

بالعمشالاستاذ عبدالله

الشريب المسؤول عن الارتباط 

الخبتيالاستاذ محمد 

المسؤول عن المراجعةالشريب 

الاستاذ أحمد فاروق

مدير تنفيذي

الاستاذ اسلام عبدالحميد

الارتباط مدير

من كبار المراجعين  5-3يتكون فريط المراجعة من 

النزاهة

بناء

العلاقات 

الشراكة

الفطنة

العملية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

قيادة مور

للتدقيط
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السيرة الذاتية لفريق العمل

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

SOCPA-FCIArb-الشريك المسؤول عن الارتباط –عبدالله بالعمش 

  فمالههة بكههالوريوس محاسههبة وماجسههتير تمويههل وحاصههل علهه  فمالههة الهيئههة السههعودية للمههراجعين والمحاسههبين، حاصههل علهه

سهؤولية جميههع سهيتول  م. الشهريب الههذي سهيكون لديه، المسهؤولية الشهاملة لدارة العلاقههة مهع العميهل. التحكهيم التجهاري الهدولي

د الله رئهيس عبه. وستساعد خبرت، العميل عل  مواجهة تحديات وفرص الأعمهال الحدي هة ريهر المسهبوقة. الخدمات التي نقدمها

يتمتهع بخبهرة كبيهرة . (141047)رقهم أفهلاسمعايير المراجعة سابقاً وعضو حالياً، كما أن، حاصل عل  تهرخيص أمهين لجنة

ع، خبرت، في قطاعات متنوعهة ، لا سهيما البنها ، والتصهني. عامًا27الضرائب تفيد عن / في المراجعة والاستشارات والفكاة 

.التنمين، والأعمال العائلية، وقطاعات الضيافة، والرعاية الصحية/ والخدمات المصرفية 

ESAA-مدير الارتباط –اسلام عبدالحميد 

وتدقيطالمراجعةمجالفيسنة18خبرةولدي،المصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةعضومحاسبة،بكالوريوس

قاولاتوموتجاريةوصناعيةمساهمةشركاتوتدقيطبمراجعةقامالعملفترةخلال(جلوبالمور-اوديبي)الحسابات

.حكوميةوشب،حكوميةوهيئات

التمكين I الشغف I العناية I التواصل 11

SOCPA-مدير تنفيذي –أحمد فاروق 

فيسنة16عنيدتفخبرةولدي،القانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةفمالةعليحاصل(محاسبةشعبة)تجارةبكالوريوس

.الحكوميةوشب،الحكوميةوالهيئاتوالفنادقوالسياحيةوالمقاولاتوالتجاريةوالصناعيةالمساهمةالشركاتمراجعةمجال

وإدارةيطالفربينوالاتصالاتالمراجعةبنجرا اتيتعلطفيماالعملفريطأدا عل الشرافعنمسئولايكونوسوف

.والشركةالشركة

SOCPA- الشريك المسؤول عن المراجعة–الخبتيمحمد 

الدارة بكههالوريوس محاسههبة حاصههل علهه  فمالههة الهيئههة السههعودية للمههراجعين والمحاسههبين وحاصههل علهه  درجههة الماجسههتير بهه

خبهرة مجهال مراجعه، شهركات (. العيهوطيكهي بهي ام جهي و شهركة السهيد ، ديلويهت)سهنوات فهي مجهال المراجعهة 10خبهرة 

كاملهة النطهاق ( (IFRSالمساهمة وشركات ذات المسئولية المحدودة كما لدي، خبره في المعايير الدولية لعهداد التقهارير الماليهة 

SMESتحويللعمليات( (IFRSوكذلب في المعايير الدولية لعداد التقارير المالية 



له  هدفنا هو تعفيف علاقات عمهل و يقهة مهع عملائنها حته  نكهون ع

عله  أن دراية دائمة بالمتغيرات والتطورات وبالتالي نكون قهادرين

ت نكهههون سهههباقين فهههي تقهههديم الهههدعم والمشهههورة المناسهههبة فهههي الوقههه

.المناسب

بعض عملاؤنا 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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..بعض عملاؤنا، يتبع 

السيد العيوطي وشركاه 
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..بعض عملاؤنا، يتبع 
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إتصالاا  أكثر



الشروط والأحكام 
فههذة لهههذه تخضههع جميههع الأعمههال المن. تنطبههط شههروط العمههل التاليههة علهه  الارتباطههات التههي تقبلههها الشههركة

.الشروط باست نا  ما يتُفط علي، صراحةً وخطّياً 

مسؤولياتنا

محاسبين القانونيين سنجري مراجعاتنا وتدقيقنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية كما أقرتها الهيئة السعودية لل

عله  تنكيهد تتطلب هذه المعايير أن نقهوم بتخطهيط وإجهرا  المراجعهة للحصهول. والقوانين التجارية للمملكة

بهاري يشهمل المراجعهة الفحهص عله  أسهاس اخت. معقول بنن البيانات المالية خالية مهن الأخطها  الجوهريهة

ادئ المحاسهبية كمها يتضهمن تقيهيم المبه. للأدلة التي تدعم المبالغ والافصاحات المدرجة فهي البيانهات الماليهة

.المستخدمة والتقديرات التي أجرتها الدارة، وكذلب تقييم العرض العام للبيانات المالية

، ولكههن لا ينبغههي الاعتمههاد علهه  تههدقيقنا لاكتشههاف جميههع الاخههتلالات أو المخالفههات الأخههرى التههي حههد ت

. لحهالاتاكتشافاتهم لها إن وجدت ، قد ينتج عنها اختبارات المراجعة التهي نجريهها وسهنبلغ عهن م هل ههذه ا

ل  نقاط الضعف بالضافة إل  تقريرنا عن البيانات المالية ، نتوقع أن نفود الدارة بتقرير يسلط الضو  ع

.المادية في أنظمة المحاسبة والرقابة التي نلفت انتباهنا إليها في الوقت المناسب

المضهي فهي في حين أن تقاريرنا ونصائحنا قد تكون عاملاً يجب أخذه في الاعتبار عنهد اتخهاذ قهرار بشهنن

. مسار عمل معين، كما تظل الدارة مسؤولة عن أي قرارات تجارية تتخذها

ن الكيهان ولهيس إن الشركة وكذلب جميع الموظفين المهنيين المعينهين للتهدقيط والمراجعهة مسهتقلين تمامًها عه

.لديهم أي علاقة عمل

: تختص الشركة بما يلي

اللغههة التسههجيل السههليم للمعههاملات، والحفههاظ علهه  الأصههول ودفههاتر الأسههتاذ العامههة، وميههفان المراجعههة ب-

. العربية، وإعداد البيانات المالية

طر سهتكون مسهئوليتب وحهدب إدارة المخها. افعل كهل مها فهي وسهعب للمسهاهمة فهي إدارة مخهاطر الارتبهاط-

. المنسههههههوبة إلهههههه  عوامههههههل خههههههارا نطههههههاق المهمههههههة أو خارجههههههة عههههههن السههههههيطرة المعقولههههههة للشههههههركة

.التنفيذ والحفاظ عل  الضوابط لمنع وكشف عمليات الاحتيال-

.تقديم تنكيد مكتوب بشنن القرارات المقدمة إلينا فيما يتعلط بالمراجعة-

حقوق الملكية الفكرية

كتنا قبهل أو نحتفظ بجميع حقوق الطبع والنشر وحقوق الملكيهة الفكريهة الأخهرى فهي كهل شهي  طورته، شهر

. أ نهههههههها  الارتبههههههههاط بمهههههههها فههههههههي ذلههههههههب الأنظمههههههههة، والمنهجيههههههههات، والبههههههههرامج، والمعرفههههههههة الفنيههههههههة

رير، أو النصهائ  نحتفظ أيضًا بجميع حقوق الطبع والنشر وحقوق الملكية الفكريهة الأخهرى فهي جميهع التقها

دام ههذه المكتوبة، أو المواد الأخرى التي نقدمها لهب عله  الهررم مهن أنهب سهتتمتع بهالحط الكامهل فهي اسهتخ

إذنهاً إذا كنت تررهب فهي الاسهتفادة مهن ههذه المهواد خهارا مؤسسهتب فسهيتطلب ذلهب. المواد داخل مؤسستب

.مسبط منا

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 
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مكتب جدة

شارع الوطن العربي حي الحمرا 58

 3478-669 12 966+: هاتف
2432-660 12 966+: فاكس

Jeddah@elayouty.com

مكتب الرياض

122مركف البداع التجاري 

شارع الأمير فيصل بن تركي حي المربع

 1811-408 11 966+: هاتف
1836-408 11 966+: فاكس

Riyadh@elayouty.com

مكتب الخبر 

طريط الخبر الدمام السريع ، حي البندرية

 2193-882 13 966+: هاتف
1973-882 13 966+: فاكس

Alkhobar@elayouty.com

ا أي شهخص نعتقد أن المعلومات الواردة في هذه الو يقة صحيحة عند طباعتها، ولكن لا يمكننا قبول أي مسؤولية عهن أي خسهارة يتعهرض لهه

شهبكة مهور ( 201٩سهبتمبر )السيد العيهوطي وشهركاه © طبع ونشر بواسطة . نتيجة لعمل أو الامتناع عن اتخاذ إجرا  نتيجة لأي عنصر هنا

ه الخهدمات فقهط يقُدم هذ. العالمية المحدودة هي شركة تنسست وفقاً لقوانين إنجلترا، ولا تقدم أي خدمات تدقيط أو خدمات مهنية أخرى للعملا 

يها تعُد شبكة مور والشركات الأعضا  ف. في المناطط الجغرافية الخاصة بكل منها الأعضا  والشركات المراسلة لشبكة مور العالمية المحدودة

المشاريع المشتركة هذه الكيانات ليست في علاقة الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشركا  أو. كيانات منفصلة ومختلفة من الناحية القانونية

فعلية، )أي سلطة  لا تملب أي شركة عضو في شبكة مور العالمية المحدودة. أو الوكلا  ولا يجوف تفسير أي شي  عل  أن، يضع في هذا المقام

ركة للفام أو ربط شبكة مور العالمية المحدودة أو أي عضو آخر من شبكة مور العالمية المحدودة أو ش( أو ظاهرية، أو ضمنية، أو رير ذلب

.201٩سبتمبر . مراسلة بني طريقة كانت

اكتشف مواقعنا

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

مكتب المدينة

، مركف حكيم ، شارع سعد بن خي ام،103مكتب 

 2577-849 14 966+: هاتف
  3188-849 14 966+: فاكس

Madinah@elayouty.com

مكتب مكة 

، مركف الشريف يحي  برا تايم، 5مكتب 

الطريط الدائري ال الن 

2664-556 12 966+: هاتف
 3188-849 14 966+: فاكس

Makkah@elayouty.com

مكتب الهفوف

برا الملحم شارع ال ريات 404

 7381-582 13 966+: هاتف
8641-582 13 966+: فاكس

Alahsa@elayouty.com

www.elayouty.com
info@elayouty.com

mailto:jeddah@elayouty.com
mailto:jeddah@elayouty.com
mailto:Alkhobar@elayouty.com
mailto:jeddah@elayouty.com
mailto:Alahsa@elayouty.com
http://www.elayouty.com/
mailto:info@elayouty.com
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م2025/4/9: التاري    خ

كة /إلى السادة وجالجنة مراجعة شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كة    أتحتموها لنا لتقديم خدماتنا لسرر
كة"ويشار إليها فيما بعد ب  وجايسرنا أن نتوجه لسعادتكم بمزيد من الشكر عل الفرصة التر فق لسعادتكم طية عرضنا الذي كما يسرنا أن نر" السرر

  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم
.يحتوي عل كافة المعلومات التر

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر ن ن تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي 

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضن
ن
ن ف كتنا بأسلوب  ها المتمت  .وتفخر شر

  تقدمها
  إيضاح كافة الخدمات التر

ن
  عرضنا المرفق، ف

ن
كة سلطان أحمد .نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة ف الشبيل  شر

ن لكم كل التقدم والازدهار محاسبون ومراجعون قانونيون.متمني 

ام ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

الشبيل  سلطان بن أحمد 



من نحن
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كة يأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  ومسكاتالتأكيدوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاتر كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضر والعالميةالمحليةللشر

الرؤي ة

ببببببببببببكاتي• ب أنينصببببببببببببببريمبببببببببببببنيكببببببببببببب   يالشر
ةيدتقببببديميخببببدم ر اتيالوطنيببببةيالممبببب ي

المحاسببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةيوالمراجعبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةي
والاستشارات

الرسالة
يخبببببدماتيااتيجبببببودةيعاليبببببةي• تبببببوف ي

ةييمبببنيف يبببب  ر مبببنيخبببة ينخبببببةيممببب ي
العمليالمؤهل

القيم

اهةيوالإخةص• ر ال ر
ي• العمليالجماع 
المسؤوليةيوالإنجاز•
اكاتيالناجحة• الشر

6

 
 
نحن



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر يللشر  
القطاعاتميعجفر

.العمةءلتوقعاتواضرفهممع

7

يالدوليةيللمراجعةييي تقديميخدماتيتأكيداتيبأعليجودةيلمساعدةيعمةئنايعليأساسيالمعاي ي

ةيوالمتوس يبيةيويخدماتيحسابيالزكاةيللمنشآتيالصغ ي يخدماتييضر اءيلتوف ي ةينسعىيكخ   طةيوالكب ي

اتيجيةييللعمببةءيفيمبب اييتعلبب يداعببادةينسببعىيلتقببديميمجموعببةيمتنوعببةيمببنيالخببدماتيالاستشبباريةيالماليببةيوالإسبب م
الأخر يالهيكلةيوالتقييماتيوالتدريباتيالتجاريةيومسكيالدفاتر،يبالإضافةيالىيالعديديمنيالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والضن

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةلمتوسطةواالصغ ي .والكب ي

يالمنشآتمنالعديدمعنعملنحن  
يونسعىالمجالاتيمختلففر

 
ينسعىكما.خدماتنالتطويردائما

 
بأفضلالخدماتلأفضلتقديمدائما

.للعميلتكلفهوأقلجودة

الشغف

مضافةقيمببةدتقديببمشغبببوفوننحببن•
ينتميبز.لعمةئنببا  

ر
الحلو والمشورةتقديمف

رحلةطوا عمةئنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبببدأالمستدامالأعمبا نمبببوأننعتقد•
اتيجيةبشببراكة .بعنايةمختارةاس م

ة الختر

يدنينالقد•
ا
يسجل

 
يخة منناجحا ةخ  

ي يالمكتبمنسوب    
ر
خة منالسوقف

كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقي الأداءعاليةمستويات

8

محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 
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ن
تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  ف  من خلال ختر

ً
عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما

بباممالعمببةءأعمببا لجميببععميبب فهبببم
خاصةالاحتياجاتهمدتلبيةلنايسمببر

أصببعبببحببلفبيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتبحديبببات
امهواستدوالنموالقيمةلخل الفرص
الأعما 

يالإمكانيبببببببببات،يوالحبببببببببرصي  
ر
إيمبببببببببانيقبببببببببوييف

يعببببببليإتقببببببانيالعمببببببل
 
ليوتقببببببديمياعببببببدائمببببببا

ا ي جبببببودةيمبببببنيالخبببببدماتيمبببببنيخببببببة يإشر
ي ريف يبببب يعمببببل  يلكببببليمببببنيكببببباريالاستشبببباري ي
عميلي

عليموتعاليةمهاراتاوف ي توظيف
ببةواسعوخبببرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسبواقفبي
المقدمةيالخدماتمجالاتيجميع

ينهدف  
ر
يف اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعمةئناالقيملإطةققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمد عل

بيمقدمأفضببلمببنلنصبببرباستبمببرار
يالمحاسبيببةالخدمببات  

ر
.السوقف

يمبببنيخبببة 
 
حمايبببةيمصبببلحةيالعميبببليدائمبببا
وتنفيببببببببببببببببب يتطبيببببببببببببببببب يأفضبببببببببببببببببليالخبببببببببببببببببدمات
اتيجياتيمستدامةيوفعالة،يوت حقي يإس م

تحقي يلأهدافنايأهدافيالعميليهو
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نبذة عن ألينيال الدولية

03
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ن بأعل المستويات  اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت  شر

يمجموعةيألينيا يالدولية  
ر
يمحاسبونيومراجعونيقانونيونيعضويف كةيسلطانيأحمديمحمديالشبيل 

.شر

يالعالم،يتأسستيعامي (Allinial Global)مجموعةيألينيا يالدوليةي  
ر
يمجا يالمحاسبةيوالاستشاراتيف  

ر
ي1969إحد يالمجموعاتيالرائدةيف  

ر
ي105وتتواجديف بلديوتشمليحوالى 

ي5استشاريا،يبمعد يإيراداتيتصليإلىي38,000 يوي261لد يمجموعةيالينيا يالدوليةي. ملياريدولاريام يك 
 
يأنحاءيالعالميتساعديعةقتنايمعيألينيا يالدوليةيعمةئ947عضوا  

ر
يف
 
نايمكتبا

يخدما يلتوف ي ر اءياستشاري ي يالعالم،يحيثيتقوميألينيا يالدوليةيدتقديميعةقاتياقليميةيونهجيمرنيوخ   يالحصو يعليخدماتياستشاريةيع    
ر
ةيلتيمف ر تعرفيعليالمزيديعني. عمةئنام ي

.مجموعةيألينيا يالدولية

ييضممجموعة ألينيال الدولية  :هوياتحاديدولى 

ي261+
 
عضوا

دولة90+

ف عيحو يالعالم947+



خدم ات ن     ا
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ن  كت 
مجالات التر

المراجببعةيالداخلببيةالتأكيببداتالبزكاةيوالضب يبة

الحوكمةإدارةيالمخبباطر

دراسبباتيالجدو  التدريببب
مسكيالدفاتريالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتي

التحو يللمعايريالدولبببية

ي المحتوييالمحل 

ياتيالحكومية والمش م

التدريبيوالتطبي يلأنظمةي

اوراكليوسابيواودو

إعداديالسياساتيواللوائري

الماليةيوالإدارية

إدارةيالتكاليف

ي  
اعداديالوصفيالوظيفر

اتي KPIومؤشر

الهياكليالتنظيميةي

ي  
والسلميالوظيفر

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

كبببباتي تقييميالشر

يالمعتمدين) ر يمعتمديمنيالهيئةيالسعوديةيللمقيم ي (غ ي



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

ييالاسبببببتلمارييالسبببببليميبالبببببدخو  يتلبببببكيتقبببببديميالمقببببب م  
ر
ف

الفرصبببببةيمبببببنيعدمبببببهيمبببببنيخبببببة يتق يبببببريمفصبببببليمبببببدعومي

اتيالمالية بالمؤشر

لماليببةيا–الفنيببةي–التسببويقيةي)بحببثيمكونبباتيدراسببةيالجببدو ي

(الاقتصادية–

سببببببتقبةيوصببببببولايللنتببببببائجيالخاصببببببةيدتحليببببببليالأر بببببباييالمتوقعببببببةيم

يالظبببببببببببببروف  
ر
ببببببببببببوعيف ب وتحليبببببببببببببليالحساسبببببببببببببيةيلرصبببببببببببببدينتبببببببببببببائجيالمشر

نقببببببببب يالمختلفبببببببببةيالمتوقبببببببببعيحبببببببببدوثهايملبببببببببا يارتفببببببببباعيالتكلفبببببببببةياو

المبيعات

يتوضببريال  حيبب  
يالبيانبباتيالسببليمةيالبب م ةيالمسببتقبليةيتببوف ي

يالفرصةيالمتاحة  
ر
ومد يجدو يالدخو يف

بوعيجديببدياويمنببتجيجديببدياويحبب ب يحببا يالرغبببةيالببدخو يلمشر  
ر
يف  م

كتبببببببببكيفأنبببببببببتيبحاجبببببببببةيلدراسبببببببببةيجبببببببببدو  ينشبببببببببا يشر  
ر
التوسبببببببببعيف

متخصصة

دراسة الجدوى

اقببيتقديميمحتو ييضمنيوجودينظاميعمبلييرشبديوير

اتالانفاقيوزيادةيالإيراداتيوشعةيمعالجةيالانحراف

 

يباستخداميط يقةي• اتيج  
SWOTالتخطيطيالإس م

يباستخداميط يقةي• Smart Goalsالتخطيطيالتشغيل 

اتي• KPIsالآداءمؤشر

ةيور طهببايبالموازنبباتيالتقدي يبببBusiness Planاعببداديالبببي•

كة للشر

كتببببكيبالمسببببتقبليلت حقيبببب يرسبببميخطببببةيعملببببكيووضبببعيشر

النتائجيالمرغو ة

يعبببنينتبببائجياعمالبببكياويتبحبببثيعبببنيتط  
يرا ر ويرهبببايإاايكنبببتيغببب ي

يوتطبببببويريف يببببب يالعمبببببليودورةيالاعمبببببا يفأنبببببتيبحاجبببببةيللبببببببد  
ر
ءيف

اتيجيةيالسليمة تفعيليخطتكيالإس م

اتيجر   التخطيط الاستر

ببببكةتقببببديميدليبببببلي ب راءاتيالمعتمببببديللسياسببببباتيوالإجبببببللشر

ونمااجيالعمل

:نرسميلكيالسياساتيوالإجراءاتيكاملةيلتنظيميالاعما 

ي• يالداخل  ضبطيالنظاميالرقاب  

تشيببببعيدورةيالاعما يوالموافقات•

كةوضعيخططيرفعيالأداءي• وموظفيهاللشر

نيالإدارةيتخفببببيتيالتكبببباليفيونمببببويالأر بببباييبالإضببببافةيلكببببو

ةيالاعي مبببا يدونيسببوفيتصبببريعببليدرايبببةيدتفاصببيليمببباشر

كةالحاجةيللتواجديالمستمريداخلي الشر

يتحقي يرقابةيداخليةيللإعمبا يوخلب  
ر
 يقواعبديإاايكنتيترغبيف

بكتكييزيبديال  حيبةيويحبديمب نيتقلبباتيوثوابتيلنظاميالعمبليبشر

ي بببكةوانحرافبببباتيالأداءيالمببببالى  ب ليحزمببببةيفأنببببتيبحاجببببةيلتفعيببببللشر

ياتيوم بيعباتيالسياساتيالمنظمةيلبدوراتيالتشبغيليمبنيمشب م

وتكاليفيوتحصيةتيوصةحياتياعما 
إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات الأعمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يوضبببببببطيالت كلفببببببةيمبببببببعيتقببببببديميتق يببببببريمنهجيببببببةيالتسببببببع ي

نمببببببببببببببواجيمعببببببببببببببديخصيصببببببببببببببايلمراقبببببببببببببببةينقببببببببببببببا يالتعببببببببببببببباد ي

ادتببببببببببةيللمنتجبببببببببباتيواحكبببببببببباميالرقابببببببببببةيعببببببببببليالتكبببببببببباليفيالل

ة والمتغ ي

تحليليالقوائميالمالية•

تحليليوتحديديأسبابيانحرافيالتكاليف•

دراسةينقا يتعاد يالمنتجات•

ي• تحليليالياتيالتسع ي

تحديديأسعاريالمنتجاتيبط يقةيسليمة•

تقليليالمهدريمنيالخامات•

يال  حية• ر تحس ي

الرقابةيعليالمخزونيكافةيدنوديالتكلفة•

تعظيميالأر اي•

رغببيإاايظهرتينتائجياعمالكيوكانتيمخيبةيللآما ياويكنبتيت

ببوعكيالجديبببديإاايانببببتيتحتببباجيلمعرفبببةين ب يالببببدءيبمشر  
ر
ظامببببكيف

ي ييوالبيعى  التسع ي

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةيتقببببببببببديميتق يببببببببببريالتوصببببببببببياتيمببببببببببدعمايبببببببببببالقيميالسببببببببببو

كاتيوالتوجيهينحويقراراتيالاستلماريال سليمةللشر

يالقيمةيالحاليةي•  
ر
NPVتحليليصاف

DCFتحليليالتدفقاتيالنقديةيالمخصومةي•

كةتحليليالتنبؤاتيوالتقديراتيالماليةي• للشر

كةتحديديالقيمةيالسوقيةيالعادلةي للشر كتكيفانتيب يلشر  
م
يتقييميسوف  

ر
حاجةيلمعرفةيإاايكنتيترغبيف

كات نظميتقييميالشر
كات تقييم السرر

ن المعتمد) (ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي 

يلكافبببببة  
مهببببباميتقبببببديميمحتبببببو يكامبببببليللوصبببببفيالبببببوظيفر

ري الموظف ي

تقديمينمااجيالتقييميالموحدة

اتيتقيبببببببيميالأداءيمبببببببعيالبببببببدليليالإرشبببببببا دييتقبببببببديميمبببببببؤشر

لةستخدام

ي• تحليليالوضعيالحالى 

تصميميالإجراءاتيالتصحيحية•

ي•  
تصميميالوصفيالوظيفر

اتيقياسيالأداء• تصميميمؤشر

•

•

ي•  
تحديديالوصفيالوظيفر

تحقي يعدالةيالاعما •

وجوديرؤيةيللتقييم•

تحديديالمسئوليات•

يوالاعما • ر رفعيكفاءاتيالموظف ي

اتيقياسيالأداءي• KPIتحديديمؤشر

حاجببببةيإاايكببببانيموظفيببببكييعملببببونيدتخبببببطيوازدواجيببببةيفانببببتيب

اتيالأداء يومؤشر  
لنظاميالوصفيالوظيفر

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيفن

ييغبببببب يمراحببببببل يتفببببباعل  تطببببببويريتقبببببديميهيكببببببليتنظببببببيح 

يمعيخطتهايالاي كةيالمستقبليةيويتماشر اتيجيةالشر س م

كة يالشر  
زيادةيولاءيوطموييموظفر

تحليليحجميالاعما •

جمعيالمعلوماتيعنيالمهاميالحالية•

تحليليكفاءةيالأداء•

قياسيالوقتيالاملليلأداءيالاعما •

•

زيادةيالإنتاجية•

رسميخططيالتعييناتيالمستقبلية•

ببببببي• إعطببببببباءيرؤيبببببببةيحاليبببببببةيومسبببببببتقبليةيلحجبببببببميالعنضب

البشر يال يييواكبيتطوريالاعما 

كتببببببببكيوتحديبببببببب يمببببببببنيعببببببببدميترت بببببببببيإداراتيشر  
ديإاايكنببببببببتيتعببببببببابر

يوالاقسببببببباميفأنبببببببتيتحتببببببباجيتصبببببببمي ر ميهيكبببببببليالتبعيبببببببةيللمبببببببوظف ي

ي كتكيالتنظيح 
شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيفن

خدمات استشارات الأعمال المالية



خدمات التأكيدات

ينقبببببببببدمهايإلىيخبببببببببدماتيالمراجعبببببببببةي•  
تسبببببببببتنديخبببببببببدماتيالتأكيبببببببببداتيالببببببببب م

ي ر يالخارجيبببةيوالإجبببراءاتيالمتفببب يعليهبببايبشبببكليمتبببباد يإلىيال ر  
اهبببةيالببب م

يواسع  
ر
ينطاقيجغراف توفريرؤيةيثاقبةيومعرفةيتقنيةيع  

نامععمةئنانخدمنحن• ر فرقو ناءالجودةعلالخاصترك ي
.متكاملة

تنبببببببايالواسببببببببعةيوعمببببببب يمواردنببببببببايموجهبببببببةيبالكامببببببببلينحبببببببويضببببببببماني• إنيخ  
يالبياناتيالماليةيلعمةئنايوإيجاديحلو يللتح المصداقية  
ر
يف  

دياتيال م
.قديتواجهيعمةئنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ر .والاستقةليةوالجودةال ر



المراجعة الداخلية

إنشاءيعملياتيتخطيطيتشمليوضعي
اتيجياتيتدقي يفعالة اس م

تصميميآلياتياختباريالرقابةيالداخليةي
يهبببايمبببنيتصبببميميالاختبببباراتيالفنيبببةيبمبببايف
وابط،يالإجبببراءاتيالتحليليبببة،يتقيبببيميالضببب

،يوالعمليببببببببببباتيالبيئيبببببببببببةيوإدارةيالمخببببببببببباطر
.وعملياتيالرقابة

اميمراجعبببةيالبيانببباتيالماليبببةيلضبببمانيالالببب ر  م
يالمحاسبببيةيومت طلببباتيبمختلببفيالمعبباي ي

الإفصايي

إعببببببببببببببببببداديومراجعببببببببببببببببببةيرسببببببببببببببببببائليالإدارةيإلىي
كاتييوإدارتها أصحابيالشر

طيتسببببببليطيالضببببببوءيعببببببليضببببببعفيالضببببببواب
ري الداخليةيوالتوصيةيبطرقيالتحس ي

افيعليعمليةيإعداديالبياناتيالمالي ةيالإشر
وتوحيدهايواستعراضهاي



المراجعة الداخلية
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عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق
برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 
كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
ن
بما ف

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة ن .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحببببببنينقببببببدميخببببببدماتيمحاسبببببببيةيعاليببببببةي

الكفاءةيبأسعاريتنافسية

إعداديأنظمةيالمحاسبةيوسياساتي

المحاسبيةيوالاجراءات

يخدماتيالاستشاراتيالمحاسبيةيللمع اي ي

الدولية

كاتيالص اضيةيللشر ةيالإدارةيالماليةيالاف م غ ي

والمتوسطةيالحجم

ي ر ياحتسابيمنافعيالخدمةيللموظف ي
 
منياكتواريا

اكاتيمعي ريخة يشر رياكتواري ي متخصص ي

يالدوليببببببببةيالمحاسبببببببببي ةيتنفيبببببببب يالمعبببببببباي ي

يالمحاسبببببببيةيي ،ي15) الجديببببببدةيالمعبببببباي ي

(9،ي16

تسببببببببببجيليالقيببببببببببوديالمحاسبببببببببببيةيوإعببببببببببدادي

التقارير

بةتصميميوتنفي يومراجعةيدليليالمحاس



ة كات المتعتر حل الأعمال للسرر

21

للخطةي ضمانيالتنفي يالفعا 

اتيجية الاس م حيلماي إعادةيهيكلةيف ي يالإدارة

لتحقي ي كانيالكيمطلو ا

اتيجية الخططيالاس م

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

للتحو 

مراجعةيتحليلية

و

SWOTتحليلي

وتنفي يحوكمةيمراجعةيإعدادي

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والضن

ي ي   
يبيالتخطيطيالضر ةيالاستشاراتيالضر

يبةي الاستشاراتيلضر

القيمةيالمضافة

يبةي خدماتيضر

WHT))الاستقطاعي

ة ةيوالمتوسطةيوالكب ي كاتيالصغ ي يبيةيفعالةيوفعالةيللغايةيللشر يتقديميخدماتيضر  
ر
.نحنيمتخصصونيف

يبةي الاستشاراتيلضر

التضفاتيالعقارية
الاستشاراتيالزكوية

اضاتيالزكويةي الاع م

يبية والضر
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خدمات التدريب

هايا يالكيالتدقي يوالمحاسبةيوالماليةيوالإدارةيوغ ي  
ر
يالعديديمنيالمجالاتيبمايف  

ر
يدوراتيتدريبيةيمخصصةيف يتوف ي  

ر
ينحنيمتخصصونيف .لكل ي

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

ن  دورات مالية لغت  الماليي 

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والضن

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر

24

يالكي  
المواديويالقو يالعاملةيومايفر

يمني
ا
يبدلا
 
يصنعيالمنتجيمحليا  

ر
المستخدمةيف
اده ‘.است ي

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخداميأساسياتي لتحقي يمستو الشر
ي  
يمنيالتقدميوالازدهاريويالاستدامةيفر كب ي

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل  
استر

ي " المحتو يالمحل  “
يستضافيالىي  

يمقداريالقيمةيال م  
ييع ر كةالشر

،يويجبيأنيتكونيالقيمةيالاجماليةيللعناض
اةي ة)المش م ائبيالمباشر (  باستلناءيالضر

يالقيمة .كنسبةيمنيإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نمااجيقياسينسبةي
ي المحتو يالمحل 

ي خببطي) نمببواجينسبببةيالمحتببو يالمحببل 

(الأساس

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالمنشأة)المستهدفةي

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقي يوإصداريالشهادة

عليمستو ي
المنشأة

نمواجيالخطةي
المستهدفة

ةالتقاريريالدوري

عليمستو ي
العقد

يةيالتقاريريالنهائ

25
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء عل فهمنا، نستنتج   ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لك  نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات السرر
ً
دائما

  
:أن الخدمات المطلوبة ه  كالآتر

اشاتيجية ونطاق العمل

ملخ يلنطاقيالعمل

كة لمراجعة القوائم المالية1   وجاسرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف

كةفحص القوائم المالية الأولية الموجزة2   وجالسرر
ن
ة المنتهية ف م2025مارس 31للفتر

كة 3   وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2025يونيو 30للفتر

كة 4   وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2025سبتمتر 30للفتر

كة 5   وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2026مارس 31للفتر

كة تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية6   وجالسرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف



الأعما مسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقي عمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكةتتوقعإلىويببهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقي نهجيعتمد

يبشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
ياستبافم

 
يدعما

 
يلف يقكقويا يالمالى   

ريعملف ي لدينا.القضاياتلكمعالتعاملفر افيةيتم ي بشأنالمشورةلتقديمصلةااتعمقةالمتالمعرفةوبالاح م

ي .الأمرلزمإااالمحاسبة،معاي ي

يعليفهميديئةيالرقابةيالداخلية ر ك ي
ال م

ييساهمفعَا داخليةرقابةنظاموجودإن  
ر
يوالمساعدةالإدارةأهدافتحقي ف  

ر
ياللقةتعزيزف  

ر
كةنتائجف يفعاليتناإن.الشر  

ر
يالتدقي ف يأك   علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكل ي

يقبلمناتباعهاومد الإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   يللمساهمةوالك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفر

كةلد الداخليةالرقابةلبيئةتقييمنادنتائجالإدارةدابةغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستو علوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ااتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخة منالداخليةالرقابةعناضتقييم

ياختبار"تنفي  .الصلةااتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةاالدورةخة منعمليةتتبع،"تج ي   

ونطاق العملاشاتيجية

التدقي 



يالنتائجتحقي علقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقي الشاملالتخطيطخة من  
التدقي ف ي يحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفر

يبشكللدينا يالمناط أولى   
يالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م  

ها،الماليةالشؤون وف يالعلياللإدارةالمنظمةالمقابةتخة منب لكسنقوم.الأعلهوالماليةدياناتكفر وغ ي

ينضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالمةحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
والسياساتا ،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفر

يوالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

يالمجالاتيأيضانحددسوف  
يالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م يالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأث ي  

ااءاتناإجرونحددحددناهاال م
 
.ل لكوفق

يالصلةااتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
يالحساباته هحو التأكيداتوتجمعالمالية،دياناتكفر  

التأكيداته ه.التدقي دافأهفر

؛ ريالف ي يقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتما ،ه  يبشكلويحددالمخاطرمستو دتعي ي الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعامةتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

ينحن  
يأنهامنالتأكدأجلمنصحيربشكلدناالخاصةالتدقي تخطيطإجراءاتنب ر كةأنشطةمعومناسبوثي بشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعةقات .والاستقةليةبالموضوعيةتتعل ضر

العملاشاتيجية

يعليالتخطيطيوالجودة ر ك ي
ال م



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعيتخطيطيالمراجعة•
طلباتيمعلوماتيالتدقي •
ي• ر ك ي

الإن اريالمبكريعنيأييقضايايومجالاتيال م

فهميالأعما يوالمخاطريومجالاتيالحساسيةيوالموضوعية•
فهميالدورةيالمحاسبيةيوالتقاريريااتيالصلة•
خطةيإجراءاتيالمراجعة•
يللتدقي •  

الموافقةيعليالجدو يالزم ر

التخطيط

تق يريعنيمةحظاتيالرقابةيالداخلية•
تحديديوتوثي يالنظميوالعملياتيالرئ سية•
تقييميتصميميوتنفي يعناضيالرقابةيالداخلية•
ددةاختباريفعاليةيالتشغيليمنيعناضيالرقابةيالداخليةيالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةينتائجيالتدقي •
إجراءياختباراتيالتدقي يالموضوعيةيعليالحسابات•
المراجعةيالتحليلية•

الاختبار الموضوع  

اجتماعياستكما يعمليةيالتدقي •
تقاريريحو ينتائجيعمليةيالتدقي •
تق يريالمراجعيالمستقليوالرأي•

التق يريللإدارةي•
الاكتمال 

العملاشاتيجية
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



العملاشاتيجية
خطابيالإدارة

ا ريعمةئناأحدلكونكمنظر  ريمجالاتيريوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخة منمضافةقيمةااتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم ي التحس ي

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

يماالتق يرسيتضمن :يل 

يتتطلب:الإدارةخطاب يمنالمراجعةمعاي ي يعمةءهمإبةغالحساباتمراجعى 
 
يخطابط ي عنأوشفهيا ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبةغمنهجنايتطلب.رسح  تتعل كب ي

يبماالداخلية،الرقابةدهيكل  
يأفعا أومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامالكفر يمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغ ي  

شكلفر

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخااتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتق ير



العملاشاتيجية
مسؤولياتيوحدوديالمراجعة

يمراجعتناتتم
 
يوفقا يللمراجعةالدوليةللمعاي ي  

تشتمل.الجوه يبةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصو المراجعةأعما وتنفي دتخطيطالقياممناتتطلبوال م

يوالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات  
المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

يتتطلب فعا نظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوه يةأخطاءايتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصو للمراجعةالدوليةالمعاي ي

يبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتما منيقللالداخليةللرقابة  
ر
ي،السببوله ا.الإحتما ه امللوقوعدونيحو لاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءالكف

 
نقوملأنناونظرا

يمختارةلعيناتاختباراتداستخدام  
ر
يالجوهريالخطأإكتشافيتبملافقبدالمراجعة،أعما ف ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  يالمراجعةأعما إنفو التالى   

ال م

يعليهايعو ألايجبدهانقوم  
ر
يالأخر المخالفاتأوالإختةساتكشفف  

يتحدث،قدال م  
يكشفها،تمإنوال م  

ر
.دهاإبةغكمسيتموجودهاحا ف

ي
 
يوفقا يفإنناالمهنية،للمعاي ي  

ر
يالحالاتيف يالعاديةغ ي  

يأورأيتكوينأوالمراجعةأعما إتمامفيهاعلينايتع رال م  
ر
يالحالةف  

أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م

.تق يرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامدتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء يالمراجعةإجراءاتومد وتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعما التخطيطبغرضوالكللشر  
وفقاوالكدها،قومنال م

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمد عنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

يبمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن  
يشيةمعلوماتعلتحتويوال م .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقادهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 
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ري يوالمحاسب ي ر يمرخ يمنيالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي  
محاسبيقانوبر

سلطان أحمد الشبيل  

يكيالمسؤو  الشر

34

ييمتلكيسلطاني▪ يالمملكةيالع  يةيالسمنيالسنوات10ماييفوقيعنيالشبيل   
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .عوديةخ  

يسببلطانييمتلببكي▪ ةالشبببيل  يالخبب    
ر
يالمملكببةيالع  يببةيالسعوديةف  

ر
يالسياسببليتقببديميالاستشبباراتيالماليببةيوتببرأسيعببدةيمشبباريببببعيف يمببنيتحضبب ي 30اتيالمحاسبببيةيلأكبب  

يحكوميةجهة . حكوميةيوغ ي

ييتوفريلد يسلطاني▪ يالشبيل  يالدوليةيللإفصاييالمالى  .معرفةيكافيةيبالتقاريريالماليةيدتطبي يالمعاي ي

يسلطانيوفريلد ييت▪ ياالإستحقاقبالتحولاتيمنيالأساسيالنقدييإلىيأساسيمعرفةيكافيةيالشبيل  يوالكيدتطبي يالمعاي ي .لمحاسبيةالمحاس   

يالتعامليمعي▪  
ر
ةيف ايالخ  

 
اضيعليهاال  و ويملكيأيض يالمنطقةيوالاع م  

ر
كاتيف .الزكويةيوالتقييماتيالصادرةيبح يالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪ يشر  
ر
كاؤهPKFيكيساد يوقائدياللجنةيالفنيةيولجنةيالتدريبيف .البساميوشر

كةي▪ يشر  
ر
.ويونغإرنستEYعمليف

.درنامجيجودةيالحياة▪

.المركزيالسعودييللتحكيميالتجاري▪

ية▪ .صندوقيتنميةيالموارديالبشر

كةيال ياضيالمالية▪ .شر

كةيألفايالمالية▪ .شر

ي▪ .كةيصدريللخدماتياللوجستيةشر

يللحديديوالصلب▪  
كةيوط ر .شر

كةيثقةيلخدماتيالاعما ▪ .شر

كةيالسعوديةيلإعادةيالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 

ن  الهيئة السعودية للمراجعي 
ن  والمحاسبي 

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

ن  جمعية المحاسبي 
ن المعتمدين القانونيي 

ن  يطانيي  التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

يعضبببببببوي▪  
ر
يمجلبببببببب ف يبببببببب يالعمببببببببليوالتنسبببببببي ف ر يالدوليببببببببةيلقدبببببببب ي واعببببببببديالمعببببببباي ي

ري يوالمحاسب ي ر يوالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي ر .أخةقياتيالمحاسب ي

يقطاعاتيمختلفة▪  
ر
يعدةيلجانيمراجعةيف  

ر
.عضويف

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

:العضويات



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

مح  مد كتانة

مديريتنفي ييي

35

يماييفوقيعني▪ ر يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديياس ي  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
يف ر .عمليمحمديياس ي

رييمتلكيمحمد▪ ةياس ي يالخ    
ر
يالمملكةيالع  يةيالسعوديةف  

ر
يالسياسباتيالمليتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمبنيتحض ي جهبة20حاسببيةيلأكب  

يحكومية . حكوميةيوغ ي

ريلد يمحمديتوفر▪ يياس ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةيارنستيويونغ-مديريمراجعةيأو ي▪ . شر

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

يللمعارضيوالمؤتمرات▪  
نامجيالوط ر .ال  

كةيعبد▪ يللسياحةيوالتنميةشر .المحسنيالحك ي

يالمنجممجموعةيأدناءيعبد▪ .اللهيعل 

كةيلازوردييلل هبيوالمجوهرات▪ .شر

.لطبيالاسنانمجموعةيالمسوا ▪

هايمنيالجهاتيالأخر يالمحلية▪ يوغ ي .مجموعةيالمجا يالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

يالمضية ر يوالمراجع ي ر يجمعيةيالمحاسب ي  
ر
عضويف

يمح  مد بحت 

مراجعةيأو مديري

36

ييمتلكيمحمدي▪ يالمملكةيالع  يةيالسعوديةمنيالسنوات10ماييفوقيعنيبح ي  
ر
يمجا يالتدقي يف  

ر
ةيف .ومضخ  

يتدقي عمليمحمدي▪  
ر
ييف كاتيمتعددةياالتجاريةالصناعية،يالخدميةيوالأنشطةمختلفيبح ي ةيالحجميللشر ة،يمتوسطةيوصغ ي .لجنسياتيوالمحليةللمنشآتيكب ي

يلد يمحمديتوفر▪ يبح ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةي-مديريمراجعةي▪ . دراي يووتريهاوسشر

.مجموعةيالمرجانيالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةي▪

يجروبيللمعداتيالطبية▪ ر .الأم ي

.كايرويثرييايهيجروب▪

كةي▪ .كوكاكولايللتعبئةيمضشر

كةينستلهيمض▪ .شر

ا يموتورزيمض▪ كةيج ر .شر

كةي▪ يالعالميةيشر يدب  
ئ .مض-موابر

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



البتالمحمد زيد 
مدير قسم الضرائب والزكاة
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سنوات من الخبررة يرم ملرال اشستارااات المالارز والزكويرز والضرريباز والتردقام يرم المملةرز ال ر ارز 5ما يفوق عن البتاليمتلك محمد ▪
.الس وديز

ال ر ارز والضرريبم يرم المملةرزالزكرو الخبرة يم تقديم اشستاااات الزكويز والضريباز وترأس عدة عملارات التردقام البتاليمتلك محمد ▪
(. شركات ويروع أجنباز–شركات ذات مسئولاز محدودة –شركات مساهمز –جهات حةوماز )شخصاز اعتباايز ما  ان 100الس وديز لأكثر من 

.م ريز كاياز  التقااير المالاز  تطبام الم ايار الدولاز للإيصاح المالمالبتاليتوير لدى محمد ▪
سرباز المحاسربم وذلرك  تطبارم الم رايار المحاالإسرتحقاقم ريز كاياز  التحوشت من الأساس النقرد  للرأ أسراس البتاليتوير لدى محمد ▪

.للقطاع الخاص والقطاع ال ام
.الزكويز والضريباز ولعادة التقاام الصادا  حم الاركات يم المنطقز واشعتراض علاهاالر وطويملك أيضًا الخبرة يم الت امل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أ رز الخبرات السا قز  التالم
عمل يرم هائرز الزكراة والضرريبز واللمراا  لردى لدااة كبراا 
المةلفان والتدقام والإشراف علأ عدة شركات مداجرز يرم

.السوق الرئاساز والموازيز
البسرام وشرركا و والتردقام علرأ PKFيم  عمل يم شركز

.الاركات المساهمز والةاانات اشعتباايز الأخرى
.اشستااايز BECCعمل يم شركز يم 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام محمد
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية
يررم يريررم عمررل للنررز اشختبررااات لرردى الهائررز عضررو ▪

.الس وديز للمراج ان والمحاسبان
.يم الملال المالم والإداا  TVTCمداب م تمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانونم مرخص من الهائز الس وديز للمراج ان والمحاسبان

أخصررائم يررريبز القامررز المضررايز الصرراداة مررن الهائررز ▪
.الس وديز للمراج ان والمحاسبان

ن ينم المحاسبز الصاداة من الهائز الس وديز للمرراج ا▪
.والمحاسبان

مرن شهادة التقااير المالاز الدولاز للقطاع ال ام الصراداة▪
.انجم از المحاسبان القانوناان الم تمدين البريطانا

:الشهادات المهنية



عبد الرحمن جربوع

قسميخدماتيالمحاسبةمديري

38

يالمملكةيالع  يةمنيالسنوات10يمتلكيعبديالرحمنيج  وعيماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .السعوديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
.عمليعبديالرحمنيج  وعييف

ةعبديالرحمنيج  وعييمتلكي▪ يالخ    
ر
يف  

ر
يالسياسلالمملكةيالع  يةيالسعوديةيتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمنيتحض ي 10اتيالمحاسبيةيلأك  

يحكوميةجه . اتيحكوميةيوغ ي

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيعبديالرحمنيج  وعيتوفريلد يي▪

ي▪ .يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيالمعرفةيالكافيةيلتقديميخدماتيالإستشاراتيالماليةيودراساتيالجدو يالتخطيطيالمالى 

.يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيإعداديالسياساتيوالإجراءاتيالمحاسبيةيوالعمليعلير طهايبالأنظمة▪

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪  
ر
كةيارنستيويونغمراجعيف . شر

ي▪ .(STCC) كةيقنواتيالاتصالاتيالسعوديةشر

كةيالمركزيالع  ية▪ .شر

ي▪ يةشر .كةيمهارةيللموارديالبشر

يالمالية▪ .الراجج 

.صنادي يبلوميللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

.جمعيةيالمعارضيوالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي



مح  مد حامد 
ي مديريقسميالمحتو يالمحل 
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يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديحامديماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيمحمديحامديتوفريلد يي▪

يوالتكنولوجيببايالمحوسبببةييعببديمحمببديحامببدي▪ يالمحتببو يالمحببل   
ر
يللجببزءيايحيببثييعببديتحليببليالأعمببا يبالتفصببيليجببزء ي( ERP)حلببو يداسببتخداميمتخصبب يف

ا
مكمبب 

يمنيالتج  ةيالمالية  
.اللابر

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 

MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكاتيالكب   يوالقطاعباتيال يمبعيالشر يالعديديمنيمشباريببببعيالمحتبو يالمحبل   
ر
يبسببيعملهيف يالمحتو يالمحل   

ر
ةيواسعةيف لمقباولاتيمختلفبةيملبليايتمتعيمحمديبخ  

با
 
هبايمبنيالقطاعباتيأيض يالخبدماتيوتكنولوجيبايالمعلومباتيوغ ي ي. والصيانةيالعامبةيوالطبيبةيوخبدماتيالإعاشبةيومقبدخ   

ر
ةيف تعامبليمبعيهيئبةيالكمبايأنبهيمبنياوييالخب  

ي .المحتو يالمحل 

ي ةيكمحلليمالى  ايبخ  
 
يمبني/ يتمتعيمحمديأيض بكةيور حيتهباي،يوتحليبلينمبواجيأعمبا يا10تجبارييمبعيأكب   يتنفيب يطبرقيزيبادةيكفباءةيالشر  

ر
ةيف بكةي،يسبنواتيمبنيالخب   لشر

انيةيوالعملياتيللإدارة ر ءيمنيالم ي  
يفيماييتعل يبكليشر ر احاتيللتحس ي

.والشؤونيالماليةي،يواستخداميالنتائجيلتقديمياق م



محمد أبو العلا

مديريقسميالاستشاراتيالمالية
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يعببباميمبببنيال20يمتلببكيمحمبببديأدبببويالعبببةيمببباييفبببوقيعبببني▪  
ر
ةيف يالمتقبببدميوالاستشبببارخببب   اتيمجببالاتيعلبببوميالماليبببةيوالمحاسببببةيومراجعبببةيالحسببباباتيوالتحليبببليالمبببالى 

يوالتقبباريريالماليببة،يوتصببميميالأنظمببةيالمحاسبببيةيوالرقابببةيوالمراجعببةيالداخليببةي ،يوإعببداديقببوائميالمركببزيالمببالى  مخبباطريالتشببغيليةيارةيالوإدالماليببة،يوالتببدريبيالمببالى 

يالصغريوتقنياتيالموازناتيالتقدي ية يوالمتناه  يوالتمويليالصغ ي .للأعما يوالتعليميوالتلقيفيالمالى 

يتحليلينمااجيالأعما ييمتلكيمحمديأدويالعةي▪  
ر
ي-التخطيطيوالتنفي ي-تخفيتيالتكاليفي-مهاراتيف يدةيف ر تخطيطي-يمينمااجيالأعما يتصم-توجيهيالموظف ي

اتيجيةيالأعمببا ي ا يأفضببليأسبباليبيالقيببادةي-اسبب م تطببويري-الأعمببا يتنفيبب ينمببااج-إدارةيالادتكبباري-إدارةيموازنبباتيالمشبباريببببعي–عمليبباتيتببدقي ينظببميالأعمببا ي-إشر

مجياتيللأنظمةيالمحاسبيةي-التدريبي-إدارةيالمخاطري-الأعما ي امجيميكروسوفتي-مهاراتيال   ائبيالدولية-المهاراتيل   .الضر

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

الرئ  يالتنفي ييللشؤونيالماليةيالساد يللمجموعاتيالقابضةي▪

قيالأوسطيوشما يأف يقيايمجموعةيالق يمنطقةيالشر  
ر
كاتيالدوليةيف .فار والشر

يالقابضة▪ .مجموعةيالمجا يالعرب  

.أنظمةيالحلو يالمالية▪

.مجموعةيمارسيليايالقابضة▪

.أويليترا ▪

.سمارت▪

. رجا يأعما يإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ي يعمليدهايسابقايكالتالى   
:تتلخ يأدرزيالدو يال م

.الولاياتيالمتحدةيالأم يكية▪

.المملكةيالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةيالأردنيةيالهاشمية▪

.المملكةيالع  يةيالسعودية▪

.جمهوريةيمضيالع  ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ي▪ ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

ري يالسعودي ي ر الإداري ي



الأتعاب
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الأتعاب المهنية
يوالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعادناتحتسب  

اتالمسؤوليةدرجةحسبوالكنتكبدها،ال م يوالمهاراتوالخ    
المهنيةالخدمةتطلبهاتال م

.لكمالمقدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

225,000 كة    وجامراجعة القوائم المالية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف

40,000 كة    وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2025مارس 31للفتر

40,000 كة    وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2025يونيو 30للفتر

40,000 كة    وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2025سبتمتر 30للفتر

40,000 كة    وجافحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة المنتهية ف م2026مارس 31للفتر

15,000 كة    وجاتقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف

يااتيجودةيعالي• ياليوميالأو يمنيبدءيالعمليوه   
ر
اضيأنيجميعيمعلوماتيالةزمةيالمطلو ةيمنيقبلنايمتوفرةيف .ةتستنديأتعادنايأعةهيعلياف م

.عنديتسليميالمسودةي% 50 منيالاتعابيعنديتوقيعيالعقد% 50ومنيممارستنايأنينطلبيدفعةيمقدمةيدنسبةي•
يبعديمناقشتهايمعيالإدارة• يدهايعليأساسيفعل  .الأتعابيالإضافيةيسوفييتميإصداريفوات ي

يبة القيمة المضافة* الأتعاب غت  شاملة ضن



أبرز عملائنا
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عملائنا



عملائنا



تواصل معنا
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ن
وت يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
ن
وت الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325ط ي يأن يدنيمالك،3199

يال 13521،يال ياضيملقاح 

المملكةيالع  يةيالسعودية
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