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  الملك سلمان بن عᘘدالعᗫᖂز آل سعود 
 ᡧ ᢕᣌفᗫ ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌخادم الحرم 

  الأمᢕᣂ محمد بن سلمان بن عᘘدالعᗫᖂز آل سعود
 وᢝᣠ العهد ورئᛳس مجلس الوزراء
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  تقᗫᖁر مجلس إدارة 
كة وجا ᡫᣃ  

2024  
  
  
  

كة مساهمة سعودᘌة   ᡫᣃ" كة وجا ᡫᣃ مجلس إدارة ᣄᛒمدرجة  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭرها عن السنة المالᗫᖁقدم تقᘌ م، 2024ͭ 12ͭ 31" أن 

كة خلال السنة  ᡫᣄة المدققة وتتضمن أهم التطورات والنتائج للᘭالقوائم المالᗷ 
᠍
  المذكورة. مصحᗖᖔا
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 لمة رئᛳس مجلس الإدارة

  ᣢصماتنا عᗷ ح أهدافها، وها نحن اليوم نضعᖔتها وطمᗫح رؤᖔتنا بوض ᢕᣂسمت مسᘻمنذ انطلقنا ا
ᢝ يتم التخطᘭط   ᡨᣎالعام والخاص ال ᡧ ᢕᣌالقطاع ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالحكوم ᢕᣂة وغᘭــــع الحكومᗫد من المشارᘌالعد
ᗷكفاءة عالᘭة وفق أحدث الأنظمة، لᘭكون جديرا بنا ᗷعد ما تحقق لنا من نجاح    لها، وتنفᘭذها 

 .أعي نا عᣢ المستوى المحᗷ ᢝᣢفضل الله تعاᣠ أن نضع العالمᘭة نصب 
ᢝ أᙏشطها  

ᡧᣚ هᗷ حتذىᘌ اتت اليوم تقدم مثالاᗷ كة وجا) وقد ᡫᣃ) المختلفة، سواءإن    ᢝ
ᡧᣚ ان ذلك

مجال المقاولات أو تقنᘭة المعلومات أو الإعلان والاتصال الأᡵᣂᜧ عزما عᣢ تحقيق رسالتها وفق  
الرؤᗫة  ᢝ إطار 

ᡧᣚ ل ذلك ،انطلاقتها منذ  ᢝ رافقتها  ᡨᣎال اهة والتطᗫᖔر والاهتمام ᗷعملائها،  ᡧ ᡧᣂال قᘭم 
ᢝ وضعتها ا  2030الشاملة والطموحة للمملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة رؤᗫة   ᡨᣎدة لهذه الᘭادة الرشᘭلق

 .الᘘلاد حفظها الله
نا   ᡧ ᢕᣂلقد تم–    ᣠذن الله تعاឝمن ذوي    – وس ستمر ب ᢝ ᡧᣎق عملنا الوطᗫᖁفᗖع وᖔأننا قوة مصدرها التنᗷ

ᡧ عᣢ عاتقنا ترجمة رؤᗫة مملتنا الحبᘘᚏة إᣠ واقع  ᢕᣌلة والعلاقات الواسعة حاملᗫᖔات الط ᢔᣂالخ
القᘭادᘌة الغاᢝᣠ وتدرᗫبهم وتأهᘭلهم للمناصب  ᢝ    ملموس، من خلال دعم توظᘭف أبناء وطننا 

ᡧᣚ
ᢝ بناء  

ᡧᣚ الأهم ᣆي هو العن ᡫᣄᛞال ᣆأن العن ᡧ ᢕᣌكة مدرك ᡫᣄوتحقيق التقدم، والرفاه  ،الحضارةال 
 .والازدهار

ᢝ وقتنا الراهن، ولما لها من 
ᡧᣚ نمو الاقتصاد ᢝ

ᡧᣚ كتنا من أهم المجالات ᡫᣃ انت مجالات عمل ولما
كة وجا دوما عᣢ تقدᘌم الحلول الفعالة   ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ دة فقد حرصناᘌتداخلات مع مجالات أخرى عد
ᗷجودة عالᘭة ضمن منهجᘭة إدارᗫة وفق أحدث المعايᢕᣂ وأنظمة السلامة والبᚏئة العالمᘭة لنضمن 

 .وتنفᘭذا ،والإتقان تخطᘭطا، وលدارة ،الجودةلعملائنا 
ᢝ ظل ما تنعم ᗷه المملة من رؤᗫة طموحة 

ᡧᣚ ماᘭلا س ᣠذن الله تعاឝكتنا قصة نجاح ب ᡫᣃ ᡨᣛᘘᙬس
ى واستقطاب أفضل الوادر والاستمرار  ᢔᣂالفرص ال ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬولما وضعناه نصب أعي نا من الاس
ᢝ تطᗫᖔر 

ᡧᣚ  فاءةات الᗫᖔمست ᣢأع ᢝ
ᡧᣚ كونواᘭموظفينا ل  ، ᢝ

ᡧᣕالم ᢝ
ᡧᣚ ستمرᙏعد آخر وᗷ يوم ᢝ

ᡨᣛت ᡧᣂل
ᣠذن الله تعاឝقدما ب. 

  م. إبراهᘭم بن عᘘدالله بن عᘘدالسلام 
 رئᛳس مجلس الإدارة 
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  لمة الرئᛳس التنفᘭذي

ف بتحمل المس ᡫᣄᙬة أن نᘌداᘘال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍᣄᛒ ؤ  ᢝ ᡨᣎة للثقة الᘭلنا  وليتموها  أول ᢕᣂــع الأخᗖᖁال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎمنذ تعيي

ᢝ لمجلس الإدارة عᣢ هذه الثقة، متطلع᠍ا إᣠ العمل    م،2024للعام  
ᡧᣍعن خالص امتنا ᢔᣂوأود أن أع

كة نحو مᗫᖂد من النمو والنجاح ᡫᣄقنا لتحقيق أهدافنا الطموحة ودفع الᗫᖁمع ف .  
  
ᢝ العام القادم  ها وامل ثقلها  نصب أعين  ستضع الإدارة التنفᘭذيّ  

ᡧᣚسهم  لᘻ ةᘭتحقيق إنجازات نوع
 ، ᢝᣓᛳالسوق الرئ ᣠرأسها الانتقال من سوق الموازي إ ᣢالسوق، وع ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄز مᜓانة الᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ

، وتعᗫᖂز الᗖᖁحᘭة  ᢝᣠالأداء الما ᡧ ᢕᣌة، وتحسᘭلᘭشغᙬفاءة اليتطلب منا رفع ال ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂوهو هدف اس
كة ونقلها إᣠ مركز تنافᢝᣓ أقوى عᢔᣂ الاسᙬثمار   ا النمو. ملضمان استدامة   ᡫᣄر الᗫᖔتط ᣢنعمل ع

ᢝ ترفع من مستوى   ᡨᣎات الᘭأحدث التقن ᢝ ᡧᣎة، وتبᘭلᘭشغᙬات الᘭث العملᘌة، وتحدᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال ᢝ
ᡧᣚ

  . الإنتاجᘭة والجودة
  
ات محلᘭة ودولᘭة،   ᡫᣃ ة معᘭجᘭات ᡨᣂات اسᝏا ᡫᣃ عقد ᣢنا للنمو، نحرص عᙬجيᘭات ᡨᣂإطار اس ᢝ

ᡧᣚو
 ᢝᣠما نو .ةᘭز قدرتنا التنافسᗫᖂدة للنمو، وتعᘌتوسيع قاعدة أعمالنا، وفتح آفاق جد ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒ مما
المخاطر  من  وᗫقلل  الدخل،  مصادر   ᢝ

ᡧᣚ  
᠍
توازنا ᘌحقق  ᗷما  كة،  ᡫᣄال أᙏشطة  لتنᗫᖔــــع  ة  ᢕᣂة كبᘭأهم  

  المرتᘘطة ᗷالاعتماد عᣢ قطاع واحد. 
  

ᢝ بᚏئة الأعمال اليوم تتطلب منا العمل بروح الفᗫᖁق، والتكᘭف مع  
ᡧᣚ نواجهها ᢝ ᡨᣎات الᘌإن التحد

الله وᗖعون  المستمر.  والابتᜓار  ات،  ᢕᣂالمتغ  ᣠودعم  تعا كة،  ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالعامل جميع  وᗖجهود   ،

للجميع،   مستدامة  قᘭمة  وتحقيق  تطلعاتنا  تحقيق  نحو  قدم᠍ا   ᢝ
ᡧᣕسنم ائنا،  ᡫᣃو مساهمينا 

ء ᗷالإنجازات والنجاحات.  ᢝᣢعام م ᣠدعمᜓم وثقتᜓم، وأتطلع إ ᣢم عأشكر 

  م. عمار سالم النهدي 
 الرئᛳس التنفᘭذي
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كةنᘘذة عن  ᡫᣃ  وجا 
  

كة وجا  ᡫᣃ    ة برأس مالᘌكة مساهمة سعود ᡫᣃ ᢝᣦ35    ،الᗫشارك    ومقرها مليون رᘻ اضᗫᖁال
رؤᗫة   وفق   ᢝᣥᘭوالإقل  ᢝᣢالمح الاقتصاد  تنمᘭة   ᢝ

ᡧᣚ) خلال   )، 2030المملة  من  وذلك 
لقᘭمة  المستمر  والتعᗫᖂز  الجودة  مستᗫᖔات   ᣢأع تقدᘌم   ᢝ

ᡧᣚ والمتنوعة  الرائدة  أعمالها 
اء   ᡫᣄال الطᗫᖔلة و᚛شᘘكة قᗫᖔة من  ات  ᢔᣂالخ ᗷفᗫᖁق من أصحاب  تتمتع وجا  مساهميها، 

ᢝ التوسع. 
ᡧᣚ ومحفظة آخذة  

  
كة ᡫᣄة الᗫادة  :  رؤᗫᖁمجالات عملنا المختلفة،    والنمو نتطلع لتحقيق ال ᢝ

ᡧᣚناءᗖعلاقات    و
اتᘭجᘭة مع عملائنا وموردينا من خلال التطᗫᖔر الدائم لنموذج عملنا لتقدᘌم خدمات  ᡨᣂاس

كة البᘭعᘭة والتوسعᘭة.  ᡫᣄلأهداف ال ᢝ
ᡨᣛة ترتᘭذات جودة عال 

  
كة ᡫᣄال عملنا    تعᗫᖂز  : رسالة  فرق   ᡧ ᢕᣌتمك  ᢔᣂع المختلفة،  عملنا  قطاعات   ᢝ

ᡧᣚ مساهمتنا 
الخدمات  وآلᘭاتنا  أجود   ᢕᣂلتوف العملاء    وكسب،  ᡧ    وتحقيق ثقة  ᢕᣌللمساهم الᗖᖁحᘭة 

  . والملاك
  

كة ᡫᣄم الᘭكة من القواعد    : ق ᡫᣄم الᘭادئت بع قᘘة لديها،    والمᘭالأخلاقᣙسᘻأصالتها    و ᢔᣂع
ائها  ومورديها للحفاظ عᣢ سمعة طيᘘة مع عملائها  ᡫᣃوالمجتمع و   ᢔᣂه عᘭالذي تعمل ف

ᢝ التطᗫᖔر  
ᡧᣚ جميع التعاملات، الاستمرار ᢝ

ᡧᣚ اهة ᡧ ᡧᣂل، الᘭالعمᗷ ة: الاهتمامᘭات التالᗫᖔالأول
 والتدرᗫب. 
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كة  ᡫᣄشطة الᙏة    أᘭّة التنافس ᡧ ᢕᣂالم  
 

  ᣢــــــــــــــول ع ـــــــــــطتهــا وفق الأنظمــة المتᘘعــة وᗖعــد الحصـ كــة أᙏشــــ ᡫــ ـــــــــ تمــارس الᣄــــ
اخᘭص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.  ᡨᣂال 

  شـاطᙏ كز ᡨᣂᗫالمقاولات. و ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣠكة الحا ᡫـᣄشـاط الᙏ ما يتمثل  ᢝᣠكة الحا ᡫـᣄال

ـــــــــــــــات إن تم   هــا ثم تورᗫــد الأثــاث والمفروشـ ᡧ ᢕᣂإعــادة تهيئــة المواقع وتجه ᣢع
وعــات بتقــدᘌم   ᡫــ ـــــــــ ᢝ عــدد من المᣄــــ

ᡧᣚ كــة ᡫــ ـــــــــ التعــاقــد عᣢ ذلــك. مــا تقوم الᣄــــ
مجة والᙬشغᘭل لها.  ᢔᣂخدمات ال 

  ذ الأغراضᘭمزاولة وتنفᗷ ᢝᣒــــــــــا ᢝ النظام الأسـ
ᡧᣚ ما كة ᡫـــــــــــᣄشـــــــــــطة الᙏوتتمثل أ

   :التالᘭة
  الصناعات التحᗫᖔلᘭة.  .1
  .الᙬشᘭᚏد .2
  .المعلومات والاتصالات .3
  الخدمات الإدارᗫة وخدمات الدعم.  .4
  الزراعة والحراجة وصᘭد الأسماك.  .5
  التعدين واستغلال المحاجر.  .6
  إمدادات الهᗖᖁاء والغاز والᘘخار وتكيᘭف الهواء.  .7
  إمدادات المᘭاه وأᙏشطة الᣆف الصᢝᣑ وលدارة النفاᘌات ومعالجتها.  .8
تجارة الجملة والتجزئة وលصلاح المركᘘات ذات المحرات والدراجات  .9

  النارᗫة. 
  .النقل والتخᗫᖂن .10
  .أᙏشطة خدمات الإقامة والطعام .11
  .الأᙏشطة العقارᗫة .12
  .الأᙏشطة المهنᘭة والعلمᘭة والتقنᘭة .13
فᘭه والᙬسلᘭة.  .14 ᡨᣂالفنون وال  
  أᙏشطة الخدمات الأخرى.  .15

    
 : ᢝᣢᘌ ماᗷ كة وجا ᡫᣃ تتمتع بها ᢝ ᡨᣎة الᘭات التنافس ᡧ ᢕᣂالقوة والم ᢝᣐثمل أبرز نواᙬت  

وقوة   - 1 جودة  ᘌعكس  الثانᘭة  الدرجة  من   ᢝ
ᡧᣍاᘘم تص ᘭف   ᣢع كة  ᡫᣄال حصول 

مشارᗫعها ومخرجاتها. وتص ᘭف تقنᘭة المعلومات من الدرجة الراᗷعة وتص ᘭف  
الحدائق    ᢕᣂشجᘻو ونᘭة  ᡨᣂالال والاعمال  الهᗖᖁائᘭة  والاعمال  المᘭاه  أعمال 

 وتنظᘭم المواقع من الدرجة الخامسة.   
كة، ما ᘌضمن استقرار نتائجها وأسواقها، وما ᛒساعد  - 2 ᡫᣄع مجالات عمل الᖔتن

 عᣢ التخطᘭط والتنمᘭة لمختلف الأسواق والصناعات. 
المملة   - 3 مختلف مدن   ᢝ

ᡧᣚ والموردين  العملاء  التقنᘭة لإدارة علاقات  توظᘭف 
 ولمختلف المشارᗫــــع.  

4 -   ᢝ
ᡧᣚ  

᠍
جلᘭا ذلك  وᗫظهر  الأسواق   ᢝ

ᡧᣚ ات  ᢕᣂوالمتغ الفرص  استغلال   ᣢع القدرة 
ᢝ السوق. 

ᡧᣚ ة ᢕᣂات كب ᢕᣂومتغ 
᠍
ᢝ مراحل صعᘘة جدا

ᡧᣚ كة ᡫᣄانجازات ال 
5 -   ᡧ ᢕᣌة للإدارة، عندما يتطلب السوق ذلك وجودة ومهارات العاملᘭالمرونة العال

مع الحفاظ عᣢ التᜓلفة المنخفضة وفعالᘭة فᗫᖁق العمل برغم حجم المشارᗫــــع  
ة.   ᢕᣂبال 

 وᗫظهر ذلك من خلال   - 6
᠍
كة عᣢ فتح اسواق جدᘌدة وعملاء جدد سنᗫᖔا ᡫᣄقدرة ال
ة.  ᢕᣂع العملاء والأسواق خلال السنوات الخمس الأخᖔتن 
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  لائحة الحومة 
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ᢝ لم تطبق وأسᘘاب ذلك .1
ᡨᣎات والاحᜓام ال ᡫᣄمة القه من أحᜓام لائحة حوᘭما تم تطب  

  
كة وجا جميع أحᜓام لائحة الحومة  ᡫᣃ تطّبق ᢝᣢᘌ ثناء ماᙬاسᗷ ةᘭالصادرة عن هيئة السوق المال:  

  

  التطبيق أسᘘاب عدم   وصفها   رقم المادة ͭ الفقرة 

شادᘌّة  التدرᗫب   37 ᡨᣂمادة اس  
شادᘌّة   التقيᘭم   39 ᡨᣂمادة اس  
شادᘌّة   ᘻشكᘭل لجنة مخاطر   67 ᡨᣂمادة اس  
شادᘌّة   اختصاصات لجنة المخاطر   68 ᡨᣂمادة اس  
شادᘌّة   المخاطر اجتماعات لجنة   69 ᡨᣂمادة اس  
82   ᡧ ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣂة   تحفᘌّشاد ᡨᣂمادة اس  
شادᘌّة   المسؤولᘭة الاجتماعᘭة   84 ᡨᣂمادة اس  
85   ᢝᣘادرات العمل الاجتماᘘة   مᘌّشاد ᡨᣂمادة اس  
ات   92 ᡫᣄمة الل لجنة حوᘭشكᘻ   ةᘌّشاد ᡨᣂمادة اس  
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  : أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفᘭذᘌّة  . 2
 مجلس الإدارة: أعضاء   .أ

  

        
  م. إبراهᘭم بن عᘘدالله العᘘدالسلام

  
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

  .س مجلس الإدارةᛳرئ  
  .تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂعضو لجنة ال 

  الوظائف الساᗷقة  
   عد الثامنᘘكة ال ᡫᣃ مدير عام 

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 26  سᛳا  وتأسᘭالإدارة العل ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ
ات  ᡫᣄدارة الលثماروᙬوالاس  

  المؤهلات: 
 ةᘭائᘭمᘭوس هندسة كᗫᜓالورᗷ .  

ᗫف  أ.  ᡫᣄز الᗫᖂدالعᘘمحمد بن ع  
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  .س مجلس الإدارةᛳنائب رئ  
  .س لجنة المراجعةᛳرئ 

  الوظائف الساᗷقة  
   ةᗫات تجارᗷحسا ᢝ

ᣍأخصا  
ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  

 19    ةᘘمجال المحاس ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ

ات  ᡫᣄدارة الលس وᛳوتأس  
  المؤهلات: 

 ةᘘوس محاسᗫᜓالورᗷ .  

  م. ناᣅ بن عᘘدالعᗫᖂز السهᘭل 
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  .عضو مجلس الإدارة  
 المراجعة.  عضو لجنة 

  الوظائف الساᗷقة  
  ــــعᗫل المشارᗫᖔمدير إدارة تم  

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 26   مجال الإداري ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ  
  المؤهلات: 

 ةᘭكᘭᜓانᘭوس هندسة مᗫᜓالورᗷ .  

 ᣒأ. سلطان بن احمد المو  
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  .عضو مجلس الإدارة  
  تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂس لجنة الᛳرئ 

  الوظائف الساᗷقة  
   عاتᘭمدير مب  

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 26   مجال الإداري ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ  
  المؤهلات: 

  ᢝ
ᡧᣚ العلوم ᢕᣂةماجستᘘة  المحاسᘭالمهن  
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  لجنة المراجعة: أعضاء   .ب
  

  

  

    

  

ᗫف  أ.  ᡫᣄز الᗫᖂدالعᘘمحمد بن ع  
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  

᠍
 تم ذكره ساᗷقا

  
ات:  ᢔᣂالمؤهلات والخ  

  
᠍
  تم ذكره ساᗷقا

  م. ناᣅ بن عᘘدالعᗫᖂز السهᘭل 
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  

᠍
 تم ذكره ساᗷقا

  
ات: المؤهلات   ᢔᣂوالخ  

  
᠍
  تم ذكره ساᗷقا

ᗫف أ.  ᡫᣄد الله بن محمد الᘘع  
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

  . ᢝ
ᡧᣍشار قانوᙬومس ᢝᣤمحا 

  الوظائف الساᗷقة  
  مةة والحوᘭس الادارة القانونᛳرئ  

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 16   مجال المحاماة ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ
  والقانون والحومة   

  المؤهلات: 
  وس قانونᗫᜓالورᗷ  

  

  محمد عᘘدالله السبهان أ. 
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

   عضو لجنة المراجعة لدورة
 الساᗷقة 
  الوظائف الساᗷقة  

  وع ᡫᣄمدير م  
ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  

 10  مجال ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂالادارة سنة خ  

  المؤهلات: 
 هندسة كهᗖᖁائᘭة ᗷᜓالورᗫوس 
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شᘭحات والمᜓافቯت: أعضاء لجنة   .ج ᡨᣂال  
  

    

  

 ᣒأ. سلطان بن احمد المو  
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  

᠍
 تم ذكره ساᗷقا

  
ات:  ᢔᣂالمؤهلات والخ  

  
᠍
  تم ذكره ساᗷقا

  م. إبراهᘭم بن عᘘدالله العᘘدالسلام
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
  

᠍
 تم ذكره ساᗷقا

  
ات:  ᢔᣂالمؤهلات والخ  

  
᠍
  تم ذكره ساᗷقا

  العكشان غازي ناᘌف . م
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

  .فاتቯᜓحات والمᘭش ᡨᣂعضو لجنة ال 
  ةᘭذ الخدمات الدولᘭمدير تنف 

  الوظائف الساᗷقة  
   مدير حلول الاعمال  

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 20     مجال الادارة ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ  
  المؤهلات: 

  ةᘭائᘭمᘭوس هندسة كᗫᜓالورᗷ .  
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    : الإدارة التنفᘭذᘌةأعضاء   .د
  

    

  

  النهدي عمار سالم محمد م. 
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

  ذيᘭس التنفᛳالرئ 
  الوظائف الساᗷقة  

  اتᘭمدير العمل  
ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  

 7 مجال الادارة وات سن ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂة خᘭالهندس  

  المؤهلات: 

   ᢕᣂة  ماجستᘭكᘭᜓانᘭهندسة م .  

يأ.  ᡧ ᡧᣂالع ᢝᣙᘭᙫسلطان خلف الس  
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

  .ةᗫ ᡫᣄᛞمدير الموارد ال 
  مجلس ᣃ ᡧ ᢕᣌالإدارة أم 
  ᡧ ᢕᣌمدير علاقات المساهم 

  الوظائف الساᗷقة  
   ᡧ ᢕᣌمدير شؤون الموظف  

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 16     مجال الادارة ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ  
  المؤهلات: 

  وسᗫᜓالورᗷإدارة اعمال . 

  ةᘭلوم إدارة مالᗷد  

  محمد مᢝᣑ عᘘاس الهنداوي أ. 
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

 ال ᢝᣠمدير الما 
  الوظائف الساᗷقة  

  ات  المديرᗷحسا  
ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  

 20     ةᘘمجال المحاس ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ  

  المؤهلات: 

  وسᗫᜓالورᗷتجارة .  
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  خالد عᘘدالرحمن السᗫᖔلم . أ 

  
  الوظᘭفة الحالᘭّة: 

 ــــعᗫمدير المشار 
  الوظائف الساᗷقة  

  وع ᡫᣄمدير م  
ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  

  17   مجال الادارة ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة خ

  المشارᗫــــع
  المؤهلات: 

  لومᗷإدارة اعمالد .  

  

  

  

  

  

  

  

  

ᢝ . أ  ᡧᣎدالله الرسيᘘيوسف ع  
  

  الوظᘭفة الحالᘭّة: 
   اتᗫ ᡨᣂمدير المش 

  الوظائف الساᗷقة  
  مدير مواقع  

ات الساᗷقة  ᢔᣂالخ  
 30   مجال ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂعات  سنة خᘭالمب
     والتجارة

  المؤهلات: 
 ة العامةᗫᖔالثان .  
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ᘌ ᢝكون  أسماء  .3
ᡨᣎة أو خارجها الات داخل الممل ᡫᣄال 

᠍
كة عضوا ᡫᣄقة أو من  عضو مجلس إدارة الᗷة والساᘭمجالس إدارتها الحال ᢝ

ᡧᣚ
  .مديᗫᖁــها

  

  اسم العضو   م

 ᢝ ᡨᣎات ال ᡫᣄأسماء ال
ᘌكون عضو مجلس 

  ᢝ
ᡧᣚ الإدارة عضوا

مجالس إدارتها الحالᘭة 
  أو من مديرها 

  داخل ͭ خارج المملة 

ᢝ (مساهمة  
ᡧᣍان القانوᘭال

مدرجة ͭ غᢕᣂ مدرجة ͭ  
ذات مسئولᘭة  
  محدودة،...) 

ات  ᡫᣄأسماء ال 
ᘌ ᢝكون عضو  ᡨᣎال 
 مجلس الإدارة

 ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
 عضوا

 مجالس إداراتها
 الساᗷقة أو من

  مديᗫᖁــها 

  داخل ͭ خارج المملة 

 ᢝ
ᡧᣍان القانوᘭال

(مساهمة مدرجة ͭ  
غᢕᣂ مدرجة ͭ ذات 

مسئولᘭة  
  محدودة،...) 

  إبراهᘭم بن عᘘدالله  بن عᘘدالسلام  1
كة الخليج   ᡫᣃ عضو

 المتطورة 
  

  لا يوجد   غᢕᣂ مدرجة   داخل

ᗫف   2 ᡫᣄز محمد الᗫᖂد العᘘلا يوجد   محمد بن ع  

  لا يوجد   ناᣅ بن عᘘد العᗫᖂز بن ناᣅ السهᘭل  3

4  ᣒز الموᗫᖂدالعᘘلا يوجد   سلطان بن أحمد بن ع  

  

: عضو مجلس إدارة تنفᘭذي .4 ᢝ
ᡨᣍالنحو الآ ᣢف أعضائه عᘭ ن مجلس الإدارة وتصᗫᖔتك - ᢕᣂذيعضو مجلس إدارة غᘭعضو    -تنف

  .مجلس إدارة مستقل
  غᢕᣂ تنفᘭذيͭ مستقل)  ͭ (تنفᘭذيتص ᘭف العضᗫᖔة   المنصب  اسم العضو 

  غᢕᣂ تنفᘭذي  رئᛳس مجلس الإدارة   إبراهᘭم بن عᘘدالله  بن عᘘدالسلام

ᗫف  ᡫᣄز محمد الᗫᖂد العᘘس مجلس الإدارة  محمد بن عᛳمستقل   نائب رئ  

  مستقل   مجلس الإدارة عضوا   ناᣅ بن عᘘد العᗫᖂز بن ناᣅ السهᘭل

ᣒز الموᗫᖂدالعᘘمستقل   عضوا مجلس الإدارة   سلطان بن أحمد بن ع  
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ᢝ اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  .5
ᡨᣎالإجراءات ال- ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂخاصة غᗖو-  

᠍
ᡧ وملحوظاتهم  علما ᢕᣌحات المساهم ᡨᣂمقᗷ

كة وأدائها  ᡫᣄال الᘭح .  
  

كة بتوجᘭه   ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌحق للمساهمᘌات عن ᡫᣄالᗷ تقرها الأنظمة واللوائح الخاصة ᢝ

ᡨᣎكة و إفصاحات ال ᡫᣄلا تتعارض مع مصالح ال ᢝ
ᡨᣎاستفساراتهم وملاحظاتهم وطلب المعلومات ال    ᢝ

ᡧᣚ اك ᡨᣂق الاشᗫᖁط
ᢝ   تالمداولا 

ᡧᣍو ᡨᣂكة الال ᡫᣄموقع ال ᣢقنوات التواصل الموجودة ع ᣠالإضافة اᗷ ة العامةᘭاجتماعات الجمع ᢝ
ᡧᣚ و النقاشاتwww.waja.com.sa    

  
  
  

مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتوارᗫــــخ انعقادها   وصف مختᣆ لاختصاصات اللجان ومهامها  .6
  وᘭᗖانات حضور للأعضاء لᝣل اجتماع: 

  

  لجان مجلس الإدارة 
  

 
᠍
كة وجا حالᘭا ᡫᣃ ثقة عن مجلس الإدارة لدىᙫمن ᡧ ᢕᣌاث ت ᡧ ᢕᣌت، لجنتቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂاسات  وهما: لجنة المراجعة ولجنة الᘭوثائق ولوائح وس ᣢاتها بناء عᘭث تمارس لجان مجلس الإدارة مهامها ومسؤولᘭح
ᢝ تحدد صلاحᘭاتها وលجراءات عملها. وفᘭما ᢝᣢᘌ ملخص  نالمعتمدة مالحومة ذات الصلة  ᡨᣎة العامة، والᘭل مجلس الإدارة أو الجمعᘘاتهم: و   لاختصاصات اللجان قᘭمهامهم ومسؤول  

  



16 /  40 
 

 ᢻًلجنة المراجعة -أو :  
 : اختصاصات لجنة المراجعة

 للمادة (
᠍
ات، تختص لجنة المراجعة ᗷمراقᘘة أعمال 52وفقا ᡫᣄمة الصفة  ) من لائحة حوᗷ شمل مهام اللجنةᘻة فيها، وᘭة الداخلᗷة، وأنظمة الرقاᘭر والقوائم المالᗫكة، والتحقق من سلامة ونزاهة التقار ᡫᣄال

 ᢝᣢᘌ خاصة ما:   
  

 التقارᗫر المالᘭة  .1
كة قᘘل عرضها عᣢ مجلس الإدارة وᗷលداء    .أ ᡫᣄة للᗫᖔة والسنᘭة الأولᘭدراسة القوائم المال

ᢝ شأنها 
ᡧᣚ ةᘭلضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  رأيها والتوص 

ᢝ    .ب ᡧᣎالف الرأي  فᘭما إذا ان تقᗫᖁر مجلس الادارة   –بناءً عᣢ طلب مجلس الادارة  –إᗷداء 
تᙬيح    ᢝ ᡨᣎال المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  كة  ᡫᣄلل المالᘭة  والقوائم 
عملها  ونموذج  وأدائها  كة  ᡫᣄلل  ᢝᣠالما المركز  تقيᘭم  والمسᙬثمᗫᖁن   ᡧ ᢕᣌللمساهم

اتᘭجيتها ᡨᣂواس. 
 دراسة أي مسائل مهمّة أو غᢕᣂ مألوفة تتضمنها التقارᗫر المالᘭة.   .ج
يتوᣠ مهام أو مسؤول    .د أو من  كة  ᡫᣄلل  ᢝᣠالما المدير  ᗫــها  ᡵᣂي ᢝ أي مسائل 

ᡧᣚ دقةᗷ حثᘘال
كة أو مراجع الحساᗷات ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ام ᡧ ᡨᣂالال 
ᢝ   . ه

ᡧᣚ ة الواردةᗫᖁالمسائل الجوه ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫة. التحقق من التقديرات المحاسᘭر المالᗫالتقار 

كة وᗷលداء الرأي والتوصᘭة لمجلس الإدارة   .و ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ عةᘘة المتᘭᙫاسات المحاسᘭدراسة الس

ᢝ شأنها. 
ᡧᣚ 

  

  لمراجعة الداخلᘭة ا . 2  

كة.   .أ ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ دارة المخاطرលة وᘭة والمالᘭة الداخلᗷدراسة ومراجعة نظم الرقا 

دراسة تقارᗫر المراجعة الداخلᘭة ومتاᗷعة تنفᘭذ الإجراءات التصحᘭحᘭة للملحوظات الواردة   .ب
 فيها. 

كة    .ج ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭدارة المراجعة الداخلលو ᢝᣢشطة المراجع الداخᙏأداء وأ ᣢاف ع ᡫᣃة والإᗷالرقا– 

ᢝ أداء الأعمال والمهام المنوطة   –إن وجدت  
ᡧᣚ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها

اللجنة    ᣢفع ، ᢝᣢكة مراجع داخ ᡫᣄلل لم ᘌكن  وលذا  ᚽشأن  بها.  المجلس   ᣠإ تقدᘌم توصᚏتها 
 مدى الحاجة إᣠ تعيᚏنه. 

ᡧ مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلᘭة أو المراجع الداخᢝᣢ   .د ᢕᣌة لمجلس الادارة بتعيᘭالتوص
اح مᜓافቯته.  ᡨᣂواق 

  

  مراجع الحساᗷات  . 3
أتعابهم وتقيᘭم   .أ وتحدᘌد  الحساᗷات وعزلهم   ᢝᣙشيح مراج ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص

وط التعاقد معهم.  ᡫᣃعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وᗷ ،أدائهم 
الحساᗷات    .ب مراجع  استقلال  من  أعمال    وموضوعᘭةالتحقق  فعالᘭة  ومدى  وعدالته، 

ᢝ الاعتᘘار القواعد والمعايᢕᣂ ذات الصلة. 
ᡧᣚ المراجعة، مع الاخذ 

كة وأعمال، والتحقق من عدم تقدمᘭه أعماᢻً فنᘭة    .ج ᡫᣄات الᗷمراجعة خطة مراجع حسا
 أو إدارᗫة تخᖁج عن نطاق أعمال المراجعة، وᗷលداء مرئᘭاتها حᘭال ذلك. 

كة.   .د ᡫᣄات الᗷة عن استفسارات مراجع حساᗷالإجا 
 دراسة تقᗫᖁر مراجع الحساᗷات وملاحظاته عᣢ القوائم المالᘭة ومتاᗷعة ما اتخذ ᚽشأنها.   . ه

  

ام  . 4   ᡧ ᡨᣂضمان الال  
كة الإجراءات اللازمة ᚽشأنهامراجعة نتائج تقارᗫر الجهات   .أ ᡫᣄة والتحقق من اتخاذ الᘭالرقاب . 

كة ᗷالأنظمة واللوائح والسᘭاسات والتعلᘭمات ذات العلاقة  .ب ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂالتحقق من ال . 
كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقدᘌم   . ج ᡫᣄــها الᗫᖁح أن تج ᡨᣂمراجعة العقود والتعاملات المق

 . مرئᘭاتها حᘭال ذلك إᣠ مجلس الإدارة
ورة اتخاذ إجراء ᚽشأنها إᣠ مجلس الإدارة، وᗷលداء توصᘭاتها   . د ᡧᣅ رفع ما تراه من مسائل ترى

ᡧ اتخاذها ᢕᣌيتع ᢝ ᡨᣎالإجراءات الᗷ. 
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  اجتماعات لجنة المراجعة  

  المنصب   الاسم
  عدد الاجتماعات وتارᗫخها وسجل الحضور 

  ᙏسᘘة الحضور 
  الاجتماع الأول 

28/03 /2024  
 ᢝ
ᡧᣍالاجتماع الثا  

02/05 /2024  
  الاجتماع الثالث 

25/08 /2024  
  الاجتماع الرابع 

07/11 /2024  
  الاجتماع الخامس 

05/12 /2024  
محمد عᘘد العᗫᖂز  

ᗫف  ᡫᣄمحمد ال  
  % 100  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  رئᛳس لجنة المراجعة 

  ᣅز ناᗫᖂد العᘘع ᣅنا
  السهᘭل 

  % 100  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  عضو لجنة المراجعة 

عᘘد الله بن محمد  
ᗫف  ᡫᣄال  

  % 100  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  المراجعة عضو لجنة 

  
  

  

 
᠍
شᘭحات والمᜓافቯت:   -ثانᘭا ᡨᣂلجنة ال  

شᘭحات  ᘻشكᘭل  تم ᡨᣂت  لجنة الቯوالمᜓاف   
᠍
كة    الإدارة  لقرار مجلس   طᘘقا ᡫᣄــــخ:  الᗫاللجنةم،  2024ͭ 08ͭ 28الصادر بتار ᣠمهام واختصاصات    تتو ᢝᣢᘌ ماᘭحات، وفᘭش ᡨᣂت والቯالمᜓافᗷ المهام والاختصاصات المتعلقة

  اللجنة: 

  

شᘭحات:  ᡨᣂالᗷ ات المتعلقةᘭالمهام والمسؤول  
ᢝ مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة   )1

ᡧᣚ ةᗫᖔواضحة للعض ᢕᣂاسات ومعايᘭاح س ᡨᣂاق  
 للسᘭا  )2

᠍
 لقواعد عمل تلك اللجان والتوصᘭة بឝعادة ترشᘭحهم وفقا

᠍
شيح أعضائه وأعضاء اللجان المنᙫثقة عن المجلس وفقا ᡨᣂة للمجلس بᘭالمعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي  التوص ᢕᣂسات والمعاي

  شخص سᘘقت ادانته ᗷجᗫᖁمة مخلة ᗷالأمانة. 
  إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلᗖᖔة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفᘭذᘌة.  )3
ᡧ عᣢ العضو تخصᘭصه لأعمال مجلس الإدارة.  )4 ᢕᣌد الوقت الذي يتعᘌتحد  
ات المناسᘘة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفᘭذᘌة   )5 ᢔᣂاجات اللازمة من المهارات أو الخᘭة للاحتᗫᖔالمراجعة السن  
ᡧ وكᘘار التنفᘭذين.  )6 ᢕᣌوالأعضاء المستقل ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂوالأعضاء غ ᡧ ᢕᣌذيᘭللأعضاء التنف ᢝ

ᡧᣛᘭوضع وصف وظ  
ᢝ حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفᘭذᘌة.  )7

ᡧᣚ وضع الإجراءات الخاصة  
كة.  )8 ᡫᣄما يتفق مع مصلحة الᗷ اح الحلول لمعالجتها ᡨᣂمجلس الإدارة واق ᢝ

ᡧᣚ د جوانب الضعف والقوةᘌتحد 
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  المهام والمسؤولᘭات المتعلقة ᗷالمᜓافቯت: 
  وأعضاء اللجان والإدارة التنفᘭذᘌة، ᗷما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع التوصᘭات اللازمة للمجلس وللجمعᘭة العامة حᘭث ما ينطبق. تحدᘌد مᜓافቯت أعضاء المجلس  )1
  الرفع لمجلس الإدارة ᗷالتوصᘭة ᗷأجور ومᜓافቯت وتعᗫᖔضات الرئᛳس التنفᘭذي.  )2
كة والإدارة التنفᘭذᘌة.  )3 ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣛة لموظᗫᖔت السنቯالمᜓافᗷ ة للمجلسᘭالتوص  
الإ  )4 لمᜓافቯت لأعضاء مجلس  التنفᘭذᘌة ووضع سᘭاسة واضحة  المجلس ولجانه والإدارة  ᗷمᜓافቯت وأجور أعضاء  المتعلقة  الشؤون  اف عᣢ جميع  ᡫᣃس  الإᛳوالرئ التنفᘭذᘌة  دارة ولجانه والإدارة 

 لاعتمادها من قᘘل الجمعᘭة العامة،  
᠍
ᢝ إتᘘاعها معايᢕᣂ ترتᘘط ᗷالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفᘭذها. التنفᘭذي، ومراجعتها والتوصᘭة بها إᣠ مجلس الإدارة تمهᘭدا

ᡧᣚ ᣘأن يرا ᣢع  
5(  . ᡧ ᢕᣌالموظفᗷ اسات وخطط الحوافز المتعلقةᘭضات والتقاعد وسᗫᖔمراجعة خطة التع  
ᢝ تحقيق الأهداف المتوخاة منها.  )6

ᡧᣚ م مدى فعاليتهاᘭت وتقيቯاسة المᜓافᘭة لسᗫالمراجعة الدور 

شᘭحات والمᜓافቯتاجتماعات  ᡨᣂلجنة ال :  

  المنصب   الاسم

  عدد الاجتماعات وتارᗫخها وسجل الحضور 

  الاجتماع الأول   ᙏسᘘة الحضور 
01/10 /2024  

 ᢝ
ᡧᣍالاجتماع الثا  

25/12 /2024  

شᘭحات والمᜓافቯت رئᛳس لجنة   سلطان أحمد الموᣒ أ.  ᡨᣂ100  ✔  ✔  ال %  
شᘭحات والمᜓافቯت عضو لجنة   م. إبراهᘭم عᘘدالله العᘘدالسلام   ᡨᣂ100  ✔  ✔  ال %  

شᘭحات والمᜓافቯت عضو لجنة   العكشانغازي ناᘌف م.  ᡨᣂ100  ✔  ✔  ال %  
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ᡧ   مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارةالإفصاح عن  .7 ᢕᣌذيᘭار التنفᘘوك  
  او بدل حضور 

ً
جلسات مبلغ عن ɠل جلسة أو ɲسبة معينة من أرȋاح الشركة أو مزايا عيɴية وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن أو اك؆ف مما  تتɢون مɢافأة مجلس الإدارة من مبلغ محدد سنوʈا

العادية مقدار تلك المɢافآت وʈراڤʄ أن تɢون المɢافآت عادلة ومحفزة وتȘناسب مع أداء العضو وأداء الشركة العامة  وفق الضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة    تقدم، وتحدد اݍݨمعية 

  اݝݵتصة.

  .افأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارةɢالم ʄس اݝݨلس والعضو المنتدب، بالإضافة اڲʋافأة إضافية لرئɢيجوز تحديد لم  

 اݍݨمعية العامة العادية ʄر مجلس الإدارة إڲʈشتمل تقرʇ ا السنوي  يجب أنɺاجتماع ʏل ما حصل عليه   ࢭɢبيان شامل ل ʄل عضو من عڴɠ أعضاء مجلس  أو استحق اݍݰصول عليه

ل؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف  الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عام

  ت الۘܣ حضرɸا ɠل عضو. أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وأن ʇشتمل ً أيضا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسا
  

  معايᢕᣂ المᜓافቯت .8
  عنه والإدارة التنفيذية للمعاي؈ف التالية:  دون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ومتطلبات لائحة اݍݰوكمة تخضع مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة

  اɲܦݨامɺا مع اسفاتيجية الشركة وأɸدافɺا.   -1

  تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل.ان   -2

  وى الأداء.أن تحدد المɢافآت بناء عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵفات العملية والمɺارات ومست  -3

  اɲܦݨامɺا مع ݯݨم طبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة.   -4

  الأخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف مفر للمɢافآت والتعوʈضات.   -5

  أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة فٕڈا.   -6

  ان Ȗعد بالتɴسيق مع ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت والموارد الȎشرʈة عند التعيʋنات اݍݨديدة.  -7

  تنظيم منح أسɺم ࢭʏ الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أɠانت اصدار جديد أم أسɺما اشفٮڈا الشركة.   -8

  ɺا خلال السنة المالية.أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا وʈتحملɺا أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيق   -9

  أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط الشركة والمɺارة اللازمة لإدارٮڈا.   -10

  الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار القطاع الذي ʇعمل فيه الشركة وݯݨمɺا وخفة أعضاء مجلس الإدارة.   -11
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  أن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خفة وكفاءة مناسبة وتحف؈قɸم والإبقاء علٕڈم.   -12

صب تنفيذية ،أو فنية أو إدارʈة أو  يجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈته ࢭʏ ݍݨنة المراجعة المشɢلة من قبل مجلس الادارة، أو مقابل أي أعمال، أو منا  -13

 ࢭʏ مجلس الادارة وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل  إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ الشركة، وذلك بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن ي  –بموجب ترخيص م۶ܣ  –اسȘشارʈة 
ً
حصل علٕڈا بصفته عضوا

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ  
ً
  مجلس الإدارة وفقا

اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا  يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خفة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة به واستقلاله وعدد   -14

  من الاعتبارات. 

15-   ʄية عڴɴافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبɢيئة أن المɺاݍݨمعية  إذا تب؈ن لݏݨنة المراجعة أو ال ʄا عڴɺمعلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة تم عرض

  العامة أو تضمئڈا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادٮڈا للشركة وʈحق للشركة مطالبته بردɸا

  

    مᜓافأة الأعضاء واللجان  .9
كما تقرɸا اݍݨمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة    –ان وجدت    –تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الۘܣ يحصل علٕڈا   -1

 ࢭɸ ʏذا الشأن وࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه. 

 اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن او أك؆ف من ɸذه المزايا.يجوز أن تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɴية أو ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح وʈجوز   -2

 لأحɢام  10إذا ɠانت المɢافأة ɲسبة معينة من أرȋاح الشركة فلا يجوز أن تزʈد ɸذه الɴسبة عن ( -3
ً
%) من صاࢭʏ الأرȋاح وذلك Ȋعد خصم الاحتياطات الۘܣ قررٮڈا اݍݨمعية العامة تطبيقا

. نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ عڴʄ أن تɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا مع عدد اݍݨلسات ال
ً
 ۘܣ يحضرɸا العضو وɠل تقدير يخالف ذلك يɢون باطلا

 عڴʄ رȋحية الشركة. يجب ألا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر  -4

5-  :ʏافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان كما يڴɢيتم تفصيل م 

  

  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وام؈ن سر اݝݨلس
رʈال عن ɠل جلسة من جلسات اݝݨلس.   الف خمسمائة)  1,500يصرف لرئʋس اݝݨلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره ( بدل حضور جلسات اݝݨلس  

 والݏݨان  رʈال عن ɠل جلسة من جلسات اݝݨلس الف) 1000سر اݝݨلس  بدل حضور مقداره ( لأم؈ن وʈصرف 
رʈال سعودي لا غ؈ف وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا    خمسة وعشرون الف) فقط  25,000تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس اݝݨلس مقدارɸا (مɢافأة سنوʈة لرئʋس مجلس  
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  رئʋس مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية    الادارة

مɢافأة سنوʈة لعضو مجلس  

  الإدارة  

رʈال سعودي لا غ؈ف، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ    خمسة وعشرون الف ) فقط  25,000تصرف مɢافأة سنوʈة لعضو مجلس الإدارة مقدارɸا (
ن ࢭʏ حال  حضرɸا عضو مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ 

  Ȗعي؈ن أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن. 

مجلس    لأم؈نمɢافأة سنوʈة 
  الادارة

    رʈال سعودي لا غ؈ف   خمسة وعشرون الف) فقط 20,000اݝݨلس مقدارɸا ( لأم؈ن تصرف مɢافأة سنوʈة 

مواعيد صرف المɢافآت  

  لعضوʈة مجلس الإدارة 

  Ȋشɢل سنوي.  ولأم؈ن سر اݝݨلس  تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة اݝݨلس عڴʄ الأعضاء

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة
حضور جلسات ݍݨنة  بدل 

  المراجعة 
  رʈال عن ɠل جلسة من جلسات الݏݨنة  الف) 1000يصرف لرئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة أو من ينوب عنه بدل حضور  مقداره (

  مɢافأة سنوʈة لݏݨنة المراجعة

) 10,000رʈال سعودي لا غ؈ف وتصرف مɢافأة سنوʈة ثابتة مقدارɸا (  عشرة الاف ) فقط  10,000تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس ݍݨنة المراجعة مقدارɸا (

رʈال لا غ؈ف لɢل عضو من أعضاء ݍݨنة المراجعة، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا عضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ    عشرة الاف 
  رʈخ التعي؈ن.عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء لݏݨنة جدد وذلك بحسب تا

مواعيد صرف المɢافآت  

 لعضوʈة ݍݨنة المراجعة 

 عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.  ݍݨنة المراجعةتصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت

بدل حضور جلسات ݍݨنة  

  الفشيحات والمɢافآت 
  رʈال عن ɠل جلسة من جلسات الݏݨنة  الف) 1000الݏݨنة أو من ينوب عنه بدل حضور  مقداره (يصرف لرئʋس الݏݨنة وعضو 

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة  

  الفشيحات والمɢافآت 

والمɢافآت الفشيحات  ݍݨنة  لرئʋس  سنوʈة  مɢافأة  (  تصرف  الاف) فقط  10,000مقدارɸا  ثابتة    عشرة  سنوʈة  مɢافأة  وتصرف  لا غ؈ف  سعودي  رʈال 
الۘܣ حضرɸا عضو  لɢل عضو من    رʈال لا غ؈ف  عشرة الاف )  10,000مقدارɸا ( الفشيحات والمɢافآت ، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات  أعضاء ݍݨنة 

أعضاء لݏݨنة    الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن

   جدد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.

  
مواعيد صرف المɢافآت  

لعضوʈة ݍݨنة الفشيحات  

  والمɢافآت 

  تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي. 
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  موعد تطبيق السياسة 

موعد تطبيق سياسة  
التعوʈضات والمزايا لأعضاء  

 مجلس الإدارة وݍݨانه 

 م 2024سياسة التعوʈضات والمزايا لأعضاء اݝݨلس وݍݨانه اعتبارات من تارʈخ مɢافآت العام الماڲʏ  تطبق 

  

  عدم استحقاق المᜓافأة أو إعادتها  .10
اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته  اذا قررت اݍݨمعية العامة العادية اٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة)   -1

 فآت الۘܣ صرفت له عن تلك المدة . دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا ʇستحق ɸذا العضو أي مɢافأة عن المدة الۘܣ تڴʏ آخر اجتماع حضره , وʈجب عليه إعادة جميع المɢا

 لشركة ولɺا مطالبته بردɸا . اذا تب؈ن ان المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة , يجب عڴʄ عضو اݝݨلس ردɸا اڲʄ ا -2

 لشروط ɠل ݍݨنة  1.2يطبق اݍݰالات الواردة ࢭʏ الفقرة ( -3
ً
 ) أعلاه عڴʄ أعضاء الݏݨان وفقا

  مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة   .11
مزايا مالية محددة بناء عڴʄ سلم الرواتب وسياسْڈا المعتمدة ࢭɸ ʏذا الشأن وȖشمل مɢافآت    –والمعاي؈ف الۘܣ ʇعتمدɸا مجلس الإدارة  وفقا للإجراءات    –تمنح الشركة كبار التنفيذي؈ن فٕڈا   -1

 :ʏما يڴ ʄالإدارة التنفيذية عڴ 

 يصرف ɠل ٰڈاية شɺر ميلادي    -أ 
ً
 راتب أسا؟ۜܣ شɺرʈا

 تأم؈ن طۗܣ له.   -ب

 بدل ɸاتف ". –بدل مواصلات  –بدلات Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر " بدل سكن   -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم ٭ڈذا اݍݵصوص.   -ث
ً
 مɢافأة سنوʈة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 أي مɢافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادɸا من مجلس إدارة الشركة.   - ج
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 م  2024للعام مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة 

  . رئᛳس مجلس الإدارةمنصب لم ᘌحصل رئᛳس مجلس الإدارة عᣢ أي مᜓافأة إضافᘭة أو اسᙬثنائᘭة متعلقة ᗷكونه ᛒشغل *
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آلاف    الاسم 
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 ᢻًأو–  ᡧ ᢕᣌّذيᘭالأعضاء التنف  

  لا يوجد 

 
᠍
ᡧ  –ثانᘭا ᢕᣌّذيᘭالتنف ᢕᣂالأعضاء غ  

إبراهᘭم عᘘدالله  
  *العᘘدالسلام

25,000  8000 2,000   0  0  0  35,000  0  0  0  0  0  0  35,000  0  

 
᠍
ᡧ  –ثالثا ᢕᣌالأعضاء المستقل  

محمد عᘘدالعᗫᖂز  
ᗫف ᡫᣄال  

25,000  8000  5,000   0  0  0  38,000  0  0  0  0  0  0  38,000  0  

ناᣅ عᘘدالعᗫᖂز  
  السهᘭل 

25,000  8000  5,000    0  0  0  38,000  0  0  0  0  0  0  38,000  0  

سلطان احمد  
 ᣒالمو  

25,000  8000  2,000   0  0  0  35,000  0  0  0  0  0  0  35,000  0  
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  مᜓافቯت أعضاء اللجان 
 ᢻًلجنة المراجعة:  -أو  

  أعضاء لجنة المراجعة 
  المᜓافቯت الثابتة  

  (عدا ᗷدل حضور الجلسات) 
  المجمᖔع   مجمᖔع ᗷدل حضور الجلسات 

ᗫف  ᡫᣄز محمد الᗫᖂد العᘘ15,000  5,000  10,000  محمد ع  
  15,000  5,000  10,000  ناᣅ عᘘد العᗫᖂز ناᣅ السهᘭل 

ᗫف ᡫᣄد الله بن محمد الᘘ12,753  5,000  7,753  * ع  
  2,247  0  2,247  ** السبهانمحمد عᘘدالله 

 ᡧ ᢕᣌفأ. *تم تعيᗫ ᡫᣄد الله محمد الᘘــــخ  عᗫلجنة المراجعة بتار ᢝ
ᡧᣚ23 ͭ03 ͭ2024  . ةᘭة السنة المالᘌنها ᣠــــخ انضمامه اᗫساب المᜓافأة من تارᙬوتم اح  

ᢝ انتهت **تم  ᡨᣎقة الᗷساب المᜓافأة لدورة اللجنة الساᙬدالله السبهان عضو لجنة المراجعة سابق تم احᘘم. 2024ͭ 03ͭ 22أ. محمد ع  

  

 
᠍
شᘭحات والمᜓافቯت -ثانᘭا ᡨᣂلجنة ال* : 

شᘭحات والمᜓافቯت أعضاء  ᡨᣂال  
  المᜓافቯت الثابتة  

  (عدا ᗷدل حضور الجلسات) 
  المجمᖔع   مجمᖔع ᗷدل حضور الجلسات 

 ᣒ5,452  2,000  3,452  سلطان بن أحمد المو  
  5,452  2,000  3,452  إبراهᘭم عᘘدالله العᘘدالسلام 

  5,452  2,000  3,452  العكشان غازي ناᘌف 
شᘭحات والمᜓافቯت*تم ᘻشكᘭل اللجنة  ᡨᣂــــخ  الᗫة . 2024ͭ 08ͭ 28بتارᘭة السنة المالᘌنها ᣠل اللجنة اᘭشكᘻ ــــخᗫساب المᜓافأة من تارᙬم، وتم اح 

  
  
  
 

كة   .12 ᡫᣄال ᣢات المفروضة عᗖᖔالجزاءات والعق 
اقᘭة أو تنظᘭمᘭة أو قضائᘭة أخرى.   يوجد أيلا  ᡫᣃكة من الهيئة أو من أي جهة إ ᡫᣄال ᣢمفروض ع ᢝᣖاᘭد احتᘭازي أو ق ᡨᣂاح ᢕᣂة أو جزاء أو تدابᗖᖔعق  
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كة،  .13 ᡫᣄالᗷ ةᘭة الداخلᗷة إجراءات الرقاᘭة لفعالᗫᖔلجنة ورأينتائج المراجعة السن  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة نظام الرقاᘌمدى كفا ᢝ

ᡧᣚ كةالمراجعة ᡫᣄال. 
  

  ᢝ ᢔᣐات الخارᗷة من خلال مراجعة أعمال مراجع الحساᘭة الداخلᗷة الرقاᘭفعالᗷ ما يتصلᘭالنظر فᗷ ة  تقوم لجنة المراجعةᘭات ذات الصلة  ومن إدارة المراجعة الداخلᘭكة واستخلاص التوص ᡫᣄلل
وجود أᘌة نتائج جوهᗫᖁة ذات تأثᢕᣂ هام تتطلب الإفصاح  لتحسنها ورفعها اᣠ مجلس الإدارة ᚽشᜓل دوري، وᗫؤكد  مجلس الإدارة من خلال مراجعته السنᗫᖔة لفاعلᘭة إجراءات الرقاᗷة الداخلᘭة وعدم  

كة ذات فعالᘭة وكعنها مع التوجᘭه الدائم للجنة المراجعة و الإدار  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة، وترى لجنة المراجعة ان إجراءات الرقاᘭط واللوائح النظامᗷᜓافة الضواᗷ ام ᡧ ᡨᣂالالᗷ ةᘭضو  ة المال ᢝ

ᡧᣚة وᘭفاءة عال
ᢝ الإفصاح عنه  

ᡧᣕقتᘌ ةᘭة الداخلᗷالإجراءات الرقا  ᢝ
ᡧᣚ  ة أو قصورᗫᖁة ملاحظات جوهᘌه اللجنة من اعمال لا توجد لديها اᗷ ما قامت  

  
 

ᢝ تقيᘭم أنظمة الرقاᗷة الداخلᘭّة: 
ᡧᣚ رأي اللجنة  

   ،كة ᡫᣄالᗷ ةᘭما قدمته إدارة المراجعة الداخل ᣢنها أعدت  بناءً عលكة و ᡫᣄالᗷ ةᘭّة الداخلᗷأنظمة الرقا ᢝ
ᡧᣚ عدم وجود ضعف جوهري ᣢفإن لجنة المراجعة تؤكد ع ᢝ ᢔᣐات الخارᗷومراجع الحسا

  عᣢ أسس سلᘭمة وᗫتم ᗷفاعلᘭّة تنفᘭذه. 
  ما ورد لمجلس الإ ᣢناءً عᗖةوᘭّة الداخلᗷأنه لم تظهر نتائج المراجعة أي ضعف او قصور جوهري لنظام الرقاᗷ ات من لجنة المراجعة، يؤكد المجلسᘭر وتوصᗫكة ومدى    دارة من تقار ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ
كة تتخذ افة  الداخلᘭّ   كفايته، وسلامة النظم المالᘭة والمحاسᘭّᙫة والرقاᗷة الداخلᘭّة ومدى كفايته، وسلامة النظم المالᘭّة والمحاسᘭّᙫة والرقاᗷة ᡫᣄة للᘌّذᘭما يؤكد المجلس ان الإدارة التنف ،ة

  الإجراءات اللازمة لتصحيح ومعالجة أي ملاحظات وتوصᘭات إن وجدت. 

  

14.  ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣢمراجع داخ ᡧ ᢕᣌتعي ᣠشأن مدى الحاجة إᚽ ة لجنة المراجعةᘭحال عدم وجوده توص .  
ᡧ مديرها بتوصᘭة من لجنة المراجعة                       ᢕᣌة وتعيᘭشاء إدارة المراجعة الداخلᙏتم ا    

ᢝ يوجد تعارض .15
ᡨᣎات لجنة المراجعة الᘭقرارات مجلس الإدارة او رفض توص ᡧ ᢕᣌᗖنها وᚏب  

ᡧ توصᘭات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة   ᢕᣌلا يوجد أي تعارض أو رفض ب 
 
 
 
  

ᡧ المنعقدة  .16 ᢕᣌات العامة للمساهمᘭــــخ الجمعᗫان بتوارᘭة خلالب ᢕᣂة الأخᘭات السنة المالᘭن لهذه الجمعᗫ ᡧᣅوأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحا.  
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: الجمعᘭة  اجتماع المالᘭة عقد مجلس الإدارة خلال السنة  ᢝᣠالنحو التا ᣢة وذلك عᘌالعامة العاد  

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة    #
  سجل الحضور   سجل الحضور 

  م 2024ͭ 06ͭ 26العادᘌة الجمعᘭة العامة   م 2024ͭ 03ͭ 10العادᘌة الجمعᘭة العامة 

  ✔  ✔  إبراهᘭم بن عᘘدالله بن عᘘدالعᗫᖂز بن عᘘدالسلام  1
ᗫف  2 ᡫᣄز بن محمد الᗫᖂد العᘘمحمد بن ع  ✔  ✔  
3   ᣅز بن ناᗫᖂد العᘘبن ع ᣅلناᘭالسه  ✔  ✔  
4   ᣒز الموᗫᖂدالعᘘسلطان بن أحمد بن ع  ✔  ✔  

  
  

ᡧ او   .17 ᢕᣌحال وصف نوع ᢝ
ᡧᣚعة، وᗷاتها التا ᡫᣃكة و ᡫᣄلل ّ ᢝᣓᛳوصف لأنواع ال شاط الرئ ᡵᣂᜧحجم    أ ᢝ

ᡧᣚ ه ᢕᣂشاط وتأثᙏ ل انᘭجب إرفاق بᘌ ،من ال شاط
ᢝ النتائج. 

ᡧᣚ سهامهاលكة و ᡫᣄأعمال ال  
  

كة.  ᡫᣄشطة الᙏوصف عن أ  
ᢝ النتائج عᣢ النحو 

ᡧᣚ سهامهលحجم أعمال و ᢝ
ᡧᣚ ةᘭسᛳشطة الرئᙏهذه الأ ᢕᣂتأث : ᢝᣠالتا  

  
  القطاع

  م 2024ͭ 12ͭ 31  م 2023ͭ 12ͭ 31

  الإيرادات (رᗫال سعودي)   الإيرادات (رᗫال سعودي) 
  195,792,302  129,116,709  قطاع أعمال المقاولات  
 3,021,213  5,530,911  قطاع الصᘭانة والᙬشغᘭل  

 ᢝᣠ198,813,515  134,647,620  الإجما  
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كة، أو  .18 ᡫᣄة للᘭᜓلᘭات اله ᢕᣂذلك التغي ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ كة المهمة ᡫᣄكةتوسعة أعمالها، أو وقف  خطط وقرارات ال ᡫᣄة لأعمال الᘭلᘘاتها والتوقعات المستقᘭعمل.  

كة    تقوم ᡫᣄذ الخطط لتحقيقالᘭنفᙬكة    ب ᡫᣃ كة وواصلت ᡫᣄس الᛳتأس ᢝ
ᡧᣚ دءᘘوضعت منذ ال ᢝ

ᡨᣎة والᘭجᘭات ᡨᣂأهدافها الاس ᢝ
ᡧᣚ ة واستهداف    وجا ᡧ ᢕᣂم خدمة متمᘌر الخدمات وتوسيع اعمالها لتقدᗫᖔتط

كة المحافظة أعᣢ مستوى من رضا العملاء  ᡫᣄال ᣙسᘻ ما ، الإضافة  ،عملاء جددᗷ قᗫᖁة مهارات الفᘭتنم ᣠكة وجا. ا ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ المعتمد ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭوتجدون ادناه اله ،  

  

كة        ᡫᣄل ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭوجا:  اله   
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كة  .19 ᡫᣄأي مخاطر تواجهها الᗷ المعلومات المتعلقة  
ᡧ أن القائمة لᛳست شاملة إلا  ᢕᣌح ᢝ

ᡧᣚ .ذكرها ᢝᣠأي من المخاطر التاᗷ اᘌات مادᘭأو نتائج العمل ᢝᣠكة ووضعها الما ᡫᣄمكن أن تتأثر أعمال الᘌ مكن أنᘌ ᢝ
ᡨᣎأبرز المخاطر ال ᣠإ ᢕᣂشᘻ أنها 

ᢝ إطار ممارسة أع
ᡧᣚ قد تتعرض لها ᢝ

ᡨᣎة مجابهة المخاطر الᘭجᘭات ᡨᣂكة اس ᡫᣄكة. وتضع ال ᡫᣄم المخاطر،  تواجهها الᘭالمخاطر، تقي ᣢشمل التعرف عᘻ ᢝ
ᡨᣎة والᘌادᘭكة الاعت ᡫᣄمال ال

  المخاطر وتقيᘭمها ومراقبتها.  تنفᘭذ الخطط للتخفᘭف من حدتها ومراقبتها، وذلك ᗷال سᘘة لجميع المنتجات القائمة والجدᘌدة مما ᛒساعد عᣢ تحدᘌد المستوى الأمثل ل سᘘة
كة ᗷحᘭث ي تج عنها  ᡫᣄة للᘭم القاعدة الرأسمالᘭتدع ᣢكة والذي يركز ع ᡫᣄدارة رأسمال الលط وᘭم فعال لتخطᘭبع أسلوب تقيᙬكة ت ᡫᣄما أن ال   ة لرأس المال الذي يتمᘘمة المناسᘭالق

ᢝ إدارة المخاطر فᘭما ᘌخص ضمان استمرارᗫة  
ᡧᣚ كة ᡫᣄذلها الᘘت ᢝ ᡨᣎما استمرت الجهود ال .صه للمخاطرᘭم المخاطر المحتمل حدوثها ووضع  تخصᘭد وتقيᘌالأعمال من خلال تحد

ᢝ أᣃع وقت ممكن.  
ᡧᣚ اتᘭالذي قد ينجم واستعادة العمل ᢝ ᢔᣎل المردود السلᘭحال حدوثها وتقل ᢝ

ᡧᣚ ة لهذه المخاطرᗷطة  و الخطط اللازمة للاستجاᘘد من المخاطر المرتᘌهناك العد
كة من أهمها ما   ᡫᣄشطة الᙏأᗷ : ᢝᣢᘌ  

  
ᢝ ا   مخاطر الائتمان: 

ᡧᣚ ة الأخرىᘭحة، الودائع أو الأدوات المالᗷقد تنجم عن فشل الجهة المصدرة للمرا ᢝ ᡨᣎة ال ᢕᣂالأطراف النظᗷ طةᘘالمخاطر المرت ᢝ
ᡧᣚ الوقت  تتمثل ᢝ

ᡧᣚ اماتها ᡧ ᡨᣂالᗷ لوفاء
 ᢝ ᡨᣎة الᘭة من خلال التعامل فقط مع المؤسسات المالᘭكة لأن تكون مخاطر الائتمان متدن ᡫᣄإدارة ال ᣙسᘻقوي، حسب ما تحدده أي من إحدى ثلاث  المحدد. و ᢝᣠمركز ماᗷ تتمتع

عᘭة للاسᙬثمار.  ᡫᣄط الᗷة الجودة ومتوافقة مع الضواᘭة عالᘭأوراق مال ᢝ
ᡧᣚ ثمارᙬة، والاسᘭالدول ᢝ

ᡧᣍف الائتماᘭ الات للتصو  
  

ᢝ التمᗫᖔل وممكن أن ت شأ ᚽسᛞب عدم القدرة عᣢ بيع أصل ماᢝᣠ اتفق علᘭه خ  مخاطر السيولة: 
ᡧᣚصاᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال ᣢكة ع ᡫᣄة  ت تج مخاطر السيولة عند عدم مقدرة الᘭلال مدة زمن

كة غᢕᣂ  محددة وᗖمᘘلغ ᘌقارب قᘭمته العادلة. وᗫتم إدارة مخاطر السيولة ومراقبتها ᚽشᜓل منتظم للتأᜧد من توفر السيولة الᝣافᘭة للوفا  ᡫᣄكة. إن ال ᡫᣄة للᘭلᘘامات المستق ᡧ ᡨᣂالالᗷ ء
ᢝ الوقت الراهن لمخاطر سيولة هامة. 

ᡧᣚ معرضة  
  

ᢝ قد تح  المخاطر الᙬشغᘭلᘭة:  ᡨᣎكة، وكذلك ال ᡫᣄة للᘭأو الأنظمة التقن ᡧ ᢕᣌة أو الموظفᘭقد ت تج عن نقص أو خطأ من أحد الإجراءات الداخل ᢝ ᡨᣎمخاطر الخسائر ال ᢝᣦ جةᘭᙬدث ن
المخاطر ت لقᘭاس  الرئᛳسᘭة  ات  ᡫᣃالمؤ الجذرᗫة ومراقᘘة  الأسᘘاب  تحلᘭل  كة من خلال  ᡫᣄلل الᙬشغᘭلᘭة  المخاطر  إدارة  تتم  خارجᘭة.  وأمن    لأسᘘاب  الأعمال  استمرارᗫة  خطᘭط 

  المعلومات.  
  

ᗫعات واللوائح التنفᘭذᘌة الصادرة عن الجهات الحكومᘭة والجهات ذات الاختصاص، عᣢ سᘭᙫل ال  المخاطر النظامᘭة:  ᡫᣄᙬالᗷ ام ᡧ ᡨᣂالمخاطر الناجمة عن عدم الال ᢝᣦ  سᛳمثال ول
ᗫة والتنمᘭة الاجتماعᘭة والهيئة ال ᡫᣄᛞثمار ووزارة الموارد الᙬمات وزارة التجارة والاسᘭة وتعلᘭمات هيئة السوق المالᘭتعل ᣆصفة مستمرة  الحᗷ كة ᡫᣄاة والدخل، وتقوم العامة للز

ام ᗷالقو  ᡧ ᡨᣂم عمل قوامها الالᘭثقافة ومفاه ᢝ ᡧᣎتب ᣢتم العمل عᗫة. وᘭلزم للجهات المعنᘌ م ماᘌاتها وتقدᘘامات ومتطل ᡧ ᡨᣂافة الال مراجعةᗷ  لولةᘭة للحᘭواجتناب المخالفات المهن ، ᡧ ᢕᣌان
  دون حدوث أᘌة تداعᘭات. 
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20.  ᢝ
ᡧᣚ كة وخصومها ونتائج أعمالها ᡫᣄشᜓل جدول لأصول ال ᣢة خلاصة ع ᢕᣂة الخمس الأخᘭالسنوات المال.  

  

ᢝ شᜓل جدولقارنة نتائج م  .أ
ᡧᣚ الاعمال :  

  2024  2023  2022  2021  2020  البᘭان 
  198,813,515  134,647,620  99,176,171  79,031,738  47,168,967  الإيرادات

 (173,434,671)  (100,212,300)  (73,153,117)  (55,871,223)  (27,658,071)  تᜓلفة الإيرادات 
  25,378,844  34,435,320  26,023,054  23,160,515  19,510,896  الأرᗖاح الإجمالᘭة 
  5,696,460  22,862,043  18,260,763  17,361,957  15,969,284  الأرᗖاح الصافᘭة

  

  الأصول والخصوم مقارنة  .ب
  2024  2023  2022  2021  2020  البᘭان 

  الأصول 
  145,266,768  123,619,450  88,052,692  65,523,505  32,292,596  الأصول المتداولة 

  11,203,795  8,995,107  9,228,717  8,882,553  4,930,266  الغᢕᣂ متداولة الأصول 
ّ الأصول  ᢝᣠ156,470,563  132,614,557  97,281,409  74,406,058  37,222,862  إجما  

اما ᡧ ᡨᣂتالال  
امات المتداولة ᡧ ᡨᣂ52,074,552  35,996,174  23,631,861  20,331,179  8,229,940  الال  

 ᢕᣂامات الغ ᡧ ᡨᣂ3,237,343  1,371,377  1,355,790  1,482,545  411,947  متداولةالال  
امات  ᡧ ᡨᣂالال ّ ᢝᣠ55,311,895  37,367,551  24,987,651  21,813,724  8,641,887  إجما  

  حقوق الملᘭة 
  35,000,000  35,000,000  35,000,000  35,000,000  500,000  رأس المال 

 ᢝᣤنظا ᢝᣖاᘭ3,905,715  3,905,715  3,905,715  2,079,639  150,000  احت  
 260,205  441,652  352,957  68,265  206,198  احتᘭاᢝᣖ اᜧتواري

ارᗖاح إعادة تقيᘭم أصول مالᘭة ᗷالقᘭمة 
 1,567,240  1.170,591  1,168,081  12,112  0  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  60,425,508  54,729,048  31,867,005  15,432,318  27,724,777  مᘘقاة الرᗖاح الأ
ّ حقوق الملᘭة  ᢝᣠ101,158,668  95,247,006  72,293,758  52,592,334  28,580,975  إجما  

امات  ᡧ ᡨᣂة والالᘭحقوق المل ᢝᣠ156,470,563  132,614,557  97,281,409  74,406,058  37,222,862  إجما  
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كة .21 ᡫᣄإيرادات ال ᢝᣠلإجما ᢝ
ᡧᣚل جغراᘭتحل. 

  
   ᢝᣠالإيرادات إجما      

  التغيᗷ ᢕᣂال سᘘة  التغيᗷ ᢕᣂالقᘭمة   2023  2024  المناطق
 ᣗ4  129,863,227  134,647,620  198,813,515  المنطقة الوس% -  

قᘭّة  ᡫᣄ100  86,201,743  0  86,201,743  المنطقة ال %  

  % 100  748,544  0  748,544  المنطقة الغᘭᗖᖁة

  0  0  0  0  المنطقة الشمالᘭّة 

  0  0  0  0  الجنᘭᗖᖔة المنطقة 

  
  
  

  

ᢝ النتائج الᙬشغᘭلᘭة عن نتائج السنة الساᗷقة أو أي .22
ᡧᣚ ةᗫᖁضاح لأي فروقات جوهᘌكة إ ᡫᣄتوقعات أعلنتها ال.  

  

23.  ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌة المعتمدة من الهيئة السعودᘘالمحاس ᢕᣂضاح لأي اختلاف عن معايᘌإ.  
كة ᗷالشᜓل الصحيح حسب  لا يوجد أي فروقات أو اختلافات عن المعايᢕᣂ المحاسᘭّᙫة المطᘘقة الصادرة من الهيئة   ᡫᣄث تم إعداد سجلات الᘭتتطلب الإفصاح، ح ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌّالسعود

 . ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌّالصادرة عن الهيئة السعود ᢕᣂاؤه محاسبون    المعاي ᡫᣃو ᢝᣖد العيوᘭل السادة ͭ شــركة السᘘكة من ق ᡫᣄة للᘭانات المالᘭوقد تمت مراجعة وتدقيق الب، ᡧ ᢕᣌكة    قانوني ᡫᣄهذا وتقوم ال
  السعودي. بឝصدار قوائمها المالᘭة ᗷالᗫᖁال 

 

ات  2023  2024  البᘭان  ᢕᣂالتغ )- ͭ (+   ᢕᣂة التغᘘسᙏ  

 47.65%  64,165,895  134,647,620  198,813,515  الإيرادات  

 78.44%  ) (78,604,653   (100,212,300)   (178,816,953)  تᜓلفة الإيرادات 

 26.30%- 9,056,476-   34,435,320   25,378,844  (الخسارة) اجماᢝᣠ الᗖᖁــح 

 ᢝᣢᘭشغᙬــح  الᗖᖁ64.22%-  17,226,342-   26,823,211   9,596,869    ال 

ᘘᗫة ᡧᣆاة والعد الزᗷ  ــحᗖᖁال ᢝ
ᡧᣚ75.08%-  17,165,583-   22,862,043   5,696,460    صا 

 6.21%  17,041,586-  22,953,248  5,911,662  اجماᢝᣠ الدخل الشامل 
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كة فيها وᙏشاطها الرئᛳس، والدولة .24 ᡫᣄة الᘭة ملᘘسᙏعة ورأس مالها وᗷكة تا ᡫᣃ ل سها اسمᛳاتها، والدولة محل تأسᘭس لعملᛳالمحل الرئ.           
ات تاᗷعة              ᡫᣃ لا يوجد    

  

كة تاᗷعةتفاصᘭل الأسهم  .25 ᡫᣃ لᝣوأدوات الدين الصادرة ل.  
ات التاᗷعة               ᡫᣄلا يوجد أدوات دين صادره لل  

  
  

ᢝ توزᗫــــع أرᗖاح الأسهم .26
ᡧᣚ كة ᡫᣄاسة الᘭوصف لس.  

  سᘭاسة توزᗫــــع الأرᗖاح:   .أ
 لأحɢام المادة (تم إعداد سياسة توزʉع الأرȋاح وفقًا لمتطلبات لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية، 

ً
) من لائحة حوكمة الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ  9واسفشادا

  م.  26/05/2024لشركة وجا، واعتمد السياسة بقرار مجلس الإدارة الصادر بتارʈخ: 
  

  توزᗫــــع الأرᗖاح:   .ب
  الوجه الآȖي:عڴȊ-   ʄعد خصم جميع المصروفات العمومية والتɢاليف الأخرى -توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة  )1

  خصم أي احتياطيات قررت الشركة تɢوʈٔڈا    .أ

  تحديد ɲسبة الأرȋاح الۘܣ توزع عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية من قبل اݍݨمعية العامة بناءً توصية مجلس الإدارة.   .ب

أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر    -لݏݨمعية العامة عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح    .ج

  الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة  

  أن تجنب ɲسبة من الأرȋاح الصافية لتɢوʈن احتياطي اتفاࢮʏ وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.  - بناءً عڴʄ اقفاح اݝݨلس -ݍݨمعية العامة   .د

ه عڴʄ الا يخل ذلك بالعدالة ب؈ن يجوز لݏݨمعية العامة العادية استخدام الأرȋاح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزʉع لسداد المبلغ المتبقي من قيمة السɺم أو جزء من  .ه

 لنظام الشركة ولوائحه.
ً
 المساɸم؈ن وفقا

  توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ الوجه الاȖي: )2

  يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية نصف سنوʈة ورȌع سنوʈة عڴʄ المساɸم؈ن وذلك Ȋعد اسȘيفاء الضوابط التالية: 

.   .أ
ً
  أن تفوض اݍݨمعية العامة مجلس الإدارة ࢭʏ توزʉع أرȋاح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوʈا

  ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وȖستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرȋاحɺا.   .ب
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 لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرȋاح المقفحة توزʉعɺا Ȋعد حسم ما تم توزʉعه وسم  .ج
ً
لته من ɸذه الأرȋاح Ȋعد تارʈخ تلك ان تتوافر لدى الشركة أرȋاح قابلة للتوزʉع وفقا

 القوائم. 

فة الۘܣ يتخذ خلالɺا قرار التوزʉع بالإضافة إڲʄ رصيد  تتɢون الأرȋاح القابلة للتوزʉع من رصيد الأرȋاح المبقاة الظاɸر ࢭʏ قائمة المركز الماڲʏ المعدة ࢭʏ آخر الففة الۘܣ Ȗسبق مباشرة الف )3

 أي احتياطيات قابلة للتوزʉع.

 نت من اجله. ʇعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزʉع الاحتياطيات المɢونة من الأرȋاح ولم تخصص لأغراض معينة أو الۘܣ تقرر إلغاء الغرض الۘܣ ɠو  )4

ݵتلفة من السنة المالية إضافة إڲɲ ʄسبة  عڴʄ مجلس الإدارة أن يضمن تقرʈره السنوي المقدم لݏݨمعية العامة للشركة ɲسب الأرȋاح الۘܣ تم توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن خلال الففات اݝ )5

 الأرȋاح المقفح توزʉعɺا ࢭʏ ٰڈاية السنة المالية وجماڲɸ ʏذه الأرȋاح. 

 وتزوʈد الɺيئة بɴܦݵة منه فور صدوره. )6
ً
 تلقم الشركة عند اتخاذ قرار توزʉع الأرȋاح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

  

  استحقاق الأرȋاح:  )7

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن أو ࢭʏ قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرح )1
ً
لية، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ  ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

  د للاستحقاق  التوزʉع وɢʈون احقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰد

2( ) ʄد عڴʈم؈ن المقيدين خلال مدة لا تزɸالمسا ʄاح عڴȋع الأرʉشأن توز ʏمجلس الإدارة تنفيذ قرار اݍݨمعية العامة ࢭ ʄقرار  15يجب عڴ ʏاح اݝݰدد ࢭȋذه الأرɸ خ استحقاقʈمن تار 
ً
) يوما

  اݍݨمعية العامة، أو ࢭʏ قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرحلية بحسب الاحوال. 

 لا يلزم المساɸم برد الأرȋاح الۘܣ وزعت عليه ولو مٌنʋت الشركة بخسائر ࢭʏ الففات التالية.  )3

  

كة بتلك  .27 ᡫᣄلغوا الᗷائهم أᗖᖁوأق ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘت تعود لأشخاص عدا مجلس الإدارة وكᗫᖔالتص ᢝ
ᡧᣚ ةᘭفئة الأسهم ذات الأحق ᢝ

ᡧᣚ وصف لأي مصلحة  
ᢝ تلك الحقوق خلال السنة ا

ᡧᣚ ᢕᣂامات المستمرة وأي تغي ᡧ ᡨᣂة والالᘭّح الأوراق المالᖁمن قواعد ط ᡧ ᢕᣌموجب المادة الخامسة والثمانᗷ الحقوق ّᘭة. لمال  
  

اݍݵامسة  بتلك اݍݰقوق بموجب المادة  لا توجد أي مصݏݰة ࢭʏ فئة الأسɺم ذات الأحقيّة ࢭʏ التصوʈت Ȗعود لأܧݵاص عدا مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن وأقرȋا٬ڈم أبلغوا الشركة  

  والثمان؈ن من قواعد طرح الأوراق الماليّة والالقامات المستمرة وأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك اݍݰقوق خلال السنة الماليّة.
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ᢝ أسهم    وأوراقوصف لأي مصلحة   .28
ᡧᣚ ائهمᗖᖁوأق ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكᜧة وحقوق اᘌّة تعاقدᘭّكة    و أمال ᡫᣄأدوات دين ال

ة.  ᢕᣂة الأخᘭتلك المصلحة او تلك الحقوق خلال السنة المال ᢝ
ᡧᣚ ّ ᢕᣂعة وأي تغᗷاتها التا ᡫᣃ او أي من  

  
عدد الأسهم    المنصب   اسم من تعود له ᘻسلسل المصلحة   م

  ᗷداᘌة العام 
  أدوات دين  
  ᗷداᘌة العام  

عدد الأسهم  
  نهاᘌة العام 

  أدوات دين  
  نهاᘌة العام 

 ᢕᣂالتغي ᢝ
ᡧᣚصا   ᢕᣂة التغيᘘسᙏ  

  مجلس الإدارة أعضاء 
  % 0  0  0  35,700,000  0  35,700,000  رئᛳس مجلس الادارة   ابراهᘭم عᘘدالله عᘘدالعᗫᖂز عᘘدالسلامم.   1
ᗫف  أ.   2 ᡫᣄز محمد الᗫᖂدالعᘘس مجلس الادارة   محمد عᛳ0  0  0  30,000  0  30,000  نائب رئ %  

  أقارب أعضاء مجلس الإدارة 
1   ᢕᣂدالله الصقᘘس   حصه محمد بن عᛳ12.51  435,439  0  3,044,561  0  3,480,000  مجلس الادارة زوجة رئ %  
  % 51.72  1,800,000  0  1,679,800  0  3,479,800  ابنة رئᛳس مجلس الادارة   لᘭان ابراهᘭم عᘘدالله بن عᘘدالسلام   2

 ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘك  
ي  أ.   1 ᡧ ᡧᣂة   سلطان خلف احمد العᗫ ᡫᣄᛞ16.6  2,000  0  10,000  0  12,000  مدير الموارد ال % 

 ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘأقارب ك  
  لا يوجد
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كة  .29 ᡫᣄال ᣢأي قروض عᗷ المعلومات المتعلقة  

كة   .أ ᡫᣄقروض ال  

ᢝ   مدة القرض   قᘭمة القرض   نᖔع القرض   تارᗫــــخ الحصول عᣢ القرض   الجهة المانحة   الرقم
ᡨᣛᘘلغ المتᘘالم  

كة صكوك المالᘭة   1 ᡫᣃ  06/10/2022   لᗫᖔ0  شهر   20 10,000,000  تم 
كة صكوك   2 ᡫᣃ ةᘭل   16/06/2023  المالᗫᖔ6,000,000  شهر   24  11,000,000  تم  

  

 لᙬسهᘭلات ا  .ب
ᗫعة الإسلامᘭة من بنوك محلᘭة عᣢ شᜓل اعتمادات مسᙬندᘌة ᗷالتورق تخضع الᙬسهᘭلات ل س  ᡫᣄة متوافقة مع الᘭفᣆلات مᘭسهᘻ ᣢكة ع ᡫᣄة السائدة وأن  حصلت الᗫمع المعدلات التجار ᡫᣒحه تتماᗷة مراᘘ

  الᙬسهᘭلات مضمونه ᚽسندات لأمر. هذه 

  تارᗫــــخ الحصول    الجهة المانحة   الرقم
  إجماᢝᣠ المستخدم  الجزء الغᢕᣂ مغᣗ   الجزء المغᣗ   قᘭمة حد الᙬسهᘭلات   مدة الᙬسهᘭلات   عᘻ ᣢسهᘭلات 

  10,257,448.93  502,489.35  9,754,959.58  12,000,000  شهر   12  25/12/2023  البنك الأهᢝᣢ السعودي   1

  21,787,490.91  2,378,221.71  19,409,269.20  25,054,000  شهر   12  13/12/2023  بنك الᗫᖁاض   2

3   ᢝ ᡧᣎالوط ᢝ ᢔᣍ0  0  0  6,000,000  شهر   12  20/1/2025  البنك العر  

4   ᢝᣓᙏ109,641.00  16,446.15  93,194.85  20,000,000  شهر   12  5/11/2024  البنك السعودي الفر  

  112,850.00  22,570.00  90,280.00  19,000,000  شهر   12  31/12/2024  الراجᢝᣑ مᣆف   5

  12,239,384.29  1,224,211.43  11,015,445.86  15,000,000  شهر   12  17/12/2023  بنك الᘘلاد   6

  0  0  0  16,000,000  شهر   12  30/12/2024  مᣆف الانماء   7
  

كة  وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قاᗷلة     .30 ᡫᣄتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الᜧة أو مذكرات حق اᘌة تعاقدᘭل وأي أوراق مالᗫᖔللتح
كة مقاᗷل ذلك  ᡫᣄه الᘭضاح أي عوض حصلت علᘌة مع إᘭخلال السنة المال  

  
كة خلال  ᡫᣄتتاب او حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الᜧة أو مذكرات حق اᘌّة تعاقدᘭّل وأي أوراق مالᗫᖔلة للتحᗷكة.  2024العام  لا يوجد أي أدوات دين قا ᡫᣄه الᘭولا يوجد أي عوض حصلت عل  
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تعاقدᘌّة، او مذكرات حق اᜧتتاب، او حقوق مشابهة أصدرتها وصف لأي حقوق تحᗫᖔل او اᜧتتاب ᗷموجب أدوات دين قاᗷلة للتحᗫᖔل، أو أوراق مالᘭّة   .31
كة  ᡫᣄأو منحتها ال  

  
كة خلال العام لا يوجد أي حقوق تحᗫᖔل او اᜧتتاب ᗷموجب أدوات دين قاᗷلة للتحᗫᖔل، أو أوراق مالᘭّة تعاقدᘌّة، او مذكرات حق اᜧتتاب، او حقوق مشابهة  ᡫᣄم.  2024أصدرتها أو منحتها ال  

  

32.  ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂة مع التميᘭّقᘘة المتᘭّمة الأوراق المالᘭداد، وق ᡨᣂلة للاسᗷكة لأي أدوات دين قا ᡫᣄاء أو إلغاء من جانب ال ᡫᣃ داد أو ᡨᣂة  وصف لاي اسᘭّالأوراق المال 
ات التاᗷعة.  ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش ᢝ

ᡨᣎكة وتلك ال ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش ᢝ
ᡨᣎالمدرجة ال  

  
 ᡧ ᢕᣂة مع التميᘭّقᘘة المتᘭّمة الأوراق المالᘭداد، وق ᡨᣂلة للاسᗷكة لأي أدوات دين قا ᡫᣄاء أو إلغاء من جانب ال ᡫᣃ داد أو ᡨᣂات    لا يوجد أي اس ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش ᢝ ᡨᣎكة وتلك ال ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش ᢝ ᡨᣎة المدرجة الᘭّالأوراق المال ᡧ ᢕᣌب

  التاᗷعة. 

ة، وتوارᗫــــخ انعقادها، .33 ᢕᣂة الأخᘭعٌقدت خال السنة المال ᢝ
ᡨᣎل اجتماع    عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال نوسجل حضورᗫ ᡧᣅه أسماء الحاᘭف 

᠍
  .موضحا

  اسم العضو
  )8عدد الاجتماعات (

  الأول الاجتماع
08/02 /2024  

ᢝ  الاجتماع
ᡧᣍالثا  

24/03 /2024  
  الثالث  الاجتماع

30/03 /2024  
  الرابع  الاجتماع

24/04 /2024  
  الخامس  الاجتماع

26/05/2024  
  السادس  الاجتماع

28/08 /2024  
  السابع  الاجتماع

15/10 /2024  
  الثامن  الاجتماع

11/12 /2024  

  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  إبراهᘭم عᘘدالله العᘘدالسلام 
ᗫف  ᡫᣄز الᗫᖂدالعᘘمحمد ع  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  
  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ناᣅ عᘘدالعᗫᖂز السهᘭل 
 ᣒسلطان احمد المو  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  

  م. 2024قرارات ᗷالتمᗫᖁر خلال العام  6اصدر المجلس عدد 
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ᡧ وتوارᗫــــخ تلك الطلᘘات وأسᘘابها. عدد   .34 ᢕᣌكة لسجل المساهم ᡫᣄات الᘘطل  
  أسᘘاب الطلب   تارᗫــــخ الطلب     الرقم 

ات   م. 2024ͭ 01ͭ 14  1 ᡫᣄإجراءات ال  
  الجمعᘭة العامة   م. 2024ͭ 03ͭ 10  2
  الجمعᘭة العامة   م. 2024ͭ 06ͭ 26  3
  اخرى  م. 2024ͭ 11ͭ 04  4
ات   م. 2024ͭ 11ͭ 17  5 ᡫᣄإجراءات ال  

  

كة وطرف ذي علاقة  وصف لأي صفقة  .35 ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌب 
  
 علاقة: بᘭان أطراف ذات   .أ

ᡧ الجدول ادناه  ᢕᣌبᗫكة عقود وتعاملات مع أطراف ذات علاقة و ᡫᣄمة مع أطراف ذات    أبرز لدى ال ᢔᣂكة والم ᡫᣄعلاقة: ما تضمنته عقود ال  

ͭ او أي اسم العضوͭ كᘘار   قᘭمة رصᘭد التعاملات   طبᘭعة العلاقة   طرف ذو علاقة   الرقم ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف
  ملاحظة   شخص ذو علاقة ᗷأي منهم 

  تمᗫᖔل   م. إبراهᘭم عᘘدالله العᘘد السلام    10,600,000  رئᛳس مجلس الادارة   م. إبراهᘭم عᘘدالله العᘘد السلام    1
كة اعمال المعالجة المᘭاه   2 ᡫᣃ   لةᘭكة زم ᡫᣃ  501,000  -   لᗫᖔتم  

  
  علاقة: بᘭان ᗷمعاملات مع أطراف ذات   .ب

  رصᘭد آخر العام  قᘭمة المعاملات المسددة   قᘭمة المعاملات المستلمة   رصᘭد المعاملات اول العام  طرف ذو علاقة   الرقم

  10,600,000  36,714,000 314,000 ,47  0  م. إبراهᘭم عᘘدالله العᘘد السلام    1

  

ᢝ يزاولها  اعمال منافسةمعلومات تتعلق ᗷأي  .36
ᡨᣎكة او لأي من فروع ال شاط الذي تزاوله وال ᡫᣄانلل يزاولها عضو من أعضاء مجلس الإدارة  او  

كة    الاسم   الرقم   ᡫᣄال شاط    اسم ال  

كة الᘘعد الثامن   م. إبراهᘭم عᘘدالله العᘘدالسلام   1 ᡫᣃ   ة والاعلانᘌالدعا  
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كة  .37 ᡫᣄأي أعمال أو عقود تكون الᗷ فيها معلومات تتعلق ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘكة أو ل ᡫᣄانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة ال فيها، وفيها أو 
᠍
طرفا

    أو لأي شخص ذي علاقة ᗷأي منهم
ᢝ الفقرة  

ᡧᣚ كة وطرف ذي علاقة  35تم ذكرها ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌوصف لأي صفقة ب.  

كة أو أحد كᘘار .38 ᡫᣄه أحد أعضاء مجلس إدارة الᘘموجᗷ ات أو اتفاق تنازلᘘᚏان لأي ترتᘭت بቯعن أي مᜓاف ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف  
ᡧ عن أي مᜓافቯت  لا يوجد أي ترتᘘᚏات  ᢕᣌذيᘭار التنفᘘة أحد أعضاء المجلس أو أحد كᘘموجᗷ أو اتفاق تنازل  

  

39.  ᢝ
ᡧᣚ كة عن أي حقوق ᡫᣄال ᢝᣥه أحد مساهᘘموجᗷ ات أو اتفاق تنازلᘘᚏان لأي ترتᘭاح  بᗖالأر 

كة أي معلومات عن أي   ᡫᣄاح لا يوجد لدى إدارة الᗖالأر ᢝ
ᡧᣚ كة عن أي حقوق ᡫᣄال ᢝᣥموجبها أحد مساهᗷ ات أو اتفاقات تنازلᘘᚏترت  

  

 بᘭان ᗷقᘭمة المدفوعات النظامᘭة المسددة   .40

  الوصف   ᗫᖁال سعودي المᘘلغ ᗷال   البᘭان 

ة وفقأ لأحᜓام   822,262  التأمينات الاجتماعᘭة  ᡨᣂتمثل ما تم سداده أو تحمله خلال الف ᢝ
ᡧᣚ لأنظمة ذات العلاقة  

  المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  

ᘘᗫة   ᡧᣆاة والة     3,973,436  الزᘘᗫ ᡧᣆاة ونظام الضة الزᗫᖁلأحᜓام وقواعد ف 
᠍
ة وفقأ ᡨᣂما تم سداده أو تحمله خلال الف  

  الرسوم واجᘘة السداد حسب نظام العمل   1,276,447  رسوم مكتب العمل 

 ᢝᣠ6,721.145  الإجما    
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كة  .41 ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌت لمصلحة موظفᚊشᙏاطات أᘭثمار أو احتᙬمة أي اسᘭقᗷ انᘭب 
  خرى تم إɲشاؤɸا لمصݏݰة موظفي الشركة اسȘثمارات أو احتياطات ألا يوجد أي  

  

42.   ᣢع تحفظات  يتضمن  الحساᗷات  مراجع  تقᗫᖁر  الإ   القوائمإذا ان  مجلس  تقᗫᖁر  يوضح  أن  ᘌجب  السنᗫّᖔة،  تلك  المالᘭّة  دارة 
  التحفظات وأسᘘابها وأي معلومات متعلقة بها. 

  

  . م 2024ملاحظات جوɸرʈّة عڴʄ القوائم الماليّة السنوʈّة للعام الماڲʏ لم يتضمن تقرʈر مراجع اݍݰسابات أي تحفظات او 

  

ᡧ لأجلها مع بᘭان أسᘘاب التوصᘭة ᗷالتغيᢕᣂ توصᘭة مجلس الإ  .43 ᢕᣌة المع ᡨᣂل انتهاء الفᘘات قᗷمراجع الحسا ᢕᣂدارة بتغي  
  

  اجلɺا. لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغي؈ف مراجع اݍݰسابات قبل انْڈاء الففة المع؈ن من  

  
  

كة وتفاصᘭل عن استخدامات هذه الأسهم.  أسهمتفاصᘭل  .44 ᡫᣄل الᘘنة المحتفظ بها من قᗫᖂالخ  
  

  لا توجد أسɺم خزʈنة محتفظ ٭ڈا من قبل الشركة. 

  

 مجلس الإدارة: إقرارات  .45
 ل الܶݰيح   أنɢܥݨلات اݍݰسابات أعدت بالش 

 أسس سليمة ونفذ بفاعلية   أن ʄنظام الرقابة الداخلية أعد عڴ 

 ا   هأنɺشاطɲ مواصلة ʄقدرت الشركة عڴ ʏلا يوجد أي شك يذكر ࢭ  
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  شكر وتقدير 
  

كة وجا   ᡫᣃ مجلس إدارة ᣄᛒما تحقق من    أن ᣢعز وجل ع ᣠشكر الموᛒ
كة، ما ᘌطᘭب للمجلس    طيᘘة  نتائج ᡫᣄأنلل    ᡧ ᢕᣌمقام خادم الحرم ᣠيرفع ا

ᡧ حفظه ᢕᣌعهده الأم ᢝᣠوو ᡧ ᢕᣌفᗫ ᡫᣄم الشكر والتقدير الله ورعاهما    ما الᘭعظ
ᡧ  شأنلما ᛒسهمان ᗷه من رفع   ᢕᣌسان والمᜓان  الوطن والمواطنᙏة الإᘭوتنم .  

  
كة عᣢ ثقتهم وكᗫᖁم دعمهم  ᡫᣄال ᢝᣥولإدارةوالشكر موصول للسادة مساه 

ك ᡫᣄائها ة  ال ᡫᣃو   ᢝᣠيها لجهودهم المخلصة وأدائهم خلال العام الماᗖᖔوم س
  م.   2024

  
كة.  ᡫᣄج هذه الثقة والدعم بتطور وازدهار الᖔالله عز وجل ان يت ᡧ ᢕᣌداع  

  
  والله وᢝᣠ التوفيق

  
كة وجا مجلس إدارة  ᡫᣃ  



 
 
 
 
 

 

 التقرير السنوي للجنة المراجعة 

 م 31/12/2024للسنة المالية المنتهية في  

 المحترمين                                                                         وجا السادة / مساهمي شركة  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,,, 

 : نبذه مختصرة عن 
ً
 لجنة المراجعة : أولا

وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال    م لمدة اربع سنوات  24/03/2024الإدارة بتاريخ  مجلس  بقرار من    هاتشكلتم  لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة  

أعمال المراجعة    الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها , وكذلك السياسات المحاسبية والاشراف على

   :وهم عضوينو  (رئيسوتتألف لجنة المراجعة من )، الداخلية والمراجعين الخارجيين 

                 الشريف محمد عبدالعزيز /الاستاذ  -1
 
 رئيسا

        ناصر عبدالعزيز السهيل           /المهندس  -2
 
 عضوا

              عبدالله محمد الشريف           /الاستاذ -3
 
   عضوا

 : مهام ومسئوليات لجنة المراجعة : 
ً
 ثانيا

ف بما  الرقابة الداخلية فيها،  المالية وأنظمة  التقارير والقوائم  ي ذلك المهام تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة 

 والمسؤوليات الآتية: 

 ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية: مهام  - أ

 لتمكين الإدارة من تحقيق أهدافها وأداء اللجنة  الإشراف على عمل الإدارة وإقرار خطة المراجعة الداخلية السنوية، واتخاذ ما تراه   .1
 
مناسبا

 مهامها وضمان استقلاليتها. 

 التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية في الشركة. .2

   للإدارة المالية. مراجعة واعتماد الهيكل التنظيمي  .3

 ، وتحديد أجره.  أو استبداله بشخص آخربإعفائه التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير عام المراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس  .4

 ، وتقييمه بناء  عليها. الرئيس التنفيذيإقرار مؤشرات أداء  .5

الشركة، ورفع  .6 أعمال  لتسيير  كفايتها  والتأكد من  الشركة،  لدى  المعلومات  تقنية  ونظم  والمالية والإفصاح  الداخلية  الرقابة  نظام  دراسة 

 التوصية للمجلس بشأنها. 

 للرئيس التنفيذي، على النحو التالي: إدارة عام رجع مديري .7
 
 للجنة المراجعة، وإداريا

 
 المراجعة الداخلية وظيفيا

 بشكل مباشر إلى لجنة المراجعة وذلك فيما يخص المسائل المتعلقة بإنجاز مهامه - أ
 
ويجب ألا   ، يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

 يتم تعطيل هذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفيذية.   

 إلى الرئيس التنفيذي بشأن المسائل المتعلقة بتسيير المهام اليومية  -ب
 
 للشركة. يجب على مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إداريا

 



 
 
 
 
 

 

  المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع الحسابات الخارجي:  - ب

نطاق  .1 ومراجعة  استقلاليتهم  من  التأكد  بعد  أدائهم  وتقييم  أتعابهم  وتحديد  الحسابات وعزلهم  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 للعرض على الجمعية 
 
 العامة.عملهم وشروط التعاقد معهم، تمهيدا

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات   .2

 دراسة ومعالجة أي قيود على أعمال مراجع الحسابات من شأنها التأثير في قدرته على أداء أعماله ومهامه. ، و الصلة

 فنية أو إدارية او استشارية تخرج عن نطاق    دراسة خطة مراجع الحسابات وأعماله، وتحديد نطاقها، .3
 
والتحقق من عدم تقديمه اعمالا

 .وابداء مرائياتها حيال ذلك والتأكد من تماشيها مع خطة الإدارةاعمال المراجعة 

 . هومناقشته والإجابة على استفسارات، متابعة أعمال مراجع الحسابات، والتأكد من التزامه بنطاق العمل المحدد له .4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  .5

ائم والتقارير المالية:  -ج  المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

ورفع  .1  ، وشفافيتها  وعدالتها  نزاهتها  لضمان  رأيها  وابداء  الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم    دارسة 

 .التوصية بشأنها إلى المجلس والجمعية العامة

الفني   .2 الرأي  الإدارة    -إبداء  للشركة   -بناء  على طلب مجلس  المالية  الإدارة والقوائم  تقرير مجلس  كان  إذا  عادلة ومتوازنة ومفهومة    فيما 

 تقييم المركز المالي للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، واستراتيجيتها.  للمساهمين والمستثمرينالتي تتيح  وتتضمن المعلومات

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو  ، و التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية .3

 الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. ديرمن يتولى مهامه أو م

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.  .4

 رفع تقرير سنوي لمجلس الإدارة يتضمن مرئيات لجنة المراجعة حول كفاية نظام الضوابط المالية الداخلية ونظام المخاطر في الشركة.  .5

لجنة   .6 وتندرج تحت مسؤولية  الشركة  تقارير أخرى صادرة عن  الخارجي، وأي  الحسابات  الداخلية، ومراجع  المراجعة  إدارة  تقارير  دراسة 

 المراجعة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. 

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة المخاطر وضمان الالتزام:  -د

 التأكد من التزام الشركة وموظفيها بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات المناسبة في حال عدم الالتزام.  .1

و  .2 الشركة  لها  تتعرض  قد  التي  للمخاطر  التقبل  المطالبات  تحديد مستوى  للحماية من  الشركة  لدى  المتبعة  فعالية الإجراءات  التأكد من 

 والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

مراجعة العقود والتعاملات  ء مجلس الإدارة واللجان، ويتضمن ذلك  أيّ حالة تعارض مصالح قد تنشأ لأيٍّّ من أعضادراسة  يجب على اللجنّة   .3

 .المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة

 ، واتخاذ القرارات بشأنه. أو من يقوم بمهامه الالتزامالمخاطر و الاطلاع بشكل دوري على تقرير مدير إدارة  .4

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.  .5

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 : نظام الرقابة 
ً
 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر : ثالثا

 في تحقيق أهداف الشركة وإدارة الشركة مسئولة عن إعداد نظام شام -1
 
 محوريا

 
ل الإجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دورا

  .وفعال للرقابة الداخلية

المالية وغيرها من   -2 للمخاطر  النسبية  يتناسب مع الأهمية  الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير إدارة الشركة لوضع نظام رقابة  يستند نظام 

   .رقابية محدودة المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة وبقدر معقول من التكلفة والمنفعة لتفعيل ضوابط 

الداخلية مصمم  -3 الرقابة  نظام  فأن  وبالتالي  لتفاديها  تحقيق الأهداف وليس  إدارة مخاطر عدم  بغرض  الداخلية  الرقابة  نظام  تم تصميم 

 لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها . 

رقابة  لجنة المراجعة تراجع بشكل دوري التقارير التي تعد من المراجعين الداخليين والخارجيين وتتضمن هذه التقارير تقييم لكفاية وفعالية ال -4

 . الداخلية

 : رأي لجنة المراجعة : 
ً
 رابعا

في عام   اللجنة  التي عرضت على  التقارير الدورية   على 
 
قبل كل من إدارة المراجعة الداخلية وإدارة الالتزام والمراجعين الخارجيين  2024استنادا م من 

دارة المخاطر وأنه لا يوجد وتقارير الإدارة التنفيذية وإدارة المخاطر ترى لجنة المراجعة سلامة وفعالية كفاءه الضوابط المالية والتشغيلية والداخلية وإ

 م بما يؤثر على سلامة وعدالة القوائم المالية للشركة . 2024ثغرات رقابية أو ضعف جوهري في أعمال الشركة خلال العام المالي 

ذات فاعلية وكفاية مناسبة لحجم   2024كما ترى لجنة المراجعة أن نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر المطبقة في الشركة خلال العام المالي  

 .ونشاط الشركة، ولا توجد لديها أي ملاحظات جوهرية أو قصور في إجراءات الرقابة الداخلية

 : الخاتمة : 
ً
 خامسا

لى التقارير تؤيد لجنة المراجعة التأكيدات والاقرارات السنوية من قبل الإدارة التنفيذية وإدارة المراجعة الداخلية بعدم وجود أي قصور قد يؤثر ع 

وتؤكد اللجنة بأن الشركة لديها نظام رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق    م2024/ 31/12المالية للسنة المنتهية في  

عالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية فيوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة أعمالها وخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق ب  ولا

 . يمكن أن يوفر  لا  هوفاعلية تطبيق هبغض النظر عن مدى سلامة تصميم  –علما بأن أي نظام رقابة داخلية  –في الشركة 
 
 مطلقا

 
 تأكيدا

 والله الموفق ,,,,,, 

 رئيس لجنة المراجعة 

 محمد عبدالعزيز الشريف 
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