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  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق   لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

ة  ݍݨنة المراجعة. 
ّ
  : الݏݨن

  : الشركة  وجا شركة 

  : اݝݨلس       وجا شركة  إدارةمجلس 

  الرئʋس التنفيذي:     وجاشركة الرئʋس التنفيذي ل

  : الإدارة التنفيذية  الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم مباشرة. 

 ʏالإدارة:   وجا شركة الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ࢭ  

عينه اݍݨمعية العامة
ُ
Ȗ الذي ʏمراجع اݍݰسابات:  .  مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊ  

الذي ɸو   مركز   العضو   ʏࢭ التام  بالاستقلال  علي  ه يتمتع  أي من عوارض    ه وقراراته ولا ينطبق 

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ    

  : ستقلالم عضو ال

   مجلس الإدارةعضو 
ً
    :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا.   الذي لا يɢون متفرغا

  : أم؈ن السر  .ݍݨنة المراجعةأم؈ن سر 

شركة    إدارة تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس    المعتمدة والۘܣ   وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣسياسة  

  .وݍݨانه التاȊعة وجا 

  السلوك الم۶ܣ سياسة 

  : وأخلاقيات العمل 

ة وحوكمْڈا:  .2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن الݏݨنّة من  .1  أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ م من مجلس الإدارةوʈصدر قرار Ȗعيئڈ أعضاء) 3(تɢوَّ

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 . التنفيذي؈ن أو أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة  مجلس الإدارةمن أعضاء   ا

 عضو  أن يɢون من بئڈم  -
ً
  ا

ً
  عڴʄ الأقل. مستقلا

-  
ً
 ان يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضو مستقلا

 . خ؄فة بالشؤون المالية واݝݰاسȎيةعڴʄ الأقل أن يɢون لأحدɸم   -

المالية للشركة، أو لدى مراجع  لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان   - ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو 

 ࢭʏ الݏݨنّة. 
ً
 حسابات الشركة، أن يɢون عضوا
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ࢭʏ  ن ʇشغل عضو ݍݨ  ʇش؅فط ان لا - ࢭʏ اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة  ة المراجعة عضوʈة ݍݨان مراجعة 

 السوق ࢭʏ آن واحد. 

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس .2

تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا، كما تقوم بتعي؈ن أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة من   .3

 .ب؈ن أعضا٬ڈا أو من موظفي الشركة وذلك ࢭʏ أول اجتماع لɺا

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة .  ز لا يجو  .4
ُ
 لرئʋس مجلس الإدارة أن يɢون عضوا

 ʇُش؅فط ࢭʏ عضو الݏݨنة المستقل الآȖي: .5

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من  .أ
ً
 .  أو له صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة  الشركة   أسɺم   ألا يɢون مالɢا

 لܨݵص ذي صفة اعتبارʈة يملك ما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من   .ب
ً
 الشركة.  أسɺمألا يɢون ممثلا

 ࢭʏ الشركة أو كبار تنفيذٱڈا.  مجلس الإدارةألا تɢون له صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء   .ج

 ألا يɢون من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة خلال العام؈ن الماضي؈ن.   .د

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معɺا أو شركة تاȊعة  ألا ʇعمل أو ɠان ʇعمل    .ه
ً
موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  
ً
لɺا، كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو أن يɢون مالɢا

 العام؈ن الماضي؈ن. 

 .تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركةألا   .و

عضوʈة  ألا    .ز مɢافأة   ʄعڴ علاوة  الشركة  مالية من  مبالغ  الإدارةيتقاعۜܢ  عن    مجلس  تزʈد  ݍݨانه  من  أي  أو 

أو    مجلس الإدارة % من مɢافآته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة  50) رʈال أو عن  200,000(

 أي من ݍݨانه أٱڈما أقل.  

 ʇش؅فك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.  ألا  .ح

 الشركة.  إدارةيɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس لا أن    .ط

 الارتباط والصلاحيات:  .3

ݨنة حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب أيّ إيضاح أو بيان من اݝݨلس أو   .1
ّ

الإدارة التنفيذية أو موظفي  لݏ

 الشركة. 

ݨنة أن تطلب من اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا أعاق اݝݨلس عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار    .2
ّ

لݏ

 أو خسائر جسيمة. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد   .3
ّ

لݏ

 أȖعا٭ڈم. 
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أو أيّ    ،أو مراجع اݍݰسابات  ،أو الإدارة  ،لݏݨنة الدعوة إڲʄ عقد اجتماعات مع ɠلٍّ من الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة .4

 مسȘشار خارڊʏ بحسب ما Ȗستدعيه اݍݰاجة. 

5.   ʄر المالية بالإضافة إڲʈفيما يخص التقار ʏالنظر ب؈ن الإدارة والمراجع اݍݵارڊ لݏݨنة معاݍݨة الاختلافات ࢭʏ وجɺات 

 ʄمجلس الإدارةتقديم التوصيات باݍݰلول المق؅فحة إڲ .  

  المɺام والمسؤوليات:   .4

تختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  

  فٕڈا، بما ࢭʏ ذلك المɺام والمسؤوليات الآتية: 

 مɺام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية:   - أ

 لتمك؈ن الإدارة  الݏݨنة  الإشراف عڴʄ عمل الإدارة و୒قرار خطة المراجعة الداخلية السنوʈة، واتخاذ ما تراه   .1
ً
مناسبا

 من تحقيق أɸدافɺا وأداء مɺامɺا وضمان استقلاليْڈا. 

 التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة.  .2

   . المالية للإدارةمراجعة واعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ  .3

أو اسȘبداله Ȋܨݵص  بإعفائه  بتعي؈ن مدير عام المراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس    ݨلس الإدارةالتوصية ݝ .4

 .  أجرهتحديد  ، و آخر

 ، وتقييمه بناءً علٕڈا. الرئʋس التنفيذيإقرار مؤشرات أداء   .5

المعلومات لدى الشركة، والتأكد من كفايْڈا لȘسي؈ف  دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية   .6

 أعمال الشركة، ورفع التوصية للمجلس Ȋشأٰڈا. 

 للرئʋس التنفيذي، عڴʄ النحو التاڲʏ:  إدارة رجع مدير عامي .7
ً
 لݏݨنة المراجعة، و୒دارʈا

ً
 المراجعة الداخلية وظيفيا

 Ȋشɢل مباشر إڲʄ ݍݨنة المراجعة وذلك فيما يخص المسائل المتعلقة    -أ 
ً
يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

 وʈجب ألا يتم Ȗعطيل ɸذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفيذية.    ،بإنجاز مɺامه 

 إڲʄ الرئʋس التنفيذي Ȋشأن المسائل المتعلقة بȘسي؈ف المɺام    - ب
ً
يجب عڴʄ مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إدارʈا

 للشركة. اليومية 

 المɺام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ:   - ب

ݝ .1 الإدارةالتوصية  من    ݨلس  التأكد  Ȋعد  أدا٬ڈم  وتقييم  أȖعا٭ڈم  وتحديد  وعزلɺم  اݍݰسابات   ʏمراجڥ ب؅فشيح 

 للعرض عڴʄ اݍݨمعية العامة. 
ً
 استقلاليْڈم ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم، تمɺيدا

2.   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فاعلية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

دراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف  ، و الاعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة

  ࢭʏ قدرته عڴʄ أداء أعماله ومɺامه.
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اݍݰسابات وأعماله، وتحديد نطاقɺا، .3 او    دراسة خطة مراجع  أو إدارʈة   فنية 
ً
اعمالا تقديمه  والتحقق من عدم 

 . وابداء مرائياٮڈا حيال ذلك والتأكد من تماشٕڈا مع خطة الإدارة اسȘشارʈة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة 

له .4 اݝݰدد  العمل  بنطاق  ال؅قامه  من  والتأكد  اݍݰسابات،  مراجع  أعمال  عڴʄ  متاȊعة  والإجابة  ومناقشته   ،

 . هاستفسارات

  Ȋشأٰڈا. دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتخذ  .5

ائم والتقارʈر المالية:   -ج  المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

دارسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة وابداء رأٱڈا لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا   .1

 . ، ورفع التوصية Ȋشأٰڈا إڲʄ اݝݨلس واݍݨمعية العامةوشفافيْڈا 

عادلة   والقوائم المالية للشركة  مجلس الإدارةفيما إذا ɠان تقرʈر    -  مجلس الإدارةبناءً عڴʄ طلب    -إبداء الرأي الفۚܣ   .2

المعلومات وتتضمن  ومفɺومة  تȘيح    ومتوازنة  للشركة، وأدا٬ڈا،    والمسȘثمرʈن  مساɸم؈نللالۘܣ   ʏالماڲ المركز  تقييم 

 ونموذج عملɺا، واس؅فاتيجيْڈا. 

3.  ɸالمسائل اݍݨو  ʏࢭ التقديرات اݝݰاسȎية  التقارʈر الماليةالتحقق من   ʏࢭ الواردة  أي  ، و رʈة   ʏࢭ مسائل  البحث بدقة 

 الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات.   ديريث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺامه أو م

 ࢭʏ شأٰڈا.  ݨلس الإدارة دراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي والتوصية ݝ .4

كفاية نظام الضوابط المالية الداخلية ونظام يتضمن مرئيات ݍݨنة المراجعة حول    ݨلس الإدارةرفع تقرʈر سنوي ݝ .5

 اݝݵاطر ࢭʏ الشركة. 

أي تقارʈر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج  ، و ومراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ  المراجعة الداخلية،إدارة  دراسة تقارʈر   .6

  ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا. تحت مسؤولية ݍݨنة المراجعة

 ضمان الال؅قام: بإدارة اݝݵاطر و  المɺام والمسؤوليات المتعلقة  -د

التأكد من ال؅قام الشركة وموظفٕڈا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات المناسبة ࢭʏ حال عدم   .1

 الال؅قام. 

المتبعة لدى الشركة  التأكد من فعالية الإجراءات  تحديد مستوى التقبل للمخاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة و  .2

 لݏݰماية من المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الال؅قام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

، وʈتضمن ذلك  والݏݨان مجلس الإدارةء أيّ حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴشأ لأيٍّ من أعضادراسة  يجب عڴʄ الݏݨنّة  .3

  ʄمراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲ

 . مجلس الإدارة

  ، واتخاذ القرارات Ȋشأنه.أو من يقوم بمɺامه  الال؅قاماݝݵاطر و الاطلاع Ȋشɢل دوري عڴʄ تقرʈر مدير إدارة  .4

5.   ʄشأٰڈا إڲȊ بداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن  مجلس الإدارةرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء୒و ،

  اتخاذɸا. 
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ة:   .5
ّ
 اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ  عȌس الݏݨنّة دعوٮڈا    خلال   اجتماعات   أرʋالسنة، ولرئ

 إڲʄ الاɲعقاد ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

 .أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ عقد الاجتماع خمسة ترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل  .2

 يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده. .3

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .4
ُ
Ȗ لا 

 من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. والتوقيع يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا   .5

يتوڲʄ رئʋس الݏݨنّة رئاسة اجتماعاٮڈا و୒دارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا، وࢭʏ حال عدم تمكنه من اݍݰضور أو عند وجود Ȗعارض   .6

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ    من أعضاء الݏݨنة فعليه تɢليف عضومصݏݰة له مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، 

 من ب؈ن الأعضاء  
ً
حال عدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

 . ݰاضرʈناݍ

 تجتمع الݏݨنّة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴʏ للشركة ولمرة واحد عڴʄ الأقل ࢭʏ العام.  .7

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت. .8
ّ

 لݏ

 اݍݰاجة إڲʄ ذلك.للمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع ݍݨنة المراجعة ɠلما دعت  .9

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .6

يجب توثيق اجتماعات الݏݨنّة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج   .1

،  -إن وجدت  -التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا

 ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. وتوقيع 

مشروع محضر الاجتماع إڲʄ أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ    -Ȋعد موافقة رئʋس الݏݨنّة   - يرسل أم؈ن السر   .2

عقده، وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس.  

 خلال خمسة أيام عمل  ʇُعَدّ أعضاء الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتما
ً
ع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

 من تارʈخ إرساله إلٕڈم.  

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3  . راɸاتأي لغة أخرى   ، ولݏݨنة إضافةتدوَّ

4.  ʄعرض محضر الݏݨنة عڴʇمجلس الإدارة . 

 ݏݨنة: قرارات ال .7

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من   .1 تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 ينوب عنه.



 

8 
 

لݏ .2 أحد    ݨنةيجوز  يطلب  لم  ما  متفرق؈ن،  الأعضاء   ʄعڴ عرضɺا  خلال  من  بالتمرʈر  العاجلة  الأمور   ʏࢭ قرارات  إصدار 

ال  ݏݨنةاجتماع ال  - كتابة    -الأعضاء   ،  ݏݨنةللمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء 

عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال
ُ
Ȗو ،

ً
 . اࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺ ݏݨنةوʈجوز اعتماد تصوʈت الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلك؅فونيا

  أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3

 تقارʈر الݏݨنة :   .8

أعمال أخرى تدخل  إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به من   .1

  .ࢭʏ نطاق اختصاصɺا

يجب أن ʇشتمل تقرʈر ݍݨنة المراجعة عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا ومɺامɺا المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات   .2

  ʏدارة اݝݵاطر ࢭ୒مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و ʏأن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭ ʄولوائحه التنفيذية، عڴ

  .الشركة

اɲعقاد   .3 موعد  قبل  الرئʋس  الشركة  مركز   ʏࢭ المراجعة  ݍݨنة  تقرʈر  ɠافية من  الإدارة ɲܦݵا  مجلس  يودع  أن  يجب 

 عڴʄ الأقل وأن يɴشر ࢭʏ الموقع الإلك؅فوɲي للشركة والموقع الإلك؅فوɲي للسوق  
ً
اݍݨمعية العامة بواحد وعشرون يوما

يرغب   من  لتمك؈ن  العامة  اݍݨمعية  لاɲعقاد  الدعوة  ɲشر  وʈتڴʄ  عند  منه.  اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة   ʏࢭ المساɸم؈ن  من 

  .مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

  .تقدم ݍݨنة المراجعة تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل اجتماع لɺا .4

  .يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعه مع مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة .5

6.  ʄالۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة، وترفع توصياٮڈا إڲ أو    تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا 

اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك تقع عڴʄ عاتق مجلس  

  .إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

حدود   .7  ʏࢭ خارجɺا  من  أو  الشركة  داخل  من  واݝݵتص؈ن  اݍݵ؄فاء  من  تراه  بمن  الاستعانة  المراجعة  لݏݨنة  يجوز 

الإدارة   أو  بالشركة  وعلاقته  اݍݵب؈ف  اسم  ذكر  مع  الݏݨنة،  اجتماع  محضر   ʏࢭ ذلك  يضمن  أن   ʄعڴ صلاحياٮڈا، 

  التنفيذية

 يجب حضور رئʋس ݍݨنة المراجعة أو من ينʋبه من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن  .8

 ݏݨنة: عضوʈة ال او اٰڈاء انْڈاء  .9

  ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:  ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال .1

 وعدم تجديدɸا.  ݏݨنةانْڈاء الف؅فة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو  فقدان -
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 . وموافقة اݝݨلس عليه  ݏݨنةاستقالة أو اع؅قال عضو ال -

الإدارة   .2 العضو  يجوز ݝݨلس  إخلال بحق  أو Ȋعضɺم وذلك دون  المراجعة  ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة 

 المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

ثلاثة اجتماعات متتالية دون  إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء ݍݨنة المراجعة عن حضور  يجوز ݝݨلس الإدارة   .3

 عذر مشروع. 

 

 :  عضو لݏݨنة  عضوʈةمركز   شغر .10

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن  
ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن ʇع؈ن عضوا

يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض  

 ، وʈكمل عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفه.اذا ɠان التعي؈ن بالتمرʈر التعي؈ن عڴʄ أول اجتماع لɺا 

 

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  .11

1.  
ً
 معينا

ً
  .ت وʈجوز اݍݨمع ما بئڈمبدل حضور عن اݍݨلسا أوتɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغا

2.   ʄدل اݍݰضور عن اݍݨلسات بناء عڴȋة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وʈالسنو   مجلس الإدارةقرار من  تُحدد المɢافآت 

  ووضع سياسة خاصة بذلك. 

 :   التواصل مع ݍݨنة المراجعة . 12

ومراجع   .1  ʏالداخڴ الداخلية/المراجع  المراجعة  مدير  من  لɢل  يɢون  المراجعة  ݍݨنة  عمل  استقلالية  لضمان 

  .التعامل والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيطاݍݰسابات  

الۘܣ   .2 ࢭʏ حالات اݝݵاطر اݍݨسيمة والطارئة  التواصل مع ݍݨنة المراجعة  للتبليغ لȘسɺيل  آلية  تɴشأ إدارة الشركة 

 يمكن أن تتعرض لɺا أعمال الشركة.

 :  حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة . 13

توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة الأخذ بتوصية الݏݨنة  إذا حصل Ȗعارض ب؈ن  

الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن   المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  أȖعابه وتقييم  Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد  Ȋشأن 

 تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة وم؄فراٮڈا، وأسباب عدم أخذه ٭ڈا .

 :ݏݨنةأمانة سر ال .14

Ȗللسر من ب؈ن أعضا٬ڈ  ݏݨنةع؈ّن ال 
ً
 : ما يڴʏ  اختصاصاته  وتتضمن أو من غ؈فɸم، ا  أمينا
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و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخه  ݏݨنة  توثيق اجتماعات ال -

ال قرارات  وتوثيق  وانْڈائه،  بدايته  وتوصياٮڈاووقت  اݍݰاضرʈن    ݏݨنة  الأعضاء  أسماء  وتدوʈن  التصوʈت،  ونتائج 

   .، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن–إن وجدت   –والتحفظات الۘܣ أبدوɸا 

 الݏݨنة واݝݨلس.التɴسيق ب؈ن  -

  -رئʋس الݏݨنة Ȋعد موافقة    - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به  ݨنةݏلبجدول أعمال ا  الݏݨنة   تزوʈد أعضاء -

 ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع.  ݏݨنةوأي وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال

 ٮڈا. وقرارا ݏݨنة يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال  -

 

 النفاذ والمراجعة:  . 15

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʇ  ʄعمل بما   .1
ً
جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات   .2

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.
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  سياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان  

  وجاشركة لوالإدارة التنفيذية 

  

  

  معلومات الاعتماد 

 لشركة التنفيذية والإدارة والݏݨان الإدارة مجلس أعضاء مɢافآت سياسة العنوان

 وجا
 التارʈخ

  م2024-05-01  اݝݨلس سر أم؈ن الإعداد

  م2024-05-26  الشركة إدارة مجلس المراجعة

   العادية العامة اݍݨمعية الاعتماد

  1 الɴܦݵة
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  ) التعرʈفات 1المادة ( 

ݰة أمامɺا ما لم يقض سياق النص خلاف    ذلك:يقصد بالɢلمات والعبارات التالية المعاɲي الموܷ

  المالية. ɸيئة السوق  :الɺيئة

  سياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان والإدارة التنفيذية.  : السياسة

  المالية. لائحة اݍݰوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق  : اݍݰوكمةلائحة 

  الشركة نظام حوكمة  :الشرɠاتنظام حوكمة 

  وجا شركة  :الشركة

  جمعية Ȗشɢل من مساɸ׿ܣ الشركة بموجب أحɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ.  :العامةاݍݨمعية  

  وجا شركة مجلس إدارة  : اݝݨلسمجلس الإدارة أو 

  الشركة. Ȗشمل الرئʋس التنفيذي للشركة وȋاࢮʏ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية ࢭʏ  :التنفيذي؈نالإدارة التنفيذية / كبار 

  أعضا٬ڈا. أي ܧݵص يتم دعوته ݍݰضور اجتماع الݏݨنة من غ؈ف  : المدعون 

واݍݵطط التحف؈قية قص؈فة أو طوʈلة الأجل وأي    بالأداء، الدورʈة أو السنوʈة المرتبطة    حكمɺا والمɢافآت المبالغ والبدلات والأرȋاح وما ࢭʏ    : المɢافآت 

    عمله. مزايا عيɴية أخرى باستȞناء النفقات والمصارʈف الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية  

  ) معاي؈ف المɢافآت 2المادة ( 

النظامية والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ومتطلبات لائحة اݍݰوكمة تخضع مɢافآت   أعضاء مجلس الإدارة  Ȗشɢل دون الاخلال بالمتطلبات 

  التالية: والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعاي؈ف 

 وأɸدافɺا. اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة  -1

 الطوʈل.ان تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى   -2

العملية   -3 واݍݵ؄فات  العلمية  والمؤɸلات  Ȋشاغلɺا  المنوطة  والمسؤوليات  والمɺام  الوظيفة  مستوى   ʄعڴ بناء  المɢافآت  تحدد  أن 

 الأداء. والمɺارات ومستوى 

 الشركة. رجة اݝݵاطر لدى داɲܦݨامɺا مع ݯݨم طبيعة و  -4

الأخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت   -5

 والتعوʈضات.

 فٕڈا. أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة  -6

 اݍݨديدة.ان Ȗعد بالتɴسيق مع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت والموارد الȎشرʈة عند التعيʋنات  -7

 الشركة. تنظيم منح أسɺم ࢭʏ الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أɠانت اصدار جديد أم أسɺما اش؅فٮڈا   -8
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أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا وʈتحملɺا أعضاء مجلس الإدارة   -9

 المالية.المراد تحقيقɺا خلال السنة  

 لإدارٮڈا. أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط الشركة والمɺارة اللازمة  - 10

 الإدارة. الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار القطاع الذي ʇعمل فيه الشركة وݯݨمɺا وخ؄فة أعضاء مجلس   - 11

 علٕڈم. أن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ؄فة وكفاءة مناسبة وتحف؈قɸم والإبقاء  - 12

مقابل  أو    ،مجلس الادارةيجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈته ࢭʏ ݍݨنة المراجعة المشɢلة من قبل   - 13

  الشركة، إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ    –بموجب ترخيص م۶ܣ    –أو فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة  مناصب تنفيذية ،  أعمال، أوأي  

 ࢭʏ مجلس الادارة  
ً
وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس  وذلك بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن يحصل علٕڈا بصفته عضوا

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ  
ً
 الإدارة وفقا

يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة   - 14

 الاعتبارات.به واستقلاله وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا من 

15 -   ʄية عڴɴمب التنفيذية  أو الإدارة  الإدارة  الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس  أن المɢافآت  الɺيئة  أو  المراجعة  تب؈ن لݏݨنة  إذا 

معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة تم عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة أو تضمئڈا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادٮڈا  

 بردɸا.للشركة وʈحق للشركة مطالبته 

  ) مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان  3المادة ( 

كما تقرɸا اݍݨمعية العامة العادية وذلك بما   – ان وجدت  –تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الۘܣ يحصل علٕڈا   -1

 يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن وࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه.

2-   ʏسبة معينة من صاࢭɲ ية أوɴافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɢون مɢيجوز أن ت

 الأرȋاح وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن او أك؆ف من ɸذه المزايا. 

من صاࢭʏ الأرȋاح وذلك Ȋعد خصم    )%10إذا ɠانت المɢافأة ɲسبة معينة من أرȋاح الشركة فلا يجوز أن تزʈد ɸذه الɴسبة عن ( -3

  
ً
نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ عڴʄ أن تɢون استحقاق ɸذه    لأحɢامالاحتياطات الۘܣ قررٮڈا اݍݨمعية العامة تطبيقا

.   المɢافأة
ً
 متناسبا مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو وɠل تقدير يخالف ذلك يɢون باطلا

يجب ألا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر   -4

 الشركة.أو غ؈ف مباشر عڴʄ رȋحية  

 يڴʏ: يتم تفصيل مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان كما  -5

  

  

  

.  
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 جدول مɢافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان  

  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وام؈ن سر اݝݨلس
بدل حضور جلسات  

 اݝݨلس  
اݝݨلسيصرف   (  لرئʋس  مقداره  حضور  بدل  عنه  ينوب  من  أو  الإدارة  مجلس  الف  )  1,500وعضو 

سر اݝݨلس  بدل حضور مقداره    لأم؈نرʈال عن ɠل جلسة من جلسات اݝݨلس. وʈصرف    خمسمائة

 والݏݨان  رʈال عن ɠل جلسة من جلسات اݝݨلس الف) 1000(

مɢافأة سنوʈة لرئʋس  

  مجلس الادارة 

رʈال سعودي لا    خمسة وعشرون الف) فقط  25,000تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس اݝݨلس مقدارɸا (
غ؈ف وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا  

    مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية 

مɢافأة سنوʈة لعضو 

  مجلس الإدارة  

) مقدارɸا  الإدارة  مجلس  لعضو  سنوʈة  مɢافأة  فقط  25,000تصرف  الف)  وعشرون  رʈال    خمسة 
سعودي لا غ؈ف، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا عضو مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات  

الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن  
  أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن. 

  لأم؈نمɢافأة سنوʈة 

  مجلس الادارة 

(  لأم؈ن تصرف مɢافأة سنوʈة   الف ) فقط  20,000اݝݨلس مقدارɸا  رʈال سعودي لا    خمسة وعشرون 
    غ؈ف  

مواعيد صرف المɢافآت 

  لعضوʈة مجلس الإدارة 

  Ȋشɢل سنوي.  ولأم؈ن سر اݝݨلس  تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة اݝݨلس عڴʄ الأعضاء

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة
حضور جلسات  بدل  

  ݍݨنة المراجعة 
رʈال عن ɠل    الف)  1000يصرف لرئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة أو من ينوب عنه بدل حضور  مقداره (

  جلسة من جلسات الݏݨنة 

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة  

  المراجعة

رʈال سعودي لا غ؈ف    عشرة الاف) فقط  10,000تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس ݍݨنة المراجعة مقدارɸا (
رʈال لا غ؈ف لɢل عضو من أعضاء ݍݨنة    عشرة الاف)  10,000وتصرف مɢافأة سنوʈة ثابتة مقدارɸا (

المراجعة، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا عضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا  
الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء 

  لݏݨنة جدد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.

مواعيد صرف المɢافآت 

 لعضوʈة ݍݨنة المراجعة 

 عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.  ݍݨنة المراجعةتصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت

بدل حضور جلسات  

ݍݨنة ال؅فشيحات  
  والمɢافآت 

رʈال عن ɠل    الف)  1000يصرف لرئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة أو من ينوب عنه بدل حضور  مقداره (
  جلسة من جلسات الݏݨنة 

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة  
  ال؅فشيحات والمɢافآت

لرئʋس ݍݨنة   مɢافأة سنوʈة  (  ال؅فشيحات والمɢافآتتصرف  رʈال    عشرة الاف) فقط  10,000مقدارɸا 
لɢل عضو من    رʈال لا غ؈ف   عشرة الاف )  10,000سعودي لا غ؈ف وتصرف مɢافأة سنوʈة ثابتة مقدارɸا (

ݍݨنة   والمɢافآت  أعضاء  الݏݨنة من  ال؅فشيحات  الۘܣ حضرɸا عضو  اݍݨلسات  Ȋعدد  صرفɺا  وʈرتبط   ،

المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن   مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة 

    الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء لݏݨنة جدد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.
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مواعيد صرف المɢافآت  

لعضوʈة ݍݨنة  
  ال؅فشيحات والمɢافآت

  عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي. ال؅فشيحات والمɢافآت تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة ݍݨنة 

  موعد تطبيق السياسة 

موعد تطبيق سياسة  
التعوʈضات والمزايا  

لأعضاء مجلس الإدارة  

 وݍݨانه 

  ʏافآت العام الماڲɢخ مʈضات والمزايا لأعضاء اݝݨلس وݍݨانه اعتبارات من تارʈم 2024تطبق سياسة التعو 

  

  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية4المادة ( 

فٕڈا   -1 التنفيذي؈ن  الإدارة    – تمنح الشركة كبار  الۘܣ ʇعتمدɸا مجلس  بناء عڴʄ سلم   – وفقا للإجراءات والمعاي؈ف  مزايا مالية محددة 

 يڴʏ: الرواتب وسياسْڈا المعتمدة ࢭɸ ʏذا الشأن وȖشمل مɢافآت الإدارة التنفيذية عڴʄ ما 

 يصرف ɠل ٰڈاية شɺر ميلادي راتب أسا؟ۜܣ  -أ 
ً
   شɺرʈا

 تأم؈ن طۗܣ له.   -ب

 .بدل ɸاتف " –بدل مواصلات  –بدلات Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر " بدل سكن   -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم ٭ڈذا اݍݵصوص سنوʈةمɢافأة   -ث
ً
 . مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 أي مɢافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادɸا من مجلس إدارة الشركة.   - ج

  ) الإفصاح 5المادة ( 

تفاصيل السياسات المتعلقة بالمɢافآت ,    عڴʄ  السنوʈة  الذي ʇعرض عڴʄ اݍݨمعية العامة العاديةيجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة  

 ʄا وعڴɸدل مصروفات وغ؈ف ذلك    وكيفية تحديدȋافآت وɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢبيان شامل ل

من المزايا وأن Ȗشمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف اعمال فنية أو إدارʈة أو  

 العامة. جلسات اݝݨلس وعدد الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ أخر اجتماع لݏݨمعية  اسȘشارات وأن ʇشتمل أيضا عڴʄ بيان Ȋعدد 

  ) دفع المɢافآت6المادة ( 

تدفع المɢافآت بالرʈال السعودي أو ما ʇعادله بأي عملة أخرى وʈتم الدفع من خلال قيد مباشر ࢭʏ اݍݰسابات البنكية اݝݰددة من جانب   

  المعۚܣ. الܨݵص  
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  استحقاق المɢافأة أو اعادٮڈا) عدم 7المادة ( 

اذا قررت اݍݨمعية العامة العادية اٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات متتالية   -1

أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا ʇستحق ɸذا العضو أي مɢافأة  

 عليه إعادة جميع المɢافآت الۘܣ صرفت له عن تلك المدة . عن المدة الۘܣ تڴʏ آخر اجتماع حضره , وʈجب 

اذا تب؈ن ان المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة , يجب عڴʄ عضو   -2

 اݝݨلس ردɸا اڲʄ الشركة ولɺا مطالبته بردɸا . 

 لشروط ɠل ݍݨنة  1.2يطبق اݍݰالات الواردة ࢭʏ الفقرة ( -3
ً
 ) أعلاه عڴʄ أعضاء الݏݨان وفقا

  (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة)  ) أحɢام عامة8لمادة ( ا

 العادية.لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصوʈت عڴʄ بند مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة   -1

 التعديلات.يتم Ȗعديلɺا إلا بموافقة اݍݨمعية عڴʄ تلك  Ȗعد ɸذه السياسة نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا ولا -2

 اݍݰوكمة. Ȗعد ɸذه السياسة مكملة للنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة  -3

 ɠل ما لم يرد Ȋشأنه نص ࢭɸ ʏذه السياسة يطبق Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة. -4

 للشركة. تلڧɸ ʏذه السياسة وتحل محل ɠل ما يتعارض معɺا من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية  -5




