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تقـريـــر مجــلس الإدارة
عن العام 2023 م



c o m p a n y 1 

  تقر�ر مجلس الإدارة

  

  

ــه  ــ   : مقدمـــ

 بالقوائم المالية المدققة وتتضمن أهم التطورات  31/12/2023عن السنة المالية المن��ية ��    تقر�رها" أن يقدم    سعودية�سر مجلس إدارة شركة وجا " شركة مساهمة  
ً
م , م��و�ا

  والنتائج للشركة خلال السنة المذ�ورة . 

  

  

  الإدارة : �لمة رئ�س مجلس 

�� القطاع�ن العام وا��اص ال�� يتم    منذ انطلقنا ا�سمت مس��تنا بوضوح رؤ���ا وطموح أهدافها، وها نحن اليوم نضع بصماتنا ع�� العديد من المشار�ع ا���ومية وغ�� ا���ومية

 . لي�ون جديرا بنا �عد ما تحقق لنا من نجاح ع�� المستوى ا���� بفضل الله �عا�� أن نضع العالمية نصب أعي�نا ،التخطيط لها ،وتنفيذها بكفاءة عالية وفق أحدث الأنظمة

علان والاتصال الأك�� عزما ع�� تحقيق رسال��ا  إن (شركة وجا) وقد باتت اليوم تقدم مثالا يحتذى به �� أ�شطها ا��تلفة ،سواء �ان ذلك �� مجال المقاولات أو تقنية المعلومات أو الإ 

ال�� وضع��ا القيادة   2030ملكة العر�ية السعودية رؤ�ة  مالرؤ�ة الشاملة والطموحة لل  وفق قيم ال��اهة والتطو�ر والاهتمام �عملا��ا، ال�� رافق��ا منذ انطلاق��ا، �ل ذلك �� إطار

 .الرشيدة لهذه البلاد حفظها الله

ذوي ا����ات الطو�لة والعلاقات الواسعة حامل�ن ع�� عاتقنا ترجمة رؤ�ة مملكتنا   – وس�ستمر بإذن الله �عا��    –لقد تم��نا   قوة مصدرها التنوع و�فر�ق عملنا الوط�� من  بأننا 

�� الشركة مدرك�ن أن العنصر ال�شري هو العنصر الأهم �� بناء ا��ضارة    ا��ب�بة إ�� واقع ملموس، من خلال دعم توظيف أبناء وطننا الغا�� وتدر���م وتأهيلهم للمناصب القيادية

 .وتحقيق التقدم والرفاه والازدهار

نا �� شركة وجا دوما ع�� تقديم ا��لول ولما �انت مجالات عمل شركتنا من أهم ا��الات �� نمو الاقتصاد �� وقتنا الراهن، ولما لها من تداخلات مع مجالات أخرى عديدة فقد حرص

 .وفق أحدث المعاي�� وأنظمة السلامة والب�ئة العالمية لنضمن لعملائنا ا��ودة والإتقان تخطيطا و�دارة وتنفيذا إدار�ةالفعالة بجودة عالية ضمن من��ية 

لفرص الك��ى واستقطاب أفضل ال�وادر  س�بقى شركتنا قصة نجاح بإذن الله �عا�� لا سيما �� ظل ما تنعم به المملكة من رؤ�ة طموحة ولما وضعناه نصب أعي�نا من الاس�ثمار �� ا

  .قدما بإذن الله �عا��تطو�ر موظفينا لي�ونوا �� أع�� مستو�ات الكفاءة؛ ل��تقي يوم �عد آخر و�ستمر �� الم���    والاستمرار ��
  

  : رؤ�ة الشركة 

لتقديم خدمات ذات جودة ذج عملنا  نتطلع لتحقيق الر�ادة والنمو �� مجالات عملنا ا��تلفة، و�ناء علاقات اس��اتيجية مع عملائنا وموردينا من خلال التطو�ر الدائم لنمو 

 .عالية ترتقي لأهداف الشركة البيعية والتوسعية

  

  : رسالة الشركة 

 .  لمساهم�ن والملاك�عز�ز مساهمتنا �� قطاعات عملنا ا��تلفة، ع�� تمك�ن فر�ق عملنا وآلياتنا، لتوف�� أجود ا��دمات وكسب ثقة العملاء وتحقيق الر�حية ل

  

  : اس��اتيجية الشركة 

وشر�ا��ا وا��تمع الذي �عمل  قيم الشركة أساسً من حوكم��ا ومن القواعد والمبادئ الأخلاقية لد��ا، و�س�� ع�� أصال��ا ل��فاظ ع�� سمعة طيبة مع عملا��ا ومورد��ا  ت�بع  

  فيه ع�� الأولو�ات التالية: 

 الاهتمام بالعميل.  -1

 ال��اهة �� جميع التعاملات. -2

 الاستمرار �� التطو�ر والتدر�ب. -3
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  : نبذة عن الشركة 

) ر�ال سعودي مقسم إ��  35,000,000و�بلـغ رأس مـال الشـركة ا��الـي خمسة وثلاث�ن مليون (،    م2021عام    شركة مسـاهمة سـعوديةا��    م تحولت2013عام    شركة وجاتأسست  

   .سـعودية، وجميعهـا أسـهم عاديـة هللة) 50(خمسون ) سـهم مدفوعـة القيمـة بال�امـل، قيمـة �ل سـهم م��ـا 70,000,000ثلاثة ملاي�ن وخمسمائة ألف (

 لبيانات ال��ل التجاري �� (مؤسسات و�الات الدعاية والإعلانات، أ�شطة تصميم الدي�ورات الداخلية، الا�شاءا
ً
ت العامة للمبا�ي السكنية، الا�شاءات تتمثل أ�شطة الشركة وفقا

رئ�سية لتوز�ع المياه، صناعة الأثاث والمو�يليا من ا��شب، تحليل النظم،  العامة للمبا�ي الغ�� السكنية مثل المدارس والمس�شفيات والفنادق.... ا��، ا�شاء ا��طات وا��طوط ال

  تصميم و�رمجة ال��مجيات ا��اصة، تقنيات الذ�اء الاصطنا��). 

   :وتتمثل أ�شطة الشركة كما �� النظام الأسا��� بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية

  الصناعات التحو�لية. .1

  .ال�ش�يد .2

  .المعلومات والاتصالات .3

  ا��دمات الإدار�ة وخدمات الدعم.  .4

  الزراعة وا��راجة وصيد الأسماك.  .5

  التعدين واستغلال ا��اجر. .6

  إمدادات الكهر�اء والغاز والبخار وتكييف الهواء. .7

  إمدادات المياه وأ�شطة الصرف الص�� و�دارة النفايات ومعا����ا. .8

  تجارة ا��ملة والتجزئة و�صلاح المركبات ذات ا��ر�ات والدراجات النار�ة. .9

  .النقل والتخز�ن .10

  .أ�شطة خدمات الإقامة والطعام .11

  .الأ�شطة العقار�ة .12

  .الأ�شطة المهنية والعلمية والتقنية .13

  الفنون وال��فيه وال�سلية. .14

  أ�شطة ا��دمات الأخرى. .15

  وجدت.وتمارس الشركة أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا��صول ع�� ال��اخيص اللازمة من ا��هات ا��تصة إن 

شات إن تم التعاقد ع�� ذلك. كما تقوم الشركة  كما يتمثل �شاط الشركة ا��ا�� �� المقاولات. و���كز �شاط الشركة ا��ا�� ع�� إعادة ��يئة المواقع وتجه��ها ثم تور�د الأثاث والمفرو 

  �� عدد من المشروعات بتقديم خدمات ال��مجة وال�شغيل لها. 

  

  دورة الأعمال 

تكييف وتجارة الأجهزة الم��لية والكهر�ائية تحرص الشركة ع�� النمو والتقدم لذلك �ع��م التوسع �� نطاق الأعمال ع�� صعيد المملكة لتعز�ر ر�اد��ا �� مجال تص�يع وتجارة أجهزة ال

  وأوضاع الأسواق �� �افة المناطق وتتما��� مع تطلعا��ا ونظر��ا للمستقبل .  احتياجات, وقامت الشركة خلال العام المنصرم بوضع إس��اتيجية ترا�� 

  

  : وا�� القوة والم��ات التنافسية للشركة ن 

  ت�ثمل أبرز نوا�� القوة والم��ات التنافسية ال�� تتمتع ��ا شركة وجا بما ي��: 

�يف أعمال المياه حصول الشركة ع�� تص�يف مبا�ي من الدرجة الثانية �عكس جودة وقوة مشار�عها ومخرجا��ا. وتص�يف تقنية المعلومات من الدرجة الرا�عة وتص -1

 والاعمال الكهر�ائية والاعمال الالك��ونية و����� ا��دائق وتنظيم المواقع من الدرجة ا��امسة.   

 تنوع مجالات عمل الشركة، ما يضمن استقرار نتائجها وأسواقها، وما �ساعد ع�� التخطيط والتنمية ��تلف الأسواق والصناعات.   -2

 توظيف التقنية لإدارة علاقات العملاء والموردين �� مختلف مدن المملكة و��تلف المشار�ع.   -3

 ومتغ��ات كب��ة �� السوق.   -4
ً
 �� انجازات الشركة �� مراحل صعبة جدا

ً
 القدرة ع�� استغلال الفرص والمتغ��ات �� الأسواق و�ظهر ذلك جليا

 ��م المشار�ع الكب��ة.  المرونة العالية للإدارة، عندما يتطلب السوق ذلك وجودة ومهارات العامل�ن مع ا��فاظ ع�� الت�لفة المنخفضة وفعالية فر�ق العمل برغم  -5

 و�ظهر ذلك من خلال تنوع العملاء والأسواق خلال السنوات ا��مس الأخ��ة. -6
ً
 قدرة الشركة ع�� فتح اسواق جديدة وعملاء جدد سنو�ا

  

  م. 2023الأحداث ا��و�ر�ة وأ�م الإنجازات لعام  

  توقيع عقد مع الاتحاد السعودي لكرة القدم لمشروع تطو�ر وتجديد غرف كبار ال��صيات بمدينة الملك عبدالله الر�اضية. 

   (1) والأنظمة الهندسية وأنظمة تقنية المعلومات لمب�� هيئة تقو�م التعليم والتدر�ب رقمترسية مشروع تنفيذ اعمال التأهيل. 

 توقيع عقد مشروع تأهيل وتأث�ث مقر شركة ا��ر�ف لتقنية المياه والطاقة  
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  :ا��وكمة  -1

بق شركة وجا
ّ
  :جميع أح�ام لائحة ا��وكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باست�ناء ما ي�� تط

  

  

  رقم المادة / الفقرة  

  

  

  نص المادة / الفقرة 

  

  

  أسباب عدم الال��ام

  

  

37  

  

  التدر�ب

  

  مواد اس��شادية والشركة �عمل ع�� استكمال العمل بمواد اللائحة �� عمومها خلال الف��ات القادمة

  

39  

  

  

  التقييم

  

  

57  

  

  

  �شكيل ��نة الم�افآت 

  

  

61  

  

  �شكيل ��نة ال��شيحات 

  �شكيل ��نة ا��اطر   67

  اختصاصات ��نة إدارة ا��اطر   68

  اجتماعات ��نة إدارة ا��اطر   69

  تحف�� العامل�ن    82

  المسؤولية الاجتماعية    84

  مبادرات العمل الاجتما��  85

  حوكمة الشر�ات�شكيل ��نة   92
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 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء ال��ان، والإدارة التنفيذية، ووظائف�م ا��الية  - 2

  .والسابقة ومؤ�لا��م وخ��ا��م

 أعضاء مجلس الإدارة   - أ

  ا����ات  المؤهلات    الوظائف السابقة  الوظائف ا��الية   الاسم  

مدير عام شركة البعد    رئ�س مجلس الإدارة شركة وجا  عبدالسلام  عبدالعز�ز بن عبدالله بنبن إبراهيم   1

  الثامن 

ب�الور�وس هندسة 

من جامعة الملك  كيميائية

  سعود 

سنة خ��ة �� الإدارة   26

العليا  وتأس�س و�دارة 

  الشر�ات والاس�ثمار 

ئ�س مجلس الإدارة شركة نائب ر   محمد بن عبد العز�ز بن محمد الشر�ف   2

، رئ�س ��نة المراجعة شركة  وجا

  وجا

ب�الور�وس محاسبة    أخصا�ي حسابات تجار�ة 

  جامعة الملك سعود 

مجال سنة خ��ة ��  19

وتأس�س و�دارة   ا��اسبة 

  الشر�ات 

مدير مبيعات المشار�ع    ناصر بن عبد العز�ز بن ناصر السهيل   3

العقار�ة، عضوا مجلس إدارة  

�� شركة وجا ، عضوا ��نة  

  المراجعة

ب�الور�وس هندسة    مدير إدارة تمو�ل المشار�ع 

مي�انيكية جامعة الملك 

  سعود 

مجال سنة خ��ة ��  26

   الإداري 

، أخصا�ي أول تحليل الاعمال  سلطان بن أحمد بن عبدالعز�ز المو���   4

عضوا مجلس إدارة �� شركة 

   وجا 

ماجست�� ب�الور�وس   مدير مبيعات  

جامعة  محاسبة مهنية

  الملك سعود 

مجال سنة خ��ة ��  26

   الإداري 

 

 أعضاء ال��ان   - ب

  ا����ات  المؤهلات    الوظائف السابقة  الوظائف ا��الية   الاسم  

، ئ�س مجلس الإدارة شركة وجانائب ر   محمد بن عبد العز�ز بن محمد الشر�ف   1

  رئ�س ��نة المراجعة شركة وجا

ب�الور�وس محاسبة جامعة    أخصا�ي حسابات تجار�ة 

  الملك سعود 

مجال سنة خ��ة ��  19

وتأس�س و�دارة ا��اسبة 

  الشر�ات 

مدير مبيعات المشار�ع العقار�ة،    ناصر بن عبد العز�ز بن ناصر السهيل   2

عضوا مجلس إدارة �� شركة وجا ، 

  عضوا ��نة المراجعة 

ب�الور�وس هندسة   مدير إدارة تمو�ل المشار�ع 

مي�انيكية جامعة الملك 

  سعود 

مجال سنة خ��ة ��  26

   الإداري 

ب�الور�وس هندسه    مهندس مشروع   عضوا ��نة المراجعة شركة وجا  محمد بن عبد الله بن ناصر الس��ان   3

  جامعة بر�دة  كهر�ائية

مجال سنة خ��ة ��  10

   الإداري 

  

  الإدارة التنفيذية   - ت

  ا����ات  المؤهلات    الوظائف السابقة  الوظائف ا��الية   الاسم  

 مدير الموارد ال�شر�ة ، أم�ن سر ا��لس   سلطان بن خلف بن احمد الع��ي   1

  لشركة وجا

إدارة اعمال    ب�الور�وس  مدير شؤون الموظف�ن  

  جامعة الملك فيصل 

مجال سنة خ��ة ��  15

   الإداري 

ب�الور�وس تجارة جامعة    مدير حسابات    المدير الما��   محمد م�� الهنداوي   2

  طنطا 

مجال سنة خ��ة ��  20

  ا��اسبة  - الإداري 
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3 -  
ً
  .�� مجالس إدار��ا ا��الية والسابقة أو من مدير��ا أسماء الشر�ات داخل المملكة أو خارج�ا ال�� يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

  م

  اسم العضو 

أسماء الشر�ات 

ال�� ي�ون عضو  

مجلس الإدارة  

عضوا �� مجالس 

إدار��ا ا��الية أو 

  من مديرها 

داخل / خارج  

  المملكة 

الكيان القانو�ي  

(مساهمة مدرجة /  

غ�� مدرجة / ذات 

  مسئولية محدودة،...)

 أسماء الشر�ات 

 ال�� ي�ون عضو 

 مجلس الإدارة 

 �� 
ً
 عضوا

 مجالس إدارا��ا 

 السابقة أو من 

  مدير��ا 

داخل / خارج  

  المملكة 

الكيان القانو�ي  

(مساهمة مدرجة /  

غ�� مدرجة / ذات 

  مسئولية محدودة،...)

إبراهيم بن عبدالله بن عبدالعز�ز    1

  بن عبدالسلام 

عضو  مجلس   

  إدارة  جمعية مآذن

  لا ينطبق   غ�� مدرجة  داخل 

محمد بن عبد العز�ز بن محمد   2

  الشر�ف 

  لا يوجد 

ناصر بن عبد العز�ز بن ناصر   3

  السهيل 

  لا يوجد 

سلطان بن أحمد بن عبدالعز�ز    4

  المو���

  لا يوجد 

  

  .عضو مجلس إدارة مستقل -عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي- تكو�ن مجلس الإدارة وتص�يف أعضائه ع�� النحو الآ�ي: عضو مجلس إدارة تنفيذي - 4

  تص�يف العضو�ة ( تنفيذي/ غ�� تنفيذي/ مستقل)  المنصب  اسم العضو 

  غ�� تنفيذي   رئ�س مجلس الإدارة   إبراهيم بن عبدالله بن عبدالعز�ز بن عبدالسلام 

  مستقل   نائب رئ�س مجلس الإدارة   محمد بن عبد العز�ز بن محمد الشر�ف 

  مستقل   عضوا مجلس الإدارة   ناصر بن عبد العز�ز بن ناصر السهيل 

  مستقل   الإدارة عضوا مجلس   سلطان بن أحمد بن عبدالعز�ز المو��� 

  

  -و�خاصة غ�� التنفيذي�ن-الإجراءات ال�� اتخذ�ا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  - 5
ً
  *.بمق��حات المسا�م�ن وم��وظا��م حيال الشركة وأدا��ا علما

إفصاحات ال�� تقرها الأنظمة واللوائح ا��اصة   وملاحظا��م وطلب المعلومات ال�� لا تتعارض مع مصا�� الشركة ويحق للمساهم�ن �� الشركة بتوجيه استفسارا��م  

المداولا   �� الاش��اك  طر�ق  عن  الالك��و�ي     تبالشر�ات  الشركة  موقع  ع��  الموجودة  التواصل  قنوات  ا��  بالإضافة  العامة  ا��معية  اجتماعات   �� النقاشات  و 

www.waja.com.sa    

  

  :وصف مختصر لاختصاصات ال��ان وم�ام�ا  - 6

  ال��ان 

  ��نة المراجعة 

)  حيث نصت ع�� �شكيل بقرار من ا��معية 40) ح�� (37الشركة مل��مة بنظام الشر�ات ونظامها الأسا��� لناحية �شكيل ��نة مراجعة وقد تم تخصيص المواد (

المساهم�ن أو غ��هم ع�� أن يحدد �� القرار مهمات ال��نة   ) أعضاء من غ�� أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن سواء من3العامة العادية ��نة مراجعة م�ونة من ثلاثة (

الإ  مجلس  قبل  من  اعتماده  تم  والذي  ��ا  ا��اص  ا��وكمة  دليل  المراجعة ضمن  ل��نة  دليل  الشركة  كما خصصت  أعضا��ا.  وم�افآت  بتار�خ  وضوابط عملها  دارة 

لس التوصية إ�� ا��معية العامة العادية ب�شكيل ��نة مراجعة م)  قرر ا��28/03/2021ه (الموافق 15/08/1442م).و�تار�خ 10/06/2021ه (الموافق 29/10/1442

م). وقد تم �شكيل ال��نة من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن من ا��لس 01/04/2021ه (الموافق 19/08/1442وقد تم اعتماده �� اجتماع ا��معية العامة (العادية) بتار�خ 

       عضو من خارج ا��لسو 
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  اختصاصات ��نة المراجعة 

) للمادة   
ً
وأنظمة  55وفقا المالية،  والقوائم  التقار�ر  سلامة ونزاهة  الشركة، والتحقق من  أعمال  بمراقبة  المراجعة  ��نة  الشر�ات، تختص  لائحة حوكمة  الرقابة ) من 

   :ي��الداخلية ف��ا، و�شمل مهام ال��نة بصفة خاصة ما 

 التقار�ر المالية -أ 

 �ا وشفافي��ا.دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء رأ��ا والتوصية �� شأ��ا؛ لضمان نزاه��ا وعدال� -1

الف��   -2 الرأي  الادارة  –إبداء  مجلس  طلب  ع��  للمساهم�ن   –بناءً  ت�يح  ال��  وتتضمن المعلومات  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الادارة  مجلس  تقر�ر  �ان  إذا  فيما 

 .والمس�ثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية.  -3

 البحث بدقة �� أي مسائل ي����ا المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهام أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا��سابات  -4

 التحقق من التقديرات ا��اس�ية �� المسائل ا��وهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية.  -5

 دراسة السياسات ا��اس�ية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية ��لس الإدارة �� شأ��ا. -6

  الداخلية المراجعة –ب 

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا��اطر �� الشركة. -1

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت��يحية للم��وظات الواردة ف��ا.  -2

؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا. –إن وجدت   –الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية �� الشركة   -3

 و�ذا لم يكن للشركة مراجع داخ��، فع�� ال��نة تقديم توصي��ا إ�� ا��لس �شأن مدى ا��اجة إ�� �عي�نه. 

 التوصية ��لس الادارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآته. -4

  مراجع ا��سابات  –ج 

 وشروط التعاقد معهم. التوصية ��لس الإدارة ب��شيح مراج�� ا��سابات وعزلهم وتحديد أ�عا��م وتقييم أدا��م، �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم  -1

 وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الاخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة.  موضوعية التحقق من استقلال مراجع ا��سابات و -2

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا -3
ً
 ��ا حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمال، والتحقق من عدم تقدميه أعمالا

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  -4

 دراسة تقر�ر مراجع ا��سابات وملاحظاته ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا. -5

  

  ضمان الال��ام  –د  

 .مراجعة نتائج تقار�ر ا��هات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا  -1

 . العلاقةالتحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  -2

 . مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة -3

  .رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�� يتع�ن اتخاذها -4

ي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة النظام الأسا��� للشركة، تختص ��نة المراجعة بالمراقبة ع�� أعمال الشركة، ولها �� س�يل ذلك حق الاطلاع ع�� ��لا��ا ووثائقها وطلب أووفق  

  .ذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمةالتنفيذية، و�جوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا��معية العامة للشركة للا�عقاد إ 

   نة المراجعةاجتماعات��  

  المنصب   الاسم

  عدد الاجتماعات وتار�خها و��ل ا��ضور 

الاجتماع الأول   

  م 30/03/2023

  الاجتماع الثا�ي 

  م 09/04/2023

الاجتماع الثالث  

  م 16/05/2023

الاجتماع الرا�ع  

  م 16/08/2023

محمد عبد العز�ز محمد  

  الشر�ف 
          رئ�س ��نة المراجعة

ناصر عبد العز�ز ناصر  

  السهيل
          عضو ��نة المراجعة

محمد عبد الله ناصر  

  الس��ان 
      لم يحضر   لم يحضر   عضو ��نة المراجعة

  

  

  

  

  



c o m p a n y 7 

 وأداء ��انه وأعضائه وا���ة ا��ارجية ال�� قامت بالتقييم   أدائهالوسائل ال�� اعتمد عل��ا مجلس الإدارة �� تقييم   -7

 . ومراجعة فعالي��ا  يقوم مجلس الإدارة بتقييم داخ�� ��لس الإدارة وأعضائه وال��ان التا�عة للمجلس ، وذلك ��دف تقييم أداء ا��لس  و��انه خلال العام 

  

  وكبار التنفيذي�ن  م�افآت أعضاء مجلس الإدارةالإفصاح عن  -8

   لإح�ام نظام الشركة ونظام هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشر م�افآت  يتم تحديد 
ً
كة الأسا���، أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و��انه وفقا

وا���ام خ��ة أعضاء ا��لس  حيث يرا�� سياسة الم�افآت ان ت�ون عادلة ومتناسبة مع اختصاصات الأعضاء والأعمال والمسئوليات ال�� يقومون ��ا و�شاط الشركة و 

  .الم�افآت مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها 

   خمسمائة ألف ر�ال  سنو�ا ، وفق الضوابط    )500,000مالية أو عي�ية مبلغ (  من م�افآت ومزايا  الإدارة يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس    الا  الأحوال�� جميع

  .ا��هة ا��تصة ال�� تضعها

   العامة العادية ع�� بيان شامل ل�ل ما  الإدارة يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس السنة المالية من م�افآت و�دل   خلال  الإدارة حصل عليه أعضاء مجلس    إ�� ا��معية 

إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو اس�شارات   ذلك من المزايا وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضه أعضاء ا��لس بوصفهم عامل�ن أو  مصروفات وغ�� 

  العامة. �عدد جلسات ا��لس وعدد ا��لسات ال�� حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل��معية وأن �شتمل ً أيضا ع�� بيان

 

 م�افآت أعضاء مجلس الإدارة   8-1
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مة 
�د

ا�
ة 

�اي
ة �

فأ
�ا

م
  

��
لك

ع ا
مو

��
ا

ف   
و ر

ص
ل م

بد

اء
ض

لاع
ا

�ن   
مع

غ 
مبل

  

ت 
سا

جل
ر  و

ض
ح

ل 
بد

  

ان 
��

 ال
ت

سا
جل

ر  و
ض

��
ل ا

بد
وع 

جم
م

  

ية 
ي�

 ع
ايا

مز
  

ة 
ني

لف
ل ا

ما
لأع

ة ا
فا

�ا
م

�ة ر
شا

س�
الا

 و
�ة ر

دا
الإ

و
  

اء
ض

لأع
ن ا

ن م
�ا

ن 
ر إ

س
 ال

�ن
أم

و 
ب أ

تد
لمن

و ا
ض

لع
و ا

س أ
�ل

ا�
س 

ئ� ر
اة 

اف
م�

  

وع
�م

ا�
  

ح 
�ا ر

الأ
ن 

ة م
سب

�
  

ر�ة 
دو

ت 
فآ

�ا
م

  

ل  
لاج

� ا
ص�

ة ق
��ي

حف
ط ت

ط
خ

  

جل 
الا

ة 
و�ل

 ط
�ية

ف�
ح

ط ت
ط

خ
  

ة) 
يم

لق
ل ا

خا
إد

م 
(يت

ة 
وح

من
الم

م 
سه

الأ
  

  

آلاف    الاسم 

  الر�الات 

                            

    تنفيذي غ�� 

إبراهيم  

عبدالله  

  العبدالسلام

25  -  -  -  -  -  25  -  -  -  -  -  -  -  -  

    المستقل�ن  

محمد 

عبدالعز�ز 

  الشر�ف 

25  -  -  -  -  -  25  -  -  -  -  -  -  -  -  

ناصر  

عبدالعز�ز 

  السهيل 

25  -  -  -  -  -  25  -  -  -  -  -  -  -  -  

سلطان احمد  

  المو��� 
25  -  -  -  -  -  25  -  -  -  -  -  -  -  -  
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  م�افآت كبار التنفيذي�ن  8-2
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 م�افآت أعضاء ال��ان  3- 8

  أعضاء ��نة المراجعة 
  الم�افآت الثابتة 

  ) (عدا بدل حضور ا��لسات
  ا��موع  بدل حضور ا��لسات

  -  -  -  محمد عبدالعز�ز الشر�ف  -1

  -  -  -  عبدالعز�ز السهيل  ناصر  -2

  -  -  -  محمد عبدالله الس��ان  -3

  

 ا��زاءات والعقو�ات المفروضة ع�� الشركة  - 9

  ية أخرى.لا يوجد  أي عقو�ة أو جزاء أو تداب�� اح��ازي أو قيد احتياطي مفروض ع�� الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشراقية أو تنظيمية أو قضائ

  

  .المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية �� الشركة رأي ��نة و نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة،  -10

صيات ذات الصلة لتحس��ا  تقوم ��نة المراجعة بالنظر فيما يتصل بفعالية الرقابة الداخلية من خلال مراجعة أعمال مراجع ا��سابات ا��ار�� للشركة واستخلاص التو 

دوري، و�ؤكد  مجلس الإدارة من خلال مراجعته السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخ أية نتائج جوهر�ة ذات تأث�� هام لية وعدم وجود  ورفعها ا�� مجلس الإدارة �ش�ل 

راجعة ان إجراءات الرقابة الداخلية �� تتطلب الإفصاح ع��ا مع التوجيه الدائم ل��نة المراجعة و الإدارة المالية بالال��ام ب�افة الضوابط واللوائح النظامية، وترى ��نة الم

  ال��نة من اعمال لا توجد لد��ا اية ملاحظات جوهر�ة أو قصور  ��  الإجراءات الرقابة الداخلية يقت��� الإفصاح عنه    الشركة ذات فعالية وكفاءة عالية و�� ضو ما قامت به

  

  .حال عدم وجوده توصية ��نة المراجعة �شأن مدى ا��اجة إ�� �عي�ن مراجع داخ�� �� الشركة �� -11

  لا يوجد أي توصية من ��نة المراجعة                     
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  .بي��ا و��ن قرارات مجلس الإدارة، او رفض توصيات ��نة المراجعة ال�� يوجد �عارض -12

  لا يوجد أي �عارض أو رفض ب�ن توصيات ��نة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة  

  

 .تفاصيل المسا�مات الاجتماعية للشركة -13

  2023لا يوجد مساهمات اجتماعية للشركة �� عام 

  

  .وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ا��اضر�ن ل�ذه ا��معيات السنة المالية الأخ��ة خلالبيان بتوار�خ ا��معيات العامة للمسا�م�ن المنعقدة  -14

  ) ا��معية العامة غ�� العادية وذلك ع�� النحو التا��:1عقد مجلس الإدارة خلال السنة المالية عدد (

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة    
  ��ل ا��ضور 

  م29/06/2023ا��معية العامة الغ�� العادية  

    إبراهيم بن عبدالله بن عبدالعز�ز بن عبدالسلام   1

    محمد بن عبد العز�ز بن محمد الشر�ف   2

    ناصر بن عبد العز�ز بن ناصر السهيل   3

    سلطان بن أحمد بن عبدالعز�ز المو���   4

  

  .وصف لأنواع ال�شاط الرئ�سة للشركة  -15

  تأث�� �ذه الأ�شطة الرئ�سية �� ��م أعمال و�س�امه �� النتائج ع�� النحو التا��  

  

  القطاع 

  م 2023د�سم��  31  م 2022د�سم��  31

  (ر�ال سعودي)  الإيرادات  الإيرادات (ر�ال سعودي) 

  129,116,709  90,225,802    المقاولاتقطاع أعمال 

  5,530,911  8,950,369  قطاع الصيانة وال�شغيل  

  134,647,620  99,176,171  الإجما�� 

  

  .توسعة أعمال�ا، أو وقف عمليا��ا والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة خطط وقرارات الشركة الم�مة بما �� ذلك التغي��ات ال�ي�لية للشركة، أو  -16

�� تطو�ر ا��دمات وتوسيع اعمالها لتقديم   أهدافها الاس��اتيجية وال�� وضعت منذ البدء �� تأس�س الشركة وواصلت شركة وجا    ب�نفيذ ا��طط لتحقيقالشركة    تقوم

  . ا�� تنمية مهارات الفر�ق ةبالإضاف ،خدمة متم��ة واس��داف عملاء جدد ، كما �س�� الشركة ا��افظة أع�� مستوى من رضا العملاء

  

  المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواج��ا الشركة  -17

 ل�شر�ة  ز�ادة رسوم الإقامات والتأش��ات للمقيم�ن وتأث�� ع�� ت�لفة العمالة بالشركة ولتجاوز هذا الامر تقوم الشركة بإعادة هي�لة الموارد ا 

  المنافسة سواء داخلية أو خارجية 

  مخاطر تنظيمية و�جرائية واقتصادية عامة 

  مخاطر السيولة 

   مخاطر الائتمان 
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  .السنوات المالية ا��مس الأخ��ة خلاصة ع�� ش�ل جدول لأصول الشركة وخصوم�ا ونتائج أعمال�ا �� -18

  خصوم الشركة أصول و  مقارنة نتائج الاعمال أو 

  مقارنة نتائج الاعمال �� ش�ل جدول  1- 18

  م2023  م2022  م2021  م2020  م2019  البيان

  134,647,620  99,176,171  79,031,738  47,168,967  38,978,127  الإيرادات 

  ) 100,212,300(  ) 73,153,117(  (55,871,223)  )27,658,071(  ) 24,782,071(  ت�اليف الإيرادات 

  34,435,320  26,023,054  23,160,515  19,510,896  14,196,056  مجمل الر�ح 

  22,862,043  18,260,763  17,361,957  15,969,284  11,887,573  صا�� الر�ح

  

  مقارنة نتائج الاعمال �� ش�ل جدول  2- 18

  م2023  م2022  م2021  م2020  م2019  البيان

  123,619,450  88,052,692  65,523,505  32,292,596  22,339,854  الأصول المتداولة 

  8,995,107  9,228,717  8,882,553  4,930,266  5,435,124  المتداولة الأصول غ�� 

  132,614,557  97,281,409  74,406,058  37,222,862  27,774,978  إجما�� الاصول 

  35,996,174  23,631,861  20,331,179  8,229,940  14,868,700  ا��صوم المتداولة 

  1,371,377  1,355,790  1,482,545  411,947  450,259  ا��صوم غ�� المتداولة 

  37,367,551  24,987,651  21,813,724  8,641,887  15,318,959  إجما�� ا��صوم 

 

  .تحليل جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة -19

  المملكة العر�ية السعودية   الدولة  

  المنطقة الوسطى   المدينة 

    2022عام 

  99,176,171  إجما�� الإيرادات 

  26,023,054  إجما�� الر�ح 

    2023عام 

  134,647,620  إجما�� الإيرادات 

  34,435,320  إجما�� الر�ح 

  

  .توقعات أعلن��ا الشركة إيضاح لأي فروقات جو�ر�ة �� النتائج ال�شغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي -20

  

  البيان
  31السنة المالية المن��ية �� 

  م 2023د�سم�� 

  31المالية المن��ية �� السنة 

  م 2022د�سم�� 
  �سبة التغ�� %   ) -التغ��ات  (+) او (

 % 35.77   35,471,449   99,176,171.00  134,647,620  الإيرادات 

 % 36.99 (27,059,183)   ( 73,153,117)   )100,212,300(   ت�لفة الإيرادات 

 % 32.33   8,412,266    26,023,054    34,435,320   اجما�� الر�ح 

 % 32.38   6,560,283    20,262,928    26,823,211    الر�ح  ال�شغي��

 % 25.20   4,601,280    18,260,763    22,862,043     صا�� الر�ح  �عد الز�اة والضر�بة

 % 16,51   3,251,824   19,701,424   22,953,248   اجما�� الدخل الشامل 
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  .معاي�� ا��اسبة المعتمدة من ال�يئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�نإيضاح لأي اختلاف عن  - 21

م، والايضاحات المرفقة ��ا للمعاي�� الدولية للتقار�ر  2023د�سم��    31إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المن��ية ��  تم  لا يوجد أي فروقات او اختلافات و 

)، وقد تمت مراجعة وتدقيق  SOCPA) المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن (IFRSالمالية (

  قوائمها المالية بالر�ال السعودي . ، هذا وتقوم الشركة بإصدار محاسبون قانوني�ن   السيد العيوطي وشر�اؤه  شــركةالبيانات المالية للشركة من قبل السادة / 

  

  إذا �ان تقر�ر مراجع ا��سابات لا يتضمن تحفظات ع�� القوائم المالية السنو�ة  -22

  لم يتضمن تقر�ر مراجع ا��سابات أي تحفظ ع�� القوائم المالية 

 

  .الرئ�س لعمليا��ا، والدولة محل تأس�س�اا��ل  اسم �ل شركة تا�عة ورأس مال�ا و�سبة ملكية الشركة ف��ا و�شاط�ا الرئ�س، والدولة -23

  لا ينطبق لعدم وجود شر�ات تا�عة  

  

  .تفاصيل الأس�م وأدوات الدين الصادرة ل�ل شركة تا�عة - 24

  لا ينطبق لعدم وجود شر�ات تا�عة  

  

  .وصف لسياسة الشركة �� توز�ع أر�اح الأس�م -25

  سياسة توز�ع الأر�اح: 

 للنظام الأ تخضع عملية توز�ع الأر�اح إ�� قيود  
ً
من النظام الأسا��� للشركة ع�� أن يتم توز�ع أر�اح الشركة )  43(  والأر�عون   الثالثةة  ادالم  سا��� للشركة، حيث تنصمعينة وفقا

  الصافية السنو�ة ع�� الوجه الآ�ي: 

 ) من   %)٣٠المذ�ور ( الاحتياطيالنظامي للشركة و�جوز أن تقرر ا��معية العامة العادية وقف هذا التجن�ب م�� بلغ  الاحتياطيلت�و�ن  الأر�احصا��  ن%) م١٠يجنب

 ع. رأس المال المدفو 

  معينهلت�و�ن احتياطي اتفا�� يخصص لغرض أو أغراض  الأر�احصا��  ن%) م٥أن تجنب ( الإدارة ل��معية العامة العادية بناء ع�� اق��اح مجلس.  

  المساهم�ن،ع��  الإم�انوذلك بالقدر الذي يحقق مص��ة الشركة أو يكفل توز�ع أر�اح ثابتة قدر  أخرى،ل��معية العامة العادية أن تقرر ت�و�ن احتياطيات  

 . المؤسسات من هذه مؤسسات اجتماعية لعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما  لإ�شاءمبالغ  الأر�احول��معية المذ�ورة كذلك أن تقتطع من صا�� 

 .  المدفوع.مال الشركة  سأمن ر  )%٥تقل عن (لا يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة  

  كحد أق��� من البا�� لم�افأة مجلس  %)  ١٠من نظام الشر�ات يخصص �عد ما تقدم �سبة () ٧٦والمادة ( النظام،من هذا ) ١٩المقررة �� المادة ( الأح�اممع مراعاة

  ، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة  متناسبا مع عدد ا��لسات ال�� يحضرها العضو الإدارة 

 يجوز للشركة �عد اس�يفاء الضوابط الموضوعة من ا��هات ا��تصة توز�ع أر�اح مرحلية نصف سنو�ة ور�ع سنو�ة. 

 لقرار ا��معية العامة الصادر �� هذا الشأن و�ب�ن القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ التوز )  44والأر�عون (  الرا�عةوتنص المادة  
ً
�ع وت�ون  ع�� أن �ستحق المساهم حصته �� الأر�اح وفقا

  أحقية الأر�اح لمال�ي الأسهم الم��ل�ن �� ��لات المساهم�ن �� ��اية اليوم ا��دد للاستحقاق. 

  .هذا ال���يل مس�ندمع الإشارة إ�� أن الشركة ل�س لد��ا أسهم ممتازة ولم تقم بإصدار أي م��ا منذ تأس�سها وح�� تار�خ �شر  هذا

تقدم أي ضمان بقيمة  الأر�اح، وكذلك لا    وع�� الرغم من رغبة الشركة �� توز�ع أر�اح الأسهم لمساهم��ا وذلك ��دف �عز�ز قيمة اس�ثمارا��م، إلا أ��ا لا تقدم أي ضمانات بتوز�ع

العام وغ��ها من العوامل، بما �� ذلك تحليل  هذه الأر�اح ال�� يمكن توز�عها خلال أي سنة �عي��ا، و�نما �عتمد ذلك ع�� دخل الشركة ووضعها الما�� وحالة السوق والمناخ الاقتصادي  

  النقدية والمتطلبات الرأسمالية والتوقعات المستقبلية، وكذلك اعتبارات قانونية ونظامية أخرى.الفرص الاس�ثمار�ة المتاحة للشركة وحاج��ا لإعادة الاس�ثمار والاحتياجات 
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 وصف لأي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقة   -29

  علاقةلا يوجد صفقات ب�ن الشركة و طرف ذو  

 بيان أطراف ذات علاقة : 29-1

  لدى الشركة عقود و�عاملات مع أطراف ذات علاقة و�ب�ن ا��دول ادناه ابرز ما تضمنته عقود الشركة والم��مة مع أطراف ذات علاقة  

اسم العضو/ كبار    قيمة رصيد التعاملات  طبيعة العلاقة   طرف ذو علاقة   الرقم 

التنفيذي�ن/ او أي ��ص ذو 

  علاقة بأي م��م 

  ملاحظة

  مالك الشركة  حصه محمد الصق��   0  أعمال وخدمات  شركة نأفذة الر�اض ا��دودة   1

  مالك الشركة  إبراهيم عبدالله عبدالسلام   0  مصار�ف مدفوع بالإنابة   شركة البعد الثامن ا��دودة  2

  رئ�س مجلس الادارة   إبراهيم عبدالله عبدالسلام   0  مصار�ف مدفوع بالإنابة   إبراهيم عبدالله عبدالسلام   3

   شركة زميلة  شركة وجا  ر�ال 501,000  التمو�ل   شركة اعمال المعا��ة للمياه  4

  

  بيان بمعاملات مع أطراف ذات علاقة : 29-2

  رصيد آخر العام  المستلمة قيمة المعاملات   قيمة المعاملات المسددة   رصيد المعاملات اول العام   طرف ذو علاقة   الرقم 

  0  ) 7,455,990(  7,455,990  0  شركة نأفذة الر�اض ا��دودة   1

  0  0  0  0  شركة البعد الثامن ا��دودة  2

  0  13,339,750  ) 13,456,763(  ر�ال 116,986  إبراهيم عبدالله عبدالسلام   3

  ر�ال 501,000  0  0  ر�ال 501,000  شركة اعمال المعا��ة للمياه  4

  

  ارة معلومات تتعلق بأي اعمال  منافسة للشركة او لأي من فروع ال�شاط الذي تزاوله وال�� يزاول�ا او  �ان يزاول�ا عضو من أعضاء مجلس الإد -30

  ال�شاط   اسم الشركة    الاسم   الرقم  

  الدعاية والاعلان   شركة البعد الثامن   إبراهيم عبدالله عبدالسلام   1

 

 ف��ا، وف��ا أو �انت ف��ا مص��ة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفي -31
ً
ذي�ن ف��ا معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

  أو لأي ��ص ذي علاقة بأي م��م، 

اسم العضو /كبار    شروط العمل أو  العقد   مدة العمل أو العقد   مبلغ العمل أو العقد   طبيعة العمل أو العقد  

أي ��ص  التنفيذي�ن 

  ذو علاقه بأي م��م

إبراهيم  عبدالله    تور�د وتركيب اثاث  اشهر 30  ر�ال   16,884,805  اعمال وخدمات   شركة نافذة الر�اض 

  عبدالسلام

  

  م�افآتالتنفيذي�ن عن أي  بيان لأي ترت�بات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار -32

  أو اتفاق تنازل بموجبة أحد أعضاء ا��لس أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي م�افآت  لا يوجد أي ترت�بات

  

 .الأر�اح بيان لأي ترت�بات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مسا��� الشركة عن أي حقوق �� -33

  بموج��ا أحد مساه�� الشركة عن أي حقوق �� الأر�احلا يوجد لدى إدارة الشركة أي معلومات عن أي ترت�بات أو اتفاقات تنازل 
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 .بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة  -34

  الوصف   ر�ال سعودي  البيان

سداده أو تحمله خلال الف��ة وفقأ لأح�ام   متمثل ما ت  694,432  التأمينات الاجتماعية 

  نظام مكتب العمل �� المملكة العر�ية السعودية 

لأح�ام    3,144,874  الز�اة والضر�بة    
ً
وفقأ الف��ة  خلال  تحمله  أو  سداده  تم  ما 

  وقواعد فر�ضة الز�اة ونظام الضر�بة   

    3,839,306  الإجما��  

  

 

 بيان بقيمة أي اس�ثمار أو احتياطات أ�ش�ت لمص��ة موظف�ن الشركة  -35

  خرى تم إ�شاؤها لمص��ة موظفي الشركة لا يوجد أي اس�ثمارات أو احتياطات أ

  

 :ي��   إقرارات بما -36

 ان ��لات ا��سابات أعدت بالش�ل ال��يح   - أ

 ان نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة ونفذ بفاعلية   -ب

 ان لا يوجد أي شك يذكر �� قدرت الشركة ع�� مواصلة �شاط�ا    -ت

  

  ا��اتمة  

وجا شركة  إدارة  مجلس  فروعها ع�� جهودهم وعطا��م و�دعوهم   يتقدم  �افة   �� وم�سو�ي الشركة  والإدارة  الشركة  لعملاء  والتقدير  الشكر  بخالص  عنكم  نيابة 

  لمواصلة العطاء لمواجهة التحديات . 

  

  والله و�� التوفيق

  

  

 



c o m p a n y

c o m p a n y

تقـريـــر مجــلس الإدارة
عن العام 2023 م



  
  
  
  
  
 

  م 31/12/2023لتقرʈر السنوي لݏݨنة المراجعة للسنة المالية المنْڈية ࡩʏ ا

  اݝݰ؅فم؈ن                                                                            وجا السادة / مساɸ׿ܣ شركة  

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ,,,, 

 : نبذه مختصرة عن ݍݨنة المراجعة : 
ً
  أولا

سلامة ݍݨنة المراجعة ۂʏ ݍݨنة مستقلة Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية للشركة وتختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من  

الداخلية المراجعة  أعمال   ʄعڴ والاشراف  اݝݰاسȎية  السياسات  وكذلك   , فٕڈا  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر  والمراجع؈ن   ونزاɸة 

    :وɸم عضوʈنو  )رئʋساݍݨمعية العامة العادية وتتألف ݍݨنة المراجعة من (بقرار من  المراجعةاݍݵارجي؈ن وقد تم Ȗعي؈ن ݍݨنة 

               الشرʈف السيد/ محمد عبدالعزʈز  -1
ً
 رئʋسا

        السيد/ ناصر عبدالعزʈز السɺيل            -2
ً
 عضوا

   السيد/ محمد عبدالله ناصر السّڈان          -3
ً
   عضوا

 : مɺام ومسئوليات ݍݨنة المراجعة : 
ً
  ثانيا

1-  ʏم2024مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام الماڲ. 

2-  ʏعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام الماڲȊإدارة المراجعة الداخلية ومتا ʄم2024الاشراف عڴ. 

 .تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ التوصيات الɺامة الواردة ࢭʏ تقارʈر المراجعة الداخليةدراسة  -3

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددٮڈا النظم والقواعد واللوائح المطبقة.  -4

لɴشاط الشركة وتقييمɺا و୒عداد التقارʈر عٔڈا وأسلوب إدارة الشركة لتلك اݝݵاطر ورفع   ة اݝݵاطر الɺامدراسة مدى فاعلية عملية تحديد   -5

 التوصيات المناسبة ࢭɸ ʏذا الصدد إڲʄ مجلس الإدارة .

6-   ʏࢭ الماڲʏ المنتࢼܣ  للعام  المالية الأولية والسنوʈة  القوائم  Ȋشأٰڈا   م2023/ 12/ 31دارسة  المالية ومتاȊعة ما تم  القوائم   ʄوملاحظات المراجع عڴ

 رة .ونتائج مراجعة العام الماڲʏ للشركة مع المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن وممثڴʏ الإدارة المناسب؈ن ورفع التوصية للنظر باعتمادɸا إڲʄ مجلس الإدا

 الاشراف عڴʄ مراجع اݍݰسابات.  -7

 . م2024/ 31/12للعام المنتࢼܣ ࢭʏ  دراسة عروض مراجع اݍݰسابات والتوصية بتع؈ن مراجع اݍݰسابات - 8
 دراسة تقارʈر الال؅قام الۘܣ Ȗعكس مدى الال؅قام بالمتطلبات النظامية ومتاȊعة تنفيذ التوصيات المتضمنة ࢭʏ التقارʈر. -9

10 -  .
ً
 مراجعة السياسات والممارسات اݝݰاسȎية المɺمة بما ࢭʏ ذلك مدى ثبات ɸذه السياسات سنوʈا

    Ȋعاليةفضلا عن المسئوليات المذɠورة   - 11
ً
تأخد ݍݨنة المراجعة عڴʄ عاتقɺا تنفيذ أي مɺام أخر توɠلɺا إلٕڈا مجلس الإدارة وتقدم للمجلس تقرʈرا

 عما قامت به الݏݨنة من عمليات فحص وتوصياٮڈا ࢭɸ ʏذا الشأن.
ً
   دورʈا

  

  

  

  



  
  
  
  
  
 

 

 : نظام الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة  
ً
  اݝݵاطر : ثالثا

 ࢭʏ تحقيق أɸداف الشركة و୒دارة الشركة مسئولة عن إعداد نظام شام -1
ً
 محورʈا

ً
ل الإجراءات الرقابية وفعاليْڈا ࢭʏ غاية الأɸمية وتلعب دورا

  .وفعال للرقابة الداخلية

المالية وغ؈فɸا من   -2 للمخاطر  الɴسȎية  يȘناسب مع الأɸمية  الرقابة الداخلية عڴʄ رؤʈة وتقدير إدارة الشركة لوضع نظام رقابة  ʇسȘند نظام 

   .رقابية محدودة اݝݵاطر الɢامنة ࢭʏ أɲشطة الشركة وȋقدر معقول من التɢلفة والمنفعة لتفعيل ضوابط 

الداخلية مصمم  -3 الرقابة  فأن نظام   ʏالتاڲȋو لتفادٱڈا  ولʋس  تحقيق الأɸداف  عدم  إدارة مخاطر  الداخلية Ȋغرض  الرقابة  نظام  تم تصميم 

 لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء اݍݨوɸرʈة واݍݵسائر المتعلقة ٭ڈا . 

رقابة  ݍݨنة المراجعة تراجع Ȋشɢل دوري التقارʈر الۘܣ Ȗعد من المراجع؈ن الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن وتتضمن ɸذه التقارʈر تقييم لكفاية وفعالية ال - 4

 . الداخلية

 : رأي ݍݨنة المراجعة : 
ً
  راȊعا

الۘܣ عرضت عڴʄ الݏݨنة ࢭʏ عام   الدورʈة  التقارʈر   ʄعڴ 
ً
اݍݵارجي؈ن وتقارʈر الإدارة    م2023اسȘنادا المراجعة الداخلية والمراجع؈ن  إدارة  من قبل ɠل من 

يوجد Ȝغرات رقابية أو ضعف جوɸري ࢭʏ أعمال   المراجعة سلامة وفعالية كفاءه الضوابط المالية والȘشغيلية وأنه لا   ترى ݍݨنة و اݝݵاطر    و୒دارةالتنفيذية  

 ʏسلامة وعدالة القوائم المالية للشركة . 2023الشركة خلال العام الماڲ ʄم بما يؤثر عڴ  

 : اݍݵاتمة : 
ً
  خامسا

ڴʄ التقارʈر تؤʈد ݍݨنة المراجعة التأكيدات والاقرارات السنوʈة من قبل الإدارة التنفيذية و୒دارة المراجعة الداخلية Ȋعدم وجود أي قصور قد يؤثر ع 

  ʏوتؤكد الݏݨنة بأن الشركة لدٱڈا نظام رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق    م2023/ 31/12المالية للسنة المنْڈية ࢭ

عالية نظام و୒جراءات الرقابة الداخلية فيوجد شك يذكر ࢭʏ قدرة الشركة عڴʄ مواصلة أعمالɺا وخلال العام لم يكن ɸناك ملاحظات جوɸرʈة تتعلق ب  ولا

 .  لا  هوفاعلية تطبيق همدى سلامة تصميم Ȋغض النظر عن  –علما بأن أي نظام رقابة داخلية  –ࢭʏ الشركة 
ً
 مطلقا

ً
  يمكن أن يوفر تأكيدا

  والله الموفق ,,,,,, 

  رئʋس ݍݨنة المراجعة 

  محمد عبدالعزʈز الشرʈف 

 


