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  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي  الموܷ

  Ȋغ؈ف ذلك:

ة  . ؅فشيحات والمɢافآتݍݨنة ال
ّ
  : الݏݨن

  : الشركة      وجا شركة 

  : اݝݨلس     وجا شركة  إدارةمجلس 

  الرئʋس التنفيذي:       وجاشركة الرئʋس التنفيذي ل

  : الإدارة التنفيذية  علٕڈم مباشرة. الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف 

أي من عوارض   ه وقراراته ولا ينطبق علي  ه يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركز   العضو الذي ɸو 

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ     

  : ستقلالم عضو ال

   مجلس الإدارةعضو  
ً
    :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا.   الذي لا يɢون متفرغا

  : أم؈ن السر  .؅فشيحات والمɢافآتݍݨنة الأم؈ن سر 

العمل  السلوك الم۶ܣسياسة     إدارة تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس    المعتمدة والۘܣ  وأخلاقيات 

  .وݍݨانه التاȊعة  وجا شركة 

وأخلاقيات   السلوك الم۶ܣ سياسة 

  : العمل

ة وحوكمْڈا:  .2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن    -أ  أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ مجلس الإدارةوʈصدر قرار Ȗعيئڈم من  أعضاء) 3(الݏݨنّة من تɢوَّ

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 التنفيذي؈ن    مجلس الإدارةمن أعضاء   ا

 الأقل ون من بئڈم عضو مستقل عڴɢ ʄ ان ي -

 الݏݨنة من الأعضاء المستقل؈ن ان يɢون من رئʋس   -

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس  -

 يجوز ان يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا ࢭʏ الݏݨنة شرʈطة عدم شغله منصب رئʋس لݏݨنة .  -

 الارتباط والصلاحيات:  .3

1.  ʄݨنة حق الاطلاع عڴ
ّ

 المعلومات والبيانات المتعلقة بمɺامɺا ومسؤولياٮڈا.  لݏ

دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة وترفع توصياٮڈا اڲʄ اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا أو ان   .2

 تتخذ القرارات اذا فوض الٕڈا اݝݨلس ذلك عڴʄ أن تراڤʄ الفقرة (ب) من المادة العشرʈن من لائحة حوكمة الشرɠات. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من   .3
ّ

 المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.لݏ
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  المɺام والمسؤوليات:   .4

  تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمسؤوليات التالية: 

 المɺام والمسؤوليات العامة:   -أ

 النظر ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.  .1

 والتوصية ٭ڈا للمجلس.اݍݵطة السنوʈة للقوى العاملة ࢭʏ الشركة مراجعة  .2

ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن رئʋس مجلس الإدارة وأعضاء اݝݨلس .3 أي Ȗعارض  وغ؈ف ذلك من   التحقق Ȋشɢل سنوي من عدم وجود 

مجلس عضوʈة  ʇشغل  العضو  ɠان  إذا  وما  الɺامة،  الإدارʈة  من   المناصب  التحقق   ʄإڲ بالإضافة  أخرى،  شركة  إدارة 

 استقلالية الأعضاء المستقل؈ن ࢭʏ اݝݨلس والݏݨان. 

وࢭʏ وضع وتنفيذ  مساعدة اݝݨلس ࢭʏ تقييم أداء اݝݨلس وݍݨانه والإدارة التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف، .4

 .اللازمة خطط لتحديد وȖعزʈز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات

Ȗعليمية مستمرة،   التأكد من وجود منݤݮ Ȗعرʈف وتوجيه فعال لأعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد، بالإضافة إڲʄ وجود برامج .5

 ومراجعة فعاليْڈما بانتظام. 

 التأكد من وجود خطة Ȗعاقب طوʈلة الأجل للرئʋس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف علٕڈا.  .6

 وضع معاي؈ف أداء الرئʋس التنفيذي للشركة وتقييمه بناءً علٕڈا ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس. .7

وتطوʈرɸا،   .8 التنفيذية  الإدارة  ومؤɸلات  كفاءات  وتقييمɺم  دراسة  الأداء  معاي؈ف  العلاقة ووضع  ذات  التوصيات  ورفع 

 للمجلس.

الرئʋس   .9 توصية   ʄعڴ بناء  ومɢافآٮڈم  أدا٬ڈم  وتقييم  خدماٮڈم،  و୒ٰڈاء  للشركة  التنفيذية  الإدارة  Ȗعي؈ن   ʄعڴ الموافقة 

 التنفيذي، وȋما لا يتعارض مع مɺام الݏݨان الأخرى المنȎثقة من مجلس الإدارة. 

 . التوصية للمجلس باعتماد اس؅فاتيجية الموارد الȎشرʈة والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد الȎشرʈة .10

  .واݍݰوافز للعمل ࢭʏ الشركةالتوصية ݝݨلس الإدارة Ȋسلم الرواتب  .11

 لقة بال؅فشيحات: والمسؤوليات المتع المɺام    - ب

 اق؅فاح سياسات ومعاي؈ف واܷݰة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   .1

 لقواعد عمل تلك الݏݨان  ئه وأعضاءالتوصية للمجلس ب؅فشيح أعضا .2
ً
والتوصية بإعادة   الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس وفقا

 للسياسات والمعاي؈ف المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي ܧݵص سبقت ادانته بجرʈمة مخلة بالأمانة 
ً
 .ترشيحɺم وفقا

 .وشغل وظائف الإدارة التنفيذية  إعداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة  .3

 تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة .  .4

 المراجعة السنوʈة للاحتياجات اللازمة من المɺارات أو اݍݵ؄فات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية   .5

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي؈ن والأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن والأعضاء المستقل؈ن وكبار التنفيذين.  .6

 وضع الإجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفيذية.  .7

  تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭʏ مجلس الإدارة واق؅فاح اݍݰلول لمعاݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة الشركة  .8
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 احɢام سياسة ال؅فشيح :   -ج

عڴʄ ݍݨنة ال؅فشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشرɠات والشروط والاحɢام الۘܣ   -1

وتوضيح احقية ɠل مساɸم ࢭɸ  ʏيئة السوق المالية  ومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارة واي متطلبات تقررɸا  وردت Ȋسياسة 

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية
ً
 . الشركة ࢭʏ ترشيح نفسه أو غ؈فه وفقا

يجب ان يفوق عدد المرܧݰ؈ن ݝݨلس الإدارة الذين تطرح أسماؤɸم امام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث   -2

 يɢون لدى اݍݨمعية العامة فرصة الاختيار من ب؈ن المرܧݰ؈ن . 

3-   ʄيئة وحث الشركة عڴɺا الɸأي وسيلة أخرى تحدد ʏي للسوق وࢭɲالموقع الالك؅فو ʏشر اعلان ال؅فܧݳ ࢭɴإلزام الشركة ب

ɲشر الإعلان عڴʄ الموقع الالك؅فوɲي للشركة وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة عڴʄ أن  

 لمدة شɺر عڴʄ الأقل من 
ً
 تارʈخ الإعلان. يظل باب ال؅فܧݳ مفتوحا

 المɢافآت:ب المɺام والمسؤوليات المتعلقة  -ح

مɢافآت أعضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨان والإدارة التنفيذية، بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع حديد ت -1

 التوصيات اللازمة للمجلس ولݏݨمعية العامة حيث ما ينطبق. 

 الرفع ݝݨلس الإدارة بالتوصية بأجور ومɢافآت وȖعوʈضات الرئʋس التنفيذي.  -2

 والإدارة التنفيذية.   التوصية للمجلس بالمɢافآت السنوʈة لموظفي الشركة -3

  الإشراف عڴʄ جميع الشؤون المتعلقة بمɢافآت وأجور أعضاء اݝݨلس وݍݨانه والإدارة التنفيذية ووضع سياسة -4

، ومراجعْڈا والتوصية ٭ڈا إڲʄ  والرئʋس التنفيذي ɢافآت لأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه والإدارة التنفيذية لم  واܷݰة

 
ً
عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ إتباعɺا معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح   ,  لاعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة مجلس الإدارة تمɺيدا

 .  عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا

 مراجعة خطة التعوʈضات والتقاعد وسياسات وخطط اݍݰوافز المتعلقة بالموظف؈ن.  -5

 الأɸداف المتوخاة مٔڈا . المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق  -6

 :احɢام سياسة المɢافآت  -خ

 :ʏافآت ما يڴɢسياسة الم ʏࢭ ʄما التنفيذية يجب ان يراڤɺات ونظام السوق المالية ولوائحɠدون الاخلال بنظام الشر  

 اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا .  -1

التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل  ان تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  -2

 , ɠأن ترȋط اݍݨزء المتغ؈ف من المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل.

ان تحدد المɢافآت بناءً عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية   -3

 والمɺارات ومستوى الأداء. 

 اɲܦݨامɺا مع ݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة .  -4

الاخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر   -5

 للمɢافآت والتعوʈضات . 

 ان Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة فٕڈا .  -6

حالات إيقاف صرف المɢافأة أو اس؅فدادɸا اذا تب؈ن اٰڈا تقررت بناءً عڴʄ معلومات غ؈ف دقيقة قدمɺا عضو ࢭʏ مجلس   -7

  الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي لݏݰصول عڴʄ مɢافآت غ؈ف مستحقة . 
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ة  .5
ّ
 :  اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن   .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ عقاد    خلال  اجتماع؈نɲالا ʄس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʋالسنة، ولرئ

 ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

 .أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ عقد الاجتماع خمسة ترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل  .2

 يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده. .3

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .4
ُ
Ȗ لا 

 يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. .5

Ȗعارض   .6 وجود  عند  أو  اݍݰضور  من  تمكنه  عدم  وࢭʏ حال  وتوجٕڈɺا،  وضبطɺا  و୒دارٮڈا  اجتماعاٮڈا  رئاسة  الݏݨنّة  رئʋس   ʄيتوڲ

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال    من أعضاء الݏݨنة  فعليه تɢليف عضومصݏݰة له مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة،  

 من ب؈ن الأعضاء اݍ 
ً
 . ݰاضرʈنعدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت. .7
ّ

 لݏ

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .6

ونتائج   .1 الݏݨنّة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  و୒عداد  الݏݨنّة  اجتماعات  توثيق  يجب 

، وتوقيع - إن وجدت  -اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸاالتصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء  

 ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. 

مشروع محضر الاجتماع إڲʄ أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ عقده،    -Ȋعد موافقة رئʋس الݏݨنّة  - يرسل أم؈ن السر   .2

ʉُعَدّ أعضاء  و وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس.  

 خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ إرساله  
ً
الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

 إلٕڈم.  

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3  . راɸاتأي لغة أخرى   ، ولݏݨنة إضافةتدوَّ

4.  ʄعرض محضر الݏݨنة عڴʇمجلس الإدارة . 

 ݏݨنة: قرارات ال .7

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب   .1 تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 عنه.

  - إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء    ݨنة يجوز لݏ .2

، وʈجوز اعتماد تصوʈت  ݏݨنةللمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء ال   ݏݨنة اجتماع ال  - كتابة  

عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال
ُ
Ȗو ،

ً
 . اࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺ ݏݨنة الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلك؅فونيا

  أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3
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 ݏݨنة: انْڈاء عضوʈة ال .8

  ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:  ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال

 وعدم تجديدɸا.  ݏݨنةانْڈاء الف؅فة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو  فقدان -

 . وموافقة اݝݨلس عليه  ݏݨنةاستقالة أو اع؅قال عضو ال -

 

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  .9

    -إن وجدت–وجميع المزايا الۘܣ يحصلون علٕڈا    أعضاء الݏݨنة  تɢون مɢافأة ،  النظام الأساسدون الإخلال بما نص عليه  
ً
وفقا

  الإدارة بناءً عڴʄ سياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة. مجلس  قرره  يلما 

 :ݏݨنةأمانة سر ال .10

Ȗللسر من ب؈ن أعضا٬ڈ  ݏݨنةع؈ّن ال 
ً
 : ما يڴʏ  اختصاصاته  وتتضمن أو من غ؈فɸم، ا  أمينا

الاجتماع وتارʈخه ووقت  و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان  ݏݨنة  توثيق اجتماعات ال -

الۘܣ    ݏݨنة وتوصياٮڈابدايته وانْڈائه، وتوثيق قرارات ال ونتائج التصوʈت، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات 

   .، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن–إن وجدت   –أبدوɸا 

 الݏݨنة واݝݨلس.التɴسيق ب؈ن  -

وأي    - رئʋس الݏݨنةȊعد موافقة    - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به  ݨنة ݏلبجدول أعمال ا  الݏݨنة   تزوʈد أعضاء -

 ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع.  ݏݨنة وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال

 ٮڈا. وقرارا ݏݨنة يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال  -

 النفاذ والمراجعة:  . 11

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʇ  ʄعمل  .1
ً
بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات  .2

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.

 

 

 

 

 


