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  تقر�ر مجلس الإدارة

  :  ـــــهمقدمــ

 بالقوائم المالية المدققة وتتضمن أهم م  31/12/2022ة المن��ية ��  سنة الماليال عن    تقر�رها" أن يقدم     سعودية" شركة مساهمة    وجارة شركة  �سر مجلس إدا
ً
, م��و�ا

  المذ�ورة .ورات والنتائج للشركة خلال السنة التط

  

  : ركة الش   رؤ�ة 

لتقديم خدمات    ل التطو�ر الدائم لنموذج عملنا  من خلاناء علاقات اس��اتيجية مع عملائنا وموردينا  لر�ادة والنمو �� مجالات عملنا ا��تلفة، و�يق التحقنتطلع  

 .وسعيةوالت تقي لأهداف الشركة البيعيةذات جودة عالية تر 

  

  : رسالة الشركة 

 .  لاك�حية للمساهم�ن والمب ثقة العملاء وتحقيق الر لتوف�� أجود ا��دمات وكس ،آلياتنان فر�ق عملنا و تلفة، ع�� تمك��ا�ملنا �عز�ز مساهمتنا �� قطاعات ع

  

  : اس��اتيجية الشركة 

��تمع  وشر�ا��ا وا  �اد� ا ومور � أصال��ا ل��فاظ ع�� سمعة طيبة مع عملا���لد��ا، و�س�� ع  د والمبادئ الأخلاقيةلقواعومن ا  حوكم��اأساسً من  الشركة    ت�بع قيم

  �عمل فيه ع�� الأولو�ات التالية:الذي 

 . تمام بالعميلهالا  -1

 التعاملات.ال��اهة �� جميع  -2

 طو�ر والتدر�ب.ر �� التالاستمرا -3

  

  

  : دارة الإ لمة رئ�س مجلس �

مس��تن ا�سمت  انطلقنا  أهداف  امنذ  وطموح  رؤ���ا  المشار بوضوح  من  العديد  ع��  بصماتنا  نضع  اليوم  نحن  وها  وغ� ا���وم�ع  ها،  العام ية  القطاع�ن   �� ا���ومية   �

�عا�� أن نضع    المستوى ا���� بفضل الله  لي�ون جديرا بنا �عد ما تحقق لنا من نجاح ع��  ،نظمةيتم التخطيط لها ،وتنفيذها بكفاءة عالية وفق أحدث الأ   وا��اص ال��

 . ب أعي�ناالعالمية نص

قنية المعلومات أو الإعلان والاتصال الأك�� عزما ع�� اولات أو تمجال المق  شطها ا��تلفة ،سواء �ان ذلك ���� أ�  تذى بهيح  إن (شركة وجا) وقد باتت اليوم تقدم مثالا

ة ة رؤ�سعودية الملكة العر�يمذلك �� إطار الرؤ�ة الشاملة والطموحة للافق��ا منذ انطلاق��ا، �ل  ر الاهتمام �عملا��ا، ال��  تحقيق رسال��ا وفق قيم ال��اهة والتطو�ر و 

 .لبلاد حفظها هللال�� وضع��ا القيادة الرشيدة لهذه ا 2030

لعلاقات الواسعة حامل�ن ع�� عاتقنا ترجمة رؤ�ة ابأننا قوة مصدرها التنوع و�فر�ق عملنا الوط�� من ذوي ا����ات الطو�لة و   –وس�ستمر بإذن الله �عا��    –لقد تم��نا  

�� الشركة مدرك�ن أن العنصر ال�شري هو العنصر    م للمناصب القياديةتوظيف أبناء وطننا الغا�� وتدر���م وتأهيلهدعم    خلال  ، منمملكتنا ا��ب�بة إ�� واقع ملموس

 .الأهم �� بناء ا��ضارة وتحقيق التقدم والرفاه والازدهار

الراهن، ولما ل  ت مجالاتن ولما �ا ا دوما ع�� مع مجالات أخرى عديدة فقد حرصنا �� شركة وجخلات  ن تداها معمل شركتنا من أهم ا��الات �� نمو الاقتصاد �� وقتنا 

 .ا��ودة والإتقان تخطيطا و�دارة وتنفيذا اوفق أحدث المعاي�� وأنظمة السلامة والب�ئة العالمية لنضمن لعملائن إدار�ة��لول الفعالة بجودة عالية ضمن من��ية تقديم ا

�عا  بإذن الله  نجاح  ��   سيم�� لاس�بقى شركتنا قصة  به المملكة من رؤ�ةا  تنعم  الك��ى واستقطاب عي�نا  وضعناه نصب أطموحة ولما    ظل ما  الفرص   �� من الاس�ثمار 

  .اءة؛ ل��تقي يوم �عد آخر و�ستمر �� الم��� قدما بإذن الله �عا��فتطو�ر موظفينا لي�ونوا �� أع�� مستو�ات الك  أفضل ال�وادر والاستمرار ��
  

  : كة نبذة عن الشر 

) ر�ال سعودي  35,000,000(  مليون   وثلاث�ن   خمسةو�بلـغ رأس مـال الشـركة ا��الـي  ،    م 2021عام    عوديةمسـاهمة سـشركة  ا��    م تحولت 2013عام    وجاشركة  ت  تأسس

   .عهـا أسـهم عاديـةسـعودية، وجمي) ر�ـالات 10(ل سـهم م��ـا عشـرة ـة بال�امـل، قيمـة � ) سـهم مدفوعـة القيم3,500,000( ف لأ وخمسمائة ي�نلا م ثلاثةمقسم إ�� 

   شركةلا  أ�شطة  تمثلت
ً
 ا�ي للمب  العامة  الا�شاءات  الداخلية،  الدي�ورات  تصميم  أ�شطة  ات،والإعلان  الدعاية  و�الات  مؤسسات(  ��  التجاري   ال��ل  لبيانات  وفقا

 الأثاث   صناعة  المياه،  لتوز�ع   الرئ�سية  وا��طوط  ا��طات  ا�شاء   ا��،  ....قوالفناد   والمس�شفيات   المدارس  مثل  السكنية  الغ��   ي با�للم  العامة  الا�شاءات  نية،السك

   ).طنا��صالا  الذ�اء تقنيات  ا��اصة، ال��مجيات و�رمجة تصميم النظم، تحليل  ا��شب، من والمو�يليا



c o m p a n y

  

 

2  

 

   :التالية الأغراض وتنفيذ ولةزابم الأسا��� النظام �� كما الشركة ةأ�شط وتتمثل

  .التحو�لية الصناعات .1

  .�يد�شلا .2

  .والاتصالات المعلومات .3

  . الدعم وخدمات الإدار�ة ا��دمات .4

  . الأسماك وصيد وا��راجة الزراعة .5

  .جرا��ا واستغلال التعدين .6

  .الهواء وتكييف  والبخار والغاز  الكهر�اء إمدادات .7

  .ومعا����ا النفايات ة و�دار  الص�� الصرف وأ�شطة المياه  تإمدادا .8

  .النار�ة والدراجات ا��ر�ات ذات  كباتر لما و�صلاح والتجزئة ا��ملة تجارة  .9

  .والتخز�ن النقل .10

  .والطعام الإقامة خدمات أ�شطة .11

  .العقار�ة الأ�شطة .12

  .والتقنية والعلمية ةهنيالم الأ�شطة .13

  .وال�سلية �فيهوال�  الفنون  .14

  .خرى لأ ا �دمات� ا أ�شطة .15

  وجدت. إن ا��تصة ا��هات من ةزملا لا ال��اخيص ع�� ا��صول  و�عد المتبعة الأنظمة وفق ��اأ�شط الشركة وتمارس

ذلك. كما اقد ع��  المفروشات إن تم التعو   ئة المواقع وتجه��ها ثم تور�د الأثاثو���كز �شاط الشركة ا��ا�� ع�� إعادة ��ي  .لمقاولاتا��    الشركة ا��ا��  كما يتمثل �شاط

  وال�شغيل لها. من المشروعات بتقديم خدمات ال��مجة دد تقوم الشركة �� ع

  

  دورة الأعمال 

يف وتجارة رة أجهزة التكي�� مجال تص�يع وتجا  تعز�ر ر�اد��ا م التوسع �� نطاق الأعمال ع�� صعيد المملكة لك �ع�� دم لذلقلنمو والتتحرص الشركة ع�� ا

والا الم��لية  ,  لأجهزة  العوقكهر�ائية  خلال  الشركة  إحت الم   امامت  ترا��  إس��اتيجية  بوضع  الأسنصرم  وأوضاع  المناياجات  �افة   �� معواق  وتتما���   طق 

  تقبل .ا للمسونظر��  تطلعا��ا

  

  : للشركة وا�� القوة والم��ات التنافسية  ن 

  ي��: تتمتع ��ا شركة وجا بما التنافسية ال�� القوة والم��ات  ت�ثمل أبرز نوا��

الش -1 ومخرجا��ا.    مبا�يتص�يف  ركة ع��  حصول  مشار�عها  �عكس جودة وقوة  الثانية  المعلومات من  ص وتمن الدرجة  تقنية  الرا��يف  ف  عة وتص�ي الدرجة 

    .م المواقع من الدرجة ا��امسةوتنظي لالك��ونية و����� ا��دائقوالاعمال الكهر�ائية والاعمال ا المياه عمال أ

 ق والصناعات.  استقرار نتائجها وأسواقها، وما �ساعد ع�� التخطيط والتنمية ��تلف الأسوا من يض ماالشركة، تنوع مجالات عمل  -2

 شار�ع.  مختلف مدن المملكة و��تلف الم ��وردين لاء والمقات العم ة لإدارة علاتوظيف التقني -3

 �� انجال الفرص والمتغ�القدرة ع�� استغلا  -4
ً
 ومتغ��ات كب��ة �� السوق  زات الشركة ���ات �� الأسواق و�ظهر ذلك جليا

ً
   .مراحل صعبة جدا

العالية للإدارة، عندما  -5 ب   ةالت�لففاظ ع��  ن مع ا��ارات العامل�يتطلب السوق ذلك وجودة ومه  المرونة  رغم ��م المشار�ع المنخفضة وفعالية فر�ق العمل 

  الكب��ة.

 و� -6
ً
 ل تنوع العملاء والأسواق خلال السنوات ا��مس الأخ��ة.ظهر ذلك من خلا قدرة الشركة ع�� فتح اسواق جديدة وعملاء جدد سنو�ا
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  م. 2022لعام    الإنجازات ر�ة وأ�م  الأحداث ا��و� 

  

 مجلس قرار  بتار�خ  صدور  الموافق  1444/ 06/ 04  الهيئة  ("الشركة") ���يل أسهمها  12/2022/ 28هـ  الموافقة ع�� طلب شركة وجا  المتضمن  م 

 تمثل (455,000وطرح (
ً
 .%) من أسهمها �� السوق المواز�ة13) سهما

   لاعب�ن ودورات المياه وم��قا��ا �� نادي الشباب ونادي الهلال واستاد الام�� فيصل بن فهد  غرف التطو�ر  شروع  لم  ةمن وزارة الر�اضاستلام �عميد

 ض( صالة ال�اراتيه وصالة ا��مباز )من اجل دورة الالعاب السعودية بمدينة الر�ا

  ةتوقيع عقد هيئة تنظيم المياه والكهر�اء لمشروع تطو�ر و��يئة الدور الاول بمب�� مقر الهيئ.    

  

  

  شر�ة  ال� د الموار  

  شركةال   أ�شطة��    سعدر المؤهلة ��دمة التو ال�وان  و�عي�   استقطاب  ا��  بالإضافةعا��    أداء ومستوى  عالية  وخ��ه  كفاءة    ذو   �وادر �شر�ةتضم شركة وجا  

  وح الفر�ق الواحد  مل بر والع خلال التدر�ب والتطو�ر  من  محفزةو   ��يةة عمل  �ئب توف��  ع�� الشركةسياسة    ت��كز. جية اتيالاس��  وخططها

  

  �  التقر�ر الما� 

ابات خارجــي للشــركة ــحس  م كمراجــع2022  أغسطس  18  تار�خ  فــيالعاديــة  قبــل ا��معيــة العامــة غيــر    مــن  وشر�اؤه  ال�سامأحمد    إبراهيم  تــم اعتمــاد شــركة

فــي   المن��يــة  الســنة  ولــم يتضمـ  م2022د�ســم��    31عــن  ا�،  تقر�ــر  علــىـن  تحفظــات  أي  للشــركة  القانونــي  ا  �اســب  للعــام  الســنو�ة  الماليــة    31لمالــي  القوائــم 

  م 2022د�ســم�� 

  

  ة  تائج الماليالنم��ص  

  لماليةومات اعللما

المالتم   القوائم  المن�  سنةلل  للشركة  المراجعة  ةيإعداد  ��  المالية  والايض2022د�سم��    31�ية  المر م،  لاحات  الدولية  للمعاي��  ��ا  (فقة  المالية  المIFRSلتقار�ر   ( �� عتمدة 

الالمم والمعاي�� لكة  السعودية  ال   والاصدارات  عر�ية  الهيئة  من  المعتمدة  القلمحاسبل  يةسعودالأخرى  (�ن  وق)SOCPAانوني�ن  تمت،  وتدر م  د  المالية   اتيان البيق  قاجعة 

  .  وديشركة بإصدار قوائمها المالية بالر�ال السع، هذا وتقوم ال  ؤهد ال�سام وشر�اأحمإبراهيم شركة قبل السادة /  من للشركة
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 �ص المعلومات الماليةم�:  

  

 تتفاصيل الإيرادا 

  اداتالتحليل ا��غرا�� للإير 

  �ية السعودية ة العر المملك  الدولة  

  ة الوسطى المنطق  المدينة 

    2022عام 

  99,176,171   الإيراداتإجما�� 

  26,023,054  ح  إجما�� الر� 

    2021عام 

  79,031,738   الإيراداتإجما�� 

  23,160,515  إجما�� الر�ح  

 

  البيان  

السنة المالية  

  31المن��ية �� 

  م 2018د�سم�� 

السنة المالية  

  31لمن��ية �� ا

  م 2019د�سم�� 

السنة المالية  

  31المن��ية �� 

  م 2020د�سم�� 

  المالية السنة

  31 �� المن��ية

  م 2021 د�سم�� 

  المالية السنة

  31 �� المن��ية

  م 2022 د�سم�� 

قائ 
ة 

م
ل 

خ
لد

ا
ي)   

ود
سع

ل 
�ا ر

)
  

 99,176,171 79,031,738  47,168,967  38,978,127  28,097,614  إيرادات ال�شاط 

 ) 73,153,117(  (55,871,223)  )27,658,071(  ) 24,782,071(  ) 23,712,122(  ال�شاط  ت�لفة

 26,023,054 23,160,515  19,510,896  14,196,056  4,385,492  الر�ح  إجما��

 20,262,928 16,895,484  16,723,305  12,145,887  3,315,856  لرئ�سية ال الأعم ان الر�ح م

 20,295,702 18,656,177  16,699,127  12,112,909  3,315,856  قبل الز�اة  صا�� الر�ح

 18,260,763 17,361,957  15,969,284 11,887,573 3,213,859  السنة صا�� ر�ح

 19,701,424 17,236,136  16,124,956  11,875,833  3,213,859  للسنةإجما�� الدخل الشامل 

 ��
لما

ز ا
رك

الم
ة 

ئم
قا

  

ي) 
ود

سع
ل 

�ا ر
)

  

 88,052,692 505,523,65  32,292,596  22,339,854  14,950,747  اولة المتد الموجودات إجما��

 9,228,717 8,882,553  4,930,266  5,435,124  759,783  غ�� المتداولة الموجوداتموع جم

 97,281,409 058,406,74  37,222,862  27,774,978  15,710,530  دات وجو المإجما�� 

 23,631,861 20,331,179  8,229,940  14,868,700  11,352,058  المتداولة  �اتالمطلو مجموع 

 1,355,790 1,482,545  411,947  450,259  564,428  غ�� المتداولة  المطلو�اتمجموع 

 24,987,651 21,813,724  8,641,887  15,318,959  11,916,486  المطلو�اتإجما�� 

 72,293,758 334,592,52  28,580,975  12,456,019  3,794,044  وق الملكية إجما�� حق

 97,281,409  058,406,74  37,222,862  27,774,978  15,710,530  والمطلو�ات المسا�م�نإجما�� حقوق 
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 الرئ�سية للشركة  أ�شطة 

  

  القطاع 

  م 2022 د�سم��  31  م 2021د�سم��  31

  سعودي) (ر�ال  تالإيرادا  (ر�ال سعودي)  اتديراالإ 

  90,225,802  71,647,225    المقاولاتقطاع أعمال 

  8,950,369  7,384,513    ال�شغيل الصيانة و قطاع 

  99,176,171  79,031,738  الإجما�� 

  

  �� عن السنة السابقة أو توقعات أعلن��ا الشركة. نتائج ال�شغيليةالالفروقات ا��و�ر�ة  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  البيان
  �� المن��ية  المالية السنة

  م 2022 د�سم��  31

  �� المن��ية  المالية السنة

  م 2021 د�سم��  31
  التغ�� %  �سبة  ) -+) او (( التغ��ات 

 % 25.49  20,144,433  79,031,738  99,176,171  إيرادات ال�شاط 

 % 30.93 (17,281,894)  (55,871,223)  ) 73,153,117(   ال�شاط ت�لفة 

 % 12.36  2,862,539  23,160,515  26,023,054  الر�ح  إجما��

 % 19.93  3,367,444  16,895,484  20,262,928  لرئ�سية ال الأعم ان الر�ح م

 %8.79  1,639,525  18,656,177  20,295,702  قبل الز�اة  لر�ح� اصا�

 %5.18  898,906 17,361,957 18,260,763  السنة صا�� ر�ح

 % 14.30  2,465,288  17,236,136  19,701,424  للسنةإجما�� الدخل الشامل 
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 ركةقروض الش 

 التمو�ل 

  المبلغ المتبقي   ة القرض مد  قيمة القرض   نوع القرض   ا��صول ع�� القرض  تار�خ  ��ة المانحة�ا  الرقم 

  4,000,000  ش�ر 12  4,000,000  تمو�ل   19/9/2022  شركة صكوك المالية  1

  

 ال�س�يلات 

ا متو مصرفية  �س�يلات  ع��  الشركة  الشر�عة  حصلت  مع  بنو   الإسلاميةفقة  ع��  من  محلية  اعتمك  ل�سبة بالتورق    ةي ندمس�  اداتش�ل  ال�س�يلات  تخضع 

ابح   . ة وأن �ذه ال�س�يلات مضمونه �سندات لأمرالمعدلات التجار�ة السائدمع ه تتما���  مر

تار�خ ا��صو ل   ا���ة المانحة  الرقم 

  ع�� �س�يلات 

ا��زء الغ��    ا��زء المغطى   قيمة حد ال�س�يلات  مدة ال�س�يلات 

  مغطى 

  إجما�� المستخدم 

  ر�ال  7,494,540  ر�ال  6,845,023  ر�ال  649,517  ل ر�ا 12,000,000  �رش 12  20/03/2023  السعودي  الأ���البنك   1

  ر�ال  1,973,580  ر�ال  1,480,185  ر�ال  493,395  ر�ال  3,500,000  ش�ر 12  19/07/2022  ك العر�ي الوط�� البن  2

  ر�ال  13,251,090  ر�ال  11,393,635  ر�ال 1,857,455  ر�ال  17,658,000  ش�ر  12  12/10/2022  بنك الر�اض    3

  

  طراف ذات علاقة مع أبيان بمعاملات: 

  رز ما تضمنته عقود الشركة والم��مة مع أطراف ذات علاقة  ناه ابن ا��دول ادعلاقة و�ب� ات�عاملات مع أطراف ذ لدى الشركة عقود و 

كبار   /العضوم اس  التعاملات قيمة رصيد   قة لاطبيعة الع  طرف ذو علاقة   الرقم 

��ص   أيالتنفيذي�ن/ او 

  م��مذو علاقة بأي 

  ملاحظة

  مالك الشركة  �� حصه محمد الصق  0  أعمال وخدمات   كة نأفذة الر�اض ا��دودةر ش  1

  مالك الشركة  عبدالله عبدالسلام   إبرا�يم  0  بالإنابة ار�ف مدفوع مص  شركة البعد الثامن ا��دودة  2

  جلس الادارة س م رئ�  عبدالله عبدالسلام   إبرا�يم  ر�ال  116,986  بالإنابة ار�ف مدفوع مص  عبدالله عبدالسلام  إبرا�يم  3

  �ثمار  اس  شركة وجا  ر�ال  501,000  التمو�ل   هعا��ة للمياالمشركة اعمال   4

  

 

 ��الشركة   بيان المدفوعات النظامية الم��لة ع 

  الوصف   سعودي لر�ا  انالبي

خلال الف��ة وفقأ لأح�ام   أو تحملهسداده    مما تتمثل    749,389  الاجتماعية ات التأمين

  ة �ية السعوديملكة العر � المتب العمل �نظام مك

س  ما  3,069,799  ة  ضر�بوال ة الز�ا أتم  لأح�ام  تحمو  داده   
ً
وفقأ الف��ة  خلال  له 

    وقواعد فر�ضة الز�اة ونظام الضر�بة 

    3,819,188    لإجما��ا

 

  

  وال��ان التا�عة    الإدارة أعضاء مجلس  

  ا��لس سر  وأم�نالإدارة أعضاء مجلس 

  الاستقلالية  تار�خ العضو�ة  عضو�ةال ة فص  سية ��ا�  المنصب   الاسم   م 

  غ�� مستقل   م 23/03/2021  غ�� تنفيذي  سعودي   رئ�س مجلس الإدارة   السلام بدعالله بد ابراهيم ع  1

  مستقل   م 23/03/2021  غ�� تنفيذي  سعودي   نائب رئ�س مجلس الإدارة   الشر�ف  ز محمد عبد العز�  2

  مستقل   م 23/03/2021  غ�� تنفيذي  دي و سع  ارة عضو مجلس إد  ناصر بن عبد العز�ز السهيل   3

  ل قغ�� مست  م 01/04/2021  تنفيذي   سعودي   إدارة  لسجمعضو   م��ان الع��ي ئل أحمد بن كاو   4

  غ�� مستقل   م 28/03/2021  تنفيذي   سعودي   دارة الإ  جلسمأم�ن سر    سلطان خلف الع��ي   5
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 التنفيذية  الإدارة 

  الانضمامتار�خ   سية ��ا�  المنصب   الاسم   م 

  م 2021  سعودي   لتنفيذي �س االرئ  �ان الع��ي بن كم� دأحمئل او   1

  م 2018  سعودي   مدير الموارد ال�شر�ة   سلطان خلف الع��ي   2

  م 2016  مصري   المدير الما��   نداوي محمد م�� اله  3

  

  ن عضو مجلس إيكو  ال�� داخل المملكة او خارج�ا  الشر�اتأسماء 
ً
 دير��ا.أو من م ابقةة والسالس إدار��ا ا��الي �� مجدارة الشركة وعضوا

  الوظائف  السابقة    لةالدو    الية��ا فالوظائ  م  الاس  م

  معية مآذن  رئ�س مجلس إدارة شركة وجا ، عضو  مجلس  إدارة  ج  لام  إبراهيم عبدالله عبدالس  1

  ، مدير عام  شركة البعد الثامن

 لا ينطبق   المملكة العر�ية السعودية 

  لا ينطبق   عر�ية السعودية كة الالممل  تجار�ةل��دمات ال � ا��اسب المتم�ؤسسة لم عام ديرالم  محمد عبدالعز�ز الشر�ف    2

  لا ينطبق  المملكة العر�ية السعودية   الرئ�س التنفيذي والعضو المنتدب لشركة وجا   وائل احمد بن كم��ان   3

  

 الإدارةتماعات مجلس جا   

  اسم العضو   م
  السادس الاجتماع   س  ا��امتماع جالا   ا�عاع الر الاجتم   الثالث تماعجالا   ا�ي  الاجتماع الث  الاول ع ماالاجت

  م 15/09/2022  م 03/09/2022  م 16/08/2022  م 13/07/2022  م 13/04/2022  م 04/01/2022

  حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   لام  إبراهيم عبدالله عبدالس  1

  حضر   حضر   حضر   ر ضح  حضر   حضر   محمد عبدالعز�ز الشر�ف    2

  حضر   ر ضح  حضر   حضر   ر حض  حضر      ليهالسلعز�ز ناصر عبدا  3

  ضر ح  حضر   حضر   حضر   ضر ح  حضر   م��ان احمد بن ك ئلوا  4

  

  ا��لسالس�� الذاتية لرئ�س وأعضاء :    

    السلام عبدبن  العز�ز  عبدن ب  الله  عبدبن  إبرا�يم  الاسم 

  46   العمر 

  سعودي     سية��ا�

  مجلس الإدارة  رئ�س  المنصب 

  .م1997 سعود كلالم جامعة من يةيائكيم ةهندس �وسر و لب�ا  العلمية   المؤ�لات

 م. 2002 ا�� 1998 عام من الما��ة المياه  ليةلتح مةعاال المؤسسة   ية  لالعم ا����ات

 م. 2007 ا�� 2002 عام من نالط��ا  لصناعة السلام شركة 

 م. 2009ا��  2008 عام من المتقدمة الالك��ونيات شركة 

 م2021-م2013 من وجا شركة .  

  ات ار إد  لسمج  ��  ات� و ضالع

  أخرى 

  م. 2021م عا )مآذن(دما��ا د وخبالمساج العناية يةمعارة �� جس إدمجل عضو

  م 2015 –اءات للتدر�ب �ر الكفو ز تطمرك �ايزن -ارة اليابانية ع�� الادالتدر�ب    الم�نية المؤ�لات

 م 2019 –صناعة العبقر�ة للتدر�ب  مركز  –ات صناعة الذ  

  ��ية فاادارة المشار�ع الاحPMP- م 2020 –ب فق للتدر� وابة الأ ب  ركز م 

  م 2020-تدر�ب عمال للمركز فكر الا  –�امل تالمف�� التحة قو 

 (ال�ار�زما) ��م 2020- للتدر�ب الاعمال فكر  مركز  - فن التأث 

  م 2021 –الاس�ثمار وزارة التجارة و  –شارات إدار�ة اس� صخيتر  
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  شر�فمد البن مح العز�ز  عبدبن  محمد  سم الا 

  48   عمر لا

     يسعود     ا���سية

  ة الإدار  مجلس رئ�س نائب  صب نلما

  م. 1999  دسعو   كلالم ةمعجا محاسبة ب�الور�وس  العلمية   تؤ�لا الم

  م 2018 م إ�� 1999من عام السعودية الكهر�اء  كةشر     يةلالعم ا����ات

 م 2007م إ�� 1999من عام  محاسب -1

  م 2018� عام م إ�2007 مامن ع  �ك�ن)حسابات تجار�ة (كبار المش� يأخصا� -2

  م 2014 – اسن��  –  SAP (Billing)  •  الم�نية  تالمؤ�لا 

  م2016- الدولية بروجاكس – ي�� التغ أوقات �� القيادة   •

  م2007 – ال�شر�ة الكفاءات لتنمية السعودية الشركة – العمل �� �اربتوالا  التخطيط  •

  

  بن ناصر الس�يل   العز�ز  عبد بن ناصر   الاسم 

  48   ر عمال

  سعودي     سية�ا��

   س إدارة جلم عضوا  المنصب 

  م1998 –  سعود الملك جامعةيكية هندسة مي�ان ب�الور�وس    لميةالع المؤ�لات

  م). 2002 –م 1998�خ دس تصميم من تار للمقاولات (م�ن  �ي �ي أي  شركة     يةلالعم ا����ات

  م). 2007 –م 2002من تار�خ مشروع  مدير  ( السعودية الاتصالات كةر ش 

  م 2008– م 2007ر�خ ن تام �عةتاوالم التحكم مقس رئ�س ( السعودية لاتتصاالا كةر ش.(  

 م). 2011 –م 2008من تار�خ  ت�اليف م�ندس ( السعودية لاتتصاالا شركة  

 م). 2014 –م  2011من تار�خ  ل�امبال �صصةا� الت�لفة شعبةمدير  ( السعودية الاتصالات شركة 

 م2016 ��ا 2014 �ختار  من المشار�ع تمو�ل ةار دإ مدير ( دخاروالا السعودي لل�سليف   البنك( . 

 تار�خ مس�ند ال���يل ا�� 2016 تار�خ من العقار�ة المشار�ع يعاتبم  مدير( السعودية الاتصالات شركة(.  

 م2016- السعودية لاتتصاالا  شركة -الاعمال مبيعات دعم   الم�نية  تالمؤ�لا 

  م2015- �بللتدر  ا��ياة صناعة - لأداءا قييمت 

  م 2015 – للتدر�ب ةا��يا صناعة - الفعال فشراالا 

  م 2015- للتدر�ب ا��ياة صناعة - اعذار  بدون  ةدار الإ 

  ��م 2013 – والاس�شارات والتوظيف للتدر�ب كفاءات -  التحلي�� التفك 

 م 2011 -والاس�شارات للتدر�ب ياةا�� ناعةص – الشاملة ا��ودة إدارة 

 م 2009- وني�نالقان  للمحاسب�ن وديةالسع ال�يئة – اءدالأ  وتقو�م الت�اليف  ةمحاسب 

 م2009 – والمعادن للب��ول ف�د الملك جامعة – الصغ��ة المشار�ع لم ع ططخ إعداد 

  م2005 – السعودية الاتصالات شركة - ا��ارجية  الشب�ات �ندسة مبادى 

 م 2007 – ةلسعودي ا الاتالاتص شركة -  ا��ارجية كة الشب ءاتإ�شا 

 م2005 -س�شاراتالا و  لتوظيفاو  للتدر�ب  كفاءات – اراتر قال خاذت ا كلاتالمش تحليل 

 اتي�� العمل إدارة  م2003 – السعودية الاتصالات شركة - والتعقب الاس��

 م2002-السعودية الاتصالات شركة – ال�اتفية الشبكة مقدمة 

 م2002- لابحاثا و  دارةللإ  سطالأو  الشرق  مركز  – الفنية لتقار�ر ا كتابة 

 م 2001 – واشنطن جورج معةاج – �عر المشا إدارة  
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  الع��ي  كم��ان بن احمد  بن وائل  الاسم 

  33   العمر 

  سعودي     ا���سية

  مجلس إدارة  عضوا  ب المنص

  م  2012 –ان �� سلطة الأمإدارة مالية جامع ور�وسالب�  لمية  الع المؤ�لات

 . )م2015ا��  2013تار�خ  نم ا��اطر  إدارة �� مس�شار (ووتر �اوس كو�رز  سبرا�   ية لالعم ا����ات

 م2016ا��   2015ن تار�خ التجزئة م  –تمو�ل الشر�ات  –ا��ز�نة  –المستقبل   مدراء دورة( ر�ي الوط��لعا البنك( . 

  ����م2018� ا� 2016تار�خ  من الاس�ثمار�ةصرفية ت والم الشر�اإدارة ما�� ��  مس�شار(لسعودية اب�تال ا�  ا( .  

 م2020 ا��م 2018 تار�خ من تنفيذي  ر س�شام( هري الظا تشر�ا مجموعة .(  

 ح�� تار�خ مس�ند ال���يل م 2021 –نفيذي (المدير الت وجا شركة(  

 م 2016 – اليةالم السوق  �يئة –  CME-1  الم�نية  تالمؤ�لا 

 م 2014-كو�رز  س�او  تر وو  ا�سبر  – ا��اطر  إدارة 

 م 2014- كو�رز  �اوس ووتر  سبرا� – الأموال غسيل 

  �م 2014- كو�رز  اوس� ووتر  سبرا� – مالالاع ر تطو 

 م 2015 -العر�ي البنك  – النقدية فقاتوالتد البن�ي التمو�ل  

  

  ال�شر�ة  المواردلمدير  الذاتية الس��ة م��ص
  ن احمد الع��ي  ن خلف ب سلطان ب   الاسم 

  34   لعمر ا

  سعودي     سية��ا�

  ال�شر�ة  الموارد مديرلس و أم�ن سر ا��  المنصب 

  م 2017 –ل  لك فيصجامعة الم –اعمال  إدارة  سو �الور�ب  العلمية   �لاتؤ الم

 م).2014-م2010وارد �شر�ة م  أخصا�ي(والسياحة  للسفر فرسان  شركة   ية  لالعم ا����ات

 م2017-م2014 وظف�نالم شؤون مدير ( والسياحة ر للسفسان فر  شركة .( 

 ل�شر�ةالموارد ا مدير(وجا  شركة(  

  ت الم�نية المؤ�لا 

  

  

  

  

  

  

  

 CME-1 – ة اليالم ق السو  �يئة 

 (تداول) ية السعودية السوق المال – ��لم ا الإفصاح ش�ادة 

  دورة ام�ن سر مجلس الإدارة  

  م. 2018 –لاجتماعية للتأمينات االعامة  المؤسسة- الاجتماعية يناتالتأمنظام 

 م.            2017 -�بمح���� الموارد ال�شر�ة للتدر  - �س��اتي�تخطيط الا ال                              

  م. 2017 -لتدر�برد ال�شر�ة لمح���� الموا- راراتشكلات واتخاذ القحل الم 

  م.2016 –للتدر�ب مع�د نجد العا��  –  وارد ال�شر�ةا��وانب القانونية للإدارة الم 

 م.         2016 –لسفر ن لة فرساشرك - دةدورة تطو�ر القا 

   م.  2015-ل جامعة الفيص – ملب العة �� نظام مكتت ا��ديدالتعديلا 

  �� م.  2014 –للتدر�ب  نمية الفكر�ةالت – لتوظيفإدارة ااساليب العمل 

 م. 2014 –الفكر�ة للتدر�ب  التنمية – نظام مكتب العمل 

  م.     2011-لتعليم تدر�ب والنجاح للخطوات ا -وارد ال�شر�ةاخصا�ي الم تأ�يل  

    م2010 -��ا��اسب الالية لقيادة الرخصة الدو 
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    المدير الما�� ة الذاتي ةص الس�� ��م

  ل�نداوي محمد م�� ا:  الاسم

  38  مر الع

  مصري   ا���سية

  المدير الما��    المنصب

  م 2003جامعة طنطا  –ب�الور�وس تجارة   المؤ�لات العلمية

  . م2008–م 2004 مؤسسة مشاعل المستقبل للتجارة�� محاسب     العملية ا����ات

  م.2012– م2009  تشركة واس�ن للمقاولا �� محاسب أول 

  م2014–م 2012ة لأج�زة الطبيكة ا��زامى لشر �� محاسب أول. 

  م 2016–م 2014شركة بدر ا��ماد و�خواه القابضة �� مدير حسابات 

 ��تار�خهح��  - م 2016وجا شركة ��  المدير الما  

  

 م�افأة أعضاء مجلس الإدارة : اسة سي 

 مج م�افأة  ( ًالإدارة لس  تت�ون  للمادة  وفقا  الشركة هذا    نم)  ٤٥  أر�اح  من  معينة  �سبة  (  الا النظام  ع��  خصم   الأر�اح،صا��    نم  )%١٠تز�د  �عد  وذلك 

أس مال  من ر %)    ٥عن (  يقلان لا   و�عد توز�ع ر�ح ع�� المساهم�ن  الأسا���،النظام ونظام الشركة    ح�املأ العامة ً تطبيقا   ال�� قرر��ا ا��معية  الاحتياطيات

أن    ع��  جلسة،عن �ل    الإدارة و�دل حضور جلسات مبلغ يحدده مجلس    الإدارة،يحدده مجلس   ضو مبلغ محدد ً سنو�اف ل�ل ع كما يصر   المدفوع،الشركة  

  .دد ا��لسات ال�� يحضرها العضوي�ون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا مع ع

   خمسمائة ألف ر�ال  سنو�ا ،    )5,00,000عي�ية مبلغ (  الية أو م  من م�افآت ومزايا  الإدارة لس  يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مج  الا  الأحوال�� جميع

  .ا��هة ا��تصة وفق الضوابط ال�� تضعها

   فآت  السنة المالية من م�ا   خلال  الإدارة حصل عليه أعضاء مجلس    العادية ع�� بيان شامل ل�ل ماإ�� ا��معية العامة    الإدارة يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس

إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو   وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضه أعضاء ا��لس بوصفهم عامل�ن أو  المزاياذلك من    و�دل مصروفات وغ�� 

  العامة.  عيةعدد جلسات ا��لس وعدد ا��لسات ال�� حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل��م� ع�� بيانإدار�ة أو اس�شارات وأن �شتمل ً أيضا 

  

  افآت:أي منفيذي�ن عن كبار الت س إدارة الشركة أو أحدعضاء مجلأأحد  اق تنازل بموجبهاو اتف بيان لأي ترت�بات� 

    �ا�تنازل عوتم ال الإدارةس آت لأعضاء مجلفم�ا أيتصرف  لم

 الشركة عن أي حقوق �� الأر�اح: مسا��� د أح بيان لأي ترت�بات او اتفاق تنازل بموجبه 

  عن أي حقوق �� الأر�اح اه�� الشركةمس بموج��ا أحد فاقات تنازل أي ترت�بات أو اتعن مات معلو  أيارة الشركة لا يوجد لدى إد
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  لتنفيذي�ن كبار ام�افأة : 

ظائف كبار  و 

  ي�نالتنفيذ

  ةالمتغ��   آت�افالم  الم�افآت الثابتة

م�افأة  

��اية  

  ا��دمة

مجموع م�افأة  

التنفيذي�ن  

عن ا��لس  

  دت وجان 

 ا��موع

  الك��

و  ر
ب

ات
    

بد
ت

الا
   

 ع
ايا

مز
ية 

ي�
  

��
ا

وع 
م

  

م
اف

�
ت

آ
 

دو 
  ر�ة 

أر 
اح

�
  

الأ 
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 ل��ان ا

  نة المراجعة��  

ة �معيمن ا� )  حيث نصت ع�� �شكيل بقرار 40) ح�� (37المواد ( قد تم تخصيصل ��نة مراجعة و ا��� لناحية �شكيها الأسالشر�ات ونظام لشركة مل��مة بنظاما

ر مهمات  م�ن أو غ��هم ع�� أن يحدد �� القراالمساه  سواء من�ن  الإدارة التنفيذي  س) أعضاء من غ�� أعضاء مجل3ونة من ثلاثة (م�  مراجعةلعادية ��نة  عامة اال

دارة قبل مجلس الإ ده من  عتماتم االذي  ليل ل��نة المراجعة ضمن دليل ا��وكمة ا��اص ��ا و صت الشركة دأعضا��ا. كما خص عملها وم�افآت    وضوابط  ال��نة

  م). 10/06/2021ه (الموافق 29/10/1442�خ تار ب

ع ا��معية  ده �� اجتماعة وقد تم اعتما�شكيل ��نة مراجعادية ب معية العامة الم)  قرر ا��لس التوصية إ�� ا��28/03/2021لموافق  (ا  ه15/08/1442تار�خ  �و 

     س  عضو من خارج ا��ل ة من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن من ا��لس و��نكيل ال). وقد تم �شم01/04/2021فق المواه (19/08/1442العامة (العادية) بتار�خ 

 

 جعة المرا ��نة صاصاتتاخ 

) للمادة   
ً
حوكمة)  55وفقا لائحة  المالشر�ا  من  ��نة  تختص  بمراقبة  ت،  الشركراجعة  الأعمال  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  المة،  والقوائم  وأاليةتقار�ر  بة الرقا  نظمة، 

   :مل مهام ال��نة بصفة خاصة ما ي��و�ش ،ف��االداخلية 

 تقار�ر الماليةلا - أ

عر   الأولية  المالية  مالقوائ  اسة در  - 1 قبل  للشركة  ع��  والسنو�ة  وا  و�بداء  لإدارةا  مجلس ضها  نزاشأ��ا  ��لتوصية  رأ��ا  لضمان  وعدال��ا  ؛  ه��ا 

 . �اوشفافي�

ضمن  ت هومة وتومفة عادلة ومتوازنة  كللشر   الماليةوالقوائم    الادارة  مجلسقر�ر  ن تإذا �افيما    –دارةالا   جلسملب  �� طاءً عبن  –  الف�� ء الرأي  إبدا - 2

 .يجي��ا واس��ات لهاعم ونموذجدا��ا للشركة وأ لما��ا لمركزا�ثمر�ن تقييم سالمو  �ن للمساهم ت�يح ال��  المعلومات

 . ةالمالير�ر لتقا��ا امألوفة تتضم غ��أو دراسة أي مسائل مهمّة  - 3

 ا��ساباتالشركة أو مراجع  �� لال��امال مهام أو مسؤو  ��تو يو من للشركة أ الما�� المدير سائل ي����ا ي مأ ��ة البحث بدق - 4

 . اليةالملتقار�ر ا ��الواردة  �ةا��وهر  المسائل �� س�يةا��التقديرات التحقق من ا - 5

 . شأ��ا �� لإدارةا ��لسوصية ي والتالرأداء ة و�بالشرك �� المتبعة ةا��اس�يدراسة السياسات  - 6

  الداخلية  المراجعة– ب

 الشركة.  �� ا��اطر و�دارة اليةوالملية داخعة نظم الرقابة الجراسة ومراد - 1

 وظات الواردة ف��ا.�يحية للم��الت� الإجراءات ومتا�عة تنفيذ ةالداخلي المراجعةار�ر دراسة تق - 2

وأ  لإشرافواالرقابة   - 3 أداء  و�دارة  الداخ�   اجعالمر �شطة  ع��  وجدت   –الشركة    ��اخلية  الد  راجعةالم�  من  –إن  للتحقق   زمة لا ال  المواردوافر  ت؛ 

 إ��   ا��اجة�شأن مدى    ا��لس  إ��توصي��ا  � ال��نة تقديم  راجع داخ��، فع�لشركة م يكن ل  لمو�ذا    .��ا   المنوطة  والمهام  الأعمالأداء    ���ا  �وفعالي

 . هعي�ن�

 .هم�افآت حاواق�� الداخ��  المراجعداخلية أو ال راجعةالمإدارة دير وحدة أو م عي�نبتة دار الا  لس��التوصية  - 4

  تاا��ساب  اجعمر  – ج

م ومراجعة نطاق عملهم  لاله قتحقق من استأدا��م، �عد ال  أ�عا��م وتقييم  وتحديد  وعزلهم  ��ساباتامراج��    ب��شيح دارة  الإ   ��لسالتوصية   - 1

 .وط التعاقد معهموشر 

أعمال  ه وعدالت  موضوعية   و  ا��ساباتاجع  مر   لالاستقمن    لتحققا - 2 فعالية  ومدى  ذات    والمعاي��د  القواع  بارتالاع  ��  الاخذمع    اجعة،المر ، 

 .الصلة

مراجع   - 3 خطة  الشركة  مراجعة  عدم  أعمال،و حسابات  من     هتقدمي  والتحقق 
ً
إد  أعمالا أو  أعمال    تخرجار�ة  فنية  نطاق  و�بداء جعةالمراعن   ،

 . لكال ذ�ا حيمرئيا� 

 .حسابات الشركةجع مرا اتة عن استفسار جابالإ  - 4

 .�شأ��ا اتخذومتا�عة ما  يةالالمائم لقو ع�� ا هحظاتلا وم تاا��سابدراسة تقر�ر مراجع  - 5
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  لال��ام ضمان ا – د 

 .ا�شأ�� اللازمةجراءات لإ لشركة اا اتخاذمن  لرقابية والتحققا ا��هاتقار�ر نتائج تاجعة مر  - 1

 . قةلاتعليمات ذات العوالياسات اللوائح والسو ظمة نالأ بركة م الشالتحقق من ال��ا - 2

 .الإدارة مجلس �إ���ا حيال ذلك قة، وتقديم مرئيالاذوي الع  الأطرافة مع ركالش ��اتجر أن  المق��حت لا امعمراجعة العقود والت - 3

  .اذهااتخ يتع�ن  �� الءات جرالإ با يا��او�بداء توص لإدارة،ا مجلس إ��إجراء �شأ��ا  اتخاذترى ضرورة  ا تراه من مسائلرفع م - 4

 من   بيان  أو  إيضاح  أي  طلبو   ووثائقها  ��الا��  ع��  الاطلاع  حق  ذلك  س�يل   ��  ولها  ة،رك الش  مالأع  ع��  بالمراقبة  جعةاالمر   ��نة  تختصالأسا��� للشركة،    النظام  قوفو 

  �عرضت   أو   عملها  الإدارة   مجلس  أعاق  إذا  قادللا�ع  للشركة   لعامةا  معية ا��  دعوة   دارة الإ   مجلس  من  تطلب  نأ  لها  و�جوز   التنفيذية،  لإدارة ا  أو  لإدارة ا  مجلس  أعضاء

  .جسيمة ائرخس أو ضرارلأ  شركةلا

  

 �المراجعة��نة  شكيل  

  : وهم ،سنوات 3لمدة  م01/04/2021الموافق  ه19/08/1442ة بتار�خ عادية) المنعقدمعية العامة (الحضر ا����الي�ن بموجب ما أعضا��اتم �عي�ن 

  

  جعة لمراا ة��ن

  الإدارة مجلس خارج أو  لداخ  من  المنصب   لاسم ا

    (مستقل)من داخل ا��لس   راجعةالم رئ�س ��نة  الشر�ف  دمحم �زالعز  عبد محمد

  )  قلمست( ا��لس خلدا من  المراجعة ضو ��نةع  ناصر السهيل  زالعز� عبد ناصر

  س ا��ل من خارج  عضو ��نة المراجعة  ناصر الس��ان  الله عبد محمد

  

  .الإدارةء مجلس ة لأعضا اتي�يل ضمن الس�� الذسز�ز الاصر عبدالع ن د عبدالعز�ز الشر�ف ، ممح لسادة/ل الذاتية �ةالس� تردو 
  

  الس��ان  ناصر  بن الله عبد بن مد��م��ص الس��ة الذاتية 

  الس��ان  بن ناصر الله  محمد بن عبد  م الاس

  31  العمر 

  سعودي   ا���سية  

  ا عضو   المنصب 

     م.2014ر�ده بجامعة  –ئية ر�اكه هندسه ب�الور�وس  ة  العلميلات ؤ�الم

  م 2017عام  –م 2014س مشروع: عام مهند – م��و لا ا شركة   ية  للعماا����ات 

 م 2019عام   –م 2018 عام: ر مشروعمدي  –رس الوط�� ا�� وزارة  

  وجد ي لا  ةالم�ني�لات المؤ 

  

 نة المراجعةتماعات جا�� 

  اسم العضو   م
  ا�يتماع الثالاج  ل الاو ع ماالاجت

  م 14/08/2022  م 10/04/2022

  حضر   حضر   الشر�ف  دمحم �زالعز  عبد محمد  1

  حضر   حضر   ناصر السهيل  العز�ز عبد ناصر  2

  حضر   حضر   �ان ناصر الس� الله عبد محمد  3

  

   السنو�ة نتائج ��نة المراجعة 

بتقديــم  تق الداخليــة  المراجعــة  تأكــوم  واخدمــات  قيمــةموضوعيو   باستقلاليةـار�ة  س�شـيديــة  إضافــة  �غــرض  و�ســاعد    وتحســ�ن  ــة  الشــركة.  أهــداف  وتحقيــق  العمليــات 

ـة  لداخليالمراجعـة ا  قامـت  وقـدداخليـة.  والرقابـة ال  �ـم وتحسـ�ن فاعليـة إدارة ا��اطـرمنتظـم لتقو   ــا مــن خــال ت�نــي مدخــلأهدافه  كة فــي تحقيــقالمراجعــة الداخليــة الشــر 

مـن عمل العديد  ا  ياتب�نفيـذ  إعطـاء  ��ـدف  المراجعـة  ��نـة  قبـل  مـن  المعتمـدة  المراجعـة  ��طـة  فاعليـة وكفـاءة �شـأ  مةاللاز لتأكيـدات  المراجعـة وفقـا  ال  ن  داخليـة  الرقابـة 
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ج عمليـات المراجعـة إلـى معقوليـة كفـاءة وفاعليـة نظـام الرقابـة نتائـ  والسـنو�ة. و�شـ��   ةالأوليـم الماليـة  القوائعـة  فـي مراج  الإسهامإلـى    بالإضافةارة ا��اطـر فـي الشـركة،  و�د

  . الداخليـة 

  نة المراجعة �توصيات�  :  

  . م31/12/2022�� ��ية ة المناليللسنة الم الشركة تالمراجعة حساب ؤهد ال�سام وشر�اراهيم أحمإبشركة ة / اد�عي�ن السع��  عةراج��نة المتوصية 

 �والم�افآت.ال��شيحات ��نة  شكيل 

      والم�افآتال��شيحات  ��نة  أعضاء �عي�نلم يتم 

 امت بالتقييم وعلاق��ا بالشركةجية ال�� قت ا��ار ���اائه وأداء ��انه وأعضائه، واقييم أد�� ت الإدارةمجلس  الوسائل ال�� اعتمد عل��ا. 

  . و��انه خلال العام ومراجعة فعالي��ا  ا��لس  أداء  تقييموال��ان التا�عة للمجلس ، وذلك ��دف  وأعضائه رة الإداداخ�� ��لس تقييم ب رة الإداجلس ميقوم 

  

    :المسا�م�ن

 امة للمسا�م�نعية العا��متماعات جا   

  العضو  اسم  م
  الاجتماع الثالث  ا�يالاجتماع الث  ول ع الا ماالاجت

  م 18/08/2022  م 13/06/2022  م 10/01/2022

  حضر   حضر   حضر   لام  إبراهيم عبدالله عبدالس  1

  حضر   لم يحضر   لم يحضر    دالعز�ز الشر�ف  محمد عب  2

  يحضر لم   لم يحضر   لم يحضر      ناصر عبدالعز�ز السهيل  3

  ضر ح  ضر لم يح  ر لم يحض  وائل احمد بن كم��ان   4

 

  ظا��م  سا�م�ن وملاحات المجراءات ال�� اتخذ�ا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمق��حالإ 

� للمساهم�ن  الشركة  يحق  ال�� لا تتوملاحظا��م وطلب المبتوجيه استفسارا��م  �  تقرها الأ عارض مع مصا�� الشعلومات  ال��   ا��اصة ائح  ة واللو نظمركة و�فصاحات 

طر�قبالشر�ات   �  عن  ��    تالمداولا �  الاش��اك  النقاشات  بو  العامة  ا��معية  ا��  الإضافاجتماعات  التواصة  القنوات  موقع  ع��  الموجودة  الالل  ك��و�ي   شركة 

www.waja.com.sa    

  : احالأر�توز�ع سة ياس

  تخضع عملية توز�ع الأر�اح إ�
ً
اح �ع أر�أن يتم توز   � للشركة ع�سا���  ظام الأ لن من ا  )45(  الأر�عون ة ا��امسة و ادالم  ة، حيث تنص� للشركسا��نظام الأ لل� قيود معينة وفقا

  �� الوجه الآ�ي:ية السنو�ة عالشركة الصاف

 ) المذ�ور  طيالاحتياالنظامي للشركة و�جوز أن تقرر ا��معية العامة العادية وقف هذا التجن�ب م�� بلغ  الاحتياطيلت�و�ن  الأر�احصا��  نم%) ١٠يجنب

 ع. ال المدفو من رأس الم %)٣٠(

  معينهلت�و�ن احتياطي اتفا�� يخصص لغرض أو أغراض  الأر�احصا��  ن%) م٥أن تجنب ( الإدارة ل��معية العامة العادية بناء ع�� اق��اح مجلس.  

  ع��  الإم�انقدر أو يكفل توز�ع أر�اح ثابتة  الشركة وذلك بالقدر الذي يحقق مص��ة أخرى،ل��معية العامة العادية أن تقرر ت�و�ن احتياطيات

  من هذه ات اجتماعية لعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما مؤسس لإ�شاءمبالغ  الأر�احول��معية المذ�ورة كذلك أن تقتطع من صا��  المساهم�ن،

 . المؤسسات

 .  المدفوع.الشركة  مال سأر من  )%٥تقل عن (لا يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة  

  كحد أق��� من البا�� لم�افأة  %)  ١٠من نظام الشر�ات يخصص �عد ما تقدم �سبة ( )٧٦والمادة ( النظام،من هذا  )١٩المقررة �� المادة ( الأح�ام مع مراعاة

  ، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة  متناسبا مع عدد ا��لسات ال�� يحضرها العضو الإدارة مجلس 

 سنو�ةلموضوعة من ا��هات ا��تصة توز�ع أر�اح مرحلية نصف سنو�ة ور�ع لشركة �عد اس�يفاء الضوابط ايجوز ل. 

 لقر ع��  )  46ر�عون (السادسة والأ وتنص المادة  
ً
تار�خ  و   رار تار�خ الاستحقاقة الصادر �� هذا الشأن و�ب�ن القالعام�معية  ا�   ارأن �ستحق المساهم حصته �� الأر�اح وفقا

  قاق. للاستحيوم ا��دد ل� ��اية اهم�ن �المسا  تل�ن �� ��لا ��الأسهم الم وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي التوز�ع

  .هذا ال���يل مس�ندخ �شر تار�  ا وح���سهأسا أسهم ممتازة ولم تقم بإصدار أي م��ا منذ تالشركة ل�س لد��شارة إ�� أن مع الإ  هذا

دم أي ضمان اح، وكذلك لا تقالأر� انات بتوز�عمتقدم أي ض�ا لا إلا أ�، س�ثمارا��مقيمة ا�عز�ز  الأسهم لمساهم��ا وذلك ��دف ع أر�اح� توز�� لرغم من رغبة الشركةوع�� ا

��ها من العوامل،  لعام وغصادي اقتة السوق والمناخ الا� دخل الشركة ووضعها الما�� وحاللك ع�عتمد ذا �نمح ال�� يمكن توز�عها خلال أي سنة �عي��ا، و�قيمة هذه الأر�اب
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والتوقعات المستقبلية، وكذلك اعتبارات    لبات الرأسماليةنقدية والمتطوالاحتياجات ال  س�ثمارلإعادة الا   اكة وحاج��ة للشر المتاحة  الاس�ثمار�الفرص  تحليل    بما �� ذلك

  . أخرى  نظاميةة و نيقانو 

  

  : ا الشركة �توج� ا��تمل  قة بأي مخاطر مات المتعللمعلو ا

 �شر�ة  ركة بإعادة هي�لة الموارد ال�ذا الامر تقوم الشه ز و اولتج  شركةبال ةلاوتأث�� ع�� ت�لفة العم نللمقيم� التأش��ات  ادة رسوم الإقامات و ز 

  المنافسة سواء داخلية أو خارجية 

  مخاطر تنظيمية و�جرائية واقتصادية عامة 

 السيولة  مخاطر 

   مخاطر الائتمان 

  

 

  :  ا��وكمة 

بق
ّ
  :ا��وكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باست�ناء ما ي�� ةلائحجميع أح�ام  وجا شركة تط

  
    رقم المادة / الفقرة 

  

  
  نص المادة / الفقرة 

  

  
  لالتزام سباب عدم اأ

  
  

37  
  

  التدريب
  

  
  
  اسات الخاصة بذلك.السي تزال استرشادية وسيعمل مجلس الإدارة على اعداد  لمادة لاا

  
39  
  

  
  التقييم 
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