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�لمة رئيس ا�جلس مساھمي شركة مصنع میاه الجوف الصحیة/ السادة

السلام علیكم ورحمة أ� وبركاتھ ،،،

ويلسنیسرني ونیابة عن أعضاء مجلس الإدارة أن نرحب بكم ونشكركم على تلبیة الدعوة لحضور اجتماع الجمعیة العامة ویطیب لنا تقدیم التقریر ا
. م۲۰۲۲/۱۲/۳۱للعام المالي المنتھي في 

م وذلك بعد توفیق الله بالمحافظة على أدائھا بفاعلیة حیث استطاعت الشركة ۲۰۲۲حیث تمكنت الشركة من تنفیذ الخطط المستھدفة بشكل كبیر لعام 
ان الشركة تعمل على مواصلة دعم عملیاتھا ومشاریعھا القائمة في ظل استراتیجیة. أن تواصل نتائجھا الإیجابیة من حیث عملیات الإنتاج والتسویق

، ونحن بدورنا نسعى جاھدین على التطور وفق المعطیات الاقتصادیة الحدیثة وما تسعى الیھ القیادة الحكیمة ۲۰۳۰الشركة المواكبة لرؤیة المملكة 
م فظھبرعایة خادم الحرمین الشریفین الملك سلمان بن عبد العزیز وولي عھده الأمین صاحب السمو الملكي الأمیر محمد بن سلمان بن عبدالعزیز ح

. الله

كما یسرني نیابة عن مجلس الإدارة أن أوجھ جزیل الشكر والتقدیر إلى جمیع مساھمي الشركة 

رئیس مجلس الإدارة
عشري بن سعد العشري
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�شاط الشركة
:�شاط الشركة

، حيـــث مجـــال عمـــل ٢م٥٠٬٠٤٨ع�ـــ� مســـاحة تزايـــدت ا�ـــ� " حلـــوة"وقــد أ�شـــئت الشـــركة تحـــت اســـم شـــركة مصـــنع ميـــاه ا�جـــوف ال�ــحية 
ملهـــا �ـــ� مصـــنع الشـــركة �ـــ� اســـتخراج و�عبئـــھ ميـــاه الشـــرب المعدنيـــة المعبـــأة وكـــذلك صـــناعة العبـــوات ا�خاصـــة بمنتجا��ـــا حيـــث بـــدأت ع

طها م ومقــره دومــة ا�جنــدل بامــارة ا�جــوف بالمملكــھ العر�يــة الســعودية حيــث بــدأت الشــركة �شــا١٩٨٢هـــ ١٤٠٢الشــركة الأول منــذ عــام 
.لعر�يحيث تتم�� المنطقة بخلوها من الملوثات و�جودة المياه المستخرجة م��ا ولها شهرة كب��ة �� �ل منطقة ا�خليج ا

صـبة تتمتـع بكـم كما نجد أن شركة مصنع مياه ا�جوف ال�حية �ان لها السبق �� تحقيق ا�جودة بالمملكة حيث ا��ا تقع ضـمن واحـة خ
حيـــث نقـــاء الميـــاه هائـــل مـــن الميـــاه ا�جوفيـــة العذبـــة النقيـــة وال�ـــي تتغـــذى مـــن عـــدة عيـــون و�نـــابيع وقـــد اخت�ـــ� هـــذا الموقـــع لصـــلاح بيئتـــھ مـــن

-:وخصائصها الطبيعية وعدم تلو��ا وجود��ا العالية بالإضافة للأسباب التالية 
%.١٠٠تتمتع المياه بثبات خصائصها الطبيعية والكيميائية ف�ي طبيعية -
.ة التعادل الطبي�� لم�ونات المياه المعدنية حيث أ��ا لا تحتاج لعمليات تحليھ أو معا�جة أو اى إضافات كيميائي-
-:ا�حتوى المعد�ي للمياه يتفق مع المواصفات القياسية السعودية وا�خليجية والمنظمات العالمية التالية -
).ABWA(والأسيو�ة ) IBWA( المنظمة العالمية لمياه الشرب المعبأة -
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�شاط الشركة
:الشركة�شاط

)تطبيق نظم سلامة الغذاء ( والهسب ٢٢٠٠٠حاصلة ع�� شهاد�ي آيزو -
SASO )(الهيئة العر�ية السعودية للمواصفات والمقاييس -
ائج مـــع �عـــد تحليلهــا ومقارنـــة النتـــ) جامعـــة الملـــك ســعود حاليـــا(نالــت اع�ـــ� درجـــة جــودة مـــن جامعـــة الر�ــاض ســـابقا -

.مياه شر�ات �عبئة أخرى محلية وعالمية وذلك

صا�حة لتحض�� غذاء الأطفال �خلوها من الن��ات-
�خضـوعها للمراقبـة المسـتمرة وال�ـي تحكـم لا تخضـع للمعا�جـة الكيميائيـة لاحتوا��ـا ع�ـ� الأمـلاح المعدنيـة المثاليـة-

.جودة المياه وجد إ��ا من أفضل أنواع المياه المعبأة بالمملكة 
كيميائيـــة ، ســـهلة الهضـــم والامتصـــاص و�عت�ـــ� مثاليـــة لاســـتعمال الإ�ســـان �ـــ� �افـــة الأعمـــار لا توجـــد اى إضـــافات-

فقط عمليات التعقيم بالأشعة فوق البنف�جية
بــــارات لا �عقــــم بــــالأوزون ف�ــــي خاليــــة تمامــــا مــــن عنصــــر ال��ومــــات الضــــار ب�ــــحة الإ�ســــان وذلــــك مــــن نتــــائج الاخت-

ودية للمواصــفات الدور�ــة ال�ــي تجــرى بمستشــفى الملــك فيصــل التخص�ــىي ومركــز الأبحــاث بالر�ــاض والهيئــة الســع

SASO .5والمقاييس وا�جودة 
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�شاط الشركة

ة ا�جــــودة        لا يــــتم طــــرح المنــــتج بالأســــواق الســــعودية وا�خليجيــــة إلا �عــــد إصــــدار شــــهادة المطابقــــة مــــن قســــم مراقبــــ-
ذاق بحيـث بالشركةإن مصنع مياه ا�جوف ال�حية يمتلك أفضل نوعية مياه شرب معبأة من ناحيـة ا�جـودة والمـ

كــد أ�ــواب صــافية مــن ميــاه يوميــا يمــد ا�جســم بالمعــادن اللازمــة وهنــاك عــدة شــهادات صــادرة تؤ ٤أن شــرب عــدد 
يـــاه الشـــرب المعبـــأة         ع�ـــ� المواصـــفات العاليـــة والمثاليـــة �جـــودة ميـــاه هـــذا بالإضـــافة لعضـــو���ا �ـــ� المنظمـــة العالميـــة لم

 )(ABWA وشهادة الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس
-SASO(.

مصــنع الشـــركة وقــد ســعت الشـــركة كــذلك إ�ــ� تخفـــيض ت�ــاليف الإنتـــاج والتوزيــع بتخفــيض ت�لفـــة النقــل مــن خـــلال
.  بالمدينة الصناعية الثانية �� الر�اض وذلك لتغطية المنطقة الوسطي والمنطقة الشرقية

6

ية  
صح

ف ال
جو

ه ال
ميا

نع 
مص

كة 
شر

–
ام  

الع
ن 

ة ع
دار

 الا
س

مجل
ير 

قر
ت

٢٠٢
٢



:رسالة الشركة

الاختياراتنامنتجمنتجعلال�ىا�جودةا��للوصول المتقدمةالتكنولوجياع��الاعتماد
ايتناغ���حتكمع��وا�حفاظالرحمن،وضيوفوالمقيم�نالمواطن�نل�لالاول 

م�انياتالإ جميعالشركةكماتوفر.بھالوثوق يمكنكممنتجأفضلفنقدمالفعلية،
ع��ا�حافظةو منتجا��اسلامةلضماناللازمةا�حديثةوالتكنولوجيةوالعلميةالبشر�ة

.حيةال�ا�جوفبمياها�خاصةالطبيعيةا�خصائصذلك��بماالمتم��ةجود��ا
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رسالتنا وأهدافنا

8

:اهدافنا•

".لوةح"الاستمرار تحقيق أع�� معدلات ا�جودة ل�افة منتجاتنا بما ذلك منتجنا مياه •
.  تطو�ر خدماتنا لضمان حصول المس��لك ع�� افضل منتج•
.ا�حافظة ع�� ر�ادتنا �� السوق السعودي وا�خلي��•
.الوصول بمنتجاتنا ا�� �ل المواطن�ن•
.التطو�ر المستمر•
.تحقيق ر��ي العملاء•
.تطبيق �افة القوان�ن والتشريعات ذات الصلة•
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الإنتاج والمبيعات

9

هـ ، واستمرت مراحل تطوره ح�ى ��ايـة١٤٠٢بدأ النشاط منذ التأسيس �� عام •

.م٢٠٢٢
) ســــبعة وعشــــرون مليــــون (٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠بــــدأ تــــرخيص المصــــنع بطاقــــة انتاجيــــة •

ل�ــ� ح�ــى وصــل ) مائــة وخمســة وســتون مليــون (١٦٥٫٠٠٠٫٠٠٠ل�ــ�، ثــم تــدرج إ�ــ� 
ة ل�ـــــ� �ـــــ� الوقـــــت ا�حـــــا�� وجـــــاري مضـــــاعف) ثلاثمائـــــة مليـــــون (٣٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ا�ـــــ� 

.الانتاج وذلك تلبية لاحتياجات السوق من الانتاج
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الإنتاج والمبيعات:المنتجةالكمیات
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ITEM UOM 2021 2022
Hilwa 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN 438,807 295,638
Hilwa 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 466,858 463,716
Hilwa 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT 200,156 57,683 

0.33 Ltr X20 Bottles Shrink PKT 909,966 814,172
Hilwa 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN 363,745 392,707
Hilwa 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,117,396 1,247,740

Hilwa 6 Ltr X 4 Bottles CRTN 135,444 205,542
Hilwa 0.6 Ltr X 24 Bottles CRTN 35,420 53,176
Hilwa 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 186,557 184,997
Hilwa 0.6 Ltr X 40 Bottles CRTN - -
Hilwa 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN 47,625 37,501 

Hallel 0.33 Ltr X 40 Bottles CRTN 1,608,314 3,360,078
Hallel 0.33 Ltr X 20 Bottles PKT 1,392,416 1,458,449
Hallel 0.33 Ltr X 30 Bottles CRTN - -
Hallel 0.2 Ltr X 48 Bottles CRTN 960,516 786,078
Hallel 0.2 Ltr X 40 Bottles CRTN - -
Hallel 0.2 Ltr X 20 Bottles PKT 10,332 73,961 
Hallel 0.6 Ltr X 24 Bottles CRTN 14,611 6,473 
Hallel 0.6 Ltr X 30 Bottles CRTN 136,819 163,940
Hallel 1.5 Ltr X 12 Bottles CRTN - -
TOTAL CARTON & PACK 8,024,982 9,601,851

Hilwa 15 Ltr Bottled Bottle BTLE 116,146 117,245
Hilwa 18 Ltr Bottled Bottle BTLE 585,093 672,439

TOTAL GALLON 701,239 789,684
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:عدد الفروع
م ٢٠٢١فرع لعام ) 9(م مقابل ٢٠٢٢فرع �� عام ) 9(بلغ عدد الفروع
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: المبيعات
ر�ال ٦٧٬٦٢٦٬١١٤ر�ال مقابل ٧٣٬٩٧٨٬٤٤٢م  ٢٠٢٢المبيعات خلال عام بلغت قيمة 

دا ع�� و�رجع السبب �� ذلك إ�� الاعتماد �ش�ل كب�� ج% ٩٫٣٩قدرة  ز�ادةم ٢٠٢١لعام 

قطاع التجزئة والمنازل 
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الإنتاج والمبيعات:ي��كماالمبيعاتتفاصيل
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٢٠٢٢ ٢٠٢١ البيـــــــان

٦٥٬٣٤٧٬٦٤٢ ٥٣٬٢٦٢٬٨٩١ الكرتون مبيعات

٣٬٤٦٨٬٨٢٠ ٣٬١٢٥٬٣٢١ ا�جالون مبيعات

٤٬٤٤٦٬٢٤١ ٩٬٢٩٧٬٧٥٤ الشرنكمبيعات

٧١٬٥٧٣٩ ١٬٩٤٠٬١٤٨ المنتجاتمنغ��ها

٧٣٬٩٧٨٬٤٤٢ ٦٧٬٦٢٦٬١١٤ الإجما��
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53,262,891

3,125,321

9,297,754

1,940,148
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مبیعات الكرتون مبیعات الجالون مبیعات الشرنك غیرھا من المنتجات 

تفاصیل المبیعات

2022 2021 البیـــــــان



خطط وتوقعات
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:المستقبليةوتوقعا��االشركةخطط

ر�ــال 103,998,876م حيــث ان المتوقــع ان تصــل المبيعــات ا�ــ� ٢٠٢٣تــم عمــل موازنــة تقدير�ــة للشــركة لعــام •
ر�ال6,520,650ومن المتوقع أن تصل الار�اح ا�� 

دو��ن جـــدد تـــم اعـــادة هي�لـــة قطـــاع المبيعـــات �شـــ�ل �امـــل مـــن خـــلال �غي�ـــ� العديـــد مـــن منـــدو�ي المبيعـــات بمنـــ•
 وصول المندو ) الهندهيلد(مؤهل�ن نتيجة استخدام ال��امج المتطورة 

ً
 بأنھ يجري حاليا

ً
 علما

ً
.��ن تباعا
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م�خص النتائج المالية
)ر�ال: (قائمة الدخل
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Particulars 2022 2021 2020 2019 2018

Revenue 73,978,442 67,626,114 71,632,078 78,479,714 74,011,855 

Cost of Sales (43,392,188) (33,386,660) (34,868,419) (41,208,758) (41,518,064)

Gross Income 30,586,254 34,239,454 36,763,659 37,270,956 32,493,791 

Administrative, Marketing & Other Expenses (24,689,338) (29,525,921) (32,600,675) (35,438,516) (32,578,157)

Net Income main business 5,896,916 4,713,533 4,162,984 1,832,440 (84,366)

Other Income 3,583 163,244 511,124 715,532 662,390 

Net Profit before Zakat 5,900,498 4,876,777 4,674,108 2,547,972 578,024 

Provision for Zakat (160,143) (173,772) (105,615) (95,548) (36,085)

Net Profit after  Zakat 5,740,355 4,703,004 4,568,493 2,452,424 541,939 

(Loss) Re-measurement of employee end-of-
service benefits obligations

(209,440) 0 0 0 0

Comprehensive income 5,530,915 4,703,004 4,568,493 2,452,424 541,939 16
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ةم�خص النتائج المالي)ریا ل:(قائمة المركز المالي الموحدة 
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البيان 2022 2021 2020 2019 2018

موجودات متداولة 41,241,930 39,698,092 44,094,223 39,272,450 39,835,967 

ول الأصول الثابتة والأص
الأخرى 

157,394,713 142,584,953 134,070,029 138,665,533 128,621,051 

إجما�� الموجودات 198,636,644 182,283,045 178,164,251 177,937,983 168,457,018 

مطلو�ات متداولة 80,284,831 77,558,454 68,157,633 54,580,980 56,958,654 

مطلو�ات غ�� متداولة 12,585,467 16,209,229 14,712,127 29,154,304 24,724,397 

قروض طو�لة الأجل 22,607,209 30,564,279 42,046,412 45,523,113 32,500,000 

إجما�� المطلو�ات 115,477,507 124,331,962 124,916,172 129,258,397 114,183,051 

رأس المال المدفوع 31,250,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
الاحتياطيات والأر�اح

وعلاة الاصدار
51,909,136 32,951,083 28,248,079 23,679,586 29,273,976 

إجما�� حقوق 
المساهم�ن

83,159,136 57,951,083 53,248,079 48,679,586 54,273,976 

إجما�� المطلو�ات 
وحقوق المساهم�ن

198,636,644 182,283,045 178,164,251 177,937,983 168,457,018



الفروقات ا�جوهر�ة
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:الفروقات ا�جوهر�ة �� النتائج التشغيلية
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غ�� �سبة التالتغ��20222021البيــــــــان

% 11.9-3,653,200-34,239,454 30,586,254الر�حإجما��

%5,147,3851,327,32420.5 6,474,709التشغي��الر�ح

%5,530,9154,703,004829,30314.99)ا�خسارة(الر�حصا��



الموارد البشر�ة
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:البشریةالموارد
ناص�ر أخذت الإدارة العلیا على عاتقھا منذ تأسیس الشركة أھمیة الموارد البش�ریة كونھ�ا أھ�م ع
متمی��ز، العملی��ة الإنتاجی��ة مم��ا یتطل��ب البح��ث ع��ن الكف��اءات الجی��دة الق��ادرة عل��ى الأداء والعط��اء ال

وارد ول��ذلك اھتم��ت إدارة الم��وارد البش��ریة بجع��ل الع��املین ل��دیھا ق��ادرین عل��ى تحقی��ق أھ��داف الم��
ف�س الوق�ت البشریة بشكل خاص وتحقیق أھداف الشركة بشكل عام، وتعمل الموارد البشریة ف�ي ن

ختیار على تحقیق أھداف العاملین المشروعة والوصول بھم الى الأداء المتمیز من خلال حسن الا
اء وال�ولاء م�ن ورفع الكفاءة والفعالیة والاستقرار وكذلك تحقی�ق الانتم�وتنمیة وتطویر المھارات،

ف��ي خ��لال ف��رص العم��ل المت��وفرة وخل��ق ظ��روف مناخی��ھ وبیئ��ة عم��ل مناس��بة إض��افة ال��ى العدال��ة
ی�ف الأجور والمعاملات الإداریة وتقدیم خدمات ورعایة اجتماعیة وصحیة، مما یس�اعد عل�ى توظ
راء واستثمار الموارد البشریة كمدخل فعال لإدارة المـوارد الأخـرى والحفاظ علیھا، وكان م�ن ج�

ى أص�بح ذلك ان قفزت الشركة بفضل  الله   الي  مكان�ة عالی�ة تتناس�ب وحج�م الجھ�د المب�ذول حت�
موظ��ف عل��ى الكفال��ة وع��دد ) 381)(م��نھم 498بح��دود ال��ـ ۲۰۲۲ع��دد العـــاملیـ��ـن بنھای��ة الع��ام 

موظف) 117(السعودیین 
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تقنية المعلومات
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بماتقنياركةالشبمستوى لل��وضبالشركةالمعلوماتتقنيةادارةع��ال�حيةا�جوفمياهمصنعشركةادارةعمدت-
نظمةااحدثبتطبيقوموردينومساهم�نعملاءمنبالشركةالعلاقةذاتا�جهاتو�لالداخليةالشركةادارةيخدم

الشركةيخدمبماالتقنياتاحدثلمواكبةسعياالتطبيقاتمنبدأتھلمااستكمالاذلكويعد.المعلوماتتكنولوجيا
وا�حليةالعالميةالشر�اتب�نبمستواهاوال��وض

.خلالھمنالشركھمنتجاتوعرضلبيعا�جوالتطبيقبتحديثالشركةقامت-
الشركةنتجاتمو�يعا�خ��يةوا�جمعياتمساجدللالت��عاتخلالمنللمبيعاتخاصتطبيقبإطلاقالشركةقامت-

.خلالھمن
.اببالوا�سالموحدالرقمور�طميدياالسوشيالبمنصاتور�طھالعملاءخدمھمركزبتحديثالشركةقامت-
.مايكروسوفتشركھمعالشراكةاتفاقيھبتحديثالشركةقامت-
.الإلك��ونيةال�جماتمنبا�حمايةا�خاصةوالأدواتال��امجبتحديثالشركةقامت-
معاملاتتنظيم��اهميةمنالمشروعلهذالماERP)-الفا-(المواردوتخطيطتنظيممشروعتنفيذ��لبدءالشركةقامت-

.المناسبةالآ��ا�حاسببرامجواستخدامالت�لفةوخفضالشركة
.الفاب��نامجر�طھع��والعملم��االمبيعاتنظامبتحديثالشركةقامت-
.الرئي��يالمركزمعالافرعبر�طالشركةقامت-
خلالھمنركةالشمنتجاتبيعيتمالك��و�يمتجرا�شاءع��العملوجاري جديدالك��و�يموقعبأ�شاءالشركةقامت-
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ةالمسئولية الإجتماعي

21

 بالأعمال ا�خ��ية والاجتماعية والإ�سانية إ��
ً
 خاصا

ً
جانب دورها تو�� الشركة اهتماما

تماعية لدى الاقتصادي والتنموي، كما تحرص الشركة ع�� بناء ثقافة المسئولية الاج

اخل الموظف�ن، حيث ساهمت الشركة �� عدد من الأ�شطة الاجتماعية وا�خ��ية د

وادناه أمثلة م��ا.منطقة ا�جوف وكذلك �� الر�اضة والفاعليات ال�ي قامت ��ا الشركة 

.٢٠٢٢معرض التمور و الشيوكلاتھ لعام •

.٢٠٢٢معرض الطب التجمي�� لعام •

.٢٠٢٢لعام ٢٠٢٢معرض الطب التجمي�� لعام •

.٢٠٢٢حفل تخرج جامعة تبوك لعام •
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الز�اة الشرعية
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ر�ــــــال عــــــن الز�ـــــاـة ١٦٠٬١٤٣قامــــــت الشــــــركة بت�ــــــو�ن مخصــــــص للز�ـــــاـة الشــــــرعية بمبلــــــغ 
٢٠٢٢المستحقة عن عام 

٣٠تنت�ـي �ـ� ٢٠٢١وحصلت ع�ـ� شـهادة الز�اـة مـن قبـل مصـ�حة الز�اـة والـدخل عـن عـام 
ية  ٢٠٢٣أبر�ل 
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القروض
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:  صندوق التنمية الصنا��

م اتفاقيــــة مــــع صــــندوق التنميــــة الصــــناعية الســــعودي وذلــــك ٢٠١٤وقعــــت الشــــركة �ــــ� عــــام 
ر�ـال سـعودي �سـدد ٤١٬٠٠٠٬٠٠٠لتمو�ل إنتاج مياه معبأة �� عبوات بموجـب تمو�ـل بمبلـغ 

م وافـــق الصـــندوق ع�ـــ� ٢٠٢٠مـــايو ١٠بتـــار�خ . م٢٠١٧يوليـــو ٢٠قســـط بدايـــة مـــن ١٧ع�ـــ� 
م، ٢٠٢١مـــايو ٢٦أقســـاط نصـــف ســـنو�ة تبـــدأ �ـــ� ٩�عـــديل جـــدول ســـداد القـــروض ليصـــبح 

محـرم ١٩بتـار�خ ١/٤القرض بضـمان رهـن �افـة المبـا�ي المقامـة ع�ـ� قطع�ـي أرض بصـك رقـم 
هـ بقر�ة دومة ا�جنـدل، وتوقيـع ع�ـ� سـند لأمـر١٤٠٣رجب ٩بتار�خ ٥٨هـ والصك رقم ١٤٣١

.ضمانا لقيمة الأرض

ية  
صح

ف ال
جو

ه ال
ميا

نع 
مص

كة 
شر

–
ام  

الع
ن 

ة ع
دار

 الا
س

مجل
ير 

قر
ت

٢٠٢
٢



القروض
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:  شركة آجل ل�خدمات التمو�لية

بقيمھالتمو�ليةل�خدماتآجلشركةمعاتفاقيةمرابحھم٢٠١٩عام��الشركةوقعت•
 ٣٦ع���سددالشر�اءأحدمنلأمروسندالشركةبضمانسعودير�ال٥,٠٠٠,٠٠٠

ً
بدايةشهرا

م٢٠٢٢أغسطسوح�ىم٢٠١٩سبتم��شهرمن
أبر�ل٢و��سعودير�ال٥,٠٠٠,٠٠٠بقيمةمرابحةعقدع��الاتفاقتمم،٢٠٢٠أكتو�ر٢٢و��•

،م٢٠٢٠مارس١٧تار�خمنتبدأسنةلمدةالأقساطبتأجيلآجلشركةقامتم،٢٠٢٠
بقيمھالتمو�ليةل�خدماتآجلشركةمعمرابحھاتفاقيةم٢٠٢٢عام��الشركةوقعت•

 ٢٤ع���سددالشر�اءأحدمنلأمروسندالشركةبضمانسعودير�ال٢,٥٠٠,٠٠٠
ً
بدايةشهرا

.م٢٠٢٤نوفم��وح�ىم٢٠٢٣ينايرشهرمن
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القروض
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:   ةشركة آجل ل�خدمات التمو�لي
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Bank
Opening Balance Payment Used Balance 

01/01/2022 2022 31/12/2022

Loan   Ajil 1 3,236,120.00 1,941,671.00 3,236,120.00 1,294,449.00 

Loan   Ajil  2 4,106,674.00 2,053,337.00 4,106,674.00 2,053,337.00 

Loan   Ajil  3 - - 2,699,993.00 2,699,993.00 

Total Loan   Ajil   
1&2&3

7,342,794.00 3,995,008.00 10,042,787.00 6,047,779.00 



القروض
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:  مصرف الراجحي•
وقعت الشركة عقود تسھیلات بنكیة مع بنوك محلیة مع البنك الراجحي

ملیون ریال سعودي۱٦م حد التسھیلات البنكیة ۲۰۲۲خلال العام المالي 
:البنك العربي الوطني.•

ملیون ریال سعودي۷٬٥وقعت الشركة اتفاقیة تسھیلات بنكیة مع البنك العربي في حدود 
:  البنك السعودي للإستثمار•

ملیون ریال سعودي ۱۰وقعت الشركة اتفاقیة تسھیلات بنكیة مع بنك الاستثمار بمبلغ 

:  البنك الفرنسي•
ملیون ریال سعودى ٥كما وقعت الشركة  اتفاقیة تسھیلات بنكیة مع  البنك الفرنسي  بقیمة 

ية  
صح

ف ال
جو

ه ال
ميا

نع 
مص

كة 
شر

–
ام  

الع
ن 

ة ع
دار

 الا
س

مجل
ير 

قر
ت

٢٠٢
٢



القروض
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# Bank
Opening Balance Payment Used Balance 

01/01/2022 2022 31/12/2022

1 Loan Bank Rajhi 
17,673,167.39 26,176,601.51 42,037,440.65 15,860,839.14 

2
Loan Bank 
Investment  7,707,504.88 17,625,872.63 26,659,621.63 9,033,749.00 

3 Loan Bank  Arab  
5,432,500.00 9,880,500.00 14,841,000.00 4,960,500.00 

4 Loan Bank  fransi 
- 6,692,344.00 11,146,267.50 4,453,923.50 



ا�خاطر

28

جــــة دخــــول تــــو�� الشــــركة اهتمامــــا با�خــــاطر ا�حتملــــة مــــن جــــراء المنافســــة المتوقعــــة نتي

الأخطــار شـر�ات جديـدة والتوسـعات �ـ� الشـر�ات الأخـرى وتقـوم الشـركة بمراجعـة �افـة

الأخطـار ال�ي قد تتعـرض لهـا ومـن ثـم اتخـاذ الإجـراءات اللازمـة ل�حـد مـن ا�ع�اسـات تلـك

وات ع�ـــــ� الأداء والتغلـــــب عل��ـــــا، وتحقـــــق الشـــــركة ذلـــــك مـــــن خـــــلال إدار��ـــــا و�جا��ـــــا والأد

تشــــــغيلية الرقابيــــــة متمثلــــــة �ــــــ� �جنــــــة المراجعــــــة والتقــــــار�ر الدور�ــــــة ل�جوانــــــب الماليــــــة وال

.  ومقارنة مؤشرات الأداء

ي تو�ـــح أمــا ا�خــاطر الـــواردة �ــ� إيضــاحات القـــوائم الماليــة المرفقـــة مــع هــذا التقر�ـــر ف�ــ

:موقف الشركة من تلك ا�خاطر و�� �التا��
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ا�خاطر

29

:الصرفأسعار�غ��مخاطر

صرفأسعار��التغ��ات�سببالماليةالأدواتقيمة��التغ��مخاطر��
و�عتقدةالأجنبيالعملاتصرفأسعارتقلباتالادارةتراقبالأجنبيةالعملات

 كب��ةبدرجةالصرفأسعار�غ���خاطرعرضةليستالشركةأن
ً
لأننظرا

تتعامليال�الأساسيةالعملةوهوالسعوديالر�ال��للشركةالرسميةالعملة
 ثابتوسعرهالشركة��ا

ً
ية  �يالأمر�الدولارمقابل�سيط��امشوحاليا

صح
ف ال

جو
ه ال

ميا
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ا�خاطر

30

:مخاطر الائتمان

ؤدي إ�ــ� �ــ� مخــاطر عــدم قــدرة الأطــراف الأخــرى ع�ــ� الوفــاء بال��اما��ــا تجــاه الشــركة ممــا يــ

ن تكبــــــد الشــــــركة �خســــــارة ماليــــــة، تقــــــوم الشـــــــركة بإيــــــداع أرصــــــد��ا النقديــــــة �ــــــ� عــــــدد مـــــــ

عـــــات الأجلـــــة  المؤسســـــات الماليـــــة ذات القـــــدرة الائتمانيـــــة العاليـــــة، و�النســـــبة للعمـــــلاء المبي

ر والعمــلاء المــوثق�ن ، لــم تحــدد الإدارة أي ترك�ــ�ات هامــة �ــ� مخــاط,ت�ــون لكبــار العمــلاء
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ا�خاطر

31

:السيولةمخاطر
ل��اماتالالمقابلةالأموالع��ا�حصول ��لصعو�اتالشركة�عرضمخاطر��

توفرهامندوري�ش�لالتأكدطر�قعنالسيولةتدارالماليةبالأدواتالمرتبطة
عرضة�اأ�الشركة�عتقدولامستقبليةال��اماتأيةلمقابلة�افيةبمقادير
.بالسيولةمتعلقةجوهر�ة�خاطر

ية  
صح

ف ال
جو

ه ال
ميا

نع 
مص

كة 
شر

–
ام  

الع
ن 

ة ع
دار

 الا
س

مجل
ير 

قر
ت

٢٠٢
٢



ا�خاطر

32

:مخاطر أنظمة التشغيل و تقنية المعلومات

ميـــــة �عتمـــــد الشـــــركة ع�ـــــ� أنظمـــــة تقنيـــــة المعلومـــــات لإدارة أعمالهـــــا �شـــــ�ل عـــــام، و تكمـــــن أه

رائية و الإعتمــــــاد عل��ــــــا �و��ــــــا �ســــــاعد �ــــــ� إدارة مبيعــــــات الشــــــركة و توثيــــــق العمليــــــات الشــــــ

ط المـوارد البشـر�ة، تفاصيلها ال�ي تتم �ش�ل يومي و ر�ط الفروع بالإضافة إ�ـ� نظـام تخطـي

ا أو وجــود و لــذلك فــإن فشــل الشــركة �ــ� ا�حفــاظ ع�ــ� أنظمــة تقنيــة المعلومــات و تطو�رهــ

.أي أعطال �� وظائفها سيؤثر �ش�ل سل�ي ع�� أعمال الشركة و نتائجها
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ا�خاطر

33

:القانونيةا�خاطر

منسواءملكة،بالمالقانونيةوالتشريعيةبالتغ��اتالمتعلقةللمخاطرالشركةتتعرض
.غ��هاوالتوسيععملياتمنا�حدأوالإل��اماتز�ادةأوالعملأنظمةأوضرائب
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نتائج المراجعة

34

:للشركةالداخليةالرقابةإجراءاتلفاعليةالسنو�ةالمراجعةنتائج

�ةسنو خطھو�عدادالداخ��،والضبطالرقابةأنظمةودعمتطو�رإ��الشركةإدارةمجلس�س��

تقار�ربإصدارةالشركإدارةتقومالداخ��،والضبطالرقابةنظامتقييمإ����دفوال�يالمراجعةلعملية

إ����دف�يوالمستمرةبصفة��اتقومال�يوالماليةوالإدار�ةالتشغيليةالمراجعةعملياتعندور�ة

ودقةكةالشر أصول حماية��والمتمثلةالشركةأهدافتحقيقمنالتأكدمنمعقولةبدرجةالتحقق

الشركةأهدافقيقلتحالإدارةتتبناهاال�يوالسياساتبالأنظمةوالتقيدواكتمالها،ا�حاسبيةال�جلات

ظهرولمحيالها،توصياتتقديموالمراجعة،�جنةقبلمنباستمراروتراقب
ُ
ال�يراجعةالمعملياتت

داخ��الوالضبطالرقابةو�جراءاتلفاعليةا�خارجيون والمراجعون الداخليةالمراجعةإدارة��اتقوم

 
ً
منالتأكدمنمعقولةو�درجة�ش��يقدومماللشركة،الداخ��والضبطالرقابةنظام��جوهر�اضعفا

.الداخليةالرقابةنظامإجراءاتوكفاءةفاعلية
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ا�حوكمة

35

:الشركةحوكمة

الممارساتلبأفضالإل��امأجلمنوذلكا�حوكمةنظاممعاي��بتطبيقالشركةتقوم
 ،بالشركةوالعامل�نالمصا�حوأ�حابالمساهم�نحقوق حمايةتكفلال�ي

ً
منوحرصا

لالخمنمعهاالمتعامل�نالمصا�حأ�حابوكذلكمساهم��احقوق ع��الشركة
 داالشركةأعمالتنظيمتكفلال�يالتنظيميةواللوائحالسياساتوجود

ً
بماخليا

��وردماقتطبيالإدارةمجلسأولو�اتمن�انفقدوعليھا�حوكمة،لوائحمعيتوافق
ركةالشأتمتلذاالمالية،السوق هيئةمجلسعنالصادرةالشر�اتحوكمةلائحة

دارةالإ مجلسرئيسواعتمدها)الشركةحوكمةدليل(ل�حوكمةالداخليةلائح��ا
مجلسعنالصادرةالشر�اتحوكمةلائحةمعيتفقبمام،٢٠١٧/١٢/٠١بتار�خ
.الماليةالسوق هيئة
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مجلس الإدارة

36

الإدارةمجلست�و�ن

أعضـــــاء تـــــم �عيينـــــھ با�جمعيـــــة ) ٥(يتـــــو�� الشـــــركة مجلـــــس إدارة م�ـــــون مـــــن عـــــدد -
دة م وتم �شكيل مجلس الادارة للـدورة الاو�ـ� لمـ٢٠١٧/٠٦/٠٥التحولية للشركة �� 

.سنوات) ٥(
وح�ـــــــــى ٢٠٢٢/٠٨/٣١تـــــــــم انتخـــــــــاب مجلـــــــــس الإدارة للـــــــــدورة الثانيـــــــــة للف�ـــــــــ�ة مـــــــــن -

. م٢٠٢٢/٠٨/٣١م وذلك �� ا�جمعية العامة العادية المنعقدة �� ٢٠٢٥/٠٨/٣٠
) ٦(م ٢٠٢٢بلـــــــــغ عـــــــــدد اجتماعـــــــــات مجلـــــــــس الإدارة ال�ـــــــــى عقـــــــــدت خـــــــــلال العـــــــــام -

اجتماعــــات، أتخــــذت خلالهــــا حزمــــة مــــن القــــرارات والتوصــــيات  المدرجــــة �ــــ� جــــدول 
.  أعمال الاجتماعات للدورة ا�حالية
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المنصبالاسمم
التص�ي

ف

طبيعة 

العضوي 

ة

ا�خ��اتالوظائف السابقةالوظائف ا�حاليةالمؤهل
عضو�ة �� شر�ات

مساهمة أخرى 

١
عشري سعد مزعل 

العشري 
الرئيس

غ�� 

تنفيذي

بصفتھ

ال�خ��ي

ة

ب�الور�وس 

محاسبة

/رئيس مجلس الادارة

ةالتطو�ر�ة الغذائي

اسمنت/ العضو المنتدب

ا�جوف

 �� ٢٣اك�� من 
ً
عاما

.مجال المال والاعمال

التطو�ر�ة الغذائية،

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهر�ائية

٢
سعد صنيتان 

عشري هديب

نائب 

الرئيس
تنفيذي

بصفتھ

ال�خ��ي

ة

ب�الور�وس 

ادارة اعمال

/رئيس مجلس الادارة

الاعمال التطو�ر�ة 

ا�حدودة

/  نائب رئيس مجلس الادارة

اسمنت ا�جوف

 �� ٢١اك�� من 
ً
عاما

.مجال ادارة الاعمال

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهر�ائية

٣
فهد محمد ابراهيم

الهبدان
عضو

غ�� 

تنفيذي

بصفتھ

ال�خ��ي

ة

ب�الور�وس 

وماجست�� 

ودكتوراة �� 

الهندسة 

الكيميائية

عضو مجلس إدارة 

كسب المالية

/  عضو مجلس الادارة

اسمنت ا�جوف 

 �� ٢١اك�� من 
ً
عاما

.مجال المال والاعمال

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهر�ائية

عضورصقر عبدالله صق٤

غ�� 

تنفيذي

بصفتھ

ال�خ��ي

ة

ب�الور�وس 

محاسبة

عضو مجلس إدارة 

كسب المالية
شركة –المدير العام 

الاعمال التطو�ر�ة 

ا�حدودة

 �� ٢٣اك�� من 
ً
عاما

.مجال المال والاعمال

ف كسب المالية، التعف

للأعمال الكهر�ائية

٥
محمد سعد مزعل 

العشري 
مستقلعضو

بصفتھ

ال�خ��ي

ة

دبلوم محاسبة

دبلوم موارد / 

�شر�ة

نائب المدير 

الاعمال /العام

التطو�ر�ة ا�حدودة

مدير * بنك ساب /منسق

*مصرف الراج�� / مبيعات

/  مدير الموارد البشر�ة

الاعمال التطو�ر�ة 

ا�حدودة

 �� مجال ١٨
ُ
عاما

المبيعات والادارة

التعفف للأعمال 

الكهر�ائية

مجلس الإدارة
الدورة الاو��
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مجلس الإدارة
الدورة الثانية
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يالتصنالمنصبالاسمم
ف

طبیعة 
العضو

یة
الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحالیةالمؤھل

عضویة في 
شركات مساھمة 

أخرى

عشري سعد مزعل ۱
العشري

الرئیس
غیر 
تنفیذي

بصفتھ
ةالشخصی

بكالوریوس 
محاسبة

رئیس مجلس 
التطویریة/ الادارة

الغذائیة

اسمنت/ العضو المنتدب
الجوف

عاماً في ۲۳اكثر من 
مجال المال 

.والاعمال

ة، التطویریة الغذائی
ف كسب المالیة، التعف

للأعمال الكھربائیة

فھد محمد ابراھیم ۲
الھبدان

نائب 
الرئیس

غیر 
تنفیذي

بصفتھ
ةالشخصی

بكالوریوس 
وماجستیر 
ودكتوراة في
الھندسة 
الكیمیائیة

عضو مجلس إدارة 
كسب المالیة

/ عضو مجلس الادارة
اسمنت الجوف 

عاماً في ۲۱اكثر من 
مجال المال 

.والاعمال

ف كسب المالیة، التعف
للأعمال الكھربائیة

ھشام عبدالرحمن محمد ۳
مقرن

عضو
بصفتھ
ةالشخصی

ماجستیر 
محاسبة

ي الرئیس التنفیذ
شركة الاعمال 
ةالتطویریة الغذائی

كسب المالیة/ مستشار
عاماً في ۲۰اكثر من 

مجال المال 
.والاعمال

موسى عبدالله علي ٤
الفوزان

عضو
بصفتھ
ةالشخصی

دبلوم العلوم
المالیة و 
الإداریة 

ماجستیر /
العلوم 
/ الإداریة 

بكالوریوس 
تجارة

/ نائب الرئیس 
الأصالة للتعلیم و

التدریب

–مدیر مبیعات منطقة 
مدیر أعمال / نادك 

یر مد/ بندة –المشتریات 
حدید –التطویر 

یذي رئیس تنف/ الراجحي 
/ شركة اتحاد البناء –

/ م العثی–نائب الرئیس 
سة مؤس–رئیس تنفیذي 

یةعبدالله الراجحي الخیر

عاماً في مجال ۲٥
الأعمال المالیة و 

الإداریة
ئیةالرأي للخدمات البی

محمد حمدان سریع ٥
السریع

عضو
بصفتھ
ةالشخصی

ماجستیر في
إدارة المالیة
ماجستیر في
إدارة الاعمال

مصرفیة الشركات
ة، الكبرى والمؤسسی
البنك السعودي 

البریطاني

دار / التحلیل المالي
الغربیة للاستشارات

المالیة

اعوام في ۷اكثر من 
مجال المال والاعمال

ة شركة اسمنت المدین
ف شركة العبداللطی–

يللاستثمار الصناع
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:م٢٠٢٢للعامالإدارةمجلساجتماعاتحضور بيان
مجلس الإدارة
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:الأو��الدورة

۲۸الاسم
مارس

۱۱
یونیو

ویولی٤ویونی۱٥

√√√√العشريمزعلسعدعشري

√√√√بھدیعشريصنیتانسعد

√√√√الھبدانابراھیممحمدفھد

√√√√صقرعبداللهصقر

√√√√العشريمزعلسعدمحمد

:الثانيةالدورة

دیسمبر۷سبتمبر٥الاسم

√√العشريمزعلسعدعشري

√√الھبدانابراھیممحمدفھد

√√مقرنمحمدعبدالرحمنھشام

√√الفوزانعليعبداللهموسى

√√السریعسریعحمدانمحمد
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:التنفيذي�نوكبارالإدارةمجلسأعضاءوحقوق مص�حة
:الإدارةمجلسأعضاءوحقوق مص�حة
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الاسم
الأسھم المباشره  2022-01-01في

والغیر مباشره
المباشرهالأسھم  2022-12-31في

التغیرنسبةوالغیر مباشره

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

13.58%23.3399,000%20.16729,066%630,066عشري سعد مزعل العشري

0%22.900%22.90715,866%715,866سعد صنیتان عشري ھدیب
0%0----إبراھیم الھبدانفھد محمد

0%0----صقر عبدالله ناصر صقر
0%99,000---%99,0003.96محمد سعد مزعل العشري

0%0----ھشام عبدالرحمن محمد مقرن
0%0----موسى عبدالله علي الفوزان
0%0----محمد حمدان سریع السریع
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:الإدارةمجلسلأعضاءالقصروالأبناءزوجاتحقوق 
مجلس الإدارة
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اسم من �عود لھ 
المص�حة

القرابھصلة
التغیرالعامنھایھفيالعامبدایةفي
النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

عبدالعز�زحمدفدوى 
المناع

زوجة عضو مجلس الإدارة 
/ السيد

0%-200%00.000%2000.008محمد سعد مزعل العشري 

إبراهيم صقر عبد الله 
صقر 

قر�ب لعضو مجلس الإدارة 
السيد

صقر عبدالله ناصر صقر
1000.004%00.000%100-%0
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:م�افأة أعضاء مجلس الإدارة

نو�ة المرتبطـــة الم�افـــأت �ـــ� المبـــالغ والبـــدلات والأر�ـــاح ومـــا �ـــ� حكمهـــا، والم�افـــآت الدور�ـــة أو الســـ
ناء النفقــات بــالأداء وا�خطــط التحف��يــة قصــ��ة أو طو�لــة الأجــل، وأي مزايــا عينيــة أخــرى باســتث

وز أن ت�ــون و�جــ. والمصــار�ف الفعليــة المعقولــة ال�ــي تتحملهــا الشــركة عــن عضــو مجلــس الإدارة
 أو بــــدل حضــــور عــــن ا�جلســــات أو مزايــــا عينيــــة أو �ســــبة معينــــة مــــن صــــ

ً
ا�� هــــذه الم�افــــأة مبلغــــا

ة معينــة مــن الأر�ــاح، و�جــوز ا�جمــع بــ�ن اثنتــ�ن أو أك�ــ� مــن هــذه المزايــا و إذا �انــت الم�افــأة �ســب
مــن صـا�� الأر�ـاح، وذلــك �عـد خصــم ) ٪١٠(أر�ـاح الشـركة، فــلا يجـوز أن تز�ـد هــذه النسـبة ع�ـ� 

 لأح�ـام النظـام ونظـام الشـرك
ً
ة الأسـاس، و�عـد الاحتياطيات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

مـــن رأس مـــال الشـــركة، وذلـــك �ـــ� حـــدود مـــا %) ٥(توزيـــع ر�ـــح ع�ـــ� المســـاهم�ن لا يقـــل عـــن خصـــم 

.نص عليھ نظام الشر�ات ولائحة حوكمة الشر�ات والنظام الأسا��ي للشركة
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الإدارةمجلسأعضاءمكافآتوإجراءاتوضوابطمعاییر
:المجلسولجان

تحملهـا أعضـاء ن ت�ون الم�افآت عادلـة ومتناسـبة مـع اختصاصـات العضـو والأعمـال والمسـؤوليات ال�ـي يقـوم ��ـا و�أ

.  يةمجلس الإدارة، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المال
. أن ت�ون الم�افآت مبنية ع�� توصية �جنة ال��شيحات الم�افآت

الإدارة و�جـان وحجمها وخ�ـ�ة أعضـاء مجلـس. أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارة اللازمة لإدار��ا

.مجلس الإدارة �� الأعمال المتعلقة بالشركة
�هم والإبقـــاء أن ت�ـــون الم�افـــأة �افيـــة �شـــ�ل معقـــول لاســـتقطاب أعضـــاء مجلـــس ذوي كفـــاءة وخ�ـــ�ة مناســـبة وتحف�ـــ

مــــــن نظــــــام ) ٧٦(مــــــن المــــــادة ) ٣(الــــــوارد �ــــــ� الفقــــــرة ) ر�ــــــال ســــــعودي٥٠٠٬٠٠٠(علــــــ��م مــــــع مراعــــــاة ا�حــــــد الأع�ــــــ� 

. الشر�ات
ا�جمعيـــة يجـــوز لعضـــو مجلـــس الإدارة ا�حصـــول ع�ـــ� م�افـــأة مقابـــل عضـــو�تھ �ـــ� �جنـــة المراجعـــة المشـــ�لة مـــن قبـــل

–ي بموجـــب تـــرخيص م�ـــ–العامــة، أو مقابـــل أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذيـــة أو فنيــة أو إدار�ـــة أو استشـــار�ة 
فتھ عضـوا �ـ� مجلـس إضافية ي�لف ��ا �� الشركة، وذلك بالإضافة ا�� الم�افـأة ال�ـي يمكـن أن يحصـل عل��ـا بصـ

 لنظـام الشـر�ات ونظـام الشـركة الأسـاس
ً
وان مجمـوع . الإدارة و�� ال�جان المش�لة من قبل مجلـس الإدارة، وفقـا

أة المنصـــوص الم�افـــأت ال�ـــي يحصـــل عل��ـــا العضـــو وفقـــا لمـــا ورد أعـــلاه لا تـــدخل ضـــمن نطـــاق ا�حـــد الأع�ـــ� للم�افـــ

.أعلاه) ٤(من نظام الشر�ات المو�حة �� الفقرة ) ٧٦(من المادة ) ٣(عل��ا الوارد �� الفقرة
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نوطــــة بــــھ يجــــوز أن ت�ــــون م�افــــآت أعضــــاء مجلــــس الإدارة متفاوتــــة المقــــدار بحيــــث �عكــــس مــــدى خ�ــــ�ة العضــــو واختصاصــــاتھ والمهــــام الم

.واستقلالھ وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات
شـ�ل مباشـر أو غ�ـ� يجب ألا ت�ـون م�افـأة أعضـاء مجلـس الإدارة المسـتقل�ن �سـبة مـن الأر�ـاح ال�ـي تحققهـا الشـركة أو أن ت�ـون مبنيـة �

. رارا��موذلك ل�ي لا يؤثر ارتباط م�افا��م بأداء الشركة أو أي عوامل أخرى �� استقلالية ق. مباشر ع�� ر�حية الشركة
نــــھ الم�افــــأة وفقـــا لمــــا ورد �ــــ� المــــادة ا�حاديــــة والعشــــرون مــــن النظــــام الأسا�ـــ�ي للشــــركة يحــــدد مجلــــس الإدارة ووفقــــا لتقــــديره و�قــــرار م-٨

رة لأعضـــاء مجلـــس ل�ـــل م��مـــا بالإضـــافة الم�افـــأة المقـــر -ان وجـــد–ا�خاصـــة ال�ـــي يحصـــل عل��ـــا رئـــيس ا�جلـــس ونائبـــھ والعضـــو المنتـــدب 
. الإدارة، وذلك �� حدود م ما نص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ

ان لا يجـــــوز لأعضـــــاء مجلـــــس الإدارة التصـــــو�ت ع�ـــــ� بنـــــد م�افـــــأة أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة �ـــــ� اجتمـــــاع ا�جمعيـــــة العامـــــة وذلـــــك لضـــــم-٩

. استقلالية القرار الصادر من ا�جمعية العامة للشركة �شأن بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة
ة إذا قــــررت ا�جمعيــــة العامــــة إ��ــــاء عضــــو�ة مــــن �غيــــب مــــن أعضــــاء مجلــــس الإدارة �ســــبب عــــدم حضــــوره ثلاثــــة اجتماعــــات متتاليــــ-١٠

ة جميــع للمجلــس دون عــذر مشــروع، فــلا �ســتحق هــذا العضــو أي م�افــآت عــن الف�ــ�ة ال�ــي ت�ــ� آخــر اجتمــاع حضــره، و�جــب عليــھ إعــاد

.الم�افآت ال�ي صرفت لھ عن تلك الف��ة
� معلومــات غ�ــ� إذا تبــ�ن ل�جنــة المراجعــة أو لهيئــة الســوق الماليــة أن الم�افــآت ال�ــي صــرفت لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مبنيــة ع�ــ-١١

ركة، و�حـــق �ـــحيحة أو مضـــللة تـــم عرضـــها ع�ـــ� ا�جمعيـــة العامـــة أو تضـــمي��ا تقر�ـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي فيجـــب عليـــھ إعاد��ـــا للشـــ
��ا أواي ولا �عفــي ذلــك عضــو مجلــس الإدارة مــن أي مســؤوليات عــن أي أضــرار وقعــت ع�ــ� الشــركة أو مســاهم. للشــركة مطالبتــھ بردهــا

. أ�خاص آخر�ن ذوي علاقة نتيجة لذلك
ا والمبـــالغ والمزايـــا يجـــب أن يف�ـــح مجلـــس الإدارة �ـــ� تقر�ـــره الســـنوي عـــن تفاصـــيل السياســـات المتعلقـــة بالم�افـــآت وآليـــات تحديـــده-١٢

. ستشار�ةالمالية والعينية المدفوعة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو ا
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:ا�جلسو�جانالإدارةمجلسأعضاءوأ�عابم�افآت
:ي��كماالإدارةمجلسوا�عابم�افأتاحتسابيتم

لك بما �� ذ(ر�ال وذلك مقابل عضو�تھ �� ا�جلس و�جانھ ٧٥٬٠٠٠�ستحق عضو مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة مقدارها  *
).  �جنة المراجعة

.ر�ال٣٠٬٠٠٠م�افأة سنو�ة قدرها ) �جنة المراجعة(المشارك �� ) من غ�� أعضاء مجلس الإدارة(�ستحق العضو  *
و�ة المشارك �� إحدى �جان ا�جلس عدا �جنة المراجعة م�افأة سن) من غ�� أعضاء مجلس الإدارة(�ستحق العضو  *

.ر�ال١٥٬٠٠٠قدرها 
ر�ال  عن �ل جلسة من ٢٬٠٠٠بدل حضور جلسات بواقع ) من أعضاء مجلس الإدارة أو خارجھ(�ستحق العضو  *

.جلسات ا�جلس أو ال�جان
.�ستحق أم�ن سر مجلس الإدارة م�افأة يحددها ا�جلس *
ر�ال عن �ل ٢٬٠٠٠�ستحق أم�ن سر مجلس الإدارة وأم�ن سر ال�جنة المنبثقة من ا�جلس بدل حضور جلسات بواقع  *

. جلسة
 لتقديره و�قرار منھ الم�افأة ا�خاصة ال�ي يحصل عل��ا رئيس ا�جلس ونائ *

ً
بھ والعضو المنتدب يحدد مجلس الإدارة ووفقا

.ل�ل م��ما بالإضافة للم�افأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة
يتم صرف المبالغ المستحقة من الم�افآت و�دل حضور ا�جلسات بصفة دور�ة ر�ع سنو�ة *
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:الادارةمجلس�جان
المراجعة�جنة

أعضاءاختيارقواعدالعموميةا�جمعيةواعتمدتأعضاء،ثلاثمنالمراجعة�جنةتتش�ل
:منالمراجعة�جنةوتت�ون ال�جنة،عملوأسلوبعضو���مومدةال�جنة

 (مقرن عبدالرحمنهشام-أ
ً
.)رئيسا

 (الهبدانمحمدفهد-ب
ً
.)عضوا

 (المباركعبداللهمحمد-ت
ً
.)عضوا

 (الماجدعبدمجذوبعوض-ث
ً
)أمينا
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مهام �جنة المراجعة 

الأعمــــال الإشــــراف ع�ــــ� إدارة المراجعــــة الداخليــــة �ــــ� الشــــركة، مــــن أجــــل التحقــــق مــــن مــــدى فاعلي��ــــا �ــــ� تنفيــــذ-
.والمهمات ال�ي حددها لها ا�جلس

.دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقر�ر مكتوب عن رأ��ا وتوصيا��ا �� شأنھ-
.�ادراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الواردة ف�-
لتوصـــية بـــالتعي�ن التوصـــية للمجلـــس بتعيـــ�ن ا�حاســـب�ن القـــانوني�ن وفصـــلهم وتحديـــد أ�عـــا��م، و�را�ـــ� عنـــد ا-

.التأكد من استقلالي��م
��ـــا أثنـــاء متا�عـــة أعمـــال ا�حاســـب�ن القـــانوني�ن، واعتمـــاد أي عمـــل خـــارج نطـــاق أعمـــال المراجعـــة ال�ـــي ي�لفـــون -

.قيامهم بأعمال المراجعة
ا�خـــار�� وهيئـــة التنســـيق بـــ�ن الإدارات ا�ختلفـــة �ـــ� الشـــركة وا�جهـــات الرقابيـــة ا�خارجيـــة بمـــا �ـــ� ذلـــك المراجـــع-

.سوق المال وغ�� ذلك من ا�جهات الرقابية ا�خارجية الأخرى 
.متا�عة تنفيذ  ما ورد �� لائحة الت�جيل والإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية-
.دراسة خطة المراجعة مع ا�حاسب القانو�ي و�بداء ملاحظا��ا عل��ا-
.دراسة ملاحظات ا�حاسب القانو�ي ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما تم �� شأ��ا-
.أ��ادراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� ا�جلس و�بداء الرأي والتوصية �� ش-
.دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة و�بداء الرأي والتوصية للمجلس �� شأ��ا-

 ) ٥( عدد خمسة ٢٠٢٠هذا وقد بلغت اجتماعات �جنة المراجعة ال�ي عقدت خلال العام 
ً
اجتماعـات علمـا

.بانھ لايوجد أي �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة و قرارت مجلس الإدارة
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:م٢٠٢٢للعامالمراجعة�جنةاجتماعاتحضور بيان
مجلس الإدارة
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:الأو��الدورة

مايومارسينايرالاسم

√√√هشام عبدالرحمن مقرن 
√√√صقر عبدالله الصقر

√√√محمد عبدالله المبارك
√√√عوض مجذوب عبد الماجد

:الثانيةالدورة

دیسمبررسبتمبالاسم

√√ھشام عبدالرحمن مقرن 
√√فھد محمد الھبدان

√√محمد عبدالله المبارك

√√عوض مجذوب عبد الماجد
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:علاقةذاتجهاتمعالمعاملات

٢٠٢٢-١٢-٣١الرصيد �� نوع العلاقة اسم الشركة

3,928,530ات مصروفات بالانابة ومرتبالأعمال التطو�ر�ة ا�حدودة
952,001ات مصروفات بالانابة ومرتبوشاح الوطن ل�حراسات الامنية

(17,425)مصروفات بالانابة كسب القابضة
(55,109)مصروفات بالانابة الرأي ل�خدمات البيئية
(1,440,000)تمو�لالرأي ل�خدمات البيئية

(8,016,619)تمو�لالأعمال التطو�ر�ة ا�حدودة
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:التنفيذينغ��وخاصةأعضائةلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاال�يالإجراءات

يذينالتنفغ��وخاصةالإدارةمجلسأعضاءبإبلاغإدارةاجتماعاول ��الإدارةمجلسرئيسيقوم
 
ً
.اعمالهاونتائجوأدا��االشركةحيالوم�حوظ��مالمساهم�نبمق��حاتعلما
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التنفيذي�نكبار من�خمسةالشركةمدفوعاتإجما��
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الم�افات المتغ��ة الم�افات  الثابتة  

م�افاة ��اية 
ا�خدمھ خلال  

السنھ  

مجموع م�افاء 
ن التنفيذين ع

ا�جلس ان 
وجدت 

ملاحظات ا�جموع الك�� 

وظائف  كبار  
رواتب و�دلاتالتنفيذين 

مزايا  
ا�جموع عينية 

م�افات  
ار�احدور�ة  

خطط 
تحف��ية 

قص��ة  الاجل
ة  خطط تحف��ي
طو�لة الاجل  

الاسهم 
المملوحة

يتم ( 
ادخال 
ا�جموع )القيمھ

660,0000660,00000000660,00027,5000687,500المدير لتنفيذي  

236,7000236,70000000236,7009,8630246,563المدير الما��  

232,8000232,80000000232,8009,7000242,500مدير  المبيعات  
مدير الشؤون 

288,0000288,00000000288,00012,0000300,000الإدار�ة
مدير تقنية 

9,12009,120000009,1204,560013,680المعلومات

360,0000360,00000000360,00015,0000375,000مدير المصنع

1,786,62001,786,620000001,786,62078,6231,865,2431,865,243ا�جموع
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:يةالتنفيذالإدارة
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:التنفيذيةالإدارة
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فواز عبدالله المطیري
سنة ٤٠العمر 

سعوديا�جنسية

مدير الموارد البشر�ةالمنصب

المؤهلات 

العلمية

ب�الور�وس  �� إدارة الاعمال

ا�خ��ات 

العملية

ف��ة من مدير الموارد البشر�ة �� شركة مصنع مياة ا�جوف ال�حية خلال ال

.م  وح�ى الان ٢٠٢١
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:التنفيذيةالإدارة
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:التنفيذيةالإدارة
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 ي�� العقلا  أحمد

  سنة54 العمر

 سوري ا�جنسية

 مدير المصنع المنصب

  .1992جامعة حلب عام  من الكمياء �� الب�الور�وس حاصل ع�� درجة • المؤهلات العلمية

 ا�خ��ات العملية

  م  وح�ى الان .2019شغل منصب مدير المصنع �� شركة مصنع مياة ا�جوف ال�حية خلال الف��ة من  •

  م .2018 م  وح�ى 2017شغل منصب مدير ف�ي �� شركة مناهل القصيم للمياة خلال الف��ة من  •

  م .2013 م  وح�ى 2005خلال الف��ة من  شغل منصب مدير المصنع �� شركة سالسبيل سور�ا •

  م .2005 م  وح�ى 1993خلال الف��ة من  شغل منصب مدير التطو�ر �� شركة هنا للمياة •

  م .1993 م  وح�ى 1992شغل منصب مدير الإنتاج �� الشركة السعودية للمشرو�ات الغاز�ة خلال الف��ة من  •
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:التنفيذيةالإدارة
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 حامد فهيم عبدالن�ي متو��

  سنة46 العمر 

 مصري  ا�جنسية

 المدير الما�� المنصب

  م 1996طنطا بجمهور�ة مصر العر�ية عام  جامعة من ا�حاسبة �� الب�الور�وس  حاصل ع�� درجة المؤهلات العلمية

  م ا�� الان .2013شغل منصب المدير الما�� �� شركة مصنع مياة ا�جوف ال�حية من عام  • ا�خ��ات العملية

  م2013 م ا�� عام 2005شغل منصب رئيس حسابات �� شركة مصنع مياة ا�جوف ال�حية من عام  •

  م2005 م ا�� عام 2002شغل منصب كب�� محاسبي�ن �� شركة مصنع مياة ا�جوف ال�حية من عام  •

  م2002م ا�� عام 2000شغل منصب رئيس حسابات  �� مجموعة الديوان التجار�ة من عام  •

  م2000 م ا�� عام 1997شغل منصب محاسب عام �� شركة المقاولون العرب �� ليبيا من عام  •
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:التنفيذيةالإدارة
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 محمد جلال محمد طاهر  

  سنة 43 العمر 

 مصري ا�جنسية 

 مدير إدارة تقنية المعلوماتالمنصب 

المؤهلات العلمية 
  م2002حصل ع�� شهادة �� ال��مجة  وتحليل نظم معلومات من �لية العلوم بجمهور�ة مصر العر�ية عام  •

  م 2000حاصل ع�� ب�الور�وس �� ا�حاسبة و�دارة الاعمال جامعة المنصورة  بجمهور�ة مصر العر�ية عام  •

ا�خ��ات العملية 
  م ا�� الان2008شغل منصب مدير قسم الدعم الف�ي �� شركة مصنع مياة ا�جوف ال�حية من عام  •

  م2006 م ا�� عام 2004شغل منصب مشرف دعم ف�ى  �� شركة دودسل �� جمهور�ة مصر العر�ية من عام  •
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:م٢٠٢٢للعامالعامةا�جمعيةاجتماعات

غ�� عادية–م ٢٠٢٢-٠٦-١٥هـ الموافق ١٤٤٤-٠٢-٠٤اجتماع بتار�خ –١

عادية-م ٢٠٢٢-٠٨-٣١هـ الموافق  ١٤٤٣-٠١١-١٦اجتماع بتار�خ –٢

ية  
صح

ف ال
جو

ه ال
ميا

نع 
مص

كة 
شر

–
ام  

الع
ن 

ة ع
دار

 الا
س

مجل
ير 

قر
ت

٢٠٢
٢



المش��يات والعقود
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:مش��يات أو عقود ��ا مص�حة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذي�ن ممم
��ــــا مصـــ�حة لعضــــو مـــن أعضــــاء ٢٠٢١لا توجـــد مشـــ��يات أو عقــــود أبرم��ـــا الشــــركة  خـــلال عـــام 

.مجلس الإدارة  اوكبار التنفيذي�ن ف��ا
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:المدفوعات النظامیة المستحقة للجھات الحكومیة 

20222021بیان

دة صافي الزكاة وضریبة القیمة المضافة المسد
1,727,6072,291,648.27للھیئة بعد حسم ما یخص المشتریات

1,451,789.701,572,633.69الاجتماعیةللتأمیناتالعامةالمؤسسة

3,161,772.273,864,281.96الإجمالي
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:الأر�احتوزيعسياسة

�جمعيــــة مــــن صــــا�� الار�ــــاح لت�ــــو�ن الاحتيـــاطي النضــــامي للشــــركة و�جــــوز أن تقــــرر ا% ١٠يجنـــب 

.من راس المال المدفوع% ٣٠العامة العادية وقف هذا التجنب م�ي بلغ هذا الاحتياطي المذ�ور 
مـــن صـــا�� الار�ـــاح % ٢٠ل�جمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءً ع�ـــ� اق�ـــ�اح مجلـــس الاداره ان تجنـــب -

.لت�و�ن احتياطي اتفا�� يخصص لغرض أو اغراض معينة
ق ل�جمعيـــــة العامـــــة العاديـــــة ان تقـــــرر ت�ـــــو�ن احتياطيـــــات أخـــــري، وذلـــــك بالقـــــدر الـــــذي يحقـــــ-

معيـة المـذ�ورة مص�حة الشركة أو يكفل توزيع ار�ـاح ثابتـة قـدر الام�ـان ع�ـ� المسـاهم�ن، ول�ج
ركة أو كــــذلك أن تقتطــــع مــــن صــــا�� الار�ــــاح مبــــالغ لإ�شــــاء مؤسســــات اجتماعيــــة لعــــام�� الشــــ

لمعاونة ما ي�ون قائما من هذه المؤسسات
من رأس مال الشركة المدفوع % ٥يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة تمثل -
ع�ن مــن مراعــاة الاح�ــام المقــررة �ــ� المــادة العشــرون مــن هــذا النظــام ، والمــادة السادســة والســب-

ن مـن البـا�� لم�افـأه مجلـس الادارة ، ع�ـ� ان ي�ـو % ١٠نظام الشر�ات يخصص �عد مـا تقـدم 

استحقاق هذه الم�افأه متناسبا مع عدد ا�جلسات ال�ى يحضرها العضو
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:2022توزيعات الأر�اح خلال عام 
.م2022لم تقم الشركة بتوزيع أر�اح خلال العام 
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معاي�� ا�حاسبة
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:تطبيق معاي�� ا�حاسبة الدولية
طبقت الشركة معاي�� ا�حاسبة الدولية واصدرت قوائمها 

.وفق المعاي�� الدولية المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية٢٠٢٢المالية للعام 
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ا�حاسب القانو�ي
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:تقر�ر ا�حاسب القانو�ي

م ٢٠٢٢/١٢/٣١قــــام مكتــــب ا�خرا�ــــ�ي كمراجــــع خــــار�� �حســــابات الشــــركة للعــــام المــــا�� المنت�ــــي �ــــ� 
ي تحفظـات ع�ـ� بمراجعة القوائم المالية للشركة، ولم يتضمن تقر�ر ا�حاسب القـانو�ي للشـركة أ

:القوائم المالية السنو�ة، و قد صدر عن المكتب الرأي التا��
لشـركة كمـا �ـ� إن القوائم المالية المرفقة �عرض �عدل من جميع ا�جوانب ا�جوهر�ة المركز الما�� ل"

 للمعـاي�� م و نتائج عمليا��ا  وتدفقا��ا النقدية للسنة المن��يـة �ـ� ذلـك التـا٢٠٢٢/١٢/٣١
ً
ر�خ، وفقـا

ارات الأخـــرى ال�ـــي الدوليـــة للتقر�ـــر المـــا�� المعتمـــد �ـــ� المملكـــة العر�يـــة الســـعودية، والمعـــاي�� والإصـــد

"  اعتمد��ا الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن 
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حقوق المساهم�ن
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:حقوق المساهم�ن
مايــة حقــوق يل�ــ�م و �عمــل رئــيس مجلــس الإدارة والــرئيس التنفيــذي للشــركة بالعمــل ع�ــ� ح

المــالك�ن لــذات المســاهم�ن بمــا يضــمن العادلــة والمســاواة بيــ��م وعــدم التمي�ــ� بــ�ن المســاهم�ن
حـات فئة الأسهم و�عـدم حجـب أي حـق عـ��م و�طـلاع أعضـاء مجلـس الإدارة ع�ـ� آراء أو مق�� 

ا�جلــس أو ملاحظــات المســاهم�ن حيــال الشــركة و أدا��ــا ومناقشــ��ا معهــم، كمــا يقــوم رئــيس
 بإحاطة و�يصال آراء المساهم�ن إ�� مجلـس الإدارة أثنـاء عقـد اجتماعـات ا�

ً
جلـس دون أيضا

.حضور أي عضو تنفيذي إذا دعت ا�حاجة لذلك
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ا�جزاءات
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:العقو�ات وا�جزاءات
.يوجد هناك عقو�ة او جزاء مفروض ع�� الشركة من اي جهة اشرافية او قضائيةلا
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الإقرارات
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:قرارات الشركةإ
.أن �جلات ا�حسابات اعدت بالش�ل ال�حيح-
.إن نظام الرقابة الداخليھ اعد ع�� اسس سليمھ ونفذ بفعاليھ-
.انھ لايوجد شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها-
الإدارة أنھ لايوجد أعمال او عقود أبرم��ا الشركةو�ان ف��ا مص�حة لأحد أعضـاء مجلـس-

.  أو كبار التنفييذين أو اي �خص ذي علاقة باي م��م
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التأكيدات
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:تأكيدات مجلس الادارة
.لم يتم منح قرض لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية

لـــم تـــدخل الشـــركة �ـــ� أي معـــاملات خاصـــة بأســـهم الشـــركة مـــع أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو ممـــن-
.  لهم صلة قرابة مباشرة

 للمعـــاي�� ا�حاســـبية الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودي-
ً
ة للمحاســـب�ن أعـــدت القـــوائم الماليـــة للشـــركة وفقـــا

.القانوني�ن
.لا يوجد أية ملاحظات أو تحفظات �� تقر�ر المراجع ا�خار�� -
ق خـلال عـام لاتوجد أسهم ذات أحقية �� التصو�ت �عود لأ�خاص قاموا بإبلاغ الشركة بتلك ا�حقـو -

.م٢٠٢٢
.لأر�احلا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق ب�ن الشركة و أحد المساهم�ن �� التنازل عن حصتھ �� ا-
.�خدمةلم تن��ئ أية  احتياطيات أو ادخار لصا�ح موظفي الشركة بخلاف مخصص م�افأة ��اية ا-
.لا توجد أدوات دين قابلة  للتحو�ل إ�� أسهم، ولا توجد أدوات دين قابلة للاس��داد-
.لا توجد أية مش��يات أو عقود ��ا مص�حة لعضو مجلس الإدارة او التنفيذي�ن -
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ا�خاتمة 
ع�ـ� تلبيـة يتقدم رئيس مجلس الإدارة و أعضـاء ا�جلـس بالشـكر ا�جز�ـل للسـادة المسـاهم�ن
ا، وي�ــــجل الــــدعوة با�حضــــور وع�ــــ� الثقــــة ال�ــــي أوليتموهــــا للمجلــــس وال�ــــي يقــــدرها ويع�ــــ� ��ــــ

بــــن عبــــد مجلــــس الإدارة تقــــديره وامتنانــــھ �ح�ومــــة خــــادم ا�حــــرم�ن الشــــر�ف�ن الملــــك ســــلمان
لعز�ـــز العز�ـــز  وو�ـــ� عهـــده الأمـــ�ن صـــاحب الســـمو المل�ـــي الام�ـــ� محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبـــد ا

�ـــ� �عـــاو��م حفظهـــم الله، وهيئـــة الســـوق الماليـــة وتـــداول الســـعودية و�افـــة الـــوزارات المعنيـــة ع
ي الشـــركة ودعمهـــم المســـتمر للشـــركة، كمـــا يتوجـــھ ا�جلـــس بالشـــكر والتقـــدير �جميـــع مـــوظف

.  لإخلاصهم وتفان��م ودعمهم المستمر للشركة
و الله الموفق،،،
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