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البند الأول
تقرير مجلس الإدارة للسنة 

المالية المنتهية
في: 2022/12/31م



4 || اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثون || الاجتماع الأول

تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في: 2022/12/31م
للاطــاع علــى تقريــر مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م يمكــن للســادة المســاهمين زيــارة 

الرابــط أدنــاه:

تقرير مجلس 
الإدارة للسنة 

المالية المنتهية 
في 2022/12/31م 

للإطلاع من هنا

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/449_0_2023-04-10_14-31-35_Ar.pdf
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البند الثاني
تقرير مراجع حسابات الشركة 

عن السنة المالية المنتهية
في: 2022/12/31م.



 
 
 

االلممررااججعع  االلممسستتققللتتققررييرر

ككةة  االلسسععووددييةة  للللصصااددررااتت  االلصصننااععييةة      إإلىلى  االلسسااددةة//  ممسسااههمميي     االلششرر
االلتتققررييرر  ععنن  ممررااججععةة  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  
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  االلررأأيي
ي 
كة السعودية للصادرات الصناعية   لالمالىي الجوهرية، المركزالجوانب  جميعمن،بشكل عادل تعرضالمرفقة الماليةالقوائمأنرأينا،ف  لشر

كة ي كما(")"الشر
ي المنتهيةالنقدية للسنةوتدفقاتهاوأدائها المالىي  م2022ديسمبر  31ف 

 التاري    خ،ذلكف 
 
المالىي الدولية للتقريرللمعايب  وفقا

ي المملكةالمعتمدة
. للمراجعي   والمحاسبي   لسعوديةالهيئة االمعتمدة من الأخرىوالإصداراتوالمعايب  السعودية،العربيةف 

 
كةلقد قمنا بمراجعة القوائم المالية  ي تشمل للشر :  والت  ما يلي

 
ي ق 

 ،م2022ديسمبر  31ائمة المركز المالىي كما ف 
ي ذلك التاري    خ،للرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر اائمة ق 

 لسنة المنتهية ف 
ي ذلك التاري    خ، ةائمق 

ي حقوق الملكية للسنة المنتهية ف 
ات ف  التغب 

ي ذلك التاري    خق 
 ،ائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية ف 

ي ذلكبلقوائم المالية اب لمرفقةالإيضاحات ا 
 ملخص للسياسات المحاسبية الهامة.  ما ف 

 
االلررأأييأأسسااسس
 بالمراجعةقمنالقد

 
ي المعتمدةللمعايب  الدولية للمراجعةوفقا

بالتفصيل موضحةالمعايب  تلكبموجبومسؤوليتناالعربية السعودية. المملكةف 
ي 
ي  الماليةالقوائممراجعة"مسؤوليات المراجع عنقسمف 

كةعنمستقلونونحن تقريرنا" الوارد ف   لقواعدالشر
 
المهنةوآدابسلوكوفقا

ي المعتمدة
 بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى، الماليةللقوائمبمراجعتنا الصلةوذاتالسعوديةالعربيةالمملكةف 

 
ينا أيضا

ّ
 لهذهوقد وف

 
القواعد. وفقا

ي 
ي المراجعةأدلةفإن اعتقادنا وف   أساس لإبداء رأينا. لتوفب  عد كافية ومناسبةت  عليهاحصلناالت 
 

ةةللللممررااججععااللررئئييسسةةاالألأمموورر
ي الأمورتلكهي للمراجعةالرئيسيةالأمور ،حكمنابحسبكانت لها،الت  ي وقد الحالية للسنةالماليةللقوائممراجعتناعندالبالغةالأهميةالمهت 

ي هذه الأمورتناولتم
 لا نقدمونحن فيها،رأيناتكوينوعندككل،الماليةللقوائممراجعتناسياقف 

 
ي منفصلا رأيا

  الأمورهذهف 
 

 

 
 

يي   االألأمموورر  االلررئئييسسييةة  للللممررااججععةة   تتععااممللنناا  ببههاا  أأثثننااءء  االلممررااججععةة  ممعع  االألأمموورر  االلررئئييسسييةة  للللممررااججععةة  االلككييففييةة  االلتت  
اافف  بباالإلإييرراادد   االالاععبب  

بالإشارة إلى السياسة المحاسبية المتعلقة بإثبات الإيرادات، 
كةفقد بلغت إيرادات  ي  الشر

 ديسمبر  31  عن السنة المنتهية ف 
: م2021ريال سعودي ) 266,530م مبلغ 2022

 ريال سعودي(.  15,395,924
 

تب  ات الجوهرية لقياس الأداء ويب  تعتبر الإيرادات أحد المؤشر
ي عملية اثبات الايراد من 

عل ذلك وجود مخاطر متأصلة ف 
أو إثباتها قبل وفاء   خلال اثبات الإيرادات بأكبر من قيمتها. 

كة لعقودها مع  ام الأداء وكذلك تقييم علاقة الشر كة بالب   الشر
  مناسبالعملاء كأصيل أو وكيل بشكل غب  

 
اف   الإيرادات عند تقديم الخدمات للعملاء. بيتم الإعب 

 

 :  اشتملت إجراءات مراجعتنا عل ما يلي
 عم ا هتنر اقمو  ةلجسملا تادار يلإ ا تلا ماعم نم ةنيع ر ابتخا 

المستندات المؤيدة للتحقق من وجود الإيرادات المسجلة

 غلبم ةيلو قعم ىدم لع مكحلل تادار يل ل ةيليلحت ةسار د ءا ر جا 
الايراد المدرج بالقوائم المالية المرفقة. 

 ا معو  شغلا ر طاخمب مهتفر عم نأشب ةر ادلإ ا لي ثمم نم ا نملعتسا 
إذا كانت هناك حالات غش فعلية. 

  . ةيلاملا مئاو قلاب ةمدختسملا تاحاصفلاا ةمئلا م ىدم 



 
 
 

االلممررااججعع  االلممسستتققللتتققررييرر

ككةة  االلسسععووددييةة  للللصصااددررااتت  االلصصننااععييةة      إإلىلى  االلسسااددةة//  ممسسااههمميي     االلششرر
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  ))تتتتممةة((للللممررااججععةةااللررئئييسسةةاالألأمموورر
 

 
  خخررىىاالألأ  ممععللووممااتت  االل

ي التقرير السنوي 
كةتتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة ف  ، بخلاف القوائم المالية وتقرير المراجع عنها، والإدارة م2022لعام  للشر

ي تقريرها السنوي. هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى 
 الواردة ف 

ي القوائم المالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج 
 . بشأنها التأكيدي ولا يغطي رأينا ف 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، والنظر عند القيام بذلك فيما إذا كانت ؤو ، فإن مس فيما يتصل بمراجعتنا للقوائم الماليةو 
ليتنا تتمثل ف 

ي حصلنا عليها المعلومات ا ما إذا كانت المعلومات الأخرى المراجعة، أو  أثناءلأخرى غب  متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو مع المعرفة الت 
ي هذه المعلومات الأخرىبأية صورة أخرى حرفة بشكل جوهريم   تبدو 

 إلى العمل الذي قمنا  ،. وإذا توصلنا إلى وجود تحريف جوهري ف 
 
استنادا

ي هذا الشأن. 
بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن تلك الحقيقة وليس لدينا ما نقرر عنه ف 

 
  االلممااللييةةااللققوواائئممععننببااللححووككممةةووااللممككللففيي      االإلإددااررةةممسسؤؤووللييااتت

 للمعايب  الدو 
 
ي المملكة العربية السعودية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل "وفقا

" المعتمدة ف  لية للتقرير المالىي
كةل وفقا و  راجعي   والمحاسبي   والمعايب  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للم كات والنظام الأساسي للشر وهي المسؤولة  نظام الشر

ورية لتمكينها من إعداد قوائم م ي ترى أنها ض   سواء بسبب غش أو خطأ.  ،جوهريالتحريف الالية خالية من عن الرقابة الداخلية الت 

كةفإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة  ، وعند إعداد القوائم المالية حسب مقتض  الحال، بعل البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح  الشر
ي المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية  الاستمراريةستخدام أساس إ، و بالاستمراريةعن الأمور المتعلقة 

كةف  أو إيقاف عملياتها،  الشر
أو لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 

 
ي 
اف عل آلية التقرير المالىي ف  كةوالمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشر  . الشر

يي  ققييممةة  ذذمممم  ممددييننةة  تتججااررييةة
  االلههببووطط  فف  

ي 
ي رصيد المدينون التجاريون كما ف 

ديسمبر  31بلغ صاف 
: م2021ريال سعودي ) 2,101,134مبلغ  م2022

 ريال سعودي( 8,043,298
 

تقوم الإدارة بتقدير مخصص الخسائر للمدينون التجاريون بما 
يعادل خسائر الائتمان المتوقعة. عند تقدير خسارة الائتمان 

لإدارة المعلومات المعقولة المتوقعة عل مدى العمر. تراعي ا
والداعمة ذات الصلة والمتاحة دون تكلفة أو جهد لا داعي لهما. 
ويشمل ذلك المعلومات والتحليلات الكمية والنوعية عل حد 
ي 
كة والتقيم الائتمان  ة التاريخية للشر  إلى الخبر

 
سواء استنادا

ي ذلك النظرة المستقبلية لتلك المعلومات. 
 المدروس بما ف 

 
بر هبوط قيمة المدينون التجاريون من الأمور الرئيسة يعت

ي قيمة 
ي تحديد الهبوط ف 

 لأهمية أحكام الإدارة ف 
 
للمراجعة نظرا

المدينون التجاريون، يعتبر وجود المدينون التجاريون وقيمتها 
كة وموجودتها.   لأداء الشر

 
ية أمرا جوهريا  . الدفب 

 

 :  اشتملت إجراءات مراجعتنا عل ما يلي
ي  طو بهلا تار ابتعا ةمءلا م ىدم 

 نو ير اجتلا نو نيدملا ةميق ف 
ام بالمعايب  المحاسبية  كة وتقييم الالب    لسياسات الشر

 
وفقا

المطبقة 

ي  د خلأ ا 
ي  ةمدختسملا ةر ادلإ ا تاضاب  فا ر ابتعلا ا ف 

 د يدحت ف 
ي القيمة 

. خسائر الهبوط ف 
 
 نامتئلا ا ر طاخمل نو ضر عملا نو ير اجتلا نو نيدملا د يدحت 

ي تقييم الادارة 
والتحقق مما إذا كانو قد ادرجوا بشكل صحيح ف 

. للهبوط 
 
ي  طو بهلا باستحا ةداعإ 

 لع ءا نب نو ير اجتلا نو نيدملا ةميق ف 
ي تاري    خ قائمة 

كة للتأكد من أن الهبوط مناسب ف  سياسات الشر
المركز المالىي 

  . ةيلاملا مئاو قلاب ةمدختسملا تاحاصفلاا ةمئلا م ىدم 



 
 
 

االلممررااججعع  االلممسستتققللتتققررييرر

ككةة  االلسسععووددييةة  للللصصااددررااتت  االلصصننااععييةة      إإلىلى  االلسسااددةة//  ممسسااههمميي     االلششرر
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  ممسسؤؤووللييااتت  االلممررااججعع  ععنن  ممررااججععةة  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  
ي الوصول إلى تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري

سواءا بسبب غش أو خطأ، وإصدار  ،تتمثل أهدافنا ف 
 
 
ي تم القيام بها وفقا للمعايب  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت 

 عن التحريف الجوهري عند وج
 
ي المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

وده. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
ي ع  غش أو خطأ، وتا  ي مجملها، عل القرارات الاقتصادية الت 

د التحريفات جوهرية إذا كان يمكن التوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو ف 
 يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم المالية. 

 
 للمع

 
ي تتم وفقا ي ونحافظ وكجزء من عملية المراجعة الت  ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهت 

ايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
 :  بما يلي

 
ي طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضا  عل نزعة الشك المهت 

 
ي القوائم المالية ، سواءا بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات ت 

مراجعة تستجيب حديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري ف 
عد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفب  أساس لإبداء رأينا. وي  

الناتج عن غش أعل من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة 
للرقابة الداخلية.  أو تجاوز 

ي ظل الظروف القائمة، وليس ا 
  لتوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة ف 

ي فاعلية الرقابة الداخلية. ل
غرض إبداء رأي ف 

ي أعدتها فلمحاسبية والااقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات ت  صاحات المتعلقة بها الت 
الإدارة. 

ي تم الحصول ا  ي المحاسبة، واستنادا إلى أدلة المراجعة الت 
لتوصل إلى استنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية ف 

 كب
 
ة حول قدرة عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو ظروف قد تثب  شكوكا كةب  عل البقاء كمنشأة مستمرة.  الشر
ي تقريرنا إلى الا

ي القوائم المالية، أو وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، يتعي   علينا لفت الانتباه ف 
فصاحات ذات العلاقة الواردة ف 

ي تم الحصول عليها حت  استنتاجاتنا إ فصاحات غب  كافية. وتستند علينا أن نقوم بتعديل رأينا إذا كانت تلك الا لى أدلة المراجعة الت 
ي توقف

 مستقبلية قد تسبب ف 
 
 أو ظروفا

 
كةتاري    خ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثا عن البقاء كمنشأة مستمرة.  الشر

ي قويم العرض العام والهيكل والمحتوى للقوائم المالية، بما ت 
عبر عن المعاملات تصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية فلاا ذلك ف 

 عادلاا. 
 
ي تمثلها بطريقة تحقق عرضا والأحداث الت 

ة، بما ونحن نتواصل مع المكلفي   بالحوكمة فيما يتعلق بجملة من أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجع
ي الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة. 

ي ذلك أي أوجه قصور مهمة ف 
 ف 
 

 يفيد بأنن
 
 للمكلفي   بالحوكمة بيانا

 
منا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور ونقدم أيضا ا قد الب  

 عند الاقتضاء بالتدابب  الوقائية ذات العلاقة. 
 
عتقد بشكل معقول أنها تؤثر عل استقلالنا، ونبلغهم أيضا ي قد ي   الأخرى الت 

 
ي نتواصل بشأنها مع المكل ي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية ومن بي   الأمور الت   للسنةفي   بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور الت 

ع   ي الحالية، ومن ثم ت  ي تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصاح العلت 
د هذه الأمور هي الأمور الرئيسة للمراجعة. ونقوم بتوضيح هذه الأمور ف 

ي ظروف نادرة للغاية،ما نرىعن الأمر، أو عند
ي تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع ب ،ف 

ي ألا يتم الإبلاغ عنه ف 
 شكلأن الأمر ينبع 

تبة عل هذا الإبلاغ.   معقول أن تفوق فوائد المصلحة العامة المب 
 
 
 
 



االلممررااججعع  االلممسستتققللتتققررييرر

ككةة  االلسسععووددييةة  للللصصااددررااتت  االلصصننااععييةة  إإلىلى  االلسسااددةة//  ممسسااههمميي   االلششرر
((44/  44))االلتتققررييرر  ععنن  ممررااججععةة  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  

  االلتتققررييرر  ععنن  االلممتتططللببااتت  االلننظظااممييةة  ووااللتتننظظييممييةة  االألأخخررىى
ا إلى  كة لا تمتثاستناد  ء يجعلنا نعتقد أن الشر ي

ها لنا أثناء تنفيذ إجراءات المراجعة الخاصة بنا، لم يلفت انتباهنا أي سر ي تم توفب  ل،المعلومات الت 
كة بقدر  ي المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للشر

كات ف   ما  من جميع الجوانب الجوهرية، للمتطلبات المعمول بها من أحكام نظام الشر
 . تؤثر عل إعداد وعرض القوائم المالية

ككااؤؤهه ععنن  االلببسساامم  ووششرر

إبراهيم أحمد البسام
ي 
محاسب قانون 

337ترخيص رقم:  
ه 1444 شعبان 3الرياض: 
اير  23الموافق:  م2023فبر
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البند الثالث
القوائم المالية عن السنة 

المالية المنتهية
في: 2022/12/31م.
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القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م
للاطــاع علــى القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م يمكــن للســادة المســاهمين زيــارة الرابــط 

أدنــاه:

القوائم المالية 
عن السنة المالية 

المنتهية في: 
2022/12/31م،

للإطلاع من هنا

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/449_0_2023-02-27_09-08-12_Ar.pdf
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البند الرابع
تعيين مراجع الحسابات 

للشركة من بين المرشحين 
بناءً على توصية لجنة 
المراجعة وتقرير لجنة 
المراجعة عن السنة 

المالية 2022م.
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تقرير لجنة المراجعة عن السنة المالية 2022م.
السادة/ مساهمي الشركة السعودية للصادرات الصناعية               المحترمين،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته    وبعد ،،

يســر لجنــة المراجعــة فــي الشــركة الســعودية للصــادرات الصناعيــة – والتــي يشــار إليهــا فــي التقريــر بـــالشركة - أن تتقــدم 
بتقريرهــا الســنوي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022م وذلــك عــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة، لغــرض الحــد مــن 

المخاطــر المختلفــة وتحقيــق الأهــداف المخطــط لهــا والحفــاظ علــى مــوارد الشــركة.

1. هيكلة لجنة المراجعة:

1.1. أعضاء لجنة المراجعة:

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء "عضــو مســتقل وعضــو مــن خــارج المجلــس وعضــو مســتقل" فقــد 
تــم ترشــيح أعضــاء اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي دورتــه العاشــرة، خلفــاً للجنــة الســابقة والتــي انتهــت 
دورتهــا بتاريــخ: 2022/06/15م وتــم انتخــاب اللجنــة القائمــة حاليــاً بدورتهــا الحاديــة عشــر مــن قبــل الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ: 2022/05/11م للشــركة لمــدة ثلاثــة ســنوات ابتــداءً مــن تاريــخ: 2022/06/16م، ووفقاً 
للمتطلبــات النظاميــة فقــد تــم تحديــد مهــام اللجنــة وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا مــن قبــل الجمعيــة 

العامــة غيــر العاديــة للشــركة. وعقــدت اللجنــة اجتماعيــن خــال العــام المالــي 2022م.

العاشــرة ويرأســها الأســتاذ/ ســلمان  الــدورة  لنهايــة  2022/06/15م،  2022/1/1م حتــى  مــن  الفتــرة  عــن   .1.2
محمــد الســحيباني – عضــو مجلــس الإدارة، وعضويــة الأســتاذ/ أحمــد محمــد العرينــي – عضــو مجلــس الإدارة، 
وعضويــة الأســتاذ/ محمــد عــزام الشــويعر – عضــو اللجنــة مــن خــارج المجلــس، وقــد عقــدت اللجنــة اجتماعيــن 

خــال الفتــرة:

1.3. عــن الفتــرة مــن 2022/06/16م حتــى 2022/12/31م، لبدايــة الــدورة الحاديــة عشــر ويرأســها الأســتاذ/ ســلمان 
محمــد الســحيباني – عضــو مجلــس الإدارة، وعضويــة الأســتاذ/ محمــد حمــد الصالــح – عضــو لجنــة مــن خــارج 
المجلــس، وعضويــة الأســتاذ/ غســان عبدالرحمــن الحيــدري – عضــو مجلــس الإدارة، وقــد عقــدت اللجنــة 

اجتماعيــن خــال الفتــرة *:
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الاجتماعات

سلمان محمد 
السحيباني

üü2رئيس اللجنة

üü2عضوأحمد محمد العريني

üü2عضومحمد عزام الشويعر

ü

×

الحضور أصالة

عدم الحضور
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الاجتماعات

سلمان محمد 
السحيباني

üü2رئيس اللجنة

üü2عضومحمد حمد الصالح

** غسان عبدالرحمن 
الحيدري

üü2عضو

ü

×

الحضور أصالة

عدم الحضور

* تم تعيين أعضاء لجنة المراجعة في اجتماع الجمعية العامة غير العادية بتاريخ: 2022/05/11م
ــة الشــاغرة فــي الــدورة الحاليــة بقــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ  ــاً فــي لجنــة المراجعــة لاســتكمال العضوي ** تعييــن عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ غســان عبدالرحمــن الحيــدري عضــواً بدي

ــة. 2022/07/21م ، علــى أن يعــرض هــذا التعييــن فــي اقــرب اجتمــاع للجمعيــة العامــة العادي

1.4. نطاق اختصاصات اللجنة:

مارســت لجنــة المراجعــة اختصاصاتهــا بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق من ســامة ونزاهة التقاريــر والقوائم 
الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، والسياســات المحاســبية والإشــراف علــى أعمــال المراجعــة الداخليــة 

والمراجعيــن الخارجييــن خــال العــام 2022م، وأبرزهــا:

1.4.1. دعــم مجلــس الإدارة فــي تقييمــه لكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة والممارســات المحاســبية 
وعمليــات المراجعــة المطبقــة داخــل الشــركة.

1.4.2. دراســة القوائــم ماليــة الســنوية والمنتهيــة عــن: 2022/12/31م وملاحظــات المراجــع علــى القوائــم الماليــة 
ومتابعــة مــا تــم بشــأنه، ونتائــج مراجعــة العــام المالــي للشــركة مــع المراجعيــن الخارجييــن وممثلــي الإدارة 

المعنييــن، ورفــع التوصيــة للنظــر باعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.
1.4.3. متابعة التزام الشركة في اللوائح التنفيذية الصادرة عن هيئة السوق المالية والجهات ذات العلاقة.

1.4.4. مراجعــة السياســات والممارســات المحاســبية المهمــة بمــا فــي ذلــك مــدى ثبــات هــذه السياســات 
ســنوياً.

1.4.5. الإشــراف علــى المراجعــة الداخليــة ومناقشــة الجوانــب المتعلقــة بالرقابــة الداخليــة مــع الإدارة التنفيذية، 
ومراجعــة واعتمــاد خطــة المراجعــة الداخلية.

1.4.6. مناقشــة مــدى فاعليــة عمليــة تحديــد المخاطــر الهامــة لنشــاط الشــركة وتقييمهــا وإعــداد التقاريــر عنها، 
وأســلوب إدارة الشــركة لتلــك المخاطــر، ورفــع التوصيــات المناســبة فــي هــذا الصــدد إلــى لمجلــس الإدارة.

فضــاً عــن المســؤوليات المذكــورة بعاليــة تأخــذ لجنــة المراجعــة علــى عاتقهــا تنفيــذ أي مهــام أخــرى يوكلهــا 
ــه  ــك - عمــا قامــت ب ــاً عــن المهــام – إن تطلــب ذل ــراً دوري إليهــا مجلــس إدارة الشــركة، وتقــدم للمجلــس تقري

اللجنــة مــن مهــام، وتوصياتهــا فــي هــذا الشــأن.
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2. التواصل مع مجلس الإدارة:

4. الالتزام: 

3. الأنشطة الرئيسية خلال العام المالي 2022م:

لم تصدر أي توصية من لجنة المراجعة تعارض قرارات مجلس الإدارة أو تم رفضها من المجلس.

4.1. اللجنة ترى التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والإجراءات والتعليمات ذات الصلة.
4.2. تتابع اللجنة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

4.3. تتابــع اللجنــة العقــود والتعامــات – إن وجــدت – والتــي مــن المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي 
العلاقــة وتقديــم مــا تــراه بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة.

4.4.تقــوم اللجنــة بالرفــع إلــى مجلــس الإدارة بمــا تــراه مــن مســائل لضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها، وإبــداء 
توصياتهــا بالخطــوات التــي يلــزم اتخاذهــا، وقــد ألتزمــت الشــركة بتنفيــذ توصيــات اللجنــة المرفوعــة لمجلــس 

الإدارة، ومــن أبرزهــا:

مارست اللجنة واجباتها ومسؤولياتها خلال العام وفقاً للتالي:
3.1. نظام الرقابة الداخلية "المراجع الداخلي":

يمــارس المراجــع الداخلــي دوره الهــام فــي تقييــم الإجــراءات الرقابيــة وفعاليتهــا، ودوره فــي غايــة الأهميــة 
ــق أهــداف الشــركة، كمــا أن إدارة الشــركة مســؤولة عــن إعــداد نظــام شــامل  ــاُ فــي تحقي ويلعــب دوراً محوري
وفعــال للرقابــة الداخليــة، ومــن أبــرز الأنشــطة الرئيســة التــي قامــت بهــا لجنــة المراجعــة مــع المراجــع الداخلــي:

3.1.1. الإشــراف والتدقيــق علــى نشــاط ورقابــة أداء المراجــع الداخلــي المرشــح مــن قبــل اللجنــة وفــق ا 
الخطــة المعتمــدة لــه والتأكــد مــن ممارســة اســتقلاليته.

3.1.2. مراجعــة تقاريــر المراجــع الداخلــي للعــام المالــي المنتهــي فــي 2022م، ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات 
ــه. الصــادرة من

الداخلــي  للمراجــع  المقترحــة  الإســتراتيجية  الخطــط  ووضــع  الداخلــي  المراجــع  أولويــات  تحديــد   .3.1.3
المخاطــر. علــى  والمبنيــة 

3.2. نظام الرقابة الخارجية "مراجع الحسابات الخارجي": 
3.2.1. التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات وموضوعيــة وعدالتــه وفعاليــة أعمالــه مــع مراعــاة 

العلاقــة. ذات  والمعاييــر  القواعــد 
3.2.2. دراسة السياسات المحاسبية القائمة في الشركة. 

3.2.3. مراجعة أعمال وخطط نشاط مراجع الحسابات للشركة.

وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ: 2022/05/11م، علــى تعييــن الســادة/مكتب إبراهيــم أحمــد 
ــم الماليــة لعــام  البســام وشــركاؤه محاســبون قانونيــون كمراجــع حســابات للشــركة لغــرض مراجعــة القوائ
2022م، ومراجعــة قوائــم الربــع الثانــي والثالــث مــن عــام 2022م والربــع الأول مــن عــام 2023م، وتقديــم الإقرارات 

الزكويــة للشــركة.
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ــكل  ــة للهي ــث السياســات والإجــراءات الداخلي ــرة المتخصصــة لتحدي 4.4.1. تعاقــدت الشــركة مــع بيــوت الخب
الإداري مــع نظــام مؤسســي متكامــل.

4.4.2. تمكيــن الشــركة مــن اســتكمال أعمــال تطبيــق الحوكمــة بــدء مــن تحديــث الهيــكل التنظيمــي ومصفوفة 
الصلاحيــات واعتمادهــا مــن مجلس الإدارة.

5. القوائم المالية السنوية للشركة والمنتهية في 31 ديسمبر 2022م:

6. نتائج التقييم لنظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر:

بعــد مراجعــة اللجنــة للقوائــم الماليــة الســنوية للشــركة والمنتهيــة فــي: 31 ديســمبر 2022 م، تــرى اللجنــة أن 
القوائــم الماليــة، ســليمة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، وقــد امتثلــت لكافــة الأنظمــة ذا ت العلاقــة. وعليــه 
ــة فــي 31 ديســمبر  ــة المنتهي ــة الســنوية للســنة المالي ــم المالي ــة مجلــس الإدارة باعتمــاد القوائ أوصــت اللجن

2022م.

بنــاءً علــى الفحــص الســنوي لإجــراءات الرقابــة الداخليــة خــال العــام 2022م، تــم تصميــم نظــام الرقابــة الداخليــة 
بغــرض إدارة المخاطــر وتحقيــق الأهــداف وليــس لتفاديهــا، وبالتالــي فــان نظــام الرقابــة الداخليــة مصمــم 
لإعطــاء تأكيــدات معقولــة لتفــادي الأخطــاء الجوهريــة والخســائر المتعلقــة بهــا مــع عــدم تكــرار ذلــك. إضافــة 
لمــا ذكــر فــإن لجنــة المراجعــة تراجــع بشــكل دوري التقاريــر التــي تعــد مــن المراجعيــن الداخلييــن والخارجييــن، 

وتتضمــن هــذه التقاريــر تقييــم لكفايــة وفعاليــة الرقابــة الداخليــة.
ــة مــن حيــث  ــة داخلــي ســليم وفعــال بدرجــة معقول ــأن الشــركة لديهــا نظــام رقاب ــاءً علــى مــا ذكــر نعتقــد ب وبن
التصميــم والتطبيــق، ولا يوجــد شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى مواصلــة أعمالهــا، وخــال العــام مــا لــم يكــن 

هنــاك ملاحظــات جوهريــة تتعلــق بفاعليــة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة.
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... وبعد،

لجنــة المراجعــة هــي لجنــة مســتقلة تشــكل بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة، تختــص لجنــة 
المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة 
الداخليــة فيهــا، والسياســات المحاســبية والإشــراف علــى أعمــال المراجعــة الداخليــة والمراجعيــن الخارجييــن.
وفــي إطــار اختصاصاتهــا وصلاحياتهــا قامــت اللجنــة بدراســة عــروض مراجعــة الحســابات والتوصيــة لمجلــس 
الإدارة لترشــيح مراجــع الحســابات للعــام المنتهــي فــي 2023/12/31م، والتــي تشــمل مراجعــة القوائــم الماليــة 
لعــام 2023م، و مراجعــة قوائــم الربــع الثانــي والثالــث مــن عــام 2023م والربــع الأول مــن عــام 2024م، وتقديــم 

الإقــرار الزكــوي للشــركة.

وبعــد إرســال طلبــات العــروض لمكاتــب المراجعــة والمعتمــدة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة وصــل للشــركة 
عرض من المكاتب : مكتب إبراهيم أحمد البســام وشــركاؤه عضو PKF وشــركة مهام للاستشــارات المهنية.

وكانت العروض المالية كما يلي:

وبنــاء علــى مــا ذكــر وبعــد دراســة العــروض الفنيــة والماليــة والاطــاع علــى خبــرات المكاتــب المعنيــة ترشــح 
لجنــة المراجعــة لمجلــس إدارة الشــركة للتوصيــة للجمعيــة العموميــة باختيــار مراجــع حســابات مــن بيــن الآتــي 

ذكرهــم:
• 	PKF مكتب إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه عضو
• شركة مهام للاستشارات المهنية.	

توصية لجنة المراجعة في تعيين مراجع الحسابات عن العام المالي 2023م

العرض الماليالمكتب

PKF 299,000 ريالمكتب إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه عضو

200,000 ريالشركة مهام للاستشارات المهنية
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البند الخامس
تعيين عضو لجنة 

المراجعة
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تعيين عضو لجنة المراجعة
التصويــت علــى قــرار مجلــس الإدارة بتعييــن الأســتاذ/ غســان بــن عبدالرحمــن الحيــدري، عضــواً فــي لجنــة المراجعة )عضو 
مجلــس إدارة مســتقل( ابتــداءً مــن تاريــخ: 2022/07/21م، وحتــى نهايــة فتــرة عمــل اللجنــة للــدورة الحاليــة والتــي تنتهــي فــي: 
2025/06/15م، وذلــك بــدلًا للعضــو الســابق المهنــدس/ محمــد بــن عــزام الشــويعر )عضــو مــن خــارج المجلــس( علــى أن 

يســري التعييــن ابتــدأ مــن تاريــخ القــرار الصــادر مــن مجلــس الإدارة، ويأتــي هــذا التعييــن وفقــاً للأنظمــة واللوائــح.

السيرة الذاتية للأستاذ/ غسان بن عبدالرحمن الحيدري

 
 

 ( السيرة الذاتية 1رقم )نموذج 

38 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح  .1
 إبراهيم الحيدري  عبدالرحمنغسان  الاسم الرباعي 
 م 1984/ 05/ 20 تاريخ الميلاد  سعودي  الجنسيـــــــــــــــــة 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2
 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م
 جامعة كولورادو  2009 مالية  -إدارة اعمال  ماجستير 1
 سعود جامعة الملك  2006 تسويق  -إدارة أعمال بكالوريوس  2
3     
4     
5     
 الخبرات العملية للعضو المرشح  .3

 مجالات الخبرة  الفترة
 الرئيس التنفيذي/شريك مؤسس  – شركة الربط الدولية الاستشارية الآن  حتى  - 2018أغسطس 

 شريك مؤسس  /تنفيذي  –شركة اللون الارجواني للتجارة  الان  ى حت – 2022يوليو 
 الرئيس التنفيذي –شركة يزيد الراجحي وإخوانه    2018مارس  – 2013فبراير 
 محلل ومستشار مالي  –بنك الرياض    2013يناير  – 2012يونيو 

  
  

 ا:الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منهالعضوية  .4

النشاط  اسم الشركة  م
 الرئيس ي

صفة العضوية 
)تنفيذي، غير  

 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته  
الشخصية، ممثل عن  

 اعتبارية(شخصية 

الشكل القانوني   عضوية اللجان
 للشركة 

1 
 بصفة شخصية  مستقل  الصناعات شركة مياه بيرين 

 –عضو مجلس إدارة 
 رئيس لجنة المراجعة

 مغلقةمساهمة 

ة  شركة الربط الدولي 2
 الاستشارية  

استشارات 
 إدارات عليا 

 - بصفة شخصية   تنفيذي
 مسؤولية محدودة 

الأرجواني شركة اللون  5
 للتجارة

 تنفيذي  تجاري 
 - بصفة شخصية 

 مسؤولية محدودة 
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