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 المحترمين                    "          شركة ريدان الغذائية "  مساهميلسادة ا

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،،،

أن أقدم لكم التقرير السنوي للعام يسعدني نيابة عن السادة أعضاء مجلس إدارة شركة ريدان الغذائية عن نفسي و بالأصالة

 . ركة والقوائم المالية السنوية الموحدةنتائج أعمال الشم، الذي يستعرض 2021ديسمبر  31المالي المنتهى في 

والذي أثر على النتائج المالية وأداء الشركة  2021يسمبرد 31المنتهي في إن التحديات كانت كبيرة خلال العام المالي 

جائحة كورونا التي أثرت سلبا  على تداعيات للآثار الناجمة عن التشغيلي والتسويقي والبيعي وخطة التوسع للشركة نتيجة 

الأمر الذي نقص السيولة و الشرائية القوةعلى الشركة وضعف  الالتزاماتتراكم  لاقتصاد العالمي وتسببت بدورها فيا

ضرورة ط الشركة المستقبلية ورأس المال العامل وخطمصادر تدعم ل والبحث عن الحلو العمل على إيجادتطلب منا 

 . وفقنا جميعا  في ذلكونسأل الله أن ي الشركة أعباء إضافيةالتي لا تكلف  ةالمناسب مواجهة التحديات وإيجاد الحلول

واللجان المنبثقة ويسرني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير على ثقتكم في إدارة الشركة، كما أشكر أعضاء مجلس الإدارة 

على جهودهم الصادقة متمنين للجميع  ومنسوبي الشركة تداراإلكافة كر إلى على تعاونهم ومجهوداتهم والشمن المجلس 

 . نجاحالتقدم وال

 ،والله ولي التوفيق، ، 
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ف اثار التحديات التي لقد قامت الإدارات التنفيذية للشركة بالتعاون مع المستشارين الخارجيين في العمل على تخفي

  . (COVID-19)واجهتها الشركة ومازالت تواجهها نتيجة جائحة كورونا 

عويض الخسائر ولا شك أنه بعد اطلاعكم على النتائج المالية ستدركون حجم التحديات وضرورة مضاعفة الجهود لت

وجود ) وذلك خطة التوسعات الداخليةوزيادة فروع الشركة ( الفرانشايز)التجاري  الامتيازوالعمل على استمرار منح 

   لغـارة بمبـخس افيـصوحسب القوائم المالية المعتمدة حققت الشركة ( خطة مرتبطة بزيادة رأس المال

 ريال. 157,504,107خسائر متراكمة لنفس الفترة مبلغ  وإجمالي 2021ديسمبر  31كما في  ريال 42,223,505

على تغير  أثرمما كان له  م. 2021ديسمبر  31 ضمن القوائم المالية كما في م 2020المالية  الفترة لأرقامإعادة التبويب  )مراعاة

  (32 رقم حسب الإيضاحات بالقوائم المالية إيضاح –وحقوق المساهمين والخسائر المتراكمة الخسارة  صافي

 

 

 الملخص التنفيذي
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 نشاط الشركة 3-1

هـ الموافق 29/4/1429ق وتاريخ / 149تجارة والصناعة رقم همة مقفلة سعودية بموجب قرار وزير التأسست شركة ريدان الغذائية كشركة مسا

هـ الموافق 11/6/1429الصادر من مدينة جدة بتاريخ  4030180055م بإعلان تأسيس الشركة وفقا للسجل التجاري رقم 5/5/2008

اثنان )سهم  22,500,000مقسم إلى ( رون مليون ريالخمسة وعشمائتان و)ريال  225,000,000الشركة م ويبلغ رأس مال 15/6/2008

 . عشرة ريالات للسهم الواحد مدفوعة القيمة بالكامل10ية قدرها بقيمة إسم( وعشرون مليون وخمسمائة ألف سهم

 : المساهمون فى الشركة عند الطرح العام 

 القيمة بالريال السعودي النسبة عدد الأسهم المساهم م

 27,697,500 %12.31 2,769,750 السلميأحمد عوض الله  1

 66,150,000 %29.40 6,615,000 السلميمنصور عوض الله أحمد  2

 18,900,000 %8.40 1,890,000 السلميناصر عوض الله أحمد  3

 16,312,500 %7.25 1,631,250 السلميمشعل عوض الله أحمد  4

 11,250,000 %5 1,125,000 السلميمحمد عوض الله أحمد  5

 8,595,000 %3.82 859,500 السلميخالد عوض الله أحمد  6

 8,595,000 %3.82 859,500 السلمينصار عوض الله أحمد  7

 67,500,000 %30 6,750,000 مساهمي الطرح العام 8
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ي وبالتالي تم ادراج أسهمها في السوق حصلت الشركة على موافقة هيئة السوق المالية على تحول الشركة من السوق الموازي الى السوق الرئيس

 . م2019نوفمبر  17المالي الرئيسي بتاريخ 

 : الأنشطة الرئيسية

 . تيتمثل نشاط الشركة في إقامة المطاعم مع الخدمة ومطابخ اعداد الولائم للحفلا
 

 : الرؤية

 . رواد صناعة الجودة والتميز لتقديم الأطعمة العربية وفق أحدث الأساليب العالمية
 

 : رسالةلا

 . المنتجات والخدمات المقدمة مع الحرص على تلبية رغبات العملاء كافةالتميز في 
 

 : أهداف الشركة

تهدف شركة ريدان إلى الوصول لموقع ريادي في السوق المحلية والإقليمية والعالمية بتخصصها في الأطعمة وإعداد الحفلات وتقديم خدمات 

يز على ثقة العملاء وتلبية رغباتهم والتميز في توفير أعلى مستويات الجودة والنوعية والخدمة والضيافة التموين الغذائي وذلك لتحقيق الترك

بجميع مناطق المملكة وخارجها مع حسن انتقاء الكوادر البشرية السعودية ( الفرانشايز)لك من خلال التوسع والانتشار بمنح الامتياز التجاري وذ

ية بالإضافة إلى المشاركة والمساهمة في دعم الأعمال والمشاريع الخير 2030التوطين وتمشيا  مع رؤية المملكة والارتقاء بهم دعما  لبرامج 

 . ضمن مسئولياتنا المجتمعية

 شركة ريدان
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 : استراتيجية الشركة 

 تحديث وتطوير قائمة الطعام لتواكب متطلبات العملاء  -

 . ف فروع الشركةفي مناطق جغرافية بخلا( فرانشايز)منح فروع امتياز تجاري   -

 . الهوية الجديدة للشركةتطبيق  طريق عن للفروع الداخلية التصميمات وتحسين العمل على تطوير -

 . المحافظة على العلامة التجارية للشركة عبر الترويج للاسم والعلامة التجارية محليا  وخارجيا   -

 . المشاركة المجتمعيةالاستمرار في تحسين العمليات التشغيلية والتسويقية وجودة المنتجات و -

 . يع مصادر احتياجات الشركة التشغيليةإبرام اتفاقيات استراتيجية مع موردي الشركة الأساسيين مع تنو -

 . والتوسعاستقطاب موارد بشرية سعودية مؤهله تدعم الخطة الاستراتيجية للشركة في النمو  -

 : الشركات التابعة والزميلة 3-2

بجمهورية مصر العربية " شركة ذات مسئولية محدودة "مصر  ت مسمى شركة مطابخ ومطاعم ريدانتمتلك شركة ريدان شركة تابعة تح

 وكبلم منح 2021 أغسطس 01هـ الموافق 1442 ذو الحجة 22 بتاريخقرر مجلس ادارة الشركة  كما من رأس المال% 99بنسبة قدرها 

قامت يه علوبناء  .الوكيل هذافروع المجموعة في مصر الى  يلحووتالعربية مصر  جمهوريةالتجاري داخل  الامتيازحق ه ل يكونحصري 

هـ 1443صفر  22 بتاريخ( العربيةمصر  جمهوريةمع شركة الراية المحدودة للمطاعم )شركة مسجلة في  بتوقيع اتفاقيةة المجموعة إدار

ري ــمص مليون جنيه 5,7 مقابل العربيةمصر  جمهوريةفي  ريدان الغذائيةأصول فروع مجموعة  بيعو لتحويل م2021سبتمبر  29الموافق 

 .المستمرة العمليات الغيرإلى بند بها المتعلقة  تصنيف نتائج العملياتتم إعادة  وعليه، سعودي. ريال ونيمل 1,3 يعادلهما 

 شركة ريدان



 

 

 14 

 رقم السجل التجاري تاريخه عدد الفروع النشاط الرئيسي رأس المال

 71123 21/01/2014 1 مطاعم عربية جنيه مصري 50,000
 

 

 الشركة الزميلة )الجونة(. حصة الشركة  في

 % في شركة الجونة المتميزة للحلويات والحفلات المحدودة30تمتلك الشركة حصة قدرها  •

 :ريدان السعودية

 : لتاليوفيما يلي إيضاح أداء أهم أقسام وإدارات فروع الشركة ونوجز عمل تلك الإدارات وأهم انجازاتها وأهدافها على النحو ا •
 

 : فروع الشركة 

 البيان جدة مكة المكرمة الدمام المدينة المنورة القنفذة

 المجموع 11 4 1 1 1
 

الرياض مع إيضاح أنه تم إغلاق فرع الأهدل نهائيا  بسبب إزالة المنطقة للتطوير حسب توجيهات الجهات المختصة وإغلاق فرعي حي الاندلس بمدينة 

ر مجلس اقربالإضافة إلى اعتماد  م2021نتيجة الخسائر التشغيلية وذلك خلال العام وفرع الشوقية بمدينة مكة المكرمة  ةوفرع الاندلس مول بمدينة جد

أصول المصنع  تحويل، تم وعليهسعودي.  ريال ونيمل 3,2 بقيمةالمصنع  وبيعجدة  مدينةانشاء مصنع الاطعمة في  عمليةالتوقف عن بادارة الشركة 

 .(٤ إيضاحسعودي )ريال مليون  5,8بمبلغ  عملية التحويل هبوط في القيمة. كما نتج عن بها للبيعإلى اصول محتفظ  م2021 ديسمبر 31كما في 

 شركة ريدان
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  : المراجعة الداخلية

والحوكمة تتمثل المهمة الرئيسية لإدارة المراجعة الداخلية في تقديم آراء مستقلة وموضوعية للشركة بشأن القضايا المتعلقة بالمخاطر والرقابة 

ط الإدارية تحقيق الأهداف الاستراتيجية لها كما تقوم بمراجعة وتقييم الضواب فيإضافة إلى دورها الفعال ودعمها المتواصل لجميع قطاعات الشركة 

بأصول وعمليات والخطط والإجراءات المعتمدة من قبل الشركة لتوجيه أنشطتها وتوفير المعلومات اللازمة لتمكينها من التحكم على نحو فعال 

 . ة والحوكمةوالرقاب قطاعاتها إضافة إلى تقديم التوصيات المستقلة والموضوعية بهدف دعم المديرين التنفيذيين لتحسين فاعلية آليات المخاطر

 : الإدارة القانونية

الى جانب معالجة مختلف الأمور القانونية ركة الش فيتتمثل المهمة الرئيسية للإدارة القانونية في تقديم المشورة القانونية لكافة وحدات الأعمال 

ات الشركة للقوانين والتشريعات المعمول بها اليومية للشركة ومتابعة كافة المسائل القانونية مع الجهات المعنية بما يضمن امتثال كافة قطاع

جميع وحدات الأعمال بالشركة فضلا عن المراجعة الدقيقة  فيوقد بذلت الإدارة القانونية نشاطا كبيرا فيما يتعلق بالمخاطر القانونية  ،بالمملكة

 . الأطرافلمختلفة مع كافة للعقود والاتفاقيات ا

 : الموارد البشرية 

م خططها واستراتيجيتها الهادفة الى توفير فرص عمل للسعوديين في كافة إدارات الشركة وتحسين بيئة العمل 2021واصلت الشركة في العام 

 فاءات البشرية لديها، وذلك بهدف جعل الشركة مكان العمل المفضل، إضافة إلى متابعة تطوير برنامج تنمية المهارات بهدف وتطوير وتنمية الك
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المؤهلة  توفير فرص متميزة للأفراد ذوي الإمكانات العالية سواء أولئك العاملين في مناصب إدارية أو إشرافيه أو الموجودين ضمن قائمة الكفاءات

 وتبعاتها.  (COVID-19)  كة مع الأخذ في الاعتبار بأنه قد تمت إعادة الهيكلة الخاصة بكافة قطاعات الشركة نتيجة جائحة كورونافي الشر

 : التدريب والتطوير

 . الشركةقامت الشركة بتوفير العديد من البرامج التدريبية والتطويرية لمنسوبي الشركة وذلك بهدف استمرار تقديم الخدمة المتميزة لعملاء 

 : تقنية المعلومات

الشركة بالعديد من التحسينات والتطورات وعلى الأخص إدخال برامج ذات تقنية عالية عالمية المصدر مع  فيتقنية المعلومات  إدارةشهدت  

يق والمبيعات وخدمة ليواكب متطلبات التشغيل والتسو  التوافق مع البيئة المحلية مع الاستمرار في تطوير النظام الآلي والتقني للشركة

امج التقنيالعملاء بأح  ة الحديثة. دث الوسائل والبر

 : الإمداد والتموين

البحث والتفاوض على جلب أفضل المواد الخام بأفضل جودة وأقل تكلفة وذلك في ظل ارتفاع أسعار المواد الخام في سياسة الشركة  استمرار

 خام الأساسية. واكبة التحديات الحالية المتعلقة بارتفاع أسعار المواد الملوتطوير أعمال إدارة الإمداد والتموين  الأساسية
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 الأداء المالي

 : ملخص نتائج العمليات والتشغيل في الشركة كالتالي 4-1

م ضمن القوائم  2020مراعاة إعادة التبويب لأرقام الفترة المالية  -

م. مما كان له أثر على تغير  2021ديسمبر  31المالية كما في 

حسب  –صافي الخسارة والخسائر المتراكمة وحقوق المساهمين 

  (32الإيضاحات بالقوائم المالية إيضاح رقم 

 
 الخسائر المتراكمةإيضاح 

ريال للفترة  157,504,107بلغت الخسائر المتراكمة مبلغ 

رأس المال كما في  % من 46.67م وتمثل نسبة  2021الحالية 

 111,571,909م. مقارنة بخسائر متراكمة 2021ديسمبر  31

 49.59نسبة  لم )إعادة تبويب( وتمث 2020ريال للفترة المقارنة 

 م.  2020ديسمبر  31% من رأس المال كما في 

 

 

 



 

 

 19 

 
 

 الماليةقوائم اللعناصر  استعراض 4-2

  (بالألف ريال)الخسائر  / المبيعات وصافي الأرباح 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  م. 2020تم إعادة التبويب لأرقام الفترة المالية  -

 صافي الخسائر صافي الأرباح المبيعات السنوات

2017 227,485 26,218 - 

2018 233,687 15,212 - 

2019 230,483 - (5,294)  

2020 127,816  - (116,770) 

2021 131,168  (42,224) 

 الأداء المالي
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 (بالألف ريال)الموجودات المتداولة والغير متداولة 
 

 الموجودات الغير متداولة الموجودات المتداولة السنوات

2017 46,391 262,716 

2018 26,682 314,786 

2019 24,976 398,941 

2020 20,404 269,689 

2021 99,709 225,131 

 
 م.2020تم إعادة التبويب لأرقام الفترة المالية 
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 (بالألف ريال)الملكية  وحقوق المطلوبات

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 .م 2020المالية تم إعادة التبويب لأرقام الفترة 

 
 
 
 

 حقوق الملكية المطلوبات السنوات

2017 36,357 272,750 

2018 64,756 276,712 

2019 152,499 271,418 

2020 148,723 141,370 

2021 116,919 207,920 0
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 (بالألف ريال)الأنشطة التشغيلية  منالمتولدة  النقدية

 فر من الأنشطة التشغيليةصافي التدفق النقدي المتو السنوات

2017 40,769 

2018 35,603 

2019 18,836 

2020 (7,257) 

2021 (23,996) 
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 : (بالألف ريال) التحليل الجغرافي لنشاط الشركة 4-3

 م2021 م2020
 المنطقة الجغرافية

 المبيعات المبيعات

 المنطقة الغربية  126,000 121,499

 المنطقة الوسطى  0 564

 المنطقة الشرقية 2,407 3,707

 جمهورية مصر العربية 0 0

 أخرى 2,761 2,046

 الإجمالي 131,168 127,816
 

 : ربحية السهم 4-4

 البيان 2021 2020
(5.19) (1.60)  (خسارة  / الربح ) صافى الدخل   

 

 م 2020ارقام العام المالي تبويب )إعادةلاستخدام هبوط في قيمة عقارات وآلات ومعدات وهبوط في قيمة أصول حق ابسبب السهم /  خسارة

وهبوط في قيمة أصول محتفظ بها للبيع. وحصة الشركة من خسائر الشركة الزميلة. والخسائر . م( 2021ضمن ارقام المقارنة بالقوائم المالية 

 والخسائر التشغيلية. .)الشركة التابعة( من العمليات الغير مستمرة

 .م(2021بالقوائم المالية  11رقم  )الايضاحالتابعة ات الغير مستمرة للشركة بسبب العملي 2020الفترة المالية المبيعات برقام تم إعادة التبويب لأ

 الأداء المالي
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 : القروض 4-5

إن هذا . مليون ريال سعودي على شكل تأجير تمويلي طويل الاجل لتمويل توسعات رأس مالية 35,1لدى المجموعة قرض طويل الأجل بمبلغ 

، إن اجمالي الاعباء %8يخضع هذا القرض لمعدل فائدة سنوي يبلغ (. 4ايضاح )ضمان رهن قطع اراضي من المجموعة رض ممنوح بالق

إن القرض طويل . يسدد المبلغ المسحوب على اقساط ربع سنوية. التمويلية المتعلقة بهذا القرض قد خصمت بالكامل مقدما من المبلغ المستلم

، توصلت الشركة الى اتفاق لإعادة جدولة اقساط القرض تتضمن اعباء تمويلية اضافية 2020اكتوبر  28تاريخ السعودي، بم بالريال الأجل مقو

ريال سعودي تدفع خلال مدة القرض الجديدة، وبناء  عليه، تم تخفيض الاقساط الربع سنوية وزيادة فترة سداد القرض لتنتهي  3,216,731بمبلغ 

 . م 2024كتوبرا 15بتاريخ 

 

كان لدى المجموعة الارصدة القائمة التالية المتعلقة بهذا التمويل 

 ( : بالألف ريال)ديسمبر 31كما في 
 31 في كما يلي كما هو الاجل طويل التمويل استحقاق جدول ان 

 : ( بالألف ريال)ديسمبر
 

2021 
 ريال سعودي

2020 
 ريال سعودي

 2021 
 ريال سعودي

2020 
 سعوديريال 

2020 - - 
 4,000 - 2021  27,415 23,415 تمويل طويل الأجل 

(3,096) المؤجلة التمويل تكاليف :ينزل  )4,948( 2022 6000 6,000 

 7,000 7000 2023 22,467 20,319 الصافي

(6000) المتداول الجزء :ينزل  )4,000( 2024 10,415 10,415 
41523, الإجمالي 18,467 14,319 متداول الغير الجزء  27,415 

 الأداء المالي
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 : دعم المؤسسات المجتمعية 4-6

 . قامت شركة ريدان الغذائية بالتعاون مع جمعية حفظ النعمة وذلك باستلام المتبقي من الأطعمة المعدة بنهاية اليوم وتعبئتها وتوزيعها

 

 : الزكاة والمدفوعات للجهات الحكومية والعقوبات والجزاءات 4-7

 م. 2020ديسمبر  31ة حتى انهت الشركة ربوطاتها الزكوي

وتم استلام شهادات زكاة عن هذه  2020ديسمبر  31ديسمبر منذ التأسيس وحتى  31قدمت الشركة اقراراتها الزكوية عن الأعوام المنتهية في 

 . السنوات 

 (: القيمة بالألف ريال) للجهات النظامية المدفوعاتبأهم  وفيما يلى بيان

 البيان 2021

 (الزكاة وضريبة القيمة المضافة)والدخل  امة للزكاةالهيئة الع 5,471

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 3,056

 البلديات والأمانات 449

 رسوم حكومية وتصديقات 186

 وزارة الداخلية –إدارة الجوازات  313

 مكتب العمل  5,678

 الإجمالي 15,151

 الأداء المالي
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 . م2021-12-31حتى تاريخ لشركة وفيما يلي إيضاح الغرامات المفروضة على ا
 

 : وفق الاتي( 2019-2018-2017)تعرضت الشركة للمساءلة من قبل الهيئة وتم فرض عقوبات من هيئة السوق المالية خلال السنوات الثلاث 

الموافق )هـ 5/7/1438ابتداء  من يوم الأحد ( تداول)م تم تعليق تداول سهم الشركة في السوق المالية السعودية 30/03/2017تاريخ ب •

 .م31/12/2016إعلان الشركة قوائمها المالية السنوية للفترة المالية المنتهية في  حتى( م2/4/2017

م وذلك بعد أن 25/4/2017هـ الموافق 28/7/1438م تم رفع تعليق تداول سهم الشركة ابتداء  من يوم الثلاثاء 24/04/2017بتاريخ  •

 م31/12/2016عن القوائم المالية السنوية للفترة المالية المنتهية في ( م23/4/2017الموافق )هـ 26/7/1438أعلنت الشركة بتاريخ 

عشرون ألف ريال على الشركة وذلك ( 20,000)م صدر قرار مجلس الهيئة القاضي بفرض غرامة مالية مقدارها 04/10/2017بتاريخ  •

من المادة الثانية والأربعين ( هـ)والفقرة  ،(م16/3/2017الموافق )هـ 17/6/1438وتاريخ ( 2017-29-1)لمخالفتها قرار المجلس رقم 

المتعلق بالالتزام ( 8)من تعليمات ملئ نموذج الإفصاح الإلكتروني رقم ( 4)والفقرة  . والمادة الثالثة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج

ن القوائم المالية السنوية وتقرير مجلس الإدارة والإعلان للمساهمين عبحوكمة الشركات، وذلك لعدم التزام الشركة بتزويد الهيئة بالوثائق 

 . م خلال المهلة النظامية المنصوص عليها في قرار المجلس31/12/2016للفترة المالية المنتهية في 

شركة ريدان  عشرة آلاف ريال، على( 10.000)م صدر قرار مجلس الهيئة القاضي بفرض غرامة مالية مقدارها 11/09/2019بتاريخ  •

ة لمخالفتها المادة الخامسة والستين من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، وذلك لعدم تزويدها الهيئة والإفصاح الغذائي

ن ذلك إذ لم تفصح الشركة عم خلال الفترة النظامية المحددة، 31/12/2018للمساهمين عن تقرير مجلس إدارتها للعام المالي المنتهي في 

 . م07/04/2019إلا بتاريخ 

 م2020لم تفرض على الشركة من قبل هيئة السوق المالية أي عقوبات أو جزاءات خلال العام المالي  •

 م2021لم تفرض على الشركة من قبل هيئة السوق المالية أي عقوبات أو جزاءات خلال العام المالي  •

 

 الأداء المالي
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 : المال  رأس 5-1

طرح  طريقسعودي عن  ريال ملبون 112,5 بقيمةرأس مال الشركة  زيادةسوق المال بالموافقة على طلب  هيئةقامت  2021 يوام 02 بتاريخ

اغسطس  25 بتاريخراس المال  وزيادةطرح  عمليةمن  الانتهاءسعودي. وتم  مليون ريال 337,5مال الشركة  رأسالأولوية ليصبح حقوق  أسهم

سعودي وتم  ريالن يومل 3,1بلغت  الأولويةرفع راس المال من خلال اصدار حقوق  بعمليةعلقة المعاملات المت ليفتكام. وتكبدت الشركة 2021

من الاجراءات  الانتهاءفي رأس المال وتم  ليعكس الزيادةالاساسي نظامها  بتعديل، قامت الشركة الحاليةخلال السنة  .المبقاةمن الأرباح  تخفيضها

 .المعدل خلال السنة ظام الاساسيواصدار الن النظامية
 

 : م كما يلى31/12/1202التالي يلخص باختصار رأس مال الشركة والأسهم الحرة كما في  الجدول

 البيان القيمة بالريال
 رأس المال المصرح به 337,500,000
 (جميعها أسهم عادية ) عدد الأسهم المصدرة  33,750,000

 تداول ا لسجل الشركة فيالأسهم الحرة وفقعدد  33,750,000
 رأس المال المدفوع 337,500,000

 القيمة الأسمية للسهم 10
 القيمة المدفوعة للسهم 10

 

 : حصص الملكية فيالمساهمين الرئيسيين والتغير  5-2

 : م2021ل العام فما فوق وتغيرها خلا% 5في الجدول التالي بيان بأسماء وعدد ونسبة ملكية المساهمين الرئيسيين الذين يملكون 
 

 اسم المستثمر )%(2021بداية  نسبة الملكية في )%(2021نسبة الملكية في نهاية 

 منصور بن عوض الله بن أحمد السلمى / السيد 13,33 13,35

الملكية والمستثمرون وإبلاغاترأس المال   
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 : نوع المستثمرين 5-3

 النوع عدد المستثمرين عدد الأسهم ) % (نسبة الملكية 

 شركات ومؤسسات 10 69,205 0.21%

 أفراد 11,559 33,680,795 99.79%

 الإجمالي 11,569 33,750,000 100%
 

 : المستثمرون وفقاً لحجم الملكية 5-4

 (سهم ) حجم الملكية  عدد المستثمرين عدد الأسهم ) % (نسبة الملكية 

 أكثر من مليون 3 7,359,000 21.80%

 أقل من مليون: ألف  500من  2 1,200,000 3.56%

 ألف 500أقل من : ألف  100من  22 4,869,595 14.43%

 ألف 100أقل من : ألف  50من  22 1,475,627 4.37%

 ألف 50أقل من : آلاف  10من  357 6,280,983 18.61%

 آلاف 10أقل من : آلاف  5من  551 3,732,693 11.06%

 آلاف 5أقل من : من ألف  3377 6,932,258 20.54%

 أقل من ألف 7235 1,899,844 5.63%

 الإجمالي 11,569 33,750,000 100%

 

الملكية والمستثمرون وإبلاغاترأس المال   
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  لفئاتهم:المستثمرون وفقاً  5-5
 

 (سهم ) حجم الملكية  عدد المستثمرين عدد الأسهم ) % (نسبة الملكية 

 مستثمرين أفراد سعوديين 10988 33,076,602 98.00%

 الخليجمستثمرين أفراد  7 8,730 0.03%

 مقيمينمستثمرين أجانب  564 595,463 1.76%

 شركات ومؤسسات سعودية 7 30,962 0.09%

 مؤسسات حكومية وشبه حكومية 0 0 0.00%

 صناديق استثمارية سعودية 0 0 0.00%

 اتفاقيات مبادلة 0 0 0.00%

 مستثمرين أجانب غير مقيمين 3 38,243 0.11%

 جمعيات خيرية ووقفية 0 0 0.00%

 الإجمالي 11,569 33,750,000 %100.00

 
 

 
 

بلاغات الملكيةوالمستثمرون  وإرأس المال   
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 : لها الشركة  تتعرضالمخاطر التي قد  6-1

قبل الإدارة العليا وفقا  لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة حيث تقوم الإدارة بتحديد وتقييم المخاطر، والتحوط تتم إدارة المخاطر في ريدان من 

حدوثها وتقدير ما قد يرتب عليها من آثار ومن ثم يتم اتخاذ التدابير اللازمة للحد  لها من خلال تعاون وثيق بين إدارات ريدان، وتقييم احتماليات

 . طر وتجنبها واحتوائها قدر الإمكان لتلافي أي أضرار قد تتسبب فيها حال وقوعهامن تلك المخا

 : وهناك العديد من المخاطر المرتبطة بأنشطة ريدان ومنها 
 

 : مخاطر اقتصادية  (أ

والمؤسسات، وما  مما يكون لها أثر على الإنفاق للأفراد خارجها،بصفة عامة سواء داخل المملكة أو رض لها الاقتصاد المخاطر التي يتع

 . والمصنعينيكون لها أثر على الموردين 

 : استراتيجيةمخاطر   (ب

ل خاطئ وشركة ريدان تحرص على قرارات إستراتيجية خاطئة، أو تطبيق الإستراتيجية بشك واتخاذ الاقتصادية،عدم الإحاطة بالمتغيرات 

 . إستراتيجيةبالخبرات المتميزة لتلافي أي مخاطر  والاستعانةمن خلال دراسة السوق والوضع الاقتصادي،  الاقتصاديةالإحاطة بالمتغيرات 

 :  تشغيليةمخاطر   (ج

  : المخاطرمن هذه جميع ما يواجه العمليات التشغيلية من أخطاء وقصور، والقدرة على العمل بالبيئة التنافسية و

 

 

 المخاطر والنظرة المستقبلية
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 :  الائتمانمخاطر  •
 مالية تتعرض لخسارة الآخر الطرف تكبد إلى يؤدي مما بالتزاماته الوفاء على المالية الأدوات أطراف أحد قدرة عدم في الائتمان مخاطر تمثلت

 :يلي اكم( ريالقيمة بالألف لا)البنوك  وارصدة التجاريون والمدينون علاقة ذات جهات من مطلوب على الائتمان لمخاطر الشركة

 

 

 يتعلق فيما الائتمان مخاطر بإدارة الشركة الائتمان وتقوم لمخاطر للتعرض الأقصى الحد المالية للأصول الدفترية القيمة تمثل

 المحصلة غير المدينة الذمم ومراقبة عميل ائتمانية لكل حدود وضع خلال من التجاريون والمدينون علاقة ذات أطراف من بالمطلوب

 البنوك لدى النقد بأرصدة الاحتفاظ يتم .جوهرية معدومة ديون المجموعة تتكبد لا بحيث المدينة صدةالأر مراقبة يتم .مستمر بشكل

 . عال   ائتماني تصنيف ذات مالية مؤسسات لدى

 

 البيان
 م2020ديسمبر  31 م2021ديسمبر  31

 ريال سعودي ريال سعودي

 6,217 8,482 علاقة ذات أطراف من مطلوب

 1,423 3,331 تجاريون مدينون

 2,320 1,733 اخرى مدينة وذمم موظفين ذمم

 4,615 75,422 البنوك ارصدة

 14,575 88,969 الإجمالي

 المخاطر والنظرة المستقبلية
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 : السيولة مخاطر •
قد تنتج مخاطر . ةمخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه المنشأة صعوبة في تحصيل الأموال للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالأدوات المالي

فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية في نهاية فترة التقرير . العادلةالسيولة عن عدم القدرة على بيع أصل مالي بسرعة بمبلغ يقارب قيمته 

 (: القيمة بالألف ريال)للالتزامات المالية 

المراقبة على أساس منتظم والتأكد من توفر أموال وتسهيلات مصرفية كافية للوفاء بالالتزامات تتم إدارة مخاطر السيولة عن طريق 

 . المستقبلية للشركة

 التزامات مالية
 م2021ديسمبر  31

 أكثر من خمس سنوات واتأقل من خمس سنأكثر من سنة و أقل من سنة القيمة الدفترية

سعوديريال  ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي  

 - 14,319 6,000 20,319 قرض طويل الأجل
 - - 16,397 16,397 دائنون تجاريون

 - - 11,162 11,162 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة
 - 14,319 33,559 47,878 الإجمالي

 التزامات مالية
 م 2020 ديسمبر 31

 من خمس سنواتأكثر  أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات أقل من سنة القيمة الدفترية

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

 - 18,467 4,000 22,467 قرض طويل الأجل
 - - 21,916 21,916 دائنون تجاريون

 - - 11,208 11,208 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة
 - 18,467 37,124 55,591 يالإجمال

 المخاطر والنظرة المستقبلية
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 : السوق سعرمخاطر  •

مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار  ،ار السوقمخاطر سعر السوق هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أسع

إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة وإبقاء التعرض لمخاطر السوق . الفائدة، مما يؤثر على ربح الشركة أو قيمة أصولها المالية

 .ضمن حدود مقبولة، مع تحسين العائد

 : العملة مخاطر •

تنشأ مخاطر العملات عندما . للتغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبيةلأدوات المالية نتيجة هي مخاطر تقلب قيمة ا العملةإن مخاطر 

رض اإن تع. الوظيفية ةالمجموعبعملة مختلفة عن عملة  مقومةتكون المعاملات التجارية المستقبلية والأصول والالتزامات المعترف بها 

 المجموعةدولار الأمريكي والجنية المصري وتعتقد إدارة ولى على المعاملات بالبية يقتصر بالدرجة الأالشركة لمخاطر العملات الأجن

محدودة لأن سعر صرف الريال مرتبط بالدولار الأمريكي يتم مراقبة التذبذب  أن تعرضها لمخاطر العملات المرتبطة بالدولار الأمريكي

 في أسعار الصرف مقابل العملات الأخرى بشكل مستمر.

 :فائدةمخاطر أسعار ال •
فقاتها الفائدة السائدة على المركز المالي الموحد للشركة وتد أسعارإن مخاطر أسعار الفائدة هي التعرض المرتبط بتأثير التقلبات في 

إن القرض (. لا شيء: 2020)م، لم يكن لدى المجموعة أي أصول أو التزامات مالية ذات معدل متغير  2021ديسمبر  31كما في . النقدية

 . ل فائدة ثابتالأجل يحمل معدطويل 

 : الموارد البشرية مخاطر •
عليهم، وتقوم الشركة بصورة مستمرة بتوظيف وتدريب الكوادر  والمحافظةالكوادر البشرية المؤهلة والمميزة  استقطابالقدرة على 

 . بنظام الموارد البشريةقة الوطنية، وتطوير مكافأة تحفيزية لدعم استمرارية وكفاءة الموظفين مع مواكبة التطورات المتعل
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 :قانونية مخاطر •
والقانونية بالمملكة أو الدول التي تمارس ريدان نشاطها فيها، سواء من ضرائب أو قوانين العمل  التشريعيةالمخاطر المتعلقة بالتغيرات 

 . وغيرها

 :التقنية مخاطر •
تمرة في تطوير ودعم برامجها ي حالة وجود خلل فني، فشركة ريدان مسمخاطر استمرارية العمليات التشغيلية المرتبطة بالبرامج التقنية ف

 . التقنية والحلول التقنية البديلة

 

 :المستقبلية النظرة 6-2
استراتيجية تقوم على تخفيض هامش الربح أحيانا  لكسب  تسعى الشركة بإتباعمن تغيرات في سلوك المستهلك المملكة بناء على ما تقدم ولما شهدته 

الاستراتيجية،  دعم هذهل السعي للحصول على أسعار منافسة من الموردينمتطلبات العملاء والاقتصادية والمتغيرات كبر في السوق في ظل حصة أ

 (. الفرانشايز)الامتياز التجاري  وستقتصر خدمة التوسع على فتح مناطق جديدة وذلك من خلال توقيع على العديد من عقود

 الارتقاءتمكننا من المتواصل للوصول إلى أكبر شريحة ممكنة من العملاء وخدمتهم بطرق وأساليب جديدة، عينا ظل س فيالشركة إن مستقبل 

 . لعملاءلبأداء الشركة وتحقيق النمو المنشود، بالإضافة إلى تقديم أعلى مستويات خدمة 

استثمارها في رأس المال البشري واستقطاب كوادر  أن تحقيق هذه الأهداف يعتمد على فريق عمل قوي ومؤهل، ولذلك تواصل الشركةتدرك 

اء على هذه المعطيات والخطط وفي ظل ظروف السوق الحالية والمتوقعة وفي ضوء وبن. م أفضل قيمة لعملائها ومستثمريهابشرية مؤهلة لتقدي

السوقية الخاصة بها  لمحافظة على الحصةتسعى الشركة على اوتبعاتها ( COVID-19)التحديات المحيطة بالقطاع خاصة في ظل جائحة كورونا 

 . وتطوير الأداء وإيجاد الحلول البديلة لتقليل التكلفة
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 : م 31/12/1202تكوين مجلس الإدارة خلال عام  7-1

ما أن تكوين مجلس الإدارة متوافق مع من النظام الأساسي لشركة ريدان الغذائية، ك( 16)يتكون مجلس الإدارة من ثمانية أعضاء وفقا  للمادة 

 . من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وفيما يلي أعضاء مجلس الإدارة الحاليين( 17)مات الواردة بالمادة التعلي

 

 تالخبرا المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم عدد

1 
  عوض الله أحمد السلمي

 (غير تنفيذي)
يس مجلس الإدارة لشركة ريدان ئر

 الغذائية 
 الاستثمار العقاري والمطاعم الابتدائية رئيس مجلس الإدارة لشركة ريدان الغذائية 

2 
  ناصر عوض الله السلمي

 (غير تنفيذي)

نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة 

ريدان الغذائية ورجل اعمال في 

 مجال المقاولات والمطاعم

ذائية ورجل اعمال في ارة لشركة ريدان الغنائب رئيس مجلس الإد

 مجال المقاولات والمطاعم
 إدارة أعمال  –الثانوية التجارية 

خبرة في مجال المقاولات 

 والمطاعم

3 
منصور عوض الله 

 السلمي
 (تنفيذي)  

العضو المنتدب لشركة ريدان 

الغذائية ورجل اعمال يدير 

 مجموعة من شركاته الخاصة 

ية ورجل اعمال يدير مجموعة من ركة ريدان الغذائالعضو المنتدب لش

 شركاته الخاصة
 الأمريكية،دكتوراه في الجامعة 

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة 

 النيلين بالسودان 

إدارة الشركات والمؤسسات 

والاستثمارات والتطوير العقاري 

والخدمات البترولية ومحطات الوقود 

 والخدمات الطبية والتجارية 

4 
  عل عوض الله السلميشم
 (غير تنفيذي)

رجل اعمال في مجال تجارة 

 التجزئة والجملة

بكالوريوس إدارة أعمال من  رجال اعمال في مجال تجارة التجزئة والجملة

 زعبد العزيجامعة الملك 
تجارة التجزئة والجملة 

 والصناعات الغذائية

5 
 خالد عوض الله السلمي

 (غير تنفيذي)
مجموعة  رجل أعمال ويدير

 الخاصة  مؤسساته

بكالوريوس علوم إدارية في جامعة  رجل أعمال ويدير مجموعة مؤسساته الخاصة 

دبلوم التقنية  عبدالعزيز،الملك 

 . الإدارية في الكلية التقنية 

الاستثمار العقاري والخدمات 

 البترولية

 سعود سعيد عقل العجيفي 6
 (مستقل) 

مدير مكتب المحاماة والاستشارات 

لى القانونية وشريك لدى الشركة الأو

 . للمحاماة

ماجستير العدالة الجنائية معهد  لدى التحقيق والادعاء العام )محقق(رئيس دائرة 

أنظمة  العامة، بكالوريوسالإدارة 

 زعبد العزيبجامعة الملك 

سنة التحقيق  23اكثر من 

في مجال  العام، خبرةوالادعاء 

 المحاماة الاستشارات القانونية

7 
حسن شاكر صالح 

 (مستقل) الصحفي
اعمال ويدير مؤسسة لبيع رجل 

 الملابس الرياضية

المعهد  –دبلوم ثانوي تجاري  عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية في جدة 

 العالي التجاري تخصص محاسبة
إدارة استثمارات والتجارة 

 والشركات

8 
عبد الرؤوف الصادق 

 (مستقل) القايدي
مؤسسة  رجل اعمال ويدير

 ي اعمال الديكورمتخصصة ف

وكيل  –( تفتيش وعلاقات العمل)مساعد عمل في وزارة العمل وكيل وزارة 

 –مدير عام التخطيط وتنمية القوى العاملة  –( توظيف السعوديين)مساعد 
مدير وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  –مدير عام مكتب العمل بجدة 

 ون الاجتماعية بمنطقةالعمل والشؤمدير وزارة  –بمنطقة مكة المكرمة

 المدينة المنورة 

ماجستير إدارة مكتبات ومعلومات 

من جامعة وسترن متشيجن من 

الأمريكية. الولايات المتحدة 

إدارة مكتبات من  بكالوريوس

 زعبد العزيجامعة الملك 

سنة خبرة في وزارة  23من  أكثر

 . العمل والشؤون الاجتماعية

 الحوكمة
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 : الإدارة التنفيذيةو كبار التنفيذيين ومعلومات أعضاءسماء وفيما يلي بيان بأ

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم عدد

 سبق التعريف به ضمن أعضاء مجلس الإدارة منصور عوض الله السلمي 1

 الحارثي فوزان عبد الله 2
تنفيذي الرئيس ال

لشركة ريدان 

 الغذائية

الإدارية  والشؤونبشرية مدير عام الموارد ال

 بشركة السواني والمناطق والعمليات
دكتوراه إدارة 

 أعمال

عمل مدير عام الموارد البشرية والشؤون . الرئيس التنفيذي لشركة ريدان

كذلك عمل في . عام 24الإدارية والعمليات والمناطق بشركة السواني مدة 

م أسس مصنع 1996م في عا. المباشرة في تصفية شركة سما للنقل والتوزيع

خبرة . ثمار لمواد الغذائية وعمل الأنظمة واللوائح الإجرائية لتنفيذ الأعمال

 . والمؤسساتات في تأسيس الشرك

 جمال ناصر أحمد 3
 الماليالعام المدير 

شركة ريدان لدى 

 الغذائية
 لدى شركة ريدان الغذائية رئيس حسابات

بكالوريوس 

تجارة شعبة 

 محاسبة

سبة وحاليا يشغل منصب المدير س تجارة قسم المحاحاصل على بكالوريو

كان قد شغل منصب رئيس الحسابات لشركة . المالي التنفيذي لشركة ريدان

. للحلويات الروشة شركة حتى تاريخه ورئيس حسابات 2004ريدان من عام 

 مراجعة بجمهورية مصر العربية لمدة سنتين.وقد عمل بمكتب 

 محمد الجحلي عبد الله 4

مدير عام الموارد 

ة والشؤون البشري

دارية والعلاقات الإ

 لشركةة الحكومي

 ريدان الغذائية

مدير الموارد البشرية لشركة مياه الحجاز في القطاع 

الغربي للمجموعة، مدير الشؤون الإدارية والموارد 

البشرية في شركة رؤي المتقدمة إحدى شركات 

مجموعة بن لادن، مدير إدارة الحسابات والعقود في 

، مشرف قسم الحسابات STCلشركة  المنطقة الغربية

، رئيس قسم STCشركة الإنشائية في القطاع الغربي ل

بطاقات الائتمان في بنك الراجحي، رئيس قسم بطاقات 

 . الائتمان في بنك القاهرة السعودي

بكالوريوس 

إدارة أعمال من 

جامعة حلوان 

 (مصر)

رة دية إدارية خلال فتشغل عدة مناصب قيا من الخبرة المتتالية  عاما   33أكثر من 

عمله ، حيث شغل منصب مدير في مجال الموارد البشرية والشؤون الإدارية في 

مصنع القحطاني وشركة رؤي المتقدمة إحدى شركات مجموعة بن لادن وكان 

  CBCالمسؤول المباشر على برنامج السعودة في إدارة الموارد البشرية ال

لإضافة الى المناصب ى مستوى المملكة باي مشاريع الشركة عللمجموعة بن لادن ف

الإشرافية والإدارية الأخرى حيث يتمتع بالخبرة الكافية لقيادة الفريق وإدارة الأقسام 

  المختلفة من طب واسكان ونقل وأمن ولديه المهارة في التواصل الجيد وفن الاقناع 

 سلمان عبد الحق بن زيد 5
 التشغيل مدير

ريدان  لشركة

 الغذائية

مساعد مدير العزائم والمناسبات لدى شركة ريدان، 

مسؤول للتدريب والأنشطة بمؤسسة مكة المكرمة 

الخيرية، ومسؤولا  اكاديميا  في الاتحاد العام لطلاب 

اليمن مسؤول تنموي ونائب مدير عام للأقمشة 

 والخياطة لدى مؤسسة الحمزة

بكالوريوس 

 ونشريعة وقان

وليات إدارية وهو عضو ومؤسس شغل فيها عدة مسؤعاما  من الخبرة  15أكثر من 

لدى مكتب حقوق المحاماة والاستشارات القانونية وعمل كنائب رئيس لجمعية 

ولديه عدة مهارات منها إدارة الجماهير . متطوعي أهداف الألفية إنجاز

المشكلات وإيجاد الحلول والاجتماعات والمؤتمرات والقدرة على الإلقاء وتحليل 

 . ووضع الخطط البديلة

 الحوكمة
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 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم عدد

6 
 منصور ناصر السلمي

دير عام التشغيل م

والرقابة والمتابعة 

لدى شركة ريدان 

 الغذائية

مدير عام التشغيل والعمليات لشركة ريدان 

 الغذائية

ماجستير إدارة 

 اعمال

أعوام من الخبرة في تنفيذ استراتيجيات الرقابة والمتابعة الناجحة من تحقيق  8أكثر من 

يح وتحفير فرق العمل على تحقيق اكبر النتائج ، ذو خطة العمل وفقا  لمسارها الصح

ذو عند حدوثها ومعالجتها خبرة في متابعة الوظائف المخطط لها والكشف عن الأخطاء 

لإدارات والاقسام لتنفيذ مهام العمل على الوجه في تعزيز التعاون بين كافة اخبرة 

اظ على حقوق كافة المطلوب التواصل المثالي مع فريق العمل والمساهمة في الحف

العاملين والعملاء وأصحاب المصالح الذي يتعاملون مع المنشأة يعمل حاليا  على مدير 

ير عام الرقابة التشغيل والعمليات لشركة ريدان الغذائية كما عمل بوظيفة مدعام 

 . والمتابعة لشركة ريدان المكلف ومدير عام تشغيل الروشة ومشرف تسويق

 خالد زين العابدين بخيت 7
مدير الصيانة 

 وصيلوخدمة الت
مدير إدارة  ثم  مدير إدارة الخدمات المساندة

 المتابعة
ماجستير إدارة 

 اعمال

منها مناصب في شركة ريدان الغذائية سنة من الخبرة حيث شغل عدة  20من  ثركأ

طبيب بيطري ثم مشرف برنامج التدريب والتأهيل وبعد ذلك مساعد مدير إدارة 

العمليات والمبيعات ثم مدير إدارة التسويق والمدير الإداري للشركة ثم نائب المدير 

ثم مدير إدارة الخدمات المساندة  العام وشغل منصب مستشار التطوير بالشركة

 وخدمة التوصيل.الصيانة مدير حاليا   ويعملالمتابعة مدير إدارة  وبعدها

 الحوكمة
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 : مجلس الإدارة  سجل حضور اجتماعات 7-2

 : أدناهم انعقاد اجتماعات لمجلس الإدارة وفق الجدول 2021كما تم خلال العام 

 : سجل حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين  7-3
 :، وفيما يلي تواريخها ونسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لها ثلاثة اجتماعاتم 2021اهمين خلال العام انعقدت الجمعية العامة للمس

 نسبة الحضور تاريخها صفة العضوية م

م27/04/1202 (العادية)الجمعية العامة  1  37.09%  

م29/06/2021 (عاديةغير ال)الجمعية العامة  2  34.16%  

م13/07/2021 (عاديةغير ال)الجمعية العامة  3  41.63%  

ع  صفة العضوية العضو
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            11/11 (رئيس مجلس الإدارة)غير تنفيذي  عوض الله أحمد السلمي

            11/11 غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة ناصر عوض الله السلمي

            11/11 (المنتدبالعضو )تنفيذي  ض الله السلمير عومنصو

            11/11 غير تنفيذي مشعل عوض الله السلمي

            11/11 غير تنفيذي خالد عوض الله السلمي

            11/11 مستقل سعود سعيد عقل العجيفي

            11/11 مستقل الصحفير صالح حسن شاك

            11/11 مستقل عبدالرؤوف الصادق القايدي

 الحوكمة
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 :  المساهمينلسجل  الشركة عدد طلبات 7-4

 أسباب الطلب تاريخ ملف الملكيات تاريخ الطلب عدد 

 أخرى 22/11/2021 23/11/2021 1
 أخرى 09/10/2021 10/10/2021 2

 الشركاتاجراءات  24/08/2021 21/09/2021 3
 أخرى 05/09/2021 05/09/2021 4
 اجراءات الشركات 15/07/2021 14/07/2021 5
 الجمعية العامة 13/07/2021 12/07/2021 6
 الجمعية العامة 29/06/2021 27/06/2021 7
 أخرى 28/04/2021 29/04/2021 8
 الجمعية العامة 27/04/2021 26/04/2021 9

 اجراءات الشركات 31/12/2020 10/02/2021 10

 

 : اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة 7-5

 : لجنة المراجعة -1

ولائحـة عمـل  (2)مـن لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة، وطبق ا للمـادة ( 54)شـكلت لجنـة المراجعـة وفقـا للمـادة 

ليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع المعتمـدة وتتولــى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إ -لجنـة المراجعـة 

القــرار بشــأنها، أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، واللجنــة تبلــغ مجلــس الإدارة  لاتخاذلــس توصياتهــا إلــى المج

  .بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات أو توصــي بهــا

مـن سـلامة ونزاهـة التقاريـر والقوائـم الماليـة وأنظمـة الرقابـة الداخليـة فيهـا،  ـا تختـص اللجنـة بالمراقبـة علـى أعمـال الشـركة والتحقـقمك

 :وتشـمل مهـام اللجنـة بصفـة خاصـة مـا يلـي

 الحوكمة
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 :التقارير المالية  ▪

رأيهـا والتوصيـة فـي شـأنها؛ لضمـان بـل عرضهـا علـى مجلـس الإدارة وإبـداء دراسـة القوائـم الماليـة الأولية والسـنوية للشـركة ق •

 . نزاهتهـا وعدالتها وشـفافيتها

فيمـا إذا كان تقريـر مجلـس الإدارة والقوائـم الماليـة للشـركة عادلـة ومتوازنـة  –بنـاء علـى طلـب مجلـس الإدارة  –إبـداء الـرأي الفنـي  •

ـتثمرين تقييـم المركـز المالـي للشـركة وأدائهـا ونمـوذج عملهـا لمعلومـات التـي تتيـح للمسـاهمين والمسومفهومـة وتتضمـن ا

 . واسـتراتيجيتها

 . دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية •

جـع أو مسـؤول الإلتزام فـي الشـركة أو مرا البحـث بدقـة فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي للشـركة أو مـن يتولـى مهامـه •

 . الحسـابات

 . التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية •

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها •

 المراجعة الداخلية  ▪

 . وإدارة المخاطر في الشركةية والمالية م الرقابة الداخلدراسة ومراجعة نظ •

 . دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها •

زمة الرقابـة والإشراف عـلى أداء وأنشـطة المراجـع الداخلـي وإدارة المراجعـة الداخليـة فـي الشـركة، للتحقـق مـن توافـر المـوارد اللا •

 . فـي أداء الاعمـال والمهـام المنوطـة بهاوفعاليتهـا 

 .جع الداخلي واقتراح مكافآتهالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المرا •

 الحوكمة
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 مراجع الحسابات 

أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد  •

 . ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم

القواعـد  الاعتبارـع الحسـابات وموضوعيتـه وعدالتـه، ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، مـع الأخـذ فـي التحقـق مـن اسـتقلال مراج •

 . ةوالمعاييـر ذات الصلـ

مراجعـة خطـة مراجـع حسـابات الشـركة وأعمالـه، والتحقـق مـن عـدم تقديمـه أعمـالا  فنيـة أو إداريـة تخـرج عـن نطـاق أعمـال  •

 . بـداء مرئياتهـا حيـال ذلـكالمراجعـة، وإ

 . مراجع حسابات الشركات استفساراتالإجابة عن  •

 . وعدم حجب المعلومات عنهالتحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله  •

 . دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها •

 الالتزامضمان   ▪

 . الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها اتخاذالجهات الرقابية والتحقق من مراجعة نتائج تقارير  •

 . الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة التزامالتحقق من  •

ـى مجلـس مراجعـة العقـود والتعامـلات المقتـرح أن تجريهـا الشـركة مـع الأطـراف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال ذلـك إل •

 . الإدارة

مجلـس الإدارة، وإبـداء توصياتهـا بالإجراءات التـي يتعيـن إجـراء بشـأنها إلـى  اتخاذرفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة  •

 .اتخاذها

 الحوكمة
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 : م، وفيما يلي سجل الحضور2021للجنة خلال  اجتماعات ةخمس انعقدتوقد 

 صفة العضوية العضو
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      5/5 رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل سعود سعيد عقل العجيفي

      5/5 عضو اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادارة عمر رابح ستر السلمي

   1 /5    مجلس الادارةعضو اللجنة من خارج أعضاء  بلخي عمر ياسر حسين

 الخبرات ▪
 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم عدد

 سعود سعيد عقل العجيفي 1
مدير مكتب المحاماة 

والاستشارات القانونية وشريك 

 . لدى الشركة الأولى للمحاماة

( محقق)ائرة رئيس د
لدى التحقيق والادعاء 

 العام

ماجستير العدالة الجنائية معهد 

أنظمة  سبكالوريو ،العامةالإدارة 

 زعبد العزيبجامعة الملك 

سنة التحقيق والادعاء العام، خبرة في مجال  23اكثر من 

 المحاماة والاستشارات القانونية

 ير ماجست مستشار مالي مستشار مالي عمر رابح السلمي 2

عضو اللجنة  -السعودية عضو اللجنة الوطنية التجارية بمجلس الغرف 

عضو مجلس الإدارة جمعية البر الخيرية بالغريف  -جدة التجارية بغرفة 

عضو الجمعية السعودية للإدارة  -السعودية عضو جمعية الاقتصاد  –

 - والتعهدات،لمسات الدولية للتجارة  - : منمؤسس لكلا   مالك -والتطوير
 . للاستشاراتمركز التميز  - للعقار،بناء الاقتصاد 

 ياسر حسين عمر بلخي 3
 –مدير مكتب ياسر بلخي 

 محاسبون قانونيون واستشاريون

شريك لدى شركة 

 ديلويت اند توش
 بكالوريوس محاسبة 

مجال المحاسبة حيث عمل مدير مالي للشركة  سنة في 30اكثر من 

مراجع  –يك لدى شركة ديلوت اند توش شر –السعودية للمعادن النفيسة 

قانونيون وهو صاحب  ويونغ محاسبونحسابات لدى شركة ارنست 

محاسبون قانونيون واستشاريون و عضو مستقل  –مكتب ياسر بلخي 

وعضو مراجعة عامة مساهمة للمراجعة لدى بداية التمويل للمنازل 

 . مغلقةمستقل لدى الصبان للمفروشات مساهمة 

 الحوكمة
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 تــرى أنــه ليــس هنــاك أي  المراجعة فإن لجنة  م2021 ـوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال خــلال العــاموفــى ضـ

قصــور أو أي تغيــر جوهــري فــي أنظمــة المراجعة والرقابــة الداخليــة، وأنها فعالة لمنع واكتشاف الأخطاء الجوهرية، وأنه 

 لم يحدث أي خرق جوهري، أو إخلال بأنظمة الرقابة الداخلية خلال عام 2021م.

 
 

 : لجنة المكافآت والترشيحات -2

مــن لائحة حوكمــة ( 50)مــن المــادة ( 7)والفقــرة  ،( 64)، والمــادة (60)والترشــيحات وفقــا للمــادة  المكافــآتة شــكلت لجنــ

 . الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة

ـى اللجنـة دراسـة الموضوعـات التـي تتول .المعتمـدة بالشركة -لائحـة عمـل لجنـة المكافـآت والترشـيحات  مـن( 2)وطبقـا للمـادة 

القـرار بشـأنها، أو تتخـذ القـرارات  لاتخاذمـن مجلـس الإدارة، وترفـع توصياتها إلـى المجلس  إليهاتختـص بهـا أو التـي تحـال 

ن قـرارات أو توصـي إذا فـوض إليهـا المجلـس ذلـك، وتبلـغ اللجنـة مجلـس الإدارة بمـا تتوصـل إليه مـن نتائـج أو تتخـذه مـ

 .بهـا
 

 : ما يلي وتختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت ب

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري -1

 . المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها -2

  .ار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدةس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبالتوصية لمجل
 

 الحوكمة
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 : يليفيما يتعلق بالترشيحات بما  اللجنةوتختص 

 . اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -1

 . والمعايير المعتمدةعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أ -2

 . إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية -3

 . تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة -4

 . ووظائف الإدارة التنفيذيةالخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة  المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو -5

 . مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها -6

 التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية -7

 . مجلس إدارة شركة أخرى

 . لأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيينوضع وصف وظيفي ل -8

 . وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين -9

الإدارة مع التوصية بخطة فيذية سنويا، ورفع نتائجه إلى مجلس تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التن -10

 . لمعالجة الجوانب التي تحتاج إلى تطوير

 .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة -11

 

 

 الحوكمة
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 : م 2021أعضاء اللجنة خلال العام المالي وفيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور 

 صفة العضوية العضو
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    3/3 رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل سعود سعيد عقل العجيفي

    3/3 اللجنة عضو مجلس إدارة تنفيذيرئيس  خالد عوض الله أحمد السلمي

    3/3 عضو اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادارة جمال ناصر أحمد عبدالكريم

 

 الخبرات ▪
 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم عدد

 سعود سعيد عقل العجيفي 1

مدير مكتب المحاماة 

والاستشارات القانونية 

وشريك لدى الشركة الأولى 

 . للمحاماة

لدى ( ققمح)رئيس دائرة 

 التحقيق والادعاء العام
 ماجستير العدالة الجنائية معهد الإدارة العامة
 بكالوريوس أنظمة بجامعة الملك عبدالعزيز

سنة التحقيق والادعاء العام  23اكثر من 

خبرة في مجال المحاماة والاستشارات ,

 . القانونية 

 خالد عوض الله أحمد السلمي 2
رجل أعمال ويدير مجموعة 

 اته الخاصةمؤسس
رجل أعمال ويدير 

 مجموعة مؤسساته الخاصة
 بكالوريوس علوم إدارية في جامعة الملك عبد العزيز

 . دبلوم التقنية الإدارية في الكلية التقنية 
 الاستثمار العقاري والخدمات البترولية

 جمال ناصر أحمد 3
شركة لدى المدير المالي 

 ريدان الغذائية
لدى شركة  رئيس حسابات

 دان الغذائيةري
 بكالوريوس تجارة شعبة محاسبة

حاصل على بكالوريوس تجارة قسم المحاسبة 

وحاليا يشغل منصب المدير المالي التنفيذي 

كان قد شغل منصب رئيس . لشركة ريدان

حتى  2004الحسابات لشركة ريدان من عام 

 الروشة شركة ه ورئيس حساباتتاريخ

مراجعة وقد عمل بمكتب . للحلويات

 هورية مصر العربية لمدة سنتين.بجم

 

 الحوكمة
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  : التنفيذيةاللجنة  -3

 : شكلت اللجنة التنفيذية وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية
 : وتتلخص مهامها ومسئولياتها فيما يلى 

اح الأهداف الاقتصادية رسم الاستراتيجيات والسياسات والأهداف العامة للشركة بالتنسيق مع مجلس الإدارة ودراسة واقتر .1

 . للمشاريع والاستثمارات والسياسات العامة للشركة
 . امتابعة الإداريين بالشركة حول الموازنات التقديرية لتحقيق أهدافه .2
 . وضع رؤية مستقبلية لتطوير وزيادة أرباح الشركة من خلال توجهات الأسواق بهدف تحقيق مردود أفضل للمساهمين .3
 . التنفيذي والموافقة عليهامراجعة توصيات الرئيس  .4

 : م 2021أعضاء اللجنة خلال العام المالي وفيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور 
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       6/6 رئيس اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادارة فوزان عبدالله سعد الحارثي

       6/6 عضو اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادارة منصور ناصر عوض الله السلمي

       6/6 ةعضو اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادار معبد الكريجمال ناصر أحمد 
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 الخبرات ▪

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم عدد

 سعد الحارثي عبد اللهفوزان  1
رئيس تنفيذي لشركة 

 ريدان الغذائية 

مدير عام الموارد 

 والشؤونالبشرية 

 والعملياتالإدارية 

بشركة  والمناطق

 السواني

 دكتوراه إدارة أعمال

عمل مدير عام الموارد البشرية والشؤون . التنفيذي لشركة ريدانالرئيس 

كذلك عمل في . عام 24الإدارية والعمليات والمناطق بشركة السواني مدة 

م أسس مصنع 1996في عام . المباشرة في تصفية شركة سما للنقل والتوزيع

خبرة . لثمار لمواد الغذائية وعمل الأنظمة واللوائح الإجرائية لتنفيذ الأعما2

 . والمؤسساتات في تأسيس الشرك

 جمال ناصر أحمد 2
لدى المدير المالي 

 شركة ريدان الغذائية

لدى  رئيس حسابات

 شركة ريدان الغذائية

بكالوريوس تجارة شعبة 

 محاسبة

حاصل على بكالوريوس تجارة قسم المحاسبة وحاليا يشغل منصب المدير المالي 

ل منصب رئيس الحسابات لشركة ريدان من كان قد شغ. التنفيذي لشركة ريدان

وقد عمل . للحلويات الروشة شركة حتى تاريخه ورئيس حسابات 2004عام 

 مراجعة بجمهورية مصر العربية لمدة سنتين.بمكتب 

 منصور ناصر السلمي 3

 مدير الرقابة والمتابعة

شركة ريدان لدى 

 الغذائية

مدير عام التشغيل 

والعمليات لشركة 

 ائيةريدان الغذ

 ماجستير إدارة اعمال

أعوام من الخبرة في تنفيذ استراتيجيات الرقابة والمتابعة الناجحة من تحقيق  8أكثر من 

خطة العمل وفقا  لمسارها الصحيح وتحفير فرق العمل على تحقيق اكبر النتائج ، ذو خبرة 

ذو خبرة خطاء عند حدوثها ومعالجتها في متابعة الوظائف المخطط لها والكشف عن الأ

في تعزيز التعاون بين كافة الإدارات والاقسام لتنفيذ مهام العمل على الوجه المطلوب 

التواصل المثالي مع فريق العمل والمساهمة في الحفاظ على حقوق كافة العاملين والعملاء 

عام التشغيل  وأصحاب المصالح الذي يتعاملون مع المنشأة يعمل حاليا  على مدير

كة ريدان الغذائية كما عمل بوظيفة مدير عام الرقابة والمتابعة لشركة والعمليات لشر

 . ريدان المكلف ومدير عام تشغيل الروشة ومشرف تسويق

 الحوكمة
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 : لجنة الحوكمة والمخاطر  -4

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة ( 72)والمادة ( 71)والمادة ( 70)شكلت لجنة الحوكمة والمخاطر بهدف التوافق مع المادة 

 : هيئة السوق المالية وتتلخص مسئولياتها فيما يليعن 
 . العمل على حضور اجتماعات اللجنة .1
 . ضمان النزاهة في تنفيذ شئون اللجنة واجتماعاتها .2
 . المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ شئون اللجنةالحصول على  .3

 . المشاركة في قرارات اللجنة والتصويت عليها .4
 . بالدعم الكامل في تحضير جداول أعمال الاجتماعات وتأكيد محاضر الاجتماعات( ونائبه)لجنة تزويد رئيس ال .5
 . اللوائح والممارسات التي تؤثر على أدوار ومسئوليات اللجنةإعلام أعضاء اللجنة الآخرين بأية تغييرات في  .6
 . ى أسئلة المساهمينيجوز حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضاءها للجمعيات العامة للإجابة عل .7

 

 : م 2021أعضاء اللجنة خلال العام المالي وفيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور 

 صفة العضوية العضو
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   2/2 رئيس اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادارة فهد ناصر عوض الله السلمي

   2/2 عضو اللجنة من خارج أعضاء مجلس الادارة عبدالله العلويعبدالله علي 

   2/2 خارج أعضاء مجلس الادارةعضو اللجنة من  منصور ناصر عوض الله السلمي
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 الخبرات ▪

 الاسم عدد
الوظائف 

 الحالية

الوظائف 

 السابقة
 الخبرات المؤهلات

 فهد ناصر عوض الله السلمي 1
مدير شؤون وعلاقات 

 همينالمسا

مدير شؤون 

 وعلاقات المساهمين

بكالوريوس ادارة 

 عامة

شغل منصب مدير الشؤون الإدارية والمالية سنة في مجال العمل حيث  13أكثر من 

لدى مجموعة السلمي ومدير عام مؤسسة حلويات الروشة ويشغل حاليا  مدير شؤون 

 وعلاقات المساهمين بشركة ريدان الغذائية

  العلويعبدالله علي عبدالله 2
مدير الشؤون 

 التطويرية

مدير الشؤون 

 التطويرية

بكالوريوس إدارة 

 أعمال

عاما  من الخبرة في مجال العمل في تنفيذ استراتيجيات الإدارة في الماركات  20أكثر من 

العالمية والمطاعم وتحفيز فرق العمل على تحقيق أكبر النتائج ذو خبرة في توظيف 

التفاوض وبناء الفريق والإدارة وإدارة الأداء والتواصل مع  وتطوير الموظفين ماهر في

لديه الخبرة في . العلاقات المهنية والمربحة مع الحفاظ على الثقة أعضاء الفريق لتعزيز

مجال الافصاح على مواقع تداول وهيئة السوق المالية وتداولاتي، محترف موارد بشرية 

 . الأعمال من جامعة بيرشام الدوليةقوي حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة 

 منصور ناصر السلمي 3

 والمتابعةمدير الرقابة 

شركة ريدان لدى 

 الغذائية

مدير عام التشغيل 

والعمليات لشركة 

 ريدان الغذائية

ماجستير إدارة 

 اعمال

أعوام من الخبرة في تنفيذ استراتيجيات الرقابة والمتابعة الناجحة من تحقيق خطة  8أكثر من 

لعمل وفقا  لمسارها الصحيح وتحفير فرق العمل على تحقيق اكبر النتائج ، ذو خبرة في متابعة ا

في تعزيز التعاون ذو خبرة الوظائف المخطط لها والكشف عن الأخطاء عند حدوثها ومعالجتها 

لإدارات والاقسام لتنفيذ مهام العمل على الوجه المطلوب التواصل المثالي مع فريق بين كافة ا

العمل والمساهمة في الحفاظ على حقوق كافة العاملين والعملاء وأصحاب المصالح الذي يتعاملون 

مع المنشأة يعمل حاليا  على مدير عام التشغيل والعمليات لشركة ريدان الغذائية كما عمل بوظيفة 

 . قير عام الرقابة والمتابعة لشركة ريدان المكلف ومدير عام تشغيل الروشة ومشرف تسويمد
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 : عن المكافآت  الإفصاح 7-6

إعمـالا  لأحـكام  "سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة شــركة ريدان الغذائية ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة"أعــدت الشــركة 

السـوق الماليـة، وأقرتهـا الجمعيــة العامــة للشــركة، مـن لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن مجلـس هيئـة ( 61)مـن المـادة ( 1)الفقـرة 

دة، كمـا تؤكـد الشـركة علـى أنـه لا وروعــي بالمكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن مطابقتهـا للسياسـة المعتمـ

 .يوجـد أي إنحـراف جوهـري عـن هـذه السياسـة

 
 للمكافآت المعايير العامة 7-7

 انسجـــامها مع خطط الشـــركة الاســـتراتيجية وأهـــدافها طويلة المدى وقصيـرة المدى ونشاطاتها والقطـاع الذي تعمـل فيه والمهارة -1

 . لإدارتها، وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركةاللازمة 

لى إنجــاح الشــــركة وتنميتها على المـــدى الطويل، وربـــط الجزء حـــث أعضاء مجلــــس الإدارة ولجــــانه والإدارة التنفيــــذية ع -2

 . المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل

مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، ومســتوى الأداء، بالإضــافة إلى الأهداف المحددة أن تحـدد المكافآت بناء على  -3

 رة المراد تحقيقها خلال السنة الماليةمن قبل مجلس الإدا

من ارتفاع غير مبــرر للمكافآت  الأخذ فـي الاعتبار ممارســات الشـركات الأخـرى فـي تحــديد المكافـآت، مـع تفــادي مـا قـد ينشـأ عن ذلـك -4

 . والتعويضات

 غة فيهاأن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبال -5

 أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة عند التعيينات الجديدة -6

ــررت بنــــاء على معلومات غيــــر دقيقـــة قدمهــا عضو في مجلــس الإدارة أو إيقـــاف صـــرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقـ -7

 .ضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقةالإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الو
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  :ونصت السياسة على أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وفق ما يلي

لا تتكـون مكافــأة أعضـاء مجلــس الإدارة ولجـــانه المنبثقـــة عنه من مبلـغ معين وبدل حضـــور عن الجلســـات أو المصــروفات وبما  (أ 

 : تجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه والنظام الأساسي للشركة، وذلك على التفصيل التاليي

  .عضو من أعضاء مجلس الإدارةريـال لكل ( 50,000)مكافأة سنوية تبلغ   ▪

 ريـال لكل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة( 5000)مكافأة سنوية تبلغ   ▪

 .ريـال للجلسـة لـكل عضـو سـواء فـي مجلـس الإدارة أو فـي لجانـه المنبثقة عنه( 1000)لـغ بــدل حضـور جلسـات يب  ▪

 .ف السفر وخلافه حسب سياسة الشركةتضاف البدلات والمزايا الأخرى مثل مصاري ▪

 

 : كما نصت السياسة أيضا  على أن تكون مكافأة الإدارة التنفيذية وفق ما يلي 
وتشتمل مكافآت الإدارة  .ين فيها مزايا مالية محددة بناء على سلم الرواتب وسياساتها المعتمدة في هذا الشأنتمنح الشركة كبار التنفيذي (ب

 : يليالتنفيذية على ما 

 . أساسيراتب  ▪

 . نقلبدل  ▪

 . سكنبدل  ▪

 (م 2021ما يخص العام المالي ) مكافاة ترك الخدمة  ▪

 . مل والعمال والتي تسري على كافة منسوبي الشركةالمنصوص عليها في نظام مكتب الع الامتيازاتبالإضافة إلى 
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فيما يلي بيان يتضمن المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذين وغير التنفيذين، وخمسة من كبار التنفيذين بالشركة خلال عام  وسنعرض

 : وفقاً لما يلي( القيمة بالألف ريال)م 1202

  م2021المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 

 البيان

 المكافآت الثابتة

 مبلغ معين
بدل حضور 

 جلسات المجلس
ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين او  

 اداريين وما قبضوه نظير اعمال فنية او استشارية
 المجموع

 الأعضاء المستقلين: أولاً 
 61 0 11 50 سعود سعيد عقل العجيفي

 61 0 11 50 حسن شاكر صالح الصحفي
 61 0 11 50 ف الصادق القايديعبدالرؤو
 183 0 33 150 المجموع

 الأعضاء غير التنفيذيين ثانياً:
 61 0 11 50 عوض الله أحمد السلمي
 61 0 11 50 ناصر عوض الله السلمي
 61 0 11 50 مشعل عوض الله السلمي
 61 0 11 50 خالد عوض الله السلمي

 244 0 44 200 المجموع

 لتنفيذيينالأعضاء ا: ثالثاً 
 61 0 11 50 منصور عوض الله السلمي

 61 0 11 50 المجموع

 الحوكمة
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 م2021المكافآت لأعضاء لجان مجلس الإدارة خلال عام 
 الإجمالي بدل حضور جلسات المكافآت السنوية الثابتة بيان اللجان

 اللجنة التنفيذية
 11 6 5 فوزان عبدالله سعد الحارثي

 11 6 5 منصور ناصر عوض الله السلمي
 11 6 5 جمال ناصر أحمد عبدالكريم

 33 18 15 المجموع 

 لجنة المراجعة
 10 5 5 سعود سعيد عقل العجيفي
 10 5 5 عمر رابح ستر السلمي

52.  ياسر حسين عمر بلخي   1 3.5 
 23.5 11 15 المجموع 

 لجنة الترشيحات والمكافآت
 8 3 5 سعود سعيد عقل العجيفي

 8 3 5 السلميأحمد خالد عوض الله 
 8 3 5 جمال ناصر أحمد عبدالكريم

 24 9 15 المجموع 

 لجنة حوكمة الشركات والمخاطر
 7 2 5 فهد ناصر عوض الله السلمي
 7 2 5 عبدالله علي عبدالله العلوي

 7 2 5 منصور ناصر عوض الله السلمي
 21 6 15 المجموع 
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 م2021خلال عام ية والإدارة التنفيذمكافآت كبار التنفيذيين 

 البيان
 المكافآت الثابتة

 المجموع مزايا عينية  بدلات رواتب
مكافآت 

 دورية
 المجموع

نهاية  مكافأة

 الخدمة 

مكافأة مجموع 

عن  التنفيذيين

 المجلس إن وجدت
 الإجمالي

 منصور عوض الله السلمي 
 (الإدارةعضو مجلس  المنتدب،العضو )

827 289 0 1,116 0 0 93 61 1,270 

 الحارثي فوزان عبد الله
 تنفيذيالرئيس ال

432 108 0 540 0 0 45 0 585 

 جمال ناصر أحمد
 المالي العام المدير

156 55 0 211 0 0 18 0 229 

 محمد الجحلي عبد الله
 كوميةمدير الموارد البشرية والعلاقات الح 

142 50 0 192 0 0 7 0 199 

 سلمان عبد الحق
 مدير التشغيل

116 29 0 145 0 0 4 0 149 

 منصور ناصر السلمي
 الرقابة والمتابعةيل وعام التشغ مدير

142 50 0 192 0 0 8 0 200 

 خالد زين العابدين بخيت
 مدير الصيانة وخدمة التوصيل

96 24 0 120 0 0 5 0 125 

          

 2757 61 180 0 0 2516 0 604 1912 المجموع 
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 . م2021جميع الرواتب والمكافآت على مصاريف العام  تحميلتم 

 -: هذا الصدد تؤكد إدارة الشركة على ما يلى وفى

 . كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويضلا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد  -

 . مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباحلا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد  -

 . لا توجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة -

 نسبة ملكية الأسهم وتغيرها لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر  7-8

 أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر •

ي  دةتم زيا) :م2021يوضـح نسبة أسـهم ريدان المملوكـة لأعضـاء مجلـس الإدارة خـلال العـام  لجـدول التالـيا
 
 (2021رأس المال ف

 %نسبة التغير  التغير خلال السنة )%(م2021نسبة الأسهم في نهاية  )%(م 2021نسبة الأسهم في بداية  اسم العضو م 
 %0.00 200,000 %1.78 %1.78 عوض الله أحمد السلمي 1
 %0.00 545,000 %4.84 %4.84 ناصر عوض الله السلمي 2
 %0.02 1,506,000 %13.35 %13.33 منصور عوض الله السلمي 3
 %)2.11( (325,000) %1.33 %3.44 مشعل عوض الله السلمي 4
 %0.00 125,000 %1.11 %1.11 خالد عوض الله السلمي 5
 %)0.68( 253,000 %3.61 %4.29 محمد عوض الله السلمي 6
 %)0.89( 0 %1.78 %2.67 لمياحمد عوض الله الس 7
 %)0.44( 25,000 %1.11 %1.56 نصار عوض الله السلمي 8
 %)0.60( (112,500) %0.20 %0.80 ناصر السلميمشعل  9

 %0.00 25 %0.00 %0.00 منصور ناصر السلمي 10
 %0.04 15,000 %0.04 %0.00 محمد منصور السلمي  11
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  :وأزواجهم وأولادهم القصر( دبالمنتبدون العضو )كبار التـنفيذيـين  •

 . م2021سهم مملوكة لكبار التنفيذيين وازواجهم وأولادهم القصر خلال العام أ يوجدلا 

 

 : مع الاطراف ذوى العلاقة التعاملات 7-9

منذ  م استمرت بعض المعاملات والتي كانت الشركة طرفا فيها وبعض هذه المعاملات تم الاتفاق عليها2021 المالي العامخلال 

  . م2018 الماليسنوات سابقة وتأتى امتدادا لعلاقات مستمرة بدأت قبل العام 

 : الجدول أدناه وذلك على النحو التالي فيالمعاملات  تلكونوجز 

 

 (: القيمة بالألف ريال)من أطراف ذات علاقة  مستحق( أ
 مبلغ المعاملة خلال السنة رصيد الاقفال

 م اسم الطرف ذات العلاقة لمعاملةطبيعة ا أسماء المعنيين بالأعمال
 م2021 م2020 م2021 م2020

6,217 8,482 2,732 2,444 
نصار عوض الله  / الشركاء بالشركة السيد 

. مشعل عوض الله السلمي / السلمي والسيد 

 مساهمين مؤسسين بشركة ريدان الغذائية

ايرادات الايجارات مبيعات ومصروفات 

 علاقةسددت بالنيابة عن طرف ذو 
شركة الجونة المتميزة 

 للحلويات والحفلات المحدودة
1 

- - 2,313 1,073 
يملك  السلمي،منصور عوض الله  / السيد 

 . المؤسسة المالكة لقاعة فرح للحفلات
مبيعات ومصروفات سددت بالنيابة عن 

 طرف ذو علاقة
 3 قاعة فرح للحفلات

 الإجمالي 3,517 5,045 8,482 6,217

 

 الحوكمة
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 (: القيمة بالألف ريال)لأطراف ذات علاقة  مستحق( ب
 المعاملة خلال السنةمبلغ  رصيد الاقفال

 م اسم الطرف ذات العلاقة طبيعة المعاملة أسماء المعنيين بالأعمال
 م2021 م2020 م2021 م2020

9,892 10,803 507 912 

نصار عوض الله السلمي  / الشركاء بالشركة السيد 

مساهمين مؤسسين . الله السلميمشعل عوض  / والسيد 

% 30شركة ريدان الغذائية  الغذائية وتملكبشركة ريدان 
 من شركة الجونة المتميزة للحلويات والحفلات المحدودة

 مشتريات
شركة الجونة المتميزة للحلويات 

 والحفلات المحدودة
2 

 4 منصور السلمى معاملات - - - - 238

1,078 359 - - 
يملك المؤسسة  السلمي،الله  منصور عوض / السيد 

 . المالكة لقاعة فرح للحفلات
 5 قاعة فرح للحفلات معاملات

 الإجمالي 912 507 11,162 11,208
 

 

 : مراجعي حسابات الشركة 7-10

لتقريـر المالـي المعتمـدة م وفقـا لمعاييـر المحاسـبة الدوليـة ل2021تؤكـد ريدان علـى أنـه تـم إعـداد القوائـم الماليـة خلال العـام المالـي 

 .مـن مجلـس إدارة الهيئـة السـعودية للمحاسـبين القانونييـن

 

 

 الحوكمة
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 : إقرارات مجلس الإدارة 7-11

 : إدارة الشركة بما يلييقر مجلس 

 . أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح •

 . أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية •

 . شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطهاأنه لا يوجد أي  •

 : كما يؤكد مجلس إدارة الشركة على

مفروض على ريدان من هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أنه لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي  •

 . أو قضائية سوى ما ذكر بهذا التقرير

 . عنه بالقوائم المالية وإيضاحاتهاالأداء التشغيلي ونتائجه كما هو معلن  •

مالية بأي معلومات إضافية في الشركة التزمت بتطبيق معايير المحاسبة الدولية ويلتزم مجلس الإدارة بتزويد هيئة السوق ال •

 . أي وقت بخصوص الرأي المتحفظ بالقوائم المالية

 : حوكمة الشركة  7-12

ات وتقـوم الشـركة بصفـة مسـتمرة بمراجعـة هـذه السياسـات وتحديثهـا بمـا أصـدرت ريدان قواعدهـا الخاصـة بحوكمـة الشـرك

 :يتفـق مـع الأنظمـة واللوائـح ذات الصلـة؛ وهي

 . ئحة عمل لجنة المراجعةلا - 1

 الحوكمة
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  .لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات - 2

  .الإدارةسياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس  - 3

 . لإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذيةسياسة مكافآت أعضاء مجلس ا - 4

 . دليل حوكمة الشركة - 5

  . سياسة توزيع الأرباح - 6

 .إجراءات العمل بمجلس الإدارةسياسة  - 7

 . سياسة وإجراءات الإفصاح - 8

 . سياسة معالجة حالات تعارض المصالح - 9

  . سياسة وإجراءات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح - 10

 .الأخلاقيةسياسة السلوك المهني والقيم  - 11

 .كما جرى العمل على أن ترُاجع سياسات ولوائح الشركة بشكل سنوي

 

 الحوكمة
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  : والجدير بالذكر أن هناك بعض البنود لا تنطبق على ريدان وتشمل ما يلي

لـم تقـدم ريدان أي قـرض نقـدي مـن أي نـوع لأي مـن أعضـاء مجلـس إدارتهـا، كمـا لـم تضمـن أي قـرض عقـده أحـد  •

 . جلس إدارتها مع الغيرأعضـاء م

كتتـاب أو حقـوق مشـابهة اأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق  لا يوجـد لـدى ريدان أدوات للديـن قابلـة للتحويـل أو •

 م2021أصدرتها أو منحتها ريدان خلال العام 

كتتـاب أو اماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق  كتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو أوراقاحقـوق تحويـل أو  يوجـدلا   •

 . م2021حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها ريدان خلال العام 

 . سترداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاستردادالا يوجد لدى ريدان أي  •

ت ســواء للمســاهمين أو أعضــاء أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــ متيــازاليــس لــدى ريدان أســهم  •

مجلــس الإدارة، وأن كل أسـهم ريدان عبـارة عـن أسـهم عاديـة متسـاوية القيمـة الإسـمية ومتسـاوية فـي حقـوق التصويـت 

 . وغيرهـا من الحقوق حسب النظام

لعربيـة السـعودية، وتقـوم بقيـد مخصـص ـة الهيئـة العامـة للـزكاة والدخـل فـي المملكـة اتخضـع ريدان للـزكاة وفقـا لأنظم •

 –الــزكاة المســتحقة سـنويا وتحميلـه علــى قائمـة الدخـل ويتـم قيـد التعديـلات التــي تطـرأ عنـد الربـط النهائـي للــزكاة 

 .في الفترة التي يتم فيها الربط –إن وجدت 

بتقديـم أي خدمـات ذات صبغـة استشارية للشـركة ولـم يتلق أي  م2020يقـم المراجـع الخارجـي للشـركة خـلال العـام لـم   •

 . أتعاب في هذا الخصوص

 الحوكمة
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 :تطبق الشركة جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، باستثناء ما يلي

 أسباب عدم التطبيق الفقرة / نص المادة  الفقرة / رقم المادة 

 الحادية والأربعون

 التقييم

الآليــــات اللازمة لتقييـــم أداء المجلـــس  –قتراح لجنة الترشـــيحات ابناء على  –يضـــع مجلـــس الإدارة  .أ 

أداء مناسبة ترتبط بمدى وأعضائه ولجــانه والإدارة التنفيذيـــة ســـنويا وذلك من خلال مؤشرات قياس 

ر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرهــا، على تحقيق الأهداف الإستراتيجية للشـركة وجـودة إدارة المخاط

 . قتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركةاأن تحدد جوانب القوة والضعف و

مادة استرشاديه المجلس بصدد دراسة 

مستقلة الخيارات المتوفرة لاختيار جهة 

لوضع الآليات لتقييم المجلس وأعضائه 

 ولجانه والإدارة التنفيذية

 والثمانونالخامسة 

 تحفيز العاملين 

 -بصفة خاصة  -تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على أن تتضمن 

 : ما يلي

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشـركة ومناقشتهــم في  -1

 . ةالمســائل والموضوعات محــل القرارات المهمـ
همــا ً في الشـــركة أو نصيبا من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس بــرامج منح العاملين أس -2

  .صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج
  .إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة -3

مادة استرشاديه ولدى الشركة برامج 

 تحفيزية

 الثامنة والثمانون

 الاجتماعي  مبادرات العمل

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، 

 : ويشمل ذلك ما يلي

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك  -1

 . المشابهبالشركات الأخرى ذات النشاط 
 . هداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشـركة للعامليـــن فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بهاالإفصاح عن أ -2
 . الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعيـة في التقارير الــدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة -3
 .كةوضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشر -4

قوم الشركة ببعض مادة استرشاديه وت

المبادرات؛ ولكن لم تضع الشركة برامج 

 إلخ ... معينه أو مؤشرات قياس

 الحوكمة
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 مقترحات المساهمين وملاحظاتهم  8-1

ات م بإحاطـة أعضـاءه خاصـة الأعضـاء غيـر التنفيذييـن بكافـة الاستفسارات والمقترحـ2021قـام مجلـس الإدارة خلال العـام 

ا يتناسب التـي وردت مـن المسـاهمين، وتـم إحاطـة المجلـس بهـا لدراسـتها وأخـذ الـرأي بشـأن كل منهـا علـى حـدة، لإقـرار م

 .منهـا مـع سياسـة ريدان وبمـا لا يتعارض مـع الأنظمـة واللوائـح ذات الصلـة

 آليات التواصل مع مساهمينا  8-2

ها بحقـوق مسـاهميها فقـد قامـت ريدان بتضميـن كافـة الحقـوق للمسـاهمين وأصحـاب ريدان واهتمام حـرصانطلاقا مـن 

كة وتـم التركيـز علـى تلـك الحقـوق بشـكل تفصيلـي فـي مبـادئ وسياسـات حوكمـة ريدان المصالـح فـي النظـام الأسـاسي للشـر

، كمـا توجـد  www.Raydan.com.sa ـع ريدان الإلكترونـيعلـى كافـة هـذه الوثائـق علـى موق الاطلاعوإجراءاتهـا، ويمكـن 

إدارة خاصـة بريدان لمتابعـة شـئون المسـاهمين والتـي تقـوم بواجبهـا نحـو مسـاهمي ريدان مـن خـال التواصـل المسـتمر والـرد 

لــة قــد تواجــه المســاهمين بخصــوص عمليــات توزيــع الأربــاح أو غيرهــا، علــى الاستفسارات ومتابعــة أي مشــاكل محتم

كـن التواصـل مـع إدارة شـئون المسـاهمين مباشـرة عبـر موقـع الشـركة الإلكترونـي أو مـن خـلال البريـد الإلكترونـي ويم

info.raydan.com.sa  966126780505الفاكس  +966126782277أو من خلال هاتف+ 

 

 حقوق المساهمين وآلية التواصل معهم

http://www.raydan.com.sa/
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 الأحداث والتطورات خلال العام  أهم  8-3

 :م العديد من الأحداث والتطورات التي نوضحها في الجدول الآتي2021شهدت ريدان خلال العام 

 الحدث أو التطور التاريخ
 من رأس المال%  32.37اعلان شركة ريدان الغذائية عن انخفاض خسائرها المتراكمة إلى  2021/11/28

 أشهر( )تسعة 30-09-2021اعلان شركة ريدان الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في  2021/11/11

 شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع شركة سول المتقدمة المحدودةاعلان شركة ريدان الغذائية عن آخر التطورات لـ إعلان  2021/10/27

 ائية عن توقيع عقد امتياز تجاري مع شركة الراية المحدودة للمطاعمإعلان شركة ريدان الغذ 2021/09/30

 يمارسوا حقهم في الاكتتاب في الأسهم الجديدةاعلان شركة ريدان الغذائية عن توزيع مبالغ التعويض لحملة حقوق الاولوية الذين لم  2021/09/09

 وتخصيص أسهم حقوق الأولوية اعلان شركة ريدان الغذائية عن نتائج الطرح المتبقي 2021/08/29

 من رأس المال%  36.08اعلان شركة ريدان الغذائية عن بلوغ خسائرها المتراكمة  2021/08/22

 الغذائية عن نتائج تداول حقوق الأولوية والاكتتاب في الأسهم الجديدة وتفاصيل عملية بيع الأسهم التي لم يكُتتب فيهااعلان شركة ريدان  2021/08/22

 أشهر( )ستة 30-06-2021اعلان شركة ريدان الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في  2021/08/19

 (تذكيري)إعلان شركة ريدان الغذائية عن آخر يوم لتداول حقوق الأولوية وآخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة  2021/08/16

 (تذكيري)ن بدء فترة تداول حقوق الأولوية والاكتتاب في الأسهم الجديدة إعلان شركة ريدان الغذائية ع 2021/08/09

 اعلان شركة ريدان الغذائية عن آخر التطورات لـ إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع مؤسسة النجمة الذهبية للوجبات الجاهزة 2021/08/08

 (الاجتماع الثاني)الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة  اجتماعتائج من شركة ريدان الغذائية عن نإعلان إلحاقي  2021/07/14

 إعلان شركة ريدان الغذائية عن تحديد فترة تداول حقوق الاولوية والاكتتاب في الأسهم الجديدة 2021/07/14

 الثاني( )الاجتماعالجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة  اجتماعإعلان شركة ريدان الغذائية عن نتائج  2021/07/14

 (ولالاجتماع الأ)لمتضمنة زيادة رأس مال الشركة إعلان شركة ريدان الغذائية لمساهميها عن تاريخ بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية ا 2021/07/08

 (إعلان تذكيري) الأول( )الاجتماعإعلان شركة ريدان الغذائية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة  2021/07/06

 (الأول )الاجتماعإعلان شركة ريدان الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية  2021/06/30

 تعلن شركة ريدان الغذائية عن نشر نشرة إصدار أسهم حقوق الأولوية 2021/06/22

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة( الاجتماع الأول)زيادة رأس مال الشركة المتضمنة ( غير العادية)تدعو شركة ريدان الغذائية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة  2021/06/21

 حقوق المساهمين وآلية التواصل معهم
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 حدث أو التطورال التاريخ
 (إعلان تذكيري) (الأول الاجتماع)إعلان شركة ريدان الغذائية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  2021/06/20

 التجاريةقية للحلويات اعلان شركة ريدان الغذائية عن آخر التطورات لـ إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقدين مع مؤسسة برج البند 2021/06/16

 إعلان تصحيحي من شركة ريدان الغذائية بخصوص إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع مؤسسة النجمة الذهبية للوجبات الجاهزة 2021/06/16

 إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع مؤسسة النجمة الذهبية للوجبات الجاهزة 2021/06/15

 الأول( الاجتماع)إعلان شركة ريدان الغذائية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  2021/06/08

 اعلان شركة ريدان الغذائية عن تعيين عضو لجنة المراجعة 2021/06/02

 (أشهر ثلاثة) 31-03-2021اعلان شركة ريدان الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في  2021/05/23

 مصر العربيةاعلان شركة ريدان الغذائية عن آخر التطورات لـ إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع شركة الراية المحدودة للمطاعم بجمهورية  2021/05/09

 عقد مع مؤسسة أكل الغذائية لتقديم الوجباتتوقيع إعلان تصحيحي من شركة ريدان الغذائية بخصوص إعلان شركة ريدان الغذائية عن  2021/04/28

 (الثاني الاجتماع)إعلان شركة ريدان الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية  2021/04/28

 إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع مؤسسة أكل الغذائية لتقديم الوجبات 2021/04/26

 (الاجتماع الأول)الغذائية لمساهميها عن تاريخ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية تعلن شركة ريدان  2021/04/22

 إعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد مع شركة الراية المحدودة للمطاعم بجمهورية مصر العربية 2021/04/22

 م2020-12-31في  المنتهيةشركة ريدان الغذائية بخصوص النتائج المالية السنوية إعلان إلحاقي من  2021/04/20

 31-12-2020اعلان شركة ريدان الغذائية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في  2021/04/19

 (إعلان تذكيري)بواسطة وسائل التكنولوجيا الحديثة ( الأولالاجتماع )عادية الجمعية العامة غير ال اجتماعتدعو شركة ريدان الغذائية مساهميها إلى  2021/04/18

 بواسطة وسائل التقنية الحديثة (الاجتماع الأول)إعلان إلحاقي من شركة ريدان الغذائية بخصوص دعوة مساهميها لاجتماع الجمعية العامة غير العادية  2021/04/13

 نايف حسن عائض القحطانيت لـ إعلان شركة ريدان الغذائية توقيع عقد امتياز تجاري مع مؤسسة اعلان شركة ريدان الغذائية عن آخر التطورا 2021/04/08

 بواسطة وسائل التكنولوجيا الحديثة( الاجتماع الأول)الجمعية العامة غير العادية  اجتماعتدعو شركة ريدان الغذائية مساهميها إلى  2021/04/06

 إعلان تصحيحي من شركة ريدان الغذائية بخصوص استقالة وتعيين عضو لجنة المراجعة 2021/04/05

 في الوقت المحدد( تداول)م على 2020-12-31مكنها من نشر نتائجها المالية السنوية الموحدة المنتهية في تعلن شركة ريدان الغذائية عن عدم ت 2021/03/31

 اعلان شركة ريدان الغذائية عن استقالة وتعيين عضو لجنة المراجعة 2021/02/16

 ع مؤسسة علي محمد علي الصعيريإعلان شركة ريدان الغذائية عن توقيع عقد م 2021/02/04

 حقوق المساهمين وآلية التواصل معهم
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