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 السنوي  مقدمة عن التقرير 

المسااتقيليةو وما جا آ ر،ر   يتناول هذا التقرير معلومات موجزة حول نشاااا الشاارأة و مر  ما  ام  م  ما مشااار ي أعا  سااتعر  ا     

 وا اااكا لميللة مجلس الإدارة
ا
العام  في إطار ساااياساااات و وا د  هذا والنتائج المالية والإ جا ات ،لال    والإدارة التنفيذية  يقدم التقرير تصاااورا

 لائحة حوأعة الشركات التي تد م استعرار الالتزام مععارسات ا كوأعة السليعةو

 

 نبذة تعريفية عن الشركة

ر م   التجاااري  السااجل  معوجااآ  التجاريااة  والنظاام  للكاساايات  القعاام  تقنيااات  شاارأة  مدينااة  نياازة   11280130900تأسساا   ما  الصااادر 

 يةومالمعلكة العربية السعودية ويقي المرأز الرئيس للشرأة في مدينااة  نياازة أعا للشرأة  دة فروع  لى مستوى المعلكة العربية السعود

 

 الرئيسية  نشاط الشركة

شرأة تقنيات القعم للكاسيات والنظم التجارية شرأة مساهعة مدرجة تتعثل  نش تها في ت وير وإدارة الت ييقات والبرامج وتوفير ،دمات 

ندسة الينية التحتية التقنية  تقنيات الذكاء الاص ناعي  الأما السيبراني  مناء  وا د الييا ات ا جيوملا ية  اليحث والت وير في مجال الم

  2023تكنولوجيا  ترأيآ ا كواسيآ المرأزية    ظعة التشغيل  وغيرها ما الأنش ة التقنية وتتعثل إيرادات الشرأة ،لال العام المالي  وال

بشلل  ساس ي ما التعا دات مي ا جمات ا كلوميةو تقدم شرأة تقنيات القعم مجعو ة متلاملة ما ا  دمات والمنتجات التقنية و فخر في  

وإدارة الت ييقات والبرامج والأ ظعة الإلكترو ية وتوفير ،دمات الينية التحتية التقنية ومشار ي التحول الر مي للعديد ما   دور ا في ت وير

 شركائنا في المعلكة العربية السعوديةو

 

 رؤيةال

 2030تقديم ،دمات تقنية معيزة  ذات جدوى ا تصادية وإضافات تساهم في التحول الر مي مالمعلكة وتتواأآ مي رؤية المعلكة 

 

 رسالةال

 ومناء شراكات استراتيجية مي الععلاء  توفر لمم  يعة مضافة تقودهم للتعيز  بر توفير  حدث التقنيات
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

  ي يآ لي  ن   دم التقرير السنوي  
ا
لشرأة تقنيات القعم للكاسيات والنظم التجارية للعام   ولا

 مالإ جا ات وتحقيق  هداف النعو العاليةو  م2023المالي 
ا
ا حافلا  الذي  عكس  اما

لقد حققنا ،لال هذا العام  داء معتا  مد وم مثقة شركائنا في جعيي الق ا ات ما ،لال التخ ي  الاستراتيجي والاستثعار في التقنيات  

   ات التي ا جديدة ومواأية الت ورات معا ساهم في التوسي مالأ عال والوصول منهاية العام للعستهدفات الماليةو و ستعر  لكم التقرير  مر  الإ جا

انعكس     تحقق  ،لال العام  وا     والتقنيات التي  سمع  في  يادة النعو والموثو ية مي الشركاء في   اع الأ عال وثقة المستثعريا الكرامو

ت ييق ،   الشرأة في الاحتفاظ مالععلاء  لى المدى ال ويل وتفعيل شراكات و قود  اجكة ومستعرة معمم   لى  يادة ملكوظة في الإيرادات  

ولما تتعتي  وتنفيذ المشار ي مفضل الله ثم ا  برات التراأعية والمعكنات التي  أسب  الشرأة الميزات التنافسية في   اع الت ييقات و،دمات التقنية

ي  الأمر الذي المعلكة مينية تحتية ر عية متينة تسا د  لى تسر ي التحوّل الر مي  والتي ضعن  لنا استعرارية الأ عال وتحقيق  داء وتشغيل  ال

 في تحقيق مرامج التحول الر مي معا يتفق مي رؤية السعودية  
ا
  ساسيا

ا
 تقنيا

ا
 ؤما مأن هذا النجاح في شرأة تقنيات  و   2030 صيح  م  الشرأة أيا ا

 .في المعلكة القعم هو  تاج الععل الدؤوب وال عوح لتحقيق المزيد  و ثق مأنها ستظل رائدة في مجال ،دمات التقنية والتحول الر مي 

في ا  تام   تقدم  صالة  ا  فس ي و يامة  ا   ضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومنسوبي الشرأة ميالغ الشكر والعرفان إلى  

مأسمى ريات الشكر والعرفان  لى ما يلقاه   اع الأ عال بشلل  ام وا  دمات   -حفظمعا الله-مقام ،ادم ا كرمين الشريفين وولي  مده الأمين 

 ية وتقنية المعلومات بشلل ،اص ما د م لا محدود  سمم في تنعيت  واستدامت و الإلكترو  

     والسلام  ليكم ورحعة الله وبركات 

 رئيس مجلس الإدارة

 واصل بن عبدالله الواصل 
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 كلمة العضو المنتدب

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

للعام   السنوي  تقرير ا  الأ زاء  والشركاء  للعساهعين  مالإ جا ات  2023 سعد ا  ن  قدم   
ا
حافلا  

ا
كان  اما الذي  م 

الأ عال التي ساهع  في تحقيق الزيادة في الإيرادات  والنجاحات  است عنا في  مواصلة مسيرة النعو وتنفيذ ،    

مزيادة الإيرادات إلى   %84.16منسية  عو ملغ   وبناءا  لى ا     الموضو ة  حقق  الشرأة  تائج مالية معتا ة   وصافي الأرباح مفضل ما الله ثم تلاتف ا جمودو

ريال هذا العام  مقار ة   18,884,370ليصل إلى    %35.64ريال في العام السامق  وارتفاع صافي الربح منسية    28,173,245ريال هذا العام  مقار ة ما    51,884,775

المستقيلية مالأر ام والمستهدفات ال عوحة  ما ،لال تنعية مستدامة تعز  النعو  ريال في العام السامقو و أمل مإذن الله  ن نستكعل ا        13,922,551ما  

ز وتحقيق ميادرات الاستدامة  سع  شرأة تقنيات القعم إلى إ امة شراكات متعددة ساهع  في التوسي في  ا دة الععلاء والتنوع  لمواصلة رحلة التعيّ و   وا كوأعةو

امج  شريك   عال ما شركات  المية  تض لي القعم مدورٍ جلي في شراكاتها لت وير وإدارة الت ييقات وا  دمات التقنية والبر   25مالمنتجات  فلدى القعم  أثر ما  

مينها  والتي   التلامل  تتعتي بسععة  الية ومعايير  داء  المية وتقدم ،يارات وحلول متنو ة وتحقق  التي  المالية   -مفضل الله-الإلكترو ية   حقق  مستهدفاتها 

 للدراسات اليحثية والت ييقية المتخصصةو فنجاحنا لم يكا ليتحقق لولا الد م الكيير ما حلومة ،ادم
ا
ا كرمين الشريفين وسعو ولي  مده   والتقنية  وفقا

وإلمام طعوح ورائد لأهداف وا دة ترسخ للععلكة ريادتها في الييئة الا تصادية الر عية معا  سمم في د م الشركات في   اع الت ييقات    -حفظمعا الله    -الأمين  

    و،دمات التقنية لإمرا  جمودها وتحقيق مزيد ما التعيز في مسيرة التحول الر مي  حيث
ا
 عتبر التحول الر مي وا  دمات الالكترو ية في ملاد ا العزيزة محورا

  بر البرامج الوطنية والميادرات الاستراتيجية المستعدة م
ا
 أييرا

ا
 في ،   التنعية المستدامة تولي   يادتنا الرشيدة اهتعاما

ا
ويعثل    2030ا رؤية المعلكة   ساسيا

لععلكة ومحافظتها الدائعة  لى التقدمو و حا مفضل ما الله ثم مد م  يادتنا نشارك اليوم بشلل رئيس ي في  عو التحول  هذا التقدم  الريادة الر عية المستعرة ل

الم فيها  دراتنا و،براتنا  المعلكة  حيث  وظف  الأفضل  لى مستوى  وتقنيات ما  مرامج وت ييقات  الوا دة  بر  التقنية  والمندسية  الر مي والامتلارات  عرفية 

 بعد  ام في النتائج المالية  تقود ا فيها  يم الامتلار وريادة الأ عالتحقيق  
ا
ل  للوصول إلى الزيادة   دوار  ساسية في المشار ي التقنية  وتسجيل  ر ام جديدة  اما

بشللٍ حثيث في   مي الإدارة التنفيذية أعا  سعى مجلس الإدارة  2030المستعرة في الأرباح  وبذل  صارى ا جمد لمسامقة المستقيل في تحقيق  هداف رؤية المعلكة 

 لما والتي ما مينها   2023المساهعة في تحقيق استراتيجية   اع الاتصالات وتقنية المعلومات  
ا
بشلل رئيس ي  وتيني شرأة تقنيات القعم توجماتها الاستراتيجية وفقا

فجمود ا ليس    مليار ريالو 50ج المكلي الإجعالي مقيعة ورفي مساهعة   اع الاتصالات وتقنية المعلومات في النات %50تحقيق  عو   اع تقنية المعلومات منسية 

المستجدات في منحصرة فق  فيعا يتحقق ما ا تعاد المشار ي وتنفيذها  مل  جتهد في تحقيق تحولات ر عية مستدامة و تائج مالية مأر ام جديدة  ومواأية  

و
ا
 ا  دمات التي  شمدها   اع التقنية  الميا

  لا  سعني إلا ان  تقدم مخالص الشكر والعرفان لزملائي بشرأة تقنيات القعم في جعيي الإدارات  لى جمودهم الدؤوبة لتعزيز ملا
ا
 ة الشرأة  و،تاما

 للعستثعريا  لى ثقتهم  و ؤأد لكم التزامنا ميذل  صارى جمد ا ومواصلة رحلة التعيّزو
ا
    والسلام  ليكم ورحعة الله وبركات  والشكر موصول  يضا

                                                          العضو المنتدب

 أنس بن عبدالرحمن القرعاوي 
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 البيانات المالية 

 

 أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها خلال السنوات المالية الأخيرة:
 

 

 رسم بياني يوضح تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة بحسب المناطق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2020 2021 2022 2023 الييان / العام 

  28,058,838  22,162,176  28,173,245  51,884,775 الإيرادات

 ( 12,106,926 ) ( 7,893,491 ) ( 10,971,124 ) ( 18,187,023 ) الإيراداتتلاليف 

  15,951,912  14,268,685  17,202,121  33,697,752 اجعالي الربح / ا  سارة

  13,986,646  11,963,111  13,922,551  18,884,370 صافي الربح / ا  سارة 

  339,856  4,447,317  5,786,800  6,243,299 الأصول الغير متداولة 

  33,588,714  38,720,531  50,996,117  80,015,280 الأصول المتداولة 

  33,928,570  43,167,848  56,782,917  86,258,579 اجعالي الأصول 

  1,008,195  1,161,293  1,855,169  2,285,816 الالتزامات الغير متداولة 

  5,309,869  2,544,541  3,031,244  13,210,216 المتداولة الالتزامات 

  6,318,064  3,705,834  4,886,413  15,496,032 اجعالي الالتزامات

  27,610,506  39,462,014  51,896,504  70,762,547 حقوق الملكية

30,828,578

555,405

1,670,340

199,800

2,707,100

10,017,478

1,709,878

2,733,348

1,253,500

209,348

منطقة عسير

منطقة حائل

منطقة تبوك

منطقة المدينة المنورة

منطقة القصيم

منطقة الرياض

منطقة الحدود الشمالية

منطقة الجوف

منطقة الباحة

المنطقة الشرقية
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 التوقعات المالية المستقبلية 

 

 

 ستراتيجية الا 

ا ذا أولوية لعملائها في الحلول الرقمية، وتكون رائدة في مجال  نهدف 
ً
أن تكون شركة تقنيات القمم للحاسبات والنظم التجارية شريك

تقديم حلول تقنية متميزة تلبي احتياجات عملائنا وتساعدهم على تحقيق أهدافهم، مع التركيز على الابتكار من خلال تقنية المعلومات  

 .وزيادة المنتجات والتوسع في قطاعات الأعمال والعملاء الخدمات بشكل مستمر وتحسين 

 القيم الأساسية لشركة تقنيات القمم للحاسبات والنظم التجارية 

ا إلى تقديم  فضل ا كلول وا  دمات ل :التميز •  .شركائنا والتعيّز في تقديم ا  دمات ما حيث الإ جا  والمرو ةنسعى دائعا

 .جديدة وميتكرة لتليية احتياجات  علائناتقنية حلول  ت وّر و   واأآ ا جديد في شرأة تقنيات القعم :الابتكار  •

 .تنفيذ وتسليم المشار ي الر عية وا  دمات التقنيةتقديم ،دماتنا في  مععايير  المية في  لتزم :الموثوقية  •

 .لتحقيق  هدافنا مين فرق الععل معختلف الإدارات  ؤما مأهعية الععل ا جعاعي :العمل الجماعي •

 :تركز استراتيجية شركة تقنيات القمم للحاسبات والنظم التجارية على تحقيق ما يلي و 

 .زيادة قاعدة العملاء الخاصة بشركة •

 .الاستمرار في تحقيق خدمات ذات جودة عالية وبناء حلول متعددة متمركزة حول العملاء للرفع من الكفاءة التشغيلية لهم  •

 .تطوير الخدمات الحالية وإضافة خدمات جديدة تحسن من أعمال الشركة •

 .تحسين هوامش ربح الشركةالاستمرار بتنويع مصادر الدخل و  •
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الإيرادات المصروفات صافى الربح
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 ة محلي ستراتيجيالا  ناشراكات زيادة •
ً
 وعالميا

ً
 .ا

 .العمل اتزيادة القوى العاملة وتحسين بيئ •

 :الاستراتيجيةالخطوات الرئيسية لتحقيق 

 .الاستثمار في البحث والتطوير لابتكار حلول جديدة تلبي احتياجات العملاء •

 .تطوير مهارات الموظفين لضمان تقديم خدمات عالية الجودة •

 .التسويق بشكل فعال لمنتجات وخدمات الشركة •

 .بناء علاقات قوية مع العملاء والشركاء •

 المؤشرات الرئيسية للأداء 

 :تقنيات القمم للحاسبات والنظم التجارية أدائها من خلال مجموعة من المؤشرات الرئيسية للأداء، بما في ذلكتقيس شركة 

 نمو الأرباح  •

 رضا العملاء •

 ية حصة السوقال •

 العائد على الاستثمار  •

 والميزات التنافسية للشركة القوةنواحي 

 للحاسبات والنظم التجارية نقاط القوة والميزات التنافسية لشركة تقنيات القمم 

تتمتع شركة تقنيات القمم للحاسبات والنظم التجارية بمجموعة من نقاط القوة والميزات التنافسية التي تميزها عن غيرها من 

 :الشركات في السوق، تشمل

 . بعض الأنظمة التشغيلية هي الأنظمة الرئيسية للعملاء، مما يجعل من الصعب تغييرها •

 .العلاقات الاستراتيجية طويلة الأمد والثقة المكتسبة من العملاء •

 وتطبيق مبدأ التحسين المستمر عن طريق قياس الأداء بشكل دوري •

 وتنوع ومرونة الخدمات المقدمة من الشركة •

 : المستعر المتابعة والتقييم

 متابعة تنفيذ الاستراتيجية بشلل دوريو •

 الاستراتيجية وإجراء التعديلات اللا مةوتقييم فعالية  •

 لشرأةول  المستهدفات السنويةتحقيق  الترأيز  لى •
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 الهيكل التنظيمي للشركة

 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة

يتولى إدارة شرأة تقنيات القعم للكاسيات والنظم التجارية مجلس إدارة مؤلف ما ستة   ضاء ويو ح ا جدول التالي   ضاء مجلس 

 الإدارة:

 الصفة  المنصب  الاسم

 غير تنفيذي/ غير مستقل  رئيس مجلس الإدارة  واصل  يد الله  يد العزيز الواصل 

 غير تنفيذي/ مستقل  ائآ رئيس مجلس الإدارة   يد الله يحيى ،الد السليم 

 تنفيذي/ غير مستقل  ضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب  نس  يد الرحعا  لي القر اوي 

 غير تنفيذي/ مستقل  ضو مجلس الإدارة   صام حعد سعد ا كديبي

 غير تنفيذي/ مستقل  ضو مجلس الإدارة  فوا   يد الرحعا م لق العقل 

 غير تنفيذي/ مستقل  ضو مجلس الإدارة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 
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 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

 

 الإدارةالسيرة الذاتية لرئيس مجلس 

 رئيس مجلس الإدارة  المنصآ واصل  يد الله الواصل  الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 52 الععر 

 مو2004حاصل  لى درجة الماجستير في ا كاسآ الآلي ما جامعة الملك سعود في مدينة الريا   ام  المؤهلات العلعية 

 مو1994سعود في مدينة الريا   ام حاصل  لى درجة اليلالوريوس في ا كاسآ الآلي ما جامعة الملك 

 مو2020م إلى  ام 2014 ائآ الرئيس التنفيذي في شرأة الع ية القامضة في مدينة  نيزة ما  ام  ا  برات الععلية

 مو2020م إلى  ام 2017 ضو منتدب في شرأة منافذ للاستيراد والتصدير في مدينة  نيزة ما  ام 

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 

 يوجد لا 

 

 السيرة الذاتية لنائب رئيس مجلس الإدارة 
 

  ائآ رئيس مجلس الإدارة  المنصآ  يد الله يحيى ،الد السليم  الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 65 الععر 

 مو1982حاصل  لى درجة اليلالوريوس في الا تصاد ما جامعة الملك سعود في مدينة الريا   ام  المؤهلات العلعية 

 مو2021م إلى  ام  2007المدير العام في مصرف الإ عاء في مدينة الريا  ما  ام  الععليةا  برات 

م  1982مديار إدارة الماوارد البشارية فاي مؤسساة النقاد العرباي الساعودي فاي مديناة الرياا  ماا  اام 

 مو 2007إلاى  اام 

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 

 مو 2019شرأة  نيزة الو فية في مدينة  نيزة منذ  ام رئيس مجلس الإدارة في 

 

 السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
 

العضو  و  ضو مجلس الإدارة  المنصآ  نس  يد الرحعا القر اوي  الاسم

 المنتدب 

 سعودي ا جنسية  سنة 37 الععر 

 مو2010التسويق ما جامعة القصيم في مدينة مريدة  ام حاصل  لى درجة اليلالوريوس في  المؤهلات العلعية 

 وم2018الرئيس التنفيذي في مجعو ة الفليو القامضة في مدينة  نيزة منذ  ام  ا  برات الععلية

 مو2018م إلى  ام 2015المدير التنفيذي للعصني في شرأة الع ية القامضة في مدينة  نيزة ما  ام 

 مو2015م إلى  ام 2014سيكستي في مدينة  نيزة ما  ام مدير تسويق في مجعو ة ثري 

ما  ام مساؤول تساويق فاي مر اماج ماادر مديناة الملاك  ياد العزياز للعلاوم والتقنياة فاي مديناة  نيازة 

 م 2014م إلى  ام 2013

 مو2013م إلى  ام 2011مسؤول التدريآ في مجعو ة العييلان في مدينة الريا  ما  ام 

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 

 لا توجد 
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 السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة
 

  ضو مجلس الإدارة   المنصآ  صام حعد ا كديبي الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 53 الععر 

ماا حاصال  لاى درجاة اليلالورياوس فاي العلاوم الإدارية تخصاص المكاساية ماا جامعاة الإمام محعاد  المؤهلات العلعية 

 مو1993ساعود فاي مديناة مريادة  اام 

المديار العاام فاي مؤسساة طارق المادار للاتصالات وتقنياة المعلوماات فاي مديناة الرياا  ماا  اام   ا  برات الععلية

 مو2021م إلاى  اام 2015

مديناة الرياا  ماا  اام  مديار  ول لوحادة ا جعلاة فاي شارأة الاتصالات المتنقلاة الساعودية فاي 

 مو2015م إلاى  اام 2014

 ساام ا جوالات فااي شاارأة الاتصالات السااعودية فااي مدينااة الريااا  مااا   -مدياار  ااام مييعااات الأفراد

 مو2014م إلااى  ااام 2013 ااام 

 ائاآ الرئياس الأول لل دماات التجارياة فاي وحادة ا جعلاة فاي شارأة اتحااد الاتصالات فاي مديناة 

 مو2012م إلاى  اام 2011الرياا  ماا  اام 

م إلى  ام  1994مدير  ام مييعات ا جعلة في شرأة الاتصالات السعودية في مدينة الريا  ما  ام 

 مو2011

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 

 مو 2019 ضو مجلس إدارة في شرأة اليحر الأحعر المكدودة في مرمودا منذ  ام 

 مو 2017رئيس مجلس الإدارة في شرأة  ورب  رود المتقدمة في السودان منذ  ام 
 

 السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة )أمين السر( 
 

  ضو مجلس الإدارة   المنصآ فوا   يد الرحعا العقل  الاسم

  مين سر المجلس

 سعودي ا جنسية  سنة 53 الععر 

الماجستير في إدارة الأ عال ما جامعة ليستر في المعلكة المتحدة البري ا ية  ام  حاصل  لى درجة  المؤهلات العلعية 

 مو2012

حاصل  لى درجة الماجستير في  ظم المعلومات ما جامعة الملك سعود في مدينة الريا   ام  

 مو2000

حاصل  لى درجة اليلالوريوس في  لوم ا كاسآ الآلي ما جامعة الملك سعود في مدينة الريا   ام  

 مو1994

 مو 2013حاصل  لى شمادة إدارة الم اطر ما معمد أيو إي في مدينة الريا   ام  

حاصل  لى شمادة احتواء اللوارث واستعرارية الأ عال ما المعمد الدولي لاحتواء اللوارث في ماليزيا  

 مو 2010 ام 

حاصل  لى شمادة إدارة المشار ي الاحترافية ما معمد إدارة المشار ي الأمريلي في الولايات المتحدة 

 مو 2005الأمريكية  ام 

 مو 2018مدير مشار ي في الشرأة الوطنية   دمات الإسلان في مدينة الريا  منذ  ام  ا  برات الععلية

مدير إدارة التخ ي  الاستراتيجي معرأز ،دمات الم وريا »إتعام« في شرأة مارسو ز العربية 

 مو  2018م إلى  ام  2017الريا  ما  ام السعودية المكدودة في مدينة 
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م إلى  ام   2001مدير إدارة التخ ي  المالي في شرأة الاتصالات السعودية في مدينة الريا  ما  ام 

 مو 2016

م إلى  ام   1998محلل   ظعة حاسآ رلي في شرأة بي اي   ي سيستعز في مدينة الريا  ما  ام 

 مو 2001

م إلى  ام   1994مبرمج حاسآ رلي في صندوق التنعية الصنا ية السعودي في مدينة الريا  ما  ام 

 مو 1998

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 

 لا توجدو

 

 السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة
 

  ضو مجلس الإدارة   المنصآ تركي إمراهيم التركي  الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 49 الععر 

في الر امة المالية ما معمد الإدارة العامة في مدينة الريا   فوق ا جامعي الدملوم العالي حاصل  لى  المؤهلات العلعية 

 مو 2011 ام 

حاصل  لى درجة اليلالوريوس في المكاسية ما جامعة الإمام محعد ما سعود في مدينة مريدة  ام  

 مو 1999

صندوق النقد الدولي في اللوي   حاصل  لى شمادة تعزيز النزاهة في الق ا ين العام وا  اص ما 

 مو 2015 ام 

حاصل  لى شمادة الإدارة الفعالة للأ سام المالية والمكاسبية ما المؤسسة العربية للاستشارات 

 مو 2013والتنعية في ترأيا  ام 

حاصل  لى شمادة تد يق المستندات ا كلومية ما معمد الإدارة العامة في مدينة الريا   ام  

 مو 2003

  2003حاصل  لى شمادة  ظام المقيوضات والصندوق الآلي ما و ارة الدفاع في مدينة الريا   ام 

 مو

  2001حاصل  لى شمادة القيود المكاسبية ا كلومية ما معمد الإدارة العامة في مدينة الريا   ام 

 مو

 مو 2020 ام م إلى  2015مرا آ مالي في و ارة المالية في مدينة الريا  ما  ام  ا  برات الععلية

 مو 2015م إلى  ام  2000مفتش مالي في و ارة الدفاع في مدينة الريا  ما  ام 

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 

 لا توجدو
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 م 2023في عام  أبرز الإنجازات

 

،دمات تقنية معيزة  ذات جدوى وذلك لتحقيق رؤية الشرأة مالنعو وتقديم    2023في يناير    –  عو    – الإدراج المياشر في السوق الموا ية   -1

 2030ا تصادية وإضافة تساهم في التحول الر مي مالمعلكة وتتواأآ مي رؤية المعلكة 

 تدشين سعو  مير من قة حائل  ظام إدارة اللجان الإلكتروني في إمارة المن قة والم ور ما  يل شرأة تقنيات القعم  -2

 تسجيل "القعم" ضعا  ائعة مقدمي ،دمات وحلول الأما السيبراني مالمعلكة لدي الميئة الوطنية للأما السيبراني -3

 إطلاق  ظام "تقييم الأداء الوظيفي " مأما ة من قة  سير و دد ما اليلديات التابعة لما  لى مستوى المن قة   -4

  إطلاق المنصة الر عية لمتابعة المشرو ات مأما ة من قة  سير و دد ما اليلديات التابعة  لى مستوى المن قة -5

 إطلاق  ظام " عم لإدارة صيا ة المياني" مأما ة من قة  سير -6

 مأما ة من قة  سير لاستلام كافة اليلاغات التقنية مالأما ة واليلديات التابعة لما    "qDeskإطلاق  ظام " إدارة ،دمات تقنية المعلومات"  " -7

 م2023( معدينة دبي  ام GITEXفي معر  ا  ليج لتكنولوجيا المعلومات ) ةشارأالم -8

 استراتيجية الشرأة في التنوع في المنتجات والاستدامة في الأ عالو،   ز يتعز لشراأة مي شركات  المية  25الوصول إلى  دد  -9

 التعا د مي اتحاد الغرف السعودية لتدشين منظومة المراسلات الر عية  لى مستوي جعيي الغرف التجارية مالمعلكة العربية السعودية  -10

 ريالو  2,449,500.00 ترسية مشروع ت ييق معايير التحول الر مي مي إمارة من قة ا جوف معيلغ إجعالي -11

 وريال 2,829,000الإلكترو ية للوثائق الور ية مي ملدية محافظة محايل  سير مقيعة إجعالية  درها ترسية مشروع الأرشفة  -12

 ريال    1,913,600 قد لتوريد وترأيآ كاميرات مرا ية وشاشات ا لا ية معز ة متقنيات الذكاء الاص ناعي مقيعة إجعالية  درها تو يي  -13

 وريال  1,725,000مقيعة إجعالية  ترسية مشروع ت وير مرامج ا كاسآ الآلي مي ملدية محافظة محايل  سير -14

 ريال  2,829,000مقيعة إجعالية  ترسية مشروع الأرشفة الإلكترو ية للوثائق الور ية مي ملدية محافظة محايل  سير -15

 ريال  2,702,500 مقيعة إجعالية لت وير منصات ذكاء الأ عال وإدارة الييا ات وتصعيم روبوتات ا  دمةنا لأحد  علائ قد  تو يي -16

أما ة من قة  متحديث ،ارطة الأساس و وا د الييا ات و  عال تشغيل  ظم المعلومات الملا ية لترسية مشروع مي  ما ة من قة  سير  -17

 ريال 9,918,750إجعالية مقيعة  سير 

مقيعة   تقديم ،دمات الد م الفني والتشغيل للكاسآ الآلي ميلدية محافظة  نيزةل تو يي  قد تقنية المعلومات مي ملدية محافظة  نيزة -18

 ريال   2,495,960إجعالية 

لتنفيذ   عال ت وير دراسات  عليات ا كوأعة وإدارة الم اطر والالتزام مقيعة إجعالية  درها  مي شرأة  الم النظم والبرامج  قد تو يي  -19

 ريال  3,901,950
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 م2023الانشظة والخدمات التى تم اضافتها فى 
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   ت ييق معايير  ظام ا جودةشمادات تجديد 

 ISO/IEC 27001:2013 

ISO9001:2015  
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 الشراكات ا جديدة مي شركاء الأ عال لمكة  ا 

 

 شراكات عالمية: 

 شرأة  المية في المجالات التالية  30 صكي  القعم تقدم مجعو ة ما ا  دمات مالشراأة مي  أثر ما 

   (Cyber Securityحلول الأما السيبراني و ما المعلومات ) •

 استشارات الأما السيبراني   •

 (GRC) ت وير إطار ا كلومة واإدارة الم اطر والإمتثال  •

 ت ييق المعايير الوطنية للتشفير وضوام  الأما السيبراني  •

 ( Risk Assessment)  تقييم الم اطر ما جم  والتوصيات اللا م اتخاذها فى ذلك •

 (End Point Services)  ما الشيكة والييا ات و جمزة المستخدمين  •

 ( PTتنفيذ ا،تيارات الا،تراق  لى الا ظعة والت ييقات والافادة مالتوصيات اللا مة ) •

   ( Digital Transformation)   حلول التحول الر مي •

 مر امج " ياس التحول الر مي "  المسا دة فى الإمتثال واجتيا   •

 ت ييق معاراسات وضوام  الينية المؤسسية وحوأعة الاجراءات  •

   ( Data Managementتقديم استشارات إدارة الييا ات ) •

 تأسيس وتشغيل مكتآ إدارة الييا ات  •

  (NDMO)تنفيذ و ت وير ضوام  إدارة الييا ات الوطنية وحوأعتها  •

 ت وير سياسات إدارة وحوأعة الييا ات  •

 ت وير استراتجيات الييا ات والمؤشرات ا  اصة بها  •

 حلول حوأعة وتصنيف وادارة الييا ات وذكاء الأ عال •

دن الذأية )  •
ٌ
  (Smart Citesتقديم استشارات الم
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دن الذأية   •
ٌ
 ت وير استراتجيات الم

 ت ييق  •
 
  طر وإجراءات 

 
 دن الذأية  الم

 (Gen AIحلول الذكاء الإص ناعي فى الأ ظعة والت ييقات ) •

 ( Robotics)  ت ييق تقنيات التحكم الر مي والروبوتات •

 الأساسية:  أعمال الشركةعن موجزة لمحة 

 
ا
 ما  يل الشرأة  و عتبر  :  خدمات البرامج والتطبيقات   ولا

ا
  النظام الرئيس ي    عم للتعاملات الإلكترو يةيتم ت وير البرامج والت ييقات دا،ليا

 الرئيس ي للشرأة ويوفر العديد ما ا  دمات التي تسا د في التنظيم الإداري للععيل مثل:

مر امج إدارة الععليات ا  اصة مالموارد البشرية أتتيي ا كضور والا صراف ومعا جة وا تعاد ا كسومات الناتجة  نها   :  الموارد البشرية  قمم  -

 وترتيآ وتنظيم الدورات التدريبية ا  اصة مالموظفينو

تيح لأصكاب الصلاحية تتيي سير الععل دا،ل المنشأة مثل مرا ية الوارد والصادر ما  :  تطبيقات قمم للطبقة التنفيذية    - المعاملات مر امج ي 

 ونسية إ جا ها  تو  ي الععل ا جاري ومتابعة تدفق الأ عال مين الموظفين ما ،لال شاشات إحصائيةو

مر امج يوفر للععاء ،دمة إنشاء الموا ي الإلكترو ية وتصعيعما والتحكم بها وبالمكتوى المعرو   أعا ويتيح  ر   :  البوابة الإلكترونية  قمم  -

 احصائيات المستخدمين للعو يو

 أعا وتعتلك الشرأة مرامج وت ييقات  ،رى مثل: 

تيح التواصل مين مستخدمي البر امج وموظفي الد م الفني دا،ل منشآت الععل لتلقي اليلاغات والمشاكل ملافة   وا ما  :  كيوديسك  - مر امج ي 

قدمو
 
 وحلما بشلل إلكتروني فوري  ويوفر ،دمة  ياس مستوى أفاءة الد م الفني الم

 حل متلامل لإدارة الفعاليات بشلل إلكتروني  أعا     يرب  مين منظمي الفعاليات وا كضور  بر منصة إلكترو يةو : إيفنتأيو -

، خدمات التوريد والتركيب
ً
 توفر الشرأة لععلائها ،دمة مناء الينية التحتية التقنية ما ،لال: :ثانيا

 تجميز الغرف ا  اصة ما  وادم وملكقاتها وتوريد كل ما يخص الشيلات الدا،لية والينية التحتية التقنية ا  اصة مالععيلو -

معا يتوافق مي حاجة الععيل وتوريد وترأيآ المك ات المرجعية وتنفيذ الرفي الععراني وتغذية    - الييا ات ا جغرافية  إنشاء وتجميز  وا د 

 القا دة ا جغرافيةو

 البحث والتطوير 

الشرأة معتابعة شؤون ت وير وإدارة الت ييقات والبرامج وتحديثها ضعا إطار استراتيجية الشرأة  وتععل الشرأة  تختص إدارة الت وير لدى  

 بشلل دائم  لى مواأية الت ور في مجال التقنية ما ،ال الاطلاع  لى  حدث  عاذج الت وير المكلية والعالمية و كسما  لى ،دمات الشرأةو

 تدابير احترازية وقيود احتياطية 

منشاا  المتعلقة  المكتعلة  الم اطر  ما  للكد  احتياطية  و يود  احترا ية  تدامير  التجارية  دة  والنظم  للكاسيات  القعم  شرأة  استخدم  

 الشرأة  والسوق والق اع الذي تععل في   والم اطر المتعلقة مالأسمم  ومنها: 

 تعيين مجلس إدارة مؤهل ومتعرس ومناسآ لمتابعة سير الععليات في الشرأة واتخاذ القرارات الملائعة  وضعان ت ييق  وا د ا كوأعةو  -
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 ت وير ،   لإدارة السيولة وا كفاظ  لى مستويات كافية ما التدفقات النقدية لتليية احتياجات الشرأةو -

 التنو ي في المنتجات وا  دمات التي تقدمما الشرأة  والتوسي في الأسواق المستهدفةو -

لتحديد   - الصلة  ذات  ا كلومية  ا جمات  مي  والتنسيق  الشرأة   تأثيرها  لى  داء  وتحليل  للكلومة  الا تصادية  السياسات  مراجعة 

 الاحتياجات المشترأةو

منتجات   - وتقديم  الامتلار  والترأيز  لى  المنافسة   مي  للتأ لم  اللا مة  الإجراءات  واتخاذ  المنافسين  متحركات  والتنيؤ  السوق  تحليل 

 و،دمات متعيزة لتحقيق تفوق تنافس يو

و  - الضريبية وت ييقما بشلل صكيح   مالتشر عات  التزامما  الأأثر فعالية  االتأأد ما  ال رق  لتحديد  الضريبيين  المستشاريا  لععل مي 

 لإدارة ضريية القيعة المضافةو

 ا كرص  لى تقييم نشاا التداول في السوق المالية الموا ية ومستوى السيولة لأسمم الشرأة المدرجةو -

 إجراءات مجلس الإدارة 

   يتيي مجلس إدارة الشرأة  دة إجراءات تهدف إلى ا كفاظ  لى شفافية و زاهة الععليات المالية وتعزيز ثقة المساهعين وا جعمور في الشرأة

 لى ت وير الإدارة  والمساهعة في تحديد الأساليآ المثلى لتحسين الأداء المالي للشرأة  وإدارة الم اطر مفا لية  أعا  ن هذه الإجراءات تععل  

والأرباح المالية للشرأة وتحسين أفاءة استخدام الموارد المالية والمكافظة  لى سيولة الشرأة واستقرارها  وتحقيق   لى مستويات الأداء المالي  

 والنعو  لى المدى ال ويل  ومنها:

،لال العام المالي المنتهي  معا في ذلك تحليل الإيرادات والتلاليف تحليل النتائج المالية للشرأة: يتضعا ذلك تقييم الأداء المالي للشرأة   و1

 والأرباح وا  سائر  وتحليل النقدية والاستثعارات وا  صوم والأصولو

للنعو   و2 المستقيلية  وا      المعلنة  الاستراتيجية  و هداف  لأهدافما  الشرأة  تحقيق  مدى  تقييم  و شعل  للشرأة:  العام  الأداء  تقييم 

 والتوسيو

ومراجعة  و3 متحليل  وذلك  تقديعما   يتم  التي  والمعلومات  الييا ات  ود ة  الإدارة  لى صكة  يحرص مجلس  المالية:  والإفصاحات  الييا ات 

 الييا ات المالية والمؤشرات المالية الرئيسية ومقار تها مالفترة السامقةو

مراجعة وتد يق ا كسامات: ويتضعا التأأد ما وجود  ظام حسامات  وي وفعال في الشرأة  وذلك ما ،لال مراجعة وتد يق ا كسامات  و4

 المالية والتد يق في القوائم المالية والإفصاحات المالية والمذأرات الإضافيةو

 الر امة الدا،لية: وتعني التحقق ما وجود  ظام ر امة دا،لية صكيح وفعال في الشرأة  والتأأد ما ت ييق  بشلل جيدو و5
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 م 2023في عام  اجتماعات مجلس الإدارة

 2023/  01/   26اجتعي مجلس الإدارة في 

 ا كضور  الصفة  المنصآ  الاسم 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ غير مستقل  رئيس مجلس الإدارة  واصل  يد الله  يد العزيز الواصل 1

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ائآ رئيس مجلس الإدارة   يد الله يحيى ،الد السليم 2

 القر اوي  نس  يد الرحعا  لي  3
  ضو مجلس الإدارة 

 العضو المنتدب 
 تنفيذي/ غير مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ضو مجلس الإدارة   صام حعد سعد ا كديبي 4

 فوا   يد الرحعا م لق العقل  5
  ضو مجلس الإدارة 

  مين السر 
 غير تنفيذي/ مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ تنفيذي/ مستقل غير   ضو مجلس الإدارة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 6

 2023/  03/   28اجتعي مجلس الإدارة في 

 ا كضور  الصفة  المنصآ  الاسم 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ غير مستقل  رئيس مجلس الإدارة  واصل  يد الله  يد العزيز الواصل 1

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ائآ رئيس مجلس الإدارة   يد الله يحيى ،الد السليم 2

 القر اوي  نس  يد الرحعا  لي  3
  ضو مجلس الإدارة 

 العضو المنتدب 
 تنفيذي/ غير مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ضو مجلس الإدارة   صام حعد سعد ا كديبي 4

 فوا   يد الرحعا م لق العقل  5
  ضو مجلس الإدارة 

  مين السر 
 غير تنفيذي/ مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ تنفيذي/ مستقل غير   ضو مجلس الإدارة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 6

 2023/  08/   21اجتعي مجلس الإدارة في 

 ا كضور  الصفة  المنصآ  الاسم 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ غير مستقل  رئيس مجلس الإدارة  واصل  يد الله  يد العزيز الواصل 1

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ائآ رئيس مجلس الإدارة   يد الله يحيى ،الد السليم 2
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 الجمعيات العامة للمساهمين

اجتعاع   قد  في   للعساهعين  العامة  ومناسية   ووه   م 05/06/2023  ا جععية  الشرأة   في  للعساهعين  سنوي  بشلل  تنظيع   يتم  اجتعاع 

 ا جععية: جدول   عال تضعنها  ينود التي الكا   و  ة للعساهعين للتعيير  ا ررائهم والمشارأة في اتخاذ القرارات المامة التي تؤثر  لى الشرأ

 م 2022الاطلاع  لى تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في   -

 م2022الموافقة  لى القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  -

 التصوي   لى تقرير مراجي حسامات الشرأة -

 الموافقة  لى تعيين مراجي ا كسامات ا  ارجي  -

 الموافقة  لى امراء ذمة   ضاء مجلس الإدارة -

 الموافقة  لى الأ عال والعقود التي تع  مي  طراف ذات  لا ةو -

 ومحضور معثلي هيئة السوق المالية ما ،لال التصوي  الإلكتروني  بر منظومة تداولاتي  ينودهذه ال كافة الموافقة  لىتع  و 

 القر اوي  نس  يد الرحعا  لي  3
  ضو مجلس الإدارة 

 العضو المنتدب 
 تنفيذي/ غير مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ضو مجلس الإدارة   صام حعد سعد ا كديبي 4

 فوا   يد الرحعا م لق العقل  5
  ضو مجلس الإدارة 

  مين السر 
 غير تنفيذي/ مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ تنفيذي/ مستقل غير   ضو مجلس الإدارة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 6

 2023/  10/   09اجتعي مجلس الإدارة في 

 ا كضور  الصفة  المنصآ  الاسم 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ غير مستقل  رئيس مجلس الإدارة  واصل  يد الله  يد العزيز الواصل 1

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ائآ رئيس مجلس الإدارة   يد الله يحيى ،الد السليم 2

 القر اوي  نس  يد الرحعا  لي  3
  ضو مجلس الإدارة 

 العضو المنتدب 
 تنفيذي/ غير مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ غير تنفيذي/ مستقل   ضو مجلس الإدارة   صام حعد سعد ا كديبي 4

 فوا   يد الرحعا م لق العقل  5
  ضو مجلس الإدارة 

  مين السر 
 غير تنفيذي/ مستقل 

✓ ✓ 

 ✓ ✓ تنفيذي/ مستقل غير   ضو مجلس الإدارة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 6
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 سياسة توزيع الأرباح 

 لنظاام الشارأة الأساس  فاإن  ي  
ا
 ارار متو  اي  ربااح  قدياة   تعناح الأسمم حامليهاا ا كاق فاي ا كصاول  لاى الأرباح التاي تعلاا  نهاا الشارأةو ووفقاا

اذه التوصياة يجاآ  ن يصادر ماا  يال ا جععياة العاماة العادياة منااء  لاى توصياة ماا مجلاس الإدارة الاذي يأ،اذ فاي الا تيار  ناد إصاداره لم

الت والقياود  المالاي   والوضاي  الشارأة   فيهاا  ربااح  معاا  و تهاا   الساائدة  العوامال  اتفا ياات  مختلاف  معوجاآ  الأرباح  تو  اي  لماا  علياة  تخضاي  اي 

 و، ا  التوساي ومت لياات اساتثعارات
ا
 ومستقيلا

ا
 الشارأةو التعويال والدياا  و تائاج نشااطات الشارأة  واحتياجاات الشارأة ماا النقاد حالياا

  ا  ي سنة في المستقيل  ولا تضعا  يعة تلك الأرباح التي يعكا تو  عما في  ي سنة محد
ا
دة   لا تقدم الشرأة  ي ضعا ات مأنها ستو ع  رباحا

وتخضي  علية تو  ي الأرباح إلى  يود معينة وفقا لنظام الشرأة الأساس ي  حيث  ص  ظام الأساس للشرأة  لى  ن يتم تو  ي  رباح الشرأة 

 افية السنوية بعد ،صم جعيي المصروفات الععومية والتلاليف الأ،رى  لى النحو التالي:الص

1( يجنآ  ملغ (  ۱۰%و  متى  التجنيآ  هذا  العادية و ف  العامة  للجععية  ويجو   احتياطي  ظامي   لتلويا  الصافية  الأرباح  مالمائة ما   شرة 

 ثلاثين مالمائة ما ر س المال المدفوعو( %3۰الاحتياطي المذكور )

 شريا مالمائة ما الأرباح الصافية لتلويا (  %۲۰و يجو  للجععية العامة العادية مناءا  لى ا تراح مجلس الإدارة  ن تجنآ نسية لا تتجاو  )2

 احتياطي اتفاقي وتخصيص  لغر   و  غرا  معينةو

 وسائل تقييم الأداء 

 لأدائ
ا
  عيقا

ا
ها  تحرص شرأة القعم للكاسيات والنظم التجارية  لى اتياع  دد ما الوسائل في تقييم  دائها  وذلك  سا دها  لى امتلاك فمعا

 المالي و درتها  لى تحقيق  هدافما المالية والاستراتيجية  وتتعثل تلك الوسائل في: 

 و مؤشرات الربحية: وتشعل هذه المؤشرات العائد  لى الاستثعار والمامش الربحي والربحية الصافيةو1

 و مؤشرات السيولة: مثل نسية السيولة العامة ونسية السيولة الفورية والدوران المتوس   كسامات المدينينو2

 و مؤشرات الديا: مثل نسية الديا إلى حقوق الملكية ونسية الفائض التشغيلي إلى الديونو3

 و مؤشرات النعو: وتشعل هذه المؤشرات معدل النعو السنوي للإيرادات والأرباحو4

 و مؤشرات الكفاءة: مثل نسية التلاليف إلى الإيرادات والإ تاجية ومعدل دوران الم زونو5

ياب التي  و تحليل الميزا ية: ويتعثل هذا النوع ما التحليل في مقار ة الميزا ية التخ ي ية مالميزا ية الفعلية لتحديد  ي تياينات وتحديد الأس6

 تسيب  فيهاو

 لجنة المراجعة

التالي: ك  ثلاثة   ضاء مستقلين تتلون  جنة المراجعة ما  

 

 الصفة المنصآ الاسم

 غير تنفيذي / مستقل رئيس  جنة المراجعة  الله التركي تركي إمراهيم  يد 

 غير تنفيذي / مستقل  ضو  جنة المراجعة   صام حعد سعد ا كديبي

 غير تنفيذي / مستقل  ضو  جنة المراجعة  فوا   يد الرحعا م لق العقل 
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 وتتل ص ا،تصاصات وممام  جنة المراجعة ومسؤولياتها فيعا يلي:

 

 السياسات المكاسبية المتيعة في الشرأة وإمداء الر ي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنهاودراسة  -

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية  يل  رضما  لى مجلس الإدارة وإمداء الر ي والتوصيةو -

 استقلاليتهم وتحديد  تعابهموالتوصية لمجلس الإدارة متعيين المكاسيين القا و يين بعد التأأد ما  -

 دراسة تقرير مراجي ا كسامات و، ة المراجعة وإمداء ملاحظات اللجنة  ليهاو -

 دراسة ومراجعة  ظم الر امة الدا،لية والمالية وإدارة الم اطر في الشرأةو -

 دراسة  ي مسائل ممعّة تتضعنها التقارير الماليةو -

 تجتعي  جنة المراجعة مصفة دوريةو -

 اجتعا ات  جنة المراجعة 

م و،رج  اللجنة مالتوصية ما تعاد القوائم المالية للشرأة للعام المالي المنتهي في 28/03/2023اجتعع   جنة المراجعة يوم الثلاثاء  -1

م31/12/2022  

 

 ا كضور  الصفة المنصآ الاسم

  ✓ غير تنفيذي / مستقل رئيس  جنة المراجعة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 

  ✓ غير تنفيذي / مستقل  ضو  جنة المراجعة   صام حعد سعد ا كديبي

  ✓ غير تنفيذي / مستقل  ضو  جنة المراجعة  فوا   يد الرحعا م لق العقل 

 

متاريخ م و،رج  اللجنة مالتوصية ما تعاد القوائم المالية المفحوصة للفترة المنتهية 20/08/2023اجتعع   جنة المراجعة يوم الثلاثاء  -2

م30/06/2023  

 

 ا كضور  الصفة المنصآ الاسم

  ✓ غير تنفيذي / مستقل رئيس  جنة المراجعة  تركي إمراهيم  يد الله التركي 

  ✓ غير تنفيذي / مستقل  ضو  جنة المراجعة   صام حعد سعد ا كديبي

  ✓ غير تنفيذي / مستقل  ضو  جنة المراجعة  فوا   يد الرحعا م لق العقل 
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  الإدارة التنفيذية 

ذوي الكفاءة الإدارية والممنية التي تلبي معايير النجاح وتحقيق رؤية الشرأة في المساهعة    تقنيات القعم ما  تتلون الإدارة التنفيذية لشرأة

 مي رؤية المعلكة 
ا
 2030مت وير الق اع التقني وتعزيز الامتلار و ع  ا كياة الذأية تعاشيا

 

  نس  يدالرحعا القر اوي  العضو المنتدب 

  حعد  يد السلام  يد الله الرئيس التنفيذي 

 وليد السيد محعد  كي  مدير الإدارة المالية

  حعد محعد  يدالله المزيد مدير إدارة الشؤون الإدارية 

 الشيل صا ح  يدالعزيز مدير ا كوأعة والالتزام 

 

 السيرة الذاتية للعضو المنتدب 

 

 العضو المنتدب  المنصآ الرحعا القر اوي  نس  يد  الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 37 الععر 

 مو2010حاصل  لى درجة اليلالوريوس في التسويق ما جامعة القصيم في مدينة مريدة  ام  المؤهلات العلعية 

 ا  برات الععلية

 وم2018القامضة في مدينة  نيزة منذ  ام  الرئيس التنفيذي في مجعو ة الفليو

 مو2018م إلى  ام 2015المدير التنفيذي للعصني في شرأة الع ية القامضة في مدينة  نيزة ما  ام 

 مو2015م إلى  ام 2014مدير تسويق في مجعو ة ثري سيكستي في مدينة  نيزة ما  ام 

ما  ام مساؤول تساويق فاي مر اماج ماادر مديناة الملاك  ياد العزياز للعلاوم والتقنياة فاي مديناة  نيازة 

 م 2014م إلى  ام 2013

 مو2013م إلى  ام 2011مسؤول التدريآ في مجعو ة العييلان في مدينة الريا  ما  ام 

العضويات في مجالس  

 إدارة  ،رى 
 لا توجدو
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 الذاتية للرئيس التنفيذي السيرة 

 

 الرئيس التنفيذي  المنصآ  حعد  يد السلام  يد ا جيير  يد الله الاسم

 مصري  ا جنسية  سنة 36 الععر 

حاصل  لى درجة اليلالوريوس في هندسة القوى والآلات الكمربائية ما جامعة المنصورة في مصر  ام  المؤهلات العلعية 

 مو 2010

 مو 2016الدملوم في الإدارة الإستراتيجية ما جامعة  وتينغمام في المعلكة المتحدة  ام حاصل  لى درجة 

 مو 2011حاصل  لى درجة الدملوم في تنعية الممارات البرمجية ما جامعة المنصورة في مصر  ام 

م إلى  ام   2015 بها ما  ام مدير مشار ي في شرأة تقنيات القعم للكاسيات والنظم التجارية في مدينة  ا  برات الععلية

 مو 2017

م إلى   2012مدير د م الععاء في شرأة تقنيات القعم للكاسيات والنظم التجارية في مدينة  بها ما  ام 

 مو 2015 ام 

 مو 2012م إلى  ام  2011ممندس ا،تيار البرمجيات في شرأة إ تر اشو ال ترو لي سيستم في مصر ما  ام 

 مو 2011م إلى  ام  2011ممندس مرا ية جودة في شرأة شيكة مصر في مصر ما  ام 

 السيرة الذاتية لمدير إدارة الشؤون المالية 

 

 مدير الإدارة المالية المنصآ وليد السيد محعد  كي  الاسم

 مصري  ا جنسية  سنة 41 الععر 

 مو 2006 ام حاصل  لى درجة اليلالوريوس في التجارة ما جامعة  ين شعس في مصر  المؤهلات العلعية 

 مو 2020م إلى  ام  2019مدير مالي في مستشفى المعالي في مدينة حفر الياطا ما  ام  ا  برات الععلية

م إلى  2013مدير ا كسامات والمالية في شرأة منافذ للاستيراد والتصدير في مدينة القصيم ما  ام 

 مو 2018 ام 

م إلى  ام   2011والتجارة في مدينة الريا  ما  ام رئيس حسامات في شرأة الععران للصنا ة 

 مو 2013

م إلى  ام   2010محاسآ  ول في شرأة فاللون للعنتجات اليلاستيكية في مدينة الريا  ما  ام 

 مو 2011

 مو 2009م إلى  ام  2007محاسآ إ ليمي مييعات في شرأة حلواني إ،وان في مصر ما  ام 

 

 السيرة الذاتية لمدير إدارة الشؤون الإدارية 

 

 مدير إدارة الشؤون الإدارية  المنصآ  حعد محعد  يد الله المزيد الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 60 الععر 

 مو 1987حاصل  لى دملوم في تخصص الاتصالات ما معمد الاتصالات في مدينة الريا   ام  المؤهلات العلعية 

 مو 2007م إلى  ام  1987الاتصالات السعودية في مدينة  نيزة ما  ام موظف إداري في شرأة  ا  برات الععلية
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 السيرة الذاتية لمدير الحوكمة والالتزام

 

 مدير ا كوأعة والالتزام  المنصآ صا ح  يدالعزيز صا ح الشيل الاسم

 سعودي ا جنسية  سنة 34 الععر 

 مو2017تروب في  ستراليا  ام  جامعة لاحاصل  لى درجة الماجستير في الإدارة ما  المؤهلات العلعية 

 مو2013حاصل  لى درجة اليلالوريوس في المكاسية ما كليات مريدة  ام 

 مو2023 ديعية ا كوأعةمر امج الإدارة التنفيذية ما  كا شمادة حاصل  لى

 مو2023  ظعة ولوائح السوق المالية السعودية ما الأكاديعية المالية  ا،تيار حاصل  لى شمادة

 مو2023شرأة تداول السعودية ما الأكاديعية المالية  -حاصل  لى شمادة الا،تيار المهني للإفصاح 

حوأعة الأما السيبراني وإدارة الم اطر والامتثال ما مرأز مصص متخحاصل  لى شمادة مر امج 

 مو2023الملك  يدالله لليحوث والدراسات الاستشارية مجامعة الملك سعود 

 مو2019م إلى 2018مدير الشؤون المالية والإدارية في كليات  نيزة ما  ا  برات الععلية

 مو  2014م الى 2011مسؤول العلا ات المصرفية في مصرف الإ عاء ما 

 

 إدارة الحوكمة والإلتزام

شرأة تقنيات القعم إدارة ا كوأعة والالتزام إلى الميلل التنظيمي ا  اص مالشرأة لتتولى  داء الأ عال التي تد م  الإدارة التنفيذية ل ضاف   

للوصول   الإدارة  وتسعى  والاستراتيجية؛  التشغيلية  الشرأة  العلا ة وتحقيق  هداف  ذات  واللوائح  والأ ظعة  السياسات  ت ييق  في  الشرأة 

التأأد ما استعرا الالتزام  لأهدافما  بر  المالية والالتزامات المستعرة ولائحة    ييقمترية    ظعة ولوائح السوق والمالية و وا د طرح الأوراق 

اللائحة التنفيذية لنظام الشركات ا  اصة بشركات المساهعة المدرجة ما  جل تحقيق  هداف الشرأة المتعلقة مالنعو و  حوأعة الشركات

 معا يتوافق مي السياسات التنظيعية لمجلس الإدارةو ؛الاجراءاتالمعلومات و جودة ود ة ومدى ملاءمة المستقيلي  وتوفير ر ي موضوعي حول 

 إقرارات مجلس الإدارة بموجب لائحة حوكمة الشركات

قر   ضاء مجلس إدارة الشرأة معا يلي:  ي 

  ن سجالات ا كسامات   دت مالشلل الصكيحو -

فّذ مفا ليةو -   ن  ظام الر امة الدا،لية   د  لى  سس سليعة و  

 لا يوجد  ي شك يذأر في  درة الشرأة  لى مواصلة نشاطماو -
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