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كلمة رئيس مجلس الإدارة
من خلال هذا التقرير، الذي نسعد بتقديمه لعملائنا وشركائنا ومساهمينا 
الكرام، نستعرض ملامح من الدور الرائد لمجموعة الحكير في خدمة خطط 
التنمية الاقتصادية الطموحة للمملكة، بتقديم خدمات الضيافة والترفيه 
أجل  من  المجموعة  استراتيجية  واستكمال  بها،  المرتبطة  والأنشطة 
السوقية  القيمة  وتعظيم  الريادة  ومواصلة  المُستدامة  التنمية  تحقيق 

للمجموعة.

لقد مضينا بخطوات راسخة طوال 45 عاماً نحو تحقيق أهدافنا الاستراتيجية 
من خلال توسيع نطاق قدراتنا وإمكاناتنا التشغيلية والبشرية لتعزيز تجربة 
وجعلها  والخارجية،  الداخلية  العمل  بيئة  تطوير  عبر  المجموعة  عملاء 
أكثر سلاسة ومرونة مع باقة متنوعة من الخدمات، التي تتميز بالجودة 
العالية والتكلفة التي تناسب جميع فئات المجتمع. وقادنا التزامنا بهذه 
الاستراتيجية ووضع العملاء على رأس أولوياتنا إلى تحقيق نمو مستقر 

وتسجيل أرباح أفضل.

إدارات  القوي لمختلف  الأداء  إنجازات استثنائية بفضل  2023م  شهـد عام 
المجموعة وقطاعات النشاط الأساسية، حيث أولينا اهتماماً خاصاً بتطبيق 
مختلف  في  ممكن  شكل  بأفضل  للمجموعة  التجاري  العمل  نموذج 
كما  والربحية.  النمو  معدلات  تحفيز  على  التركيز  مع  الأعمال،  قطاعات 
أرست إنجازاتنا خلال العام الحالي دعائم متينة لمبادراتنا المستقبلية التي 
نهدف من خلالها إلى تحقيق طموحنا نحو تقديم خدمات الضيافة والترفيه 

بمنظور مختلف.

غير  والتطورات  بالتحديات  مليئاً  عاماً  كان  بل  عادياً،  عاماً  2023م  يكن  لم 
المتقلب،  العالمي  المشهد  ظل  وفي  الجديدة.  والفرص  المتوقعة 
والابتكار  بالتميز  الراسخ  التزامنا  ظل  المتسارعة،  الجيوسياسية  والأحداث 
والاستدامة هو القوة الدافعة وراء نجاحنا المستمر. كما دأبت المجموعة 
وجميع طواقم العمل بها طوال 45 عاماً على العمل بجدٍ واجتهادٍ لتحقيق 
رؤية  وترسيخ  المُستدامة  الاقتصادية  التنمية  في  المملكة  طموحات 
والترفيه والسياحة  الضيافة  لقطاع  الرشيدة واهتمامها ودعمها  قيادتنا 

بالمملكة لما فيه مصلحة وتعزيز للقطاع. 

المُعتمدة  الشركة  واستراتيجية   ،2030 المملكة  رؤية  مع  وتوافقاً 
أصول  من  تملكه  ما  هيكلة  إعادة  إلى  المجموعة  تهدف  »وجهات«، 
ممثلة في الفنادق ومراكز الترفيه وتقييمها بشكل دوري وفعَال، لتعزيز 
من  وذلك  كافة،  القطاعات  مستوى  على  السوق  في  الرائدة  مكانتها 
خلال التحول والنمو في الأعمال الرئيسية، والتوسع في مجالات مقاربة 

ومُحفزة للأعمال الحالية.

لتصبح  يؤهلها  مثالي  وموقع  صلبة،  أرض  على  اليوم  المجموعة  تقف 
ولأننا  وإقليمياً.  محلياً  والترفيه  الضيافة  قطاع  في  الشركات  أبرز  إحدى 
بالعمل  نستمر  أن  علينا  يتوجب  للمجموعة،  أفضل  مستقبل  إلى  نتطلع 
والالتزام  الكرام،  وعملائها  المجموعة  خدمة  في  والتفاني  الدؤوب 
بتحقيق أفضل وأعلى مؤشرات الأداء على صعيد ما نقدمه من خدمات، 
بالإضافة إلى أن احترام المنافسين ودراسة السوق بشكل مستمر يسهل 
المستمرة  الريادة  لها  بأفضل طرق تضمن  المجموعة  أنشطة  معه دعم 

واكتساب ثقة الجميع.

والمجهود  الوقت  بتخصيص  التزامنا  نعُزز  أن  القادم  العام  في  نأمل 
والاستثمار في رحلة النمو على أصعدة متعددة. ومن هنا، نتطلع بثقة 
كبيرة إلى تحقيق نتائج أفضل وأقوى خلال العام المُقبل، مدعومةً بنمو 
وتوسع  الخارجية  الأسواق  استقرار  مع  محلياً  وتوسعنا  الإيرادات  أحجام 

قنوات أعمالنا، ولا سيما في قطاعات النشاط الرئيسية.

في ختام كلمتي المتواضعة، أعُرب عن خالص تقديري واحترامي وامتناني 
لقيادتنا الرشيدة ممثلة في مقام خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي 
عهده الأمين -حفظهما الله وبارك فيهما- وحكومة المملكة المحترمة، 
الاقتصادية  القطاعات  دعم  في  ملموسة  جهود  من  يبذلونه  ما  على 
في  تسُهم  التي  التشريعات  أو  بالمبادرات  سواء  المملكة،  في  كافة 

تسهيل الإجراءات وتطوير أنشطة الأعمال.

على  بالمجموعة  العمل  فريق  إلى  وتقديري  شكري  بخالص  أتقدم  كما 
التي  الغالية،  ثقتهم  على  وشريك  مساهم  ولكل  والتزامهم،  تفانيهم 
مجلس  أعضاء  للإخوة  وامتناني  شكري  وجزيل  الإدارة.  لمجلس  أولوها 
الإدارات  في  التنفيذيين  وجميع  كافة،  عنه  المُنبثقة  واللجان  الإدارة 
وإرشادات  جهود  من  ويقدمونه  يبذلونه  ما  على  بالشركة،  المختلفة 
حكيمة في إطار مهني يلتزم بأعلى معايير القيم والأخلاقيات المهنية، 
في سبيل تقديم أعلى مستويات الخدمة لعملاء المجموعة والمجتمع 

ورفع القيمة المُتحققة للسادة المساهمين.

ماجد بن عبد المحسن الحكير

رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي مجموعة الحكير
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يسرني بالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة مجموعة الحكير أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي للشركة لعام 
2023م، والذي تم إعداده بما يتوافق مع نظام الشركة الأساس، ونظام الشركات السعودي، ومتطلبات لائحة 

والذي  المالية،  السوق  هيئة  عن  الصادرة  المستمرة  والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  وقواعد  الشركات  حوكمة 
يُلقي الضوء على أداء وإنجازات المجموعة والجهود التي تبذلها لتعزيز الأداء في تنمية حقوق مساهميها، وفقاً 

لما ورد في حساباتها الختامية ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م.



7 6

رسالة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المُكلف

أعمالها  قطاعات  في  بالتركيز  الحالي  العام  خلال  المجموعة  عملت 
الرئيسية الممثلة في الضيافة والترفيه، لتكتب فصلًا جديداً ومميزاً على 
المتميز  والعطاء  العمل  مسارات  تعُزز  التي  والأرقام،  الحقائق  مستوى 
نحو تحقيق أهدافنا الاستراتيجية بالاستثمار الأمثل في قطاعي الضيافة 

والترفيه، تكريساً لحضورنا البارز ومكانتنا الريادية في وطننا الغالي.
جاء هذا التميز في ظل ما أظهره اقتصاد المملكة من قوة ومتانة شهد 
له الجميع، وموثقاً بالأرقام والإحصائيات وشهادات من مؤسسات دولية 
وإقليمية، والتي تؤكد أن الاقتصاد الوطني يتجه نحو تحقيق مُستهدفات 
بين  مرموقة  مكانة  احتلال  نحو  متسارعة  بخطى  ويسير   2030 رؤية 

الاقتصادات العالمية الكبرى.
2023م،  عام  خلال  الملموس  التحسن  والترفيه  الضيافة  قطاعا  واصل 
وهو ما دفع نتائج أعمال المجموعة إلى النمو والازدهار، مقارنة بالعام 
لتصل  2.9% على أساس سنوي،  بنسبة  الإيرادات  ارتفعت  الماضي، حيث 
العام  في  ريال  مليون   720.9 مع  بالمقارنة  ريال  مليون   741.9 إلى 

الماضي.
العمل  فريق  بتكاتف  مدفوعاً  جاء  النتائج  في  الملموس  التحسن 
الشركة  قدرات  تطوير  مع  بالتزامن  العام،  طوال  الحكير  مجموعة  في 
إلى عملائنا، وهو ما  المُقدمة  والخدمات  المنتجات  التشغيلية وتحسين 

انعكس إيجاباً على الإيرادات وصافي دخل المجموعة.
واستطعنا بفضل المرونة الإدارية والجهود المبذولة من فرق العمل داخل 
العام، وذلك  أسرع خلال  بوتيرة  لتدور  النشاط  ندفع عجلة  أن  المجموعة 
التي  القيم  منظومة  من  يتجزأ  لا  كجزء  الشركة  قيم  على  التركيز  بعد 

نؤمن بها في مجموعة الحكير.
ساهمت استراتيجية المجموعة في زيادة رضا العملاء، وتحسين الكفاءة 
جديدة  إيرادات  مصادر  خلق  جانب  إلى  الربحية،  هوامش  ورفع  التشغيلية، 
رسخت  البعيد،  المدى  وعلى  القطاع.  في  المستقبلية  التوجهات  تدعم 
والمُضي  مُستدام  نحو  على  النمو  لتسريع  الأسس  الاستراتيجية  هذه 
بنجاحنا في  أن نفخر  رؤيتنا واكتساب ثقة شركائنا، ولنا  قُدماً نحو تحقيق 

ترسيخ مكانة مجموعة الحكير كشركة رائدة في مجالها.
لقد حققنا هذا العام أرقاماً مميزة على صعيد الإيرادات، والعوائد، وصافي 
لتحقيق  الراسخ  التزامنا  جانب  وإلى  هذا  الحرة.  النقدية  والتدفقات  الدخل، 
الكفاءة التشغيلية وضبط الجوانب المالية نحو مواصلة النمو المُستدام 
على  الحكير  مجموعة  تحرص  للمساهمين،  القيمة  وتعزيز  العوائد  في 
التعاون الدائم مع أصحاب المصلحة كافة لبناء مستقبل أفضل للجميع، 
ومواصلة الوفاء بالتزامها تجاه مساهميها، والمُضيّ بخطى واثقة في 
لاستراتيجيتنا  الأساسية  الركيزة  النهج  هذا  ويشُكل  والابتكار.  النمو  رحلة 

المؤسسية وتميّزنا التشغيلي وأداءنا الاستثنائي.
جميع  في  عملنا  بمواقع  كبيراً  اهتماماً  الحكير  مجموعة  في  نولي 
التشغيلي  تميزنا  تحقيق  على  دوماً  ونعمل  الجغرافي،  وجودنا  مناطق 

على  حرصنا  مع  بالتزامن  هذا  يأتي  الأسواق.  ديناميكيات  ومراجعة 
مهاراتهم  وتطوير  وفنياً،  إدارياً  وتأهيلهم  البشرية  مواردنا  في  الاستثمار 
وتوفير فرص التدريب المستمر لهم، إسهاماً من المجموعة في تحقيق 

الاستدامة المتمثلة في رؤيتها وأهدافها.
المسؤولية  برامج  خلال  من  المجتمع  في  بدورها  المجموعة  تلتزم  كما 
خلال  من  المحلي  المجتمع  مع  التعاون  على  تركز  والتي  الاجتماعية، 
المبادرات  المجتمع، والتركيز على  برامج خدمة  المشاركة في عديد من 
صحة  ودعم  الأعمال،  ريادة  تعزيز  على  القائمة  الجديدة  المجتمعية 

المجتمع وتلبية احتياجاته.
ولقد شكل التحول الرقمي عنصراً مهماً في استراتيجية المجموعة، حيث 
من  مزيد  وجذب  التكاليف،  وخفض  التشغيلية،  الكفاءة  تعزيز  من  مكنها 
المجموعة  التي تقدمها  الخدمات  العملاء وارتفاع مستوى رضاهم عن 
في نطاق أعمالها داخل وخارج المملكة. كما ساهمت زيادة الاعتماد على 
لتبقى  القرار،  صنع  عمليات  تحسين  في  المتقدمة  الرقمية  التكنولوجيا 
المجموعة في طليعة هذا التطور مع الالتزام بمتطلبات الأمن السيبراني 

في جميع أعمالها والحفاظ التام على سرية بيانات عملاء المجموعة.
زرعناه  العام، نتوقع أن نحصد ثمار ما  وفي ظل ما تحقق من نتائج خلال 
بشكل  المجموعة  نتائج  تتأثر  وأن  المُقبلة،  والأعوام  2024م  عام  في 
إيجابي في القريب العاجل مع تحقيق أقصى استفادة ممكنة من المناخ 
تتخذها  التي  المتسارعة  والإجراءات  المملكة  داخل  الإيجابي  الاقتصادي 
في  المملكة  تضع  تنموية  نهضة  إحداث  أجل  من  الرشيدة  الحكومة 

مصاف الدول المتقدمة.
ولا يفوتني في الختام أن أتقدم بخالص تقديري واحترامي لمجلس إدارة 
المجموعة على دعمه المستمر للإدارة التنفيذية، والإدارات المعنية كافة 
وتحقيق  الشركة  تطوير  سبيل  في  المجموعة،  في  العاملين  وجميع 
هي  التي  الغالية،  ثقتهم  على  لعملائنا  بالشكر  أتوجه  كما  أهدافها. 
في  الحكير  مجموعة  تستمر  -تعالى-  الله  وبإذن  نجاحنا،  دعائم  إحدى 
تركيز جهودها، وتنفيذ توجهاتها الاستراتيجية في الفترة المُقبلة من أجل 

مستقبل أفضل لنا ولمساهمينا وعملائنا الكرام.

سامي بن عبدالمحسن الحكير
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المُكلف

مساهمينا الكرام،،،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

واصلت مجموعة الحكير في عام 2023م المُضيّ قدماً بتعزيز أدائها من خلال استدامة التميز التشغيلي والتنمية 
بالإضافة إلى استمرارية تنفيذ مبادرات النمو والتحول ومواصلة المسيرة نحو تحقيق القيمة والنمو المُستدام.
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ــر رحلــة كفــاح وعطــاء اســتمرت 45 عامــاً حققــت  عب
مجموعــة الحكيــر عديــداً مــن النجاحــات التــي كان 
الله  مــن  التوفيــق  بعــد  فيهــا  الرئيســي  الســبب 
-ســبحانه- مــا بذلــه الفريــق التنفيــذي للشــركة، 
الذيــن كان لهــم الفضــل فيمــا وصلــت إليــه اليــوم 

مــن مكانــة.
تأسســت المجموعــة قبــل 45 عامًــا فــي 1978م 
تحــت  تعمــل  ســعودية  فرديــة  كمؤسســة 
للتجــارة  الحكيــر  المحســن  عبــد  "مجموعــة  اســم 
 )1010014211( رقــم  تجــاري  بســجل  والصناعــة" 
1978/7/22م،  الموافــق  1398/8/16هـــ  وتاريــخ 
بــرأس مــال يبلــغ 274,000 ريــال ســعودي عندمــا 
أنشــأ عبدالمحســن عبــد العزيــز الحكيــر منتــزه الربــوة 

فــي مدينــة الريــاض. 
جهودهــا  المجموعــة  تبــذل  الوقــت،  ذلــك  ومنــذ 
ــك  ــن أنشــطتها، وذل فــي الســعي نحــو التكامــل بي
بعــد التنويــع فــي تلــك الأنشــطة، كنتيجــة للعمــل 
الجــاد والإصــرار والرغبــة فــي التفــوق مــع العمــل 
التقــدم والازدهــار فــي  الجماعــي، مــا ضمــن لهــا 
ــع أنشــطتها، ومنهــا المجــال الترفيهــي، حيــث  جمي
الأنشــطة  فــي  الشــركة  عمليــات  توســعة  تمــت 
المواقــع  مــن  عديــد  افتتــاح  لتشــمل  الترفيهيــة 

الترفيهيــة وفــي أنحــاء المملكــة كافــة.
الضيافــة  مجــال  فــي  المجموعــة  توســعت  كمــا 
أنحــاء  فــي  الفنــادق  مــن  عديــد  افتتــاح  لتشــمل 

المملكــة كافــة، ســواء كانــت فنــادق تشــرف علــى 
إدارتهــا المجموعــة لصالــح أطــراف، أو فنــادق تديرهــا 
المجموعــة، وفقــاً لاتفاقيــات ترخيــص )فرانشــايز(، 
يديرهــا مُشــغل فنــادق عالمــي، وفقــاً  أو فنــادق 
لاتفاقيــات الإدارة أو سلســلة فنــادق محليــة تديرهــا 

المجموعــة. 
ونجحــت المجموعــة فــي الأعــوام القليلــة الماضيــة 
ــات والظــروف الصعبــة  ــد مــن التحدي ــاز عدي فــي اجتي
المحيطــة  والتغيــرات  العمــل  ببيئــة  المتعلقــة 
ــا  ــاء بوعوده ــبيل الوف ــي س ــك ف ــة، وذل بالمجموع
توجــد  مــكان  كل  فــي  وزبائنهــا  عملائهــا  تجــاه 
خلــق  فــي  ســاهم  مــا  وهــو  المجموعــة،  بــه 
لمســاهمي  ومُســتدامة  قويــة  مُضافــة  قيمــة 
أصحــاب  وجميــع  والمســتثمرين  المجموعــة 

وخارجهــا. المملكــة  فــي  المصلحــة 
خــلال هــذا العــام، وفــي ظــل المســاعي الحثيثــة 
لمجموعــة الحكيــر نحــو تحقيــق أولوياتهــا وأهدافهــا 
تطويــر  علــى  المجموعــة  حرصــت  الاســتراتيجية، 
والبنيــة  التشــغيلية  البيئــة  وتحســين  عملياتهــا 
وتعزيــز  التشــغيلي  تميزهــا  لضمــان  التحتيــة؛ 
مكانتهــا الرياديــة فــي الســوق الســعودية، مواصلة 
مرحلــة التعافــي التــي بدأتهــا منــذ نهايــة العــام 
مســتقبل  نحــو  واثقــة  بخطــى  لتســير  الماضــي، 

مُســتدام. ونمــو  مُشــرق 

1 – 1 قصتنا )النشأة والتأسيس(



13 12

تطور رأس مال المجموعة منذ التأسيس حتى نهاية عام 2023

19782023

19912022

20062014

20052021

20092013

تقسيم أسهم رأس المالالنشأة والتأسيس

تخفيض رأس المالزيادة رأس المال

زيادة رأس المال
إدراج الشركة في 

السوق المالية

زيادة رأس المال
تخفيض رأس المال 

ثم رفعه

زيادة رأس المالزيادة رأس المال

 274
ألف ريال

 315
مليون ريال

 71.67
مليون ريال

 315
مليون ريال

 249
مليون ريال

 650
مليون ريال

 271.67
مليون ريال

550
مليون ريال

 407.51
مليون ريال

  550
مليون ريال

التأسيس

رسملة الأرباح 
المبقاة

التخفيض بإلغاء 
أسهم ثم الزيادة 

بإصدار أسهم 
حقوق أولوية

تجزئة أسهم رأس 
المال لتصبح 315 

مليون سهم 
بقيمة اسمية )1( 

ريال لكل سهم

رسملة الأرباح 
المبقاة

رسملة الأرباح 
المبقاة وتحويل 
من الاحتياطي 

النظامي

رسملة الأرباح 
المبقاة

التخفيض 
بإلغاء أسهم 
لإطفاء كامل 

الخسائر 
المتراكمة

رسملة الأرباح 
المبقاة

الإدراج 
بالسوق 

المالية

مــال  رأس  شــهد  2021م،  عــام  فــي 
لــرأس  تخفيــض  إجــراء  أول  المجموعــة 
المــال تبعــه زيــادة، حيــث وافقــت الجمعية 
لمســاهمي  العاديــة  غيــر  العامــة 
علــى  2021/7/8م  بتاريــخ  المجموعــة 
تخفيــض رأس المــال مــن )550,000,000( 
 )343,000,000( إلــى  ســعودي  ريــال 
ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء أســهم، 
مــال  رأس  هيكلــة  إعــادة  بغــرض  وذلــك 
ــة  ــائر المتراكم ــاء الخس ــة لإطف المجموع
والبالغــة قيمتهــا آنــذاك )207,000,000( 
ريــال ســعودي. وتمــت الموافقــة بنفــس 
إلــى  المــال  رأس  زيــادة  علــى  التاريــخ 

650,000,000 ريــال ســعودي مــن خــلال 

أولويــة. حقــوق  أســهم  إصــدار 
2022/10/6م، أقــرت الجمعيــة  وبتاريــخ 
للمجموعــة  العاديــة  غيــر  العامــة 
ــس الإدارة  ــة مجل ــى توصي ــة عل بالموافق
بتخفيــض رأس المــال مــن 650,000,000 
 315,000,000 إلــى  ســعودي  ريــال 
ريــال ســعودي، وبالتالــي تخفيــض عــدد 
ســهم   )65,000,000( مــن  الأســهم 
عــادي إلــى )31,500,000( ســهم عــادي، 
 )33,500,000( إلغــاء  عــن طريــق  وذلــك 
ســهم عــادي، بنســبة تخفيــض %51.54 

المجموعــة. مــال  رأس  مــن 

وبتاريــخ 2023/6/21م، وافقــت الجمعية 
لمســاهمي  العاديــة  غيــر  العامــة 
المجموعــة علــى تقســيم أســهم رأس 
ســهم   315,000,000 لتصبــح  المــال 
بقيمــة اســمية )1( ريــال ســعودي لــكل 
ســهم   31,500,000 مــن  بــدلًا  ســهم، 
ســعودي  ريــالات   )10( اســمية  بقيمــة 
لــكل ســهم، بمــا يعنــي عــدم وجــود تغيــر 
المجموعــة قبــل وبعــد  رأس مــال  فــي 

الأســهم. تقســيم  عمليــة 

1 – 1 قصتنا )النشأة والتأسيس(

قامــت مجموعــة الحكيــر فــي عــام 1991م 
ريــال   274,000 مــن  مالهــا  رأس  بزيــادة 
ســعودي إلــى 71,674,000 ريــال ســعودي 

ثــم  المُبقــاة،  الأربــاح  رســملة  طريــق  عــن 
شــهد رأس المــال زيــادات متتاليــة فــي أعــوام 
2005 و2006 و2009 و2013 إلــى أن تــم إدراج 

المجموعــة فــي ســوق الأســهم الســعودية 
فــي عــام 2014م برأســمال بلــغ آنــذاك 550 

مليــون ريــال.
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الرؤية

القيــــم

تصبــح  أن  إلــى  الحكيــر  مجموعــة  تســعى 
الضيافــة  قطاعــي  فــي  الرائــدة  الشــركة 
تعمــل  التــي  الــدول  كل  فــي  والترفيــه 
فيهــا، وأن تكــون الخيــار المُفضــل للعمــلاء 
وفقــاً  وذلــك  والموظفيــن،  والمســتثمرين 

محليــة. وبــروح  عالميــة  لمقاييــس 

القاعــدة الراســخة فــي قيــم المجموعــة 
رئيســيين،  قطاعيــن  واحــدة،  "شــركة 
ــة  ــز المجموع ــث ترك ــة"، حي ــطة متنوع أنش
الضيافــة  علــى الاســتثمار فــي قطاعــي 
أنشــطة  مــن  يشــملان  ومــا  والترفيــه، 
متنوعــة يخــدم بعضهــا بعضــاً ويدعــم كل 

الأخــرى. منهــا 

الرسالة
أن تكــون مجموعــة الحكيــر الخيــار الأفضــل والموثــوق بــه 
لعملائهــا؛ لتقديــم الجــودة والقيمــة والرفاهيــة مــن خــلال 
الاســتفادة مــن خبرتهــا العميقــة فــي قطاعــي الضيافــة 
والترفيــه وشــراكاتها مــع نخبــة مــن الشــركات العالميــة.

1 - 2 الرؤية والرسالة والقيم

القيــــم

1
القيمة المضافة

الأربــاح  وزيــادة  المُســتدام  للنمــو  الســعي 
المســاهمين. ثــروة  لتعظيــم 

المسؤولية المجتمعية
الحفاظ على التوازن بين العمل والامتيازات الاجتماعية، 
5وضمان الحماية البيئية والتنمية المستمرة للمجتمع.

التنوع والتكامل
يحقق التنوع في الأنشطة والتكامل فيما بينها تأمين 

مستقبل جيد للمجموعة وتعظيم أرباح المساهمين.

4
6

التميز التشغيلي
الحفاظ على ثقافة مؤسساتية تسعى نحو الوصول 

لكفاءة عالية في التشغيل مع الحفاظ على أعلى 
مستويات الجودة.

التطوير والتمكين
استقطاب وتوطين القيادات والمواهب الشابة، 

والتوسع في تدريب الموظفين وتطوير مهاراتهم 
الشخصية.

2

ثقة العملاء
الالتزام بتقديم خدمات ذات جودة عالية وبأقصى درجة 

3من الاحترافية والموثوقية، وتلبي احتياجات العملاء.
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شقق 
فندقية

الحكيــر  لمجموعــة  الرئيســية  الأنشــطة  تتركــز 
تقــوم  حيــث  والترفيــه،  الضيافــة  قطاعــي  فــي 
المجموعــة فــي قطــاع الضيافــة بــإدارة وتشــغيل 
الفنــادق والمطاعــم التــي توجــد فــي مختلــف أرجاء 
المملكــة ودولــة الإمــارات ومصــر، فــي حيــن تتركــز 
علــى  الترفيــه  قطــاع  فــي  المجموعــة  أنشــطة 
إدارة وتشــغيل المراكــز الترفيهيــة بمــا فيهــا مراكــز 
ــدد  ــي ع ــة ف ــات الخارجي ــة والمنتزه ــه الداخلي الترفي

مــن المواقــع فــي المملكــة والإمــارات ومصــر.
وتعــد مجموعــة الحكيــر أحــد أبــرز العامليــن فــي 
بــإدارة  تقــوم  حيــث  والفندقــة،  الضيافــة  مجــال 
مــن  العالميــة  الفنــادق  مــن  عديــد  وتشــغيل 
ــغيل  ــام بتش ــى القي ــة إل ــطة، إضاف ــة المتوس الفئ
ــياحية.  ــات الس ــة والمنتجع ــقق الفندقي ــض الش بع
مواقعهــا  زيــادة  إلــى  المجموعــة  وتســعى 
فــي  والإمــارات  المملكــة  أنحــاء  مختلــف  فــي 
والمرافــق  الفندقيــة  والخدمــات  الضيافــة  مجــال 

لترفيهيــة.  ا

وتتســم مطاعــم المجموعــة بانتشــارها الجغرافي 
فــي أكثــر مــن مدينــة داخــل المملكــة، ســواء تلــك 
التــي تعمــل فــي مواقــع مســتقلة أو التــي توجــد 
الترفيهيــة للمجموعــة، ويســاهم  المراكــز  داخــل 
لعمــلاء  متكاملــة  خدمــات  توفيــر  فــي  ذلــك 

المجموعــة وزيــادة إيراداتهــا فــي آن واحــد.
ركائــز  مــن  ثانيــة  كركيــزة  الترفيــه  قطــاع  ويأتــي 
عمليــات وأنشــطة مجموعــة الحكيــر، التي تســاهم 
وذلــك  المجموعــة،  إيــرادات  فــي  فعّــال  بشــكل 
نظــراً لتغطيــة مراكــز الترفيــه الخاصــة بالمجموعــة 
بقعــة جغرافيــة واســعة فــي المملكــة، علمــاً بــأن 
ــز  ــي مراك ــاحة ف ــتئجار مس ــوم باس ــة تق المجموع

ــة. ــز ترفيهي ــاح مراك ــدف افتت ــدة به ــوق الرائ التس
أحــد  الداخليــة  العائليــة  الترفيــه  مراكــز  وتعُــد 
المميــزات التــي تضيفهــا مجموعــة الحكيــر فــي 
أنشــطتها الخدميــة. وتقــع مراكــز الترفيــه العائليــة 
المــدن  فــي  التســوق  مراكــز  فــي  الغالــب  فــي 
الرئيســية مثــل الريــاض، وجــدة والدمــام، فضــلًا عــن 

غيرهــا مــن المــدن الأخــرى مثــل الطائــف، وجــازان، 
وأبهــا، وتبــوك.

أمــا منتزهــات الترفيــه الخارجيــة، فتوفــر عديــداً مــن 
ــزوار  ــك الألعــاب المُســلية لل المرافــق، بمــا فــي ذل
ــلات،  ــد للعائ ــة وبالتحدي ــات العمري ــع الفئ ــن جمي م
والحدائــق  المفتوحــة  المســاحات  إلــى  إضافــة 
المناســبة لتنــزه العائــلات والأطفــال وكذلــك بعــض 
ــن  ــد م ــة وعدي ــرات الصناعي ــة والبحي ــاب المائي الألع

المحــال والمطاعــم وملاعــب كــرة القــدم.
تدُيــر  الرئيســية،  أنشــطتها  إلــى  وبالإضافــة 
تجارييــن،  مركزيــن  وتشــغل  الحكيــر  مجموعــة 
الأول هــو مركــز تبــوك التجــاري، والــذي تســتأجره 
المجموعــة مــن شــركة تبــوك، وتقــوم المجموعــة 
الثانــي،  المركــز  أمــا  بإدارتــه وتشــغيله بنفســها. 
لشــركة  والمملــوك  بــلازا  النخيــل  مركــز  فهــو 
القصيــم للمشــاريع الترفيهيــة والتجارية، الشــقيقة 

.%50 بنســبة  لهــا  والمملوكــة  للمجموعــة 

أنشطة 
مجموعة 

الحكير
المراكز 
التجارية

مراكز ترفيه 
عائليه داخليه

منتزهات ترفيه 
خارجية

مطاعمفنادق

قطاع 
الضيافة

قطاع 
الترفيه

1965

1978

البداية باستثمار الشيخ عبدالمحسن 
الحكير في مدينة ترفيهية بلبنان.

التوسع في قطاع الترفيه ليغطي 
عدداً من مناطق الرياض ويخرج من 

حدود العاصمة.

ازدهار القطاع الفندقي والترفيهي 
وتوسعهما ليغُطيا أغلب مناطق 

المملكة.

افتتاح )9( مراكز ترفيهية بالرياض 
وجدة، وافتتاح فندقي "هوليداي إن 

القصر" و"قصر البحر الأحمر".

الحصول على حق استخدام علامات 
تجارية عالمية جديدة مثل "هيلتون" 

و"نوفوتيل".

افتتاح مراكز ترفيهية "سباركيز" 
في السعودية والإمارات، وتحسين 

وتطوير عدد من الفنادق.

افتتاح فندق "نوفوتيل ينبع" بعد 
تجديده بالكامل، والتوسع في 

افتتاح المراكز الترفيهية داخل وخارج 
المملكة.

تطوير العلامة التجارية "مينا"، لتكون 
علامة فندقية متميزة.

● توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية 
مع تطبيق " تمارا" في مجال 

المدفوعات والتسوق.
● افتتاح الفرع الخامس للمجموعة 
بمدينة الطائف والفرع رقم 41 تحت 

العلامة التجارية سباركيز.

التركيز في القطاع الترفيهي 
على مراكز الترفيه العائلي داخل 

المجمعات التجارية.

إضافة مشاريع جديدة وناجحة، 
وافتتاح عدد )6( فنادق و)11( 

موقعاً جديداً.

إنشاء علامة خاصة للمجموعة بها 
مواقع ترفيهية "سباركيز"، و"فنادق 

مينا" في قطاع الضيافة.

بلغ عدد الفنادق التابعة للمجموعة 
)34( فندقاً موزعة على 12 مدينة، 
وإدارة وتشغيل )79( مركزاً ترفيهياً.

افتتاح فندق "مينا مطار جدة"، 
وتوقيع عقد إيجار مع شركة "جبل 

عمر" لاستئجار وتطوير فندق في 
مكة المكرمة

الحصول على عقود الحجر 
المؤسسي بالشراكة مع الخطوط 

العربية السعودية.

البداية الفعلية لقطاع الفنادق 
بافتتاح الأندلسية للشقق الفندقية.

افتتاح أول مدينة ترفيهية في 
الرياض بحي الملز.

 1978
1988

 1997
2001

 2005
2006

 2009
2010

 2013
2014

 2016
2017

 2020
2021

 2022
2023

 1988
1996

 2002
2004

 2007
2008

 2011
2012

 2015
2016

 2017
2018

 2021
2022

  1 - 4  مسيرتنا1 - 3 الأنشطة الرئيسية
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الحكيــر  مجموعــة  أضافــت 
ضمــن  »ملاهــي«  شــركة 
فــي  المجموعــة  شــركاء 
عــام  خــلال  الترفيــه  قطــاع 
»ملاهــي«  وتعُــد  2023م. 

تشــغيل  فــي  رائــدة  شــركة 
الألعــاب  صــالات  وإدارة 
ألعــاب  وقاعــة  الكهربائيــة، 
الأطفــال الترفيهيــة، والألعــاب 
الإلكترونيــة، وســباق الســيارات، 

الهوائيــة. والألعــاب 

في قطاع الترفيه في قطاع الضيافة 

 مجموعة فنادق راديسون ريزيدور
 فنادق جولدن توليب

 سلسلة فنادق هيلتون

 هوليداي إن
 أكور 

 شير أميوزمنت
 سكاي زون
 الحكير تايم

 كورا أرينا
 سبلاش

 شركة ملاهي

 بلايو سيتي من هاسبرو
 كوكوميلون بلاي ديت

 مونوبولي لايفسايزد

 إكستريم ترامبولين
 سباركيز ليزرتاغ

 سباركيز بوليينج

شركاء
 النجاح

1 - 5 شركاء النجاح



21 20

العلامــات  مــن  عديــداً  المجموعــة  تديــر 
أرقــى  بيــن  مــن  تعُــد  والتــي  التجاريــة، 
ــم،  ــة حــول العال وأشــهر العلامــات التجاري
التوســع  اســتراتيجية  إطــار  فــي  وذلــك 
حيــث  الشــركة،  تنتهجهــا  التــي  والنمــو 
تســاهم هــذه العلامــات بشــكل مباشــر 
فــي إكســاب مــا تقدمــه المجموعــة مــن 
أنشــطة وخدمــات فــي جميــع قطاعاتهــا 

لــدى  والطمأنينــة  الثقــة  مــن  نوعــاً 
العمــلاء. 

بإضافــة  المجموعــة  قامــت  وقــد 
وهــي  جديــدة،  عالميــة  تجاريــة  علامــة 
 Cocomelon Playdate, PlayOcity“
وتمــت   ،”& Monopoly lifesized
المشــاركة بهــا فــي موســم الريــاض فــي 
موقع البوليفارد وورلد، وســيتم التوسع 

بهــا فــي المــدن الرئيســية. كمــا قامــت 
“الحكيــر” بإضافــة علامــة تجاريــة جديــدة 
 Sparkys Bowling,“ وهــي  أخــرى، 
 Sparkys Laser Tag & Sparkys 

.”Trampoline

مركز ترفيهي عائلي بتصميم 
مستوحى من فكرة الضوء، 
ويضم مجموعة واسعة من 

الألعاب، بالإضافة إلى تمتعه 
بأماكن للجذب السياحي.

مركز للترفيه العائلي يتُيح 
للضيوف تجارب حماسية وألعاباً 

مسلية فريدة، وقد تم افتتاح 
المركز لأول مرة في العالم 

في مدينة الرياض.

مكان نظيف وآمن وأيضاً صديق 
للبيئة، مُصمم لتقديم متعة 

غامرة لجميع الأعمار. ويتضمن 
لعبة “ليزرتاغ” المجهزة بأحدث 

معدات الليزرتاغ، وهي لعبة 
جماعية شائعة في جميع 

أنحاء العالم.

أول منشأة رياضية داخلية خاصة 
متعددة الرياضات تم إنشاؤها 

في مدينة جدة. وتضم 
مجموعة متنوعة من الرياضات 

والأنشطة للجنسين، تمتد على 
مساحة 5000 متر مربع، وتفُتح 

على مدار العام.

منطقة ألعاب آمنة للأطفال بعمر أصغر 
من 8 سنوات، مُصممة من مجموعة 

من الأقسام بشكل المكعبات، ويعمل 
كل مكعب كمنطقة ذات طابع رقمي 

لأنشطة مختلفة.

تم إطلاقه في دارين مول بالدمام 
بتصميم مستوحى من قاع البحر 

وأضواء الليزر، حيث يمكن للزوار الغوص 
في المحيط مع ركوب القوارب المائية 

وأكثر من 80 لعبة فيديو.

يقع المركز الترفيهي العائلي الجديد 
في البوليفارد وورلد، وقد تم افتتاح 

المركز الأول في العالم في العاصمة 
الرياض.

وجهة ترفيهية عائلية تشمل عديداً 
من الأنشطة البدنية مع مساحات 

كبيرة مُغطاة بالترامبولين، مع جدران 
جانبية ومنحدرات توفر المرح الآمن لكل 

العائلة.

مساحة ترفيهية فريدة تشمل 
البولينج وألعاب الفيديو 

والبلياردو والفعاليات الحية.

أول لعبة ترامبولين داخلية 
في العالم تم التصويت عليها 

كأفضل مكان للتمرين بمفهوم 
مبتكر، وأفضل مكان للحفلات.

مركز ترفيهي يقدم تجربة 
تفاعلية لمدة 80 دقيقة، 

حيث يوفر لعبة “مونوبولي” 
بنسختها التفاعلية العملاقة، 
مع توفير رموز اللعبة الأصلية 

بأحجام كبيرة.

مفهوم جديد لمراكز الترفيه، ويضم ثلاث علامات 
تجارية رائدة: سباركيز، سنوي فورست، وسكاي 

زون ترامبولين، بالإضافة إلى متاجر الألعاب ومحال 
الأطعمة والمشروبات والمطاعم ذات المستوى 

العالمي.

أفضل مكان، حيث يمكن لجميع 
أفراد الأسرة الاستمتاع بمجموعة 

كبيرة ومتنوعة من ألعاب الآركيد 
وألعاب الركوب، وأيضاً الاستمتاع 

بأحد ألذ مطاعم البيتزا في 
المملكة.

أنشأت المجموعة »كورة أرينا« في مدينة جدة، كأول 
منشأة رياضية داخلية خاصة متعددة الرياضات

افتتحت المجموعة مركز بلايو سيتي للترفيه 
العائلي لأول مرة في العالم بمدينة الرياض

افتتحت المجموعة أول كوكوميلون بلايديت 
في العالم بمدينة الرياض

حصلت المجموعة على امتياز »سكاي زون« 
وقدمتها لأول مرة في المملكة

1 - 6 العلامات التجارية
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1 - 8 نقاط القوة والمزايا التنافسية1 - 7 الشركات التابعة والزميلة

مــن  بعــددٍ  الحكيــر  مجموعــة  تتمتــع 
تميزهــا  التــي  التنافســية  العوامــل 
عــن منافســيها فــي ســوق الضيافــة 
والترفيــه، وهــو مــا يعُــد ركيزة أساســية 
للنمــو المتواصــل والمُربــح للمجموعة.

فــي هــذا الصــدد، قامــت المجموعــة 

بإدخــال عديــد مــن المنتجــات والخدمــات 
قطاعــي  فــي  والمتنوعــة  الجديــدة 
 ،2023 عــام  خــلال  والترفيــه  الفنــادق 
ــي  ــدة ف ــات جدي ــتهدف قطاع ــا تس كم

عــام 2024، وذلــك مــن بــاب التنــوع. 
خلــق مزيــج  المجموعــة علــى  وتركــز 

الترفيهــي  القطاعيــن  بيــن  متكامــل 
والفندقــي لجــذب مزيــد مــن العمــلاء، 
خدمــات  تقديــم  خــلال  مــن  وذلــك 
إطــار  فــي  ومتكاملــة  متنوعــة 
تمثــل  التــي  الرئيســية  القطاعــات 

المجموعــة. أنشــطة 

رأس المالاسم الشركة التابعةم
نسبة ملكية 
الشركة فيها

النشاط 
الرئيسي

الدولة محل 
العمليات

الدولة محل 
التأسيس

الأسهم 
التي أصدرتها 

الشركة

أدوات الدين 
التي أصدرتها 

الشركة

1
شركة سباركيز لاند للألعاب 

الترفيهية
 150,000

درهم إماراتي
%100

ألعاب 
وترفيه

الإمارات العربية 
المتحدة

الإمارات العربية 
المتحدة

لا يوجدلا يوجد

شركة أساطير للترفيه والسياحة2
 100,000

جنيه مصري
%100

السياحة 
والترفيه

جمهورية مصر 
العربية

جمهورية مصر 
العربية

لا يوجدلا يوجد

شركة أصول المزايا الفندقية3
 100,000

ريال سعودي
%85

السياحة 
والترفيه

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

لا يوجدلا يوجد

نقاط القوة 
والمزايا التنافسية 

لمجموعة الحكير

النموذج 
الاستثماري الفريد 
بعوائد رأس مالية 

الإدارة العليا عالية
ذات الخبرة 
والكفاءة

التواصل 
المُثمر والبناء 

مع عملاء 
المجموعة

التعامل مع 
مجموعة من 

أبرز شركات 
الفنادق 
العالمية

الشراكات 
الاستراتيجية 

الناجحة

العمليات 
المتنوعة 

واسعة النطاق
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المحتوى:

2 – 1 استراتيجيتنا
2 – 2 النظرة المستقبلية

2 – 3 التطلعات في 2024
2 – 4 التحديات والفرص

2 – 5 المخاطر الحالية والمستقبلية

المحور الثانى.. التقرير الاستراتيجي
نمو يتواصل بخطى ثابتة
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2 - 1 استراتيجيتنا

إلــى  الســاعية  اســتراتيجيتها  مــن  انطلاقــاً 
تخطــط  ثابتــة،  بخُطــى  النمــو  مواصلــة 
مجموعــة الحكيــر إلــى الحفــاظ علــى تركيزهــا 
علــى الســوق الســعودية مــن خــلال تعزيــز 
الفنــادق  مُشــغلي  كأحــد  الرائــدة  مكانتهــا 
الأساســيين فــي المــدن الرئيســية والتوســع 
ــود  ــا وج ــل فيه ــي يق ــرى الت ــدن الأخ ــي الم ف
تأخــذ  وســوف  الفندقيــة.  الضيافــة  خدمــات 

المجموعــة بعيــن الاعتبــار التوســع فــي دول 
ــور  ــال ظه ــي ح ــي ف ــاون الخليج ــس التع مجل
اســتثمارية  أي فرصــة مناســبة ذات عوائــد 

جذابــة.
ــى  ــة عل ــى المحافظ ــة عل ــل المجموع وتعم
المتوســطة  الفنــادق  فئــة  فــي  تركيزهــا 
والعليــا تماشــياً مــع حجــم الطلــب علــى تلــك 
ــادق ذات  ــى الفن ــك عل ــز كذل ــادق، والتركي الفن

ــتفادة  ــة، والاس ــة المعروف ــماء العالمي الأس
العالمييــن  المُشــغلين  مــع  شــراكاتها  مــن 
الإشــراف  مجــال  فــي  العميقــة  وخبراتهــا 
والإدارة علــى الفنــادق، وذلــك لتمكينهــا مــن 
جــذب عمــلاء جــدد مــن الباحثيــن عــن ضمــان 
ووســائل  المُقدمــة  الخدمــات  مســتوى 
الراحــة الملائمــة وبرامــج الــولاء العالميــة.

تعتمــد مجموعــة الحكيــر اســتراتيجية تركــز فيهــا علــى 
إعــادة هيكلــة مــا تملكــه مــن أصــول ممثلــة فــي الفنــادق 
ــال. كمــا  ومراكــز الترفيــه وتقييمهــا بشــكل دوري وفعَّ
تعمــل المجموعــة علــى تنفيــذ اســتراتيجيتها المُعتمــدة 
فــي  الرائــدة  مكانتهــا  تعزيــز  إلــى  الهادفــة  “وجهــات” 

مــن  وذلــك  كافــة،  القطاعــات  مســتوى  علــى  الســوق 
ــع  ــية، والتوس ــال الرئيس ــي الأعم ــو ف ــول والنم ــلال التح خ
ــز  ــة، وتعزي ــال الحالي ــزة للأعم ــة ومُحف ــالات مقارب ــي مج ف

الداخليــة للمجموعــة. القــدرات والممكنــات 

القيم الاستراتيجية

استراتيجية »وجهات«

التوجهات الاستراتيجية

تعُد مجموعة الحكير إحدى 
الشركات الرائدة في مجال 
الضيافة والترفيه. ولذلك، 
فإن الابتكار المستمر يعُد 

أحد العوامل الأساسية 
لاستراتيجيتها المتميزة. 

فالابتكار يسمح للمجموعة 
بتحسين خدماتها وتنويعها 

وتلبية احتياجات العملاء بشكل 
فعال. كما يساهم الابتكار في 

زيادة إنتاجية وكفاءة فريق 
العمل، ويسمح للمجموعة 
بتفادي المشكلة المحتملة 

وتحديث أساليب العمل 
والتكنولوجيا المُستخدمة.

هي إحدى القيم الأساسية 
المُتبناة في مجموعة 

الحكير، وتشمل عدة ركائز 
مثل: الشفافية، الصراحة، 
المسؤولية، الاستقامة، 

والأخلاق العالية، وجميعها 
ركائز تؤكد أن مجموعة الحكير 

تقوم على مبادئ متينة تعمل 
على تحسين مكانة المجموعة 
بين المتعاملين معها، وتعمل 

على بناء سمعتها الجيدة.

نجحت مجموعة الحكير 
في الحفاظ على مكانتها 

الرائدة في السوق من خلال 
التركيز على العميل وتلبية 
احتياجاته، والذي يعُد واحداً 

من أهم القيم في استراتيجية 
المجموعة. لذلك، تهتم 

المجموعة بعملائها وتعمل 
على تزويدهم بكل احتياجاتهم 

في مجال الضيافة والترفيه 
بكل بساطة وشفافية، وهو 
ما يسُاهم في بناء علاقة 

قوية بين المجموعة وعملائها 
في سوق تتميز بالمنافسة 

المتزايدة.

هي إحدى القيم الأساسية 
التي تسعى مجموعة الحكير 

دائماً إلى تحقيقها من خلال 
خلق التوازن بين نجاح الأعمال 

وتنمية المجتمع وحماية البيئة 
في جميع جوانب أعمالها. 

وتهدف المجموعة من خلال 
تطبيق مبادئ الاستدامة إلى 
الاستمرارية والنمو المُستدام 

والمسؤولية الاجتماعية، 
وتحقيق استراتيجية المجموعة 

على المدى الطويل.

23الاستدامة1النزاهة
الابتكار 

المستمر
التركيز على 

4العميل

تركز  قطاعي

دراسات سوقية

جودة الخدمات وكفاءة التشغيل

تســعى مجموعــة الحكيــر فــي قطــاع الضيافــة إلــى الحفــاظ علــي 
تركيزهــا علــى الســوق المحليــة مــن خــلال تعزيــز مكانتهــا الرائــدة 
فــي الســوق بمختلــف المناطــق، وذلــك مــن خــلال تطويــر المجموعــة 
المســتمر لمحفظتهــا الفندقيــة الحاليــة وافتتــاح فنــادق عالميــة 

ــا. ــطة والعلي ــة المتوس ذات الفئ
علــي  المجموعــة  تعمــل  الترفيــه،  بقطــاع  يتعلــق  فيمــا  أمــا 
توســيع  إلــي  بالإضافــة  المملكــة،  فــي  الرائــدة  مكانتهــا  تعزيــز 
اســتثماراتها الانتقائيــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وذلــك 

مــن خــلال افتتــاح مراكــز ترفيهيــة عائليــة داخليــة بالإضافــة إلــي 
إنشــاء مراكــز مســتقلة فــي مواقــع مختــارة بحســب وضــع الســوق 

ــز. ــك المراك ــه تل ــع في ــذي تق ال
عــدة  الحكيــر  مجموعــة  فــي  الترفيــه  قطــاع  إدارة  اتخــذت  وقــد 
عمــلاء  إلــى  أكبــر  بشــكل  للوصــول  2023م  عــام  خــلال  خطــوات 
اســتراتيجية  تعييــن فيــادات جديــدة ووضــع  المجموعــة، ومنهــا: 
للمبيعــات والتســويق، وبنــاء فريــق متجانــس للمبيعات والتســويق.

تحــرص مجموعــة الحكيــر علــي إجــراء دراســات وفيــة منفصلــة قبــل 
أن تقــرر افتتــاح فنــدق أو مركــز ترفيهــى فــي أي موقــع جديــد، آخــذة 
فــي الاعتبــار الموقــع الجغرافــي ومــدي معرفــة العلامــة التجاريــة 

والعمــلاء والمســتهدفين مــن المشــروع، وتقديــر الرســوم الإداريــة 
ــة  ــح كل دول ــراءات ولوائ ــب إج ــع بحس ــك المواق ــي تل ــة ف المحتمل

تتوســع فيهــا المجموعــة.

تســعي مجموعــة الحكيــر ضمــن اســتراتيجيتها بمواصلــة تطويــر 
ــة  ــة التابع ــز الترفيهي ــادق والمراك ــغيل الفن ــاءة لتش ــر كف ــرق أكث ط
للمجموعــة بمــا يتماشــي مــع المنــاخ الاقتصــادي وظــروف العمل، 
التكاليــف  علــي  الســيطرة  اســتراتيجيات  تنفيــذ  خــلال  مــن  وذلــك 

وخفــض المصاريــف التشــغيلية قــدر المســتطاع انطلاقًــا مــن إيمــان 
ــا  ــيزيد حتمً ــتراتيجيات س ــذه الاس ــح له ــذ الناج ــأن التنفي ــة ب المجموع

مــن أداء قطــاع الضيافــة والترفيــه فــي المجموعــة.

استراتيجية »وجهات«

نموتحول ودعم

3
ركائز

3
أهداف

تطوير وتنمية

تنويع واستمرارية

جودة

توسع

النجاحــات  مــن  حافــل  بعــام  الحكيــر  مجموعــة  حظيــت 
والإنجــازات مواصلــة ســعيها بخطــوات ثابتــة نحــو تحقيــق 
النمــو فــي حجــم أعمالهــا وتســارع وتيــرة أنشــطتها وتنفيــذ 

التميــز  تحقيــق  إلــى  الهادفــة  المجموعــة  اســتراتيجية 
المتميــزة. النتائــج  مــن  والمزيــد  التشــغيلي 
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2 - 2 النظرة المستقبلية 2 - 1 استراتيجيتنا

اســتحداث  إلــى  متواصــل  بشــكل  الحكيــر  مجموعــة  تســعى 
ــدة تتركــز حــول عــدة محــاور رئيســية تتعلــق عمومــاً  ــادرات جدي مب
بخطــط تطويــر الأعمــال وتنويــع إيراداتهــا وتحســين هوامــش الربــح 

ــة  ــغيل، إضاف ــة التش ــاءة وفعالي ــتويات كف ــز مس ــلال تعزي ــن خ م
إلــى التقييــم المســتمر لأداء المشــاريع الحاليــة.

نظرتنا 

المستقبلية

تطوير نموذج 
الأعمال

تستهدف المجموعة التركيز على 
تجديد محفظة الفنادق لديها 

مع التركيز على المدن الرئيسية 
وإعادة هيكلة خدماتها المقدمة 

لشرائح العملاء المستهدفة 
بما يتناسب مع آخر التطورات 

في هذا المجال. أما في مجال 
الترفيه، فتستهدف المجموعة 

استقطاب الأنشطة والأفكار 
الترفيهية التي تواكب التغيرات 

والاتجاهات الحديثة بالسوق 
المحلية، ما يمكن من تقديم 
خيارات ترفيهية تناسب الفئات 

العمرية كافة.

تقوم المجموعة، بشكل 
دوري، بتقييم مشاريعها مع 
دراسة خيارات تجديد وتحديث 

تلك المشاريع بما يتواكب مع 
متطلبات السوق للحفاظ على 
مستوى الجودة والتنافسية 

لديها ودراسة خيارات التخارج في 
حال عدم وجود جدوى مالية من 

الاستمرار في ذلك الموقع.

تستهدف المجموعة زيادة 
مستويات الربحية، وذلك عن طريق 

تعزيز علاقاتها مع الموردين، 
التي أدت إلى توحيد عقودها 
مع موردي الجملة المحليين 

الرئيسيين، وبالتالي إلغاء عمولة 
الوسيط وتحقيق خصومات 

إضافية والاستثمار في رأس المال 
البشري، بالإضافة إلى تحديث 

نظام ERP والذي يتوقع أن يؤدي 
إلى توفير مُستدام في تكاليف 
القوى العاملة في المستقبل.

الكفاءة التشغيلية 
والإدارية

التقييم المستمر 
للمشاريع

التوجهات الاستراتيجية

استراتيجيات تحسين جودة الخدمة في فنادق المجموعة

رؤية تسويقية

تحقيق زيادة بنسبة 

15% في الحجوزات 

وزيادة زوار مواقعنا 

الترفيهية بنسبة 

10% من خلال تحسين 

تجربة العميل.

رفع معدلات الإشغال 

بنسبة 10% من خلال 

تحسين تجربة العميل.

تطوير الوعي بالعلامة 

التجارية وتحسين 

الصورة الذهنية لدي 

الجمهور المستهدف.

الأفراد والعائلات 

الباحثين عن تجارب 

ترفيهية فريدة.

الشركات والمؤسسات 

الحكومية.

السياح المحليون 

والدوليون من زوار 

المملكة.

التركيز علي جودة 

وتفرد الخدمات 

المقدمة.

إبراز الخبرات الترفيهية 

الفريدة والمتوفرة 

حصريًا لدينا.

التأكيد علي الالتزام 

بالسلامة والصحة في 

جميع خدمات الضيافة 

والترفيه.

التسويق الرقمى 

المميز.

تطوير الشراكات 

الفعالة.

العروض الترويجية 

الجذابة.

تحسين تجربة العميل.

تنظيم فعاليات خاصة 

لزيادة الوعى بالعلامة 

التجارية.

الموقع الإلكتروني 

الرسمي.

وسائل التواصل 

الاجتماعي.

الإعلانات عبر الإنترنت 

والشراكات مع مواقع 

السفر.

الحملات البريدية 

المستهدفة.

معدلات الحجوزات 

والأشغال.

التفاعل على القنوات 

الاجتماعية ومواقع  

الويب.

الزيادة في قاعدة 

البيانات الخاصة 

بالعملاء.

مستويات رضا 

العملاء.

حجم المبيعات 

من خلال الموقع 

الإلكتروني.

حجم الزيارات للمواقع 

الترفيهية.

123456

أهداف

محددة

الجمهور 

المستهدف

الرسائل

الرئيسية

الاستراتيجيات 

التسويقية
القنوات 

التسويقية

مؤشر قياس 

الأداء

1
تعزيز التواصل مع 

النزلاء

3
دمغ تجربة النزلاء 
بالصبغة الشخصية

4
تحقيق أقصى استفادة 

من التكنولوجيا

2
وضع إجراءات ضمان 

الجودة

التخارج من الفروع 
المولدة للخسائر وخاصة 
بعد تغير اتجاهات السوق 

والعملاء بعد جائحة 
كورونا

جهود المجموعة في 
تطوير نموذج الأعمال

العمل علي التطوير 
التدريجي في محفظة 

الفروع الرئيسية مع 
مراعاة تكاليف التمويل 

المرتفعة

تطوير وبناء العنصر 
البشري وبناء شراكات 

استراتيجية مع 
الشركاء الرئيسين في 

الأعمال

تطوير البنية الأساسية 
والتوسع في الاعتماد 

علي وسائل التقنية

التوسع في الأعمال 
المكملة مثل الخدمات 

الإعاشة والكاترينج

1

2

3
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تحقيق النمو في كل من 
إجمالي الأرباح التشغيلية، 

والأرباح قبل الفوائد والضرائب 
والإهلاك والاستهلاك 

)EBITDA(، وصافي المراكز 
المفتوحة.

تحقيق نمو بنسبة %3 
لإجمالي الأرباح التشغيلية، 

مع توقعات مرتفعة من 
نمو الأعمال في المنطقتين 
الوسطى والشمالية، حيث 

تظُهر المنطقتان نمواً بنسبة 
10%، وربما تنخفض المنطقة 

الشرقية والغربية بسبب 
استدامة السوق.

تحقيق نمو بنسبة 15% في 
الأرباح قبل الفوائد والضرائب 

والإهلاك والاستهلاك 
.)EBITDA(

تحقيق زيادة هائلة في 
صافي المراكز المفتوحة 

بنسبة نمو تصل إلى %74 
مع تطبيق سياسة جديدة 

على العمر الإنتاجي للأصول.

2 - 3 التطلعات في 2024

فيمــا  اســتثنائياً  عامــاً  2023م  عــام  كان 
فــي  ســاهم  وقــد  النمــو،  محــور  يخــص 
ذلــك تنفيــذ قيــادة المملكــة لعديــد مــن 
رمضــان  شــهر  وباســتثناء  المبــادرات. 
ورائعــاً  قويــاً  الأداء  كان  العيــد،  وعطــلات 
فــي أشــهر الصيــف، واســتمر ذلــك الأداء 
هــذه  شــهدت  حيــث  الرابــع،  الربــع  حتــى 
ــات  ــى خدم ــب عل ــي الطل ــاً ف ــرة ارتفاع الفت

والترفيــه. الضيافــة 

الطلــب  فــي  الزيــادة  هــذه  وترجــع 
للمعــارض  قويــة  روزنامــة  وضــع  إلــى 
والفعاليــات فــي كل أنحــاء مدينــة الريــاض، 
فــي  الشــركات  مكاتــب  نقــل  وإعــادة 
مواقــع أخــرى، وموســم الريــاض، والأحــداث 
الرياضيــة، والمشــاريع الضخمــة الجاريــة، 
ومــا إلــى ذلــك. وقــد ســاهم كل مــا ســبق 
علــى  الطلــب  ارتفــاع  فــي  كبيــر  بشــكل 

والترفيــه. الضيافــة  أنشــطة 

ــح  ــى أن تصب ــر إل ــة الحكي ــع مجموع وتتطل
مجــال  فــي  الرائــدة  التجاريــة  العلامــة 
دائمــاً،  كانــت  كمــا  والترفيــه،  الضيافــة 
ــتثنائية  ــارب اس ــم تج ــلال تقدي ــن خ ــك م وذل
المجموعــة  عمــلاء  تطلعــات  تلبــي 
وتفــوق توقعاتهــم، مــع التــزام الشــركة 
والبيئــة. المجتمــع  تجــاه  بمســؤوليتها 

وتتمثل أهم الأهداف المالية الرئيسية لقطاع الضيافة والفندقة في التالي:

1234

وتعتزم مجموعة الحكير إدخال مزيد من التطويرات
في قطاع الضيافة والفندقة، وذلك من خلال:

الانتهاء من أعمال التجديد 
الجارية لبعض الفنادق، مثل 

فندق هوليداي إن القصر 
وفندق نوفوتيل.

التركيز على استقطاب 
المواهب المحلية 

لزيادة نسبة السعودة 
والمساهمة في ازدهار 

المجتمع المحلي.

جذب مزيد من حصص 
الأعمال بشكل فعال من 
سوق التجارة الإلكترونية.

الاحتفاظ بعلاقات قوية 
مع كل العلامات التجارية 
التي تتعامل مع الفنادق 

ومكاتب الشركة.

تطبيق استراتيجيات 
المبيعات الفعالة 

للاستحواذ على حسابات 
شركات جديدة بالسوق.

الالتزام بممارسات أكثر 
استدامة، مثل تنفيذ 

مشاريع الطاقة الشمسية 
قيد المعالجة.

123

4

تبني الفنادق الواعدة 
مسألة الذكاء الاصطناعي 
لأتمتة مجموعة متنوعة 

من العمليات.

7

56

تطلعات المجموعة في عام 2024م

تحقيق نجاحات مالية 
جديدة

التكيف مع التغيرات 
السوقية

تحسين هوامش
الربح

تطوير المنتجات 
والخدمات

مواصلة الدراسة 
الميدانية

تطوير نموذج
الأعمال

جذب مزيد من العملاء

زيادة الحصة
السوقية

الاستثمار في 
التكنولوجيا الرقمية

زيادة المساهمة في 
مبادرات الاستدامة 

والمسؤولية المجتمعية
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كما تعتزم مجموعة الحكير أيضاً إدخال مزيد من التطويرات
في قطاع الترفيه، وذلك من خلال:

التحديات التى واجهتها مجموعة الحكير خلال عام 2023م

رفع مستوى الجودة 
للخدمات المقدمة للزوار.

استخدام التقنية الحديثة لرفع 
مستوى فاعلية التشغيل، 

وتحسين إدارة علاقات العملاء.

التكامل مع الشركات الكبرى في 
الحملات التسويقية المشتركة 

والمبيعات غير المباشرة.

تطوير المواقع الحالية وتحديدها 
لتواكب تغيرات السوق والتوجه 

العالمي في قطاع الترفيه.

وضع خطة تسويق تشمل 
استخدام قنوات التسويق الأكثر 

فعالية.

12
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5
وتتوقــع مجموعــة الحكيــر أن يســتمر تعافي 
الفتــرة  خــلال  والضيافــة  الترفيــه  قطاعــي 
نهايــة  فــي  الإعــلان  بعــد  خاصــة  المُقبلــة، 
العــام الحالــي عــن فــوز المملكــة العربيــة 
ومؤتمــر  معــرض  باســتضافة  الســعودية 
“إكســبو 2030”، والانعــكاس الإيجابــي لذلــك 

تنويــع  فــي  الســعودي  الاقتصــاد  علــى 
علــى  الاعتمــاد  وخفــض  الإيــرادات  مصــادر 

النفــط.
وبالتالــي، مــن المتوقــع أن تســتفيد قطاعــات 
التطــور  هــذا  مــن  الســعودية  الســوق 
العديــدة  والفعاليــات  الكبيــر  الاقتصــادي 

المُقبلــة،  الســنوات  خــلال  والمتلاحقــة 
العاملــة  الشــركات  أداء  معهــا  ليتحســن 
فــي مختلــف القطــاع وعلــى رأســها قطــاع 
والتــي  وشــركاته،  الاســتهلاكية  الخدمــات 

الحكيــر. مجموعــة  بينهــا  مــن 

كان عــام 2023م حاســماً بالنســبة لمجموعــة الحكيــر، حيــث 
واجهــت الكثيــر مــن التحديــات فــي مختلــف مجــالات عملهــا. 
الاقتصاديــة  للأوضــاع  نتيجــة  التحديــات  هــذه  أغلــب  وجــاءت 
ــام  ــذ ع ــم من ــهدها العال ــي يش ــية الت ــورات الجيوسياس والتط

2020م، والــذي شــهد بدايــة تفشــي جائحــة كورونــا فــي عــام 

ــي،  ــام التال ــي الع ــد-19« ف ــروس »كوفي ــات في 2020م وتداعي

ــام 2022م،  ــع ع ــي مطل ــية-الأوكرانية ف ــرب الروس ــروراً بالح م
ــى الآن.  ــرة حت ــا دائ ــزال رحاه ــي لا ت والت

نجحــت  التحديــات،  هــذه  كل  مــن  بالرغــم 
الصعــاب  تخطــي  فــي  الحكيــر  مجموعــة 
وتحقيــق نتائــج بــارزة فــي عــام 2023م، حيث 
كان التحــول للربحيــة هــو الهــدف الرئيســي، 
تحســناً  المجموعــة  تحقيــق  بعــد  خاصــة 

باســتثناء  الفصليــة  النتائــج  فــي  تدريجيــاً 
ــن  ــع الأول م ــي الرب ــت ف ــي حدث ــائر الت الخس
ــى  ــي إل ــكل رئيس ــود بش ــي تع ــام، والت الع

التخــارج مــن مشــروع الســينما.
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زيــادة أســعار الفائــدة ومعــدلات التضخــم 
كانــت مــن بيــن التحديــات التــي واجهتهــا 
2023م،  عــام  خــلال  الحكيــر  مجموعــة 
حيــث كان للعامليــن تأثيــر مباشــر علــى 
زيــادة تكاليــف الاقتــراض وزيــادة الأعبــاء 
الماليــة للتســهيلات البنكيــة، بالتزامــن 
الأمــر  الإنتــاج،  تكاليــف  ارتفــاع  مــع 
ــلع  ــة الس ــادة تكلف ــه زي ــب علي ــذي ترت ال
التــي  الرئيســية  والخدمــات والأنشــطة 
ــس  ــا انعك ــو م ــة، وه ــا المجموع تقدمه
الســنوية.  العائــدات  علــى  بــدوره 
ومــع ذلــك يمكــن أيضــاً أن يكــون هنــاك 

معــدلات  لرفــع  نتيجــة  إيجابــي  تأثيــر 
الفائــدة علــى عائــدات المجموعــة مــن 

الماليــة. الاســتثمارات 
كمــا كان هنــاك تحــدٍ آخــر يتعلق بسلاســل 
اســتمرار  ظــل  فــي  والتمويــن  الإمــداد 
وخاصــة  الروســي-الأوكراني،  الصــراع 
وهــو  مســتوردة،  ألعــاب  وجــود  مــع 
مــا أثــر علــى عمليــات توريــد المعــدات 
الــدول  مــن  الترفيهيــة  والأجهــزة 
المُصنعــة وكذلــك تكاليــف شــحن ونقــل 
الأســواق  مــن  التشــغيل  مســتلزمات 
الضغــوط  يُزيــد  الــذي  الأمــر  العالميــة، 

المصــادر  فــي  التكاليــف  جانــب  علــى 
إلــى  بالإضافــة  للمجموعــة،  الرئيســية 
فــي  المنافســة  ســوق  علــى  تأثيرهــا 

الترفيهــي. القطــاع 
أمــا التحــدي الرابــع فيتمثل في الخســائر 
مــن الشــركات الشــقيقة وبالأخص شــركة 
تشــغيل  فــي  المتخصصــة  لوكــس 
الســينمات، ومــا واجهــه هــذا القطــاع من 
خســائر وتحديــات، وهــو مــا ألقــى بظلالــه 
علــى اســتثمارات مجموعــة الحكيــر خــلال 

ــرم. ــام المُنص الع

1
2

3
4

أسعار
الفائدة

معدلات
التخضم

سلاسل
الإمداد

الخسائر من
الشركات
الشقيقة
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كبيــرة  جهــوداً  المملكــة  حكومــة  تبــذل 
ــع  ــن المتوق ــياحي، وم ــاع الس ــن القط لتمكي
أن يكــون لهــذه الجهــود آثــار إيجابية ملموســة 
تليــه.  التــي  والأعــوام  2024م  عــام  فــي 
اســتخراج  عمليــة  تســهيل  ذلــك  ويشــمل 
الســياحة  وتشــجيع  الزيــارة،  تأشــيرات 
الداخليــة والخارجيــة، وإكســبو 2030، وكأس 
ــاح  ــى النج ــة إل ــدم، بالإضاف ــرة الق ــم لك العال

المُبهــر للمواســم فــي المملكــة، وخاصــة 
ــات،  ــن فعالي ــمله م ــا يش ــاض وم ــم الري موس
ــردود  ــن م ــات م ــك الفعالي ــيتبع كل تل ــا س وم
إيجابــي علــى القطــاع الســياحي والترفيهــي 

المملكــة. فــي 

لمجموعــة  الاســتراتيجية  الرؤيــة  وتشــمل 
الحكيــر فــي عــام 2024م، تحديــث محفظــة 

الحاليــة  الترفيهيــة  والمراكــز  الفنــادق 
الســوق،  فــي  الحديثــة  الاتجاهــات  لتواكــب 
الاســتمرار  مــع  العمــلاء،  احتياجــات  وتلبــي 
فــي التوســع مــن خــلال الفــروع الجديــدة فــي 

الاســتراتيجية. والفــرص  الأماكــن 

فــي  الحكيــر  لمجموعــة  المتوقــع  التحــول 
ــة  ــرات الحادث عــام 2024م بالتزامــن مــع التغي
فــي الســوق فــي ظــل رؤيــة المملكــة 2030 
التغيــرات  تلــك  يُلــزم المجموعــة أن تواكــب 
الضيافــة  مجــال  فــي  دائمــاً  رائــدة  لتظــل 
ــزم  ــرات تعت ــذه التغي ــة ه ــه. ولمواكب والترفي
مجموعــة الحكيــر اقتنــاص الفــرص المتاحــة، 
توســعات  شــكل  فــي  اســتثمارات  وخلــق 
وتطويــرات تشــمل تطويــر الفــروع القائمــة، 
ســواء فنــادق أو ترفيهــاً، وهــو مــا يُســمى 
بالتطــور الرأســي، بمــا يُســاهم فــي تحســين 

للعمــلاء. المُقدمــة  الخدمــات 

كمــا تعتــزم المجموعــة فــي عــام 2024م، 
الفــروع  وتطويــر  تحســين  علــى  التركيــز 
الرئيســية ورفــع معــدلات إشــغال الفنــادق 
الترفيــه، وكذلــك تجديــد  زوار مراكــز  وأعــداد 
عــدد مــن المشــاريع مثــل: ســباركيز جيــزان، 
وســباركيز بانورامــا مــول الريــاض، وســباركيز 
فــرع  وافتتــاح  جــده،  مــول  ســي  الــرد 
جديــد  فــرع  افتتــاح  وجــارٍ  بالطائــف،  جديــد 
عقارييــن  مطوريــن  مــع  بالشــراكة  بجــدة 
فنــدق  تجديــد  وكذلــك  اســتراتيجيين، 
هوليــداي إن القصــر الريــاض، بالإضافــة إلــى 

الكاترينــج. أنشــطة  فــي  التوســع 

وفــي إطــار تطويــر مجالــي الضيافــة والترفيه، 
تضــع مجموعــة الحكيــر نصــب أعينهــا عــدداً 
مــن الأمــور المهمــة، علــى رأســها الاســتدامة 
البشــري،  المــال  رأس  وتنميــة  والابتــكار 
التغييــر  أهميــة  علــى  كذلــك  التركيــز  مــع 
الإيجابــي والــذي يتحقــق مــن خــلال الاســتثمار 
والتجــارب  )الوقــت  الذهبــي  الثلاثــي  فــي 
ــورات  ــة التط ــدف مواكب ــك به ــرات(، وذل والخب
والتغيــرات المتســارعة، ومــن أجــل المشــاركة 
بفاعليــة فــي رســم مســتقبل أكثــر إشــراقاً 
علــى  وذلــك  بهــا،  نعمــل  التــي  للقطاعــات 

المملكــة. مســتوى 

الرؤية 
الاستراتيجية 
لعام 2024م

التحول والنمو في الأعمال 
والأنشطة الرئيسية مع 
تطوير الخدمة المقدمة 

للعملاء

التوسع في مجالات 
متقاربة ومتكاملة مع 

النشاط الرئيسي

تطوير نموذج  الأعمال والعمليات 
الرئيسية من خلال رفع كفاءة العنصر 
البشرى وتطوير الأنظمة والتطبيقات 

التقنية والشراكات الاستراتيجية
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2 - 5 المخاطر الحالية والمستقبلية

2

3

مخاطر 
تمويلية

مخاطر 
سوقية

مخاطر أسعار العمولات البنكية

مخاطر المنافسة

مخاطر العملات )الصرف الأجنبي(

مخاطر الائتمان

مخاطر الأداء الاقتصادي للمملكة 

مخاطر السيولة

تخضع المجموعة لهذا النوع من المخاطر بحكم 
طبيعة عملها، وتتعامل معه من خلال المحافظة 

على مستويات القروض المرتبطة بعمولة عائمة ضمن 
المستوى المناسب مع مراقبة مستويات العمولة 

بانتظام.

تواجه المجموعة منافسة من مُقدمي خدمات الضيافة 
والترفيه، سواء على المستوى المحلي أو الإقليمي، 

وقد يؤثر ذلك على أعمال المجموعة أو حصتها 
السوقية. وتواجه »الحكير« هذه المخاطر بتقديم خدماتها 

بجودة مرتفعة تناسب الشرائح المستهدفة، بالإضافة 
للتعامل مع التكاليف بكفاءة عالية.

تتعامل المجموعة بالعملات الأجنبية وخاصة الدرهم 
الإماراتي والدولار الأمريكي واليورو، بالإضافة إلى الريال 

السعودي. ولا تخضع المجموعة لأية مخاطر عملات 
مهمة في هذا الصدد.

تقوم المجموعة بالحد من مخاطر الائتمان الخاصة بها 
والمتعلقة بالعملاء، وذلك بوضع حدود ائتمان لكل 

عميل، ومراقبة الذمم المدينة القائمة.

تؤثر أي تقلبات في أسعار النفط بشكل مباشر على 
اقتصاد المملكة، وبالتالي على بقية القطاعات 

الاقتصادية بما فيها قطاعا الضيافة والترفيه. وبالتالي، 
فإن الهبوط الحاد في أسعار النفط أو حدوث عثرات 

اقتصادية مفاجئة قد يؤثر سلباً على توقعات المجموعة 
ونتائج عملياتها.

تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها 
المجموعة في توفير الأموال للوفاء بالتعهدات 

المتعلقة بالأدوات المالية. وتقوم المجموعة بالحد 
من مخاطر السيولة، وذلك بالتأكد من توفر التسهيلات 

البنكية اللازمة.

4
مخاطر 

إلكترونية

قد تكون المجموعة عُرضة للهجمات 
الإلكترونية، ويمكن أن تراوح هذه الهجمات 

بين بسيطة ومتوسطة وكثيرة التعقيد، إلا أن 
المجموعة تتخذ أقصى معايير السلامة في 
تعاملاتها الرقمية، وفق استراتيجية شاملة 

للتعامل مع مخاطر الهجمات الإلكترونية.

5
مخاطر 

جيوسياسية

إن عدم الاستقرار السياسي في الدول 
المجاورة أو المنطقة له تأثير سلبي 

على اقتصاد المملكة، وبالتالي 
عملاء المجموعة وعملياتها، وتوسع 

المجموعة في عدة دول يقُلل كثيراً من 
تلك المخاطر.

ــة  ــر فــي بيئــة اقتصادي تعمــل مجموعــة الحكي
فيهــا  تتعــرض  قــد  متســارعة،  تحــولات  ذات 
لمجموعــة مــن المخاطــر يكــون لهــا تأثيــرات غيــر 

ــال  ــتمرارية الأعم ــطة واس ــى الأنش ــة عل مرغوب
والربحيــة والمركــز المالــي للشــركة.

1
مخاطر 

إنهاء أو عدم تجديد اتفاقيات الترخيص تشغيلية
والإدارة الخاصة بالمجموعة

نجاح المشاريع أو المواقع الجديدة التي 
تنشئها المجموعة

اعتماد المجموعة على الصيانة المناسبة 
لأصولها وأنظمتها وبنيتها الأساسية

مخاطر انتهاء أو عدم تجديد تراخيص 
وتصاريح الشركة

إنهاء أو عدم تجديد عقود الإيجار الخاصة 
بالمجموعة

اعتماد المجموعة على التعاملات مع 
أطراف ذوي علاقة

القدرة على استئجار وامتلاك وتطوير 
المواقع ذات الصلة

مخاطر الصحة والسلامة

قد يكون للمرخصين أو المشغلين البارزين أو مجموعات 
منهم مصالح متضاربة أو لا تتماشى مع مصالح 

المجموعة، وقد يؤدي ذلك إلى خروجهم من الاتفاقيات 
القائمة مع المجموعة. وتعمل مجموعة الحكير على 

التقيد بالتزاماتها تجاه تلك العقود بشكل كبير، مع التأكد 
من حصولها على التراخيص والموافقات النظامية اللازمة.

قد تواجه إقامة مشاريع أو مواقع جديدة للمجموعة 
داخل أو خارج المملكة بعض التحديات والعوائق كإيجاد 
مواقع جديدة متميزة بأسعار تنافسية، والوصول إلى 

أفضل الشروط التعاقدية، وقدرة المجموعة على تجهيز 
تلك المواقع في المدد الزمنية المحددة للمشروع أو 

المواقع. 

يعتمد نجاح المجموعة على قدرتها في المحافظة 
على سلامة وصيانة جميع أصولها، بما في ذلك 

المواقع الفندقية والترفيهية. وتعتمد »الحكير« أيضاً 
على نظم المعلومات والدعم الإلكتروني وموفري 

الخدمات، فيما يتعلق بأجهزة وخدمات الاتصال، بما في 
ذلك خدمات النطاق العريض. 

تحرص وتسعى المجموعة إلى الحصول على التصاريح 
والتراخيص اللازمة وتجديدها، فيما يتعلق بأنشطتها في 

القطاع الفندقي والترفيهي والمطاعم.

أبرمت المجموعة عقود إيجار مع أطراف آخرين بصفتهم 
مُلاكاً للعقارات المؤجرة. وتتعلق تلك العقود بالفنادق 

ومواقع الترفيه الخاصة بأعمال المجموعة. وبناءً على 
ذلك، فإن مجموعة الحكير لا تمتلك أياً من العقارات 

المتعلقة بأعمالها الفندقية أو الترفيهية.

أبرمت المجموعة عدداً من التعاملات مع أطراف ذوي 
علاقة، مثل عقود إيجار الفنادق والمواقع التي تدُيرها 

وتشغلها المجموعة. وتتبع »الحكير« أكثر الطرق صرامة 
في اختيار الأطراف التي تتعاقد معها، سواء كان هؤلاء 
أطرافاً ذوي علاقة أو غير ذلك، بما يحقق أقصى استفادة 

ممكنة للمجموعة.

يعتمد نجاح المجموعة في مجال الضيافة والترفيه 
على توافر المواقع المناسبة وقدرة المجموعة على 

استئجار هذه المواقع بشروط تجارية مناسبة. 

هذه المخاطر قد يكون لها أثر سلبي على نتائج 
وعمليات المجموعة، نظراً لارتباطها بالنشاط القطاعي. 
وتعمل المجموعة على اتخاذ أقصى معايير السلامة 
اللازمة في التعامل مع جميع قطاعاتها التشغيلية.
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خطــوات  المملكــة  حكومــة  اتخــذت 
اقتصادهــا  أهميــة  تواكــب  متســارعة 
ــي،  ــي والعالم ــتويين الإقليم ــى المس عل
حيــث يواصــل الاقتصــاد الســعودي الأداء 
عبــر  النمــو،  عجلــة  دفــع  فــي  الإيجابــي 
الهيكليــة  والإصلاحــات  المبــادرات  تنفيــذ 
وزيــادة  الاقتصــادي،  للتنويــع  الداعمــة 
لتحقيــق  الخــاص؛  القطــاع  مســاهمة 
 2030 الســعودية  رؤيــة  مســتهدفات 
وتحقيــق  الاقتصــادي  الاســتقرار  وضمــان 

المســتدامة.  التنميــة 
فــي ضــوء التطــورات المحليــة الإيجابيــة 

تمــت مراجعــة معــدلات النمــو الاقتصــادي 
فــي المملكــة لعــام 2024م علــى المــدى 
ــان  ــب بي ــع، بحس ــن المتوق ــط، وم المتوس
ــي  ــام المال ــة للع ــة للدول ــة العام الميزاني
علــى  المحافظــة  اســتمرار  2024م، 

معــدلات إيجابيــة للنمــو الاقتصــادي خــلال 
المتوســط  المــدى  وعلــى  2024م  عــام 
بقيــادة القطــاع غيــر النفطــي، عبــر الجهــود 
التنويــع  عمليــة  تســريع  نحــو  المبذولــة 
الاقتصــادي  النمــو  لضمــان  الاقتصــادي؛ 

المســتدام فــي ظــل الإصلاحــات. 
2024م  لعــام  الأوليــة  التقديــرات  وتُشــير 

الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  نمــو  إلــى 
ــو  ــاً بالنم ــدل 4.4% مدعوم ــي بمع الحقيق
ــي  ــي الإجمال ــج المحل ــي النات ــع ف المتوق
ــود  ــة للجه ــة، كنتيج ــر النفطي ــطة غي للأنش
القطــاع  وتطويــر  تعزيــز  نحــو  المبذولــة 
النمــو  ليقــود  مســاهمته  ورفــع  الخــاص 
الاقتصــادي، ممــا يســهم فــي خلــق فــرص 
ــوق  ــي س ــتدامة ف ــدة ومُس ــة جدي وظيفي
برامــج  تنفيــذ  فــي  والاســتمرار  العمــل، 
ومشــاريع رؤيــة الســعودية 2030 بصفتهــا 
التحــول  أهــداف  لتحقيــق  رئيســية  أداة 

الاقتصــادي.

الحكيــر  مجموعــة  اســتفادة  وتكمــن 
الأداء  فــي  الملحــوظ  التقــدم  هــذا  مــن 
تقدمــه  فيمــا  للمملكــة،  الاقتصــادي 
لقطاعــي  كامــل  دعــم  مــن  الحكومــة 
تلــك  أن  باعتبــار  والترفيــه  الســياحة 
بيــن  وازدهــاراً  نشــاطاً  الأكثــر  القطاعــات 

البــلاد. فــي  النفطيــة  غيــر  القطاعــات 
أداء  علــى  التطــور  ذلــك  انعكــس  وقــد 

المجموعــة، حيــث اســتفادت مــن معــدلات 
القطــاع  فــي  وخاصــة  المرتفعــة،  النمــو 
ــر النفطــي، الــذي تركــز عليــه المملكــة  غي
فــي خطتهــا التنمويــة 2030، وقــد أظهــر 
و2023،  2022م  عامــي  خــلال  جيــدًا  أداءً 
حيــث ســجل نمــواً بنحــو 5.4% و5.9% علــى 

التوالــي.
المرتفعــة،  النمــو  وتزامنًــا مــع معــدلات 

معــدلات  مــن  المجموعــة  تســتفيد 
التضخــم المتباطئــة، فبالرغــم مــن موجــات 
التضخــم التــي تضــرب مختلــف دول العالــم، 
الســيطرة  اســتطاعت  المملكــة  فــإن 
بلــغ  حيــث  مواطنيهــا،  وحمايــة  عليهــا 
معــدل التضخــم فــي نهايــة العــام %1.49 
عــام  نهايــة  فــي   %3.3 مــع  بالمقارنــة 

2022م.

3 - 1 أعمالنا ورؤية 2030

النمو المتوقع للناتج المحلي الإجمالي الحقيقي
في المملكة خلال ثلاث سنوات
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داعمــاً  التضخــم  معــدلات  اســتقرار  يُعــد 
ــا  ــه، وهم ــياحة والترفي ــي الس ــياً لقطاع رئيس
مجموعــة  لشــركة  الرئيســيان  القطاعــان 
الدولــة مــن  توليــه  الحكيــر، خاصــة مــع مــا 
اهتمــام لهذيــن القطاعيــن، وذلــك مــع إطــلاق 
ــن  ــلان ع ــياحية والإع ــات الس ــن الوجه ــد م عدي
المــدن الترفيهيــة، وإذا أضيــف إلــى ذلــك حجــم 
والــذي  بالقطاعيــن  الضخمــة  الاســتثمارات 
أعلنــت عنــه الدولــة أكثــر مــن مــرة، فــإن ذلــك 
يُنبــئ بمســتقبل زاهــر للقطاعيــن ومــن ثــم 
مجموعــة الحكيــر باعتبارهــا إحــدى الشــركات 

الرائــدة فــي المجــال.
ــارعاً  ــاً مُتس ــياحي نهوض ــاع الس ــهد القط وش
ــد  ــو أح ــعودية 2030، وه ــة الس ــل رؤي ــي ظ ف
للمملكــة،  الاقتصاديــة  الممكنــات  أهــم 
مــن  مزيــد  تحقيــق  فــي  بــدوره  ويســاهم 
الانفتــاح علــى العالــم. كمــا شــهد القطــاع 
الإنجــازات،  مــن  عديــداً  2023م  عــام  خــلال 
ومنهــا إطــلاق حملــة رفــع الوعــي بالمملكــة 
كوجهــة ســياحية عالميــة، مــا ســاهم فــي 

عالميــاً.  المملكــة  مكانــة  تعزيــز 

وبلــغ عــدد الســياح القادميــن مــن الخــارج نحــو 
ــوا  ــام 2023م، أنفق ــلال ع ــائح خ ــون س 27 ملي

أكثــر مــن 100 مليــار ريــال، لتصبــح المملكــة 
العربيــة الســعودية فــي المركــز الأول مــن 
بيــن 12 دولــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط.

ــق  ــي تحقي ــل ف ــة بالفع ــت المملك ــد نجح وق
هــدف رؤيــة 2030 بالوصــول إلــى 100 مليــون 
ســائح، حيــث بلــغ عــدد الســياح مــن الداخــل 77 
مليــون ســائح، ومــن الخــارج بلــغ 27 مليــون 
توجيــه  فــي  ســاهم  الــذي  الأمــر  ســائح، 
الأميــر محمــد بــن ســلمان ولــي العهــد رئيــس 
ــتهدف  ــدد المُس ــل الع ــوزراء بتعدي ــس ال مجل
ليصبــح 150 مليــون ســائح، بواقــع 80 مليــون 
ســائح مــن الداخــل، و70 مليــون ســائح مــن 

ــارج. الخ
فــي  مســتمرة  التحســين  عمليــة  تــزال  ولا 
قطــاع الســياحة بالمملكــة، ســواء مــن جانــب 
التشــريعات أو مــن جانــب تحفيــز الاســتثمار، 
حيــث تــم إنشــاء صنــدوق التنميــة الســياحي 
والــذي قــام بتمويــل أكثــر مــن 50 مشــروعاً 
بقيمــة تصــل إلــى 35 مليــار ريــال حتــى الآن.

علــى  الســياحي  القطــاع  نشــاط  انعكــس 
ــن  ــرى، وم ــة الأخ ــات الاقتصادي ــع القطاع جمي
عــدد  بلــغ  حيــث  الضيافــة،  قطــاع  بينهــا 
الغــرف الفندقيــة 280 ألــف غــرف بنهايــة عــام 
المُخطــط  الغــرف  يبلــغ عــدد  2023م، فيمــا 

الخــاص  والقطــاع  المشــاريع  مــن  إضافتهــا 
250 ألــف غرفــة حتــى عــام 2030، علمــاً بــأن 

ــاء 75  ــوداً لبن ــع عق ــط وق ــاص فق ــاع الخ القط
ألــف غرفــة.

للنشــاط  الســريع  الانتعــاش  هــذا  جــاء 
الاقتصــادي فــي المملكــة خــلال عــام 2023م 
الجاريــة  المشــاريع  باســتكمال  مدعومــاً 
وإقامــة الفعاليــات علــى مســتوى المملكة، 
والإعــلان فــي أواخــر العــام عــن فــوز العاصمة 
الريــاض بتنظيــم حدثيــن عالمييــن، وهمــا كأس 
العالــم لكــرة القــدم 2030، ومعــرض إكســبو 
2030، حيــث مــن المتوقــع أن يكــون قطــاع 

الســياحة أكبــر المســتفيدين مــن الحدثيــن.
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فــي  الضخــم  الســياحي  الإنفــاق  ويمثــل 
المملكــة دفعــة قويــة لشــركة مجموعــة 
الحكيــر، فمــن المعــروف أن الإنفــاق الحكومي 
الخــاص.  للقطــاع  تمتــد  إيجابيــة  آثــار  لــه 
وتســتفيد المجموعــة مــن الإنفــاق الحكومي 
الضخــم مــن خــلال التوســع فــي مشــروعاتها 
فــي الأماكــن الجديــدة التــي تؤهلهــا حكومــة 

ــي  ــا ف ــز وجوده ــى تعزي ــة إل ــة، إضاف المملك
المناطــق الســياحية التــي يتــم تحديثهــا.

ويعــود التحســن فــي ميــزان بنــد الســفر إلــى 
يشــهده  الــذي  الكبيــر  والتطــور  التحســن 
بالجهــود  مدعومــاً  الســياحي،  القطــاع 
إلــى  الدخــول  إجــراءات  لتســهيل  المبذولــة 
التأشــيرات  لائحــة  تعديــل  عبــر  المملكــة، 

الفئــات  زيــادة  الزيــارة، حيــث شــملت  بغــرض 
الخيــارات  مــن  مزيــد  وتوفيــر  المؤهلــة، 
لغــرض  المملكــة  زيــارة  فــي  للراغبيــن 
الســياحة والعمــرة، ومنهــا إتاحــة التأشــيرة 
ــة  ــن الدرج ــم م ــن وأقاربه ــياحية للمقيمي الس

الخليــج. دول  فــي  الأولــى 

تفاصيل بند السفر في ميزان المدفوعات منذ عام 2016م )مليار ريال(

الفائض / العجزمصروفات المسافرين من المملكة في الخارجإنفاق الزوار القادمين إلى المملكةالعام

201641.662.5)20.9-(

201745.265.8)20.6-(

201851.762.4)10.7-(

201961.656.84.8

202015.133.2)18.1-(

202114.345.7)31.4-(

202294.559.734.8

9102.664.837.8 أشهر 2023

المصدر: بيانات وزارة السياحة
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بدورهــا، نجحــت مجموعــة الحكيــر فــي تســريع وتيــرة أعمالهــا فــي عــام 2023م مقارنــة بالأعــوام 
الســابقة، حيــث نجــح قطــاع الضيافــة والفنــادق فــي المجموعــة فــي تحقيــق مُســتهدفاته خــلال 

العــام، وذلــك علــى النحــو التالــي:

تعزيز السياحة 
والأنشطة الرياضية في 
المملكة أدى إلى زيادة 
الطلبات المُحتملة في 

السوق على الغرف 
وخدمات المأكولات 

والمشروبات.

النمو في جميع الجوانب 
بسبب تعزيز خطة الربحية 
عن طريق إغلاق الفنادق 

التي لا تحقق أرباحاً، وتعزيز 
منتجات الخدمة بحسب 

متطلبات السوق.

5

زيادة معدل سعر 
الغرفة لقسم الفنادق 
في المنطقة المركزية 

بنسبة 20 %، على 
أساس سنوي، وارتفاع 

معدل سعر الغرفة في 
الميزانية المُخصصة لتعزيز 

الربحية.

4

زيادة إيرادات الأغذية 
والمشروبات في 

المنطقة الوسطى 
بنسبة 32 %، على 

أساس سنوي، و6 %، 
مقابل الميزانية، مع زيادة 
إجمالي الدخل التشغيلي 

للأطعمة والمشروبات 
بهامش كبير قدره 100 %، 
بسبب إعادة تنظيم قسم 

الأغذية والمشروبات 
والتحكم في التكاليف 

الأولية )تكاليف المبيعات 
وتكاليف الرواتب(، مع 
مواصلة تعزيز الجودة.

3
التحسين في معدل سعر 

الغرفة أدى إلى تحقيق 
نتائج إيجابية تجاه إجمالي 
الأرباح التشغيلية وإيجابية 
على مقياس الأرباح قبل 

الفوائد والضرائب والإهلاك 
.)EBITDA( والاستهلاك

2
1

بيــن  الدائــر  الصــراع  تداعيــات  تأثيــر  أن  كمــا 
روســيا وأوكرانيــا كان محــدوداً علــى أنشــطة 
مجموعــة الحكيــر. لكــن علــى الجانــب الآخــر، 
عــام  خــلال  تركيــا  الــذي ضــرب  للزلــزال  كان 
2023م تأثيــر كبيــر علــى أعمــال المجموعــة، 

ــه فــي العــادة يتــم اســتقبال أعــداد  حيــث إن
كبيــرة مــن النــزلاء الأتــراك. ولكننــا شــهدنا 
إلغــاء الكثيــر مــن الحجــوزات مــن النــزلاء مــن 

ــي. ــل ترك أص
بــدوره، يُعــد القطــاع الترفيهــي أحــد أهــم 
أنشــطة  فيــه  تتركــز  التــي  القطاعــات، 
اســتفادت  وقــد  الحكيــر،  مجموعــة 
فــي  القطــاع  فــورة  مــن  المجموعــة 
إلــى  الحكومــة  تســعى  حيــث  المملكــة، 
 9.6 قيمتــه  لتبلــغ  الترفيــه  قطــاع  تنميــة 
مليــار دولار بحلــول عــام 2030، بمعــدّل نمــو 

.%18 بنســبة  ســنوي 
ويتــم إطــلاق عديــد مــن المواســم الترفيهية 
فــي جميــع أنحــاء المملكــة، ومــن الممكــن 
أن تُعــزز مجموعــة الحكيــر مــن مكانتهــا فــي 
ــم  ــك المواس ــي تل ــا ف ــر وجوده ــوق عب الس

خدماتهــا  عــرض  خــلال  مــن  وذلــك  وبقــوة، 
المختلفــة التــي تخــدم جميــع أفــراد الأســرة.

تســتهدفها  التــي  الاســتثمارات  وتمثــل 
لنمــو  رئيســياً  دافعــاً  المملكــة  حكومــة 
الشــركة فــي الأجليــن المتوســط والطويــل، 
وقــد بلــغ حجــم الاســتثمارات اللازمــة لبنــاء 
بنيــة تحتيــة ملائمــة لقطــاع الترفيــه بحلــول 
57 مليــار دولار، وتســتفيد  2030 نحــو  عــام 
توفيــر  عبــر  منهــا  الحكيــر  مجموعــة 
بنيــة تحتيــة لمشــروعاتها  إقامــة  تكاليــف 
المســتقبلية أو التوســع فــي مشــروعاتها 

الحاليــة، مــا يُعظــم مــن أرباحهــا الماليــة.
المراكــز  ســوق  تنمــو  أن  المتوقــع  ومــن 
الترفيهيــة للعائــلات مــن 290 مليــون دولار 
 .2030 850 مليــون دولار بحلــول عــام  إلــى 
النمــو فــرص اســتثمار كبيــرة  ويوفّــر هــذا 
الحكيــر فــي عــدد مــن  لشــركة مجموعــة 
للمســتهلكين  الجاذبــة  التحتيــة  البنيــة 

منخفضــة.  رأســمالية  بنفقــات 
ــية  ــة تنافس ــة بيئ ــه تهيئ ــك كل ــأن ذل ــن ش م
تطويــر  خلالهــا  مــن  تســتطيع  للمجموعــة 

الخدمــات  مــن  مزيــد  وتقديــم  نفســها، 
ــى  ــتحواذ عل ــا والاس ــل أفراده ــرة بكام للأس
ــا أن  ــة. كم ــوق المحلي ــن الس ــر م ــب أكب نصي
بهــا  تتمتــع  التــي  الديموغرافيــة  النافــذة 
مــن  للســكان  الســريع  والنمــو  المملكــة 
علــى  الطلــب  تعزيــز  شــأنه  مــن  الشــباب، 
ــن  ــر م ــث إن أكث ــي، حي ــه العائل ــز الترفي مراك
50 % مــن ســكان المملكــة أقــل مــن 30 ســنة. 

البنيــة  تطــورات  تــؤدي  أن  المتوقــع  ومــن 
ــه  ــي الترفي ــز قطاع ــدة وتعزي ــة الجدي التحتي
مثــل  الحكوميــة  والمبــادرات  والتســلية 
تخفيــف التأشــيرات إلــى زيــادة الطلــب علــى 
علــى  ويجــب  العائليــة،  الترفيــه  مراكــز 
ذلــك  مواكبــة  الحكيــر  مجموعــة  شــركة 
الطلــب ومحاولــة تلبيــة الجــزء الأكبــر منــه 
لتحقيــق أربــاح ماليــة مرتفعــة، وليرســخ مــن 

وضــع الشــركة فــي قطــاع الترفيــه.
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3 - 2 الأنشطة والقطاعات

تقــوم مجموعــة الحكيــر بالتركيــز بشــكل أساســي علــى قطاعــات النشــاط الرئيســية، بالإضافــة 
إلــى الســعي المســتمر إلــى دعــم هــذه الأنشــطة مــن خــلال بنــاء أذرع اســتثمارية جديــدة تكــون 
رافــداً مُســتمراً للإيــرادات التــي تعُظــم مــن قــوة ومتانــة المركــز المالــي للمجموعــة مــن جهــة، 

وحمايتهــا مــن أيــة مخاطــر أو أزمــات مُحتملــة مــن جهــة أخــرى.

قطاع الضيافة

التوزيع الجغرافي للفنادق

2

1

8

5
9

المنطقة المركزية 
والشمالية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الشرقية

المنطقة الجنوبية

الإمارات
دبى

المنطقة الغربيةالمنطقة الشرقية

مينا بلازا البرشا

مينا للشقق 
الفندقية البرشا

هوليداي إن الكورنيش - الخبر

هوليداي إن الخبر - الخبر

مينا بيتش ريزورت - الخبر

جولدن توليب الخبر - الخبر

جولدن توليب سويتس - الخبر

هيلتون دبل تري الظهران - الخبر

بارك إن الدمام - الدمام

نوفوتيل الدمام بوابة الأعمال - الدمام

بارك إن الجبيل - الجبيل

هوليداي إن بوابة جدة - جدة

راديسون بلو الكورنيش - جدة

راديسون بلو بلازا - جدة

نوفوتيل - ينبع

راديسون بلو جيزان - جيزان

هوليداي إن، القصر - الرياض

مينا أندلسية - الرياض

جولدن توليب، الناصرية - الرياض

هيلتون جاردن إن - الرياض

سويت نوفوتيل - الرياض

هيلتون دبل تري الرياض المروج - الرياض

جولدن توليب حائل - حائل

مينا تبوك - تبوك

عدد )2( فندق

عدد )9( فنادق
عدد )5( فنادق

المنطقة المركزية والشمالية

عدد )8( فنادق

احتلــت المجموعــة مكانــاً متميــزاً فــي قطــاع 
الضيافــة بالمملكــة لمــا تقــوم بــه مــن تنــوع 
ــث  ــادق، حي ــغيل الفن ــاليب إدارة وتش ــي أس ف
بــإدارة وتشــغيل عديــد مــن الفنــادق  تقــوم 
العالميــة مــن فئــة الثــلاث والأربــع والخمــس 
نجــوم، بالإضافــة إلــى القيــام بتشــغيل بعــض 
الشــقق الفندقيــة والمنتجعــات الســياحية. 
مصــادر  أكبــر  أحــد  الضيافــة  قطــاع  ويعــد 

الدخــل للمجموعــة.
بلــغ عــدد الفنــادق التــي تديرهــا مجموعــة 
الحكيــر فــي عــام 2023م نحــو )24( فندقــاً، 
وعــدد  المملكــة،  داخــل  فندقــاً   )22( منهــا 
)2( فنــدق فــي إمــارة دبــي بدولــة الإمــارات 

المتحــدة. العربيــة 
المجموعــة  تقــوم  التــي  الفنــادق  وترتبــط 

وفنــادق  بشــركات  وإدارتهــا  باســتئجارها 
مثــل:  مرموقــة  علامــات  تمتلــك  عالميــة 
هوليــداي إن، هيلتــون جــاردن إن، هيلتــون دبــل 
تــري، نوفوتيــل، ســويت نوفوتيــل، راديســون 

إن. توليــب، وتوليــب  إن، جولــدن  بــارك  بلــو، 

)24( فندقاً تديرها المجموعة،
)22( منها داخل المملكة،

وعدد )2( فندق في إمارة دبي

وتســجيل  بتأســيس  الشــركة  قامــت  كمــا 
علامــة مينــا للفنــادق والمنتجعــات مــن ضمــن 
ــادق الشــركة  ــة، وتُغطــي فن علامتهــا التجاري
المملكــة  مــن  واســعة  جغرافيــة  بقعــة 
وفــي الإمــارات، حيــث تتــوزع فنــادق الشــركة 

علــى المــدن الرئيســية، كمــا فــي العاصمــة 
الريــاض ومدينتــي جــدة والدمــام، بالإضافــة 
إلــى وجودهــا فــي مــدن أخــرى، كمــا فــي 
ــزان،  ــل، جي ــران، الجبي ــر، الظه ــع، الخب ــل، ينب حائ

وتبــوك.
إقامــة  خدمــات  الشــركة  فنــادق  وتقُــدم 
وتشــكيلة  نظيفــة،  وبيئــة  الجــودة،  عاليــة 
والمشــروبات،  الأطعمــة  مــن  واســعة 
ــي  ــم والمقاه ــن المطاع ــة م ــاً مختلف وأنواع
وقاعــات الاجتماعــات والمؤتمــرات والحفــلات، 
عمــلاء  لجميــع  وذلــك  الصحيــة،  والنــوادي 
خــلال  يقصدونهــا  ممــن  وزبائنهــا  الشــركة 
ســفرهم، ســواء كانــوا زوارا بغــرض الســياحة 

العمــل. أو 
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عدد )32( مركزاً ترفيهياً

قطاع الترفيه
قطــاع  يُعــد  الضيافــة،  قطــاع  إلــى  إضافــة 
الترفيــه الركيــزة الأساســية الأخــرى لعمليــات 
مجموعــة الحكيــر. وفــي 2023/12/31 غطــت 
مواقــع الترفيه الخاصة بالشــركة والشــركات 
بقعــة  المملكــة  فــي  والشــقيقة  التابعــة 
جغرافيــة واســعة، نظــراً لانتشــار المواقــع 
فــي أكثــر مــن 17 مدينــة فــي المملكــة، حيــث 
بلــغ عــدد المراكــز )49( مركــزاً ترفيهيــاً فــي 
ــاح  ــب افتت ــعودية عق ــة الس ــة العربي المملك
مركــز ترفيهــي جديــد فــي عــام 2023م فــي 
مدينــة  فــي  بــارك«  »ذا  التجــاري  المجمــع 

ــف. الطائ
التابعــة  الترفيهيــة  المراكــز  عــدد  وبلــغ 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي  للمجموعــة 
المتحــدة )8( مراكــز، فيمــا بلــغ عــدد مراكــز 

العربيــة  مصــر  جمهوريــة  فــي  المجموعــة 
ــأن أعــداد المراكــز الترفيهيــة  مركزيــن، علمــاً ب
تشــمل المراكــز الخاصــة بمجموعــة الحكيــر 

والتابعــة.  الشــقيقة  وشــركاتها 
وقــد كونــت المجموعــة علاقــات اســتراتيجية 
مثــل  التســويق  مراكــز  مطــوري  كبــار  مــع 
للتجــارة  الراشــد  وشــركة  العربيــة،  المراكــز 
والمقــاولات، وشــركة كنــان الدوليــة للتطويــر 
العقــاري، وشــركة محمــد الحبيــب للعقــارات، 
علــى  الشــركة  مســاعدة  أجــل  مــن  وذلــك 
ــز  ــم مراك ــي معظ ــة ف ــز ترفيهي ــاح مراك افتت
التســوق الرائــدة فــي المــدن الرئيســية مثــل 
الريــاض وجــدة والدمــام، فضــلًا عــن غيرهــا مــن 
المــدن الأخــرى مثــل أبهــا والإحســاء وحائــل 

وتبــوك والطائــف.

الخاصــة  العائليــة  الترفيــه  تُغطــي مواقــع 
وتغُطــي  ترفيهيــاً،  موقعــاً   )59( بالشــركة 
لانتشــار  نظــراً  واســعة،  جغرافيــة  مســاحة 
المواقــع فــي 17 مدينــة حــول المملكــة و4 
مــدن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

العربيــة. مصــر  وجمهوريــة 
وتقــع أغلــب مراكــز الترفيــه العائليــة فــي 
المجمعــات التجاريــة فــي المــدن الرئيســية 
مثــل الريــاض وجــدة ومكــة، فضــلًا عــن غيرهــا 
مــن المــدن الأخــرى مثــل المدينــة والطائــف 
المراكــز  تلــك  وتقــدم  وغيرهــم.  وجيــزان 
مختلــف الألعــاب الترفيهيــة وألعــاب الأطفــال 
تناســب  ألعــاب  إلــى  بالإضافــة  والشــباب، 

الأكبــر. العمريــة  الفئــات 

2
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3

7
المنطقةالمنطقة المركزية

الغربية
المنطقة
الشرقية

المنطقة
الشمالية

المنطقة الجنوبية

سباركيز ظهران مول - الظهران

سباركيز الحكير تايم قرطبة - الخبر

سباركيز الأنباء - الجبيل

سباركيز لولو - الجبيل

سباركيز سيتي مول - القطيف

سباركيز دارين مول - الدمام

سباركيز المكان مول - حفر الباطن

سباركيز العزام مول - نجران

سباركيز الحكير تايم - جيزان

سباركيز الراشد مول - جيزان

المنطقة الجنوبية

المنطقة الشرقية
سباركيز ريد سي مول - جدة

سباركيز مول العرب - جدة

سباركيز مول الأندلس - جدة

سباركيز مول عزيز - جدة

سباركيز الحكير تايم - المدينة

سباركيز مول رشيد - المدينة

سباركيز منار مول - المدينة

سباركيز الحكير تايم - مكة

سباركيز جوري مول - الطائف

سباركيز الحكير تايم - الطائف

سباركيز ذا بارك - الطائف

عدد )7(

عدد )3(

عدد )11(

عدد )11(

سباركيز السلام مول

سباركيز بانوراما مول

سباركيز نخيل مول

سباركيز حكير تايم الربوة

سباركيز الحمراء مول

سباركيز فرسان بلازا

سباركيز القويعية مول

سباركيز النخيل بلازا القصيم

سباركيز الرياض جاليري

سباركيز داودمي

سباركيز افينيو مول

المنطقة المركزية

المنطقة الغربية

سباركيز داخل 
السعودية
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عدد )10( مراكز ترفيهية

عدد )13( مركزاً ترفيهياً
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2

مصر

عدد )2(

سباركيز العربية مول

سباركيز طنطا مول

8
الإمارات

سباركيز الخالدية مول

سباركيز مشرف مول

سباركيز مكاني مول

سباركيز فوه مول

سباركيز راك مول

سباركيز لولو مول

سباركيز الخالدية بولينغ

سباركيز فوه بولينغ

عدد )8(

الترفيهيــة  والمركبــات  الألعــاب  وتختلــف 
التــي تقدمهــا مراكــز الترفيــه العائليــة مــن 
ــذه  ــدم ه ــة تق ــة عام ــن، بصف ــر. ولك ــز لآخ مرك

المراكــز الألعــاب الإلكترونيــة، بالإضافــة إلــى 
ــتيكية،  ــرات البلاس ــة الك ــمل لعب ــطة تش أنش
المتحركــة،  الأطفــال  مركبــات  القطــارات، 

المركبــات الــدوارة، عربــات التصــادم، المركبات 
والألعــاب  التســلق،  حائــط  الهيدروليكيــة، 

المائيــة.

إلــى  دائمــاً  الشــركة  وتســعى 
للعمــلاء  جاذبــة  بيئــة  خلــق 
العائلــة  لأفــراد  المتعــة  وإضفــاء 
الترفيهيــة  للمراكــز  زيارتهــم  عنــد 
علــى  قدمــت  حيــث  العائليــة، 
ــاب  ــن الألع ــداً م ــنوات عدي ــدى س م
الترفيــه  مراكــز  ضمــن  الجديــدة 
ــد المراكــز  العائليــة عــن طريــق تزوي
الألعــاب  مــن  جديــد  هــو  مــا  بــكل 

العالميــة. الأســواق  فــي 

45

3

1
المنطقةالمنطقة المركزية

الغربية
المنطقة
الشرقية

المنطقة
الشمالية

المنطقة الجنوبية

سنوي لولو - الأحساء

المنطقة الشرقية

سنوي فورست الرشيد مول 

- جيزان

سنوي فورست عزان بلازا - 

صبيا

سنوي فورست الحكير تايم - 

جيزان

سنوي فورست الجامعة 

بلازا - جدة

سنوي فورست ريد سي 

مول - جدة

سنوي فورست الحكير تايم 

- الطائف

سنوي فورست الحكير تايم 

- جدة

سنوي فورست الحكير تايم 

- المدينة

سنوي فورست المكان مول - الرياض

سنوي فورست الثمامة - الرياض

سنوي فورست بانوراما مول - الرياض

سنوي فورست النخيل بلازا - القصيم

عدد )1(

عدد )3(

عدد )5(

عدد )4(

المنطقة المركزية

المنطقة الغربية

المنطقة الجنوبية

سنوي فورست

سباركيز خارج 
السعودية



53 52

3 - 2 الأنشطة والقطاعات

عدد )10( مراكز ترفيهية

سكاي زون وإكستريم وسباركيز ترامبولين في السعودية

44

1

1
المنطقةالمنطقة المركزية

الغربية
المنطقة
الشرقية

المنطقة
الشمالية

المنطقة الجنوبية

سكاي زون، الحكير تايم - الخبر

سكاي زون، الحكير تايم - جيزان

سكاي زون، الحكير تايم - 

المدينة

سكاي زون، الحكير تايم - 

الطائف

سكاي زون، الحكير تايم - 

مكة

سباركيز ترامبولين، عزيز مول 

- جدة

سكاي زون، الحكير تايم الربوة - الرياض 

سكاي زون، التخصصي - الرياض

سكاي زون، المكان مول - الرياض

اكستريم، النخيل بلازا- القصيم

عدد )1(

عدد )1(

عدد )4(

عدد )4(

الحكيــر  مجموعــة  تمتلــك  كمــا 
مواقــع  بعــدة  ترفيهيــة  أماكــن 
ترفيهيــة  أنشــطة  تقــدم  أخــرى 
تجاريــة  وبعلامــات  متنوعــة 
“ســبلاش”  أبرزهــا  ومــن  شــهيرة، 
و”إكســتريم”. مونكــي”  و”بــراس 

المطاعــم  قطــاع  ويســعى 
واســتحداث  لاســتقطاب  حاليــاً 
متنوعــة؛  تجاريــة  علامــات 
ولا  الســوق،  طلبــات  لتلبيــة 
ســيما أن الســوق تتســع لمثــل 

الأنشــطة. تلــك 

المنطقة المركزية

المنطقة الغربية

المنطقة الجنوبية

المنطقة الشرقية

قطاع المطاعم
قطــاع  بتطويــر  مؤخــراً  الشــركة  قامــت 
المطاعــم ســعياً منهــا للاســتحواذ علــى 
هــذه  لمثــل  الســوق  مــن  مميــزة  حصــة 
أفضــل،  بشــكل  والتنافــس  الأنشــطة 
مــا يجعــل الشــركة مــن أحــد الــرواد فــي 
مثــل هــذه الصناعــة، ولا ســيما أن الرؤيــة 
المســتقبلية تفتــح آفاقــاً كبيــرة للتطــور 
والتميــز فــي ظــل الانفتــاح والتركيــز علــى 

التطــور  ومواكبــة  خــاص  بشــكل  الترفيــه 
ســعت  لذلــك،   .2030 المملكــة  ورؤيــة 
مــن  مجموعــة  علــى  للحصــول  الشــركة 
بالإضافــة  الدوليــة،  التجاريــة  العلامــات 
إلــى بعــض العلامــات التجاريــة التــي تــم 

محليــاً. وتطويرهــا  اســتحداثها 
بانتشــار  الشــركة  مطاعــم  وتتســم 
مــدن   5 مــن  أكثــر  فــي  واســع  جغرافــي 

ــركة  ــث إن الش ــة، حي ــي المملك ــية ف رئيس
كان  ســواء  مطعمــاً،   )18( حاليــاً  لديهــا 
ــدم  ــا، وتق ــركة أو خارجه ــع الش ــل مواق داخ
الأطعمــة  مــن  تشــكيلة  المطاعــم  هــذه 
لتلبيــة  الجديــد؛  العصــري  بالمفهــوم 
النحــو  علــى  وهــي  زبائنهــا،  احتياجــات 

التالــي:

3

1

34

2 حصلت الشركة على ترخيص امتياز لعلامة تجارية 
تخص مطاعم )بيتزو( وتم افتتاح عدد )2( فرع 

للشركة داخل المواقع الترفيهية والحكير تايم 
وهي علامة مميزة في منطقة الشرق الأقصى، 

حيث تقدم قطع البيتزا بأسلوب وشكل مميز 
ليناسب أذواق الزوار في المواقع الترفيهية.

علامة )لامود( قهوة، وأكثر ما تم استحداثه منذ ما يقُارب خمس سنوات، 
تم إعادة الهيكلة الخاصة لعلامة )لامود( ليواكب التطور بأسلوب فريد 

وبشكل جديد، وهي تعدُّ العلامة التجارية المميزة للشركة، وتقوم 
على أساس تلبية احتياجات جميع الضيوف، سواء كانت في المواقع 

الترفيهية أو الفنادق. وفي عام 2021، تم افتتاح أول )لامود( منفصل كلياً 
لينافس في الأسواق بشكل مستقل، ويوجد حالياً عدد )5( فروع لامود 

في الفنادق والمواقع الترفيهية في مدن المملكة كافة.

مطعم سوق السمك الذي يقدم 
المأكولات البحرية على الطريقة 

الآسيوية وبالأخص التايلاندية، حيث 
اكتسب المطعم شهرة في هذا 

التخصص وتم تحديث المطعم ليقدم 
الأفضل دائماً.

تم افتتاح )شوغر مو( العلامة التجارية 
المميزة في قطاع الحلويات وصناعة 

الكيك وذلك بأسلوب حديث وطرق 
تسويقية عبر الشبكات العنكبوتية، 

ويوجد حالياً عدد )1( فرع في 
العاصمة الرياض.

ناتشو هوت، ويوجد حالياً عدد )9( 5
فروع في جميع المناطق.
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3 - 2 الأنشطة والقطاعات

المطاعم والمحال التجارية التابعة لمجموعة الحكير

حالة النشاط للعام 2023مقر النشاطتصنيف النشاطالاسمم

مفتوحالسعوديةمطعم / محلسوق السمك1

مغلقالسعوديةمطعم / محلشوجر مو2

مفتوحالسعوديةمطعم / محلبيتزو مول العرب3

مفتوحالسعوديةمطعم / محلبيتزو المدينة4

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود مول العرب5

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود مكة6

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود المدينة7

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود رد سي8

مغلقالسعوديةمطعم / محللامود هيد أوفيس9

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود الأندلس مول10

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت بانوراما11

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت مول العرب12

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت دارين مول13

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت الطائف14

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت قرطبة15

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت مول الظهران16

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت جيزان17

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت التخصصي18

مفتوحالسعوديةمطعم / محلبيتزا الحكير تايم جيزان19

المراكز التجارية

تقوم شركة مجموعة الحكير بإدارة وتشغيل )10( مراكز تجارية، وهي كالتالي:

مركز تبوك

مركز تبوك التجاري:

يقع في مدينة تبوك شمال المملكة، وتم افتتاحه في عام 2004م، 
ويضم المركز أكثر من 150 متجراً ومنفذاً للبيع، حيث يقدم مزيجاً من 

العلامات التجارية المحلية والعالمية للتجار والزوار، وعلى سبيل المثال 
علامة مانجو، ماذر كير، سيتي ماكس، ومكياجي، كما يحتوي هذا 

المركز على موقع ترفيهي تابع للشركة وهو فن تاون تبوك.

وتقع تلك المراكز في مناطق مختلفة داخل المملكة وبمساحات 
متنوعة. وقد قامت المجموعة بافتتاح عدد )3( مراكز ترفيهية 

داخل المركز بعلامات تجارية هي )سباركيز، سنوي، وسكاي 
زون(، بالإضافة إلى تأجير بعض المحال التجارية ومطاعم ذات 

علامات تجارية عالمية.

عدد ]9[ مراكز خاصة بالحكير تايم:

الحكير تايم، 
الملقا

الحكير تايم، 
الربوة

الحكير تايمالحكير تايم

الرياضتبوك المدينةمكةالرياض

الحكير تايمالحكير تايم الحكير تايمالحكير تايمالحكير تايم

الدمامالمدينة المدينةجازانالطائف

4
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استراتيجية الموارد البشرية في المجموعة

الإســهام  علــى  الحكيــر  مجموعــة  تعمــل 
فــي تحســين قطــاع المــوارد البشــرية داخليــاً 
وخارجيــاً، والعمــل مــن خــلال منظومــة مــن 
الخدمــات المتكاملــة لتزويــد ســوق العمــل 
والقــوى  والأجنبيــة  الوطنيــة  بالكــوادر 
العاملــة المؤهلــة فــي المهــن المختلفــة، 

التطــور  ودعــم  الموظفيــن  حقــوق  وضمــان 
العمــلاء  وخدمــة  الوظائــف  فــي  الوطنــي 

نفســه. الوقــت  فــي 
إدارة  مــن  وإيمانــاً  الرؤيــا  هــذه  إطــار  فــي 
والإمكانــات  بالقــدرات  البشــرية  المــوارد 
ــي  ــتراتيجية ف ــة اس ــاد خط ــم اعتم ــرية ت البش

الموظفيــن  وتطويــر  لتدريــب  2023م؛  عــام 
الأجــواء  وتعزيــز  الأماميــة  الوظائــف  فــي 

العمــل. بيئــة  فــي  الإيجابيــة 

مجموعــة  فــي  البشــرية  المــوارد  إدارة  عمــل  ويقــوم 
فــي  تهــدف  المحــاور  مــن  مجموعــة  علــى  الحكيــر 
الموظفيــن  وتجــارب  خبــرات  تطويــر  إلــى  الأول  المقــام 

ــرات  ــذه الخب ــف ه ــى توظي ــة إل ــة، بالإضاف ــدى المجموع ل
والقــدرات المهنيــة فــي تطويــر الأنشــطة والخدمــات التــي 
النشــاط. قطاعــات  مختلــف  فــي  المجموعــة  تقدمهــا 

 تصميم برامج التدريب تحليل احتياجات التدريب

 تنفيذ البرامج التدريبية

تعزيز الأجواء الإيجابية في بيئة العمل

توفير الموارد التدريبية

قياس التأثير والتقييم

يتم تنفيذ البرامج التدريبية بنجاح، حيث قدمت 
إدارة الموارد البشرية ورش عمل ودورات تدريبية 

في بيئة تعليمية ملائمة، حيث تم استقدام 
مُدربين محترفين وخبراء في تخصصاتهم؛ 

لتوفير تجربة تعليمية ذات جودة عالية، كما 
قدمت الإدارة فرصاً للتعلم الذاتي والتطوير 

المهني للموظفين.

يتم ذلك لتحفيز الموظفين، حيث قدمت إدارة 
الموارد البشرية برامج تقدير للموظفين وتكريم 
الإنجازات وتعزيز ثقافة الاعتراف بالأداء المتميز. 
كما شجعت الإدارة التواصل المفتوح والبنَاء 
بين الموظفين والإدارة وتوفير فرص للتطوير 

والترقية الداخلية.

يتم توفير الموارد التدريبية اللازمة للموظفين، 
حيث قامت إدارة الموارد البشرية بتوفير 

المواد التعليمية والمراجع والأدوات البرمجية 
المساعدة. كما قامت الإدارة بتوفير الدعم 

اللازم للموظفين من خلال توفير فرص 
الاستشارة والتوجيه من قبل المتخصصين.

يتم قياس تأثير الاستراتيجية، ومتابعة تنفيذ 
الإجراءات سالفة الذكر، وفقاً للاستراتيجية 

المُحددة، مع التقييم المُستمر لجميع 
الإجراءات بشكل حيادي وعادل، وفقاً لمعايير 

مُعتمدة في تقييم الأداء وانعكاس ذلك 
على أداء وسير العمل.

يتم تحليل احتياجات التدريب للموظفين 
العاملين في الوظائف الأمامية، حيث تقوم 

إدارة الموارد البشرية بإجراء تقييم شامل 
للمهارات والمعرفة الحالية للموظفين وتحديد 

المجالات التي يحتاجون إلى تطويرها.

يتم تصميم برامج تدريبية مخصصة لتلبية 
احتياجات الموظفين في الوظائف الأمامية، 

حيث تضمنت هذه البرامج ورش العمل 
التفاعلية والتدريبات العملية والدورات التدريبية 

المخصصة. وتم تصميم تلك البرامج لتعزيز 
المهارات الفنية والقيادية والاتصالية اللازمة 

للأداء المتميز في الوظائف الأمامية.

محاور إدارة الموارد البشرية وخطة عملها في عام 2023

استقطاب 
وتوظيف 
الكفاءات

دمج 
الموظفين 

داخل الوظائف

زيادة الكفاءة 
والفعالية

التحديث 
المستمر 

للنظام

تدريب 
الموظفين

حوافز 
ومكافآت 
الموظفين

رفع كفاءة 
الإنفاق

1

3

5

7

2

4

6
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استقطاب وتوظيف 
الكفاءات

دمج الموظفين داخل تدريب الموظفين
الوظائف

لدى “الحكير” سياسة في التوظيف 
الداخلي، فالمجموعة تقوم بتعيين 

الكفاءات المُتاحة داخل الشركة إذا كان 
هناك شواغر في الإدارات المختلفة، 

واستقطاب الكفاءات والخبرات من خارج 
الشركة لتحقيق الاستفادة الكاملة. 

وتحاول المجموعة وضع الكفاءات في 
الأولوية والتي استثمرت فيهم الدولة 

وهم الخريجون من خارج البلاد، ثم الأيتام 
وأبناء الشهداء من ذوي الكفاءات، 
لتزامن حركة التوظيف مع مسؤولية 

المجموعة تجاه المجتمع.

توجد إدارة مُختصة بالتدريب، ولأن المجموعة 
رائدة في مجال الترفيه كان المدربون من داخل 
الشركة، إلى أن تم استحداث المعهد الخاص 

بالترفيه، حيث تقوم الإدارة بالنزول إلى أرض الواقع 
وتدريب الموظفين في جميع مناطق المملكة، 

حيث يتم التدريب على خدمة العملاء وخدمات ما 
بعد البيع وتوفير الأمن والسلامة في الأماكن 
الترفيهية المختلفة، والتدريب على الإسعافات 

الأولية، والتدريب على متطلبات الأطفال من ذوي 
الاحتياجات الخاصة، ويتم إصدار شهادة أو رخصة 

“جواز تدريب” مع انتهاء المتدرب من فترة التدريب 
واجتياز الاختبارات اللازمة.

وبالنسبة للقطاع الفندقي، إدارات التدريب داخل 
القطاع تقوم بتدريب الموظفين على النواحي 
التشغيلية عن طريق الأون لاين، بحيث يغُطي 

التدريب كل الخدمات الفندقية المُقدمة للعملاء 
وطرق التعامل المُثلى مع الزبائن في جميع 

الأعمار السنية، ومن مختلف الجنسيات.

تحرص مجموعة الحكير على دمج 
الموظفين في كل المستويات مع 

وظائفهم ومع الموظفين ومع الإدارات 
الأخرى، وهناك مناسبات اجتماعية يجتمع 
فيها الموظفون، حيث قامت المجموعة 
خلال عام 2023، بالاحتفال مع الموظفين 

في عدة مناسبات، وهي: يوم العلم، 
يوم التأسيس، اليوم الوطني، الإفطار 

الرمضاني، عيد الفطر، عيد الأضحى، أول 
يوم دراسي، اليوم التثقيفي الصحي، 
والمناسبة المعروفة باسم “انعش 

صيفك”.

1

4

3 2

5
زيادة الكفاءة والفعاليةحوافز ومكافآت الموظفين
تجتهد المجموعة باستمرار في تطبيق 

سياسة عادلة في الدفع المباشر أو 
المزايا الأخرى، وهناك 1.65% من الشباب 
السعودي اليوم يحصلون من مجموعة 

الحكير على مزايا التعليم العائلي )تعليم 
الأطفال(، كما توفر الشركة التأمين 

الطبي المناسب والبدلات التنافسية مع 
الشركات المشابهة.

وترعى الشركة أطفال الموظفين 
المميزين، بطريقة غير مباشرة، وبالتالي 

تستفيد المجموعة من دمجهم داخل 
وظيفتهم والإبقاء عليهم وتحفيزهم 

باستمرار.
وقد قامت مجموعة الحكير خلال عام 
2023م أيضاً، بمنح علاوات في الراتب 

لعدد )80( موظفاً، هذا بالإضافة إلى 
الجوائز والهدايا التي تمُنح خلال فعاليات 

العمل ومن بينهما جائزة الموظف 
المثالي.

سعت مجموعة الحكير خلال عام 2023م إلى 
رفع كفاءة وفعالية الإدارة، وذلك من خلال اختيار 

الموظفين المتميزين ورفع كفاءتهم لتحمل 
أعباء وظيفية أكثر وأكبر. وقد شاركت المجموعة 
في الحملة الوطنية لتحفيز القطاع الخاص على 

التدريب “وعد”، وإشراكها في دعم القوى العاملة 
السعودية ولبناء مستقبل أفضل لأبناء وبنات 
الوطن. وبناءً على ذلك، بادرت مجموعة الحكير 

بالتعهد والالتزام بتدريب عدد )50 ألفاً( من القوى 
العاملة السعودية من عام 2023م حتى عام 

20257م.
التحديث المستمر للنظام

تعمل مجموعة الحكير بنظام إلكتروني 
جديد مُصمم بالتوافق مع أحدث المعايير 

العالمية في إدارة الموارد البشرية وتعمل 
به أغلب الشركات الكبرى في العالم وفي 

المملكة تحديداً. ويختص البرنامج بإدارة جميع 
موارد المجموعة ويعمل على تحقيق مزيد 

من أسس الحوكمة، ومن أهدافه تقليل دائرة 
العمل ورفع مستوى المعاملات، وتقليل 
العنصرية بين الموظفين، وضبط الهيكلة 

التنظيمية وأتمتة مهام العمل.
 )Oracle Fusion( ويتميز نظام أوراكل فيوجن
بأن المتدرب يستطيع من خلاله معرفة هيكلة 

وتنظيم الموارد البشرية، وفقاً للمعايير 
العالمية المُتعارف عليها. وقد حصلت إدارة 
الموارد البشرية في مجموعة الحكير على 
عدة جوائز خلال عام 2023م، من بينها جائزة 
»صناع السعادة« من الهيئة العامة للترفيه، 
والحصول كذلك على شهادة شكر من وزارة 

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

6
رفع كفاءة الإنفاق 

تسعى إدارة الموارد البشرية في 
مجموعة الحكير إلى تحقيق أعلى 

معدلات الأداء بأفضل تكلفة ممكنة. 
وفي عام 2023م، سعت الإدارة إلى 

رفع كفاءة الإنفاق بشكل مستمر، ودمج 
بعض الوظائف الميدانية، بالإضافة إلى 

إعادة هيكلة الرواتب بشكل عادل.
محاور إدارة الموارد البشرية وخطة عملها في عام 2023

»مجموعة الحكير« 
تمنح 80 موظفًا 
علاوة في الراتب 

خلال العام

أهدافنا

تشييد
وطن طموح

تأسيس 
اقتصاد 
مزدهر

بناء
مجتمع 

حيوي
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العمــل  علــى  الحكيــر  مجموعــة  تعتمــد 
البشــري بشــكل كبيــر، كمــا تمــارس دوراً مهمــاً 
فــي مســألة تدريــب العمالــة، هــذا بالإضافــة 
إلــى أن المجموعــة كانــت ســباقة فــي توطيــن 

نســبة  تقــل  بــألا  ملتزمــون  فنحــن  الوظائــف، 
التوطيــن عــن المعــدل المُقــرر البالــغ 30 % فــي 
توظيــف أبنــاء الوطــن فــي جميــع القطاعــات 

التــي تعمــل بهــا المجموعــة.

تعتمد سياسة المجموعة في إدارة الموارد البشرية
على خمسة محاور في جانب التوظيف

تبني شعار »التدريب 
للجميع« لرفع 

كفاءة الموظفين

التوطين

استهداف الكفاءات 
داخل المجتمع

نقل المعرفة 
بين الأفراد داخل 

المؤسسة

استقطاب المميزين 
في الكوادر 

والمستويات الإدارية 
المختلفة

كمــا  موظفــاً،   )2,462( المجموعــة  لــدى 
عــدد  وبلــغ  2023م،  عــام  نهايــة  فــي 
الشــركة  فــي  العامليــن  الســعوديين 
ــن  ــو 36.7% م ــون نح ــن، يمثل )904( موظفي
إجمالــي القــوى العاملــة فــي المجموعــة 
مجموعــة  قــوة  وترجــع  المملكــة،  فــي 
وتجــارب  خبــرات  إلــى  ونجاحهــا  الحكيــر 
ــع  ــرض، يخض ــذا الغ ــا. وله ــن لديه الموظّفي

يعملــون  الذيــن  المجموعــة  موظفــو 
فــي مختلــف القطاعــات لأنظمــة التدريــب 
إطــلاع  إلــى  تهــدف  التــي  المتنوعــة، 
الموظفيــن علــى أفضــل الممارســات فــي 

والضيافــة. الترفيــه  قطاعــي 
لمواطنــي  الحاليــة  النســبة  وتضــع 
المملكــة مجموعــة الحكيــر ضمــن الفئــة 
الخضــراء، حيــث إن نســبة التوطيــن الحاليــة 

فــي كيــان الإيــواء والفنــادق قدرهــا نحــو 
المطلوبــة  بالنســبة  مقارنــة   ،%47.10

ــات.  ــج نطاق ــب برنام ــا 46.76%، حس وقدره
أمــا فــي كيــان الســياحة والترفيــه، فــإن 
نســبة التوطيــن داخــل المجموعــة بلغــت 
المطلوبــة  بالنســبة  مقارنــة   ،%55 نحــو 
وقدرهــا 46.76% حســب برنامــج نطاقــات. 

بالكامــل  ملتزمــة  المجموعــة  تــزال  ولا 
بشــأن  المملكــة  سياســة  بتحقيــق 
تدريــب  شــكّل  الســبب  ولهــذا  التوطيــن، 
الســعودية  والقــدرات  المهــارات  وتطويــر 

ــة خاصــة لــدى المجموعــة. وعملــت  أولوي
“الحكيــر” بشــكلٍ وثيــق مــع وزارة العمــل 
الــوزارة  أطلقــت  حيــث  الصــدد،  هــذا  فــي 
وقســائم  المهــارات  مُســرعة  مبــادرة 

عــن  المبــادرة  تنفيــذ  ويتــم  التدريــب، 
طريــق معهــد الإدارة، علمــاً بــأن المبــادرة 
ــام  ــى ع ــي حت ــام الحال ــذ الع ــتمرة من مس

2025م.

نسبة التوطين الحالية فى مجموعة الحكير
مقارنة بالنسبة المطلوبة داخل المملكة

كيان الإيواء والفنادق

النسبة الحالية داخل المجموعة

النسبة المطلوبة داخل المملكة

كيان السياحة والترفيه

%47.10

%46.76%46.76

%55
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النمو %

النمو %

نمو نسبة السعوديين من إجمالى موظفى المجموعة

نمو نسبة الموظفين الإناث من إجمالى موظفى المجموعة

عام 2023

عام 2023
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نسبة الموظفين في قطاعات المجموعة الرئيسية

عام 2023عام 2022

رؤســاء  باســتقطاب  المجموعــة  وتقــوم 
الخبــرة لإدارة  ومديريــن كفــاءات مــن ذوي 
الجغرافيــة  المناطــق  فــي  الأنشــطة 
خاصــة  الحكيــر،  مجموعــة  تغطيهــا  التــي 
صغــار الســن المتميزيــن والمؤهليــن فــي 

والســياحة. الترفيــه  أكاديميتــي 

بتعييــن  المجموعــة  تلتــزم  كمــا 
الحاصليــن علــى المؤهــلات العليــا ودرجــة 
العامــة  الإدارات  فــي  البكالوريــوس 
الرئيســية أو فروعهــا، بينمــا يكــون التوظيــف 
فــي القطاعــات التشــغيلية للحاصليــن علــى 
وبالنســبة  الثانويــة.  مؤهــل  علــى  الأقــل 

لوظائــف “الكاشــير” تحــرص الشــركة علــى 
تعييــن موظفيــن فــي هــذا المجــال يحملــون 
وفــي  الدبلــوم،  مؤهــل  الأقــل  علــى 
الشــركة  تســتهدف  الترفيهيــة  المواقــع 
تعييــن الحاصليــن علــى الشــهادات الثانويــة 

بعدهــا. ومــا 

تغييــر  فــي  الحكيــر  مجموعــة  نجحــت 
مفهــوم التوظيــف فــي القطــاع الترفيهــي 
ــز  ــم، ومراك ــلاهٍ، ومطاع ــن م ــمله م ــا يش وم
ــات  ترفيهيــة، وذلــك بمــا تمتلكــه مــن إمكان
مميــزة،  بشــرية  مــوارد  إدارة  فــي  ممثلــة 
العمالــة  تدريــب  فــي  متخصــص  ومعهــد 

الحيــوي.  القطــاع  الموجهــة فــي هــذا 

وتُديــر أنظمــة التدريــب شــركة مينــا للتعليــم 
وتنميــة المــوارد البشــرية، وهــي ذات علاقة 
“مينــا”  تملــك  حيــث  الحكيــر،  بمجموعــة 
العالــي  الحكيــر  المحســن  عبــد  معهــد 
للتدريــب الفندقــي وهــو الجهــة المســؤولة 
فــي  المجموعــة  موظّفــي  تدريــب  عــن 
عــادةً  ويتــم  والســياحة،  الضيافــة  قطــاع 

تدريــب موظفــي المجموعــة لــدى المعهــد 
كموظفيــن  تعيينهــم  فتــرة  بدايــة  فــي 
بالمجموعــة مــدة تــراوح بيــن ســتة أشــهر 
ــة  ــى المجموع ــم إل ــم إعادته ــم يت ــنة، ث لس

معهــا.  العمــل  لمواصلــة 

الحكيــر  عبدالمحســن  معهــد  ويقــوم 
عديــد  بتوفيــر  الفندقــي  للتدريــب  العالــي 
مــن دورات التدريــب طويلــة وقصيــرة الأجــل 

لمنتســبيه مــن موظفــي الشــركات الأخــرى 
المطاعــم،  العاملــة فــي مجــالات تشــمل 
الجهــات  مــن  وعــدداً  التمويــن،  الفنــادق، 

المملكــة.  فــي  الحكوميــة 

%28

%55.19
%62.22

%27.46

حصة قطاع الإيواء والفنادقحصة قطاع السياحة والترفيه

2017201820192020202120222023الأعوام

232193371103174117380الدورات

عدد الدورات التدريبية
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مختلفــة  أنواعــاً  الحكيــر  مجموعــة  وتتبــع 
ــي،  ــب الداخل ــا: التدري ــن بينه ــب، م ــن التدري م
تدريــب المعهــد، التدريــب الميدانــي، وتدريــب 
يتــم  حيــث  البشــرية،  المــوارد  صنــدوق 
التدريــب إمــا بالمعاهــد أو قاعــات الشــركة 

أو فــي مواقــع العمــل أو التدريــب عــن بُعــد. 
القــادة  إعــداد  ببرامــج  المجموعــة  وتهتــم 
وتأهيــل قيــادات جديــدة لقيــادة المجموعــة 
تلــك  أمثلــة  ومــن  القادمــة.  الفتــرة  فــي 
الهيئــة  مــع  الســعادة«  »صنــاع  البرامــج 

ــياحة«  ــج »رواد الس ــه، وبرنام ــة للترفي العام
المملكــة،  فــي  الســياحة  لــوزارة  التابــع 
للأبحــاث  عبــدالله  الملــك  معهــد  وبرامــج 
ســعود  الملــك  جامعــة  مــع  بالتعــاون 

البشــرية. المــوارد  وصنــدوق 

الدورات الداخلية

تطور أعداد المشاركين في الدورات التدريبية للمجموعة بين عامي 2022 و2023

عام 2022عام 2023
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الإجمالى إناث ذكور

العددالجهة المقدمةاسم الدورة

280 موظفاًمعهد الإدارةمتنوعة - إدارية - فنية - خدمية

100 موظفصندوق الموارد البشريةمتنوعة - إدارية - فنية - خدمية

1000 موظفداخل الشركة - ورش عملمتنوعة - إدارية - فنية - خدمية

الحكيــر  مجموعــة  موظفــو  ويخضــع 
القائمــون بأعمــال الصيانــة لألعــاب الشــركة 
علــى  التدريــب  إلــى  الترفيــه  مجــال  فــي 
مــوردي  قبــل  مــن  الألعــاب  تلـــك  صيانــة 

التدريــب  هــذا  ويتــم  المختلفيــن.  الألعــاب 
علــى  بالحصــول  المجموعــة  قيــام  عنــد 
ألعــاب ترفيهيــة جديــدة مــن مورديهــا، حيــث 
المجموعــة  عمــال  بتدريــب  المــورد  يقــوم 

مــع  التعامــل  كيفيــة  علــى  التوريــد  عنــد 
ــي  ــب موظف ــادة تدري ــم ع ــاب ويت ــك الألع تل
المجموعــة لــدى المعهــد فــي بدايــة فتــرة 

بالمجموعــة. كموظفيــن  تعيينهــم 

3 - 5 البنية التحتية

فــي  ضخمــة  تحتيــة  بنيــة  الحكيــر«  »مجموعــة  تمتلــك 
القطاعــات كافــة، التــي يتركــز فيهــا نشــاط المجموعــة، مــا 
يوفــر لهــا قاعــدة قويــة لجــذب مزيــد مــن العمــلاء إيمانــاً بمــا 
ــع  ــى أرض الواق ــزة عل ــات ممي ــن خدم ــة م ــه المجموع تقدم
بمــا تمتلكــه مــن مرافــق حديثــة وأبنيــة متنوعــة وأدوات 
متطــورة، بالإضافــة إلــى القــوى العاملــة التــي تُعــد أفضــل 

اســتثمار بالمجموعــة.
وتســعى الإدارات المختلفــة داخــل المجموعــة إلــى تعزيــز 

ــة  ــطة مترامي ــن أنش ــا م ــط به ــا يرتب ــا، وم ــة له ــة التحتي البني
الأطــراف داخــل أو خــارج المملكــة، وذلــك بدايــة مــن التخطيــط 
ــم  ــات الدع ــم خدم ــاريع، وتقدي ــذ المش ــى تنفي ــراف عل والإش
بإنجــاز  وانتهــاءً  النشــاط  مجــالات  شــتى  فــي  المُســاندة 
المشــاريع علــى الوجــه الأمثــل وبأعلــى المواصفــات، وذلــك 
لتحقيــق الأهــداف المرجــوة التــي تســتهدفها المنظومــة 

ككل.
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تتماشــى مجموعــة الحكيــر مــع اســتراتيجية 
تكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بالمجموعة، 
الأنظمــة،  معظــم  تحويــل  خــلال  مــن  وذلــك 
لتكــون علــى الســحابة الرقميــة، وهــذا يوفــر 

ــهل  ــول الس ــي الوص ــة ف ــة المرون للمجموع
تســعى  لذلــك،  والأمــان.  والانتشــار  والإدارة 
عميــل  تجربــة  تحقيــق  إلــى  المجموعــة 
اســتخدام  خــلال  مــن  ومتكاملــة  متميــزة 

التقنيــات الرقميــة لتعزيــز الكفــاءة، الوصــول، 
والابتــكار فــي خدمــات الضيافــة والترفيــه.

التــى  الإنترنــت،  علــى  ســباركيز  حملــة  حققــت 
مــن    %24 يعــادل  مــا  فقــط،  يومًــا   14 اســتغرقت 
إيــرادات قطــاع الترفيــه بالمجموعــة خــلال العــام 
الماضــي ، الأمــر الــذي حفزنــا علــي الاســتثمار فــي 

ــة  ــادة المبيعــات وتحســين تجرب الحلــول التقنيــة لزي
2023م. عــام  فــي  العميــل 

الأهداف

1

2

3

4

5

»تفعيل البيع عن طريق الإنترنت«

توفير منصة حجز رقمية متكاملة للعملاء 
بحلول نهاية 2024.

استكمال ما بدأت فيه المجموعة من أتمتة 
أنظمة العمل في الإدارة باستخدام نظام 

)أوراكل( وغيره من الأنظمة.

زيادة الكفاءة التشغيلية بنسبة كبيرة من 
خلال الأتمتة وأنظمة إدارة العمليات.

تطوير قنوات تواصل رقمية فعالة مع 
العملاء.

تحسين تجربة العميل وتقديم خدمات 
شخصية بناءً على تحليل بيانات العملاء.

الواســع تجربة مميزة الجغرافــي  انتشــارها  خــلال  مــن 
بقــوة  الوجــود  المجموعــة علــى  وحــرص 
تحــرص  وخارجيــاً،  داخليــاً  الســوق،  فــي 
»الحكيــر« علــى الاقتــراب أكثــر مــن عملائهــا 
للتمكيــن مــن تلبيــة احتياجاتهــم المتنوعــة 
الحضــور  وهــذا  ممكنــة.  جــودة  وبأعلــى 
مجموعــة  قــدرة  يعكــس  الجغرافــي 
إلــى  بخدماتهــا  الوصــول  علــى  الحكيــر 

ــرى  ــدول الأخ ــة وال ــق المملك ــع مناط جمي
التــي توجــد فيهــا المجموعــة، ســواء فــي 
جمهوريــة مصــر العربيــة أو دولــة الإمــارات 

المتحــدة. العربيــة 
الخدمــات  الحكيــر  مجموعــة  وتوفــر 
داخــل  المختلفــة  والترفيهيــة  الفندقيــة 
ــى  ــة إل ــا، بالإضاف ــة وخارجه ــدود المملك ح
المميــزة  والمطاعــم  التجاريــة  المراكــز 

التــي تخــدم قاعــدة عريضــة مــن العمــلاء، 
وهــو مــا يُلــزم المجموعــة دومــاً بتحســين 
لزبائــن  المُقدمــة  الخدمــات  جــودة 
المجموعــة فــي مختلــف الأماكــن، ومــن 
ــر مــن العمــلاء  ثــم الوصــول إلــى عــدد أكب
مــن  يُعــزز  مــا  وهــو  ثقتهــم،  واكتســاب 
مكانــة المجموعــة فــي قطــاع الأعمــال 

مســتمر. بشــكل  ربحيتهــا  وتحســين 
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3 - 8 الإنجازات

التخلص من وسائل 
الترفيه البلاستيكية ذات 
الاستخدام الواحد الخاصة 

بالنزلاء في الغرف )وسائل 
الترفيه المُجمعة المُثبتة، 

وبرامج الحفاظ على 
الطاقة، وما إلى ذلك(.

التحول إلى وتنفيذ عمليات 
الرقمنة وتسجيل الوصول 
والمغادرة دون استخدام 

المعاملات الورقية.

ابتكار برنامج منع هدر 
الطعام.

التخلص من الأدوات 
البلاستيكية ذات 

الاستخدام الواحد وزجاجات 
المياه البلاستيكية 
والحدائق الحضرية 
ومشاريع الطاقة 

الشمسية قيد المعالجة.

الاستدامة

المجموعــة  تمكنــت  2023م،  عــام  خلال 
فــي  الإنجــازات  مــن  عديــد  تحقيــق  مــن 
ــى  ــا عل ــه. ومنه ــة والترفي ــي الضياف قطاع
تصنيــف  ارتفــاع  الحصــر،  لا  المثــال  ســبيل 

الـــ)46(  المرتبــة  مــن  إن  هوليــداي  فنــدق 
العاصمــة  فــي  فندقــاً  الـــ)746(  بيــن  مــن 
ــع  ــى موق ــى عل ــة الأول ــى المرتب ــاض إل الري
المركــز  بهــذا  واحتفــظ   ،Trip  Advisor

العــام،  مــن  الأولــى  أشــهر  التســعة  خلال 
شــهادة  علــى  الحصــول  إلــى  بالإضافــة 
التميــز لعــام 2023م مــن نفــس الموقــع.

إنجازات قطاع الضيافة

الانتهاء بنجاح من عمليات 
تجديد وتشغيل غرف فندق 
هوليداي إن القصر )الانتهاء 

من 60% من المشروع(. 
وستستمر المرحلة الأخيرة 

إلى فترة ما بعد شهر 
رمضان المعظم 2024.

تأسيس قسم التموين 
لفنادق الشركة المركزية 
)وضع التصور، والعلامات 

التجارية، والمشتريات، 
وإدارة الموارد وما إلى 

ذلك(.

تجديد قاعات الاجتماعات 
والفعاليات.

ترقية وتجميل غرف أجنحة 
فندق نوفوتيل.

تأسيس نقطة حجز مركزي 
لجميع فنادق الرياض )4 
فنادق(، ما ساعد على 

تحسين التغيير في 
الحجوزات المحتملة، 

واستمرار عمليات التشغيل 
على مدار 7 أيام في 

الأسبوع، والبيع المتبادل 
بين العقارات.

المشاريع

قامــت  الترفيــه،  لقطــاع  بالنســبة 
الإيجــار  عقــود  بتجديــد  المجموعــة 
فــي  الرئيســية  الترفيهيــة  لمواقعهــا 
شــركائها  مــع  المملكــة  أنحــاء  جميــع 
الاســتراتيجيين، وتــم اعتمــاد خطــط لتطويــر 
الأعــوام  خــلال  لتنفيذهــا  المواقــع  تلــك 

. لمُقبلــة ا
تــم إضافــة علامــة تجاريــة عالميــة  كمــا 
 Cocomelon, « وهــي  جديــدة 

 Playocity & Monopoly life

فــي  بهــا  المشــاركة  وتمــت   ،”size

البوليفــارد  موقــع  فــي  الريــاض  موســم 
ــدن  ــي الم ــا ف ــع به ــيتم التوس ــد وس وورل
علامــة  إضافــة  تــم  كمــا  الرئيســية. 
 Sparkys “ تجاريــة أخــرى جديــدة وهــي 
 Bowling, Sparkys Laser Tag &

.”Sparkys Trampoline

وقامــت المجموعــة خلال العــام بإضافــة 

ملاهــي،  شــركة  وهــي  جديــد،  شــريك 
التــي تعمــل فــي تشــغيل وإدارة صــالات 
الألعــاب الكهربائيــة وقاعــة ألعــاب الأطفــال 
ــباق  ــة وس ــاب الإلكتروني ــة والألع الترفيهي
تــم  كمــا  الهوائيــة.  والالعــاب  الســيارات 
إضافــة مركــز ترفيهــي جديــد فــي المجمع 

التجــاري ذا بــارك فــي مدينــة الطائــف.

إنجازات قطاع الترفيه
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ــة  ــت مجموع ــز، حصل ــق بالجوائ ــا يتعل فيم
ــام  ــز خلال ع ــن الجوائ ــد م ــى عدي ــر عل الحكي
خلال  الحكيــر  مجموعــة  حصلــت  2023م، 

ــز  ــن الجوائ ــة م ــى مجموع ــام 2023م عل ع
فــي  المُقــام   RetailMe مؤتمــر  فــي 
ومؤتمــر  الســعودية  العربيــة  المملكــة 

Retail MENA المُقــام فــي إمــارة دبــي 

بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

تســعى مجموعــة الحكيــر إلــى تحقيــق عديــد مــن الإنجــازات خــلال عــام 
2024م والمنافســة علــى عــدة جوائــز، وذلــك بالتزامــن مــع رفــع مســتوى 

كفــاءة التشــغيل لــدى المجموعــة مــن خــلال تطبيــق أعلــى المعاييــر 
العالميــة فــي إدارة العمليــات، وترشــيد المصروفــات، ومرونــة الإجــراءات 

ــة. ــال التابع ــات الأعم ــع قطاع ــي جمي ف

3 - 8 الإنجازات

الجوائز
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والتنفيذيين واللجان
4 – 10 المكافآت والتعويضات
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4 – 13 نتائج المراجعة السنوية لفعالية 
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4 – 15 الجمعيات العامة للمساهمين 
وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة
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دور مجلس
الإدارة

دور
 اللجان

دور الرئيس 
التنفيذي

السياسات

الإجراءات

القرارات

داخلية مُستقلة

سنوية دقيقة

الصلاحيات 
والمسؤوليات

الشفافية

النزاهة

المصداقية

أفضل أداء للشركة

مصالح 
المساهمين 

التواصل المُثمر

4 - 1 الإطار العام للحوكمة

الحوكمــة  إطــار  الحكيــر  مجموعــة  وضعــت 
التــي  والممارســات  المبــادئ  لترســيخ 
وفعَاليــة  جــودة  تحســين  إلــى  تهــدف 

والتنافســية  المجموعــة  وأداء  الحوكمــة 
يدعــم  المنطلــق،  هــذا  ومــن  والموثوقيــة. 
إطــار العمــل هــذا تكويــن قيمــة طويلــة الأمــد 

وتطبيــق اســتراتيجيات النمــو المُســتدام فــي 
. عــة لمجمو ا

التــي  القواعــد  »الحكيــر«  إدارة  وضعــت 
المجموعــة  قيــادة  خلالهــا  مــن  تســتطيع 
لتنظيــم  آليــات  علــى  وتشــتمل  وتوجيههــا 
الإدارة  مجلــس  بيــن  المختلفــة  العلاقــات 
والمســاهمين  التنفيذييــن  والمديريــن 
إجــراءات  المصالــح، وذلــك بوضــع  وأصحــاب 
القــرارات  اتخــاذ  عمليــة  لتســهيل  خاصــة 
والمصداقيــة  الشــفافية  طابــع  وإضفــاء 
المســاهمين  حقــوق  حمايــة  بغــرض  عليهــا 

العدالــة  وتحقيــق  المصالــح  وأصحــاب 
الســوق  فــي  والشــفافية  والتنافســية 

الأعمــال. وبيئــة 
وتحــرص المجموعــة علــى الالتــزام بمــا نصــت 
ــن  ــادرة ع ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــه لائح علي
هيئــة الســوق الماليــة، التــي توجــب علــى 
ــكام  ــن أح ــه م ــم تطبيق ــا ت ــر م ــة ذك المجموع
يتــم  لــم  ومــا  الشــركات  حوكمــة  لائحــة 
التطبيــق  عــدم  أســباب  بيــان  مــع  تطبيقــه، 

إدارة الشــركة. فــي تقريــر مجلــس 
وتعمــل إدارة الحوكمــة والتزامــات الســوق 
واللجــان  التنفيذيــة  الإدارة  مــع  بالتنســيق 
التنفيذيــة علــى مراجعــة وتحديــث سياســات 
وممارســات الحوكمــة، وذلــك بهــدف تعزيــز 
وتطبــق  والالتــزام،  والشــفافية  النزاهــة 
فيهــا  الــواردة  الأحــكام  جميــع  »الحكيــر« 
باســتثناء المــواد الاسترشــادية الــواردة أدناه:

الحكيــر علــى مجموعــة مــن  اعتمــدت مجموعــة 
ــز والمبــادئ الأساســية، التــي شــكلت الإطــار  الركائ
مــع  المجموعــة،  لحوكمــة  ــال  الفعَّ القانونــي 

قبــل  مــن  المُتبعــة  الممارســات  أفضــل  مراعــاة 
الماليــة. الســوق  فــي  المُدرجــة  الشــركات 

الإطار العام
لحوكمة

مجموعة الحكير

لائحة عمل
مجلس الإدارة

لائحة عمل
لجنة المراجعة

لائحة عمل 
لجنة الترشيحات 

والمكافآت

لائحة عمل
اللجنة التنفيذية

لائحة قواعد 
السلوك
المهني

سياسة
الإفصاح 

والشفافية

سياسة
تعارضُ

المصالح

دليل علاقات 
المستثمرين

دليل
المساهمين

دليل معاملات 
الأطراف ذات 

العلاقة

4 - 2 ركائز الحوكمة

تحقيقتعزيزمراجعةكفاءةفعالية حماية

حقوق حملة 
الأسهم

حقوق أصحاب 
المصالح

من مخاطر الاحتيال

المبادئ والركائز الأساسية للحوكمة في مجموعة الحكير

4 - 3 الأحكام ودرجة الالتزام

رقم 
المادة / 

الفقرة
مدى نص المادة / الفقرةالعنوان

أسباب عدم التطبيقالتطبيق

التدريب37 / 2

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض 

تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة 
المجموعة.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية
لدى المجموعة برنامج لأعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

المُعينين حديثاً فقط للتعريف بسير 
عمل الشركة وأنشطتها.

67
تشكيل 

لجنة إدارة 
المخاطر

تشُكل بقرار من مجلس إدارة المجموعة لجنة تسُمى )لجنة إدارة 
المخاطر( يكون رئيسها وأغلبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة 

غير التنفيذيين. ويشُترط أن يتوافر في أعضائها مستوى مُلائم من 
المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية
لم يتم تشكيل لجنة خاصة بإدارة 

المخاطر ولكن تقوم اللجنة التنفيذية 
ببعض من اختصاصات لجنة المخاطر 

كما تقوم لجنة المراجعة بتقييم أداء 
إدارة المخاطر.

68
اختصاصات 
لجنة إدارة 

المخاطر

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
1- وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع 

طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها 
بناءً على المُتغيرات الداخلية والخارجية للمجموعة.

2- تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها المجموعة 

والحفاظ عليها والتحقق من عدم تجاوز الشركة لها.
3- التحقق من جدوى استمرار المجموعة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع 

تحديد المخاطر التي تهُدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.
4- الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالمجموعة وتقييم فعالية نظم 

وآليات تحديد وقيمة ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها المجموعة 
وذلك لتحديد أجل القصور بها.

5- إعادة تقييم قدرة المجموعة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل 

دوري من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال.
6- إعداد تقارير مُفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المُقترحة لإدارة 

هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.
7- تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المُتعلقة بإدارة المخاطر.

8- ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

9- مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنها قبل 

اعتماده من قبل مجلس الإدارة.
10- التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد 

ينشأ عنها تعرض المجموعة للمخاطر.
11- التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المُحيطة 

بالمجموعة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.
12- مراجعة ما تثُيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر 

في الشركة.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية
لم يتم تشكيل لجنة خاصة بإدارة 

المخاطر، ولكن تقوم اللجنة التنفيذية 
ببعض اختصاصات لجنة المخاطر، كما 
تقوم لجنة المراجعة بتقييم أداء إدارة 

المخاطر.
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4 - 3 الأحكام ودرجة الالتزام

رقم 
المادة / 

الفقرة
مدى نص المادة / الفقرةالعنوان

أسباب عدم التطبيقالتطبيق

69
اجتماعات 
لجنة إدارة 

المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ستة أشهر على 
الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية
لم يتم تشكيل لجنة خاصة بإدارة 

المخاطر ولكن تقوم اللجنة التنفيذية 
ببعض اختصاصات لجنة المخاطر، كما 
تقوم لجنة المراجعة بتقييم أداء إدارة 

المخاطر.

2 / 82
تحفيز 

العاملين

تضع المجموعة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 
للعاملين بها، على أن تتضمن - بصفة خاصة - ما يلي: برامج 

منح العاملين أسهماً بالمجموعة أو نصيباً من الأرباح التي 
تحُققها وبرامج التقاعد وتأسيس صندوق مُستقل للإنفاق على 

تلك البرامج.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية
تمت الموافقة على ذلك من قبل 

الجمعية العمومية للمجموعة وجارِ 
العمل على التنفيذ.

3 / 82
تحفيز 

العاملين

تضع المجموعة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 
للعاملين بالمجموعة، على أن تتضمن - بصفة خاصة - ما 

يلي: إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين بالمجموعة.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية

84
المسؤولية 

الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية - بناءً على اقتراح من مجلس 
الإدارة - سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف، 

التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع 
الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

لم 
تطُبق

مادة استرشادية
يوجد لدى المجموعة مسؤولية 

اجتماعية حسب ما هو مذكور في 
هذا التقرير أعلاه.

4 - 4 توفير الحماية القانونية

علــى  فقــط  المجموعــة  اهتمــام  ينصــب  لا 
الربحيــة،  وتحقيــق  والانتشــار  التوســع 
توفيــر  علــى  كذلــك  »الحكيــر«  تعمــل  لكــن 
بيئــة  وجــودة  وضمــان  القانونيــة  الحمايــة 
عمــل مناســبة تكفــل للقــوى العاملــة لديهــا 
الــة  كامــل الحقــوق، وذلــك مــن خــلال إدارة فعَّ

القانونيــة. للشــؤون 

بدورهــا  القانونيــة  الشــؤون  إدارة  وتقــوم 
فــي دعــم مختلــف إدارات المجموعــة بدايــة 
مــن تقديــم الاستشــارات القانونيــة اللازمــة 
والإســهام فــي تطويــر وتنظيــم ســير العمــل 
ــريعي  ــار تش ــي إط ــك فـ ــي، وذل ــكل إيجاب بش
بهــا  المعمــول  واللوائــح  بالإجــراءات  يلتــزم 

داخــل حــدود المملكــة وخارجهــا.

هــي  القانونيــة  الشــؤون  إدارة  أن  كمــا 
ــة بتمثيــل المجموعــة أمــام الجهــات  المُكلفـ
واختصاصاتهــا،  درجاتهــا  بمختلــف  القضائيــة 
ــة مــع  بالإضافــة إلــى إجــراء التســويات الودي

المجموعــة. وعمــلاء  العاملــة  القــوى 

يضــم مجلــس إدارة مجموعــة الحكيــر عــدد )9( 
أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة 
ثــلاث  علــى  تزيــد  لا  لمــدة  للمســاهمين 
الإدارة  مجلــس  عضويــة  وتنتهــي  ســنوات. 
العضــو  بانتهــاء صلاحيــة  أو  بانتهــاء مدتــه 
ســارية  تعليمــات  أو  نظــام  لأي  وفقــاً  لهــا، 

ــة  ــوز للجمعي ــك، يج ــع ذل ــة. وم ــي المملك ف
ــع  ــزل جمي ــت ع ــي كل وق ــة ف ــة العادي العام
وذلــك  بعضهــم،  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
تجــاه  المعــزول  العضــو  بحــق  إخــلال  دون 
إذا  بالتعويــض  بالمطالبــة  المجموعــة 
فــي  أو  مقبــول  غيــر  لســبب  العــزل  وقــع 

وقــت غيــر مناســب. ويحــق لعضــو مجلــس 
الإدارة أن يعتــزل بشــرط أن يكــون ذلــك فــي 
قِبَــل  مــن  مســؤولًا  كان  وإلا  مناســب  وقــت 
المجموعــة، عمــا يترتــب علــى الاعتــزال مــن 

أضــرار.

4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

تكوين مجلس الإدارة

تصنيف أعضاء مجلس الإدارة

المنصباسم عضو مجلس الإدارةم
صفة العضوية

غير تنفيذيتنفيذيمستقل

√--رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ ماجد بن عبد المحسن الحكير1

√--نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

-√-عضو مجلس الإدارة المنتدبالأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير3

--√عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ خالد أنيب4

--√عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ رمزي بن كنعان يوسف أبوخضرا5

--√عضو مجلس الإدارة المهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده6

--√عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر7

√--عضو مجلس الإدارةالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن محمد البنيان8

√--عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ بندر بن خالد بن عبد المحسن الحكير9
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4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

الأستاذ / ماجد بن عبدالمحسن الحكير 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة 
صفة العضوية: غير تنفيذي

بيان أعضاء مجلس الإدارة 

المناصب الأخرى:

الوظائف الحالية

خارج المملكةداخل المملكة

الوظائف السابقة

� رئيــس مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبدالمحســن الحكيــر للســياحة 
والتنميــة.

� عضــو مجلــس مديريــن وشــريك فــي مجموعــة عبدالمحســن الحكيــر 

القابضــة منــذ عــام 2015م.
� الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس المديريــن وشــريك لشــركة عبــد 

المحســن الحكيــر وأولاده منــذ عــام 2008م.
ــر  ــن الحكي ــركة عبدالمحس ــي ش ــريك ف ــن وش ــس المديري ــو مجل � عض

المحــدودة منــذ عــام 2015م.
� عضــو مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركة مينــا للتعليــم والمــوارد 

البشــرية منــذ عــام 2012م.
� عضو مجلس المديرين شركة النقاهة الصحية منذ عام 2012م.

� عضــو مجلــس المديريــن شــركة أصــول المبــادرة الفندقيــة منــذ عــام 

2015م.

الترفيهيــة  للمشــاريع  القصيــم  شــركة  المديريــن  مجلــس  عضــو   �

2022م. عــام  منــذ  والتجاريــة 
� عضــو مجلــس المديريــن شــركة تبــوك للمشــاريع الترفيهيــة والتجاريــة 

منذ عــام 2002م.
� عضــو مجلــس المديريــن شــركة البيــت الســعودي الإماراتــي للتجــارة 

العامــة منــذ عــام 1432هـــ.
� مديــر عــام شــركة ماجــد عبــد المحســن الحكيــر المحــدودة منــذ عــام 

1435هـ.

مجموعــة  فــي  وشــريك  مديريــن  مجلــس  عضــو   �

مســؤولية  )ذات  القابضــة  الحكيــر  عبدالمحســن 
2015م. عــام  منــذ  محــدودة( 

المديريــن  مجلــس  وعضــو  التنفيــذي  الرئيــس   �

وشــريك لشــركة عبدالمحســن الحكيــر )ذات مســؤولية 
2008م. عــام  منــذ  وأولاده  محــدودة( 

شــركة  فــي  وشــريك  المديريــن  مجلــس  عضــو   �

مســؤولية  )ذات  المحــدودة  الحكيــر  عبدالمحســن 
2015م. عــام  منــذ  محــدودة( 

ــا  ــركة مين ــي ش ــريك ف ــن وش ــس المديري ــو مجل � عض

للتعليــم والمــوارد البشــرية )ذات مســؤولية محــدودة( 
منــذ عــام 2012م.

� عضــو مجلــس المديريــن لشــركة النقاهــة الصحيــة 

2012م. )ذات مســؤولية محــدودة( منــذ عــام 
أصــول  لشــركة  المديريــن  مجلــس  عضــو   �

محــدودة(  مســؤولية  )ذات  الفندقيــة  المبــادرة 

2015م. عــام  منــذ 
� عضــو مجلــس المديريــن لشــركة القصيــم للمشــاريع 

الترفيهيــة )ذات مســؤولية محــدودة( والتجاريــة منــذ 
ــام 2022م. ع

� عضــو مجلــس المديريــن لشــركة تبــوك للمشــاريع 

الترفيهيــة والتجاريــة )ذات مســؤولية محــدودة( منــذ 
2002م. عــام 

ــعودي  ــت الس ــركة البي ــن لش ــس المديري ــو مجل � عض

ــدودة(  ــؤولية مح ــة )ذات مس ــارة العام ــي للتج الإمارات
منــذ عــام 1432هـــ.

الحكيــر  عبدالمحســن  ماجــد  شــركة  عــام  مديــر   �

عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  المحــدودة 
1435هـــ.

)ذات  المحــدودة  الحكيــر  محمــد  موضــي  شــركة   �

محــدودة(. مســؤولية 
� شركة الخليجية للترفيه )ذات مسؤولية محدودة(.

مصــر   - الترفيــه  مملكــة  شــركة   �

محــدودة(. مســؤولية  )ذات 
� شــركة الحكيــر للاســتثمار والتنميــة 

- مصــر )ذات مســؤولية محــدودة(.
للاســتثمار  الحكيــر  شــركة   �

والســياحة - الإمارات )ذات مســؤولية 
. ) ة د و محــد

الحكيــر  عبدالمحســن  مجموعــة  لشــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس   �

2017م. عــام  حتــى  2014م  عــام  مــن  والتنميــة  للســياحة 
الحكيــر  عبدالمحســن  مجموعــة  شــركة  التنفيــذي  اللجنــة  عضــو   �

2021م. حتــى  2018م  عــام  مــن  والتنميــة  للســياحة 
عــام  مــن  القــدم  لكــرة  الســعودي  للاتحــاد  الفنيــة  اللجنــة  رئيــس   �

2004م. عــام  حتــى  2002م 

� عضو مجلس إدارة غرفة الرياض من عام 2017م حتى عام 2020م.

� رئيــس لجنــة الســياحة والترفيــه بغرفــة الريــاض مــن عــام 2016م حتــى 
عــام 2020م.

ــن  ــرف م ــس الغ ــات بمجل ــياحة والفعالي ــة للس ــة التنفيذي ــس اللجن � رئي
عــام 2016م حتــى عــام 2020م.

� رئيس لجنة مهرجان الرياض للتسويق والترفيه.
� رئيــس مجلــس إدارة مركــز الريــاض الدولــي للمؤتمــرات والمعــارض مــن 

عــام 2017م حتــى عــام 2020م.
� مديــر عــام شــركة الريــاض للمشــاريع الســياحية والترفيهيــة مــن عــام 

2003م حتــى عــام 2020م.

المؤهلات والخبرات

� بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك سعود 1986م.
المــدن والمنشــآت  التأميــن، وإدارة  التســويق،  تدريبيــة فــي  دورات   �

الســياحية.
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الأستاذ / عمرو بن عبدالعزيز الجلال 

المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة 
صفة العضوية: غير تنفيذي

الأستاذ / سامي بن عبدالمحسن الحكير

المنصب: عضو مجلس الإدارة المنتدب 
صفة العضوية: تنفيذي

بيان أعضاء مجلس الإدارة 

المناصب الأخرى:

المناصب الأخرى:

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

داخل المملكة

خارج المملكةداخل المملكة

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

الحكيــر  المحســن  عبــد  إدارة شــركة مجموعــة  رئيــس مجلــس  نائــب   �

تاريخــه(. حتــى   - 2021م  عــام  )منــذ  والتنميــة  للســياحة 
� العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي لشــركة نمــارا للاســتثمار - شــركة 

الدكتــور ســليمان الحبيــب للاســتثمار )منــذ عــام 2020م - حتــى تاريخــه(.
الســعودية  للشــركة  الاســتثمار  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو   �

2018م(. عــام  )منــذ  الصناعــي  للاســتثمار  المصريــة 
عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للشــركة   �

2021م(. الوطنيــة للتنميــة الزراعيــة “نــادك” )منــذ عــام 
شــركة  فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  ولجنــة  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

2021م(. عــام  )منــذ  فارمــا  أكتوبــر 
� عضو مجلس الإدارة لشركة ميراك المالية )منذ عام 2022م(.

� عضو مجلس الإدارة لشركة هامات القابضة )منذ عام 2020م(.

� عضــو مجلــس إدارة جمعيــة رأس المــال الجــريء والملكيــة الخاصــة 

)منــذ عــام 2020م(.

بشــركة  المنتــدب  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
تاريخــه(. 2021م - حتــى  عــام  )منــذ  والتنميــة 

عبــد  ســامي  شــركة  عــام  ومديــر  المالــك   �

ــام 2014م. ــذ ع ــدودة من ــر المح ــن الحكي المحس
� عضــو مجلــس مديريــن وشــريك فــي مجموعــة 

عبــد المحســن الحكيــر القابضــة منذ عــام 2015م.
العربيــة  تنامــي  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس   �

تاريخــه. حتــى  2017م  عــام  منــذ  المحــدودة 
الســعودية  الخطــوط  إدارة  مجلــس  عضــو   �

تاريخــه. حتــى  2008م  عــام  منــذ  للتمويــن 
التمويــن  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

ــه. ــى تاريخ ــر 2007م حت ــذ أكتوب ــتراتيجي من الاس
العقــار  تنميــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

والســياحة منــذ ديســمبر 1996م حتــى تاريخــه.
الأوروبيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

)مســاهمة  والفندقــي  الســياحي  للاســتثمار 

خاصــة بــالأردن( منــذ مــارس 2008م حتــى تاريخــه.
� مديــر عــام شــركة منتجــع شــاطئ نصــف القمــر 

)ذات مســؤولية محــدودة( منــذ ديســمبر 2001م 
حتــى تاريخــه.

للألعــاب  لانــد  ســباركيز  شــركة  عــام  مديــر   �

الترفيهيــة )ذات مســؤولية محــدودة بالإمــارات( 
تاريخــه. حتــى  2013م  ينايــر  منــذ 

لانــد  ديجيتــال  ســباركيز  شــركة  عــام  مديــر   �

محــدودة  مســؤولية  )ذات  الترفيهيــة  للألعــاب 
تاريخــه. حتــى  2013م  أبريــل  منــذ  بالإمــارات( 

للألعــاب  لانــد  ديجيتــال  شــركة  عــام  مديــر   �

مســؤولية  )ذات  الخيمــة  رأس   - الترفيهيــة 
محــدودة بالإمــارات( منــذ أكتوبــر 2013م حتــى 

تاريخــه.
أســاطير  مديــر فــي مجلــس مديــري شــركة   �

محــدودة  مســؤولية  )ذات  والســياحة  للترفيــه 
تاريخــه. حتــى  2011م  مايــو  بمصــر( منــذ 

ــركة  ــدب بش ــس الإدارة المنت ــو مجل � عض

مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة 
والتنميــة )مســاهمة مدرجــة( منــذ عــام 

ــه. ــى تاريخ 2021م - حت

ســامي  شــركة  عــام  ومديــر  المالــك   �

)ذات  المحــدودة  الحكيــر  المحســن  عبــد 
ــام 2014م. ــذ ع ــدودة( من ــؤولية مح مس

فــي  وشــريك  مديريــن  مجلــس  عضــو   �

مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر القابضــة 
عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات 

2015م.

تنامــي  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس   �

غيــر  )مســاهمة  المحــدودة  العربيــة 
ــه. ــى تاريخ ــام 2017م حت ــذ ع ــة( من مدرج

� عضــو مجلــس إدارة الخطوط الســعودية 

للتمويــن )مســاهمة مدرجــة( منــذ عــام 
ــه. ــى تاريخ 2008م حت

التمويــن  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

الاســتراتيجي )ذات مســؤولية محــدودة( 
تاريخــه. 2007م حتــى  منــذ أكتوبــر 

تنميــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

مقفلــة(  )مســاهمة  والســياحة  العقــار 
تاريخــه. حتــى  1996م  ديســمبر  منــذ 

شــاطئ  منتجــع  شــركة  عــام  مديــر   �

القمــر )ذات مســؤولية محــدودة(  نصــف 
تاريخــه. حتــى  2001م  ديســمبر  منــذ 

للاســتثمار  الأوروبيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

الســياحي والفندقــي )مســاهمة خاصــة بــالأردن( منــذ 
تاريخــه. حتــى  2008م  مــارس 

� مديــر عــام شــركة ســباركيز لانــد للألعــاب الترفيهيــة 

)ذات مســؤولية محــدودة بالإمــارات( منــذ ينايــر 2013م 
ــه. ــى تاريخ حت

للألعــاب  لانــد  ديجيتــال  ســباركيز  شــركة  عــام  مديــر   �

منــذ  بالإمــارات(  محــدودة  مســؤولية  )ذات  الترفيهيــة 
تاريخــه. حتــى  2013م  أبريــل 

ــد للألعــاب الترفيهيــة -  ــال لان ــر عــام شــركة ديجيت � مدي

رأس الخيمــة )ذات مســؤولية محــدودة بالإمــارات( منــذ 
أكتوبــر 2013م حتــى تاريخــه.

� مديــر فــي مجلــس مديــري شــركة أســاطير للترفيــه 

ــو  ــذ ماي ــر( من ــدودة بمص ــؤولية مح ــياحة )ذات مس والس
2011م حتــى تاريخــه.

المحســن  عبــد  مجموعــة  شــركة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس   �

حتــى   - 2018/04/19م  تاريــخ  )منــذ  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر 
2021م(. /04 /18

� عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة 

والتنميــة )منــذ تاريــخ 2019/06/26م - حتــى 2021/04/18م(.
� رئيــس الملكيــة الخاصــة والمصرفيــة الاســتثمارية لشــركة جــدوى 

للاســتثمار )خــلال الفتــرة مــن 2014م حتــى 2020م(.
ــة الاســتثمارية لشــركة الســعودي الفرنســي  ــب رئيــس المصرفي � نائ

ــرة مــن 2012م حتــى 2014م(. ــال )خــلال الفت كابيت
ــر وحــدة التســجيل والإدراج لقطــاع الصناعــة  � عــدة مناصــب آخرهــا مدي

والخدمــات فــي هيئــة الســوق الماليــة )خــلال الفتــرة مــن 2004م حتــى 
2012م(.

ــة فــي  � مســؤول ائتمــان مصرفــي، إدارة الخدمــات المصرفيــة التجاري

مجموعــة ســامبا الماليــة )خــلال الفتــرة مــن 2002م حتــى 2004م(.

التنفيــذي لشــركة مجموعــة  الرئيــس   �
عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة 

مــن عــام 2008م حتــى عــام 2021م.
فــي  الســياحية  اللجنــة  رئيــس  نائــب   �

فــي  والصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة 
2000م  عــام  منــذ  الشــرقية  المنطقــة 

2003م. حتــى 
ــارة  ــي إم ــياحة ف ــة الس ــي لجن ــو ف � عض

2000م  عــام  منــذ  الشــرقية  المنطقــة 
2003م. حتــى 

ــر  ــذ يناي ــية من ــدق الأندلس ــام فن ــر ع � مدي

1997م. 1991م حتــى ديســمبر 

� عضــو مجلــس إدارة شــركة البتنــة عمــان 

مــن عــام 2002م حتــى عــام 2003م.
ــية  ــركة التونس ــس إدارة الش ــو مجل � عض

1993م  عــام  منــذ  تونــس   - للســياحة 
1998م. عــام  حتــى 

المؤهلات والخبرات

المؤهلات والخبرات

نظــم معلومــات  إدارة  بكالوريــوس  شــهادة   �

والمعــادن  للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة  مــن 
2002م.

� ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة رايس 

الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  هيوســتن،  فــي 
ــام 2010م. ــي ع ف

� خبــرة أكثــر مــن 20 عامــاً فــي مجــال اســتثمارات 

الاســتثمارية  والمصرفيــة  الخاصــة  الملكيــة 

والشــؤون  وحوكمتهــا  الشــركات  وتمويــل 
الشــركات. فــي  والمحاســبية  الماليــة 

ــال  ــوس إدارة الأعم ــة بكالوري ــى درج ــل عل � حاص

مــن جامعــة الملــك ســعود.
� لديــه خبــرة أكثــر مــن 30 ســنة، وذلــك فــي 

الترفيهيــة  المراكــز  وتشــغيل  وإدارة  إقامــة 
والفندقيــة والمراكــز التجاريــة والنــوادي الصحيــة 
التعليميــة والتدريبيــة والســياحية  والمشــاريع 

والوحــدات الســكنية وخدمــات التمويــن وأعمــال 
فــي  المبيعــات  وأعمــال  الجويــة  المبيعــات 
صــالات المطــارات والخدمــات والرحــلات الجويــة.

4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

خارج المملكة

� نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد 

)مســاهمة  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن 

تاريخــه. 2021م - حتــى  مدرجــة( منــذ عــام 

لشــركة  التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  العضــو   �

ــب  ــليمان الحبي ــور س ــركة الدكت ــتثمار - ش ــارا للاس نم

عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  للاســتثمار 

تاريخــه. حتــى   - 2020م 

الماليــة  ميــراك  لشــركة  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

2022م. عــام  منــذ  مقفلــة(  )مســاهمة 

الترشــيحات  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو   �

الزراعيــة  للتنميــة  الوطنيــة  للشــركة  والمكافــآت 

2021م. عــام  منــذ  مدرجــة(  )مســاهمة  »نــادك« 

القابضــة  هامــات  لشــركة  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

2020م. عــام  منــذ  مقفلــة(  )مســاهمة 

� عضــو مجلــس إدارة جمعيــة رأس المــال الجــريء 

والملكيــة الخاصــة )جمعيــة( منــذ عــام 2020م.

ــتثمارية  ــة الاس ــة والمصرفي ــة الخاص ــس الملكي � رئي

لشــركة جــدوى للاســتثمار )مســاهمة مقفلــة( خــلال 

ــرة مــن 2014م حتــى 2020م. الفت

لشــركة  الاســتثمارية  المصرفيــة  رئيــس  نائــب   �

الســعودي الفرنســي كابيتــال )مســاهمة مقفلــة( 

2014م. حتــى  2012م  مــن  الفتــرة  خــلال 

� عــدة مناصــب آخرهــا مديــر وحــدة التســجيل والإدراج 

الســوق  هيئــة  فــي  والخدمــات  الصناعــة  لقطــاع 

الماليــة )جهــة حكوميــة( خــلال الفتــرة مــن 2004م 

2012م. حتــى 

الخدمــات  إدارة  مصرفــي،  ائتمــان  مســؤول   �

المصرفيــة التجاريــة فــي مجموعــة ســامبا الماليــة 

ــى  ــن 2002م حت ــرة م ــلال الفت ــة( خ ــاهمة مقفل )مس

2004م.

ــال  ــات الأعم ــركة ثب ــي ش ــن ف ــس مديري ــو مجل � عض

المحــدودة )ذات مســؤولية محــدودة(.

ــادل  ــم التب ــركة قم ــي ش ــن ف ــس مديري ــو مجل � عض

للاســتثمار )ذات مســؤولية محــدودة(.

ســاقي  شــركة  فــي  مديريــن  مجلــس  عضــو   �

محــدودة(. مســؤولية  )ذات  للاســتثمار 

� عضــو مجلــس مديريــن فــي شــركة واجهــة الحمــراء 

للاســتثمار )ذات مســؤولية محــدودة(.

ــار  ــة المن ــركة واجه ــي ش ــن ف ــس مديري ــو مجل � عض

للاســتثمار )ذات مســؤولية محــدودة(.

� عضــو مجلــس مديريــن فــي شــركة تحالــف الحبيــب 

ــدودة(. ــؤولية مح ــتثمار )ذات مس للاس

� عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة الاســتثمار 

للاســتثمار  المصريــة  الســعودية  للشــركة 
الصناعــي )مســاهمة مقفلــة( منــذ عــام 2018.
الترشــيحات  ولجنــة  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

فارمــا  أكتوبــر  شــركة  فــي  والمكافــآت 
2021م. عــام  منــذ  مدرجــة(  )مســاهمة 
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الأستاذ / خالد أنيب 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
صفة العضوية: مستقل

الأستاذ / رمزي بن كنعان أبو خضرا 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
صفة العضوية: مستقل

بيان أعضاء مجلس الإدارة 

المناصب الأخرى:

المناصب الأخرى:

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

عبــد  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة )منــذ عــام 
تاريخــه(. حتــى   - 2021م 

ــد  ــة عب ــركة مجموع ــة، ش ــة التنفيذي ــو اللجن � عض

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة )منــذ عــام 
2021م - حتــى تاريخــه(.

الوطنيــة  أبوظبــي  شــركة  التنفيــذي،  الرئيــس   �
تاريخــه(. 2016م - حتــى  عــام  )منــذ  للفنــادق 

عبــد  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 
2021م.

� رئيــس لجنــة المراجعــة، شــركة مجموعــة عبــد 
المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 

2021م.

� رئيــس مجلــس إدارة بنــك يــو بــي إس )منــذ عــام 
2019م حتــى تاريخــه(.

عــام  )منــذ  ميرجــر  جلــف  شــركة  مستشــار   �

تاريخــه(. حتــى  2013م 

ــر  ــج للتطوي ــم الخلي ــركة مياس ــي ش ــريك ف � ش

ــه(. ــى تاريخ ــام 2014م حت ــذ ع ــاري )من العق

ــر للســياحة  � عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكي

والتنميــة )مســاهمة مدرجــة( منــذ عــام 2021م - حتــى تاريخــه.
الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة  شــركة  التنفيذيــة،  اللجنــة  عضــو   �

للســياحة والتنميــة )مســاهمة مدرجــة( منــذ عــام 2021م - حتــى تاريخــه.

� عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

ــذ  ــة( من ــاهمة مدرج ــة )مس ــياحة والتنمي ــر للس الحكي
عــام 2021م.

عبــد  مجموعــة  شــركة  المراجعــة،  لجنــة  رئيــس   �

)مســاهمة  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن 

2021م. عــام  منــذ  مدرجــة( 

� رئيــس مجلــس إدارة بنــك يو بي إس )ذات مســؤولية 
محــدودة( منــذ عام 2019م حتــى تاريخه.

مســؤولية  )ذات  ميرجــر  جلــف  شــركة  مستشــار   �

تاريخــه. حتــى  2013م  عــام  منــذ  محــدودة( 

للتطويــر  الخليــج  مياســم  شــركة  فــي  شــريك   �

عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  العقــاري 
تاريخــه. حتــى  2014م 

� الرئيــس التنفيــذي لشــركة أبوظبــي الوطنيــة للفنــادق )مســاهمة 
ــه. ــى تاريخ ــام 2016م حت ــذ ع ــة( من مدرج

� عضو في غرفة تجارة وصناعة أبوظبي.

� المديــر التنفيــذي لقطــاع الضيافــة 
عــام  مــن  الحكيــر  مجموعــة  فــي 

2016م. عــام  حتــى  2012م 

� رئيــس مجلــس إدارة شــركة ميــت لايــف أي جــي إن 
بــي )مــن عــام 2013م حتــى عــام 2020م(.

� عضــو لجنــة الاســتثمار، شــركة أبنــاء عبــد الله تركــي 

الضحيــان )مــن عــام 2018م حتــى عــام 2020م(.

لصناعــة  الكويــت  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

2016م(. عــام  حتــى  2014م  عــام  )مــن  المعامــل 

المؤهلات والخبرات

المؤهلات والخبرات

 Strathclyde ماجســتير إدارة الأعمــال مــن جامعــة �
University - UK عــام 2006م.

 Cornell � شــهادة علــوم الفندقيــة مــن جامعــة 

 University & Accor Academyعــام 2003م.

جامعــة  مــن  والتصديــر  التســويق  أعمــال  دبلــوم   �
1996م. عــام   Ammitti Koulu

20 ســنة وذلــك فــي إدارة  � لديــه خبــرة أكثــر مــن 
الفنــادق. وتشــغيل 

ــارد  ــة هارف ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف � ماجس

1997م(.  - )1999م  بوســطن 
مــن  الكيميائيــة  الهندســة   - العلــوم  ماجســتير   �

جامعــة تكســاس فــي أوســتن )1992م - 1990م(.
� بكالوريــوس العلــوم - الهندســة الكيميائيــة مــن 

جامعــة تونــس )1987م - 1984م(.

4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

الأستاذ / رائد بن عبدالعزيز أبو زناده 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
صفة العضوية: مستقل

الوظائف السابقةالوظائف الحالية

شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
والتنميــة. للســياحة 

الترشــيحات  لجنــة  عضــو   �

مجموعــة  شــركة  والمكافــآت، 
للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد 

. لتنميــة ا و

رئيــس  ســمو  ومستشــار  العــام  المشــرف   �

الموســم مواســم الســعودية )مــن عــام 2019م 
2020م(. عــام  حتــى 

التنفيــذي لتطويــر الأعمــال،  للرئيــس  نائــب أول   �

عــام  )مــن  الســعودية  الترفيــه  مشــاريع  شــركة 
2019م(. عــام  حتــى  2018م 

� الرئيــس التنفيــذي لتطويــر القطــاع، هيئــة الترفيــه 
)مــن عــام 2016م حتــى عــام 2018م(.

شــركة  الإداري،  والشــريك  التنفيــذي  الرئيــس   �

حتــى  2009م  عــام  )مــن  الســعودية  الســباقات 
2015م(. عــام 

والتطويــر  للدراســات  التنفيــذي  المديــر   �

مكتــب  التصميــم  خطــوط  شــركة  والتصاميــم، 
عــام  )مــن  المعماريــة  للدراســات  استشــاري 

2009م(. عــام  حتــى  2006م 

� ضابــط مهنــدس معمــاري/ مهنــدس مشــاريع 

-رئاســة الاســتخبارات العامــة- الإدارة الهندســية 
)مــن عــام 1999م حتــى عــام 2006م(.

المناصب الأخرى:

داخل المملكة

� عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة 

والتنميــة )مســاهمة مدرجــة(.
� عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة )مســاهمة مدرجــة(.

المؤهلات والخبرات

� بكالوريــوس هندســة معماريــة مــن جامعــة الملــك ســعود فــي عــام 
1999م.

ــة - إدارة المشــاريع مــن جامعــة  � دبلــوم عــالٍ فــي الهندســة القيمي

2003م. كاليفورنيــا 
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الأستاذ / فيصل بن محمد شاكر

المنصب: عضو مجلس الإدارة 
صفة العضوية: مستقل

المناصب الأخرى:

الوظائف الحالية

خارج المملكةداخل المملكة

الوظائف السابقة

� عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة 

والتنميــة مــن عــام 2021م.
التنفيذيــة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر  اللجنــة  عضــو   �

2021م. عــام  مــن  والتنميــة  للســياحة 
� عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة مــن عــام 2021م.
العصريــة منــذ عــام  المأكــولات  تنفيــذي لشــركة  شــريك ورئيــس   �

تاريخــه. حتــى  2018م 

� عضــو مجلــس إدارة بشــركة ســبيماكو الدوائيــة منــذ عــام 2019م 

ــه. ــى تاريخ حت
رئيــس مجلــس إدارة شــركة القصيــم للخدمــات الطبيــة منــذ عــام   �

تاريخــه. حتــى  2019م 

ــام  ــذ ع ــروات من ــي لإدارة الث ــت الوطن ــك الكوي ــس إدارة بن ــو مجل � عض

2019م حتــى تاريخــه.

ــى  ــام 2019م حت ــذ ع ــة من ــناد القابض ــركة س ــس إدارة ش ــو مجل � عض

تاريخــه.

عبــد  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة )مســاهمة 
2021م. عــام  مــن  مدرجــة( 

ــد  ــة عب ــركة مجموع ــة ش ــة التنفيذي ــو اللجن � عض

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة )مســاهمة 
مدرجــة( مــن عــام 2021م.

شــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو   �

للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
والتنميــة )مســاهمة مدرجــة( مــن عــام 2021م.
المأكــولات  لشــركة  تنفيــذي  ورئيــس  شــريك   �

عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  العصريــة 
تاريخــه. حتــى  2018م 

� عضــو مجلــس إدارة بشــركة ســبيماكو الدوائيــة 

حتــى  2019م  عــام  منــذ  مدرجــة(  )مســاهمة 
تاريخــه.

� رئيــس مجلــس إدارة شــركة القصيــم للخدمــات 
عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  الطبيــة 

تاريخــه. حتــى  2019م 

للرعايــة  أراك  شــركة  المديريــن  مجلــس  عضــو   �

مدرجــة(. )مســاهمة  الصحيــة 
القابضــة  ســناد  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

حتــى  2019م  عــام  منــذ  مدرجــة(  )مســاهمة 
تاريخــه.

للتجــارة  عســير  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

مدرجــة(. )مســاهمة  والصناعــة  والســياحة 

بشــركة  المديريــن  مجلــس  رئيــس   �

مســؤولية  )ذات  المغــرب  ســبيماكو 
محــدودة(.

� نائــب رئيــس مجلــس المديريــن بشــركة 
مســؤولية  )ذات  مصــر  ســبيماكو 

محــدودة(.
الكويــت  بنــك  إدارة  مجلــس  عضــو   �

)مســاهمة  الثــروات  لإدارة  الوطنــي 
حتــى  2019م  عــام  منــذ  مدرجــة( 

تاريخــه.

ــة الصحيــة منــذ عــام 2019م  � عضــو مجلــس إدارة بشــركة أراك للرعاي

ــى 2021م. حت
� نائــب رئيــس مجلــس المديريــن بشــركة ســبيماكو مصــر منــذ عــام 

2021م. حتــى  2019م 

� الرئيــس التنفيــذي لشــركة عــودة كابيتــال مــن عــام 2013م حتــى 
2017م. عــام 

العربيــة  المملكــة  باركليــز  ببنــك  والاســتثمار  الثــروات  إدارة  رئيــس   �

2013م. عــام  حتــى  2012م  عــام  مــن  الســعودية 
ــى  ــام 2011م حت ــن ع ــال م ــودة كابيت ــركة ع ــروات لش ــس إدارة الث � رئي

عــام 2012م.
� مديــر إدارة الثــروات الخليجيــة للاســتثمارات مــن عــام 2010م حتــى 

2011م. عــام 
-البنــك  الكبيــرة  للشــركات  المصرفيــة  الخدمــات  فــي  رئيــس   �

2010م. حتــى  2003م  عــام  مــن  البريطانــي  الســعودي 

المؤهلات والخبرات

� بكالوريس تسويق من جامعة الملك سعود.
أودمنيــن  جامعــة  فــي  اقتصــاد  ماجســتير   �

المتحــدة  –الولايــات  فرجينيــا  بولايــة  نورفلــك 
. يكيــة مر لأ ا

4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

بيان أعضاء مجلس الإدارة 

المهندس / إياد بن عبدالرحمن البنيان 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
صفة العضوية: غير تنفيذي

الوظائف السابقةالوظائف الحالية
ــن  ــد المحس ــة عب ــركة مجموع ــس إدارة ش ــو مجل � عض

ــام 2021م. ــذ ع ــة من ــياحة والتنمي ــر للس الحكي

بشــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس   �

والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
2021م. عــام  منــذ 

� العضــو المنتــدب بشــركة مشــاريع الأرجــان )منــذ عــام 
2006م حتــى تاريخــه(.

� عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة 

مشــاريع الأرجــان )منــذ عــام 2013م حتــى تاريخــه(.

الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

الاتحــاد  بشــركة  المخاطــر  لجنــة  وعضــو  والمكافــآت 
تاريخــه(. حتــى  2020م  عــام  )منــذ  للتأميــن 

� عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة 

وفــرة للصناعــات والتنميــة.

لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو   �

الترشــيحات والمكافــآت بشــركة مدينــة 
المعرفــة الاقتصاديــة منــذ عــام 2018م 

ــام 2021م. ــى ع إل

� عضــو )مســتقل( فــي مجلــس إدارة 

شــركة الاتحــاد للتأميــن خــلال الفتــرة مــن 
6 ينايــر 2020م حتــى 5 ينايــر 2023م.

المناصب الأخرى:

داخل المملكة
المحســن  عبــد  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

ــام  ــذ ع ــة( من ــاهمة مدرج ــة )مس ــياحة والتنمي ــر للس الحكي
2021م.

ــة  ــركة مجموع ــآت بش ــيحات والمكاف ــة الترش ــس لجن � رئي
)مســاهمة  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد 

2021م. عــام  مدرجــة( منــذ 
� العضــو المنتــدب بشــركة مشــاريع الأرجــان )مســاهمة 

مقفلــة( منــذ عــام 2006م حتــى تاريخــه.

� عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة 

2013م  الأرجــان )مســاهمة مقفلــة( منــذ عــام  مشــاريع 
حتــى تاريخــه.

� عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنة الترشــيحات والمكافآت 

ــي  ــن التعاون ــاد للتأمي ــركة الاتح ــر بش ــة المخاط ــو لجن وعض
)مســاهمة مدرجــة( منــذ عــام 2020م حتــى تاريخــه.

� عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة 

وفــرة للصناعــات والتنميــة )مســاهمة مدرجــة(.

المؤهلات والخبرات
� بكالوريــوس هندســة معماريــة 
مــن جامعــة الملــك ســعود فــي 

1999م. عــام 

الأستاذ / بندر بن خالد الحكير 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
صفة العضوية: غير تنفيذي

الوظائف السابقةالوظائف الحالية
عبــد  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 
2021م.

� عضــو مجلــس إدارة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر القابضــة منــذ عــام 2015م.
عبــد  لمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب   �

2017م. عــام  منــذ  القابضــة  الحكيــر  المحســن 

� الرئيــس التنفيــذي بشــركة النقاهــة الصحيــة 
2012م. منــذ عــام 

ــد المحســن  ــن بشــركة عب � عضــو مجلــس مديري

ــام 2008م. ــذ ع ــدودة من ــر وأولاده المح الحكي
ــاء  ــركة أبن ــريك بش ــن وش ــس مديري ــو مجل � عض

عــام  منــذ  المحــدودة  الحكيــر  المحســن  عبــد 
2014م.

� إدارة الاســتثمار فــي بنــك البــلاد مــن عــام 2007م 
حتــى عــام 2008م.

� قســم الاســتثمار فــي مجموعــة ســامبا الماليــة 

)ســابقاً البنــك الســعودي الأمريكــي( مــن عــام 2003م 
ــرات: ــلات والخب ــام 2007م.المؤه ــى ع حت

المناصب الأخرى:

داخل المملكة
� عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكير 

للســياحة والتنميــة )مســاهمة مدرجة( منذ عــام 2021م.

الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

2015م. عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  القابضــة 

� نائــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة عبــد المحســن الحكيــر 
القابضــة )ذات مســؤولية محــدودة( منــذ عــام 2017م.

)ذات  الصحيــة  النقاهــة  بشــركة  التنفيــذي  الرئيــس   �

2012م. عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية 

الحكيــر  المحســن  عبــد  بشــركة  مديريــن  مجلــس  عضــو   �

عــام  منــذ  محــدودة(  مســؤولية  )ذات  المحــدودة  وأولاده 
2008م.

عبــد  أبنــاء  بشــركة  وشــريك  مديريــن  مجلــس  عضــو   �

محــدودة(  مســؤولية  )ذات  المحــدودة  الحكيــر  المحســن 
2014م. عــام  منــذ 

المؤهلات والخبرات
مــن  الأعمــال  إدارة  بكالوريــس   �

ســعود. الملــك  جامعــة 
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4 - 6 اجتماعات مجلس الإدارة

عقدها  التي  الاجتماعات  عدد  يلــي  فيمــا 
الأخيرة،  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس 
اجتماع  كل  حضور  وسجل  انعقادها،  وتواريخ 
الإدارة  اجتماعــات مجلــس  عــدد  موضحاً فيه 

وموضحــاً  2023م،  عــام  خــلال  عقــدت  التــي 
بعــد  مــن  وذلــك  الحاضريــن  أســماء  فيــه 
العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  انتخابهــم 
تعيينهــم  تــم  والــذي  للشــركة  العاديــة 

فــي تاريــخ 2021/4/19م وصــدر قــرار مجلــس 
2021/4/19م،  تاريــخ  فــي   )9( رقــم  الادارة 

التالــي: النحــو  علــى  وذلــك 

اسم العضوم

طبيعة 

العضوية / 

المنصب

تصنيف 

العضوية

الاجتماع

الأول

الاجتماع

الثاني

الاجتماع

الثالث

الاجتماع

الرابع

الاجتماع

الخامس

الإجمالي
نسبة 

الحضور
14

مارس

25

مايو

24 

أغسطس

30 

نوفمبر

16 

ديسمبر

100%5حضرحضرحضرحضرحضرغير تنفيذيرئيسالأستاذ/ ماجد بن عبد المحسن الحكير1

الأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2
نائب 

الرئيس
100%5حضرحضرحضرحضرحضرغير تنفيذي

80%4لا ينطبقحضرحضرحضرحضرمستقلعضوالأستاذ/ خالد أنيب3

80%4حضرحضرحضرحضرلا ينطبقمستقلعضوالأستاذ/ رمزي بن كنعان يوسف أبوخضرا4

60%3لا ينطبقحضرلا ينطبقحضرحضرمستقلعضوالمهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده5

100%5حضرحضرحضرحضرحضرمستقلعضوالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر6

100%5حضرحضرحضرحضرحضرغير تنفيذيعضوالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن محمد البنيان7

100%5حضرحضرحضرحضرحضرتنفيذيعضوالأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير8

80%4لا ينطبقحضرحضرحضرحضرغير تنفيذيعضوالأستاذ/ بندر بن خالد بن عبد المحسن الحكير9

90%متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:

4 - 7 أعضاء الإدارة التنفيذية

إدارة  مجلــس  قــرر  2023م  ينايــر   3 بتاريــخ 
علــى  الموافقــة   - بالتمريــر   - المجموعــة 
ــذي  ــس التنفي ــن الرئي ــة م ــتقالة المُقدم الاس

لظروفــه  الفــواز  محمــد  بــن  فهــد  الســيد/ 
المنتــدب  العضــو  تكليــف  وتــم  الخاصــة، 
الحكيــر  عبدالمحســن  بــن  ســامي  الأســتاذ/ 

بمهــام الرئيــس التنفيــذي حتــى يتــم تعييــن 
للشــركة. جديــد  تنفيــذي  رئيــس 

الأستاذ / سامي بن عبدالمحسن الحكير )مُكلف( 

المنصب: عضو مجلس الإدارة المنتدب 
صفة العضوية: تنفيذي

الأستاذ / علاء منصور

وفيما يلي بيان بأعضاء الإدارة التنفيذية في المجموعة:

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

المؤهلات والخبرات

المؤهلات والخبرات

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

المحســن  المنتــدب بشــركة مجموعــة عبــد  الإدارة  عضــو مجلــس   �

تاريخــه(. 2021م - حتــى  الحكيــر للســياحة والتنميــة )منــذ عــام 

� نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية من تاريخ 2021/6/1م.

� حاصل على درجة بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود.

� لديــه خبــرة أكثــر مــن 30 ســنة، وذلــك فــي إقامــة وإدارة وتشــغيل المراكــز 
الترفيهيــة والفندقيــة، والمراكــز التجاريــة، والنــوادي الصحيــة، والمشــاريع 

التعليميــة والتدريبيــة والســياحية، والوحــدات الســكنية، وخدمــات التمويــن، 
وأعمــال المبيعــات الجويــة، وأعمــال المبيعــات فــي صــالات المطــارات، 

والخدمــات والرحــلات الجويــة.

� حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة وحاصــل علــى 

عــدة شــهادات مهنيــة تشــمل )CFA وCPA( مــن الجهــات المعتمــدة فــي 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

� تتجــاوز 20 ســنة فــي مجــالات إدارة ماليــة الشــركات والمراجعــة الخارجيــة 
والتمويــل المصرفــي.

� الرئيــس التنفيــذي لشــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة 
والتنميــة مــن عــام 2008م حتــى عــام 2021م.

ــة وشــركات  ــي لعــدة مجموعــات تجاري � شــغل وظيفــة الرئيــس المال

وتقنيــة  الاســتثمارات  يشــمل  بمــا  متنوعــة  مجــالات  فــي  تعمــل 
المعلومــات والتجــارة وتقديــم الخدمــات والمقــاولات، وكذلــك عمــل 
لــدى كبــرى المكاتــب المهنيــة فــي مجــال المراجعــة الخارجيــة وتقديــم 
تمويــل  -إدارة  المصرفــي  القطــاع  فــي  عمــل  وأيضــاً  الاستشــارات، 

الشــركات الكبــرى وإدارة مراقبــة المخاطــر الائتمانيــة.
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4 - 8 لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها

بتشــكيل  المجموعــة  إدارة  مجلــس  قــام 
ثــلاث لجــان لمســاعدته فــي تأديــة مهامــه 
ــال، وهــذه اللجــان هــي:  بشــكل كامــل وفعَّ
اللجنــة التنفيذيــة، لجنــة المراجعــة، ولجنــة 

والمكافــآت.  الترشــيحات 

اللجــان  بمتابعــة  الإدارة  مجلــس  ويقــوم 
بشــكل دوري للتأكــد مــن قيامهــا بالأعمــال 
بإبــلاغ  اللجــان  تقــوم  كمــا  بهــا،  المنوطــة 
ــن  ــه م ــل إلي ــه أو تتوص ــوم ب ــا يق ــس بم المجل
وكذلــك  ومصداقيــة،  شــفافية  بــكل  نتائــج 

إبــلاغ مجلــس الإدارة بــكل مــا تتخــذه اللجــان 
المختلفــة مــن قــرارات علــى أن يعــود القــرار 

الإدارة. مجلــس  إلــى  النهائــي 
أعضــاء   )5( مــن  التنفيذيــة  اللجنــة  تتكــون 
ــن  ــد المحس ــن عب ــامي ب ــتاذ/ س ــة الأس برئاس
اللجنــة  ســكرتير  إلــى  بالإضافــة  الحكيــر، 

الأســتاذ/ خالــد العلــي. وقــد عقــدت اللجنــة 
اجتماعــات،   )4( عــدد  2023م  عــام  خــلال 
اللجنــة  أعضــاء  يوضــح  التالــي  والجــدول 

ومناصبهــم وتصنيــف العضويــة وبيــان ســجل 
العــام: خــلال  الاجتماعــات  حضــور 

شــكل مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة وقــد 
ــة  ــار اللجن ــد اختي ــى قواع ــة عل ــت الموافق تم
اللجنــة  عمــل  وأســلوب  عضويتهــم  ومــدة 
ومســؤوليتها فــي اجتمــاع الجمعيــة العامة 

2021/4/18م.  بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة 
كمــا قامــت الشــركة أخيــراً بتعديــل اللائحــة 
الخاصــة بهــا، وتــم الحصــول علــى موافقــة 
الجمعيــة العموميــة للشــركة علــى تعديــل 

2017/4/18م،  بتاريــخ  وذلــك  اللائحــة،  هــذه 
ومــن صلاحيــات ومهــام ومســؤوليات هــذه 

ــي: ــا يل ــة م اللجن

لجان مجلس إدارة مجموعة الحكير

اللجنة 

التنفيذية

لجنة

المراجعة

لجنة 

الترشيحات 

والمكافآت

الرئيسالرئيسالرئيس

إياد بن عبد الرحمن البنيانرمزي بن كنعان أبو خضراسامي بن عبد المحسن الحكير

اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة:

السير الذاتية لأعضاء اللجنة:
الأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير                      )كامل السيرة الذاتية في صفحة 81(

)كامل السيرة الذاتية في صفحة 82( الأستاذ/ خالد أنيب     

المهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده                       )كامل السيرة الذاتية في صفحة 83(

)كامل السيرة الذاتية في صفحة 84( الأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر   

الأستاذ/ مشعل بن عبد المحسن الحكير

اختصاصات ومهام اللجنة:

المجموعــة  اســتراتيجية  علــى  المصادقــة   �

النهائيــة. المجلــس  موافقــة  علــى  للحصــول 

الحوكمــة  وإجــراءات  السياســات  مراجعــة   �

الحوكمــة  ووثائــق  المجموعــة  تتبعهــا  التــي 
الأساســية كالنظــام الداخلــي للمجموعــة ورفــع 

الشــأن. بهــذا  الإدارة  لمجلــس  توصيــات 

ذات  الأطــراف  معامــلات  علــى  الموافقــة   �

العلاقــة، وتقديــم التوصيــة لمجلــس الإدارة فــي 
صلاحياتهــا. حــدود  تتخطــي  التــي  المعامــلات 

وتقييــم  الدوريــة  الإدارة  تقاريــر  مراجعــة   �

الأداء ومراجعــة الاســتثمارات الجديــدة، وإعــادة 
الاســتثمارات والمصادقــة عليهــا، وفقــاً لحــدود 

المجلــس  إلــى  تقديمهــا  قبــل  الصلاحيــات 
عليهــا. النهائيــة  للموافقــة 

الســنوية  والخطــط  الموازنــات  مراجعــة   �

ــة  ــة المتعلق ــات الجوهري ــي الفروق ــق ف والتحقي
بالموازنــة إن وجــدت قبــل أن يتــم عرضهــا علــى 

الإدارة. مجلــس 

وإنجــاز  تنفيــذ  حــول  تقاريــر  وتســلم  متابعــة   �

المشــاريع الرئيســية وأعمــال التوســع الرئيســية 
للمجموعــة.

� مســاعدة المجلــس فــي تنفيذ مســؤوليته، ولا 

ســيما بالنســبة للمهــام الموكلــة إليــه مــن قبــل 
حاســماً  الوقــت  عامــل  يكــون  عندمــا  المجلــس 

التــي يحتفــظ بهــا للمجلــس،  باســتثناء الأمــور 
كمــا هــو محــدد فــي لائحــة عمــل مجلــس الإدارة.

� التوصيــة أو الموافقــة علــى معامــلات أو أمــور 
ــي  ــددة ف ــات المح ــع الصلاحي ــق م ــا يتف ــرى بم أخ
بتعديــل  والتوصيــة  الصلاحيــات  تفويــض  هيــكل 

ــة. ــي للمجموع ــام الأساس النظ

ســيولة  فــي  الاســتثمار  خطــط  مراجعــة   �

الفائضــة. المجموعــة 

الشــركة عــن  إدارة  تقاريــر دوريــة مــن  تســلم   �

عمليــات إدارة الشــركة عــن عمليــات إدارة المخاطر 
ــر. ــة المخاط ــا عملي ــا فيه ــة بم ــي المجموع ف

اللجنة التنفيذيةم

طبيعة 

العضوية / 

المنصب

تصنيف 

العضوية

سجل حضور الاجتماعات

نسبة 

الحضور

 الاجتماع

الأول

 الاجتماع

الثاني

 الاجتماع

الثالث

 الاجتماع

الرابع

28 نوفمبر15 نوفمبر13 نوفمبر15 مايو

100%حضرحضرحضرحضرتنفيذيرئيس اللجنةالأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير1

100%حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًالأستاذ/ خالد أنيب2

100%حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًالمهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده3

100%حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر4

75%لا ينطبقحضرحضرحضرغير تنفيذيعضواًالأستاذ/ مشعل بن عبد المحسن الحكير5

96%متوسط نسبة حضور أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة:

الوظائف السابقةالوظائف الحالية

� عضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي مجموعــة عبــد 

)منــذ  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن 
تاريخــه(. حتــى  2021/04/19م 

� العضــو المنتــدب لشــركة هجــان العقاريــة 
منــذ ســبتمبر 2021م حتــى تاريخــه.

منــذ  للســهام  الســعودي  الاتحــاد  رئيــس   �

تاريخــه. حتــى   2021 ســبتمبر 
والجــذب  الترفيــه  رئيــس مينــالاك، مجلــس   �

إفريقيــا. الأوســط وشــمال  الشــرق  فــي 

 - الفعاليــات  لواحــة  التنفيــذي  المديــر   �

للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
تاريخــه(. حتــى  2019م  )منــذ  

� رئيــس مجلــس إدارة شــركة لوكــس للترفيــه، 
حتــى  2018م  )منــذ  الخليــج  ســينيبوليس 

تاريخــه(.
المزايــا  أصــول  لشــركة  التنفيــذي  المديــر   �

تاريخــه(. حتــى  2018م  )منــذ  الفندقيــة 

عــام  ومديــر  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب   �

للقطــاع الترفيهــي )منــذ 2015م حتــى ينايــر 
عبدالمحســن  مجموعــة  بشــركة  2022م( 

والتنميــة. للســياحة  الحكيــر 
� المديــر العــام لســباركيز -الإمــارات العربيــة 
المتحــدة- منــذ 2015م حتــى ينايــر 2022م.

والمصــارف  -الشــركات  العلاقــات  مديــر   �

حتــى  2007م  منــذ  ســاب  بنــك  التجاريــة- 
2010م.

المؤهلات والخبرات

� درجــة ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 

.HULT International Business School

مــن  التســويق  فــي  البكالوريــوس  درجــة   �

والمعــادن. للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة 

مــن  الفنــادق  إدارة  فــي  دورة  علــى  حصــل   �

. ا يســر سو
� حصــل علــى عديــد مــن الــدورات فــي مجــال 

الســياحي. الاســتثمار 

ــر الأعمــال  � خبــرة أكثــر مــن 15 ســنة فــي تطوي

التنفيذيــة  الإدارة  وتــرأس  الترفيهــي،  والقطــاع 
والإشــراف علــى الماليــة والتشــغيل والتســويق 

والاســتراتيجية والموظفيــن.

1
السيرة الذاتية للأستاذ / مشعل بن عبد المحسن الحكير 
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تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء، 
مــن  وعضــو  الإدارة،  مجلــس  مــن  عضويــن 
خــارج المجلــس، وتــم الحصــول علــى موافقــة 
علــى  للشــركة  العموميــة  الجمعيــة 
مهامهــا  وتحديــد  المراجعــة  لجنــة  تشــكيل 

ــخ  ــا بتاري ــآت أعضائه ــا ومكاف ــط عمله وضواب
ثــلاث ســنوات  لمــدة  2021/04/18م، وذلــك 

تنتهــي دورتهــا بانتهــاء دورة مجلــس الإدارة 
الحالــي وذلــك بتاريــخ 2024/4/18م. وقــد تــم 
المراجعــة خــلال  لجنــة  تحديــث لائحــة عمــل 

عــام 2020م وتــم اعتمــاد اللائحــة المُحدثــة 
اجتماعهــا  فــي  العامــة  الجمعيــة  مــن 

2020/6/1م. بتاريــخ  المُنعقــد 

لجنة المراجعة
اختصاصات ومهام اللجنة:

حتى تقوم لجنة المراجعة بأداء مهامها على أكمل وجه، فإن لديها ما يلي:

ومن صلاحيات ومهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

� الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن 
حــدود  أو مــن خارجهــا فــي  الشــركة  داخــل  مــن 
فــي محضــر  ذلــك  أن يضمــن  علــى  صلاحياتهــا، 
اجتمــاع اللجنــة مــع ذكــر اســم الخبيــر وعلاقتــه 

التنفيذيــة. الإدارة  أو  بالشــركة 

� صلاحيــة إجــراء أو التفويــض بإجــراء التحقيقات في 

المســائل التي تقــع ضمن نطاق مســؤوليتها.
� اتخاذ القرارات التي فوضها المجلس بها.

� حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.

� أن تطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة.
� أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة 
العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة 
خســائر  أو  لأضــرار  الشــركة  تعرضــت  أو  عملهــا 

جســيمة.

والســنوية  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة   �

للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبداء 
رأيها والتوصية في شأنها.  

� الإشــراف علــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة 
الداخليــة فــي الشــركة ودراســة تقاريــر المراجعــة 
الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة 

ــا. ــواردة فيه ــات ال للملاحظ

مراجعــي  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة   �
أتعابهــم. وتحديــد  الحســابات 

وملاحظاتــه  الحســابات  مراجــع  تقريــر  دراســة   �

علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخــذ بشــأنها.
� التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح 

والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة.
أن  المُقتــرح  والتعامــلات  العقــود  مراجعــة   �

العلاقــة  ذوي  الأطــراف  مــع  الشــركة  تجريهــا 
الإدارة. لمجلــس  ذلــك  حيــال  رؤيتهــا  وتقديــم 

� توضــح لائحــة لجنــة المراجعــة تفاصيــل عمــل 
اللجنــة، وصلاحياتهــا وأســلوب عملهــا.

2
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أعضــاء   )3( مــن  المراجعــة  لجنــة  تتكــون 
برئاســة الأســتاذ/ رمــزي بــن كنعــان أبــو خضــرا. 

وقــد عقــدت اللجنــة خلال عــام 2023م عــدد )5( 
اجتماعــات، والجــدول التالــي يوضــح أعضــاء 

العضويــة  وتصنيــف  ومناصبهــم  اللجنــة 
وبيــان ســجل حضــور الاجتماعــات خــلال العــام:

أعضاء اللجنة:

لجنة المراجعةم

طبيعة 

العضوية / 

المنصب

تصنيف 

العضوية

سجل حضور الاجتماعات

نسبة 

الحضور

 الاجتماع

الأول

 الاجتماع

الثاني

 الاجتماع

الثالث

 الاجتماع

الرابع

 الاجتماع

الخامس

5 نوفمبر6 أغسطس18 مايو27 مارس15 مارس

100%حضرحضرحضرحضرحضرمستقلرئيس اللجنةالأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا1

100%حضرحضرحضرحضرحضرغير تنفيذيعضواًالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

100%حضرحضرحضرحضرحضرمستقلعضواًالأستاذ/ سليمان بن محمد القهيدان3

100%متوسط نسبة حضور أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة:

السير الذاتية لأعضاء اللجنة:

)كامل السيرة الذاتية في صفحة 82( الأستاذ / رمزي بن كنعان أبو خضرا   

الأستاذ / عمرو بن عبد العزيز الجلال                      )كامل السيرة الذاتية في صفحة 80(

الأستاذ / سليمان بن محمد القهيدان

الوظائف السابقةالوظائف الحالية

� شــريك، تقديــم الاستشــارات الماليــة والــزكاة والضريبة 

وحوكمــة الشــركات، فــي شــركة »ســليمان بــن محمــد 
القهيــدان محاســبون ومراجعــون قانونيــون«، الريــاض، 

الســعودية )منــذ عــام 2022م حتــى الآن(.
الخيريــة  غــروس  مؤسســة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس   �

الآن(. حتــى  2022م  عــام  )منــذ 
فنتشــرز  بنــاة  شــركة  إدارة  مجلــس  مستشــار   �

عــام  )منــذ  الناشــئة  الشــركات  فــي  للاســتثمارات 
الآن(. حتــى  2022م 

الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  إدارة شــركة  عضــو مجلــس   �

الآن(. حتــى  2022م  عــام  )منــذ  والطاقــة 
� رئيــس لجنــة المراجعــة لشــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه 

والطاقــة )منــذ عــام 2022 حتــى الآن(.
� مستشــار مجلــس إدارة شــركة إيــزي للخدمــات الماليــة 

- شــركة بحرينيــة )منــذ عــام 2022م حتــى الآن(.

ــر العقــاري مــن عــام 2021م  � عضــو لجنــة المراجعــة شــركة الأرجــان للتطوي

ــى عــام 2022م. إل
� عضــو مجلــس إدارة شــركة ماســك اللوجيســتية مــن عــام 2019م إلــى عــام 

2022م.

� عضــو لجنــة مراجعــة شــركة ذاخــر للتطويــر العقــاري مــن عــام 2018م إلــى 

عــام 2022م.
ــام 2018م  ــن ع ــي م ــل الفاضل ــكان حق ــركة إس ــة لش ــة المراجع ــس لجن � رئي

إلــى 2022م.
� عضــو لجنــة المراجعــة لشــركة الســعيدان العقاريــة مــن عــام 2015م إلــى 

2018م.

ــى  � عضــو مجلــس إدارة شــركة البحــري للنقــل الســائب مــن عــام 2013م إل

عــام 2017م.
� الرئيــس التنفيــذي المالــي وعضــو اللجنــة الاســتثمارية فــي شــركة محمــد 
إبراهيــم الســبيعي للاســتثمار )ماســك( مــن عــام 2018م إلــى عــام 2022م.
� الرئيــس التنفيــذي المالــي وأميــن ســر مجلــس الإدارة فــي شــركة أراســكو 

مــن عــام 2006م إلــى عــام 2017م.
� المدير العام لشركة الإعمار العالمية من عام 2015م إلى عام 2017م.

المؤهلات والخبرات

� خبــرة لأكثــر مــن 28 عامــاً فــي إدارة الشــركات والمنشــآت التمويليــة 

والتشــغيلية والصناعيــة والعقاريــة.

السيرة الذاتية للأستاذ / سليمان بن محمد القهيدان 
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قام مجلس الإدارة بتشــكيل لجنة الترشــيحات 
علــى  الموافقــة  تمــت  وقــد  والمكافــآت، 
عضويتهــم  ومــدة  اللجنــة  اختيــار  قواعــد 
ومســؤوليتها  اللجنــة  عمــل  وأســلوب 

العاديــة  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي 
المنعقــدة بتاريــخ 2021/4/18م، كمــا قامــت 
ــا،  ــة به ــة الخاص ــل اللائح ــراً بتعدي ــركة أخي الش
الجمعيــة  موافقــة  علــى  الحصــول  وتــم 

هــذه  تعديــل  علــى  للشــركة  العموميــة 
ومــن  2017/4/18م،  بتاريــخ  وذلــك  اللائحــة، 
صلاحيــات ومهــام ومســؤوليات هــذه اللجنــة 

مــا يلــي:

لجنة الترشيحات والمكافآت
اختصاصات ومهام اللجنة:

3
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مــن  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تتكــون 
بــن  إيــاد  المهنــدس/  برئاســة  أعضــاء   )3(
عبدالرحمــن البنيــان. وقــد عقــدت اللجنــة خــلال 

والجــدول  اجتماعــات،   )3( عــدد  2023م  عــام 
ومناصبهــم  اللجنــة  أعضــاء  يوضــح  التالــي 
حضــور  ســجل  وبيــان  العضويــة  وتصنيــف 

العــام: خــلال  الاجتماعــات 

أعضاء اللجنة:

لجنة الترشيحات والمكافآتم

طبيعة 

العضوية / 

المنصب

تصنيف العضوية

سجل حضور الاجتماعات

نسبة 

الحضور
الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

18 ديسمبر21 أغسطس21 مارس

100%حضرحضرحضرمستقلرئيس اللجنةالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان1

100%حضرحضرحضرغير تنفيذيعضواًالمهندس/ فيصل بن محمد المالك2

100%حضرحضرحضرمستقلعضواًالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر3

100%متوسط نسبة حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة:

ــة  ــة للعضوي ــر واضح ــات ومعايي ــراح سياس � اقت
فــي مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

� التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة 
المجلــس وإعــادة ترشــيحهم، وفقــاً للسياســات 

والمعاييــر المُعتمــدة.
� إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة 
لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة 

التنفيذيــة.
الإدارة،  لمجلــس  والمشــورة  النصــح  تقديــم   �

والذيــن  التنفيذييــن  كبــار  باختيــار  يتعلــق  فيمــا 
يتمتعــون بصفــات ومؤهــلات مناســبة للعمليــات 

المجموعــة. فــي  التشــغيلية 
� التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء 

المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا 
كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة 

أخــرى.
مــن  اللازمــة  للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة   �
المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس 

الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.
� تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس 
الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

مصلحــة الشــركة.
أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  إعــداد   �

المجلــس وأعضــاء اللجــان المُنبثقــة عــن المجلــس 
إلــى مجلــس الإدارة  التنفيذيــة ورفعهــا  والإدارة 
للنظــر فيهــا، تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة 

العامــة.
� المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت وتقييــم 
مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة 

منهــا.
أعضــاء  بمكافــآت  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة   �

ــار  المجلــس واللجــان المُنبثقــة عــن المجلــس وكب
التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً للسياســة المُعتمدة.

� تقديــم اقتراحــات للمجلــس بخصــوص الموافقــة 
علــى تعييــن أو إقالــة الرئيــس التنفيــذي أو قبــول 

استقالته.

السير الذاتية لأعضاء اللجنة:

)كامل السيرة الذاتية في صفحة 85( المهندس / إياد بن عبد الرحمن البنيان   

الأستاذ / فيصل بن محمد شاكر                       )كامل الســيرة الذاتية في صفحة 84(

المهندس / فيصل بن محمد المالك

الوظائف السابقةالوظائف الحالية

� عضــو مجلــس إدارة فــي مجلــس إدارة شــركة 

للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
2021م. 2012م حتــى عــام  والتنميــة منــذ 

� عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت شــركة 

للســياحة  الحكيــر  المحســن  عبــد  مجموعــة 
تاريخــه. حتــى  2021م  منــذ  والتنميــة 

الماليــة  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب   �

لمجموعــة عبــد المحســن عبــد العزيــز الحكيــر 
القابضــة منــذ 2005م، وتــم تعيينــه بمنصــب 
تاريــخ  منــذ  للمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس 

تاريخــه. حتــى  2018م 

� مديــر علاقــات أول بمصرفيــة الشــركات بالبنــك 

الأهلــي التجــاري بتاريــخ 2023/03/30م الموافــق 
1440/09/08هـــ.

� مستشــار مالــي لصنــدوق التنميــة الصناعيــة 

الســعودي بالريــاض لمــدة خمــس ســنوات منــذ 
أكتوبــر 1998م حتــى نوفمبــر 2003م.

� عضــو مجلــس إدارة صنــدوق أي.إن. بــي.آي 

البوابــة الاقتصاديــة - العربــي للاســتثمار.
الاســتثمارات  صنــدوق  إدارة  مجلــس  عضــو   �

للاســتثمار. جــدوى  شــركة   - العقاريــة 
العقــار  تنميــة  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو   �

مســاهمة  )شــركة  )توريســكو(  والســياحة 
. ) مقفلــة

الهندســة  فــي  بكالوريــوس   �

الملــك  جامعــة  مــن  الصناعيــة 
)1998م(. ســعود 

تحليــل  شــهادة  علــى  حصــل   �

تشــيس  بنــك  مــن  ائتمانــي 
منهاتــن فــي نيويــورك )الولايــات 
ــه  ــلال عمل ــة( خ ــدة الأمريكي المتح
ــة  ــة الصناعي ــدوق التنمي ــدى صن ل

الريــاض. فــي  الســعودي 

المؤهلات والخبرات

� يمتلــك خبــرة تزيــد علــى 20 ســنة، حيــث تولى منصــب الرئيــس التنفيذي 
لمجموعــة الحكيــر، وعضواً بعــدة مجالس إدارات.

السيرة الذاتية للمهندس / فيصل بن محمد المالك
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4 - 9 تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين واللجان

4 - 10 المكافآت والتعويضات

قــام مجلــس إدارة مجموعــة الحكيــر بإعــداد 
ــام  ــن ع ــس ع ــاء المجل ــي لأعض ــم الذات التقيي
2023؛ لتتــم تعبئتــه بصــورة مســتقلة ســنوياً 

وذلــك  أعضائــه،  مــن  عضــو  كل  قبــل  مــن 
بغــرض التأكــد مــن اســتمرار اســتيفاء أعضــاء 
مجلــس الإدارة ولجانــه للمعاييــر والشــروط 

ــة  ــددة للعضوي ــراءات المُح ــي الإج ــواردة ف ال
واســتمرار  المجموعــة،  إدارة  مجلــس  فــي 
الأنظمــة  جميــع  لمتطلبــات  اســتيفائهم 
وزارة  عــن  الصــادرة  والتعليمــات  واللوائــح 

التجــارة وعــن هيئــة الســوق الماليــة.
وقــد يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة بعــد ذلــك 

ــز  ــع التركي ــتبيان م ــج الاس ــاش لنتائ ــراء نق بإج
علــى المجــالات التــي يتضــح بأنهــا تحتــاج إلــى 
تحســين. وبــدلًا مــن ذلــك، قــد يُجــرى التقييــم 
رئيــس  يترأســه  جماعــي  كنشــاط  الذاتــي 

المجلــس أو طــرف خارجــي.

والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  أعــدت 
أعضــاء  لمكافــآت  سياســة  بالمجموعــة 
عــن  المُنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس 
المجلــس وكبــار التنفيذييــن وتــم اعتمادهــا 

فــي  للمجموعــة  العامــة  الجمعيــة  مــن 
2021/12/15م  بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعهــا 
ويتــم مراجعتهــا ســنوياً، دون إخــلال بأحــكام 
الســوق  هيئــة  ونظــام  الشــركات  نظــام 

ونظــام  التنفيذيــة  ولوائحهمــا  الماليــة 
المجموعــة الأســاس، ويراعــى فــي سياســة 

يلــي: مــا  المكافــآت 

المعايير والقواعد المُنظمة للمكافآت:

سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية:

1 - أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط 
الشــركة والمهــارات اللازمــة لإدارتهــا.

2 - مراعــاة ربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت 
بــالأداء علــى المــدى الطويــل.

ــع  ــآت م ــجام المكاف ــركة انس ــي الش 3 - تراع
الشــركة وأهدافهــا ومــع حجــم  اســتراتيجية 

وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لديهــا.
ممارســات  الاعتبــار  فــي  الشــركة  تأخــذ   -  4
الشــركات الأخــرى ومــا هــو ســائد فــي ســوق 
العمــل فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي 
ــآت  ــاع المكاف ــن ارتف ــك م ــن ذل ــأ ع ــد ينش ــا ق م

والتعويضــات.
لجنــة  مــع  بالتنســيق  إعدادهــا  يتــم   -  5
يتعلــق  فيمــا  والمكافــآت  الترشــيحات 

الجديــدة. بالتعيينــات 
مســتوى  علــى  بنــاءً  المكافــآت  تحُــدد   -  6
الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة 

والخبــرات  العلميــة  والمؤهــلات  بشــاغلها 
الأداء. ومســتوى  والمهــارات،  العلميــة، 

7 - أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع 
ــؤوليات  ــال والمس ــو والأعم ــات العض اختصاص
التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس 
الأهــداف  إلــى  بالإضافــة  اللجــان،  أو  الإدارة 
المُــراد  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  المحــددة 

الماليــة. الســنة  خــلال  تحقيقهــا 
ــار القطــاع الــذي تعمــل  8 - الأخــذ بعيــن الاعتب
فيــه الشــركة وحجمهــا وخبــرة أعضــاء مجلــس 

الإدارة.
9 - أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقول 
لاســتقطاب أعضــاء مجلــس إدارة ذوي كفــاءة 

وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم.
10 - يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس 

ــة القيمــة بحيــث تعكــس مــدى  الإدارة متفاوت
خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة 

بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا 
وغيرهــا مــن الاعتبــارات.

11 - يتــم إيقــاف صرف المكافــأة أو اســتردادها 

إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر 
الإدارة  مجلــس  فــي  عضــو  قدمهــا  دقيقــة 
أو لجــان المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك 
لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول 

ــتحقة. ــر مس ــآت غي ــى مكاف عل
12 - فــي حــال تطويــر برنامــج لمنــح أســهم 

ــس الإدارة والإدارة  ــاء مجل ــركة لأعض ــي الش ف
إصــداراً  التنفيذيــة وموظفيهــا، ســواء كانــت 
ــك  ــم ذل ــركة يت ــترتها الش ــهماً اش ــداً أو أس جدي
والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  إشــراف  تحــت 
وبمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة 
وأنظمــة ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة ذات 

العلاقــة.

المكافأة السنوية 
لأعضاء مجلس الإدارة

ســنوي  بمبلــغ  تحديدهــا  تــم 
 250 بقيمــة  للعضــو  مقطــوع 
ــغ  ــى مبل ــة إل ــال، بالإضاف ــف ري أل
3000 ريــال بــدل حضــور عــن كل 

وســيلة  تأميــن  مــع  اجتمــاع، 
والســكن  والمواصــلات  الســفر 
مقــر  المدينــة  خــارج  لمــن 

الاجتمــاع.
فيمــا يتعلــق بتعديــل مكافــأة 
وآليــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
مبلــغ  مراجعــة  يجــوز  الصــرف، 
المكافــأة الســنوية المقطوعــة 
فــي  إليهــا  المُشــار  للعضــو 
إلــى  فتــرة  مــن  أعــلاه   )1( بنــد 
أخــرى بنــاءً علــى توصيــة مــن 
والترشــيحات،  المكافــآت  لجنــة 
المتغيــرات  ضــوء  فــي  وذلــك 
ثــم  ومــن  بــالأداء،  المتعلقــة 
أخــذ موافقــة الجمعيــة العامــة 
ذلــك.  علــى  للمســاهمين 
حضــور  بــدل  صــرف  يتــم  وأيضــاً 
الحضــور  وبــدل  الاجتماعــات 
الإضافــي بصفــة ربــع ســنوية، 
المكافــآت  صــرف  يتــم  بينمــا 
بعــد  المقطوعــة  الســنوية 
ــة  ــل الجمعي ــن قب ــا م اعتمادهم

. همين للمســا

1
المكافأة السنوية 

لأعضاء اللجان المُنبثقة 
عن مجلس الإدارة

ســنوي  بمبلــغ  تحديدهــا  تــم 
 50 بقيمــة  للعضــو  مقطــوع 
ــغ  ــى مبل ــة إل ــال، بالإضاف ــف ري أل
كل  حضــور  بــدل  ريــال   3000

اجتمــاع، ويتــم صــرف المكافــأة 
وبــدل حضــور الجلســات بشــكل 

ســنوي. ربــع 
مجلــس  لعضــو  وبالنســبة 
الإدارة / عضــو لجنــة، المشــاركة 
فــي أكثــر مــن لجنــة مــن اللجــان 
الإدارة،  مجلــس  عــن  المُنبثقــة 
ــدره 50  ــغ وق ــاب مبل ــم احتس يت
ألــف ريــال عــن اللجــان المُشــارك 

فيهــا كافــة.

2

المكافأة السنوية 
للإدارة التنفيذية

الترشــيحات  لجنــة  تقــوم 
والمكافــآت بمراجعــة المكافــأة 
المعاييــر  حســب  الســنوية، 
المعتمــدة واعتمادهــا وتشــمل 
راتبــاً  التنفيذيــة  مكافــآت الإدارة 
أساســياً يتــم دفعــه فــي نهايــة 
وبــدلات  ميــلادي،  شــهر  كل 
كالســكن والمواصــلات، ومزايــا 
للمســؤول  الطبــي  التأميــن 
ــاة  ــى الحي ــن عل ــه والتأمي وعائلت
وتشــمل إصابــات العمــل والعجز 
الجزئــي والكلــي والوفــاة أثنــاء 

العمــل.
ســنوية  مكافــأة  صــرف  ويتــم 
ترتبــط  التنفيذيــة  لــلإدارة 
وفقــاً  الأداء،  بمؤشــرات 
للشــركة.  الداخليــة  للسياســة 
المزايــا  إلــى  بالإضافــة  هــذا 
ســبيل  علــى  وتشــمل  الأخــرى 
الإجــازة  الحصــر،  لا  المثــال 
الســفر  وتذاكــر  الســنوية، 
نهايــة  ومكافــأة  الســنوية، 
الخدمــة، حســب نظــام العمــل 
البشــرية  المــوارد  وسياســة 
المُعتمــدة مــن قبــل الشــركة.
التنفيــذي  الرئيــس  ويقــوم 
المكافــآت  سياســة  بتنفيــذ 
التنفيذييــن،  وكبــار  للموظفيــن 
حســب توصيــة لجنــة الترشــيحات 
ــس. ــاد المجل ــآت واعتم والمكاف

3

المصروفات والمزايا 
الأخرى

تتحمــل الشــركة تكاليــف إقامــة 
أعضــاء  لــكل  الســفر  وتذاكــر 
والإدارة  واللجــان  المجلــس 
عقــد  حالــة  فــي  التنفيذيــة 
مقــر  المدينــة  خــارج  الاجتمــاع 
ــر  ــع تذاك ــون جمي ــاع. وتك الاجتم
الســفر )ذهــاب وإيــاب( لأعضــاء 
المجلــس واللجــان علــى الدرجــة 
الأولــى أو درجــة الأعمــال بحســب 

آنــذاك. المتوفــر  الحجــز 
وفيمــا يلــي بيــان بمــا تــم دفعــه 
مــن مكافــآت -ثابتــة ومتغيــرة- 
فــي  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
تــم  مــا  وكذلــك  2023م،  عــام 
فــي  التنفيذييــن  لكبــار  دفعــه 
الرئيــس  فيهــم  )بمــا  الشــركة 
المالــي(،  والرئيــس  التنفيــذي 
بالإضافــة إلــى مكافــآت أعضــاء 

الثلاثــة. الإدارة  لجــان مجلــس 

4
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أولًا : الأعضاء المستقلون

200,00012,00012,000000224,0000000000224,00000الأستاذ/ خالد أنيب1

200,00012,00015,000000227,0000000000227,00000الأستاذ/ رمزي كنعان أبو خضرا2

200,0009,00012,000000221,0000000000221,00000المهندس/ رائد عبد العزيز أبو زناده3

200,00015,00021,000000236,0000000000236,00000الأستاذ/ فيصل محمد شاكر4

200,00015,0009,000000224,0000000000224,00000المهندس/ إياد عبد الرحمن البنيان5

1,000,00063,00069,0000001,132,00000000001,132,00000المجموع

ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

200,00015,0000000215,0000000000215,00000الأستاذ/ ماجد عبد المحسن الحكير6

200,00015,00015,000000230,0000000000230,00000الأستاذ/ عمرو عبد العزيز الجلال7

200,00012,0000000212,0000000000212,00000الأستاذ/ بندر بن خالد عبد المحسن الحكير8

600,00042,00015,000000657,0000000000657,00000المجموع

ثالثًا: الأعضاء التنفيذيون

200,00015,00012,000000227,0000000000227,00000الأستاذ/ سامي عبد المحسن الحكير9

200,00015,00012,000000227,0000000000227,00000المجموع

1,800,000120,00096,0000002,016,00000000002,016,00000الإجمالي الكلي

) ب ( مكافآت أعضاء اللجان) أ ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2023

) ج ( مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2023

المكافآت الثابتةالمنصبالأعضاءم
 مجموع بدل حضور

الجلسات
المجموع

* أعضاء لجنة المراجعة:

0رئيس اللجنةالأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا1
15,00015,000

015,00015,000عضواًالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

100,000عضواً الأستاذ/ سليمان بن محمد القهيدان3
15,000115,000

100,00045,000145,000المجموع

* أعضاء اللجنة التنفيذية:

0رئيس اللجنةالأستاذ/ سامي عبد المحسن الحكير1
12,00012,000

012,00012,000عضواًالأستاذ/ خالد أنيب2

0عضواًالأستاذ/ رائد عبد العزيز أبو زناده3
12,00012,000

012,00012,000عضواًالأستاذ/ فيصل محمد شاكر4

50,000عضواًالأستاذ/ مشعل عبد المحسن الحكير5
9,000

59,000

50,00057,000107,000المجموع

* أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

09,0009,000رئيس اللجنةالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان1

0عضواًالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر2
9,0009,000

50,0009,000عضواًالمهندس/ فيصل بن محمد المالك3
59,000

50,00027,00077,000المجموع

200,000129,000329,000مجموع مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة لعام 2023م كاملًا

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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3,224,2001,256,47004,480,6700000000296,482215,0004,992,152المجموع
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4 - 11 العقوبات والجزاءات

والغرامــات  والجــزاءات  بالعقوبــات  بيــان  يلــي  فيمــا 
الصــادرة مــن مختلــف الجهــات الحكوميــة فــي المملكــة 
أيــة  الغرامــات  هــذه  تتضمــن  ولا  المجموعــة  علــى 

عقوبــة أو مخالفــة مفروضــة علــى المجموعــة مــن قبــل 
هيئــة الســوق الماليــة.

عقوبات وجزاءات على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

م
العقوبة / الجزاء / التدبير 
الاحترازي/ القيد الاحتياطي

أسباب المخالفة
الجهة الموقعة

للمخالفة
سبل علاجها وتفادي وقوعها

في المستقبل
 الأثر المالي
في 2023

مالية1
مخالفة اشتراطات ومتطلبات 

البلدية
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
تم تصحيح المخالفات واستكمال 

النواقص والمتطلبات
منخفض

مخالفة اشتراطات ومتطلباتمالية2
الهيئة الملكية
بالجبيل وينبع

تم تصحيح المخالفات واستكمال 
النواقص والمتطلبات

منخفض

مالية3
مخالفة بعض الشروط 

والمتطلبات الخاصة
المنصة الوطنية للمخالفات 

)ايفاء(
منخفضتم تصحيح الوضع

4 - 12 النظام الأساسي للمجموعة

مجموعــة  لشــركة  الأساســي  النظــام 
اللوائــح  فيهــا  تحــددت  وثيقــة  هــو  الحكيــر 
لنشــاط  التوجيهيــة  والمبــادئ  القانونيــة 
ويضــم  الأساســي،  وغرضهــا  المجموعــة 
ــرف  ــي تع ــواد الت ــن الم ــية م ــة رئيس مجموع
بالمجموعــة وأعمالهــا وهيكلهــا التنظيمــي 
والإجــراءات والسياســات التــي تحكمهــا فــي 
إطــار لا يتعــارض مــع مــواد قانــون الشــركات 

العربيــة  المملكــة  فــي  الحوكمــة  ولوائــح 
الســعودية.

النظــام  بتعديــل  المجموعــة  قامــت  وقــد 
موافقــة  علــى  والحصــول  الأساســي 
بتاريــخ  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة 
2019/5/13م، وذلــك بمــا يتوافــق مــع نظــام 

الصــادر. الجديــد  الشــركات 
قــرارات  علــى  بنــاءً  تحديــث،  آخــر  بحســب 

التــي  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة 
انعقــدت بتاريــخ 2023/6/21م، يتكــون النظــام 
مــن  الحكيــر  مجموعــة  لشــركة  الأساســي 
ــادة  ــي )56( م ــى إجمال ــوي عل ــواب تحت )8( أب
العلاقــات  فــي  النظاميــة  القواعــد  ترُســخ 

وخارجهــا. الشــركة  داخــل  والتعامــلات 

لــدى مجموعــة الحكيــر إدارة مراجعــة داخليــة 
مُســتقلة تتبــع مباشــرة للجنــة المراجعــة. 
وتقــوم هــذه الإدارة بتنفيــذ مهــام عملهــا، 
وفقــاً للائحــة المراجعــة الداخليــة المعتمــدة 

مــن مجلــس إدارة المجموعــة. 

وفــي نطــاق عملهــا، تقــوم إدارة المراجعــة 
المجموعــة  التــزام  مــن  بالتحقــق  الداخليــة 
الصــادرة  واللوائــح  بالأنظمــة  وموظفيهــا 
بالإضافــة  العلاقــة،  ذات  الجهــات  مــن 
هــذا  الداخليــة.  المجموعــة  سياســات  إلــى 

إلــى قيامهــا بمســاعدة مجلــس  بالإضافــة 
ــه،  الإدارة بالوفــاء بالمســؤوليات المنوطــة ب
فيمــا يتعلــق بالتحقــق مــن وجــود نظــام رقابة 

الشــركة. داخــل  فعــال  داخليــة 

4 - 13 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في المجموعة

الداخليــة  المراجعــة  مهــام  نتائــج  حــدود  فــي 
التــي تــم تنفيذهــا مــن نشــاط المراجعــة الداخليــة، 
الحســابات  مراجــع  مــع  المناقشــة  وبعــد 
الخارجــي والإدارة التنفيذيــة حــول القوائــم الماليــة 
الحكيــر  مجموعــة  لشــركة  والأوليــة  الســنوية 
لعــام 2023م، لــم يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود 
ــث  ــة، حي ــة الداخلي ــة الرقاب ــي بيئ ــري ف ــل جوه خل
لا يمكــن تأكيــد فاعليــة أي نظــام رقابــة داخليــة 

التامــة. الموثوقيــة  بدرجــة 

يوجــد إدارة مراجعــة داخليــة للمجموعــة، وتقــوم 
اللجنــة بالإشــراف علــى نشــاط المراجعــة الداخليــة 
للمجموعــة واعتمــاد خطــة المراجعــة الســنوية 
ــى  ــلاع عل ــر، والاط ــاس المخاط ــى أس ــة عل القائم
متضمنــاً  الداخليــة  للمراجعــة  الدوريــة  التقاريــر 
أهــم الملاحظــات ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة، 
فــي  الداخليــة  الرقابــة  بيئــة  لتعزيــز  وذلــك 
بــأن الإدارة هــي المســؤولة  المجموعــة، علمــاً 
عــن تصميــم وتنفيــذ الضوابــط الداخليــة ونظــام 
الرقابــة الداخليــة فــي المجموعــة وتقــوم بإجــراء 
وفعاليــة  كفــاءة  لرفــع  مســتمرة  تحســينات 

نظــام الرقابــة الداخليــة.
ــع  ــن مراج ــة بتعيي ــة المراجع ــوص لجن ــم ت ــذا ول ه
ــن  ــات م ــة توصي ــد أي ــة، ولا توج ــي للمجموع داخل
مجلــس  قــرارات  مــع  تتعــارض  المراجعــة  لجنــة 
الإدارة أو أن مجلــس الإدارة رفــض أيــاً مــن التوصيــات 
التــي تقدمــت بهــا لجنــة المراجعــة إلــى المجلــس 

ــام 2023. ــلال ع خ

قامــت إدارة المراجعــة الداخليــة فــي مجموعــة 
المراجعــة  أعمــال  مــن  عــدد  بتنفيــذ  الحكيــر 
مراجعــة  لخطــة  وفقــاً  العــام،  خــلال  الداخليــة 
داخليــة مُعــدة علــى أســاس المخاطــر ومُعتمــدة 
مــن لجنــة المراجعــة مــع التركيــز علــى الأنشــطة 
ــاعد  ــا يس ــة بم ــر الجوهري ــات ذات المخاط والعملي
ــا.  ــة أصوله ــركة وحماي ــداف الش ــق أه ــى تحقي عل
ــات  ــن عملي ــدد م ــذ ع ــم تنفي ــدد، ت ــذا الص ــي ه وف
المراجعــة الداخليــة بهــدف تحديــد مــدى كفايــة 
إبــلاغ  وتــم  الداخليــة،  الرقابــة  نظــام  وفاعليــة 
نتائجهــا إلــى الإدارات المعنيــة مــن أجــل معالجــة 
التصحيحيــة  الإجــراءات  ووضــع  الملاحظــات 
إلــى  ذلــك  وإبــلاغ  تنفيذهــا،  ومتابعــة  اللازمــة، 

دوري. بشــكل  المراجعــة  لجنــة 

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى رأي لجنة المراجعةتقرير المراجع الداخلي
الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في 

الشركة في حال عدم وجوده
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4 - 14 أصحاب المصالح والأطراف ذوو العلاقة

السياســات  الحكيــر  مجموعــة  تضــع 
والإجــراءات الواضحــة التــي تنظــم علاقاتهــا 
مــن  بهــا  العلاقــة  ذوي  الأطــراف  بــكل 
وزبائــن،  ومورديــن  ومســاهمين  موظفيــن 
نــزلاء، وخلافــه؛ بمــا يكفــل حقــوق المجموعــة 

الأنظمــة  وتشــكل  كافــة،  الأطــراف  وهــذه 
تحديــد  فــي  الأساســي  المصــدر  والعقــود 
كافــة. المصالــح  أصحــاب  وواجبــات  حقــوق 

وإيضــاح  تحديــد  علــى  المجموعــة  وتعمــل 
هــذه العقــود، وحقــوق وواجبــات المتعاقديــن 

فــي  التقصيــر  وتبعــات  أدائهــا،  وطريقــة 
الأداء، وحــدود المســؤولية وطريقــة تســوية 
الخلافــات التــي قــد تنشــأ مــن جــراء تنفيــذ 
هــذه العقــود بشــكل يكفــل حمايــة أصحــاب 

المجموعــة. مــع  المصالــح 

المعاملات 

المهمة التي 

يجب الإفصاح 

عنها

شراء أو بيع
السلع

تقديم أو تلقي 
الخدمات

تسوية الالتزامات 
نيابة عن الشركة

الإيجارات
تحويلات بموجب 
اتفاقيات ترخيص

شراء أو بيع 
ممتلكات أو أصول 

أخرى

وفيما يلي العقود المُبرمة مع أطراف ذوي علاقة، وكذلك مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار 

التنفيذيين في هذه العقود:

القيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

1

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
الأندلسية - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

الإيرادات
261,000,000 سنة

2

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
هوليدي إن - الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

الإيرادات
263,000,000 سنة

3

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
هيلتون دبل تري 
المروج - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

الإيرادات
208,000,000 سنة

4

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق دبل 
تري الظهران

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

 الإيرادات عن ثلاث
شهور من عام2023

20977,544 سنة

5

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

ادارة وتشغيل 
فندق دبل تري 
هيلتون الظهران

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكيروأ/بدر الحكير

 ايجار شهري ثابت
بقيمة 55826 ريال

125502,434 شهر

6

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
هوليدي إن بوابة 

جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

الإيرادات
205,425,992 سنة

7

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
رديسون بلو جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

 الإيرادات عن ثلاث
شهور من عام 2023

16.5727,280 سنة

8

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد ادارة تشغيل 
فندق ريدسون بلو 

جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار شهري ثابت
بقيمة 92000 ريال

98828,000 شهر

9

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
رديسون بلو بلازا 

جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

الإيرادات
203,130,782 سنة

10

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
راديسون بلو 
كورنيش جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد 
الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية
 نسبة 20% من

الإيرادات
207,510,908 سنة
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11

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
بارك إن الدمام

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكي روأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية نسبة
20% من الإيرادات

20750,000 سنة

12

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
هوليدي إن 

كورنيش الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية نسبة
20% من الإيرادات

83,000,000 سنوات

13

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
نوفوتيل ينبع

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية نسبة
20% من الإيرادات

21700,000 سنة

14

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 
سويت نوفوتيل - 

الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت  من 1-15 سنة
 بقيمة 1.15 مليون ريال

 سنوياً ومن 16-20 سنة
بقيمة 1.5 مليون ريال سنوياً

201,150,000 سنة

15

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق مينا 
الناصرية الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة 2,165,000
ريال سنوياً

202,165,000 سنة

16

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق مينا 
توليب إن - الطائف

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة 400,000
ريال سنوياً

20400,000 سنة

17

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار مجمع 
صحارى الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية نسبة
20% من الإيرادات

20564,075 سنة

18

مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عمارة مرحبا سكن 
موظفي - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة 800,000
ريال سنوياً

5800,000 سنوات

19
أ/ عبد المحسن 

عبدالعزيز فهد الحكير
عقد إدارة فندق 
مينا بلازا - دبي

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 أتعاب الإدارة 2% من إجمالي
 المبيعات وحوافز إدارة %6
 من مجمل الربح التشغيلي
 وأتعاب تسويق ودعاية %2

من إيرادات الغرف

 10

سنوات
976,197

20
شركة شاطئ منتجع 

نصف القمر

اتفاقية تشغيل 
فندق شاطئ 
منتصف القمر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 اتفاقية استثمار لمدة 15
 سنة بمبلغ 4,556,469 ريال

سنوياً
154,389,802 سنة

21
أ/ سامي عبدالمحسن 

الحكير

عقد إيجار فندق 
جولدن توليب - 

الخبر

عضو من أعضاء مجلس الإدارة/ سامي 
الحكير

 تمثل القيمة الإيجارية نسبة
20% من الإيرادات

252,000,000 سنة

22
شركة تنامي العربية 

المحدودة

عقد إيجار فندق 
نوفيتل بزنس بارك 

- الدمام

 تتملك مجموعة عبدالمحسن عبدالعزيز
الحكير القابضة نسبة 50% فيها

 تمثل القيمة الإيجارية نسبة
20% من الإيرادات

202,891,535 سنة

23
أ/ عبد المحسن 

عبدالعزيز فهد الحكير

عقد إدارة مينا 
الشقق الفندقية 

- دبي

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 أتعاب الإدارة 2% من إجمالي
 المبيعات وحوافز إدارة %6
 من مجمل الربح التشغيلي
 وأتعاب تسويق ودعاية %2

من إيرادات الغرف

101,268,025 سنوات

24
أ/ مساعد عبد 
المحسن الحكير

عقد إيجار مبنى 
سكن موظفي 
فندق هيلتون - 

الظهران

صلة قرابة مع أعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير و أ/ بدر 
الحكير

 إيجار ثابت بقيمة 585,000
ريال سنوياً

5585,000 سنوات

25
أ/ مساعد عبد 
المحسن الحكير

عقد إيجار سكن 
موظفي فندق 

دبل تري المروج – 
الرياض

صلة قرابة مع أعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير و أ/ بدر 
الحكير

 إيجار ثابت بقيمة 900,000
ريال سنوياً

5900,000 سنوات

26
شركة مينا للتعليم 

وتنمية الموارد 
البشرية

اتفاقية التدريب 
للموظفين

مملوكة لكل من مجموعة عبد المحسن 
عبد العزيز الحكير القابضة شركة عبد 
المحسن عبد العزيز الحكير المحدودة

 فواتير شهرية )2000 ريال
 شهرياً لكل متدرب + 1500

ريال سنوياً  يونيفورم(
306,273سنوياً

27
أ/ ماجد عبد المحسن 

الحكير
مطبعة ماجد 

الحكير
عضو من أعضاء مجلس الإدارة/ ماجد 

الحكير

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 

مع حق الشركة بالتعاقد مع 
مورد آخر

516,951 سنوات

28
شركة تنامي العربية 

المحدودة
عقد إيجار مكتب 
إداري - الدمام

 تتملك مجموعة عبدالمحسن عبدالعزيز
الحكير القابضة نسبة 50% فيها

 إيجار ثابت بقيمة 414,000
 ريال سنوياً بالإضافة إلى

10% خدمات

3455,400 سنوات

29
شركة تبوك للمشاريع 

التجارية والترفيهية
عقد إيجار مركز 
تبوك التجاري

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ 
ماجد الحكير وأ/ سامي الحكير وأ/ بندر 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ مشعل 
الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة 2,500,000
ريال سنوياً

122,500,000 سنة

30
شركة مصنع بلاستيك 

الرياض
عقد توريد مواد 

بلاستيكية

 مملوكة لكل من أ/عبدالمحسن الحكير
 وشركة كوزموبلاست الرياض وتتملك

 شركة مجموعة عبدالمحسن عبدالعزيز
الحكير القابضة نسبة

35% في شركة كوزموبلاست الرياض

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 

مع حق الشركة بالتعاقد مع 
مورد آخر

5349,157 سنوات

31
شركة مصنع بلاستيك 

الرياض

 عقد إيجار عدد 5
 هناجر بمستودع
البركة - الرياض

 مملوكة لكل من أ/ عبدالمحسن الحكير
 وشركة كوزموبلاست الرياض وتمتلك

 شركة مجموعة عبدالمحسن عبدالعزيز
الحكير القابضة نسبة

35% في شركة كوزموبلاست الرياض

 إيجار ثابت بقيمة 200,000
ريال سنوياً

10200,000 سنوات

القيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةمالقيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

4 - 14 أصحاب المصالح والأطراف ذوو العلاقة
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4 - 14 أصحاب المصالح والأطراف ذوو العلاقة

القيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

32
مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة

عقد إيجار مبني هنجر 
عظم مطور - جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ 
سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ 

مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة
1,200,000 ريال سنوياً

131,200,000 سنة

33
مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة

عقد سكن العاملات 
- الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ 
سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ 

مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة
200,000 ريال سنوياً

5200,000 سنوات

34
مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة

عقد إيجار مبني 
معرض مبيعات 
الجامعة - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ 
سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ 

مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة
50,000 ريال سنوياً

2650,000 سنة

35
مؤسسة سامي عبد 

المحسن الحكير

عقد إيجار سكن 
موظفي المطاعم  

– الخبر
عضو من أعضاء مجلس الإدارة/ سامي الحكير

 إيجار ثابت بقيمة
65,790 ريال سنوياً

565,790 سنوات

36
مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة

اتفاقية خدمات 
الصيانة والتشغيل 

والنظافة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ 
سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ 

مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

مقابل فواتير شهرية 
ويتم احتساب القيمة 

حسب الأسعار 
المتداولة

2,160,816سنوياً

37
مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة

اتفاقية إدارة وتشغيل 
لمركز الحكير

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ 
سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ 

مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 تقوم الشركة بتشغيل
 وإدارة الموقع مقابل
 إيجار ثابت بقيمة 4.5

مليون ريال سنوياً

54,500,000 سنوات

38
مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة

عقد إيجار مكاتب - 
الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ 
سامي الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو الإدارة التنفيذية أ/ 

مشعل الحكير وأ/بدر الحكير

 إيجار ثابت بقيمة
1,500,000 ريال سنوياً

101,500,000 سنوات

67,146,961المجموع

أ/ عمرو الجلال

1
شركة هامات العقارية/ 
الدكتور سليمان الحبيب 

للاستثمار التجاري

إيجار موقع في 
بانوراما مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 
الجلال

إيجار ثابت سنوياً يسُدد 
على دفعتين

54,395,000 سنوات

2
شركة هامات العقارية/ 
الدكتور سليمان الحبيب 

للاستثمار التجاري

ايجار موقع في دارين 
مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 
الجلال

إيجار ثابت سنوياً يسُدد 
على دفعتين

101,823,500 سنوات

3
شركة هامات العقارية/ 
الدكتور سليمان الحبيب 

للاستثمار التجاري

إيجار موقع في منار 
مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 
الجلال

إيجار ثابت سنوياً يسُدد 
على دفعتين

101,215,600 سنوات

4
شركة هامات العقارية/ 
الدكتور سليمان الحبيب 

للاستثمار التجاري

إيجار موقع في بارك 
ان الطائف

يوجد مصلحة لعضو مجلس الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 
الجلال

إيجار ثابت سنوياً يسُدد 
على دفعتين

151,853,500 سنة

5
شركة هامات العقارية/ 
الدكتور سليمان الحبيب 

للاستثمار التجاري

إيجار موقع في عزان 
مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 
الجلال

إيجار ثابت سنوياً يسُدد 
على دفعتين

101,128,400 سنوات

10,416,000المجموع

أ/ اياد  عبد الرحمن البنيان

1
شركة مشاريع الأرجان 

للاستثمار العقاري

إيجار موقع في مول 
الواحة الخضراء في 

الثمامة الرياض

يوجد مصلحة لعضو مجلس الإدارة أ/ اياد عبد الرحمن 
البنيان

إيجار ثابت سنوياً يسُدد 
دفعة واحدة

10786,250 سنوات

786,250المجموع

78,349,211الإجمالي الكلي

4 - 15 الجمعيات العامة للمساهمين وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

عــام  خــلال  الحكيــر  مجموعــة  عقــدت 
العامــة  للجمعيــة  واحــداً  اجتماعــاً  2023م 

دعــوة  علــى  بنــاءً  وذلــك  للمســاهمين، 
لمســاهمي  الموجهــة  الإدارة  مجلــس 

المجموعــة لحضــور الاجتمــاع، حيــث تــم عقــد 
الاجتمــاع بتاريــخ 21 يونيــو 2023م بحضــور )7( 
أعضــاء مــن مجلــس إدارة المجموعــة، فــي 

فقــط. عضــوان  تغيــب  حيــن 

وفيمــا يلــي بيــان بتاريــخ انعقــاد اجتماعــات 
لمســاهمي  العموميــة  الجمعيــة 
أعضــاء  أســماء  بــه  موضحــاً  المجموعــة، 

الحضــور. الإدارة  مجلــس 

سجل الحضورالمنصبالاسمم

تغيبرئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ ماجد بن عبد المحسن الحكير1

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

حضرعضو مجلس الإدارة المنتدبالأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير3

حضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ خالد أنيب4

حضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا5

تغيبعضو مجلس الإدارةالمهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده6

حضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر7

حضرعضو مجلس الإدارةالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان8

حضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ بندر بن خالد عبد المحسن الحكير9

)7(إجمالي الحضور
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المحور الخامس.. مساهمونا
مسؤولية والتزام

المحتوى:

5 – 1 حقوق المساهمين
5 – 2 رأس المال وهيكل الملاك

5 – 3 ملكية الأجانب
5 – 4 التواصل مع المساهمين

5 – 5 مقترحات المساهمين
5 – 6 اجتماعات الجمعية العامة وأبرز القرارات

5 – 7 طلبات الشركة لسجل المساهمين
5 – 8 توزيعات الأرباح

5 – 9 أداء السهم
5 – 10 إفصاحات الشركة على "تداول" في 2023م

5 – 11 إقرارات مجلس الإدارة
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تضــع مجموعــة الحكيــر نصــب أعينهــا دومــاً 
مصلحــة مســاهمي الشــركة وكيفيــة حماية 
ــان  ــزام بضم ــلال الالت ــن خ ــك م ــم، وذل حقوقه
مــع  والمصداقيــة  والشــفافية  النزاهــة 

المســاهمين بمــا يضمــن العدالة والمســاواة 
علــى  العامــة  المصلحــة  وتغليــب  بينهــم 
بتطبيــق  المجموعــة  تلتــزم  لــذا،  الخاصــة، 
كل السياســات الناجعــة والحصيفــة، واتخــاذ 

مجلــس الإدارة الإجــراءات اللازمــة والقــرارات 
الشــركة  مســاهمي  حقــوق  تحمــي  التــي 

وعــدم التمييــز بينهــم لســبب أو لآخــر.

والمُصــدر  بــه  المُصــرح  المــال  رأس  يبلــغ 
الحكيــر  مجموعــة  لشــركة  والمدفــوع 
علــى  مُقســماً  ريــال   315,000,000

315,000,000 ســهم عــادي، بقيمــة اســمية 

تبلــغ ريــالًا واحــداً لــكل ســهم. ويعــرض الجدول 
ــة  ــبة ملكي ــدد ونس ــماء وع ــاً بأس ــي بيان التال

ــون %5،  ــن يملك ــيين الذي ــاهمين الرئيس المس
2023م: عــام  فــي  وتغيرهــا  فــوق  فمــا 

حقوق المساهمين في مجموعة الحكير

5 - 1 حقوق المساهمين

حقوق
عامة

حقوق
ملكية 

)الاكتتاب(

حقوق 
معاملة

حقوق 
قانونية

حقوق 
تصويت

حقوق
اطلاع

حقوق 
استلام 

التوزيعات

حقوق
حماية

1

5

3

7

2

6

4

8

5 - 2 رأس المال وهيكل الملاك

التغير%نسبة الملكية الحاليةنسبة الملكية السابقةالمالك

12.4670%12.467%عبدالمحسن عبدالعزيز فهد الحكير

31.500%31.50%شركه عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة

5 - 3 ملكية الأجانب

الشركة
ملكية جميع المستثمرين الأجانب

الملكية الفعليةالحد الأعلى

7.01%*49%مجموعة الحكير
* كما في 31 ديسمبر 2023م

تطور ملكيات الأجانب في الشركة بنهاية كل شهر من أشهر عام 2023م

سبتمبرمايويناير نوفمبريوليومارس أكتوبريونيوفبراير ديسمبرأغسطسأبريل

%6.97

%5.52

%4.27

%4.08

%3.98
%3.44

%4.40

%5.06

%4.22

%3.72

%3.44

%3.57

8

6

7

5

4

3

2

1
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5 - 4 التواصل مع المساهمين

بالتواصــل  الحكيــر  مجموعــة  تهتــم 
إطــار  فــي  المســاهمين  مــع  المســتمر 
حقوقهــم  رعايــة  علــى  الشــركة  حــرص 

ومصالحهــم وفــي إطــار الفهــم المُشــترك 
للشــركة  الاســتراتيجية  للأهــداف 
إدارة  مجلــس  ويضمــن  ومصالحهــا. 

الشــركة  بيــن  التواصــل  تحقيــق  الشــركة 
ــدد  ــك تتع ــبيل ذل ــي س ــاهمين، وف والمس
التالــي: النحــو  علــى  التواصــل  قنــوات 

العنوان
حي المروج الدائري الشمالي بين مخرج )4( و)5( بعد فندق هيلتون دبل ثري - صندوق بريد/ 57750 - الرياض/ 11584

إنستغرام
/https://www.instagram.com/hokairgroup

فيسبوك
https://www.facebook.com/HokairGroup

تويتر
https://twitter.com/hokairgroup

5 - 5 مقترحات المساهمين

مُختصــة  إدارة  الحكيــر  مجموعــة  خصصــت 
باســتقبال مقترحــات المســاهمين وهــي إدارة 
علاقــات المســتثمرين، وبعــد ذلــك يتــم تزويــد 
مــن  الإدارة  مجلــس  إلــى  المقترحــات  تلــك 
اتخــاذ  ليتــم  خــلال اجتماعــات مجلــس الإدارة 
مجلــس  رئيــس  ويحــرص  المناســب.  القــرار 
الإدارة والرئيــس التنفيــذي علــى إطــلاع بقيــة 

المســاهمين  آراء  علــى  المجلــس  أعضــاء 
ومناقشــتها معهــم. كمــا أن الشــركة أتاحــت 
لمســاهميها مناقشــة أعضاء مجلــس الإدارة 
الجمعيــة  انعقــاد  خــلال  الشــركة  أداء  عــن 

للشــركة. العموميــة 
لقــاءات  عقــد  يتــم  لــم  2023م،  عــام  فــي 
الجمعيــات  نطــاق  خــارج  المســاهمين  مــع 

الشــركة  تُمانــع  لا  ذلــك  ومــع  العموميــة، 
مســتثمر،  أو  مســاهم  أي  مقابلــة  فــي 
لســماع  بالفعــل  تواصــل  وســائل  وهنــاك 
أي مقترحــات أو شــكاوى، كمــا أن الشــركة 
تســتهدف أن يكــون التواصــل أكبــر فــي الفتــرة 

المقبلــة.

5 - 6 اجتماعات الجمعية العامة وأبرز القرارات

تــم عقــد اجتمــاع واحــد للجمعيــة العامــة 
مجموعــة  لمســاهمي  العاديــة  غيــر 
والتنميــة،  للســياحة  الحكيــر  عبدالمحســن 

وذلــك يــوم الأربعــاء بتاريــخ 03/12/1444هـــ 
طريــق  عــن  21/06/2023م،  الموافــق 
وســائل التقنيــة الحديثــة )الاجتمــاع الأول(، 

حيــث جــاءت نتائــج التصويــت علــى النحــو 
التالــي:

ــة  ــر مراجــع حســابات الشــركة عــن الســنة المالي 1- الموافقــة علــى تقري
المنتهيــة فــي 2022/12/31م.

2- تــم الاطــلاع علــى القوائــم الماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
ومناقشتها. 2022/12/31م 

3- تــم الاطــلاع علــى تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 
ــته. ــي 2022/12/31م ومناقش ف

4- الموافقــة علــى تعييــن الســادة/ شــركة الدكتــور محمــد العمــري 
وشــركاه مراجــع حســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاء علــى توصيــة 
لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع 
ــع الأول مــن  ــث والســنوي مــن العــام المالــي 2023م والرب الثانــي والثال

ــد أتعابــه. عــام 2024م وتحدي

5- الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 2022/12/31م.

ــأة  ــعودي( مكاف ــال س ــغ )1,947,000 ري ــرف مبل ــى ص ــة عل 6- الموافق
لأعضــاء مجلــس الإدارة عن الســنة الماليــة المنتهية فــي 2022/12/31م.

ســعودي(  ريــال   154,000( مبلــغ  صــرف  علــى  الموافقــة   -7
الماليــة المنتهيــة فــي  المراجعــة عــن الســنة  مكافــأة لأعضــاء لجنــة 

2022/12/31م.

ــة  ــة العام ــة الجمعي ــس الإدارة بصلاحي ــض مجل ــى تفوي ــة عل 8- الموافق
العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين 
مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة 
أســبق،  أيهمــا  المفــوض  الإدارة  مجلــس  دورة  نهايــة  حتــى  أو  العامــة 
وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة 

بشــركات المســاهمة المدرجــة.

9- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق 
إجمالــي  مــن   %20 بنســبة  تفضيليــة  ومزايــا  شــروط  دون  الأندلســية 
الإيــرادات، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )1,001,809 ريــالات 

ســعودية(.

10- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق جولــدن 
ــال  ــغ )2,165,000 ري ــة بمبل ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــة دون ش ــب الناصري تولي

ــعودي(. س

11- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023 
ــة  ــس الإدارة مصلح ــاء مجل ــي لأعض ــر والت ــامي الحكي ــركة وأ/ س ــن الش بي
مباشــرة وهــو الأســتاذ ســامي الحكيــر ومصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ 
ــدن  ــدق جول ــار فن ــد إيج ــن عق ــارة ع ــي عب ــر وه ــدر الحكي ــر وأ/ بن ــد الحكي ماج
إجمالــي  20% مــن  الخبــر دون شــروط ومزايــا تفضيليــة بنســبة  توليــب 
الإيــرادات، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )2,000,000 ريــال 

ســعودي(.

12- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
ــر القابضــة، التــي  ــز الحكي بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزي
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق هوليدي 
إن دون شــروط ومزايــا تفضيليــة بنســبة  20% مــن إجمالــي الإيــرادات، علمــاً 

بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )3,000,000 ريــال ســعودي(.

13- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق هوليدي 
إن كورنيــش الخبــر دون شــروط ومزايــا تفضيليــة بنســبة 20% مــن إجمالــي 
الإيــرادات، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )2,997,912 ريــالًا 

ســعودياً(.

14- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت عــن عــام 2022م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق قصــر  ــر وهــي عب ــدر الحكي ــر وأ/ بن ســامي الحكي
البحــر الأحمــر جــدة دون شــروط ومزايــا تفضيليــة بنســبة 20% مــن إجمالــي 

ــعودياً(. ــالًا س ــة )559,432 ري ــرادات، بقيم الإي

15- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة تبــوك للمشــاريع التجاريــة والترفيهيــة )المملوكــة 
القابضــة وشــركة عبدالمحســن  مــن قبــل شــركة عبدالمحســن الحكيــر 
الحكيــر وأولاده( والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهم 
أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي الحكيــر وأ /بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 
مركــز تبــوك التجــاري دون شــروط ومزايــا تفضيليــة بمبلــغ )2,500,000 

ــال ســعودي(. ري

16- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
والتــي  القابضــة  وأولاده  الحكيــر  عبدالمحســن  وشــركة  الشــركة  بيــن 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ماجــد الحكيــر وأ/
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن فنــدق مينــا الطائــف دون 

شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )400,000 ريــال ســعودي(.

جدول أعمال الجمعية

الموقع الإلكتروني
https://www.alhokair.com/

البريد الإلكتروني
IR@alhokair.com

الهاتف
966114134444+
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17- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة عبدالمحســن الحكيــر وأولاده القابضــة والتــي لأعضــاء 
مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي 
الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق ســويت نوفوتيــل 
الريــاض دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )1,150,000 ريــال ســعودي(.

18- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
والتــي  القابضــة  وأولاده  الحكيــر  عبدالمحســن  وشــركة  الشــركة  بيــن 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار مبنــى معــرض 
مبيعــات الجامعــة الريــاض دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )50,000 

ــعودي(. ــال س ري

19- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومؤسســة ســامي عبدالمحســن الحكيــر والتــي لعضــو 
مجلــس الإدارة أ/ ســامي الحكيــر مصلحــة مباشــرة والتــي لأعضــاء مجلــس 
الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي 
عبــارة عــن عقــد إيجــار مبنــى ســكن موظفيــن فــي المنطقــة الشــرقية دون 

ــالًا ســعودياً(. ــا تفضيليــة بمبلــغ )65,790 ري شــروط أو مزاي

20- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
ــا  ــك فيه ــي تمتل ــدودة )والت ــة المح ــي العربي ــركة تنام ــركة وش ــن الش بي
)50% والتــي لأعضــاء  شــركة مجموعــة عبدالمحســن القابضــة نســبة 
مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي 
الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق نوفوتيــل بزنــس 
ــا تفضيليــة تمثــل القيمــة الإيجاريــة نســبة  ــارك الدمــام دون شــروط ومزاي ب
ــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت  ــرادات، علمــاً ب 20% مــن إجمالــي الإي

)2,516,933 ريــالًا ســعودياً(.

21- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت عــن عــام 2022م بين 
الشــركة وشــركة تنامــي العربيــة المحــدودة )والتــي تمتلــك فيهــا شــركة 
مجموعــة عبدالمحســن القابضــة نســبة )50% والتــي لأعضــاء مجلــس 
الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي الحكيــر 
ــارة عــن عقــد إيجــار مكتــب إداري - الدمــام دون  ــر، وهــي عب وأ/ بنــدر الحكي
شــروط أو مزايــا تفضيليــة بالإضافــة إلــى 10% خدمــات، بقيمــة )455,400 

ريــال ســعودي(.

22- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة مصنــع بلاســتيك الريــاض، المملوكــة لــكل مــن أ/ 
تمتلــك  الريــاض - والتــي  الحكيــر وشــركة كوزموبلاســت  عبدالمحســن 
شــركة مجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة نســبة %35 
ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي 
ــد  ــد توري ــن عق ــارة ع ــي عب ــر وه ــدر الحكي ــر وأ/ بن ــامي الحكي ــر وأ/ س الحكي
ــعار  ــروض الأس ــب ع ــة، حس ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــتيكية دون ش ــواد بلاس م
ــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت  المُقدمــة بشــكل تنافســي، علمــاً ب

ريــالًا ســعودياً(.  312,593(

2023م  عــام  ســتتم  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة   -23
بيــن الشــركة وشــركة مصنــع بلاســتيك الريــاض )الملوكــة لــكل مــن أ/ 

تمتلــك  الريــاض - والتــي  الحكيــر وشــركة كوزموبلاســت  عبدالمحســن 
ــبة )%35  ــة نس ــر القابض ــز الحكي ــن عبدالعزي ــة عبدالمحس ــركة مجموع ش
والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر 
ــر عــدد )5(  ــارة عــن عقــد تأجي ــر وهــي عب ــدر الحكي ــر وأ/ بن وأ/ ســامي الحكي
تفضيليــة  مزايــا  أو  شــروط  دون  الريــاض  فــي  البركــة  بمســتودع  هناجــر 

ريــال ســعودي(. بمبلــغ )200,000 

24- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ــن  ــارة ع ــي عب ــرة وه ــر مباش ــة غي ــر مصلح ــدر الحكي ــر وأ/ بن ــامي الحكي س
ــبة  ــة بنس ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــام دون ش ــارك إن الدم ــدق ب ــار فن ــد إيج عق
20% مــن إجمالــي الإيــرادات، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق هــي 

)750,000 ريــال ســعودي(.

25- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن الحكيــر القابضــة والتــي لأعضــاء 
مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي 
الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار مجمــع صحــاري الخبــر، 
ــاً  ــرادات، علم ــي الإي ــن إجمال ــبة 20% م ــة بنس ــا تفضيلي ــروط ومزاي دون ش

ــعودياً(. ــالًا س ــت )573,991 ري ــابق بلغ ــام الس ــلات للع ــأن التعام ب

26- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن تجديــد اتفاقيــة إدارة 
وتشــغيل لمركــز الحكيــر تايــم الربــوة بالريــاض دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة 

بمبلــغ )4,500,000 ريــال ســعودي(.

27- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار ســكن 
موظفيــن فنــدق راديســون بلــو جــازان دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ 

)600,000 ريــال ســعودي(.

28- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق هيلتــون 
دبــل تــري الظهــران دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بنســبة 20% مــن إجمالي 
الإيــرادات، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )2,887,282 ريــالًا 

ســعودياً(.

29- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق هيلتــون 
دبــل تــري المــروج الريــاض دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بنســبة  20%    مــن 

إجمالــي الإيــرادات، علمــاً أن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )7,994,668 
ريــالًا ســعودياً(.

30- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومطبعــة ماجــد الحكيــر والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ ماجــد 
ــر مباشــرة  ــر مصلحــة مباشــرة ولأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غي الحكي
وهــم أ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد توريــد أعمــال 
التصاميــم والطباعــة دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة حســب عــروض الأســعار 
المُقدمــة بشــكل تنافســي، علمــاً أن التعامــلات للعــام الســابق هــي 

ــالًا ســعودياً(. )12,017 ري

31- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت عــن عــام 2022م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق 
التعامــلات  بــأن  علمــاً  تفضيليــة،  مزايــا  أو  شــروط  دون  جــدة  ريجنســي 

الماليــة كانــت دون مقابــل.

32- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق الحمــراء 
ــرادات،  ــي الإي ــن إجمال ــبة 20% م ــة بنس ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــدة دون ش ج

ــال ســعودي(. علمــاً أن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )990,602 ري

33- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة والأســتاذ/ مســاعد الحكيــر والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة 
أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر مصلحــة غيــر مباشــرة 
وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار ســكن موظفيــن فنــدق هيلتــون دبــل تــري 
الظهــران دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )585,000 ريــال ســعودي(.

34- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة والأســتاذ/ مســاعد الحكيــر والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة 
أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر مصلحــة غيــر مباشــرة 
وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار ســكن موظفيــن فنــدق هيلتــون دبــل تــري 
ــا تفضيليــة بمبلــغ )900,000 ريــال ســعودي(. الريــاض دون شــروط أو مزاي

35- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق 
مــن   %20 بنســبة  تفضيليــة  مزايــا  أو  شــروط  دون  جــازان  بلــو  راديســون 
إجمالــي الإيــرادات، علمــاً أن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )2,787,254 

ريــالًا ســعودياً(.

36- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق 
ــن  ــبة 20% م ــة بنس ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــدة دون ش ــلازا ج ــو ب ــون بل راديس

إجمالــي الإيــرادات، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت 2.867,745 
ــعودياً(. ــالًا س ري

37- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت عــن عــام 2022م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق هوليدي 
ــة  ــة الإيجاري ــل القيم ــة، وتمث ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــدة دون ش ــلام ج إن الس

ــالًا ســعودياً(. ــرادات، بقيمــة )839,355 ري نســبة 20% مــن إجمالــي الإي

38- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت عــن عــام 2022م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ــود  ــاء عق ــض إنه ــن تعوي ــارة ع ــي عب ــر وه ــدر الحكي ــر وأ/ بن ــامي الحكي س
ــر  ــا قص ــدق مين ــد فن ــلام وعق ــدي إن الس ــدق هولي ــد فن ــي عق ــار وه الإيج
البحــر الأحمــر جــدة، وذلــك بســبب نــزع الملكيــة مــن قبــل الجهــات الحكومية 
وذلــك للمصلحــة العامــة، علمــاً بــأن قيمــة التعويــض بلغــت )32,677,575 
ريــالًا ســعودياً( يتــم تســويتها عنــد إنهــاء الإجــراءات ذات العلاقــة لعمليــة 

نــزع الملكيــة.

39- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق 
ــا تفضيليــة بنســبة  20% مــن  هوليــدي إن بوابــة جــدة دون شــروط أو مزاي
إجمالــي الإيــرادات، علمــاً أن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )3,863,859 

ــعودياً(. ــالًا س ري

40- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق 
بنســبة  تفضيليــة  ومزايــا  شــروط  دون  جــدة  الكورنيــش  بلــو  راديســون 
20% مــن إجمالــي الإيــرادات، علمــاً أن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت 

ســعودياً(. ريــالًا   6,487,997

41- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار عمــارة مرحبــا 
ســكن موظفيــن دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )800,000 ريــال 

ســعودي(.

42- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار مبنــى هنجــر 
ــروط أو  ــم دون ش ــر تاي ــز الحكي ــغيل مرك ــة وتش ــازان لإقام ــور بج ــم مط عظ

ــعودي(. ــال س ــغ )1,200,000 ري ــة بمبل ــا تفضيلي مزاي
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43- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق نوفوتيل 
ينبــع دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بنســبة  %20 مــن إجمالــي الإيــرادات، 

علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )700,000 ريــال ســعودي(.

44- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار ســكن 
العامــلات الريــاض دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )200,000 ريــال 

ســعودي(.

45- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار المكتــب 
بمبلــغ  تفضيليــة  مزايــا  أو  شــروط  دون  بالريــاض  للشــركة  الرئيســي 

ســعودي(. ريــال   1,500,000(

46- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
الحكيــر  ماجــد  أ/  وهــم  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة خدمــات 
مقابــل  تفضيليــة  مزايــا  أو  شــروط  دون  والنظافــة  والتشــغيل  الصيانــة 
فواتيــر شــهرية، علمــا بــأن التعامــلات الماليــة خــلال العــام الســابق بلغــت 

ســعودياً(. ريــالًا   1,932.118(

47- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت عــن عــام 2022م بين 
ــدر  ــم: بن ــر )وه ــد الحكي ــة خال ــر وورث ــن الحكي ــد عبدالمحس ــركة وأ/ ماج الش
خالــد بــن عبدالمحســن الحكيــر، وبــدر خالــد بــن عبدالمحســن الحكيــر، وأحمــد 
خالــد بــن عبدالمحســن الحكيــر( والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة 
مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر ومصلحــة غيــر مباشــرة 
إيجــار  لعضــو مجلــس الإدارة أ/ ســامي الحكيــر، وهــي عبــارة عــن عقــد 
ــا  أرض مقــام عليهــا مســتودع بطريــق الخــرج - الريــاض ودون شــروط ومزاي

ــل. ــت دون مقاب ــة كان ــلات المالي ــأن التعام ــاً ب ــة، علم تفضيلي

48- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة الحكيــر لتصنيــع الألعــاب الترفيهيــة )الملوكــة لــكل 
والتــي  الحكيــر(  وســامي  الحكيــر  وماجــد  الحكيــر  عبدالمحســن  أ/  مــن 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي 
الحكيــر ولعضــو مجلــس الإدارة أ/ بنــدر الحكيــر مصلحــة غيــر مباشــرة، وهــي 
عبــارة عــن عقــد صيانــة ألعــاب دون شــروط ومزايــا تفضيليــة، حســب عــروض 
الأســعار المُقدمــة بشــكل تنافســي، علمــاً بأنــه لا يوجــد تعامــلات ماليــة 

خــلال العــام الســابق.

49- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة مينــا للتعليــم وتنميــة الــوارد البشــرية »معهــد عبــد 

المحســن الحكيــر للتدريــب الفندقــي« )المملوكــة لــكل مــن مجموعــة 
عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة وشــركة عبدالمحســن عبدالعزيــز 
الحكيــر المحــدودة(، والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة 
وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة عــن 
اتفاقيــة التدريــب للموظفيــن، وكذلــك تقــدم المجموعــة غرفــاً فندقيــة 
لموظفــي المعهــد بالأســعار المتداولــة فــي الفنــادق وإيجــار دون شــروط 
أو مزايــا تفضيليــة، علمــاً بــأن التعامــلات للعــام الســابق بلغــت )656,625 

ريــالًا ســعودياً(.

50- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة شــاطئ منتجــع نصــف القمــر )والــذي يمتلــك فيهــا 
غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  الحكيــر(  عبدالمحســن  أ/ 
مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر، وهــي 
ــر دون  ــف القم ــاطئ نص ــدق ش ــغيل فن ــتثمار وتش ــة اس ــن اتفاقي ــارة ع عب

شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )4,556,469 ريــالًا ســعودياً(.

51- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  الحكيــر  عبدالمحســن  وأ/  الشــركة  بيــن 
ــدر  ــر وأ/ بن ــامي الحكي ــر وأ/ س ــد الحكي ــم أ/ ماج ــرة وه ــر مباش ــة غي مصلح
الحكيــر، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة عقــد إدارة مينــا الشــقق الفندقيــة - دبــي 
دون شــروط ومزايــا تفضيليــة وفــق الآتــي: )أتعــاب الإدارة 2% مــن إجمالــي 
المبيعــات، وحوافــز إدارة  6%  مــن مجمــل الربــح التشــغيلي، وأتعــاب 
تســويق ودعايــة 2% مــن إيــرادات الغــرف(، علمــاً بأنــه لا يوجــد تعامــلات 

ــة خــلال العــام الســابق. مالي

52- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  الحكيــر  عبدالمحســن  وأ/  الشــركة  بيــن 
ــدر  ــر وأ/ بن ــامي الحكي ــر وأ/ س ــد الحكي ــم أ/ ماج ــرة وه ــر مباش ــة غي مصلح
الحكيــر، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة عقــد إدارة فنــدق مينــا بــلازا - دبــي دون 
شــروط ومزايــا تفضيليــة، وفــق الآتــي: )أتعــاب الإدارة 2% مــن إجمالــي 
وأتعــاب  التشــغيلي،  الربــح  مجمــل  مــن   %6 إدارة  وحوافــز  المبيعــات، 
تســويق ودعايــة 2% مــن إيــرادات الغــرف(، علمــاً بأنــه لا يوجــد تعامــلات 

ــابق. ــام الس ــلال الع ــة خ مالي

ــام 2022م  ــن ع ــت ع ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل 53 - الموافق
بيــن الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة والتــي 
لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم أ/ ماجــد الحكيــر وأ/ 
ســامي الحكيــر وأ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار مبنــى ملحــق 
ــأن  ــة، علمــاً ب ــا تفضيلي ــة جــدة دون شــروط أو مزاي لفنــدق هوليــدي إن بواب

ــل. ــت دون مقاب ــة كان ــلات المالي التعام

54- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
ــن الشــركة وشــركة أســواق المســتقبل للتجــارة وهــي إحــدى شــركات  بي
مجموعــة هامــات القابضــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال 
ــارة عــن إيجــار موقــع فــي بانورامــا مــول  مصلحــة غيــر مباشــرة وهــي عب

ــعودي(. ــال س ــغ )4,395,000 ري ــة، بمبل ــا تفضيلي ــروط أو مزاي دون ش

55- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة فيــض المدينــة العقاريــة إحــدى شــركات مجموعــة 

جدول أعمال الجمعية:
هامــات القابضــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال مصلحــة 
غيــر مباشــرة وهــي عبــارة عــن إيجــار موقــع فــي منــار مــول دون شــروط أو 

ــال ســعودي(. ــا تفضيليــة بمبلــغ )1,215,600 ري مزاي

56- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة اســتحواذ بــروج المحــدودة إحــدى شــركات مجموعــة 
هامــات القابضــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال مصلحــة غيــر 
مباشــرة وهــي عبــارة عــن إيجــار موقــع فــي بــارك إن الطائــف دون شــروط أو 

مزايــا تفضيليــة، بمبلــغ )926,750 ريــالًا ســعودياً(.

57- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
شــركات  إحــدى  للتجــارة  المســتقبل  أســواق  وشــركة  الشــركة  بيــن 
مجموعــة هامــات القابضــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال 
ــول  ــا م ــي بانورام ــك ف ــار كش ــن إيج ــارة ع ــي عب ــرة وه ــر مباش ــة غي مصلح

دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )280,000 ريــال ســعودي(.

58- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة عــزان صبيــا إحــدى شــركات مجموعة هامــات القابضة 
والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال مصلحــة غيــر مباشــرة وهــي 
عبــارة عــن إيجــار موقــع فــي عــزان مــول دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة 

ــال ســعودي(. بمبلــغ )1.047,800 ري

59- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
ــركات  ــدى ش ــاري إح ــتثمار العق ــير للاس ــواء عس ــركة أج ــركة وش ــن الش بي
مجموعــة هامــات القابضــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال 
مصلحــة غيــر مباشــرة وهــي عبــارة عــن إيجــار موقــع فــي عســير مــول دون 

ــالًا ســعودياً(. ــا تفضيليــة بمبلــغ ) 831,781ري شــروط أو مزاي

60- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
مجموعــة  شــركات  إحــدى  المتطــورة  الأســواق  وشــركة  الشــركة  بيــن 
هامــات القابضــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة أ/ عمــرو الجــلال مصلحــة 
غيــر مباشــرة وهــي عبــارة عــن إيجــار موقــع فــي داريــن مــول دون شــروط 

أو مزايــا تفضيليــة بمبلــغ )1,823,500 ريــال ســعودي(.

61- الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي ســتتم عــن عــام 2023م 
بيــن الشــركة وشــركة مشــاريع الأرجــان للاســتثمار العقــاري والتــي لعضــو 
مجلــس الإدارة أ/ إيــاد البنيــان مصلحــة غيــر مباشــرة وهــي عبــارة عــن إيجــار 
ــاض دون شــروط أو  موقــع فــي مــول الواحــة الخضــراء فــي الثمامــة الري

ــالًا ســعودياً(. ــا تفضيليــة بمبلــغ )786,250 ري مزاي

62- الموافقــة علــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ماجــد الحكير 
فــي عمــل منافــس لأعمال الشــركة.

63- الموافقــة علــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســامي 
الحكيــر فــي عمــل منافــس لأعمــال الشــركة.

64- الموافقــة علــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ بنــدر الحكيــر 
فــي عمــل منافــس لأعمــال الشــركة.

عمــرو  الأســتاذ/  الإدارة  مجلــس  عضــو  اشــتراك  علــى  الموافقــة   -65
الشــركة. الجــلال فــي عمــل منافــس لأعمــال 

66- الموافقــة علــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ إيــاد البنيــان 

فــي عمــل منافــس لأعمــال الشــركة.

67- الموافقة على تقسيم أسهم الشركة، وفقاً لما يلي:

القيمة الاسمية للسهم قبل 
التعديل:

 )10( ريالات سعودية.

)1( ريال سعودي.القيمة الاسمية بعد التعديل: 

31,500,000 سهمعدد الأسهم قبل التعديل:

315,000,000 سهمعدد الأسهم بعد التعديل:

تقســيم  وبعــد عمليــة  قبــل  الشــركة  مــال  رأس  فــي  تغيــر  يوجــد  لا   -
الأســهم.

- تاريــخ النفــاذ: فــي حــال الموافقــة علــى البنــد لــم ســيكون قــرار التقســيم 
نافــذاً علــى جميــع مســاهمي الشــركة المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة 
ــوم  ــة ثانــي ي ــداع(، فــي نهاي ــة )إي ــداع الأوراق المالي ــدى شــركة مركــز إي ل
تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي قــرر فيهــا 
تقســيم الأســهم، وســوف يتــم تطبيــق أثــر القــرار علــى ســعر الســهم 
ــة، علــى أن يتــم تطبيــق  ــوم العمــل التالــي لانعقــاد الجمعي ــداءً مــن ي ابت
ــداول  ــوم ت ــي ي ــة ثان ــي نهاي ــاهمين ف ــظ المس ــي محاف ــهم ف ــدد الأس ع
يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي قُــرّر فيهــا تقســيم 

الأســهم.
ــة بـــ  ــركة المتعلق ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــم )7( م ــادة رق ــل الم - تعدي

)رأســمال الشــركة(.
ــة بـــ  ــركة المتعلق ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــم )8( م ــادة رق ــل الم - تعدي

ــهم(. ــي الأس ــاب ف )الاكتت

68- الموافقــة علــى تعديــل المــادة )3( مــن النظــام الأساســي للشــركة 
والمتعلقــة بـــ )أغراض الشــركة(.

69- الموافقــة علــى تعديــل نظــام الشــركة الأســاس لمواءمتــه مــع 
ــد. ــركات الجدي ــام الش نظ
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5 - 9 أداء السهم5 - 7 طلبات الشركة لسجل المساهمين

خلال عام 2023م، قامت مجموعة الحكير بطلب سجلات المساهمين )3( مرات من مركز 
إيداع الأوراق المالية “إيداع”. مُدرج أدناه قائمة بتواريخ ومُسببات هذه الطلبات:

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

الجمعية العامة2023/06/18م1

إجراءات الشركة2023/06/20م2

أخرى2023/07/26م3

إجراءات الشركة2023/10/24م4

إجراءات الشركة2023/11/28م5

الحكيــر  مجموعــة  إدارة  مجلــس  يضــع 
أربــاح  توزيــع  بشــأن  واضحــة  سياســة 
مصالــح  تُحقــق  بطريقــة  الأســهم 

فــي  المجموعــة  ومصالــح  المســاهمين 
ــى  ــة عل ــرص المجموع ــت. وتح ــس الوق نف
إطــلاع المســاهمين علــى هــذه السياســة 

خــلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة والإشــارة 
إلــى تلــك السياســة فــي تقريــر مجلــس 

الإدارة.

سياسة توزيع الأرباح في الشركة

نصت المادة الخمسون )50( من النظام الأساس للمجموعة على أن توُزع أرباح الشركة الصافية 

السنوية على الوجه الآتي:

لتكويــن  الأربــاح  صافــي  مــن   )%10( نســبة  يجُنــب 
ــرر الجمعيــة  الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقُ
العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متى بلــغ الاحتياطي 

المذكــور نســبة )30%( مــن رأس المــال المدفــوع.

1

احتياطيــات  تكويــن  تقُــرر  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو 
يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. 
صافــي  مــن  تقتطــع  أن  كذلــك  المذكــورة  وللجمعيــة 
الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي 
هــذه  مــن  قائمــاً  يكــون  مــا  لمعاونــة  أو  الشــركة 

المؤسســات.

3

للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس 
الأربــاح؛  صافــي  مــن   )%10( نســبة  تجُنــب  أن  الإدارة، 

عــام. اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن 

2

المســاهمين  علــى  ذلــك  بعــد  الباقــي  مــن  يـُـوزع 
نســبة تمثــل )1%( علــى الأقــل مــن رأســمال الشــركة 
المدفــوع. كمــا يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى 
المســاهمين بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، وفقــاً 
للضوابــط الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وذلــك بنــاءً 
علــى تفويــض صــادر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة 

لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة يجُــدد ســنوياً.

4

5 - 8 توزيعات الأرباح

1.79 ريال سعوديإقفال السهم في نهاية عام 2022م

2.28 ريال سعوديإقفال السهم في نهاية عام 2023م

0.49 ريال سعوديالتغيير السنوي

27.4% ريال سعوديمعدل التغير السنوي

معدل التغير السنوي في سعر سهم مجموعة الحكير بين عامي 2022م و2023م

معدل التغير الشهري في سعر سهم المجموعة في عام 2023م
)الأسعار بالريال السعودي(

التغير )%(التغييرإقفال شهر سابقإقفال شهر حاليالشهر

2.341.790.5530.73يناير

-5.56-2.212.340.13فبراير

2.492.210.2812.67مارس

2.652.490.166.43أبريل

2.652.650.000.00مايو

2.762.650.114.15يونيو

-16.30-2.312.760.45يوليو

2.312.310.000.00أغسطس

-3.90-2.222.310.09سبتمبر

-9.91-2.002.220.22أكتوبر

2.222.000.2211.00نوفمبر

2.282.220.062.70ديسمبر
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تطور تداولات سهم المجموعة في عام 2023م

سبتمبرمايويناير نوفمبريوليومارس أكتوبريونيوفبراير ديسمبرأغسطسأبريل

3

1.5

2.5

1

2

0.5

0

2.28

2.00

2.22

2.31 2.31

2.76

2.65

2.65

2.49
2.21

2.34

2.22

الصفقاتالقيم )ريال سعودي(الكميات )سهم(الشهر

87,161,890195,324,749.6629,159يناير

72,687,690173,113,824.5429,019فبراير

142,745,020353,019,445.0046,492مارس

131,881,940337,215,464.9135,500أبريل

111,668,570300,942,794.5031,484مايو

45,736,412119,676,487.3916,257يونيو

72,999,390173,471,230.1537,745يوليو

59,434,011138,262,422.1434,890أغسطس

36,270,09281,120,696.1021,510سبتمبر

44,868,78692,444,024.5625,104أكتوبر

49,274,705103,267,682.9823,694نوفمبر

45,997,164101,282,981.7622,591ديسمبر

900,725,6702,169,141,803.69353,445الإجماليات

عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

12023/1/3
� إعلان شركة مجموعة الحكير للسياحة والتنمية عن استقالة الرئيس التنفيذي 

وتكليف العضو المنتدب

22023/1/4
� إعلان إلحاقي من مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية بخصوص 

استقالة الرئيس التنفيذي وتكليف العضو المنتدب.

32023/3/30
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية السنوية 

المنتهية في 2022 / 12 / 31.

42023/4/10
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن توصية مجلس الإدارة 

بتجزئة القيمة الاسمية للسهم.

52023/5/23
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية الأولية 

للفترة المنتهية في 2023 / 3 / 31 )ثلاثة أشهر(.

62023/5/30
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن دعوة مساهميها إلى 

حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

72023/6/1
� إعلان إلحاقي من مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية بخصوص إعلان 

مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن دعوة مساهميها إلى حضور 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

82023/6/18
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن تاريخ بدء التصويت 

الإلكتروني على بنود الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

92023/6/22
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن نتائج اجتماع الجمعية 

العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

102023/7/17
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن افتتاح مركز ترفيه عائلي 
جديد تحت مُسمى العلامة التجارية سباركيز بالمجمع التجاري ذا بارك بمدينة الطائف.

112023/8/7
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية الأولية 

للفترة المنتهية في 2023 / 6 / 30 )ستة أشهر(.

122023/11/7
� إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية الأولية 

للفترة المنتهية في 2023 / 9 / 30 )تسعة أشهر(.

5 - 10 إفصاحات الشركة على »تداول« في 2023م

تطور سهم المجموعة على المستوى الشهري خلال عام 2023م
)سعر السهم بالريال السعودي(
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5 - 11 إقرارات مجلس الإدارة

 يقر مجلس إدارة مجموعة الحكير بما يلي:
- أن سجلات المحاسبة تم تحديثها وإعدادها بالشكل الصحيح.

- أن نظــام الرقابــة الداخليــة أعُــد علــى أســس ســليمة وتــم تطبيقــه 
بفعالية.

قــدرة  فــي  يذُكــر  شــك  أدنــى  لديــه  ليــس  الإدارة  مجلــس  أن   -
نشــاطها. مواصلــة  علــى  الحكيــر  مجموعــة 

- أن القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2023م، قــد تــم إعدادهــا، وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر 
المالــي المُعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر 
والإصــدارات الأخــرى المُعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونييــن.
-  أنــه لا توجــد أي أحــداث جوهريــة تؤثــر علــى ســلامة المركــز المالي 
للمجموعــة بعــد نهايــة الســنة الماليــة 2023م تقتضــي الإفصــاح 

عنهــا، وذلــك بخــلاف المعلومــات المُتاحــة والمُعلنــة بالفعــل.

مراجعــي  مــن  طلبــاً  يتلــقَ  لــم  المجموعــة  إدارة  مجلــس  أن    -
ــة العامــة للانعقــاد خــلال عــام 2023م. الحســابات لدعــوة الجمعي

لــم يتلــقَ طلبــاً مــن المســاهمين  - أن مجلــس إدارة المجموعــة 
لدعــوة  الشــركة  مــال  رأس  مــن  أكثــر  أو   )%5( لنســبة  المالكيــن 

2023م. عــام  خــلال  للانعقــاد  العامــة  الجمعيــة 
- أنــه لا يوجــد أي إجــراءات قــد تــؤدي إلــى عرقلــة حــق المســاهمين 

فــي التصويــت.
لــم تبلــغ عــن أي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري  - أن المجموعــة 
تملــك )5%( أو أكثــر مــن الأســهم المُصــدرة لـ«مجموعــة الحكيــر« 

2023م. عــام  خــلال 
- أنــه لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم أو أي 
حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 

ــام 2023م. ــلال ع ــة خ ــا المجموع منحته

- أنــه لا يوجــد حصــص أســهم أو أدوات ديــن مملوكــة للشــركات 
التابعــة.

- أنــه لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء قامــت بــه المجموعــة 
خــلال عــام 2023م لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد.

- أنــه لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضاء مجلس 
إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عن أي راتــب أو تعويض.

ــازل بموجبــه أحــد مســاهمي  ــه لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تن - أن
ــاح. مجموعــة الحكيــر عــن أي حقــوق فــي الأرب

- أنــه لا يوجــد أي عقــد تكــون مجموعــة الحكيــر طرفــاً فيــه، وتوجــد 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــد أعض ــة لأح ــة جوهري ــه مصلح ــد في ــت توج أو كان
التنفيــذي للماليــة  التنفيــذي للمجموعــة أو للرئيــس  أو للرئيــس 
للمجموعــة أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم، غيــر مــا تــم 

ــة. ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ــه ف ــاح عن الإفص

لأعضــاء  نــوع  أي  مــن  نقديــاً  قرضــاً  تقــدم  لــم  المجموعــة  أن   -
ــره. مجلــس إدارتهــا أو ضمنــت أي قــرض عقــده أحــد منهــم مــع غي
- أنــه لا يوجــد أي حقــوق خيــار أو حقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء 
مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أزواجهــم أو أولادهــم القصــر.
- أن المراجــع الخارجــي لمجموعــة الحكيــر قــد أبــدى رأيــه دون تحفــظ 

علــى القوائــم الماليــة الموحــدة لعــام 2023م.
ــرارات  ــع ق ــارض م ــة تتع ــة المراجع ــن لجن ــات م ــد توصي ــه لا يوج - أن
ــع  ــن مراج ــأن تعيي ــا بش ــذ به ــس الأخ ــض المجل ــس الإدارة، أو رف مجل
حســابات المجموعــة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن 

المراجــع الداخلــي.
- أنــه لا توجــد أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط 
ــاء  ــن أعض ــو م ــا أي عض ــا أو كان يزاوله ــي يزاوله ــه والت ــذي تزاول ال

مجلــس الإدارة.
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6 - 1 رؤية المجموعة في الاستدامة

سياســات  الحكيــر  مجموعــة  تتبنــى 
بهــا،  الخاصــة  المؤسســية  الاســتدامة 
تقــوم  التــي  الاســتراتيجية،  ضمــن  وذلــك 
مفهــوم  تدمــج  حيــث  المجموعــة،  عليهــا 
الاســتدامة فــي عمليــات صنــع القــرار لديهــا، 

قــدرة  أكثــر  المجموعــة  يجعــل  مــا  وهــو 
أهميــة  إدراك  خــلال  مــن  المنافســة  علــى 
ــة  ــق الربحي ــي لتحقي ــر أساس ــتدامة كأم الاس

الطويــل. المــدى  علــى 
ترتكــز رؤيــة المجموعــة علــى تحقيــق التــوازن 

علــى  والحفــاظ  الســياحية  التنميــة  بيــن 
الثقافــة والبيئــة وتعزيــز رفاهيــة المجتمعات 
المحليــة، وقــد تتضمــن بعــض عناصــر رؤيــة 

المجموعــة مــا يلــي:

تعُــد مجموعــة الحكيــر مــن الشــركات الرائــدة 
فــي مجــال اســتدامة الأعمــال فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية، حيــث تهــدف الاســتدامة 

ــة  ــال بطريق ــى إدارة الأعم ــة إل ــي المجموع ف
الأبعــاد  بيــن  التــوازن  تحقــق  مُســتدامة 
وفــي  والاجتماعيــة،  والبيئــة  الاقتصاديــة 

الرشــيدة والالتــزام  إطــار يتســم بالحوكمــة 
والتشــريعات. باللوائــح 

رؤية المجموعة قد 
تركز على تنمية القطاع 

السياحي بشكل 
مستدام، حيث تقدم 
خدمات سياحية تلبي 
احتياجات الزوار وتعزز 

الاستدامة البيئية 
والاجتماعية والاقتصادية 

للوجهات. 

يمكن أن تشمل هذه 
الجوانب إدارة الموارد 

الطبيعية بشكل فعال، 
وزيادة وعي الزوار 

بالثقافة المحلية، وتوفير 
فرص العمل المحلية 
وتمكين المجتمعات 

المحلية.

قد تشمل التركيز على 
تعزيز التفاعل الثقافي 
بين الزوار والمجتمعات 

المحلية. 

رؤية المجموعة قد 
تشمل الاستفادة من 

التكنولوجيا والابتكار في 
تطوير وتحسين خدمات 

السياحة والتنمية. 

رؤية المجموعة قد 
تشمل بناء شراكات 

استراتيجية مع 
المؤسسات المحلية 

والمنظمات غير 
الحكومية والمجتمعات 

المحلية. 

يمكن أن تعمل 
المجموعة على تطوير 
منتجات سياحية تسمح 

للزوار بالاندماج في 
الثقافة المحلية والتفاعل 

مع السكان المحليين، 
مثل الجولات الثقافية 
والفعاليات الترفيهية 

التقليدية.

يمكن أن تستخدم 
المجموعة التكنولوجيا 

لتعزيز تجربة الزوار 
وتسهيل الحجوزات 

وتحسين التواصل مع 
العملاء.

يمكن للمجموعة أن 
تسعى للتعاون من 
أجل تنمية مستدامة 
للوجهات السياحية 

وتعزيز التوازن بين الفوائد 
الاقتصادية والاجتماعية 

والبيئية.

التنمية
المستدامة

التفاعل 
الثقافي

الابتكار 
والتكنولوجيا

الشراكات 
والتعاون

6 - 2 الإطار العام للاستدامة

إطار عمل الاستدامة في المجموعة خلال عام 2023م

المستهدف تطويره في العام المُقبل 

الحفاظ

على البيئة.

التواصل 

والشراكات مع 

أصحاب المصلحة 

المختلفين.

التعليم والتوعية 

بتنظيم الحملات 

التوعوية 

والتعليمية.

الاستثمار في 

المجتمع المحلي 

من خلال توفير 

فرص العمل وتدريب 

الكوادر المحلية.

المسؤولية 

الاجتماعية بدعم 

المبادرات من 

تعليم وتدريب 

وتوفير فرص عمل 

ودعم مشاريع 

ثقافية ورياضية 

واجتماعية.

زيادة فرص التعليم 

والتدريب والتوظيف.

توسيع نطاق 

المشاريع 

الاجتماعية 

والتنموية.

الابتكار والتطوير 

في المنتجات 

والخدمات.

زيادة الاستثمار 

في المجتمع 

السعودي.



127 126

6 - 3 ركائز الاستدامة

تحقيــق  فــي  الحكيــر  مجموعــة  تعتمــد 
أساســية:  ركائــز  ثــلاث  علــى  الاســتدامة 
البيئيــة،  الركيــزة  الاجتماعيــة،  الركيــزة 
يجعلهــا  مــا  وهــو  الاقتصاديــة،  والركيــزة 

تضــع دومــاً فــي اعتبارهــا صياغــة القــرارات 
بمــا يتوافــق مــع مبــدأ الاســتدامة، وتقــوم 
أثــر هــذه القــرارات لســنين  بالتخطيــط علــى 
للمجموعــة  يســمح  بمــا  قادمــة،  وعقــود 

النظــر فــي عوامــل أكثــر مــن مجــرد الربــح أو 
اســتراتيجيتها. بنــاء  عنــد  الخســارة 

جــزءاً  الاســتدامة  الحكيــر  مجموعــة  تعــد 
ــدى  ــة، وإح ــتراتيجيتها العام ــن اس ــياً م أساس
القيــم الأساســية للمجموعــة. لذلــك، تهــدف 
أبعــاد  بيــن  تــوازن  تحقيــق  إلــى  »الحكيــر« 

قيمــة  خلــق  بهــدف  المختلفــة،  الاســتدامة 
مشــتركة لجميــع الأطــراف المعنيــة. وتتســم 
أهــداف الاســتدامة التــي حققتهــا المجموعــة 
والشــمولية،  بالمرونــة  2023م  عــام  فــي 

وتتمثــل فــي النواحــي التاليــة:

تســعى مجموعــة الحكيــر إلــى وضــع أهــداف 
تحقيقهــا  أجــل  مــن  وتعمــل  الاســتدامة، 
لأعمالهــا  المُضافــة  القيمــة  وتعظيــم 
كمــا  لديهــا،  المصلحــة  أصحــاب  لجميــع 

ــز بصمتهــا الإيجابيــة  تســتهدف الشــركة تعزي
فــي المجتمــع وتفعيــل مســؤوليتها تجــاه 
والاقتصاديــة  والبيئيــة  الاجتماعيــة  القضايــا 
فــي  القادمــة  الأجيــال  متطلبــات  آخذيــن 

سياســة  ملامــح  أهــم  وتتمثــل  الحســبان. 
ــا  ــتدامة فيم ــا الاس ــة بقضاي ــزام المجموع الت

يلــي:

ركيزة اقتصاديةركيزة اجتماعية
ركيزة بيئية

تقوم على الأخذ في 
الاعتبار العدالة الاجتماعية 
والعمال في المجموعة 
والمجتمع المحلي في 

المنطقة التي تنشط 
فيها المجموعة، وعدم 

إحداث أضرار لأي طرف من 
الأطراف المذكورة.

تقوم على دراسة 
تأثير نشاطات وقرارات 

المجموعة على البيئة 
والمجتمع في مناطق 

النشاط الرئيسية، 
والالتزام بإيجاد أفضل 
الحلول لتخفيض الأثر 

البيئي من العمليات قدر 
الإمكان.

تقوم على اعتبار 
الاستدامة وسيلة 

لتحقيق الربح، الذي يحُقق 
المنفعة الاقتصادية 
الحقيقية للمجتمع، 

والذي يعد التأثير 
الاقتصادي الحقيقي 

للمجموعة على بيئتها 
الاقتصادية.

قد تكون المجموعة 
حققت نجاحاً في 

تنفيذ ممارسات بيئية 
مستدامة مثل إدارة 

المخلفات بشكل 
فعال، وتحسين 
كفاءة استهلاك 

الموارد مثل المياه 
والطاقة، وتقليل 
الانبعاثات الضارة، 

وهذا يؤدي إلى تقليل 
تأثير الشركة البيئي 
وتحسين سمعتها 

في مجال الاستدامة.

من خلال توجيه 
جهودها نحو تنمية 

المجتمعات المحلية، 
قد تكون الشركة قد 
ساهمت في تحسين 
مستوى المعيشة 
وتوفير فرص العمل 
المحلية. وهذا يؤدي 
إلى تعزيز العلاقات 

الإيجابية مع المجتمع 
المحلي وزيادة 

الرضا والمشاركة 
المجتمعية في 

نشاطات المجموعة.

قد تكون المجموعة 
حققت تميزاً في 
سوق السياحة 

والتنمية من خلال 
تبنيها لممارسات 
استدامة وابتكار 
منتجات وخدمات 

تلبي احتياجات السوق 
المستدامة. وهذا 

قد يؤدي إلى زيادة 
تفضيل العملاء وتعزيز 

مكانة المجموعة 
في الصناعة.

بالاستثمار في 
ممارسات الاستدامة، 

يمكن للمجموعة 
تحقيق الكفاءة 
وتقليل التكاليف 

البيئية والاجتماعية. 
وبالتالي، قد تحقق 
المجموعة تحسنًا 
في أدائها المالي 

وزيادة ربحيتها على 
المدى الطويل.

قد تعزز المجموعة 
سمعتها كشركة 

رائدة في مجال 
الاستدامة وتكون 

نموذجًا يحتذى 
به في الصناعة. 

يمكن أن يؤدي ذلك 
إلى تعزيز مكانتها 
كشركة مسؤولة 

اجتماعيًا وتجذب انتباه 
المستثمرين وشركاء 

الأعمال المحتملين.

6 - 5 أهداف الاستدامة

ركائز الاستدامة في مجموعة الحكير

6 - 4 منهج الاستدامة

ابتكار الأعمال يحقق 
الربحية والمنفعة 
العامة في نفس 

الوقت.

تناغم وتفاهم فريق 
العمل يحقق كفاءة 

وفعالية أكبر.

تجعل المجموعة 
أكثر قرباً من الآخرين.

يقرب المسافة 
المجتمعية 

بين المجموعة 
والموظفين.

يخلق توازناً بين 
أهداف المجموعة 
وأهداف الموظفين.

تقديم خدمات 
ومنتجات ذات جودة 

عالية تعظم من 
عوائد المجموعة.

نموذج مُبتكر 

للأعمال

المشاركة 

المجتمعة

تمكين 

الموارد 

البشرية

تحسين 

بيئة العمل 

الداخلية

تنظيم 

الرحلات 

والفعَاليات

تعزيز ثقة 

العملاء 

والمساهمين

القيادة التميز والتنافسيةالحفاظ على البيئة
والمسؤولية

الاستدامة المالية الرضا والمشاركة 
المجتمعية

12345

المردود الإيجابي لتحقيق أهداف الاستدامة

1

زيادة الأرباح 
وخفض التكاليف.

5

تحسين الأداء 
التشغيلي.

9

تعظيم حقوق 
المساهمين.

2

حماية 
المستثمرين.

6

رفع مستويات 
الحوكمة 
والالتزام.

10

الالتزام بإجراءات 
السلامة والأمان.

3

تعزيز السمعة 
والمصداقية.

4

جذب المزيد من 
المستثمرين.

7

تقليل
المخاطر.

8

الحفاظ على 
البيئة والصحة 

العامة.

11

رضا العملاء.

12
تعزيز رفاهية 

الموظفين 
وتشجيعهم على 

الابتكار.
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ــر  ــة الحكي ــت مجموع ــام 2023م، قام ــي ع ف
بإطــلاق مبــادرات اســتدامة مهمــة ومبتكــرة 
بتحقيــق  المجموعــة  التــزام  علــى  تأكيــداً 
التنميــة المســتدامة والحفــاظ علــى البيئــة 
والمــوروث الثقافــي. بفضــل هــذه المبــادرات، 
يعمــل فريــق الحكيــر بجديــة على تقليــل الآثار 

الســلبية لأعمــال المجموعــة علــى البيئــة 
علــى  المبــادرات  هــذه  وتركــز  والمجتمــع. 
المســتدامة،  الطاقــة  مثــل  مجــالات  عــدة 
والتعليــم البيئــي، والحفــاظ علــى المــوارد 
وتهــدف  الاجتماعيــة.  والتنميــة  المائيــة 
ــى  ــادرات إل ــذه المب ــلال ه ــن خ ــة م المجموع

تحقيــق تــوازن مثالــي بيــن النجــاح الاقتصادي 
فــي  فعالــة  ومســاهمة  البيئــة،  وحفــظ 
فيهــا  تعمــل  التــي  المجتمعــات  تطويــر 

الحكيــر. مجموعــة 

أطلقتــه  الــذي  عطــاء،  مركــز  يواصــل 
المجموعــة فــي عــام 2006م، دوره الفعــال 
فــي تنميــة المجتمــع مــن خــلال برامــج تخدم 
المجتمــع بشــرائحه كافــة، والعمــل علــى 

يقدمهــا  التــي  البرامــج  خــلال  مــن  تطويــره 
حكوميــة  جهــات  مــع  بالشــراكة  ســنوياً 
وأخــرى مــن القطــاع الخــاص. ويقــوم المركــز 
برامــج  وهــي  عطــاء«،  »برامــج  بتقديــم 

متميــزة وشــاملة تغطــي بعــض أبــرز قضايــا 
. لمجتمــع ا

ــتدامة  ــز الاس ــى تعزي ــدف إل ــة ته ــادرات اجتماعي ــي مب ــر ف ــة الحكي ــاركت مجموع ش
ــاراً. ــاً وازده ــر رقي ــات أكث ــاء مجتمع ــأن بن ــا بش ــزز رؤيته ــة، وتع ــة المجتمعي والتنمي

المبادرات المجتمعية
2

جهود الاستدامة في مجموعة الحكير

مركز عطاء لخدمة المجتمع

1

1

35
4 2

مركز عطاء لخدمة 
المجتمع.

الصحة والسلامة المبادرات المجتمعية.
المهنية.

حماية البيئة 
والاستدامة.

تنمية الاقتصاد
الوطني.

برامج عطاء لخدمة المجتمع

عطاء 
أكاديمية 

وبحثية

عطاء
للتأهيل 

والتوظيف

عطاء 
التطوعية

عطاء 
التوعوية

عطاء للدعم 
والرعاية

شــاركت مجموعــة الحكيــر فــي الحملــة الوطنيــة للتعهــد بالتدريــب 
»وعــد«، التــي أطلقتهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية، 
حيــث وصلــت بالتدريــب حتــى الآن إلــى 21 ألف كادر وطني ســعودي، 

وتتعهــد المجموعــة بوصــول هــذا العــدد إلــى 50 ألــف متــدرب حتــى 
ــل  ــوق العم ــي س ــب ف ــاط التدري ــز نش ــك لتحفي ــام 2025م، وذل الع

ورفــع مهــارات العامليــن.

شــاركت مجموعــة الحكيــر بتوقيــع اتفاقيــة تدريــب وتوظيــف طــلاب 
وتوفيــر  العملــي،  التدريــب  فــرص  لتعزيــز  وذلــك  التقنيــة،  كليــة 
ــة  ــن الكلي ــاون بي ــل والتع ــز التواص ــلاب، وتعزي ــة للط ــرات العملي الخب

الوطنــي  الــكادر  وتأهيــل  التقنــي،  المجــال  فــي  والمجموعــة 
المتغيــرة. العمــل  احتياجــات ســوق  لمواكبــة 

مبادرة توظيف وتدريب طلاب كلية التقنية 2

مبادرة وعد 1
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مجــال  فــي  مهمــاً  دوراً  المجموعــة  تلعــب 
حمايــة البيئــة والاســتدامة، وتتبنــى عديــداً مــن 
ــة  ــادرات للمســاهمة فــي حماي الجهــود والمب

ــك  ــن تل ــن بي ــي. م ــا البيئ ــل تأثيره ــة وتقلي البيئ
ــي: ــا يل ــود م الجه

حماية البيئة والاستدامة
3

تقوم المجموعة بزراعة الأشجار التي تساهم بشكل مباشر 
في امتصاص غاز ثاني أكسيد الكربون الضار وإنتاج غاز 

الأكسجين، ما يساهم في تحسين جودة الهواء والتربة 
والحفاظ على صحة الكائنات الحية.

تعزز المجموعة وعي الموظفين والعملاء بالقضايا البيئية 
وتشجعهم على اتخاذ إجراءات مُستدامة. 

زراعة الأشجار

تشجيع الموظفين والعملاء على المشاركة

1

3

تعمل المجموعة على تحسين كفاءة استهلاك الطاقة 
والمياه في عملياتها ومنشآتها. يتم ذلك من خلال تبني 

تقنيات وأنظمة فعالة في استخدام الطاقة والمياه، 
وتحسين عمليات التدفئة والتبريد والإضاءة، وتثبيت أجهزة 

ومعدات توفر الطاقة.

تعمل المجموعة على تطوير واعتماد التكنولوجيا النظيفة 
والمبتكرة التي تحد من تأثيراتها البيئية السلبية. وتستثمر 
المجموعة في الأبحاث والتطوير لتطوير منتجات وعمليات 

أكثر استدامة.

مثال على ذلك، نظام الإطفاء الغازي عن طريق الغازات النظيفة 
لحماية غرف الكهرباء وهي تعتبر غازات صديقه للبيئة.

تحسين كفاءة استهلاك الطاقة والمياه

الابتكار والتكنولوجيا النظيفة

2

4

تبــذل المجموعــة عديــداً مــن الجهــود فــي مجــال الســلامة المهنيــة لضمــان ســلامة 
الأفــراد والحفــاظ علــى البيئــة. مــن بيــن تلــك الجهــود مــا يلــي:

الصحة والسلامة المهنية
4

وضع 
الإرشادات

تقييم المخاطر 
وإدارتها

التدريب 
والتوعية

الصيانة 
الدورية

تشجيع 
الثقافة
الأمنية

المراجعة 
والتحسين 

المستمر

تقوم الشركة بإعداد وتوزيع إرشادات 
وسياسات واضحة للعاملين بها، 

تغطي السلامة المهنية والإجراءات 
الأمنية اللازمة للعمل في بيئة آمنة. 

ويتم توعية الموظفين حول هذه 
الإرشادات وضرورة الالتزام بها.

تقوم الشركة بمراجعة وصيانة الأجهزة 
والمعدات المستخدمة بشكل دوري 
لضمان سلامتها وفعاليتها. يتم اتباع 

الإجراءات الوقائية الموصي بها وتوفير 
التدابير اللازمة لتجنب الحوادث.

تقوم الشركة بتحليل وتقييم المخاطر 
المحتملة في بيئة العمل وتطبيق 
إجراءات للتحكم في هذه المخاطر. 

ويتم توفير التجهيزات اللازمة والتدابير 
الوقائية للتصدي للمخاطر المحتملة 

وللحد من حوادث العمل.

تعزز الشركة ثقافة السلامة والوعي 
بالمخاطر بين جميع الموظفين. ويتم 
تشجيع التبليغ عن المخاطر والحوادث 

المحتملة وتحفيز الموظفين على 
المشاركة الفعالة في تحسين سلامة 

العمل.

توفر الشركة برامج تدريبية منتظمة 
للموظفين حول السلامة المهنية 
والإجراءات الأمنية الصناعية. ويتم 

تعليم الموظفين كيفية التعامل مع 
المعدات والمواد الخطرة بشكل آمن 
وكيفية التصرف في حالات الطوارئ.

تقوم الشركة بمراجعة نظم السلامة 
وتقييم فعاليتها بشكل منتظم. 

ويتم اتخاذ التحسينات اللازمة وتعديل 
السياسات والإجراءات لضمان التزامها 

بأعلى معايير السلامة المهنية.
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تلعــب مجموعــة الحكيــر دوراً رائــداً فــي تنميــة 
الاقتصــاد الوطنــي، إذ تســاهم فــي خلــق فرص 
العملــي وتعميــق التعــاون مــع المجتمعــات 

الاقتصاديــة  الاســتدامة  وتعزيــز  المحليــة 
للمملكــة.

تنمية الاقتصاد الوطني
5

خلق فرص عمل

تعزيز التنمية 
المحلية

زيادة عوائد 
السياحة

تطوير البنية 
التحتية

التسويق 
والرواج 

السياحي

يوفر فرص عمل متنوعة، بدءًا من 
الفنادق والمنتجعات والمطاعم 

وصولًا إلى خدمات الترفيه  والجولات 
السياحية والأنشطة الترفيهية، ما 
توفر فرص عمل للسكان المحليين، 

وتعمل على تطوير المهارات المحلية 
وتدريب القوى العاملة، ما يساهم في 

تخفيض معدلات البطالة وتعزيز الدخل 
الشخصي للأفراد.

التنمية المحلية من خلال تعزيز التعاون 
مع الموردين والشركات المحلية. 

فهي تستفيد من المنتجات والخدمات 
المحلية، ما يعزز القطاعات الأخرى. 

وبالتالي، يتم تعزيز الاقتصاد المحلي 
وتوسيع قاعدة الدخل للمجتمعات 

المحلية.

المجموعة تجذب السياح والزوار من 
داخل البلاد وخارجها، ما يسهم في 

زيادة الإيرادات السياحية. وتشمل ذلك 
الإيرادات من الإقامة في الفنادق 
والمطاعم، والأنشطة السياحية 

والترفيهية والتسوق وغيرها. هذه 
الإيرادات تعزز التجارة وتساهم في 

تحسين الحصيلة السياحية للبلد.

الشركات في قطاع التنمية والسياحة 
تساهم في تعزيز تنمية البنية التحتية 
للوجهات السياحية. فهي تستثمر في 

تطوير الفنادق والمنتجعات، وتحسين 
البنية التحتية السياحية مثل الطرق 

والمطارات والموانئ والمتنزهات. وهذا 
يعزز جاذبية الوجهات السياحية ويوفر 

تجربة أفضل للسياح والزوار.

تلعب دورًا حيويًا في الترويج والتسويق 
للوجهات والمعالم السياحية للبلد. 

وتقوم بتطوير حملات التسويق 
والإعلان لجذب المسافرين وتسهيل 

عملية التخطيط والحجز. بالإضافة إلى 
ذلك، تعمل على تطوير تجارب سياحية 

مميزة ومبتكرة لجذب المزيد من 
السياح وتعزيز الإنفاق السياحي.

مساهمات المجموعة في تنمية الاقتصاد الوطني

6 - 7 المسؤولية الاجتماعية والاستدامة

نحو مجتمع مُستدام
بنــاء  فــي  للشــركة  رئيســياً  عامــلًا  الاســتدامة  تُعــد 
بالمســتهلكين  علاقتهــا  وتحســين  الجيــدة  ســمعتها 
والمجتمــع بشــكل عــام. لــذا، تقــوم مجموعــة الحكيــر 

ــا  ــي أعماله ــع نواح ــي جمي ــتدامة ف ــى الاس ــل عل بالعم
وأنشــطتها.

الأفراد 
والمجتمع

تلبية احتياجات 
المجتمع تأتي على 
رأس هرم الاستدامة.

تقديم برامج 
متنوعة للمسؤولية 

نحو المجتمع.

استدامة المجتمع 
تضمن النمو 
الاقتصادي.

استدامة المجتمع 
تجعله أقل عرضة 

للمخاطر.

التطوير المستمر 
للاستدامة يعود 

بالنفع على 
المجتمع.

زيادة نسبة توطين 
الوظائف في 

المجموعة يخدم 
أبناء المجتمع 

السعودي.

الموظفون

تحسين الظروف 
المعيشية للموظفين 

وعائلاتهم.

تقديم الرعاية الصحية 
المناسبة للموظفين 

وذويهم شاملًا الوالدين 
والأزواج والأبناء.

المحافظة على 
رفاهية الموظفين 

وإنتاجيتهم.

الاهتمام بالمبادئ 
الأخلاقية وقواعد 
السلوك المهني.

إطلاق مبادرات 
استدامة لتحسين 
الأداء الوظيفي 

والنواحي التشغيلية.

التدريب ورفع وعي 
الموظفين جزء من 

المسؤولية المجتمعية 
للمجموعة.

البيئة 

الحفاظ على الموارد 
الطبيعية وحُسن 

إدارتها.

ترشيد الاستهلاك 
في المياه والغذاء 
ومصادر الطاقة يعُزز 

تنمية المجتمع.

الالتزام بالمواصفات 
والمعايير الدولية 

يقلل من الهدر في 
الموارد.

التوجه نحو تأكيد 
الحفاظ على الموارد 
الطبيعية من الهدر 

والفقد.

التشجيع على إعادة 
تدوير المخلفات في 
المملكة؛ للاستفادة 

منها.

الاقتصاد

الاستدامة الناجعة 
تضمن نجاح الشركة، 

ونمو أعمالها، 
وتعظيم أرباح 

مساهميها.

تطبيق الشركة 
للاستدامة السليمة 
يسُاهم في تسارع 
وتيرة نمو الاقتصاد 

الوطني.

المساهمة في 
تطوير قطاع 
السياحة في 
المملكة من 

أولويات المجموعة.

تحقيق الاستدامة 
المالية هدف رئيسي 

للمجموعة.

 تعزيز التعاون بين 
القطاع الخاص والجهات 
الحكومية والمنظمات 

غير الحكومية.

الصحة 
العامة

 تقديم خدمات عالية 
الجودة وآمنة على 

صحة المجتمع.

 الحفاظ على البيئة 
من التلوث.

 الحفاظ على نظافة 
أماكن الضيافة 

والترفيه من فنادق 
ومطاعم ومراكز 

ترفيهية.
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6 - 8 مستقبل الاستدامة في المجموعة

تؤمــن مجموعــة الحكيــر بأهميــة التخطيط الاســتراتيجي فــي مواجهة 
بينهــا  مــن  والتــي  المســتقبل،  فــي  المُحتملــة  الســيناريوهات  كل 
ــز  ــي تعزي ــتدامة ف ــل دور الاس ــي تفعي ــط ف ــك الخط ــة تل ــة مرون أهمي
نمــو المجموعــة خــلال الســنوات القليلــة القادمــة وانطلاقهــا نحــو 

ــل  ــك، تعم ــي. لذل ــي والإقليم ــتويين المحل ــى المس ــدة عل ــاق جدي آف
المجموعــة علــى عــدة عناصــر لتطويــر وخلــق نمــوذج مُســتدام وناجــح 

ــي: ــي كالتال ــة، وه ــرة المُقبل ــلال الفت خ

التنمية المُستدامة

التسويق المُستدام

الترقية والتطوير

التعاون المحلي والشراكات

التنوع الثقافي

المسؤولية الاجتماعية

تعمل المجموعة على تطوير نموذج 
يضمن التوازن بين النمو الاقتصادي والحفاظ 
على الموارد البيئية والثقافية. ويتم اعتبار 
العوامل البيئية والاجتماعية والاقتصادية 

في جميع جوانب العمل، بما في ذلك 
التخطيط السليم للتنمية، وإدارة الموارد 

بشكل فعال، وتعزيز الثقافة المحلية.

تعمل المجموعة على تطوير استراتيجيات 
التسويق المستدامة التي تهدف إلى جذب 

السياح بطرق مستدامة ومسؤولة. يجب 
أن يتم تسويق الوجهات السياحية بشكل 
يحافظ على التوازن البيئي والاجتماعي 

والاقتصادي.

تعمل المجموعة على تحسين وتطوير 
البنية التحتية والخدمات المقدمة. قد 

يشمل ذلك تحسين الفنادق والمنتجعات، 
وتحسين وسائل النقل والاتصالات، وتوسيع 

الأنشطة السياحية المتاحة. الهدف هو 
تقديم تجارب سياحية متميزة وجودة عالية 

للزوار.

تعمل المجموعة على بناء شراكات مع 
المجتمعات المحلية والجهات الحكومية 

والمنظمات غير الحكومية والشركاء الآخرين 
ذات الصلة. ويتم التعاون في تطوير وتنفيذ 
المشاريع والبرامج المستدامة والاستفادة 

من الخبرات والموارد المشتركة.

تعمل المجموعة  على تعزيز وتسويق 
التنوع الثقافي والتراث الثقافي للوجهات 

السياحية. يتم التركيز على الحفاظ على 
التراث المادي وغير المادي وتعزيز التفاعل 

الثقافي بين الزوار والمجتمعات المحلية.

تلتزم المجموعة  بالمسؤولية الاجتماعية 
وتعمل على تعزيز التنمية المجتمعية 

في المناطق التي تعمل فيها. يشمل ذلك 
دعم المشاريع الاجتماعية والبيئية المحلية، 

وتوفير فرص العمل المحلية وتنمية 
القدرات وتعزيز التعليم والتدريب المهني 

للمجتمعات المحلية.
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7 - 1 تطور القوائم المالية خلال خمس سنوات

ــا  ــي إيراداته ــاً ف ــواً تصاعدي ــق نم ــر أن تحق ــة الحكي ــتطاعت مجموع اس
خــلال الخمــس ســنوات الأخيــرة، وذلــك بالتزامــن مــع تقلــص تكلفــة 
الإيــرادات كنســبة مــن الإيــرادات مــن 81.1% فــي العــام المنصــرم إلــى 

74.7% فــي العــام الحالــي، وذلــك كنتيجــة لتســارع وتيــرة العمليــات 

ــركة. ــي الش ــغيلية ف التش
ــس  ــلال الخم ــي خ ــا المال ــر ومركزه ــة الحكي ــال مجموع ــج أعم ــة بنتائ ــة المرتبط ــب المالي ــى النس ــرأ عل ــذي ط ــور ال ــي التط ــدول التال ــح الج يوض

ــرة: ــنوات الأخي س

أبرز النسب المالية للشركة خلال خمس سنواتملخص تطور القوائم المالية للشركة في الخمس سنوات الأخيرة

تحليل بعض النسب المالية للشركة:

� تعبــر نســبة التــداول عــن قــدرة الشــركة علــى ســداد التزاماتهــا 
قصيــرة الأجــل مــن موجوداتهــا المتداولــة، وقــد تباينــت النســبة فــي 
الأعــوام الخمســة الأخيــرة، حيــث أخــذ المعــدل فــي الانخفــاض منــذ عــام 
2019 وتأثــرت فــي عــام 2020 نتيجــة تداعيــات جائحــة كورونــا، لكــن 

النســبة شــهدت تحســناً قويــاً فــي عــام 2021 لتتجاوز  60%، واســتقرت 
فــي عــام 2022 عنــد 57%. وفــي عــام 2023، تراجعــت النســبة لتصــل 

ــى %45.6. إل
� يعبــر معــدل الديــون الإجمالــي عــن مــدى اعتمــاد الشــركة علــى 
تمويــل موجوداتهــا عــن طريــق المطلوبــات باختــلاف أنواعهــا، وقــد 
شــهد المعــدل زيــادة ملحوظــة فــي عامــي 2019 و2020، لكنــه تقلــص 
فــي عــام 2021 إلــى 82.8% ثــم عــاد للارتفــاع فــي عــام 2022 ليصــل 
2023. وتأمــل شــركة  90.1% فــي عــام  إلــى  86%، ثــم صعــد  إلــى 
مجموعــة الحكيــر فــي العــودة بهــذا المعــدل إلــى مســتويات دون 
الـــ 50% مــع تزايــد وتيــرة النشــاط ونجــاح إتمــام المشــاريع المختلفــة 

وتســوية كافــة المديونيــات.

ــاً  ــاً ملحوظ ــودات تراجع ــي الموج ــى إجمال ــروض إل ــدل الق ــهد مع � ش

فــي الأربــع ســنوات الأخيــرة، ليصــل بنهايــة عــام 2023 إلــى %23.6، 
بمــا يُشــير إلــى تراجــع مســتويات المخاطــر التــي يمكــن أن تتعــرض 
لهــا المجموعــة فــي بيئــة عملهــا، وإمكانيــة حصولهــا علــى قــروض 

ــا. ــاء بالتزاماته ــى الوف ــا عل ــع قدرته ــة م ــال مختلف ــي آج ــة ف متنوع
� منــذ عــام 2021 أخــذت نســبة هامــش الربــح الإجمالــي للشــركة 

التحســن بشــكل ملمــوس، وتكللــت جهــود المجموعــة فــي  فــي 
النجــاح بالوصــول إلــى تحقيــق معــدل أكبــر فــي عــام 2023 ليصــل إلــى 
25.3%؛ الأمــر الــذي يُنبــئ عــن قــدرة الشــركة علــى توليــد الأربــاح فــي 

المســتقبل القريــب، وذلــك بالتزامــن مــع تحســن نســبة هامــش صافــي 
الربــح حتــى إن جــاءت بالســالب وأعلــى قليــلًا مــن العــام الماضــي 
بمــا يُشــير إلــى كفــاءة إدارة الشــركة فــي الرقابــة علــى الجوانــب 

التشــغيلية والإيــرادات المتولــدة عنهــا.

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

20192020202120222023البيان / العام المالي

نتائج الأعمال

1,110.02613.11708.42720.89741.91الإيرادات

-554.24-584.87-56.406-51.765-49.738تكلفة الإيرادات

272.0845.96103.77136.02187.67مجمل الربح

35.91-41.17-40.101-8.3943.951الأرباح/الخسائر التشغيلية

-89.55-81.49-25.271-61.002-99.241صافي الربح / الخسائر

-0.28-0.26-79.2-46.3-06.2ربحية / خسارة السهم )ريال(

قائمة المركز المالي

273.81244.99325.06304.27259.47موجودات متداولة

782.94778.32535.03533.44569.00مطلوبات متداولة

2,830.951,960.321,833.091,762.661,787.63موجودات غير متداولة

1,882.001,179.571,251.081,243.331,274.66مطلوبات غير متداولة

3,104.752,205.312,158.152,066.942,047.09إجمالي الموجودات

2,664.941,957.881,786.111,776.771,843.66إجمالي المطلوبات

439.81247.42372.04290.17203.43حقوق الملكية

3,104.752,205.312,158.152,066.942,047.09إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

33.8367.77171.4645.2137.69النقد وما يماثله

622.22702.82554.25508.97483.35إجمالي القروض

قائمة التدفقات النقدية

365.2281.35149.28109.22262.24الأنشطة التشغيلية

-92.42-58.03-28.29-52.56-117.47الأنشطة الاستثمارية

-177.54-177.36-5.0503.71-267.73الأنشطة التمويلية

53.6633.8367.77171.4645.21النقدية وشبه النقدية في بداية العام

33.8367.77171.4645.2137.69النقدية وشبه النقدية في نهاية العام

7 - 2  أبرز النسب المالية

20192020202120222023البيان / العام المالي

نسب السيولة
-309.5-229.2-210.0-533.3-509.1رأس المال العامل )مليون ريال(

35.031.560.857.045.6نسبة التداول

4.38.732.08.56.6نسبة النقدية

14.211.217.214.09.9نسبة الملكية

نسب المديونية
85.888.882.886.090.1معدل الديون الإجمالي

7.18.95.87.110.1إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )مرة(

605.9791.3480.1612.3906.3معدل إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية

20.031.925.724.623.6معدل القروض إلى إجمالي الموجودات

نسب الربحية
24.57.514.618.925.3هامش مجمل الربح

- 12.1-11.3-24.4-32.6-12.9هامش صافي الربح

)ROA( 4.4-3.9-8.0-9.1-4.6معدل العائد على الأصول-

)ROE( 0.44-28.1-46.4-80.9-32.5معدل العائد على حقوق الملكية-
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7 - 3 تحليل النتائج السنوية في سطور

قائمة الدخل
ــام  ــي ع ــة ف ــائرها الصافي ــي خس ــاً ف ــر ارتفاع ــة الحكي ــت مجموع حقق
ريــال  مليــون   89.55 إلــى  العــام  بنهايــة  خســائرها  لتصــل  2023م، 

ــاع  ــال، بارتف ــون ري ــة 81.49 ملي ــام 2022م البالغ ــائر ع ــة بخس بالمقارن

نتيجــة  وذلــك  ســنوي،  أســاس  علــى   %9.9 بنســبة  الخســائر  فــي 
مجموعــة مــن العوامــل تتمثــل فيمــا يلــي:

� تحــول حصــة المجموعــة فــي نتائــج المشــاريع 
ــال  ــون ري ــة 5.9 ملي ــائر بقيم ــى خس ــتركة إل المش
ــال  ــف ري ــة مــع 389 أل فــي عــام 2023م بالمقارن

أربــاح فــي العــام الماضــي.

القــروض  علــى  التمويــل  رســوم  زيــادة   �

و2023م   2022 عامــي  بيــن  الإيجــار  والتزامــات 
هــذا  الترتيــب.  علــى  و%22.3   %64.3 بنســبة 
مخصــص  فــي  الكبيــر  الارتفــاع  إلــى  بالإضافــة 

خســائر الائتمــان المتوقعــة فــي نهايــة العــام 
ريــال. مليــون   35.4 إلــى  ليصــل   %607.4 بنحــو 

� تحســن مجمــل الربــح لعــام 2023م ليصــل إلــى 
ــال  ــون ري ــل 136.02 ملي ــال مقاب ــون ري 187.7 ملي

فــي عــام 2022م، بزيــادة قدرهــا 51.6 مليــون 
ــبة %38. ــنوياً بنس ــواً س ــكلت نم ــال ش ري

 %2.9 بنســبة  المجموعــة  إيــرادات  ارتفعــت   �

علــى أســاس ســنوي، لتصــل إلــى 741.9 مليــون 

ريــال بالمقارنــة مــع 720.9 مليــون ريــال فــي عــام 
2022م.

مــن  التشــغيلية  المجموعــة  نتائــج  تحولــت   �

 41.2 بقيمــة  الماضــي  العــام  فــي  الخســارة 
مليــون ريــال إلــى ربحيــة بنهايــة عــام 2023م بنحو 
الملحــوظ  التحســن  نتيجــة  ريــال،  مليــون   35.9

المجموعــة  وتقليــص  الســنوية،  الإيــرادات  فــي 
للمصاريــف البيعيــة والتســويقية والمصروفــات 

والإداريــة. العموميــة 

لمســاهمي  الملكيــة  لحقــوق  بالنســبة 
المجموعــة فــي عــام 2023م، فقــد شــهدت 
قيمــة البنــد انخفاضــاً بنســبة 29.9 % علــى 
ــى  ــام إل ــة الع ــل بنهاي ــنوي، لتص ــاس س أس
 290.17 بـــ  مقارنــة  ريــال،  مليــون   203.43

2022م.  عــام  نهايــة  فــي  ريــال  مليــون 
ــى  ــي إل ــكل أساس ــع بش ــذا التراج ــود ه ويع
مــن  المتراكمــة  الخســائر  قيمــة  ارتفــاع 
24.62 مليــون ريــال فــي عــام 2022م إلــى 

نحــو 114.17 مليــون ريــال فــي نهايــة عــام 
2023م.
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)جميع المبالغ بالمليون ريال(

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

وبالرغم من الخسائر الصافية في الأرباح بنهاية العام، إلا أن المجموعة شهدت تحسناً ملموساً في البنود التالية:

قائمة المركز المالي

7 - 4  نظرة على النتائج الفصلية

شــهدت شــركة مجموعــة الحكيــر تباينــاً فــي نتائجهــا الماليــة الفصليــة 
خــلال عــام 2023م، حيــث حققــت المجموعــة أرباحــاً فــي الربعيــن الثانــي 
الربعيــن الأول  مُنيــت بخســائر فــي  العــام، فــي حيــن  والثالــث مــن 

والأخيــر مــن العــام.

ــن  ــث م ــي والثال ــن الثان ــي الربعي ــاً ف ــة أيض ــرادات المجموع ــنت إي تحس
عــام 2023م، مــا انعكــس إجمــالًا علــى إيــرادات العــام كامــلًا، وانعكــس 
ذلــك علــى مجمــل ربــح العــام والأربــاح التشــغيلية للمجموعــة التــي 

شــهت تحــولًا إيجابيــاً بنهايــة العــام.

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

التغير )%(التغيير20222023أبرز بنود قائمة الدخل

720.89741.9121.012.91الإيرادات

-30.635.24-554.24-584.87تكلفة الإيرادات

136.02187.6751.6437.97مجمل الربح

35.9177.08NA-41.17الأرباح/الخسائر التشغيلية

9.89-8.06-89.55-81.49صافي الربح / الخسائر

7.69-0.02-0.28-0.26ربحية / خسارة السهم )ريال(

)%( التغيرالتغيير20222023أبرز بنود قائمة المركز المالي

- 14.73- 304.27259.4744.81الموجودات المتداولة

1,762.661,787.6324.961.42الموجودات غير المتداولة

- 0.96- 2,066.942,047.0919.85إجمالي الموجودات

533.44569.0035.556.66المطلوبات المتداولة

1,243.331,274.6631.332.52المطلوبات غير المتداولة

1,776.771,843.6666.893.76إجمالي المطلوبات

- 29.89- 290.17203.4386.73إجمالي حقوق الملكية

- 0.96- 2,066.942,047.0919.85إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

البيان / الفترة

الإجمالياتالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

2022202320222023202220232022202320222023

172.38163.84172.07201.08176.50213.39199.95163.60720.89741.91إجمالي الإيرادات

27.4825.2223.4756.0246.3659.9438.7246.48136.02187.67مجمل الربح

الربح/الخسارة 
35.91-11.9341.17-19.376.1121.816.94-22.84-17.20-17.50التشغيلية

-55.98-81.49-58.66-4.4911.227.1525.06-35.66-34.34-31.99صافي الربح/الخسارة

المالــي  المركــز  قائمــة  شــهدت 
فــي  طفيفــاً  انخفاضــاً  للمجموعــة 
عــام  بنهايــة  الموجــودات  إجمالــي 
2023م بنســبة  0.96%  علــى أســاس 

 2,047.09 إلــى  لتصــل  ســنوي، 
مليــون   2,066.94 مقابــل  ريــال  مليــون 
هــذا  ويعــود  2022م.  عــام  فــي  ريــال 
ــع  ــى تراج ــي إل ــكل أساس ــاض بش الانخف
الموجــودات المتداولــة بنســبة %14.7 
المدفوعــة  المبالــغ  انخفــاض  نتيجــة 
المتداولــة  والموجــودات  مقدمــاً 

الأخــرى.

المركــز  قائمــة  مــن  الآخــر  الطــرف  شــهد 
المالــي للمجموعــة، والمتمثــل فــي بنــد 
المطلوبــات، ارتفاعــاً ســنوياً بلغــت نســبته 
3.8 % لتصــل قيمــة البنــد بنهايــة العــام إلــى 
 1,776.77 مقابــل  ريــال  مليــون   1,843.66

ويعــود  2022م.  عــام  فــي  ريــال  مليــون 
هــذا الارتفــاع بشــكل أساســي إلــى زيــادة 
المتداولــة  وغيــر  المتداولــة  المطلوبــات 
بنســب بلغــت 6.7 % و2.5 % علــى التوالــي.
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7 - 5  إيرادات الأنشطة الرئيسية

)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

تطور نسبة مساهمة الأنشطة الرئيسية في إيرادات المجموعة بين عامي 2022 و2023م

تتركــز الأنشــطة الرئيســية لشــركة مجموعــة الحكيــر فــي الضيافــة 
)الفنــادق( والترفيــه بالإضافــة إلــى بعــض الأنشــطة الأخــرى. وهــذه 
ــى  ــة وعل ــرادات المجموع ــي إي ــاهمتها ف ــة مس ــن درج ــطة تتباي الأنش

قــدر هــذه المســاهمة تختلــف التكلفــة مــن نشــاط لآخــر، وينعكــس 
ذلــك بالتبعيــة علــى مجمــل الربــح لــكل نشــاط، وهــو مــا يوضحــه 

الجــدول التالــي:

يوضــح الجــدول التالــي بيانــاً بمــا لــدى الشــركة مــن ممتلــكات ومعدات 
آخــر  فــي  قيمتهــا  وتطــور  مُســتأجرة،  ومبــانٍ  أراضٍ  علــى  مُقامــة 
ــار قيمــة الاســتهلاك الســنوي  خمــس ســنوات بعــد الأخــذ فــي الاعتب

للأصــول، والــذي تتفــاوت مدتــه ونســبته بحســب نوعيــة الأصــل ودرجــة 
اســتهلاكه:

تســتثمر »الحكيــر« فــي مشــاريع مشــتركة وهــي عبــارة عــن شــركات تمتلــك فيهــا المجموعــة نســب ملكيــة متفاوتــة شــهدت عــدة تغيــرات فــي 
آخــر خمــس ســنوات، وهــو مــا يوضحــه الجــدول التالــي:

ســاهم قطــاع الضيافــة والفنــادق فــي إيــرادات المجموعــة فــي عــام 
2023م بحصــة تبلــغ نســبتها 49.2%   بإيــرادات إجماليــة بلغــت 364.94 

ــرادات  ــي إي ــاع ف ــاهمة القط ــن مس ــر م ــة أكب ــي قيم ــال، وه ــون ري ملي
المجموعــة فــي عــام 2022م والبالغــة آنــذاك 356.81 مليــون ريــال.

فــي  المجموعــة  إيــرادات  فــي  الترفيــه  قطــاع  مســاهمة  وبلغــت 

ريــال، فــي حيــن  337.57 مليــون  45.5% وبقيمــة  2023م نحــو  عــام 
بلغــت مســاهمة القطــاع فــي عــام 2022م نحــو 327.72 مليــون ريــال 

وبنســبة مســاهمة بلغــت 45.5% أيضــاً.

7 - 6  الممتلكات والمعدات

7 - 7  الاستثمار في المشاريع المشتركة

البيان / العام
الإيرادات )بالمليون ريال(

 التغير % 
20222023

 2.3 %356.81364.94الضيافة والفنادق

 3 %327.72337.57الترفيه

 8.3 %36.3739.39أخرى

 2.9 %720.89741.91الإجمالي
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أخرىالترفيهالضيافة والفنادق

20192020202120222023البيان / العام

786.24716.28615.43553.90538.14مباني وتحسينات

213.01180.36141.60111.85123.06معدات ترفيه

77.8466.7449.3233.3026.66أثاث وتركيبات

1.110.190.260.480.62سيارات

34.7229.3926.7819.8619.52أجهزة تكييف

17.2713.905.863.183.53أجهزة حاسب آلي

61.2052.9240.6730.0526.99أدوات

7.6927.1956.38--مشاريع قيد الإنشاء

1,191.391,059.78887.61779.81794.89صافي القيمة الدفترية في نهاية العام

المشاريع المشتركة
 تطور نسبة الملكية خلال خمس سنوا ت )%(

20192020202120222023

48.548.548.548.548.5شركة السياحة والتنمية العقارية

5050505041.15شركة ملاهي للترفيه

5050505050شركة القصيم التجارية المحدودة

3131313131شركة الترفيه الفاخر

5050505050شركة ترفيه للسياحة والمشاريع المحدودة

33.333.3---شركة أساطير الخليج الرياضية المحدودة
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7 - 8  مساهمة الشركات التابعة والزميلة في النتائج

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات المجموعة
فيما يلي بيان بالمعلومات المُتعلقة بأي قروض على شركة مجموعة الحكير بنهاية عام 2023م:

تطور قروض المجموعة خلال خمس سنوات

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم
في أسهم أو أدوات دين الشركة

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم
في أسهم أو أدوات دين الشركة

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة

)جميع المبالغ بالريال السعودي(
)جميع المبالغ بالريال سعودي(

)جميع المبالغ بالريال سعودي(

)جميع المبالغ بالريال(

 المملكة العربيةالسنة
إجمالي الإيراداتجمهورية مصر العربيةالإمارات العربية المتحدةالسعودية

2022692,365,00026,671,0001,857,000720,893,000

2023708,661,00031,241,0002,003,000741,905,000

السنة
إجمالي الإيراداتجمهورية مصر العربيةالإمارات العربية المتحدةالمملكة العربية السعودية

20222023202220232022202320222023

 سباركيز لاند للألعاب
26,671,00031,241.00026,671,00031,241.000الترفيهية

 أساطير للترفيه
1,857,0002,003,0001,857,0002,003,000والسياحة

 أصول المزايا
1,339,0001,323,0001,339,0001,323,000الفندقية

7 - 9  تعاملات أصحاب المصالح والأطراف ذوي العلاقة

 اسم من تعود له المصلحة أو الأوراقم
التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام

نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

655,300ماجد بن عبدالمحسن الحكير1
غير مباشرة من خلال ملكيتهم في 

شركة عبدالمحسن الحكير وأولاده 
القابضة

غير مباشرة من خلال ملكيتهم في شركة 7,441,875
عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة

655,300سامي بن عبدالمحسن الحكير2
غير مباشرة من خلال ملكيتهم في 

شركة عبدالمحسن الحكير وأولاده 
القابضة

غير مباشرة من خلال ملكيتهم في شركة 7,441,875
عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة

مباشرة1,558,120مباشرة155,812بندر بن خالد بن عبدالمحسن الحكير3

 اسم من تعود له المصلحة أو الأوراقم
التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام

نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

655,300سامي بن عبدالمحسن الحكير1
غير مباشرة من خلال ملكيتهم في 

شركة عبدالمحسن الحكير وأولاده 
القابضة

7,441,875
غير مباشرة من خلال ملكيتهم في 

شركة عبدالمحسن الحكير وأولاده 
القابضة

7 - 10  تحليل القروض

 اسم الجهة المانحةم
 مدةمبلغ أصل القرضللقرض

القرض

 المبالغ المدفوعة
 سداداً للقرض خلال

السنة

 مبالغ مسحوبة خلال
العام

 رصيد القروض كما
في نهاية السنة

62,366,817.89430,889,359.4734,267,812.1465,745,270.56بنك الجزيرة1

117,132,244.46557,153,577.9240,872,408.00100,851,074.54البنك السعودي للاستثمار2

156,911,679.20589,050,465.34111,219,389.32179,080,603.18بنك الخليج الدولي3

103,151,515.15-128,939,393.93725,787,878.78مصرف الراجحي4

5,500,000.09-16,997,109.60311,497,109.51بنك ساب5

20,000,000.00140,000,000.0040,000,000.0020,000,000.00بنك البلاد6

بشــكل عــام، ســعت مجموعــة الحكيــر إلــى تقليــل الاعتمــاد علــى 
القــروض بشــكل كبيــر فــي الأعــوام الماضيــة، وبــدا ذلــك واضحــاً منــذ 
الــذي شــهد أعلــى مســتوى  )2020م(  نهايــة عــام جائحــة كورونــا 
للقــروض فــي آخــر خمــس ســنوات، لكــن بــدأت قيمــة القــروض تقــل 
بشــكل كبيــر فــي منــذ العــام 2021م وحتــى نهايــة العــام 2023م. 

وأنشــطتها  مواردهــا  علــى  الاعتمــاد  فــي  المجموعــة  وتعمــل 
التشــغيلية فــي توليــد التمويــل الــلازم لتطوير تلــك الأنشــطة وتحقيق 
التوســع والانتشــار واســتخدام القــروض الخارجيــة فــي أضيــق الحــدود.
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فــي ختــام تقريرنــا هــذا، يتقــدم مجلــس إدارة مجموعــة الحكيــر 
-بعــد شــكر الله عــز وجــل وتوفيقــه- بالشــكر لمقــام خــادم 
ــعود  ــز آل س ــد العزي ــن عب ــلمان ب ــك س ــريفين المل ــن الش الحرمي
ــد  ــر محم ــي الأمي ــمو الملك ــب الس ــن صاح ــده الأمي ــي عه وول
بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود وحكومتنــا الرشــيدة 
علــى دعمهــم وتعاونهــم فــي ســبيل رفعــة شــأن الاقتصــاد 
بالشــكر  الإدارة  مجلــس  يتقــدم  كمــا  للمملكــة.  الوطنــي 
علــى  الكــرام  ومســاهميها  المجموعــة  لعمــلاء  والتقديــر 

ــى  ــر عل ــة الحكي ــي مجموع ــع موظف ــة، ولجمي ــم الغالي ثقته
إخلاصهــم وتفانيهــم فــي أداء أعمالهــم، ولــكل المتعامليــن 

معهــا. 
ويؤكــد مجلــس الإدارة ســعي المجموعــة لتطويــر أعمالهــا 
تطلعــات  ويحقــق  الكــرام،  عملائهــا  احتياجــات  يلبــي  بمــا 
مســاهميها، ويخــدم أهــداف المجتمعــات التــي تتواجــد فيهــا، 
قطــاع  فــي  الحكيــر  لمجموعــة  الرياديــة  المكانــة  ويؤكــد 
الخدمــات الاســتهلاكية فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

خاتمة

7 - 11  المدفوعات النظامية

فيما يلي بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم 
أو أي مستحقات أخرى على الشركة ولم تسدد حتى نهاية عام 2023م:

البيان

عام 2023

بيان وصف موجز
الأسباب المُسدد

المُستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 

ولم يسدد

ضريبة القيمة المضافة44,869,9384,216,223هيئة الزكاة والدخل

1,910,157311,876هيئة الزكاة والدخل
ضريبة استقطاع تدفع للحوالات 

الخارجية

المؤسسة العامة للتأمينات 
12,209,2651,112,327الاجتماعية

اشتراكات شهرية من رواتب 
الموظفين

رسوم سنوية  تدفع للجوازات-1,205,668تكاليف تأشيرات وجوازات

-8,145,375رسوم مكتب العمل
رسوم سنوية  تدفع لمكتب 

العمل

)جميع المبالغ بالريال سعودي(




