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ــاǼات وفʱح والʙفع ــــ ــʖʴ والاعʱʺادات الʶʴـــــ ــــ ــــʙار الʨʻʰك لȐʙ والإيʙاع والʶـــــ ـــــ ــʺانات وȂصــ ــــ  للʨʻʰك الʹـــــ
Șاديʻـــʸـــات والʶســـʕل ومȄʨʺʱمي الʨȞʴع الॽʀʨʱات الأوراق ؗافة على والʙʻوســـ ʛات الأمȞॽـــʷافة وال  وؗ

ʙʻات الʳʱارȄة الأوراق ɦـــ ـــــ افة والʺʶـ ــــॽɾʛة الʺعاملات وؗ ــʙار  .الʺʸـــــ ـــــ ؗʺا لʛئʝॽ الʺʳلʝ الȘʴ في إصــ
اص  ɻة أشـــʙأو ع ʟ ɻة شـــǼأو إنا ʠȄʨل أو تفʽ ʨؗʱة لॽʺســـʛة والॽɺʛـــʷالات ال ʨؗة والॽʢʵال ʠȄفاوʱال
أو جهة أو عʙة جهات ȞǼل أو Ǽعʠ الʸلاحॽات الʨاردة أعلاه، ؗʺا له حȘ إعʢاء الʨؗلاء صلاحॽة 

.ʛʽل الغʽ ʨؗت 

 ʝلʳʺن للʨȞȄاصه  - وʸʱود اخʙفي ح-  ʨفǽ في أن ʛʽالغ ʧأعʹائه أو م ʧم ʛʲاً أو أكʙض واح
  مॼاشʛة عʺل أو أعʺال معʻʽة Ǽʺا لا يʱعارض مع الأنʤʺة واللʨائح ذات العلاقة.

ة أو رهʻها، أو بॽع مʴل   -2 ʛؗʷل الʨع أصॽتها، أو بʙم ʗا ؗانĎǽوض أʛالق ʙالإدارة عق ʝلʳʺز لʨʳǽ
ة  ʛؗʷي الʻيʙاء ذمة مʛه، أو إبʻأو ره ȑارʳʱة ال ʛؗʷام أو الʤʻا الʚه ʧʺʹʱي ʦما ل ،ʦاماتهʜʱال ʧم

.ʥالإدارة في ذل ʝلʳات مॽصلاح ʙʽقǽ ة ماǽة العامة العادॽɻʺʳال ʧر مʙʸǽ 
ʛॻ مʱلʛ الإدارة والعʦʷ ئʷاء الʱʸلʛ، والȜʸافأة الʳاصة بʙ مȜافأة أع /الʸادة الʯاسعة عʙʵة

  الʗʯʹʸب:
تʨؔن مȞافأة أعʹاء مʳلʝ الإدارة مʰلغاً معʻʽاً أو بʙل حʹʨر عʧ الʳلʶات أو مʜاǽا عॽʻʽة أو    -1

  نॼʶة معʻʽة مʧ صافي الأرȃاح، وʨʳȄز الʳʺع بʧʽ اثʧʽʱʻ أو أكʛʲ مʧ هʚه الʺʜاǽا. 
ة، فلا ʨʳǽز أن تʙȄʜ هʚه الॼʶʻة على (  -2 ʛؗʷاح الȃأر ʧة مʻʽة معॼʶافأة نȞʺال ʗ10إذا ؗان ʧم (%

ي الأرȃاح، وذلǼ ʥعʙ خʦʸ الاحॽʱاॽʡات الʱي قʛرتها الॽɻʺʳة العامة تॽʰʢقاً لأحȞام نʤام مʛاॼʀة صاف
 ʧقل عǽ لا ʧʽʺاهʶʺح على الȃع رȄزʨت ʙعȃام، وʤʻا الʚات وه ʛؗʷام الʤعاوني ونʱال ʧʽأمʱات ال ʛؗش

ة الʺʙفʨع، على أن ʨȞǽن اسʴʱقاق هʚه الʺȞافأة مʻʱاسॼاً مع 5( ʛؗʷرأس مال ال ʧات %) مʶلʳد الʙع
ل تقʙيʵǽ ʛالف ذلʨȞǽ ʥن Ǽاʡلاً.    الʱي ʛʹʴǽها العʹʨ، وؗ

ـــʨ مʳلʝ الإدارة مʧ مȞافآت ومʜاǽا  -3 ــل علॽه عʹـــ في جʺॽع الأحʨال؛ لا يʳʱاوز مʨʺʳع ما ʸʴǽــــ
وفȘ وذلʥ مالॽة أو عॽʻʽة مʰلغ خʺʶʺائة ألف رȄال سȄʨʻاً (وʻʲʱʶȄى مʧ ذلʥ أعʹاء لʻʳة الʺʛاجعة)، 

ʙʴǽد مʳلʝ الإدارة الʺȞافأة الʵاصــة لʛئʝॽ الʺʳلʝ  كʺا ا هʯʽة الʶــʨق الʺالॽة.الʹــʨاȌǼ الʱي تʹــعه
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ــــاء  ـــافة إلى الʺȞافأة الʺقʛرة لأعʹــ ــــفة، Ǽالإضـــ ـــʕولॽاته الʱي ǽʹــــــʢلع بها بهʚه الʸــ نʛʽʤ أعʺاله ومʶـــ
 ،ʝلʳʺــعال ــــȄʨʻة للʺȞافأة الأعلى للʙʴ الإدارة مʳلʝ لʛئʝॽ الʵاصـــــة الʺȞافأة ولاتʵʹـــ ــــاء الʶـ  لأعʹـ

ʝلʳاوزت حال وفي الإدارة، مʳت ʙʴالأعلى ال ʖʳॽɾ لʨــــ ـــــ ȑʜ  مʺانعة عʙم على الʸʴـــــ ʛؗʺال ʥʻʰال 
 .لاعʱʺادها للʺʶاهʺʧʽ العامة الॽɻʺʳة إلى بها الʨʱصॽة قʰل
  
ʖʳǽ أن ʱʷǽʺل تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة إلى الॽɻʺʳة العامة العادǽة على بॽان شامل لؔل ما حʸل   -4

الʺالॽة مʧ مȞافآت وʙȃل مʛʸوفات وغʛʽ ذلʥ مʧ الʺʜاǽا.  علॽه أعʹاء مʳلʝ الإدارة خلال الʻʶة
 ʛʽʤه نʨʹॼʀ أو ما ʧʽȄأو إدار ʧʽعامل ʦصفهʨب ʝلʳʺه أعʹاء الʹॼʀ ان ماॽعلى ب ʥلʚؗ لʺʱʷǽ وأن
أعʺال فॽʻة أو إدارȄة أو اسʷʱارات. وأن ʱʷǽʺل أǽʹاً على بॽان Ǽعʙد جلʶات الʺʳلʝ وعʙد الʳلʶات 

  آخʛ اجʱʺاع للॽɻʺʳة العامة. الʱي حʹʛها ؗل عʹʨ مʧ تارȄخ
رئʛॻ مʱلʛ الإدارة ومʗة عʯȂʦʷه، وعȂʦʷة ؕلٌ مʥ الʹائʔ والعʦʷ صلاحॻات  /الʸادة العʙʵون 

ʙʴال ʥʻب وأمʗʯʹʸال:  
ǽعʧʽ مʳلʝ الإدارة مʧ بʧʽ أعʹائه رئʶॽاً ونائॼاً للʛئʝॽ. وȄعʧʽ رئʶॽاً تʻفǽʚʽاً، وʨʳȄز أن ǽعʧʽ عʹʨاً 

ʧʽع بʺʳز الʨʳǽ اً، ولاǼʙʱʻم  ʝॽئʛل ȘʴȄة، و ʛؗʷالǼ ȑʚʽفʻت ʖʸʻم ȑالإدارة وأ ʝلʳم ʝॽرئ ʖʸʻم
ة  ʛؗʷل الʽʲʺʱالإدارة ب ʝلʳم ʝॽرئ ʟʱʵȄو .ʝلʳʺارات الʛق ʚʽفʻة وت ʛؗʷال ʧع عॽʀʨʱالإدارة ال ʝلʳم
أمام القʹاء وهʯʽات الʦॽȞʴʱ والغʛʽ، ولʛئʝॽ مʳلʝ الإدارة Ǽقʛار مʨʱȞب أن ǽفʨض Ǽعʠ صلاحॽاته 

الʺʳلʝ أو مʧ الغʛʽ في مॼاشʛة عʺل أو أعʺال مʙʴدة. وʙʴȄد مʳلʝ الإدارة  إلى غʛʽه مʧ أعʹاء
الʛواتʖ والʙʰلات والʺȞافآت لؔل مʧ رئʝॽ الʺʳلʝ والعʹʨ الʺʙʱʻب وفقاً لʺا هʨ مقʛر في الʺادة 

) مʧ هʚا الʤʻام. وʖʳȄ على مʳلʝ الإدارة أن ǽعʧʽ أمʻʽاً لʛʶ الʺʳلʝ. ؗʺا ʨʳǽز للʺʳلʝ أن 19(
ة وʙʴȄد الʺʳلʝ مȞافآتهʦ. ولا تʙȄʜ مʙة رئǽ ʝॽعʧʽ مʷʱʶا ʛؗʷون الʕلف شʱʵفي م ʛʲراً له أو أك

على مʙة عʹȄʨة ؗل مʻهʦ في الʺʳلʝ، وʨʳȄز إعادة  نائॼه والعʹʨ الʺʙʱʻب وأمʧʽ الʛʶالʺʳلʝ و 
انʵʱابهʦ وللʺʳلʝ في أȑ وقʗ أن ǽعʜلهʦ أو أǽا مʻهʦ دون إخلال ȘʴǼ مʧ عʜل في الʱعʠȄʨ إذا 

  لʖʰʶ غʛʽ مʛʷوع أو في وقʗ غʛʽ مʻاسʖ. وقع العʜل
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 : الجمعية العامة للمساهمينالصلاحيـةمرجع  .1

 

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعةالخاصة ب تعويضاتالومكافآت السياسة : الموضـوع .2
 

 : الغرض .3

المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة التعاونية آلية تحديد واعتماد هذه السياسة  توضح

، بالإضافة إلى معايير تحديد مجلس إدارة الشركةالتابعة ل)"الشركة"( وكذلك أعضاء اللجان  للتأمين

 المكافآت وربطها بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

 

تهدف هذه السياسة إلى جذب الكفاءات المناسبة لإنجاز مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة واللجان و

حث أعضاء مجلس دافها، وتهدف إلى أن تواستراتيجيتها وأه التابعة له بما يتناسب مع نشاط الشركة

وتحقيق  فاعلية إدارة المخاطرتعزيز ، والإدارة على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل

  .سلامة واستقرار الوضع المالي للشركة

 

وتم إعداد هذه السياسة بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المعمول بها والصادرة من الجهات التنظيمية 

 ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية، والنظام الأساسي للشركة.

 

 : النطـاق .4

تطبق هذه اللائحة على أعضاء مجلس إدارة الشركة التعاونية للتأمين )"الشركة"( وكذلك  4-1

مجلس إدارة الشركة خلال فترة عضويتهم، وفيما يلي أسماء اللجان التابعة لأعضاء اللجان 

 التي تطبق على أعضائها هذه السياسة: التابعة

 اللجنة التنفيذية. 4-1-1

 جنة المخاطر.ل 4-1-2

 لجنة الترشيحات والمكافآت. 4-1-3

 جنة الاستثمار.ل 4-1-4

لجنة تابعة أخرى يقوم بتأسيسها مجلس إدارة الشركة طبقاً لطبيعة العمل على  أي 4-1-5

ان يكون من أعضاء تلك اللجنة عضو مجلس إدارة واحد على الأقل، وذلك بعد 

 أخذ الموافقات النظامية على تشكيلها.

 

اهمي تستثني من هذه السياسة لجنة المراجعة المعتمد تشكيلها بقرار من الجمعية العامة لمس 4-2

 الشركة والمحددة مكافاتهم وبدلات حضورهم ومصاريفهم في لائحة عملها.

 

 : المراجـع .5

 .والاستثمار نظام الشركات الصادر من وزارة التجارة 5-1
 لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية. 5-2

 لائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي. 5-3

 الأساسي للشركة.النظام  5-4



 
الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  5-5

 .الصادرة من هيئة السوق المالية، والمدرجة

الخاصة  الاسترشادي للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركاتالدليل  5-6

 .من هيئة السوق المالية ، والصادربشركات المساهمة المدرجة

تعميم مؤسسة النقد العربي السعودي "مكافأة روساء مجالس إدارات شركات التأمين  5-7

 . 166/201809وشركات إعادة التأمين" رقم 
 

 : تعاريف  .6

 الشركة التعاونية للتأمين.الإدارة: مجلس إدارة  مجلس 6-1

الإدارة والتي تطبق عليهم هذه اللجان المنبثقة من مجلس : أعضاء التابعةأعضاء اللجان  6-2

 .السياسة

 التابعة اللجان إحدى وهي للتأمين، التعاونية الشركة في والمكافآت الترشيحات لجنة: اللجنة 6-3

 .الإدارة مجلس قبل من أعضائها نيتعييتم   والتي الإدارة مجلسل

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية : المكافآت 6-4

أي مزايا عينية أخرى، والمرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، 

باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس 

منح أسهم في الشركة لأعضاء المجلس سواء أكانت ويعتبر  .الإدارة لغرض تأدية عمله

 إصداراً جديداً أم أسهما اشترتها الشركة ضمن المزايا والمكافآت.
 .هيئة السوق المالية: الهيئة 6-5

 .مؤسسة النقد العربي السعودي: المؤسسة 6-6

 .الشركة التعاونية للتأمينالشركة:  6-7

 .تأمينالجمعية العامة لمساهمي الشركة التعاونية لل الجمعية: 6-8

 

 :معايير تحديد المكافآت .7

التي يحصل عليها  المكافآت أن تراعي في تحديد وصرف المكافآتيجب على لجنة الترشيحات و

 اللجان التابعة له المعايير الآتية:أعضاء المجلس و

التي  المسؤولياتتكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال و أن  7-1

 أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.يتحملها يقوم بها و

 التقييم الدوري لأداء عضو مجلس الإدارة نتائجأن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع   7-2

 .الشركة وأهدافها وآدائها على المدى الطويلوالذي ينسجم مع استراتيجية 

والمهارة اللازمة ودرجة المخاطر فيها أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة  7-3

 لعضوية مجلس إدارتها.

الأخذ بعين الاعتبار تعقيدات عمل التأمين وحجم أعمال الشركة وخبرة كل من أعضاء  7-4

 مجلس الإدارة على حدة.

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة  7-5

 للأعضاء لاستقطابهم.وأن تكون المكافأة محفزة 

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء المجلس واللجان التابعة له متفاوتة المقدار بحيث تعكس  7-6

مدى خبرة العضو واختصاصه والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي 

 يحضرها وغيرها من الاعتبارات.



 
 

 

 

ثي الاجتماعات المنعقدة أن يلتزم عضو مجلس الإدارة و/أو عضو اللجنة التابعة بحضور ثل 7-7

 على الأقل خلال السنة المالية للشركة.

أن يتم تحديد المكافأة السنوية بالقياس على مدة وتاريخ الالتحاق والمغادرة وبشرط تحقيق  7-8

 الحد الأدنى وهو ثلثي الاجتماعات المنعقدة منذ تاريخ التحاقه أو مغادرته.

في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى  7-9

 .عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

 

 

 

 :شروط عامة للمكافآت .8

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت مجلس الإدارة في اجتماع  8-1

اجتماع ، ويشمل هذا المنع عضو مجلس الإدارة سواء كان تصويته في الجمعية العامة

 .الجمعية العامة بالأصالة عن نفسه أو بالوكالة عن غيره

لجنة المراجعة يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في  8-2

ومناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أأعمال مقابل أي  أو المشكلة من قبل الجمعية العامة،

لف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إضافية يك –بموجب ترخيص مهني  –أو استشارية 

وفي اللجان التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا في مجلس الإدارة على مكافأته 

المشكلة من قبل مجلس الإدارة، ولا تدخل تلك المكافآت ضمن نطاق الحد الأعلى للمكافأة 

 .ي للشركةالمنصوص عليه في نظام الشركات والنظام الأساس

     

على  إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة 8-3

( من صافي الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة 10%)

، الأساس النظام تطبيقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ونظام الشركات و

( من رأس مال الشركة المدفوع، على %5وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن )

ً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وكل أن يكون استحقاق  هذه المكافأة متناسبا

 تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً 

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم  8-4

حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي 

ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي  ترة التي تلي أخر اجتماع حضره،مكافآت عن الف

  صرفت له عن تلك الفترة.

المكافآت التي صرفت إذا تبين للجنة المراجعة أو مجلس الإدارة أو الهيئة أو المؤسسة أن  8-5

لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها 

ية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها على الجمع

، ولا يعفي ذلك عضو مجلس الإدارة من أي للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها



 
مسئوليات عن أي أضرار وقعت على الشركة أو مساهميها أو أي أشخاص آخرين ذوي 

 .علاقة نتيجة لذلك

الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما يجب أن يشتمل تقرير مجلس   8-6

حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير 

ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين 

و استشارات. وأن يشتمل أيضاً على أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أ

بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع 

 للجمعية العامة.

 

  

 

 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة .9

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة باقتراح يقوم مجلس الإدارة  9-1

واللوائح والتعليمات ذات العلاقة ومع أي الترشيحات والمكافآت وبما يتوافق مع الأنظمة 

شروط معتمدة من الجمعية العامة ولا تعتمد أي من المكافآت والتعويضات المقترحة 

  لرئيس وأعضاء المجلس إلا بعد موافقة الجمعية العامة عليها.

من نشر كل التفاصيل مكتوبة للمكافآت والتعويضات المقترحة لتكون  بالتأكدالشركة تقوم  9-2

حة لجميع المساهمين قبل انعقاد الجمعية العامة التي يتم فيها التصويت على تلك متا

 المكافآت والتعويضات.

ً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا   9-3 تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معينا

 نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا. عينية أو

في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت  9-4

ً )ويستثنى من ذلك أعضاء لجنة  ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا

يحدد مجلس الإدارة  كما لتي تضعها هيئة السوق المالية.وفق الضوابط ا وذلكالمراجعة(، 

المكافأة الخاصة لرئيس المجلس نظير أعماله ومسؤولياته التي يضطلع بها بهذه الصفة، 

 مجلس لرئيس الخاصة المكافأة ولاتخضعبالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء المجلس، 

 الحد تجاوزت حال وفي الإدارة، جلسم لأعضاء السنوية للمكافأة الأعلى للحد الإدارة

 العامة الجمعية إلى بها التوصية قبل المؤسسة ممانعة عدم على الحصول فيجب الأعلى

 .لاعتمادها للمساهمين

  

 التي ومسؤولياته أعماله نظير المجلس لرئيس الخاصة المكافأة الإدارة مجلس يحدد 9-5

 في إليها المشار المجلس لأعضاء المقررة المكافأة إلى بالإضافة الصفة، بهذه بها يضطلع

 .أعلاه( 1-9) الفقرة

تأمين طبي  و/أو عضو اللجنة التابعةعضو مجلس الإدارة  يمنحأسوةً بموظفي الشركة،  9-6

أخرى عن طريق جهة هذه المنفعة يتمتع بسرته الذين يعولهم، باستثناء من فراد أله ولأ

 مزاياال إضافةً إلى ،يعمل بها أو يتعاون معها أو يقتضي نظامها شموله بهذه التغطية

الشركة تغطية تأمينية للمسئولية  منح، كما تتمنحها الشركة لموظفيها التي خرىالأ يةتأمينال

 . و/أو اللجان التابعة المهنية لأعضاء مجلس الإدارة



 
 

 

 

عن أي ضرائب أو رسوم حكومية و/أو اللجان التابعة تعوض الشركة عضو مجلس الإدارة  9-7

 يحتسبولا  ،إدارة الشركةمثل ضريبة القيمة المضافة الناشئة عن عضويته في مجلس 

الأعلى الوارد في  هذا التعويض ضمن المكافآت والتعويضات التي تندرج ضمن الحد

 .(4-9)الفقرة 

 

 

 :بدل حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان التابعة له .10

يستحق كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان التابعة له مبلغ نقدي مقابل بدل حضور جلسة 

حات يمجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترش يحددهالاجتماع، وذلك عن كل جلسة اجتماع 

  والمكافآت وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة 

 

 

 :الحضور لأعضاء المجلس واللجان التابعة لهو مصاريف السفر .11

يستحق عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التابعة الحاضر لجلسة الاجتماع مبلغ نقدي مقابل بدل 

 يتمولا مصاريف السفر، على أن تكون جلسة الاجتماع خارج مدينة الإقامة الدائمة لذلك العضو. 

، حيث إن هذا على المقرر لمكافآت كل عضواحتساب مجموع بدل مصاريف السفر ضمن الحد الأ

بما في ذلك مصروفات  البدل يعد تعويضاً عن المصاريف الفعلية التي تكبدها العضو لحضور الجلسة

 .السفر والإقامة والإعاشة

 

 :النشر والنفاذ والتعديل .12

يعمل بما جاء في هذه السياسة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة  12-1

للمساهمين وتوزع على أصحاب العلاقة للاطلاع عليها وتتم مراجعة اللائحة بشكل سنوي 

من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت وإذا رأت اللجنة في ضوء هذه المراجعة تعديل هذه 

السياسة فيجب عليها أن ترفع إلى مجلس الإدارة التعديلات المقترحة للموافقة عليها تمهيداً 

 معية العامة لمساهمي الشركة في أول اجتماع تالي لاعتمادها.لعرضها على الج

بأي تعديلات  هايتم إشعارو هذه السياسة، بنسخة من مؤسسة النقد العربي السعودي تزُوَد 12-2

 .التعديل ها أو اعتماديوم عمل من تاريخ اعتماد( 21تتم على هذه السياسة خلال )



التصويت على تعيين مراجعي حسابات ال��كة من بين المرشحين بناءً على 
توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع 
والربع  2023م،  المالي  العام  من  والسنوي  والرابع)  والثالث  والثاني  (ا��ول 
لجنة  توصية  (مــرفــق  أتعابهم.  وتحديد  2024م،  المالي  الــعــام  مــن  ا��ول 

المراجعة)
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 المحترمین      سعادة رئیس وأعضاء مجلس الإدارة
 

عادتكمطحاأود إ یةن إدارة مت لبطجعة رالمالجنة ن بأ ة س������� لداخل خصة  رلماجعة رالمت اكارشن مروض على عول لحصا المراجعة ا
م بالاض����افة الى مراجعة القوائم المالیة الأولیة الموحدة ۲۰۲۳دیس����مبر  ۳۱القوائم المالیة الموحدة للش����ركة للس����نة المنتھیة في جعة رالم

ن فة مرولمعت اكارلشوة اعدعلى  والحرص ،م۲۰۲٤م والربع الأول للعام المالي ۲۰۲۳لمالي م اللعاث لثالوالثاني ابع رللالمختص������رة 
  ءة.لكفارة والخبذوي ا
رى خود أعقشركة واحدة بسبب وجود  وتم استبعادودي لسعوق الساجعة في رامات كرشتسع  بتحلیلخلیة دالاجعة رالمت إدارة اقاموعلیھ 

المالیة، أو عدم استیفاء متطلبات وشروط تم استبعاد شركة واحدة لعدم وجود تصریح من ھیئة السوق  كما، بالاستقلالیةل تخد كة قرلشمع ا
علاوة على ذلك،  .إعادة التعیین حسب نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من ھیئة السوق المالیة والاستثناءات المتعلقة بھا

 لتالیة: ا العروضم ستلام ات بالتاليثلاث شركات لم تقم بتقدیم العروض الخاصة بھا. و
 

 یمة العرض (بالریال السعودي)ق اسم المكتب م
 KPMG"** ۳٬۷۲٥٬۰۰۰" شركة كي بي إم جي  ۱
 BDO" ۹۳٤٬۰۰۰"شركة الدكتور محمد العمري وشركاه  ۲
 PKF" ۸۷٥٬۰۰۰شركة البسام وشركاه " ۳
 Crowe" ۱٬٤۰۰٬۰۰۰"شركة العظم والسدیري  ٤

 

ملیون ریال سعودي للعام المالي  ۳٫٤وبلغت قیمة العرض  النھائي بعد التفاوض عرضھا المالي"KPMG"دمت شركة كي بي إم جي ق **
 م.۲۰۲٤م و ۲۰۲۳، فقط في حال تعیینھا للعامین المالیین م۲۰۲٤ المالي عاملل ملیون ریال سعودي ۳٬۲ومبلغ م ۲۰۲۳

 
الش����ركة تمر بمرحلة تحول وتطبیق المعاییر  ر أنلاعتباافي ذ لأخامع ، لمستلمةروض العك اسة تلل ودراجعة بتحلیرالمالجنة ت قامد قو

ن مدة لاستفال والأعماایة رارلاستمو ؛تلك المعاییرعمیقة في رة لھا خب بمكاتود جر ولأمب الطعلیھ یتو ۱۷و  ۹الدولیة للتقاریر المالیة 
كتور محمد العمري وشركاه الدكة رشو "KPMG"جي إم كة كي بي رمع شوض لتفااللجنة د رأت انیة فقولتعاالسابقة مع ت اكارلشرة اخب
"BDO" " وشركة البسام وشركاهPKF:للأسباب الآتیة " 
 

 :"KPMG" كي بي إم جيكة رشر ختیاب اسباأ -۱
ت جعة حسابارالسابقة بماتھ ربالإضافة لخبن، لتأمیت اكارشوك ولبنص ابالأخت وكارلشت اقیق حسابادیلة في تطولاتھ رخب •

 م.۲۰۲۲م و ۲۰۲۱م، ۲۰۲۰للأعوام كة رلشا
ل بأعماص متخصل یق عمربفدادھم ستعواقة طلمنافي رى لكبن التأمیت اكارجعة شرالمد جوالتاعلى ب لمكترص اح •

 ن.لتأمیا
للعام  ملیون ریال س���عودي ۳٬۲ومبلغ س���عودي ریال ملیون  ۳٬٤بمبلغ ب مناسوض لتفاد النھائي بعالمالي م اضھرعر یعتب •

 م.  ۲۰۲٤ م و۲۰۲۳ین المالی ینفي حال تعیین الشركة للعام م ۲۰۲٤المالي 
 
 
 

م۲۰۲۳مارس  ۱  

 سعادة رئیس وأعضاء مجلس الإدارة

 رئیس لجنة المراجعة

 أعضاء لجنة المراجعة، رئیس إدارة المراجعة الداخلیة

م والربع الأول من ۲۰۲۳للعام التوصیة بتعیین المراجعین الخارجیین للقوائم المالیة للشركة 
م۲۰۲٤العام   
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 :"BDO"الدكتور محمد العمري وشركاه كة رشر ختیاب اسباأ -۲
ت حسابابمراجعة لسابقة اتھ ربالاضافھ لخبن، لتأمیت اكارشوك ولبنص ابالأخت وكارلشت اقیق حسابادیلة في تطولاتھ رخب •

 م.۲۰۲۲م، بالاضافة الى عام ۲۰۱۹م لعااحتى م و۲۰۱٥م لعان اكة مرلشا
 سعودي.ریال  ملیون ۰٫۹۳٤ بمبلغب مناسوض لتفاد النھائي بعالمالي ا مضھرعر یعتب •
 

 ":PKFر شركة البسام وشركاه "ختیاب اسباأ -۳
 ت وبالأخص شركات التأمین، بما في ذلك خبرتھ الفنیة بقطاع التأمین.كارلشت اقیق حسابادیلة في تطولاتھ رخب •
 سعودي.ریال  ملیون ۰٫۸۷٥بمبلغ ب مناسوض لتفاد النھائي بعالمالي م اضھرعر یعتب •

 
 كالآتي: جعة رالمل الأعماترى اللجنة ترشیح أحد الخیارات المتاحة للشركات أدناه، وعلیھ تصبح التكلفة النھائیة 

نة بمبلغ ر(مقاریال س������عودي  ٤٬۳۳٤٬۰۰۰دره قوجمالي إمبلغ فس������تبلغ التكلفة النھائیة BDO و   KPMGفي حال اختیار  -۱
 الماضي).ریال سعودي للعام  ۳٬۲٥۰٬۰۰۰

نظراً لعدم تعیین ریال س���عودي ( ٤٬۲۷٥٬۰۰۰دره قوجمالي إمبلغ فس���تبلغ التكلفة النھائیة PKF و   KPMGفي حال اختیار  -۲
PKF لا توجد مبالغ للمقارنةالعام الماضي ،.( 

 
ة كي بي إم جي للجمعیة العامة بتعیین ش�����ركوالتوص�����یة  المرش�����حةباعتماد الش�����ركات مجلس�����كم الموقر لكما توص�����ي لجنة المراجعة 

"KPMG"   الدكتور محمد العمري وش��ركاه كة رشو"BDOم وللربع الأول للعام ۲۰۲۳مراجعة القوائم المالیة الموحدة للش��ركة لعام " ل
 .۱۷الدولي للتقاریر المالیة وألمامھم بتطبیق المعیار  للأعماا؛ وذلك لأستمراریة م۲۰۲٤

 
 

 

 حمود عبدالله التو�جري 

المراجعةرئيس �جنة   
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Homood AlTuwaijri
Freehand



التي  وال��كات  ال��كة  بين  ستتم  التي  والعقود  ا��عمال  على  التصويت 

��عضاء مجلس ا��دارة مصلحة غير مبا��ة فيها.

مرفقات البند الثامن - الثامن والثلاثون  
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