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 :  الجمعية العامةمرجع الصلاحيـة .1

 لائحة لجنة المـراجعة :  الموضـوع . 2
 
 :الغـرض .3

تحدد لائحة لجنة المراجعة المتطلبات والضوووابط الصاصووة بتشووكيل وتنظيم أعمال لجنة المراجعةت كما تحدد مسووؤولية 
 تها.اصلاحي والجمعية العامة في تحديد مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها 

 
 :النطاق . 4

 اللائحة.تسري أحكام لائحة لجنة المراجعة على الشركة في كل ما يتعلق بتطبيق أحكام  
 
 :المراجـع . 5

 لائحة لجان المراجعة الصادرة من البنك المركزي السعودي. 5-1
 لائحة الحوكمة الصادرة من البنك المركزي السعودي. 5-2
 لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية. 5-3
 .نظام الشركات الصادر من وزارة التجارة      5-4
 .المساهمة المدرجة لنظام الشركات الصاصة بشركاتاللائحة التنفيذية  5-5

 
 :التعاريف .6

 الهيئة: هيئة السوق المالية. 6-1 
 اللائحة: لائحة لجنة المراجعة بشركة التعاونية للتأمين. 6-2 
 الشركة: التعاونية للتأمين. 6-3 
 المجلس: مجلس إدارة الشركة. 6-4 

ونوابهت والمدير الماليت ومديرو الإدارات الرئيسووووووويةت والمسوووووووؤولون عن الإدارة العليا: الرئيس التنفيذي  6-5
وظائف إدارة المصاطر والمراجعة الداصلية والالتزام في الشوووركةت ومن في حكمهمت وشوووا لو أي مناصووو  

 أصرى يحددها البنك المركزي السعودي.
وتصتص  وترتبط به مجلس الإدارةاللجنة: لجنة المراجعة في الشووركةت وهي لجنة مسووتتلة تشووكل بترار من  6-6

بمراقبة أداء وتطبيق أنظمة الرقابة الداصلية في الشووركة والتأكد من كفاءة وفعالية اظنظمة والتحتق من تنفيذ 
الترارات المتعلتة بالرقابة الداصليةت وضوومان الالتزام بتطبيق نظام مراقبة شووركات التأمين ولائحته التنفيذية 

 تعليمات اظصرى ذات العلاقةت إضافة إلى الاصتصاصات الواردة في هذه اللائحة.واظنظمة واللوائح وال
ي بالرئيس التنفيذيت وتصتص بالتأكد من التزام  6-7 إدارة الالتزام: إدارة مسوووووووتتلة ترتبط بلجنة المراجعةت وإداريا

لجهات الرقابية الشووووووركة بتطبيق اظنظمة واللوائح والتعليمات الصووووووادرة من البنك المركزي السووووووعودي وا
 اظصرى. وترفع تتاريرها إلى لجنة المراجعة عن أي مصالفة للأنظمة والتعليمات في الشركة.

ي بالرئيس التنفيذيت وتصتص بوضوووووع  6-8 إدارة المراجعة الداصلية: إدارة مسوووووتتلة ترتبط بلجنة المراجعة وإداريا
كة من صلال تدقيق وفحص عمليات الشركة صطة أعمال المراجعة والتدقيق في الشركةت ومراقبة أداء الشر

 للتحتق من عدم وجود أي تجاوزات مالية و ير مالية للأنظمة الداصلية للشووووووركةت والتأكد من كفاءة وفعالية
 الرقابة الداصليةت وترفع تتاريرها إلى لجنة المراجعة. اتجراءأنظمة وإ تلك اظنظمة بما في ذلك

 
 :تجاه اللجنة ولية مجلس الإدارةؤمس .7

 مجلس مسؤولية أعمال لجنة المراجعة بموج  اظنظمة والتعليمات التي تعمل الشركة في ظلها.اليتولى  7-1
ية اظنظمة والتتارير المالية والمحافظة على موجودات اليتولى  7-2 تأكد من كفاءة وفعال ية ال مجلس مسوووووووؤول

 الشركة.
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لجنة المراجعة مؤهلون للوفاء بمسووووؤولياتهم. ويج  أن يمتلك يج  أن يضوووومن مجلس الإدارة أن أعضوووواء     7-3
عضوووووووان على اظقل من أعضوووووواء اللجنةت بمن فيهما رئيس اللجنةت صبرات حديفة وذات صوووووولة في مجال 

 .المحاسبة والإدارة المالية
 
 :تجاه اللجنة التزامات مجلس الإدارة .8

ا ظن مجلس الإدارة يشووووكل لجنة المراجعة ويفوضووووها  للتيام بأعمال محددةت فإن التزامات مجلس الإدارة تشوووومل نظري
 مايلي دون حصر:

مجلس والإدارة العليا في الشوووووووركة تتديم كل ما يطل  منهما لتسوووووووهيل عمل اللجنة وإدارة المراجعة العلى  8-1
 الداصلية وإدارة الالتزام.

مجلس ضوووومان أن لدى الشووووركة الهيكل التنظيمي واللوائح واظنظمة الداصلية المناسووووبة مع ضوووورورة العلى  8-2
يت وأن يكون لديها نظام ومنهجية لرفع التتارير داصل الشووووووركة حول الجوان  المصتلفة التي  مراجعتها دوريا

 لجنة.التدصل ضمن نطاق اصتصاص 
ي لتواعد هذه اللائحةت  لمجلس الإدارةعلى لجنة الترشيحات والمكافأت أن توصي     8-3 شكيل لجنة المراجعة وفتا بت

 .وكافكما يج  على المجلس تحديد فترتهم وتعاقبهم وضمان انعتاد اجتماعاتهم على نحو دوري 
 
على المجلس متابعة عمل اللجنة والتحتق من التزامها بمسووؤولياتها وواجباتها المناطة بها ومناقشووتها باظمور     8-4

ذات العلاقة بما فيها التوصيات الصادرة عن هذه اللجنة. كما يج  على المجلس التأكيد على لجنة المراجعة 
البنك المركزي يتوافق مع أنظمة وتعليمات بمتابعة التطورات الدولية والمحلية من معايير محاسوووووووبية وبما 

 .السعودي
 .على المجلس ضمان أداء اللجنة للدور الإشرافي والرقابي وعدم ممارستها لوظائف أو أعمال تنفيذية 8-5

  
 

 :وصلاحياتها سلطة اللجنة .9
مجلس والإدارة العليا في الشوووركة والموظفين كافة واللجان والمسوووتشوووارين الللجنة المراجعة حق الاتصوووال المباشووور ب

و/أو فروع الشوووووووركةت وكذلك اظطراف اظصرى ذات  الرئيس المترالتانونيين والمراجعين الداصليين والصارجيين في 
اللازمة ظداء الصاصووووة والسوووورية  والوفائق جلات والمسووووتنداتالاطلاع على جميع السووووحق العلاقة بالشووووركةت ولها 

أعمالها. وللجنة الاسووووتعانة بأي جهة اسووووتشووووارية من صاري الشووووركة للتيام بمهام محددة من أجل مسوووواعدتها في أداء 
 عملها.

وللجنة أن تطل  أي ايضوا  أو بيان من أعضواء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. ولها أن تطل  من مجلس الإدارة 
 نعتاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو  تعرضت الشركة ظضرار أو صسائر جسيمة.دعوة الجمعية العامة للشركة للإ

 

 :السـرية .10
لجنةت حتى بعد تركهم العمل في اللجنة المحافظة على سووورية المواضووويع المتعلتة بأعمال اليج  على جميع أعضووواء 

 اللجنة.
 
 

 :تعارض المصالح .11
مباشووورة أو  ير مباشووورة في اظعمال والعتود التي تتم لحسوووا   لجنة مصووولحةاللا يجوز أن يكون لعضوووو  11-1

 الشركة.
لجنة المشاركة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو المتاجرة في اظنشطة التي تزاولها اللا يجوز لعضو  11-2

 الشركة. وللشركة أن تطالبه بالتعويض عن أي ضرر لحق بها نتيجة لهذا العمل أو التصرف.
لهدايا من أي شووووصص له يجوز ظي من أعضوووواء مجلس الإدارة وأعضوووواء لجانه وكبار التنفيذيين قبول الا  11-3

 تجارية مع الشركةت إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح. تعاملات
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 :تعارض المعاملات المالية مع الشركة .12
لجنة أو اظطراف ذوي العلاقة بهم قبل اليج  على الشوووركة عدم إصووودار أو تجديد أي وفيتة تأمين ظي من أعضووواء 

لجنة للمطالبة بدفع تعويض لوفيتة تأمين صووووادرة له من الدفع التسووووط المسووووتحق بالكامل. وإذا تتدم أي من أعضوووواء 
ي  للإجراءات الواردة في اللائحة المطبتة على مطالبات العملاء وبدون معاملة  الشركةت فيج  التعامل مع المطالبة وفتا

 تعويض مستحق للعضو. بأي الالتزامإدارة تفضيليةت مع إشعار 
 

 :تشكيل لجنة المراجعة وتنظيم أعمالها .13
 

 تشكيل اللجنة: 13-1
 

  أعضائها من المساهمين أو من  يرهمت وأن تشكَّل لجنة المراجعة بترار من مجلس إدارة الشركةت على أن يكون

نفس يكون من بينهم مصتص بالشؤون المالية والمحاسبيةت ويصتار المجلس من بين أعضاء اللجنة رئيسيا وذلك ل

. ويصدر الترار بناءي على توصية لجنة الترشيحات والمكافآتت وذلك بعد الحصول على دورة مجلس الإدارةمدة 

 عدم ممانعة البنك المركزي السعودي كتابة. 

 ون من بينهم عضو ن يكأعلى  تتكون لجنة المراجعة من فلافة أعضاء على اظقل وصمسة أعضاءٍ كحد أقصى

 يكون أ لبهم من صاري المجلس. وأن تمستتل على اظقل

 .ي لها  لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواي في اللجنة أو رئيسا

  يج  ألا يكون عضو لجنة المراجعة ممن يعمل أو كان يعمل صلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو

 الإدارة المالية للشركةت أو لدى مراجع حسابات الشركة.

 ن عضو اللجنة من المدراء التنفيذيين في الشركة أو موظفيها أو مستشاريهايج  ألا يكو. 

  يج  ألا يكون عضو لجنة المراجعة أحد أعضاء مجالس إدارة أو مدراء أو موظفي أو مستشاري أو منسوبي أو

 ممفلي أحد اظطراف ذوي العلاقة بالشركة ومنهمت على سبيل المفال لا الحصرت الآتي:

 المساهمين أو المؤسسين.كبار  -أ

 مراجعي الحسابات. - 

 الموردين. -ت

 عملاء الشركة. -ث

اظشصاص الاعتباريين الذين تربطهم علاقة مالية أو تجارية أو قرابة من الدرجة اظولى بمجلس إدارة  -ي

 .الشركة أو الموظفين التنفيذيين في الشركة

 مراجعة أي شركة أصرى تعمل في قطاع  يج  ألا يكون عضو لجنة المراجعة عضواي في مجلس إدارة أو لجنة

 التأمين في المملكة العربية السعودية.

 .يج  ألا يكون عضو لجنة المراجعة أحد اظعضاء التنفيذيين في مجلس الإدارة 

 .يج  أن يكون عضو مجلس الإدارة المُرشح لعضوية اللجنة مُستتَِلاي 

 تزامني في لجان مراجعة ظكفر من أربع شركات  لا يجوز ظي عضو من أعضاء لجنة المراجعة أن يصدم بشكل

 عامة.

 أصرى لمرة واحدة فتط. دورةالتجديد للجنة أو أحد أعضائها لمدة  مجلسلل 

 أي من أعضاء ن يوصي بعزل أبالحق  تالبنك المركزي السعودي كتابةي مجلس بعد الحصول على عدم ممانعة لل

مصالفة لهذه اللائحة أو أحكام نظام مراقبة شركات التأمين لجنة في حال فتدانه شروط العضوية أو ارتكابه ال

 التعاوني أو لائحته التنفيذية أو أحكام اللوائح والتعليمات اظصرى ذات العلاقة.
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 إلغاء عدم ممانعتها على تعيين أي عضو أو أعضاء للجنة المراجعة. لبنك المركزي السعوديل 

  ي ل لجنة الاستتالة شريطة أن يتُدَماليحق لعضو وعلى  تقبل شهر من تاريخ نفاذ استتالته مجلسلطل  استتالته مُسبتَا

البنك لجنة وأسبا  استتالته وتزويد الكتابةي باستتالة عضو والهيئة  البنك المركزي السعوديالشركة إشعار 

 ( أيام عمل من تاريخ الاستتالة.5بصورة من طل  الاستتالة صلال صمسة ) المركزي السعودي

  أن يكون لرئيس لجنة المراجعة صلة قربة أو علاقة مالية أو تجارية مع أي عضو من أعضاء مجلس لا يجوز

 .الإدارة

 لا يجوز أن يكون لرئيس لجنة المراجعة علاقة مع الإدارة العليا بالشركة تؤفر على استتلاليته. 

  ُظكفر  هاجلس عن حضور اجتماعاتمالاللجنة وتبله تلجنة إذا تصلف دون عُذرٍ العد العضو مستتيلاي من عضوية ي

 من فلاث جلسات متتالية.

  ُش شا ر مجلسال يعينت لجنة أفناء مدة العضويةالغر مركز أحد أعضاء إذا  صلال مدة  عضواي آصر في المركز ال

ويكمل ت كتابةي  البنك المركزي السووعوديأقصوواها شووهر من شووغور هذا المنصوو  بعد الحصووول على عدم ممانعة 

 .مدة سلفهالعضو الجديد 

  هذه من شوووأنِه الإصلال بشوووروط العضووووية الواردة في تغيّر لجنة مباشووورةي إذا حدث أيالتنتهي عضووووية عضوووو 

الجهات  الهيئة أو أو البنك المركزي السوووووووعوديصووووووودرها يُ ائح أو تعليمات أو قرارات أصرى اللائحة أو أي لو

. ولا يجوز التغيّرلجنة إبلاغ الشوووووركة كتابةي فور حدوث هذا الالتشوووووريعية اظصرى ذات العلاقة. وعلى عضوووووو 

 .التغيّر لجنة حضور أي اجتماع للجنة يعتد بعد تاريخ حدوثاللعضو 

 :تعيين سكرتير للجنة 13-2
 

لجنة سووكرتيراي لها من موظفي الشووركة يتولى أعمالها الإدارية وإعداد محاضوور اجتماعاتها التعُيَن  13-2-1
لجنة بالتنسيق مع الوجدولة مواعيد اجتماعات  تتوقيع رئيس اللجنة على هذه المحاضروالتأكد من 

 رئيسها.
 لجنة في سجل صاص بذلك.اللجنة توفيق وحفظ محاضر اجتماعات اليج  على سكرتير  13-2-2
 لجنة سكرتيراي ظي لجنة أصرى من لجان مجلس الإدارة.اللا يجوز أن يكون سكرتير  13-2-3

 
 أعضاء اللجنة وسكرتيرها:رئيس ومكافأة  13-3

عن كل مكافأة حضووور  وريال  150,000متدارها سوونوية  مكافأةلجنة المراجعة رئيس وأعضوواء يسووتحق  -أ

وتصضع مكافأة عضو اللجنة من داصل المجلس إلى سياسة مكافآت أعضاء  .تطبق من بداية الدورةت اجتماع

ي للنظام اظساس  .للشركة المجلس ولجانه المحددة وفتا

ريال عن كل اجتماع بحد أقصووى  5,000يسووتحق رئيس وأعضوواء لجنة المراجعة مكافأة حضووور متدارها  - 

إنجاز مهامه لكل جلسة لجنة مكافأة عن اليستحق سكرتير تطبق من بداية الدورة. و  تريال سنوياي  60,000

 مجلس.الوتحدد قيمة المكافأة بترارٍ يصُدره  تمن جلساتها

 اللجنـة:مهـام  13-4
 

 تشمل مهام اللجنة كحد أدنى اظعمال الآتية:
 

  :مراجعي الحساباتفيما يخص  13-4-1

التوصوووووووية لمجلس الإدارة بالموافتة على تعيين أو إعادة تعيين مراجعي الحسوووووووابات وعزلهم  -أ
وتحديد أتعابهم وتتيييم أدائهم ومراجعة نطاق عملهم والتأكد من اسوووووووتتلالهم وشوووووووروط التعاقد 

ويشووووومل هذا ضووووومان تمتع المراجعين الصارجيين المرشوووووحين بالصبرة اللازمة لمراجعة  تمعهم
 مع مراعاة التالي: .أعمال شركات التأمين و/أو إعادة التأمين
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 الجمعية العامة العادية مراجع حسابات وتحدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه.تعين  .1
وات مالية متصووووولة أو أن لا يتجاوز مجموع مدة عمل مراجع الحسوووووابات سوووووبع سووووونيج   .2

منفصوولةت وللهيئة بناءي على تتديرها تعديل هذه المدة ظي شووركة أو قطاع . ويعُاد احتسووا  
سنة  سنوات مالية متصلة من تاريخ انتضاء آصر  هذه المدة بعد مضي ما لا يتل عن فلاث 

 .مالية عمل فيها على مراجعة حسابات الشركة
يك المشوورف على أعمال المراجعة لدى مراجع أن لا يتجاوز مجموع مدة عمل الشووريج   .3

الحسابات سبع سنوات مالية متصلة أو منفصلةت وللهيئة بناءي على تتديرها تعديل هذه المدة 
ظي شركة أو قطاع. ويعُاد احتسا  هذه المدة بعد مضي ما لا يتل عن صمس سنوات مالية 

ي مشووو رفاي على أعمال مراجعة متصووولة من تاريخ انتضووواء آصر سووونة مالية عمل فيها شوووريكا
 حسابات الشركة.

التأكد من اسووتتلال مراجعي الحسووابات عن الشووركة وأعضوواء مجلس الإدارة والإدارة العليا في  - 
 الشركة.

 تتديمه أعمالاي فنية أو إدارية عدم والتحتق من تمراجعة صطة مراجع حسووابات الشووركة وأعماله -ت
 وإبداء مرئياتها حيال ذلك. تتصري عن نطاق أعمال المراجعةأو استشارية 

ورفع  دراسووووة تترير مراجع الحسووووابات وملاحظاته على التوائم المالية ومتابعة ما أتصذ بشووووأنها -ث
 .التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة -ي
  دارة الشووووركة حولمرئيات إالاطلاع على مراجعة صطا  الإدارة المُعد من قبل مراجعي الحسووووابات و - 

 هذا الصطا .
  

 المالية :فيما يخص التقارير   13-4-2

مع  -قبل عرضوووها على مجلس الإدارة  – دراسوووة ومراجعة التوائم المالية السووونوية والربع سووونوية اظولية -أ

وإبداء الرأي والتوصوووية في شوووأنها ن لضووومان مراجعي الحسوووابات والإدارة العليا للشوووركة قبل إصووودارها 

 .وعدالتها وشفافيتهانزاهتها 

رير مجلس الإدارة والتوائم افيما إذا كان تت –بناءي على طل  مجلس الإدارة  -إبداء الرأي الفني   - 

المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستفمرين 

 يتها.تتييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذي عملها واستراتيج

 دراسة أي مسائل مهمة أو  ير مألوفة تتضمنها التتارير المالية. -ت

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. -ث

لمدير المالي للشوووركة أو من يتولى مهامه أو مسوووؤول الالتزام االبحث بدقة في أي مسوووائل يفيرها  -ي

 مراجع الحسابات.دير المراجعة الداصلية في الشركة أو مفي الشركة أو 

 التحتق من التتديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التتارير المالية. - 

 
 

 المراجعة الداخلية :فيما يخص أعمال إدارة   13-4-3

البنك مدير إدارة المراجعة الداصلية بعد الحصول على عدم ممانعة  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين وعزل -أ

 .يينة بموج  قرار من مجلس الادارةويتم تع كتابةي  المركزي السعودي

الرات  الشووووووهري والمكافأة التشووووووجيعية والمكافآت اظصرى لإدارة المراجعة الداصلية بما اقترا   - 

 من قبل المجلس.ويتم اعتمادها  ت يتماشى مع اللوائح الداصلية للشركة

والتحتق من عدم وجود أي قيد على  تالتأكد من اسوووتتلال إدارة المراجعة الداصلية في أداء مهامهم -ت

 أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤفر سلباي على أعمالهم.
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الرقابة والإشوووووراف على أداء وأنشوووووطة إدارة المراجعة الداصلية في الشوووووركة  للتحتق من توافر  -ث

 .واد اللازمة وفعاليتها في أداء اظعمال المنوطة بهاالم

 .الداصلية ومتابعة تنفيذهادراسة صطة المراجعة  -ي

 التنسيق بين المراجعين الداصليين ومراجعي الحسابات. - 

 مراجعة تتارير إدارة المراجعة الداصلية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. -خ

 للملحوظات الواردة فيها. التصحيحيةعة تنفيذ الإجراءات دراسة تتارير المراجعة الداصلية ومتاب -د

 تتييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة المراجعة الداصلية. -ذ

 

 إدارة الإلتزام :فيما يخص أعمال  13-4-4

البنك المركزي تعيين وعزل مدير إدارة الالتزام أو مسوووووووؤول الالتزام بعد الحصوووووووول على عدم ممانعة  -أ

 كتابةي. السعودي

تحديد الرات  الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت اظصرى لإدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام  - 

 بما يتماشى مع اللوائح الداصلية للشركة المعتمدة من قبل المجلس.

 دراسة صطة الالتزام وإقرارها ومتابعة تنفيذها. -ت

والتحتق من عدم وجود  تداء مهامهمالتأكد من اسووووتتلالية إدارة الالتزام أو مسووووؤول الالتزام في أ -ث

 أي قيد على أعمالهما أو وجود ما يمكن أن يؤفر سلباي على أعمالهم.

 دراسة تتارير إدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. -ي

 تتييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام. - 

والجهات الإشووورافية والرقابية ذات العلاقة  البنك المركزي السوووعودية ملاحظات وتتارير دراسووو -خ

 بشأن أي مصالفات نظامية أو طل  إجراءات تصحيحية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.

 مراجعة نتائج تتارير الجهات الرقابية والتحتق من اتصاذ الشركة الاجراءات اللازمة بشأنها . -د

 من التزام الشركة باظنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة .التحتق  -ذ

 
   :أخرى 13-4-5

 تالإدارة التانونيةمتابعة الدعاوى التضووووائية الهامَة المرفوعة من الشووووركة أو المرفوعة ضوووودها مع مدير  -أ

 ورفع تتارير دورية بشأنها إلى مجلس الإدارة.

 التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.دراسة تتارير الصبير الاكتواري ورفع  - 

مع اظطراف ذوي العلاقووةت وتتووديم  المتتر  أن تجريهووا الشوووووووركووةمراجعووة العتود والتعوواملات  -ت

 مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة .

ضووووووومان التزام الشوووووووركة بتطبيق متترحات وتوصووووووويات الصبير الاكتواري عندما تكون إلزامية  -ث

والجهات الإشورافية والرقابية  البنك المركزي السوعوديبموج  اللوائح والتعليمات الصوادرة عن 

 ذات العلاقة.

إدارة  التأكد من توافر لائحة مكتوبة صاصوووة بتواعد السووولوك المهني بعد اعتمادها من قبل مجلس -ي

 الشركة لضمان التيام بأنشطة الشركة بطريتة عادلة وأصلاقية.

ضوووومان الاسووووتصدام اظمفل لتتنية المعلومات وتوفر الضوووووابط اللازمة للحصووووول على معلومات  - 

 عتمد عليها.وبيانات دقيتة ويُ 

ا ة اتصاذ اجراء بشوووووووأنها إلى مجلس الادارة ت وابداء توصوووووووياتهررى ضووووووورورفع ماتراه من مسوووووووائل تُ  -خ

 بالاجراءات التي يتعين اتصاذها.
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 مسؤولية اللجنـة: 13-5
والمسوواهمين في الشووركة والمجلس  البنك المركزي السووعوديلجنة مسووؤولين أمام اليكون أعضوواء  13-5-1

 لجنة الصادرة بترار من المجلس.الوعن تنفيذ صطة عمل  تعن تنفيذ أحكام اللائحة
تأدية مهامهم تتديم مصوولحة الشووركة على أي اعتبارات أصرى قد يج  على أعضوواء اللجنة أفناء  13-5-2

 تؤفر على أعمالهم وقرارتهم.
 

 اجتماعات اللجنـة: 13-6

  أعضائها. أ لبيةلا ينعتد اجتماع لجنة المراجعة إلاَ بحضور 

 بما فيها الاجتماع السوونوي مع مجلس الإدارة.  تتعتد لجنة المراجعة سووتة اجتماعات في السوونة على اظقل
عتد اجتماعات أصرى اسوووووووتجابةي ظي من الآتي على  –متى ما دعت الحاجة  –ويمكن للجنة المراجعة 
 سبيل المفال لا الحصر:

 
 طل  من رئيس مجلس الإدارة. -أ

أو الصبير الداصلي أو مسووووووؤول الالتزام المراجع أو  حسووووووابات الحالات التي يطل  فيها مراجع ال - 

 الاكتواري عتد اجتماع للجنة لوجود حاجة تستدعي ذلك.

 اجتماعات بشأن مسائل أصرى مفل: -ت

 .المسائل المالية ومسائل المراجعة 

 .المسائل النظامية 

 .تعارض المصالح 

 .قواعد السلوك المهني واظصلاقي 
 

 ومع المراجع الداصلي للشركة. تتجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة
 

 قرارات اللجنـة: 13-7
الاجتماع وفي حال تسووواوي عدد اظصووووات يعُدر صووووت رئيس  تلجنة باظ لبيةالتصووودُر قرارات  13-7-1

ي   لجنة آراء جميع اظطراف في محضر الاجتماع.العلى أنَ يفُبت سكرتير  تمُرجَحا
 بالنيابة أو الوكالة عن أحد اظعضاء.لجنة اللا يجوز التصويت على قرارات  13-7-2

 
 حضور اجتماعات اللجنـة: 13-8

 للجنة دعوة من تراه من داصل الشركة أو صارجها لحضور اجتماعاتها إذا دعت الحاجة إلى ذلك.  
 

  خطة عمل اللجنـة: 13-9
السوونة  لجنة وضووع صطة عمل سوونوية مفصوولة تتضوومن المواضوويع الرئيسووة التي سووتتوم ببحفها صلالالعلى 

 .ت ويراعى اعتمادها من المجلسومواعيد اجتماعاتها
 

 :حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 13-10
المجلس اظصذ ت أو إذا رفض توصووووووويات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارةبين إذا حصووووووول تعارض 

 المراجع تعيينأو  أدائهوتتييم  أتعابه و تحديد و عزلهبتوصووية اللجنة بشووأن تعين مراجع حسووابات الشووركة 
 .ت وأسبا  عدم أصذه بهاومبرراتها اللجنةتوصية  الإدارة مجلستترير  تضمينالداصليت فيج  
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 ترتيبات تقديم الملحوظات   13-11
بتطوير آلية تتيح للعاملين في الشووووووركة تتديم ملحوظاتهم بشووووووأن اي تجاوز في التتارير  الالتزامتتوم ادارة 
لية. وعلى اللجنة التحتق من تطبيق هذه الآلية و  يرها بسووووووورية ت  وتتوم اللجنة بإقرار هذه الآالمالية  أ

 .بإجراء تحتيق مستتل يتناس  مع حجم الصطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة
 

 :تاريـخ النفـاذ .14
تداءي من  حة اب هذه اللائ يةيسوووووووري مفعول  ها من الجمع ماد تاريخ  تاريخ اعت ها في ت م25/03/2026وحتى  وينبغي مراجعت

 .ت إذا لم تحدث في  ضون ذلك تعديلات تعزى لإجراء تغييرات في سياسات الشركةم01/12/2025


