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  ـل ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنهسياسة لائحة على  المقترحة التعديلات

 نفوذ للمنتجات الغذائية )شركة مساهمة سعودية مدرجة(شركة 

رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

 ( 1)المادة 

 :تالتعريفا

لــم   مــا  أمامهــا  الموضحــة  المعانــي  علــى  الآتيــة  والعبــارات  الكلمــات  تــدل 

 :يقتــض الســياق خــلاف ذلك

 .نظام الشركات السعودي  نظام الشركات:

 .نظام السوق الماليةنظام السوق المالية: 

المســتمرة:   والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح  طــرح  قواعــد  قواعــد 

 .الأوراق الماليــة والالتزامــات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية

 .هيئة السوق المالية الهيئة:

 .السوق المالية السعودية السوق:

 .شركة نفوذ للمنتجات الغذائيةالشركة: 

 .مجلس إدارة شركة نفوذ للمنتجات الغذائيةمجلس الإدارة:  

المسـاهمين: بموجـب    جمعيـة  الشـركة  مسـاهمي  مـن  تشـكل  جمعيـة 

 .أحـكام نظـام الشـركات ونظـام الشركة الأساس

التنفيـذي:   فـي  العضـو  ـا 
ً
متفرغ يكـون  الـذي  الإدارة  مجلـس  عضـو 

 .اليومية لها الإدارة التنفيذيـة للشـركة ويشـارك في الأعمال 

التنفيـذي: ا    العضـو غيـر 
ً
يكـون متفرغ الـذي لا  الإدارة  عضـو مجلـس 

 .لإدارة الشـركة ولا يشـارك فـي الأعمال اليومية لها

 : التمهيد

تهدف هذه اللائحة إلى تحديد سياسات ومعايير وإجراءات محددة للعضوية في  

مكافآت  مجلس إدارة الشركة واللجان المنبثقة عن المجلس، وكذلك تحديد 

 لأحكام نظام الشركات والنظام  
ً
المجلس واللجان المنبثقة عنه، وذلك وفقا

 الأساس للشركة والأنظمة واللوائح ذات الصلة. 
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

عضـو مجلـس إدارة غيـر تنفيـذي يتمتـع بالاسـتقلال    العضـو المسـتقل:

التـام فـي مركـزه وقراراتـه، ولا تنطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلال  

في   العضوية  وإجــراءات  ومعاييــر  سياســات  لائحــة  فــي  المنصــوص 

 .مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه

التنفيذييــن:   كبــار  أو  التنفيذيــة  إدارة  الإدارة  بهــم  المنــوط  الأشــخاص 

القرارات الاستراتيجية وتنفيذها،   اليوميــة، واقتراح  الشــركة  عمليــات 

 .كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي

 :الأقارب أو صلة القرابة

  .الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا 

  .الأولاد وأولادهم وإن نزلوا

  الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب او لأم، وأولادهم.

 .الأزواج والزوجات 

أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه    الشخص:

 .الصفة

 :الأطراف ذوو العلاقة

 كبار المساهمين في الشركة -أ 

 .أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركائها التابعة وأقاربهم -ب 

 كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركائها التابعة وأقاربهم. -ج. 

 .د. أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين في الشركة

المملوكــة لعضــو مجلــس الإدارة أو    -مــن غيــر الشــركات    -ه. المنشــآت  

 أحــد كبــار التنفيذيــن أو أقاربهم
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

و. الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين  

 .أو أقاربهم شريكً ا فيها

كبــار   أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  أي  يكــون  التــي  الشــركات  ز. 

كبار   من  أو  إداراتها  مجلس  فــي  عضــوا  أقاربهــم  أو  التنفيذييــن 

 .التنفيذيين فيها

كبـار   أو  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  مـن  أي  فيهـا  يملـك  التـي  الشـركات  ح. 

 .أو أكثر )%5)نسـبته التنفيذييـن أو أقاربهـم مـا 

أو   الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  عضــو  لأي  يكــون  التــي  الشــركات  ط. 

 .أقاربهــم تأثيــر فــي قراراتهــا ولــو بإسداء النصح أو التوجيه 

الشـركة   قـرارات  فـي  تأثيـر  وتوجيهاتـه  لنصائحـه  يكـون  شـخص  أي  ي. 

 .وأعضـاء مجلـس إداراتهـا وكبـار تنفيذيها

 .ك. الشركات القابضة أو التابعة للشركة

النصائـح   التعريـف  هـذا  مـن  )ي(  و  )ط(  الفقرتيـن  مـن  ويسـتثنى 

 .والتوجيهـات التـي تقـدم بشـكل مهنـي من شخص مرخص له في ذلك

 .فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له المجموعة:

الشــخص الــذي يســيطر علــى شــخص آخــر، أو يســيطر عليــه    التابــع:

ذلــك الشــخص الآخــر، أو يشــترك ً معـه فـي كونـه مسـيطرا عليـه مـن قبـل  

شـخص ثالـث، وفـي أي ممـا سـبق تكـون السـيطرة بشـكل مباشر أو غير  

 مباشر 

المصالــح: كالعامليــن،   اصحــاب  الشــركة،  مــع  مصلحــة  لــه  مــن  كل 

 .والدائنيــن، والعمــلاء، والمورديــن، والمجتمع
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

المسـاهمين: )  كبـار  نسـبته  مـا  يملـك  مـن  أسـهم  %5كل  مـن  أكثـر  أو   )

 .الشـركة أو حقـوق التصويـت فيها

 ( 2)المادة 

   :التمهيد

تهـدف هـذه اللائحـة إلـى وضـع معاييـر وإجـراءات محـددة للعضويـة فـي 

للمنتجات   نفـوذ  شـركة  إدارة  تحديــد  .الغذائيةمجلـس  وكذلــك 

أفضــل  لتطبيــق  وذلــك  منهــا  المنبثقــة  اللجــان  ومكافــآت  مكافآتهــم، 

ممارســات الحوكمة والتي تضمن حماية حقوق المساهمين وأصحاب  

 .المصالح

 تكوين مجلس إدارة: 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من خمسة أعضاء تنتخبهم الجمعية 

العامة للمساهمين لمدة لا تزيد عن أربع سنوات، على ألا يقل عدد الأعضاء  

من   الأغلبية  يكون  وأن  أكثر،  أيهما  المجلس  ثلث  أو  المستقلين عن عضويين 

 الأعضاء غير التنفيذيين.

 

 (  3المادة )

 :تكوين مجلس إدارة

الأعضـاء يتناسـب  يتولـى إدارة الشـركة مجلـس إدارة مؤلـف مـن عـدد مـن  

الأعضــاء   عــدد  يقــل  ألا  علــى  النشــاط،  وطبيعـة  الشـركة  حجـم  مـع 

يكـون   وأن  أكثــر،  أيهمــا  المجلــس  ثلــث  أو  عضوييــن  عــن  المســتقلين 

العامـة   الجمعيـة  وتنتخبهـم  التنفيذييـن،  غيـر  الأعضـاء  مـن  الأغلبيـة 

سنو  ثلاث  لمـدة  للمسـاهمين  الشركة  العاديـة  قيد  تاريخ  من  تبدأ  ات 

 .بالسجل التجاري كشركة مساهمة

 شروط عضوية مجلس الإدارة 

يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة المهنية ممن تتوافر    (1

فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه  

 بكفاءة واقتدار ويراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي:

القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات   أ.

لما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة  

 والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية   ب.

والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة  

الشركة الحالية أو المستقبلية أو بالإدارة أو بالاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو  

 عن الرغبة في التعليم والتدر 
ً

 يب. الحوكمة، فضلا
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

القدرة على التوجيه: وذلك أن تتوفر فيه القدرات الفنية، والقيادية،   ج.

المتطلبات الفنية المتعلقة بسير  والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب 

العمل، وأن يكون قادر على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية  

 الواضحة. 

المعرفة المالية: وذلك أن يكون قادرًا على قراءة البيانات والتقارير المالية   د.

 وفهمها. 

اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة   ه.

 مهامه واختصاصاته. 

وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توافر  

المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه  

 المادة.   

يُشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس   (2

 شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد 

 (  4)المادة 

 :تعيين أعضاء مجلس الإدارة  

يحــدد نظــام الشــركة الأساســي عــدد أعضــاء المجلــس علــى ألا  -أ

 .يقــل عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن أحــد ً عشر عضوا

ثلاث   -ب لمدة  الإدارة  مجلس  أعضاء  العامة  الجمعية  تنتخب 

 إعادة انتخابهمسنوات، ويجوز 

 إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة: 

يتولى مجلس الإدارة الإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة   (1

 عشرة أيام. الشركة لمدة لا تقل عن 

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان   (2

في  عليها  المنصوص  والمواعيد  المدد  وفق  الشركة  لإدارة  إخطار  بموجب  رغبته 

الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الاخطار  
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

يشـترط ألا يشـغل عضـو مجلـس الإدارة عضويـة مجلـس إدارة   -ت

آن  في  السوق  في  مدرجة  مسـاهمة  شـركات  خمـس  مـن  أكثـر 

 واحد

تعريفًا بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته لما تقتضيه المتطلبات النظامية  

 الواردة في الإعلان وخبراته العملية وفقًا للترشح.

إحدى   (3 إدارة  مجلس  عضوية  شغل  له  سبق  الذي  المرشح  على  يجب 

 الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها.

يقدم مجلس الإدارة توصياته للجمعية العامة بشأن المرشحين لعضوية  (4

 المجلس وفقًا للسياسات والمعايير المتقدم ذكرها. 

قبل   (5 من  ترشيحهم  تم  من  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يقتصر 

مجلس الإدارة، أو رشحوا أنفسهم وفقًا للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم  

 ذكرها. 

الإدارة   (6 مجلس  انتخاب  بند  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يكون 

 تصويتًا تراكميًا. 

 ( 5)المادة 

 شروط عضوية مجلس الإدارة 

الكفاءة المهنية ممن    يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي 

تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنه من  

وجه   على  فيه  يتوافر  أن  ويراعى  واقتدار  بكفاءة  مهامه  ممارسة 

 الخصوص ما يلي: 

تؤهله القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية   .أ

لمنح الصلاحيات لما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل 

بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال  في  الممارسات 

 والأخلاق المهنية. 

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة:

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو وفقًا لأي   .1

نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في  

أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق   الإدارة  كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس 

ا وقع  إذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشركة  تجاه  المعزول  غير  العضو  لسبب  لعزل 

مقبول أو في وقت غير مناسب، كذلك يجوز للجمعية العامة بناء على توصية من  

)ثلاثة(   حضور  عن  أعضاءه  من  يتغيّب  من  عضوية  إنهاء  الإدارة  مجلس 

اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر  

أن يكون ذلك في وقت مناسب  مشروع ، ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط  

 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 
ً

 وإلا كان مسؤولا
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات   .ب

المهنية والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات  

أو  الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية 

المستقبلية أو بالإدارة أو بالاقتصاد أو المحاسبة أو القانون 

 عن الرغبة في التعليم والتدر 
ً

 يب. أو الحوكمة، فضلا

القدرة على التوجيه: وذلك أن تتوفر فيه القدرات الفنية،  .ج

والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب  

المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادر على 

المستقبلية  والرؤية  والتخطيط  الاستراتيجي  التوجيه 

 الواضحة. 

البيانات   .د قراءة  على  قادرًا  يكون  أن  وذلك  المالية:  المعرفة 

 والتقارير المالية وفهمها. 

اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه   .ه

 عن ممارسة مهامه واختصاصاته.

انتخاب أعضاء مجلس   تراعي عند  أن  العامة  الجمعية  وعلى 

لأداء   اللازمة  والمهنية  الشخصية  المقومات  توافر  الإدارة 

 مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة.   

 

 

أداء   .2 على  ملحوظات  لديه  وكانت  الإدارة  مجلس  عضو  استقال  إذا 

الشركة فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة ويجب عرض هذا  

 البيان على أعضاء مجلس الإدارة.
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

 ( 6المادة )

 :إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

فتح باب الترشيح لعضوية يتولى مجلس الإدارة الإعلان عن  .1

 مجلس إدارة الشركة لمدة لا تقل عن عشرة أيام. 

يقدم مجلس الإدارة توصياته للجمعية العامة بشأن   .2

المرشحين لعضوية المجلس وفقًا للسياسات والمعايير المتقدم 

 ذكرها. 

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة   .3

الشركة إعلان رغبته بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد  

والمواعيد المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والتعميمات  

الاخطار تعريفًا   والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا

تقتضيه   لما ومؤهلاتهبالمرشح من حيث سيرته الذاتية 

المتطلبات النظامية الواردة في الإعلان وخبراته العملية وفقًا  

 للترشح.

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة   .4

إحدى الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات  

 الشركات التي تولى عضويتها. 

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من تم ترشيحهم  .5

من قبل مجلس الإدارة، أو رشحوا أنفسهم وفقًا للسياسات  

 والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها. 

 عوارض الاستقلال: 

يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرًا على ممارسة مهامه   .1

آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد، بما يعين مجلس الإدارة  وإبداء 

 على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة.

على مجلس الإدارة أن يجري تقييمًا سنويًا لمدى تحقيق استقلال العضو   .2

 والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه. 

على    –يتنافى مع الاستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل  .3

 ما يلي: – سبيل المثال لا الحصر 

ا لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من   أ.
ً
أن يكون مالك

 أسهم شركة أخرى من مجموعاتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. 

 لشخص ذوي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في   ب.
ً

أن يكون ممثلا

 المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعاتها.

أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في   ج.

 شركة أخرى من مجموعاتها. 

أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذين في الشركة أو في شركة   د.

 أخرى من مجموعاتها. 

أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح   ه.

 لعضوية مجلس إدارتها.

أن يعمل أو كان موظفًا خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو طرف   و.

متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين،  
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

يكون التصويت في الجمعية العامة على بند انتخاب مجلس   .6

 الإدارة تصويتًا تراكميًا. 

 

 

ا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين  
ً
أو أن يكون مالك

 الماضيين.

أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم  ز.

 لحساب الشركة. 

أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس   ح.

(  %50ريال( مئتا ألف ريال، أو عن )  200.000الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )

من مكافأته في العام السابق التي تحصّل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو  

 أي من لجانه أيهما أقل. 

أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع  ط.

 النشاط الذي تزاوله الشركة.

أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في  ي.

 عضوية مجلس إدارة الشركة.

لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي   .4

يجب لها الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية، الأعمال والعقود  

التي تتم من عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته الشخصية إذا تمت هذه  

ع عموم  الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تتتبعها الشركة م 

 المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد. 

 

 ( 7المادة )

 :الإدارةانتهاء عضوية مجلس 

. تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو وفقًا  1

تعليمات أو  نظام  للجمعية   لأي  يجوز  ذلك  ومع  المملكة،  في  سارية 

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح: 



10 

 

رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

مجلس الإدارة أو بعضهم    العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء 

الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  اخلال  دون    بالمطالبةوذلك 

بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب،  

العامة بناءً على توصية من مجلس الإدارة إنهاء    كذلك يجوز للجمعية

اجتماعات متتالية    أعضائه عن حضور ثلاثة  عضوية من يتغيب من

ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن    للمجلس دون عذر مشروع،

في وقت مناسب وإلا كان مسؤوًلا قبل يترتب    يكون ذلك  الشركة عما 

 على الاعتزال من أضرار. 

إذا استقال عضو مجلس الإدارة وكانت لديه 2 أداء    .  ملحوظات على 

مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة ويجب    الشركة فعليه تقديم بيان 

 عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

 

 

على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس  

  وللجمعية العامة عن أي حالات تعارض المصالح وفق الإجراءات المقررة من هيئة

 السوق المالية. وتشمل:

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم  .1

 لصالح الشركة. 

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع   .2

 النشاط الذي تزاوله.

 ( 8)المادة 

 :عوارض الاستقلال

علــى  (1 قــادرا  المســتقل  الإدارة  مجلــس  عضــو  يكــون  أن  يجــب 

القـرارات   علـى  والتصويـت  آرائــه  وإبــداء  مهامــه  ممارســة 

اتخـاذ   علـى  الإدارة  مجلـس  يعيـن  بما  وحياد  بموضوعيـة 

 .القـرارات السـليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة

تحقيـق   (2 لمـدى  سـنويا  ـا  تقييم ً  يجـري  أن  الإدارة  مجلـس  علـى 

اسـتقلال العضـو والتأكـد مـن عـدم وجود علاقات أو ظروف 

 .تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور الجلسات: 

ريال( ثلاثمائة ألف    300,000يستحق رئيس مجلس الإدارة مبلغ وقدره ) .1

بعدد   صرفها  يرتبط  الواحدة،  المالية  السنة  عن  سنوية  مكافأة  ريال 

 الجلسات التي حضرها خلال السنة المالية المعنية. 

2. ( وقدره  مبلغ  الإدارة  مجلس  عضو  مائة    150,000يستحق  ريال( 

يرتبط   الواحدة،  المالية  السنة  ألف ريال مكافأة سنوية عن  وخمسون 
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

يتنافــى مــع الاســتقلال الــلازم توافــره فــي عضــو مجلــس الإدارة   (3

 :ما يلي  –علــى ســبيل المثال لا الحصر  –المســتقل  

ا ا لمـا نسـبته خمسـة فـي المائـة أو أكثـر مـن  -أ
ً
أن يكـون مالـك

أسـهم الشـركة أو مـن أسـهم شـركة أخرى من مجموعاتها 

 .أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة

يكـون   -ب مـا  أن  يملـك  اعتباريـة  صفـة  ذوي  لشـخص   
ً
ممثـلا

نسـبته خمسـة فـي المائـة أو أكثـر مـن أسهم الشركة أو من 

 .أسهم شركة أخرى من مجموعاتها

أن تكـون لـه صلـة قرابـة مـع أي مـن أعضـاء مجلـس الإدارة  -ت

 .فـي الشـركة أو فـي شـركة أخـرى مـن مجموعاتها

أن تكــون لــه صلــة قرابــة مــع أي مــن كبــار التنفيذيــن فــي  -ث

 .الشــركة أو فــي شــركة أخــرى مــن مجموعاتها

مـن  -ج أخـرى  شـركة  فـي  إدارة  مجلـس  عضـو  يكـون  أن 

 .مجموعـة الشـركة المرشـح لعضويـة مجلـس إدارتها

ـا خـلال العاميـن الماضييـن لـدى   -ح  
ً
أن يعمـل أو كان موظف

طـرف   أو  مـن الشـركة  أخـرى  شـركة  أو  معهـا  متعامـل 

أن   أو  المورديـن،  وكبـار  الحسـابات  كمراجعـي  مجموعتهـا 

يكـون مالـكً ا لحصـص سـيطرة لـدى أي من تلك الأطراف  

 .خلال العامين الماضيين

الأعمال  -خ في  مباشرة  غير  أو  مباشرة  له مصلحة  تكون  أن 

 .والعقود التي تتم لحساب الشركة

المالية   السنة  خلال  عضو  كل  حضرها  التي  الجلسات  بعدد  صرفها 

 المعنية.

ريال( فقط  3,000يستحق الرئيس وعضو مجلس الإدارة مبلغ وقدره ) .3

 ثلاثة آلاف ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة.

يحق لعضو مجلس الإدارة الجمع بين بدلات حضور الجلسات ومكافأته   .4

عن عضويته في مجلس الإدارة وأي مقابل مالي عن أي أعمال إضافية أو  

في الشركة،   بها  أو إدارية أو استشارية يكلف  أو فنية  مناصب تنفيذية 

وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا في  

الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة وفقا لنظام    مجلس 

 الشركات ونظام الشركة الأساس. 

أمين   .5 يستحقها  الذي  الجلسات  حضور  وبدل  مكافأة  المجلس  يحدد 

 السر. 

سنوية، بينما يتم صرف  يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع   .6

العامة   الجمعية  قبل  من  اعتمادها  بعد  المقطوعة  السنوية  المكافأة 

 للمساهمين.
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

مكافـأة   -د علـى  عـلاوة  الشـركة  مـن  ماليـة  مبالـغ  يتقاضـى  أن 

عن  تزيد  لجانـه  مـن  أي  أو  الإدارة  مجلـس  عضويـة 

(200.000   ( عن  أو  ريال،  ألف  مئتا  من   ّ%50ريال(   )

مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية 

 .مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل

أن  -ذ أو  الشـركة،  منافسـة  شـأنه  مـن  عمـل  فـي  يشـترك  أن 

 .يتجـر فـي أحـد فـروع النشـاط الـذي تزاولـه الشركة

أن يكــون قــد أمضــى مــا يزيــد علــى تســع ســنوات متصلــة أو  -ر

 .منفصلــة فــي عضويــة مجلــس إدارة الشركة

لا تعــد مــن قبيــل المصلحــة النافيــة لاســتقلالية عضــو مجلــس  (4

الجمعيـة  مـن  ترخيـص  علـى  الحصــول  لهــا  يجــب  التــي  الإدارة 

العامـة العاديـة، الأعمـال والعقـود التـي تتـم مـن عضـو مجلـس  

الأعمـال   هـذه  تمـت  إذا  الشـخصية  احتياجاتـه  لتلبيـة  الإدارة 

مـع  والعقـو  الشـركة  تتتبعهـا  التـي  والشـروط  بنفـس الأوضـاع  د 

المتعاقديـن   الشـركة  عمـوم  نشـاط  ضمـن  وكانت  والمتعامليـن 

 .المعتـاد، مالـم تـرى لجنـة الترشيحات خلاف ذلك

 (  9المادة )

 :إفصاح المرشح عن تعارض المصالح

الإدارة مجلس  لعضوية  نفسه  ترشيح  في  يرغب  من  يفصح    على  أن 

العامة  وللجمعية  حالات  للمجلس  أي  وفق    عن  المصالح  تعارض 

 السوق المالية. وتشمل: الإجراءات المقررة من هيئة

 الجلسات: مكافأة أعضاء لجنة المراجعة وبدل حضور 

ريال( خمسون ألف   50,000يستحق رئيس لجنة المراجعة مبلغ وقدره ) (1

ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة، يرتبط صرفها بعدد الجلسات  

 التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم    -أ

 لصالح الشركة. 

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد   -ب

 فروع النشاط الذي

 تزاوله. 

ريال( أربعون ألف    40,000يستحق عضو لجنة المراجعة مبلغ وقدره )  (2

ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة، يرتبط صرفها بعدد الجلسات  

 التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 

ريال( ألفا ريال    2,000يستحق رئيس وعضو لجنة المراجعة مبلغ وقدره )  (3

 بدل حضور عن الجلسة الواحدة.

تحدد اللجنة مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها أمين السر،  (4

 ما لم يحددها مجلس الإدارة.

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف   (5

 المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها من الجمعية العامة. 

 ( 10)المادة 

 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور الجلسات

وقدره   (1 مبلغ  الإدارة  مجلس  رئيس  ريال(    300,000)يسـتحق 

ثلاثمائة ألف ريال مكافأة سـنوية عن السنة المالية الواحدة، 

السنة   خلال  حضرها  التي  الجلسات  بعدد  صرفها  يرتبط 

 .المالية المعنية

ريــال(    150,000يســتحق عضــو مجلــس الإدارة مبلــغ وقــدره ) (2

الماليــة   الســنة  ألــف ريــال مكافــأة ســنوية عــن  مائــة وخمســون 

كل  التــي حضرهــا  الجلســات  بعــدد  يرتبــط صرفهــا  الواحــدة، 

 .عضــو خــلال السنة المالية المعنية

وقدره   (3 مبلغ  الإدارة  مجلس  وعضو  الرئيس  يسـتحق 

ريال( فقط ثلاثة آلاف ريال بدل حضور عن الجلسة  3,000)

 .الواحدة

 مكافأة أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وبدل حضور الجلسات: 

رئيس  .1 وقدره    يستحق  مبلغ  والترشيحات  المكافآت  لجنة  وعضو 

سنوية عن السنة المالية الواحدة،  ريال( فقط عشرة ألاف ريال مكافأة  10,000)

 يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 

وقدره   .2 مبلغ  والترشيحات  المكافآت  لجنة  وعضو  رئيس  يستحق 

 ريال( فقط ألف وخمس مائة ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة.1,500)

تحدد اللجنة مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها أمين السر،  .3

 ما لم يحددها مجلس الإدارة.

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف   .4

 المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها من مجلس الإدارة.
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

حضــور  (4 بــدلات  بيــن  الجمــع  الإدارة  مجلــس  لعضــو  يحــق 

وأي   الإدارة  مجلــس  فــي  عضويتــه  عــن  ومكافأتــه  الجلســات 

أو   تنفيذيــة  أو مناصــب  إضافيــة  أعمــال  أي  عــن  مالــي  مقابــل 

وذلــك  الشــركة،  فــي  بهــا  يكلــف  استشــارية  أو  إداريــة  أو  فنيــة 

بصفتــه بالإضافـ عليهــا  يحصــل  أن  يمكــن  التــي  المكافــأة  إلــى  ـة 

قبــل  مــن  المشــكلة  اللجــان  وفــي  الإدارة  مجلــس  فــي  عضــوا 

 .مجلــس الإدارة وفقــا لنظــام الشركات ونظام الشركة الأساس

يحدد المجلس مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها   (5

 .أمين السر

ســنوية،  (6 ربــع  بصفــة  الاجتماعــات  حضــور  بــدل  صــرف  يتــم 

اعتمادها   بعد  المقطوعة  الســنوية  المكافــأة  صــرف  يتــم  بينمــا 

 .من قبل الجمعية العامة للمساهمين

 ( 11)المادة 

 :مكافأة أعضاء اللجان وبدل حضور الجلسات

 لجنة المراجعة: 

رئيس   .1 )يستحق  وقدره  مبلغ  المراجعة  ريال(    50,000لجنة 

خمسون ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة، 

كل عضو خلال  التي حضرها  الجلسات  بعدد  يرتبط صرفها 

 السنة المالية المعنية. 

2. ( وقدره  مبلغ  المراجعة  لجنة  عضو  ريال(    40,000يستحق 

الواحدة،  المالية  السنة  ألف ريال مكافأة سنوية عن  أربعون 

 كافأة أعضاء اللجنة التنفيذية وبدل حضور الجلسات:م

1. ( وقدره  مبلغ  التنفيذية  اللجنة  رئيس  ريال( خمسون    50,000يستحق 

ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة، يرتبط صرفها بعدد  

 الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية.

2. ( وقدره  مبلغ  التنفيذية  اللجنة  عضو  أربعون    40,000يستحق  ريال( 

ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة، يرتبط صرفها بعدد  

 الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية.
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

كل عضو خلال  التي حضرها  الجلسات  بعدد  يرتبط صرفها 

 السنة المالية المعنية. 

3. ( وقدره  مبلغ  المراجعة  لجنة  وعضو  رئيس    2,000يستحق 

 ريال( ألفا ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة.

تحدد اللجنة مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها   .4

 أمين السر، ما لم يحددها مجلس الإدارة. 

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما  .5

من   اعتمادها  بعد  المقطوعة  السنوية  المكافأة  صرف  يتم 

 الجمعية العامة. 

 :لجنة المكافآت والترشيحات 

يستحق رئيس وعضو لجنة المكافآت والترشيحات مبلغ وقدره   .1

عن 10,000) سنوية  مكافأة  ريال  ألاف  عشرة  فقط  ريال( 

التي  الجلسات  بعدد  صرفها  يرتبط  الواحدة،  المالية  السنة 

 حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية.

يستحق رئيس وعضو لجنة المكافآت والترشيحات مبلغ وقدره   .2

عن  1,500) بدل حضور  ريال  مائة  ألف وخمس  فقط  ريال( 

 الجلسة الواحدة. 

تحدد اللجنة مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها   .3

 أمين السر، ما لم يحددها مجلس الإدارة. 

ريال( ألفا    2,000) يستحق رئيس وعضو اللجنة التنفيذية مبلغ وقدره   .3

 ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة. 

تحدد اللجنة مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها أمين السر،  .4

 ما لم يحددها مجلس الإدارة.

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف   .5

 المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها من مجلس الإدارة.
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما  .4

من   اعتمادها  بعد  المقطوعة  السنوية  المكافأة  صرف  يتم 

 مجلس الإدارة. 

 :اللجنة التنفيذية

1. ( التنفيذية مبلغ وقدره  اللجنة  ريال(    50,000يستحق رئيس 

السنة المالية الواحدة، خمسون ألف ريال مكافأة سنوية عن  

كل عضو خلال  التي حضرها  الجلسات  بعدد  يرتبط صرفها 

 السنة المالية المعنية. 

2. ( ريال(    40,000يستحق عضو اللجنة التنفيذية مبلغ وقدره 

الواحدة،  المالية  السنة  ألف ريال مكافأة سنوية عن  أربعون 

كل عضو خلال  التي حضرها  الجلسات  بعدد  يرتبط صرفها 

 السنة المالية المعنية. 

3.  ( التنفيذية مبلغ وقدره  اللجنة    2,000يستحق رئيس وعضو 

 ريال( ألفا ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة.

تحدد اللجنة مكافأة وبدل حضور الجلسات الذي يستحقها   .4

 أمين السر، ما لم يحددها مجلس الإدارة. 

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما  .5

من   اعتمادها  بعد  المقطوعة  السنوية  المكافأة  صرف  يتم 

 مجلس الإدارة. 
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

 ( 12المادة )

 الإفصاح عن المكافآت: 

 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي: 

. الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء  1

 في الشركة.  المجلس والإدارة التنفيذية

عن  2 الإدارة  مجلس  تقرير  في  وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح   .

بصورة    والإدارة التنفيذيةمجلس الإدارة    المكافآت المسموحة لأعضاء

مبالغ أو    مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواءً أكانت

في  ومزايامنافع   أسهمًا  المزايا  كانت  وإذا  واسمها.  طبيعتها  كانت  أيًا   .

القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ    الشركة، فتكون 

 الاستحقاق. 

بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  3 . توضيح العلاقة 

 جوهري عن هذه السياسة.  بها، وبيان أي انحراف

. بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل  4

 ممن يلي على حدة: 

 أعضاء مجلس الإدارة.  -أ

المكافآت من الشركة    خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى   -ب

 .يوالمدير المالالرئيس التنفيذي  على أن يكون من ضمنهم

 أعضاء اللجان.  -ج

 يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة. -د
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رقم المادة  

 في اللائحة
 نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل 

 ( 13المادة )

 :أحكام ختامية

تعتبر هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة واعتماد الجمعية العامة  

 .للشركة عليها

 أحكام ختامية:

بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات  كل ما لم يرد  .1

 الصلة. 

 تعتبر هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة الجمعية العامة للشركة عليها. .2



 

 6من  1الصفحة 

 

 

 

لائحة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في 

 عنه المنبثقة واللجان مجلس الإدارة 

 شركة نفوذ للمنتجات الغذائية

 (شركة مساهمة مدرجة)

 2,0الإصدار رقم 

 الجمعية العامةتاريخ اعتماد  الإصدار 

 م 2022يونيو  28 1,0

2,0  

 

  



 

 6من  2الصفحة 

 

 عنه  المنبثقة واللجانالعضوية في مجلس الإدارة لائحة سياسات ومعايير وإجراءات 

 التمهيد:  (1) رقم المادة

و تحديد  إلى    اللائحةتهدف هذه   إدارة  سياسات  في مجلس  للعضوية  وإجراءات محددة  عن    المنبثقة  لجانالو   شركةالمعايير 

 لأحكام نظام الشركات والنظام    ،عنه  المنبثقةواللجان    المجلس  وكذلك تحديد مكافآت  ،المجلس
ً
  الأساس للشركة وذلك وفقا

 .الأنظمة واللوائح ذات الصلةو 

 تكوين مجلس إدارة:  (2) رقم المادة

،  للمساهمين لمدة لا تزيد عن أربع سنواتتنتخبهم الجمعية العامة  أعضاء   خمسةيتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من  

 . الأغلبية من الأعضاء غير التنفيذيينعلى ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضويين أو ثلث المجلس أيهما أكثر، وأن يكون  

 شروط عضوية مجلس الإدارة  (3) رقم المادة

والمهارة والاستقلال    .1 والمعرفة  الخبرة  فيهم  تتوافر  المهنية ممن  الكفاءة  من ذوي  الإدارة  يكون عضو مجلس  أن  يشترط 

 اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار ويراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي:

القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات لما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل   .أ

 الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات   .ب

أو   القانون  أو  المحاسبة  أو  بالاقتصاد  أو  بالإدارة  أو  المستقبلية  أو  الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية 

 عن الرغبة في التعليم والتدر 
ً

 يب. الحوكمة، فضلا

القدرة على التوجيه: وذلك أن تتوفر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب   .ج

المستقبلية   والرؤية  والتخطيط  الاستراتيجي  التوجيه  على  قادر  يكون  وأن  العمل،  بسير  المتعلقة  الفنية  المتطلبات 

 الواضحة. 

 المعرفة المالية: وذلك أن يكون قادرًا على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها.  .د

 اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  .ه

لأداء  و  اللازمة  والمهنية  الشخصية  المقومات  توافر  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  تراعي  أن  العامة  الجمعية  على 

 مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة.   

  آن   في  السوق   في  مدرجة  مساهمة  شركات  خمس  من  أكثر  إدارة   مجلس  عضوية  الإدارة  مجلس  عضو   يشغل  ألا  يُشترط .2

 واحد 

 إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:  (4) رقم المادة

 .يتولى مجلس الإدارة الإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة لمدة لا تقل عن عشرة أيام .1

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغبته بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد   .2

تعريفًا والمواعيد   الاخطار  هذا  يشمل  أن  ويجب  السارية،  والقرارات  والتعميمات  واللوائح  الأنظمة  في  عليها  المنصوص 

 بالمرشح من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته لما تقتضيه المتطلبات النظامية الواردة في الإعلان وخبراته العملية وفقًا للترشح. 



 

 6من  3الصفحة 

 

مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات  يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية   .3

 . الشركات التي تولى عضويتها

 . يقدم مجلس الإدارة توصياته للجمعية العامة بشأن المرشحين لعضوية المجلس وفقًا للسياسات والمعايير المتقدم ذكرها .4

رشحوا أنفسهم وفقًا للسياسات  تم ترشيحهم من قبل مجلس الإدارة، أو  يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من   .5

 والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها.

 يكون التصويت في الجمعية العامة على بند انتخاب مجلس الإدارة تصويتًا تراكميًا.  .6

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة: (5) رقم المادة

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو وفقًا لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز   .1

خلال بحق العضو المعزول  إللجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون  

للجمعية العامة  تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب، كذلك يجوز  

عن حضور )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة(    أعضاءهتغيّب من  يناء على توصية من مجلس الإدارة إنهاء عضوية من  ب

يكون ذلك في وقت ، ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن    اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع 

 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من 
ً

 ضرار.أ مناسب وإلا كان مسؤولا

إذا استقال عضو مجلس الإدارة وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس  .2

 الإدارة ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة. 

 عوارض الاستقلال:  (6) رقم المادة

يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرًا على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية   .1

 وحياد، بما يعين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة.

على مجلس الإدارة أن يجري تقييمًا سنويًا لمدى تحقيق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر   .2

 أو يمكن أن تؤثر فيه. 

 ما يلي:  –على سبيل المثال لا الحصر   –يتنافى مع الاستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل  .3

ا لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعاتها أو له صلة   .أ
ً
أن يكون مالك

 قرابة مع من يملك هذه النسبة. 

 لشخص ذوي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم   .ب
ً

أن يكون ممثلا

 شركة أخرى من مجموعاتها. 

 مجموعاتها. أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من  .ج

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعاتها.  .د

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. .ه

أن يعمل أو كان موظفًا خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها،   .و

العامين   الأطراف خلال  تلك  من  أي  لدى  ا لحصص سيطرة 
ً
مالك يكون  أن  أو  الموردين،  وكبار  الحسابات  كمراجعي 

 الماضيين. 

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. .ز



 

 6من  4الصفحة 

 

عن  .ح تزيد  لجانه  من  أي  أو  الإدارة  مجلس  عضوية  مكافأة  على  علاوة  الشركة  من  مالية  مبالغ  يتقاض ى   أن 

( من مكافأته في العام السابق التي تحصّل عليها مقابل عضوية مجلس %50ريال( مئتا ألف ريال، أو عن ) 200.000)

 الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. .ط

 أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.  .ي

لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص من الجمعية العامة   .4

العادية، الأعمال والعقود التي تتم من عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته الشخصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود 

 ع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد. بنفس الأوضاع والشروط التي تتتبعها الشركة م

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:  (7) رقم المادة

على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي حالات تعارض المصالح   

 : وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المالية. وتشمل

 وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لصالح الشركة.  .1

 اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.  .2

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور الجلسات:  (8) رقم المادة

ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة،    ثلاثمائةريال(    300,000وقدره )يستحق رئيس مجلس الإدارة مبلغ   .1

 يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها خلال السنة المالية المعنية.

المالية    150,000)  يستحق عضو مجلس الإدارة مبلغ وقدره .2 السنة  ريال( مائة وخمسون ألف ريال مكافأة سنوية عن 

 الواحدة، يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 

 حضور عن الجلسة الواحدة.   ريال( فقط ثلاثة آلاف ريال بدل3,000يستحق الرئيس وعضو مجلس الإدارة مبلغ وقدره ) .3

يحق لعضو مجلس الإدارة الجمع بين بدلات حضور الجلسات ومكافأته عن عضويته في مجلس الإدارة وأي مقابل مالي   .4

عن أي أعمال إضافية أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة  

مجلس في  بصفته عضوا  عليها  يحصل  أن  يمكن  لنظام    التي  وفقا  الإدارة  قبل مجلس  من  المشكلة  اللجان  وفي  الإدارة 

 الشركات ونظام الشركة الأساس.

 الذي يستحقها أمين السر.   مكافأة وبدل حضور الجلساتيحدد المجلس  .5

يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها من قبل   .6

 الجمعية العامة للمساهمين. 

 وبدل حضور الجلسات:  لجنة المراجعةمكافأة أعضاء  (9) رقم المادة

ريال( خمسون ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة،    50,000وقدره )يستحق رئيس لجنة المراجعة مبلغ   .1

 يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 

ريال( أربعون ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة،    40,000)  يستحق عضو لجنة المراجعة مبلغ وقدره .2

 يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 



 

 6من  5الصفحة 

 

 ريال( ألفا ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة.  2,000) وقدرهيستحق رئيس وعضو لجنة المراجعة مبلغ  .3

 . ، ما لم يحددها مجلس الإدارةالذي يستحقها أمين السر  مكافأة وبدل حضور الجلسات لجنةحدد الت .4

المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها .5 من    يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف 

 . الجمعية العامة

 وبدل حضور الجلسات:  المكافآت والترشيحاتلجنة مكافأة أعضاء  ( 10) رقم المادة

ريال( فقط عشرة ألاف ريال مكافأة سنوية عن  10,000)يستحق رئيس وعضو لجنة المكافآت والترشيحات مبلغ وقدره   .1

 السنة المالية الواحدة، يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية.

بدل حضور عن    ريال( فقط ألف وخمس مائة ريال1,500يستحق رئيس وعضو لجنة المكافآت والترشيحات مبلغ وقدره ) .2

 الجلسة الواحدة. 

 . ، ما لم يحددها مجلس الإدارةالذي يستحقها أمين السر  مكافأة وبدل حضور الجلسات لجنةحدد الت .3

المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها .4 من    يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف 

 . مجلس الإدارة

 :وبدل حضور الجلسات اللجنة التنفيذيةمكافأة أعضاء  ( 11) رقم المادة

ريال( خمسون ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة،    50,000وقدره )يستحق رئيس اللجنة التنفيذية مبلغ   .1

 يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 

ريال( أربعون ألف ريال مكافأة سنوية عن السنة المالية الواحدة،   40,000) التنفيذية مبلغ وقدرهيستحق عضو اللجنة   .2

 يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو خلال السنة المالية المعنية. 

 ريال( ألفا ريال بدل حضور عن الجلسة الواحدة. 2,000يستحق رئيس وعضو اللجنة التنفيذية مبلغ وقدره ) .3

 . ما لم يحددها مجلس الإدارة  ،الذي يستحقها أمين السر  مكافأة وبدل حضور الجلسات لجنةحدد الت .4

المكافأة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها .5 من    يتم صرف بدل حضور الاجتماعات بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف 

 . مجلس الإدارة

 الإفصاح عن المكافآت:  ( 12) رقم المادة

 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:  

 الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة.  .1

والإدارة   .2 الإدارة  مجلس  لأعضاء  المسموحة  المكافآت  عن  الإدارة  مجلس  تقرير  في  وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح 

التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواءً أكانت مبالغ أم منافع أم مزايا. أيًا كانت طبيعتها  

 فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق.  واسمها. وإذا كانت المزايا أسهمًا في الشركة،

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. .3

 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة:  .4

 أعضاء مجلس الإدارة. .أ
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خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير   .ب

 المالي.

 اللجان. أعضاء  .ج

 . يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة .د

 أحكام ختامية:  (13) رقم المادة

 . كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة .1

 . تعتبر هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة الجمعية العامة للشركة عليها .2

 

 


