
 

 

 

 

 

 ةيـعـمجلا لامـعأ لودــج
ASSEMBLY AGENDA 



 

 لام سأر ةدايزب ةرادلإا سلجم ةيـصوت ىلع تيوـصتلا .١
 :يلاتلل اًقبط ةيناجم مهسأ حنم قيرط نع ةكرشلا

 
 

 لاير نويلم 24 غلبم ةلمـــــسر للاخ نم ةدايزلا نوكتـــــس
 لــكل مهـــــــس حنم قيرط نع كــلذو ةاــقبملا حاــبرلأا نم
 .قاقحتسلاا تقو مهاسملا هكلمي مهس

 
 
 يدوعس لاير 24,000,000 يلامجلإا ةدايزلا غلبملا §
 يدوعس لاير 24,000,000 ةدايزلا لبق لاملا سأر §
 يدوعس لاير 48,000,000 ةدايزلا دعب لاملا سأر §
 لاملا سأر نم %100 ةدايزلا ةبسن §
 مهس 24,000,000 ةدايزلا لبق مهسلأا ددع §
 مهس 48,000,000 ةدايزلا دعب مهسلأا ددع §

 
 
 يف ةكرشلا معد ىلإ لاملا سأر يف ةدايزلا فدهت
 ،ومنلاو عسوتلا ىلإ ةفداهلا اهتيجيتارتسا قيقحت
 ةدايز للاخ نم ،نيمهاسملل يلامجلإا دئاعلا ميظعتو
 ةعقوتملا ومنلا صرف مانتغاو ةيراجتلا تاملاعلا عيونتو
 .ماع لكشب يئاذغلا عاطقلا يف
 
 
 

 1 حنم :مهـــــــس لكـل ةحـونمملا مهـــــــسلاا ددعـ -
 مهس 1 لكل مهس

 24,000,000 ةلمـسر للاخ نم ةدايزلا نوكتـس -
 .ةاقبملا حابرلأا نم يدوعس لاير

 ،دــنبلا ىلع ةــقفاوملا لاــح يف :ةــيقحلاا خيراــت -
 يمهاـسمل ةحنملا مهـسأ ةيقحأ خيرات نوكيـس
 ةيعمجلا داقعنا موي مهـسلأل نيكلاملا ةكرـشلا
 لـــجـــــــس يف نيدـــيقملا ةـــيداـــعلا ريغ ةـــماـــعلا
 عاديإ زكرم ةكرــــــش ىدل ةكرــــــشلا يمهاــــــسم

 1. Voting on the recommendation of the Board 
of Directors assembly to increase the 
company’s capital through the issuance of 
bonus shares as follows: 
 
This increase is via capitalizing an amount of 
SAR 24 million from the retained earnings by 
issuing a share for each share owned by a 
shareholder on the due date. 
 

§ Total after increase: 24,000,000 SAR. 
§ Capital before increase: 24,000,000 

SAR. 
§ Capital after increase: 48,000,000 SAR. 
§ Capital’s increase percentage: 100%. 
§ Number of shares before increase: 

24,000,000 shares. 
§ Number of shares after increase: 

48,000,000 shares.  
 
This capital increase intends to support the 
company in accomplishing its strategy towards 
expansion, growth, and maximizing the 
shareholders’ total return through increasing 
and diversifying brands while generally seizing 
possible growth opportunities in the food 
sector. 
  

- Numbers of granted shares per existing 
share: granting 1 share per share. 

- This increase will be through 
capitalizing 24,000,000 SAR of the 
retained earnings.  

- Eligibility date: If the item is approved if 
the item is approved, the date of 
eligibility of the shares of the grant to 
the shareholders of the company 
owning the shares will be the day of the 
Extraordinary General Assembly 



 

 يناـث ةـياـهن يف )عادـيلإا زكرم( ةـيلاـملا قارولأا
 قاقحتسلاا خيرات يلي لوادت موي

 ،مهــسأ روــسك دوجو ةلاح يف :مهــسلأا روــسك -
 عيمجل ةدــحاو ةــظفحم يف اــهعيمجت متيـــــــس
 عزوت مث ،قوـــسلا رعـــسب عابتو ،مهـــسلأا ةلمح
 نيقحتـــــــسملا مهـــــــسلأا ةـــلمح ىلع اـــهتميق
 زواجتت لا ةدم للاخ ،هتــصح بــسح لك ةحنملل

 ةقحتــــسملا مهــــسلأا ديدحت خيرات نم اًموي 30
 مهاسم لكل

 ساــــــــسلأا ماـظنلا نم )7( مقر ةداـملا لـيدـعت -
 )قفرم( .لاملا سأرب ةقلعتملاو ةكرشلل

registered in the Register of 
shareholders of the company with the 
Secure ties Depository Center Company 
(Depository Center) at the end of the 
second trading day following the due 
date date. 

- Fractional shares: In in case there are 
fractional shares, they will be grouped 
into one portfolio for all shareholders, 
sold at the market price, and then their 
value will be distributed to the 
shareholders entitled to the grant, each 
according to his share, within a period 
not exceeding 30 days from the date of 
determining the shares due to each 
shareholder shareholder. 

- The amendment of Article (7) of the 
Article of Association of the Company 
related to the capital. (attached) 

 ةـــــصـــــصخملا مهـــــسلأا جمانرب ىلع تيوـــــصتلا .2
 ةرادلإا ســلــجــم ضــيوــفــت ىــلــعو نــيــفــظوــمــلــل
 رعـــــــس اـهيف اـمب جمانـربلا اذـه طورـــــــش ديـدـحتب
 نيفظوملا ىلع ضورعم مهـس لكل صيـصختلا
 .لباقمب ناك اذإ

 
2.  Voting on the Employee’s Share Program 
and delegating the BOD to specify the 
program’s conditions including allocation price 
per share offered to employees, if paid. 

 
 اهمهسأ نم ددعل ةكرشلا ءارش ىلع تيوصتلا .3

 اهمهــــسأ نم مهــــس نويلم 2.4 ىــــصقأ دحبو
 نمـــــض ةكرـــــشلا يفظومل اهـــــصيـــــصخت فدهب
 ءارـشلا ليومت متيـسو نيفظوملا مهـسأ جمانرب
 ىلعو ،ةـــكرـــــــشلل ةـــيتاذـــلا دراوملا قيرط نع
 ءارـــــــشلا ةـيلمع ماـمتإـب ةرادلإا سلجم ضيوفت
 رارق خيراتـ نم اًرهـــــــش 12 اـهاـــــــصقأ ةرتف للاخ
 ظفتحتـــــــسو .ةـــيداـــعلا ريغ ةـــماـــعلا ةـــيعمجلا
 نع ديزت لا ةدمل ةارتــــشملا مهــــسلأاب ةكرــــشلا
 ةماعلا ةيعمجلا ةقفاوم خيرات نم تاونـــس )5(
 اـهـــــــصيـــــــصخت نيحل ىـــــــصقأ دـحك ةيـداـع ريغلا

  
3.  Voting On the company’s purchase of a 
number of its shares with a maximum of 2.4 
million shares of its shares, aiming to allocate 
it to the company’s employees through the 
employee’s Equity Program, and the purchase 
shall be financed by the company’s resources. 
Voting on delegating the BOD to complete the 
purchase process within a maximum of 12 
months of the Extraordinary General 
Assembly’s resolution date. The company shall 
retain the purchased shares for a period not 
exceeding a maximum of (5) years of the 
Extraordinary General Assembly’s approval 



 

 

 هذه ءاـــــــضقنا دعبو ،نيقحتـــــــسملا نيفظوملل
 طباوـــــــضلا تاءارجلاا ةكرـــــــشلا عبتتـــــــس ةدملا
 تاذ حئاوللاو ةـمظنلاا يف اـهيلع صوـــــــصنملا
 ىلع ةــيعمجلا ةــقفاوم دــعب كــلذو  ،ةــقلاعلا
  .نيفظوملل ةصصخملا مهسلأا جمانرب دنب

pending its allocation to eligible employees, 
after that period, the company shall follow 
stipulated procedures relating to its regulation 
and bylaws, therefore, in case of the assembly’s 
approval on the article of the Employee’s Share 
Program. 

 ريياعمو تاـسايـس ةحئلا ليدعت ىلع تيوـصتلا .4
 ناجللاو ةرادلإا سلجم يف ةيوــضعلا تاءارجإو
 )قفرم( .هنع ةقثبنملا

 4. Voting on the amendment of the bylaws 
governing the BOD's regulations, standards, 
and membership procedures. (attached) 

  تاــــــــساــيـــــــس ةــحئلا لــيدــعت ىلع تــيوـــــــصتلا .5
 )قفرم( . ةيفافشلاو حاصفلإا تاءارجإو

 5. Voting on the amendment of Disclosure 
regulations and policies. (attached) 

 ضراعت ةــــسايــــس ةحئلا ليدعت ىلع تيوــــصتلا .6
 )قفرم( .حلاصملا

 6. Voting on the amendments of the Conflict-of-
Interest Policy regulations. (attached) 

 ةـــنجل لـــمع ةـــحئلا لـــيدـــعت ىلع تـــيوـــــــصتلا .7
 )قفرم( .ةعجارملا

 7. Voting on the amendment of the Audit 
Committee’s regulations. (attached) 

 تآــفاــكملا ةــنجل لــمع ةــحئلا ىلع تــيوـــــــصتلا .8
 )قفرم( .تاحيشرتلاو

 8. Voting on the Renumerations and Nomination 
Committee’s regulations. (attached) 


