
 تعديلات لائحة لجنة المراجعة 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 ) بعد التعديل ( 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 ) قبل التعديل (  

 الرقم 

 تمهيـــد 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشرررررررررررررة ات رب المملسة الةة اة الررررررررررررررةو اةا ال رررررررررررررا        ا ة الررررررررررررررو  المالاة  
ً
وفقا

م والمةدلة بموجب القةا   قم 13/02/2017 رر المواف   16/05/1438وتا يخ  2017-16-8بموجب القةا   قم 

المواف   25/06/1444بتررررررا يخ    8-05-2023 للطرررررراقررررررة  رررررررررررررررررررررررررر وإلت     م18/01/2023ه  البررررررابط    م  لرررررررررررررةكررررررة   
ً
زامررررررا

والات رالات هذه  الئئحة والقوا د والمةاا   المظممة د ا   الشرة ات المررا مة المد جة رب الررو ا وم   ج  

ضما   فض  مما سة للحوكمة لحمااة حقو  المرا م   و صحاب الم الحا   دت لةكة البابط   للطاقة  

 الئئحة  لى ما الب:. وتشتم   ه   اخلاةالمةاجةة الدة  والات الات  ه  الرااسة والئئحة للجظ 

  ئقات لجظة المةاجةة مع الأطةاف الأخةى  (1

 تظمام  م  لجظة المةاجةة (2

 واجبات  ضو اللجظة (3

 مهام ومر ولاات وصئحاات لجظة المةاجةة (4

  ضوابط الةقابة الداخلاة وتقاام المخاطة (5

 ضوابط نمم تقظاة المةلومات (6

 القانونيالةئقة مع المحاسب   (7

 الةئقة مع إ ا   المةاجةة الداخلاة (8

 الالتزام بالأنممة والقوان   (9

 المر ولاات المتةلقة بالتقا ية (10

 تفويض ال ئحاة (11

 ا تما  الجمةاة الةامة لئئحة (12

 تمهيـــد 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشررة ات رب المملسة الةة اة الرررةو اةا ال ررا        ا ة الرررو  المالاة  
ً
وفقا

م والمةرردلررة بموجررب  13/02/2017 رررررررررررررررررررررررررر المواف   16/05/1438وتررا يخ    2017-16-8بموجررب القةا   قم  

 م  لرررةكة البابط    رررررررررررررررر وإلت   م18/01/2023ه المواف   25/06/1444بتا يخ    2023-05-8القةا   قم 
ً
زاما

للطراقة والات رررررررررررررالات هذره  الئئحرة والقوا د والمةراا   المظممرة د ا   الشرررررررررررررة ات المررررررررررررررا مرة المد جة رب  

الرررررررو ا وم   ج  ضررررررما   فضرررررر  مما سررررررة للحوكمة لحمااة حقو  المرررررررا م   و صررررررحاب الم ررررررالحا  

. وتشررتم   المةاجةة الداخلاةة    دت لررةكة البابط   للطاقة والات ررالات  ه  الرررااسررة والئئحة للجظ 

  ه  الئئحة  لى ما الب:

  ئقات لجظة المةاجةة مع الأطةاف الأخةى  (1

 تظمام  م  لجظة المةاجةة (2

 واجبات  ضو اللجظة (3

 مهام ومر ولاات وصئحاات لجظة المةاجةة (4

  ضوابط الةقابة الداخلاة وتقاام المخاطة (5

 ضوابط نمم تقظاة المةلومات (6

 المحاسب القانونيالةئقة مع  (7

 الةئقة مع إ ا   المةاجةة الداخلاة (8

 الالتزام بالأنممة والقوان   (9

 المر ولاات المتةلقة بالتقا ية (10

 تفويض ال ئحاة (11

 ا تما  الجمةاة الةامة لئئحة (12
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 لجنة المراجعة. 1

  
ً
  م  لائحة حوكمة الشة ات    ( 51)للما    قم  وفقا

َّ
 م  مةاجةة ةظ لج للشةكة مجلس اد ا    م  بقةا  تشك

  لى    لا تضم  ا غ   م   م   و  المرا م  
ً
التظفاها    ا اق   د     ا م    ضاء مجلس اد ا    ويجب    لا 

ويجب  ا  و   اكو  م  بانذم مختص بالش و  المالاة والمحاسباة   ا   ضاء اللجظة    ثئثة ولا ازيد  لى خمرة

 مرتق   لى الأق .  
ً
    اكو  م  ب     ضاء اللجظة  ضوا

 لجنة المراجعة. 1

  
ً
 م  لائحة حوكمة الشة ات    (51)للما    قم  وفقا

َّ
 مةاجةة ةظ لج  للشةكة مجلس اد ا     م   بقةا  تشك

  لى    لا تضم  ا غ   م  م   و المرا م    م 
ً
ويجب    لا اق     ام    ضاء مجلس اد ا   التظفاها    ا

خمرة ازيد  لى  ولا  ثئثة  اللجظة     المالاة    ا  د    ضاء  بالش و   مختص  بانذم  م   اكو   و   

 مرتق   لى الأق .  ا والمحاسباة 
ً
 ويجب    اكو  م  ب     ضاء اللجظة  ضوا

2 

 علاقات لجنة المراجعة مع الأطراف الأخرى  .2

الإدارةاتولى   للطاقة   مجلس  البابط    لةكة  د ا    الئزمة  والرلطات  ال ئحاات  جماع  "المجلس" 

"الشةكة". ويقوم المجلس بتفويض بةض مر ولااته إلى اللجا  المظبثقة مظه وإلى كبا  المر ول     والات الات 

  و فوّض جهات  و  فةا   
ً
  لجانا

ّ
رب الشةكة وتم  المر ولاة النذائاة    الشةكة  لى المجلس حتى وإ  لك

 آخةي  للقاام ببةض   ماله.

القوائم المالاة    إ  م  ضم  مر ولاات اد ا   إ دا  و ةض والتأكد م  صحة ونزا ةالإدارة التنفيذية:  

للشةكةا و   مئءمة المبا ئ المحاسباة والرااسات المرتخدمة م  قب  الشةكة د دا  و ةض التقا يةا  

 و   وضع والحفاظ  لى ضوابط الةقابة الداخلاة  لى التقا ية المالاة. 

    مةاجةة القوائم المالاة للشةكة وإصدا  تقةية   نذا. المحاسب القانوني
ً
 : اكو  المحاسب القانوني مر ولا

: إ  لجظة المةاجةة مر ولة     اك  الةقابة الداخلاة للشةكة ووظائفه. كما اةفع المةاجع الداخلية  المراجعة

و م   الداخلب   حول   اء  تقةية  بإ دا   اللجظة  وتقوم  المةاجةة  لجظة  إلى  مبالة   ال ا     ظه  التقا ية 

الداخلاة و فةه   الداخلب   إلى مجلس اد ا  .المةاجةة  بالمةاجع  الخاصة  الةم   بإ تما  خطة  اللجظة  وتقوم 

 وادلةاف  لى تظفاه  لهه  الخطة.

ادجةاءات  مةونة  الحفاظ  لى  الا تبا   بة    تأخه  مهامها ومر ولااتذاا     تأ اة  المةاجةةا  ظد  لجظة   لى 

والرااسات و   تترم بكونذا  ملاة لكي اترنى لها التفا    لى نحو  مث  مع المةوف والأحوال المتغ   . و لى  

 ي والتوصاة رب لأنذا.اللجظة   اسة القوائم المالاة الأولاة والرظوية وإبداء الة 

ثئث جهات مختلفة ناابة    المجلس  الةئقة مع  تتضم  مر ولاات لجظة المةاجةة ادلةاف    كثب  لى  

 وتتأكد م  سئمة ادجةاءات المتبةة م  قبلهم:

 إ ا   المةاجةة الداخلاة .1

 المحاسب القانوني .2

 علاقات لجنة المراجعة مع الأطراف الأخرى  .2

الإدارةاتولى   للطاقة    مجلس  البابط    لةكة  د ا    الئزمة  والرلطات  ال ئحاات  جماع  "المجلس" 

كبا     والات الات وإلى  مظه  المظبثقة  اللجا   إلى  مر ولااته  بةض  بتفويض  المجلس  ويقوم  "الشةكة". 

  و فوّض  
ً
  لجانا

ّ
المر ول   رب الشةكة وتم  المر ولاة النذائاة    الشةكة  لى المجلس حتى وإ  لك

 جهات  و  فةا  آخةي  للقاام ببةض   ماله. 

التنفيذية:   ونزا ةالإدارة  والتأكد م  صحة  إ دا  و ةض  اد ا    القوائم   إ  م  ضم  مر ولاات 

المالاة للشةكةا و   مئءمة المبا ئ المحاسباة والرااسات المرتخدمة م  قب  الشةكة د دا  و ةض  

 التقا يةا و   وضع والحفاظ  لى ضوابط الةقابة الداخلاة  لى التقا ية المالاة.  

القانوني وإصدا   المحاسب  للشةكة  المالاة  القوائم  مةاجةة      
ً
مر ولا القانوني  المحاسب  اكو    :

 تقةية   نذا.  

المةاجةة مر ولة     اك  الةقابة الداخلاة للشةكة ووظائفه. كما اةفع  : إ  لجظة الداخلية المراجعة 

التقا ية ال ا     ظه مبالة  إلى لجظة المةاجةة وتقوم اللجظة بإ دا  تقةية حول   اء  المةاجع الداخلب 

وتقوم اللجظة بإ تما  خطة الةم  الخاصة بالمةاجع   و م  المةاجةة الداخلاة و فةه إلى مجلس اد ا  .

 الداخلب وادلةاف  لى تظفاه  لهه  الخطة.

مةونة   الحفاظ  لى  الا تبا   بة    تأخه  ومر ولااتذاا     مهامها  تأ اة  المةاجةةا  ظد  لجظة   لى 

المةوف   مع  نحو  مث   التفا    لى  لها  اترنى  لكي  بكونذا  ملاة  تترم  و    والرااسات  ادجةاءات 

 ي والتوصاة رب لأنذا.والأحوال المتغ   . و لى اللجظة   اسة القوائم المالاة الأولاة والرظوية وإبداء الة 

ناابة     الةئقة مع  تتضم  مر ولاات لجظة المةاجةة ادلةاف    كثب  لى   ثئث جهات مختلفة 

 المجلس وتتأكد م  سئمة ادجةاءات المتبةة م  قبلهم:

 إ ا   المةاجةة الداخلاة .1
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 الجهات الةقاباة والتشةيةاة ذات الةئقة .3

 للأنممة واللوائح ذات الةئقة فإ     الهيكل التنظيمي:
ً
 ب  – للشررررةكة الةامة الجمةاةوفقا

ً
 م  اقت اح ى ل ظاءا

 ةا ظ اللج  م   وإجةاءات ضروابط الئئحة  ه  تشرم   حاث لجظة المةاجةة  م   لائحة تقة    –  اد ا   سمجل 

   ضررررررا ذا تةا   وآلاة ومكافآتذما   ضرررررروي ذما  ومد  تةلرررررراحهما  وكافاة اختاا    ضررررررا ذاا  وقوا د ومهامهاا 

 .ةظ اللج مقا د  حد لغو   حال رب بشك  مؤقت

 المحاسب القانوني .2

 الجهات الةقاباة والتشةيةاة ذات الةئقة .3

ائح ذات العلاقة فإن الهيكل التنظيمي:   للأنظمة واللو
ً
 ب – للشركة العامة الجمعيةوفقا

ً
 ىعل ناءا

 ضوابط اللائحة  هذه تشمل حيث لجنة المراجعة عمل لائحة تقرر  –ة الإدار  سمجل من اقتراح 

 عضويتهم،  ومدة ترشيحهم،  وكيفية اختيار أعضائها،  وقواعد ومهامها،  ة، ناللج عمل وإجراءات

 .ةناللج مقاعد أحد شغور  حال في مؤقتبشكل  أعضائها  تعيين  وآلية ومكافآتهم، 

   تنظيم عمل لجنة المراجعة. 3

 تكوين اللجنة  3-1

 
َّ
  لى    لا تضم  اغ   م   م   و المرا م   م  مةاجةة ةظ لج للشةكة مجلس اد ا     م  بقةا  تشك

ً
م     ا

 .ويجب    لا اق   د    ضاء اللجظة    ثئثة ولا ازيد  لى خمرة  ا   ضاء مجلس اد ا   التظفاها   

 مرتق   ا  و   اكو  م  بانذم مختص بالش و  المالاة والمحاسباة 
ً
ويجب    اكو  م  ب     ضاء اللجظة  ضوا

 بأ اء واجبات اللجظةا ويجب    لا يشا ك رب  و    لى الأق 
ً
يجب    اكو      ضو م    ضاء اللجظة ملتزما

 لأكث  م  خمس لة ات مرا مة.   ضوية لجظة المةاجةة 

 رئيس اللجنة 3-2

 "الةئاس" لمد   ضرررررروية اللجظة
ً
اقة  ويفضرررررر     اكو   ضررررررو مرررررررتق    اختا    ضرررررراء اللجظة م  بانذم  ئارررررررا

لهررررا  لى   اللجظررررة كممثرررر   اللجظررررةا ويثب ب    احم   ئاس  جرررردول الأ مررررال و ررررد  ومررررد  اجتمررررا ررررات  الةئاس 

إمكاناة الح ررررررررول  لى  افة المةلومات والباانات التا اتطل ذا نطا   م  اللجظة وكهلة إمكاناة الاجتما  مع 

ا بما لا اخالف  ه  الئئحةا حرررربما اد ا   والمرررر ول   حال الحاجة إلى ذلة. و لى الةئاس وضرررع ادجةاءات

 اقتض ا الأمة م  وقت لآخة لمرا د  اللجظة  لى تأ اة   مالها.  

 دجةاءات الاجتما ات  و ورب حالة غااب  ئاس اللجظةا  
ً
اقوم الأ ضاء المتبقا    اتم تفويض  ضو  خة طبقا

 الحاضةي  باختاا   ئاس م  بانذم لةئاسة الاجتما . 

 .والمرا م   رب الجمةاة الةامةاقوم الةئاس بتمثا  اللجظة  مام مجلس اد ا   

 أمين سر اللجنة 3-3

اس ا وإذا  ا  م  غ     ضاء اللجظة فإنه   لم  رب اللجظة  و   
ً
لهاا سواءً  ا   ضوا تة    م   سة  للجظة    

اللجظة مر ولا    الاحتفاظ  الرة  اكو   م    الت ويت.  له ح   اكو   اللجظة  و      احضة اجتما ات 

   تنظيم عمل لجنة المراجعة. 3

 تكوين اللجنة  3-1

 
َّ
  لى    لا تضم  ا غ   م   م   و المرا م   م  مةاجةة ةظ لج للشةكة مجلس اد ا     م  بقةا  تشك

ً
  ا

التظفاها    اد ا    ازيد  لى    ا م    ضاء مجلس  ثئثة ولا  اللجظة     اق   د    ضاء  ويجب    لا 

 . خمرة

  ا و   اكو  م  بانذم مختص بالش و  المالاة والمحاسباة
ً
ويجب    اكو  م  ب     ضاء اللجظة  ضوا

 بأ اء واجبات اللجظةا ويجب     و  مرتق   لى الأق 
ً
يجب    اكو      ضو م    ضاء اللجظة ملتزما

 لأكث  م  خمس لة ات مرا مة.  لا يشا ك رب  ضوية لجظة المةاجةة 

 رئيس اللجنة 3-2

 "الةئاس" لمد   ضررررروية اللجظة
ً
ويفضررررر     اكو   ضرررررو مررررررتق     اختا    ضررررراء اللجظة م  بانذم  ئاررررررا

اقة  الةئاس جردول الأ مرال و رد  ومرد  اجتمرا رات اللجظرةا ويثب ب    احم   ئاس اللجظرة كممثر  لهرا  

 لى إمكرانارة الح رررررررررررررول  لى  رافرة المةلومرات والبارانرات التا اتطل ذرا نطرا   مر  اللجظرة وكرهلرة إمكرانارة  

ا بمرا لا اخرالف  الاجتمرا  مع اد ا   والمرررررررررررررر ول   حرال الحراجرة إلى ذلرة. و لى الةئاس وضرررررررررررررع ادجةاءات

  ه  الئئحةا حربما اقتض ا الأمة م  وقت لآخة لمرا د  اللجظة  لى تأ اة   مالها.  

 دجةاءات الاجتما ات  و  ورب حالة غااب  ئاس اللجظةا  
ً
اقوم الأ ضرررررررررررراء  اتم تفويض  ضررررررررررررو  خة طبقا

 المتبقا   الحاضةي  باختاا   ئاس م  بانذم لةئاسة الاجتما .  

 .والمرا م   رب الجمةاة الةامةاقوم الةئاس بتمثا  اللجظة  مام مجلس اد ا   

 أمين سر اللجنة 3-3

 



بسجئت  املة لوقائع اجتما ات اللجظة لأغةاض  فع التقا ية حول نشاطات اللجظة إلى مجلس اد ا   وتأ اة  

إلاه م  ح   لآخة م  قب  اللجظة  و بتوجاه م   حد   ضا ذا. ولا  التا امس     تو     افة المهام الأخةى 

 بمجلس اد ا     م   الرة يشت ط    اكو   
ً
ويجوز    اكو   م   سة مجلس اد ا    و  م   سة لجظة     ضوا

 . المةاجةة

 مدة اللجنة 3-4

يجوز استبةا  اللجظة  و بظاء  لى قةا  مجلس اد ا    وذلة  تكو  مد  اللجظة ثئث سظوات قابلة للتجداد 

 لى    اتم  إ ا   تشسا    ضا ذا  ثظاء فت   تولب المجلس و بالكام   و  حد   ضا ذا بربب  و بدو  سبب  

 
ً
للضوابط وادجةاءات التا تضةها الجهات اد ئ  رب الرو  المالاة تداول    اي تغ   اطة   لى اللجظة وفقا

. ويجوز لك   ضو م    ضاء اللجظة الاستقالة بترلام إلةا  خطي لةئاس مجلس إ ا     المخت ة

 لظفاذ الاستقالة(. 
ً
 لاحقا

ً
الشةكةا وت بح الاستقالة نافه  رب وقت ترلام ادلةا  )إلا إذا حد  ادلةا  وقتا

مجة  سةيا   اقوم مجلس اد ا   بتةا    ضو بدا  باللجظة للةضو المرتقا   لى    اما س نشاطه ب

  . الاستقالة

 رب اللجظة  و لم اس ا وإذا  ا  م  غ     ضاء اللجظة  
ً
للجظة    تة    م   سة لهاا سواءً  ا   ضوا

فإنه احضة اجتما ات اللجظة  و     اكو  له ح  الت ويت. اكو   م   الرة اللجظة مر ولا     

ال  نشاطات  حول  التقا ية  لأغةاض  فع  اللجظة  اجتما ات  لوقائع  بسجئت  املة  إلى  الاحتفاظ  لجظة 

مجلس اد ا   وتأ اة  افة المهام الأخةى التا امس     تو   إلاه م  ح   لآخة م  قب  اللجظة  و بتوجاه  

اكو    يشت ط     ولا  الرة م   حد   ضا ذا.  اد ا     م    بمجلس   
ً
اكو   م   سة     ضوا ويجوز    

 . مجلس اد ا    و  م   سة لجظة المةاجةة

 مدة اللجنة 3-4

يجوز استبةا  اللجظة  و بظاء  لى قةا  مجلس اد ا     وذلة  تكو  مد  اللجظة ثئث سظوات قابلة للتجداد  

 لى     إ ا   تشسا    ضا ذا  ثظاء فت   تولب المجلس  و بالكام   و  حد   ضا ذا بربب  و بدو  سبب  

 للضوابط وادجةاءات التا تضةها  
ً
اتم اد ئ  رب الرو  المالاة تداول    اي تغ   اطة   لى اللجظة وفقا

. ويجوز لك   ضو م    ضاء اللجظة الاستقالة بترلام إلةا  خطي لةئاس مجلس    الجهات المخت ة

 لظفاذ  
ً
 لاحقا

ً
إ ا   الشةكةا وت بح الاستقالة نافه  رب وقت ترلام ادلةا  )إلا إذا حد  ادلةا  وقتا

الاستقالة(. اقوم مجلس اد ا   بتةا    ضو بدا  باللجظة للةضو المرتقا   لى    اما س نشاطه  

   .  مجة  سةيا  الاستقالةب 

 المكافآت والبدلات  3-5

 لا76الما   )بظاء  لى  
ً
مجلس اد ا   للجمةاة الةامة قت اح  ( م  نمام الشة ات ولائحة حوكمة الشة ات ووفقا

للةضو  و ا  و مكافأ  سظوية   تكو  المكافأ  رب لك  بدل حضو        اجتما  م  اجتما ات اللجظة يجوز 

الح ول  لى مكافأ  مقاب   ضويته باللجظة  و  ي   مال فظاة  و استشا ية بموجب تةخاص مهنا وكهلة  

لا اتجاوز بدل الحضو  المقة  لأ ضاء مجلس اد ا   هذه  ال فةا ومبلغ مة         سا ة بدل الحضو   

وتةويض      اللجظةا  بةم   تتةل   لأ مال  اللجظة  اجتما ات  خا ج  الةضو  امضيذا  التا  الرا ات  م  

بادضافة إلى مكافأ   ضويته    الم ا يف الفةلاة التا اتسبد ا لأ مال تتةل  بمما سة مهامه كةضو رب اللجظة

اد ا   المةاجةة    .رب مجلس  لجظة  مظح  ضو  فاتم  ذلة  اد ا      و ظاءً  لى  مكافأ   م  خا ج   ضاء مجلس 

ا   يال  3000بادضافة إلى بدل حضو  الجلره لجماع الأ ضاء الحاضةي  بقامة   لف  يال    100سظوية قد  ا  

 % م  مجمو  جلرات اللجظة.75 لى    لا اق  نربة حضو   لاجتما ات لجظة المةاجةة    

 المكافآت والبدلات  3-5

 لا76الما   )بظاء  لى 
ً
مجلس اد ا   للجمةاة  قت اح ( م  نمام الشة ات ولائحة حوكمة الشة ات ووفقا

اللجظةالةامة   اجتما ات  م   اجتما   حضو         بدل  لك   رب  المكافأ   مكافأ     تكو    و 

باللجظة  و  ي   مال فظاة  و استشا ية  و ا سظوية  يجوز للةضو الح ول  لى مكافأ  مقاب   ضويته 

لا اتجاوز بدل الحضو  المقة  لأ ضاء مجلس اد ا   هذه   بموجب تةخاص مهنا وكهلة بدل الحضو   

ال فةا ومبلغ مة         سا ة م  الرا ات التا امضيذا الةضو خا ج اجتما ات اللجظة لأ مال  

مهامه   بمما سة  تتةل   لأ مال  اتسبد ا  التا  الفةلاة  الم ا يف  وتةويض     اللجظةا  بةم   تتةل  

لى ذلة فاتم مظح  ضو لجظة  و ظاءً   .بادضافة إلى مكافأ   ضويته رب مجلس اد ا    كةضو رب اللجظة

قد  ا   سظوية  مكافأ   حضو      100المةاجةة  نربة  اق   لا  البدلات  لى     لاملة  افة   لف  يال 

 % م  مجمو  جلرات اللجظة.75لاجتما ات لجظة المةاجةة    

 



رب   ادف اح  التا صةفت لأ ضاء   ويتم  الأخةى  والمزااا  المكافآت  الةامة     للجمةاة  اد ا    مجلس  تقةية 

 .المتةلقة بالمكافآ  وكهلة    الرااسات والآلاات اللجظة

تقةية مجلس اد ا   للجمةاة الةامة    المكافآت والمزااا الأخةى التا صةفت لأ ضاء    ويتم ادف اح رب  

 .المتةلقة بالمكافآ  وكهلة    الرااسات والآلاات اللجظة

 الاستقلالية  3-6

   اتمتع     ضو م    ضاء اللجظة بالاستقئلاة ضم  ساا  المةنى الوا   رب  ي م  الأنممة   افض 

ولائحة حوكمة الشة ات  المطبقة  و رب مةاا   وقوا د و نممة إ  اج الشة ات المرا مة رب سو  الأسهم

 .ال ا        ا ة الرو  المالاة

 الاستقلالية  3-6

   اتمتع     ضو م    ضاء اللجظة بالاستقئلاة ضم  ساا  المةنى الوا   رب  ي م  الأنممة   افض  

ولائحة حوكمة الشة ات   المطبقة  و رب مةاا   وقوا د و نممة إ  اج الشة ات المرا مة رب سو  الأسهم

 .ال ا        ا ة الرو  المالاة

 

 ومسئوليات وصلاحيات لجنة المراجعة . اختصاصات  4

 المالاة و نممة والقوائم التقا ية ونزا ة سئمة م  والتحق  الشةكة   مال بمةاقبة المةاجةة لجظة تختص

 :الب ما خاصة ب فة ةظ اللج مهام وتشم   فيذاا  الداخلاة الةقابة

 :المالية التقارير 4-1

 وإبداء   يذا اد ا    س مجل       ةضها  قب  للشةكة  ويةظ والر الأولاة  المالاة القوائم   اسة -1

   .ولفافا ذا و دال ذا نزا  ذا  لضما   لأنذا؛ رب والتوصاة

 اد ا   والقوائم سمجل تقةية   ا  إذا  فاما – اد ا   س مجل  طلب      اءً ظ ب – الفنا الة ي إبداء -2

 والمرتثمةي للمرا م     تتاح التا المةلومات وتتضم   ومفهومة ومتوازنة  ا لة للشةكة المالاة

 .واست اتاجا ذا  ملها  ونموذج و  ا ذا للشةكة المالب المةكز  تقاام

   .المالاة التقا ية تتضميذا مألوفة غ     و مهمّة مرائ   ي   اسة -3

 رب  تزامدل ا  اة مرؤول   و مهام اتولى  م    و  للشةكة المالب  المداة اث   ا  مرائ    ي  رب  بدقة البحث   -4

   .الحرابات مةاجع  و الشةكة

   .المالاة التقا ية رب  الوا    الجو ةية المرائ  رب المحاسباة التقداةات م  التحق   -5

 .رب لأنذا اد ا   س لمجل  والتوصاة الة ي وإبداء الشةكة رب المتبةة المحاسباة الرااسات    اسة  -6

التقا ية الرظوية والمةحلاة  مةاجةة الوثائ  المثشو   المتضمظة باانات الشةكة المالاة بما رب ذلة   -7

والأخبا  الصحفاة والملفات الظماماة والقانوناةا والظمة فاما إذا  انت المةلومات المشمولة رب تلة  

 الوثائ  متوافقة مع المةلومات الوا    رب القوائم المالاة وإبداء الة ي بشأنذا. 

 ومسئوليات وصلاحيات لجنة المراجعة . اختصاصات  4

المالاة   والقوائم التقا ية ونزا ة سئمة م  والتحق  الشةكة   مال بمةاقبة المةاجةة لجظة تختص 

 :الب ما خاصة ب فة ة ظ اللج مهام وتشم   فيذاا  الداخلاة الةقابة و نممة

 :المالية التقارير 4-1

   يذاوإبداء   اد ا   سمجل      ةضها قب   للشةكة ويةظوالر الأولاة المالاة القوائم   اسة -8

   .ولفافا ذا و دال ذا نزا  ذا  لضما   لأنذا؛ رب والتوصاة

اد ا     سمجل  تقةية  ا   إذا فاما – اد ا   سمجل  طلب     اءً ظ ب  – الفنا الة ي إبداء -9

للمرا م     تتاح التا المةلومات  وتتضم  ومفهومة ومتوازنة  ا لة للشةكة المالاة والقوائم

 .واست اتاجا ذا  ملها ونموذج و  ا ذا للشةكة المالب المةكز تقاام والمرتثمةي 

   .المالاة التقا ية تتضميذا مألوفة غ     و مهمّة مرائ   ي   اسة -10

 تزامدل ا اةمرؤول  و مهام اتولى م    و للشةكة المالب المداة اث   ا مرائ   ي  رب بدقة  البحث  -11

   .الحرابات مةاجع  و الشةكة رب

   .المالاة التقا ية رب  الوا    الجو ةية المرائ  رب المحاسباة التقداةات م  التحق   -12

رب   اد ا   سلمجل والتوصاة الة ي وإبداء الشةكة رب المتبةة المحاسباة الرااسات   اسة  -13

 . لأنذا

الرظوية   -1 التقا ية  ذلة  رب  بما  المالاة  الشةكة  باانات  المتضمظة  المثشو    الوثائ   مةاجةة 

والمةحلاة والأخبا  الصحفاة والملفات الظماماة والقانوناةا والظمة فاما إذا  انت المةلومات  

 المشمولة رب تلة الوثائ  متوافقة مع المةلومات الوا    رب القوائم المالاة وإبداء الة ي بشأنذا. 

 

 



 :الداخلية المراجعة 4-2

 .الشةكة رب المخاطة  وإ ا    والمالاة الداخلاة الةقابة نمم ومةاجةة   اسة -1

   .الوا    فيذا للملحوظات التصحاحاة ادجةاءات فاهظ ت ومتابةة الداخلاة المةاجةة تقا ية    اسة  -2

 للتحق  الشةكة  رب  الداخلاة  المةاجةة وإ ا    الداخلب  المةاجع و نشطة   اء    وادلةاف الةقابة  -3

   .المظوطة هذا والمهام الأ مال   اء رب وفةالا ذا الئزمة الموا   توافة م 

 الداخلب واقت اح المةاجع  و الداخلاة المةاجةة إ ا    و وحد  مداة بتةا   اد ا   سلمجل التوصاة  -4

 بشأ  مدى سالمجل  إلى توصا ذا تقدام ةظ اللج  فة    اخلبا  مةاجع للشةكة اس  لم وإذا    ذامكافآت

   . تةا  ال إلى الحاجة

مظف لة   قد   -5 الأطةاف  اجتما ات  اللجظة  و  ه   تةى  التا  الأمو   لمظاقشة  الداخلب  المةاجع  مع 

 ضةو   مظاقش ذا بشك  خاص مع لجظة المةاجةة.

 لى اللجظة مظاقشة اد ا   والمحاسب القانوني حول  ثة  ي تغا  ات رب نمام الةقابة الداخلاة  لى   -6

  و م  المةجح    اكو  لها تأث   جو ةي  لى نمام  
ً
التقا ية المالاة والتا م  لأنذا التأث   جو ةيا

تغا  وكهلة  اة  ادف اح  نذاا  الواجب  المالاة  التقا ية  و  الداخلاة  نمام  الةقابة  رب    ات  خةى 

لدى   الدو ية  التقا ية  رب  ادف اح  نذا  رب  الظمة  اتم  التا  المالاة  التقا ية  الداخلاة  لى  الةقابة 

 الشةكة.

تقت ح اللجظة وضع ما الزم م  سااسات وإجةاءات اتبةها  صحاب الم الح رب تقدام لكوا م  و   -7

 ادبئغ    المما سات المخالفه بما اتواف  مع المتطلبات الظماماة رب لائحة حوكمة الشة ات. 

 :الداخلية المراجعة 4-2

 .الشةكة رب المخاطة  وإ ا    والمالاة الداخلاة الةقابة نمم ومةاجةة   اسة -1

الوا      للملحوظات  التصحاحاة ادجةاءات فاه ظ ت  ومتابةة الداخلاة  المةاجةة تقا ية    اسة -2

   .فيذا

 الشةكة   رب الداخلاة  المةاجةة وإ ا    الداخلب  المةاجع و نشطة   اء    وادلةاف الةقابة  -3

  .المظوطة هذا والمهام  الأ مال    اء رب وفةالا ذا الئزمة الموا   توافة م   للتحق 

الداخلب   المةاجع  و الداخلاة المةاجةة إ ا    و  وحد  مداة بتةا   اد ا   سلمجل التوصاة  -4

 س المجل  إلى توصا ذا تقدام ةظ اللج فة    اخلبا  مةاجع للشةكة اس  لم وإذا   ذامكافآت واقت اح

   . تةا  ال إلى  الحاجة بشأ  مدى

الداخلب لمظاقشة الأمو  التا تةى اللجظة  و  ه  الأطةاف  مظف لة مع المةاجع   قد اجتما ات   -5

 ضةو   مظاقش ذا بشك  خاص مع لجظة المةاجةة.

 لى اللجظة مظاقشة اد ا   والمحاسب القانوني حول  ثة  ي تغا  ات رب نمام الةقابة الداخلاة   -6

  و م  المةجح    اكو  لها تأث   جو ةي  
ً
 لى التقا ية المالاة والتا م  لأنذا التأث   جو ةيا

تغا  وكهلة  اة  ادف اح  نذاا  الواجب  المالاة  التقا ية  و  الداخلاة  الةقابة  نمام    ات   لى 

رب   ادف اح  نذا  رب  الظمة  اتم  التا  المالاة  التقا ية  الداخلاة  لى  الةقابة  نمام  رب   خةى 

 التقا ية الدو ية لدى الشةكة.

قت ح اللجظة وضع ما الزم م  سااسات وإجةاءات اتبةها  صحاب الم الح رب تقدام لكوا م  ت  -7

حوكمة   لائحة  رب  الظماماة  المتطلبات  مع  اتواف   بما  المخالفه  المما سات  ادبئغ      و 

 الشة ات.  

 

 :الحسابات مراجع 4-3

   ا ذما بةد  وتقاام  تةاهذم وتحداد  و زلهم  الحرابات  مةاجعب بت لاح  اد ا    س لمجل  التوصاة -1

 .مةهم التةاقد  ولةوط  ملهم نطا  ومةاجةة استقئلهم م  التحق  

 مع   مال المةاجةةا  فةالاة ومدى ا ه و دالت  تهوموضو ا  الحرابات مةاجع استقئل م  التحق   -2

  .ال لة ذات والمةاا   القوا د الا تبا   رب الأخه

 :الحسابات مراجع 4-3

  ا ذما   وتقاام   تةاهذم وتحداد  و زلهم  الحرابات  مةاجعب بت لاح  اد ا    س لمجل  التوصاة -1

 . مةهم التةاقد ولةوط  ملهم نطا   ومةاجةة استقئلهم م  التحق   بةد

   مال المةاجةةا  فةالاة ومدى اهو دالت  تهوموضو ا  الحرابات مةاجع استقئل  م  التحق   -2

   .ال لة ذات والمةاا   القوا د  الا تبا  رب الأخه مع

 



   تقدام  دم  م   والتحق  ا ها و  مال  الشةكة حرابات مةاجع خطة مةاجةة  -3
ً
  و إ ا ية اةظ ف    مالا

   .ذلة حاال  مةئااتذا وإبداء المةاجةةا    مال  نطا     تخةج

   .الشةكة حرابات مةاجع استفرا ات    ادجابة  -4

 .بشأنذا اتخِه ما ومتابةة المالاة  القوائم ى  له ومئحمات  الحرابات مةاجع تقةية    اسة  -5

القانونا    ضةو     -6 المحاسب    م   الظماماة  بالمةاجةة  المتةلقة  الةةوض  لتقدام  الد و   توجاه 

المد جة رب القائمة المختا   لمكاتب المحاسب   القانونا   )المختا   م  قب  لجظة المةاجةة بظاء  لى  

الداخلا  المةاجةة  مداة  قب   م   موث   تقاام  سما  إ دا   اجب  الرةو اة(.  الرو   رب  ة  خب تذا 

المما سات   رب الا تبا   التقاام  اأخه  ها  الةاما  لى     المداة  المالاة والاتفا   ليذا مع  والةقابة 

المحد   رب  ها القطا  وحجم المحاسب   القانونا   والمةاجةات الأخةى المشاهذة والقامة المضافة  

المةا لجظة  م   لا تما  ا  اد ا    وتوصاات  التقاام  تقدام  ويتم  ويخضع  ها  والأتةاب.  جةةا 

ويجب    لا اخلو م     الا تما  إلى موافقة المجلس وادقةا  به م  الجمةاة الةامة الةا اة للشةكة

 الشةوط التالاة:  

 .المةاجةة ةظ لج  م  توصاة    بااءً  هتةلاح اكو      •

  اكو      •
ً
 .المخت ة الجهة م  المقة   الشةوط يرتورب  و    هل  مةخ ا

 .الشةكة م الح مع هم الح تتةا ض  لا •

 .اثا   مةاجة       المةشح     د  اق   لا •

 اثب ب    تشتم  مةاجةة اللجظة للقوائم المالاة  لى ما الب: -7

 الرظوية للشةكة والمئحمات المتةلقة هذا.الأولاة و القوائم المالاة  ▪

  ي تغ  ات جو ةية مطلو ة  لى خطة المةاجةة للمحاسب القانوني.  ▪

 خئفات مع اد ا   تتم مواجه ذا  ثظاء س    ملاة المةاجةة.  اة صةو ات جداة  و  ▪

وجو  تقداةات و حكام  امة تستظف القوائم المالاة بما رب ذلة المب  ات المظطقاة المتةلقة هذه    ▪

 التقداةات والتفاصا  المتةلقة بالمخ  ات والاحتااطاات الهامة.

 الظمة وإبداء الة ي رب  اة مقت حات تظماماة  و محاسباة لها تأث    لى القوائم المالاة.  ▪

الظمة رب   ي اد ا   والمحاسب القانوني حول جو   المبا ئ المحاسباة والتقداةات المرتخدمة   ▪

 )ولاس فقط إمكاناة قبولها(. 

   تقدام   دم م   والتحق   اهاو  مال  الشةكة حرابات مةاجع خطة مةاجةة  -3
ً
 و   اةظف   مالا

   .ذلة حاال  مةئااتذا وإبداء المةاجةةا    مال  نطا     تخةج إ ا ية

   .الشةكة حرابات مةاجع استفرا ات    ادجابة  -4

 .بشأنذا اتخِه ما ومتابةة المالاة  القوائم ى  له ومئحمات  الحرابات مةاجع تقةية    اسة  -5

ضةو   توجاه الد و  لتقدام الةةوض المتةلقة بالمةاجةة الظماماة م  المحاسب   القانونا     -6

المد جة رب القائمة المختا   لمكاتب المحاسب   القانونا   )المختا   م  قب  لجظة المةاجةة بظاء  

الرو    رب  خب تذا  المةاجةة  لى  مداة  قب   م   موث   تقاام  سما  إ دا   اجب  الرةو اة(. 

الداخلاة والةقابة المالاة والاتفا   ليذا مع المداة الةاما  لى    اأخه  ها التقاام رب الا تبا   

المشاهذة   الأخةى  والمةاجةات  القانونا    المحاسب    القطا  وحجم  رب  ها  المحد    المما سات 

تةاب. ويتم تقدام التقاام وتوصاات اد ا   لا تما  ا م  لجظة المةاجةةا  والقامة المضافة والأ 

للشةكة الةا اة  الةامة  الجمةاة  م   به  وادقةا   المجلس  موافقة  إلى  الا تما     ويخضع  ها 

 ويجب    لا اخلو م  الشةوط التالاة: 

 .المةاجةة ةظ لج  م  توصاة    بااءً  هتةلاح اكو      •

  اكو      •
ً
 .المخت ة الجهة م  المقة   الشةوط يرتورب  و    هل  مةخ ا

 .الشةكة م الح مع هم الح تتةا ض  لا •

 .اثا   مةاجة       المةشح     د  اق   لا •

 اثب ب    تشتم  مةاجةة اللجظة للقوائم المالاة  لى ما الب: -7

 الرظوية للشةكة والمئحمات المتةلقة هذا.الأولاة و القوائم المالاة  ▪

 جو ةية مطلو ة  لى خطة المةاجةة للمحاسب القانوني.  ي تغ  ات  ▪

  اة صةو ات جداة  و خئفات مع اد ا   تتم مواجه ذا  ثظاء س    ملاة المةاجةة.  ▪

وجو  تقداةات و حكام  امة تستظف القوائم المالاة بما رب ذلة المب  ات المظطقاة المتةلقة   ▪

 هذه  التقداةات والتفاصا  المتةلقة بالمخ  ات والاحتااطاات الهامة. 

 الظمة وإبداء الة ي رب  اة مقت حات تظماماة  و محاسباة لها تأث    لى القوائم المالاة.  ▪

والتقداةات   ▪ المحاسباة  المبا ئ  جو    حول  القانوني  والمحاسب  اد ا    رب   ي  الظمة 

 المرتخدمة )ولاس فقط إمكاناة قبولها(. 



الاجتما  مع اد ا   والمحاسب القانوني قب  انةقا  الجمةاة الةامة وقب  إصدا  التقةية الرظوي   -8

البدالة  للشةكة الجو ةية  والمةالجات  الهامة  المحاسباة  والمما سات  الرااسات  جماع  بشأ   ا 

للمةلومات المالاة ضم  المبا ئ المحاسباة المتةا ف  ليذا والمطبقة رب المملسة الةة اة الرةو اة  

فحص   اد ا    مع  مظاقش ذا  تمت  ذلةوالتا  رب  بما  المةاجةة  الرظوية  المالاة  القوائم    ومظاقشة 

مظاقشة نتائج المةاجةة الرظويةا مئحمات المحاسب القانوني و اة  مو   خةى لم اتم تروي ذا  و  

 تةدا  القوائم المالاة هذا وادطئ   لى  سباب ذلة. 

 للمةاجع الداخلب ومةاجع الحرابات طلب الاجتما  مع لجظة المةاجةة  لما   ت الحاجة إلى ذلة.  -9

التقةية   -8 إصدا   وقب   الةامة  الجمةاة  انةقا   قب   القانوني  والمحاسب  اد ا    مع  الاجتما  

للشةكة  الجو ةية  الرظوي  والمةالجات  الهامة  المحاسباة  والمما سات  الرااسات  بشأ  جماع  ا 

الةة اة   المملسة  رب  والمطبقة  المتةا ف  ليذا  المحاسباة  المبا ئ  المالاة ضم   للمةلومات  البدالة 

ومظاقشة القوائم المالاة الرظوية المةاجةة بما  الرةو اة والتا تمت مظاقش ذا مع اد ا   فحص  

اتم    رب ذلة  القانوني و اة  مو   خةى لم  نتائج المةاجةة الرظويةا مئحمات المحاسب  مظاقشة 

 تروي ذا  و تةدا  القوائم المالاة هذا وادطئ   لى  سباب ذلة. 

 .للمةاجع الداخلب ومةاجع الحرابات طلب الاجتما  مع لجظة المةاجةة  لما   ت الحاجة إلى ذلة -9

 :الالتزام ضمان 4-4

   .الئزمة بشأنذا ادجةاءات الشةكة اتخاذ م  والتحق  الةقاباة الجهات تقا ية نتائج مةاجةة -1

 .الةئقة ذات والتةلامات والرااسات واللوائح بالأنممة الشةكة التزام م  التحق   -2

القامة    الةئقة ذوي  الأطةاف مع  الشةكة تجةيذا     المقت ح والتةامئت الةقو  مةاجةة  -3 ذات 

   .اد ا   س مجل  إلى ذلة  حاال وتقدام مةئااتذا ا الجو ةية التا تؤثة  لى القوائم المالاة للشةكة  

توصااتذا اد ا  ا سمجل إلى  بشأنذا إجةاء اتخاذ  ضةو   تةى  مرائ  م   تةا   ما   فع  -4  وإبداء 

 .اتخاذ ا اتة   التا بادجةاءات

لاستةانة بة ي مرتق   و محاسب   مرتقل    و إستشا ي   او  ي  طةاف  خةى لمرا دتذا  ا  للجظة    -5

  لى القاام بأي تحةيات ضم  نطا  اخت اصها. 

يذم رب بةض الموضو ات المتخ  ة  لى  ئ للجظة استد اء  ي م  موظفي الشةكة لئستئظاس بةا -6

 .     اتم اخطا  الةئاس التظفاهي و ئاس مجلس اد ا  

  لى اللجظة تحداد التموي  المظاسب الهي تحتاجه    سظة لمواجهة الم ا يف التالاة: -7

 تةويضات و تةاب الاستشا ي   الها  اتم تةاانذم لأ اء مهام تحد  ا اللجظة  - 

الاستشا ي   الها  ترتخدمهم اللجظة سواء لأ اء   مال مةاجةة  اخلاة  و  اة   مال   تةاب   -ب

  خةى تتةل  بةم  اللجظة

 الم ا يف اد ا ية الا تاا اة الئزمة للجظة لأ اء   مالها.  -ج

 :الالتزام ضمان 4-4

   .الئزمة بشأنذا ادجةاءات الشةكة اتخاذ م  والتحق  الةقاباة الجهات تقا ية نتائج مةاجةة -1

 .الةئقة ذات والتةلامات والرااسات واللوائح بالأنممة الشةكة التزام م  التحق   -2

ذات القامة    الةئقة  ذوي  الأطةاف مع  الشةكة تجةيذا    المقت ح  والتةامئت الةقو  مةاجةة -3

للشةكة   المالاة  القوائم  تؤثة  لى  التا  مةئااتذا ا الجو ةية   سمجل  إلى  ذلة حاال وتقدام 

  .اد ا  

 وإبداء توصااتذا اد ا  ا  س مجل  إلى بشأنذا إجةاء اتخاذ  ضةو    تةى  مرائ  م  تةا   ما  فع -4

 .اتخاذ ا اتة   التا بادجةاءات

او  ي  طةاف  خةى  ا  للجظة    -5 بة ي مرتق   و محاسب   مرتقل    و إستشا ي    لاستةانة 

 اخت اصها. لمرا دتذا  لى القاام بأي تحةيات ضم  نطا  

يذم رب بةض الموضو ات المتخ  ة  ئللجظة استد اء  ي م  موظفي الشةكة لئستئظاس بةا -6

  لى    اتم اخطا  الةئاس التظفاهي و ئاس مجلس اد ا  .  

  لى اللجظة تحداد التموي  المظاسب الهي تحتاجه    سظة لمواجهة الم ا يف التالاة: -7

 تةويضات و تةاب الاستشا ي   الها  اتم تةاانذم لأ اء مهام تحد  ا اللجظة  - 

 تةاب الاستشا ي   الها  ترتخدمهم اللجظة سواء لأ اء   مال مةاجةة  اخلاة  و  اة    -ب

   مال  خةى تتةل  بةم  اللجظة 

 الم ا يف اد ا ية الا تاا اة الئزمة للجظة لأ اء   مالها.  -ج

 

 



 . إجراءات الاجتماعات ومحاضر اللجنة5

 الاجتماعات   5-1

 لأ اء مر ولااتذا. 
ً
تجتمع اللجظة  لى الأق    بع مةات رب الرظة ورب  وقات إضافاة حربما اكو  ذلة ضةو يا

المؤتمةات  ب   وائة   نمام  خئل  م   بةد    و    
ً
إما شخ اا الاجتما ات  اللجظة حضو   ويمس  لأ ضاء 

 التلافو   و الفاداو. 

 مةاجع حرابات الشةكة ومع المةاجع الداخلب للشةكة.تجتمع اللجظة ب فة  و ية مع 

  لى الأق  ويةف  هذا جدول الأ مال ووثائقه. بخمرة  ااموتوجه الد و  لحضو  الاجتما  قب  مو د  

خئل      نذائي  بشك   الاتفا   اتم  سظة  لى     بدااة     قب   لاجتما اتذا  الزمنا  الجدول  اللجظة  تةتمد 

 اجتما   لى تا يخ الاجتما  الئح . 

يشك   غلباة   ضاء اللجظة الظ اب القانوني الئزم لانةقا  جلراتذا. و ظد انةقا  اللجظة بحضو  الظ اب 

 القانوني فإ  ذلة امظحها الأ لاة الئزمة لمما سة صئحااتذا ومهامها حرب  ه  الئئحة.

حالة تررررررررررراوي  صرررررررررروات   ضرررررررررراء اللجظة حول الت ررررررررررويت  لى  ي م  القةا اتا  ي  دم التوصرررررررررر  إلى قةا    رب

   و ال رررررررروت المةجح رب اتخاذ القةا ات  اللجظةصرررررررروت  ئاس  الأصرررررررروات التا هذا بالأغلباةا رب  ه  الحالة اكو   

 ويتم  فع التوصاة لمجلس اد ا   لاتخاذ القةا .

جوز للجظة الد و  لةقد المزيد م  الاجتما ات حربما اقة    ئارها ) و  غلباة   ضا ذا( ويةى  نه ضةو ي  ا 

 لتمس   اللجظة م  تأ اة مهامها.

 المحاضر وسجلات الجلسات  5-2

  تحتفظ اللجظة بمحاضة مستو ة لاجتما اتذاا ويتم الاحتفاظ هذه  المحاضة مع  فاتة وسجئت مجلس اد ا  

لجماع   ضاء ا ويتم تمةية    محضة  لى جماع   ضا ذاا و مجة  الموافقة  لاه اتم تمةية   و قب / إلست وني  

 مجلس اد ا  .

 توث  محاضة اجتما ات اللجظة كما الب: اكو   م   سة اللجظة مر ول     

 تلقي تةلامات  ئاس اللجظة بشأ  الموضو ات المطلوب مظاقش ذا رب اجتما ات اللجظة. .1

لئجتما    .2 المحد   المو د  اللجظة قب   ا   م     بخمرة  اامإ دا  مشةو  جدول   مال  ما  بظاء  لى 

 تةلامات الةئاسا و ةضه  لى الةئاس لا تما  . 

م    .3 الان ذاء  ويقوم  ظد  المظاقشات  الاجتما    م  خئل  اللجظة  سة  موضو   ادو   م    مظاقشة  ي 

 بتلخاص ما تم التوص  إلاه م  توصاات  و قةا ات.

 . إجراءات الاجتماعات ومحاضر اللجنة5

 الاجتماعات   5-1

لأ اء    
ً
ضةو يا ذلة  اكو   حربما  إضافاة  ورب  وقات  الرظة  رب  مةات  الأق    بع  اللجظة  لى  تجتمع 

خئل   م   بةد    و    
ً
شخ اا إما  الاجتما ات  حضو   اللجظة  لأ ضاء  ويمس   نمام  مر ولااتذا. 

 المؤتمةات  ب   وائة التلافو   و الفاداو.

 تجتمع اللجظة ب فة  و ية مع مةاجع حرابات الشةكة ومع المةاجع الداخلب للشةكة.

 ووثائقه. لى الأق  ويةف  هذا جدول الأ مال  بخمرة  ااموتوجه الد و  لحضو  الاجتما  قب  مو د  

لاجتما اتذا قب  بدااة    سظة  لى    اتم الاتفا  بشك  نذائي خئل     تةتمد اللجظة الجدول الزمنا  

 اجتما   لى تا يخ الاجتما  الئح . 

اللجظة بحضو    انةقا   الئزم لانةقا  جلراتذا. و ظد  القانوني  الظ اب  اللجظة  يشك   غلباة   ضاء 

 الظ اب القانوني فإ  ذلة امظحها الأ لاة الئزمة لمما سة صئحااتذا ومهامها حرب  ه  الئئحة. 

حالة ترراوي  صروات   ضراء اللجظة حول الت رويت  لى  ي م  القةا اتا  ي  دم التوصر  إلى قةا    رب

 و ال ررررررررررررروت المةجح رب اتخراذ    اللجظرةصررررررررررررروت  ئاس  الأصررررررررررررروات التا هذرا  برالأغلبارةا رب  ره  الحرالرة اكو   

 ويتم  فع التوصاة لمجلس اد ا   لاتخاذ القةا . القةا ات

اقة    ئارها ) و  غلباة   ضا ذا( ويةى  نه  ا  لةقد المزيد م  الاجتما ات حربما  للجظة الد و   جوز 

 ضةو ي لتمس   اللجظة م  تأ اة مهامها. 

 المحاضر وسجلات الجلسات  5-2

تحتفظ اللجظة بمحاضة مستو ة لاجتما اتذاا ويتم الاحتفاظ هذه  المحاضة مع  فاتة وسجئت مجلس  

ا ويتم تمةية    محضة  لى جماع   ضا ذاا و مجة  الموافقة  لاه اتم تمةية   و قب / إلست وني    اد ا  

 لجماع   ضاء مجلس اد ا  . 

 توث  محاضة اجتما ات اللجظة كما الب: اكو   م   سة اللجظة مر ول     

 تلقي تةلامات  ئاس اللجظة بشأ  الموضو ات المطلوب مظاقش ذا رب اجتما ات اللجظة. -1

لئجتما    -2 المو د المحد   اللجظة قب   ما    بخمرة  اامإ دا  مشةو  جدول   مال  بظاء  لى 

 ا   م  تةلامات الةئاسا و ةضه  لى الةئاس لا تما  . 

ويقوم  ظد   -3 المظاقشات  الاجتما    م  اللجظة خئل  مظاقشة  ي  ادو   م   سة  الان ذاء م  

 موضو  بتلخاص ما تم التوص  إلاه م  توصاات  و قةا ات.

 



اتم   .4 سوف  التا  الموضو ات  ومظاقشة  اللجظة  مع  ئاس  بالتثرا   اللجظة  جدول   مال  إ دا   اتم 

 مظاقش ذا خئل الاجتما  سواء  انت موضو ات مجدولة  و موضو ات مرتجد .  

الاجتما    .5 تا يخ  فاه  ادو   اللجظة مشةو  محضة  اجتما ات  م   اجتما   لك   اللجظة  احة   م   سة 

ومكانه و سماء الحاضةي  والغائب   وملخص المظاقشات ون وص التوصاات والقةا ات التا توصلت  

 إليذا اللجظة ويةفع لةئاس اللجظة لا تما  .  

اةس  مشةو  المحضة لجماع الأ ضاء ويطلب منذم تزويد اللجظة بما لديذم م  مئحمات خئل  سبو    .6

 م  إ ساله. 

 به المئحمات.   .7
ً
 يةدل مشةو  المحضة رب ضوء المئحمات التا تة  م  الأ ضاء ويةفع للةئاس مةفقا

 م   م   سة   .8
ً
النذائي ويةس  للأ ضاء موقةا يةد المحضة رب لكله  رب ضوء ما اوجه به  ئاس اللجظة 

 اللجظة و ئارها ويطلب م  الأ ضاء تزويد اللجظة بما لديذم م  مئحمات إ  وجدت. 

 إذا و  ت  ي مئحمات جو ةية م  الأ ضاء تد ج ضم  جدول   مال الاجتما  التالب.  .9

المتةلقة  .10 المةاسئت  الوثائ   جماع  هذا  ويةف   خاص  ملف  رب  المحضة  م   الموقةة  الثسخة  تحفظ 

 بالمحضة. 

اتم إ دا  جدول   مال اللجظة بالتثرا  مع  ئاس اللجظة ومظاقشة الموضو ات التا سوف   -4

 اتم مظاقش ذا خئل الاجتما  سواء  انت موضو ات مجدولة  و موضو ات مرتجد .  

تا يخ   -5 ادو  فاه  اللجظة مشةو  محضة  لك  اجتما  م  اجتما ات  اللجظة  احة   م   سة 

التوصاات   ون وص  المظاقشات  وملخص  والغائب    الحاضةي   و سماء  ومكانه  الاجتما  

 والقةا ات التا توصلت إليذا اللجظة ويةفع لةئاس اللجظة لا تما  .  

لديذم م  مئحمات   -6 بما  اللجظة  تزويد  منذم  اةس  مشةو  المحضة لجماع الأ ضاء ويطلب 

 خئل  سبو  م  إ ساله.  

به   -7  
ً
مةفقا للةئاس  ويةفع  الأ ضاء  م   تة   التا  المئحمات  ضوء  رب  المحضة  مشةو   يةدل 

 المئحمات.  

 م    -8
ً
رب ضوء ما اوجه به  ئاس اللجظة يةد المحضة رب لكله النذائي ويةس  للأ ضاء موقةا

إ    مئحمات  م   لديذم  بما  اللجظة  تزويد  الأ ضاء  م   ويطلب  و ئارها  اللجظة  سة   م   

 وجدت.

 إذا و  ت  ي مئحمات جو ةية م  الأ ضاء تد ج ضم  جدول   مال الاجتما  التالب.  -9

المةاسئت   -10 الوثائ   جماع  هذا  ويةف   خاص  ملف  رب  المحضة  م   الموقةة  الثسخة  تحفظ 

 المتةلقة بالمحضة.

 واجبات وشروط عضو اللجنة. 6

ا و لى الةضو الهي اطة  ما يرتوجب  االانتمام رب حضو  جلرات اللجظة والمشا كة الفةالة رب   ماله 6-1

  
ً
غاابه    إحدى جلرات اللجظة    اخطة  ئاس اللجظة كتابة بهلة. ولا اجوز للةضو الان ةاف نذائاا

 م  الجلرة قب  ختامها إلا بإذ  م   ئاس اللجظة.

المحافمة  لى  سةا  الشةكةا ولا اجوز لةضو اللجظة    اهيع إلى المرا م  ا رب غ   الجمةاة الةامةا   6-2

    مراءلته     
ً
 و الغ   ما وقف  لاه م   سةا  الشةكة بربب قاامه بةمله وإلا وجب تغا   ا فضئ

 التةويض    الضة  الهي قد ات تب  لى ذلة.

  دم القاام بأي   مال تظفاهاة رب الشةكة. 6-3

بها ومواكبة التطو ات الحداثة ذات الةئقة   6-4    احافظ  لى السفاء  الئزمة لمزاولة الأ مال المظاطة 

 بأ مال الشةكة.

 واجبات وشروط عضو اللجنة. 6

رب   ماله 6-1 الفةالة  والمشا كة  اللجظة  رب حضو  جلرات  ما  االانتمام  اطة   الهي  الةضو  ا و لى 

يرتوجب غاابه    إحدى جلرات اللجظة    اخطة  ئاس اللجظة كتابة بهلة. ولا اجوز للةضو  

 م  الجلرة قب  ختامها إلا بإذ  م   ئاس اللجظة.الان ةاف 
ً
 نذائاا

المحافمة  لى  سةا  الشةكةا ولا اجوز لةضو اللجظة    اهيع إلى المرا م  ا رب غ   الجمةاة   6-2

     
ً
الةامةا  و الغ   ما وقف  لاه م   سةا  الشةكة بربب قاامه بةمله وإلا وجب تغا   ا فضئ

 مراءلته    التةويض    الضة  الهي قد ات تب  لى ذلة. 

  دم القاام بأي   مال تظفاهاة رب الشةكة. 6-3

ذات   6-4 الحداثة  التطو ات  ومواكبة  بها  المظاطة  الأ مال  لمزاولة  الئزمة  السفاء   احافظ  لى     

 الةئقة بأ مال الشةكة. 

 



   ات ف بالةدل و   اتحلى  ظد قاامه بةمله بالنزا ة والةفة وال د  والموضو اة والاستقئلا و     6-5

بادف اح      اقوم     لم  و لا  الآخةي ا  لآ اء  حسمه  اخضع  و لا  الشخ اة  الم الح  م   اتجة  

 مةلومات  لى غ   حقاق ذا.

مخلة   6-6  تةتب   رب  ي   مال  و  نشطة  الةضوا     لما  يشت ك  المهنا لا  الرلوك  بمبا ئ    بمةاا     و 

 الشةكة التا اثتما إليذا. 

   امتظع  ضو اللجظة    الدخول رب  ي نشاط قد اكو  متةا ضا مع م لحة الشةكة  و قد اضة   6-7

 قد ته  لى القاام بواجباته ومر ولااته بموضو اة. 

ما   6-8 الةئقةا وذلة وف   وطباةة  الشةكة  و     باظه  تمت  التا  الةملاات  اد ا       افصح لمجلس     

اتطلبه مةاا  الةملاات مع الأطةاف ذوي الةئقةا و   افصح    الةئقة التا تة طه بمجلس اد ا    

 التظفاها   رب الشةكة.والمد اء 

والةفة   6-5 بالنزا ة  بةمله  قاامه  اتحلى  ظد  و    بالةدل  ات ف  والموضو اة      وال د  

والاستقئلا و   اتجة  م  الم الح الشخ اة و لا اخضع حسمه لآ اء الآخةي ا و لا اقوم     

  لم بادف اح    مةلومات  لى غ   حقاق ذا. 

 و بمبا ئ    بمةاا   الرلوك المهنا لا يشت ك الةضوا     لما رب  ي   مال  و  نشطة تةتب  مخلة   6-6 

 الشةكة التا اثتما إليذا. 

   امتظع  ضو اللجظة    الدخول رب  ي نشاط قد اكو  متةا ضا مع م لحة الشةكة  و قد   6-7

 اضة قد ته  لى القاام بواجباته ومر ولااته بموضو اة.

   افصح لمجلس اد ا      الةملاات التا تمت باظه و    الشةكة وطباةة الةئقةا وذلة وف    6-8

ما اتطلبه مةاا  الةملاات مع الأطةاف ذوي الةئقةا و   افصح    الةئقة التا تة طه بمجلس  

 اد ا   والمد اء التظفاها   رب الشةكة.

 . ضوابط الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر 7

  لى اللجظة   اسة نمام الةقابة الداخلاة ووضع تقةية مستوب      يذا وتوصااتذا رب لأنه.  7-1

المخاطة   7-2 بتقاام  المتةلقة  الشةكة  إجةاءات  فا لاة  مدى  الوقوف  لى  المةاجةة  لجظة  اتوجب  لى 

 الجو ةية والخطوات الواجب  لى اد ا   اتخاذ ا للحد م  تلة المخاطة  لى الشةكة.

  لى اللجظة    تظمة وتةاجع مع اد ا   و المحاسب القانوني والمةاجع الداخلب ما الب:  7-3

والضوابط   .1 الةامة  الةقابة  و ا ة  الشةكة  لدى  الداخلاة  الةقابة  ضوابط  ضةف  ونقاط  فا لاة 

 المحاسباة والمالاة.

ب  .2 تتةل   الداخلب  والمةاجع  القانوني  للمحاسب  وتوصاات  امة  نتائج  الةقابة   اة  ونمام  با ة 

نقاط  الداخلاة لتصحاح  التوصاات  تظفاه  بةنامج  ذلة  رب  بما  لها  اد ا    واستجابة  مع   و   ا 

 الضةف رب ضوابط الةقابة الداخلاة.

 لى اللجظة    تةاجع مع المةاجع الداخلب و المحاسب القانوني تثرا    مال مةاجةة الحرابات لضما    7-4

 التغطاة الكاملة للضوابط الةئاراة وجوانب المخاطة وتحر   فا لاة الضوابط وادجةاءات.

المالاة   7-5 التقا ية  الداخلاة  لى  الةقابة  فا لاة ضوابط  تقاام  اد ا   حول  تقةية  مةاجةة  اللجظة   لى 

الةقابة   ضوابط  فةالاة  حول  القانوني  المحاسب  تقةية  وكهلة  مالاةا  سظة  نذااة     رب  ال ا    

 الداخلاة. 

 . ضوابط الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر 7

  لى اللجظة   اسة نمام الةقابة الداخلاة ووضع تقةية مستوب      يذا وتوصااتذا رب لأنه.  7-1

المخاطة  اتوجب  لى لجظة المةاجةة الوقوف  لى مدى فا لاة إجةاءات الشةكة المتةلقة بتقاام   7-2

 الجو ةية والخطوات الواجب  لى اد ا   اتخاذ ا للحد م  تلة المخاطة  لى الشةكة.

  لى اللجظة    تظمة وتةاجع مع اد ا   و المحاسب القانوني والمةاجع الداخلب ما الب:  7-3

فا لاة ونقاط ضةف ضوابط الةقابة الداخلاة لدى الشةكة و ا ة الةقابة الةامة والضوابط   .1

 المحاسباة والمالاة.

ب .2 تتةل   الداخلب  والمةاجع  القانوني  للمحاسب  نتائج وتوصاات  امة  الةقابة   اة  با ة ونمام 

ا مع   و  واستجابة اد ا   لها بما رب ذلة بةنامج تظفاه التوصاات لتصحاح نقاط  الداخلاة

 الضةف رب ضوابط الةقابة الداخلاة.

 لى اللجظة    تةاجع مع المةاجع الداخلب و المحاسب القانوني تثرا    مال مةاجةة الحرابات   7-4

الضوابط   فا لاة  وتحر    المخاطة  وجوانب  الةئاراة  للضوابط  الكاملة  التغطاة  لضما  

 وادجةاءات. 

 



  لى اللجظة    تةاجع مع اد ا   الب امج والضوابط الشاملة لمكافحة الغش والتحاا .  7-6

اللجظة مةاجةة سااسات الشةكة المتةلقة بتقاام وإ ا   المخاطة بما رب ذلة خطة الغشا وكهلة   لى  7-7

لمةاقبة   اد ا    اتخهتذا  التا  والخطوات  الشةكة  لها  تتةةض  التا  الةئاراة  المالاة  المخاطة  مظاقشة 

 وضبط تلة المخاطة.

المةلومات    7-8 بتقظاة  المتةلقة  الجو ةية  والتوصاات  الظتائج  اد ا    مع  وتةاجع  تد س  اللجظة      لى 

ذلة   رب  بما  المئحمات  اد ا    لى  ه   مع   و   الداخلب  والمةاجع  القانوني  المحاسب  م   والمقدمة 

نقاط الضةف رب ضوابط نمم المة هذدف تصحاح  لتظفاه التوصاات  لوماتا ويشم   الب نامج الزمنا 

 ذلة  ي مخاطة جو ةية تتةل  بظمم المةلومات وضوابط الةقابة الةئاراة  لى  ه  الأنشطة.

التقا ية   7-5 الداخلاة  لى  الةقابة  فا لاة ضوابط  تقاام  حول  اد ا    تقةية  مةاجةة  اللجظة   لى 

القانوني حول فةالاة ضوابط   نذااة    سظة مالاةا وكهلة تقةية المحاسب  رب  المالاة ال ا    

 الةقابة الداخلاة.

  لى اللجظة    تةاجع مع اد ا   الب امج والضوابط الشاملة لمكافحة الغش والتحاا .  7-6

 لى اللجظة مةاجةة سااسات الشةكة المتةلقة بتقاام وإ ا   المخاطة بما رب ذلة خطة الغشا   7-7

وكهلة مظاقشة المخاطة المالاة الةئاراة التا تتةةض لها الشةكة والخطوات التا اتخهتذا اد ا    

 لمةاقبة وضبط تلة المخاطة. 

 لى اللجظة    تد س وتةاجع مع اد ا   الظتائج والتوصاات الجو ةية المتةلقة بتقظاة المةلومات     7-8

والمقدمة م  المحاسب القانوني والمةاجع الداخلب مع   و  اد ا    لى  ه  المئحمات بما رب ذلة  

المة نمم  ضوابط  رب  الضةف  نقاط  تصحاح  هذدف  التوصاات  لتظفاه  الزمنا  لوماتا  الب نامج 

الةئاراة  لى  ه    الةقابة  المةلومات وضوابط  بظمم  تتةل   مخاطة جو ةية  ذلة  ي  ويشم  

 الأنشطة. 

 العلاقة مع المحاسب القانوني. 8

 مةاجةة القضااا التا احد  ا المحاسب القانوني ومخاطة الثشاط والمخاطة المالاة. 8-1

لجظة   8-2 إلى  مبالة   التقا ية  و فع  مع  الات ال  إلى  القانوني  المحاسب  بخ وص  اة  توجاه  المةاجةة 

 صةو ات  و خئفات جو ةية مع اد ا  .

و     8-3 القانونيا  المحاسب  م   المقدم  اد ا    اتم  فةها كجزء م  خطاب  نتائج  رب ومةاجةة  اة  الظمة 

 اد ا    لى ذلةا بما رب ذلة الجدول الزمنا لتظفاه  اة توصاات. 

امس  للجظة المةاجةة    تحد  تسةا  تغا  /تبدا  المحاسب القانوني  لى  ساس  و يا ويجب    تلتزم   8-4

 بالأنممة الرةو اة القاضاة بتغا   المحاسب القانوني للشة ات المرا مة المد جة رب سو  الأسهم.

تكو  اللجظة مر ولة مبالة     تةا   وتةويضات واستبقاء وادلةاف  لى   مال المحاسب القانوني   8-5

)بما رب ذلة القةا ات المتةلقة بالخئفات ب   اد ا   والمحاسب القانوني بشأ  التقا ية المالاة والأمو   

جةاء مةاجةة  خةى  و ا تما   المتةلقة بالةقابة الداخلاة( بغةض إ دا   و إصدا  تقةية المةاجةة  و إ

  الخدمات للشةكة.

 .تقوم اللجظة بالا تما  المرب  لجماع الخدمات التا اقدمها المحاسب القانوني 8-6

 العلاقة مع المحاسب القانوني. 8

 مةاجةة القضااا التا احد  ا المحاسب القانوني ومخاطة الثشاط والمخاطة المالاة. 8-1

المةاجةة بخ وص  اة  توجاه المحاسب القانوني إلى الات ال مع و فع التقا ية مبالة  إلى لجظة  8-2

 صةو ات  و خئفات جو ةية مع اد ا  .

الظمة رب ومةاجةة  اة نتائج اتم  فةها كجزء م  خطاب اد ا   المقدم م  المحاسب القانونيا   8-3

 و   اد ا    لى ذلةا بما رب ذلة الجدول الزمنا لتظفاه  اة توصاات. 

امس  للجظة المةاجةة    تحد  تسةا  تغا  /تبدا  المحاسب القانوني  لى  ساس  و يا ويجب   8-4

   تلتزم بالأنممة الرةو اة القاضاة بتغا   المحاسب القانوني للشة ات المرا مة المد جة رب  

 سو  الأسهم.

تةا   وتةويضات واستبقاء وادلةاف  لى   مال المحاسب   8-5 تكو  اللجظة مر ولة مبالة     

القانوني )بما رب ذلة القةا ات المتةلقة بالخئفات ب   اد ا   والمحاسب القانوني بشأ  التقا ية  

إ المةاجةة  و  تقةية  إصدا   إ دا   و  بغةض  الداخلاة(  بالةقابة  المتةلقة  والأمو   جةاء المالاة 

   مةاجةة  خةى  و ا تما  الخدمات للشةكة.

 



رب ذلة   8-7 بما  به  الخاصة  المةاجةة  القانوني بشأ  نطا  وخطط   مال  اللجظة مظاقشة المحاسب   لى 

 مدى كفااة ومئءمة الموظف  . 

 لى اللجظة مةاجةة  اة ترويات محاسباة تتم مئحم ذا  و اقت احها م  قب  المحاسب القانونيا والتا   8-8

تةدا  القوائم المالاة هذا  لى  ساس  نذا )غ   جو ةية  و خئف ذلة(ا و ي مةاسئت تتم ب    لم اتم  

بالةقابة   المتةلقة  القضااا  والمحاسبة  و  المةاجةة  بقضااا  اتةل   فاما  واد ا    القانوني  المحاسب 

م    إصدا  ا  مقت ح  صا     و  خطابات  و ي  المةاجةةا  تمهة  ثظاء   مال  التا  المحاسب  الداخلاة 

القانوني إلى الشةكة بخ وص "اد ا  "  و "الةقابة الداخلاة"ا وذلة بادضافة إلى تقةية المةاجةة الهي  

 اةفةه المحاسب القانوني حول فا لاة الةقابة الداخلاة  لى التقا ية المالاة.

الرظة   8-9 رب  تةااظه  إ ا    المظاسب  م   ساكو   و    القانونيا  المحاسب  م   المقدمة  الخدمات  جو   

 القا مة  و التوصاة بتغ   . 

 

 .تقوم اللجظة بالا تما  المرب  لجماع الخدمات التا اقدمها المحاسب القانوني 8-6

 لى اللجظة مظاقشة المحاسب القانوني بشأ  نطا  وخطط   مال المةاجةة الخاصة به بما رب   8-7

 ذلة مدى كفااة ومئءمة الموظف  .

 لى اللجظة مةاجةة  اة ترويات محاسباة تتم مئحم ذا  و اقت احها م  قب  المحاسب القانونيا   8-8

تةدا  القوائم المالاة هذا  لى  ساس  نذا )غ   جو ةية  و خئف ذلة(ا و ي مةاسئت  والتا لم اتم  

تتم ب   المحاسب القانوني واد ا   فاما اتةل  بقضااا المةاجةة والمحاسبة  و القضااا المتةلقة  

بالةقابة الداخلاة التا تمهة  ثظاء   مال المةاجةةا و ي خطابات صا     و مقت ح إصدا  ا م   

إلى   بادضافة  وذلة  الداخلاة"ا  "الةقابة  "اد ا  "  و  بخ وص  الشةكة  إلى  القانوني  المحاسب 

 تقةية المةاجةة الهي اةفةه المحاسب القانوني حول فا لاة الةقابة الداخلاة  لى التقا ية المالاة. 

جو   الخدمات المقدمة م  المحاسب القانونيا و   ساكو  م  المظاسب إ ا   تةااظه رب الرظة   8-9

 القا مة  و التوصاة بتغ   . 

 لعلاقة مع إدارة المراجعة الداخلية. ا9

  لى اللجظة الالتزام بما الب فاما اتةل  بالةئقة مع إ ا   المةاجةة الداخلاة:

فا لا ذا رب تظفاه الأ مال  ادلةاف  لى إ ا   المةاجةة الداخلاة رب الشةكةا م   ج  التحق  م  مدى   9-1

 والمهمات المو لة إليذا. 

مةاجةة وتقاام وا تما  نطا  الةم  وتقاام المخاطة وخطة  م  المةاجع الداخلب و ي تغا  ات لاحقةا   9-2

بما رب ذلة مدى كفااة ا تباط خطة المةاجةة الداخلاة مع   داف الةم  لدى الشةكة ونجاح اد ا    

 و وام  المخاطة. وتضم  لجظة المةاجةة   يذا وتوصااتذا رب محضة ادجتما .  

تقوم لجظة المةاجةة بالالت اك مع المةاجع الداخلب بمظاقشة تقا ية المةاجةة وادجةاءات التصحاحاة   9-3

 المتخه  نحو ا.

 ظدما اةى المةاجع الداخلب    اد ا   لم ترتجب  لى نحو مئئم لتقةية المةاجةةا اتم  ةض الحقائ    9-4

 لى لجظة المةاجةة التا تقوم بالاطئ   لى التقةية ومقابلة الأطةاف المةظاةا إ  لزم الأمةا وم  ثم ت د   

د ا   إما الموافقة  لى التقا ية  و  قةا  ا. فإ  وافقت لجظة المةاجةة مع المةاجع الداخلبا اتوجب  لى ا 

اكو    القةا   فإ   اد ا  ا  بموقف  المةاجةة  لجظة  إذا  خهت  اد ا  .  ما  مجلس  لدى  الأمة  استئظاف 

ا ويكو  المةاجع الداخلب قد   ى المهمةا والأمة قد تمت ترويته. 
ً
 نذائاا

 لعلاقة مع إدارة المراجعة الداخلية. ا9

 فاما اتةل  بالةئقة مع إ ا   المةاجةة الداخلاة: لى اللجظة الالتزام بما الب  

ادلةاف  لى إ ا   المةاجةة الداخلاة رب الشةكةا م   ج  التحق  م  مدى فا لا ذا رب تظفاه   9-1

 الأ مال والمهمات المو لة إليذا.

مةاجةة وتقاام وا تما  نطا  الةم  وتقاام المخاطة وخطة  م  المةاجع الداخلب و ي تغا  ات   9-2

لاحقةا بما رب ذلة مدى كفااة ا تباط خطة المةاجةة الداخلاة مع   داف الةم  لدى الشةكة  

 ونجاح اد ا   و وام  المخاطة. وتضم  لجظة المةاجةة   يذا وتوصااتذا رب محضة ادجتما .  

تقا ية   9-3 بمظاقشة  الداخلب  المةاجع  مع  بالالت اك  المةاجةة  لجظة  وادجةاءات تقوم  المةاجةة 

 التصحاحاة المتخه  نحو ا. 

 ظدما اةى المةاجع الداخلب    اد ا   لم ترتجب  لى نحو مئئم لتقةية المةاجةةا اتم  ةض   9-4

لزم   إ   المةظاةا  الأطةاف  ومقابلة  التقةية  بالاطئ   لى  تقوم  التا  المةاجةة  لجظة  الحقائ   لى 

د ا    الأمةا وم  ثم ت د  قةا  ا. فإ  وافقت لجظة المةاجةة مع المةاجع الداخلبا اتوجب  لى ا

المةاجةة  لجظة  إذا  خهت  اد ا  .  ما  لدى مجلس  الأمة  استئظاف  التقا ية  و  الموافقة  لى  إما 

 



مظاقشة وضع   9-5 وكهلة  الداخلبا  المةاجع  بمئحمات  المتةلقة  المتابةة  تقا ية  جماع  ومظاقشة  مةاجةة 

 جماع الظقاط والمئحمات الجو ةية الوا    رب تقةية المةاجةة وتقةية المتابةة. 

مةاجةة ال ةو ات التا تتم مواجه ذا  ثظاء   مال المةاجةة بما رب ذلة  ي قاو  تفةض  لى نطا  الةم    9-6

  و الوصول للمةلومات المطلو ة.

 ا تما   ي تغا  ات مطلو ة رب نطا  الةم  المظ وص  لاه رب خطة المةاجةة.  9-7

م زاناة   9-8 م   مةاجةة  الداخلاة  المةاجةة  إ ا    قد    م   للتأكد  الداخلاة  المةاجةة  د ا    الةم   و ا   

 تظفاه خطة المةاجةة. 

 مةاجةة لائحة  م  المةاجةة الداخلاة. 9-9

الداخلب  9-10 المةاجع  تةا    و ف    وإ ا    وتقاام واستبدال  بدلات  بتةا   وتحداد  والتوصاة  مةاجةة 

 للشةكة وموظفاه. 

 التأكد م  وتأكاد استقئلاة المةاجع الداخلب. 9-11

مظاقشة المةاجة   الداخلا   بخ وص نطا  وخطط الةم ا بما رب ذلة مدى كفااة  د  الموظف    9-12

 والم زاناات  و التةويضات.

 لخطة المةاجةة المةتمد . 9-13
ً
 التأكد م   نه قد تم إجةاء المةاجةة الداخلاة الرظوية وفقا

خاصة  9-14 تحةيات  إجةاء  مث   مظاقش ذا  الواجب  الأخةى  الأمو   بشأ   الداخلب  المةاجع  وتوجاه  مظاقشة 

ومتطلبات موظفي إ ا    المةاجةة الداخلاة والتطوية المهنا والد م اد ا ي لهه  الوحد  والمر ولاات  

 التظماماة.

 

ا ويكو  المةاجع الداخلب قد   ى المهمةا والأمة قد تمت  
ً
بموقف اد ا  ا فإ  القةا  اكو  نذائاا

 ترويته. 

مظاقشة   9-5 وكهلة  الداخلبا  المةاجع  بمئحمات  المتةلقة  المتابةة  تقا ية  جماع  ومظاقشة  مةاجةة 

 وضع جماع الظقاط والمئحمات الجو ةية الوا    رب تقةية المةاجةة وتقةية المتابةة.

مةاجةة ال ةو ات التا تتم مواجه ذا  ثظاء   مال المةاجةة بما رب ذلة  ي قاو  تفةض  لى نطا    9-6

 الةم   و الوصول للمةلومات المطلو ة.

 ا تما   ي تغا  ات مطلو ة رب نطا  الةم  المظ وص  لاه رب خطة المةاجةة.  9-7

مةاجةة م زاناة و ا   الةم  د ا   المةاجةة الداخلاة للتأكد م  قد   إ ا   المةاجةة الداخلاة   9-8

 م  تظفاه خطة المةاجةة.

 مةاجةة لائحة  م  المةاجةة الداخلاة. 9-9

المةاجع  9-10 ف    تةا    و  وإ ا    واستبدال  وتقاام  بدلات  وتحداد  بتةا    والتوصاة  مةاجةة 

 الداخلب للشةكة وموظفاه.

 التأكد م  وتأكاد استقئلاة المةاجع الداخلب. 9-11

كفااة  د   9-12 مدى  ذلة  رب  بما  الةم ا  وخطط  نطا   بخ وص  الداخلا    المةاجة    مظاقشة 

 الموظف   والم زاناات  و التةويضات.

 لخطة المةاجةة المةتمد . 9-13
ً
 التأكد م   نه قد تم إجةاء المةاجةة الداخلاة الرظوية وفقا

تحةيات  9-14 إجةاء  مث   مظاقش ذا  الواجب  الأخةى  الأمو   بشأ   الداخلب  المةاجع  وتوجاه  مظاقشة 

خاصة ومتطلبات موظفي إ ا    المةاجةة الداخلاة والتطوية المهنا والد م اد ا ي لهه  الوحد   

 والمر ولاات التظماماة.

 . الالتزام بالأنظمة والقوانين 10

م    10-1 والحمااة  المخاطة  لتحداد  الشةكة  لدى  المتبةة  ادجةاءات  فا لاة  م   التأكد  اللجظة   لى 

 المطالبات والقضااا القانوناة وم  مخاطة  دم الالتزام بالأنممة والقوان  . 

اللجظة مةاجةة الأمو  القانوناة والضةيباة والتظماماة التا م  لأنذا التأث   ب و   جو ةية   لى   10-2

 لى   مال الشةكة وقوائمها المالاة وسااسات و ةامج الالتزام لديذا والتقا ية المرتلمة م  الجهات  

الشةكة حول  التظماماة والتشةيةاة و لى اللجظة الح ول  لى جماع التقا ية المةفو ة م  محامي  

 الالتزام بالأنظمة والقوانين . 10

 لى اللجظة التأكد م  فا لاة ادجةاءات المتبةة لدى الشةكة لتحداد المخاطة والحمااة م    10-1

 المطالبات والقضااا القانوناة وم  مخاطة  دم الالتزام بالأنممة والقوان  . 

ب و     10-2 التأث    لأنذا  م   التا  والتظماماة  والضةيباة  القانوناة  الأمو   مةاجةة  اللجظة   لى 

والتقا ية   لديذا  الالتزام  و ةامج  وسااسات  المالاة  وقوائمها  الشةكة  جو ةية  لى   مال 

التقا ية   جماع  الح ول  لى  اللجظة  و لى  والتشةيةاة  التظماماة  الجهات  م   المرتلمة 

 



 

وجو  مخالفات جو ةية لأنممة الأو ا  المالاة  و خةوقات تتةل  بالةئقة القانوناة مع الأطةاف  

 الأخةى. 

الشةكة   10-3 لقاام  مةاجة ذم  نتائج  بشأ   القانوني  والمحاسب  الداخلب  المةاجع  مظاقشة  اللجظة   لى 

 بمةاقبة الالتزام بقوا د وآ اب الرلوك المهنا لديذا.

المةفو ة م  محامي الشةكة حول وجو  مخالفات جو ةية لأنممة الأو ا  المالاة  و خةوقات  

 تتةل  بالةئقة القانوناة مع الأطةاف الأخةى. 

 لى اللجظة مظاقشة المةاجع الداخلب والمحاسب القانوني بشأ  نتائج مةاجة ذم لقاام الشةكة   10-3

 بمةاقبة الالتزام بقوا د وآ اب الرلوك المهنا لديذا.

 الإدارة سومجل المراجعة ةنلج بين تعارض حدوث . 11

 الأخه بتوصاة س المجل   فض  إذا  و اد ا  ا س مجل  وقةا ات المةاجةة ةظ لج  توصاات ب   تةا ض  حدث ذاإ

 الداخلبا تةا   المةاجع  و   ذا  ا وتقاام  تةاب وتحداد  و زل  الشةكة حرابات مةاجع تةا    بشأ   ة ظ اللج

 .هذا  دم  خه  و سباب ومب  اتذاا  ةظ اللج  توصاة اد ا    سمجل تقةية  تضم    فاتم

 الإدارة سومجل المراجعة ةنلج بين تعارض حدوث . 11

الأخه   سالمجل  فض  إذا  و اد ا  ا  سمجل  وقةا ات المةاجةة ةظ لج توصاات ب   تةا ض حدث ذاإ

تةا      و  ذا  ا وتقاام  تةاب وتحداد  و زل  الشةكة  حرابات مةاجع تةا   بشأ   ةظ اللج بتوصاة

 .هذا  دم  خه  و سباب  ومب  اتذاا  ةظ اللج توصاة اد ا    سمجل تقةية تضم    فاتم الداخلبا المةاجع

 

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير . 12

ومما سات   سااسة  حول  سظوي  تقةية  بإ دا   اللجظة  الجمةاة  اللجظة  تقوم  اجتما   رب  للمرا م   مقدم 

 . الاجتما ات فاه ذكة  د  مةات انةقا  اجتما اتذا والأ ضاء الحاضةي  لتلة ويتم  الةامة 

وتقدم اللجظة التوصاات التا تةا ا مئئمة إلى المجلس حول  ي  مة اقع ضم  اخت اصهاا والتا تةى ضةو    

 اتخاذ الئزم نحو   و إجةاء تحراظات  لاه.

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير . 12

مقدم للمرا م  رب اجتما  الجمةاة  اللجظة  ومما سات  تقوم اللجظة بإ دا  تقةية سظوي حول سااسة  

 . ويتم فاه ذكة  د  مةات انةقا  اجتما اتذا والأ ضاء الحاضةي  لتلة الاجتما ات الةامة 

ضم  اخت اصهاا والتا تةى  وتقدم اللجظة التوصاات التا تةا ا مئئمة إلى المجلس حول  ي  مة اقع  

 ضةو   اتخاذ الئزم نحو   و إجةاء تحراظات  لاه. 

 

 الصلاحية. تفويض 31

اجوز للجظة بظاء  لى قةا  ا وت  لاه  غلباة   ضا ذاا تةا   لجظة فة اة واحد   و  كث ا تتألف    منذا 

لة    تتمتع بجماع صئحاات  
ّ
م   ضو  و  د    ضاء م  اللجظة. ويمس  لك  لجظة م  اللجا  الفة اة المشك

وا   رب قةا ات اللجظة وإلى الحد الهي  وسلطات لجظة المةاجةة ويجوز لها مزاولة  ه  ال ئحاات إلى الحد ال

يرمح به الظمام المطب   و قوا د اد  اج الخاصة هذا ة الرو  المالاة. وتحم     لجظة فة اة الاسم الهي  

تم تحداد  لها رب قةا  لجظة المةاجةة القاض ا بتشسا  تلة اللجظة الفة اة. و لى    لجظة فة اة    تحتفظ  

  اتذاا و   تةفع تقا ية هذها ال د  إلى اللجظة  و المجلس  ظدما اطلب منذا ذلة. بسج  مظتمم لوقائع اجتما

 . تفويض الصلاحية31

اجوز للجظة بظاء  لى قةا  ا وت  لاه  غلباة   ضا ذاا تةا   لجظة فة اة واحد   و  كث ا تتألف     

لة    تتمتع بجماع  منذا م   ضو  و  د    ضاء م  اللجظة. ويمس  لك  لجظة م   
ّ
اللجا  الفة اة المشك

صئحاات وسلطات لجظة المةاجةة ويجوز لها مزاولة  ه  ال ئحاات إلى الحد الوا   رب قةا ات اللجظة  

وإلى الحد الهي يرمح به الظمام المطب   و قوا د اد  اج الخاصة هذا ة الرو  المالاة. وتحم     لجظة  

ها رب قةا  لجظة المةاجةة القاض ا بتشسا  تلة اللجظة الفة اة. و لى  فة اة الاسم الهي تم تحداد  ل 

   لجظة فة اة    تحتفظ بسج  مظتمم لوقائع اجتما اتذاا و   تةفع تقا ية هذها ال د  إلى اللجظة  

  و المجلس  ظدما اطلب منذا ذلة. 

 

 . اعتماد الجمعية العامة للائحة14

م  لائحة حوكمة الشة ات ال ا    م   ا ة الرو  المالاةا تم إ تما     (  51)ه( م  الما   )الفقة   بظاء  لى  

 م   2023/    /    بتا يخ  ه  الئئحة بواسطة المرا م   رب إجتما  الجمةاة الةامة الةا اة 

 . اعتماد الجمعية العامة للائحة14

م  لائحة حوكمة الشة ات ال ا    م   ا ة الرو  المالاةا تم    (  51)ه( م  الما   )الفقة   بظاء  لى  

 م   28/09/2023بتا يخ إ تما   ه  الئئحة بواسطة المرا م   رب إجتما  الجمةاة الةامة الةا اة 

 


