
 الترشيحات والمكافآت تعديلات لائحة لجنة 
 

 الترشيحات والمكافآتلجنة  لائحة 

 ) بعد التعديل ( 

 الترشيحات والمكافآتلجنة  لائحة 

 ) قبل التعديل (  

 الرقم 

 تمهيـــد 

المالية   السوق  هيئة  عن  الصادرة  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  حوكمة  لائحة  لمتطلبات   
ً
وفقا

القرار   الموافق  16/05/1438وتاريخ    2017-16-8رقم  بموجب  القرار 02/2017/ 13هـ  بموجب  م والمعدلة 

الموافق  25/06/1444بتاريخ    2023-05-8رقم   من      م18/01/2023ه   
ً
للطاقة وإلتزاما البابطين  شركة 

والاتصالات بهذه اللائحة والقواعد والمعايير المنظمة لإدارة الشركات المساهمة المدرجة في السوق، ومن أجل  

البابطين   شركة  أعدت  المصالح،  وأصحاب  المساهمين  حقوق  لحماية  للحوكمة  ممارسة  أفضل  ضمان 

 ات والمكافآت. وتشتمل هذه اللائحة على ما يلي: للطاقة والاتصالات هذه السياسة واللائحة للجنة الترشيح

 الترشيحات والمكافآت تعريف لجنة  (1
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 إجراءات ترشيح عضو مجلس إدارة  (4

 معايير عضوية مجلس الإدارة   (5

 اجتماعات ومحاضر اللجنة   (6

 بالتقارير المسئوليات المتعلقة  (7

 تفويض الصلاحية  (8

 اعتماد الجمعية العامة للائحة  (9

 تمهيـــد 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية، الصادرة عن هيئة السوق المالية  
ً
وفقا

رقم   القرار  الموافق  21/10/1427وتاريخ    2006-212-1بموجب  بموجب  12/11/2006هـ  والمعدلة  م 

رقم   بهذه  2017-2-13بتاريخ    2017-16-8القرار  والاتصالات  للطاقة  البابطين  شركة  من   
ً
وإلتزاما م 

ضمان   أجل  ومن  السوق،  في  المدرجة  المساهمة  الشركات  لإدارة  المنظمة  والمعايير  والقواعد  اللائحة 

أفضل ممارسة للحوكمة لحماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح، أعدت شركة البابطين للطاقة  

 تصالات هذه السياسة واللائحة للجنة الترشيحات والمكافآت. وتشتمل هذه اللائحة على ما يلي: والا
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 الترشيحات والمكافآتلجنة امسئوليات  (3

 إجراءات ترشيح عضو مجلس إدارة  (4

 معايير عضوية مجلس الإدارة   (5

 اجتماعات ومحاضر اللجنة   (6

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير  (7
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 اعتماد الجمعية العامة للائحة  (9

 

 الترشيحات والمكافآت لجنة . 1

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات  
ً
والستون، يشكل مجلس    الحاديةوالمادة   السابعة والخمسون  المادة  وفقا

 على  الإدارة لجنة تســــجن لجنة المكافآت ولجنة تســــجن لجنة الترشــــيحات  
ً
ــابعة ادة  ( من الم 7لفقرة )وبناءا الســ

 الترشيحات والمكافآت لجنة . 1

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشـــــركات المادة الســـــتون والمادة الرابعة والســـــتون، يشـــــكل مجلس الإدارة 
ً
وفقا

 للمادة الخمسون فقد دمجت الشركة 
ً
لجنة تسجن لجنة المكافآت ولجنة تسجن لجنة الترشيحات ووفقا

 



الترشــــــــــيحات  ي المكافآت والترشــــــــــيحات في لجنة واحد تســــــــــجن لجنة  ـــــــــــــــــــ ــــفقد دمجت الشــــــــــركة لجنت   والأربعون 

راح من مجلس الإدارة لائحـة عمـل اللجنـة  ــــــــــــــــــــــ ــــوتصــــــــــــــدر الجمعيـة العـامـة للشـــــــــــــركـة وبنـاء على إقت   والمكـافـآت

 .وضوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهامها وقواعد اختيار أعضائها ومدة عضويتهم ومكافآتهم

الجمعية العامة وتصدر    الترشيحات والمكافآتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحد تسجن لجنة   ــــلجنت 

راح من مجلس الإدارة لائحة عمل اللجنة وضــــــــــــوابط وإجراءات عمل اللجنة  ـــــــــــــــــــــ ــــللشــــــــــــركة وبناء على إقت 

 ومهامها وقواعد اختيار أعضائها ومدة عضويتهم ومكافآتهم.
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ن  اللجنة ( لدط شـــــــــركة البابطين للطاقة    الترشـــــــــيحات والمكافآتتكون لجنة   )والمشـــــــــار لها فيما بعد بمســـــــــجر

جلس إدارة الشــــركة )والمشــــار لع فيما بعد  التابعة لموالإتصــــالات )والمشــــار لها فيما بعد بمســــجن  الشــــركة (  

ن  مجلس الإدارة  أو  المجلس (   بالعديد من الاختصـــــــــــااـــــــــــات والمهام الخااـــــــــــة بالمكافآت للمجلس  بمســـــــــــجر

ترشـيح لعضـوية مجلس  ال مسـئولة عن تحديد وفر  وتعيين والتواـية ب ارة التنفيذية والعاملين وكذلك  والإد

على  والإدارة التنفيــذيــة  بغرض شـــــــــــــغــل المراكش الجــديــدة أو الشــــــــــــــا رة في المجلس  الإدارة التنفيــذيــة  و الإدارة  

 .أو الإدارة التنفيذية    أساس مرحلي بمجرد توفر هذه المراكش والترشيح لعضوية المجلس

المكــافــآت والترشـــــــــــــيحــات وتي لجنــة منلسقــة عن وتــابعــة إ ى مجلس  هــذه اللائحــة تنظم وتحكم أعمــا  لجنــة  

 الإدارة 

 تعريف لجنة الترشيحات والمكافآت .2

ن  اللجنة ( لدط شــركة البابطين للطاقة    الترشــيحات والمكافآتتكون لجنة   )والمشــار لها فيما بعد بمســجر

ــار لها فيما بعد بمســـــجن  الشـــــركة (   ــار لع فيما  التابعة لموالإتصـــــالات )والمشـــ جلس إدارة الشـــــركة )والمشـــ

ن  مجلس الإدارة  أو  المجلس (   بالعديد من الاختصـــــــــــــااـــــــــــــات والمهام الخااـــــــــــــة بالمكافـآت  بعد بمســـــــــــــجر

ترشــــــــــيح  ال مســــــــــئولة عن تحديد وفر  وتعيين والتواــــــــــية ب ارة التنفيذية والعاملين وكذلك  للمجلس والإد

لعضـوية مجلس الإدارة بغرض شـغل المراكش الجديدة أو الشـا رة في المجلس على أسـاس مرحلي بمجرد  

 توفر هذه المراكش والترشيح لعضوية المجلس.

ت وتي لجنة منلسقة عن وتابعة إ ى مجلس  المكافآت والترشـــــــــــيحاهذه اللائحة تنظم وتحكم أعما  لجنة  

 الإدارة 
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 تكوين اللجنة  (3-1)

ثلاثـة  بحـد أدى   تتـللف اللجنـة    تشـــــــــــــكـل بقرار من مجلس الإدارة لجنـة تســـــــــــــجن لجنـة الترشـــــــــــــيحـات والمكـافـآت

على أن يكون من بينهم  التنفيذيين  أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة    ير  من  ولا تشيد عن خمســـــــــــة أعضـــــــــــاء أعضـــــــــــاء 

أو يجو  الاســتعا ة بلعضــاء من خارج المجلس ســواء من المســاهمين أو من  يــــــــــــــــر    عضــو مســتقل على الأقل 

ر أ ع ــــــــــ ــــ.  ي وأمين سـر اللجنة  وليس لأي شـخ  الحق في حضـور اجتماعات اللجنة إلا أعضـاءهاالمسـاهمين  

ومدير الموارد اللشــــــرية والمســــــجشــــــارين الخارجيين  الرئيس التنفيذي  ن مسل  من الجائش دعوة أشــــــخا  أخري 

 لحضـــــــــــــور كـامـل أو جشء من أي من اجتمــاعـات اللجنــة حســــــــــــــب ر بــة أ لبيــة أعضــــــــــــــاء اللجنــة وعنــد اللشوم.

لائحة عمل اللجنة على أن تشــمل    –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –وتصــدر الجمعية العامة للشــركة  
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 تكوين اللجنة  (3-1)

ر   ـــ ي من أعضاء مجلس الإدارة  فقط  ولا تشيد عن خمسة أعضاء ثلاثة أعضاء بحد أدى   تتللف اللجنة  

أو يجو  الاســـــــــــتعا ة بلعضـــــــــــاء من خارج المجلس  كحد أدى   التنفيذيين ويفضـــــــــــل أن يكو وا مســـــــــــتقليين  

وليس لأي شــخ  الحق في حضــور اجتماعات اللجنة إلا ســواء من المســاهمين أو من  يـــــــــــــــر المســاهمين  

ر أ ع من الجائش دعوة أشخا  أخرين مسل المدير العام ومدير الموارد ـــــــ ــــ.  ي وأمين سر اللجنة  أعضاءها

ل أو جشء من أي من اجتماعات اللجنة حســــــــب ر بة  اللشــــــــرية والمســــــــجشــــــــارين الخارجيين لحضــــــــور كام

 أ لبية أعضاء اللجنة وعند اللشوم.

 

 

 



هــذه اللائحــة ضـــــــــــــوابط وإجراءات عمــل اللجنــة، ومهــامهــا، وقواعــد اختيــار أعضـــــــــــــــائهــا، ومــدة عضـــــــــــــويتهم،  

 ومكافآتهم. 

 

 رئيس اللجنة (3-2)

  الرئيس  لمدة عضـــوية اللجنة. ويجو  أن يقوم مجلس الإدارة بتعيين  
ً
يختار أعضـــاء اللجنة من بينهم رئيســـا

نـاء على تواـــــــــــــيـة من أعضـــــــــــــاء المجلس. يقرر الرئيس جـدو  الأعمـا  وعـدد ومـدة اجتمـاعـات  رئيس اللجنـة ب 

اللجنــة، ويغب ي أن يحظ  رئيس اللجنــة كممســل لهــا على إمكــا يــة الحصـــــــــــــو  على كــافــة المعلومــات والبيــا ــات  

ذلك. وعلى   التي يتطلبها  طاق عمل اللجنة وكذلك إمكا ية الاجتماع مع الإدارة والمســـــئولين حا  الحاجة إ ى

الرئيس وضــع الإجراءات، بما لا يخالف هذه اللائحة، حســبما يقتاــري الأمر من وقت اخر لمســاعدة اللجنة  

أو أي جهة أخرط وجمعية المســــــــاهمين   على تلدية أعمالها. ويقوم الرئيس بتمسيل اللجنة أمام مجلس الإدارة

 أخر ليحل محلع في الجلســــــــة أو  في حالة  ياب رئيس اللجنة  تســــــــتد ي ذلك.
ً
ــاء  يفوض عضــــــــوا يقوم الأعضــــــ

 المتبقيين الحاضرين باختيار رئيس من بينهم لرئاسة الاجتماع.  

 

 أمين سر اللجنة (3-3)

 في اللجنة أو لم يكن،  يكون مســــــــئولا عن الاحتفا   
ً
يجو  للجنة أن تعين أمين ســــــــر لها، ســــــــواءً كان عضــــــــوا

اجتمـاعات اللجنـة لأ راض رفع التقـارير حو  ىشـــــــــــــاجات اللجنـة إ ى مجلس الإدارة بســـــــــــــجلات كاملـة لوقا ع  

اللجنــــة أو بتوجيــــع من أحــــد  إليــــع من حين اخر من قبــــل  كــــافــــة المهــــام الأخرط التي يمكن أن توكــــل  وتــــلديــــة 

 بمجلس الإدارة
ً
ويجو  أن يكون أمين ســـــر مجلس الإدارة  أعضـــــائها. ولا يشـــــترأ أن يكون أمين الســـــر عضـــــوا

 .و أمين سر اللجنة  ه

 

 مدة اللجنة  (3-4)

. يجو  اســـــجبعاد اللجنة بالكامل أو أحد أعضـــــائها لمدد أخرط   تكون مدة اللجنة ثلاث ســـــنوات قابلة للتجديد

ــائها من خلا  التصـــويت بالموافقة   بســـلب أو بدون ســـلب أثناء فترة تو ي المجلس ويجو  إعادة تشـــكيل أعضـ

س الإدارة. ويجو  لكل عضـــــو من أعضـــــاء اللجنة الاســـــتقالة بجســـــليم  على ذلك من قبل أ لبية أعضـــــاء مجل 

 رئيس اللجنة (3-2)

  الرئيس  لمدة عضـــــــــــوية اللجنة. ويجو  أن يقوم مجلس الإدارة 
ً
ــا ــاء اللجنة من بينهم رئيســـــــــ يختار أعضـــــــــ

جـدو  الأعمـا  وعـدد ومـدة بتعيين رئيس اللجنـة بنـاء على تواـــــــــــــيـة من أعضــــــــــــــاء المجلس. يقرر الرئيس  

كــــافــــة   الحصـــــــــــــو  على  إمكــــا يــــة  لهــــا على  اللجنــــة كممســــل  رئيس  أن يحظ   اللجنــــة، ويغب ي  اجتمــــاعــــات 

المعلومــات والبيــا ــات التي يتطلبهــا  طــاق عمــل اللجنــة وكــذلــك إمكــا يــة الاجتمــاع مع الإدارة والمســـــــــــــئولين  

لف هذه اللائحة، حسبما يقتاري الأمر حا  الحاجة إ ى ذلك. وعلى الرئيس وضع الإجراءات، بما لا يخا

من وقت اخر لمســــــــاعدة اللجنة على تلدية أعمالها. ويقوم الرئيس بتمسيل اللجنة أمام مجلس الإدارة أو 

 أخر ليحل محلع في الجلسـة أو  في حالة  ياب رئيس اللجنة  أي جهة أخرط تسـتد ي ذلك.
ً
 يفوض عضـوا

 ئيس من بينهم لرئاسة الاجتماع.  يقوم الأعضاء المتبقيين الحاضرين باختيار ر 

 

 أمين سر اللجنة (3-3)

 في اللجنة أو لم يكن،  يكون مسـئولا عن الاحتفا   
ً
يجو  للجنة أن تعين أمين سـر لها، سـواءً كان عضـوا

بسجلات كاملة لوقا ع اجتماعات اللجنة لأ راض رفع التقارير حو  ىشاجات اللجنة إ ى مجلس الإدارة 

الأخرط التي يمكن أن توكــل إليــع من حين اخر من قبــل اللجنــة أو بتوجيــع من أحــد    وتــلديــة كــافــة المهــام

 بمجلس الإدارة
ً
ويجو  أن يكون أمين ســـــــــر مجلس   أعضـــــــــائها. ولا يشـــــــــترأ أن يكون أمين الســـــــــر عضـــــــــوا

 .الإدارة هو أمين سر اللجنة  

 

 مدة اللجنة  (3-4)

. يجو  اســـــــــــــجبعــاد اللجنــة بــالكــامــل أو أحــد لمــدد أخرط   تكون مــدة اللجنــة ثلاث ســـــــــــــنوات قــابلــة للتجــديــد

ــائهـا من خلا    ــائهـا بســـــــــــــلـب أو بـدون ســـــــــــــلـب أثنـاء فترة تو ي المجلس ويجو  إعـادة تشـــــــــــــكيـل أعضـــــــــــ أعضـــــــــــ

التصــــــــــويت بالموافقة على ذلك من قبل أ لبية أعضــــــــــاء مجلس الإدارة. ويجو  لكل عضــــــــــو من أعضــــــــــاء  

إدارة الشـــركة، وتصـــبح الاســـتقالة  افذة في وقت    اللجنة الاســـتقالة بجســـليم إشـــعار خطي لرئيس مجلس

 لنفاذ الاســـــتقالة(. يقوم مجلس الإدارة بتعيين عضـــــو  
ً
 لاحقا

ً
تســـــليم الإشـــــعار )إلا إذا حدد الإشـــــعار وقتا

 بديل باللجنة للعضو المستقيل على أن يمارس ىشاجع بمجرد سريان الاستقالة.



إشــــعار خطي لرئيس مجلس إدارة الشــــركة، وتصــــبح الاســــتقالة  افذة في وقت تســــليم الإشــــعار )إلا إذا حدد  

 لنفاذ الاســــــتقالة(. يقوم مجلس الإدارة بتعيين عضــــــو بديل باللجنة للعضــــــو المســــــتقيل  
ً
 لاحقا

ً
الإشــــــعار وقتا

 س ىشاجع بمجرد سريان الاستقالة.على أن يمار 

 المكافآت وبدلات الحضور ( 3-5)

 مكافآة أعضاء مجلس الإدارة :   (أ)

 لا76المادة )بناء على  
ً
مجلس الإدارة للجمعية  قتراح  ( من  ظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات ووفقا

وبناء على الضوابط التي    يحصل عضو اللجنة على مكافلة متناسبة مع الوقت والجهد الذي يبذلعالعامة  

تكون المكافلة في شكل بد  حضور عن  .  أقرتها هيئة السوق المالية الخااة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة

يجو  للعضو الحصو  على مكافلة مقابل عضويتع  ،أو مكافلة سنوية  كل اجتماع من اجتماعات اللجنة 

مبلغ معين عن و ،  ي وكذلك بد  الحضور  بالمجلس أو أي أعما  فنية أو اسجشارية بموجب ترخي  مهن

اجتماعات   خارج  العضو  يمضيها  التي  الساعات  من  ساعة  بعمل    المجلسكل  تتعلق  ،  المجلسلأعما  

وبناءً على ذلك   وتعويض عن المصاريف الفعلية التي يتكبدها لأعما  تتعلق بممارسة مهامع كعضو في.

 للتا ي :   وبدلات فيتم منح عضو مجلس الإدارة مكافلة سنوية
ً
 حضور جبقا

مجلس الإدارة رئيس مكافلة  1 ألف ريا    650   

مجلس الإدارة  العضو في مكافلة  2 ألف ريا   500   

للمجلس   بد  حضور الجلسة 3 ريا      3000  

اللجنة بد  حضور  4 ريا     3000 

أو مكان   الشركة  بها مقر  التي  المدينة  العضو من خارج  أن  تذكرة  في حالة  الشركة تصرف  الاجتماع فإن 

للعضو من خارج المدينة أو مكان    في حالة المبيت    جيران على الدرجة الأو ى وإقامة بالفندق خمس  جوم

 الاجتماع.  

 50في حالة عضو لجنة الترشيحات والمكافلت من خارج أعضاء المجلس فيتم منحع مكافلة سنوية قدرها  

 ألف ريا  شاملة بد  الحضور  

 المكافآت وبدلات الحضور ( 3-5)

 مكافآة أعضاء مجلس الإدارة :   (أ)

وبناء على الضوابط التي    يحصل عضو اللجنة على مكافلة متناسبة مع الوقت والجهد الذي يبذلع

، وتكون المكافلة في شكل بد   أقرتها هيئة السوق المالية الخااة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة 

اللجنة اجتماعات  من  اجتماع  كل  عن  سنوية  حضور  مكافلة  على  ، أو  الحصو   للعضو  يجو  

مكافلة مقابل عضويتع بالمجلس أو أي أعما  فنية أو اسجشارية بموجب ترخي  مهني وكذلك  

التي يمضيها العضو خارج اجتماعات  و ،  بد  الحضور   مبلغ معين عن كل ساعة من الساعات 

التي يتكبدها لأعما  تتعلق    ، وتعويض عن المصاريف الفعليةالمجلسلأعما  تتعلق بعمل    المجلس 

المجلس وفي جميع الأحوا  لا يجو  أن يتجاو  مجموعة ما يحصل عليع  بممارسة مهامع كعضو في  

 للمادة )
ً
  . ( من  ظام الشركات76العضو  من مكافآت ومشايا مالية أو عيغيع عن ما تم إقراره جبقا

ألف ريا  شاملة بد     500درها  وبناءً على ذلك فيتم منح عضو مجلس الإدارة مكافلة سنوية ق

ريا  للجلسة الواحدة( على أن لا يقل ىسبة حضور العضو لاجتماعات المجلس   3000الحضور )

 % من مجموع جلساتع خلا  العام الما ي. 75عن 

 مكافأة عضو اللجنة  (ب)

  مع مراعاة الأ ظمة ذات العلاقة والضوابط التي أقرتها هيئة السوق المالية يتم منح عضو لجنة 

ألف ريا  بالإضافة إ ى   50الترشيحات والمكافآت من خارج عضوية المجلس مكافلة سنوية قدرها 

البدلات التي تصرف لعضو مجلس الإدارة على أن لا يقل ىسبة حضورة لاجتماعات اللجنة عن  

 % من مجموع جلسات اللجنة.75

والمشايـــا الأخرط التي اـــــــــــــرفـــت    تقرير مجلس الإدارة للجمعيـــة العـــامـــة عن المكـــافـــآت  ويتم الإفصـــــــــــــــاح في  

 .وكذلك عن السياسات وااليات المتعلقة بمكافلة مجلس الإدارة واللجان  لأعضاء اللجنة

 



وفي جميع الأحوا  لا يشيد مجموعة ما يحصل عليع رئيس مجلس الإدارة أو عضو مجلس الإدارة أو عضو  

عن   أعلاه  اللجنة  الجدو   في  المحددة  الحضور  القيم  بد   العضو  شامل  حضور  ىسبة  يقل  لا  أن  على 

 % من مجموع جلساتع خلا  العام الما ي. 75لاجتماعات المجلس عن 

 ذف الفقرة  ح -مكافأة عضو اللجنة  (ب)

في   الإفصاح  الإدارة  ويتم  مجلس  ارفت    تقرير  التي  الأخرط  والمشايا  المكافآت  عن  العامة  للجمعية 

 .السياسات وااليات المتعلقة بمكافلة مجلس الإدارة واللجانتفاايل وكذلك عن   لأعضاء اللجنة

   الاستقلالية( 3-6)

الأ ظمة   من  أي  في  الوارد  المعنن  سياق  ضمن  بالاستقلالية  اللجنة  أعضاء  من  عضو  كل  يتمتع  أن  يجب 

ولائحة حوكمة الشركات   وأ ظمة إدراج الشركات المساهمة في سوق الأسهمالمطبقة أو في معايير وقواعد  

 الصادرة عن هيئة السوق المالية.

   الاستقلالية( 3-6)

يجب أن يتمتع كل عضو من أعضاء اللجنة بالاستقلالية ضمن سياق المعنن الوارد في أي من الأ ظمة  

ولائحة حوكمة الشركات    ساهمة في سوق الأسهمالمطبقة أو في معايير وقواعد وأ ظمة إدراج الشركات الم 

 الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 

 الترشيحات والمكافآت مسئوليات وصلاحيات لجنة . 4

للجنة الترشيحات والمكافآت والتي تشتمل على مهام ومسئوليات  الرئيسية والمهام فيما يلي المسئوليات 

 : بالترشيحات على النحو التا يخااة بالمكافآت ومهام ومسئوليات خااة 

 ( المهام والمسئوليات الخاصة بالمكافآت 4-1)

 تلدية المهام والمسؤوليات الأخرط حسب التفاايل الواردة في هذه اللائحة وبما يتوافق معها.  (1

واللجان المنلسقة عن مجلس الإدارة  وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس   (2

الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة ويرا ى عند وضع تلك السياسات إستخدام معايير ترتبط  

 والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها.  بالأداء

  ا حراف أي وبيان بها، المعمو   المكافآت وسياسة وحةن المم  المكافآت  بين العلاقة توضيح  (3

   .السياسة هذه عن جوهري 

 .هانم المتوخاة  الأهداف تحقيق  في  فعاليتها مدط وتقييم المكافآت،  لسياسة الدورية المراجعة (4

مراجعة تعويضات ومكافآت كبار التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة لدط الشركة وإعداد )أو   (5

 مراجعة( التقرير السنوي حولها لتضمينع في التقرير السنوي للشركة.

 الترشيحات والمكافآت مسئوليات وصلاحيات لجنة . 4

للجنة الترشيحات والمكافآت والتي تشتمل على مهام ومسئوليات  الرئيسية والمهام فيما يلي المسئوليات 

 : بالمكافآت ومهام ومسئوليات خااة بالترشيحات على النحو التا يخااة 

 ( المهام والمسئوليات الخاصة بالمكافآت 4-1)

 تلدية المهام والمسؤوليات الأخرط حسب التفاايل الواردة في هذه اللائحة وبما يتوافق معها.  (1

التنفيذيين في الشركة  وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار  (2

والإفصاح عنها والتحقق من   ويرا ى عند وضع تلك السياسات إستخدام معايير ترتبط بالأداء

 تنفيذها. 

  ا حراف أي وبيان بها، المعمو   المكافآت وسياسة وحةن المم  المكافآت  بين العلاقة توضيح  (3

   .السياسة هذه عن جوهري 

 .هانم المتوخاة  الأهداف تحقيق  في  فعاليتها مدط وتقييم المكافآت،  لسياسة الدورية المراجعة (4

مراجعة تعويضات ومكافآت كبار التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة لدط الشركة وإعداد )أو   (5

 مراجعة( التقرير السنوي حولها لتضمينع في التقرير السنوي للشركة.

 



 يذييننفالت  وكبار نعع لسقةن الم واللجان  الإدارة  سمجل أعضاء بمكافآت  الإدارة  سلمجل التواية (6

  بالشركة
ً
 المعتمد  للسياسة وفقا

 يذييننفالت  وكبار نعع لسقةن الم واللجان  الإدارة  سمجل أعضاء بمكافآت  الإدارة  سلمجل التواية (6

  بالشركة
ً
 المعتمد  للسياسة وفقا

 ( سياسة المكافآت 4-2)

مع مراعاة لائحة حوكمة الشركات والضوابط الخااة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  

 مجلس الإدارة على التا ي:الصادرة عن هيئة السوق المالية تعتمد سياسة وآلية مكافآت أعضاء  

 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع اىسجامها (1

م أن (2   الشركة إ جاح  ىعل فيذيةن الت  والإدارة الإدارة س مجل  أعضاء حث بغرض  المكافآت تقدَّ

 .الطويل  المدط ى عل بالأداء المكافآت من المتغير الجشء  تربط كلن الطويل، المدط  ىعل  ميتها ن وت 

المكافلة كافية بشكل معقو  لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة  أن تكون  (3

 وتحفيزهم والأبقاء عليهم.

د أن (4  والمؤهلات   بشا لها،  وجةنالم  والمسؤوليات   والمهام الوظيفة، مستوط  عل اءً ن ب  المكافآت تحدَّ

 .الأداء ومستوط  والمهارات،  العملية،  والخبرات العلمية، 

الاعتبار القطاع الذي تعمل فيع الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة  يتم الاخذ بعين  (5

 وكبار التنفيذيين. 

 .الشركة لدط  المخاجر ودرجة وجبيعة حجم مع اىسجامها (6

 ذلك عن  شلغ ي  قد ما تفادي مع المكافآت،  تحديد  في الأخرط  الشركات ممارسات الاعتبار  في الأخذ (7

 .والتعويضات للمكافآت  مبرر  ير  ارتفاع من

 .فيها المبالغة عدم مع وتحفيزها، عليها  والمحافظة ةن المهي الكفاءات استقطاب تستهدف أن (8

 .الجديدة اتن التعيي  يتم الأخذ في الاعتبار هذه السياسة عن إجراء أن (9

  دقيقة  ير  معلومات عل  بياءً  تقررت أنها تبين  إذا  استردادها أو المكافلة ارف إيقاف حالات (10

  الوظيفي  الوضع  استغلا  عن لم وذلك  فيذية؛ن الت  الإدارة أو الإدارة سمجل في عضو قدمها

 .مستحقة  ير مكافآت عل  للحصو  

 ( سياسة المكافآت 4-2)

مع مراعاة لائحة حوكمة الشركات والضوابط الخااة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  

التنفيذية الصادرة عن هيئة السوق المالية تعتمد سياسة وآلية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة على  

 التا ي: 

 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع اىسجامها (1

م أن (2   الشركة إ جاح  ىعل فيذيةن الت  والإدارة الإدارة س مجل  أعضاء حث بغرض  المكافآت تقدَّ

 .الطويل  المدط ى عل بالأداء المكافآت من المتغير الجشء  تربط كلن الطويل، المدط  ىعل  ميتها ن وت 

أن تكون المكافلة كافية بشكل معقو  لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة   (3

 والأبقاء عليهم.وتحفيزهم 

د أن (4   بشا لها،  وجةنالم  والمسؤوليات  والمهام الوظيفة، مستوط  عل اءً ن ب  المكافآت تحدَّ

 .الأداء ومستوط  والمهارات،  العملية،  والخبرات العلمية،  والمؤهلات

يتم الاخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيع الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس   (5

 يين. الإدارة وكبار التنفيذ 

 .الشركة لدط  المخاجر ودرجة وجبيعة حجم مع اىسجامها (6

 عن  شلغ ي  قد ما تفادي مع المكافآت،  تحديد  في الأخرط  الشركات ممارسات الاعتبار  في الأخذ (7

 .والتعويضات للمكافآت مبرر  ير ارتفاع من ذلك 

 .فيها المبالغة عدم مع وتحفيزها، عليها  والمحافظة ةن المهي الكفاءات استقطاب تستهدف أن (8

 .الجديدة اتن التعيي  يتم الأخذ في الاعتبار هذه السياسة عن إجراء أن (9

  دقيقة  ير  معلومات عل  بياءً  تقررت أنها تبين  إذا  استردادها أو المكافلة ارف إيقاف حالات (10

  الوظيفي  الوضع  استغلا  عن لم وذلك  فيذية؛ن الت  الإدارة أو الإدارة سمجل في عضو قدمها

 .مستحقة  ير مكافآت عل  للحصو  

 



 سواء فيذيةن الت والإدارة الإدارة  سمجل لأعضاء الشركة في أسهم حن م  ظيمنتيجو  أن يتم  (11

  أكا ت
ً
  إادارا

ً
  أم جديدا

ً
 .الشركة اشترتها أسهما

جلسات  ومتناسبة مع ىسبة حضور العضو لمجموع يجو  أن تكون المكافلة متفاوتة المقدار   (12

 على مجموعة من المعايير  والعوامل المترابطة  
ً
المجلس بحيث يتم حساب المكلفاة للعضو بناءا

 مع بعضها . 

الشركة   يجب أن لا تكون مكافلة أعضاء مجلس الإدارة المستقليين ىسبة من الأرباح التي تحققها (13

 أو تكون مبغية بشكل مباشر أو  ير مباشر على ربحية الشركة. 

يتم الإلتزام بالضوابط الخااة بصرف مكافلة أعضاء مجلس الإدارة بما  صت عليع اللائحة   (14

 التنفيذية لنظام الشركات الخااة بشركات المساهمة المدرجة. 

يتم تحديد المكافلة بناء على تقييم العضو  ومشاركتع وفاعليتع خلا  مجموع الجلسات وذلك بناء على  

 النموذج المعتمد من المجلس. 

 سواء فيذيةن الت والإدارة الإدارة  سمجل لأعضاء الشركة في أسهم حن م  ظيمنتيجو  أن يتم  (11

  أكا ت
ً
  إادارا

ً
  أم جديدا

ً
 .الشركة اشترتها أسهما

يجو  أن تكون المكافلة متفاوتة المقدار  ومتناسبة مع ىسبة حضور العضو لمجموع جلسات   (12

 على مجموعة من المعايير  والعوامل  المجلس بحيث يتم 
ً
حساب المكلفاة للعضو بناءا

 المترابطة مع بعضها . 

يتم تحديد المكافلة بناء على تقييم العضو  ومشاركتع وفاعليتع خلا  مجموع الجلسات وذلك بناء  

 على النموذج المعتمد من المجلس.

 ( المهام والمسئوليات الخاصة بالترشيحات 4-3)

 .فيذيةن الت  والإدارة الإدارة سمجل في  للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح (1

  ترشيحهم وإعادة عفي  أعضاء بترشيح الإدارة  سلمجل التواية (2
ً
 المعتمدة، والمعايير  للسياسات وفقا

وتلخذ اللجنة في اعتبارها   .بالأما ة مخلة بجريمة عإدا ت  سبقت شخ   أي ترشيح عدم  مراعاة مع

 العديد من العوامل التي تشتمل، دون حصر، على ما يلي: 

 النزاهة والأما ة والمسئولية، (أ)

 الخبرات القيادية الناجحة والتبصر في الأعما ، (ب)

 عمق الرؤية المستقبلية والتركيز الاستراتيجي، (ت)

 القدرة على العمل الجما ي ضمن منظومة المجلس، (ث)

 المصالح،الاستقلالية وعدم وجود تضارب في  ( ج)

 القدرة على تكريس الوقت اللا م للاضطلاع بالمسئوليات التي تمليها عضويتع في المجلس.  ( ح)

 ( المهام والمسئوليات الخاصة بالترشيحات 4-3)

 .فيذيةن الت  والإدارة الإدارة سمجل في  للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح (1

  ترشيحهم وإعادة عفي  أعضاء بترشيح الإدارة  سلمجل التواية (2
ً
  والمعايير  للسياسات وفقا

وتلخذ اللجنة   .بالأما ة مخلة بجريمة عإدا ت  سبقت  شخ  أي ترشيح  عدم  مراعاة  مع المعتمدة، 

 في اعتبارها العديد من العوامل التي تشتمل، دون حصر، على ما يلي: 

 النزاهة والأما ة والمسئولية، (أ)

 الناجحة والتبصر في الأعما ،الخبرات القيادية  (ب)

 عمق الرؤية المستقبلية والتركيز الاستراتيجي، (ت)

 القدرة على العمل الجما ي ضمن منظومة المجلس، (ث)

 الاستقلالية وعدم وجود تضارب في المصالح، ( ج)

 القدرة على تكريس الوقت اللا م للاضطلاع بالمسئوليات التي تمليها عضويتع في المجلس.  ( ح)

 



  الإدارة وظائف  وشغل  الإدارة س مجل  لعضوية المطلوبة والمؤهلات  للقدرات واف  إعداد (3

 .فيذيةن الت 

 .الإدارة سمجل لأعما   عتخصيص العضو ى عل يتعين الذي الوقت  تحديد (4

  الإدارة سمجل لعضوية سبةناالم  الخبرات أو المهارات من اللا مة للاحتياجات ويةن الس المراجعة (5

 فيذية ن الت  الإدارة ووظائف

  التي التغييرات شلن في التوايات  وتقديم فيذيةن الت والإدارة الإدارة سمجل هيكل مراجعة (6

 .إجراؤها يمكن

 لنماذج محددة  المستقلين  الأعضاء استقلا   من وي نس  بشكل  التحقق  (7
ً
 أي  وجود وعدم ، جبقا

 أخرط. شركة إدارة سمجل عضوية يشغل  العضو  كان إذا  مصالح تعارض

  وكبار  المستقلين  والأعضاء فيذيين ن الت  ير والأعضاء فيذيينن الت للأعضاء وظيفي واف وضع (8

   .فيذيينن ت ال 

وتقييمهم بناءً على   -إن أمكن –مقابلة المرشحين و  مراجعة المرشحين لعضوية مجلس الإدارة  (9

بما في ذلك الموصرن بهم من قبل رئيس المجلس    معايير العضوية الموضحة في هذه اللائحة

وأعضاء المجلس ااخرين والتوايات المقدمة من المساهمين حسب  إجراءات ترشيح عضو  

 ( من هذه اللائحة. 6حة في الجشء ) مجلس إدارة  الموض

تقديم تواياتها بالترشيح النها ي للأعضاء المحتملين التي ترط اللجنة أنهم سيعش ون من قدرة   (10

 . المجلس على إدارة وتوجيع شؤون وأعما  الشركة على  حو فعا 

   .فيذيينن الت كبار أو الإدارة سمجل  أعضاء أحد مركش شغور  حا  في الخااة الإجراءات وضع (11

 مصلحة مع يتفق بما  لمعالجتها الحلو   واقتراح الإدارة،  مجل  في والقوة  الضعف  جوا ب تحديد (12

 .الشركة

تقديم تواياتها إ ى المجلس بترشيح الأعضاء الذين سيتم اختيارهم في اللجان المختلفة المنلسقة   (13

 عن المجلس، آخذة في الاعتبار ما يلي:

 لجنة المراجعة التي يغب ي أن يكون  المؤهلات اللا مة لعضوية كل   (أ)
ً
لجنة من اللجان وخصواا

 بالشئون المالية.
ً
 أحد أعضائها ملما

  الإدارة وظائف  وشغل  الإدارة س مجل  لعضوية المطلوبة والمؤهلات  للقدرات واف  إعداد (3

 .فيذيةن الت 

 .الإدارة سمجل لأعما   عتخصيص العضو ى عل يتعين الذي الوقت  تحديد (4

 سمجل لعضوية سبةناالم  الخبرات أو المهارات من اللا مة للاحتياجات ويةن الس المراجعة (5

 فيذيةن الت الإدارة ووظائف  الإدارة

  التي التغييرات شلن في التوايات  وتقديم فيذيةن الت والإدارة الإدارة سمجل هيكل مراجعة (6

 .إجراؤها يمكن

 لنماذج محددة  المستقلين  الأعضاء استقلا   من وي نس  بشكل  التحقق  (7
ً
 وجود وعدم ، جبقا

 أخرط.   شركة إدارة  سمجل عضوية يشغل  العضو كان  إذا مصالح  تعارض  أي

 المستقلين  والأعضاء فيذيين ن الت  ير والأعضاء فيذيينن الت للأعضاء وظيفي واف وضع (8

   .فيذيينن ت ال وكبار

مراجعة المرشحين لعضوية مجلس الإدارة بما في ذلك الموصرن بهم من قبل رئيس المجلس   (9

وأعضاء المجلس ااخرين والتوايات المقدمة من المساهمين حسب  إجراءات ترشيح عضو  

 ( من هذه اللائحة. 6الجشء )  مجلس إدارة  الموضحة في

تقديم تواياتها بالترشيح النها ي للأعضاء المحتملين التي ترط اللجنة أنهم سيعش ون من   (10

 قدرة المجلس على إدارة وتوجيع شؤون وأعما  الشركة على  حو فعا .

  كبار أو الإدارة سمجل  أعضاء أحد مركش شغور  حا  في الخااة الإجراءات وضع (11

   .فيذيينن الت 

  مع يتفق بما  لمعالجتها الحلو   واقتراح الإدارة،  مجل  في والقوة  الضعف  جوا ب تحديد (12

 .الشركة مصلحة

تقديم تواياتها إ ى المجلس بترشيح الأعضاء الذين سيتم اختيارهم في اللجان المختلفة  (13

 المنلسقة عن المجلس، آخذة في الاعتبار ما يلي: 

 لجنة المراجعة التي  المؤهلات اللا مة لعضوية كل لجنة من  (أ)
ً
اللجان وخصواا

 بالشئون المالية.
ً
 يغب ي أن يكون أحد أعضائها ملما



 إ ى أي مدط يغب ي وجود سياسة تتعلق بتغيير الأعضاء بين اللجان بشكل دوري.  (ب)

القيود المتعلقة بعدد السنوات المتتالية التي يمكن فيها لأحد أعضاء اللجان الاحتفا    (ت)

 اللجنة. بمقعده في تلك

مستمر لجميع  وتدريب تقديم التواية ببر امج تعريفي للأعضاء الجدد وتوفير برامج تعليم  (14

والإدارة التنفيذية بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة  أعضاء المجلس 

 لما هو مطلوب بلائحة حوكمة الشركاتبلىشطة الشركة 
ً
 وبخااة ما يلي:   وفقا

 .وأهدافها الشركة  استراتيجية (أ)

 .الشركة لأىشطة والجشغيلية المالية الجوا ب   (ب)

 .وحقوقهم اتهمومسؤولي  ومهامهم الإدارة مجل أعضاء التزامات  (ت)

 واختصاااتها الشركة لجان اممه (ث)

مساعدة المجلس في اختيار وتطوير المرشحين المحتملين لشغل الوظائف الإدارية العليا في الشركة   (15

 وخطة التعاقب جويلة الأجل. 

تحديد مواجن القوة والضعف في أداء المجلس والحلو  المقترحة لمعالجة أي قصور بما في ذلك   (16

 ترشيح الأعضاء للحصو  على دورات تدريلية لتعشيش معرفتهم وقدرتهم الإدارية والاستراتيجية. 

يتوجب الحصو  على موافقة اللجنة قبل دخو  أعضاء المجلس الذين ليسوا موظفين لدط   (17

 ي ترتيبات تتعلق بتقديم خدمات اسجشارية للشركة. الشركة، ف

مراجعة التقارير الدورية المقدمة من إدارة الشركة حو  الأمور المتعلقة بترشيح أو اختيار أعضاء   (18

 المجلس لدط الشركة. 

المراجعة الدورية لأداء اللجنة ولائحتها. وفي حالة التغييرات الجوهرية على اللائحة فإن اللجنة تعمد   (19

 الطلب من المجلس لتواية بها لدي الجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها. إ ى 

ومكافآت أعضاء المجلس وأعضاء الإدارة  التلكد من الالتزام بقواعد الإفصاح المتعلقة بتعويضات  (20

 العليا وفق متطلبات هيئة السوق المالية.

 حذف الفقرة   (21

 لإدارة بتكليف اللجنة بها من وقت اخر. تلدية المهام أو المسئوليات الأخرط التي يقوم مجلس ا (22

 إ ى أي مدط يغب ي وجود سياسة تتعلق بتغيير الأعضاء بين اللجان بشكل دوري.  (ب)

القيود المتعلقة بعدد السنوات المتتالية التي يمكن فيها لأحد أعضاء اللجان   (ت)

 الاحتفا  بمقعده في تلك اللجنة. 

مستمر لجميع  وتدريب تقديم التواية ببر امج تعريفي للأعضاء الجدد وتوفير برامج تعليم  (14)

والإدارة التنفيذية بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة  أعضاء المجلس 

 لما هو مطلوب بلائحة حوكمة الشركاتبلىشطة الشركة 
ً
 وبخااة ما يلي:   وفقا

 .أهدافهاو  الشركة  استراتيجية (أ)

 .الشركة لأىشطة والجشغيلية المالية لجوا ب  (ب)

 .وحقوقهم ومسؤولياتهم ومهامهم الإدارة مجل  أعضاء التزامات (ت)

 واختصاااتها الشركة لجان اممه (ث)

مساعدة المجلس في اختيار وتطوير المرشحين المحتملين لشغل الوظائف الإدارية العليا في   (15)

 الشركة وخطة التعاقب جويلة الأجل.

تحديد مواجن القوة والضعف في أداء المجلس والحلو  المقترحة لمعالجة أي قصور بما في ذلك   (16)

 ترشيح الأعضاء للحصو  على دورات تدريلية لتعشيش معرفتهم وقدرتهم الإدارية والاستراتيجية. 

يتوجب الحصو  على موافقة اللجنة قبل دخو  أعضاء المجلس الذين ليسوا موظفين لدط   (17)

 ي ترتيبات تتعلق بتقديم خدمات اسجشارية للشركة. الشركة، ف

مراجعة التقارير الدورية المقدمة من إدارة الشركة حو  الأمور المتعلقة بترشيح أو اختيار   (18)

 أعضاء المجلس لدط الشركة.

المراجعة الدورية لأداء اللجنة ولائحتها. وفي حالة التغييرات الجوهرية على اللائحة فإن اللجنة   (19)

 الطلب من المجلس لتواية بها لدي الجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها. تعمد إ ى 

ومكافآت أعضاء المجلس وأعضاء  التلكد من الالتزام بقواعد الإفصاح المتعلقة بتعويضات  (20)

 الإدارة العليا وفق متطلبات هيئة السوق المالية. 

الشروأ المرجعية لأي  المسئولية عن وضع معايير الاختيار واختيار وتعيين ووضع الأحكام و  (21)

 مسجشارين يتعلق عملهم بتقديم اسجشارات للجنة حو  برامج المكافآت والتعويضات. 



يجب أن يكون للجنة الموارد والصلاحيات اللا مة لأداء مهامها ومسئولياتها، بما في ذلك الاحية   (23

. رأي الاستعا ة ب 
ً
 خارجي أو خبراء أو مسجشارين آخرين حسبما تراه مناسبا

لجساؤلات واستفسارات المساهمين حو   التلكد من إعطاء اهتمام مناسب وتقديم إجابات دقيقة  (24

 حوكمة الشركات فيما يتعلق بإختيار أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مكافآتهم.

 تلدية المهام أو المسئوليات الأخرط التي يقوم مجلس الإدارة بتكليف اللجنة بها من وقت اخر.  (22)

في ذلك الاحية   يجب أن يكون للجنة الموارد والصلاحيات اللا مة لأداء مهامها ومسئولياتها، بما  (23)

. رأي الاستعا ة ب 
ً
 خارجي أو خبراء أو مسجشارين آخرين حسبما تراه مناسبا

التلكد من إعطاء اهتمام مناسب وتقديم إجابات دقيقة لجساؤلات واستفسارات المساهمين   (24)

 حو  حوكمة الشركات فيما يتعلق بإختيار أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مكافآتهم.

 ومحاضر اللجنة الاجتماعات  . إجرءات 5

 ( الاجتماعات  5-1)

 لأداء مسئولياتها.  مرتينتجتمع اللجنة على الأقل 
ً
في السنة وفي أوقات إضافية حسبما يكون ذلك ضروريا

 أو عن بعد من خلا   ظام المؤتمرات عبر دوائر  
ً
ويمكن لأعضاء اللجنة حضور الاجتماعات إما شخصيا

 التليفون أو الفيديو. 

اىعقاد   وعند  جلساتها.  لاىعقاد  اللا م  القا وىي  النصاب  اللجنة  أعضاء  أ لبية  بحضور يشكل  اللجنة 

 النصاب القا وىي فإن ذلك يمنحها الأهلية اللا مة لممارسة الاحياتها ومهامها حسب هذه اللائحة. 

إ ى قرار   في التوال  القرارات، أي عدم  أي من  التصويت على  اللجنة حو   حالة تساوي أاوات أعضاء 

 .هو الصوت المرجح في اتخاذ القرارات  اللجنةاوت رئيس الأاوات التي بها بالأ لبية، في هذه الحالة يكون 

 المحاضر وسجلات الجلسات( 5-2)

مع دفاتر وسجلات مجلس   المحاضر  بهذه  الاحتفا   ويتم  مكتوبة لاجتماعاتها،  بمحاضر  اللجنة  تحتفظ 

الإدارة، ويتم تمرير كل محضر على جميع أعضائها، وبمجرد الموافقة عليع يتم تمريره لجميع أعضاء مجلس  

 الإدارة.

 توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي: 

يدون أمين سر اللجنة خلا  الاجتماع أهم المناقشات ويقوم عند الا تهاء من مناقشة أي   .1

 موضوع بتلخي  ما تم التوال إليع من توايات أو قرارات.

 ومحاضر اللجنة الاجتماعات  . إجرءات 5

 ( الاجتماعات  5-1)

 لأداء   مرتينتجتمع اللجنة على الأقل 
ً
في السنة وفي أوقات إضافية حسبما يكون ذلك ضروريا

 أو عن بعد من خلا   ظام  
ً
مسئولياتها. ويمكن لأعضاء اللجنة حضور الاجتماعات إما شخصيا

 المؤتمرات عبر دوائر التليفون أو الفيديو.

اللا م لا  القا وىي  النصاب  اللجنة  أ لبية أعضاء  بحضور  يشكل  اللجنة  اىعقاد  ىعقاد جلساتها. وعند 

 النصاب القا وىي فإن ذلك يمنحها الأهلية اللا مة لممارسة الاحياتها ومهامها حسب هذه اللائحة. 

حالة تساوي أاوات أعضاء اللجنة حو  التصويت على أي من القرارات، أي عدم التوال إ ى قرار  في

يكون   الحالة  هذه  في  بها    الأاواتبالأ لبية،  رئيس  التي  اتخاذ    اللجنةاوت  في  المرجح  الصوت  هو 

 . القرارات

 المحاضر وسجلات الجلسات( 5-2)

تحتفظ اللجنة بمحاضر مكتوبة لاجتماعاتها، ويتم الاحتفا  بهذه المحاضر مع دفاتر وسجلات مجلس  

تمريره لجميع أعضاء  الإدارة، ويتم تمرير كل محضر على جميع أعضائها، وبمجرد الموافقة عليع يتم  

 مجلس الإدارة.

 توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي: 

يدون أمين سر اللجنة خلا  الاجتماع أهم المناقشات ويقوم عند الا تهاء من مناقشة أي   .1

 موضوع بتلخي  ما تم التوال إليع من توايات أو قرارات.

 



يحرر أمين سر اللجنة لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة مشروع محضر يدون فيع تاريخ   .2

الاجتماع ومكا ع وأسماء الحاضرين والغائبين وملخ  المناقشات و صو  التوايات  

 والقرارات التي توالت إليها اللجنة ويرفع لرئيس اللجنة لاعتماده. 

يرسل مشروع المحضر لجميع الأعضاء ويطلب منهم تشويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلا    .3

 أسبوع من إرسالع.

 بع  يعد  مشروع المح .4
ً
ضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء ويرفع للرئيس مرفقا

 الملاحظات.

 من أمين   .5
ً
في ضوء ما يوجع بع رئيس اللجنة يعد المحضر في شكلع النها ي ويرسل للأعضاء موقعا

 السر اللجنة ورئيسها ويطلب من الأعضاء تشويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات إن وجدت. 

 وردت أي ملاحظات جوهرية من الأعضاء تدرج ضمن جدو  أعما  الاجتماع التا ي. إذا  .6

ويرفق بها جميع الوثائق   ورقي / إلكتروىيتحفظ الغسخة الموقعة من المحضر في ملف خا  .     7

 المراسلات المتعلقة بالمحضر. 

اجتماعات اللجنة مشروع محضر يدون فيع تاريخ  يحرر أمين سر اللجنة لكل اجتماع من  .2

الاجتماع ومكا ع وأسماء الحاضرين والغائبين وملخ  المناقشات و صو  التوايات  

 والقرارات التي توالت إليها اللجنة ويرفع لرئيس اللجنة لاعتماده. 

ت  يرسل مشروع المحضر لجميع الأعضاء ويطلب منهم تشويد اللجنة بما لديهم من ملاحظا .3

 خلا  أسبوع من إرسالع.

 بع   .4
ً
يعد  مشروع المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء ويرفع للرئيس مرفقا

 الملاحظات.

 من   .5
ً
في ضوء ما يوجع بع رئيس اللجنة يعد المحضر في شكلع النها ي ويرسل للأعضاء موقعا

ما لديهم من ملاحظات إن  أمين السر اللجنة ورئيسها ويطلب من الأعضاء تشويد اللجنة ب

 وجدت.

 إذا وردت أي ملاحظات جوهرية من الأعضاء تدرج ضمن جدو  أعما  الاجتماع التا ي.  .6

تحفظ الغسخة الموقعة من المحضر في ملف خا  ويرفق بها جميع الوثائق المراسلات   .7

 المتعلقة بالمحضر.

 عضو مجلس إدارةلترشيح وشروط الإجراءات  .6

 يمكن للمساهم أن يرشح عضو لمجلس الإدارة حسب الإجراءات التالية:( 6-1)

  بعد الإعلان للتقدم لعضوية مجلس الإدارة واللجان قبل إ تهاء دورة مجلس الإدارة المنعقدة بوقت كاف  

 الإشعار ما يلي:المكافآت والترشيحات يتضمن يتم إرسا  إشعار إ ى رئيس لجنة 

   إعلان الشركة في  ة المحدد الفترة   خلاجلب الترشح  المرشح  يقدم  (1
ً
على أن يظل باب الترشح مفتوحا

وتعمل الشركة على ىشر الإعلان للترشح في الموقع الالكتروىي للشركة    لمدة شهر من تاريخ الإعلان 

 والموقع الالكتروىي للسوق أو في أي وسيلع أخرط تحددها الهيئة.

الوثائق   بالاضافة لجمیع  ،  باللغة العربية والإ جليزية  لع الذاتیة رة يجب أن يحتوي الطلب على السي (2

كما يجب أن    . ومصدقة من الجهات الرسمیة ،والإ جليزية  العربیة باللغة والتي وردت   اهل  المؤيدة

   .)حذف الفقرة( يرفق المرشح إقرار يفيد بل ع لم يسبق إدا تع بجريمة مخلع بالشرف

 عضو مجلس إدارةلترشيح وشروط الإجراءات  .6

 يمكن للمساهم أن يرشح عضو لمجلس الإدارة حسب الإجراءات التالية:( 6-1)

الإدارة واللجان قبل إ تهاء دورة مجلس الإدارة المنعقدة بوقت  بعد الإعلان للتقدم لعضوية مجلس 

 الإشعار ما يلي:المكافآت والترشيحات يتضمن يتم إرسا  إشعار إ ى رئيس لجنة  كاف  

على أن يظل باب الترشح   إعلان الشركة في  ة المحدد الفترة   خلاجلب الترشح  المرشح  يقدم  (1

 لمدة شهر من تاريخ الإعلان
ً
وتعمل الشركة على ىشر الإعلان للترشح في الموقع    مفتوحا

 الالكتروىي للشركة والموقع الالكتروىي للسوق أو في أي وسيلع أخرط تحددها الهيئة.

 والتي وردت  ا هل  الوثائق المؤيدة  بالاضافة لجمیع  لع،  الذاتیة يجب أن يحتوي الطلب على السيرة  (2

كما يجب أن يرفق المرشح إقرار يفيد بل ع لم    . ومصدقة من الجهات الرسمیة العربیة،  باللغة

 يسبق إدا تع بجريمة مخلع بالشرف. 

 



باللغة العربية والإ جليزية  تعبئة النموذج الخا  بالسيرة الذاتية الصادر من هيئة السوق المالية   (3

 وموقع عليع ويكون مسئو  عن صحة جميع المعلومات الواردة فيع. 

اسم وعنوان المساهم الذي ير ب في الترشيح واسم الشخ  أو أسماء الأشخا  الذين ير ب في   (4

 ترشيحهم.

   ) حذف الفقرة( . (5

 )حذف الفقرة(  (6

 )حذف الفقرة(  (7

 للضوابط الخااة  تقديم إقرار من المرشح بالاستقلالية في حالة تقدمع كعضو مستقل  (8
ً
جبقا

 بالعضو المستقل كما  صت عيها لائحة حوكمة الشركات

يفضل أن يكون عدد المتقدمين للترشح لعضوية مجلس الإدارة أكثر من المقاعد المتوفرة في المجلس   (9

 بحيث يكون لدط الجمعية العامة فراة الاختيار من بينهم. 

 تعرض اللجنة القائمة على المجلس للتداو  فيها وإجراء التصويت لاختيار المرشحين النهائيين،   (10

لمناقشتهم حو  شروأ الترشح لعضوية مجلس    –إن أمكن  –المرشحين للجنة أن تعمل على مقابلة  (11

 الإدارة حسب ما ورد في هذه اللأئحة. 

يتم استطلاع آراء من يختارهم المجلس للعرض على الجمعية العامة للشركة للتعرف على مدط   (12

 .  قبولهم العضوية حا  اختيارهم بواسطة الجمعية العامة

العامة العادية رفض ترشيح العضو المقترح من المساهم في حالة عدم توافق  يمكن لرئيس الجمعية  (13

 الترشيح مع الإجراءات المذكورة أعلاه.

تعبئة النموذج الخا  بالسيرة الذاتية الصادر من هيئة السوق المالية  وموقع عليع ويكون   (3

 الواردة فيع. مسئو  عن صحة جميع المعلومات 

اسم وعنوان المساهم الذي ير ب في الترشيح واسم الشخ  أو أسماء الأشخا  الذين ير ب   (4

 في ترشيحهم. 

عرض يوضح أن المساهم الذي يقوم بالترشيح مسجل في سجلات الشركة كمساهم ويحق لع   (5

 أو من خلا  وكيل مفوض لترشيح  
ً
التصويت وير ب في الحضور إما شخصيا

 الذين حددهم في إشعاره.الشخ /الأشخا  

تقديم تقرير خطي عن الترتيبات وأي  قاأ تم التفاهم عليها بين المساهم والطرف المرشح   (6

 لعضوية مجلس الإدارة. 

المعلومات الأخرط حو  كل مرشح مقترح من جرف ذلك المساهم والتي يجب تضمينها في بيان   (7

 لتعليمات الوكالة، في حالة ما إذا تم ت
ً
رشيح المرشح أو سيتم ترشيحع من قبل  التوكيل جبقا

 المجلس. 

موافقة خطية من كل مرشح للعمل كعضو في مجلس إدارة الشركة في حالة اختياره. وإقرار منع   (8

 بتمتعع بالاستقلالية التي تؤهل لعضوية مجلس الإدارة.  

في  يفضل أن يكون عدد المتقدمين للترشح لعضوية مجلس الإدارة أكثر من المقاعد المتوفرة  (9

 المجلس بحيث يكون لدط الجمعية العامة فراة الاختيار من بينهم.  

 تعرض اللجنة القائمة على المجلس للتداو  فيها وإجراء التصويت لاختيار المرشحين النهائيين،   (10

يتم استطلاع آراء من يختارهم المجلس للعرض على الجمعية العامة للشركة للتعرف على مدط   (11

 اختيارهم بواسطة الجمعية العامة قبولهم العضوية حا  

يمكن لرئيس الجمعية العامة العادية رفض ترشيح العضو المقترح من المساهم في حالة عدم   (12

 توافق الترشيح مع الإجراءات المذكورة أعلاه. 

 

 



معايير عضوية مجلس الإدارة( 6-2)  

 مع المادة  
ً
وبالإضافة إ ى ما  من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية  (  18)تماشيا

 يشترأ في عضو المجلس ما يلي: بلائحة حوكمة الشركات ورد 

 من ذوي الصفة الطبيعية شحصة أن يكون 

 على مستوط تعليم مناسب ويفضل من أتم دراسة  .1
ً
أن لا يقل عمرة عن  و  جامعيـــــــــــــــــــــــةأن يكون حاالا

 عام عند الترشح لعضوية المجلس   30

يفضل أن يكون لع خبرة عملية في مجا  أعما  يتصل بلىشطة الشركة وجبيعة الصناعة التي تعمل   .2

 بها. 

 مارس فيع وضع الإستراتيجيات واتخاذ .3
ً
 قياديا

ً
  يفضل من يكون قد شغل أو لا يشا  يشغل منصبا

 .الشركةالقرارات على مستوط 

يفضل من تكون لع خبرات متميزة في مجا  معين يهم الشركة مسل الأمور المالية، إدارة الموارد   .4

اللشرية، التخطيط الاستراتيجي و ير ذلك من الموضوعات التي تهتم بها الشركة وتحتاج فيها إ ى  

 خبرات متجددة. 

 على الأوضاع الاقتصادية ب  .5
ً
  أن يكون مطلعا

ً
شكل عام وفي المملكة على وجع الخصو  ومتابعا

 للمتغيرات العامة وتلثيراتها على ىشاأ الأعما  والاقتصاد الوجني بشكل عام. 

يفضل أن يجيد لغة أجنلية، وتكون لع اتصالات خارجية وعلى علم بتطورات الأوضاع السياسية   .6

 والاقتصادية في المنطقة والعالم.

ة صحية مناسبة تسمحان بالعطاء الفكري وبذ  الجهد والوقت في  أن يكون المرشح في سن وحال  .7

 دراسة الموضوعات المعروضة على المجلس والمساهمة بغشاأ في فعالياتع.

 أن يتمتع بالسمعة الطيبة وحسن الحديث وجيب المعشر.  .8

 حذف الفقرة  .9

 في أكثر من خمس .10
ً
 فيهم الشركة. بما   –في آن واحد مدرجة شركات مساهمة   ألا يكون عضوا

معايير عضوية مجلس الإدارة( 6-2)  

 مع المادة )
ً
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وبالإضافة إ ى  12تماشيا

 يشترأ في عضو المجلس ما يلي: ما ورد بالنظام الأساسري للشركة  

 على مستوط تعليم مناسب ويفضل من أتم دراسة جامعيـــــــــــــــــــــــة.  .1
ً
 أن يكون حاالا

عملية في مجا  أعما  يتصل بلىشطة الشركة وجبيعة الصناعة  يفضل أن يكون لع خبرة   .2

 التي تعمل بها.

 مارس فيع وضع الإستراتيجيات   .3
ً
 قياديا

ً
يفضل من يكون قد شغل أو لا يشا  يشغل منصبا

 واتخاذ القرارات على مستوط المؤسسة. 

دارة  يفضل من تكون لع خبرات متميزة في مجا  معين يهم الشركة مسل الأمور المالية، إ .4

الموارد اللشرية، التخطيط الاستراتيجي و ير ذلك من الموضوعات التي تهتم بها الشركة  

 وتحتاج فيها إ ى خبرات متجددة. 

 على الأوضاع الاقتصادية بشكل عام وفي المملكة على وجع الخصو    .5
ً
أن يكون مطلعا

 للمتغيرات العامة وتلثيراتها على ىشاأ الأعما  والاقتصاد الو 
ً
 جني بشكل عام. ومتابعا

يفضل أن يجيد لغة أجنلية، وتكون لع اتصالات خارجية وعلى علم بتطورات الأوضاع   .6

 السياسية والاقتصادية في المنطقة والعالم. 

أن يكون المرشح في سن وحالة صحية مناسبة تسمحان بالعطاء الفكري وبذ  الجهد   .7

 بغشاأ في فعالياتع.  والوقت في دراسة الموضوعات المعروضة على المجلس والمساهمة

 أن يتمتع بالسمعة الطيبة وحسن الحديث وجيب المعشر.  .8

 في قبو  العضوية وعلى استعداد للالتزام بواجباتع كعضو في المجلس. .9
ً
 أن يكون را با

 في أكثر من خمس .10
ً
 بما فيهم الشركة.  –في آن واحد مدرجة شركات مساهمة   ألا يكون عضوا

تتوفر في أعضاء المجلس مجتمعين الخبرات والقدرات التي تؤهلهم للعمل  ويرا ى بصفة عامة أن 

كفريق متناسق لتحقيق  ايات الشركة وأهدافها وبما يمكنهم من قيادة الشركة  حو النمو والا دهار  

 المستمر. 

 



ويرا ى بصفة عامة أن تتوفر في أعضاء المجلس مجتمعين الخبرات والقدرات التي تؤهلهم للعمل كفريق  

 متناسق لتحقيق  ايات الشركة وأهدافها وبما يمكنهم من قيادة الشركة  حو النمو والا دهار المستمر. 

 سهم في الشركة ل المجلس المرشح لعضوية ملكية ( 3-6) حذف الفقرة  

المجلس مالكا  المرشح لعضوية يجب أن يكون لضمان جدية المرشح لعضوية مجلس الإدارة  

عند التقدم بالترشح  لعدد من أسهم الشركة لا تقل قيمتها الأسمية عن عشرة آلاف ريا   

 والإفادة بملكيتع للأسهم عند تقديم الطلب. 

 

 العضاء غير التنفيذيين والمستقلين( 6-4)

أعضاء المجلس من الأعضاء  ير التنفيذيين، ولا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن  تكون أ لبية 

 عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر. 

 التعيين بواسطة الجمعية العامة( 6-5)

تعرض توايات مجلس الإدارة بشلن المرشحين على الجمعية العامة العادية، مع توضيح مبررات  

مرشح. وتختار الجمعية المرشح / المرشحين الذين تتوفر فيهم الشروأ  الترشيح بالغسبة لكل 

 وبمراعاة العد  في تمسيل الأقلية، وكذلك توا ن وتكامل الخبرات في المجلس. 

 ضرورة الإفصـاح من جانب المرشحين لعضوية المجلس( 6-6)

تع الخارجية  يجب على المرشح لعضوية المجلس حا  قبولع مبدأ العضوية أن يفصح عن التزاما

 في مصالحع مع مصالح الشركة.
ً
 ومدتها وبيان ما إذا كا ت لديع أي التزامات قد تسلب تعارضا

 الإبلاغ بالعضوية ( 6-7)

يوجع الرئيس  كما  يتو ى الرئيس الاتصا  بالعضو / الأعضاء لإبلا هم بقرار الجمعية العامة.

الجدد بملف كامل عن الشركة ودعوتهم لحضور أو   الأما ة الفنية إ ى تشويد العضو أو الأعضاء 

 . اجتماع قادم للمجلس

 مدة العضوية وعدد دورات العضويـة ( 6-8)

لمدد أخرط   - كلهم أو بعضهم  -مدة العضوية ثلاث سنوات، ويجو  إعادة تعيين أعضاء المجلس 

 بناء على قرار من الجمعية العامة، وذلك في ضوء تقويم أداء المجلس.

 العضاء غير التنفيذيين والمستقلين( 6-4)

التنفيذيين، ولا يقل عدد الأعضاء المستقلين  تكون أ لبية أعضاء المجلس من الأعضاء  ير 

 عن عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر. 

 التعيين بواسطة الجمعية العامة( 6-5)

تعرض توايات مجلس الإدارة بشلن المرشحين على الجمعية العامة العادية، مع توضيح  

المرشح / المرشحين الذين تتوفر فيهم  مبررات الترشيح بالغسبة لكل مرشح. وتختار الجمعية 

 الشروأ وبمراعاة العد  في تمسيل الأقلية، وكذلك توا ن وتكامل الخبرات في المجلس. 

 ضرورة الإفصـاح من جانب المرشحين لعضوية المجلس( 6-6)

يجب على المرشح لعضوية المجلس حا  قبولع مبدأ العضوية أن يفصح عن التزاماتع  

 في مصالحع مع مصالح  الخارجية ومدتها وب 
ً
يان ما إذا كا ت لديع أي التزامات قد تسلب تعارضا

 الشركة.

 الإبلاغ بالعضوية ( 6-7)

يوجع الرئيس  كما  يتو ى الرئيس الاتصا  بالعضو / الأعضاء لإبلا هم بقرار الجمعية العامة.

الشركة ودعوتهم لحضور  الأما ة الفنية إ ى تشويد العضو أو الأعضاء الجدد بملف كامل عن 

 . أو  اجتماع قادم للمجلس

 مدة العضوية وعدد دورات العضويـة ( 6-8)

 



 عريف العضاء الجدد بالشركة ت( 6-9)

 يجري تعريف الأعضاء الجدد بالشركة على النحو التا ي: 

 يضم معلومات كافية عن الشركة وتاريخها وفعالياتها، وتشكيل   (أ)
ً
 متكاملا

ً
تعد الأما ة الفنية ملفا

 المجلس وىسخة من   ظام مجلس الإدارة ؛

لقاء بينهم وبين الرئيس والرئيس  يتم استقبا  الأعضاء الجدد بمقر الشركة حيث يجري  (ب)

 التنفيذي وكبار التنفيذيين؛ 

يتم تنظيم جولة سريعة بالمصاىع والإدارات الرئيسية ليتعرف الأعضاء الجدد على أىشطة   (ت)

 الشركة وإمكا ياتها.

لمدد   - كلهم أو بعضهم  -مدة العضوية ثلاث سنوات، ويجو  إعادة تعيين أعضاء المجلس 

 أخرط بناء على قرار من الجمعية العامة، وذلك في ضوء تقويم أداء المجلس. 

 الجدد بالشركة تعريف العضاء ( 6-9)

 يجري تعريف الأعضاء الجدد بالشركة على النحو التا ي: 

 يضم معلومات كافية عن الشركة وتاريخها وفعالياتها،   (أ)
ً
 متكاملا

ً
تعد الأما ة الفنية ملفا

 وتشكيل المجلس وىسخة من   ظام مجلس الإدارة ؛ 

لرئيس والرئيس  يتم استقبا  الأعضاء الجدد بمقر الشركة حيث يجري لقاء بينهم وبين ا (ب)

 التنفيذي وكبار التنفيذيين؛ 

يتم تنظيم جولة سريعة بالمصاىع والإدارات الرئيسية ليتعرف الأعضاء الجدد على أىشطة   (ت)

 الشركة وإمكا ياتها.

 ( إنتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة وإجراءا تعيين الشاغر6-10)

 مع  ظام (1
ً
 ويجو   الإدارة،  مجلس عضوية ا تهاء كيفية الأساسري الذي يبين  الشركة تماشيا

  ظام    ولو بعضهم أو المجلس  أعضاء جميع عش   وقت كل  في  العامة العادية للجمعية

 لسلب  العش   وقع إذا التعويض  في عُش   من بحق إخلا  دون  ذلك خلاف الأساسري على الشركة

للجمعية العامة )بناء على تواية من مجلس الإدارة(  و   .مناسب  ير في وقت  أو مقبو    ير

ب من الأعضاء عن حضور )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة(   إنهاء عضوية من تغير

  اجتماعات متفرقة خلا  مدة عضويتع دون عذر مشروع يقبلع مجلس الإدارة

  أن الشركة ى عل العضوية،  ا تهاء جرق  بإحدط  الإدارةس مجل في عضو  عضوية ا تهاء دنع  (2

  والسوق  الهيئة تشعر
ً
 .ذلك إ ى دعت التي الأسباب بيان مع فورا

 بيان  تقديم ع فعلي  الشركة،  أداء ى عل ملحوظات علدي  وكا ت الإدارة،  سمجل عضو استقا  إذا (3

 .الإدارةس مجل  أعضاء ى عل البيان هذا  عرض ويجب الإدارة،  س مجل  سرئي إ ى  بها مكتوب

 يتم إبلاغ العضو المنتهي عضوية للجنة المكافآت والترشيحات لعرض الطلب على مجلس الإدارة   (4

 ( إنتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة وإجراءا تعيين الشاغر6-10)

 مع  ظام (1
ً
 ويجو   الإدارة،  مجلس عضوية ا تهاء كيفية الأساسري الذي يبين  الشركة تماشيا

  ظام    ولو بعضهم أو المجلس  أعضاء جميع عش   وقت كل  في  العامة العادية للجمعية

 العش   وقع إذا التعويض  في عُش   من بحق إخلا  دون  ذلك خلاف الأساسري على الشركة

  - العامة للجمعية يجو   كذلك .مناسب  ير  في وقت أو  مقبو    ير  لسلب 
ً
 تواية عل بناءا

 اجتماعات ثلاثة حضور  عن  أعضائع من  يتغيب من إنهاء عضوية  – مجلس الإدارة من

 مشروع  عذر دون  للمجلس متتالية

  أن الشركة ى عل العضوية،  ا تهاء جرق  بإحدط  الإدارةس مجل في عضو  عضوية ا تهاء دنع  (2

  والسوق  الهيئة تشعر
ً
 .ذلك إ ى دعت التي الأسباب بيان مع فورا

  تقديم ع فعلي  الشركة،  أداء ى عل ملحوظات علدي  وكا ت الإدارة،  سمجل عضو استقا  إذا (3

س  مجل أعضاء ىعل  البيان هذا عرض ويجب  الإدارة،  س مجل  سرئي  إ ى  بها مكتوب بيان

 .الإدارة

 



 للسوق المالية عن التغير الذي حدث   (5
ً
يقوم مجلس الإدارة بقبو  جلب الاستقالة والأعلان فورا

 في مجلس الإدارة. 

جلس الإدارة  تكليف لجنة الترشيحات بالتواية بترشيح عضو جديد في مكان العضو الشا ر لم (6

 الذي يقوم بتعينع ليكمل العضو الجديد مدة سلفع والإعلان لهيئة السوق المالية. 

 يتم عرض هذا التعيين في أقرب اجتماع للجمعية العامة لأخذ الموافقة عليع. (7

ويجو  أن يتم قبو  مجلس الإدارة استقالة عضو مجلس الإدارة وتعيين عضو أخر في  فس   (8

  
ً
ذات الجلسة والإعلان لهيئة السوق المالية بالتغيرات التي حدثت في مجلس الإدارة جبقا

 . ت والإعلان المصاحب للحدثلائحة حوكمة الشركافي للإجراءت المتبعة 

والترشيحات أن يكون العضو المعيين في المكان الشا ر بمجلس الإدارة  ترا ي لجنة المكافآت  (9

 منطبقة عليع قدر الإمكان شروأ عضوية مجلس الإدارة المواردة في هذه اللائحة.

يتم إبلاغ العضو المنتهي عضوية للجنة المكافآت والترشيحات لعرض الطلب على مجلس   (4

 الإدارة 

 للسوق المالية عن التغير الذي   (5
ً
يقوم مجلس الإدارة بقبو  جلب الاستقالة والأعلان فورا

 حدث في مجلس الإدارة. 

جلس  تكليف لجنة الترشيحات بالتواية بترشيح عضو جديد في مكان العضو الشا ر لم (6

 الإدارة الذي يقوم بتعينع ليكمل العضو الجديد مدة سلفع والإعلان لهيئة السوق المالية.

 يتم عرض هذا التعيين في أقرب اجتماع للجمعية العامة لأخذ الموافقة عليع. (7

ويجو  أن يتم قبو  مجلس الإدارة استقالة عضو مجلس الإدارة وتعيين عضو أخر في  فس   (8

  ذات الجلسة والإعلان 
ً
لهيئة السوق المالية بالتغيرات التي حدثت في مجلس الإدارة جبقا

 للإجراءت المتبعة في الإعلان.  

ترا ي لجنة المكافآت والترشيحات أن يكون العضو المعيين في المكان الشا ر بمجلس الإدارة   (9

 منطبقة عليع قدر الإمكان شروأ عضوية مجلس الإدارة المواردة في هذه اللائحة.

 تعويضات ومكافأت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  إجراءات . 7

تقوم لجنة الترشيحات بعقد اجتماع دورية أو حسب ما تقتضديع الجاجة لمراجعة  وإقرار  ▪

سياسة التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة  بما لا يتعارض مع  ظام الشركات 

ير التقييم أن تكون مرتبطة بالأداء وتوصري بالنتائج إ ى  والنظام الأساسري للشركة ومراعاة  معاي 

 مجلس الإدارة الذي يرفعها للجمعية العامة العادية لاعتمادها والموافقة عليها.  

كما تقوم لجنة الترشيحات بإقرار  ظام وسياسة التعويضات والمكافلت لكبار التنفيذيين   ▪

 لتقييم الأداء وما تحققة ال 
ً
 شركة من  تائج إيجابية. وتحديد رواتبهم جبقا

التابعة دفع تعويضات أو مكافآت لعضو   اأو أي من شركاته شركةر ب ال ت عندما  التلكد من أ ع  ▪

أو أي عضو مجلس إدارة   شركةأو احد كبار التنفيذيين لل   شركةحا ي أومقترح لل  مجلس إدارة

 . حا ي أو مقترح لأي شركة تابعة أن يكون مرتبط بتقييم الأداء والنتائج المحققة

 التنفيذيين  . سياسة تعويضات ومكافأت أعضاء مجلس الإدارة وكبار 7

تقوم لجنة الترشيحات بعقد اجتماع دورية أو حسب ما تقتضديع الجاجة لمراجعة  وإقرار  ▪

سياسة التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة  بما لا يتعارض مع  ظام الشركات 

والنظام الأساسري للشركة ومراعاة  معايير التقييم أن تكون مرتبطة بالأداء وتوصري بالنتائج  

 مجلس الإدارة الذي يرفعها للجمعية العامة العادية لاعتمادها والموافقة عليها.   إ ى

كما تقوم لجنة الترشيحات بإقرار  ظام وسياسة التعويضات والمكافلت لكبار التنفيذيين   ▪

 لتقييم الأداء وما تحققة الشركة من  تائج إيجابية. 
ً
 وتحديد رواتبهم جبقا

التابعة دفع تعويضات أو مكافآت   اأو أي من شركاته شركةال ر ب ت عندما  التلكد من أ ع  ▪

أو أي عضو   شركةأو احد كبار التنفيذيين لل شركةحا ي أومقترح لل  لعضو مجلس إدارة 

 .مجلس إدارة حا ي أو مقترح لأي شركة تابعة أن يكون مرتبط بتقييم الأداء والنتائج المحققة

 



 من مساهجي ال  ▪
ً
المنوجة للجنة   شركةالموافقة على شروأ التعويضات والمكافآت مسبقا

الترشيحات والمكافلت في جمعية عمومية لا يكون لعضو مجلس الإدارة المعنن أو لأحد كبار  

 حسبما تكون الحالة حق التصويت فيها على هذه الشروأ .,لتنفيذيين  ا

مع مراعاة أن   جلس الإدارة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة السنويةلماللجنة بالتواية تقوم  ▪

خلا  العام الذي يتخذ  بناء على ىسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لجلسات المجلس  تكون 

والضوابط الخااة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة   ظام الشركات وبما يتوافق مع  فيها القرار 

 .  و ظام الأساسري للشركةالصادرة عن هيئة السوق المالية 

تقوم لجنة الترشيحات بالتواية لمجلس الإدارة بمكافلت كبار التنفيذيين بناء على سياسة   ▪

 ت الموضوعة المرتبطة بمعد  الأداء.  آالمكاف

وأمين  وعضو اللجنة لعضو مجلس الإدارة   الجلسات حضور  بد   مصاريف  الشركة تصرف  ▪

لما أقره   جبقا  وذلك مكافآة أعضاء مجلس الإدارة  وتصرف، عند كل اجتماع  السر للمجلس

وبما لا يتعارض مع النظام الأساسري للشركة  للقوائم المالية السنوية مجلس الإدارة  في اجتماعة 

يتقضاه عضو مجلس الإدارة وأمين السر سواء بد   و ظام الشركات على أن لا يشيد مجموع ما 

الحضور أو مكافآة عضوية مجلس الإدارة أو مشايا عيغية أو مالية عن خمسمائة ألف ريا  في  

   بالإضافة إ ى مكافآت أعضاء لجنة المراجعة إن كا وا من أعضاء مجلس الإدارة.  السنة

 من مساهجي ال الموافقة على شروأ التعويضات   ▪
ً
المنوجة للجنة   شركةوالمكافآت مسبقا

الترشيحات والمكافلت في جمعية عمومية لا يكون لعضو مجلس الإدارة المعنن أو لأحد كبار  

 حسبما تكون الحالة حق التصويت فيها على هذه الشروأ .,التنفيذيين  

مع مراعاة أن  لسنويةجلس الإدارة بمكافلة أعضاء مجلس الإدارة المتقوم اللجنة بالتواية  ▪

بناء على ىسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لجلسات المجلس خلا  العام الذي  تكون 

والضوابط الخااة بمكافلة أعضاء مجلس   ظام الشركات وبما يتوافق مع  يتخذ فيها القرار 

 . و ظام الأساسري للشركةالإدارة الصادرة عن هيئة السوق المالية 

تواية لمجلس الإدارة بمكافلت كبار التنفيذيين بناء على سياسة  تقوم لجنة الترشيحات بال ▪

 ت الموضوعة المرتبطة بمعد  الأداء.  آالمكاف

وأمين  وعضو اللجنة لعضو مجلس الإدارة   الجلسات حضور  بد   مصاريف  الشركة تصرف  ▪

لما أقره مجلس الإدارة  في   جبقا وذلكوكذلك مكافآة أعضاء مجلس الإدارة السر للمجلس، 

اجتماعة وبما لا يتعارض مع النظام الأساسري للشركة و ظام الشركات على أن لا يشيد  

مجموع ما يتقضاه عضو مجلس الإدارة وأمين السر سواء بد  الحضور أو مكافآة عضوية  

بالإضافة إ ى   مجلس الإدارة أو مشايا عيغية أو مالية عن خمسمائة ألف ريا  في السنة

   عة إن كا وا من أعضاء مجلس الإدارة.  مكافآت أعضاء لجنة المراج

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير . 8

عقب كل اجتماع تعقده اللجنة، يقوم رئيسها برفع تقرير رسجي للمجلس بشلن وقا ع ذلك الاجتماع حو   

 كافة الأمور المتعلقة بمهام ومسئوليات اللجنة. 

المجلس حو  أي أمر يقع ضمن اختصااها، والتي ترط  وتقدم اللجنة التوايات التي تراها ملائمة إ ى 

 ضرورة اتخاذ اللا م  حوه أو إجراء تحسينات عليع. 

 
ً
تقوم اللجنة بإعداد تقرير سنوي حو  سياسة وممارسات المكافآت والتعويضات ، كما هو موضح سابقا

 من تقرير الشركة السنوي، والتلكد في كل عام من
ً
عرضع على    لدط الشركة، والذي يشكل جشءا

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير . 8

قا ع ذلك الاجتماع  عقب كل اجتماع تعقده اللجنة، يقوم رئيسها برفع تقرير رسجي للمجلس بشلن و 

 حو  كافة الأمور المتعلقة بمهام ومسئوليات اللجنة.

وتقدم اللجنة التوايات التي تراها ملائمة إ ى المجلس حو  أي أمر يقع ضمن اختصااها، والتي ترط  

 ضرورة اتخاذ اللا م  حوه أو إجراء تحسينات عليع. 

، تقوم اللجنة بإعداد تقرير سنوي حو  سياسة وممارسات المكافآت  
ً
كما هو موضح سابقا

 من تقرير الشركة السنوي، والتلكد في كل عام من  
ً
والتعويضات لدط الشركة، والذي يشكل جشءا

 



 

المساهمين عبر الجمعية العامة العادية لاعتماده. ويتم في التقرير السنوي للجنة ذكر عدد مرات اىعقاد  

 اجتماعاتها والأعضاء الحاضرين لتلك الاجتماعات. 

 تفويض الصلاحية  .9

لف كل منها يجو  للجنة بناء على قرار يصوت عليع أ لبية أعضائها، تعيين لجنة فرعية واحدة أو أكثر، تتل 

لة أن تتمتع بجميع  
ر
من عضو أو عدة أعضاء من اللجنة. ويمكن لكل لجنة من اللجان الفرعية المشك

ويجو  لها مشاولة هذه الصلاحيات إ ى الحد الوارد في   الترشيحاتالمكافآت و الاحيات وسلطات لجنة 

قرارات اللجنة وإ ى الحد الذي يسمح بع النظام المطبق أو قواعد الإدراج الخااة بهيئة السوق المالية. 

القاضري بجشكيل  الترشيحات المكافآت و وتحمل كل لجنة فرعية الاسم الذي تم تحديده لها في قرار لجنة 

. وعلى كل لجنة فرعية أن تحتفظ بسجل منتظم لوقا ع اجتماعاتها، وأن ترفع تقارير  تلك اللجنة الفرعية

وللجنة الاستعا ة بالمسجشارين والجهات   بهذا الصدد إ ى اللجنة أو المجلس عندما يطلب منها ذلك.

الاستئناس بالرأي وعرض  تائج الدراسة على مجلس  و الخارجية ذات الخبرة لدراسة موضوعات معينة 

   دارة. الإ 

 

 . اعتماد الجمعية العامة للائحة10

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، تم إعتماد  (61والمادة ) (57)بناء على المادة  

 . م2023 /      /     بتاريخ هذه اللائحة بواسطة المساهمين في إجتماع الجمعية العامة العادية 

عرضع على المساهمين عبر الجمعية العامة العادية لاعتماده. ويتم في التقرير السنوي للجنة ذكر عدد  

 مرات اىعقاد اجتماعاتها والأعضاء الحاضرين لتلك الاجتماعات.
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يجو  للجنة بناء على قرار يصوت عليع أ لبية أعضائها، تعيين لجنة فرعية واحدة أو أكثر، تتللف كل  

لة أن تتمتع  
ر
منها من عضو أو عدة أعضاء من اللجنة. ويمكن لكل لجنة من اللجان الفرعية المشك

ويجو  لها مشاولة هذه الصلاحيات إ ى الحد   الترشيحاتالمكافآت و جميع الاحيات وسلطات لجنة ب 

الوارد في قرارات اللجنة وإ ى الحد الذي يسمح بع النظام المطبق أو قواعد الإدراج الخااة بهيئة  

  الترشيحاتت و المكافآالسوق المالية. وتحمل كل لجنة فرعية الاسم الذي تم تحديده لها في قرار لجنة 

القاضري بجشكيل تلك اللجنة الفرعية. وعلى كل لجنة فرعية أن تحتفظ بسجل منتظم لوقا ع  

 اجتماعاتها، وأن ترفع تقارير بهذا الصدد إ ى اللجنة أو المجلس عندما يطلب منها ذلك.

 

 . اعتماد الجمعية العامة للائحة10

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، تم   (64والمادة ) (60بناء على المادة )

 م2019 /  04  /24 إعتماد هذه اللائحة بواسطة المساهمين في إجتماع الجمعية العامة العادية بتاريخ 

. 


