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 لمتطلبات لائحة حوكمة الشرررررررررلممات  ا المملةة العلمدية اللرررررررررعوئةةا القرررررررررائ       ي ة اللرررررررررو  المالية  
ً
وفقا

م والمعدلة بموجب القلما   13/02/2017 ررررررررررررررررررر المواف   16/05/1438وتا يخ  2017-16-8بموجب القلما   قم 

 م  شرررررررررررررلمكة البابط   للطاقرة  رررررررررررررررررررررررررر وإلت   م18/01/2023المواف   ه 25/06/1444بتا يخ   2023-05-8 قم 
ً
زاما

والاتقرررررررالات لائحة اللئحة والقوا د والمعاة ة المارمة لئا   الشرررررررلممات الملرررررررا مة المد جة  ا اللرررررررو ا وم  

أجل ضرما  أفلرل مما  رة لكموكمة امماةة حقو  الملرا م   وأ رماا المقرااتا أ دت شرلمكة البابط    

 . وتشتمل  حة اللئحة  لى ما ةلا:الملماجعة الداخليةة  للطاقة والاتقالات  حة الليا ة واللئحة لكجا 
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 المما ب القانونيالعلقة مع  (7

 العلقة مع إئا   الملماجعة الداخلية (8

 الالتزام بالأنرمة والقوان   (9

 المل وليات المتعلقة بالتقا يلم (10

 تفويض القلحية (11

 ا تمائ ااجمعية العامة للئحة (12

 تمهيـــد 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشرررررلممات  ا المملةة العلمدية اللرررررعوئةةا القرررررائ       ي ة اللرررررو  المالية  
ً
وفقا

م والمعررردلرررة بموجرررب  12/11/2006 رررررررررررررررررررررررررر المواف   21/10/1427وترررا يخ    2006-212-1بموجرررب القلما   قم  

للطررراقرررة والاتقررررررررررررررر 2017-2-13بترررا يخ    2017-16-8القلما   قم    م  شرررررررررررررلمكرررة البرررابط   
ً
الات لائرررحة  م وإلتزامرررا

اللئحة والقوا د والمعاة ة المارمة لئا   الشرررررررررررررلممات الملرررررررررررررا مة المد جة  ا اللرررررررررررررو ا وم  أجل ضرررررررررررررما   

أفلررررل مما  ررررة لكموكمة امماةة حقو  الملررررا م   وأ ررررماا المقررررااتا أ دت شررررلمكة البابط   للطاقة  

 ئحة  لى ما ةلا:. وتشتمل  حة الل الملماجعة الداخليةوالاتقالات  حة الليا ة واللئحة لكجاة  

  لقات اجاة الملماجعة مع الأطلماف الأخلمى  (1

 تاريم  مل اجاة الملماجعة (2

 واجبات  لو الكجاة (3

 مهام ومل وليات وصلحيات اجاة الملماجعة (4

  ضوابط اللمقابة الداخلية وتقييم المخاطلم (5

 ضوابط نرم تقاية المعلومات (6

 العلقة مع المما ب القانوني (7
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 المل وليات المتعلقة بالتقا يلم (10

 تفويض القلحية (11

 ا تمائ ااجمعية العامة للئحة (12

1 

 لجنة المراجعة. 1

  
ً
لم  لائحة حوكمة الشلممات    (51)للمائ   قم  وفقا

َّ
 ملماجعة ةا اج للشلمكة مجلس الئا     م  بقلما  تشك

  لى أ  لا تلم أة غ ة م   م  أو الملا م   م 
ً
ويجب أ  لا ةقل    ا م  أ لاء مجلس الئا   التافيحة     ا

 لجنة المراجعة. 1

  
ً
    المائ   قم )54للمائ   قم )وفقا

ً
ل( م  نرام الشلممات  101( م  لائحة حوكمة الشلممات ودااءا

َّ
 تشك

 م  ةكو   أ  ىغ ة م  ل  م  أو الملا م   م  ملماجعة ةا اج  للشلمكة العائةة العامة ااجمعية م  بقلما 

 



ا وأ  ةكو  م  بينئم مختص بالش و  المالية والمما بية  ا دئ أ لاء الكجاة    ثلثة ولا ةزيد  لى خملة

 ملتقل  لى الأقل.  
ً
 ويجب أ  ةكو  م  ب   أ لاء الكجاة  لوا

  تلم لا وأ   الأقل ى  ل ملتقل   لو ئمنبي
ً
 أ لاء  دئ ةقل لا و  فيحة  ا ا الئا   الت  سمجل أ لاء م  أةا

   .والمما بية المالية بالشؤو  مختص  ئمنبي  م   وأ  ةكو   خملةا  ل  ةزيد  ولا  ثلثة    الملماجعة ةا اج

 علاقات لجنة المراجعة مع الأطراف الأخرى  .2

الإدارةةتولى   للطاقة   مجلس  البابط    شلمكة  لئا    اللزمة  والللطات  القلحيات  جميع  "المجلس" 

كبا    والاتقالات  وإلى  ماه  المابثقة  الكجا   إلى  مل ولياته  بعض  بتفويض  المجلس  ويقوم  "الشلمكة". 

 أو فوّض جهات
ً
ل اجانا

ّ
 المل ول    ا الشلمكة وترل المل ولية النئائية    الشلمكة  لى المجلس حتى وإ  شك

 أو أفلمائ آخلمي  للقيام ببعض أ ماله. 

القوائم المالية    إ  م  ضم  مل وليات الئا   إ دائ و لمض والتأكد م   مة ونزا ةالإدارة التنفيذية:  

للشلمكةا و   ملءمة المبائئ المما بية والليا ات الملتخدمة م  قبل الشلمكة ل دائ و لمض التقا يلما  

 و   وضع واامفاظ  لى ضوابط اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية. 

    ملماجعة القوائم المالية للشلمكة  المحاسب القانوني
ً
وإصدا  تقلميلمة  : ةكو  المما ب القانوني مل ولا

  نئا.  

ةلمفع الداخلية  المراجعة  كما  ووظائفه.  للشلمكة  الداخلية  اللمقابة  مل ولة     يكل  الملماجعة  اجاة  إ    :

أئاء  تقلميلم حول  بإ دائ  الكجاة  وتقوم  الملماجعة  اجاة  إلى  مباشلم   القائ    اه  التقا يلم  الداخلا  الملماجع 

إلى مجلس الئا   الداخلية و فعه  الملماجعة  بالملماجع  .و مل  ااخاصة  العمل  بإ تمائ خطة  الكجاة  وتقوم 

 الداخلا والشلماف  لى تافيحة لهحة ااخطة.

 لى اجاة الملماجعةا  اد تأئةة مهامها ومل ولياتئاا أ  تأخح بع   الا تبا  اامفاظ  لى ملمونة الجلماءات 

الرلموف والأحوال المتغ ة .    والليا ات وأ  تتلم بكونئا  ملية لكي ةتلنى لها التفا ل  لى نحو أمثل مع

 و لى الكجاة ئ ا ة القوائم المالية الأولية واللاوية وإبداء اللمأي والتوصية  ا شأنئا.

ثلث جهات مختلفة نيابة    المجلس  العلقة مع  تتلم  مل وليات اجاة الملماجعة الشلماف    كثب  لى  

 وتتأكد م   لمة الجلماءات المتبعة م  قبلهم:

 اجعة الداخليةإئا   الملم  .1

 المما ب القانوني .2

 ااجهات اللمقابية والتشلميعية ذات العلقة .3

 علاقات لجنة المراجعة مع الأطراف الأخرى . 2

الإدارة ةتولى   للطاقة    مجلس  البابط    شلمكة  لئا    اللزمة  والللطات  القلحيات  جميع  "المجلس" 

كبا     والاتقالات وإلى  ماه  المابثقة  الكجا   إلى  مل ولياته  بعض  بتفويض  المجلس  ويقوم  "الشلمكة". 

أو فوّض    
ً
اجانا ل 

ّ
الشلمكة  لى المجلس حتى وإ  شك النئائية     المل ولية  الشلمكة وترل  المل ول    ا 

 أو أفلمائ آخلمي  للقيام ببعض أ ماله.  جهات

القوائم المالية   إ  م  ضم  مل وليات الئا   إ دائ و لمض والتأكد م   مة ونزا ةالإدارة التنفيذية:  

و لمض   ل دائ  الشلمكة  قبل  م   الملتخدمة  والليا ات  المما بية  المبائئ  ملءمة  و    للشلمكةا 

 ة الداخلية  لى التقا يلم المالية.  التقا يلما و   وضع واامفاظ  لى ضوابط اللمقاب 

    ملماجعة القوائم المالية للشلمكة وإصدا  تقلميلمة  المحاسب القانوني
ً
: ةكو  المما ب القانوني مل ولا

  نئا.  

: إ  اجاة الملماجعة مل ولة     يكل اللمقابة الداخلية للشلمكة ووظائفه. كما ةلمفع الملماجع لجنة المراجعة

إلى اجاة الملماجعة وتقوم الكجاة بإ دائ تقلميلم حول أئاء و مل  الداخلا   التقا يلم القائ    اه مباشلم  

وتقوم الكجاة بإ تمائ خطة العمل ااخاصة بالملماجع الداخلا   الملماجعة الداخلية و فعه إلى مجلس الئا  .

 والشلماف  لى تافيحة لهحة ااخطة.

لياتئاا أ  تأخح بع   الا تبا  اامفاظ  لى ملمونة الجلماءات  لى اجاة الملماجعةا  اد تأئةة مهامها ومل و 

والليا ات وأ  تتلم بكونئا  ملية لكي ةتلنى لها التفا ل  لى نحو أمثل مع الرلموف والأحوال المتغ ة .  

 و لى الكجاة ئ ا ة القوائم المالية الأولية واللاوية وإبداء اللمأي والتوصية  ا شأنئا.

اجاة   مل وليات  كثب  لى  تتلم   الشلماف     مع  الملماجعة  نيابة     العلقة  مختلفة  جهات  ثلث 

 المجلس وتتأكد م   لمة الجلماءات المتبعة م  قبلهم:

 إئا   الملماجعة الداخلية .1

 المما ب القانوني .2

 ااجهات اللمقابية والتشلميعية ذات العلقة .3

 



 للأنرمة واللوائح ذات العلقة فإ     الهيكل التنظيمي:
ً
 ب  – للشررررررررررلمكة العامة ااجمعيةوفقا

ً
 اقتةاح ى ل ااءا

  مل  وإجلماءات ضرررررروابط اللئحة  حة تشررررررمل  حيث اجاة الملماجعة  مل  لائحة تقلم   –  الئا   سمجل  م 

 تعي   وآلية ومكافآتئما   لررررروي ئما  ومد  تلمشررررريحهما  وكيفية اختيا  أ لرررررا ئاا  وقوا د ومهامهاا  ةا ا الكج

 .ةا الكج مقا د أحد شغو   حال  ا بشكل مؤقت أ لا ئا

 للأنرمة واللوائح ذات العلقة فإ     الهيكل التنظيمي:
ً
 ب  – للشلمكة العامة ااجمعيةوفقا

ً
 اقتةاح ى ل ااءا

  مل  وإجلماءات ضوابط اللئحة  حة تشمل  حيث اجاة الملماجعة  مل  لائحة تقلم    –   الئا   سمجل  م 

 تعي   وآلية ومكافآتئما   لوي ئما  ومد  تلمشيحهما وكيفية اختيا  أ لا ئاا  وقوا د ومهامهاا  ةاا الكج

   .ةا الكج  مقا د أحد شغو   حال  ا  بشكل مؤقت أ لا ئا

   تنظيم عمل لجنة المراجعة. 3

 تكوين اللجنة  3-1

ل
َّ
  لى أ  لا تلم أة غ ة م   م   أو الملا م   م  ملماجعة ةا اج للشلمكة مجلس الئا     م  بقلما  تشك

ً
م     ا

 .ويجب أ  لا ةقل  دئ أ لاء الكجاة    ثلثة ولا ةزيد  لى خملة  ا أ لاء مجلس الئا   التافيحة   

والمما بية المالية  بالش و   بينئم مختص  م   ةكو    ا  وأ  
ً
الكجاة  لوا أ لاء  ب    م   ةكو   أ   ويجب 

 بأئاء واجباو   ملتقل  لى الأقل 
ً
ت الكجاةا ويجب أ  لا  يجب أ  ةكو  مل  لو م  أ لاء الكجاة ملتزما

 لأكثة م  خمس شلممات ملا مة.  يشا ك  ا  لوية اجاة الملماجعة 

 رئيس اللجنة 3-2

 "اللمئًس" لمد   لررروية الكجاة
ً
ةقلم  ويفلرررل أ  ةكو   لرررو ملرررتقل    ةختا  أ لررراء الكجاة م  بينئم  ئًلرررا

لهرررا  لى   الكجارررة كممثرررل  اللمئًس جررردول الأ مرررال و ررردئ ومرررد  اجتمرررا رررات الكجارررةا ويجبةا أ  ةحره  ئًس 

إمكرانيرة اامقرررررررررررررول  لى مرافرة المعلومرات والبيرانرات التل ةتطلوئرا نطرا   مرل الكجارة وكرحلر  إمكرانيرة الاجتمرا   

ا بما لا ةخالف  حة اللئحةا  مع الئا   والملررررررررررررر ول   حال ااماجة إلى ذل . و لى اللمئًس وضرررررررررررررع الجلماءات

 حلبما ةقتض ل الأملم م  وقت لآخلم لملا د  الكجاة  لى تأئةة أ مالها.  

 لجلماءات الاجتمرررا رررات أو  و ا حرررالرررة غيررراا  ئًس الكجارررةا  
ً
ةقوم الأ لررررررررررررررراء ةتم تفويض  لرررررررررررررو أخلم طبقرررا

 المتبقي   ااماضلمي  باختيا   ئًس م  بينئم للمئا ة الاجتما .  

 .والملا م    ا ااجمعية العامةل الكجاة أمام مجلس الئا   ةقوم اللمئًس بتمثي 

 أمين سر اللجنة 3-3

  ا الكجاة أو لم ةة ا وإذا ما  م  غ ة أ لاء الكجاة فإنه 
ً
لكجاة أ  تع   أم    لم لهاا  واءً ما   لوا

ةحللم اجتما ات الكجاة ئو  أ  ةكو  له ح  التقويت. ةكو  أم   الللم الكجاة مل ولا    الاحتفاظ 

ال  نشاطات  التقا يلم حول  الكجاة لأغلماض  فع  اجتما ات  لوقائع  ماملة  الئا    بسجلت  إلى مجلس  كجاة 

وتأئةة مافة المهام الأخلمى التل ةمة  أ  تومل إليه م  ح   لآخلم م  قبل الكجاة أو بتوجيه م  أحد أ لا ئا. 

   تنظيم عمل لجنة المراجعة. 3

 تكوين اللجنة  3-1

تشكل بقلما  م  ااجمعية العامة العائةة اجاة للملماجعة م  غ ة أ لاء مجلس الئا   التافيحة    واء  

م  الملا م   أو م  غ ة ما  لى ألا ةقل  دئ أ لا ئا    ثلثة ولا ةزيد    خملة وأ  تحدئ  ا القلما   

 مهام الكجاة وضوابط  ملها ومكافآت أ لا ئا. 

 بأئاء واجبات الكجاةا كما ةجب أ  ةكو  أحد أ لاء  ةجب أ  ةكو  مل  لو م  أ ل
ً
اء الكجاة ملتزما

 بالش و  المالية والمما بية. ويجب أ  لا يشا ك  ا  لوية اجاة الملماجعة لأي  
ً
الكجاة بحد أئنه مختقا

 شلمكة أخلمي تما س نفس نشاط الشلمكة. 

 رئيس اللجنة 3-2

 "اللمئًس" لمد
ً
ةقلم  ويفلل أ  ةكو   لو ملتقل       لوية الكجاةةختا  أ لاء الكجاة م  بينئم  ئًلا

اللمئًس جرردول الأ مررال و رردئ ومررد  اجتمررا ررات الكجاررةا ويجبةا أ  ةحره  ئًس الكجاررة كممثررل لهررا  لى  

إمكانية اامقرررول  لى مافة المعلومات والبيانات التل ةتطلوئا نطا   مل الكجاة وكحل  إمكانية الاجتما   

ماجة إلى ذل . و لى اللمئًس وضررررررع الجلماءاتا بما لا ةخالف  حة اللئحةا  مع الئا   والملرررررر ول   حال اا

 حلبما ةقتض ل الأملم م  وقت لآخلم لملا د  الكجاة  لى تأئةة أ مالها.  

 لجلماءات الاجتمررا ررات أو  و ا حررالررة غيرراا  ئًس الكجاررةا  
ً
ةقوم الأ لرررررررررررررراء  ةتم تفويض  لرررررررررررررو أخلم طبقررا

 المتبقي   ااماضلمي  باختيا   ئًس م  بينئم للمئا ة الاجتما .  

 .والملا م    ا ااجمعية العامةةقوم اللمئًس بتمثيل الكجاة أمام مجلس الئا   

 أمين سر اللجنة 3-3

  ا الكجاة أو لم ةة ا وإذا ما  م  غ ة أ لاء الكجا 
ً
ة فإنه  لكجاة أ  تع   أم    لم لهاا  واءً ما   لوا

ةحللم اجتما ات الكجاة ئو  أ  ةكو  له ح  التقويت. ةكو  أم   الللم الكجاة مل ولا    الاحتفاظ  

بسجلت ماملة لوقائع اجتما ات الكجاة لأغلماض  فع التقا يلم حول نشاطات الكجاة إلى مجلس الئا    

 



 بمجلس الئا   أم   الللمولا يشتةط أ  ةكو   
ً
ويجوز أ  ةكو  أم    لم مجلس الئا    و أم    لم     لوا

 . اجاة الملماجعة

 مدة اللجنة 3-4

يجوز ا تبعائ الكجاة  و  قلما  مجلس الئا    بااء  لى وذل   الكجاة ثلث  اوات قابلة للتجدةد تكو  مد  

 لى أ  ةتم  إ ائ  تشةيل أ لا ئا أثااء فتة  تولا المجلس و بالكامل أو أحد أ لا ئا بلبب أو بدو   بب  

 
ً
لللوابط والجلماءات التل تلعها  ال ل   ا اللو  المالية تداول    اي تغ ة ةطلمأ  لى الكجاة وفقا

. ويجوز لكل  لو م  أ لاء الكجاة الا تقالة بتلليم إشعا  خطي للمئًس مجلس   ااجهات المختقة

 لافاذ  
ً
 لاحقا

ً
إئا   الشلمكةا وتقبح الا تقالة نافح   ا وقت تلليم الشعا  )إلا إذا حدئ الشعا  وقتا

ل بالكجاة للعلو الملتقيل  لى أ  ةما س نشاطه  الا تقالة(. ةقوم مجلس الئا   بتعي    لو بدة 

   .  بمجلمئ  لميا  الا تقالة

ا قبل  م   ح   لآخلم  م   إليه  تومل  أ   ةمة   التل  الأخلمى  المهام  مافة  أحد  وتأئةة  م   بتوجيه  أو  لكجاة 

 بمجلس الئا    أم   الللم  أ لا ئا. ولا يشتةط أ  ةكو  
ً
ويجوز أ  ةكو  أم    لم مجلس الئا      لوا

 . و أم    لم اجاة الملماجعة

 مدة اللجنة 3-4

للتجدةد   قابلة  ثلث  اوات  الكجاة  مد   العامة  تكو   لكجميعة  الئا    مجلس  توصية  بااء  لى  وذل  

إ ائ  تشةيل أ لا ئا أثااء فتة   و يجوز ا تبعائ الكجاة بالكامل أو أحد أ لا ئا بلبب أو بدو   بب  و 

بالأ لاء    طلمي تولا المجلس م  خلل   اقلما  جمعية  امة    التوصية  والعلمض  لى  مجلس الئا   

للمئًس مجلس   . ويجوز لكل  لو م  أ لاء الكجاة الا تقالة بتلليم إشعا  خطيلاتخاذ القلما   ماعقد 

لافاذ    
ً
 لاحقا

ً
نافح   ا وقت تلليم الشعا  )إلا إذا حدئ الشعا  وقتا إئا   الشلمكةا وتقبح الا تقالة 

نشاطه   ةما س  أ   الملتقيل  لى  للعلو  بالكجاة  بدةل  بتعي    لو  الئا    مجلس  ةقوم  الا تقالة(. 

 .  عي  والتوصية لأقلما جميعة  امة لا تمائ الت   بمجلمئ  لميا  الا تقالة

 المكافآت والبدلات  3-5

)بااء  لى    لا76المائ  
ً
الشلممات ووفقا الشلممات ولائحة حوكمة  نرام  م   لكجمعية قتةاح  (  الئا    مجلس 

يجوز و ا أو مكافأ   اوية  تكو  المكافأ   ا شكل بدل حلو     مل اجتما  م  اجتما ات الكجاةالعامة  

للعلو اامقول  لى مكافأ  مقابل  لويته بالكجاة أو أي أ مال فاية أو ا تشا ية بموجب تلمخيص مهنل 

لا ةتجاوز بدل ااملو  المقلم  لأ لاء مجلس الئا   لائحة القفةا ومبلغ مع       وكحل  بدل ااملو   

  بعمل الكجاةا وتعويض  مل  ا ة م  اللا ات التل ةمليئا العلو خا ج اجتما ات الكجاة لأ مال تتعل 

بالضافة إلى مكافأ        المقا يف الفعلية التل ةتةبد ا لأ مال تتعل  بمما  ة مهامه كعلو  ا الكجاة

ألف    100ودااءً  لى ذل  فيتم ماح  لو اجاة الملماجعة مكافأ   اوية قد  ا    .  لويته  ا مجلس الئا  

% م  مجمو  75البدلات  لى أ  لا ةقل نلبة حلو   لاجتما ات اجاة الملماجعة       شاملة مافة يال  

 جللات الكجاة.

تقلميلم مجلس الئا   لكجمعية العامة    المكافآت والمزاةا الأخلمى التل صلمفت لأ لاء   ويتم الفقاح  ا  

 .المتعلقة بالمكافآ  وكحل     الليا ات والآليات الكجاة

 والبدلات المكافآت  3-5

تكو  المكافأ   ا شكل بدل حلو     مل اجتما  م  بااء  لى اقتةاح مجلس الئا   لكجمعية العامة  

بالكجاة أو أي  ا أو مكافأ   اوية  اجتما ات الكجاة ةجوز للعلو اامقول  لى مكافأ  مقابل  لويته 

ااملو    بدل  وكحل   مهنل  تلمخيص  بموجب  ا تشا ية  أو  فاية  بد أ مال  ةتجاوز  المقلم   لا  ااملو   ل 

لأ لاء مجلس الئا   لائحة القفةا ومبلغ مع      مل  ا ة م  اللا ات التل ةمليئا العلو خا ج 

لأ مال   ةتةبد ا  التل  الفعلية  المقا يف  وتعويض     الكجاةا  بعمل  تتعل   لأ مال  الكجاة  اجتما ات 

ا مجلس الئا   و ا جميع الأحوال بالضافة إلى مكافأ   لويته    تتعل  بمما  ة مهامه كعلو  ا الكجاة

لا ةجوز أ  ةتجاوز مجمو ة ما ةحقل  ليه العلو  م  مكافآت ومزاةا مالية أو  يجيه    ما تم إقلما ة 

 للمائ  )
ً
ودااءً  لى ذل  فيتم ماح  لو اجاة الملماجعة م  خا ج  لوية    .( م  نرام الشلممات76طبقا

الضافة إلى البدلات التل تقلمف لعلو مجلس الئا    لى  ألف  يال ب   150المجلس مكافأ   اوية قد  ا 

   % م  مجمو  جللات الكجاة.75أ  لا ةقل نلبة حلو   لاجتما ات اجاة الملماجعة    

تقلميلم مجلس الئا   لكجمعية العامة    المكافآت والمزاةا الأخلمى التل صلمفت لأ لاء    ويتم الفقاح  ا  

 .ت المتعلقة بالمكافآ وكحل     الليا ات والآليا الكجاة

 

 



 الاستقلالية  3-6

أ  ةتمتع مل  لو م  أ لاء الكجاة بالا تقللية ضم   يا  المعنى الوا ئ  ا أي م  الأنرمة   ةفلل

ولائحة حوكمة الشلممات  المطبقة أو  ا معاة ة وقوا د وأنرمة إئ اج الشلممات الملا مة  ا  و  الأ هم

 .القائ       ي ة اللو  المالية

 الاستقلالية  3-6

أ  ةتمتع مل  لو م  أ لاء الكجاة بالا تقللية ضم   يا  المعنى الوا ئ  ا أي م  الأنرمة   ةفلل

ولائحة حوكمة الشلممات    المطبقة أو  ا معاة ة وقوا د وأنرمة إئ اج الشلممات الملا مة  ا  و  الأ هم

 القائ       ي ة اللو  المالية 

 

 المراجعة ومسئوليات وصلاحيات لجنة . اختصاصات  4

 المالية وأنرمة والقوائم التقا يلم ونزا ة  لمة م  والتحق   الشلمكة أ مال بملماقبة الملماجعة اجاة تختص 

 :ةلا ما خاصة بقفة ةا الكج مهام وتشمل  فيئاا  الداخلية اللمقابة

 :المالية التقارير 4-1

 وإبداء  أيئا الئا    س مجل   ل  لمضها  قبل  للشلمكة  ويةا والل الأولية المالية القوائم ئ ا ة -1

   .وشفافي ئا و دال ئا نزا  ئا  للما   شأنئا؛  ا والتوصية

 الئا   والقوائم س مجل  تقلميلم ما   إذا  فيما  – الئا   س مجل  طلب   ل  اءً ا ب – الفنل اللمأي  إبداء -2

 والملتثملمي  للملا م     تتيح  التل  المعلومات وتتلم  ومفهومة ومتوازنة  ائلة للشلمكة المالية

 .وا تةاتيجي ئا  ملها  ونموذج وأئا ئا للشلمكة المالا الملمكز  تقييم

   .المالية التقا يلم تتلميئا مألوفة غ ة  أو مهمّة ملائل أي ئ ا ة -3

  ا تزاملل ا  يةملؤول  أو مهام ةتولى م  أو للشلمكة المالا المدةلم ةث ة ا ملائل  أي  ا بدقة البحث  -4

   .ااملابات ملماجع أو الشلمكة

   .المالية التقا يلم  ا  الوا ئ  ااجو لمية الملائل  ا المما بية التقدةلمات م  التحق   -5

 . ا شأنئا الئا   س لمجل  والتوصية اللمأي وإبداء الشلمكة  ا المتبعة المما بية الليا ات  ئ ا ة  -6

التقا يلم اللاوية والملمحلية  ملماجعة الوثائ  المجشو   المتلماة بيانات الشلمكة المالية بما  ا ذل   -7

والأخبا  الصمفية والملفات الارامية والقانونيةا والارلم فيما إذا مانت المعلومات المشمولة  ا  

 تل  الوثائ  متوافقة مع المعلومات الوا ئ   ا القوائم المالية وإبداء اللمأي بشأنئا.

 ومسئوليات وصلاحيات لجنة المراجعة . اختصاصات  4

المالية  والقوائم التقا يلم ونزا ة  لمة م  والتحق  الشلمكة أ مال بملماقبة الملماجعة اجاة تختص 

 :ةلا ما خاصة بقفة ة ا الكج مهام وتشمل  فيئاا  الداخلية اللمقابة وأنرمة

 :المالية التقارير 4-1

 وإبداء  أيئا الئا   سمجل   ل   لمضها قبل  للشلمكة ويةا والل الأولية المالية القوائم ئ ا ة -1

   .وشفافي ئا و دال ئا نزا  ئا  للما   شأنئا؛  ا والتوصية

 الئا   والقوائم سمجل  تقلميلم  ما  إذا فيما – الئا   س مجل  طلب  ل  اءً ا ب – الفنل اللمأي إبداء -2

 للملا م   والملتثملمي   تتيح التل المعلومات وتتلم  ومفهومة ومتوازنة  ائلة للشلمكة المالية

 .وا تةاتيجي ئا  ملها  ونموذج وأئا ئا للشلمكة المالا الملمكز  تقييم

   .المالية التقا يلم تتلميئا مألوفة غ ة  أو مهمّة ملائل أي ئ ا ة -3

  ا تزاملل ا يةملؤول  أو مهام ةتولى  م  أو  للشلمكة المالا  المدةلم  ةث ة ا ملائل أي   ا  بدقة البحث  -4

 .ااملابات ملماجع أو الشلمكة

   .المالية التقا يلم  ا  الوا ئ  ااجو لمية الملائل  ا المما بية التقدةلمات م  التحق   -5

 . ا شأنئا الئا   س لمجل والتوصية اللمأي  وإبداء الشلمكة  ا المتبعة المما بية الليا ات  ئ ا ة -6

اللاوية   -7 التقا يلم  ذل   بما  ا  المالية  الشلمكة  بيانات  المتلماة  المجشو    الوثائ   ملماجعة 

والأخبا  الصمفية والملفات الارامية والقانونيةا والارلم فيما إذا مانت المعلومات  والملمحلية  

 المشمولة  ا تل  الوثائ  متوافقة مع المعلومات الوا ئ   ا القوائم المالية وإبداء اللمأي بشأنئا.

 

 :الداخلية المراجعة 4-2

 .الشلمكة  ا المخاطلم  وإئا    والمالية الداخلية اللمقابة نرم وملماجعة ئ ا ة -1

   . الوا ئ  فيئا للمكموظات التصميحية الجلماءات فيح ا ت ومتابعة  الداخلية الملماجعة تقا يلم  ئ ا ة  -2

 :الداخلية المراجعة 4-2

 .الشلمكة  ا المخاطلم  وإئا    والمالية الداخلية اللمقابة نرم وملماجعة ئ ا ة -1

الوا ئ    للمكموظات  التصميحية الجلماءات فيحا ت  ومتابعة الداخلية الملماجعة تقا يلم  ئ ا ة -2

   .فيئا

 



 الشلمكة    ا  الداخلية الملماجعة وإئا    الداخلا  الملماجع وأنشطة أئاء   ل  والشلماف اللمقابة  -3

  .الماوطة لائا والمهام  الأ مال  أئاء  ا وفعالي ئا اللزمة الموا ئ توافلم م   للتحق 

الداخلا   الملماجع أو الداخلية الملماجعة إئا   أو وحد   مدةلم بتعي   الئا    سلمجل  التوصية  -4

 سالمجل إلى  توصي ئا  تقدةم ةا الكج  فعل ئاخلاا ملماجع للشلمكة ةة  لم وإذا     ئامكافآت واقتةاح

   . تعي  ال إلى  ااماجة بشأ  مدى

أو  حة الأطلماف   قد اجتما ات   -5 الكجاة  تلمى  التل  لمااقشة الأمو   الداخلا  الملماجع  مافقلة مع 

 ضلمو   مااقش ئا بشكل خاص مع اجاة الملماجعة.

 لى الكجاة مااقشة الئا   والمما ب القانوني حول أثلم أي تغي ةات  ا نرام اللمقابة الداخلية   -6

 أو
ً
م  الملمجت أ  ةكو  لها تأث ة جو لمي  لى     لى التقا يلم المالية والتل م  شأنئا التأث ة جو لميا

تغي ةات أخلمى  ا   أةة  الواجب الفقاح  نئاا وكحل   المالية  التقا يلم  الداخلية و  اللمقابة  نرام 

نرام اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية التل ةتم الارلم  ا الفقاح  نئا  ا التقا يلم الدو ية  

 لدى الشلمكة.

 ححف الفقلم    -7

تقتةح الكجاة وضع ما ةلزم م   يا ات وإجلماءات ةتبعها أ ماا المقاات  ا تقدةم شكوا م أو   -8

 البلغ    المما  ات المخالفه بما ةتواف  مع المتطلبات الارامية  ا لائحة حوكمة الشلممات. 

 الشلمكة    ا الداخلية الملماجعة وإئا   الداخلا الملماجع وأنشطة أئاء  ل  والشلماف اللمقابة  -3

لائا والمهام الأ مال أئاء  ا وفعالي ئا اللزمة الموا ئ توافلم م  للتحق   ةة  لم وإذا  الماوطة 

   . تعي  ال إلى ااماجة بشأ  مدى سالمجل إلى توصي ئا تقدةم ةا الكج  فعل ئاخلاا  ملماجع للشلمكة

الداخلا   الملماجع أو  الداخلية الملماجعة إئا   أو  وحد  مدةلم  بتعي   الئا   س لمجل  التوصية  -4

 .ئامكافآت واقتةاح

الداخلا لمااقشة الأمو  التل تلمى الكجاة أو  حة الأطلماف  قد اجتما ات مافقلة مع الملماجع   -5

 ضلمو   مااقش ئا بشكل خاص مع اجاة الملماجعة.

 لى الكجاة مااقشة الئا   والمما ب القانوني حول أثلم أي تغي ةات  ا نرام اللمقابة الداخلية   -6

 أو م  الملمجت أ  
ً
ةكو  لها تأث ة جو لمي  لى   لى التقا يلم المالية والتل م  شأنئا التأث ة جو لميا

نرام اللمقابة الداخلية و التقا يلم المالية الواجب الفقاح  نئاا وكحل  أةة تغي ةات أخلمى  ا  

نرام اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية التل ةتم الارلم  ا الفقاح  نئا  ا التقا يلم الدو ية  

 لدى الشلمكة.

للشلمكة تقدةم مكم -7 للعامل    التقا يلم المالية أو غ ة ا  تتيح الكجاة  وظاتئم بشأ  أي تجاوز  ا 

أو   ااخطأ  مع حجم  ماا ب  بشكل  بالتحقي   الملحرات  م   حة  التحق   مع ضما   بللمية 

 الحي حدث.  التجاوز 

 :الحسابات مراجع 4-3

 أئا ئما بعد وتقييم أتعالائم وتحدةد  و زلهم ااملابات ملماجعا بتةشيح الئا    سلمجل التوصية -1

 .معهم التعاقد  وشلموط  ملهم نطا  وملماجعة ا تقللهم م  التحق  

 أ مال الملماجعةا  فعالية  ومدى ا ه و دالت  تهوموضو ي ااملابات ملماجع ا تقلل  م   التحق   -2

   .القلة ذات والمعاة ة القوا د  الا تبا   ا الأخح مع

   تقدةم  دم م  والتحق  ا ها وأ مال  الشلمكة حلابات ملماجع خطة ملماجعة  -3
ً
 أو إئا ية يةا ف  أ مالا

   .ذل  حيال  ملمئياتئا وإبداء الملماجعةا  أ مال  نطا     تخلمج

   .الشلمكة حلابات ملماجع ا تفلا ات    الجابة  -4

 .بشأنئا اتخِح ما ومتابعة المالية  القوائم ى  له وملحرات  ااملابات ملماجع تقلميلم  ئ ا ة  -5

 :الحسابات مراجع 4-3

أئا ئما   وتقييم أتعالائم وتحدةد  و زلهم ااملابات ملماجعا بتةشيح الئا   سلمجل التوصية -1

 . معهم التعاقد وشلموط  ملهم نطا   وملماجعة ا تقللهم م  التحق   بعد

 أ مال الملماجعةا  فعالية  ومدى  ا ه و دالت  تهوموضو ي ااملابات ملماجع ا تقلل م   التحق   -2

   .القلة ذات والمعاة ة القوا د  الا تبا   ا الأخح مع

   تقدةم  دم م  والتحق  ا ها وأ مال  الشلمكة حلابات ملماجع خطة ملماجعة  -3
ً
أو   يةاف أ مالا

   .ذل  حيال  ملمئياتئا وإبداء الملماجعةا  أ مال  نطا     تخلمج إئا ية

   .الشلمكة حلابات ملماجع ا تفلا ات    الجابة  -4

 .بشأنئا اتخِح ما ومتابعة المالية  القوائم ى  له وملحرات  ااملابات ملماجع تقلميلم  ئ ا ة  -5

 ةجبةا أ  تشتمل ملماجعة الكجاة للقوائم المالية  لى ما ةلا: -6

 



العلموض   -6 لتقدةم  الد و   توجيه  القانوني    ضلمو    الارامية م  المما ب    بالملماجعة  المتعلقة 

المد جة  ا القائمة المختا   لمكاتب المما ب   القانوني   )المختا   م  قبل اجاة الملماجعة بااء  لى  

خبةتئا  ا اللو  اللعوئةة(. ةجب إ دائ تقييم   مل موث  م  قبل مدةلم الملماجعة الداخلية  

 ليئا مع المدةلم العاما  لى أ  ةأخح  حا التقييم  ا الا تبا  المما  ات   واللمقابة المالية والاتفا 

والقيمة   المشالائة  الأخلمى  والملماجعات  القانوني    المما ب    وحجم  القطا   الممدئ   ا  حا 

الملافة والأتعاا. ويتم تقدةم التقييم وتوصيات الئا   لا تمائ ا م  اجاة الملماجعةا ويخلع  

ويجب أ  لا    موافقة المجلس والقلما  به م  ااجمعية العامة العائةة للشلمكة   حا الا تمائ إلى

 ةخلو م  الشلموط التالية:  

 .الملماجعة ةا اج  م  توصية  ل بياءً  هتلمشيح ةكو   أ  •

  ةكو   أ  •
ً
 .المختقة ااجهة م  المقلم   الشلموط يلتو ا  وأ   هل  ملمخقا

 .الشلمكة مقاات مع همقاام تتعا ض ألا •

 .اثي   ملماجع       الملمشم     دئ ةقل ألا •

 ةجبةا أ  تشتمل ملماجعة الكجاة للقوائم المالية  لى ما ةلا: -7

 اللاوية للشلمكة والملحرات المتعلقة لائا.الأولية و القوائم المالية  ▪

 أي تغ ةات جو لمية مطلودة  لى خطة الملماجعة للمحا ب القانوني.  ▪

 مواجه ئا أثااء   ة  ملية الملماجعة. أةة صعودات جدةة أو خلفات مع الئا   تتم  ▪

بما  ا ذل  المبة ات الماطقية المتعلقة   ▪ تةتاف القوائم المالية  تقدةلمات وأحكام  امة  وجوئ 

 لائحة التقدةلمات والتفاصيل المتعلقة بالمخققات والاحتياطيات الهامة. 

 ائم المالية. الارلم وإبداء اللمأي  ا أةة مقتةحات تاريمية أو محا بية لها تأث ة  لى القو  ▪

والتقدةلمات   ▪ المما بية  المبائئ  جوئ   حول  القانوني  والمما ب  الئا    الارلم  ا  أي 

 الملتخدمة )ولًس فقط إمكانية قبولها(. 

التقلميلم   -8 إصدا   وقبل  العامة  ااجمعية  انعقائ  قبل  القانوني  والمما ب  الئا    مع  الاجتما  

للشلمكة ااجو لمية  ا  اللاوي  الهامة والمعااجات  المما بية  الليا ات والمما  ات  بشأ  جميع 

العلمدية   المملةة  المتعا ف  ليئا والمطبقة  ا  المما بية  المبائئ  المالية ضم   للمعلومات  البدةلة 

ومااقشة القوائم المالية اللاوية الملماجعة بما  فحص  اللعوئةة والتل تمت مااقش ئا مع الئا    

 اللاوية للشلمكة والملحرات المتعلقة لائا.الأولية و القوائم المالية  ▪

 أي تغ ةات جو لمية مطلودة  لى خطة الملماجعة للمحا ب القانوني.  ▪

 الئا   تتم مواجه ئا أثااء   ة  ملية الملماجعة. أةة صعودات جدةة أو خلفات مع  ▪

وجوئ تقدةلمات وأحكام  امة تةتاف القوائم المالية بما  ا ذل  المبة ات الماطقية المتعلقة لائحة   ▪

 التقدةلمات والتفاصيل المتعلقة بالمخققات والاحتياطيات الهامة.

 تأث ة  لى القوائم المالية. الارلم وإبداء اللمأي  ا أةة مقتةحات تاريمية أو محا بية لها   ▪

الارلم  ا  أي الئا   والمما ب القانوني حول جوئ  المبائئ المما بية والتقدةلمات الملتخدمة   ▪

 )ولًس فقط إمكانية قبولها(. 

التقلميلم   -7 إصدا   وقبل  العامة  ااجمعية  انعقائ  قبل  القانوني  والمما ب  الئا    مع  الاجتما  

القوائم المالية اللاوية الملماجعة بما  ا ذل  مااقشة اللاوي للشلمكةا لائدف فحص ومااقشة  

نتائج الملماجعة اللاويةا ملحرات المما ب القانوني وأةة أمو  أخلمى لم ةتم تلوي ئا أو تعدةل  

 القوائم المالية لائا والطل   لى أ باا ذل .

ماجة إلى  للملماجع الداخلا وملماجع ااملابات طلب الاجتما  مع اجاة الملماجعة ملما ئ ت اا  -8

 ذل . 



نتائج الملماجعة اللاويةا ملحرات المما ب القانوني وأةة أمو  أخلمى لم ةتم     ا ذل   مااقشة 

 تلوي ئا أو تعدةل القوائم المالية لائا والطل   لى أ باا ذل . 

إلى   -9 ااماجة  ملما ئ ت  الملماجعة  اجاة  مع  الاجتما   ااملابات طلب  وملماجع  الداخلا  للملماجع 

 ذل . 

 :الالتزام ضمان 4-4

   .اللزمة بشأنئا الجلماءات الشلمكة اتخاذ م  والتحق  اللمقابية ااجهات تقا يلم نتائج ملماجعة -1

 .العلقة ذات والتعليمات والليا ات واللوائح بالأنرمة الشلمكة التزام م  التحق   -2

القيمة    العلقة  ذوي  الأطلماف  مع الشلمكة  تجلميئا أ  المقتةح والتعاملت  العقوئ ملماجعة  -3 ذات 

   .الئا   س مجل  إلى ذل   حيال وتقدةم ملمئياتئا ا ااجو لمية التل تؤثلم  لى القوائم المالية للشلمكة  

توصياتئا الئا  ا  س مجل إلى  بشأنئا إجلماء اتخاذ ضلمو   تلمى  ملائل م  تلماة  ما  فع  -4  وإبداء 

 .اتخاذ ا ةتع   التل بالجلماءات

أخلمى  ا  لكجاة    -5 أطلماف  أي  او  إ تشا ي    أو  ملتقل    محا ب    أو  ملتقل  بلمأي  لا تعانة 

 لملا دتئا  لى القيام بأي تحلميات ضم  نطا  اختقاصها. 

يئم  ا بعض الموضو ات المتخققة  لى  ئلكجاة ا تد اء أي م  موظفي الشلمكة لل تئااس بلما -6

 أ  ةتم اخطا  اللمئًس التافيحي و ئًس مجلس الئا  .  

 لكجاة تحدةد التمويل الماا ب الحي تحتاجه مل  اة لمواجهة المقا يف التالية: لى ا -7

 تعويلات وأتعاا الا تشا ي   الحة  ةتم تعيينئم لأئاء مهام تحدئ ا الكجاة  -أ

أتعاا الا تشا ي   الحة  تلتخدمهم الكجاة  واء لأئاء أ مال ملماجعة ئاخلية أو أةة أ مال   -ا

 أخلمى تتعل  بعمل الكجاة

 المقا يف الئا ية الا تيائةة اللزمة لكجاة لأئاء أ مالها.  -ج

 :الالتزام ضمان 4-4

   .اللزمة بشأنئا الجلماءات الشلمكة اتخاذ م  والتحق  اللمقابية ااجهات تقا يلم نتائج ملماجعة -1

 .العلقة ذات والتعليمات والليا ات واللوائح بالأنرمة الشلمكة التزام م  التحق   -2

وتقدةم   العلقةا  ذوي  الأطلماف مع الشلمكة تجلميئا أ   المقتةح والتعاملت العقوئ ملماجعة  -3

  .الئا   سمجل إلى  ذل  حيال ملمئياتئا

توصياتئا الئا  ا  سمجل إلى بشأنئا إجلماء اتخاذ  ضلمو   تلمى  ملائل  م   تلماة ما  فع  -4  وإبداء 

 .اتخاذ ا ةتع   التل بالجلماءات

بلمأي  ا  لكجاة    -5 أخلمى  لا تعانة  أطلماف  أي  او  إ تشا ي    أو  ملتقل    محا ب    أو  ملتقل 

 لملا دتئا  لى القيام بأي تحلميات ضم  نطا  اختقاصها. 

  لى الكجاة تحدةد التمويل الماا ب الحي تحتاجه مل  اة لمواجهة المقا يف التالية: -6

 الكجاة تعويلات وأتعاا الا تشا ي   الحة  ةتم تعيينئم لأئاء مهام تحدئ ا   -أ

أةة   -ا أو  ئاخلية  ملماجعة  أ مال  لأئاء  الكجاة  واء  تلتخدمهم  الحة   الا تشا ي    أتعاا 

 أ مال أخلمى تتعل  بعمل الكجاة 

 المقا يف الئا ية الا تيائةة اللزمة لكجاة لأئاء أ مالها.  -ج

 

 . إجراءات الاجتماعات ومحاضر اللجنة5

 الاجتماعات   5-1

 لأئاء مل ولياتئا. تجتمع الكجاة  لى الأقل  
ً
أ بع ملمات  ا اللاة و ا أوقات إضافية حلبما ةكو  ذل  ضلمو يا

بعد م  خلل نرام المؤتملمات  بة ئوائلم    أو    
ً
ويمة  لأ لاء الكجاة حلو  الاجتما ات إما شخقيا

 التليفو  أو الفيدةو. 

 . إجراءات الاجتماعات ومحاضر اللجنة5

 الاجتماعات   5-1

لأئاء    
ً
ضلمو يا ذل   ةكو   حلبما  إضافية  أوقات  و ا  اللاة  ملمات  ا  أ بع  الأقل  الكجاة  لى  تجتمع 

 أو    بعد م  خلل نرام المؤتملمات  
ً
مل ولياتئا. ويمة  لأ لاء الكجاة حلو  الاجتما ات إما شخقيا

 ائلم التليفو  أو الفيدةو.  بة ئو 

 



 لشلمكة.تجتمع الكجاة بقفة ئو ية مع ملماجع حلابات الشلمكة ومع الملماجع الداخلا ل

  لى الأقل ويلمف  لائا جدول الأ مال ووثائقه. بخملة أةاموتوجه الد و  املو  الاجتما  قبل مو دة 

نئائي خلل مل   الاتفا  بشكل  ةتم  أ   بداةة مل  اة  لى  الزمنل لاجتما اتئا قبل  ااجدول  الكجاة  تعتمد 

 اجتما   لى تا يخ الاجتما  اللح . 

الكجاة   أ لاء  أغلبية  بحلو  يشكل  الكجاة  انعقائ  و اد  جللاتئا.  لانعقائ  اللزم  القانوني  الاقاا 

 الاقاا القانوني فإ  ذل  ةماحها الأ لية اللزمة لمما  ة صلحياتئا ومهامها حلب  حة اللئحة. 

حالة تلررررررراوي أصررررررروات أ لررررررراء الكجاة حول التقرررررررويت  لى أي م  القلما اتا أي  دم التوصرررررررل إلى قلما     ا

   و القررروت الملمجت  ا اتخاذ القلما ات  الكجاةصررروت  ئًس  الأصررروات التل لائا   حة اامالة ةكو     بالأغلبيةا  ا

 ويتم  فع التوصية لمجلس الئا   لاتخاذ القلما .

جوز لكجاة الد و  لعقد المزيد م  الاجتما ات حلبما ةقلم ة  ئًلها )أو أغلبية أ لا ئا( ويلمى أنه ضلمو ي  ة 

 ا.لتمة   الكجاة م  تأئةة مهامه
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مع ئفاتلم وسجلت مجلس   المماضلم  لائحة  الاحتفاظ  ويتم  مةتودة لاجتما اتئاا  بمحاضلم  الكجاة  تحتفظ 

إلةتةوني    الئا    / تملميلمة  و قا  ةتم  الموافقة  ليه  أ لا ئاا ودمجلمئ  تملميلم مل محللم  لى جميع  ويتم  ا 

 اجميع أ لاء مجلس الئا  . 

 توث  محاضلم اجتما ات الكجاة كما ةلا: ةكو  أم    لم الكجاة مل ول     

 تلقي تعليمات  ئًس الكجاة بشأ  الموضو ات المطلوا مااقش ئا  ا اجتما ات الكجاة. .1

بااء  لى ما ةقل م     بخملة أةامإ دائ مشلمو  جدول أ مال الكجاة قبل المو د الممدئ للجتما    .2

 للمئًس لا تمائة. تعليمات اللمئًسا و لمضه  لى ا

الان ئاء م  مااقشة أي موضو    .3 المااقشات ويقوم  اد  أ م  الكجاة خلل الاجتما   أم    لم  ةدو  

 بتكخيص ما تم التوصل إليه م  توصيات أو قلما ات.

ةتم   .4 التل  وف  الموضو ات  ومااقشة  الكجاة  مع  ئًس  بالتجلي   الكجاة  أ مال  إ دائ جدول  ةتم 

 اء مانت موضو ات مجدولة أو موضو ات ملتجد .  مااقش ئا خلل الاجتما   و 

ةحلم  أم    لم الكجاة لكل اجتما  م  اجتما ات الكجاة مشلمو  محللم ةدو  فيه تا يخ الاجتما    .5

ومكانه وأ ماء ااماضلمي  والغائب   ومكخص المااقشات ونقوص التوصيات والقلما ات التل توصلت  

 إليئا الكجاة ويلمفع للمئًس الكجاة لا تمائة.  

  لى الأقل ويلمف  لائا جدول الأ مال ووثائقه. بخملة أةاموتوجه الد و  املو  الاجتما  قبل مو دة 

تعتمد الكجاة ااجدول الزمنل لاجتما اتئا قبل بداةة مل  اة  لى أ  ةتم الاتفا  بشكل نئائي خلل مل 

 اجتما   لى تا يخ الاجتما  اللح . 

بحلو  يشكل   الكجاة  انعقائ  و اد  جللاتئا.  لانعقائ  اللزم  القانوني  الاقاا  الكجاة  أ لاء  أغلبية 

 الاقاا القانوني فإ  ذل  ةماحها الأ لية اللزمة لمما  ة صلحياتئا ومهامها حلب  حة اللئحة. 

ى قلما  حالة تلرررراوي أصرررروات أ لرررراء الكجاة حول التقررررويت  لى أي م  القلما اتا أي  دم التوصررررل إل   ا

 و القررررررررررررروت الملمجت  ا اتخرراذ    الكجاررةصررررررررررررروت  ئًس  الأصررررررررررررروات التل لائررا  بررالأغلبيررةا  ا  ررحة اامررالررة ةكو   

 ويتم  فع التوصية لمجلس الئا   لاتخاذ القلما . القلما ات

أنه  ة  ويلمى  أ لا ئا(  أغلبية  )أو  ةقلم ة  ئًلها  حلبما  الاجتما ات  م   المزيد  لعقد  الد و   لكجاة  جوز 

 لكجاة م  تأئةة مهامها. ضلمو ي لتمة   ا
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تحتفظ الكجاة بمحاضلم مةتودة لاجتما اتئاا ويتم الاحتفاظ لائحة المماضلم مع ئفاتلم وسجلت مجلس  

أ لاء   اجميع  تملميلمة  ةتم  الموافقة  ليه  ودمجلمئ  أ لا ئاا  جميع  مل محللم  لى  تملميلم  ويتم  الئا  ا 

 مجلس الئا  .

 توث  محاضلم اجتما ات الكجاة كما ةلا: ةكو  أم    لم الكجاة مل ول     

 تلقي تعليمات  ئًس الكجاة بشأ  الموضو ات المطلوا مااقش ئا  ا اجتما ات الكجاة. -1

إ دائ مشلمو  جدول أ مال الكجاة قبل المو د الممدئ للجتما  بأ بو  بااء  لى ما ةقل م    -2

 ً  س لا تمائة. تعليمات اللمئًسا و لمضه  لى اللمئ

أي   -3 مااقشة  م   الان ئاء  ويقوم  اد  المااقشات  أ م  الاجتما   خلل  الكجاة  أم    لم  ةدو  

 موضو  بتكخيص ما تم التوصل إليه م  توصيات أو قلما ات.

ةتم إ دائ جدول أ مال الكجاة الحي ةحتوي  لى الباوئ التالية  واء خلل العام الواحد أو   -4

 خلل مد  تولا الكجاة: 

اللمأي    ئ ا ة ▪ الأولية واللاوية قبل  لمضها  لى مجلس الئا   وإبداء  المالية  القوائم 

 والتوصية  ا شأنئا.

 ئ ا ة خطة الملماجعة اللاوية مع المما ب القانوني وإبداء مكموظاتئا  ليئا. ▪



خلل   .6 ملحرات  م   لديئم  بما  الكجاة  تزويد  منئم  ويطلب  الأ لاء  اجميع  الممللم  مشلمو   ةلم ل 

 أ بو  م  إ  اله.  

 به الملحرات.   .7
ً
 يعدل مشلمو  الممللم  ا ضوء الملحرات التل تلمئ م  الأ لاء ويلمفع لللمئًس ملمفقا

 م  أم    لم   ا ضوء ما ةوجه به  ئًس الكجاة يعد الممللم  ا شكله النئائي   .8
ً
ويلم ل للأ لاء موقعا

 الكجاة و ئًلها ويطلب م  الأ لاء تزويد الكجاة بما لديئم م  ملحرات إ  وجدت. 

 إذا و ئت أي ملحرات جو لمية م  الأ لاء تد ج ضم  جدول أ مال الاجتما  التالا.  .9

الملما لت   .10 الوثائ   لائا جميع  الممللم  ا ملف خاص ويلمف   الموقعة م   الجسخة  المتعلقة تحفظ 

 بالممللم. 

 التوصية لمجلس الئا   بتعي   المما ب   القانوني   وفقلهم وتحدةد أتعالائم. ▪

 ا تقللية المما بي   القانوني  . التأكد م   ▪

ئ ا ة نرام اللمقابة الداخلية ووضع تقلميلم مةتوا     أي الكجاة توصي ئا حول  حا   ▪

 الارام. 

للمكموظات   ▪ التصميحة  الجلماءات  تافيح  ومتابعة  الداخلية  الملماجعة  تقا يلم  ئ ا ة 

 الوا ئ  فيئا.

 يه لمجلس الئا   بشأنئا.ئ ا ة الليا ات المما بية المتبعة وإبداء اللمأي والتوص ▪

تا يخ   -5 فيه  ةدو   مشلمو  محللم  الكجاة  اجتما ات  م   اجتما   لكل  الكجاة  أم    لم  ةحلم  

التوصيات   ونقوص  المااقشات  ومكخص  والغائب    ااماضلمي   وأ ماء  ومكانه  الاجتما  

 والقلما ات التل توصلت إليئا الكجاة ويلمفع للمئًس الكجاة لا تمائة.  

الممللم   -6 مشلمو   ملحرات  ةلم ل  م   لديئم  بما  الكجاة  تزويد  منئم  ويطلب  الأ لاء  اجميع 

 خلل أ بو  م  إ  اله.  

به   -7  
ً
ملمفقا لللمئًس  ويلمفع  الأ لاء  م   تلمئ  التل  الملحرات  ضوء  الممللم  ا  مشلمو   يعدل 

 الملحرات.  

 م  أم  -8
ً
    ا ضوء ما ةوجه به  ئًس الكجاة يعد الممللم  ا شكله النئائي ويلم ل للأ لاء موقعا

  لم الكجاة و ئًلها ويطلب م  الأ لاء تزويد الكجاة بما لديئم م  ملحرات إ  وجدت.

 إذا و ئت أي ملحرات جو لمية م  الأ لاء تد ج ضم  جدول أ مال الاجتما  التالا.  -9

تحفظ الجسخة الموقعة م  الممللم  ا ملف خاص ويلمف  لائا جميع الوثائ  الملما لت المتعلقة  -10

 بالممللم. 

 واجبات وشروط عضو اللجنة. 6

أ ماله 6-1 الفعالة  ا  والمشا كة  الكجاة  جللات  حلو   ما  ا الانترام  ا  ةطلمأ  الحي  العلو  و لى  ا 

للعلو   ةجوز  بحل . ولا  الكجاة كتابة  أ  ةخطلم  ئًس  الكجاة  يلتوجب غيابه    إحدى جللات 

 م  ااجللة قبل ختامها إلا بإذ  م   ئًس 
ً
 الكجاة.الانقلماف نئائيا

 واجبات وشروط عضو اللجنة. 6

ا و لى العلو الحي ةطلمأ ما  االانترام  ا حلو  جللات الكجاة والمشا كة الفعالة  ا أ ماله 6-1

ولا   بحل .  كتابة  الكجاة  ةخطلم  ئًس  أ   الكجاة  جللات  إحدى  غيابه     ةجوز  يلتوجب 

 م  ااجللة قبل ختامها إلا بإذ  م   ئًس الكجاة.
ً
 للعلو الانقلماف نئائيا

 



الممافرة  لى أ لما  الشلمكةا ولا ةجوز لعلو الكجاة أ  ةحيع إلى الملا م  ا  ا غ ة ااجمعية العامةا   6-2

    ملاءلته  
ً
أو الغ ة ما وقف  ليه م  أ لما  الشلمكة بلبب قيامه بعمله وإلا وجب تغي ةةا فلل

    التعويض    الللم  الحي قد ةتةتب  لى ذل . 

 القيام بأي أ مال تافيحةة  ا الشلمكة. دم  6-3

أ  ةحافظ  لى الةفاء  اللزمة لمزاولة الأ مال المااطة بها ومواكبة التطو ات اامدةثة ذات العلقة   6-4

 بأ مال الشلمكة.

أ  ةتقف بالعدل وأ  ةتحلى  اد قيامه بعمله بالنزا ة والعفة والقد  والموضو ية والا تقللا   6-5

قاات الشخقية وألا ةخلع حةمه لآ اء الآخلمي ا وألا ةقوم     لم بالفقاح     وأ  ةتجلمئ م  الم 

 معلومات  لى غ ة حقيق ئا.

أو بمبائئ    بمعاة ة الللوك المهنلألا يشتةك العلوا     لما  ا أي أ مال أو أنشطة تعتبة مخلة   6-6 

 الشلمكة التل ةجتمل إليئا. 

نشاط قد ةكو  متعا ضا مع مقكمة الشلمكة أو قد ةللم  أ  ةمتاع  لو الكجاة    الدخول  ا أي   6-7

 قد ته  لى القيام بواجباته ومل ولياته بموضو ية. 

أ  ةفصت لمجلس الئا      العمليات التل تمت بًاه ود   الشلمكة وطبيعة العلقةا وذل  وف  ما   6-8

تلمدطه بمجلس الئا      ةتطلبه معيا  العمليات مع الأطلماف ذوي العلقةا وأ  ةفصت    العلقة التل 

 والمد اء التافيحة    ا الشلمكة.

 حذف الفقرة    6-9

الممافرة  لى أ لما  الشلمكةا ولا ةجوز لعلو الكجاة أ  ةحيع إلى الملا م  ا  ا غ ة ااجمعية   6-2

  
ً
العامةا أو الغ ة ما وقف  ليه م  أ لما  الشلمكة بلبب قيامه بعمله وإلا وجب تغي ةةا فلل

 لته    التعويض    الللم  الحي قد ةتةتب  لى ذل .    ملاء

  دم القيام بأي أ مال تافيحةة  ا الشلمكة. 6-3

اامدةثة ذات   6-4 التطو ات  بها ومواكبة  المااطة  اللزمة لمزاولة الأ مال  الةفاء   أ  ةحافظ  لى 

 العلقة بأ مال الشلمكة. 

بالنزا  6-5 بعمله  قيامه  ةتحلى  اد  وأ   بالعدل  ةتقف  والموضو ية  أ   والقد   والعفة  ة 

والا تقللا وأ  ةتجلمئ م  المقاات الشخقية وألا ةخلع حةمه لآ اء الآخلمي ا وألا ةقوم     

  لم بالفقاح    معلومات  لى غ ة حقيق ئا. 

مخلة   6-6  تعتبة  أنشطة  أو  أ مال  أي  العلوا     لما  ا  يشتةك  المهنلألا  الللوك  أو    بمعاة ة 

 ل ةجتمل إليئا.بمبائئ الشلمكة الت

أ  ةمتاع  لو الكجاة    الدخول  ا أي نشاط قد ةكو  متعا ضا مع مقكمة الشلمكة أو قد   6-7

 ةللم قد ته  لى القيام بواجباته ومل ولياته بموضو ية.

أ  ةفصت لمجلس الئا      العمليات التل تمت بًاه ود   الشلمكة وطبيعة العلقةا وذل  وف    6-8

ال  معيا   ةتطلبه  تلمدطه  ما  التل  العلقة  ةفصت     وأ   العلقةا  ذوي  الأطلماف  مع  عمليات 

 بمجلس الئا   والمد اء التافيحة    ا الشلمكة.

للمجلس    أي مقاات ذات   6-9 بموجبه ا تقلليته وإفقاحة   ةؤكد 
ً
ةوقع  لو الكجاة إقلما ا

  لقة إ  وجدت. 

 . ضوابط الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر 7

  لى الكجاة ئ ا ة نرام اللمقابة الداخلية ووضع تقلميلم مةتوا     أيئا وتوصياتئا  ا شأنه.  7-1

المخاطلم   7-2 بتقييم  المتعلقة  الشلمكة  إجلماءات  فا لية  مدى  الوقوف  لى  الملماجعة  اجاة  ةتوجب  لى 

 ااجو لمية وااخطوات الواجب  لى الئا   اتخاذ ا لكمد م  تل  المخاطلم  لى الشلمكة.

  لى الكجاة أ  تارلم وتلماجع مع الئا   و المما ب القانوني والملماجع الداخلا ما ةلا:  7-3

العامة واللوابط   .1 اللمقابة  الشلمكة ودً ة  لدى  الداخلية  اللمقابة  فا لية ونقاط ضعف ضوابط 

 المما بية والمالية.

 . ضوابط الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر 7

  لى الكجاة ئ ا ة نرام اللمقابة الداخلية ووضع تقلميلم مةتوا     أيئا وتوصياتئا  ا شأنه.  7-1

ةتوجب  لى اجاة الملماجعة الوقوف  لى مدى فا لية إجلماءات الشلمكة المتعلقة بتقييم المخاطلم   7-2

 ااجو لمية وااخطوات الواجب  لى الئا   اتخاذ ا لكمد م  تل  المخاطلم  لى الشلمكة.

  لى الكجاة أ  تارلم وتلماجع مع الئا   و المما ب القانوني والملماجع الداخلا ما ةلا:  7-3

ونقاط ضعف ضوابط اللمقابة الداخلية لدى الشلمكة ودً ة اللمقابة العامة واللوابط    فا لية .1

 المما بية والمالية.

 



ب  .2 تتعل   الداخلا  والملماجع  القانوني  للمحا ب  وتوصيات  امة  نتائج  اللمقابة    بً ةأةة  ونرام 

نقاط  الداخلية لتصميح  التوصيات  تافيح  بلمنامج  ذل   بما  ا  لها  الئا    وا تجابة  مع  ئوئ  ا 

 اللعف  ا ضوابط اللمقابة الداخلية.

ااملابات   7-4 ملماجعة  أ مال  تجلي   القانوني  المما ب  و  الداخلا  الملماجع  مع  تلماجع  أ   الكجاة   لى 

اللمئ لللوابط  الكاملة  التغطية  اللوابط  للما   فا لية  وتحل    المخاطلم  وجوانب  ًلية 

 والجلماءات. 

 لى الكجاة ملماجعة تقلميلم الئا   حول تقييم فا لية ضوابط اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية   7-5

اللمقابة   ضوابط  فعالية  حول  القانوني  المما ب  تقلميلم  وكحل   ماليةا  مل  اة  نئاةة  القائ    ا 

 الداخلية. 

 كجاة أ  تلماجع مع الئا   البةامج واللوابط الشاملة لمكافحة الغش والتحاةل.  لى ال  7-6

الغشا   7-7 خطلم  ذل   بما  ا  المخاطلم  وإئا    بتقييم  المتعلقة  الشلمكة  ملماجعة  يا ات  الكجاة   لى 

الئا     اتخحتئا  التل  وااخطوات  الشلمكة  لها  تتعلمض  التل  اللمئًلية  المالية  المخاطلم  مااقشة  وكحل  

 بة وضبط تل  المخاطلم. لملماق

المعلومات    7-8 بتقاية  المتعلقة  ااجو لمية  والتوصيات  الاتائج  الئا    مع  وتلماجع  تد س  أ   الكجاة   لى 

بما  ا ذل    الملحرات  الئا    لى  حة  مع  ئوئ  الداخلا  والملماجع  القانوني  المما ب  م   والمقدمة 

للعف  ا ضوابط نرم المعلوماتا ويشمل  البةنامج الزمنل لتافيح التوصيات لائدف تصميح نقاط ا

 ذل  أي مخاطلم جو لمية تتعل  بارم المعلومات وضوابط اللمقابة اللمئًلية  لى  حة الأنشطة.

ب .2 تتعل   الداخلا  والملماجع  القانوني  للمحا ب  وتوصيات  امة  نتائج  اللمقابة  أةة  ونرام  بً ة 

ميح نقاط  ا مع  ئوئ وا تجابة الئا   لها بما  ا ذل  بلمنامج تافيح التوصيات لتص الداخلية

 اللعف  ا ضوابط اللمقابة الداخلية.

 لى الكجاة أ  تلماجع مع الملماجع الداخلا و المما ب القانوني تجلي  أ مال ملماجعة ااملابات   7-4

اللوابط   فا لية  وتحل    المخاطلم  وجوانب  اللمئًلية  لللوابط  الكاملة  التغطية  للما  

 والجلماءات. 

حول تقييم فا لية ضوابط اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية   لى الكجاة ملماجعة تقلميلم الئا     7-5

اللمقابة   القانوني حول فعالية ضوابط  المما ب  تقلميلم  ماليةا وكحل   نئاةة مل  اة  القائ    ا 

 الداخلية. 

  لى الكجاة أ  تلماجع مع الئا   البةامج واللوابط الشاملة لمكافحة الغش والتحاةل.  7-6

ملم  7-7 الكجاة  الغشا   لى  بما  ا ذل  خطلم  المخاطلم  وإئا    بتقييم  المتعلقة  الشلمكة  اجعة  يا ات 

وكحل  مااقشة المخاطلم المالية اللمئًلية التل تتعلمض لها الشلمكة وااخطوات التل اتخحتئا الئا    

 لملماقبة وضبط تل  المخاطلم. 

الاتائج والتوصيات     7-8 ااجو لمية المتعلقة بتقاية المعلومات   لى الكجاة أ  تد س وتلماجع مع الئا   

والمقدمة م  المما ب القانوني والملماجع الداخلا مع  ئوئ الئا    لى  حة الملحرات بما  ا ذل   

البةنامج الزمنل لتافيح التوصيات لائدف تصميح نقاط اللعف  ا ضوابط نرم المعلوماتا ويشمل  

 ط اللمقابة اللمئًلية  لى  حة الأنشطة.ذل  أي مخاطلم جو لمية تتعل  بارم المعلومات وضواب 

 العلاقة مع المحاسب القانوني. 8

 ححف الفقلم    8-1

 ححف الفقلم   8-2

 ححف الفقلم   8-3

 ملماجعة القلاةا التل ةحدئ ا المما ب القانوني ومخاطلم الجشاط والمخاطلم المالية. 8-4

و فع   8-5 مع  الاتقال  إلى  القانوني  المما ب  أةة  توجيه  بخقوص  الملماجعة  اجاة  إلى  مباشلم   التقا يلم 

 صعودات أو خلفات جو لمية مع الئا  .

 العلاقة مع المحاسب القانوني. 8

  لى الكجاة  فع توصياتئا للمجلس بشأ  المما ب القانوني الملمشتا وا تمائ تعويلاته وأتعابه. 8-1

ملماجعة طبيعة ااخدمات المقدمة م  المما ب  التأكد م  ا تقللية المما ب القانوني بما  ا ذل    8-2

 القانوني و دالة الأتعاا المتعلقة لائا.

ملماجعة نطا  وطلميقة الملماجعة اللاوية لكملابات وئ ا ة خطة الملماجعة مع المما ب القانوني   8-3

بالملماجعة  اللمئًلية المتعلقة  إلى المخاطلم    وتقييم إجلماءات المما ب القانوني لتحدةد والا تجابة 

 واللمقابة الداخلية.

 ملماجعة القلاةا التل ةحدئ ا المما ب القانوني ومخاطلم الجشاط والمخاطلم المالية. 8-4

 



الارلم  ا وملماجعة أةة نتائج ةتم  فعها كجزء م  خطاا الئا   المقدم م  المما ب القانونيا و ئ   8-6

 الئا    لى ذل ا بما  ا ذل  ااجدول الزمنل لتافيح أةة توصيات. 

 ححف الفقلم    8-7

ةمة  لكجاة الملماجعة أ  تحدئ تةلما  تغي ة/تبدةل المما ب القانوني  لى أ اس ئو يا ويجب أ    8-8

المد جة  ا  و    الملا مة  للشلممات  القانوني  المما ب  بتغي ة  القاضية  اللعوئةة  بالأنرمة  تلتزم 

 الأ هم. 

أ ما  8-9 والشلماف  لى  وا تبقاء  وتعويلات  تعي    مباشلم      مل ولة  الكجاة  المما ب  تكو   ل 

التقا يلم   بشأ   القانوني  والمما ب  الئا    ب    بااخلفات  المتعلقة  القلما ات  ذل   )بما  ا  القانوني 

المالية والأمو  المتعلقة باللمقابة الداخلية( بغلمض إ دائ أو إصدا  تقلميلم الملماجعة أو إجلماء ملماجعة  

  أخلمى أو ا تمائ ااخدمات للشلمكة.

 .الملب  اجميع ااخدمات التل ةقدمها المما ب القانوني تقوم الكجاة بالا تمائ 8-10

 لى الكجاة مااقشة المما ب القانوني بشأ  نطا  وخطط أ مال الملماجعة ااخاصة به بما  ا ذل    8-11

 مدى كفاةة وملءمة الموظف  . 

انونيا والتل   لى الكجاة ملماجعة أةة تلويات محا بية تتم ملحر ئا أو اقتةاحها م  قبل المما ب الق 8-12

لم ةتم تعدةل القوائم المالية لائا  لى أ اس أنئا )غ ة جو لمية أو خلف ذل (ا وأي ملما لت تتم ب    

باللمقابة   المتعلقة  القلاةا  أو  والمما بة  الملماجعة  بقلاةا  ةتعل   فيما  والئا    القانوني  المما ب 

وأي خطابات صائ     الملماجعةا  أ مال  أثااء  ترهلم  التل  المما ب  الداخلية  م   إصدا  ا  مقتةح  أو 

إلى تقلميلم الملماجعة  إلى الشلمكة بخقوص "الئا  " أو "اللمقابة الداخلية"ا وذل  بالضافة  القانوني 

 الحي ةلمفعه المما ب القانوني حول فا لية اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية.

القانونيا و ل  يكو  م 8-13 المقدمة م  المما ب  ااخدمات  اللاة  جوئ   تعيًاه  ا  إ ائ   الماا ب    

 القائمة أو التوصية بتغ ةة. 

 ححف الفقلم    8-14

 

توجيه المما ب القانوني إلى الاتقال مع و فع التقا يلم مباشلم  إلى اجاة الملماجعة بخقوص أةة   8-5

 صعودات أو خلفات جو لمية مع الئا  .

ج ةتم  فعها كجزء م  خطاا الئا   المقدم م  المما ب القانونيا و ئ  الارلم  ا وملماجعة أةة نتائ  8-6

 الئا    لى ذل ا بما  ا ذل  ااجدول الزمنل لتافيح أةة توصيات. 

القانوني     8-7 المما ب    م   الارامية  بالملماجعة  المتعلقة  العلموض  لتقدةم  الد و   توجيه  ضلمو   

ب   القانوني   )المختا   م  قبل اجاة الملماجعة بااء  لى  المد جة  ا القائمة المختا   لمكاتب المما 

الداخلية   الملماجعة  مدةلم  قبل  م   موث   تقييم   مل  إ دائ  ةجب  اللعوئةة(.  اللو   خبةتئا  ا 

المما  ات   التقييم  ا الا تبا   ةأخح  حا  أ   العاما  لى  المدةلم  المالية والاتفا   ليئا مع  واللمقابة 

حجم المما ب   القانوني   والملماجعات الأخلمى المشالائة والقيمة الملافة  الممدئ   ا  حا القطا  و 

ويخلع  حا   الملماجعةا  اجاة  م   لا تمائ ا  الئا    وتوصيات  التقييم  تقدةم  ويتم  والأتعاا. 

ويجب أ  لا ةخلو م     الا تمائ إلى موافقة المجلس والقلما  به م  ااجمعية العامة العائةة للشلمكة

 :  الشلموط التالية

 .الملماجعة ةا اج  م  توصية  ل بياءً  هتلمشيح ةكو   أ  .1

  ةكو   أ  .2
ً
 .المختقة ااجهة م  المقلم   الشلموط يلتو ا  وأ   هل  ملمخقا

 .الشلمكة مقاات مع همقاام تتعا ض ألا .3

 .اثي   ملماجع       الملمشم     دئ ةقل ألا .4

القانوني  لى أ اس ئو يا ويجب أ   ةمة  لكجاة الملماجعة أ  تحدئ تةلما  تغي ة/تبدةل المما ب  8-8

تلتزم بالأنرمة اللعوئةة القاضية بتغي ة المما ب القانوني للشلممات الملا مة المد جة  ا  و   

 الأ هم. 

المما ب   8-9 أ مال  والشلماف  لى  وا تبقاء  وتعويلات  تعي    مباشلم      مل ولة  الكجاة  تكو  

التقا يلم  القانوني )بما  ا ذل  القلما ات   القانوني بشأ   ب   الئا   والمما ب  بااخلفات  المتعلقة 

المالية والأمو  المتعلقة باللمقابة الداخلية( بغلمض إ دائ أو إصدا  تقلميلم الملماجعة أو إجلماء ملماجعة  

  أخلمى أو ا تمائ ااخدمات للشلمكة.

 .ب القانونيتقوم الكجاة بالا تمائ الملب  اجميع ااخدمات التل ةقدمها المما  8-10

 لى الكجاة مااقشة المما ب القانوني بشأ  نطا  وخطط أ مال الملماجعة ااخاصة به بما  ا ذل    8-11

 مدى كفاةة وملءمة الموظف  . 



 لى الكجاة ملماجعة أةة تلويات محا بية تتم ملحر ئا أو اقتةاحها م  قبل المما ب القانونيا   8-12

ة لائا  لى أ اس أنئا )غ ة جو لمية أو خلف ذل (ا وأي ملما لت  والتل لم ةتم تعدةل القوائم المالي 

المتعلقة   القلاةا  أو  والمما بة  الملماجعة  بقلاةا  ةتعل   فيما  والئا    القانوني  المما ب  ب    تتم 

م    إصدا  ا  مقتةح  أو  الملماجعةا وأي خطابات صائ    أ مال  أثااء  ترهلم  التل  الداخلية  باللمقابة 

الشلمكة بخقوص "الئا  " أو "اللمقابة الداخلية"ا وذل  بالضافة إلى تقلميلم    المما ب القانوني إلى 

 الملماجعة الحي ةلمفعه المما ب القانوني حول فا لية اللمقابة الداخلية  لى التقا يلم المالية.

جوئ  ااخدمات المقدمة م  المما ب القانونيا و ل  يكو  م  الماا ب إ ائ  تعيًاه  ا اللاة   8-13

 أو التوصية بتغ ةة. القائمة 

وقبل   8-14 للملا م    العائةة  العامة  ااجمعية  انعقائ  قبل  القانونيا  المما ب  مااقشة  الكجاة   لى 

إصدا  التقلميلم اللاوي للشلمكةا بشأ  جميع الليا ات والمما  ات المما بية الهامة والمعااجات  

الم المبائئ المما بية  المالية ضم   للمعلومات  البدةلة  المملةة  ااجو لمية  تعا ف  ليئا والمطبقة  ا 

العلمدية اللعوئةة والتل تمت مااقش ئا مع الئا  ا بما  ا ذل  ملام   ا تخدام تل  المعااجات  

 البدةلة والفقاحات والمعااجة المفللة م  قبل المما ب القانوني. 

 لعلاقة مع إدارة المراجعة الداخلية. ا9

 فيما ةتعل  بالعلقة مع إئا   الملماجعة الداخلية: لى الكجاة الالتزام بما ةلا  

الشلماف  لى إئا   الملماجعة الداخلية  ا الشلمكةا م  أجل التحق  م  مدى فا لي ئا  ا تافيح الأ مال   9-1

 والمهمات الموملة إليئا. 

تغي ة  9-2 وأي  الداخلا  الملماجع  وخطة  مل  المخاطلم  وتقييم  العمل  نطا   وا تمائ  وتقييم  ات  ملماجعة 

لاحقةا بما  ا ذل  مدى كفاةة ا تباط خطة الملماجعة الداخلية مع أ داف العمل لدى الشلمكة ونجاح  

 حذف الفقرة  الئا   و وامل المخاطلم. وتلم  اجاة الملماجعة  أيئا وتوصياتئا  ا محللم الجتما . 

ة والجلماءات التصميحية  تقوم اجاة الملماجعة بالاشتةاك مع الملماجع الداخلا بمااقشة تقا يلم الملماجع 9-3

 المتخح  نحو ا.

ةتم  لمض   9-4 الملماجعةا  لتقلميلم  ملئم  نحو  تلتجب  لى  لم  الئا    أ   الداخلا  الملماجع  ةلمى   ادما 

اامقائ   لى اجاة الملماجعة التل تقوم بالاطل   لى التقلميلم ومقابلة الأطلماف المعايةا إ  لزم الأملما  

ة الملماجعة مع الملماجع الداخلاا ةتوجب  لى الئا   إما الموافقة  وم  ثم تقد  قلما  ا. فإ  وافقت اجا 

 لعلاقة مع إدارة المراجعة الداخلية. ا9

  لى الكجاة الالتزام بما ةلا فيما ةتعل  بالعلقة مع إئا   الملماجعة الداخلية:

فا لي ئا  ا تافيح  الشلماف  لى إئا   الملماجعة الداخلية  ا الشلمكةا م  أجل التحق  م  مدى   9-1

 الأ مال والمهمات الموملة إليئا.

ملماجعة وتقييم وا تمائ نطا  العمل وتقييم المخاطلم وخطة  مل الملماجع الداخلا وأي تغي ةات   9-2

لاحقةا بما  ا ذل  مدى كفاةة ا تباط خطة الملماجعة الداخلية مع أ داف العمل لدى الشلمكة  

وتلم  المخاطلم.  و وامل  الئا    الجتما .  ونجاح  محللم  وتوصياتئا  ا  الملماجعة  أيئا  اجاة    

ويجبةا أ  ةجتمع  ئًس الكجاة بشكل غ ة   مل مع الملماجع الداخلا لمااقشة القلاةا التل تحتاج  

 لا تمام خاص م  الكجاةا إذا لزم الأملم.

وال  9-3 الملماجعة  تقا يلم  بمااقشة  الداخلا  الملماجع  مع  بالاشتةاك  الملماجعة  اجاة  جلماءات تقوم 

 التصميحية المتخح  نحو ا. 

 



 لى التقا يلم أو ا تئااف الأملم لدى مجلس الئا  . أما إذا أخحت اجاة الملماجعة بموقف الئا  ا فإ   

ا ويكو  الملماجع الداخلا قد أئى المهمةا والأملم قد تمت تلويته.
ً
 القلما  ةكو  نئائيا

ميع تقا يلم المتابعة المتعلقة بملحرات الملماجع الداخلاا وكحل  مااقشة وضع  ملماجعة ومااقشة ج 9-5

 جميع الاقاط والملحرات ااجو لمية الوا ئ   ا تقلميلم الملماجعة وتقلميلم المتابعة. 

أثااء أ مال الملماجعة بما  ا ذل  أي قيوئ تفلمض  لى نطا    9-6 تتم مواجه ئا  التل  ملماجعة القعودات 

 لمعلومات المطلودة.العمل أو الوصول ل 

 ا تمائ أي تغي ةات مطلودة  ا نطا  العمل الماقوص  ليه  ا خطة الملماجعة.  9-7

ملماجعة م زانية ومائ  العمل لئا   الملماجعة الداخلية للتأكد م  قد   إئا   الملماجعة الداخلية م    9-8

 تافيح خطة الملماجعة. 

 الداخلية.ملماجعة لائحة  مل الملماجعة  9-9

ملماجعة والتوصية بتعي   وتحدةد بدلات وتقييم وا تبدال وإ ائ  تعي   أو فقل الملماجع الداخلا  9-10

 للشلمكة وموظفيه. 

 التأكد م  وتأكيد ا تقللية الملماجع الداخلا. 9-11

  مااقشة الملماجع   الداخلي   بخقوص نطا  وخطط العملا بما  ا ذل  مدى كفاةة  دئ الموظف  9-12

 والم زانيات أو التعويلات.

 اخطة الملماجعة المعتمد . 9-13
ً
 التأكد م  أنه قد تم إجلماء الملماجعة الداخلية اللاوية وفقا

مااقشة وتوجيه الملماجع الداخلا بشأ  الأمو  الأخلمى الواجب مااقش ئا مثل إجلماء تحلميات خاصة 9-14

لمهنل والد م الئا ي لهحة الوحد  والمل وليات  ومتطلبات موظفي إئا    الملماجعة الداخلية والتطويلم ا 

 التاريمية.

 

 ادما ةلمى الملماجع الداخلا أ  الئا   لم تلتجب  لى نحو ملئم لتقلميلم الملماجعةا ةتم  لمض   9-4

لزم   إ   المعايةا  الأطلماف  ومقابلة  التقلميلم  بالاطل   لى  تقوم  التل  الملماجعة  اجاة  اامقائ   لى 

اجعة مع الملماجع الداخلاا ةتوجب  لى الئا    الأملما وم  ثم تقد  قلما  ا. فإ  وافقت اجاة الملم 

الملماجعة  إذا أخحت اجاة  أما  لدى مجلس الئا  .  الأملم  أو ا تئااف  التقا يلم  الموافقة  لى  إما 

ا ويكو  الملماجع الداخلا قد أئى المهمةا والأملم قد تمت  
ً
بموقف الئا  ا فإ  القلما  ةكو  نئائيا

 تلويته. 

تق 9-5 مااقشة  ملماجعة ومااقشة جميع  الداخلاا وكحل   الملماجع  بملحرات  المتعلقة  المتابعة  ا يلم 

 وضع جميع الاقاط والملحرات ااجو لمية الوا ئ   ا تقلميلم الملماجعة وتقلميلم المتابعة.

ملماجعة القعودات التل تتم مواجه ئا أثااء أ مال الملماجعة بما  ا ذل  أي قيوئ تفلمض  لى نطا    9-6

 ات المطلودة.العمل أو الوصول للمعلوم

 ا تمائ أي تغي ةات مطلودة  ا نطا  العمل الماقوص  ليه  ا خطة الملماجعة.  9-7

ملماجعة م زانية ومائ  العمل لئا   الملماجعة الداخلية للتأكد م  قد   إئا   الملماجعة الداخلية   9-8

 م  تافيح خطة الملماجعة.

 ملماجعة لائحة  مل الملماجعة الداخلية. 9-9

الملماجع ملماجعة   9-10 فقل  أو  تعي    وإ ائ   وا تبدال  وتقييم  بدلات  وتحدةد  بتعي    والتوصية 

 الداخلا للشلمكة وموظفيه.

 التأكد م  وتأكيد ا تقللية الملماجع الداخلا.  9-11

كفاةة  دئ   9-12 مدى  ذل   بما  ا  العملا  وخطط  نطا   بخقوص  الداخلي    الملماجع    مااقشة 

 لات.الموظف   والم زانيات أو التعوي 

 اخطة الملماجعة المعتمد .  9-13
ً
 التأكد م  أنه قد تم إجلماء الملماجعة الداخلية اللاوية وفقا

تحلميات   9-14 إجلماء  مثل  مااقش ئا  الواجب  الأخلمى  الأمو   بشأ   الداخلا  الملماجع  وتوجيه  مااقشة 

هحة الوحد   خاصة ومتطلبات موظفي إئا    الملماجعة الداخلية والتطويلم المهنل والد م الئا ي ل 

 والمل وليات التاريمية.

 

 



 . الالتزام بالأنظمة والقوانين 10

م    10-1 واامماةة  المخاطلم  لتحدةد  الشلمكة  لدى  المتبعة  الجلماءات  فا لية  م   التأكد  الكجاة   لى 

 المطالبات والقلاةا القانونية وم  مخاطلم  دم الالتزام بالأنرمة والقوان  . 

ملماجعة الأمو  القانونية والللميبية والتاريمية التل م  شأنئا التأث ة بقو   جو لمية   لى الكجاة   10-2

م    الملتلمة  والتقا يلم  لديئا  الالتزام  ودلمامج  و يا ات  المالية  وقوائمها  الشلمكة  أ مال   لى 

التقا يلم الملمفو ة م  محامي   التاريمية والتشلميعية و لى الكجاة اامقول  لى جميع  ااجهات 

حول وجوئ مخالفات جو لمية لأنرمة الأو ا  المالية أو خلموقات تتعل  بالعلقة القانونية  الشلمكة  

 مع الأطلماف الأخلمى. 

الشلمكة  10-3 لقيام  نتائج ملماجع ئم  بشأ   القانوني  الداخلا والمما ب  الملماجع  مااقشة  الكجاة   لى 

 بملماقبة الالتزام بقوا د وآئاا الللوك المهنل لديئا.

 الالتزام بالأنظمة والقوانين . 10

لتحدةد المخاطلم واامماةة م    10-1 لدى الشلمكة  التأكد م  فا لية الجلماءات المتبعة   لى الكجاة 

 المطالبات والقلاةا القانونية وم  مخاطلم  دم الالتزام بالأنرمة والقوان  . 

م  10-2 التل  والتاريمية  والللميبية  القانونية  الأمو   ملماجعة  الكجاة  بقو     لى  التأث ة  شأنئا    

جو لمية  لى أ مال الشلمكة وقوائمها المالية و يا ات ودلمامج الالتزام لديئا والتقا يلم الملتلمة  

م    الملمفو ة  التقا يلم  جميع  اامقول  لى  الكجاة  و لى  والتشلميعية  التاريمية  ااجهات  م  

لموقات تتعل  بالعلقة  محامي الشلمكة حول وجوئ مخالفات جو لمية لأنرمة الأو ا  المالية أو خ

 القانونية مع الأطلماف الأخلمى.

 لى الكجاة مااقشة الملماجع الداخلا والمما ب القانوني بشأ  نتائج ملماجع ئم لقيام الشلمكة   10-3

 بملماقبة الالتزام بقوا د وآئاا الللوك المهنل لديئا.

 

 الإدارة سومجل المراجعة ةنلج بين تعارض حدوث . 11

 الأخح بتوصية سالمجل  فض إذا أو الئا  ا سمجل  وقلما ات الملماجعة ةااج توصيات ب    تعا ض  حدث ذاإ

 الداخلاا  تعي   الملماجع أو  ئا أئا وتقييم أتعاا  وتحدةد و زل  الشلمكة  حلابات ملماجع تعي    بشأ  ة ا الكج

 .لائا  دم أخحة وأ باا ومبة اتئاا  ةا الكج  توصية الئا    سمجل تقلميلم  تلم    فيتم

 الإدارة سومجل المراجعة ةنلج بين تعارض حدوث . 11

 الأخح بتوصية سالمجل   فض  إذا أو الئا  ا  سمجل  وقلما ات الملماجعة ةااج  توصيات ب   تعا ض حدث ذاإ

الملماجع أو  ئاأئا وتقييم أتعاا  وتحدةد و زل  الشلمكة حلابات ملماجع تعي   بشأ  ةا الكج  تعي   

 .لائا  دم أخحة وأ باا ومبة اتئاا ةا الكج  توصية الئا   سمجل تقلميلم  تلم    فيتم  الداخلاا

 

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير . 12

مقدم للملا م   ا اجتما  ااجمعية  الكجاة  تقوم الكجاة بإ دائ تقلميلم  اوي حول  يا ة ومما  ات  

 . الاجتما ات ويتم فيه ذكلم  دئ ملمات انعقائ اجتما اتئا والأ لاء ااماضلمي  لتل  العامة 

تلمى   والتل  اختقاصهاا  ةقع ضم   أملم  أي  حول  المجلس  إلى  ملئمة  تلما ا  التل  التوصيات  الكجاة  وتقدم 

 ضلمو   اتخاذ اللزم نحوة أو إجلماء تحلًاات  ليه. 

 المسئوليات المتعلقة بالتقارير . 12

ذكلم  دئ  فيه  ويتم  الكجاة  ومما  ات  حول  يا ة  تقلميلم  اوي  بإ دائ  الكجاة  انعقائ    تقوم  ملمات 

 اجتما اتئا والأ لاء ااماضلمي  لتل  الاجتما ات. 

ةقع ضم  اختقاصهاا والتل تلمى   إلى المجلس حول أي أملم  تلما ا ملئمة  التل  وتقدم الكجاة التوصيات 

 ضلمو   اتخاذ اللزم نحوة أو إجلماء تحلًاات  ليه. 

 

 . تفويض الصلاحية31

ةجوز لكجاة بااء  لى قلما  ةقوت  ليه أغلبية أ لا ئاا تعي   اجاة فلم ية واحد  أو أكثةا تتألف مل منئا  

بجميع   تتمتع  أ   لة 
ّ
المشك الفلم ية  الكجا   م   اجاة  لكل  ويمة   الكجاة.  م   أ لاء  أو  د   م   لو 

وا ئ  ا قلما ات الكجاة وإلى  صلحيات و لطات اجاة الملماجعة ويجوز لها مزاولة  حة القلحيات إلى اامد ال 

اامد الحي يلمح به الارام المطب  أو قوا د الئ اج ااخاصة لائي ة اللو  المالية. وتحمل مل اجاة فلم ية 

تل  الكجاة الفلم ية. و لى مل اجاة  لها  ا قلما  اجاة الملماجعة القاض ل بتشةيل  تم تحدةدة  الا م الحي 

 . تفويض الصلاحية31

بااء  لى قلما  ةقوت  ليه أغلبية أ لا ئاا تعي   اجاة فلم ية واحد  أو أكثةا تتألف مل   ةجوز لكجاة 

لة أ  تتمتع بجميع  منئا م   لو أو  د  أ لاء م  الكجاة. ويمة  لكل اجاة م  الكجا  الفلم ية  
ّ
المشك

صلحيات و لطات اجاة الملماجعة ويجوز لها مزاولة  حة القلحيات إلى اامد الوا ئ  ا قلما ات الكجاة  

وإلى اامد الحي يلمح به الارام المطب  أو قوا د الئ اج ااخاصة لائي ة اللو  المالية. وتحمل مل اجاة  

الملماجعة القاض ل بتشةيل تل  الكجاة الفلم ية. و لى مل   فلم ية الا م الحي تم تحدةدة لها  ا قلما  اجاة 

 



 

إلى الكجاة أو المجلس  فلم ية أ  تحتفظ بسجل ماترم لوقائع اجتما تقا يلم لائحا القدئ  تلمفع   اتئاا وأ  

  ادما ةطلب منئا ذل .

أو   الكجاة  إلى  القدئ  لائحا  تقا يلم  تلمفع  لوقائع اجتما اتئاا وأ   أ  تحتفظ بسجل ماترم  اجاة فلم ية 

 المجلس  ادما ةطلب منئا ذل . 

 . اعتماد الجمعية العامة للائحة14

م  لائحة حوكمة الشلممات القائ   م   ي ة اللو  الماليةا تم إ تمائ    (  51)ه( م  المائ  )الفقلم   بااء  لى  

   م 2023/    /     بتا يخ  حة اللئحة بوا طة الملا م    ا إجتما  ااجمعية العامة العائةة 

 . اعتماد الجمعية العامة للائحة14

( م  لائحة حوكمة الشلممات القائ   م   ي ة اللو  الماليةا تم إ تمائ  حة اللئحة  54بااء  لى المائ  )

 م 24/04/2019بتا يخ بوا طة الملا م    ا إجتما  ااجمعية العامة العائةة  

 


