
 

 

 معايير الترشح لعضوية مجلس الإدارة 

 رواسي البناء للأستثمارشركة 

 

 تكوين مجلس الإدارة -1

  عن تزيد  لا  لمدة للمسرءممين  العءدي  العءم  الجمعي   تنتخبهم  أعضرء   خمسر ( 5)  من مؤلف  إدارة مجلس  الشررة   إدارة يتولى . 1

 من  الأغلبي   يةون  أن و ، أةثر أيهمء المجلس ثلث  عن أو  عضروين  عن  المسرتقلين  الأعضرء   عدد يقل لا أن  على  سرنوا   ثلاث

 .تنفيذيين الغير الأعضء 

م بذل واجبي العنءي  والولا  في إدارة الشرررة  وةل مء من هيمثل أعضررء  مجلس اادارة جميا المسررءممين بءلشرررة  ، وعلي . 2

 .شأنه صون مصءلحهء وتنميتهء وتعظيم قيمتهء

ن للنظءم الاسررءسرري للشرررة  ولوالا الحوةم  الصررءدرة من ميل   . 3 تحدد مهءم ومسررلوليء  أعضررء  مجلس الادارة ومةءفأتهم وفقء

 المءلي  ونظءم الشرةء  بءلمملة ، ويمةن الاطلاع عليهء تفصيلان من خلال لالح  مجلس الادارة الخءص  بءلشرة . السوق

 

 الإدارة مجلس عضويةالترشح لشروط  -2

 والاسررررتقلال والمهءرة والمعرف  الخبرة فيهم افرتتو ممن المهني  الةفءي  ذوي من  اادارة مجلس  عضررررو يةون أن يشررررترط . 1

 :يلي مء الخصوص وجه على فيه افر يتو أن ويراعى اقتدار و  بةفء ة مهءمه ممءرس  منيمةنه  بمء اللازم،

أن يتمتا بمهءرا  قيءدي  تؤمله لمنا الصررلاحيء  بمء يؤدي إلى تحفيز الأدا  وتطبيأ أفضررل الممءرسررء  في مجءل اادارة  . 2

 الفعءل  والتقيد بءلقيم والأخلاق المهني  والقدرة على التواصل الفعءل والتفةير والتخطيط ااستراتيجي.

أن تتوافر فيه المؤملا  العلمي  والمهءرا  المهني ، والشرخصري  المنءسرب ، ومسرتوت التدريل والخبرا  العملي  ذا  الصرل    . 3

، أو الأنشرط  المسرتقبلي  للشررة ، أو بءادارة أو الاقتصءد أو المحءسب  أو القءنون أو الحوةم ، ءلأنشرط  التي تمءرسرهء الشررة ب

 فضلان عن الرغب  في التعلم والتدريل.

أن تتوافر فيه القدرا  الفني  والقيءدي  وااداري  والسررع  في اتخءذ القرار، واسرتيعءل المتطلبء  الفني  المتعلق  بسرير العمل،  . 4

 وأن يةون قءدران على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤي  المستقبلي  الواضح .

 أن يةون قءدران على قرا ة البيءنء  والتقءرير المءلي  وفهمهمء.  . 5

 شرة .الأن يةون لديه المعرف  والفهم العميأ للأسواق المحلي  وااقليمي  ضمن نطءق أعمءل  . 6
 أن يةون مسؤولان عن تطبيأ الحوةم  الفعءل  للشرة . . 7

 ه عن ممءرس  مهءمه واختصءصءته.قألا يةون لديه مءنا صحي يعو . 8

 أن يةون لدي  القدرة على توفير الوق  المنءسل والجهد لتولي مهءمه ومسؤوليءته بةفء ة.  . 9

ن ما دالنيه أو  .10 الا يةون المرشرا قد سربأ إدانته بجريم  مخل  بءلشررف والأمءن ، أو حةم بسفلاسره أو أجرت ترتيبء  أو صرلحء

 غير صءلا لعضوي  المجلس وفقءن لأي نظءم أو تعليمء  سءري  في المملة .

ألا يةون قد صرردر بحقه حةم نهءلي في مخءلف  تتعلأ بنظءم السرروق ألا يةون قد سرربأ إدانته بءلتلاعل في سرروق الاسررهم، أو  .11

 وتقدم مصلح  الشرة  على مصلحته الشخصي . المءلي  أو التلاعل أو التداول بنء ن على معلومء  داخلي 

ن وليس مء يحقأ مصرررءلا   .12 أن يمثل عضرررو مجلس اادارة جميا المسرررءممين، وأن يلتزم بمء يحقأ مصرررلح  الشررررة  عمومء

 المجموع  التي يمثلهء أو التي صوت  على تعيينه في مجلس اادارة.



 

يشُررترط ألا يشررغل عضررو مجلس اادارة عضرروي  مجلس إدارة أةثر من خمس شرررةء  مسررءمم  مدرج  في السرروق في أن   .13

 واحد.

 يجوز لعضو مجلس اادارة ترشيا نفسه لأةثر من دورة. .14

ن لمجلس إدارة الشرة  خلال السن  الأولى من انتهء  خدمءته .15  .لا يجوز تعيين الرليس التنفيذي رليسء

ن بصررفته الشررخصرري  أو ممثلان  ۲٥أن يةون المرشررا شررخصررءن طبيعيءن لا يقل عمرم عن خمس وعشرررون ) .16 ن سرروا  متقدمء ( عءمء

 لشخصي  اعتبءري .

 الالتزام بأحةءم الأنظم  واللوالا والتعليمء  السءري . .17

ويراعى أن تةون الخبرا  ذا  صرل  بأنشرط  الشررة  أو تقديم تعريف بءلمرشرا من حيث السريرة الذاتي  والمؤملا  والخبرة  .18

 .اادارة أو المءلي  أو القءنون أو الحوةم 

عمل تنفيذي في  يجل ألا يةون للمرشرا أي مصرلح  أو أن يشرتري في أي عمل من شرءنه منءفسر  نشرءط الشررة  ولا يقوم بأي .19

 .وفقنء لأحةءم نظءم الشرةء  واللوالا ذا  العلاق  شرة  منءفس  لنشءط الشرة 

والامتمءم بمصءلا الشرة  والمسءممين وتقديمهء على مصلحته    واجبء  العنءي  والولا بأن يلتزم المرشا لعضوي  المجلس   .20

 .الشخصي 

إرفءق بيءن بعدد وتءريخ عضويته في مجءلس إدارا  الشرةء  المسءمم ، واللجءن التي تولى أو لايزال يتولى على المرشا  .21

 عضويتهء.

 إرفءق بيءن بءلشرةء  أو المؤسسء  التي يشتري في إدارتهء أو ملةيتهء وتمءرس أعمءلا شبيهه بأعمءل الشرة .  .22
إذا ةءن المرشا قد سبأ له شغل عضوي  مجلس إدارة شرة  رواسي البنء  للاستثمءر فيجل عليه أن يرفأ بطلل الترشا   .23

ن المعلومء  التءلي  ن من إدارة الشرة  عن آخر دورة تولى فيهء عضوي  المجلس متضمنء  بيءنء
 

التي حضرمء العضو   • الدورة، وعدد الاجتمءعء   التي تم  خلال ةل سن  من سنوا   عدد اجتمءعء  مجلس اادارة 

 أصءل  ونسب  حضورم لمجموع الاجتمءعء . 

اللجءن الدالم  التي شءري فيهء العضو وعدد الاجتمءعء  التي عقدتهء ةل لجن  من تلي اللجءن خلال ةل سن  من سنوا   •

 الدورة، وعدد الاجتمءعء  التي حضرمء ونسب  حضورم إلى مجموع الاجتمءعء .

 الإدارة  مجلس عضوية انتهاء-3

 تنتهي العضوي  في مجلس الادارة بأحد الاسبءل التءلي  :  

تنتهي عضوي  عضو مجلس اادارة بءستقءلته أو أنتهء  مدته أو وفءته ، أو إذا أدين بأي جريم  مخل  بءلشرف والأمءن  أو حةم   . 1

ن لعضوي  المجلس وفقءن لأي نظءم أو تعليمء  سءري  في المملة  أو فقدانه لشرط أو أةثر من   بسفلاسه أوأصبا غير صءلحء

 شروط العضوي  .  

يجل على عضو مجلس اادارة أن يستقيل قبل نهءي  مدته في المجلس، في حءل فقدانه لأمليته للعمل ةعضو مجلس إدارة أو   . 2

عجزم عن ممءرس  أعمءله، أو عدم قدرته على تخصيص الوق  أو الجهد اللازمين لأدا  مهمءته في المجلس، أمء في حءل   

 .ل على ترخيص من الجمعي  العءم  يجدد ةل سن  أو تقديم استقءلتهتعءرض المصءلا فيةون العضو بءلخيءر في الحصو

وران ما بيءن  فعند انتهء  عضوي  عضو في مجلس اادارة بسحدت طرق انتهء  العضوي  على الشرة  أن تشعر الهيل  والسوق   . 3

 .ذلي الأسبءل التي دع  إلى

ن في المرةز الشءغإذا ش . 4 ر على أن يعرض مذا التعيين غر مرةز أحد أعضء  مجلس الادارة فللمجلس أن يعين عضوان مؤقتء

 . الجمعي  العءم  العءدي  في أول اجتمءع لهء ويةمل العضو الجديد مدة سلفه المؤق  على

يجوز للجمعي  العءم  العءدي  عزل جميا أعضء  مجلس اادارة أو بعضهم وفقءن لأحةءم نظءم الشرةء  واللالح  التنفيذي  لنظءم  . 5

الشرةء  الخءص  بءلشرةء  المسءمم  المدرج  والأنظم  واللوالا والتعليمء  ذا  العلاق ، ما مراعءة ااجرا ا  النظءمي  

العضو المعزول في المطءلب  بءلتعويض إذا وقا العزل لسبل غير مشروع أو في وق  غير    المقررة لذلي، ودون إخلال بحأ 

 منءسل. 



 

 اجتمءعء   ثلاث  حضور  عن أعضءله  من يتغيل من عضوي  إنهء  اادارة  مجلس من على توصي  بنء  العءم  للجمعي  يجوز . 6

 عذر مشروع. دون للمجلس متتءلي 

اللازم لعقد اجتمءعءته وجل على المجلس دعوة الجمعي  العءم  العءدي  في أقرل    ددالعإذا نزل عدد أعضء  مجلس الادارة عن   . 7

 . ممةن لانتخءل العدد الألزم من الاعضء  وق 

مجلس  رليس إلى بهء مةتول بيءن تقديم فعليه ة الشر  أدا  على ملحوظء  لديه وةءن   اادارة مجلس عضو  استقءل إذا . 8

 .اادارة مجلس أعضء  على  البيءن  مذا عرض ويجل اادارة

 

 الاستقلال عوارض -4

 بموضووعية القرارا   على  والتصووي   آرائه وإبداء  مهامه ممارسوة على  قادرا المسوتقل الإدارة مجلس عضوو  يكون  أن يجب  -  أ

 .الشركة مصالح تحقيق في تسهم التي السليمة القرارا   اتخاذ على الإدارة مجلس يعُين بما  وحياد،

 أو تؤثر  ظروف  أو  علاقا   وجود عدم  من  والتأكد العضوو  اسوتقلال تحقق  لمدى سونويا  تقييما  يجري أن  الإدارة مجلس  على -ب

 . فيه تؤثر أن يمكن

  الحصر لا المثال سبيل على – المستقل الإدارة مجلس عضو في توافره اللازم الاستقلال مع  يتنافى -ج

 -:يلي ما

  قراب   له صرل   أو  مجموعتهء  من أخرت شررة  أسرهم من  أو الشررة  أسرهم من أةثر  أو المءل   خمسر  في  نسربته لمء  مءلةء يةون  أن . 1

 . النسب  مذم يملي من ما

 أسررهم شرررة  من أو  الشرررة  أسررهم من أةثر أو  المءل   في خمسرر   نسرربته مء  يملي  اعتبءري  صررف   ذي  ممثلا لشررخص يةون  أن . 2

 .مجموعتهء من أخرت

 .مجموعتهء من أخرت شرة  في أو الشرة  في اادارة مجلس أعضء  من أي ما قراب  صل  له تةون أن . 3

 .مجموعتهء من أخرت شرة  في أو الشرة  في التنفيذيين ةبءر من أي ما قراب  صل  له تةون أن . 4

 .إدارتهء مجلس لعضوي  المرشا الشرة  مجموع  من أخرت رة  ش في إدارة مجلس عضو يةون أن . 5

  من مجموعتهء،   أخرت  شرة   أو معهء  متعءمل  طرف  أي  أو  الشرة   لدت  المءضيين  العءمين  موظفء خلال يعمل  ةءن  أو يعمل  أن . 6

 .المءضيين خلال العءمين الأطراف تلي من أي لدت سيطرة  مءلةء لحصص يةون  أن أو  المورّدين،  وةبءر الحسءبء  ةمراجعي

 .الشرة  لحسءل تتم التي والعقود الأعمءل في مبءشرة غير أو مبءشرة مصلح  له تةون أن . 7

 (200,000عن) تزيد لجءنه من أي أو اادارة مجلس عضوي  مةءفأة على علاوة الشرة  من مءلي  مبءلغ يتقءضى أن . 8

 .أقل ايهمء من لجءنه أي أو اادارة مجلس عضوي  مقءبل عليهء تحصل التي السءبأ العءم في مةءفأته من%  50 عنأو ريال

 .الشرة  تزاوله الذي النشءط فروع أحد في يتجر أن أو الشرة ، منءفس  شأنه من عمل في يشتري أن . 9

 . الشرة  إدارة مجلس عضوي  في منفصل  أو متصل  سنوا  تسا على يزيد مء أمضى قد يةون أن .10


