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نبذة عن التقرير
يضم التقرير السنوي لشركة الخريف لتقنية المياه والطاقة لعام 2025م المعلومات 
المالية وغير المالية، حيث يجمع بين التقارير المالية والتشغيلية وتقرير مجلس الإدارة، 
المؤسسية،  المخاطر  إدارة  عمل  وإطار  أعمالنا،  ونموذج  استراتيجيتنا  إلى  بالإضافة 
وجوانب الاستدامة، وذلك لمنح المساهمين وجميع أصحاب المصالح الآخرين تقريراً 
شاملًا حول أنشطتنا وإنجازاتنا وأهدافنا خلال الفترة الممتدة بين 1 يناير إلى 31 ديسمبر 
2025م. المعلومات المالية الواردة في هذا التقرير تقدم بالمليون ريال سعودي، ما 

لم يُذكر خلاف ذلك. قد تقع اختلافات في التقريب نتيجة للعمليات الحسابية.
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شعارنا في 2025

حلول متكاملة، أثر مُستدام
مُستدام”  أثر  متكاملة،  “حلول  شعار  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  رفعت 
ليعكس جوهر استراتيجيتها وفلسفة عملها، حيث تقوم على نموذج عمل متكامل 
يغطي دورة حياة المشروع كاملة، بدءاً من التطوير والتصميم مروراً بالتنفيذ وصولًا 
الجودة  معايير  بأعلى  الشركة  التزام  النهج  هذا  ويواكب  والصيانة.  التشغيل  إلى 
فرص  من  الاستفادة  مع  الكبرى،  المشاريع  تنفيذ  في  والتشغيلية  المالية  والكفاءة 
الخصخصة المتسارعة في المملكة وقيادة التحالفات الاستراتيجية العالمية، إضافة 
إلى التوسع في دراسة وتطبيق حلول الذكاء الاصطناعي لتعزيز الكفاءة وتحسين 

هيكل التكاليف.
يُُعبر الشعار عن التزام الشركة بتقديم حلول شاملة ومتكاملة تُُحدث أثراً ملموساً 
يمنح  بما  الوطنية،  التنمية  مُُستهدفات  وتدعم  الحياة،  وجودة  التحتية  البنية  في 
مجرد  من  المشاريع  ويحول  فريدة  تنافسية  ميزة  والطاقة”  المياه  لتقنية  “الخريف 

أصول إنشائية إلى منظومات تشغيلية متكاملة تولد قيمة مُُستدامة.
ودعم  الخدمات،  جودة  ورفع  المائي،  الأمن  تعزيز  ليشمل  النهج  هذا  أثر  ويمتد 
تنفذه  مشروع  كل  يحمل  حيث  الوطنية،  الكفاءات  وتمكين  المحلية،  المجتمعات 
الشركة بُُعداً تنموياً واضحاً يترجم دورها كشريك وطني في تطوير البنية التحتية 
الحيوية للمملكة. أما الاستدامة، فهي مبدأ راسخ في أعمال “الخريف لتقنية المياه 
ممارسات  أفضل  وتبني  الأمد،  طويلة  بعقلية  الأصول  إدارة  على  يركز  والطاقة”، 
يضمن  بما  والحوكمة،  والسلامة  والصحة  الجودة  معايير  أعلى  وتطبيق  التشغيل، 
المملكة  رؤية  مع  انسجاماً  القادمة  للأجيال  العوائد  وتعظيم  الموارد  استمرارية 

.2030
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أبرز النتائج المالية

المياه

%49 %35  %16

مياه الصرف 
الصحي

حلول المياه 
المتكاملة

2025

2024

%48%39%13

إسهام الأنشطة الرئيسية في الإيرادات السنوية

الشرقية

 %42 %28 %5   %21  %4

الشماليةالوسطى الجنوبيةالغربية

 %28%24 %5 %39  %4

2
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2
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2
0
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إسهام المناطق الجغرافية في الإيرادات السنوية

   %19.7

هامش إجمالي الربحهامش صافي الربح

%10.3 %11.8%18.6

2025

2024

هامش صافي وإجمالي الربح

) (مجمل الربح )مليون  الربح التشغيلي  )مليون 

) (الربح قبل الزكاة  )مليون  صافي الربح   )مليون 

2025 2024

299.89 298.37

2025 2024

460.90 384.32

2024

230.00

2025

255.75

2025 2024

267.12 246.53

) الإيرادات )مليون 

2024

1,952.15

2025

2,473.95



الخريف لتنقية المياه والطاقة التقرير السنوي 2025

1213

2025 2024

3,074.76 2,380.38

) (ربحية السهم  )  إجمالي الموجودات   )مليون 

2024

776.24

) (إجمالي حقوق المساهمين   )مليون  إجمالي المطلوبات   )مليون 

2025 2024

%27.9 %29.6

العائد على حقوق المساهمينالعائد على الأصول

2024

6.57

2025

7.31

2024

1,604.14

2025

2,159.05

2025

915.71

2024

%9.7

2025

%8.3
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1- الشركة في سطور
رئيسيًا لخدمات  )AWPT( مزودًا  المياه والطاقة  لتقنية  الخريف  تعتبر شركة 
ثلاثين  من  لأكثر  السعودية  العربية  المملكة  في  الصحي  والصرف  المياه 
اليوم  أصبحت  حتى  ملحوظًا  تطورًا  الشركة  شهدت  تأسيسها،  منذ  عامًا. 
والبناء  والمشتريات  الهندسة  مجالات  في  بارزة  وقوة  استراتيجيًا  شريكًا 
مشاريع  في  بالإنجازات  غنيًا  سجلًا  تمتلك  أنها  حيث  والصيانة،  والتشغيل 

البنية التحتية لقطاعي المياه والصرف الصحي.
تتميز شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة بتفرد نموذج عملها المتكامل، 
الذي يمنحها ميزة تنافسية واضحة في السوق؛ فهي الشركة الوحيدة في 
مجالها التي تمتلك القدرات الذاتية والشاملة لإدارة جميع مراحل المشروع 
الهندسة  ثم   ،)Development( المشاريع  تطوير  من  الدورة  هذه  تبدأ  بالكامل. 
هذا  يتيح   .)O&M( والصيانة  التشغيل  إلى  وصولًاً   ،)EPC( والبناء  والمشتريات 
مبتكرة  وتشغيلية  هندسية  حلول  تقديم  للشركة  المتكامل  النموذج 
ومستدامة تغطي جميع احتياجات العميل بشكل شامل، مما يسهم في 

رفع كفاءة الأداء وضمان أعلى معايير الجودة.
ترتكز  مستدامة  تشغيلية  فلسفة  على  السوق  في  الشركة  ريادة  تعتمد 
على  تركز  إدارة  من  بدعم  العمل،  وأخلاقيات  الحوكمة  معايير  أعلى  على 
تحقيق النتائج وخبرة فنية متقدمة. تم تنظيم الشركة في وحدات أعمال 
متخصصة تشمل: التشغيل والصيانة، الامتياز، خدمات المشاريع، والتطوير، 
على  والتوسع  المحلي  السوق  على  للسيطرة  اللازمة  المرونة  منحها  مما 
والالتزام  التنفيذ  في  التميز  على  الحفاظ  جانب  إلى  الإقليمي،  المستوى 
والمرجع  المقاول  الشركة  أصبحت  النهج  لهذا  ونتيجة  الزمنية.  بالجداول 

الأول في السوق السعودي.
أسطولًا  تشمل  هائلة  إمكانات  الشركة  تمتلك  التشغيلي،  الصعيد  وعلى 
الثقافات  متعددة  عاملة  وقوة  التخصصية  البناء  معدات  من  ضخماً 
والتخصصات تتجاوز 8,500 موظف. وباعتبارنا شركة سعودية عريقة، فإننا 
نلعب دوراً محورياً في تجسيد أهداف رؤية المملكة 2030. إن مزيج الخبرة 
الطويلة، والموارد البشرية والمادية الواسعة، والملاءة المالية المتينة، يجعل 
من شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة الشريك الأمثل لصياغة تحالفات 
في  الاستدامة  أهداف  إلى  الوصول  تسريع  في  تساهم  استراتيجية  دولية 

قطاعي المياه والطاقة بالمملكة.



بسم الله الرحمن الرحيم

تمّ  فما  وكرمه؛  فضله  على  وجل  عز  الله  نحمد  بدايةً 
جهدٌ ولا خُتم سعيٌ إلا بفضله. ويسرني، باسمي وباسم 
أعضاء مجلس الإدارة، أن أقدم للمساهمين الكرام التقرير 

السنوي لشركة الخريّف لتقنية المياه والطاقة.
الشركة  إيرادات  في  مُُلفتٍٍ  بنموٍٍّ  2025م  عام  تميّّز  لقد 
حققت  كما  2024م،  السابق  بالعام  مقارنةًً   %  25 بلغ 
 %  11 بنسبة  الزكاة  بعد  الدخل  صافي  في  نمواً  الشركة 
وعملت   .%  10 وبهامش  ريال،  مليون   255.75 بإجمالي 
تمكنت  حيث  مشاريعها،  محفظة  تعزيز  على  الشركة 
المهمة  المناقصات  من  بعددٍٍ  الفوز  من   – الحمد  ولله   –
المُُتبقية  الإيرادات  قيمة  نمو  في  أسهم  مما  والحيوية، 
% مقارنةًً بالسنة   40 من الأعمال )Backlog( بنسبة بلغت 

السابقة.
المشاريع  خدمات  عقود  في  المستمر  النمو  جانب  وإلى 
التشغيل  وأعمال  الصحي  والصرف  المياه  قطاعي  في 
كبيرة  سوقية  حصة  الشركة  فيها  تحتل  التي  والصيانة، 
في المملكة، نواصل جهودنا للاستمرار في تحقيق النمو 
من خلال توسيع قاعدة عملائنا، وكسب المزيد من عقود 
التشغيل والصيانة طويلة الأمد لمحطات المعالجة في 

مختلف أرجاء المملكة العربية السعودية.
مشاريع  في  مهماً  دوراً  الشركة  تلعب  كما 
المياه  نقل  أنابيب  خطوط  مثل  التخصيص، 
مياه  معالجة  محطات  ومشاريع  المُُستقلة 
الصرف الصحي المُُستقلة، حيث تواصل شركة 

هذه  تنفيذ  في  ريادتها  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريّّف 
المتواصل  النجاح  من  سجلٍٍ  على  مُُرتكزةًً  المشاريع، 

والخبرة المتميزة والقيادة الرائدة في هذا القطاع.
وتجدر الإشارة إلى أن استراتيجية الشركة ترتكز على تأمين 
مع  بالتوازي  الصحي  والصرف  المياه  خدمات  وتحسين 
تحقيق أعلى معايير الاستدامة، لضمان تقديم الخدمات 
بكفاءة وفعالية عاليتين. ويُعد الالتزام تجاه البيئة جوهر 
كل ما نقوم به، ويتجلى ذلك في ريادة الشركة من خلال 
البيئية  النظم  على  للمحافظة  اللازمة  الخدمات  توفير 
المائية وخدمة جميع مناطق المملكة التي تتواجد فيها 

الشركة.
إدارة الشركة في تحقيق  به  الذي قامت  الدور  ارتكز  وقد 
الخبرة  على  السوق  في  تواجدها  وتعزيز  النمو  هذا 
القوية،  المالية  والقدرات  الضخمة،  والموارد  المُتكاملة، 
بالجودة  الالتزام  إلى  إضافةً  الأعمال،  نطاق  في  والتنوع 
والاحترافية وبناء شراكات دولية واستراتيجية، مما يجعلها 
 – القطاع ويعزز مكانتها للمساهمة  رئيسياً في  منافساً 
– في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية  بكل فخر 

2030 في قطاع المياه والطاقة.

الله  بإذن   – التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  وسيعمل 
لتحقيق  ومسؤولية  بحرصٍ  النهج  هذا  مواصلة  على   –
واستشعاراً   ،2030 رؤية  ظل  في  المنشودة  الطموحات 
الخاص  القطاع  عاتق  على  المُلقاة  الوطنية  للمسؤولية 

في المملكة العربية السعودية.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

المهندس/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخريّف

2- كلمة رئيس مجلس الإدارة
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السيدات والسادة مساهمينا الأعزاء،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أن  اعتدنا  وكما  بكم،  اللقاء  أجدد  أن  يسعدني  البداية،  في 
نستعرض من خلال هذا التقرير السنوي أداء العام المُنصرم، 
الشركة،  حققتها  التي  الإنجازات  أبرز  على  الضوء  نسلط  وأن 
العربية  المملكة  على  يُديم  أن  وجل  عز  المولى  داعياً 

السعودية نعمة الأمن والأمان، ومزيداً من التقدم والازدهار.
على  العمل  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تواصل 
والحوكمة  الرقابة  أنظمة  وتعزيز  التشغيلي  إطارها  تطوير 
لديها، بما يُسهم في رفع كفاءة الأداء وتحقيق نمو مُستدام 

في الإيرادات والأرباح عبر السنوات.
يقدم  مُتكاملًا  ومُشغّلًا  مُطوّراً  بكونها  الشركة  تميّزت  وقد 
التطوير والتمويل والتصميم والتنفيذ  حلولًا متكاملة تشمل 
والصيانة والتشغيل ضمن منظومة واحدة، الأمر الذي منحها 
كامل  عبر  التحتية  البنية  مشاريع  إدارة  على  متقدمة  قدرة 

سلسلة الإمداد في قطاعي المياه والصرف الصحي والبيئي.
واستحواذها  الشركة  ريادة  استمرار  في  ذلك  انعكس  وقد 
التشغيل والصيانة  الأكبر في مشاريع  السوقية  الحصة  على 
وخدمات المشاريع، مع المُضي قدماً في تنفيذ استراتيجيتها 
متينة  أسس  وبناء  القيادي  موقعها  ترسيخ  إلى  الهادفة 

لمواصلة النمو والتوسع.
– ولله  2025م والأعوام الأخيرة، وقّعت الشركة  وخلال عام 
الحمد – عقود تخصيص استراتيجية وحيوية تجاوزت قيمتها 
13 مليار ريال سعودي، بما يعكس النهج التوسعي  الإجمالية 
قاعدة  تنويع  على  والقائم  الشركة،  تنتهجه  الذي  المُنضبط 
على  المياه  قطاعات  مختلف  في  الحضور  وتعزيز  العملاء 

مستوى مناطق المملكة.
تقدم  تحقيق  2025م  عام  خلال  الشركة  واصلت  كما 
طويلة  والصيانة  التشغيل  مشاريع  تنفيذ  في  ملموس 
تقود  حيث  الوطنية،  المياه  شركة  مع   )LTOM( الأمد 
وإعادة  والتنفيذ  والتصميم  والتمويل  التطوير  أعمال 
معالجة  محطات  وصيانة  وتشغيل  التأهيل 
الخامسة  للحزم  القائمة  الصحي  الصرف  مياه 
مُعالجة  طاقة  بإجمالي  والسابعة،  والسادسة 

تتجاوز مليوني متر مكعب يومياً.
ضمن  محطات  ثلاث  المشاريع  هذه  وتشمل 
بسعة  الرياض   – المنفوحة  في   )LTOM5(
700,000 متر مكعب يومياً، وأربع محطات 

الرياض   – وحائل  هيت  في   )LTOM6( ضمن 
بسعة 870,000 متر مكعب يومياً، إضافة 
في   )LTOM7( ضمن  محطات  أربع  إلى 
متر   472,000 بسعة  الأحساء  محافظة 

مكعب يومياً.
في  السابعة  الحزمة  مشروع  شهد  وقد 
عام  خلال  نوعياً  إنجازاً  الأحساء  محافظة 

المملكة  في  شركة  أول  الشركة  أصبحت  حيث  2025م، 

الموعد  قبل  التأهيل  إعادة  أعمال  من  الأولى  المرحلة  تنجز 
التشغيلي  نموذجها  كفاءة  يعكس  بما  المعتمد،  التعاقدي 
من  الشركة  تقترب  كما  التنفيذ.  وفاعلية  التخطيط  ودقة 
التأهيل والتطوير  استكمال مراحل متقدمة من أعمال إعادة 
الزمنية  الجداول  وفق  والسادسة  الخامسة  الحزمتين  في 
المعتمدة، بما يعزز جاهزية الأصول ويرفع كفاءتها التشغيلية 

على المدى الطويل.
والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تحالف  يواصل  كما 
ترسيخ حضوره في مشاريع التخصيص الاستراتيجية من خلال 
التنفيذ المتقدم لمشروع خطوط أنابيب نقل المياه المستقل 
المياه  لشراكات  السعودية  الشركة  مع  ورابغ  الرايس  بين 
المملكة  في  نوعه  من  مشروع  أول  يُعد  والذي  )شراكات(، 
ذ  ويُنفَّ  .)BOT( الملكية  ونقل  والتشغيل  التشييد  بنظام 
عبر  يومياً  مكعب  متر   500,000 تبلغ  نقل  بسعة  المشروع 
مكة  منطقتي  لتغذية  كيلومتراً   150 لنحو  يمتد  أنابيب  خط 
المكرمة والمدينة المنورة بمياه الشرب، ضمن فترة امتياز تمتد 

إلى 35 عاماً.
وقد تجاوزت نسبة الإنجاز الإجمالية للمشروع 90 %، مع انتقاله 
إلى مراحل الاختبارات والتشغيل التجريبي تمهيداً للدخول في 
بما  المعتمد،  الزمني  البرنامج  وفق  التجاري  التشغيل  مرحلة 
التام  والالتزام  التنفيذ  وانضباط  المشروع  إدارة  كفاءة  يؤكد 
في  محوري  كشريك  الشركة  دور  ويُرسّخ  التعاقدي،  بالإطار 
تطوير وتنفيذ وتشغيل أصول البنية التحتية الاستراتيجية في 

المملكة.
التي فازت بها  المتبقية من الأعمال  وقد نمت قيمة الإيرادات 
عام  بنهاية   %  40 بنسبة  التنفيذ  قيد  تزال  لا  والتي  الشركة 
مليارات  عشرة  إلى  لتصل  2024م،  بعام  مقارنةً  2025م 

ريال(،  مليون   10,187( ريال  مليون  وثمانين  وسبعة  ومائة 
في  مستمر  نمو  على  الحفاظ  على  الشركة  بقدرة  مدفوعةً 
ترسية العقود الجديدة التي تجاوزت 5.3 مليار ريال خلال عام 

2025م.

الدورية  العقود  السوقية في  الحصة  إلى تصدرها  وبالإضافة 
في  المشاريع  خدمات  وعقود  والصيانة  التشغيل  لمشاريع 
قطاع المياه ومياه الصرف، تتطلع الشركة دائماً إلى مواصلة 
التوسع في أعمالها لاستقطاب عملاء جدد والمنافسة على 
طويلة  والتشغيل  الصيانة  ومشاريع  التخصيص  مشاريع 
المملكة، مستندةً  أرجاء  المطروحة حديثاً في مختلف  الأمد 
الأداء  معايير  بأعلى  والتزامهم  المتميزة  كوادرها  خبرات  إلى 
ويؤكد  السعودي  السوق  في  ريادتها  يُعزز  بما  والجودة، 

مكانتها كمطور عالمي رائد في هذا المجال.
عمل  لفريق  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتقدم  الختام،  وفي 
الإدارة  ولمجلس  وإتقان،  جهد  من  بذلوه  ما  على  الشركة 
ثقتهم.  على  الكرام  ولمساهمينا  المتواصل،  دعمه  على 
والنجاح  التوسع  مسيرة  في  قدماً  بالمُضي  التزامنا  ونؤكد 
بما  المملكة  لاقتصاد  التنموية  الاستراتيجية  في  والمساهمة 

يتوافق مع رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

المهندس. رامي محمد موصلي

3- كلمة الرئيس التنفيذي
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5- الرؤية والرسالة والقيم

شركة  هي  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريّف  شركة 
إنشاء  مجال  في  متخصصة  سعودية  عامة  مساهمة 
وإنشاء  وداخلها  المدن  بين  المياه  خطوط  تمديدات 
المحطات  وإصلاح  وإنشاء  وصيانتها،  جديدة  شبكات 
الري  قنوات  وإصلاح  وإنشاء  المياه،  لتوزيع  الرئيسية 
المياه  آبار  وحفر  الرئيسية  الماء  تخزين  وأبراج  والسقي 
الصرف  ومشاريع  محطات  وإصلاح  وإنشاء  وصيانتها، 
السدود،  وإنشاء  والمضخات،  المجاري  وشبكات  الصحي 
التجارية  للسجلات  وفقاً  الشركة،  أنشطة  تشمل  كما 
لفروعها، إصلاح وصيانة الأنابيب وخطوط الأنابيب وأجهزة 
مياه  من  والتخلص  وتنقيتها  المياه  وجمع  المياه،  تنقية 
المجاري وتشغيل شبكات ومرافق معالجة مياه الصرف 
الري  أنابيب  وتمديدات  الأنبوبية،  المياه  آبار  وحفر  الصحي، 
وبيع  الانشائية،  المشاريع  وإدارة  وإصلاحها،  وصيانتها 
ومستلزمات  ومعدات  أجهزة  وبيع  المياه  ضخ  معدات 
السجل  في  الأنشطة  تشمل  كما  بالتجزئة.  المياه  تنقية 

التجاري لفروع الشركة نقل وتوزيع المياه، وإنشاء وإصلاح 
وإنشاء  الطرق،  ومستلزمات  والأرصفة  والشوارع  الطرق 
أرصفة  وإنشاء  والمحولات،  الكهربائية  الطاقة  محطات 
المائية  الممرات  وتنظيف  البحرية،  والإنشاءات  الموانئ 

وسحب المياه الجوفية وتجفيف المواقع.
تتميز الشركة بنموذج عمل متكامل في قطاعات المياه 
بالمملكة، حيث تمتلك خبرة تزيد عن 30 عاماً في مجالات 
الحيوية  المشاريع  وإدارة  والصيانة،  والتشغيل،  التطوير، 
الكبرى. تشمل خدماتها الأعمال الهندسية، توفير المواد، 
الإنشاء والتنفيذ، والصيانة والتشغيل، بما يلبي احتياجات 
العديد  ثقة  الشركة  أكسب  التميز  هذا  المحلي.  السوق 
من العملاء الرئيسيين من القطاعين الحكومي والخاص 

عبر السنوات.
القطاعات  على  الأساسية  الشركة  أنشطة  وترتكز 

الرئيسية التالية:

رؤيتنـــــــــــا
الريادة في تطوير حلول للمياه والبيئة 
والطاقة تُسهم في ازدهار المجتمع 

وتنميته.

رسالتنــــــا
تسعى الشركة إلى تطوير وتقديم 
وإدارة حلول المياه والبيئة والطاقة، 

ةً على الاستدامة والابتكار والتميز   مُركزَّ
لتفوق توقعات عملائها وشركائها.

قيمنـــــــــا
 شركة فريدة
لا مثيل لها

تدير الشركة أكثر من 100 مشروع 
استراتيجي في كافة أرجاء 

المملكة، مقدّمة خدماتها لأكثر 
من 36 مليون نسمة، مما يعكس 
تميزها وريادتها في قطاع المياه 

والصرف الصحي.

تلتزم الشركة بشكل صارم ببرامج 
ضمان الجودة في جميع عملياتها، 
مع التأكد من أن جميع المنتجات 

والخدمات مطابقة للمتطلبات 
المحددة، لضمان المصداقية 

والحفاظ على ثقة العملاء.

الصحة والسلامة والبيئة

تضع الشركة الصحة والسلامة 
والبيئة على رأس أولوياتها، مع 
اتخاذ تدابير فعّالة لضمان بيئة 

عمل آمنة لموظفيها والمتعاقدين 
والزوار والجمهور.

قوى عاملة مدربة

تمتلك الشركة فرق عمل متعددة 
التخصصات ذات كفاءة عالية، قادرة 

على التعبئة الفورية عند الحاجة، 
وقد ساعدها هذا في التوسع 

السريع في السابق، واستثمار هذه 
القدرات في المستقبل.

التميز والجودة

تطوير وتنفيذ 
مشاريع المياه 

الشاملة، بما في 
ذلك خطوط النقل، 

خزانات المياه، 
وآبار المياه، لتلبية 
احتياجات المدن 

والمجتمعات.

قطاع مياه قطاع المياه
الصرف الصحي

إنشاء وتشغيل 
وصيانة محطات 
الصرف الصحي 

وشبكات المجاري 
لضمان معالجة 

فعالة ومستدامة 
للمياه المستعملة.

تقديم حلول 
هندسية وتقنية 
متكاملة تشمل 
التصميم، البناء، 

التشغيل والصيانة، 
لدعم مشاريع 

المياه والبنية 
التحتية المتقدمة.

قطاع الحلول 
المتكاملة للمياه

4- النشاط الرئيسي
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توجهاً  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تتبنى 
كمطور  مكانتها  تعزيز  على  يرتكز  طموحاً  استراتيجياً 
قطاع  في  ضاربة  وقوة   )Main Developer( رئيسي 
من  مستفيدة   ،)EPC( والبناء  والمشتريات  الهندسة 
نموذج عملها المتكامل الذي يمنحها أفضلية تنافسية 
ونقل  والتشغيل  البناء  مشاريع  في  سيما  لا  مطلقة، 
قدرة  في  الأفضلية  هذه  وتبرز   .)BOT/BOOT( الملكية 
كافة  على  الفاعلة  المشاركة  على  الفريدة  الشركة 
مستويات دورة حياة المشروع بآن واحد؛ بدءاً من دورها 
الهندسة  عن  بمسؤوليتها  ومروراً  للمشروع،  كمطور 
التشغيلية  الإدارة  إلى  وصولًا  والبناء،  والمشتريات 
يضمن  مما  والصيانة،  التشغيل  قطاع  عبر  المستدامة 
في  والتشغيلية  المالية  والكفاءة  الجودة  معايير  أعلى 

تنفيذ المشاريع الكبرى.
القوة  من  فقط  يعزز  لا  المتكامل  الهيكل  هذا 
استثنائية  مرونة  يمنحها  بل  للشركة،  المؤسسية 
توجهات  في  تحولات  أي  مع  للتكيف  تامة  وجاهزية 
موقع  في  يضعها  مما  الطلب،  في  تغيرات  أو  السوق 

الاقتصادية  للمتغيرات  السريعة  للاستجابة  الريادة 
الشركة  تسعى  ذلك،  على  وعلاوة  الناشئة.  والفرص 
إلى  الحافل  وسجلها  التراكمية  خبراتها  خلال  من 
استكشاف آفاق نمو جديدة عبر الدخول في قطاعات 
التوسع  فرص  واستشراف  المجاورة  التحتية  البنية 
أعمالها  محفظة  تنويع  بهدف  الدولية،  الأسواق  في 

وتعظيم القيمة المستدامة للمساهمين.
مع  الشركة  استراتيجية  تتواءم  متصل،  سياق  وفي 
المملكة،  تشهدها  التي  المتسارعة  الخصخصة  وتيرة 
% خلال   40 حيث يُتوقع نمو هذا السوق بنسبة تتجاوز 
السنوات القادمة، مما يجعل الشركة الشريك الوطني 
العالمية  الاستراتيجية  التحالفات  لقيادة  تأهيلًا  الأكثر 
وتنفيذ عقود الامتياز طويلة الأجل. ومن خلال الجمع بين 
العميقة  وخبرتها  المشاريع  إدارة  في  العالية  كفاءتها 
بالاحتفاظ  الشركة  تلتزم  والطاقة،  المياه  قطاعي  في 
مساهمةً  العالية،  التنافسية  وقدرتها  الريادي  بمركزها 
 2030 بفاعلية في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

وضمان استدامة الموارد الحيوية للأجيال القادمة.

الركائز الرئيسية لاستراتيجية
»الخريف لتقنية المياه والطاقة«

الريادة كمطور 
رئيسي

المرونة التشغيلية 
والتوسع الجغرافي

النمو المُتكامل 
والمُستدام

الشراكات الاستراتيجية 
واقتناص الفرص

6- التوجه الاستراتيجي
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20242025 2014

2007

1994

1993

1991

1985

التأسيس كشركة ذات 
مسؤولية محدودة 

باسم “الخريّف للصيانة 
والتشغيل” برأس مال 

قدره 5 ملايين ريال.

التحول إلى شركة 
توصية بسيطة، وزيادة 
رأس المال مرتين خلال 
العام إلى 7 ملاين ريال 

ثم 7.2 مليون ريال.

تأسيس الشركة كوحدة 
أعمال ضمن شركة أبناء 
عبد الله إبراهيم الخريّف.

تغيير الاسم إلى 
“شركة الخريف للصيانة 

والتشغيل لصاحبها 
عبدالرحمن عبدالله 

الخريّف وشركاه توصية 
بسيطة”.

2006

التحول إلى شركة ذات 
مسؤولية محدودة 
وتغيير الاسم إلى 

“شركة الخريّف للصيانة 
والتشغيل”.

زيادة رأس مال الشركة 
إلى 40 مليون ريال عن 

طريق إصدار حصص 
نقدية جديدة.

هيكلة الشركة بشكل 
شامل، وتعيين إدارة 

تنفيذية جديدة، وزيادة 
رأس المال إلى 80 مليون 

ريال.

2009

تغيير الاسم إلى “شركة 
الخريّف لتقنية المياه 

والطاقة”.

2015

ترسية أول مشروع تحالف مع 
“FCC Aqualia” العالمية.

2017

التحول من شركة ذات 
مسؤولية محدودة إلى 
شركة شخص واحد 

ذات مسؤولية محدودة.

2018

الحصول على شهادات:
.ISO 9001 / ISO 14001 / OHSAS

2019

الحصول على شهادة 
تصنيف درجة أولى في 
أعمال المياه والصرف 

الصحي.

2020

التحول إلى شركة 
مساهمة مُقفلة برأس 
مال قدره 250 مليون 

ريال.

20212023

إدراج وبدء تداول أسهم 
الشركة في السوق 
السعودي )تاسي(، 

وتوزيع أول أرباح نقدية 
على المساهمين بقيمة 

37.5 مليون ريال.

توقيع عقود استراتيجية 
ضخمة في مجال 

التخصيص بنحو 12 مليار 
ريال.

الحصة السوقية 
للشركة تصل إلى 
50% في قطاع 

التشغيل والصيانة، 
وإدارة وتنفيذ أكثر من 
87 عقداً في مختلف 

مناطق المملكة.

2022

حصول الشركة على 
المرتبة 14 عالمياً ضمن 
قائمة أكبر مُشغلي 
المياه الصادرة عن 

.”GWI“

زيادة رأس مال الشركة 
بنسبة 40 %، من 250 
مليون ريال إلى 350 
مليون ريال، عن طريق 
توزيع أسهم منحة 

مجانية.

الخريف لتقنية المياه والطاقة.. من التأسيس إلى الريادة
7- مسيرة النمو
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يعهد المساهمون في الشركة إلى مجلس الإدارة مسؤولية التوجيه العام والمراقبة على أعمال الشركة. كما يعهد 
مجلس الإدارة إلى الإدارة العليا، وعلى رأسها الرئيس التنفيذي، مسؤولية إدارة الأنشطة اليومية والعمليات التشغيلية 

للشركة بما يضمن تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

مجلس الإدارةلجنة الترشيحات

الرئيس التنفيذي للشركة

لجنة البيئة
والمجتمع والحوكمة

لجنة الاستثمار

علاقات المستثمرين

الخزانة المؤسسية والتمويل 

الفرعي

المالية والمحاسبة وإعداد الميزانية

المالية

تقنية المعلومات

الإدارة

الصحة والسلامة والأمن 

والبيئة

الموارد البشرية

الخدمات المشتركة

تطوير المشروعات

المناقصات والتقديرات

المناقصات وتطوير 

المشروعات
تطوير الأعمال والاستثمار

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

الشؤون القانونية والمخاطر والالتزام

مشروعات الهندسة والمشتريات 

والإنشاءات واسعة النطاق

مشروعات الهندسة والمشتريات 

والإنشاءات

الهندسة

التخطيط والرقابة على مشروعات 

الهندسة والمشتريات والإنشاءات

خدمات مشروعات عقود الهندسة 

والمشتريات والإنشاءات

مشروعات التشغيل والصيانة 

طويلة الأجل

مشروعات التشغيل والصيانة

الدعم الفني

التخطيط والرقابة على 

التشغيل والصيانة

التشغيل والصيانة

الجودة

الأصول واللوجستيات

إدارة العقود الفرعية

المشتريات

دعم العمليات

الاستدامة

الاتصالات المؤسسية

إدارة الأداء

الاستراتيجية

الاستراتيجية وإدارة الأداء

8- الهيكل التنظيمي للشركة

29



الخريف لتنقية المياه والطاقة التقرير السنوي 2025

3031

الراسخ  التزامنا  إن  2025م، حيث  المياه والطاقة في عام  لتقنية  الخريف  أداء وإنجازات شركة  أن نشارككم  يسعدنا 
العربية  المملكة  في  الصحي  والصرف  المياه  قطاع  في  الصدارة  نتبوأ  جعلنا  قد  المستمر  والتحسين  والابتكار  بالتميز 

السعودية.

نضـع  والطاقـة،  الميـاه  لتقنيـة  الخريـف  شـركة  فـي 
اسـتراتيجيتنا،  صميـم  فـي  التشـغيلي  والتميـز  الابتـكار 
وتعزيـز  التشـغيلية  لأطرنـا  المسـتمر  التطويـر  خالل  مـن 
أنظمـة الحوكمـة والرقابـة، بمـا يضمـن أعلـى مسـتويات 
الكفـاءة والانضبـاط المؤسسـي. وقـد انعكس هـذا النهج 
الإيـرادات  فـي  مسـتدام  نمـو  تحقيـق  فـي  المتكامـل 
وتعزيـز  الماضيـة،  السـنوات  مـدى  علـى  الربـح  وصافـي 
أكبـر حصـة سـوقية للشـركة فـي قطـاع خدمـات الميـاه 

المملكـة. فـي  الصحـي  والصـرف 
متكامـلًا  ومشـغلًا  مطـورًا  بكونهـا  الشـركة  تتميـز  كمـا 
والتمويـل  التطويـر  تشـمل  متكاملـة  حلـولًا  يقـدم 
والتصميـم والتنفيذ والتشـغيل والصيانـة ضمن منظومة 
إدارة  علـى  متقدمـة  قـدرة  منحهـا  الـذي  الأمـر  موحـدة، 
مشـاريع البنيـة التحتية عبـر كامل سلسـلة القيمة لقطاع 

والبيئـي. الصحـي  والصـرف  الميـاه 

9-1 القيادة التشغيلية

أكبـر حصـة سـوقية خلال العـام في مشـاريع التشـغيل 
والصيانة وخدمات المشـاريع.

حققـت الشـركة خلال عـام 2025 م تقـدماً ملحوظًًـا 
فـي تنفيـذ عقود التخصيص الضخمة التي أبرمتها خلال 
الأعـوام الأخيـرة، والبالغـة قيمتهـا الإجماليـة أكثر من 13 
مليـار ريـال سـعودي. كما عززت مكانتهـا بحصولها على 

9-2 معالم التعاقد

9-3 مشاريع قطاع التشغيل والصيانة

9- أبرز أحداث العام

في  متنوع  مشروع   100 من  أكثر  وتدير  الشركة  تُشغّل 
معالجة  محطات  تشمل  المملكة،  مناطق  مختلف 
والصرف  المياه  وشبكات  الصحي،  والصرف  الشرب  مياه 
تنقية  ومحطات  البيئية،  المعالجة  ومحطات  الصحي، 
مياه الشرب، وتشغيل السدود، إلى جانب الخدمات الفنية 
 )SCADA( والمراقبة  التحكم  أنظمة  مثل  المتخصصة 
وإعادة  التليفزيوني  التصوير  واعمال  الفحص  وأعمال 

تأهيل واصلاح شبكات المياه والصرف الصحي بدون حفر.

ملايين   7 من  أكثر  ضخ  يتم  العمليات،  هذه  خلال  من 
مناطق  كافة  في  للعملاء  المياه  من  يوميًا  مكعب  متر 
متر  مليون   2.5 يقارب  ما  وتعالج  تستقبل  كما  المملكة، 
مكعب يوميًا من مياه الصرف الصحي باستخدام تقنيات 

معالجة متقدمة ووفق أعلى المعايير البيئية.

أهمية  وذات  كبيرة  محفظة  وتدير  الشركة  تُشغّل  كما 
المملكة،  أنحاء  مختلف  في  المياه  آبار  من  استراتيجية 
مكعب  متر  مليون   2.5 تتجاوز  انتاجية  طاقة  بإجمالي 
تشغيل  المشاريع  هذه  أبرز  ومن  معالجتها.  مع  يوميًا 

متضمنةً  مرافقه  جميع  مع  زمزم«  »بئر  منظومة  وصيانة 
معامل التعبئة، بما يعكس حجم المسؤولية التشغيلية 

الرفيعة الموكلة إلى الشركة. 

وصيانة  تشغيل  مشروع  مؤخرًا  الشركة  إلى  أُسنِد  وقد 
شبكات المياه والصرف الصحي والبنية التحتية المرتبطة 
هذا  ويُعد  ومزدلفة(.  )منى  المقدسة  المشاعر  في  بها 
المشروع من أبرز وأهم التكليفات الحديثة نظرًا لارتباطه 
استمرارية  وضمان  الرحمن  ضيوف  بخدمة  المباشر 
يتطلب  الذي  الحج،  موسم  خلال  الخدمات  وموثوقية 

أعلى درجات الجاهزية والكفاءة التشغيلية.

الأمطار  مياه  تصريف  شبكات  وتشغّل  الشركة  تدير  كما 
في عدد من مناطق المملكة، بما في ذلك مدن رئيسية 
وتبوك،  المنورة،  والمدينة  المكرمة،  ومكة  جدة،  مثل 
انتشارها  يعكس  بما  وغيرها،  وحائل،  والطائف،  وجازان، 
الواسع على مستوى المملكة ودورها المحوري في دعم 

منظومة البنية التحتية المائية الوطنية.
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9-4 عقود التشغيل والصيانة طويلة الأمد لمحطات 

معالجة مياه الصرف الصحي
9-5 مشاريع قطاع التنفيذ »خدمات المشاريع«

تـــم تدشـــين مشـــاريع تحســـين جـــودة الميـــاه والبنيـــة التحتيـــة 
ذات الصلـــة رســـمياً مـــن قبـــل وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعـــة، 
والزراعـــة  والميـــاه  البيئـــة  وزيـــر  معالـــي  بحضـــور  وذلـــك 

ــرقية. ــة الشـ ــر المنطقـ ــي أميـ ــمو الملكـ ــب السـ وصاحـ
ـــذا  ـــذ ه ـــي تنفي ـــا ف ـــر نجاحه ـــركة نظي ـــم الش ـــم تكري ـــا ت كم
ريـــال  مليـــار   1.8 قيمتـــه  البالغـــة  الاســـتراتيجي،  المشـــروع 
ـــن  ـــرًًا م ـــن 145 كيلومت ـــر م ـــذ أكث ـــمل تنفي ـــذي ش ـــعودي، وال س
خطـــوط نقـــل وتوزيـــع الميـــاه، وإنشـــاء 18 خزان�ـًـا اســـتراتيجيًًا 

بســـعة إجماليـــة تقـــارب 800,000 متـــر مكعـــب، بمـــا يعـــزز 
الطويـــل ويرفـــع  المـــدى  المائيـــة علـــى  الإمـــدادات  أمـــن 

ــرقية. ــة الشـ ــي المنطقـ ــبكات فـ ــة الشـ موثوقيـ
كمـــا تنفـــذ الشـــركة مشـــاريع كبـــرى لشـــبكات الميـــاه فـــي 
المنطقتيـــن الشـــمالية والغربيـــة، تشـــمل مدينتـــي تبـــوك 
وحفـــر الباطـــن، بمـــا يعـــزز كفـــاءة توزيـــع الميـــاه ويرفـــع 

مســـتوى موثوقيـــة واســـتدامة الأنظمـــة التشـــغيلية.

¿ حزمة مشاريع تحسين جودة المياه في المنطقة الشرقية

لتقنيـة  الخريـف  شـركة  سـجلت  الخامسـة:  الحزمـة   ●
الميـاه والطاقـة تقـدماً ملحـوظاً فـي تنفيذ عقـد الحزمة 
الخامسـة، البالغـة قيمتـه 1.62 مليـار ريـال سـعودي، حيث 
والتصميـم  والتمويـل  التطويـر  أعمـال  الشـركة  تقـود 
وصيانـة  تشـغيل  إلـى  إضافـةًً  التأهيـل،  وإعـادة  والتنفيـذ 
محطـات معالجـة ميـاه الصـرف الصحـي القائمـة. وتبلـغ 
المشـروع   لمحطـات  الإجماليـة  التصميميـة  السـعة 
تشـمل  والتـي  الريـاض   بمدينـة  منفوحـة  فـي  الواقعـة 
محطـة منفوحـة الشـمالية، ومحطـة منفوحة الشـرقية، 
 700,000 نحـو  الرابعـة(،  )المرحلـة  منفوحـة  ومحطـة 

يومـياً. مكعـب  متـر 

تقـدم  إحـراز  الشـركة  تواصـل  السادسـة:  الحزمـة   ●
البالغـة  السادسـة،  الحزمـة  عقـد  تنفيـذ  فـي  ملحـوظ 
قيمتـه 2.18 مليـار ريـال سـعودي، حيـث تتولى مسـؤوليات 
الواقعـة فـي  البرنامـج  مماثلـة لإدارة وتشـغيل محطـات 
هيـت والحائـر بمدينـة الريـاض، والتـي تشـمل محطة هيت 
)01(، ومحطـة هيـت )02(، ومحطـة هيـت )03(، ومحطة 

متـر   870,000 تبلـغ  إجماليـة  تصميميـة  بطاقـة  الحائـر، 
يومـياً. مكعـب 

● الحزمـة السـابعة: تمضـي الشـركة قُُـدماً فـي تنفيـذ 
ريـال  مليـار   1.72 قيمتـه  البالغـة  السـابعة،  الحزمـة  عقـد 
سـعودي، حيـث تتولـى إدارة وتشـغيل محطـات البرنامـج 
فـي محافظـة الأحسـاء، والتـي تشـمل محطـة الهفـوف 
)01(، ومحطـة الهفـوف )02(، ومحطـة العيـون، ومحطة 
العمـران، بطاقـة تصميميـة إجماليـة تبلـغ 472,000 متـر 

مكعـب يومـياً.

ويُُعـد هذا المشـروع دليـلًًا واضحًًا على كفـاءة الأداء، حيث 
أصبحـت الشـركة أول مقـاول فـي المملكة يُُنجـز المرحلة 
المحـددة  المـدة  قبـل  التأهيـل  إعـادة  أعمـال  مـن  الأولـى 
فـي البرنامـج التعاقـدي المُُعتمـد، وحصلـت علـى اعتمـاد 
شـركة الميـاه الوطنيـة لهـذا الإنجـاز، بما يعكس مسـتوى 

عالـياً مـن الانضبـاط التنفيـذي والالتـزام بالجـدول الزمنـي.

¿ مشروع خط نقل المياه المُُستقل )الرايس – رابغ(

تجاوزت نسبة الإنجاز الإجمالية للمشروع 90%، مع انتقاله إلى 
مراحل الاختبارات والتشغيل التجريبي استعدادًًا للدخول في 

مرحلة التشغيل التجاري وفق البرنامج الزمني المعتمد.

في  تخصيص«  مشروع  »أفضل  جائزة  المشروع  حاز  كما 
منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا بالإضافة إلى جائزة »أفضل 
صفقة مياه للعام«، في تقدير يعكس أهميته الاستراتيجية 

ونموذجه التعاقدي المتقدم. ويُُعد مشروع خط نقل المياه 
وفق  تطويرها  يتم  التي  الحيوية  المشاريع  من  المستقل 
نقل  بقدرة   ،)BOT( الملكية  ونقل  والتشغيل  البناء  نموذج 
تبلغ 500,000 متر مكعب يوميًًا عبر مسار يمتد لنحو 150 
كيلومترًًا، بهدف تأمين إمدادات مياه الشرب لمنطقتي مكة 
المكرمة والمدينة المنورة، ضمن اتفاقية امتياز تمتد إلى 35 

عامًًا.
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• تكريم أرقام – أفضل رئيس تنفيذي في قطاع الطاقة

محطات هامة في 2025

• الخريف لتقنية المياه والطاقة تعلن ترسية عقد مع »المياه الوطنية« بقيمة 61.8 مليون 
ريال.

بقيمة  المياه  تنقية  محطات  وصيانة  تشغيل  عقد  توقع  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف   •

58.8 مليون ريال.

الائتمانية  التسهيلات  بزيادة قيمة  التمويلية  المياه والطاقة تعزز قدراتها  لتقنية  الخريف   •
من مصرف الإنماء إلى 630 مليون ريال لدعم تمويل المشاريع وتعزيز خطط النمو.

مع  بالتعاون  الوطنية«  الصناعات  »تمكين  مبادرة  تطلق  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف   •
أكاديمية الطاقة والمياه من خلال برنامج التدريب المبتدئ بالتوظيف.

بقيمة  الري  مؤسسة  من  عقدين  ترسية  على  تحصل  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف   •
إجمالية 354 مليون ريال.

• الخريف لتقنية المياه والطاقة توقع عقد تنفيذ شبكات الصرف الصحي بمحافظة الخرج 
بقيمة 214.6 مليون ريال.

•  اختيار الخريف لتقنية المياه والطاقة كمطور لمشروع في منطقة جازان من قبل الشركة 
السعودية لشراكات المياه.

المياه  شبكات  وصيانة  تشغيل  تنفيذ  عقد  ترسية  تعلن  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف   •

ومحطات الضخ والابار والخزانات وملحقاتها في مدينة تبوك بقيمة 43.4 مليون ريال.

المياه  شبكات  وصيانة  تشغيل  عقد  ترسية  تعلن  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف   •

والصرف الصحي بمحافظات النطاق الجنوبي بجازان بقيمة 52.2 مليون ريال.
الوطنية« »المياه  مع  مشروع  ترسية  تعلن  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف   • 

بقيمة 221 مليون ريال.

مارس

فبراير

يناير

أبريل

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

مـــايو

المياه والطاقة تعلن ترسية عقد مشروع توريد وتركيب واختبار وتشغيل  لتقنية  الخريف   •

مضخات ومحولات تردد متغيرة )VFDs( في منطقة جازان بقيمة 85.9 مليون ريال.
العليا،  الجديد في شارع  الرئيسي  المقر  إلى  الانتقال  المياه والطاقة تعلن  لتقنية  الخريف   •

حي الصحافة، الرياض.
•  الخريف لتقنية المياه والطاقة توزع 15 % أرباحاً نقدية على مساهميها عن عام 2024م.

• الخريف لتقنية المياه والطاقة توزع 17.5 % أرباحاً نقدية على مساهميها عن عام 2025م.
• الخريف لتقنية المياه والطاقة تعلن ترسية عقد تشغيل وصيانة شبكات المياه والصرف 

الصحي بقيمة 57.3 مليون ريال في حفر الباطن.
.)A-( الخريف لتقنية المياه والطاقة تحافظ على تصنيفها الائتماني من وكالة »تصنيف« عند •

9-6 التقديرات والتكريمات

• تكريم الوزارة – ملتقى شركاء النجاح
كرّّمت وزارة البيئة والمياه والزراعة، ممثلةًً في معالي المهندس 
لتقنية  الخريف  شركة  الفضلي،  المحسن  عبد  بن  الرحمن  عبد 
في  أُُقيم  الذي  النجاح«  شركاء  »ملتقى  خلال  والطاقة  المياه 

مدينة الرياض.

الجهات  من  بصفتها  الشركة  تكريم  جرى  الفعالية،  وخلال 

مشاريع  شملت  الاستراتيجية،  الفئات  من  عدد  في  الرائدة 
التخصيص، ومشاريع الهندسة والتوريد والإنشاء )EPC(، إضافةًً 
إلى مشاريع التشغيل والصيانة، بما يعكس مكانتها المتقدمة 

وأداءها المتميز عبر مختلف مجالات أعمالها.

الرئيس  موصلي،  رامي  المهندس  المالية  أرقام  شركة  منحت 
»أفضل  جائزة  والطاقة،  المياه  لتقنية  الخريف  لشركة  التنفيذي 
»قمة  من  الأولى  النسخة  خلال  الطاقة«  قطاع   – تنفيذي  رئيس 
أرقام«، التي أُُقيمت بحضور نخبة من الخبراء الماليين والمتخصصين 

في القطاع.
شملت  منظمة  تقييم  منهجية  إلى  استنادًًا  التكريم  هذا  وجاء 
الأثر  وقياس  للشركة،  والتشغيلي  المالي  الأداءين  تحليل 
النمو،  مسار  توجيه  في  التنفيذي  للرئيس  المباشر  الاستراتيجي 
إضافةًً إلى معايير الإفصاح والشفافية المؤسسية المعتمدة، بما 

يعكس متانة الأداء واستدامة النتائج.
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رفع كفاءة التشغيل والجودة

تعزيز الاعتمادية وجودة الخدمة

تحسين العمليات التشغيلية عبر تحديث آليات 
العمل، تطبيق أنظمة مراقبة متقدمة، ورفع 

معايير الفحص والاختبار في جميع مراحل التنفيذ 
والصيانة.

1

تحسين تجربة الجهات 
المستفيدة

تعزيز الثقة وجودة الخدمة

تطوير قنوات تواصل منظمة، استجابة سريعة، 
وتحسين معايير الأداء لضمان خدمات مستمرة 

بجودة أعلى.

4

الاستدامة البيئية وترشيد الموارد

دعم التحول المُُستدام وحماية الموارد

تقليل استهلاك الطاقة والمياه، رفع كفاءة 
المحطات، وإدارة النفايات بطرق صديقة للبيئة.

5

تنمية الكفاءات الوطنية 
)التوطين(

مواءمة مع مستهدفات التوطين

إطلاق برنامج التدريب المبتدأ بالتوظيف بالتعاون 
مع أكاديمية الطاقة والمياه والأكاديمية 

السعودية للمياه.

6

دعم وتمكين ذوي الإعاقة
تعزيز بيئة العمل الدامجة وترسيخ قيم 

المسؤولية الاجتماعية

حصلت الشركة على تكريم من وزارة التعليم 
تقديراً لجهودها في دعم وتمكين الأشخاص 
ذوي الإعاقة بالشراكة مع »سعي«، ما يعكس 

التزامها بتهيئة بيئة عمل شاملة وتوفير فرص 
مُُستدامة للكفاءات.

7

التحول الرقمي في إدارة الأصول 
والمشاريع

قرارات تشغيلية دقيقة وتقليل الأعطال

استخدام أنظمة التحكم الذكي، التحليل 
التنبؤي، ومنصات رقمية لإدارة المشاريع، بما يعزز 

الكفاءة التشغيلية ويخفض التكاليف.

2

الابتكار في حلول المياه

تحسين الخدمات وكفاءة الموارد

تطوير تقنيات لتحسين كفاءة محطات المعالجة، 
ترشيد استهلاك الطاقة، وتقليل الفاقد في 

الشبكات.

3

10- مبادراتنا
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تطوير منظومة السلامة والصحة 
المهنية

بيئة عمل آمنة وتقليل المخاطر

برامج سلامة متقدمة، تدريب مستمر، ومتابعة 
الامتثال وتحسين معايير الوقاية في مواقع 

التشغيل.

تطوير رأس المال البشري 8

رفع كفاءة الموظفين والقيادات

بناء رافد مستدام من الكفاءات المؤهلة 
تأهيلًاً فنياً وعملياً متخصصاً، مما يرفع من 

كفاءة التشغيل ويدعم خطط التوطين والنمو 
الاستراتيجي للشركة في قطاع المياه.

 

12

تنويع نماذج الأعمال والشراكات

نمو مُُستدام وفتح مسارات جديدة 
للإيرادات

دخول نماذج BOT/BOOT، توسيع الشراكات 
المحلية والدولية، وتطوير خدمات جديدة ذات 

قيمة مضافة.

9
المشاركة والتمثيل الدولي وبناء 

الشراكات
تعزيز ريادة الشركة وبناء الشراكات 

الاستراتيجية

مشاركة الشركة في جلسات وفعاليات دولية 
مثل مؤتمر التحلية من أجل البيئة، والرعاية 

والمشاركة في مؤتمر القمة العالمية للمياه 
2025م، لعرض الخدمات والمشاريع المستدامة، 

وإجراء حوارات مع قادة الصناعة، بما يعزز الابتكار 
والاستدامة ويعكس مساهمة »الخريف لتقنية 

المياه والطاقة« في تطوير قطاع المياه بالمملكة.

13

تعزيز الهوية المؤسسية

رفع الحضور وإبراز الريادة

تطوير برامج علاقات عامة، محتوى توعوي، 
والمشاركة في فعاليات محلية ودولية لتعزيز 

صورة الشركة.

10

كفاءة الطاقة وتقليل الانبعاثات

وفورات تشغيلية ودعم الحياد الصفري

تحسين كفاءة الطاقة في المحطات، استخدام 
أنظمة موفرة للطاقة، وتقنيات تقلل الانبعاثات.

11
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1- قطاعات الشركة الرئيسة

الجديدة •	 المنشآت  مشاريع  مشاريع  تطوير 
القائمة  المرافق  وتوسعة  وتطوير   )Greenfields(
العام  القطاعين  بين  الشراكة  بنموذج    )Brownfields(
ريادة  مع   ،)BOO(و  )BOOT( مثل   )PPP( والخاص 
الاستثمار وإدارة التمويل والهيكلة القانونية والتقنية 
طويلة  الامتياز  وعقود  الأصول  استدامة  لضمان 

الأجل.
والنمذجة •	 التفصيلية  الهندسية  التصاميم  تقديم 

الصحي،  والصرف  المياه  لشبكات  الهيدروليكية 
التركيز  مع  والمعالجة  التحلية  محطات  وتصميم 
المتقدمة  العمليات  وهندسة  التوزيع  كفاءة  على 

.)Process Engineering(
المياه •	 نقل  خطوط  وتشغيل  وإنشاء  تصميم 

الضخ  ومحطات  الكبيرة  الأقطار  ذات  الاستراتيجية 
ميكانيكية  أنظمة  من  تشمله  بما  العملاقة، 
متكاملة، وصمامات، وأجهزة قياس، ونظم حماية 

من المطرقة المائية.
بناء وإدارة شبكات توزيع المياه المتكاملة وتوصيلات •	

وتحسين  الإمداد  استمرارية  ضمان  مع  المنازل، 
الجوية  الظروف  كافة  في  التشغيلية  الضغوط 

والمكانية.
الصحي •	 الصرف  مياه  تجميع  شبكات  وإدارة  تنفيذ 

تشغيل  إلى  بالإضافة  الرفع،  ومحطات  والمناهل 
وصيانة محطات المعالجة )STP( وإنتاج وتوزيع المياه 

المجددة )TSE( للأغراض الزراعية والصناعية.
الأمطار •	 مياه  تصريف  منظومات  وتشغيل  بناء 

والسيول التي تشمل القنوات المفتوحة والمغطاة، 
السعة  عالية  الضخ  ومحطات  الضخمة،  والأنفاق 
مخاطر  من  الحيوية  والمناطق  المدن  لحماية 

الفيضانات.
	• )In-house Capabilities( الذاتية  القدرات  على  الاعتماد 

لتنفيذ تمديدات الأنابيب العميقة باستخدام تقنيات 
لتجاوز   )Micro-tunnelling( الدقيق  النفقي  الحفر 
للحفر  الحاجة  دون  الرئيسية  والتقاطعات  العوائق 

المكشوف.
تقديم حلول مستدامة لمعالجة وتجفيف الحمأة •	

المجففات  وتشغيل  وبناء  تصميم  خلال  من 
والأنظمة   )Sludge Solar Dryer( للحمأة  الشمسية 
كفاءة  وتحسين  البيئي  الأثر  لتقليل  الميكانيكية 

المحطات.
الكهربائية •	 المحطات  وتشغيل  وتنفيذ  تصميم 

الفرعية )Substations( وأنظمة القوى، مع دمج تقنيات 
لتقليل  الطاقة  كفاءة  وحلول  الشمسية  الطاقة 

البصمة الكربونية والتكاليف التشغيلية للمرافق.

الرقابي •	 التحكم  أنظمة  وإدارة  وبرمجة  تطوير 
 )PLC( المنطقي  التحكم  )SCADA( وأجهزة  اللحظي 
الأداء  دقة  لضمان  والشبكات  المحطات  لكافة 

التشغيلي والمراقبة الذكية عن بُعد.
والصيانة •	 الشاملة  التشغيلية  الإدارة  خدمات  توفير 

  )Long-term O&M( الأمد  طويلة  والتنبؤية  الوقائية 

والأمطار  والصرف  المياه  قطاعات  أصول  لكافة 
لضمان استدامة الأداء طوال دورة حياة المشروع.

خلال •	 من   )NRW( المحصلة  غير  المياه  نسبة  خفض 
وتقنيات   )DMA/DMZ( المنعزلة  القياس  مناطق  إدارة 
تقديم  مع  المياه  ضغوط  وإدارة  التسربات،  كشف 

الحلول التجارية المتكاملة لأنظمة الفواتير.

تتكون أعمال شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة من ثلاثة 
قطاعات رئيسية، وهي: 

يوضح الرسم البياني التالي قطاعات الأعمال بالشركة:  

ــر، خدمــات  ــا فــي التطوي ــز الشــركة بنمــوذج عمــل متكامــل حيــث نقــدم خبراتن تتمي
ــات: ــة التخصص ــر كاف ــة عب ــغيل والصيان ــاريع، والتش المش

قطاع المياه

آبار المياه العميقة•	
محطات معالجة المياه•	

شبكات توزيع المياه•	
شبكات مياه إطفاء الحرائق•	

استخراج المياه ومعالجتها

شبكات المياه

قطاع الحلول المتكاملة للمياه

شبكة القنوات المفتوحة •	
والمغطاة

شبكة الأنفاق•	
 محطات الضخ•	

شبكات مياه السيول

 ورش التصنيع•	
المختبرات•	
 كشف التسربات•	
 إدارة الأصول الثابتة•	

خدمات الدعم وإدارة الأصول

إدارة شبكات التوزيع وشبكات المياه •	
والصرف الصحي

إدارة جودة المياه•	

قطاع مياه الصرف الصحيإدارة المياه بالمدن

   محطات معالجة مياه الصرف الصحي•	
   محطة معالجة مياه الصرف الصحي الصناعي•	

     شبكات مياه الصرف الصحي•	
     شبكات مياه الصرف الصحي المعالجة•	

معالجة مياه الصرف الصحي

شبكات مياه الصرف الصحي

قطاع 
المياه

قطاع مياه 
الصرف 
الصحي

قطاع الحلول 
المتكاملة

 للمياه
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ريادة القطاع

تُُعد الشركة من الجهات الرائدة 
في قطاع المياه والصرف 

الصحي بالمملكة، بخبرة ممتدة 
في التشغيل والصيانة وإدارة 

المشاريع الحيوية.

محفظة مشاريع 
متنوعة

تمتلك الشركة سجلًاً متنوعاً 
من المشاريع في المياه 
والبنية التحتية والأعمال 

الكهروميكانيكية، ما يدعم 
تقديم حلول متكاملة.

اعتمادات وشراكات 
استراتيجية

حصدت الشركة شهادات 
وتصنيفات عالمية، إلى جانب 
شراكات مع جهات دولية، ما 

يعزز موثوقيتها التشغيلية.

استدامة وكفاءة 
الموارد

تطبق الشركة حلولًاً تركز على 
ترشيد المياه والطاقة وتحسين 
كفاءة الأصول، بما يتماشى مع 

مستهدفات الاستدامة.

قدرات تشغيلية 
وهندسية متكاملة

تغطي خبرات الشركة مختلف 
مراحل المشاريع من التصميم 

والتنفيذ وحتى التشغيل 
والصيانة.

رأس مال بشري مؤهل

تعتمد الشركة على كوادر 
مؤهلة تزيد عن 8,500 موظف، 

تدعم تنفيذ المشاريع الكبرى 
وفق أعلى المعايير التشغيلية.

قوة مالية ومستقرة

تتمتع الشركة بقاعدة مالية 
داعمة للنمو والاستثمار في 
مشاريع جديدة على المدى 

المتوسط والطويل.

ابتكار وحلول متكاملة

تطوير حلول مبتكرة لتحديات 
المياه والطاقة، ودعم مشاريع 
البناء والتشغيل ونقل الملكية 

BOT/BOOT لتعظيم القيمة 

التشغيلية.

انتشار استراتيجي 
واسع

تتمتع الشركة بحضور تشغيلي 
في مناطق متعددة داخل 
المملكة، ما يدعم سرعة 

التنفيذ وتنوع الخدمات.

التحول الرقمي 
والتقني

تعتمد الشركة حلولًاً رقمية 
وأنظمة ذكية لإدارة الأصول 

والمشاريع ورفع الكفاءة 
التشغيلية.

2- مزايا الاستثمار ونقاط القوة
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شركاؤناعملاؤنا

على  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تعتمد 
وشبه  حكومية  جهات  تشمل  متنوعة  عملاء  قاعدة 
الخاص،  القطاع  من  شركات  جانب  إلى  حكومية، 
التحتية.  والبنية  والطاقة  المياه  مجالات  في  وذلك 
من  بالاستمرارية،  عملائها  مع  الشركة  علاقات  وتتميز 
وصيانة،  تشغيل  ومشاريع  الأجل  طويلة  عقود  خلال 

والتشغيلية. الفنية  قدراتها  في  الثقة  يعكس  بما 

على  والطاقة«  المياه  لتقنية  »الخريف  تحرص  كما 
الحلول  مزودي  من  استراتيجيين  شركاء  مع  التعاون 
تنفيذ  يدعم  بما  المتخصصين،  والموردين  التقنية 
وتضم  والجودة.  الفنية  المعايير  أعلى  وفق  المشاريع 
حكومية  جهات  الشركة  لدى  النجاح  شركاء  شبكة 
إضافة  الخاص،  القطاع  من  وشركات  حكومية  وشبه 

متخصصين. وموردين  تقنيين  شركاء  إلى 

3- العملاء وشركاء النجاح
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تعزيز  إلى  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تتطلع 
المشاريع  خلال  من  المتراكمة  عقودها  محفظة  نمو 
والتشغيل  والتنفيذ  التخصيص  مجالات  في  الجديدة 
والصيانة، مع التركيز على التوسع في مشاريع التشغيل 
مع  استراتيجية  شراكات  وتطوير  الأمد،  طويلة  والصيانة 
شركات المياه والجهات المتخصصة، بما يدعم استدامة 
المياه  قطاع  في  الريادي  الشركة  موقع  ويعزز  النمو 

والصرف الصحي بالمملكة.
والميزانيات  التوسع  بخطط  مدعوماً  التوجه  هذا  ويأتي 
العاملة  الرئيسة  الجهات  من  لعدد  المعلنة  الرأسمالية 
المستقبلية  الفرص  المياه، ما يعكس حجم  في قطاع 
على  الشركة  مشاريع  محفظة  نمو  ويدعم  المتاحة 
على  الطلب  تنامي  ظل  في  والطويل،  المتوسط  المدى 

مشاريع التشغيل والصيانة ومشاريع التخصيص، إضافة 
في  متكاملة  حلول  تقديم  في  الشركة  توسع  إلى 

قطاعي المياه ومياه الصرف الصحي.
المتكامل  نموذجها  نقل  على  الشركة  تعمل  كما 
والمثبت نجاحه إلى الأسواق الدولية، حيث بدأت بالفعل 
في ملاحظة أن قدرتها على تمويل المشاريع وتنفيذها 
في  التنافسية  التميز  عناصر  أبرز  أحد  تمثل  وتشغيلها 

العديد من الأسواق الخارجية.
من  أعمالها  تنويع  إلى  الشركة  تتجه  ذاته،  الوقت  وفي 
التوسع في خدمات مترابطة ومكملة لأنشطتها  خلال 
التشغيلي ويدعم استدامة  التكامل  الأساسية، بما يعزز 

النمو.

مكانة  الطاقة  وتقنيات  للمياه  الخريف  شركة  حققت 
على  حصولها  خلال  من  القطاع  مستوى  على  متميزة 
عدد من الجوائز والتقديرات المرموقة، مما يعكس التزام 
المستدام.  التشغيلي والشفافية والأداء  بالتميز  الشركة 

الشركة  ريادة  لتؤكد  الجوائز  هذه  وتأتي 
وقدرتها  الاستراتيجية  المشاريع  في 
على تحقيق نتائج نوعية ترتقي بتطلعات 

المستثمرين وأصحاب المصلحة.

المياه  نقل  خط  مشروع  منح  تم  وقد 
»أفضل  جائزة  رابغ(   – )الرايس  المستقل 
منطقة  في   »2024 لعام  تخصيص  مشروع 

الشرق الأوسط وأفريقيا من قبل المؤسسة 
الدولي  التمويل  في  المتخصصة  الإعلامية 

للمشروعات. 

من  المستقل  المياه  نقل  خط  مشروع  ويُُعد 
لنموذج  وفقاً  وتطور  الاستراتيجية،  المشاريع 

إلى  تصل  نقل  بقدرة   ،)BOT( والنقل  والتشغيل  البناء 

ويهدف  كم.   150 امتداد  وعلى  يومياً،  مكعب  متر   500,000
مكة  لمناطق  الشرب  مياه  إمدادات  تأمين  إلى  المشروع 
عام  من  الأول  الربع  بحلول  المنورة  والمدينة  المكرمة 

وتملك 2026م،  عاماً.   35 لمدة  تمتد  اتفاقية  ضمن 
الطاقة  وتقنيات  للمياه  الخريف  شركة 
المشروع،  في  الشريك  الاتحاد  من   %  50
»غروبو  الإسبانية  الشركة  مع  بالتعاون 

كوبرا«.

جوائز  عدة  على  الشركة  حصلت  كما 
التنفيذي  الرئيس  منح  أبرزها  متميزة، 
المهندس رامي موصلي جائزة أفضل 
من  الطاقة  قطاع  عن  تنفيذي  رئيس 
النسخة  خلال  المالية«  »أرقام  شركة 
الأولى من »قمة أرقام«، وسط حضور 
في  والمختصين  الخبراء  من  لافت 

القطاع المالي. 

5- الجوائز والشهادات4- تطلعاتنا في 2026م
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تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار وصف الأنشطة / الأغراض المرخصة النوع الجهة المانحة

لا ينطبق 2024م
•  أفضل مشروع تخصيص لعام 

2024م في الشرق الأوسط 
وأفريقيا.

جائزة تقدير

المؤسسة الإعلامية 
المتخصصة في التمويل 

الدولي للمشاريع 
 Project Finance

International

لا ينطبق 2023م
• المقاول الأفضل أداءًً لعام 

2023م.

شهادة وشكر وتقدير 
لمشاريع برنامج تحسين 

جودة مياه الشرب
شركة المياه الوطنية

لا ينطبق 2023م
• حصلت الشركة على المرتبة 14 

.GWI شركة مياه عالمية من قبل شهادة تصنيف
 Global Water

Intelligence (GWI)

1448/03/26هـ
الموافق

2026/09/08م

1446/03/05هـ
الموافق

2024/09/08م

• تمكين الشركة من المشاركة 
في المشاريع الحكومية، حسب 

المتطلبات النظامية.

شهادة تصنيف المقاولين 
 -الحصول على المرتبة 

الأولى في تصنيف المياه 
ومياه الصرف الصحي

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية – وكالة 

الوزارة لشؤون تصنيف 
المقاولين

1449/01/18هـ
الموافق

2027/06/23م

1445/12/18هـ
الموافق

2024/06/24م
• إدارة الصحة والسلامة المهنية.

شهادة سلسلة تقييم 
الصحة والسلامة المهنية 

2018-45001

أسسمنت برايفت 
لميتد – عضو معتمد 

لدى انترناشيونال 
 IAF( اكريديتيشن فورم

)UAF

1449/03/24هـ
الموافق

2027/08/26م

1446/02/23هـ
الموافق

2024/08/27م
• الإدارة البيئية.

شهادة الأيزو 14001-
2015 من نظام الاعتماد 

المشترك من أستراليا 
ونيوزيلندا

أسسمنت برايفت 
لميتد – عضو معتمد 

لدى انترناشيونال 
 IAF( اكريديتيشن فورم

)UAF

1449/03/24هـ
الموافق

2027/08/26م

1446/02/23هـ
الموافق

2024/08/27م
• إدارة الجودة.

شهادة الأيزو 9001-
2015 من نظام الاعتماد 

المشترك من أستراليا 
ونيوزيلندا

أسسمنت برايفت 
لميتد – عضو معتمد 

لدى إنترناشيونال 
 IAF( اكريديتيشن فورم

)MLA

لا ينطبق )التأهيل 
ساري لتقديم 

العطاء وترسية 
كل مشروع(

1441/09/17هـ
الموافق

2020/05/10م

• التأهيل المسبق للمشاركة في 
مشاريع البناء والتشغيل ونقل 

الملكية.

التأهيل المسبق مع 
الشركة السعودية 

لشراكات المياه

الشركة السعودية 
لشراكات المياه

لا ينطبق )التأهيل 
ساري لتقديم 

العطاء وترسية 
كل مشروع(

1440/12/06هـ
الموافق

2019/08/08م

• التأهيل المسبق للمشاركة في 
مشاريع إدارة المياه في المدن.

التأهيل المسبق مع 
الشركة الوطنية للمياه

الشركة الوطنية للمياه

1448/01/17هـ
الموافق

2026/07/02م

1447/01/08هـ
الموافق

2025/07/03م

• إدارة الطاقة
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الاجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة الأيزو -50001
2018 من خدمة الاعتماد 

بالمملكة المتحدة

 ABC شركه
سيرتفكيشن – شركه 
معتمدة من المجلس 

الوطني للاعتماد 
)EGAC(
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1448/01/17هـ
الموافق

2026/07/02م

1447/01/08هـ
الموافق

2025/07/03م

• إدارة الأصول 
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الاجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة الأيزو -55001
2014 من خدمة الاعتماد 

بالمملكة المتحدة

 ABC شركه
سيرتفكيشن – شركه 
معتمدة من المجلس 

الوطني للاعتماد
(EGAC(

1448/01/17هـ
الموافق

2026/07/02م

1447/01/08هـ
الموافق

2025/07/03م

• الإدارة البيئية
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الاجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة الأيزو -14001
2015 من خدمة الاعتماد 

بالمملكة المتحدة

 ABC شركه
سيرتفكيشن – شركه 
معتمدة من المجلس 

الوطني للاعتماد
(EGAC(

1448/01/17هـ
الموافق

2026/07/02م

1447/01/08هـ
الموافق

2025/07/03م

• إدارة الجودة.
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الأجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة الأيزو -9001
2015 من خدمة الاعتماد 

بالمملكة المتحدة

 ABC شركه
سيرتفكيشن – شركه 
معتمدة من المجلس 

الوطني للاعتماد
(EGAC(

لا ينطبق
1446/11/07هـ

الموافق
2025/05/05م

• إدارة الأصول والصيانة.
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الأجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة أتمته اداره الأصول 
والصيانة

(Maximo(

  E-Solutionsشركه
معتمدة

IBM من شركه

لا ينطبق
1447/05/05هـ

الموافق
2025/10/27م

• إتمام أعمال التأهيل لمحطات 
المعالجة بالأحساء المرحلة 

الأولى. 
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الأجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهاه اختبار قبول موقع
(SAT)

شركة المياه الوطنية
(NWC)

1448/06/24هـ
الموافق

2026/12/15م

1447/06/25هـ
الموافق

2025/12/16م

• التأكد من أداء جميع معدات 
محطات المعالجة بالأحساء بعد 

أعمال إعادة التأهيل المرحلة 
الأولى لمده 48 ساعة.

• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الأجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة مطابقه الأداء
Performance

شركة المياه الوطنية
(NWC)

1448/06/24هـ
الموافق

2026/12/15م

1447/06/25هـ
الموافق

2025/12/16م

• التأكد من اعتماديه وموثقيه 
جميع معدات محطات المعالجة 
بالأحساء بعد أعمال اعاده التأهيل 

المرحلة الأولى لمدة 28 يوم.
• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الأجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة اعتماديه الأداء
Reliability

شركة المياه الوطنية
(NWC)

1448/06/24هـ
الموافق

2026/12/15م

1447/06/25هـ
الموافق

2025/12/16م

• التأكد من إتاحة جميع معدات 
محطات المعالجة بالأحساء بعد 

أعمال إعادة التأهيل المرحلة 
الأولى لمدة 24 ساعة.

• مشروع تشغيل وصيانة طويل 

الأجل للمحطات البيئية بالأحساء.

شهادة الإتاحة
Availability

شركة المياه الوطنية
(NWC)

لا ينطبق 2025م
• مشاريع التشغيل والصيانة في 

المنطقة الشرقية.

المحافظة على السلامة 
والصحة المهنية والوصول 

لـ 10 مليون ساعة بدون 
إصابة عمل

شركة المياه الوطنية
(NWC)
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خاصة  أهمية  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تولي 
دورها  من  يتجزأ  لا  جزءاً  باعتبارها  الاجتماعية  للمسؤولية 
من  وذلك  العامة،  المصالح  ودعم  المجتمع  خدمة  في 
قطاعات  في  ومشاريعها  التشغيلية  ممارساتها  خلال 

المياه والطاقة.
وتحرص الشركة على تعزيز وعي كوادرها العاملة بأهمية 
والتأهيل،  التدريب  خلال  من  الاجتماعية،  المسؤولية 
على  الحفاظ  في  الممارسات  أفضل  بتطبيق  والالتزام 

في  يسهم  بما  البشرية،  الموارد  وتنمية  الطبيعية  الموارد 
تحقيق أثر إيجابي ومستدام على المجتمعات التي تعمل 

فيها.
برامج  تطوير  إلى  الشركة  تتطلع  الإطار،  هذا  وفي 
متخصصة في مجال المسؤولية الاجتماعية، والعمل على 
وتعزز  المجتمع  دعم  في  تسهم  نوعية  مبادرات  إطلاق 
من دورها المؤسسي، بما يتوافق مع مستهدفات التنمية 

الوطنية.

تلتزم شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة بتطبيق ممارسات فعّّالة 
الأنظمة  مع  يتوافق  بما  والحوكمة،  والاستدامة  البيئة  مجالات  في 
العربية  المملكة  في  التنظيمية  الجهات  عن  الصادرة  والتعليمات 

السعودية، وبما يدعم استدامة أعمالها على المدى الطويل.
وفي هذا الإطار، يشرف مجلس الإدارة على أطر الحوكمة المعتمدة، 
ويعمل من خلال لجان متخصصة على متابعة تطبيق السياسات ذات 
واحتياجاتها  الشركة  أعمال  لطبيعة  مواءمتها  من  والتأكد  العلاقة، 

التشغيلية.
كما تحرص الشركة على تعزيز الوعي البيئي وتبني ممارسات تسهم 
داعمة  عمل  بيئة  تطوير  جانب  إلى  الموارد،  كفاءة  تحسين  في 
قيمة  وتحقيق  الرشيدة  بالحوكمة  التزامها  يعكس  بما  للاستدامة، 

مستدامة لمختلف أصحاب المصلحة.

المياه والطاقة اهتماماً كبيراً  تولي شركة الخريف لتقنية 
أعلى  وتطبيق  التوطين،  نسب  ورفع  الموظفين،  بتدريب 
بما  العمل،  بيئة  في  المهنية  والصحة  السلامة  معايير 

ينعكس إيجابياً على مستوى الخدمات المقدمة للعملاء 
وشركاء النجاح.

تدريبية  دورة   16 الشركة  قدمت  2025م،  عام  خلال 
لموظفيها بمشاركة 695 موظفاً، مقارنة بعام 2024م 

الذي شهد تنفيذ 11 دورة تدريبية بمشاركة 499 موظفاً.
تهدف هذه البرامج إلى رفع كفاءة الموظفين وتأهيلهم 

تقديم  على  قدرتهم  وتعزيز  الكبرى،  المشاريع  لدعم 
خدمات عالية الجودة للعملاء، بما يساهم في استمرارية 

الشراكات الاستراتيجية.

 1 - التدريب وتطوير الموظفين

ــة  ــرية المتعلق ــوارد البش ــرارات وزارة الم ــركة بق ــزم الش تلت
ــر: ــن، عب بالتوطي

الالتــزام بالحــد الأدنــى للأجــور المعتمــد بالتأمينــات •	
الاجتماعيــة.

ــة •	 ــود الصيان ــن عق ــة لتوطي ــب المطلوب ــزام بالنس الالت
ــغيل. والتش

ــل •	 ــب والتأهي ــج التدري ــال برام ــن خ ــن م ــز التوطي تعزي
المســتمر.

بلغــت نســبة التوطيــن نحــو 22.69 % بنهايــة عــام •	
2025م، بالمقارنــة مــع 19.63 % فــي العــام الســابق، 

ــوادر  ــداد ك ــي إع ــركة ف ــاح الش ــس نج ــا يعك ــو م وه
وطنيــة مؤهلــة لدعــم العمــاء والمشــاريع.

 2 - سياسات التوطين ونسبته

6- المسؤولية الاجتماعية

7- الاستدامة والالتزام

8- الموارد البشرية والقوى العاملة
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ــع  ــة لجمي ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــركة بتوفي ــزم الش تلت
ــة  ــل للسلام ــام متكام ــن خلال نظ ــا، م ــا وزواره موظفيه

ــة: ــز التالي ــى الركائ ــد عل ــة يعتم ــة المهني والصح
أ. التوعية والتثقيف المستمر

حمــات توعيــة دوريــة لتعزيــز ثقافــة الســامة بيــن •	
الموظفيــن.

ــة •	 ــر المهني ــول المخاط ــة ح ــادات تعليمي ــرات وإرش نش
وطــرق الوقايــة منهــا.

ب. التدريب المنهجي والمتخصص
برامــج تدريبيــة دوريــة لجميــع الموظفيــن، مــع التركيــز •	

علــى الأعمــال عاليــة الخطــورة.
التأكــد مــن حصــول جميــع العامليــن علــى الشــهادات •	

المهنيــة المعتمــدة لممارســة مهامهــم بأمان.

ج. إدارة المخاطر والالتزام باللوائح
أو •	 نشــاط  أي  بــدء  قبــل  للمخاطــر  شــامل  تقييــم 

جديــد. مشــروع 
للأعمــال •	 العمــل  تصاريــح  لإصــدار  صارمــة  إجــراءات 

الخطــورة. عاليــة 
د. معدات الوقاية الشخصية )PPE( ومعايير السلامة

توفيــر جميــع معــدات الوقايــة الشــخصية المطلوبــة •	
لــكل وظيفــة.

أثنــاء •	 المعــدات  هــذه  باســتخدام  الصــارم  الالتــزام 
اليومــي. العمــل 

هـ. المراقبة والمتابعة المستمرة
جــولات تفتيشــية دوريــة للتحقــق مــن تطبيق إجــراءات •	

الســامة بشــكل فعّال.

الإجــراءات •	 وتنفيــذ  المخاطــر  تقييــم  نتائــج  متابعــة 
الحاجــة. عنــد  التصحيحيــة 

تطبيــق نظــام عقوبــات تدريجيــة تجــاه المخالفيــن •	
لضمــان الامتثــال الكامــل.

و. تعزيز ثقافة السلامة واستمرارية الأعمال
مخاطــر •	 أي  عــن  الإبــاغ  علــى  الموظفيــن  تشــجيع 

بالســامة. تتعلــق  ملاحظــات  أو  محتملــة 
وتحســين •	 تطويــر  فــي  الجميــع  مشــاركة  تعزيــز 

الســامة. وإجــراءات  سياســات 
مــن •	 الحــد  خــال  مــن  الأعمــال  اســتمرارية  ضمــان 

الشــركة  أصــول  وحمايــة  والإصابــات،  الحــوادث 
. ظفيهــا مو و

ز. تعزيز الصحة والرفاه الوظيفي
تولــي الشــركة صحــة وسلامــة منســوبيها أولويــة قصــوى، 
إيمــاناً منهــا بــأن بيئــة العمــل الصحيــة تمثــل ركيزة أساســية 

لرفــع الإنتاجيــة وتحقيــق النجاح المســتدام.
العيــادات  معــرض  الشــركة  نظّّمــت  الإطــار،  هــذا  وفــي 
شــركة  مــع  بالتعــاون  مقرهــا،  فــي  الشــاملة  الصحيــة 

الطبــي. للتأميــن  التعاونيــة 
الخدمات  من  مجموعة  تقديم  المعرض  وشمل 

والفحوصات الطبية، من أبرزها:
فحوصات قياس ضغط الدم ونسبة السكر•	
قياس مؤشرات اللياقة البدنية•	
جلسات توعوية واستشارات طبية متخصصة•	

 3 - السلامة والصحة المهنية
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2 - المقارنة السنوية للنتائج1 - تطور نتائج الأعمال في 5 سنوات

تطور الإيرادات وتكلفتها في آخر 5 سنوات
)جميع المبالغ بالألف ريال(

تطور الأرباح في آخر 5 سنوات
)جميع المبالغ بالألف ريال(

تكلفة الإيراداتإجمالي الإيرادات

صافي الربحالربح التشغيليإجمالي الربح

يوضح الجدول التالي مقارنة النتائج السنوية للشركة بين عامي 2024 و2025م والتغير الذي طرأ عليها:
)جميع المبالغ بالألف ريال(

نسبة التغيرالتغير20242025البيان / العام

25%1,952,1452,437,951485,806إجمالي الإيرادات

28%)445,232()2,013,053()128,765,1(تكلفة الإيرادات

20%384,324460,89876,574إجمالي الربح

-19%)3,689(19,04915,360إيرادات أخرى

-29%1,733)4,277( )6.011(مصروفات بيع وتوزيع

121%)92,720()169,070()053,67(مصروفات عمومية وإدارية

-91%20,348)1,925()22,273(خسائر انخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية بما

199%)730()1,096()366(مصروفات أخرى

%298,374299,8901,5161الربح التشغيلي

368%9,70945,43035,721إيرادات التمويل

34%)16,532()64,644()211,84(أعباء مالية

الحصة في الخسارة من شركة مستثمر فيها بطريقة
حقوق الملكية

)734,31()13,558()121(%1

8%246,534267,11720,584الربح قبل الزكاة

-31%5,159)11,373()235,61(الزكاة

11%230,002255,74425,743صافي ربح السنة

15%1,3101,503193مكاسب إعادة قياس التزامات المنافع المحددة

 حصة الدخل الشامل الأخر من الشركات
المستثمر فيها

7,340)4,030()11,370(%155-

6%238,652253,21714,565إجمالي الدخل الشامل للسنة

11%6.577.310.74ربحية السهم )ريال(

59
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3 - تطور القوائم المالية
يوضح الجدول التالي تطور الموجودات والمطلوبات وحقوق مساهمي شركة الخريف لتقنية المياه 

والطاقة في آخر خمس سنوات:
)جميع المبالغ بالألف ريال(

20212022202320242025البيان / العام

1,261,7561,763,6641,913,353 597,037865,893إجمالي الموجودات المتداولة

330,362616,7161,161,403 154,430320,698إجمالي الموجودات غير المتداولة

751,4681,186,5911,592,1182,380,3803,074,755إجمالي الموجودات

287,917586,060883,9361,376,2801,345,312إجمالي المطلوبات المتداولة

107,045202,949170,591227,857813,733إجمالي المطلوبات غير المتداولة

394,962789,0091,054,5271,604,1372,159,046إجمالي المطلوبات

356,506397,581537,591776,243915,709إجمالي حقوق المساهمين

751,4681,186,5911,592,1182,380,3803,074,755إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

نسبة حقوق المساهمين 
إلى الموجودات

%47%34%34%33%30

4 - أبرز المؤشرات والنسب المالية
بما  الأخيرة،  الخمس  السنوات  خلال  نسبياً  استقراراً  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  لشركة  المالي  الأداء  مؤشرات  شهدت 
من  مريح  مستوى  على  الشركة  حافظت  حيث  عالية.  بكفاءة  مواردها  إدارة  على  وقدرتها  المالي  المركز  متانة  يعكس 

السيولة بمتوسط نسبة تداول بلغ 156.5 %، ما يعكس توافر أصول متداولة كافية لتغطية الالتزامات قصيرة الأجل.
في جانب المديونية، استقرت نسبة الديون الإجمالية في عام 2025م عند 70.2 %، مما يشير إلى هيكل تمويلي متوازن 
يعتمد بدرجة كبيرة على حقوق الملكية. أما من حيث الربحية، فقد واصلت الشركة تحقيق هوامش ربح قوية بلغت بنهاية 
العام نحو 18.6 % لمجمل الربح، و10.3 % لهامش صافي الربح، مدعومة بتحسن الكفاءة التشغيلية وارتفاع العائد على 

حقوق الملكية إلى 27.9 %.

20212022202320242025البيان / العام

نسب السيولة

387,384568,040 279,832377,819 309,120 رأس المال العامل )ألف ريال(

142.2 128.1 142.7 147.7 207.4 نسبة التداول )%(

2319 8 14 15 نسبة النقدية )%(

 32.629.8 33.8 33.5 47.4 نسبة الملكية )%(

نسب المديونية

67.470.2 66.2 66.5 52.6 معدل الديون الإجمالي )%(

3.13.4 3.0 3.0 2.1 إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )مرة(

 206.7235.8 196.2 198.5 110.8 معدل إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية )%(

29.432 34.1 42.5 29.1 معدل القروض إلى إجمالي الموجودات )%(

نسب الربحية

18.6 19.7 15.7 22.8 26.6 هامش مجمل الربح )%(

 11.810.3 8.3 13.1 18.2 هامش صافي الربح )%(

 9.78.3 8.8 9.1 13.7 معدل العائد على الأصول )%(

29.627.9 26.0 27.0 29.0 معدل العائد على حقوق الملكية )%(
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6 - الأنشطة الرئيسة المساهمة5 - القروض
في الإيرادات

7 - التحليل الجغرافي للإيرادات

أولًا: قروض شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة
)جميع المبالغ بالألف ريال(

يوضح الجدول التالي إسهام الأنشطة الرئيسة في إيرادات شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة في عام 2025م:

القطاع

الإجمالي

مياه

مياه الصرف الصحي

حلول المياه المتكاملة

النسبة )%( إيرادات القطاع )ألف ريال(

تتــوزع إيــرادات شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة فــي مناطــق جغرافيــة رئيســة داخــل المملكــة، وجــاء توزيــع إيــرادات 
عــام 2025م علــى النحــو التالــي:

ثالثاً: قروض شركة الحزمة السادسة للخدمات البيئية )شركة تابعة(
)جميع المبالغ بالألف ريال(

ثانياً: قروض شركة الحزمة الخامسة للخدمات البيئية )شركة تابعة(
* لا توجد قروض حصلت عليها شركة الحزمة الخامسة للخدمات البيئية خلال عام 2025م.

رابعاً: قروض شركة الحزمة السابعة للخدمات البيئية )شركة تابعة(
)جميع المبالغ بالألف ريال(

اسم الجهة المانحة
للقرض

مبلغ أصل
القرض

رصيد القروض
في بداية العام

مدة
القرض

المُسدد 
خلال العام

إجمالي 
المُُسدد

إجمالي المديونية
بنهاية 2025م

35,712)108,013(184,737 سنة153,40658,989البنك العربي الوطني

0)6,727(14,787 سنة1,9401,940البنك السعودي الفرنسي

00030,000030,000مصرف الإنماء

0)71,614(14,228 سنة70,97067,386مصرف الراجحي

228,000)103,094(11211,094 سنة120,000120,000بنك الرياض

5,595)14,077(111,347 سنة8,3258,325البنك السعودي الأول

65,406)20,063(70 سنوات100,56385,469البنك السعودي للاستثمار

158,514)318,644(2171,565 سنوات365,721305,593البنك الأهلي السعودي

523,227)642,231(517,757-820,924647,702الإجمالي

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ 
أصل القرض

رصيد القروض 
في بداية العام

مدة 
القرض

المضاف خلال 
العام

المسدّد 
خلال العام

المديونية الإجمالية 
للشركة بنهاية عام 

2025م

12342,1520342,152 سنة00مصرف الراجحي

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ 
أصل القرض

رصيد القروض 
في بداية العام

مدة 
القرض

المضاف خلال 
العام

المسدّد 
خلال العام

المديونية الإجمالية 
للشركة بنهاية عام 

2025م

البنك السعودي 
للاستثمار

772,8420124,272 سنوات51,43051,430

المنطقة الغربية

المنطقة الجنوبية

المنطقة الشمالية

المنطقة الوسطى

المنطقة الشرقية

977,551

101,927

128,410

583,943

689,121

)الإيرادات بالألف ريال(

% 100 2,473,952

325,239

964,946

1,183,767

% 13

% 39

% 48
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8 - الشركات التابعة والزميلة

9 - المدفوعات النظامية 
المستحقة

تعتمد شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة على شركاتها التابعة كركائز استراتيجية لدعم توسعها وتعزيز حضورها 
في مختلف مناطق المملكة، حيث قامت بتنفيذ عدد من المشاريع الحيوية في قطاعي المياه والطاقة، وأسهمت 

في تأسيس كيانات متخصصة تدعم البنية التحتية الوطنية وتحقق قيمة مضافة للعمليات التشغيلية.

التابعة  المياه والطاقة وشركاتها  لتقنية  الخريف  المُستحقة على شركة  النظامية  المدفوعات  التالي  الجدول  يوضح 
بنهاية عام 2025م:

المستحق بنهاية العام )ألف ريال(البيان

2,263اشتراكات التأمينات الاجتماعية

11,373الزكاة

0أخرى

13,636الإجمالي

لا توجد أية استثمارات محددة أو احتياطيات مجنبة، أنشئت لمصلحة موظفي الشركة ما عدا مخصصات المكافآت 
بلغت قيمة  السعودية. وقد  العربية  المملكة  العمل في  التي نص عليها نظام  الخدمة  نهاية  التشجيعية ومكافأة 

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين في الشركة كما في 31 ديسمبر 2025م مبلغ 70,959,023 ريال.

الشركة
رأس المال

)مليون ريال(
نسبة 

الملكية
الدولةالنشاط

نسبة 
المساهمة 
في الإيرادات

تطوير الحزمة الخامسة للخدمات 
البيئية

100,000%100
تشغيل شبكات 
ومرافق معالجة 

الصرف الصحي
8.84 %السعودية

تطوير الحزمة السادسة للخدمات 
البيئية

100,000%100
تشغيل شبكات 
ومرافق معالجة 

الصرف الصحي
11.34 %السعودية

100%100,000تطوير الحزمة السابعة للخدمات البيئية
تشغيل شبكات 
ومرافق معالجة 

الصرف الصحي
9.60 %السعودية

الأعمال الهندسية والمشتريات 
والإنشاءات الرايس رابغ

100,000%50
الأعمال الهندسية 

والمشتريات 
والإنشاءات

22.75 %السعودية
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بتطبيق  الراسخ  التزامها  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  إدارة  تؤكد 
الشركة، ويُُعزز من  الإدارية والمالية لأنشطة  الجوانب  إطار حوكمة فعّّال يضبط 

كفاءتها التشغيلية واستدامتها. ويظهر هذا الالتزام جلياً في التقرير السنوي الذي 
يعكس صورة دقيقة وموثوقة عن الأداء المالي ونتائج العمليات. ومن خلال الالتزام 
الشفافية  مستويات  تعزيز  على  الشركة  تعمل  المُُعتمدة،  الحوكمة  بمعايير 

عن  الصادرة  التنظيمية  اللوائح  مع  يتوافق  بما  الإفصاحات،  في  والمصداقية 
هيئة السوق المالية، ويسهم في تقديم صورة عادلة عن الوضع المالي 

الشركة،  نجاح  استمرارية  ليعزز  النهج  هذا  ويأتي  الأعمال.  ونتائج 
ثقة  يرسخ  بما  المُُستدام،  النمو  تحقيق  على  قدرتها  ويدعم 

مكانتها  ويعكس  المصلحة،  وأصحاب  المستثمرين 
الرائدة في قطاع المياه والطاقة.

1- حوكمة

 الخريف لتقنية
المياه والطاقة 
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1-3 الصحة والسلامة والبيئة1-1 مقدمة عامة

1-2 الأحكام ودرجة الالتزام

● عملت شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة على تطوير 
أحكام  مع  يتماشى  بما  بها  الخاصة  الحوكمة  لائحة 

حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.
● يتكون الهيكل الإداري للشركة من مجلس إدارة الشركة 
بالإضافة  عنه،  مُُنبثقة  فرعية  لجان  وثلاث  »المجلس« 
»الإدارة  بالشركة  التنفيذيين  المسؤولين  من  فريق  إلى 

التنفيذية«.
عن  العامة  المسؤولية  الشركة  إدارة  مجلس  يتحمل   ●
على  والإشراف  وسياساتها  الحوكمة  مبادئ  صياغة 
تطبيقها ومراجعتها بشكل دوري لضمان الامتثال الكامل 

للوائح التنظيمية، بما يدعم استدامة الشركة ونموها. 

وهي  مهامه  لتعزيز  لجان  ثلاث  الإدارة  مجلس  شكل   ●
ولجنة  والترشيحات،  المكافآت  لجنة  المراجعة،  )لجنة 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة(، ويتم مراجعة 
وفقاً  المجلس،  قبل  من  دوري  بشكل  اللجان  هذه  أداء 

للمتطلبات النظامية والتوصيات المقدمة من اللجان.
التواصل  مبدأ  على  الشركة  في  الحوكمة  إطار  يرتكز   ●
قنوات  تنظيم  يتم  حيث  المساهمين،  مع  الفعّّال 
لمناقشة  الإدارة  ومجلس  المساهمين  بين  دائمة  تواصل 
أداء  تحسين  في  تسهم  التي  والتوصيات  المقترحات 

الشركة وتعزز شفافيتها.

بالغاً  اهتماماً  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تولي 
جميع  في  والبيئة  والسلامة  الصحة  معايير  أعلى  بتطبيق 
مشاريعها وعملياتها التشغيلية، حيث تلتزم قيادة الشركة 
بتنفيذ المشاريع بكفاءة عالية وبما يضمن سلامة العاملين 
واستمرارية الأعمال ضمن بيئة عمل آمنة ومنضبطة. ويُُعد 
التميز في هذا المجال أحد الركائز الأساسية في منظومة 
الصحة  قطاع  ويشرف  للشركة.  المؤسسي  العمل 
في  السلامة  منظومة  تطبيق  على  والبيئة  والسلامة 
مختلف مشاريع الشركة في أنحاء المملكة، مُُستنداً إلى 
بالمتطلبات  الالتزام  تضمن  متقدمة  تشغيلية  منهجيات 
التنظيمية وأفضل الممارسات المهنية. كما يضم القطاع 
طاقماً كبيراً من المختصين المنتشرين في مختلف أنحاء 
منظومة  تطبيق  تعزيز  في  يسهمون  حيث  المملكة، 
السلامة في مواقع المشاريع المختلفة، بما يضمن تنفيذ 

الأعمال وفق أعلى معايير السلامة المهنية والبيئية.
المؤسسي في تحقيق مستويات  النهج  وقد أسهم هذا 
السلامة  ثقافة  وترسيخ  التشغيلية  السلامة  من  متقدمة 
الشركة  استطاعت  حيث  الشركة،  أنشطة  مختلف  في 
تسجيل أكثر من 10 ملايين ساعة عمل آمنة في مشاريعها 
المنتشرة في أنحاء المملكة. ويعكس هذا الإنجاز فاعلية 
إلى  العمل،  مخاطر  لإدارة  المعتمدة  والإجراءات  الأنظمة 
مواقع  في  المستمرة  والمتابعة  التوعية  برامج  جانب 
هذه  فيها  تحققت  التي  المشاريع  أبرز  ومن  المشاريع. 
الاستراتيجية  المشاريع  أحد  رابغ،   – رايس  مشروع  النتائج 
بإجراءات  الصارم  الالتزام  ساهم  حيث  المياه،  قطاع  في 
السلامة في تنفيذ الأعمال بكفاءة عالية مع الحفاظ على 

أعلى مستويات السلامة المهنية.

تطبق الشركة جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات الإلزامية، فيما عدا »المواد الاسترشادية«، وذلك للأسباب التالية:

أسباب عدم التطبيقالمضمونالفقرةالمادة

67

68

69

-

-

-

• تشكيل لجنة إدارة المخاطر.	
• اختصاصات لجنة إدارة المخاطر.	
• اجتماعات لجنة إدارة المخاطر.	

الشركة  لسياسات  مستمرة  بمراجعة  الشركة  إدارة  تقوم 
المهام  هذه  تمارس  كما  المخاطر  بإدارة  المتعلقة 

والاختصاصات عن طريق مجلس الإدارة ولجنة المراجعة.

2 و823

نصيباً  أو  الشركة  في  أسهماً  العاملين  منح  برامج   )2
وتأسيس  التقاعد،  وبرامج  تحققها  التي  الأرباح  من 

صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

تدرس الشركة وضع برنامج منح العاملين في الشركة أسهما 
أو أنصبة من الأرباح، كما تدرس الشركة جعلها جزءاً من محاور 

الخطة الاستراتيجية للشركة.

84-

من  اقتراح  على  بناءًً   - العادية  العامة  الجمعية  تضع 
بين  التوازن  إقامة  تكفل  سياسة   - الإدارة  مجلس 
تحقيقها؛  إلى  المجتمع  يصبو  التي  والأهداف  أهدافها 
بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

السياسة،  هذه  هدف  تدعم  بمبادرات  حالياً  الشركة  تقوم 
ويعمل  الاجتماعية  المسؤولية  لجنة  أعمال  خلال  من  وذلك 
المجلس على دراسة وضعها كمقترح لعرضه على الجمعية 

العامة.
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1-4 مبادرات الاستدامة والطاقة المتجددة

1-5 التشجير وتعزيز الغطاء النباتي

الاستدامة  بتعزيز  متزايداً  اهتماماً  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تولي 
البيئية ودعم استخدام مصادر الطاقة النظيفة ضمن مشاريعها المختلفة، من 
خلال تبني حلول مبتكرة تسهم في رفع كفاءة استهلاك الطاقة وتقليل الأثر 

البيئي لعملياتها التشغيلية.
الرائدة في مجال  المبادرات  وفي هذا السياق، طورت الشركة ونفذت عدداً من 
الطاقة المتجددة، من أبرزها مشروع رايس - رابغ لنقل المياه، حيث جرى توظيف 
الطاقة الشمسية لتلبية جزء من الاحتياجات التشغيلية للمشروع. وتبلغ القدرة 
الإنتاجية للطاقة الخضراء في هذا المشروع نحو 15.8 ميجاواط، ما يساهم في 
منطقتي  بين  المياه  نقل  لمشروع  الطاقة  احتياجات  من  مهمة  نسبة  تغطية 

مكة المكرمة والمدينة المنورة.
مع  المياه  لقطاع  التحتية  البنية  لتكامل  متقدماً  نموذجاً  المشروع  هذا  ويمثل 
لكل  ساعة  كيلوواط   2,231 يقارب  ما  إنتاج  يتم  إذ  المتجددة،  الطاقة  حلول 
من   %30 نحو  يغطي  بما  الشمسية،  الطاقة  منظومة  عبر  سنوياً  كيلوواط 
الشركة  التزام  ذلك  ويعكس  للمشروع.  التشغيلية  الطاقة  احتياجات  إجمالي 
الكربونية،  الانبعاثات  وتخفض  التشغيل،  كفاءة  تعزز  مستدامة  حلول  بتبني 
وترسخ مكانتها كشريك فاعل في تطوير مشاريع البنية التحتية المستدامة في 

المملكه.

تحرص شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة على تنفيذ مبادرات 
محطات  في  سيما  ولا  المختلفة،  مشاريعها  مواقع  في  بيئية 
وزراعة  التشجير  برامج  خلال  من  الصحي،  الصرف  مياه  معالجة 
الأشجار في محيط المحطات والمرافق التشغيلية. وتعتمد هذه 
المبادرات على الاستفادة من المياه المعالجة في ري المساحات 

للموارد  المستدام  الاستخدام  تعزيز  في  يسهم  بما  الخضراء، 
المائية وتحسين البيئة المحيطة بالمشاريع.

وتعكس هذه الجهود التزام الشركة بتطبيق ممارسات تشغيلية 
الغطاء  زيادة  إلى  الهادفة  الوطنية  التوجهات  مستدامة، ودعم 

النباتي وتعزيز الاستدامة البيئية في المملكة.

1-6 مبادئ الحوكمة

وتحرص  النظامي،  الإفصاح  بمتطلبات  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تلتزم 
الجوهرية  البيانات  جميع  حول  وعادلة  واضحة  معلومات  تقديم  ضمان  على 
على  الشركة  في  الحوكمة  نظام  يرتكز  الإطار،  هذا  وفي  المهمة.  والتطورات 
مجموعة من المبادئ التي تشكل الأساس في تعزيز الشفافية والمصداقية، ودعم 
ثقة المستثمرين وأصحاب المصلحة، بما يضمن استدامة أعمال الشركة ونجاحها 

المستمر.

العدالة والمساواة

المسؤولية

الشفافية

الاستقلالية

ضمان معاملة جميع المساهمين وأصحاب المصلحة بإنصاف 
كامل ودون أي تمييز.

يتحمل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية كامل المسؤولية عن 
قراراتهم وأفعالهم.

الإفصاح الدقيق وفي الوقت المناسب عن جميع المعلومات 
المادية ذات الأهمية.

ضمان استقلالية أعضاء مجلس الإدارة، بما يكفل حياد 
قراراتهم وعدم تأثرها بأي مصالح خاصة أو اعتبارات شخصية.

مبادئ الحوكمة الرشيدة في 
»الخريف لتقنية المياه والطاقة«

1-7 إنجازات الشركة في الحوكمة خلال عام 2025م
الشفافية والإفصاح: حرصت الشركة على نشر تقاريرها 
مع  بالشفافية  التزامها  يعكس  ما  دوري،  بشكل  المالية 

المساهمين والجمهور.
السوق  هيئة  لرقابة  الشركة  تخضع  باللوائح:  الالتزام 
ذات  واللوائح  الأنظمة  بجميع  وتلتزم  السعودية،  المالية 

الصلة.
خبراء  الشركة  إدارة  مجلس  يضم  فعّّال:  إدارة  مجلس 
في مجالات مختلفة، ما يساهم في اتخاذ قرارات فعّّالة 

تصب في مصلحة الشركة.
مجلس  عن  المُُنبثقة  اللجان  تشكلت  اللجان:  تشكيل 
الإدارة، وفقاً لما نصت عليه لائحة الحوكمة، وذلك تطبيقاً 

لمبادئ وأسس الحوكمة والتزاماً بأدوار مجلس الإدارة في 
إدارة الشركة وتوجيهها، وفقاً لمبادئ الحوكمة الرشيدة.

مواصلة  والطاقة  المياه  لتقنية  الخريف  شركة  تعتزم 
قطاعاتها  مختلف  عبر  والالتزام  الحوكمة  ثقافة  ترسيخ 
السياسات  تكامل  خلال  من  التنظيمية،  ومستوياتها 
الموجهة،  التدريبية  البرامج  المعتمدة، وتفعيل  والإجراءات 
الموظفين  بين  الحوكمة  بمبادئ  الوعي  نشر  جانب  إلى 
إلى ضمان تطبيق  النهج  المصلحة. ويهدف هذا  وأصحاب 
بما  الشركة،  عمليات  جميع  في  الممارسات  أفضل 
أعمالها  استدامة  ويدعم  والمصداقية،  الشفافية  يعزز 

ونجاحها المستمر.
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2- أعضاء مجلس الإدارة
2-1 بيان وتصنيف أعضاء المجلس

2-2 ملكية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة

صفة العضويةمنصب العضواسم العضو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةعبدالعزيز عبدالرحمن الخريف

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةفهد محمد عبدالعزيز الخريف

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعمار أحمد أمين الزبيدي

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعثمان يحيي إبراهيم النجدي

مستقلعضو مجلس الإدارةعبدالرحمن سعود حمد العويس

مستقلعضو مجلس الإدارةفيصل عبدالعزيز بدر الدويش

الجنسيةالمنصباسم العضو
الملكية المباشرة

عدد الأسهم 
بداية السنة

عدد الأسهم 
نهاية السنة

نسبة 
الملكية

الزيادة /
النقص

معدل 
التغير

عبدالعزيز عبدالرحمن 
عبدالله الخريف

رئيس مجلس 
الإدارة

0.1500 %53,85653,856سعودي

فهد محمد عبدالعزيز 
الخريف

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

00000سعودي

عمار أحمد أمين الزبيدي
عضو مجلس 

الإدارة
00000أردني

عثمان يحيي إبراهيم 
النجدي

عضو مجلس 
الإدارة

00000سعودي

عبدالرحمن سعود حمد 
العويس

عضو مجلس 
الإدارة

0,0200 %8,1908,190سعودي

فيصل عبدالعزيز بدر 
الدويش

عضو مجلس 
الإدارة

00000سعودي

2-3 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم، وأسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس 

إدارة الشركة عضواً في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها:   

م. عبدالعزيز عبدالرحمن الخريف

رئيس مجلس الإدارة

ــركة •	 ــي ش ــة، وه ــل القابض ــركة تكام ــال بش ــر الأعم ــذي لتطوي ــس التنفي الرئي
ــوق  ــم س ــي تدع ــات الت ــول والخدم ــم الحل ــي تقدي ــة ف ــعودية متخصص س
العمــل وتطويــر الحلــول الاقتصاديــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
تنفيــذ  فــي  الخــاص  والقطــاع  الحكوميــة  للجهــات  كشــريك  وتعمــل 
المبــادرات المرتبطــة بالتنميــة ورؤيــة المملكــة 2030 منــذ عــام 2023م 

2025م. حتــى فبرايــر 
ــال •	 ــي مج ــل ف ــة تعم ــل القابض ــركة تكام ــات بش ــذي للعملي ــس التنفي  الرئي

عــام  منــذ  والمشــتريات  البشــرية  والمــوارد  والاستشــارات  المشــاريع  إدارة 
2017م.

 عضــو مجلــس إدارة لــدى شــركة منتجــات التغليــف وهــي تعمــل فــي مجــال •	
صناعــة منتجــات الاســتخدام الواحــد البلاســتيكية التــي تخــدم قطــاع كبيــر 
فــي صناعــة الألبــان والمــواد الغذائيــة منــذ عــام 2017م حتــى ديســمبر 

2025م.

عضــو مجلــس المديريــن بقطــاع نظــم المعــدات بشــركة مجموعــة الخريــف •	
ــد  ــال توري ــي مج ــل ف ــي تعم ــة الت ــات أو الإدارات المتخصص ــد القطاع ــو أح ه
أو  الصناعيــة  المشــاريع  بهــا لدعــم  المرتبطــة  المعــدات والأنظمــة  وإدارة 

ــام 2015م. ــذ ع ــة من الخدمي
توريــد •	 مجــال  فــي  تعمــل  وهــي  التجاريــة  الخريّــف  إدراة  مجلــس  عضــو   

المعــدات والأنظمــة فــي قطاعــات الزراعــة والطاقــة والميــاه والمعــدات 
2015م. عــام  منــذ  والتشــغيل،  الصيانــة  خدمــات  مــع  والبحريــة  الصناعيــة 

 عضــو مجلــس إدارة شــركة رســاء لخدمــات الأعمــال وهــي تعمــل فــي مجــال •	
الخدمــات البلديــة والحضريــة فــي مدينــة الريــاض، وهــي شــراكة اســتراتيجية 

بيــن أمانــة مدينــة الريــاض والقطــاع الخــاص منــذ عــام 2023.
 نائــب رئيــس مجلــس الإدارة، شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة، وهــي •	

الميــاه  إنشــاءات  مشــاريع  مجــال  فــي  تعمــل  عامــة،  مســاهمه  شــركة 
وخدمــات التشــغيل والصيانــة )بتصميــم وإنشــاء وتشــغيل وصيانــة وإدارة 
الصــرف  الميــاه والصــرف الصحــي مثــل محطــات  أنــواع مشــاريع  جميــع 
وكذلــك  الميــاه  تحليــة  ومحطــات  الميــاه  ومعالجــة  الصناعيــة  الصحــي 
ــكنية،  ــي الس ــي للمبان ــرف الصح ــاه والص ــات المي ــوط وتوصي ــبكات وخط ش
ميــاه  ومشــاريع  الكهروميكانيكيــة  والأعمــال  والرفــع  الضــخ  ومحطــات 

الأمطــار وآبــار الميــاه( مــن عــام 2020م حتــى عــام 2022م.
والثــروة •	 والصناعــة  الطاقــة  وزارة  الصناعيــة،  للمبــادرات  الوزيــر  مستشــار   

ــة، المملكــة العربيــة الســعودية، وزارة حكوميــة تعمــل فــي مجــال  المعدني
النفــط والغــاز والمــوارد المعدنيــة، مــن عــام  الإدارة والتطويــر واســتغلال 

2017م. عــام  حتــى  2016م 

 مديــر عــام، الإدارة العامــة للتخطيــط والسياســات والأبحــاث الصناعيــة، وكالــة •	
شــؤون التصنيــع، وزارة الطاقــة، المملكــة العربيــة الســعودية، وزارة حكوميــة 
والمــوارد  والغــاز  النفــط  واســتغلال  والتطويــر  الإدارة  مجــال  فــي  تعمــل 

ــام 2017م. ــى ع ــام 2016م حت ــن ع ــة، م المعدني
مديــر عــام، المركــز الوطنــي للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وزارة التجــارة، •	

التجاريــة  السياســات  وتنفيــذ  وضــع  مجــال  فــي  تعمــل  حكوميــة  وزارة 
للمملكــة وتســهيل العمــل التجــاري وتنميتــه داخليــً وخارجيــً وتعزيــز دور 
ــع  ــة م ــات التجاري ــر العلاق ــي، وتطوي ــاد الوطن ــي الاقتص ــاص ف ــاع الخ القط
ــة  ــة التجاري ــق الأنظم ــى تطبي ــراف عل ــى الإش ــة إل ــم إضاف ــف دول العال مختل
وإصــدار تراخيــص إنشــاء الغــرف التجاريــة وفروعهــا والإشــراف عليهــا، مــن 

عــام 2014م حتــى عــام 2016م.
 مديــر عــام، شــركة صناعــات الخريــف، وهــي شــركة ذات مســؤولية محدودة، •	

الحديديــة  والمواســير  التوربينيــة  المضخــات  صناعــة  مجــال  فــي  تعمــل 
ــام 2014م. ــى ع ــام 2009م حت ــن ع ــوري، م ــري المح ــة ال وأنظم

ــركة •	 ــي ش ــف، وه ــات الخري ــركة صناع ــة، ش ــاريع الصناعي ــر المش ــر تطوي  مدي
ــة  ــات التوربيني ــة المضخ ــال صناع ــي مج ــل ف ــدودة، تعم ــؤولية مح ذات مس
والمواســير الحديديــة وأنظمــة الــري المحــوري، مــن عــام 2005م حتــى عــام 

2007م.

ــركة •	 ــي ش ــرول، وه ــف للبت ــركة الخريّ ــة، ش ــاريع الصناعي ــر المش ــر تطوي  مدي
ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال أنظمــة ومكونــات الضــخ، منــذ 

ــام 2007م. ــى ع ــام 2005م حت ع
الطباعــة، •	 لحلــول  الخريّــف  شــركة  الصناعيــة،  المشــاريع  تطويــر  مديــر   

ــة  ــول الطباع ــال حل ــي مج ــل ف ــدودة، تعم ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش وه
2007م. 2005م حتــى عــام  والتغليــف، منــذ عــام 

ــل •	 ــي تعم ــة وه ــات الائتماني ــان للمعلوم ــركة بي ــدى ش ــس إدارة ل ــو مجل  عض
البيانــات  وجمــع  الائتمانيــة  المعلومــات  خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي 
والمعلومــات الائتمانيــة مــن المنشــآت التجاريــة والصناعيــة منــذ عــام 2018م 

حتــى عــام 2023م.

الخبرات المهنية السابقة

نظــم •	 وإدارة  الهندســية  العلــوم  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل   
التصنيــع جامعــة كرانفايلــد مقاطعــة بيدفوردشــير، المملكــة المتحــدة، 

2008م. عــام 

 حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الصناعيــة، جامعــة الملــك •	
ســعود، الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، عــام 2005م.

المؤهلات

ــام •	 ــذ ع ــة من ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخري ــس الإداره لش ــس مجل رئي
2023م.

رئيس مجلس المديرين لشركة تكامل خدمات النقل منذ عام 2023م.•	
 نائب رئيس مجلس إداره شركة صناعات الخريف منذ عام 2023م.•	
 عضو اللجنة الوطنية للصناعات العسكرية منذ عام 2024م .•	

 نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي العراقي منذ أغسطس 2025م.•	
 عضــو مجلــس إدارة شــركة المنطقــة اللوجســتية الخاصــه المتكاملــة منــذ •	

ــر 2025م. نوفمب
 عضو مجلس إداره شركة الخريف للبترول منذ أكتوبر 2025م .•	
 عضو مجلس إدارة شركة صناعات الخريّف منذ عام 2015م.•	

المناصب والعضويات الحالية
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عبدالرحمن سعود حمد العويسفهد بن محمد الخريّّف

عضو مجلس الإدارة| نائب رئيس مجلس الإدارة

العضــو المنتــدب لشــركة الخريّــف لحلــول الطباعــة منــذ •	
2019م. عــام 

الرئيــس التنفيــذي لشــركة المركــز الآلــي الســعودي لقطــع •	
الغيــار منــذ عــام 2012م.

ــركة •	 ــدات بش ــم المع ــاع نظ ــن بقط ــس المديري ــو مجل عض
ــام 2015م. ــذ ع ــف من ــة الخري مجموع

مدير منتجات مناولة المواد شركة الخريف التجارية.•	

الســعودية •	 الشــركة  فــي  التنفيــذي  الرئيــس  مستشــار 
للاســتثمار الزراعــي والإنتــاج الحيوانــي )ســالك(، منــذ عــام 

2021م.

عضــو مجلــس إدارة شــركة المطاحــن الثالثــة منــذ عــام •	
2021م.

عــام •	 منــذ  أســتراليا  منيرفــا  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
2021م.

رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الســعودية للأســماك منــذ •	
2022م. عــام 

للأســماك •	 الســعودية  للشــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس 
2022م. عــام  منــذ 

ــام •	 ــذ ع ــوب من ــة للحب ــركة الوطني ــس إدارة الش ــس مجل رئي
2021م.

نائــب الرئيــس للخدمــات المشــتركة، شــركة الميــاه الوطنيــة، •	
وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال تقديــم 
خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي، منــذ عــام 2017م حتــى 

عــام 2020م.
المراعــي، وهــي •	 الشــرقية، شــركة  المنطقــة  مديــر عــام 

ــي  ــل ف ــاطات تعم ــددة النش ــة متع ــاهمة عام ــركة مس ش
قطــاع الغــذاء، منــذ عــام 2015م حتــى عــام 2017م.

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال، جامعــة •	
آســتون، برمنجهــام، إنجلتــرا، عــام 2010م.

الصناعيــة، •	 الهندســة  بكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
العربيــة  المملكــة  الريــاض،  ســعود،  الملــك  جامعــة 

2004م. عــام  الســعودية، 
حاصــل علــى ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي، جامعــة •	

2021م. عــام  المتحــدة،  المملكــة  مانشســتر، 
حاصــل علــى دبلــوم مــوارد بشــرية، كليــة اليمامــة، عــام •	

2005م.

ــا، •	 ــة وآدابه ــة الإنجليزي ــوس اللغ ــة بكالوري ــى درج ــل عل حاص
ــام 2005م. ــعود، ع ــن س ــد ب ــام محم ــة الإم جامع

الخبرات المهنية السابقة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات المهنية السابقة

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الخريــف لتقنيــة •	
الميــاه والطاقــة منــذ عــام 2023م.

عضو مجلس الإدارة في الشركة منذ عام 2020م.•	
ــم •	 ــدالله البراهي ــاء عب ــركة أبن ــي ش ــس الإدارة ف ــو مجل عض

الخريــف منــذ عــام 2012م.

شريك ومؤسس شركة فارما العقارية.•	
للوجبــات •	 البلــد  شــاورما  مطاعــم  ومؤســس  شــريك 

. يعة لســر ا
شريك ومؤسس شركة نظم لتقنية المعلومات.•	

عضــو مجلــس إدارة شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة •	
منــذ عــام 2020م.

ــام •	 ــذ ع ــركة من ــآت للش ــيحات والمكاف ــة الترش ــس لجن  رئي
2020م.

الرئيــس التنفيــذي للشــركة الوطنيــة لإمــدادات الحبــوب منــذ •	
2023م. عام 

عضــو لجنــة المكافــآت والترشــيحات بشــركة توبيــان - نيــوم •	
منــذ عــام 2024م.

المناصب والعضويات الحاليةالمناصب والعضويات الحالية
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د. عثمان يحيي إبراهيم النجدي

عضو مجلس الإدارة

مهنــدس متــدرب فــي المؤسســة العامــة لتحليــة الميــاه •	
ــام 1414هـــ. ــى ع ــام 1413هـــ حت ــذ ع ــة، من المالح

ــاه •	 ــة المي ــة لتحلي ــة العام ــي المؤسس ــغيل ف ــدس تش مهن
المالحــة، منــذ عــام 1414هـــ حتــى عــام 1415هـــ.

ــام •	 ــذ ع ــان، من ــة بفرس ــاه المالح ــة المي ــة تحلي ــر محط مدي
1415هـ.

مدير إدارة المحطات الصغيرة، منذ عام 1419هـ.•	
ــاه •	 ــة المي ــة لتحلي ــة العام ــع بالمؤسس ــعبة التصني ــر ش مدي

ــام 1424هـــ. ــذ ع ــاض(، من ــة )الري المالح
الميــاه •	 لتحليــة  العامــة  بالمؤسســة  المــوارد  إدارة  مديــر 

1427هـــ. عــام  منــذ  بالريــاض،  المالحــة 
مصــادر •	 شــركة  فــي  المشــاريع  ومديــر  الفنــي  المديــر 

 )IWPP,IPP( الســعودية للمــاء والكهربــاء لتطويــر مشــاريع
ــي  ــي والقانون ــي والمال ــرض الفن ــداد الع ــن إع ــؤول ع والمس
)إعــارة  2007م  عــام  الشــركة  فــي  الــزور  رأس  لمشــروع 

للقطــاع الخــاص لمــدة عــام(.

مديــر عــام إدارة الشــؤون الفنيــة والإنتــاج بالمؤسســة العامة •	
لتحليــة الميــاه، منذ عــام 1429هـ.

نائــب المحافــظ للتشــغيل والصيانــة بالإنابــة بالمؤسســة، •	
منــذ عــام 1432هـــ.

نائــب المحافــظ للتشــغيل والصيانــة بالمؤسســة العامــة •	
عــام  1434هـــ حتــى  عــام  المالحــة، منــذ  الميــاه  لتحليــة 

1438هـــ.

مُكلــف بأعمــال معالــي محافــظ المؤسســة العامــة لتحلية •	
الميــاه لفتــرات متعددة.

ــغيلي، •	 ــز التش ــة للتمي ــظ المؤسس ــي المحاف ــار معال مستش
منــذ عــام 1438هـــ حتــى عــام 1440هـــ.

ــي •	 ــتثمار ف ــة والاس ــراكات الدولي ــى الش ــام عل ــرف الع المش
المؤسســة العامــة لتحليــة الميــاه، منــذ عــام 1440هـــ حتــى 

ــام 1444هـ. ع

هندســة •	 قســم   / الميكانيكيــة  الهندســة  بكالوريــوس 
1993م. عــام  عبدالعزيــز،  الملــك  جامعــة  الطيــران، 

	• - الميكانيكيــة  والقــوى  الحراريــة  الهندســة  ماجســتير 
2004م. عــام  عبدالعزيــز،  الملــك  جامعــة  تحليــة  تقنيــات 

الدكتــوراه فــي هندســة الطاقــات المُســتدامة مــن جامعــة •	
نوتنغهــام - المملكــة المتحــدة.

دورات ماليــة متخصصــة فــي تمويــل الشــركات والمشــاريع •	
.)Project and corporate finance(

مشــاريع •	 ومديــر   -  )PMP( المشــاريع  إدارة  فــي  دورات 
. معتمــد

للمشــاريع •	 الماليــة  النمذجــة  فــي  متخصصــة  دورات 
.Financial Modelling)- Project finanicing(

دورات متقدمة في القيادة من معهد الإدارة العامة.•	
دورات الإدارة المتقدمــة وإدارة التغييــر مــن مدرســة لنــدن •	

2015م.  - 2014 لنــدن،   ،)LBS( للأعمــال 
دورة متخصصــة فــي القيــادة مــن مدرســة هارفــارد للأعمال •	

)HBS( - بوســطن - الولايــات المتحــدة، عام 2016م.
	• GE دورة متخصصــة فــي القيــادة بمدرســة القيــادة شــركة

فــي نيويــورك - الولايــات المتحــدة، عــام 2017م.

الخبرات المهنية السابقة

المؤهلات

عضو مجلس إدارة شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة.•	
رئيــس اللجنــة الماليــة والمحاســبة فــي برنامــج تخصيــص •	

المؤسســة المرحلــة الثانيــة.
العــام علــى مشــروع جاهزيــة •	 اللجــان والمشــرف  رئيــس 

والصيانــة. للتشــغيل  الخيــر  رأس  محطــات 
رئيــس لجنــة مشــاريع التنميــة النظيفــة )CDM( بالمؤسســة، •	

وعضــو لجنــة خفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة.
الانبعاثــات •	 لتخفيــض   )CDM( مشــروع  علــى  المشــرف 

المؤسســة. محطــات  مــن  الكربونيــة 
إنشــاء وتشــغيل محطــات تقنيــة •	 العــام علــى  المشــرف 

.)Dam’s Water Plants( بالمملكــة  الســدود  ميــاه 
المــاء •	 تكاليــف  نظــام  إعــداد  مشــروع  علــى  المشــرف 

للتحليــة. العامــة  بالمؤسســة  والكهربــاء 
	• On-Sale( البيــع  اتفاقيــات  تنفيــذ  علــى  المشــرف 

الخــاص. القطــاع  شــركات  مــع   )Agreement

المشــرف علــى مرحلــة المواصفــات الفنيــة والتعاقــد لأكبــر •	
وحــدة تحليــة بتقنيــة )MED( علــى مســتوى العالــم تــم 

ــع. ــة ينب ــات تحلي ــغيلها بمحط ــا وتش تنفيذه
المشرف على نظام الإنتاج بالمؤسسة.•	
ــي •	 ــروع الخفج ــة مش ــى متابع ــة عل ــن المؤسس ــرف م المش

ــية. ــة الشمس ــاه بالطاق ــة المي لتحلي
مديــر مشــروع وحــدات النانــو مــن قبــل المحطــات الصغيــرة •	

بمحطــة أملــج.
المشــرف العــام علــى مؤتمــرات التصنيــع المحلــي التــي •	

المؤسســة. عقدتهــا 
	• On-Sale( البيــع  اتفاقيــات  لمراجعــة  المؤسســة  عضــو 

Agreement( لمشــاريع إنتــاج القطــاع الخــاص ومشــارك 

فــي لجنــة مناقشــة اتفاقيــات البيــع.
عضــو المؤسســة لمراجعــة اتفاقيــات الشــراء )PWPA( مــع •	

شــركات القطــاع الخــاص.
عضو اللجنة الرئيسية للبت وفحص العروض بالمؤسسة.•	

عضو في لجان التخصيص وإعادة الهيكلة بالمؤسسة.•	
تحليــة •	 فــي  المتجــددة  الطاقــة  اســتخدام  لجنــة  عضــو 

الملــك عبــدالله للطاقــة  بالمشــاركة مــع مدينــة  الميــاه 
والمتجــددة. النوويــة 

عضــو فــي اللجــان الفنيــة والإداريــة )مثــل لجــان مهندســي •	
التحليــة، لجــان تطويــر الأنظمــة، لجــان التصنيــع المحلــي(.

التنبــؤ بالعــرض والطلــب علــى •	 عضــو فــي لجنــة دراســة 
 Saudi water demand forecast( بالمملكــة  الميــاه 

.)study committee

ممثــل المؤسســة فــي مشــروع الربــط المائــي الخليجــي •	
.)GCC Water Interconnection Program(

تصميــم وتنفيــذ تدريــب برنامــج قواعــد البيانــات الخاصــة •	
بأعمــال التخطيــط، الصيانــة، والتشــغيل، برنامــج نظــام إدارة 

.)SRMS( مــوارد المحطــات الصغيــرة
المؤتمــرات والمعــارض •	 برئاســة جلســات فــي  المشــاركة 

الميــاه. الداخليــة والخارجيــة الخاصــة بتحليــة 
التنميــة •	 لآليــة  الوطنيــة  اللجنــة  فــي  المؤسســة  عضــو 

. لنظيفــة ا
عضو مستشار بالهيئة السعودية للمهندسين.•	
للميــاه •	 العالميــة  بالمنظمــة  للمؤسســة  وممثــل  عضــو 

لجنــة  وعضــو  العلميــة  الأبحــاث  لجنــة  وعضــو   .)IDA(

المرافــق.
ــة •	 ــة لتحلي ــة الأوروبي ــي المنظم ــة ف ــل المؤسس ــو وممث عض

.)EDS( الميــاه
عضــو مجلــس المديريــن ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي •	

.)WEC( الميــاه(  شــراكات  )شــركة  والكهربــاء  المــاء  شــركة 
عضــو مجلــس إدارة هيئــة تنظيــم الكهربــاء والإنتــاج المزدوج •	

.)ECRA(
	•.)DNA( عضو اللجنة الوطنية لآلية التنمية النظيفة
عضو مجلس البيئة.•	

المناصب والعضويات الحالية
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عضو مجلس الإدارة

مديــر مشــاريع الكهربــاء والميــاه، شــركة مكتــب الشــرق •	
عــام  منــذ  المحــدودة،  والصيانــة  والمقــاولات  للتجــارة 

2010م. حتــى  2008م 

ــس •	 ــم الرئي ــن ث ــس - وم ــب الرئي ــال - نائ ــر الأعم ــر تطوي مدي
التنفيــذي بالمملكــة والكويــت والبحريــن، شــركة فيوليــا 
ومعالجــة  الميــاه  مجــال  فــي  تعمــل  والتــي  الفرنســية، 
النفايــات الصناعيــة وإمــدادات الميــاه وإدارتهــا، منــذ عــام 

2022م. ينايــر  وحتــى  2010م 

المديــر العــام للخدمــات المســاندة ببرنامــج تطويــر وزارة •	
الدفــاع، منــذ عــام 2015م حتــى عــام 2017م.

وزارة •	  - التطويــر  برنامــج  الدفــاع،  وزيــر  مكتــب  مستشــار 
2017م. عــام  حتــى  2015م  عــام  منــذ  الجــوي،  الدفــاع 

ــرة •	 ــعودي - خب ــي الس ــوي الملك ــاع الج ــوات الدف ــط بق ضاب
فــي العمليــات وإدارة المشــاريع، منــذ عــام 1993م حتــى 

عــام 2008م.

والحــركات •	 والدفــاع  الجيوســتراتيجية  فــي  ماجســتير 
2006م. )أســاس(،  باريــس  جامعــة  مــن  الصناعيــة 

بكالوريــوس كليــة ســان ســير الفرنســية )تخصــص علاقــات •	
دوليــة(، 1989 - 1993م.

حاصــل علــى عــدة دورات مختلفــة إجمالــي مدتهــا )أربــع •	
إدارة  والاتصــالات،  )الإلكترونيــات  مجــال  فــي  ســنوات( 
الصيانــة، تأهيــل وتدريــب الموظفيــن، التفــاوض والعقــود، 

المشــاريع. بــإدارة  خاصــة   )PMP( ودورة   ،)... القيــادة 
ــة •	 ــن جامع ــتراتيجي م ــط الاس ــج التخطي ــى برنام ــل عل حاص

ــو 2014م. ــدة، يوني ــات المتح ــا، الولاي ــي فيلادلفي ــون ف وارت
حاصــل علــى البرنامــج الدولــي للقــادة التنفيذيــن فــي عــام •	

2018م.

الخبرات المهنية السابقة

المؤهلات

عضو مجلس إدارة شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة.•	
مستشــار الرئيــس التنفيــذي شــركة أنوفــا لإدارة المرافــق، •	

منــذ عــام 2023م.
ــذي •	 ــس التنفي ــس -الرئي ــب الرئي ــال - نائ ــر الأعم ــر تطوي مدي

- مستشــار الرئيس، شــركة فيوليــا التــي تعمــل فــي مجــال 
الميــاه  وإمــدادات  الصناعيــة  النفايــات  ومعالجــة  الميــاه 

وإدارتهــا، منــذ عــام 2010م.
عضــو مجلــس إدارة لــدى شــركة تمــالا تعاونيــة مــزارع البحــر •	

الأحمــر، منــذ عــام 2023م.
	•

ــة 	 ــة الملكي ــراكات بالهيئ ــتثمار والش ــذي للاس ــس التنفي الرئي
لمدينــة مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة منــذ عــام 

2024م.

عضو مجلس إداره شركة الراجحي أعمال.•	
الثلاثــي •	 للإنتــاج  الوطنيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

.)NTCC (
عضو مجلس إداره شركة البلد الأمين.•	
الإنســانية •	 الله  عبــد  الملــك  لمؤسســة  التنفيــذي  الرئيــس 

وحتــى   2022 ينايــر  مــن  موهبــة،  إدارة  مجلــس  ورئيــس 
.2024 فبرايــر 

المناصب والعضويات الحالية

* ملاحظة: جميع الشركات المذكورة في الجداول أعلاه هي شركات سعودية، ما عدا ما ذُُكر خلاف ذلك أمامها.

عمار أحمد أمين الزبيدي

عضو مجلس الإدارة

مجموعــة •	 شــركة  فــي  الماليــة  للشــؤون  العــام  المديــر 
متعــددة  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  وهــي  الخريــف، 
وزيــوت  النفــط  مجــالات  وحداتهــا  وتشــمل  النشــاطات 
التعاقــد  والمعــدات وخدمــات  الآلات  التشــحيم وأنظمــة 

الآن. حتــى  1999م  عــام  منــذ  والــورق،  والطباعــة 

مســؤول ائتمــان البنــك العربــي فــي الأردن، وهــي شــركة •	
مســاهمة تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات المصرفيــة 

ــام 1999م. ــى ع ــام 1993م حت ــذ ع ــة، من والمالي

ــبة وإدارة •	 ــي المحاس ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
الأعمــال، الجامعــة الأردنيــة، عمّــان، الأردن، عــام 1993م.

المحاســبة •	 فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
1990م. عــام  الكويــت،  الكويــت،  جامعــة  والتدقيــق، 

الخبرات المهنية السابقة

المؤهلات

عضــو مجلــس إدارة شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقة، •	
منذ عــام 2020م.

الرئيــس التنفيــذي للماليــة فــي شــركة مجموعــة الخريــف، •	
النشــاطات  متعــددة  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  وهــي 
التشــحيم  وزيــوت  النفــط  مجــالات  وحداتهــا  وتشــمل 
والطباعــة  التعاقــد  وخدمــات  والمعــدات  الآلات  وأنظمــة 

2014م. عــام  منــذ  والــورق، 
ــي •	 ــدات والآلات ف ــاع المع ــاري لقط ــس الاستش ــو المجل عض

شــركة مجموعــة الخريــف متعــددة النشــاطات وتشــمل 
وحداتهــا مجــالات النفــط وزيــوت التشــحيم وأنظمــة الآلات 
والمعــدات وخدمــات التعاقــد والطباعــة والــورق، منــذ عــام 

2015م.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للتمويل.•	
زيــوت •	 لتصنيــع  العربيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

)كاســترول(. التشــحيم 
رئيــس لجنــة التدقيــق فــي شــركة المركــز الآلــي لقطــع •	

الغيــار.
ــعودية •	 ــركة الس ــي الش ــان ف ــر والائتم ــة المخاط ــو لجن عض

ــام 2015م. ــذ ع ــل، من للتموي
فــي •	 الزراعيــة  للتنميــة  رخــاء  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

العربيــة. مصــر  جمهوريــة 
عضو مجلس إدارة شركة إيسكو لأجهزة الري  إسبانيا.•	

المناصب والعضويات الحالية
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لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجــراءات   4-2
ــر التنفيذييــن - علــماً بمقترحــات  ــه - وبخاصــة غي أعضائ

المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا

2-6 أســماء أعضــاء اللجــان )مــن خــارج المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة( ووظائفهــم الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم 

وخبراتهــم

2-5 اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور

فوض مجلس الإدارة الشركة باتخاذ ما يلزم من الإجراءات التي تمكن المساهمين من إيصال مقترحاتهم وملحوظاتهم، 
وذلك عن طريق قنوات التواصل المتواجدة لدى »إدارة علاقات المستثمرين« المتمثلة فيما يلي:

الهاتف:

الفاكس:

جوال: 

الإيميل: 

0114049404

0114555179

0593999005

awpt-ir@alkhorayef.com

عبدالعزيز الفاخري

عضو لجنة المراجعة

شــركة •	 وهــي  الات  شــركة   - للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس 
والصناعــات  الإلكترونيــات  مجــال  فــي  تعمــل  مســاهمة 

تاريخــه. وحتــى  2023م  عــام  منــذ  المتقدمــة 
وهــي •	  ،FinTech Galaxy شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

ــة  ــا المالي ــال التكنولوجي ــي مج ــل ف ــاهمة تعم ــركة مس ش
منــذ عــام 2021م وحتــى تاريــخ هــذه النشــرة.

	• FinTech Galaxy Bahrain عضــو مجلــس إدارة شــركة 
مجــال  فــي  تعمــل  بحرينيــة  مســاهمة  شــركة  وهــي   ،

التكنولوجيــا الماليــة منــذ عــام 2022 م وحتــى تاريــخ هــذه 
النشــرة.

	• ،Riyadh Angels Group ،عضــو لجنــة الاســتثمار والفــرص
وهــي مجموعــة تعمــل فــي مجــال الاســتثمار الجــريء منــذ 

عــام 2022 م وحتــى تاريــخ هــذه النشــرة.
عضــو لجنــة المراجعــة - شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه •	

والطاقــة، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فــي مجــال الميــاه 
ــرة. ــذه النش ــخ ه ــى تاري ــام 2023م وحت ــذ ع ــة من والطاق

عضــو اللجنــة الماليــة والاســتثمار، مؤسســة مستشــفى •	
الملــك فيصــل التخصصــي، وهــي مؤسســة غيــر ربحيــة 
تعمــل فــي مجــال الصحــة مــن عــام 2021م عــام 2023م.

الملكيــة •	 الهيئــة  الرئيــس،  لمعالــي  تنفيــذي  مستشــار 
2023م. عــام  حتــى  2021م  عــام  مــن  الريــاض،  لمدينــة 

الجــدوى •	 ودراســة  العالميــة  للاســتثمارات  تنفيــذي  مديــر 
بالشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك( مــن 

2021م. 2020م حتــى عــام  عــام 
لشــركة •	 المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 

ــي  ــل ف ــنغافورية تعم ــاهمة س ــركة مس ــي ش SSNC وه

عــام  وحتــى  2017م  عــام  مــن  البتروكيماويــات  مجــال 
2021م.

عــام •	 مــن   SSTPC شــركة  للماليــة،  التنفيــذي  الرئيــس 
2020م. عــام  حتــى  2016م 

للصناعــات •	 الســعودية  الشــركة  النقــد،  قطــاع  رئيــس 
2016م. عــام  حتــى  2013م  عــام  مــن  )ســابك(  الأساســية 

أخصائــي أعلــى لتمويــل الشــركات والتصنيــف الائتمانــي، •	
الشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك( مــن 

2013م. 2011م حتــى عــام  عــام 
محلــل اســتثمار أعلــى للاســتحواذات والإندماجــات، الشــركة •	

عــام  مــن  )ســابك(  الأساســية  للصناعــات  الســعودية 
2010م. عــام  حتــى  2008م 

شــركة •	 هندســي،  واقتصــاد  مشــاريع  جــدوى  استشــاري 
2007م. عــام  حتــى   Beck. W.R

المناصب الحالية
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ماجســتير تنفيــذي - إدارة أعمــال، إنســياد - المعهــد الأوربــي •	
لإدارة الأعمــال، الولايــات المتحــدة الأمريكية، عــام 2019م.

جامعــة •	 والتكنولوجيــا،  الهندســية  الإدارة   - ماجســتير 
2007م. عــام  للمناجــم،  كولــورادو 

ــام •	 ــم، ع ــورادو للمناج ــة كول ــاد جامع ــوس - اقتص بكالوري
2007م.

كولــورادو •	 جامعــة  ميكانيكيــة  هندســة   - بكالوريــوس 
2006م. عــام  للمناجــم، 

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

الجنسية

يوضح الجدول التالي سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس خلال عام 2025م:

رقم 
الاجتماع

تاريخ 
الاجتماع

سجل حضور الأعضاء

عبدالعزيز 
عبدالرحمن

عبدالله 
الخريف

فهد محمد
عبدالعزيز 

الخريف

عمار أحمد 
أمين الزبيدي

عبدالرحمن 
سعود

حمد العويس

د. عثمان بن
يحيى النجدي

فيصل 
عبدالعزيز
الدويش

2025/3/13الأول

2025/5/25الثاني

2025/7/30الثالث

2025/8/7الرابع

2025/10/1الخامس

2025/11/3السادس

2025/11/6السابع

2025/12/12الثامن

2025/12/21التاسع

999899الإجمالي

سعودي•	
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نبيل محمد بتاوي

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الرئيــس التنفيــذي لإدارة الخدمــات المشــتركة بمؤسســة •	
ــك(. ــلمان )مس ــن س ــد ب ــر محم الأمي

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمجموعة الخريف.•	
الخريــف •	 بشــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس 

للبتــرول.
الخريــف •	 بشــركة  والمكافــات  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

والطاقــة. الميــاه  لتقنيــة 
عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بشــركة الآلات )صندوق •	

الاســتثمارات العامة(.
بدائــل •	 بشــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

العامــة(. الاســتثمارات  )صنــدوق 
يفيــرا •	 لا  بشــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

العامــة(. الاســتثمارات  )صنــدوق 

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بشــركة النــادي الأهلــي •	
)صنــدوق الاســتثمارات العامة(.

الوطنيــة •	 اللجنــة  فــي  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 
البشــرية  المــوارد  لــوزارة  التابعــة  الاجتماعيــة  للمســؤولية 

الاجتماعيــة. والشــؤون 
العامــة •	 المؤسســة  فــي  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 

والمهنــي. التقنــي  للتدريــب 
عضــو لجنــة المــوارد البشــرية وســوق العمــل فــي غرفــة •	

الريــاض.
باللجنــة الوطنيــة •	 البشــرية  المــوارد  الرئيــس لفريــق  نائــب 

الصناعيــة.

الرئيــس التنفيــذي لإدارة المــوارد البشــرية بشــركة مجموعــة •	
الخريــف 2021م - 2024م.

الرئيــس التنفيــذي لإدارة المــوارد البشــرية والشــئون الإداريــة •	
ــام  ــى ع ــام 2019م حت ــن ع ــون م ــي دان ــركة الصاف ــي ش ف

2021م.

شــركة •	 فــي  الإداريــة  والشــؤون  البشــرية  المــوارد  رئيــس 
2019م. عــام  حتــى  2017م  عــام  مــن  كوكاكــولا  العوجــان 

جلاكســو •	 بشــركة  البشــرية  للمــوارد  التنفيــذي  المديــر 
2017م. حتــى  2009م  عــام  مــن  كلايــن  ســميث 

لتصنيــع •	 تترابــاك  شــركة  فــي  والتطويــر  التدريــب  مديــر 
2009م. حتــى  1999م  عــام  مــن  المحــدودة 

ــن •	 ــرف م ــاد الغ ــة لاتح ــان التابع ــة للألب ــة الوطني ــو اللجن عض
عــام 2019م حتــى عــام 2021م.

المناصب الحالية

الخبرة المهنية السابقة

ــر •	 ــة ويلفي ــن جامع ــرية م ــوارد البش ــي إدارة الم ــتير ف ماجس
ــا. ــون ببريطاني هامبت

دبلــوم عالــي فــي الإدارة الدوليــة مــن جامعــة ويســت فــورد •	
ببريطانيا.

بكالوريــوس فــي علــم الاجتمــاع والخدمــة الاجتماعيــة مــن •	
جامعــة الملــك فيصــل.

دبلــوم عالــي فــي إدارة المــوارد البشــرية المســتوى الســابع •	
.CIPD مــن المعهــد البريطانــي العالــي للمــوارد البشــرية

حاصــل علــى شــهادة الزمالــة فــي إدارة المــوارد البشــرية •	
.CIPD مــن المعهــد البريطانــي العالــي للمــوارد البشــرية

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

2-7 الجمعيات العامة للمساهمين

نتائج الجمعية العامة العادية

عقــدت الشــركة اجتمــاع واحــد للجمعيــة العامــة العاديــة 
مناقشــة  تــم  حيــث  2025م،  عــام  خلال  للمســاهمين 
عــدة مواضيــع هامــة تتعلــق بــأداء الشــركة وخططهــا 

المســتقبلية. وفيمــا يلــي بيــان تفاصيــل الجمعيــة وســجل 
ــس الإدارة: ــاء مجل ــن أعض ــور م الحض

أســفرت نتائــج الجمعيــة العامــة العاديــة المُُنعقــدة بتاريــخ 25 

مايــو 2025م عــن التالــي:

	1 ــي . ــام المال ــس الإدارة للع ــر مجل ــى تقري ــاع عل ــم الاط ت

المنتهــي فــي 31 / 12 / 2024م ومناقشــته.

	2 المالــي . للعــام  الماليــة  القوائــم  علــى  الاطــاع  تــم 

ومناقشــتها. 2024م   /  12  /  31 فــي  المنتهــي 

	3 الموافقــة علــى تقريــر مراجــع حســابات الشــركة عــن .

بعــد  2024م   /  12  /  31 فــي  المنتهــي  المالــي  العــام 

مناقشــته.

	4 ــس الإدارة . ــاء مجل ــأة لأعض ــرف مكاف ــى ص ــة عل الموافق

2024م   /  12  /  31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن 

لتقريــر  ريــال وذلــك وفقــً   3,419,000 بمبلــغ وقــدره 

الإدارة. مجلــس 

	5 أربــاح . بتوزيــع  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  الموافقــة 

ــي 2024م،  ــام المال ــن الع ــاهمين ع ــى المس ــة عل نقدي

بمبلــغ إجمالــي قــدره 52,500,000 اثنــان وخمســون 

ريــال   )1,5( بمقــدار  ريــال،  ألــف  وخمســمائة  مليونــً 

ونصــف لــكل ســهم، وبنســبة قدرهــا )15 %( خمســة 

عشــر بالمائــة مــن القيمــة الاســمية للســهم، علــى أن 

المالكيــن  الشــركة  لمســاهمي  الأربــاح  أحقيــة  تكــون 

ــداع الأوراق الماليــة  والمســجلين للأســهم لــدى مركــز إي

)ايــداع( بنهايــة تــداول اليــوم المحــدد للاســتحقاق يــوم 

انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة )تاريــخ الاســتحقاق(، 

علمــً بأنــه ســيكون تاريــخ توزيــع الأربــاح يــوم 19 / 06 / 

2025م.

	6 الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن .

العــام المالــي المنتهــي فــي 31 / 12 / 2024م.

	7 الشــركة . حســابات  مراجــع  تعييــن  علــى  الموافقــة 

ــق  ــة وتدقي ــص ومراجع ــك لفح ــي(، وذل ــي أم ج ــي ب )ك

ــن  ــنوي م ــث( والس ــي والثال ــع )الثان ــة للرب ــم المالي القوائ

ــي  ــام المال ــن الع ــع الأول م ــي 2025م والرب ــام المال الع

2026م، بمبلــغ وقــدره 1,069,500 ريــال ســعودي غيــر 

شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة.

	8 بصلاحيــة . الإدارة  مجلــس  تفويــض  علــى  الموافقــة 

الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة 

)1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين مــن نظام الشــركات، 

وذلــك لمــدة عام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامة أو 

حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، 

ــام  ــة لنظ ــة التنفيذي ــي اللائح ــواردة ف ــروط ال ــً للش وفق

ــة. ــاهمة المدرج ــركات المس ــة بش ــركات الخاص الش

	9 أربــاح . الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع 

العــام  أو نصــف ســنوي عــن  مرحليــة بشــكل ســنوي 

2025م. المالــي 

المنصبالاسم
الجمعية العامة العادية

الاجتماع الأول

بتاريخ:  25 / 05 / 2025 م

رئيس مجلس الإدارةعبد العزيز بن عبد الرحمن بن عبد الله الخريف

نائب رئيس مجلس الإدارةفهد بن محمد بن عبد العزيز الخريف

عضو مجلس الإدارةعمار أحمد أمين الزبيدي

عضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن سعود بن حمد العويس

عضو مجلس الإدارةعثمان بن يحيى بن إبراهيم النجدي

عضو مجلس الإدارةفيصل بن عبد العزيز بن بدر الدويش

سعودي•	الجنسية



الخريف لتنقية المياه والطاقة التقرير السنوي 2025

8687

3- لجان مجلس الإدارة
3-1 لجنة المكافآت والترشيحات

عقــدت لجنــة المكافــآت والترشــيحات خمســة )5( اجتماعــات خلال عــام 2025م، ورفعــت تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة، 
وذلــك وفــقاً للجــدول أدنــاه:

اجتماعات اللجنة وسجل الحضور في 2025م

المنصبالعضو

عدد الاجتماعات

الأول
2025/1/20

الثاني
2025/3/10

الثالث
2025/7/17

2025/8/3
)إلحاقي(

الرابع
2025/9/14

الخامس
2025/12/31

الإجمالي

5الرئيسعبدالرحمن سعود حمد العويس

5عضوفهد محمد الخريف

5عضونبيل محمد بتاوي

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

التنظيم والعضوية

الغرض والدور

إليهــا  )ويُُشــار  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تأسســت 
ــاه  فيمــا يلــي بـ”اللجنــة”( فــي شــركة الخريــف لتقنيــة المي
قبــل  مــن  تشــكيلها  واعتمــد  )“الشــركة”(،  والطاقــة 
ــب  ــك بموج ــس الإدارة”(، وذل ــركة )“مجل ــس إدارة الش مجل

الصلاحيــات المخولــة لــه ووفــقاً لنظــام الشــركة الأســاس. 
هــذه  العمــل  لائحــة  لأحــكام  وفــقاً  اللجنــة  وتعمــل 
)“اللائحــة”(، ويُُشــار إلــى كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة”. مجلــس  “عضــو  باســم  الإدارة 

	1 ثلاثــة . مــن  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  ل  تُشــكَّ
)3( أعضــاء علــى الأقــل، ولا تزيــد علــى خمســة )5( 
أعضــاء )يُشــار إلــى كل منهــم منفــرداً بـــ “العضــو”، 
ــس الإدارة  ــم مجل ــاء”(، ويُعيِّنه ــن بـــ “الأعض ومجتمعي
مــدة  تزيــد  ولا  ســنوات.   )3( ثــاث  تتجــاوز  لا  لمــدة 
عضويــة العضــو فــي اللجنــة – إذا كان عضــواً فــي 
مجلــس الإدارة – علــى مــدة عضويتــه فــي مجلــس 
لاحقــة. لفتــرات  الأعضــاء  تعييــن  إعــادة  ويجــوز  الإدارة، 

	2 الإدارة . مجلــس  أعضــاء  مــن  أي  تعييــن  يجــوز  لا 
ــن  ــم تعيي ــى أن يت ــة، عل ــي اللجن ــاءً ف ــن أعض التنفيذيي
عضــو واحــد علــى الأقــل مــن بيــن أعضــاء مجلــس 

المســتقلين. الإدارة 
	3 ــن اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا رئيســً لهــا )“الرئيس”(، . تُعيِّ

علــى أن يكــون مــن أعضاء مجلــس الإدارة المســتقلين. 
رئيــس مجلــس الإدارة عضــواً فــي  وفــي حــال كان 
اللجنــة، فــا يجــوز تعيينــه رئيســً لهــا. ويتولــى الرئيــس 
رئاســة اجتماعــات اللجنــة، ويحضــر – أو مــن ينيبــه مــن 
ــن  ــة ع ــة للإجاب ــة العام ــات الجمعي ــاء – اجتماع الأعض
أســئلة مســاهمي الشــركة. وتتوافــق مــدة تعييــن 

ــوز  ــا يج ــة، كم ــي اللجن ــه ف ــدة عضويت ــع م ــس م الرئي
للجنــة عزلــه فــي أي وقــت.

	4 ــن اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم أمينــً . تُعيِّ
جميــع  الســر  أميــن  ويحضــر  الســر”(.  )“أميــن  للســر 
اجتماعــات اللجنــة، ويُعــد محاضــر اجتماعاتهــا، ويُوثِّــق 
د اللجنــة مــدة تعييــن أميــن الســر،  قراراتهــا. وتُحــدِّ
ــا  ــة، ف ــي اللجن ــواً ف ــر عض ــن الس ــال كان أمي ــي ح وف
ــة،  ــي اللجن ــه ف ــدة عضويت ــى م ــه عل ــدة تعيين ــد م تزي

ــت. ــي أي وق ــه ف ــة عزل ــوز للجن ــا يج كم
	5 ــة أو . ــاء اللجن ــع أعض ــزل جمي ــس الإدارة ع ــوز لمجل يج

بعضهــم فــي أي وقــت، وفــي حــال إنهــاء عضويــة 
أي عضــو لأي ســبب قبــل نهايــة فتــرة عضويتــه، يجــوز 
محلــه،  ليحــل  بديــل  عضــو  تعييــن  الإدارة  لمجلــس 

علــى أن يُكمِــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه.
	6 كل . باســم  الماليــة  الســوق  هيئــة  الشــركة  تُشــعِر 

عضــو، ومنصبــه، ووضــع اســتقلاليته، خــال خمســة 
)5( أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينــه أو عزلــه، وكذلــك 
ــام  ــة )5( أي ــال خمس ــك خ ــى ذل ــرأ عل ــرات تط أي تغيي

ــا. ــخ حدوثه ــن تاري ــل م عم

1- يتمثــل الغــرض مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 

مســاعدة مجلــس الإدارة علــى أداء مســؤولياته الرقابيــة، 
والصلاحيــات  والمســؤوليات  بالاختصاصــات  والقيــام 

المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة.
2- يتمثل الدور الرئيسي للجنة فيما يلي:

أ قيــادة عمليــة ترشــيح وتقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة 	.
وكبــار التنفيذييــن فــي الشــركة.

ب الإدارة 	. مجلــس  هيــكل  وســامة  فعاليــة  ضمــان 
ــة  ــراءات الداخلي ــات والإج ــة، والسياس والإدارة التنفيذي

العلاقــة. ذات 
ج وتحديــد 	. مراجعــة  فــي  الإدارة  مجلــس  مســاعدة 

لجــان  وأعضــاء  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 
الشــركة. فــي  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة،  مجلــس 
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الواجبات والمسؤولياتالاجتماعات والإجراءات

أولًاً: الترشيحات

ثانياً: المراجعة والتقييم

	1 تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــرة واحــدة .
عقــد  ويجــوز  أشــهر،   )6( ســتة  كل  الأقــل  علــى 
ــب  ــى طل ــاءً عل ــر بن ــت لآخ ــن وق ــة م ــات إضافي اجتماع

أعضائهــا. مــن  أي  أو  الإدارة  مجلــس 
	2 رئيســها، . مــن  بدعــوة  اجتماعاتهــا  اللجنــة  تعقــد 

ــر  ــن الس ــله أمي ــوب يرس ــار مكت ــب إخط ــك بموج وذل
الاجتمــاع  لحضــور  يُدعــى  ومــن   – عضــو  كل  إلــى 
حســب الأحــوال – بنــاءً علــى طلــب الرئيــس، وذلــك 
قبــل خمســة )5( أيــام عمــل علــى الأقــل مــن الموعــد 
ــي  ــة الت ــالات العاجل ــتثناء الح ــاع، باس ــدد للاجتم المح
يجــوز فيهــا، بموافقــة أغلبيــة الأعضــاء، عقــد الاجتمــاع 
ــب أن  ــل. ويج ــدة أق ــال م ــل خ ــار يُرس ــى إخط ــاءً عل بن
يشــتمل الإخطــار علــى تاريــخ ووقــت ومــكان الاجتمــاع، 
ذات  والمســتندات  أعمالــه  جــدول  إلــى  بالإضافــة 
الأوقــات  فــي  اجتماعاتهــا  اللجنــة  وتعقــد  الصلــة. 

والأماكــن التــي تراهــا مناســبة لأداء مســؤولياتها.
	3 يجــوز عقــد اجتماعــات اللجنــة حضوريــً أو عبــر الهاتــف .

ــموعة،  ــة والمس ــال المرئي ــائل الاتص ــتخدام وس أو باس
ــريطة  ــة، ش ــا اللجن ــق عليه ــرى تواف ــيلة أخ ــأي وس أو ب
الاســتماع  مــن  الأعضــاء  الوســائل  هــذه  ــن  تُمكِّ أن 

والمشــاركة المتبادلــة.
	4 الأعضــاء . علــى  اللجنــة  اجتماعــات  حضــور  يقتصــر 

وأميــن الســر، ويجــوز للجنــة دعــوة غيرهــم لحضــور أي 
مــن اجتماعاتهــا متــى رأت ذلــك مناســباً.

	5 اللجنــة . لاجتماعــات  القانونــي  النصــاب  يكتمــل 
بحضــور أغلبيــة أعضائهــا )أكثــر مــن 50%(، وتصــدر 
قراراتهــا وتعتمــد تصرفاتهــا بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء 
تســاوي  حــال  وفــي   .)%50 مــن  )أكثــر  الحاضريــن 

ــح الجانــب الــذي صــوّت معــه الرئيــس. ولا  الأصــوات، يُرجَّ
يجــوز للعضــو الاشــتراك فــي التصويت على أي مســألة 

ــرة. ــر مباش ــرة أو غي ــة مباش ــا مصلح ــه فيه ــون ل يك
	6 تعييــن . عــدم  أو  وغيــاب  الرئيــس،  غيــاب  حــال  فــي 

نائــب لــه مــن بيــن الأعضــاء، يختــار الأعضــاء الحاضــرون 
ــون  ــى أن يك ــاع، عل ــة الاجتم ــواً لرئاس ــم عض ــن بينه م
مؤهــاً لشــغل هــذا المنصــب وفقــً لأحــكام هــذه 

اللائحــة.
	7 يجــوز للعضــو أن يُنيــب غيــره مــن أعضــاء اللجنــة فــي .

ــة،  ــة بالكتاب ــة ثابت ــون الإناب ــريطة أن تك ــاع، ش أي اجتم
وأن يُرســل إخطــار بهــذه الإنابــة إلــى أميــن الســر قبــل 

ــي. ــاع المعن ــد الاجتم موع
	8 تمريــر . طريــق  عــن  قراراتهــا  اعتمــاد  للجنــة  يجــوز 

إلكترونيــة  بصيغــة  أو  كتابــةً  المقترحــة  القــرارات 
علــى جميــع الأعضــاء لاعتمادهــا وتوقيعهــا. ويُعــد 
ــع  إرســال نســخة ممســوحة ضوئيــً مــن القــرار الموقَّ
ــدر  ــرض. وتص ــذا الغ ــة له ــيلة مقبول ــو وس ــن العض م
القــرارات الكتابيــة بموافقــة أغلبيــة الأعضــاء، وفــي 
ــح الجانــب الــذي صــوّت  حــال تســاوي الأصــوات يُرجَّ

الرئيــس. معــه 
	9 يقــوم أميــن الســر، فــي أقــرب وقــت ممكــن بعــد .

ــي، بإرســال  انتهــاء كل اجتمــاع أو اعتمــاد أي قــرار كتاب
نســخة مــن محضــر الاجتمــاع أو القــرار إلــى كل عضــو 
ــع محاضــر الاجتماعــات مــن  مــن أعضــاء اللجنــة. وتُوقَّ
قبــل أميــن الســر وجميــع الأعضــاء الحاضريــن فــي 

الاجتمــاع.

ـَن فــي القســم )1( أعلاه مــن خلال مباشــرة الاختصاصــات  تــؤدي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت دورهــا الرئيســي المبي�
والمهــام والمســؤوليات التاليــة، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

	1 بترشــيح . المتعلقــة  والمعاييــر  السياســات  إعــداد 
الإدارة  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وتعييــن 
الترشــيحات”(،  )“سياســة  الشــركة  فــي  التنفيذيــة 
ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة لاعتمادهــا، والإشــراف 

تنفيذهــا. علــى 
	2 التحقــق مــن إجــراء الاستفســارات اللازمــة والمناســبة .

بشــأن مرشــحي عضويــة مجلــس الإدارة ومؤهلاتهــم 
المتعلقــة  التوصيــات  تقديــم  قبــل  وخبراتهــم 

بترشــيحهم إلــى مجلــس الإدارة.
	3 مجلــس . أعضــاء  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 

الإدارة أو إعــادة ترشــيحهم، وذلــك وفقــً للأنظمــة 
والسياســات  بهــا،  المعمــول  والقواعــد  واللوائــح 
والمعاييــر المعتمــدة، بمــا فــي ذلــك أحــكام هــذه 

اللائحــة.
	4 مراجعــة وتقييــم وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة .

ــدرات  ــأن الق ــنوياً – بش ــدة س ــرة واح ــى م ــد أدن – وبح
والمؤهــات والخبــرات المطلوبــة لعضويــة مجلــس 
الشــركة،  فــي  التنفيذيــة  الإدارة  ولمناصــب  الإدارة 
تخصيصــه  الواجــب  الوقــت  تحديــد  يشــمل  بمــا 
الوظيفيــة  الأوصــاف  وإعــداد  العضويــة،  لمهــام 
ــن  ــر التنفيذيي ــن وغي ــس الإدارة التنفيذيي ــاء مجل لأعض

التنفيذيــة. الإدارة  ولأعضــاء  والمســتقلين، 

	5 أعضــاء . اســتقلالية  مــن  ســنوي  بشــكل  التحقــق 
مجلــس الإدارة المســتقلين، وذلــك وفقــً للأنظمــة 
مــن  والتأكــد  بهــا،  المعمــول  والقواعــد  واللوائــح 
عــدم وجــود أي تعــارض فــي المصالــح، بمــا فــي ذلــك 
الحــالات التــي يشــغل فيهــا العضــو عضويــة مجلــس 

أخــرى. إدارة شــركة 
	6 كبــار . تعاقــب  لخطــط  الدوريــة  المراجعــة  إجــراء 

التنفيذييــن، وتقديــم التوصيــات بشــأنها إلــى مجلــس 
الإدارة، مــع مراعــاة التحديــات والفــرص التــي تواجــه 
المهــارات  مــن  المســتقبلية  والاحتياجــات  الشــركة، 

والخبــرات.
	7 مناصــب . لشــغل  المحتمليــن  المرشــحين  تقييــم 

الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة، وتقديــم التوصيــات 
بشــأنهم إلــى مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك منصــب 

التنفيــذي. الرئيــس 
	8 مــن . أي  شــغور  بحــالات  الخاصــة  الإجــراءات  وضــع 

مناصــب أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، 
ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتوصيــة لمجلــس الإدارة 
تلــك  لشــغل  المرشــحين  واعتمــاد  اختيــار  بشــأن 

المناصــب.

	1 التنفيذيــة . والإدارة  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 
وجوانــب  وتشــكيلهما،  وحجمهمــا  الشــركة،  فــي 
ــا  ــة، بم ــة دوري ــك بصف ــا، وذل ــف لديهم ــوة والضع الق
ــم  ــرات، وتقدي ــة والخب ــارات والمعرف ــك المه ــي ذل ف
ــق  ــا يحق ــس الإدارة بم ــى مجل ــبة إل ــات المناس التوصي

مصلحــة الشــركة.

	2 إعــداد برنامــج تعريفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد، .
والإشــراف علــى تنفيــذه وتحديثــه عنــد الحاجــة.

	3 وضــع آليــة ســنوية للتقييــم الذاتــي لأعضــاء مجلــس .
الشــركة،  فــي  التنفيذييــن  كبــار  وبعــض  الإدارة، 
نتائــج  بشــأن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات  وتقديــم 
التقييــم. عمليــة  تنفيــذ  علــى  والإشــراف  التقييــم، 
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ثالثاً: المكافآت

رابعا: أحكام أخرى

	1 الإدارة، . مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  سياســة  إعــداد 
وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وأعضــاء 
الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة )“سياســة المكافــآت”(، 
ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة تمهيــداً لاعتمادهــا مــن 
الجمعيــة العامــة، والإشــراف علــى تنفيذهــا، والإفصاح 

ــة. ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــً للأنظم ــا وفق عنه
	2 والمدفوعــات . المكافــآت  تقريــر ســنوي عــن  إعــداد 

لأعضــاء  الممنوحــة  العينيــة(  أو  )النقديــة  الأخــرى 
مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة، وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة، مــع بيــان العلاقــة 
ــا  ــآت، بم ــة المكاف ــة وسياس ــآت الممنوح ــن المكاف بي
هــذه  عــن  جوهــري  انحــراف  أي  توضيــح  ذلــك  فــي 
ــك  ــآت”(، وذل ــن المكاف ــنوي ع ــر الس ــة )“التقري السياس

لعرضــه علــى مجلــس الإدارة للنظــر فيــه.
	3 المكافــآت، . لسياســة  الدوريــة  المراجعــة  إجــراء 

والتوصيــة  وفعاليتهــا،  ملاءمتهــا  مــدى  وتقييــم 

الشــأن. هــذا  فــي  يلــزم  بمــا  الإدارة  لمجلــس 
	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس .

ــس الإدارة،  ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــاء اللج الإدارة، وأعض
طبيعــة  ذلــك  فــي  بمــا  التنفيذيــة،  الإدارة  وأعضــاء 
ومقــدار المكافــآت، وذلــك وفقــً لسياســة المكافــآت 

المعتمــدة.
	5 بالتعويضــات . المتعلقــة  الشــركة  خطــط  مراجعــة 

الإدارة  المقــررة لأعضــاء مجلــس  والمزايــا والحوافــز 
وموظفــي الشــركة، والتوصيــة بشــأنها إلــى مجلــس 
أو  الخطــط  هــذه  اعتمــاد  ذلــك  فــي  بمــا  الإدارة، 

إنهاؤهــا. أو  تعديلهــا 
	6 ــة . ــآت المطلوب ــة بالمكاف ــات المتعلق ــداد الإفصاح إع

لوائــح  أو  أنظمــة  أي  أو  الشــركة  سياســات  بموجــب 
ذلــك  فــي  بمــا  الشــركة،  لهــا  تخضــع  قواعــد  أو 
المكافــآت والتقريــر  الخاصــة بسياســة  الإفصاحــات 

المكافــآت. عــن  الســنوي 

	1 ــأي أعمــال أو مهــام أخــرى ذات صلــة بنطــاق . القيــام ب
ــاءً علــى طلــب مجلــس  ــة، وذلــك بن اختصاصــات اللجن

الإدارة.
	2 اللجنــة، عنــد ممارســتها لمهامهــا، بمراعــاة . تلتــزم 

ــا  ــات بينه ــؤوليات والاختصاص ــيم المس ــوح وتقس وض

يحقــق  بمــا  الشــركة،  وإدارة  الإدارة  مجلــس  وبيــن 
الفعّالــة. الحوكمــة 

	3 ترفــع اللجنــة إلــى مجلــس الإدارة تقريــراً عــن أعمالهــا، .
ــب  ــك عق ــرارات، وذل ــج وق ــن نتائ ــه م ــت إلي ــا توصل وم

ــا. ــن اجتماعاته ــاع م كل اجتم

الصلاحيات

المكافآت

النفاذ والمراجعة

أهم الإنجازات خلال عام 2025

أدائهــا  ســبيل  فــي  اللازمــة  بالصلاحيــات  اللجنــة  تتمتــع 
لاختصاصاتهــا ومهامهــا، وعلــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:

	1 حــق الاطــاع علــى ســجلات الشــركة ووثائقهــا اللازمة .
للجنــة لأداء مهامهــا ومســؤولياتها دون قيد.

	2 حــق الوصــول غيــر المقيّــد لإدارة الشــركة وموظفيهــا .
ــؤولين  ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــك أعض ــي ذل ــا ف )بم
التنفيذييــن(، ويتعيّــن عليهــم التعــاون بشــكل كامــل 
ــورة  ــن وبص ــت ممك ــرب وق ــي أق ــرد ف ــة وال ــع اللجن م

ــة. ــا اللجن ــئلة تطرحه ــى أي أس ــة عل وافي
	3 الحــق فــي تشــكيل لجــان فرعيــة أو فــرق عمــل تتألــف .

مــن عضــو أو أكثــر مــن الأعضــاء للقيــام بالمهــام التــي 
تفوضهــا بهــا اللجنــة وفقــً لهــذه اللائحــة.

	4 مــن . تــراه  بمــن  والاســتعانة  تعييــن  فــي  الحــق 
ــن  ــن المختصي ــم م ــن أو غيره ــارين الخارجيي المستش
مســاعدتها  أو  للجنــة  المشــورة  لتقديــم  والخبــراء 
حســب الاقتضــاء )علــى أن يتضمــن محضــر اجتمــاع 
اللجنــة ذو العلاقــة ذلــك التعييــن، مــع ذكــر اســم 
أو  الشــركة  مــع  لــه  علاقــة  وأي  المعيــن  الشــخص 

التنفيذيــة(. الإدارة 
	5 اللجنــة . تــرى  أخــرى  إجــراءات  أي  اتخــاذ  فــي  الحــق 

اختصاصاتهــا  لأداء  ضروريــة  أنهــا  معقــول  بشــكل 
والوفــاء  المطلــوب  الوجــه  علــى  ومهامهــا 

اللائحــة. هــذه  بموجــب  بمســؤولياتها 

ــذي  ــدر ال ــكل والق ــاء بالش ــح للأعض ــأة تمن ــون أي مكاف تك
مجلــس  توصيــة  علــى  بنــاءًً  العامــة  الجمعيــة  تحــدده 

الإدارة، وفــقاً للأنظمــة واللوائــح والقــرارات والتعليمــات ذات 
العلاقــة.

	1 تعتمــد هــذه اللائحــة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة .
العامــة بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة، وتكــون 
الجمعيــة  قبــل  مــن  اعتمادهــا  تاريــخ  مــن  نافــذة 

العامــة.
	2 اللائحــة . هــذه  أحــكام  بمراجعــة  اللجنــة  تقــوم 

بصفــة دوريــة وتقــدم توصياتهــا بــأي تعديــات عليهــا 
الإدارة. لمجلــس 

	3 تعتمــد أي تعديــات علــى هــذه اللائحــة بالطريقــة .
ذاتهــا التــي اعتُمــدت بهــا هــذه اللائحــة.

خلال عــام كان للجنــة المكافــآت والترشــيحات دوراً كبيــراً 
فــي التحــول ورفــع مســتوى الكفــاءة في المــوارد البشــرية 
وإدارة  التنفيذيــة  للإدارة  والتوجيــه  المتابعــة  طريــق  عــن 

ــادرات التاليــة: المــوارد البشــرية خصوصــا فــي المب
بالإشراف  اللجنة  قامت  التنظيمية:  الهيكلة  تحسين 
وذلك  للشركة،  التنظيمي  الهيكل  تحديث  مشروع  على 
التوسع  ومواكبة  التشغيلية  العمليات  مرونة  لضمان 
على  التعديل  يقتصر  لم  الشركة.  أعمال  في  المتسارع 
مواءمة  على  اللجنة  ركزت  بل  فحسب،  الإداري  الجانب 
مما  للشركة،  الجديدة  الاستراتيجية  المرحلة  مع  الهيكل 
في  الازدواجية  وإزالة  القرار،  اتخاذ  كفاءة  رفع  في  ساهم 
الجغرافي  للتوسع  الشركة  جاهزية  وضمان  المهام، 

والقطاعي المستقبلي.
تمكيــن الكفــاءات الوطنيــة:  انــطلاقاً مــن مســؤوليتها 
تجــاه تعزيــز رأس المــال البشــري، أشــرفت اللجنــة علــى 
ــد  ــي تع ــف«، والت ــدئ بالتوظي ــب المبت ــادرة »التدري إطلاق مب
نقلــة نوعيــة فــي اســتراتيجية التوطيــن. نجــح البرنامــج فــي 
ــن  ــة م ــدرب ومتدرب ــن 300 مت ــر م ــل أكث ــتقطاب وتأهي اس
الكفــاءات الوطنيــة الشــابة، وتزويدهــم بالمهــارات الفنيــة 
ــس  ــل. تعك ــة العم ــي بيئ ــراط ف ــة للانخ ــلوكية اللازم والس
هــذه المبــادرة التــزام اللجنــة ببنــاء قاعــدة مواهــب محليــة 

ــركة  ــل للش ــة الأج ــو طويل ــط النم ــم خط ــتدامة تدع مس
المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  تحقيــق  فــي  وتســاهم 

.2030

تحديث  جهود  اللجنة  قادت  الأداء:  ثقافة  ترسيخ 
وكافة  التنفيذية  للإدارة  الأداء  تقييم  إدارة  منظومة 
موظفي الشركة، بهدف التحول نحو بيئة عمل ترتكز على 
النتائج. تم تطوير مؤشرات أداء رئيسية دقيقة تربط الأهداف 
الفردية بالأهداف الاستراتيجية للشركة، مما عزز من مبادئ 
وواضح  مباشر  ارتباط  وجود  وضمن  والمساءلة،  الشفافية 

بين التميز في الأداء ونظام الحوافز والمكافآت.
على  حرصاً  المواهب:  واستبقاء  السوقية  التنافسية 
اللجنة  قامت  للمواهب،  جاذبة  كبيئة  الشركة  مكانة 
لنظام  شاملة  مرجعية  مقارنة  دراسة  على  بالإشراف 
المزايا والتعويضات مقابل سوق العمل والشركات النظيرة 
مراجعة  تمت  الدراسة،  هذه  نتائج  على  وبناءًً  القطاع.  في 
وتطوير سياسات المكافآت لضمان تنافسية الشركة، مما 
ساهم بشكل مباشر في رفع معدلات استبقاء الكفاءات 
قيادة  على  قادرة  إضافية  خبرات  واستقطاب  المتميزة 

التحول في المرحلة القادمة.



الخريف لتنقية المياه والطاقة التقرير السنوي 2025

9293

3-2 لجنة المراجعة
ــقاً  ــك وف ــس الإدارة، وذل ــى مجل ــا إل ــت تقاريره ــام 2025م، ورفع ــات خلال ع ــة )5( اجتماع ــة خمس ــة المراجع ــدت لجن عق

للجــدول أدنــاه:

المنصبالعضو

عدد الاجتماعات

الأول
2025/3/6

الثاني
2025/5/7

الثالث
2025/8/3

الرابع
2025/11/3

الخامس
2025/11/6

الإجمالي

5الرئيسفيصل الدويش

5عضوعبدالعزيز الفاخري

5عضوعمار أحمد أمين الزبيدي

اجتماعات اللجنة وسجل الحضور في 2025م

لائحة عمل لجنة المراجعة

التشكيل

الغرض

يلــي  فيمــا  إليهــا  )ويُُشــار  المراجعــة  لجنــة  تأسســت 
ــة  ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخري ــي ش ــة”( ف بـ”اللجن
)“الشــركة”(، واعتمــد تشــكيلها مــن قبــل مجلــس إدارة 
الشــركة )“مجلــس الإدارة”(، وذلــك بموجــب الصلاحيــات 

المخولــة لــه ووفــقاً لنظــام الشــركة الأســاس. وتعمــل 
اللجنــة وفــقاً لأحــكام لائحــة العمــل هــذه )“اللائحــة”(، 
ــم  ــس الإدارة باس ــاء مجل ــن أعض ــو م ــى كل عض ــار إل ويُُش

الإدارة”. مجلــس  “عضــو 

	1 تشــكّل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة، .
وتتكــون مــن ثلاثــة )3( أعضــاء علــى الأقــل، ولا تزيــد 
منهــم  كل  إلــى  )يُشــار  أعضــاء   )5( خمســة  علــى 

بـ”الأعضــاء”(. بـ”العضــو”، ومجتمعيــن  منفــرداً 
	2 إذا لــم يتمكــن مجلــس الإدارة مــن تشــكيل أعضــاء .

ــكيل  ــه تش ــوز ل ــس، يج ــة دورة المجل ــع بداي ــة م اللجن
لجنــة مراجعــة مؤقتــة، علــى أن تتوافــر فــي أعضائهــا 
اللائحــة،  هــذه  فــي  إليهــا  المشــار  الاختيــار  قواعــد 
وتعمــل اللجنــة المؤقتــة وفــق أحــكام هــذه اللائحــة، 
ويُمنــح أعضاؤهــا مكافــأة تُحتســب بنــاءً علــى قــرار 
الســنوية  بالمكافــآت  الخــاص  العامــة  الجمعيــة 

لأعضــاء لجنــة المراجعــة الســابقة.
	3 لا تزيــد مــدة عضويــة العضــو فــي اللجنــة – إذا كان .

عضويتــه  مــدة  علــى   – الإدارة  مجلــس  فــي  عضــواً 
فــي مجلــس الإدارة.

	4 الإدارة . مجلــس  أعضــاء  مــن  أي  تعييــن  يجــوز  لا 
ــن  ــوز تعيي ــا لا يج ــة، كم ــي اللجن ــواً ف ــن عض التنفيذيي

اللجنــة. فــي  عضــواً  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
	5 الســنتين . خــال  عمــل  شــخص  أي  تعييــن  يجــوز  لا 

ــركة،  ــة للش ــة أو المالي ــي الإدارة التنفيذي ــن ف الماضيتي
مراجــع  لــدى  إدارة  مجلــس  عضــو  أو  كموظــف  أو 
اللجنــة. فــي  عضــواً  للشــركة،  الخارجــي  الحســابات 

	6 ــور . ــة بالأم ــى دراي ــاء عل ــع الأعض ــون جمي ــب أن يك يج
الماليــة، علــى أن يكــون أحدهــم علــى الأقــل مختصــً 
“المختــص  ويُعــرف  والمحاســبية.  الماليــة  بالشــؤون 
بالشــؤون الماليــة والمحاســبية” علــى أنــه الشــخص 
الــذي يمتلــك الخبــرة الماليــة والمحاســبية مــن خــال 
مؤهلاتــه العلميــة أو خبرتــه كمحاســب أو موظــف 
مماثلــة،  خبــرات  أي  أو  عامــة  شــركة  لــدى  مالــي 
وتشــتمل الصفــات الواجــب توافرهــا فــي المختــص 

علــى مــا يلــي )دون حصــر(:
الدراية بالمبادئ العامة للمحاسبة والمراجعة.-	
المعرفــة بمعاييــر المراجعــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك -	

للمراجعــة  المهنيــة  للممارســة  الدوليــة  المعاييــر 
الداخليــة.

القدرة على تقييم إجراءات المراجعة الداخلية.-	
ومراجعتهــا -	 الماليــة  القوائــم  إعــداد  علــى  القــدرة 

ســبق. ممــا  أي  أو  وتقييمهــا،  وتحليلهــا 
المعرفة بالأنظمة واللوائح ذات الصلة.-	
المعرفة بمهام اللجنة وواجباتها.-	
	7 يجــب أن يكــون علــى الأقــل عضــو واحــد فــي اللجنــة .

ــتقلين. ــس الإدارة المس ــاء مجل ــن أعض م
	8 ــس”(، . ــً )“الرئي ــم رئيس ــن بينه ــة م ــاء اللجن ــار أعض يخت

علــى أن يكــون مــن أعضاء مجلــس الإدارة المســتقلين. 
ويتولــى الرئيــس رئاســة اجتماعــات اللجنــة، ويحضر – أو 
مــن ينوبــه مــن الأعضــاء – جميــع اجتماعــات الجمعيــة 
الشــركة.  مســاهمي  أســئلة  عــن  للإجابــة  العامــة 
وتتوافــق مــدة تعييــن الرئيــس مــع مــدة عضويتــه فــي 
اللجنــة، كمــا يجــوز للجنــة عــزل الرئيــس فــي أي وقــت.

	9 تُعيّــن اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم أمينــً .
جميــع  الســر  أميــن  ويحضــر  الســر”(.  )“أميــن  للســر 
اجتماعــات اللجنــة، ويعــد محاضــر الاجتماعــات، ويوثــق 
قراراتهــا. وتحــدد اللجنــة مــدة تعييــن أميــن الســر، 
وفــي حــال كان أميــن الســر عضــواً فــي اللجنــة، لا تزيــد 
ــا  ــة، كم ــي اللجن ــه ف ــدة عضويت ــى م ــه عل ــدة تعيين م

ــت. ــي أي وق ــه ف ــة عزل ــوز للجن يج
.	10 أو  الأعضــاء  جميــع  عــزل  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 

بعضهــم فــي أي وقــت، وفــي حــال إنهــاء عضويــة 
أي عضــو لأي ســبب قبــل نهايــة فتــرة عضويتــه، يجــوز 
محلــه،  ليحــل  بديــل  عضــو  تعييــن  الإدارة  لمجلــس 

ســلفه. مــدة  الجديــد  العضــو  ويكمــل 
.	11 لا يجــوز لعضــو لجنــة المراجعــة أن يكــون لــه مصلحــة 

والعقــود  الأعمــال  فــي  مباشــرة  غيــر  أو  مباشــرة 
الجمعيــة  بموافقــة  إلا  الشــركة  لحســاب  المبرمــة 

العامــة.
.	12 لا يجــوز لعضــو لجنــة المراجعــة أن يشــغل عضويــة 

شــركات  خمــس  مــن  أكثــر  فــي  مراجعــة  لجــان 
واحــد. آن  فــي  الســوق  فــي  مدرجــة  مســاهمة 

.	13 كل  باســم  الماليــة  الســوق  هيئــة  الشــركة  تُشــعر 
عضــو، ومنصبــه، ووضــع اســتقلاليته خــال خمســة 
)5( أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينــه أو عزلــه، وأي تغييــرات 
ــن  ــل م ــام عم ــة )5( أي ــال خمس ــك خ ــى ذل ــرأ عل تط

ــا. ــخ حدوثه تاري

1- يتمثــل الغــرض مــن لجنــة المراجعــة فــي مســاعدة 

مجلــس الإدارة علــى الوفــاء بمســؤولياته الرقابيــة، وأداء 
عليهــا  المنصــوص  والصلاحيــات  والمســؤوليات  المهــام 

فــي هــذه اللائحــة.
ــس  ــاعدة مجل ــي مس ــة ف ــي للجن ــدور الرئيس ــل ال 2- يتمث

ــي: ــا يل ــى م ــراف عل ــى الإش الإدارة عل
أ ــركة، 	. ــة للش ــر المالي ــم والتقاري ــة القوائ ــامة ونزاه س

ــا. ــا، ودقتهم ــة به ــة الداخلي ــام الرقاب ونظ

ب القانونيــة 	. والمتطلبــات  بالقواعــد  الشــركة  التــزام 
المهنــي. الســلوك  وقواعــد  والتنظيميــة، 

ج للشــركة 	. الخارجــي  الحســابات  مراجــع  مؤهــات 
. له ســتقلا ا و

د ــة 	. ــركة، ومراجع ــة للش ــة الداخلي ــام المراجع أداء مه
ــتقلة. ــابات المس الحس
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المسؤولياتالاجتماعات

	1 تجتمــع لجنــة المراجعــة أربــع )4( مــرات علــى الأقــل .
اجتماعــات  عقــد  ويجــوز  ماليــة،  ســنة  كل  خــال 
ــاءً  ــك بن ــروف، وذل ــي الظ ــا تقتض ــب م ــة حس إضافي
الأعضــاء،  مــن  أي  أو  الإدارة،  مجلــس  طلــب  علــى 
كبــار  مــن  أي  أو  الخارجــي،  الحســابات  مراجــع  أو 

الشــركة. فــي  التنفيذييــن 
	2 رئيســها، . مــن  بدعــوة  اجتماعاتهــا  اللجنــة  تعقــد 

ــكل  ــر ل ــن الس ــله أمي ــوب يرس ــار مكت ــب إخط بموج
عضــو – ومــن يُدعــى حســب الأحــوال – بنــاءً علــى 
طلــب الرئيــس، وذلــك قبــل ســبعة )7( أيــام علــى 
باســتثناء  للاجتمــاع،  المحــدد  الموعــد  مــن  الأقــل 
ــاع  ــد الاجتم ــا عق ــوز فيه ــي يج ــة الت ــالات العاجل الح
بموافقــة أغلبيــة الأعضــاء علــى إخطــار يُرســل خــال 

ــل. ــدة أق م
ووقــت -	 تاريــخ  علــى  الإخطــار  يشــتمل  أن  ويجــب 

أعمــال  جــدول  إلــى  بالإضافــة  الاجتمــاع،  ومــكان 
الصلــة. ذات  المصاحبــة  والمســتندات  الاجتمــاع 

ــات -	 ــة الاجتماع ــور كاف ــى حض ــاء عل ــرص الأعض ويح
ســواء حضوريــً أو عــن طريــق الهاتــف أو باســتخدام 
توافــق  أخــرى  وســيلة  أي  أو  المؤتمــرات  الفيديــو 
إلــى  الاســتماع  للأعضــاء  وتتيــح  اللجنــة  عليهــا 

البعــض. بعضهــم 
ومراجــع -	 الداخليــة  المراجعــة  لمديــر  ويجــوز 

الحســابات الخارجــي طلــب الاجتمــاع مــع اللجنــة 
ذلــك. إلــى  الحاجــة  دعــت  كلمــا 

	3 يشــترط لصحــة اجتماعــات اللجنــة حضــور أغلبيــة .
أصــوات  بأغلبيــة  قراراتهــا  وتصــدر  أعضائهــا، 
ــح الجانــب  الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يُرجَّ

الاجتمــاع. رئيــس  معــه  صــوّت  الــذي 
	4 فــي حــال غيــاب الرئيــس، وغيــاب أو عــدم وجــود نائب .

ــرون  ــاء الحاض ــي الأعض ــار باق ــه، يخت ــن قبل ــن م معي
مــن بينهــم عضــواً لرئاســة الاجتمــاع، شــريطة أن 
يكــون مؤهــاً لشــغل هــذا المنصــب وفــق أحــكام 

ــة. ــذه اللائح ه
	5 اللجنــة علــى الأعضــاء . يقتصــر حضــور اجتماعــات 

ــس  ــاء مجل ــوة أعض ــة دع ــع إمكاني ــر، م ــن الس وأمي
الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، ومراجعــي الحســابات، أو 
ــم  ــى آرائه ــتماع إل ــة الاس ــب اللجن ــد طل ــم عن غيره
أو الحصــول علــى مشــورتهم. كمــا يمكــن عقــد 
ــع  ــة م ــة خاص ــات تنفيذي ــة أو جلس ــات دوري اجتماع
مديــر المراجعــة الداخليــة أو مراجعــي الحســابات 

ــك. ــة لذل ــت الحاج ــى دع ــن مت الخارجيي
	6 تمريــر . خــال  مــن  قراراتهــا  اعتمــاد  للجنــة  يجــوز 

القــرارات المقترحــة كتابــةً أو بصيغــة إلكترونيــة على 
جميــع الأعضــاء لاعتمادهــا وتوقيعهــا، علمــً بــأن 
ــع  النســخة الممســوحة ضوئيــً مــن القــرار الموقَّ
ــرض.  ــذا الغ ــولًا له ــً مقب ــر نموذج ــو تُعتب ــن العض م
وتصــدر القــرارات الكتابيــة بموافقــة أغلبيــة الأعضــاء، 
ــح الجانــب الــذي صــوّت  وعنــد تســاوي الأصــوات يُرجَّ

ــس. ــه الرئي مع
	7 يقــوم أميــن الســر خــال أربعــة عشــر )14( يومــً مــن .

انتهــاء كل اجتمــاع أو اعتمــاد أي قــرار كتابــي بإرســال 
القــرار لمجلــس  أو  الاجتمــاع  نســخة مــن محضــر 
ــع محاضــر  الإدارة ولــكل عضــو فــي اللجنــة. وتُوقَّ
ــن. ــاء الحاضري ــع الأعض ــل جمي ــن قب ــات م الاجتماع

ـّن فــي القســم )1( أعلاه مــن خلال مباشــرة الاختصاصــات والمهــام  تــؤدي لجنــة المراجعــة دورهــا الرئيســي المبي�
والمســؤوليات التاليــة علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

)أ( القوائم والتقارير المالية

)ب( الرقابة الداخلية

	1 بالشــؤون . المتعلقــة  المهمــة  المســائل  مراجعــة 
ــك  ــمل ذل ــة، ويش ــر المالي ــداد التقاري ــبية وإع المحاس
ــالات  ــة والمج ــر المألوف ــدة أو غي ــات المعق المعام
المهنيــة  والإعلانــات  الجوهريــة،  التقديريــة 
علــى  أثرهــا  وتقييــم  المســتجدة،  والتنظيميــة 

الماليــة. القوائــم 
	2 مراجعــة أي مســائل مهمــة أو غير مألوفــة تتضمنها .

القوائــم والتقاريــر الماليــة للشــركة، ومراجعــة أي 
الماليــة  لــإدارة  التنفيــذي  المديــر  يثيرهــا  مســائل 
ــع  ــزام، أو مراج ــؤول الالت ــه(، أو مس ــوب عن ــن ين )أو م

ــابات. الحس
	3 ومراجــع . الإدارة  مــع  المراجعــة  نتائــج  مراجعــة 

الحســابات الخارجــي، بمــا فــي ذلــك أي صعوبــات 
المراجعــة. عمليــة  أثنــاء  مواجهتهــا  تمــت 

	4 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة .
وإبــداء الــرأي بشــأنها، وتقديــم التوصيــات اللازمــة 
إلــى مجلــس الإدارة قبــل عرضهــا لضمــان ســامتها 
ونزاهتهــا وشــفافيتها، والتأكــد مــن كونهــا كاملــة 
ومتســقة مــع المعلومــات المتوفــرة لــدى الأعضــاء، 
المحاســبية  والسياســات  المبــادئ  وتعكــس 

الملائمــة.
	5 الســنوي . التقريــر  مــن  الأخــرى  الأقســام  مراجعــة 

إصدارهــا،  قبــل  الصلــة  ذات  التنظيميــة  والملفــات 
مــع التركيــز علــى دقــة واكتمــال المعلومــات.

	6 إلــى . إحالتهــا  الواجــب  المســائل  مراجعــة جميــع 
بهــا،  المعتــرف  المراجعــة  معاييــر  وفــق  اللجنــة 
الخارجــي. الحســابات  ومراجــع  الإدارة  مــع  بالتعــاون 

	7 فــي . المتبعــة  المحاســبية  السياســات  دراســة 
الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي  وإبــداء  الشــركة، 

. نها بشــأ
	8 فهــم كيفيــة تطويــر الإدارة للمعلومــات الماليــة .

ــة  ــاركة إدارة المراجع ــدى مش ــة وم ــة، وطبيع الأولي
فــي  الخارجــي  الحســابات  ومراجــع    الداخليــة 

إعدادهــا.
	9 إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة .

– بشــأن مــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم 
الماليــة للشــركة عــادلًا ومتوازنــً ومفهوماً، ويشــمل 
المســاهمين  تمكّــن  التــي  الكافيــة  المعلومــات 
والمســتثمرين مــن تقييــم المركــز المالــي للشــركة 

ــتراتيجيتها. ــا واس ــوذج عمله ــا ونم وأدائه
.	10 ــائل  ــي المس ــبية ف ــرات المحاس ــن التقدي ــق م التحق

ــة  ــر المالي ــم والتقاري ــي القوائ ــواردة ف ــة ال الجوهري
ــركة. للش

	1 ــة الداخليــة والماليــة . دراســة ومراجعــة نظــم الرقاب
مــدى  وتقييــم  الشــركة،  فــي  المخاطــر  وإدارة 
تقنيــة  أمــن  ضوابــط  ذلــك  فــي  بمــا  فعاليتهــا، 

المعلومــات.
	2 ــة . ــر المالي ــة للتقاري ــة الداخلي ــاق المراجع ــم نط فه

الــذي تنفــذه إدارة المراجعــة الداخليــة، والحصــول 
والتوصيــات  النتائــج  تتضمــن  التــي  التقاريــر  علــى 
وتعقيبــات  ملاحظــات  إلــى  بالإضافــة  المهمــة، 

الإدارة.
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)هـ( الالتزام)ج( المراجعة الداخلية

)و( مسؤوليات رفع التقارير )د( المراجعة الخارجية

	1 اعتماد لائحة المراجعة الداخلية للشركة..
	2 ــة، . ــة الداخلي ــر المراجع ــطة مدي ــة أداء وأنش مراجع

وضمــان عــدم وجــود أي قيــود غيــر مبــررة علــى 
ــه،  ــأن تعيين ــس الإدارة بش ــة لمجل ــطته، والتوصي أنش

وعزلــه، ومكافأتــه الســنوية، وراتبــه.
	3 المراجعــة . إدارة  وأنشــطة  أداء  علــى  الإشــراف 

المــوارد  توافــر  مــن  للتحقــق  بالشــركة  الداخليــة 
اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء المهــام الموكلــة إليهــا 

المناســبة. المهنيــة  المعاييــر  وفــق 
	4 وأي . الســنوية،  المراجعــة  خطــة  علــى  الموافقــة 

إدارة  وأنشــطة  أداء  ومراجعــة  عليهــا،  تعديــات 
المعتمــدة. بالخطــة  مقارنــة  الداخليــة  المراجعــة 

	5 فيمــا . الداخليــة  المراجعــة  مديــر  مــع  التنســيق 

وخطــة  الداخليــة،  المراجعــة  بميزانيــة  يتعلــق 
المــوارد، والأنشــطة، والهيــكل التنظيمــي لمهــام 

الداخليــة. المراجعــة 
	6 للشــركة . الداخليــة  المراجعــة  إجــراءات  مراجعــة 

وملاءمتهــا. كفاءتهــا  مــن  والتأكــد 
	7 ــذ . ــة تنفي ــة ومتابع ــة الداخلي ــر المراجع ــة تقاري دراس

ــا. ــواردة فيه ــات ال ــة للملحوظ ــراءات التصحيحي الإج
	8 مديــر . مــع  دوريــة  مســتقلة  اجتماعــات  عقــد 

تراهــا  مســائل  أي  لمناقشــة  الداخليــة  المراجعــة 
ضــرورة  الداخليــة  المراجعــة  مســؤولو  أو  اللجنــة 

خاصــة. جلســات  فــي  مناقشــتها 

	1 واللوائــح . بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  التحقــق مــن 
ومراقبــة  العلاقــة،  ذات  والتعليمــات  والسياســات 

. تطبيقهــا
	2 مراجعــة مــدى فعاليــة نظــام المراقبــة، وضمــان .

نتائــج  ومتابعــة  واللوائــح،  بالأنظمــة  الالتــزام 
ذلــك  فــي  بمــا  الإدارة،  تجريهــا  التــي  التحقيقــات 
متابعــة أي حــالات عــدم التــزام واتخــاذ الإجــراءات 

اللازمــة. التأديبيــة 
	3 مراجعــة تقاريــر ونتائــج تحقيقــات الجهــات الرقابيــة .

يبديهــا  ملاحظــات  وأي  المختصــة،  التنظيميــة  أو 
المراجعــون  أو  الخارجــي  الحســابات  مراجــع 
الداخليــون، والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة للإجــراءات 

اللازمــة بشــأنها.
	4 المهنــي . الســلوك  قواعــد  إبــاغ  عمليــة  مراجعــة 

بهــا. الالتــزام  ومراقبــة  الشــركة  لموظفــي 
	5 ــا . ــرح أن تجريه ــات المقت ــود والتعام ــة العق مراجع

وتقديــم  العلاقــة،  ذات  الأطــراف  مــع  الشــركة 
مرئيــات اللجنــة وتوصياتهــا بشــأنها إلــى مجلــس 

الإدارة.
	6 والترتيبــات . الآليــات  وتنفيــذ  وضــع  مــن  التأكــد 

المناســبة التــي تتيــح لموظفــي الشــركة تقديــم 
ســري  بشــكل  ومخاوفهــم  ملحوظاتهــم 
ــة أو محاســبية أو  ومجهــول، بشــأن أي مســائل مالي
الالتــزام. عــدم  حــالات  أو  المراجعــة  بأعمــال  تتعلــق 

	7 ــن . ــم م ــكل منتظ ــتجدات بش ــى المس ــول عل الحص
ــق  ــا يتعل ــي فيم ــارها القانون ــركة ومستش إدارة الش

ــزام. ــائل الالت بمس

	1 بشــأن . الإدارة  مجلــس  إلــى  دوريــة  تقاريــر  رفــع 
أنشــطة اللجنــة والمســائل المكتشــفة، وإبــداء أي 
ــن  ــب م ــي أي جان ــبة ف ــة مناس ــا اللجن ــات تراه توصي

اختصاصهــا. جوانــب 
	2 توفيــر قنــوات اتصــال مفتوحــة وفعّالــة بيــن إدارة .

ــي  ــابات الخارج ــع الحس ــة ومراج ــة الداخلي المراجع
الإدارة. ومجلــس 

	3 يوضــح . المســاهمين  إلــى  ســنوي  تقريــر  تقديــم 
تشــكيل اللجنــة، ومهامهــا، وأدائهــا لتلــك المهــام، 
وأي معلومــات أخــرى وفــق القواعــد المعمــول بهــا، 
ــة  ــات الخارج ــى الخدم ــة عل ــك الموافق ــي ذل ــا ف بم

ــة. ــاق المراجع ــن نط ع
	4 ــر أخــرى تصدرهــا الشــركة تتعلــق . مراجعــة أي تقاري

ــة، والتأكــد مــن دقتهــا وكفايتهــا. بمســؤوليات اللجن
	5 ــأن . ــي ش ــا ف ــن رأيه ــوب ع ــنوي مكت ــر س ــداد تقري إع

الداخليــة  الرقابــة  نظــم  وفعاليــة  كفايــة  مــدى 
والماليــة وإدارة المخاطــر – بمــا فــي ذلــك أمــن تقنية 

المعلومــات وضوابطهــا – لــدى الشــركة وتوصياتهــا 
ــن  ــه م ــت ب ــا قام ــى م ــة إل ــأن، بالإضاف ــذا الش ــي ه ف
أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. وتــودع 
نســخاً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة 
الرئيــس لتزويــد كل مــن يرغــب مــن المســاهمين 
الإلكترونــي  الموقــع  فــي  وينشــر  منــه،  بنســخة 
الماليــة  للســوق  الإلكترونــي  والموقــع  للشــركة 
لانعقــاد  الدعــوة  نشــر  عنــد  )تــداول(  الســعودية 
العلاقــة،  ذو  الســنوي  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع 
علــى أن يكــون ذلــك قبــل واحــد وعشــرون يــوم 
علــى الأقــل مــن الموعــد المحــدد للاجتمــاع. ويُتلــى 

ــاع. ــاد الاجتم ــاء انعق ــر أثن التقري
	6 إعــداد تقريــر مكتــوب إلــى مجلــس الإدارة بشــأن .

وتقديــم  للشــركة،  الداخليــة  المراجعــة  إجــراءات 
توصيــات اللجنــة فيمــا يتعلــق بذلــك.

	1 مراجعــة النطــاق المقتــرح لأعمــال مراجع الحســابات .
الخارجــي، ومنهجــه وخطتــه، وإبــداء مرئيــات اللجنــة 
حيالهــا، بمــا فــي ذلــك تنســيق جهــود المراجعــة 

مــع أنشــطة المراجعــة الداخليــة.
	2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجــع الحســابات .

ومراجعــة  أتعابــه،  وتحديــد  عزلــه،  أو  الخارجــي، 
ــاة  ــع مراع ــه، م ــد مع ــروط التعاق ــه وش ــاق عمل نط

اســتقلاليته.
	3 مراجعــة أداء مراجــع الحســابات الخارجي والإشــراف .

علــى أنشــطته، والموافقــة علــى أي نشــاط خــارج 
أداء  خــال  بــه  المناطــة  المراجعــة  أعمــال  نطــاق 

مهامــه.
	4 الخارجــي، . الحســابات  مراجــع  تقريــر  دراســة 

الماليــة  القوائــم  علــى  وتحفظاتــه  وملاحظاتــه 
بشــأنها. المتخــذة  الإجــراءات  ومتابعــة  للشــركة، 

	5 الحســابات . مراجــع  اســتقلالية  مــن  التحقــق 
فعاليــة  ومــدى  وعدالتــه،  وموضعيتــه  الخارجــي 
ــار القواعــد  أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتب

الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الصلــة،  ذات  والمعاييــر 
يلــزم فــي هــذا الخصــوص. بمــا 

	6 الحســابات . مراجــع  تقديــم  عــدم  مــن  التأكــد 
ــاق  ــن نط ــرج ع ــة تخ ــة أو إداري ــال فني ــي لأعم الخارج
أعمــال المراجعــة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بمــا 

يلــزم فــي هــذا الخصــوص.
	7 مراجــع . مــع  دوريــة  مســتقلة  اجتماعــات  عقــد 

الحســابات الخارجــي لمناقشــة أي مســائل تراهــا 
اللجنــة أو المراجــع ضــرورة مناقشــتها فــي جلســات 

خاصــة.
	8 الحســابات . مراجــع  استفســارات  عــن  الإجابــة 

ــة  ــات وفاعلي ــوح المعلوم ــن وض ــا يضم ــي بم الخارج
التواصــل.

	9 ومراجــع . الإدارة  بيــن  تنشــأ  خلافــات  أي  تســوية 
ــر  ــداد التقاري ــق بإع ــا يتعل ــي فيم ــابات الخارج الحس

الماليــة.
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)ز( مسؤوليات أخرى

	1 القيــام بــأي أعمــال أخــرى ذات علاقــة بهــذه اللائحــة .
بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة.

	2 عنــد . عليهــا  والإشــراف  خاصــة  تحقيقــات  بــدء 
. ء قتضــا لا ا

	3 هــذه . وملاءمــة  كفايــة  مــدى  وتقييــم  مراجعــة 
إلــى  اللازمــة  التوصيــات  اللائحــة ســنوياً، وتقديــم 
مجلــس الإدارة، والتأكــد مــن القيــام بالإفصاحــات 
العلاقــة. ذات  واللوائــح  الأنظمــة  وفــق  المطلوبــة 

	4 جميــع . تنفيــذ  علــى  ســنوي  بشــكل  التأكيــد 
اللائحــة. هــذه  فــي  الــواردة  المســؤوليات 

	5 تقييــم أداء اللجنــة وأداء كل عضــو فيهــا بشــكل .
بالمهــام  والالتــزام  الفاعليــة  لضمــان  منتظــم 

بهــا. المنوطــة 
مراعــاة -	 علــى  دورهــا  أداء  فــي  اللجنــة  تحــرص 

تقســيم المســؤوليات والاختصاصــات بينهــا وبيــن 
مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، وفريــق المراجعة 
الداخليــة، ومراجــع الحســابات الخارجــي. وفــي حالة 
حــدوث أي تعــارض بيــن توصيــات اللجنــة وقــرارات 
مجلــس الإدارة، أو إذا رفــض المجلــس الأخــذ بتوصيــة 
ــي  ــابات الخارج ــع الحس ــن مراج ــأن تعيي ــة بش اللجن
ــن  ــه أو تعيي ــم أدائ ــه أو تقيي ــد أتعاب ــه أو تحدي أو عزل
مديــر المراجعــة الداخليــة، فيجــب تضميــن تقريــر 
مجلــس الإدارة توصيــة اللجنــة ومبرراتهــا وأســباب 

ــا. ــس الإدارة به ــذ مجل ــدم أخ ع

 الصلاحيات

المكافآت

 النفاذ والمراجعة

	1 تتمتــع اللجنة بالصلاحيات اللازمــة لأداء اختصاصاتها .
ومهامهــا، بمــا فــي ذلــك صلاحيــة إجــراء تحقيقــات 
فــي أي مســائل تدخــل ضمــن نطــاق اختصاصهــا أو 

التفويــض بذلــك. وعلــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:
حــق الاطــاع علــى ســجلات الشــركة ووثائقهــا دون -	

أي قيــود.
الشــركة -	 إدارة  إلــى  المقيّــد  غيــر  الوصــول  حــق 

ــس الإدارة،  ــاء مجل ــك أعض ــي ذل ــا ف ــا، بم وموظفيه
ــة  ــق المراجع ــاء فري ــن، وأعض ــؤولين التنفيذيي المس
الداخليــة، ويتعيــن عليهــم التعــاون الكامــل مــع 
وقــت  أقــرب  وفــي  وافيــة  بصــورة  والــرد  اللجنــة 

اللجنــة. تطرحهــا  استفســارات  أي  علــى  ممكــن 
الحــق فــي تشــكيل لجــان فرعيــة أو فــرق عمــل -	

تتألــف مــن عضــو أو أكثــر مــن أعضــاء اللجنــة للقيــام 
ــذه  ــً له ــة وفق ــا اللجن ــا به ــي تفوضه ــام الت بالمه

اللائحــة.

بالمستشــارين، -	 الاســتعانة  أو  تعييــن  فــي  الحــق 
المحاســبين الخارجييــن، أو غيرهــم مــن المختصيــن 
والخبــراء لتقديــم المشــورة للجنــة أو مســاعدتها 
ــي  ــن ف ــق أي تعيي ــم توثي ــى أن يت ــاء، عل ــد الاقتض عن
ــخص  ــم الش ــر اس ــع ذك ــة، م ــاع اللجن ــر اجتم محض
المعيــن وأي علاقــة لــه بالشــركة أو الإدارة التنفيذيــة.

ــة -	 ــا اللجن ــرى تراه ــراءات أخ ــاذ أي إج ــي اتخ ــق ف الح
ضروريــة ومعقولــة لأداء اختصاصاتهــا ومهامهــا 
هــذه  بموجــب  بمســؤولياتها  الوفــاء  يضمــن  بمــا 

اللائحــة.
	2 يجــوز للجنــة أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة .

مجلــس  أعــاق  إذا  للانعقــاد  العامــة  الجمعيــة 
الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر 
جســيمة. وعلــى مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة 
العامــة للانعقــاد خــال 15 يومــً مــن تاريــخ طلــب 

اللجنــة.

تكــون أي مكافــأة تُُمنــح للأعضــاء بالشــكل والقــدر الــذي 
تحــدده الجمعيــة العامــة بنــاءًً علــى توصيــة مجلــس 

الإدارة، وفــقاً للأنظمــة واللوائــح والقــرارات والتعليمــات 
العلاقــة. ذات 

	1 ــة . ــن الجمعي ــرار م ــب ق ــة بموج ــذه اللائح ــد ه تُعتم
العامــة بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة، وتصبــح 
الجمعيــة  قبــل  مــن  اعتمادهــا  تاريــخ  مــن  نافــذة 

ــة. العام

	2 ــة . ــة بالطريق ــذه اللائح ــى ه ــات عل ــد أي تعدي تُعتم
ــة. ــذه اللائح ــا ه ــدت به ــي اعتم ــها الت نفس

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الشركة

اجتمعــت اللجنــة خلال عــام 2025م خمــس مــرات مــع 
المراجعــة  وإدارة  الشــركة  حســابات  مراجــع  مــن  كلًاً 
الداخليــة والإدارة التنفيذيــة وذلــك فــي ســبيل القيــام 
بواجبهــم علــى الوجــه الأكمــل وفيمــا يلــي مُُلخــص 
للأعمــال التــي تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا وأبرزهــا:

ــم -	 ــدار القوائ ــة لإص ــد النهائي ــدول المواعي ــاد ج اعتم
ــركة. ــنوية للش ــة والس ــة الربعي المالي

ــي -	 ــا المال ــركة ومركزه ــات الش ــج عملي ــة نتائ مراجع
الماليــة  والتقاريــر  البيانــات  فــي  ظهــرت  كمــا 
ــم  ــا ت ــي 2025م وم ــام المال ــنوية للع ــة والس الأولي
ــة  ــبة الدولي ــر المحاس ــً لمعايي ــك وفق ــأنها، وذل بش
للتقاريــر الماليــة )IFRS(، وقــد قدمــت اللجنــة رأيهــا 
وتوصياتهــا بشــأنها لضمــان نزاهتهــا وشــفافيتها، 
والتقاريــر  البيانــات  تلــك  علــى  اللجنــة  وصادقــت 

الإدارة. لمجلــس  بخصوصهــا  توصياتهــا  ورفعــت 
علــى -	 يحتــوي  والــذي  الإدارة  خطــاب  مناقشــة 

عــن  الناتجــة  الخارجــي  المراجــع  ملاحظــات 
مراجعتــه للقوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للعــام 

2025م. المالــي 
مناقشــة الآليــة المتبعــة في دمــج نتائج الاســتثمارات -	

ــتثمر  ــركات المس ــتركة - والش ــات المش ــي الترتيب ف
فيهــا بطريقــة حقــوق الملكيــة، وإدراج نتائــج أعمالها 
ــر  ــع معايي ــق م ــا يتواف ــركة بم ــجلات الش ــن س ضم
اعــداد وعــرض القوائــم الماليــة؛ والتأكيــد علــى أن 

يتــم تضميــن السياســات والاجــراءات الخاصــة بذلــك 
ضمــن سياســات الإدارة الماليــة.

مراجعــي -	 بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
وتقييــم  أتعابهــم  وتحديــد  وعزلهــم  الحســابات 
ــة  ــتقلالهم ومراجع ــن اس ــق م ــد التحق ــم بع أدائه

معهــم. التعاقــد  وشــروط  عملهــم  نطــاق 
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، -	

وإبــداء  المراجعــة،  أعمــال  نطــاق  مــن  والتحقــق 
مرئياتهــا حيــال ذلــك.

ــى -	 ــه عل ــابات وملاحظات ــع الحس ــر مراج ــة تقري دراس
ــدت. ــه إن وج ــداء مرئياتهــا حيال ــة وإب القوائــم المالي

لإدارة -	 التقديريــة  الموازنــة  واعتمــاد  مراجعــة 
الداخليــة. المراجعــة 

متابعــة جميــع التقاريــر الصــادرة عــن إدارة المراجعــة -	
الداخلية.

الداخليــة -	 المراجعــة  خطــة  واعتمــاد  مراجعــة 
ــن  ــزءاً م ــل ج ــي تمث ــام 2026م والت ــغيلية للع التش

2026م.  – 2024م  أعــوام  الثلاثــة  خطــة 
مراجعــة فاعليــة إدارة المراجعــة الداخليــة، حيــث -	

تمــت متابعــة ســير العمــل فــي الإدارة مــن خــال 
ــة التــي يتــم تقديمهــا  ــر الدوري الاطــاع علــى التقاري
إلــى اللجنــة فــي اجتماعاتهــا المســتمرة مــع الرئيس 

التنفيــذي لإدارة المراجعــة الداخليــة.
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نظام الرقابة الداخلية

العضوية

مهام رئيس اللجنة
رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية

ثلاث  علــى  مبنــياً  داخلــياً  رقابــياً  إطــاراً  الشــركة  تتبــع 
خطــوط دفاعيــة، وتقــوم الإدارات المختلفــة وقطاعــات 
ــة  ــع الأنظم ــق م ــا يتواف ــطتها بم ــة أنش ــال بموائم الأعم
واللوائــح الموضوعــة والمعتمــدة مــن الجهــات المختصــة 
- خــط دفــاع أول، في حيــن تقوم إدارات الرقابــة الداخلية 
المتمثلــة بالمجموعــة الماليــة وأمــن وســرية المعلومــات 
وقيــاس  بتقييــم  وتعنــي  الثانــي  الدفــاع  خــط  بــدور 
ومراقبــة مســتويات المخاطــر المختلفــة علــى صعيــد 
العمليــات اليوميــة بهــدف إيفــاء الشــركة بالمتطلبــات 
للجــان  دوريــة  تقاريــر  الإدارات  هــذه  وترفــع  النظاميــة، 
وتقــوم  الفرعيــة،  المجلــس  ولجــان  الداخليــة  الإداريــة 

الدفــاع  خــط  بمهــام  الداخليــة  المراجعــة  مجموعــة 
الثالــث والمعنــي بإجــراء الفحــوص والمراجعــات اللازمــة 
التــي تكفــل التــزام الشــركة ومنســوبيها بالسياســات 
المراجعــة  مجموعــة  أعمــال  علــى  بنــاءًً  المعتمــدة 

الداخليــة والمنفــذة خلال الســنة الماليــة.
ــن  ــة م ــة معقول ــد بدرج ــم التأك ــد ت ــام، فق ــكل ع وبش
فاعليــة إجــراءات ونظــم الرقابــة الداخليــة مــن حيــث 
تغطيــة تلــك الإجــراءات الجوانــب الرقابيــة الهامــة والتــي 
تؤثــر بشــكل جوهــري علــى تحقيــق الشــركة لأهدافهــا.

	1 يتــم تعييــن أعضــاء اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة .
بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

	2 تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة إلــى خمســة أعضــاء، علــى .
ــر التنفيذييــن. أن يكــون أغلبيــة الأعضــاء مــن غي

	3 يُفضــل أن يكــون الأعضــاء مــن ذوي الخبــرة فــي .

ــة  ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــة البيئي ــالات الحوكم مج
الشــركات.

	4 تلتــزم اللجنــة بإبــاغ هيئــة الســوق المالية بتشــكيلها .
وفــق اللوائــح المعمــول بها.

	1 لاجتماعــات . والإعــداد  التخطيــط  علــى  الإشــراف 
اللجنــة، بمــا يشــمل المصادقــة علــى جــدول الأعمــال.

	2 ضمــان تقديــم المعلومــات الضروريــة مــن الإدارة .
لدعــم عمليــة اتخــاذ القــرار.

	3 والتوصيــات . التقاريــر  تقديــم  فــي  اللجنــة  توجيــه 
الإدارة. لمجلــس 

	4 لرئاســة . لــه  نائــب  تعييــن  اللجنــة  لرئيــس  يجــوز 
غيابــه. حــال  فــي  الاجتماعــات 

	5 ــن . ــة ع ــة والإجاب ــة العام ــات الجمعي ــور اجتماع حض
ــة. ــال اللجن ــق بأعم ــارات تتعل أي استفس

تضطلــع الإدارة التنفيذيــة بمســؤولية اعــداد وتصميــم 
نظــام رقابــة داخليــة فعــال والحفــاظ عليــه في الشــركة؛ 
يشــمل كافــة السياســات والإجــراءات والعمليــات التــي 
تــم تصميمهــا تحــت إشــراف مجلــس الإدارة لتحقيــق 
تصميــم  تــم  حيــث  للشــركة.  الاســتراتيجية  الأهــداف 
نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة بالشــركة علــى النحــو 
الموصــي بــه مــن قبــل الجهــات التنظيميــة والرقابيــة 
الرقابــة  نظــام  ومراقبــة  بتقييــم  الشــركة  وتقــوم 
ــة. ــان المعني ــة واللج ــا الرقابي ــن خلال إداراته ــة م الداخلي

ــة  ــى اللجن ــت عل ــي عُُرِِض ــة الت ــر الدوري ــى التقاري ــاءًً عل وبن

المراجعيــن  وتقاريــر  الداخليــة  المراجعــة  قبــل  مــن 
والإفصاحــات  التأكيــدات  علــى  واســتناداً  الخارجييــن 
الســنوية التــي تــم الحصــول عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة، 
فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أن نظــام الرقابــة الداخليــة 
المعمــول بــه حالــياً يعمــل بفعاليــة مقبولــة، ولــم يتضــح 
للجنــة أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي نظــام الرقابــة 
الداخليــة بالشــركة والتــي تســتلزم معهــا القيــام بلفــت 
نظــام  أي  بــأن  علــماً  بشــأنها.  العامــة  الجمعيــة  نظــر 
رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه 

وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلــقاً.

3-3 لجنة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
تأسســت لجنــة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة 
الشــركات فــي شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة 
بعــد اعتمــاد تشــكيلها مــن قبــل مجلــس الإدارة، وعقدت 
أول اجتمــاع لهــا بتاريــخ 13 ديســمبر 2023م. وتهــدف 
ــداف  ــق أه ــي تحقي ــس الإدارة ف ــم مجل ــى دع ــة إل اللجن
الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعية وحوكمة الشــركات، 

ــياً  ــر محل ــات والمعايي ــل الممارس ــال لأفض ــز الامتث وتعزي
ــياً. ودول

عقــدت لجنــة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
2025م،  عــام  خلال  اجتماعــات   )6( ســتة  الشــركات 
الجــدول  الإدارة وفــق  إلــى مجلــس  ورفعــت تقاريرهــا 

ــاه: أدن

المنصبالعضو

عدد الاجتماعات

الأول
2025/2/11

الثاني
2025/3/12

الثالث
2025/4/21

الرابع
2025/5/19

الخامس
2025/9/4

السادس
2025/9/29

الإجمالي

فهد محمد 
عبدالعزيز الخريف

5الرئيس

عثمان يحيي 
إبراهيم النجدي

6عضو

5عضوعبدالعزيز الفاخوري

رامي محمد 
موصلي

6عضو

اجتماعات اللجنة وسجل الحضور في 2025م
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مسؤوليات اللجنةمهام أمين سر اللجنة

اجتماعات اللجنة

أحكام عامة

صلاحيات اللجنة وأهدافها

يتولى أمين سر اللجنة المسؤوليات التالية:
	1 وضمــان . للجنــة،  رئيســية  اتصــال  كنقطــة  العمــل 

أعضائهــا. بيــن  الفعّــال  التنســيق 
	2 ــيق . ــة بالتنس ــات اللجن ــال اجتماع ــداول أعم ــداد ج إع

ــل  ــاء قب ــى الأعض ــا عل ــة، وتوزيعه ــس اللجن ــع رئي م
الاجتمــاع بوقــت كافٍ.

	3 محاضــر . وإعــداد  اللجنــة  اجتماعــات  توثيــق 
للمراجعــة  الأعضــاء  الاجتماعــات، وتوزيعهــا علــى 

. فقــة ا لمو ا و
	4 المحافظــة . وضمــان  اللجنــة،  بســجلات  الاحتفــاظ 

علــى ســرية المعلومــات والتقاريــر الخاصــة بهــا.
	5 متابعــة تنفيــذ القــرارات والتوصيــات الصــادرة عــن .

الإجــراءات  وفــق  تنفيذهــا  مــن  والتأكــد  اللجنــة، 
المعتمــدة.

	6 مــن . والتأكــد  اللجنــة،  لقــرارات  الامتثــال  متابعــة 
المطلــوب. بالشــكل  بهــا  الالتــزام 

تشمل مسؤوليات اللجنة ما يلي:
	1 الرئيســية . الأداء  مؤشــرات  واعتمــاد  مراجعــة 

الخاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
الشــركات.

	2 قصيــرة . الاســتراتيجية  الخطــط  علــى  الموافقــة 
الاســتدامة. أهــداف  لتحقيــق  الأجــل  وطويلــة 

	3 ــر . متابعــة تنفيــذ البرامــج والمبــادرات، وإعــداد التقاري
الدوريــة حــول مســتوى التقــدم المحقــق.

	4 ــتدامة . ــنوية للاس ــر الس ــداد التقاري ــى إع ــراف عل الإش
ــدة. ــات المعتم ــر والممارس ــل المعايي ــق أفض وف

	5 بشــأن . الإدارة  لمجلــس  المشــورة  تقديــم 
الاســتدامة. مجــال  فــي  والتطــورات  المســتجدات 

	6 ــة . ــادرات البيئي ــة للمب ــات المخصص ــة الميزاني مراجع
عنــد  اللازمــة  التعديــات  واقتــراح  والاجتماعيــة، 

الحاجــة.
	7 مراقبــة المخاطــر والفــرص المرتبطــة بالاســتدامة .

وتقديــم التوصيــات المناســبة بشــأنها.
	8 ضمــان تنفيــذ برامــج المســؤولية الاجتماعيــة بمــا .

يتوافــق مــع اســتراتيجية الشــركة.
	9 والاجتماعيــة . البيئيــة  السياســات  أثــر  تقييــم 

والحوكمــة علــى أداء الشــركة، واقتــراح التحســينات 
اللازمــة.

.	10 تعزيــز ثقافــة الاســتدامة داخــل الشــركة مــن خــال 
برامــج التوعيــة والتدريــب المســتمر.

تنفيــذ -	 لمتابعــة  دوريــة  اجتماعــات  اللجنــة  تعقــد 
ومســؤولياتها. مهامهــا 

ــاءً -	 ــة بن ــد الحاج ــة عن ــات إضافي ــد اجتماع ــن عق يمك
ــا. ــد أعضائه ــة أو أح ــس اللجن ــب رئي ــى طل عل

مــع -	 رســمي،  بشــكل  الاجتماعــات  توثيــق  يتــم 
ــن  ــل ع ــدة لا تق ــات لم ــر الاجتماع ــاظ بمحاض الاحتف

ســنوات. عشــر 

لعقــد -	 القانونــي  النصــاب  يتوفــر  أن  يجــب 
الاجتماعــات، ويحــق لرئيــس اللجنــة دعــوة أي مــن 
الخبــراء أو المستشــارين لحضــور الاجتماعــات عنــد 

الضــرورة.

أداء -	 أثنــاء  التــام  بالحيــاد  اللجنــة  أعضــاء  يلتــزم 
مصالــح  يخــدم  بمــا  العمــل  وضمــان  مهامهــم، 

. كة لشــر ا
يُمنــع أعضــاء اللجنــة مــن الإفصــاح عــن أي معلومات -	

ــزه  ــا تجي ــً لم ــة، إلا وفق ــال اللجن ــق بأعم ــرية تتعل س
سياســات الشــركة.

تتــم مراجعــة دور اللجنــة بصفــة دوريــة لضمــان -	
والمســتجدات  الممارســات  أفضــل  مــع  توافقهــا 

التنظيميــة.

تُعــد لجنــة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
الشــركات عنصــراً جوهريــً فــي الهيــكل الإداري للشــركة، 
حيــث تســهم فــي تحقيــق التكامــل بيــن الاســتدامة 
والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة، ممــا يعــزز الأهداف 

ــل. ــة الأج ــة طويل ــخ القيم ــتراتيجية ويرسّ الاس

)أ( صلاحيات اللجنة

)ب( أهداف اللجنة

ــة  ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــة البيئي ــة الحوكم ــع لجن تتمت
بمــا  مهامهــا،  لممارســة  اللازمــة  بالســلطة  الشــركات 

يشــمل:
	1 مراجعــة واعتمــاد السياســات والمبــادرات المتعلقــة .

بالاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة.
	2 بشــأن . الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات  تقديــم 

بالاســتدامة  المرتبطــة  الاســتراتيجية  القضايــا 
. كمــة لحو ا و

	3 الإدارة . مــن  والتوضيحــات  المعلومــات  طلــب 
أخــرى ذات علاقــة داخــل  أو أي جهــات  التنفيذيــة 

. كة لشــر ا
	4 اقتــراح التحســينات علــى سياســات الحوكمــة البيئيــة .

والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات بمــا يســهم فــي 
تعزيــز الأداء المؤسســي.

	5 الضــرورة . عنــد  والمستشــارين  بالخبــراء  الاســتعانة 
بكفــاءة. مهامهــا  لأداء 

تركــز اللجنــة علــى تعزيــز التــزام الشــركة بالاســتدامة عبــر 
منهــج شــامل يتنــاول عــدة جوانــب رئيســية:

المحور البيئي: يشمل التصدي لتحديات التغير المناخي 
انبعاثات  من  للحد  فعالة  استراتيجيات  تبني  خلال  من 
الطبيعية،  الموارد  استخدام  كفاءة  وتعزيز  الكربون، 
تعمل  كما  الشركة.  لأنشطة  البيئي  التأثير  وتقليل 
اللجنة على دعم الابتكار في الحلول البيئية المُُستدامة 

وتشجيع التقنيات الخضراء.
عادلة  عمل  بيئة  تطوير  على  يركز  الاجتماعي:  المحور 
عمل  بيئة  وتوفير  الموظفين،  حقوق  تعزيز  مع  وشاملة، 

صحية وآمنة. كما تهتم اللجنة بضمان جودة المنتجات 
اجتماعية  مسؤولية  وتحقيق  المقدمة،  والخدمات 
متكاملة تعود بالنفع على المجتمع، من خلال مبادرات 

تنموية تعزز التواصل والتفاعل مع المجتمع المحلي.
ممارسات  أفضل  تطبيق  إلى  يهدف  الحوكمة:  محور 
والمساءلة،  الشفافية  لضمان  المؤسسية  الحوكمة 
الداخلية.  الرقابة  آليات  وتقوية  العمل،  أخلاقيات  وتعزيز 
كما تسعى اللجنة إلى ضمان الالتزام بالمعايير التنظيمية 

وتعزيز ثقة المستثمرين في الشركة.
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أهم الإنجازات خلال عام 2025م

البيئيــة  الحوكمــة  لجنــة  2025م، حققــت  عــام  خلال 
ــازات  ــن الإنج ــدداً م ــركات ع ــة الش ــة وحوكم والاجتماعي
ــتدامة  ــج الاس ــر نه ــا بتطوي ــس التزامه ــي تعك ــارزة الت الب
وتعزيــز ممارســات الحوكمــة داخــل الشــركة، ومــن أهــم 

ــازات: ــذه الإنج ه
والطاقــة -	 الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة  قامــت 

بالتعاقــد مــع شــركة إرنســت ويونــغ )EY( للخدمات 
لتنفيــذ  متخصصــً  مستشــاراً  بصفتهــا  المهنيــة 
تعزيــز  بهــدف  المؤسســية،  الحوكمــة  مشــروع 
وتطويــر أطــر الحوكمــة المعتمــدة فــي الشــركة. 
وتحديــد  توضيــح  علــى  العمــل  نطــاق  ويتركــز 
وتوحيــد  القــرار،  اتخــاذ  ومســؤوليات  صلاحيــات 
ممارســات الحوكمــة، بمــا يســهم فــي تعزيــز قــدرة 
ــا  ــة وإدارته ــر الحوكم ــد مخاط ــى تحدي ــركة عل الش

وفعّــال. منهجــي  بشــكل  ومتابعتهــا 

ــاس -	 ــامل لقي ــخيص ش ــذ تش ــروع تنفي ــن المش تضم
ــركة،  ــي الش ــة ف ــات الحوكم ــج ممارس ــتوى نض مس
اســتناداً إلــى مقارنــة معياريــة مع أفضل الممارســات 
والمعاييــر الدوليــة، وبمــا يتوافــق مــع لوائــح حوكمــة 
الماليــة.  الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الشــركات 
ــوة  ــاط الق ــد نق ــن تحدي ــم ع ــج التقيي ــفرت نتائ وأس
الرئيســة فــي منظومــة الحوكمــة، ورصــد فــرص 
التحســين، ووضــع مجموعــة مــن خطــط العمــل 
ذات الأولويــة للارتقــاء بمســتوى نضــج الحوكمــة إلــى 

ــدد. ــي مح ــار زمن ــن إط ــتهدف ضم ــع المس الوض
وبنــاءً علــى ذلــك، تــم التعــاون مــع EY لتطويــر دليــل -	

ــع  ــون المرج ــركة، ليك ــاص بالش ــة الخ ــار الحوكم إط
الأساســي لترســيخ ممارســات الحوكمــة عبــر تحديــد 
الأدوار والمســؤوليات وصلاحيــات الأطــراف الداخليــة، 
مــع مواءمتــه مــع أفضــل الممارســات والمعاييــر 

جــرى  كمــا  الصلــة.  ذات  التنظيميــة  والمتطلبــات 
رؤيــة  لتقديــم  الحوكمــة  تطويــر ســجل مخاطــر 
متكاملــة حــول أبــرز المخاطــر، وتحديــد الضوابــط 
ــد  ــة لس ــط معالج ــم خط ــة، وتصمي ــة القائم الرقابي
الفجــوات ورفــع مســتوى فعاليــة الضوابــط بشــكل 

ــتمر. مس
لمــا تحقــق مــن قيمــة مضافــة، قامــت -	 ونتيجــةً 

الشــركة بتعزيــز علاقتهــا الاســتراتيجية مــع EY مــن 
خــال تنفيــذ مرحلــة إضافيــة تمثلــت فــي تطويــر 
إدارات  بكافــة  الخاصــة  والإجــراءات  السياســات 
الممارســات  توحيــد  بهــدف  الشــركة،  وقطاعــات 
التشــغيلية، وتعزيــز الاتســاق فــي التنفيــذ، وتحســين 
جــودة الأداء والكفــاءة التشــغيلية. وبالتــوازي، تــم 
لتكــون  الصلاحيــات  تفويــض  مصفوفــة  إعــداد 
ــس الإدارة،  ــة ومجل ــإدارة التنفيذي ــيًا ل ــً رئيس مرجع

وتســريع  الشــفافية،  تعزيــز  فــي  يســهم  بمــا 
اتخــاذ القــرار، وضمــان الفصــل المناســب للمهــام 

والمســؤوليات.
وقــد تــم طــوال فتــرة المشــروع، ولدعــم اســتدامة -	

النتائــج المرجــوة، عقــد العديــد مــن ورش العمــل، 
وذلــك لضمــان التطبيــق الفعّــال واســتدامة الأطــر 

ومخرجــات العمــل المطــورة.
كمــا يجــدر بالذكــر أنــه جــاري العمــل علــى تعزيــز -	

إطــاق  خــال  مــن  والاجتماعيــة  البيئيــة  الجوانــب 
بمــا  المجــالات،  هــذه  فــي  متخصصــة  مشــاريع 
الحوكمــة  ممارســات  بيــن  التكامــل  يضمــن 

للشــركة. والاجتماعيــة  البيئيــة  والاعتبــارات 
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وليد حسيني محمد نجيب رمزي سعيد الياس عازار

المنصب الحالي

المؤهلات

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية وإدارة الأداء

بكالوريوس الهندسة الميكانيكية

الحسن مصطفى ابو الرز

المنصب الحالي

المؤهلات

الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية

بكالوريوس محاسبة

تميم سليمان الخليفة

المنصب الحالي

المؤهلات

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية
ماجستير في الإدارة المالية

شربل فارس الخوري

المنصب الحالي

المنصب الحالي

المؤهلات

المؤهلات

مدير أول لمحفظة خدمات المشاريع

مدير أول محفظة مشاريع الصيانة والتشغيل

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية

بكالوريوس في الهندسة المدنية

4- الإدارة التنفيذية

 4-1 بيان كبار خمسة تنفيذيين بالشركة خلال
عام 2025م

مسؤولية  الإدارة  مجلس  من  المفوضة  التنفيذية  الإدارة  تتولى 
نوابه  ويعاونه  التنفيذي،  بالرئيس  ممثلة  الشركة،  أعمال  إدارة 
ورؤساء القطاعات والشركات التابعة. وتضطلع هذه الإدارة بكافة 
يشمل  بما  الشركة،  بأنشطة  المرتبطة  التنفيذية  المسؤوليات 
الجوانب التشغيلية والمالية والإدارية والفنية والمعلوماتية وإدارة 

الشركة.  بأعمال  الصلة  ذات  المهام  جميع  إلى  إضافة  المخاطر، 
عند  التنفيذية  الإدارة  من  متخصصة  لجان  تشكيل  يتم  كما 
وتنفيذها  الاستثنائية  والمهام  الأعمال  بعض  لمتابعة  الحاجة 
بكفاءة، بما يعزز قدرة الشركة على تحقيق أهدافها الاستراتيجية 

وضمان استدامة أعمالها.

رامي محمد رضوان موصلي

المنصب الحالي

المؤهلات

الرئيس التنفيذي

ماجستير في الهندسة المدنية

راهول بي راو

المنصب الحالي

المؤهلات

الرئيس المالي التنفيذي

بكالوريوس الهندسة الكهربائية
ماجستير في إدارة الأعمال
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4-2 بيان ملكية كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم 
القصر في أسهم الشركة خلال العام 2025م

4-3 السيرة الذاتية لكبار التنفيذيين

الجدول التالي يوضح عدد الأسهم المملوكة لكبار التنفيذيين خلال العام 2025م:

معدل التغيرالتغيير خلال السنةنهاية 2025مبداية 2025مالاسم

72.8 %1,0221,766744رمزي سعيد عازار

رامي محمد رضوان موصلي

راهول بي راو

رمزي سعيد الياس عازار

الرئيس التنفيذي

الرئيس المالي التنفيذي

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية وإدارة الأداء

الرئيس التنفيذي للشركة منذ عام 2014م•	
عضو لجنة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة منذ عام 2023م.•	
رئيس مجلس المديرين لشركة التطوير المبتكر لنقل المياه منذ عام 2023م.•	
عضو مجلس إدارة شركة ارواء للمياه منذ عام 2022م.•	

الرئيس المالي التنفيذي•	

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية وذكاء الأعمال في الشركة منذ عام 2023م.•	
عضو مجلس إدارة شركة ارواء للمياه منذ عام 2021م.•	
عضو مجلس إدارة شركة التطوير المبتكرة لنقل المياه منذ عام 2023م.•	

المديــر التنفيــذي لقطــاع مشــاريع توليــد الطاقــة الكبــرى، شــركة بمكــو العربيــة للمقــاولات، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة •	
تعمــل فــي مجــال المقــاولات، وذلــك خــال الفتــرة مــن عــام 2011م إلــى عــام 2014م.

الرئيــس التنفيــذي، تضامــن شــركة ســي. دبليــو. ماثيــوز للمقــاولات وشــركة ثراشــر للمقــاولات، وهمــا شــركتان ذات مســؤولية •	
محــدودة تعمــان فــي مجــال الأعمــال المدنيــة الثقيلــة والجســور والطــرق والمطــارات والطيــران والبنيــة التحتيــة وخدمــات الطــوارئ 

ــرة مــن عــام 2008م إلــى عــام 2011م. ــات المتحــدة الأمريكيــة، وذلــك خــال الفت ــا، الولاي الحرجــة والحساســة، ولايــة جورجي
الرئيــس التنفيــذي للعمليــات، تضامــن شــركة ســي. دبليــو. ماثيــوز للمقــاولات وشــركة ثراشــر للمقــاولات، وهمــا شــركتان ذات •	

مســؤولية محــدودة تعمــان فــي مجــال الأعمــال المدنيــة الثقيلــة والجســور والطــرق والمطــارات والطيــران والبنيــة التحتيــة 
وخدمــات الطــوارئ الحرجــة والحساســة، ولايــة جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وذلــك خــال الفتــرة مــن عــام 2006م إلــى 

2008م. عــام 
مديــر قطــاع العــروض والمشــاريع، شــركة R5 المنشــئين )ذ.م.م(، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال •	

الأعمــال المدنيــة الثقيلــة والجســور والطــرق والمطــارات والطيــران والبنيــة التحتيــة وخدمــات الطــوارئ الحرجــة والحساســة، أتلانتــا، 
ــام 2006م. ــى ع ــام 2004م إل ــن ع ــرة م ــال الفت ــك خ ــة، وذل ــدة الأمريكي ــات المتح ــا، الولاي ــة جورجي ولاي

مهنــدس، قطــاع العــروض والمشــاريع، شــركة R5 المنشــئين )ذ.م.م(، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال •	
الأعمــال المدنيــة الثقيلــة والجســور والطــرق والمطــارات والطيــران والبنيــة التحتيــة وخدمــات الطــوارئ الحرجــة والحساســة، أتلانتــا، 

ــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وذلــك خــال الفتــرة مــن عــام 2000م إلــى عــام 2004م. ولايــة جورجي
ــا، •	 ــدة، أتلانت ــات المتح ــي الولاي ــي ف ــح الجيولوج ــة المس ــا، وهيئ ــا للتكنولوجي ــة جورجي ــي، جامع ــس العال ــوث والتدري ــاعد البح مس

ــام 2000م. ــى ع ــام 1999م إل ــن ع ــرة م ــال الفت ــك خ ــة، وذل ــدة الأمريكي ــات المتح ــا، الولاي ــة جورجي ولاي

المدير المالي التنفيذي لشركة هندوستان للإنشاءات المحدودة، الهند، من عام 2021م إلى عام 2024م.•	
مدير وشريك مؤسس في شركة سار سانجيفاني للاستشارات، الهند، من عام 2020م إلى عام 2021م.•	
المدير المالي التنفيذي لمجموعة أوروبا لدى شركة فاتيك واباج، النمسا، من عام 2008م إلى عام 2019م.•	
مدير عام الشؤون المالية واستراتيجية الأعمال لدى شركة جلوبال ستيل هولدنجز، بلغاريا، من عام 2004م إلى عام 2008م.•	
مدير الشؤون المالية لدى شركة ستيرلايت للصناعات، الهند، من عام 1998م إلى عام 2004م.•	
مسؤول مشاريع لدى شركة سيكوم، الهند، من عام 1996م إلى عام 1998م.•	
مسؤول فني لدى شركة بي إس إي إس، الهند، من عام 1992م إلى عام 1994م.•	

مدير العمليات الإقليمي، شركة كابيتال غاز غامبيا، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الطاقة والمياه والنفط •	
والغاز، وذلك خلال الفترة من عام 2007م حتى عام 2014م.

المناصب الحالية

المناصب الحالية

المناصب الحالية

الخبرة المهنية السابقة

الخبرة المهنية السابقة

الخبرة المهنية السابقة

ماجستير في الهندسة المدنية، جامعة جورجيا للتكنولوجيا، الولايات المتحدة الأمريكية )2000م(•	

بكالوريوس الهندسة الكهربائية، مومباي، الهند، عام 1992م.•	
حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )تخصص مالية(، مومباي، الهند، عام 1996م.•	
محاسب إداري معتمد، المملكة المتحدة، عام 2024م.•	

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، جامعة سيدة الويزة، بيروت، لبنان، عام 2007م.•	

الأمريكية•	

الهندية•	

اللبنانية•	

06 / 02 / 2014م•	

01 / 05 / 2024م•	

25 / 08 / 2014م•	

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

الجنسية

الجنسية

الجنسية

تاريخ التعيين

تاريخ التعيين

تاريخ التعيين
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الحسن مصطفى أبو الرز
الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية

تميم سليمان الخليفة
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية في الشركة منذ عام 2022م.•	
رئيس لجنة المراجعة في شركة وجد الحياة للتجارة منذ عام 2024م.•	
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة مدد بلس للتمويل منذ عام 2024م.•	

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في الشركة منذ عام 2024م.•	
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في جمعية المركز الخيري لتعليم القرآن الكريم وعلومه )تعلم(، الرياض، منذ عام 2023م.•	

مدير أول المراجعة الداخلية في الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(، الرياض، منذ عام 2018م حتى عام 2022م.•	
مدير المراجعة الداخلية للمجموعة في شركة عبر الخليج للاستثمار، الخبر، منذ عام 2014م حتى عام 2018م.•	
مساعد مدير في شركة برايس وترهاوس كوبرز )PWC(، الرياض، منذ عام 2013م حتى عام 2014م.•	
مدير المراجعة الداخلية في شركة أدراج القابضة، الخبر، منذ عام 2008م حتى عام 2013م.•	
مشرف مراجعة داخلية في مجموعة شركات راشد عبدالرحمن الراشد، الخبر، من عام 2003م حتى عام 2008م.•	

المدير العام لرأس المال البشري وزارة الصحة، الرياض، منذ عام 2022م حتى عام 2024م.•	
المدير العام لتطوير رأس المال البشري في شركة المياه الوطنية )NWC(، الرياض، منذ عام 2020م حتى عام 2022م.•	
مدير تخطيط العمليات - الخدمات المشتركة - في شركة المياه الوطنية )NWC(، الرياض، منذ عام 2019م حتى عام 2020م.•	
2014م •	 عــام  منــذ  الريــاض،  الســريعة،  الطبيــة  للتجهيــزات  العربيــة  الشــركة  فــي  الإداريــة  والشــؤون  البشــرية  المــوارد   مديــر 

حتى عام 2019م.
مستشار في الشركة العربية للتجهيزات الطبية السريعة، الرياض، منذ عام 2011م حتى عام 2014م.•	
محلل ائتمان في مجموعة سامبا المالية، الرياض، منذ عام 2008م وحتى عام 2011م.•	

المناصب الحالية

المناصب الحالية

الخبرة المهنية السابقة

الخبرة المهنية السابقة

بكالوريوس محاسبة، جامعة اليرموك، الأردن، عام 2002م.•	
زمالة جمعية المحاسبين القانونيين )CPA(، عام 2013م.•	
شهادة مراجع داخلي معتمد )CIA(، عام 2010م.•	
شهادة فاحص احتيال معتمد )CFE(، عام 2019م.•	

بكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، عام 2008م.•	
ماجستير في الإدارة المالية، جامعة سياتل، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2014م.•	

الأردنية•	

السعودية•	

14 / 08 / 2022م•	

02 / 06 / 2024م•	

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

الجنسية

الجنسية

تاريخ التعيين

تاريخ التعيين

شربل فارس الخوري
مدير أول لمحفظة خدمات المشاريع

رئيس أول لمحفظة خدمات المشاريع شركة الخريف لتقنيه المياه والطاقة منذ عام 2015م.•	

رئيــس محفظــة خدمــات المشــاريع شــركة الخريــف لتقنيــه الميــاه والطاقــة - لمشــاريع شــركة الميــاه الوطنيــة, الهيئــة العليــا •	
لتطويــر مدينــة الريــاض, قطــار الريــاض )نوفمبــر 2015 -ســبتمبر 2023( قيــادة وإدارة محفظــة مشــاريع بنيــة تحتيــة كبــرى فــي 
 مختلــف قطاعــات الميــاه ، مــع الإشــراف علــى التخطيــط والتنفيــذ وضبــط التكاليــف والجودة، والتنســيق مع الجهــات الحكومية

 والمقاولين لضمان تحقيق أهداف المشاريع وفق الجداول الزمنية المعتمدة.

	• Vision Networks رئيــس قســم الهندســة الميكانيكيــة – مشــروع توســعة مطــار الملــك عبــد الله الدولــي – شــبكات الرؤيــة
)مجموعــة بــن لادن الســعودية( جــدة المملكــة العربيــة الســعودية )أكتوبــر 2014 – نوفمبر 2015م( .

إدارة وتنســيق القــوى العاملــة والمعــدات والمــواد لضمــان اســتمرارية التنفيــذ وكفــاءة العمليــات، مــع تقديــم التوجيــه الفنــي •	
ــذ  ــي تنفي ــرة ف ــة. خب ــة القيمي ــز الهندس ــي لتعزي ــم الفن ــع القس ــاون م ــيق والتع ــامة والتنس ــدم والس ــات التق ــد اجتماع وعق
المشــاريع العملاقــة، خصوصًــا المطــارات والمشــاريع الحكوميــة والبنيــة التحتية، مع ســجل حافــل في المشــاريع عالية التعقيد 

داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.
مهنــدس ميكانيكــي - القســم التقنــي - مشــروع توســعة مطــار الملــك عبــد الله الدولــي - شــبكة الرؤيــة )مجموعــة بــن لادن •	

الســعودية( - جــدة - المملكــة العربيــة الســعودية )فبرايــر 2014 - ســبتمبر 2014(. 
إدارة الأعمال الميكانيكية ضمن مشروع توسعة المطار، ومتابعة تنفيذ الأعمال وفق المخططات والمواصفات الفنية المعتمدة. •	

التنســيق مــع الفــرق الفنيــة والمقاولين لضمان جــودة التنفيذ وتحقيق متطلبات البرنامج الزمني للمشــروع.
مديــر مشــروع - قســم الخزانــات - مصنــع الخليــج للصلــب - الجبيــل / المملكــة العربيــة الســعودية  )يونيــو 2013 - ســبتمبر •	

.)2013

إدارة وتنفيــذ أعمــال تصنيــع وتركيــب الخزانــات مــع الإشــراف علــى فــرق العمــل وضمــان الالتــزام بالمواصفــات الفنيــة ومتطلبــات •	
الجــودة. التنســيق مــع الأقســام المختلفــة لمتابعــة تقــدم الأعمــال وتحقيــق أهداف المشــروع ضمــن الإطار الزمنــي المحدد.

مهندس إنتاج/تركيب في شركة بيمكو لصناعة الأنابيب - )أغسطس -2011 مايو 2013(.•	
الإشــراف علــى أعمــال الإنتــاج والتصنيــع والتركيــب للهيــاكل الفولاذيــة وأنظمــة الأنابيــب لمشــاريع الطاقــة والبنية التحتيــة التابعة •	

للشــركة الســعودية للكهربــاء، بمــا يشــمل منصــات المضخــات وحوامــل الكابــات وأنظمــة التبريــد ومكافحــة الحرائــق. متابعــة 
عمليــات التصنيــع والجــودة واختبارات التشــغيل والتنســيق مع المقاولين من الباطن لضمــان الالتزام بالمواصفات الفنية وتحقيق 
 Combined and متطلبــات المشــاريع  وابرزهــا محطــة القريــة في المنطقة الشــرقية والمحطة العاشــرة في منطقة الريــاض

.Single Cycles

ــدة •	 ــة المتح ــارات العربي ــارة )CAT-AUH(، الإم ــاولات والتج ــركة المق ــي ش ــة( ف ــة التحتي ــع - )البني ــي موق ــدس ميكانيك مهن
يوليــو 2011(.  - )أغســطس 2008 

إدارة القــوى العاملــة والمــواد والمعــدات مع التخطيط المســبق للأنشــطة ومتابعــة التقدم وإعداد تقديرات التكاليف والإشــراف •	
علــى التنفيــذ لضمــان الجــودة والســامة والالتــزام بالجــدول الزمنــي فــي مشــاريع التبريــد المناطقي وخطــوط نقل وتوزيــع الغاز 
والنفــط. بالاضافــة التنســيق مــع العمــاء والمقاوليــن والمصمميــن، مراجعــة المخططــات والمســتندات الفنيــة، دعــم أعمــال مــا 

.)ADCO( قبــل التشــغيل، وضمــان الالتــزام بمعاييــر وأنظمــة تصاريــح العمــل

المناصب الحالية

الخبرة المهنية السابقة

لبنــان.•	 مصبــح-  زوق   )NDU( اللويــزة  دام  نوتــر  جامعــة  مــن  بتميّــز  الميكانيكيــة  الهندســة  فــي   بكالوريــوس 
)أكتوبر 2003 - يونيو 2008م(.

لبنانية•	

1437/02/20هـ )الموافق 2015/12/02م(.•	

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

الجنسية

تاريخ التعيين
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وليد حسيني محمد نجيب
مدير أول محفظة مشاريع الصيانة والتشغيل

مدير عام قطاع التشغيل والصيانة منذ تاريخ 04 / 04 / 2025م حتى الآن.•	
مدير التشغيل والصيانة بالمنطقة الشرقية منذ 01 / 06 / 2016م حتى 31 / 03 / 2025م.•	
2013م •	  /  09  /  01 منــذ  الشــركة  فــي  الدمــام  بمدينــة  الصحــي  الصــرف  وميــاه  الميــاه  وصيانــة  تشــغيل  مشــروع   مديــر 

حتى 31 / 05 / 2016م.
مدير مشروع إنشاء توصيلات منزلية صرف صحي في الشركة منذ 01 / 03 / 2012م حتى 31 / 08 / 2013م.•	
مدير مشروع تشغيل وصيانة مشاريع مياه الشرب في الشركة منذ عام 2009م حتى عام 2012م.•	
2007م•	  مديــر برنامــج تشــغيل وصيانــة الميــاه بقــرى وهجــر محافظتــي حفــر الباطــن والقطيــف فــي الشــركة منــذ عــام 

 حتى عام 2009م.
مهنــدس تنفيــذي، الشــركة العالميــة للتطويــر العمرانــي، شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات، منــذ عــام •	

2004م حتــى عــام 2006م.

مدير مشروع شركة يثرب للمقاولات تعمل في قطاغ المقاولات منذ عام 2001م حتى عام 2004م.•	
ــام •	 ــذ ع ــاولات، من ــاع المق ــي قط ــل ف ــدودة تعم ــئولية مح ــركة ذات مس ــاولات، ش ــة والمق ــر للهندس ــركة النص ــروع ش ــر مش مدي

1999م حتــى عــام 2001م.

مهنــدس مدنــي، شــركة النصــر للهندســة والمقــاولات، شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات، منــذ عــام •	
1996م حتــى عــام 1999م.

المناصب الحالية

الخبرة المهنية السابقة

بكالوريوس في الهندسة المدنية، جامعة الزقازيق، محافظة الشرقية، جمهورية مصر العربية، عام 1995م.•	

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

المصرية•	 الجنسية

01 / 06 / 2014م•	 تاريخ التعيين
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5- المكافآت السنوية
5-1 سياسة المكافآت

5-3 مكافآت أعضاء اللجان

5-2 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

الشــركة فــي صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس  تعتمــد 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس علــى مــا يلــي:

	1 يســتحق عضــو مجلــس الإدارة، مقابــل عضويتــه فــي .
ــة  ــا الجمعي ــنوية تُحدّده ــأة س ــس الإدارة، مكاف مجل
العامــة العاديــة للمســاهمين، بنــاءً علــى توصيــة مــن 

مجلــس الإدارة.
	2 بــدل حضــور بمبلــغ . يســتحق عضــو مجلــس الإدارة 

ــره،  ــاع يحض ــن كل اجتم ــو ع ــكل عض ــال ل )5,000( ري
الســفر  مصاريــف  الشــركة  تحمّــل  إلــى  بالإضافــة 
والإقامــة والتنقّــل، عنــد حضــور أي عضــو مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة لأي مــن اجتماعــات المجلــس أو اللجــان 

ــكنه. ــة س ــارج مدين ــدة خ المنعق
	3 يســتحق أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة .

بــدل حضــور بمبلــغ )4,000( ريــال لــكل عضــو عــن 
ــركة  ــل الش ــى تحمّ ــة إل ــره، بالإضاف ــاع يحض كل اجتم
حضــور  عنــد  والتنقّــل،  والإقامــة  الســفر  مصاريــف 

ــس  ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــاء اللج ــن أعض ــو م أي عض
المنعقــدة خــارج  اللجــان  الإدارة لأي مــن اجتماعــات 

مدينــة ســكنه.
	4 .– أخــرى  مكافــآت  اعتمــاد  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 

الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  ســنوي–  أو  دوري  بشــكل 
وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه، وذلــك وفقــً لأحــكام 

المكافــآت. سياســة 
	5 يســتحق رؤســاء اللجــان المنبثقــة مكافــأة ســنوية .

لا تزيــد علــى مبلــغ )175,000( ريــال، علــى ألا يكــون 
رئيــس اللجنــة مــن موظفــي الشــركة.

	6 يســتحق أعضــاء اللجــان المنبثقــة مكافــأة ســنوية .
ــون  ــى ألا يك ــال، عل ــغ )150,000( ري ــى مبل ــد عل لا تزي

عضــو اللجنــة مــن موظفــي الشــركة.
مــع التأكيــد علــى أن هــذه المكافــآت الممنوحــة تأتــي 

المعتمــدة. المكافــآت  سياســة  لضوابــط  مواءمــة 

ــدول  ــي الج ــا ف ــار إليه ــة المُُش ــآت الدوري ــأن المكاف ــماً ب عل
2025م  اللجــان عــن عــام  تمثــل مكافــأة أعضــاء  أعلاه 
ــات  ــور الجلس ــدلات حض ــا ب ــنة، أم ــي ذات الس ــتُُصرف ف وس
فهــي عبــارة عــن بــدل حضــور جلســات أعضــاء مجلــس 

2025م. الإدارة عــن عــام 
بموجــب توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات والتــي •	

نصــت علــى التالــي:
أن تكــون مكافــأة رئيــس المجلــس 300 ألــف ريــال -	

ــة. ــنة مالي ــكل س ل
أن يكــون لــكل عضــو مجلــس مبلــغ وقــدره 250 ألــف -	

ريــال لــكل ســنة ماليــة.

أن تكــون مكافــأة حضــور اجتمــاع مجلــس الإدارة 5 -	
ــاع. ــكل اجتم ــال ل آلاف ري

ــس -	 ــة للمجل ــة تابع ــس كل لجن ــأة رئي ــون مكاف أن تك
ــال لــكل ســنة ماليــة. مبلــغ وقــدره 175 ألــف ري

أن تكــون مكافــأة كل عضــو فــي كل لجنــة تابعــة -	
للمجلــس مبلــغ وقــدره 150 ألــف ريــال لــكل ســنة 

ماليــة.
أن تكــون مكافــأة حضــور اجتماعــات اللجــان 4 آلاف -	

ــاع. ــكل اجتم ــال ل ري

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

البيان

المكافآت الثابتة
المكافآت 

المتغيرة
المجموع الكلي

مبلغ معين
بدل حضور جلسات 

المجلس
مكافآت دوريةالمجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

345,000-300,00045,000345,000عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالله الخريف

295,000-250,00045,000295,000فهد محمد عبدالعزيز الخريف

295,000-250,00045,000295,000عمار أحمد أمين الزبيدي

295,000-250,00045,000295,000د. عثمان بن يحيى النجدي

1,230,000-1,050,000180,0001,230,000المجموع

الأعضاء المستقلين

290,000-250,00040,000290,000عبدالرحمن سعود حمد العويس

295,000-250,00045,000295,000فيصل عبدالعزيز الدويش

585,000-500,00085,000585,000المجموع المجموع

1,815,000-1,550,000265,0001,815,000الإجمالي الكلي

مكافآت أعضاء مجلس إدارة الشركة عن عام 2025 م

مكافآت أعضاء لجان مجلس إدارة الشركة عن عام 2025 م

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

البيان

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

المجموع الكلي

مبلغ معين
بدل حضور جلسات 

المجلس
مكافآت دوريةالمجموع

أعضاء لجنة المراجعة

195,000-175,00020,000195,000فيصل عبدالعزيز الدويش

170,000-150,00020,000170,000عمار أحمد أمين الزبيدي

170,000-150,00020,000170,000عبدالعزيز الفاخري

535,000-475,00060,000535,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

عبدالرحمن سعود حمد 
العويس

175,00020,000195,000-195,000

170,000-150,00020,000170,000فهد محمد عبدالعزيز الخريف

170,000-150,00020,000170,000نبيل بتاوي

535,000-475,00060,000535,000المجموع

أعضاء لجنة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

199,000-175,00024,000199,000فهد محمد عبدالعزيز الخريف

174,000-150,00024,000174,000د. عثمان بن يحيى النجدي

174,000-150,00024,000174,000عبدالعزيز الفاخري

547,000-475,00072,000547,000المجموع

1,617,000-1,425,000192,0001,617,000الإجمالي الكلي
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5-4 مكافآت كبار التنفيذين

القيمةنوع المكافأةالبيان

المكافآت الثابتة

5,744,620رواتب

1,901,999بدلات

415,971مزايا عينية

8,062,590المجموع

المكافآت المتغيرة

11,745,572مكافآت دورية

-أرباح

-خطط تحفيزية قصيرة الأجل

-خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة )يتم إدخال القيمة(

11,745,572المجموع

512,945مكافأة نهاية الخدمة

-مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

20,321,107الإجمالي الكلي

مكافآت كبار التنفيذيين في الشركة عن عام 2025 م
)جميع المبالغ بالريال السعودي(

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

سجّّلت الشركة مُُخصصاً للغرامات المُُستلمة من برنامج إجادة، المفوّّض الرسمي لأمانة جدة، مع العلم بأن الشركة قد اعترضت على جميع الغرامات 
المُُقيّّدة، وسجّّلت مُُخصصاً للغرامات المدرجة تحت حالة »معتمدة«.

6- العقوبات والجزاءات والقضايا
ــة أو  ــات الرقابي ــن الجه ــركة م ــى الش ــة عل ــة المفروض ــود الاحتياطي ــزاءات أو القي ــات أو الج ــي العقوب ــدول التال ــح الج يوض

التنظيميــة أو الإشــرافية أو القضائيــة، إن وجــدت، خلال العــام المالــي 2025م:

العقوبة/ الجزاء/ التدبير
الاحترازي/ القيد الاحتياطي

الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفة

جهات متنوعةمخالفات متنوعة1,222,397

شركة المياه الوطنيةغرامات تخصم من المستخلصات10,204,002

امانة محافظة جدةغرامات تخصم من المستخلصات3,050,794

الهيئة السعودية للمياهغرامات تخصم من المستخلصات741,250

هيئة الزكاة والضريبة والجماركغرامات تخصم من المستخلصات666,317

المؤسسة العامة للريغرامات تخصم من المستخلصات444,049

جهات حكومية ومتنوعةمخصص غرامات14,065,979

اجادة )أمانة محافظة جدة(مخصص غرامات )اجادة جدة( *36,824,012

7- التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
لا توجــد أي عقــود كانــت الشــركة طــرفاً فيهــا وتوجــد فيهــا مصلحــة لبعــض أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو 

المديــر المالــي أو أي شــخص ذو علاقــة بــأي منهــم باســتثناء م﻿ـا يلــي، ويوضــح البيــان التالــي تفاصيــل تلــك الأتعــاب: 

العلاقة اسم الشركة
اسم عضو مجلس الإدارة او عضو 

أحد اللجان أو الإدارة التنفيذية
20242025طبيعة المعاملةعلاقة العضو

الشركة الأمشركة مجموعة الخريف

عمار أحمد امين الزبيدي
المدير التنفيذي المالي 

تكلفة خدمة تقنية المعلومات للمجموعة
المشتركة

1,5781,578

عثمان يحيي إبراهيم النجدي
مدير عام التقنيات المستدامة 

بمجموعة الخريف
00إيجار أراضي

00تكاليف الاشتراك

00مصروفات مدفوعة بالنيابة
عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالله الخريف

عضو مجلس المديرين بقطاع 
نظم المعدات

فهد محمد عبدالعزيز الخريف
عضو مجلس المديرين بقطاع 

نظم المعدات

أبناء عبدالله إبراهيم الخريف
الشركة الأم 

النهائية

عضو مجلس إدارةفهد محمد عبدالعزيز الخريف

46248إيجار أراضي

عمار أحمد امين الزبيدي
المدير التنفيذي المالي 

للمجموعة

شركة الخريف التجارية
جهة 

منتسبة

عضو مجلس مديرينفهد محمد عبدالعزيز الخريف

مبيعات
مشتريات

0

11,365

12

17,617

235131قطع غيار وصيانة مضخات وآبار ومعدات

نائب رئيس مجلس المديرينعبدالعزيز عبدالرحمن عبدالله الخريف

654189أصول )رافعة شوكية ومولدات(

0723إيجار معدات

10,47616,535توريدات اخرى لجهة مالكة

039أخرى

شركة الخريف لحلول 
الطباعة

جهة 
منتسبة

عضو مجلس مديرينفهد محمد الخريف

3391,011مشتريات

17122أصول )طابعات وأجهزة كمبيوتر(

315889أحبار

70.07قطع غيار وصيانة

شركة الخريف للبترول
جهة 

منتسبة
-عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخريف

86مبيعات

مخرطة الخريف )أعمال مخرطة 
وإصلاحات(

86

381442مشتريات

381442مضخات وقطع غيارها

شركة المركز السعودي 
لقطع الغيار )مدرجة(

جهة 
منتسبة

فهد محمد عبدالعزيز الخريف
الرئيس التنفيذي -العضو 

المنتدب

6054مشتريات

6054قطع غيار وصيانة معدات

شركة صناعات الخريف 
جهة 

منتسبة

04مشترياتنائب رئيس مجلس المديرينعبدالعزيز بن عبدالرحمن عبدالله الخريف

04عضو مجلس مديرينفهد محمد عبدالعزيز الخريف

04عضو مجلس مديرينعمار أحمد امين الزبيدي

شركة الخريِِف لزيوت 
التشحيم )كاسترول(

جهة 
منتسبة

9211,384مشتريات

9211,384زيوت تشغيل مكائن وسيارات

شركة إرواء للمياه
شركة زميلة

فيصل عبدالعزيز الدويش
عضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة 

المراجعة
7,44811,662قرض

الرئيس التنفيذيرامي محمد رضوان موصلي
9171,736الإيرادات التمويلية

12,35746,681خدمات مقدمة

)جميع المبالغ بالألف ريال سعودي(
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مستحق إلى أطراف ذات علاقة

2025م2024مالاسم

2673,680شركة الخريف التجارية

69397شركة الخريف لزيوت التشحيم

150شركة المركز الآلي السعودي

83294شركة الخريف لحلول الطباعة

340شركة الخريف للبترول

4684,371الإجمالي

)جميع المبالغ بالألف ريال سعودي(

8- الإفصاح والشفافية
8-1 مقدمة عامة

بأعلــى  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة  تلتــزم 
جميــع  فــي  الرشــيدة  والحوكمــة  الشــفافية  معاييــر 
متطلبــات  مــع  انســجاماً  وذلــك  وأنشــطتها،  عملياتهــا 
الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الشــركات  حوكمــة  لائحــة 
الماليــة الســعودية، ونظــام الشــركات، وقواعــد طــرح الأوراق 
الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن الهيئــة، إلــى 

للشــركة. الأساســي  بالنظــام  الالتــزام  جانــب 
عــن  الإفصــاح  تنظيــم  إلــى  السياســة  هــذه  وتســعى 
يضمــن  بمــا  للشــركة  المختلفــة  والأنشــطة  المعلومــات 

مــع  النظاميــة،  بالمقتضيــات  والالتــزام  والدقــة  الوضــوح 
اعتمــاد التعاريــف والمصطلحــات الــواردة فــي لوائــح الهيئــة 
وقواعدهــا كمرجــع أساســي لأي مصطلحــات غيــر معرفــة، 
ذات  الجهــات  لجميــع  ومتســق  موحــد  فهــم  لضمــان 

العلاقــة.
ــن  ــج بي ــي الدم ــركة ف ــة الش ــة رؤي ــذه السياس ــس ه وتعك
يدعــم  بمــا  العمليــة،  والاســتدامة  الرشــيدة  الحوكمــة 
ــتثمرين  ــدى المس ــة ل ــزز الثق ــتدام، ويع ــو المُُس ــق النم تحقي

كافــة. المصلحــة  وأصحــاب 

المعلومــات  توفيــر  هــو  الإفصــاح  مــن  الهــدف  إن   -
للمســاهمين وأصحــاب المصالــح بالشــركة والمســتثمرين 
دون تمييــز وذلــك لتمكينهــم مــن ممارســة حقوقهــم 
ــات.   ــن المعلوم ــاح ع ــد الإفص ــليمة عن ــرارات الس ــاذ الق واتخ
توفيــر  علــى  وتعمــل  الدقــة،  بتحــري  الشــركة  تلتــزم 
المعلومــات فــي الوقــت المناســب وبشــكل واضــح وصريــح 
الإفصــاح وحمايــة مصالــح  بيــن  تــوازن مناســب  وتحقيــق 

الشــركة. 
- لــن تغفــل الشــركة الإفصــاح للهيئــة والجمهــور مــن دون 
تأخيــر عــن أيّّ تطــورات جوهريــة تنــدرج فــي إطار نشــاطها ولا 
تكــون معرفتهــا متاحــة لعامــة النــاس، وتضمــن الشــركة ان 
الافصــاح عــن جميــع الأمــور الجوهريــة ســيكون بدقــة وفــي 

الوقــت المناســب. 
ــاع  ــق بأوض ــا يتعل ــي م ــة ه ــات الجوهري ــور والمعلوم -  الأم
التــي  والمعلومــات  أدائهــا  ومســتوى  الشــركة  وأنشــطة 
يتوقــع أن تؤثــر بشــكل مباشــر علــى أحــداث قــد تــؤدي إلــى 
تغييــر جوهــري فــي أوضــاع ســوق الأســهم الماليــة أو علــى 

ــركة. ــهم الش ــعر س س
ــن دون  ــتثمرين م ــاهمين والمس ــاح للمس ــون الإفص - أن يك
تمييــز، وبشــكل واضــح وصحيــح وغيــر مُُضلــل، وفــي الوقــت 
لتمكيــن  وذلــك  ودقيــق؛  منتظــم  نحــو  وعــل  المناســب 
ــح مــن ممارســة حقوقهــم  المســاهمين وأصحــاب المصال

ــه. ــل وج ــل أكم ع

التنفيــذي  رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس  لــدى  - يكــون 
صلاحيــة الإفصــاح للأطــراف المهتمــة بشــؤون الشــركة مثــل 
المســاهمين والمســتثمرين والإعلام والجهــات الحكوميــة، 
وذلــك ضمــن الأنظمــة والمتطلبــات النظاميــة ودون الإخلال 

ــاح. ــت الإفص ــة وتوقي بكيفي
- وبصفــة عامــة لا يجــوز لأي شــخص باســتثناء الأشــخاص 
بــأي  الإدلاء  الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  لهــم  المصــرح 
معلومــات أو الإجابــة علــى أســئلة تتعلــق بأنشــطة الشــركة 
رئيــس  مــن  بذلــك  مســبق  إذن  علــى  حصولهــم  بــدون 

التنفيــذي. الرئيــس  أو  الإدارة  مجلــس 
ــركة  ــي الش ــع موظف ــس الإدارة وجمي ــاء مجل ــى أعض - عل
غيــر المصــرح لهــم بالحديــث باســم الشــركة تحويــل كافــة 
الطلبــات الــواردة مــن المؤسســات الماليــة، والمســاهمين 

ــة عــن الشــركة. ــه بالحديــث نياب للشــخص المُُصــرح ل

- يقــوم أميــن ســر المجلــس أو مديــر الالتــزام بالتنســيق 
ــن  ــد م ــذي للتأك ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل ــع رئي م
ــع الســنوية  ــر الرب توقيــت الإفصــاح عــن المعلومــات والتقاري
ــة  ــك حماي ــركة، وكذل ــات الش ــى عملي ــر عل ــداث تؤث وأي أح
مســتندات الشــركة التــي يجــب علــى الشــركة الاحتفــاظ 

بـهـا.
- تنشــر التقاريــر الماليــة أو الإعلانــات الجوهريــة علــى موقــع 
الســوق الماليــة )تــداول( أولًاً، ومــن ثــم الصحــف اليوميــة 
والمواقــع الإلكترونيــة )حســب مــا يقتضيــه الحــال( ومــن 

ــا. ــعاً له ــاراً واس ــان انتش ــرى لضم ــر الاخ ــائل النش خلال وس
يجــب رفــض الطلبــات المُُقدمــة للحصــول علــى معلومــات 

جوهريــة غيــر قابلــة للنشــر.

8-2 سياسة الإفصاح والالتزامات الخاصة

أولًاً: أهداف الإفصاح

ثانياً: أطراف وقواعد الإفصاح عن المعلومات

- تلتــزم الشــركة بالإفصــاح للهيئــة والجمهــور مــن دون 
ــاطها  ــار نش ــي إط ــدرج ف ــة تن ــورات جوهري ــن أيٍٍّ تط ــر ع تأخي
أو لا تكــون معرفتهــا متاحــة لعامــة النــاس، وقــد تؤثــر فــي 
أصولهــا وخصومهــا أو فــي وضعهــا المالــي أو فــي المســار 
العــام لأعمالهــا، ويمكــن بدرجــة معقولــة أن تــؤدي إلــى 
تغيــر فــي ســعر الأوراق الماليــة المدرجــة أو أن تؤثــر تأثيــراً 

بالتزاماتهــا  الوفــاء  علــى  الشــركة  قــدرة  فــي  ملحــوظاً 
المتعلقــة بــأدوات الديــن. ولتحديــد التطــور الــذي يمكــن 
اعتبــاره تطــوراً جوهــرياً، يجــب علــى الشــركة أن تُُقــدر مــا 
إذا كان مــن المحتمــل لأي مســتثمر حريــص أن يأخــذ فــي 

ــتثماري. ــراره الاس ــاذ ق ــد اتخ ــور عن ــك التط ــار ذل الاعتب

) أ ( الإفصاح عن التطورات الجوهرية:

ثالثاً: الالتزام بالإفصاح عن المعلومات

) ب ( الإفصاح عن المعلومات المالية:

- يجــب أن يعتمــد مجلــس الإدارة القوائــم الماليــة الســنوية 
المراجعــة )“القوائــم الماليــة الســنوية”( والقوائــم الماليــة 
الماليــة  )“القوائــم  والثالــث  والثانــي  الأول  للربــع  الأوليــة 
الأوليــة”( للشــركة ضمــن المهــل النظاميــة المحــددة. وأن 
يوقــع عليهــا عضــو مفــوض مــن مجلــس الإدارة والرئيــس 
التنفيــذي والمديــر المالــي، وذلــك قبــل نشــرها وتوزيعهــا 
القوائــم  تقــدم  أن  ويجــب  وغيرهــم،  المســاهمين  علــى 
إلــى  الماليــة الأوليــة والســنوية مــع تقريــر مجلــس الإدارة 
الهيئــة فــور اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة ضمــن المهــل 

النظاميــة. 
- تُُفصــح الشــركة عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة والتطبيقــات 
الماليــة  قوائمهــا  عــن  الهيئــة  تحددهــا  التــي  الالكترونيــة 

والســنوية. الأوليــة 

عــن  للإفصــاح  التاليــة  بالتوقيتــات  الشــركة  تلتــزم 
الماليــة: المعلومــات 

الأوليــة  الماليــة  قوائمهــا  إعــداد  الشــركة  علــى  يجــب   -
وفحصهــا وفــقاً لمعاييــر المحاســبة والمراجعــة المعتمــدة 
ــح  ــن، وأن تفص ــبين القانونيي ــعودية للمحاس ــة الس ــن الهيئ م
ــة  ــرة لا تتجــاوز )30( يــوماً مــن نهاي عنهــا للجمهــور خلال فت

ــم. ــك القوائ ــملها تل ــي تش ــة الت ــرة المالي الفت
- يجــب علــى الشــركة إعــداد قوائمهــا الماليــة الســنوية 
والمراجعــة  المحاســبة  لمعاييــر  وفــقاً  ومراجعتهــا 
ــن،  ــبين القانونيي ــعودية للمحاس ــة الس ــن الهيئ ــدة م المعتم
وأن تفصــح عنهــا للجمهــور خلال فتــرة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر 
تلــك  تشــملها  التــي  الســنوية  الماليــة  الفتــرة  نهايــة  مــن 
القوائــم. ويجــب علــى الشــركة أن تفصــح عــن هــذه القوائــم 
الماليــة خلال مــدة لا تقــل عــن )21( يــوماً تقويمــياً قبــل تاريــخ 

انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة.
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- يقــوم مجلــس إدارة الشــركة بإصــدار تقريــره الســنوي 
– وإرســاله  خلال المهلــة المحــددة حســب النظــام   –

ــب أن  ــاهمين، ويج ــه للمس ــة وإعلان ــوق المالي ــة الس لهيئ
لعمليــات  وافــياً  عــرضاً  الإدارة  مجلــس  تقريــر  يتضمــن 
الشــركة خلال الســنة الماليــة الأخيــرة، وجميــع العوامــل 
يشــتمل  أن  ويجــب  الشــركة،  أعمــال  فــي  المؤثــرة 

علــى كافــة المتطلبــات الــواردة فــي المــادة )87( مــن 
ــذات  ــة ب ــواد ذات العلاق ــركات والم ــة الش ــة حوكم لائح
الموضــوع الــواردة فــي المــادة )82( مــن قواعــد طــرح 
مــن  الصــادرة  المســتمرة  والالتزامــات  الماليــة  الأوراق 
الهيئــة والبنــد )2( مــن المــادة )76( مــن نظــام الشــركات.

- علــى لجنــة المراجعــة النظــر فــي القوائــم الماليــة 
للشــركة والتقاريــر والملحوظــات التــي يقدمهــا مراجــع 
ــا  ــدت. وعليه ــا إن وج ــا حياله ــداء مرئياته ــابات، وإب الحس
ــة  ــدى كفاي ــأن م ــي ش ــا ف ــن رأيه ــر ع ــداد تقري ــك إع كذل
قامــت  وعمــا  الشــركة  فــي  الداخليــة  الرقابــة  نظــام 
بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. 

ــذا  ــن ه ــة م ــخاً كافي ــودع نس ــس الإدارة أن ي ــى مجل وعل
التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس قبــل موعــد انعقــاد 
ــل،  ــى الأق ــوماً عل ــرين( ي ــد وعش ــة بـ)واح ــة العام الجمعي
لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه، 

ــة. ــاد الجمعي ــاء انعق ــر أثن ــى التقري ويتل

● تلتــزم الشــركة بــأن تفصــح للهيئــة والجمهــور فــوراً 
ومــن دون تأخيــر عــن أي مــن التطــورات الآتية ســواءًً أكانت 
جوهريــة أم لــم تكــن، وهــي تلــك الموضحــة فــي المــادة 
والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح  قواعــد  مــن   )80(

المســتمرة الصــادرة عــن الهيئــة – منها على ســبيل المثال 
ــس الحصر: ولي

- أيّّ صفقــة لشــراء أصــل أو بيعــه أو رهنه أو تأجيره بســعر 
ــركة  ــول الش ــي أص ــن صاف ــى 10% م ــد عل ــاوى أو يزي يس
وفــقاً لآخــر قوائــم مالية أولية مفحوصــة أو قوائم مالية 

ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
- أيّّ مديونيــة خــارج إطــار النشــاط العــادي للشــركة بمبلــغ 
ــقاً  ــا وف ــي أصوله ــن صاف ــى 10% م ــد عل ــاوى أو يزي يس
لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية 

مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
صافــي  مــن  علــى %10  تزيــد  أو  تســاوي  خســائر  أيّّ   -
أصــول الشــركة وفــقاً لآخــر قوائــم مالية أوليــة مفحوصة 

أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
نشــاطها  أو  الشــركة  إنتــاج  بيئــة  فــي  كبيــر  تغييــر  أي 
يشــمل – علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- وفــرة وإمكانيــة 

الحصــول عليهــا.
فــي  تغييــر  أيّّ  أو  للشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  تغيــر   -
تشــكيل أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو فــي لجنــة المراجعــة. 
- أيّّ نــزاع، بمــا فــي ذلــك أيّّ دعــوى قضائيــة أو تحكيــم أو 

وســاطة إذا كان مبلــغ النــزاع أو المطالبــة يســاوي أو يزيــد 
علــى 5% مــن صافــي أصــول الشــركة وفــقاً لآخــر قوائــم 
ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، 

أيهمــا أحــدث.
ــد  ــس الإدارة أو أح ــد مجل ــادر ض ــي ص ــم قضائ - أيّّ حك
أعضائــه، إذا كان موضــوع الحكم متعلقاً بأعمال مجلس 

الإدارة أو أحــد أعضائــه.
- الزيــادة أو النقصــان فــي صافــي أصــول الشــركة بمــا 
يســاوي أو يزيــد علــى 10% وفقــاََ لآخــر قوائــم ماليــة أولية 
مفحوصــة أو قوائــم مالية ســنوية مراجعة، أيهما أحدث.
- الزيــادة أو النقصــان فــي إجمالــي أربــاح الشــركة بمــا 
ــة  ــم مالي ــر أو قوائ ــقاً لآخ ــن 10% وف ــد ع ــاوي أو يزي يس

ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.
- الدخــول فــي عقــد إيراداتــه مســاوية أو تزيــد علــى %5 
مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفــقاً لآخــر قوائــم ماليــة 

ســنوية مراجعــة، أو الإنهــاء غير المتوقــع لذلك العقد.
- أيّّ صفقــة بيــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة أو أيّّ ترتيــب 
يســتثمر بموجبــه كلٌٌ مــن الشــركة وطــرف ذي علاقة في 
أيّّ مشــروع أو أصــل أو يقــدم تمــويلًاً لــه إذا كانــت هــذه 
مــن   %1 علــى  تزيــد  أو  مســاوية  الترتيــب  أو  الصفقــة 
إجمالــي إيــرادات الشــركة وفــقاً لآخر قوائم مالية ســنوية 

مراجعة.
- أيّّ انقطــاع فــي أّيٍّ مــن النشــاطات الرئيســة للشــركة أو 

شركاتها التابعة( إن وجدت )يساوي أو يزيد على 5% من 
إجمالــي إيــرادات الشــركة وفــقاً لآخر قوائم مالية ســنوية 

مراجعــة.
- أيّّ تغير في النظام الأساسي أو المقر الرئيس للشركة.

- أيّّ تغير للمحاسب القانوني.
أو  تصفيــة  أمــر  صــدور  أو  تصفيــة  عريضــة  تقديــم   -

تعييــن مصــف للشــركة أو أي مــن تابعيــه بموجــب نظــام 
الشــركات، أو بموجــب أي أنظمــة تســري علــى الشــركة 
ــية  ــوق الرئيس ــي الس ــهمها ف ــت أس ــي أدرج ــة الت الأجنبي
ــراءات  ــأي إج ــدء ب ــك الب ــي ذل ــا ف ــد الإدراج بم ــقاً لقواع وف

ــة الإفلاس. ــب أنظم بموج
بحــل  تابعيهــا  مــن  أي  أو  الشــركة  مــن  قــرار  صــدور   -

الشــركة أو تصفيتهــا، أو وقــوع حــدث أو انتهــاء فتــرة 
ــل. ــة أو الح ــت التصفي ــركة تح ــع الش ــب وض ــة توج زمني
ــدى  ــة ل ــب الصلاحي ــن صاح ــرار م ــة أو ق ــدور أي توصي - ص

الشــركة بالتقــدم إلــى المحكمــة بطلــب افتتــاح أي إجــراء 
مــن إجــراءات الإفلاس للشــركة بموجــب نظــام الإفلاس، 
مــع بيــان أثــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو المســار 

ــا. ــام لأعماله الع
- تلقــي الشــركة تبليغاً مــن المحكمة بتقدم الغير بطلب 
افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي أو افتتاح إجراء التصفية 
الإداريــة بموجــب نظــام الإفلاس، مــع بيــان أثــر ذلــك فــي 

الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام لأعمالهــا.
الإفلاس  إجــراءات  مــن  إجــراء  أي  افتتــاح  طلــب  قيــد   -

ــع  ــام الإفلاس، م ــب نظ ــة بموج ــدى المحكم ــركة ل للش
إيضــاح الخطــوات المســتقبلية ومددهــا الزمنيــة وبيــان أثــر 
ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام 

لإعمالهــا.
- صــدور حكــم المحكمــة -الابتدائــي والنهائــي- بافتتــاح 

أي إجــراء مــن إجــراءات الإفلاس للشــركة بموجــب نظــام 
ومددهــا  المســتقبلية  الخطــوات  إيضــاح  مــع  الإفلاس، 
ــركة أو  ــي للش ــع المال ــي الوض ــك ف ــر ذل ــان أث ــة وبي الزمني

المســار العــام لإعمالهــا.
- صــدور حكــم المحكمــة -الابتدائــي والنهائــي- بافتتــاح 

أي إجــراء مــن إجــراءات الإفلاس للشــركة بموجــب نظــام 
الإفلاس، أو رفض أي منها وافتتاح إجراء الإفلاس المناسب، 
ــع  ــي الوض ــك ف ــر ذل ــان أث ــض وبي ــباب الرف ــاح أس ــع إيض م

ــا. ــام لإعماله ــار الع ــركة أو المس ــي للش المال
ــاء  ــي- بإنه ــي والنهائ ــة -الابتدائ ــم المحكم ــدور حك - ص

إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي أو إنهــاء إجــراء التســوية 
الوقائيــة للشــركة بموجــب نظــام الإفلاس، أو إنهــاء أي 
منهمــا وافتتــاح إجــراء الإفلاس المناســب بموجــب نظــام 

الإفلاس، مــع بيــان أثــر ذلــك في الوضع المالي للشــركة أو 
المســار العــام لإعمالهــا.

- الاعتراض أمام المحكمة المختصة بشأن افتتاح أو رفض 
افتتــاح أي مــن إجراءات الإفلاس بموجب نظام الإفلاس، أو 
إنهاء أو عدم إنهاء إجراء التســوية الوقائية أو إجراء إعادة 
ــر  ــان أث ــع بي ــام الإفلاس، م ــب نظ ــي بموج ــم المال التنظي
ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإعمالها.

- صــدور الحكــم فــي الاعتــراض المشــار إليــه فــي الفقــرة 

الســابقة بتأييــد حكــم المحكمــة أو نقضــه والفصــل فــي 
الدعــوى بموجــب نظــام الإفلاس، مــع بيــان أثــر ذلــك فــي 

الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام لإعمالهــا.
ــا  ــي تقدمه ــر الت ــا التقاري ــة تتضمنه ــورات جوهري - أي تط
الشــركة فــي إجــراء الإفلاس المفتتــح بموجــب نظــام 
الإفلاس مــع بيــان أثــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة 
أو المســار العــام لإعمالهــا، مــا لــم يقــرر الأميــن أو لجنــة 
الإفلاس أو الجهــة المختصــة أنهــا ســرية بموجــب نظــام 

ــة. ــه التنفيذي الإفلاس ولائحت
ــة أو  ــن محكم ــر م ــرار أو إعلان أو أم ــم أو ق ــدور حك - ص

جهة قضائية سواء أفي المرحلة الابتدائية أم الاستئنافية، 
يمكــن أن يؤثــر ســلباً فــي اســتغلال الشــركة لأي جــزء مــن 
ــي  ــن صاف ــى 5% م ــة عل ــا الإجمالي ــد قيمته ــا تزي أصوله
أصول الشركة وفقاََ لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو 

قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهما أحدث.
- الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة أو الخاصــة وجــدول 

أعمالها.
- نتائج اجتماع الجمعية العامة أو الخاصة.

- أيّّ تغييــر مقتــرح فــي رأس مــال الشــركة، مــع بيــان 
أثــر ذلــك علــى حاملــي أدوات الديــن القابلــة للتحويــل 

ينطبــق(. )حســبما 

- أيّّ قــرار إعلان أربــاح أو التوصيــة بإعلانهــا أو دفــع حصــص 
منهــا أو إجــراء توزيعــات أخــرى على حاملــي الأوراق المالية 

المدرجة للشــركة.
- أيّّ قــرار أو توصيــة تقضــي بعــدم توزيــع أربــاح فــي 
الحــالات التــي يكــون مــن المتوقــع أن تــوزع الشــركة فيها 

أرباحاً.
- أيّّ قرار لاســتدعاء أو إعادة شــراء أو ســحب أو اســترداد أو 
عرض شراء أوراقها المالية، والمبلغ الإجمالي وعدد الأوراق 

المالية وقيمتها.
- أيّّ قــرار بعــد الدفــع فيمــا يتعلــق بأدوات الديــن أو أدوات 

الديــن القابلــة للتحويل.
- أيّّ تغييــر فــي الحقــوق المرتبطــة بــأي فئــة مــن فئــات 

الأســهم المدرجــة أو أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إليها.

) ج  ( الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة: 

) د ( الإفصاح في تقرير لجنة المراجعة: 

) هـ ( الإفصاح عن أحداث معينة: 
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● يتعيــن علــى مجلــس الإدارة تنظيــم عمليــات الإفصــاح 
الخاصــة بــكل عضــو مــن أعضائــه ومــن أعضــاء الإدارة 

ــي: ــا يل ــاة م ــع مراع ــة، م التنفيذي
مجلــس  أعضــاء  بإفصاحــات  خــاص  ســجل  وضــع   -
وفــقاً  وذلــك  دورياً،  وتحديثــه  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة 

الشــركات  نظــام  بموجــب  المطلوبــة  للإفصاحــات 
التنفيذيــة. ولوائحهمــا  الماليــة  الســوق  ونظــام 

- تمكيــن مســاهمي الشــركة مــن الاطلاع علــى هــذا 
الســجل دون مقابــل مالــي.

● يُُعــدّّ التعامــل أو التــداول قــد تــم بنــاءًً علــى معلومــات 
داخليــة عنــد قيــام شــخص مطلــع مثــل عضــو مجلــس 
أو عضــو  أي موظــف  أو  التنفيــذي،  المســؤول  أو  الإدارة، 
فــي لجنــة مــن لجــان الشــركة، أو الشــخص الــذي يحصــل 
علــى المعلومــات الداخليــة مــن خلال علاقــة عائليــة بمــا 
فــي ذلــك أي شــخص لــه علاقــة بالشــخص الحاصــل 
علاقــة  أو  عمــل  علاقــة  أو  الداخليــة  المعلومــة  علــى 
ــهمها  ــداول بأس ــركة أو الت ــع الش ــل م ــة، بالتعام تعاقدي
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بنــاءًً علــى تلــك المعلومــات 
علــى  بنــاءًً  التــداول  سياســة  إلــى  )الرجــوع  الداخليــة. 

معلومــات داخليــة(.

● ويُُعــدّّ التــداول بنــاء علــى معلومــات داخليــة إحــدى 
ــادة  ــة للم ــلوكيات المخالف ــد الس ــة وأح ــم الجنائي الجرائ

ــة. ــوق المالي ــام الس ــن نظ 50 م

● وفــي جميــع الأحــوال يجــب أن يمتنــع أعضــاء مجلــس 
ــن وأي  ــار التنفيذيي ــة وكب ــة المراجع ــاء لجن الإدارة أو أعض
ــي أي أوراق  ــل   ف ــم التعام ــأي منه ــة ب ــه علاق ــخص ل ش
ماليــة للشــركة خلال فتــرات الحظــر المحــددة نظــاماً 
واللوائــح الداخليــة للشــركة لاســيما فــي سياســة تعــارض 

ــح. المصال ● يتعيــن علــى الشــركة الإفصــاح عــن سياســة المكافــآت 
وعــن كيفيــة تحديــد مكافــآت أعضــاء المجلــس والإدارة 
وشــفافية  بدقــة  والإفصــاح  الشــركة.  فــي  التنفيذيــة 
المكافــآت  عــن  الإدارة  مجلــس  تقريــر  فــي  وتفصيــل 

التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الممنوحــة 
بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، دون إخفــاء أو تضليــل 

وفــق التعليمــات ذات العلاقــة بــذات الموضــوع.

) ج ( التعامل بناءًً على معلومات داخلية:) و ( إفصاح أعضاء مجلس الإدارة:

) ز ( الإفصاح عن المكافآت:

- لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أن يفشــوا فــي غيــر 
مــن  عليــه  وقفــوا  مــا  العامــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
أســرار الشــركة. ولا يجــوز لهــم اســتغلال مــا يعلمــون 

ــم أو  ــة له ــق مصلح ــي تحقي ــم ف ــم عضويته ــه بحك ب
لأحــد أقاربهــم أو للغيــر؛ وإلا وجــب عزلهــم ومطالبتهــم 

بالتعويــض.

- تقــوم الإدارة القانونيــة أو إدارة الالتــزام بإعــداد مســودة 
لمتطلبــات  وفــقاً  النظاميــة  والإفصاحــات  الإعلانــات 
الهيئــة وبمراجعــة كافــة النشــرات والمــواد الإعلاميــة 
الصحــف  علــى  ينشــر  ومــا  الشــركة  تصدرهــا  التــي 

ومواقــع التواصــل الاجتماعــي والإعلانــات – قبــل نشــرها 
– للتأكــد مــن توافقهــا مــع الأنظمــة والمتطلبــات.

مــن  قــرار  بموجــب  السياســة  هــذه  اعتمــاد  يتــم  أ  (   (
مجلــس الإدارة ويمكــن تعديلهــا حســب الضــرورة وفــقاً 
ــس  ــة مجل ــخ موافق ــن تاري ــاراً م ــري اعتب ــا، وتس لأحكامه
ــاح  ــة بالإفص ــود المتعلق ــص البن ــا يخ ــا. وفيم الإدارة عليه
فيتــم  والتوقيتــات  الماليــة  الســوق  وهيئــة  للجمهــور 
العمــل بهــا اعتبــاراً مــن تاريــخ الإدراج والبدء بتداول أســهم 

ــداول«. ــعودية »ت ــة الس ــوق المالي ــي الس ــركة ف الش
) ب  ( يقــوم المجلــس بمراجعــة هــذه السياســة مــن 
ــة  ــة حوكم ــة فاعلي ــن مراجع ــزء م ــرى كج ــى أخ ــرة إل فت
الشــركة أو عنــد صــدور تعليمــات أو لوائــح جديــدة تتعلــق 

بالسياســة. 

) ج ( تلغــي هــذه السياســة وتحــل محــل كل مــا يتعــارض 
معهــا مــن إجــراءات أو قــرارات أو لوائــح داخليــة للشــركة.  
تعتبــر هــذه اللائحــة مُُكملــة لــكل التعليمــات والأنظمــة 
المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية والتــي 
إلــى  بالإضافــة  والشــفافية،  الإفصــاح  حــالات  تحكــم 

ــركة.  ــاس للش ــام الأس النظ
) د ( يتــم نشــر وتعميــم هــذه السياســة علــى أعضــاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والموظفيــن بالشــركة، 
المــواد  جميــع  وفهــم  الاطلاع  تأكيدهــم  لبيــان 

السياســة. فــي  عليهــا  المنصــوص 

رابعاً: حدود الإفصاح
خامساً: إعداد الإفصاحات والإعلانات

سادساً: النفاذ والتعديل

لحمايــة  الضروريــة  الخطــوات  الشــركة  تتخــذ   ●
ــي  ــة الت ــة والصناعي ــرار التجاري ــرية والأس ــات الس المعلوم

متوقعــة. أو  حاليــة  قيمــة  لهــا  يكــون 
● يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي وكبــار 

التنفيذييــن الاطلاع علــى المعلومات الســرية.
التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  لرئيــس  يحــق   ●
علــى  الاطلاع  لهــم  يحــق  أشــخاص  حــذف  أو  إضافــة 

الســرية. المعلومــات 
● المعلومــات الســرية هــي علــى ســبيل المثــال لا الحصــر 

مــا يلــي:

1. الفــرص الاســتثمارية التــي أمــام الشــركة والتــي مــا 
زالــت تحــت الدراســة

2. العقود محل التفاوض
بمنتجــات  المتعلقــة  والانتاجيــة  الصناعيــة  الأســرار   .3

الشــركة
التصنيــع  بتكلفــة  المتعلقــة  التفصيليــة  الأســرار   .4

الشــركة ومنتجــات 
5. التصاميم والبرامج

6. التفاصيل المالية للوحدات التشغيلية
7. تقارير إدارة المراجعة الداخلية

ــة  ــر العادي ــات غي ــي المعلوم ــة ه ــات الداخلي ● المعلوم
وغيــر العامــة والمتعلقــة بأنشــطة الشــركة وتشــمل 
ــر  ــوف تؤث ــا س ــاح عنه ــم الإفص ــات إذا ت ــا أي معلوم أيض

علــى القيمــة الســوقية لأســهم الشــركة.

المعلومــات  علــى  المطلعيــن  للأشــخاص  يحــق  لا   ●
فــي  الدخــول  أو  جهــة  لأي  عنهــا  الإفصــاح  الداخليــة 

الداخليــة. المعلومــات  علــى  تعتمــد  تعــاملات 

) أ (  المعلومات السرية:

) ب  ( المعلومات الداخلية:
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8-4 إفصاحات الشركة على تداول خلال عام 82025-3 إقرارات مجلس الإدارة
التــزاماً مــن الشــركة بالإفصــاح عــن جميــع المعلومــات 
المهمــة المتعلقــة بــأداء أنشــطتها التجاريــة وبيــان نتائجها 

ــي: ــا يل ــس الإدارة بم ــر مجل ــفافية، يق ــكل ش ــة، وب المالي
أن سجلات الحسابات أُعدّت بشكل صحيح.•	
ــليمة •	 ــس س ــى أس ــدّ عل ــة أُع ــة الداخلي ــام الرقاب أن نظ

ــة. ــذ بفاعلي ونُفّ
أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى •	

مواصلــة نشــاطها.
لا توجــد أي فروقــات عــن معاييــر المحاســبة الصــادرة •	

عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.
لــم تســتلم الشــركة أي بــاغ عــن أي مصلحــة فــي •	

تعــود  التصويــت  فــي  الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة 
الشــركة  إدارة  مجلــس  أعضــاء  )عــدا  لأشــخاص 
ــك  ــركة بتل ــوا الش ــم( أبلغ ــن وأقربائه ــار التنفيذيي وكب
الحقــوق بموجــب المــادة )45( مــن قواعــد التســجيل 

والإدراج لــدى هيئــة الســوق الماليــة.
لا توجــد لــدى الشــركة أي فئــات أســهم أو أي أدوات •	

ديــن قابلــة للتحويــل، أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة، أو 
ــا  ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق ــق اكتت ــرات ح مذك

ــة. ــنة المالي ــال الس ــركة خ ــا الش أو منحته
ــاب •	 ــل أو اكتت ــوق تحوي ــركة أي حق ــدى الش ــد ل لا توج

بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة 

حقــوق  أو  اكتتــاب،  حــق  مذكــرات  أو  تعاقديــة، 
الشــركة. منحتهــا  أو  أصدرتهــا  مشــابهة 

جانــب •	 مــن  إلغــاء  أو  شــراء  أو  اســترداد  أي  يوجــد  لا 
الشــركة أو شــركاتها التابعــة لأي أدوات ديــن قابلــة 

للاســترداد.
لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقــات يتنــازل بموجبهــا أحــد •	

أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي 
راتــب أو تعويــض.

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقــات يتنــازل بموجبهــا أي •	
مــن مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح.

لــم يســجل أي تحفــظ مــن المحاســب القانونــي علــى •	
القوائــم الماليــة الســنوية للشــركة.

المحاســب •	 باســتبدال  الإدارة  مجلــس  يــوصِ  لــم 
أجلهــا. مــن  المعيــن  الفتــرة  انتهــاء  قبــل  القانونــي 

ــي •	 ــع داخل ــن مراج ــة بتعيي ــة المراجع ــوص لجن ــم ي ل
فــي الشــركة خــال الســنة الماليــة 2025م.

لا يوجــد أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة •	
وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، ولايوجــد رفــض مــن قبــل 
المجلــس بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة 
تعييــن  أو  أدائــه  وتقييــم  أتعابــه  وتحديــد  وعزلــه 

الداخلــي. المراجــع 

عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

12025 / 02 / 03
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن آخــر التطــورات بشــأن الحصــول علــى تمويــل بنكــي •	

متوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية مــن مصــرف الإنمــاء.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في  31-12-2024 م.•	16 / 03 / 22025

32025 / 03 / 17
ــاه •	 ــة المي ــات تنقي ــة محط ــغيل وصيان ــد تش ــع عق ــن توقي ــة ع ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخري ــان ش إع

ــاه. ــعودية للمي ــة الس ــع الهيئ ــد م ــران والوجي ــا بنج ــليل والصف ــر والس ــوادي الدواس ب

42025 / 03 / 17
علــى •	 نقديــة  أربــاح  بتوزيــع  الإدارة  مجلــس  توصيــة  عــن  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة  إعــان 

2024م. المالــي  العــام  عــن  المســاهمين 

52025 / 03 / 17
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن تجديــد وزيــادة اتفاقيــة التســهيلات الائتمانيــة المتوافقــة •	

مــع أحــكام الشــريعة مــع البنــك الأهلــي الســعودي.

‫ إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن ترسية عقد كشف التسربات وإصلاحها بمنطقة جازان.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬•	20 / 03 / 62025

72025 / 04 / 17
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن ترســية عقــد لعمليــة إعــادة الاســتخدام مــن محطــة وادي •	

الدواســر مــع المؤسســة العامــة للــري.

82025 / 04 / 17
ــة •	 ــن محط ــتخدام م ــادة الاس ــة إع ــد لعملي ــية عق ــن ترس ــة ع ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخري ــان ش إع

ــري. ــة لل ــة العام ــع المؤسس ــرس م ال

92025 / 04 / 30
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة •	

العاديــة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة.

102025 / 05 / 06
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن ترســية عقــد توريــد وتركيــب واختبــار وتشــغيل المضخــات •	

ومحــولات التــردد المتغيــرة VFDs فــي منطقــة جــازان.

112025 / 05 / 14
المنتهيــة•	 للفتــرة  الأوليــة  الماليــة  النتائــج  عــن  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة   إعــان 

في 31-03-2025 )ثلاثة أشهر(.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.•	26 / 05 / 122025

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن انتقال مقرها الرئيسي.•	26 / 05 / 132025

142025 / 08 / 10
المنتهيــة•	 للفتــرة  الأوليــة  الماليــة  النتائــج  عــن  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة   اعــان 

في 30-06-2025 )ستة أشهر(.

152025 / 08 / 13
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن ترســية عقــد تنفيــذ شــبكات الصــرف الصحــي بمحافظــة •	

الخــرج )المرحلــة الســابعة(‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬.

162025 / 09 / 21
‫‫ إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن توقيــع عقــد تنفيــذ شــبكات الصــرف الصحــي بمحافظــة •	

الخــرج )المرحلــة الســابعة(‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬.‬‬

172025 / 10 / 05
ــاه •	 ــة مي ــات معالج ــروع محط ــل لمش ــور المفض ــة المط ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخريّ ــار ش ــان اختي إع

ــازان. ــة ج ــي منطق ــع ف ــبكات التجمي ــرة وش ــي المصغ ــرف الصح الص

182025 / 10 / 05
ــاه •	 ــبكات المي ــة ش ــغيل وصيان ــذ تش ــد تنفي ــية عق ــن ترس ــة ع ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخري ــان ش إع

ــوك. ــة تب ــي مدين ــا ف ــات وملحقاته ــار والخزان ــخ والاب ــات الض ومحط

192025 / 11 / 02
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن ترســية عقــد تشــغيل وصيانــة شــبكات الميــاه والصــرف •	

ــي والمراكــز والقــرى التابعــة لهــا بمنطقــة جــازان. الصحــي بمحافظــات النطــاق الجنوب

202025 / 11 / 09
المنتهيــة•	 للفتــرة  الأوليــة  الماليــة  النتائــج  عــن  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة   إعــان 

في 30-09-2025 )تسعة أشهر(.

212025 / 11 / 20
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن ترســية مشــروع شــبكات الصــرف الصحــي الفرعيــة •	

بمحافظــة حفــر الباطــن والقيصومــة ــــ )المرحلــة الرابعــة( الجــزء الثانــي.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

222025 / 12 / 03
ــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة حفاظهــا علــى تصنيفهــا الائتمانــي والمصنــف مــن قبــل •	 إعــان ش

وكالــة ســمة للتصنيــف “تصنيــف”.

232025 / 12 / 14
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن ترســية عقــد تشــغيل وصيانــة شــبكات الميــاه والصــرف •	

الصحــي بمحافظــة حفــر الباطــن.

242025 / 12 / 21
إعــان شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة عــن قــرار مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين •	

عــن الســنة الماليــة 2025م.

252025 / 12 / 31
إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن ترسية مشروع تشغيل )نظافة( شبكات مياه الأمطار والمياه •	

.19320  – ) )US(  ام السلم - )JA( الجامعة - )BA( السطحية بالبلديات الفرعية )البلد
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9- المساهمون
9-1 النظام الأساس للشركة

9-3 كبار الملاك وملكية الأجانب

9-2 معلومات المساهمين

الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  لشــركة  الأســاس  النظــام 
الإطــار  تُُحــدد  التــي  الرئيســية  الوثيقــة  هــو  والطاقــة 
الشــركة  لعمليــات  التوجيهيــة  والمبــادئ  التشــريعي 
وأهدافهــا الأساســية. ويتضمــن النظــام مجموعــة مــن 
وهيكلهــا  وأنشــطتها،  بالشــركة  تُُعــرّّف  التــي  المــواد 
تحكــم  التــي  والسياســات  والإجــراءات  التنظيمــي، 
ولوائــح  الشــركات  نظــام  مــع  يتماشــى  بمــا  أعمالهــا، 

ــعودية.  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف ــة المعتم الحوكم
ــم  ــذي ينظ ــي ال ــع الأساس ــاس المرج ــام الأس ــد النظ ويُُع

للشــركة. والخارجيــة  الداخليــة  العلاقــات 
)يمكن الاطلاع على النظام الأساس من خلال زيارة 
موقع الشركة أو صفحة الشركة على موقع تداول(

https://www.saudiexchange.sa/Resources/
pdf.ByLaw2_1981/pdfs

توضــح الجــداول التاليــة هيكلــة الملكيــة فــي شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة، بالإضافــة إلــى ملكيــة المســتثمرين 
الأجانــب فــي الشــركة، وذلــك كمــا فــي نهايــة عــام 2025م:

الدولة

تاريخ الإدراج

السوق المالية التابع لها

نوع الملكية

رمز الشركة في تداول

القطاع

رأس المال المدفوع

نسبة الأسهم الحرة

سعر إغلاق السهم بنهاية عام 2025م

المدينة

اسم الشركة المختصر في تداول

مجال العمل

تاريخ التأسيس

الرمز الدولي

عدد الأسهم المُُصدرة

القيمة الاسمية / الوحدة

الملكية الأجنبية بنهاية عام 2025م

القيمة السوقية لأسهم الشركة بنهاية عام 2025م

المملكة العربية السعودية

مارس 2021م

تداول السعودية - السوق الرئيسية - تاسي

مساهمة عامة

2081

المرافق العامة

350 مليون ريال سعودي

% 57.82

134.5 ريال

الرياض

الخريف

تطوير وتصميم وإنشاء محطات معالجة المياه 
العادمة وأنظمة وحلول التنقية

يناير 1991م

SA1591410GH0

35 مليون سهم

10 ريالات

% 9.05

+ 4.7 مليار ريال

المساهم
الأسهم المملوكة بنهاية 

عام 2025
نسبة الملكية

بنهاية عام 2024
نسبة الملكية

بنهاية عام 2025
التغير %

شركة مجموعة الخريف 
مساهمة مقفلة

لا شيء46.5 46.5% 16,275,000%

هيكل كبار الملاك في الشركة والتغير في نسب ملكياتهم

ملكية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة

ملكية المستثمرين الأجانب في الشركة كما في 31 ديسمبر 2025م

الجنسيةالمنصباسم العضو
صفة 

العضوية

عدد 
الأسهم 

بداية 
عام 2025

عدد 
الأسهم 

نهاية 
عام 2025

المباشرة

نسبة 
الملكية

الزيادة 
)النقص(

النسبة 
المئوية

عبدالعزيز عبدالرحمن 
عبدالله الخريف

رئيس مجلس 
الإدارة

0.1500 %53,85653,856غير تنفيذيسعودي

فهد محمد عبدالعزيز 
الخريف

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

00000غير تنفيذيسعودي

د/ عثمان يحيى إبراهيم 
النجدي

عضو مجلس 
الإدارة

00000غير تنفيذيسعودي

عمار أحمد أمين الزبيدي
عضو مجلس 

الإدارة
00000غير تنفيذيأردني

عبد الرحمن سعود حمد 
العويس

عضو مجلس 
الإدارة

0.0200 %8,1908,190مستقلسعودي

فيصل عبدالعزيز بدر الدويش
عضو مجلس 

الإدارة
00000مستقلسعودي

نسبة الملكية الفعليةالحد الأعلى للملكيةالشركة

9.05 %49 %الخريف لتقنية المياه والطاقة
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مارسيناير نوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلفبراير

% 9.31

% 9.44

% 9.07% 8.94

% 8.68

% 8.62

% 8.72

% 8.86

% 9.05

% 8.87

% 8.59% 8.60

ديسمبر

9-4 أداء السهم وحركة التداولات السنوية

التطور الشهري لأداء سهم الشركة في عام 2025م

التطور الشهري لتداولات سهم الشركة في عام 2025م

تطور نسبة ملكية الأجانب في شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة خلال عام 2025م

172.40
166.80

122.90
124.20

68.25406.03

ريال

ريال

ريال

ريال

مليون 
مليون ريال

سهم

أعلى مستوى سعري للسهم
في جلسة 17 / 3 / 2025م

أعلى مستوى إقفال للسهم 
في جلسة 17 / 3 / 2025م

أدنى مستوى سعري للسهم
في جلسة 14 / 9 / 2025م

أدنى مستوى إقفال للسهم
في جلسة 11 / 9 / 2025م

أكبر قيمة تداولات للسهم 
أكبر حجم تداولات للسهمفي جلسة 17 / 3 / 2025م

في جلسة 17 / 3 / 2025م

معدل التغير %التغييرإقفال سابق )ريال سعودي(إقفال حالي )ريال سعودي(الشهر

3.3 %1551505يناير

5.3 %163.201558.20فبراير

1.1 %165163.201.80مارس

- 1.8 %- 1621653أبريل

- 14.8 %- 13816224مايو

4.4 %144.101386.10يونيو

 - 10.2 %- 129.40144.1014.70يوليو

 - 3.1 %- 125.40129.404أغسطس

11.7 %140.10125.4014.70سبتمبر

7.4 %150.50140.1010.40أكتوبر

- 11.6 %- 133150.5017.50نوفمبر

1.1 %134.501331.50ديسمبر

عدد الصفقاتالقيم )ريال(الكميات )سهم(الشهر

2,198,262345,593,300.6037,840يناير

1,283,781201,969,816.0020,886فبراير

1,516,417246,219,714.4035,628مارس

1,492,509233,119,504.2032,720أبريل

1,663,941246,746,402.4028,397مايو

1,002,297139,097,053.3016,980يونيو

1,122,280155,422,002.7022,926يوليو

1,282,399164,082,454.9020,071أغسطس

1,400,124186,399,911.1023,382سبتمبر

2,350,682344,003,211.2028,972أكتوبر

906,850128,668,002.3016,964نوفمبر

1,014,562134,630,269.4018,167ديسمبر

17,234,1042,525,951,643302,933الإجمالي
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9-5 طلبات الشركة لسجل المساهمين في عام 2025م

9-6 سياسة توزيع الأرباح:

خلال عــام 2025م قامــت شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه 
ــداع  ــز إي ــن مرك ــاهمين م ــجلات المس ــب س ــة بطل والطاق

بالتواريــخ  ملخــص  يلــي  وفيمــا  »إيــداع«.  الماليــة  الأوراق 
والأســباب وراء هــذه الطلبــات:

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

إجراءات الشركة 12 / 01 / 12025

إجراءات الشركة 20 / 04 / 22025

الجمعية العامة25 / 05 / 32025

ملف أرباح27 / 05 / 42025

تحــدد سياســة توزيــع الأربــاح )“السياســة”( فــي شــركة -	
آليــة  )“الشــركة”(  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف 
توزيــع الأربــاح مــن قبــل الشــركة علــى مســاهميها 

وإجــراءات وأحــكام الدفــع.
ــام الشــركات -	 ــم إعــداد هــذه السياســة وفقــً لنظ ت

الخاصــة  الشــركات  لنظــام  التنفيذيــة  واللائحــة 
حوكمــة  ولوائــح  المدرجــة  المســاهمة  بشــركات 

ــي  ــة وف ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص الش
الشــركة. فــي  الداخليــة  اللوائــح  ضــوء 

واســتكمال -	 تنفيــذ  السياســة  هــذه  مــن  الغــرض 
أحــكام الأنظمــة ذات الصلــة. وفــي حالــة التعــارض 
ــون  ــة تك ــإن الأنظم ــة، ف ــة والأنظم ــذه السياس ــن ه بي

هــي النافــذة.

فــي -	 المســتخدمة  والتعابيــر  للمصطلحــات  يكــون 
ــة  ــي لائح ــا ف ــددة له ــي المح ــة المعان ــذه السياس ه

الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الشــركات  حوكمــة 
الماليــة، مــا لــم يتطلــب الســياق خــاف ذلــك.

الغرض

التعريفات 

الآلية والمبادئ

تــوزع الأربــاح الســنوية بنــاءً علــى موافقــة الجمعيــة -	
يتعلــق  فيمــا  الإدارة  مجلــس  توصيــة  بعــد  العامــة 
تــم  الــذي  الأربــاح  ومبلــغ  الشــركة،  أربــاح  بصافــي 

المقتــرح. والتخصيــص  حســابه 
تحتفــظ الجمعيــة العامــة بحقهــا فــي رفــض توزيــع -	

فــي  كان  إذا  الســنوات  مــن  ســنة  أي  فــي  الأربــاح 

المالــي  بالوضــع  التوزيــع ســيضر  اعتقادهــا أن هــذا 
المــال. رأس  ومتطلبــات  للشــركة 

ــة -	 ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــس الإدارة بتنفي ــوم مجل يق
وتوزيــع الأربــاح خــال خمســة عشــر )15( يومــً مــن 

تاريــخ الاســتحقاق الموضــح فــي القــرار.

دخــل -	 صافــي  مــن  للتوزيــع  القابلــة  الأربــاح  تتكــون 
ــي  ــغ الت ــع المبال ــه جمي ــً من ــة مخصوم ــنة المالي الس
يتــم تجنيبهــا إلــى الاحتياطــي المخصــص لأغــراض 
محــددة فــي نظــام الشــركة الأســاس -إن وجــد- أو 
ــا  ــي تكونه ــات الت ــى الاحتياطي ــا إل ــب تجنيبه ــي يج الت

المبقــاة  الأربــاح  إليهــا  ومضافــً  العامــة،  الجمعيــة 
والاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع المكونــة مــن الأربــاح.

ــن -	 ــمية ضم ــة الاس ــرق القيم ــد ف ــتخدام بن ــوز اس لا يج
حقــوق المســاهمين فــي توزيــع أربــاح نقديــة علــى 

المســاهمين.

تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا -	
ــم  ــد خص ــة بع ــاح الصافي ــن الأرب ــاهمين م ــى المس عل
الاحتياطيــات إن وجــدت، وتــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة 
الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة 

والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتــي:
أ مجلــس 	. توصيــة  بعــد  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 

لتكويــن  الأربــاح  صافــي  مــن   )%  5( تجنيــب  الإدارة، 
أغــراض  أو  لغــرض  وتخصصــه  اتفاقــي  احتياطــي 

العامــة. الجمعيــة  تقررهــا  معينــة 
ب للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات 	.

ــركة  ــة الش ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال ــك بالق ــرى، وذل أخ
علــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة  أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو 
أن  كذلــك  المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين، 
تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 

اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 
قائمــً مــن هــذه المؤسســات.

ج يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة 	.
الســنوية بحســب مــا  الصافيــة  الأربــاح  معينــة مــن 

تقــرره الجمعيــة العامــة العاديــة.
تــوزع الأربــاح بشــكل نقــدي أو كأســهم مجانيــة أو -	

كليهمــا معــا.
ــنوي -	 ــره الس ــي تقري ــن ف ــس الإدارة أن يُضمِ ــى مجل عل

الأربــاح  العامــة للشــركة نســب  المقــدم للجمعيــة 
الموزعــة علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة 
الأربــاح  نســب  إلــى  بالإضافــة  الماليــة  الســنة  مــن 
الماليــة  الســنة  نهايــة  فــي  بتوزيعهــا  الموصــي 

الأربــاح. هــذه  وإجمالــي 

علــى -	 المرحليــة  الأربــاح  توزيــع  للشــركة  يجــوز 
مســاهميها بشــكل ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي فــي 

التاليــة: بالمتطلبــات  الوفــاء  حالــة 
أ بتوزيــع 	. الإدارة  مجلــس  العامــة  الجمعيــة  تفويــض 

الأربــاح المرحليــة بموجــب قــرار يجــدد ســنوياً.
ب تحقيق الشركة لأرباح جيدة ومنتظمة.	.
ج وامتلاكهــا 	. الشــركة  لــدى  معقولــة  ســيولة  توافــر 

القــدرة علــى توقــع مســتوى أرباحهــا بصــورة معقولــة.
د أن يتوفــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــً 	.

لآخــر قوائمهــا الماليــة المراجعــة، كافيــة لتغطيــة 
الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه 
ــم  ــذه القوائ ــخ ه ــد تاري ــاح بع ــك الأرب ــن تل ــملته م ورس

ــة. المالي
إذا اتخــذ مجلــس الإدارة قــراراً بتوزيــع الأربــاح، تقــوم -	

وفــق  وإعلانــه  القــرار  هــذا  عــن  بالإفصــاح  الشــركة 

الماليــة  الســوق  هيئــة  وتزويــد  النظاميــة،  المــدد 
فــوراً. منــه  بنســخة 

يخضع توزيع الأرباح المرحلية للضوابط الآتية:-	
أ المبقــاة 	. الأربــاح  حســاب  علــى  الأربــاح  توزيــع  ‌يُقيّــد 

الاحتياطيــات  أو  الســابقة  الســنوات  مــن  المتراكمــة 
كليهمــا،  أو  الأربــاح  مــن  المكونــة  للتوزيــع  القابلــة 
ــي  ــام ف ــل والانتظ ــي التسلس ــركة أن تراع ــى الش وعل
الإمكانيــات  بحســب  الأربــاح  توزيــع  ونســب  كيفيــة 
والســيولة المتوافــرة لــدى الشــركة، وعلــى مجلــس 
الإدارة الإفصــاح والإعــان عــن نســب الأربــاح الدوريــة 
المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين 

مواعيدهــا. فــي 
ب إذا اتخــذ مجلــس الإدارة قــراراً بتوزيــع أربــاح مرحليــة، 	.

يجــب علــى الشــركة الإفصــاح والإعــان عــن هــذا القــرار 
لهيئــة ســوق المــال والجمهــور فــوراً ومــن دون تأخيــر.

) أ  ( الأرباح السنوية:

) ب  ( الأرباح القابلة للتوزيع:

) ج  ( حساب مبلغ الأرباح:

) د ( الأرباح المرحلية:
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الــذي اعتمــد توزيــع -	 العامــة  يحــدد قــرار الجمعيــة 
وتاريــخ  الأربــاح  اســتحقاق  تاريــخ  الســنوية  الأربــاح 

. يعهــا ز تو
للقواعــد -	 وفقــا  للأربــاح  المســاهمين  أهليــة  تُحــدد 

واللوائــح ذات الصلــة، وإعــان الشــركة فــي الموقــع 
الســعودية  الماليــة  الســوق  لشــركة  الإلكترونــي 

)تــداول(.
تتمثل المخاطر المُُحتملة التي قد تواجه الشركة فيما يلي:

) هـ( المساهمون المستحقون والمؤهلون:

مجلــس -	 مــن  قــرار  بموجــب  اللائحــة  هــذه  تعتمــد 
ــل  ــن قب ــا م ــخ اعتماده ــن تاري ــذة م ــون ناف الإدارة وتك

المجلــس.
يشــرف مجلــس الإدارة علــى تنفيــذ هــذه السياســة، -	

أيــة  اعتمــاد  ويتــم  دوريــً.  أحكامهــا  ومراجعــة 

تعديــات فــي هــذه السياســة بنفــس الطريقــة التــي 
تــم فيهــا اعتمــاد هــذه السياســة.

ــاح -	 ــات الإفص ــات ومتطلب ــس الإدارة بالتزام ــد مجل يتقي
والأنظمــة  الإفصــاح  سياســة  بموجــب  الصلــة،  ذات 

واللوائــح الســارية فيمــا يتعلــق بهــذه السياســة.

	1 الميــاه . وشــركة  والزراعــة  والميــاه  البيئــة  وزارة  تديــر 
ــاه  ــة للمي ــة التحتي ــن البني ــن 90 % م ــر م ــة أكث الوطني
ــركة  ــا الش ــارك فيه ــي تش ــي الت ــرف الصح ــاه الص ومي
حاليــً، وهمــا أكبــر عميليــن للشــركة، وليــس هنــاك 
المبيعــات  حجــم  اســتدامة  أو  ثبــات  يضمــن  مــا 
ــع  ــة م ــات التعاقدي ــل العلاق ــي ظ ــا ف ــة لهم المقدم
هذيــن العميليــن التــي قــد تتغيــر فــي أي وقــت. ومــن 
شــأن فقــدان أي مــن عميلــي الشــركة الرئيســيين أو 
انخفــاض حجــم الأعمــال مــع أي منهمــا أن يكــون لــه 
تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا 

المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
	2 ــر السياســات والأنظمــة للجهــات الحكوميــة ذات . تغي

ونســبة  العمــل  مكتــب  أنظمــة  وخاصــة  العلاقــة، 

توطيــن الوظائــف.
	3 الخدمــات الأساســية . الارتفــاع فــي رســوم وأســعار 

مثــل الطاقــة والميــاه والمــواد الاســتهلاكية والرســوم 
ــتجدة. ــرى المس الأخ

	4 العوامــل الخارجيــة والاقتصاديــة التــي قــد تؤثــر علــى .
ــرف  ــعر ص ــاف س ــل اخت ــاريع، مث ــاز المش ــر وإنج تطوي

ــتهدفة. ــواق المس ــة بالأس العمل
	5 ــي . ــط الت ــعار النف ــاض أس ــة وانخف ــروف الاقتصادي الظ

قــد تــؤدي إلــى خفــض الإنفــاق العــام.
	6 تفشــي الأوبئــة داخليــً أو عالميــً، والتــي تؤثــر علــى .

بشــكل  تأثيرهــا  وبالتالــي  العالميــة،  الاقتصاديــات 
المختلفــة. الشــركة  أنشــطة  علــى  ســلبي 

	1 ــس . ــس المجل ــن رئي ــة بي ــة دوري ــات بصف ــد اجتماع عق
وأعضــاء المجلــس غيــر التنفيذييــن لتشــجيعهم علــى 
الصالــح  يحقــق  بمــا  بفعاليــة  مهامهــم  ممارســة 
ومعرفــة  الآراء  حياديــة  وضمــان  للشــركة  العــام 

مرئياتهــم حــول ســير العمليــات بالشــركة.
	2 ــي . ــاع عل ــن الاط ــه م ــس ولجان ــاء المجل ــن أعض تمكي

)اللجنــة  واللجــان  المجلــس  اجتماعــات  محاضــر 
المكافــآت  ولجنــة   - المراجعــة  لجنــة   - التنفيذيــة 
المســاهمين  مقترحــات  ومناقشــة  والترشــيحات( 
يتــم  كمــا  العموميــة،  الجمعيــة  فــي  الحاضريــن 
الاجتمــاع  محاضــر  فــي  استفســاراتهم  تدويــن 
علــى  والعمــل  المجلــس  أعضــاء  مــع  ومناقشــتها 
وتلافــي  للشــركة،  المفيــدة  المقترحــات  تنفيــذ 

الشــركة. أداء  علــى  تؤثــر  التــي  الملاحظــات 
	3 تــدرك . والمســتثمرين:  المســاهمين  مــع  التواصــل 

الشــركة أهميــة التواصــل مــع مســاهميها وتزويدهم 
بمبــادي  الشــركة  التــزام  إطــار  وفــي  بالمعلومــات، 

الإفصــاح والشــفافية قامــت بمــا يلــي:

والحســابات -	 الســنوية  ربــع  الماليــة  القوائــم  نشــر 
الختاميــة للعــام المالــي 2025م علــى موقــع تــداول، 

ونشــرها خــال المــدة التــي حددهــا النظــام.
هيئــة -	 حددتهــا  التــي  الإعلانــات  بصيغــة  الالتــزام 

الســوق الماليــة، والمعلومــات الجوهريــة التــي ينبغــي 
أن تتضمنهــا، ومواعيــد نشــر هــذه الإعلانــات.

إعــداد تقريــر مجلــس الإدارة، وفقــً لمتطلبــات الإفصاح -	
الــواردة فــي لائحــة الحوكمة.

يمكــن لــكل مســاهمي الشــركة - دون اســتثناء - -	
الاطــاع علــى محاضــر الجمعيــات العموميــة، وأيــة 
تقاريــر ســنوية لمجلــس الإدارة علــى موقــع تــداول 
بالحضــور  وأيضــً  الإنترنــت  علــى  الشــركة  وموقــع 
أو  الإلكترونــي  البريــد  عبــر  طلبهــا  أو  الشــخصي 

الفاكــس.
ــكاوى -	 ــي الش ــركة لتلق ــاص بالش ــل خ ــاء إيمي ــم إنش ت

المصالــح  أصحــاب  كافــة  مــن  والاقتراحــات 
والموظفيــن(. والمورديــن،  والعمــاء،  )المســاهمين، 

أحكام ختامية

المخاطر المرتبطة بالسوق وطبيعة النشاط

العام
نوع 

التوزيع
معدل 
التوزيع

حصة السهم من الأرباح
)ريال سعودي(

قيمة التوزيع
)مليون ريال سعودي(

ملاحظات

17.51.7561.25 %نقدي2025
قرر مجلس الإدارة التوزيعات

بتاريخ  21 / 12 / 2025

توزيعات الأرباح لمساهمي »الخريف لتقنية المياه والطاقة« في 2025م

9-7 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه 
علماً بمقترحات المساهمين

10- المخاطر



الخريف لتنقية المياه والطاقة التقرير السنوي 2025

134135

بتعــدد  الصحــي  الصــرف  وميــاه  الميــاه  قطاعــا  يتّّصــف 
المتنافســين، حيــث تتنافــس الشــركة مــع شــركات أخــرى 
ــواق  ــدم الأس ــي تخ ــرة الت ــة الصغي ــركات المحلي ــل الش مث
تخــدم  التــي  الكبيــرة  الأجنبيــة  والشــركات  المحليــة، 
الأســواق الإقليميــة والوطنيــة والدوليــة. وقــد تصبــح إحــدى 
المؤسســات التــي تزخــر بمــوارد ماليــة كافيــة وتحظــى 
بســجل حافــل مــن الخبــرات المطلوبــة فــي نفــس النطــاق، 
فــضلًاً عــن تصنيفهــا المرمــوق وإمكانيــة وصولهــا إلــى 
أصحــاب الخبــرات الفنيــة، واحــدة مــن المنافســين للشــركة 

ــواق. ــك الأس ــي تل ف
ــرف  ــاه الص ــاه ومي ــي المي ــي قطاع ــة ف ــد المنافس وتعتم
الصحــي علــى عــدد مــن العوامــل التنافســية، بمــا فــي 
والتواجــد  والجــودة،  الخدمــات،  وتقديــم  الســعر،  ذلــك 
ــدى  ــون ل ــد يك ــملاء. وق ــة الع ــكار، وخدم ــي، والابت الجغراف
الشــركات الأجنبيــة  الشــركة، لا ســيما  بعــض منافســي 
الكبيــرة، هيــاكل منخفضــة لنفقــات العمالــة والمصروفات 

العامــة، ولــذا قــد يكــون بمقدورهــم تقديــم خدماتهــم 
ــركة. ــن الش ــل م ــعار أق بأس

بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد يكــون لــدى بعــض منافســي 
الشــركة مــوارد ماليــة وتقنيــة وبشــرية تتجــاوز نظيرهــا 
لــن  منافســيها  أن  الشــركة  تضمــن  ولا  الشــركة.  لــدى 
يقومــوا بتطويــر خبراتهــم ومواردهــم بهــدف تقديــم 
خدمــات تفــوق الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة فــي 
الســعر والجــودة. وبالمثــل، لا يمكــن التأكــد من أن الشــركة 
ســتتمكن مــن الحفــاظ علــى مركزهــا التنافســي أو تعزيــزه 
ــاظ  ــا أو الحف ــا خدماته ــرض فيه ــي تع ــواق الت ــل الأس داخ
علــى قاعــدة عملائهــا بنفــس المســتويات الحاليــة. وإذا لــم 
تتمكــن الشــركة مــن مواجهــة هــذه التحديــات التنافســية، 
فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال 
الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

حســنة  ســمعة  لبنــاء  تأسيســها  منــذ  الشــركة  ســعت 
ارتبطــت بعلامتهــا التجاريــة، وتســعى الشــركة للحفــاظ 
ــن  ــتقبل م ــي المس ــة ف ــا التجاري ــمعتها وعلامته ــى س عل
خلال تعزيــز جــودة الخدمــات التــي تقدمهــا لعملائهــا، 
ويعتمــد ذلــك علــى عــدة عوامــل منهــا تنفيــذ وإنهــاء 
المشــاريع حســب الاشــتراطات الفنيــة والزمنيــة المتفــق 
عليهــا واســتغلال خبراتهــا الســابقة والتراكميــة لتنفيــذ 
فــإَنَّ  وعليــه،  ممكنــة.  جــودة  بأعلــى  المشــاريع  تلــك 
عــدم تمكــن الشــركة مــن توفيــر أو الحفــاظ علــى جــودة 
الخدمــات المقدمــة لعملائهــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي 

التجاريــة وســمعتها. وجوهــري علــى علامتهــا 
كمــا أن عــدم قــدرة الشــركة علــى تقديــم خدمــات عاليــة 
ــر  ــد تض ــي ق ــلبية والت ــة الس ــا للدعاي ــد يعرضه ــودة ق الج
بســمعتها ممــا يــؤدي إلــى عــدم حصولهــا على المشــاريع 
الحــالات  بعــض  فــي  يعرضهــا  قــد  أو  المســتقبل،  فــي 
فــي  الشــركة  ســمعة  تتأثــر  وقــد  القضائيــة.  للدعــاوى 
ــات  ــودة الخدم ــى ج ــاظ عل ــن الحف ــا م ــدم تمكنه ــال ع ح
المقدمــة لعملائهــا، الأمــر الــذي مــن شــأنه التأثيــر بشــكل 
ــا  ــج عملياته ــركة ونتائ ــال الش ــى أعم ــري عل ــلبي وجوه س

ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ارتفــاع  عــن  ناجمــة  لمخاطــر  الشــركة  تتعــرض  قــد 
المســتخدمة  والمعــدات  الأوليــة  المــواد  بعــض  أســعار 
والحديــد  والإســمنت  الكيماويــات  مثــل  المشــاريع،  فــي 
ــل  ــة مث ــف الطاق ــادة تكالي ــك زي ــة، وكذل ــدات الثقيل والمع

والمعــدات.  المركبــات  لتشــغيل  اللازم  والديــزل  البنزيــن 
ولا يوجــد مــا يضمــن إمكانيــة تعويــض هــذه التكاليــف 
الإضافيــة ضمــن العقــود القائمــة، ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا 

الماليــة. ونتائجهــا  وأعمالهــا  الشــركة  ربحيــة  علــى 

هــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل أحــد الأطــراف فــي 
ــبب  ــا يتس ــتحقاقها، مم ــد اس ــة عن ــه المالي ــاء بالتزامات الوف
ــر  ــز المخاط ــث تترك ــر، حي ــرف الآخ ــة للط ــائر مالي ــي خس ف
المحتمــل  مــن  التــي  الماليــة  بالموجــودات  المتعلقــة 
بشــكل  وتتكــون  الائتمــان،  مخاطــر  لتركيــز  تعرضهــا 
رئيســي مــن النقــد لــدى البنــوك والذمــم المدينــة التجاريــة. 
يتــم إيــداع النقديــة التــي تمتلكهــا الشــركة فــي بنــوك 
مخاطــر  فــإن  لــذا  جيــد،  ائتمانــي  تصنيــف  ذات  محليــة 

ــك  ــدودة. كذل ــة مح ــات النقدي ــة بالإيداع ــان المرتبط الائتم
ــة  ــة التجاري ــم المدين ــق بالذم ــان المتعل ــر الائتم ــإن خط ف
محــدود، لأن معظــم تعــاملات الشــركة تتركــز مــع عــملاء 
ــة  ــركة بمراقب ــوم إدارة الش ــة. وتق ــة قوي ــز مالي ذوي مراك
أي  لتقليــل  التجاريــة  المدينــة  الذمــم  أرصــدة  ومتابعــة 
مخاطــر ائتمــان مرتبطــة بهــا، ومتابعــة تحصيلهــا، واتخــاذ 

أي إجــراءات لازمــة بشــأنها لحفــظ حقــوق الشــركة.

أبرمــت الشــركة العديــد مــن العقــود والاتفاقيــات مــع 
والمؤجريــن  الباطــن  ومقاولــي  والعــملاء  المورديــن 
وغيرهــم مــن الأطــراف الأخــرى، وســتنتهي مــدة بعــض 
هــذه العقــود والاتفاقيــات خلال ســنة أو خلال الســنوات 
القليلــة القادمــة، حيــث تتــراوح مــدد الاتفاقيــات بيــن ســنة 
ــة  ــان بإمكاني ــاك أي ضم ــس هن ــنوات، ولي ــع س ــدة وأرب واح
ــد  ــا، لا يوج ــم تجديده ــال ت ــي ح ــود، وف ــك العق ــد تل تجدي

ــي  ــروط ف ــة للش ــروط مماثل ــدد بش ــى أن تج ــان عل أي ضم
ــد  ــى تجدي ــركة عل ــدرة الش ــدم ق ــابقة. إن ع ــود الس العق
أيّّ مــن تلــك العقــود، أو تجديدهــا بشــروط غيــر مناســبة 
للشــركة، ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال 
الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

المخاطر المرتبطة بازدياد المنافسة في قطاعي المياه ومياه 
الصرف الصحي

المخاطر المرتبطة بسمعة الشركة وجودة الخدمات المُُقدمة

 المخاطر المرتبطة بارتفاع أسعار المواد والمعدات والطاقة

المخاطر المرتبطة بالائتمان

المخاطر المرتبطة بالعقود المُُبرمة مع الغير
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11- الاستدامة في الخريف 
لتقنية المياه والطاقة

تلتــزم شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة بتطبيــق 
التشــغيلية  أنشــطتها  مبــادئ الاســتدامة فــي مختلــف 
أعمالهــا  اســتمرارية  دعــم  فــي  يســهم  بمــا  والإداريــة، 
وتؤمــن  وشــركائها.  عملائهــا  لــدى  موثوقيتهــا  وتعزيــز 

عنصــراً  يُُعــد  الاســتدامة  ممارســات  تبنــي  بــأن  الشــركة 
الاقتصــادي،  النمــو  بيــن  التــوازن  تحقيــق  فــي  أساســياً 
البيئيــة  والمســؤولية  المــوارد،  اســتخدام  وكفــاءة 

والاجتماعيــة.

تتمثل رؤية الشركة في مجال الاستدامة فيما يلي:

11-1 الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

11-2 رؤيتنا في الاستدامة 

ركائز الاستدامة في الشركة

الاستدامة
 البيئية

الاستدامة 
الاجتماعية

الاستدامة 
الاقتصادية

الحد من الأثر البيئي •	
لعمليات الشركة وتعزيز 
كفاءة استخدام الموارد

تعزيز بيئة عمل آمنة •	
وداعمة والمساهمة في 

تنمية المجتمع

تحقيق نمو مُستدام •	
وتعزيز القيمة طويلة 

الأجل للمساهمين

رفع كفاءة استخدام المياه والطاقة في •	
المشاريع التشغيلية.

تطبيق الممارسات البيئية المعتمدة في •	
مشاريع المياه والطاقة.

الالتزام بالاشتراطات البيئية المعتمدة من •	
الجهات التنظيمية.

توفير بيئة عمل آمنة وصحية للعاملين.•	
تطوير الكفاءات الوطنية من خلال التدريب •	

والتأهيل.
دعم مبادرات المسؤولية الاجتماعية ذات •	

الصلة بقطاع المياه والطاقة.

تحسين كفاءة العمليات التشغيلية.•	
دعم الاستدامة المالية للمشاريع.•	
تعزيز مبادئ الحوكمة والشفافية في •	

إدارة الأعمال.

المبادراتالهدف الركيزة

تعزيز دور الشركة 
كشريك موثوق في 
تنفيذ مشاريع المياه 
والطاقة وفق أفضل 

الممارسات المستدامة.

الإسهام في دعم 
استدامة الموارد المائية 
والطاقة بما يتوافق مع 
مستهدفات التنمية في 

المملكة.

تحقيق توازن مستدام 
بين متطلبات النمو 

الاقتصادي والمسؤولية 
البيئية والاجتماعية. 123

أهداف الاستدامة التي حققتها 

الشركة في 2025م

تحسين كفاءة 
استخدام المياه 

والطاقة

رفع كفاءة 
الموارد البشرية

تعزيز الحوكمة 
والاستدامة 

المالية

دعم كفاءة •	
التشغيل 

وخفض 
التكاليف.

تعزيز الالتزام •	
البيئي في 
المشاريع.

تحسين الأداء •	
التشغيلي.

دعم استدامة •	
المعرفة 

والخبرات داخل 
الشركة.

دعم استمرارية •	
الأعمال.

تعزيز ثقة •	
المساهمين 

وأصحاب 
المصلحة.

المردود على أعمال الشركة
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تولــي شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة اهتمــاماً 
ركيــزة  إياهــا  معتبــرة  المجتمعيــة،  بمســؤوليتها  بالــغاً 
حيــث  المســتدام.  للنمــو  اســتراتيجيتها  فــي  أساســية 
تؤمــن الشــركة بــأن الاســتثمار الحقيقــي يبــدأ مــن تمكيــن 
ــه  ــا تترجم ــو م ــعودي، وه ــع الس ــة المجتم ــان وتنمي الإنس
عبــر مبــادرات نوعيــة تتــرك أثــراً ملمــوساً يتجــاوز حــدود 

التقليديــة. التجاريــة  الأعمــال 
فــي  والابتــكار  المعرفــة  لتوطيــن  ســعيها  إطــار  وفــي 
ــن  ــتراتيجية بي ــراكة الاس ــرز الش ــة، تب ــاه والطاق ــاع المي قط
شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة والأكاديميــات 
رائــد  كنمــوذج  القطــاع  هــذا  فــي  المختصــة  المحليــة 
إلــى  المبــادرة  هــذه  تهــدف  المحليــة.  القــدرات  لتطويــر 
ــرات  ــم بالخب ــعودي وتزويده ــباب الس ــارات الش ــل مه صق
ــي  ــة ف ــر العالمي ــدث المعايي ــة أح ــة لمواكب ــة اللازم التقني
ــن  ــل م ــاء جي ــي بن ــاهم ف ــا يس ــوي، مم ــاع الحي ــذا القط ه
مســتقبل  قيــادة  علــى  القادريــن  والمختصيــن  الخبــراء 

اســتدامة الميــاه فــي المملكــة تماشــياً مــع مســتهدفات 
.2030 رؤيــة 

ــة المهنيــة، تلتــزم  ــز الشــمولية والعدال وعلــى صعيــد تعزي
خلال  مــن  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  بتمكيــن  الشــركة 
تعــاون وثيــق مــع جمعيــة »ســعي« لتأهيــل وتوظيــف ذوي 
الإعاقــة. ولا تقتصــر هــذه المبــادرة علــى توفيــر فــرص عمــل 
ــل  ــة عم ــة بيئ ــمل تهيئ ــد لتش ــل تمت ــب، ب ــتدامة فحس مس
واســتثمار  بفعاليــة  دمجهــم  تضمــن  ومحفــزة  داعمــة 
قدراتهــم الفريــدة، إيمــاناً مــن الشــركة بــأن التنــوع هــو 
ــق  ــا العوائ ــداع لا تقيده ــى الإب ــدرة عل ــوة وأن الق ــدر ق مص

الجســدية.
إن هــذه الجهــود المتواصلــة تعكــس رؤيــة شــركة الخريــف 
التــي لا تتوقــف عنــد  الميــاه والطاقــة الشــاملة  لتقنيــة 
توفيــر حلــول الميــاه والطاقــة، بــل تســعى جاهــدة لســقي 
ــو  ــعياً نح ــع، س ــب المجتم ــي قل ــن ف ــل والتمكي ــذور الأم ب

ــع. ــتدام للجمي ــرق ومس ــتقبل مش ــق مس تحقي

11-3 أثر مُُجتمعي مُُستدام

11-4 تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة في 2025م
التفاصيلالشركاءالمبادرة

اليوم العالمي 
للأشخاص ذوي 

الإعاقة

سعي لتأهيل وتوظيف 
الأشخاص ذوي الإعاقة

تلتزم الشركة بتهيئة بيئة عمل دامجة.•	
تعزيز مبدأ تكافؤ الفرص.•	
ترسيخ قيم المسؤولية الاجتماعية.•	
تمكين الكفاءات ودمجهم في سوق العمل بصورة مستدامة.•	

اتفاقية شراكة 
استراتيجية

أكاديمية الطاقة والمياه

تعزيز التعاون بين القطاع الخاص والمؤسسات التعليمية.•	
تمكين المواهب الوطنية من خلال توفير فرص تعليمية وتدريبية متقدمة.•	
تطوير برامج تدريبية متخصصة لتعزيز المهارات التقنية والمهنية.•	
تعزيز الابتكار في قطاعي المياه والطاقة عبر تبادل المعرفة والخبرات.•	
المساهمة في تحقيق مستهدفات رؤية 2030 نحو استدامة الموارد وتطوير الكفاءات.•	

نجحــت شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة فــي إدارة 
الآثــار البيئيــة المرتبطــة بأنشــطتها التشــغيلية مــن خلال 
تطبيــق ممارســات بيئيــة تتوافــق مــع طبيعــة أعمالهــا فــي 
قطاعــي الميــاه والطاقــة، وتؤكــد علــى الالتــزام بالأنظمــة 

واللوائــح البيئيــة المعمــول بهــا. كمــا اســتمرت الشــركة 
فــي تطويــر سياســاتها وممارســاتها البيئيــة بمــا يدعــم 

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــا عل ــتدامة أعماله اس

11-5 أبرز تأثيرات أعمال »الخريف لتقنية المياه والطاقة« 
على البيئة

استهلاك المياه

استهلاك الطاقة

الأثر البيئي 
للمشاريع

وصف التأثير

وصف التأثير

وصف التأثير

ترتبط أنشطة الشركة بتنفيذ وتشغيل مشاريع في 
قطاع المياه، بما يستلزم التعامل مع موارد مائية 

ضمن نطاق الأعمال التشغيلية.

تتطلب مشاريع المياه والطاقة استخدام أنظمة 
تشغيل ومعدات تعتمد على الطاقة خلال مراحل 

التنفيذ والتشغيل.

قد يترتب على تنفيذ المشاريع آثار بيئية مؤقتة خلال 
مراحل الإنشاء أو التشغيل.

تعمل الشركة على دعم كفاءة استخدام المياه 
في المشاريع التي تنفذها، والالتزام بالمعايير الفنية 

والاشتراطات التنظيمية المعتمدة من الجهات 
المختصة.

تسعى الشركة إلى ترشيد استهلاك الطاقة من 
خلال تحسين كفاءة التشغيل، واستخدام التقنيات 

المناسبة، والالتزام بأفضل الممارسات المعتمدة في 
إدارة الطاقة.

تلتزم الشركة بتطبيق متطلبات التقييم البيئي 
والاشتراطات النظامية ذات العلاقة، والعمل على 

الحد من أي آثار بيئية محتملة بما يتوافق مع الأنظمة 
المعمول بها.

الممارسات

الممارسات

الممارسات
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ــي  ــي قطاع ــاريع ف ــذ مش ــن خلال تنفي ــي م ــاد الوطن ــة الاقتص ــى تنمي ــة إل ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخري ــعى ش تس
ــة. ــتدامة الاقتصادي ــز الاس ــي تعزي ــاهم ف ــة وتس ــة الوطني ــة التحتي ــم البني ــة تدع ــاه والطاق المي

تســعى شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة إلــى تطويــر نمــوذج يدمــج الاســتدامة فــي نمــوذج أعمالهــا عبــر خمســة 
محــاور رئيســية:

11-7 تطوير نموذج مُُستدام وفعّّال11-6 تنمية الاقتصاد الوطني

من خلال تطوير 
وتنفيذ حلول 

ومشاريع تساهم 
في تحسين كفاءة 

استهلاك المياه 
والطاقة وتدعم 

الاستقرار التشغيلي 
للقطاعات الحيوية.

من خلال تنفيذ 
مشاريع حيوية 

في قطاعي المياه 
والطاقة تساهم 

في دعم البنية 
التحتية الوطنية.

من خلال تحسين 
كفاءة العمليات 
وتقديم حلول 

هندسية وتقنية 
تدعم جودة التنفيذ 

وتقليل الهدر في 
الموارد.

من خلال تدريب 
وتطوير العاملين 
والمساهمة في 
توطين الوظائف 

في قطاعي المياه 
والطاقة، بما يدعم 
استراتيجية التنمية 

الوطنية.

تعزيز الأمن 
المائي والطاقة

تعزيز البنية 
التحتية الوطنية

تحقيق قيمة 
مُُضافة للمشاريع

 التمكين التعاونالابتكار

تمكين الكفاءات 
الوطنية

تنمية وطنية 

مُُستدامة

- التقنيات الهندسية الحديثة: 
الاستثمار في الحلول الهندسية 
والتقنيات التشغيلية المتقدمة 

لتحسين كفاءة المشاريع وجودة 
التنفيذ.

- الرقمنة والتحول التقني: 
تبني حلول رقمية تدعم إدارة 

المشاريع وتحسين الأداء 
التشغيلي.

- إدارة الموارد: تطبيق أفضل 
الممارسات في إدارة المياه 
والطاقة والمواد بما يحقق 

الكفاءة وتقليل الهدر.

- الشركاء الاستراتيجيون:  تعزيز 
التعاون مع الجهات الحكومية 

والقطاع الخاص والمؤسسات 
البحثية لدعم مبادرات الاستدامة 

في قطاع المياه والطاقة.
- العملاء والمقاولون: دعم 

الشراكات مع العملاء والمقاولين 
لتطبيق معايير الاستدامة في 

تنفيذ المشاريع.
- أصحاب المصلحة: إشراك 

الموظفين والمجتمع المحلي 
والمستثمرين في جهود 

الاستدامة.

- بناء القدرات: توفير برامج 
تدريبية لتطوير مهارات العاملين 
في مجالات الهندسة والتشغيل 

والاستدامة.
- تطوير الكوادر الوطنية: 

دعم توطين الوظائف وتطوير 
الكفاءات الوطنية بما ينسجم مع 
مستهدفات رؤية المملكة 2030.
- ثقافة الاستدامة: ترسيخ ثقافة 

الاستدامة في مختلف قطاعات 
الشركة من خلال البرامج التدريبية 

والتواصل الداخلي.

 التأثيرالشفافية

- الإفصاح الدوري: تقديم تقارير 
دورية عن أداء الاستدامة وفق 

الممارسات المعتمدة.
- المساءلة: تحديد أهداف 

ومؤشرات قابلة للقياس لمتابعة 
التقدم في مجال الاستدامة.

- التواصل: الحفاظ على قنوات 
تواصل مفتوحة مع أصحاب 

المصلحة لمناقشة قضايا 
الاستدامة.

- تعزيز استدامة المياه والطاقة: 
الإسهام في دعم استدامة 

الموارد من خلال مشاريع وحلول 
تدعم كفاءة الاستهلاك.

- دعم التنمية الاقتصادية: 
المساهمة في دعم الاقتصاد 
الوطني عبر تنفيذ مشاريع بنية 

تحتية تدعم القطاعات الحيوية.
- الحفاظ على البيئة: الحد من 
الأثر البيئي عبر تطبيق ممارسات 

تشغيلية مستدامة والالتزام 
بالمعايير البيئية المعتمدة.




