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عن هيئة السوق المالية، ونظام الشركات، والنظام الأساسي للشركة. 

ويســتعرض التقريــر معلومــات عــن أنشــطة الشــركة، ونتائجهــا الماليــة، 
وأدائهــا، وإنجازاتهــا، وخططهــا المســتقبلية، خــال العــام المالــي المنتهــي 

ــمبر 2022. ــي 31 ديس ف
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الشركة في سطور

 )AWPT( ــة ــاه والطاق ــات المي ــف لتقني ــركة الخري ــأة ش ــذ نش من
تطــورت لتصبــح شــركة رائــدة فــي مجــال الهندســة والمشــتريات 
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــوق المملك ــي س ــة ف ــغيل والصيان والتش
مــع ســجل حافــل فــي مجــالات الميــاه وميــاه الصــرف الصحــي 
والبنيــة التحتيــة والمجــالات الكهروميكانيكيــة والمدنيــة الثقيلة.

6,500+
تمتلك الشركة

موظف 

لتقنيــة  الخريــف  شــركة  إمكانيــات  تشــتمل 
فــي  متكاملــة  قــدرات  علــى  والطاقــة  الميــاه 
ــغيل  ــاء والتش ــتريات والبن ــة والمش ــال الهندس مج
نطــاق  علــى  والصيانــة  والتشــغيل  التجريبــي 
المشــاريع  الأنــواع مــن  واســع لشــتى ومختلــف 
مثــل  الصحــي  والصــرف  بالميــاه  الخاصــة 
ــات  ــي ومحط ــي والمنزل ــرف الصناع ــات الص محط
المعالجــة ومحطــات تحليــة الميــاه وإنشــاء أنابيــب 
والأعمــال  الصحــي  والصــرف  الميــاه  وشــبكات 
الثقيلــة  التحتيــة  والبنيــة  الكهروميكانيكيــة 

والمدنيــة.

تمتلــك الشــركة أســطولًا كبيــرًا مــن معــدات البنــاء 
ولديهــا  الاســتخدامات  المتعــددة  المتخصصــة 
عــدد  ويبلــغ  مختلفــة  بتخصصــات  عاملــة  قــوة 

موظفيهــا أكثــر مــن 6,500 موظــف.
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كلمة رئيس
مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

ــرف  ــى أش ــام عل ــاة والس ــن والص ــد لله رب العالمي الحم
ــاء  ــم أعض ــمي وبإس ــي بإس ــب ل ــلين، يطي ــاء والمرس الأنبي
التقريــر  الكــرام  للمســاهمين  أقــدم  أن  الإدارة  مجلــس 

ــة. ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــركة الخريّ ــنوي لش الس

ــغ  ــركة بل ــرادات الش ــي إي ــوًا ف ــام 2022 بنم ــز ع ــد تمي لق
الشــركة عملــت علــى تعزيــز محفظــة  أن  44%، كمــا 
المشــاريع لديهــا حيــث تمكنــت الشــركة ولله الحمــد 
والحيويــة  المهمــة  المشــاريع  مــن  عــدد  فــي  بالفــوز 
حققــت بهــا نمــوًا فــي قيمــة الإيــرادات المتبقيــة مــن 
الأعمــال  )backlog( مــن مبلــغ ألــف وســتمائة وواحــد 
وأربعــون مليــون ريــال )1,641 مليــون ريــال )فــي بدايــة 
ــة   ــغ ثلاث ــام 2022 مبل ــة ع ــي نهاي ــل ف ــام 2022 لتص ع
آلاف وخمســمائة وســبعة وســبعون مليــون ريــال )3,577 

مليــون ريــال( بنســبة %118.

إدارة  بــه  قامــت  الــذي  الــدور  الــى  الإشــارة  وتجــدر 
فــي  تواجدهــا  وتعزيــز  النمــو  هــذا  لتحقيــق  الشــركة 
ســوقية  حصــص  أكســبتها  نوعيــة  بمشــاريع  الســوق 
يعمــل  المجلــس  أن  كمــا  المختلفــة  قطاعاتهــا  فــي 
أعــوام  للخمــس  الشــركة  إســتراتيجية  إطــاق  علــى 
ــع  ــل المتوق ــم الهائ ــك للحج ــي ذل ــتندًا ف ــة مس القادم
الرئيســة باســتثمارات متوقعــه  فــي مجــالات الشــركة 
تبلــغ 300 مليــار ريــال لتنفيــذ مئــات المشــاريع المائيــة 
ولتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. ســتعمل الشــركة 
بــإذن الله علــى الإســتفادة مــن الفــرص القادمــة المباركــة 
مــن رؤيــة المملكــة ومبادراتهــا النوعيــة البيئيــة ســواءًا 
ــادرات  ــي مب ــي أو ف ــرف الصح ــاه والص ــالات المي ــي مج ف
الســعودية الخضــراء أو فــي مجــالات كفــاءة الطاقــة. 

تقــوم إســتراتيجية الشــركة علــى نهــج التوســع المدروس 
للأعــوام القادمــة فــي ثلاثــة ركائز أساســية:

	z الحاليــه الشــركة  قطاعــات  فــي  الريــادي  المركــز 
الصحــي. والصــرف  للميــاه 

	z ــم ــدده تلائ ــة مح ــن منهجي ــي ضم ــع الجغراف التوس
ــا. ــركة وإمكانياته الش

	z.التوسع في مجالات الخدمات البيئية

التخصيــص  مشــاريع  أهميــة  تــدرك  الشــركة  ولازالــت   
التــي توليهــا حكومــة المملكــة لتعزيــز التنافســية ورفــع 
ــة  ــة الاقتصادي ــي التنمي ــاهمة ف ــات والمس ــودة الخدم ج
حيــث تأهلــت الشــركة ولله الحمــد مــع تحالفــات عالميــة 
للمشــاركة فــي مشــاريع الشــركة الســعودية لشــراكات 
والمنقــاة  المحــاة  للميــاه  الرئيــس  )المشــتري  الميــاه 
الإنتــاج  إلــى  بالإضافــة  المعالجــة  وغيــر  والمعالجــة 
المــزدوج( بالإضافــة الــى مشــاريع شــركة الميــاه الوطنيــة 
منفــرد  بشــكل  التأهــل  مــن  الشــركة  تمكنــت  حيــث 
محطــات  وصيانــة  لتشــغيل  الأجــل  طويلــة  للعقــود 
المعالجــة فــي مناطــق عديــدة فــي المملكــة وسيشــمل 

هــذا التقريــر تفاصيــل تلــك المشــاريع. 

الله  بــإذن  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  وســيعمل 
ــي  ــود ف ــوح المنش ــق الطم ــعي لتحقي ــد وس ــرص وج بح
ظــل رؤيــة 2030 والمســئولية الوطنيــة الملقــاة علــى 
عاتــق القطــاع الخــاص بالمملكــة العربيــة الســعودية. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

محمد بن عبدالله الخريف

رئيس مجلس الإدارة

محمد بن عبدالله الخريف
رئيس مجلس الإدارة
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وكمــا  بكــم،  اللقــاء  أجــدد  أن  يســعدني  البدايــة  فــي 
أعتدنــا أن نســتعرض مــن خــال هــذا التقريــر الســنوي وأداء 
العــام المنصــرم ونســلط الضــوء علــى أهــم الانجــازات 
التــي حققتهــا الشــركة فــي ظــل الفــرص الاســتثمارية 
داعيــً   .2030 المملكــة  رؤيــة  تتبناهــا  التــي  العظيمــة 
العربيــة  المملكــة  علــى  يديــم  أن  وجــل  عــز  المولــى 
الســعودية نعمــة الأمــن والأمــان .ومزيــداً مــن التقــدم 

والازدهــار.

واةقاطل  املیاه  نقتلیة  ارخلیف  شــركة  فــي  نهــدف 
بشــكل مســتمر علــى تحســين وتطويــر الإطــار التشــغيلي 
وأنظمــة الرقابــة لدينــا ممــا ســاهم فــي نمــو إيــرادات 
وأربــاح الشــركة عبــر الســنوات واســتحواذها علــى الحصــة 
الســوقية الاكبــر فــي قطــاع خدمــات الميــاه ومعالجتهــا. 
لتعزيــز  بنجــاح  اســتراتيجيتها  تنفيــذ  الشــركة  وتكمــل 
موقــع الشــركة القيــادي ووضــع أســس قويــة لمواصلــة 

النمــو وتوســع الشــركة.

حيــث وقّعــت الشــركة خــال عــام 2022، ولله الحمــد، 
عقــود تتعــدى قيمتهــا الاجماليــة 2.7 مليــار ريــال، ويتميــز 
كمشــروع  وأساســية  حيويــة  مشــاريع  ضمنهــا  مــن 
ــزم  ــقيا زم ــدالله لس ــك عب ــروع المل ــة مش ــغيل وصيان »تش
لجميــع أجزائــه« مــع شــركة الميــاه الوطنيــة بقيمــة 195.9 
مليــون ريــال لإدارة وتشــغيل وصيانــة جميــع مرافــق ميــاه 
بئــر زمــزم ومصنــع التشــكيل ومصنــع التعبئــة ومركــز 
ــي  ــاه ف ــبكات المي ــين ش ــاريع تحس ــة مش ــع، وحزم التوزي
والزراعــة  والميــاه  البيئــة  وزارة  مــع  الشــرقية  المنطقــة 
بقيمــة 1.86 مليــار ريــال بهــدف تحســين جــودة الميــاه فــي 
المنطقــة الشــرقية وتشــمل تصميــم وتنفيــذ شــبكات 
الضــخ  ومحطــات  الميــاه،  وتوزيــع  لنقــل  اســتراتيجية 

الاســتراتيجية. والخزانــات 

نمــت إيــرادات الشــركة للعــام 2022 بنســبة 44% مقارنــة 
بالعــام الســابق، وحققــت صافــي دخــل بلــغ 107.4 مليون 
ريــال بهامــش13.1%. كمــا ارتفــع حقــوق المســاهمين مــن 
356.5 مليــون ريــال الــى 397.6 مليــون ريــال وبعائــد علــى 
ــول  ــى الأص ــد عل ــغ 28.5% وعائ ــاهمين يبل ــوق المس حق

يبلــغ %11.1.

وحافظنــا تنــوع جيــد مــن حيــث القطاعــات، حيــث ســجل 
الفتــرة  الشــركة نمــواً لافــت خــال  كل مــن قطاعــات 
ــواً  ــاه نم ــاع المي ــجل قط ــد س ــى 2022. فق ــن 2021 إل م
ــبة %9.1،  ــي بنس ــرف الصح ــاه الص ــاع مي ــبة29%، وقط بنس
وقطــاع حلــول الميــاه المتكاملــة بنســبة133.4%. ســجل 
قطــاع الميــاه هامــش ربــح اجمالــي يبلــغ27.4%، وســجل 
ــي  ــدره16.1% ف ــا ق ــي هامشً ــرف الصح ــاه الص ــاع مي قط
ــً  ــاه هامش ــة للمي ــول المتكامل ــاع الحل ــجل قط ــن س حي

يبلــغ%21.5.

 نمــت قيمــة الايــرادات المتبقيــة مــن الأعمــال التــي فــازت 
بهــا الشــركة والتــي لا تــزال قيــد التنفيــذ بنســبة %118 
العــام  فــي  بحجمهــا  مقارنــة   2022 العــام  بنهايــة 
بقيمــة   2022 عــام  نهايــة  فــي  لتصــل   2021 الســابق 
ــال،  ــون ري ــبعون ملي ــبع وس ــمئة وس ــارات خمس ــاث ملي ث
مدفوعــً بقــدرة الشــركة علــى الحفــاظ علــى نمو مســتمر 
 313 إضافــة  مــن  بــدءاً  الجديــدة  العقــود  ترســية  فــي 
ــام  ــي ع ــا ف ــم 518 مليونً ــام 2017، ث ــي ع ــال ف ــون ري ملي
2018، و630 مليونًــا فــي عــام 2019، و800 مليــون ريــال 
ــام 2021،  ــي ع ــال ف ــون ري ــام 2020، و1,300 ملي ــي ع ف

و2,741 مليــون فــي عــام 2022.

بالإضافــة للعقــود الدوريــة لمشــاريع التشــغيل والصيانــة 
التــي تتصــدر بهــا الشــركة الحصة الســوقية فــي المملكة 
وعقــود خدمــات المشــاريع بقطــاع الميــاه وميــاه الصــرف، 
نتطلــع لتوســع اعمــال الشــركة لتشــمل عمــاء جــدد فــي 
نطــاق التشــغيل والصيانــة وخدمــات المشــاريع، ولعقــود 
ــنة  ــى 15 س ــن 10 ال ــد م ــة الأم ــة الطويل ــغيل والصيان التش
لمحطــات معالجــة الصــرف الصحــي التابعــة للشــركة 

الوطنيــة للميــاه فــي مختلــف مناطــق المملكــة. 

ــج  ــة كبرنام ــاريع الخصخص ــة مش ــا حزم ــتهدف أيض ونس
خطــوط أنابيــب نقــل الميــاه المســتقلة وبرنامــج محطــات 
معالجــة الصــرف الصحــي المســتقلة المطروحــة مــن 
ــر  ــث نُعتب ــاه حي ــراكات المي ــعودية لش ــركة الس ــل الش قب
هــذة  لتنفيــذ  المؤهلــة  المحليــة  الشــركات  أكثــر  مــن 
المشــاريع بســبب خبرتنــا الطويلــة وقيادتنــا فــي القطــاع.

وبالختــام اقــدم جزيــل الشــكر والتقديــر لفريــق عمــل 
بالعمــل،  وأتقــان  جهــد  مــن  بذلــوه  مــا  علــى  الشــركة 
المتواصــل،  لدعمهــم  الشــركة  إدارة  ومجلــس 
علــى  نؤكــد  كمــا  بالشــركة  لثقتهــم  والمســاهمين 
التزامنــا للمضــي قدمــا فــي مســيرة التوســع والنجــاح 
لاقتصــاد  التنمويــة  الاســتراتيجية  فــي  والمســاهمة 

.2030 المملكــة  رؤيــة  مــع  يتوافــق  بمــا  المملكــة 

رامي محمد موصلي 

الرئيس التنفيذي للشركة 

كلمــة الرئيــس 
التنفيذي

رامي محمد موصلي
الرئيس التنفيذي
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شــركة الخريّــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة هــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية 
متخصصــة فــي مجــال إنشــاء تمديــدات خطــوط الميــاه بيــن المــدن وداخلهــا وإنشــاء 
الميــاه،  لتوزيــع  الرئيســية  المحطــات  وإصــاح  وإنشــاء  وصيانتهــا،  جديــدة  شــبكات 
وإنشــاء وإصــاح قنــوات الــري والســقي وأبــراج تخزيــن المــاء الرئيســية وحفــر آبــار الميــاه 
ــاري  ــبكات المج ــي وش ــرف الصح ــاريع الص ــات ومش ــاح محط ــاء وإص ــا، وإنش وصيانته
للســجلات  وفقًــا  الشــركة،  أنشــطة  تشــمل  كمــا  الســدود،  وإنشــاء  والمضخــات، 
ــاه،  ــة المي ــة الأنابيــب وخطــوط الأنابيــب وأجهــزة تنقي ــة لفروعهــا، إصــاح وصيان التجاري
ــق  ــبكات ومراف ــغيل ش ــاري وتش ــاه المج ــن مي ــص م ــا والتخل ــاه وتنقيته ــع المي وجم
ــري  ــب ال ــدات أنابي ــة، وتمدي ــاه الأنبوبي ــار المي ــر آب ــي، وحف ــرف الصح ــاه الص ــة مي معالج
وصيانتهــا وإصلاحهــا، وإدارة المشــاريع الانشــائية ، وبيــع معــدات ضــخ الميــاه وبيــع 
ــي  ــطة ف ــمل الأنش ــا تش ــة. كم ــاه بالتجزئ ــة المي ــتلزمات تنقي ــدات ومس ــزة ومع أجه
الســجل التجــاري لفــروع الشــركة نقــل وتوزيــع الميــاه، وإنشــاء وإصــاح الطرق والشــوارع 
والأرصفــة ومســتلزمات الطــرق، وإنشــاء محطــات الطاقــة الكهربائيــة والمحــولات، 
وإنشــاء أرصفــة الموانــئ والإنشــاءات البحريــة، وتنظيــف الممــرات المائيــة وســحب 

ــع. ــف المواق ــة وتجفي ــاه الجوفي المي

وتُعــد الشــركة إحــدى أكبــر الشــركات التابعــة لمجموعــة الخريّــف والتي تــزاول أعمالها 
ــي  ــية ف ــة الرئيس ــات الفاعل ــدى الجه ــركة إح ــد الش ــا تُع ــا، كم ــن 60 عامً ــر م ــذ أكث من
قطــاع الميــاه فــي المملكــة مُتمتعــةً بخبــرة تتجــاوز 30 عامًــا فــي التشــغيل والصيانــة 
وأعمــال المشــاريع الحيويــة الكبــرى بمــا تشــمله مــن أعمــال هندســية ومواد وإنشــاءات 
واختبــارات وتشــغيل لهــا تخــدم الاحتياجــات المحليــة وهــو الأمــر الــذي أدّى إلــى كســب 
ــر  ــى م ــاص عل ــي والخ ــن الحكوم ــن القطاعي ــيين م ــاء الرئيس ــن العم ــد م ــة العدي ثق
السّــنين. وتتألــف الأنشــطة الأساســية للشــركة مــن قطاعــات الأعمــال الرئيســية التاليــة:

قطاع المياه

قطاع الحلول 
المتكاملة للمياه

قطاع مياه 
الصرف الصحي

الريــادة فــي تطويــر حلــول للميــاه والبيئــة والطاقــة 
تســهم فــي ازدهــار المجتمــع وتنميتــه.

تســعى الشــركة إلى تطويــر وتقديــم وإدارة حلول 
ــتدامة  ــى الاس ةً عل ــزَّ ــة، مُرك ــة والطاق ــاه والبيئ المي
والابتكار والتميز لتفوق توقعات عملائها وشركائها. 

الرؤية

الرسالة
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1.3. الهيكل التنظيمي للشركة  1.2. التوجه الاستراتيجي  

تســعى الشــركة إلــى تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية اســتنادًا إلــى نقــاط قوتهــا 
والفــرص المتاحــة فــي الســوق التــي تتوافــق مــع رؤيتهــا ورســالتها، وذلــك مــن خــال 
تعزيــز مركزهــا الريــادي فــي الســوق فــي مجــال خدمــات التشــغيل والصيانة، والتوســع 
فــي خدمــات المشــاريع التــي تتعلــق بالبنيــة التحتيــة الحيويــة وتوســيع محفظــة 
 )BOT/BOOT( ــة ــل الملكي ــغيل ونق ــاء والتش ــوق البن ــول س ــال دخ ــن خ ــا م أعماله
المســتمر فــي التوســع فــي محطــات معالجــة ميــاه الصــرف الصحــي وشــبكات 
لتشــغيل  الأجــل  طويلــة  والعقــود  النقــل  وخطــوط  المعالجــة  الصحــي  الصــرف 
وصيانــة ورفــع كفــاءة محطــات الصــرف الصحــي، إضافــة إلــى تطويــر حلــول متكاملــة 
ــغيلية  ــاءة التش ــز الكف ــوارد وتعزي ــة الم ــاه وحماي ــات المي ــودة خدم ــزز ج ــرة تع ومبتك
ــث  ــن حي ــادي م ــركة الري ــز الش ــاظ بمرك ــرض الاحتف ــة لغ ــات الرقمي ــاد التقني ــع اعتم م

ــة. ــات العام ــي المناقص ــية ف ــا التنافس ــى قدرته ــاظ عل ــة والحف التكلف
والتــي  للميــاه  اســتراتيجيتها  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة  وطــورت 
تســتهدف زيــادة تغطيــة خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي بالإضافــة إلــى خصخصــة 
مرافــق الميــاه وتخصيــص عقــود الامتيــاز، ومــن المتوقــع نمــو ســوق الخصخصــة بمــا 
يفــوق 40% خــال الســنوات الأربــع المقبلــة، وتعــد شــركة الخريــف مــن أكثر الشــركات 
المحليــة المؤهلــة لتنفيــذ هــذه المشــاريع بســبب خبرتهــا وعلاقاتهــا بالشــركات 

ــتراتيجية. ــات اس ــن تحالف ــن تكوي ــا م ــي تمكنه ــة الت العالمي

يعهــد المســاهمون بالشــركة إلــى مجلــس الإدارة مســؤولية التوجيــه العــام للشــركة 
ــركة  ــا للش ــى الإدارة العلي ــس الإدارة إل ــد مجل ــا يعه ــا. كم ــا ومراقبته ــراف عليه والإش

وخاصــةً الرئيــس التنفيــذي مســؤولية إدارة الأعمــال اليوميــة العامــة للشــركة.

الرئيس التنفيذي

أمين مجلس 
الإدارة 

لجنة الترشيحات 
والمكافآت  لجنة المراجعة

 إدارة المراجعة 
الداخلية 

يتم الاستعانة بشركة 
برايس ووتر هاوس كوبرز 

- محاسبون قانونيون 
كمصدر خارجي 

إدارة الصيانة 
والتشغيل - 

المنطقة الشرقية

إدارة الصيانة 
والتشغيل - 

منطقتي الوسطى 
والغربية 

إدارة محفظة 
خدمات المشاريع  إدارة المشاريع 

إدارة الصحة 
والسلامة والأمن 

والبيئة 

إدارة قطاع حلول 
المياه التجاري 

إدارة الموارد 
البشرية 

إدارة الخدمات 
اللوجستية 

إدارة المناقصات 
والعروض   إدارة المشتريات 

 الإدارة المالية 
وعلاقات 

المستثمرين 

الإدارة
المالية 

علاقات 
المستثمرين

مجلس الإدارة
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عبــدالله  الملــك  مشــروع  وصيانــة  "تشــغيل  عقــد  توقيــع 
لســقيا زمــزم لجميــع أجزائــه" مــع شــركة الميــاه الوطنيــة 
بقيمــة 195.9 مليــون ريــال لإدارة وتشــغيل وصيانــة جميــع 
ــة  ــع التعبئ ــكيل ومصن ــع التش ــزم ومصن ــر زم ــاه بئ ــق مي مراف

ومركــز التوزيــع، لمــدة 60 شــهرًا.

عالميــا   14 المرتبــة  فــي  الشــركة  تصنيــف 
 GWi" "Global Water" قبــل  مــن 
Intelligence" ضمــن معاييــر تشــمل عــدد 
الخدمــات  وتكامــل  المخدومــة  الســكان 

المقدمــة.

توقيــع 4 عقــود تنفيــذ حزمــة مشــاريع تحســين شــبكات 
ــل  ــن قِبَ ــاريع م ــدد 4 مش ــرقية لع ــة الش ــي المنطق ــاه ف المي
ــدف  ــال به ــار ري ــة 1.86 ملي ــة بقيم ــاه والزراع ــة والمي وزارة البيئ
وتشــمل  الشــرقية  المنطقــة  فــي  الميــاه  جــودة  تحســين 
ــاه،  ــع المي ــل وتوزي ــتراتيجية لنق ــبكات اس ــذ ش ــم وتنفي تصمي

الضــخ والخزانــات الاســتراتيجية. ومحطــات 

أبريل

نوفمبر

يونيو

1.4. أبرز الأحداث في عام 2022م

ديسمبر
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حديــث  مبنــى  شــراء 
كمقــر  لاســتخدامه  البنــاء 
للشــركة  العامــة  الإدارة 
الشــركة  احتياجــات  وتلبيــة 
 86.25 بقيمــة  المســتقبلية، 

ريــال. مليــون 

ــة  ــغيل وصيان ــال تش ــد "أعم ــع عق توقي
ــع  ــدة" م ــة ج ــي مدين ــاه ف ــاع المي قط
 228 بقيمــة  الوطنيــة  الميــاه  شــركة 
تشــغيل  أعمــال  لتنفيــذ  ريــال  مليــون 
جــدة  بمدينــة  الميــاه  قطــاع  وصيانــة 

60 شــهراً. لمــدة 



02
قطاعات 

الأعمال
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فيمــا  عريضــة  خبــرة  الشــركة  تمتلــك 
الرئيســية،  العمــل  بقطاعــات  يتعلــق 

ذلــك: ويشــمل 

	z ،الأرض وتســوية  الحفــر  أعمــال  مثــل  المدنيــة،  الأعمــال 
والمبانــي  الجوفيــة،  الميــاه  وســحب  التدعيــم  وحلــول 

وغيرهــا. والأحــواض  والخزانــات 

	z ،الأعمــال الميكانيكيــة، مثــل نظــم الضــخ، وأجهــزة التنقيــة
ــات،  ــق، والصمام ــاس التدف ــزة قي ــة، وأجه ــزة التهوي وأجه

وغيرهــا.

	z المعالجــة ذلــك  فــي  بمــا  المعالجــة،  طــرق  عمليــات 
البيولوجيــة، والكلــورة، والتناضــح العكســي، وضــخ المــواد 

وغيرهــا. الحمــأة،  ومعالجــة  الكيميائــي 

	z أنظمــة الأتمتــة، مثــل نظــم التحكــم الرقابــي واكتســاب
التحكــم  جهــاز  تشــمل  التــي   )SCADA( البيانــات 

وغيرهــا. الآلــي   )PLC( للبرمجــة  القابــل  المنطقــي 

عــاوة علــى ذلــك، ونظــرًا لوجــود ترابــط قــوي بيــن الميــاه 
أعمــال  فــي  كبيــر  بشــكل  الشــركة  تشــارك  والطاقــة، 
الطاقــة  نظــم  وصيانــة  وتشــغيل  وإنشــاء  تصميــم 
المتكاملــة، والتــي تُعــد جوهريــة لتوفيــر الطاقــة مــن 
وإنتــاج  الصحــي  الصــرف  وميــاه  الميــاه  معالجــة  أجــل 
المذكــورة  الطاقــة  أنظمــة  تشــمل  ونقلهــا.  الحمــأة 
محطــات فرعيــة، وطاقــة احتياطيــة، وألــواح كهربائيــة، 
ــات  ــن المكون ــا م ــة، وغيره ــاءة الطاق ــول كف ــذ حل وتنفي
العديــدة الأخــرى. علمًــا بــأن الشــركة تعــد قســم أنظمــة 
الطاقــة قســمًا مــن ضمــن قطاعــات العمــل الــواردة أعــاه 

حســب الاقتضــاء، ولا تعــده قطــاع أعمــال مســتقلًا. 

قطاعات العمل الرئيسية:

استخراج المياه ومعالجتها

معالجة مياه الصرف الصحي

إدارة المياه بالمدن شبكات مياه 
السيول

	zآبار المياه العميقة
	zمحطات معالجة المياه

	z محطات معالجة مياه
الصرف الصحي

	z محطات معالجة مياه
الصرف الصناعي

خدمات الدعم وإدارة الأصول

	zورش التصنيع
	zالمختبرات
	zكشف التسربات
	zإدارة الأصول الثابتة

	zشبكات توزيع المياه
	zشبكات مياه اطفاء الحرائق

	zشبكات مياه الصرف الصحي
	z شبكات مياه الصرف الصحي

المعالجة

شبكات المياه

شبكات مياه الصرف الصحي

قطاع المياه

قطاع مياه 
الصرف الصحي

 قطاع الحلول 
المتكاملة للمياه

2.1. قطاعات الشركة الرئيسية
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حصلت الشركة على جوائز وشهادات من العديد من الوكالات، من ضمنها: 

الجهة المانحة

قارديان اندبندنت 
سيرتفكيسن 

المحدودة - عضو 
معتمد لدى 
انترناشيونال 

اكريديتيشن فورم 
)IAF MLA(

قارديان اندبندنت 
سيرتفكيسن 

المحدودة - عضو 
معتمد لدى 
انترناشيونال 

اكريديتيشن فورم 
)IAF MLA(

قارديان اندبندنت 
سيرتفكيسن 

المحدودة - عضو 
معتمد لدى 
انترناشيونال 

اكريديتيشن فورم 
)IAF MLA(

قارديان اندبندنت 
سيرتفكيسن 

المحدودة - عضو 
معتمد لدى 
انترناشيونال 

اكريديتيشن فورم 
)IAF MLA(

قارديان اندبندنت 
سيرتفكيسن 

المحدودة - عضو 
معتمد لدى 
انترناشيونال 

اكريديتيشن فورم 
)IAF MLA(

الشركة السعودية 
لشراكات المياه

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية - وكالة 

الوزارة لشؤون تصنيف 
المقاولين

الشركة الوطنية 
للمياه

النوع

 شهادة سلسلة
 تقييم الصحة

 والسلامة المهنية
ISO 45001:2018

شهادة الأيزو -14001
 2015 من نظام

 الاعتماد المشترك من
أستراليا ونيوزيلندا

شهادة الأيزو -9001
 2015 من نظام

 الاعتماد المشترك من
أستراليا ونيوزيلندا

شهادة الأيزو
 من 14001-2015

 خدمة الاعتماد
بالمملكة المتحدة

شهادة الأيزو
 من 9001-2015

 خدمة الاعتماد
بالمملكة المتحدة

 التأهيل المسبق مع
 الشركة السعودية

لشراكات المياه

 الحصول على المرتبة
 الأولى في تصنيف

 المياه ومياه الصرف
الصحي

 التأهيل المسبق مع
 الشركة الوطنية

للمياه

وصف الأنشطة 
/ الأغراض 
المرخصة

إدارة الصحة 
إدارة الجودةالإدارة البيئيةإدارة الجودةالإدارة البيئيةوالسلامة المهنية

التأهيل المسبق 
للمشاركة في 
مشاريع البناء 

والتشغيل ونقل 
الملكية

يسمح بالمشاركة 
في المشاريع 

بجميع أحجامها 
وأنواعها مع الجهات 
الحكومية في قطاع 

المياه

التأهيل المسبق 
للمشاركة في 

مشاريع إدارة المياه 
في المدن

تاريخ الإصدار
1442/09/25هـ

الموافق
2021/05/07م

1443/03/16هـ
الموافق

2021/10/22م

1443/03/04هـ
الموافق

2021/10/10م

1443/03/16هـ
الموافق

2021/10/22م

1443/03/04هـ
الموافق

2021/10/10م

1441/09/17هـ 
الموافق

2020/05/10م

1440/12/24هـ 
الموافق

2019/08/26م

1440/12/06هـ
الموافق

2019/08/08م

تاريخ الانتهاء
1445/10/26هـ

الموافق
2024/05/06م

1446/04/18هـ
الموافق

2024/10/21م

1446/04/06هـ
الموافق

2024/10/09م

1446/04/18هـ
الموافق

2024/10/21م

1446/04/06هـ
الموافق

2024/10/09م

لا ينطبق )التأهيل 
ساري لتقديم العطاء 
وترسية كل مشروع(

1444/12/24هـ
الموافق

2023/07/13م

لا ينطبق )التأهيل 
ساري لتقديم العطاء 
وترسية كل مشروع(

2.2. الجوائز والشهادات
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2.3. المسؤولية الاجتماعية

2.4. البيئة والاستدامة والحوكمة

ممــا تختــص بــه الشــركة القيــام بالأعمــال ذات المنفعــة العامــة والمصلحــة والقيــام 
بــكل مــا يشــمله العمــل مــن مســؤولية تخــدم المجتمــع وتقــوم علــى أســاس خدمــة 

المصلحــة العامــة للنــاس والإشــراف عليهــا.

ومــن هنــا تحــرص الشــركة فــي ســبيل ذلــك أن يقــدم موظفــو الشــركة المســؤولية 
ــح  ــة المصال ــال خدم ــن خ ــركة م ــا الش ــل فيه ــي تعم ــاريع الت ــاه المش ــة تج الاجتماعي
العامــة، ومــن هنــا قامــت الشــركة بتدريــب وتأهيــل العامليــن لــدى الشــركة والقائميــن 
ــوارد  ــة للم ــة التام ــاء العناي ــرص لإي ــركة بح ــا الش ــل عليه ــي تعم ــاريع الت ــى المش عل
المجتمعيــة  المســؤولية  علــى  الشــركة  مــن  حرصــً  البشــرية  والمــوارد  الطبيعيــة 

ــه. ــن علي ــاه القائمي ــؤوليتها تج ــد ومس ــذا البل ــة ه ــي خدم ــا ف ــى عاتقه ــاة عل الملق

وتتطلــع الشــركة إلــى وضــع برامــج متخصصــة للمســؤولية الاجتماعيــة وتعمــل علــى 
إيجــاد البرامــج النافعــة للمجتمــع، بمــا يخــدم المصالــح العامــة.

ــة  ــر القانوني ــع الأط ــة ووض ــال الحوكم ــة لمج ــة الفائق ــاء العناي ــركة بإي ــوم الش تق
وفقــً لمــا تنظمــه الجهــات التشــريعية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ومــن هــذا 
المنطلــق أقــر مجلــس الإدارة فــي شــركة الخريــف لتقنيــة المياه والطاقة إنشــاء بيئة 
تعنى بالبيئة والاســتدامة والحوكمة وتجري اللجنة مســحاً ميدانياً لتأهيل نخبة من 
موظفــي الشــركة لــدور البحــث والاســتقصاء البيئــي للشــركة، كمــا تقــوم اللجنــة 
بدراسة دليل الحوكمة للشركة والتحقق من فعاليتها ومواءمتها لاحتياج الشركة، 
وتهــدف اللجنــة لرفــع مســتوى الحوكمــة فــي الشــركة والحــرص علــى توفيــر البيئــة 

المناســبة لأعمــال مســتدامة بــإذن الله.

التقرير السنوي 2022 | 3031 | الخريف لتقنية المياه والطاقة



03
الإفصاحات 

المالية
 ونتائج الأعمال
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3.1. الإفصاحات المالية ونتائج الأعمال 
3.2. الموجودات والمطلوبات لخمس سنوات سابقة

يوضح البيان أدناه ملخصا لنتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

يمثل البيان التالي الموجودات والمطلوبات لخمس سنوات سابقة:

20182019202020212022البيان )بآلاف الريالات(

356,265423,228520,833569,038822,032إجمالي الإيرادا ت

(634,916))417,579((377,586)(304,074)(280,334)تكلفة الإيرادات

75,931119,154143,247151,458187,116إجمالي الربح

57,97594,169116,809113,600134,941الربح التشغيلي

51,14891,727113,952103,325107,441صافي الربح
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20182019202020212022البيان )بآلاف الريالات( 

344,372339,082471,455597,037865,892إجمالي الموجودات المتداولة

49,15566,84974,733154,430320,697إجمالي الموجودات غير المتداولة

393,528405,931546,189751,4681,186,590إجمالي الموجودات

229,231154,485168,419287,917586,060إجمالي المطلوبات المتداولة

41,07636,17183,739107,045202,949إجمالي المطلوبات غير المتداولة

270,307190,656252,158394,962789,009إجمالي المطلوبات

123,221215,274294,031356,506397,581إجمالي حقوق المساهمين

393,528405,931546,189751,4681,186,590إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

%7434%%54%53%31نسبة حقوق المساهمين إلى الموجودات
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يوضح البيان أدناه الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن 
نتائج السنة السابقة:

نسبة التغيرالتغير20212022البيان )بآلاف الريالات( 

%569,038822,032252,99444.5إجمالي الإيرادات

%52(217,337)(634,916)(417,579)تكلفة الإيرادات

%151,458187,11635,65823.5إجمالي الربح

%12.8-213(1,442)(1,655)مصروفات بيع وتوزيع

%32.9(11,303)(45,663)(34,360)مصروفات عمومية وإدارية

خسائر انخفاض في قيمة الذمم 
المدينة التجارية بما في ذلك 

موجودات العقود
( 2,858)( 6,273)3,415119.5%

%1,0141,20419018.7الربح من بيع الممتلكات والمعدات 

%113,600134,94121,34218.8الربح التشغيلي

%410.3(15,436)(19,198)(3,762)أعباء مالية

%20-(316)1,5991,283إيرادات أخرى

الحصة في الخسارة من شركة 
00(2,124)0مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية 

%111,437117,0265,5895الربح قبل الزكاة

%1,47318.2(9,585)(8,112)الزكاة

%103,325107,4414,1164صافي ربح السنة

مكاسب إعادة قياس التزامات 
%357.8-8,63311,983(3,349)المنافع المحددة

%99,975116,07516,09916.1إجمالي الدخل الشامل للسنة

ربح السهم الأساسية والمخفض/ربح 
%4.134.304السنة المتعلق بالمساهمين العاديين

أقــر مجلــس الإدارة النتائــج الماليــة الســنوية للشــركة لعــام 2022 م والتــي ســجلت 
ارتفاعًــا فــي صافــي الربــح للعــام الحالــي بنســبة %4 مقارنــة بالعــام الســابق ويعــود 

ذلــك بشــكل رئيســي إلــى: 

الإيرادات:

نمــت الايــرادات خــال العــام الحالــي إلــي822 مليــون ريــال بنســبة %44.5 مقارنــة 
مــع العــام الســابق 569 مليــون ريــال ويعــود ذلــك إلــى ارتفــاع إيــرادات قطــاع الميــاه 
بنســبة %43 وميــاه الصــرف الصحــي بنســبة %23 وقطــاع حلــول الميــاه المتكاملــة 

بنســبة %34 متأثــرة بشــكل رئيســي بالدخــول بمشــاريع جديــدة خــال الســنة.

الأرباح التشغيلية:

ارتفــاع الربــح التشــغيلي للعــام الحالــي الــى 134.9 مليــون ريــال بنســبة 18.8% 
ــن  ــرادات م ــادة الاي ــى زي ــك ال ــود ذل ــال ويع ــون ري ــابق 113.6 ملي ــام الس ــة بالع مقارن

المشــاريع الجديــدة.

 

3.3. التغيرات على حقوق المساهمين لخمس سنوات سابقة 
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3.4. التغيرات على حقوق المساهمين لخمس سنوات سابقة 

3.5. القروض 

يوضح البيان التالي التغيرات في حقوق المساهمين على مدار الخمس سنوات الماضية: 

20182019202020212022

حقوق المساهمين 
123,221215,274294,031356,506397,581)بآلاف الريالات(

45,00792,05378,75762,47541,075الزيادة )النقص(

%12%21%37%75%58نسبة التغير )%(

حصلت الشركة على عدة قروض لتمويل مشاريع مختلفة وذلك على النحو التالي:

مبلغ أصل اسم الجهة المانحة للقرض
المسدّد خلال مدة القرضالقرض

إجمالي المسدّدالعام
المديونية الإجمالية 
للشركة بنهاية عام 

2022م

 115,535,250 220,114,892 36220,114,892 شهر 335,650,142البنك العربي الوطني

 29,276,952 51,209,155 2451,209,155 شهر 80,486,106البنك السعودي الفرنسي

 20,000,000 80,000,000 3650,000,000 شهر 100,000,000مصرف الراجحي

 4,632,137 111,739,642 180111,739,642 يوم 116,371,779بنك الرياض

 1,180,175 13,743,787 12013,743,787 يوم 14,923,962البنك السعودي البريطاني

 90,562,500 0 100 سنوات 90,562,500البنك السعودي للاستثمار

 242,629,357 802,011,262 48435,225,548 شهر 1,044,640,619البنك الأهلي السعودي

 503,816,371 1,278,818,738 882,033,024  1,782,635,108الإجمالي

3.6. الأنشطة الرئيسية المساهمة في الإيرادات 

يمثل البيان التالي إسهام الأنشطة الرئيسية في إيرادات الشركة لعام 2022م: 

النسبة %إيرادات القطاع )آلاف الريالات(القطاع

%353,75343مياه 

%192,86223مياه الصرف الصحي 

%275,41834حلول المياه المتكاملة 

%822,033100الإجمالي

43%
مياه

34%
حلــول المياه 

المتكاملة

23%
مياه الصرف 

الصحي
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3.7. التحليل الجغرافي للإيرادات

3.8. المدفوعات النظامية المستحقة

تتــوزع إيــرادات شــركة فــي مناطــق جغرافيــة رئيســية داخــل 
المملكــة، وقــد بلغــت إيــرادات كل منطقــة خــال العــام 

المالــي 2022م كمــا يلــي:

الشــركة  علــى  المســتحقة  النظاميــة  المدفوعــات  بلغــت 
وشــركاتها التابعــة حتــى نهايــة العــام المالــي 2022م كمــا يلي:

مجنبــة،  احتياطيــات  أو  محــددة  اســتثمارات  أيــة  توجــد  لا 
مــا عــدا مخصصــات  الشــركة  أنشــئت لمصلحــة موظفــي 
المكافــآت التشــجيعية ومكافــأة نهايــة الخدمــة التــي نــص 
الســعودية.  العربيــة  المملكــة  فــي  العمــل  نظــام  عليهــا 
حيــث بلغــت قيمــة مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن فــي 
شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة كمــا في 31 ديســمبر 

ريــال ســعودي.   )43,672,901( 2022م مبلــغ 

الإيرادات )بآلاف الريالات(المنطقة

351,396المنطقة الغربية

62,723المنطقة الجنوبية

124,266المنطقة الشرقية

110,402المنطقة الشمالية

173,246المنطقة الوسطى

822,033الإجمالي

المستحق بنهاية العام )آلاف(البيان

1,433اشتراكات التأمينات الاجتماعية 

9,585الزكاة 

12,884ضريبة القيمة المضافة

المنطقة الشرقية

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربيية
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04
تقرير 

الحوكمة 
والإفصاحات 
ذات العلاقة
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ــح  ــاب المصال ــاهمين وأصح ــات للمس ــر المعلوم ــو توفي ــاح ه ــن الإفص ــدف م إن اله
ــم  ــة حقوقه ــن ممارس ــم م ــك لتمكينه ــز؛ وذل ــتثمرين دون تميي ــركة والمس بالش
واتخــاذ القــرارات الســليمة عنــد الإفصــاح عــن المعلومــات، وتلتــزم الشــركة بتحــري 
الدقــة، وتعمــل علــى توفيــر المعلومــات فــي الوقــت المناســب وبشــكل واضــح 

ــركة.  ــح الش ــة مصال ــاح وحماي ــن الإفص ــب بي ــوازن مناس ــق ت ــح وتحقي وصري

ــورات  ــن أيّ تط ــر ع ــن دون تأخي ــور م ــة والجمه ــاح للهيئ ــركة الإفص ــل الش ــن تغف ل
جوهريــة تنــدرج فــي إطــار نشــاطها، ولا تكــون معرفتهــا متاحــة لعامــة النــاس، 
ــي  ــة، وف ــيكون بدق ــة س ــور الجوهري ــع الأم ــن جمي ــاح ع ــركة أن الإفص ــن الش وتضم

ــب.  ــت المناس الوق

الشــركة،  وأنشــطة  بأوضــاع  يتعلــق  مــا  هــي  الجوهريــة  والمعلومــات  الأمــور 
ــداث  ــى أح ــر عل ــكل مباش ــر بش ــع أن تؤث ــي يتوق ــات الت ــا والمعلوم ــتوى أدائه ومس
ــعر  ــى س ــة أو عل ــهم المالي ــوق الأس ــاع س ــي أوض ــري ف ــر جوه ــى تغيي ــؤدي إل ــد ت ق

ســهم الشــركة.

أن يكــون الإفصــاح للمســاهمين والمســتثمرين مــن دون تمييــز، وبشــكل واضــح 
وصحيــح وغيــر مضلــل، وفــي الوقــت المناســب وعلــى نحــو منتظــم ودقيــق؛ وذلــك 
ــل  ــى أكم ــم عل ــة حقوقه ــن ممارس ــح م ــاب المصال ــاهمين وأصح ــن المس لتمكي

وجــه.

ثانياً: 
أهداف الإفصاح

4.1. مقدمة عامة وسياسة الإفصاح والالتزامات الخاصة بذلك

أولًا: 
مقدمة عامة 

وسياسة الإفصاح

تــم إعــداد سياســة الإفصــاح والشــفافية لشــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة 
وفقًــا لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة 
الســعودية، ووفقًــا لنظــام الشــركات ولقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 

ــركة. ــاس للش ــام الأس ــة والنظ ــن الهيئ ــادرة ع ــتمرة الص المس

تنظــم هــذه السياســة عمليــة الإفصاح عــن معلومــات وأنشــطة الشــركة المختلفة 
وفقًــا للمقتضيــات النظامية.

وتُعــد التعاريــف و”قائمــة المصطلحــات المســتخدمة فــي لوائــح الهيئــة وقواعدها” 
ا لمــا يــرد فــي هــذه اللائحــة مــن مصطلحــات غيــر معرّفــة. مرجعًــا أساســيًّ
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ــراف  ــاح للأط ــة الإفص ــذي صلاحي ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل ــدى رئي ــون ل يك
ــات  ــام والجه ــتثمرين والإع ــاهمين والمس ــل المس ــركة مث ــؤون الش ــة بش المهتم

ــة. الحكومي

ــل  ــن قِبَ ــم مِ ــرح له ــخاص المص ــتثناء الأش ــخص باس ــوز لأي ش ــة لا يج ــة عام وبصف
مجلــس الإدارة الإدلاء بــأيّ معلومــات أو الإجابــة عــن أســئلة تتعلــق بأنشــطة الشــركة 
بــدون حصولهــم علــى إذن مســبق بذلــك مــن رئيــس مجلــس الإدارة أو الرئيــس 

ــذي. التنفي

لهــم  المصــرح  غيــر  الشــركة  موظفــي  وجميــع  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  علــى 
بالحديــث باســم الشــركة تحويــل كافــة الطلبــات الــواردة مــن المؤسســات الماليــة، 

والمســاهمين للشــخص المصــرح لــه بالحديــث نيابــة عــن الشــركة.

ــس الإدارة  ــس مجل ــع رئي ــيق م ــزام بالتنس ــر الالت ــس أو مدي ــر المجل ــن س ــوم أمي يق
ــع  ــر الرب ــات والتقاري ــن المعلوم ــاح ع ــت الإفص ــن توقي ــد م ــذي للتأك ــس التنفي والرئي
الســنوية، وأي أحــداث تؤثــر علــى عمليــات الشــركة، وكذلــك حمايــة مســتندات 

ــا. ــاظ به ــركة الاحتف ــى الش ــب عل ــي يج ــركة الت الش

تنشــر التقاريــر الماليــة أو الإعلانــات الجوهريــة علــى موقــع الســوق الماليــة )تــداول( 
أولًا، ومــن ثــم الصحــف اليوميــة والمواقــع الإلكترونيــة )حســب مــا يقتضيــه الحــال(، 

ومــن خــال وســائل النشــر الأخــرى لضمــان انتشــار واســع لهــا.

ــة  ــر قابل ــة غي ــات جوهري ــى معلوم ــول عل ــة للحص م ــات المقدَّ ــض الطلب ــب رف يج
ــر. للنش

ثالثاً: 
أطراف وقواعد 

الإفصاح عن 
المعلومات



الإفصاح عن المعلومات المالية:

يجــب أن يعتمــد مجلــس الإدارة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة ضمــن 
المهــل النظاميــة المحــددة. وأن يوقــع عليهــا عضــو مفــوض مــن مجلــس الإدارة 
والرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي، وذلــك قبــل نشــرها وتوزيعهــا على المســاهمين 
وغيرهــم، ويجــب أن تقــدم القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية مــع تقريــر مجلــس 

الإدارة إلــى الهيئــة فــور اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة ضمــن المهــل النظاميــة. 

ــا  ــي تحدده ــة الت ــات الإلكتروني ــة والتطبيق ــة الإلكتروني ــر الأنظم ــركة عب ــح الش تفص
الهيئــة عــن قوائمهــا الماليــة الأوليــة والســنوية.

تلتزم الشركة بالتوقيتات التالية للإفصاح عن المعلومات المالية:

يجــب علــى الشــركة إعــداد قوائمهــا الماليــة الأوليــة وفحصهــا وفقًــا لمعاييــر 
المحاســبة والمراجعــة المعتمــدة من الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين، وأن 
تفصــح عنهــا للجمهــور خــال فتــرة لا تتجــاوز )30( يومًــا مــن نهايــة الفتــرة الماليــة 

التــي تشــملها تلــك القوائم.

يجــب علــى الشــركة إعــداد قوائمهــا الماليــة الســنوية ومراجعتهــا وفقًــا لمعاييــر 
المحاســبة والمراجعــة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن، 
وأن تفصــح عنهــا للجمهــور خــال فترة لا تتجاوز ثلاثة أشــهر مــن نهاية الفترة المالية 
السنوية التي تشملها تلك القوائم. ويجب على الشركة أن تفصح عن هذه القوائم 
ا قبــل تاريخ انعقاد الجمعية العامة  الماليــة خــال مــدة لا تقــل عن )21( يومًا تقويميًّ

السنوية للمُصدر.

الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة: 

ــددة  ــة المح ــال المهل ــنوي - خ ــره الس ــدار تقري ــركة بإص ــس إدارة الش ــوم مجل يق
حســب النظــام - وإرســاله لهيئــة الســوق الماليــة وإعلانــه للمســاهمين، ويجــب أن 
يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة عرضــً وافيــً لعمليــات الشــركة خــال الســنة الماليــة 
الأخيــرة، وجميــع العوامــل المؤثرة في أعمال الشــركة، ويجب أن يشــتمل على كافة 
المتطلبــات الــواردة فــي المــادة )90( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات والمــواد ذات 
العلاقــة بــذات الموضــوع الــواردة فــي المــادة )65( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 
والالتزامــات المســتمرة الصــادرة مــن الهيئــة والبنــد )4( مــن المــادة )76( مــن نظــام 

ــركات. الش

الإفصاح في تقرير لجنة المراجعة:

علــى لجنــة المراجعــة النظــر فــي القوائــم الماليــة للشــركة والتقاريــر والملحوظــات 
التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات، وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا إن وجــدت. وعليهــا 
كذلــك إعــداد تقريــر عــن رأيهــا فــي شــأن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي 
الشــركة، وعمــا قامــت بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. وعلــى 
مجلــس الإدارة أن يــودع نســخاً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس 
قبــل موعــد انعقــاد الجمعية العامة بـ)واحد وعشــرين( يومــً على الأقل، لتزويد كل 
ــة. ــاد الجمعي ــاء انعق ــر أثن ــى التقري ــه، ويتل ــخة من ــاهمين بنس ــن المس ــب م ــن رغ م

رابعاً: 
الالتزام بالإفصاح 

عن المعلومات

الإفصاح عن المعلومات المالية:4

تلتــزم الشــركة بــأن تفصــح للهيئــة والجمهــور فــوراً ومــن دون تأخيــر عــن أي مــن 
التطــورات الآتيــة ســواءً أكانــت جوهريــة أم لــم تكــن، وهــي تلــك الموضحــة فــي المادة 
)63( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن الهيئــة - 

منهــا علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر:

	z 10% أيّ صفقــة لشــراء أصــل أو بيعــه أو رهنــه أو تأجيــره بســعر يســاوي أو يزيــد عــن
مــن صافــي أصــول الشــركة وفقــً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم 

ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	z 10% أيّ مديونيــة خــارج إطــار النشــاط العــادي للشــركة بمبلــغ يســاوي أو يزيــد عــن
مــن صافــي أصولهــا وفقــً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة 

ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	z تغيــر الرئيــس التنفيــذي للشــركة أو أيّ تغييــر فــي تشــكيل أعضــاء مجلــس إدارتهــا
أو فــي لجنــة المراجعــة. 

	z ــغ ــاطة إذا كان مبل ــم أو وس ــة أو تحكي ــوى قضائي ــك أيّ دع ــي ذل ــا ف ــزاع، بم أيّ ن
النــزاع أو المطالبــة يســاوي أو يزيــد علــى %5 مــن صافــي أصــول الشــركة وفقاً لآخر 

قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	z ــوع ــه، إذا كان موض ــد أعضائ ــس الإدارة أو أح ــد مجل ــادر ض ــي ص ــم قضائ أيّ حك
الحكــم متعلقــً بأعمــال مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه.

	z الدخــول فــي عقــد إيراداتــه مســاوية أو تزيــد علــى %5 مــن إجمالــي إيــرادات
الشــركة وفقــً لآخــر قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أو الإنهــاء غيــر المتوقــع لذلــك 

العقد.

	z أيّ صفقــة بيــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة أو أيّ ترتيــب يســتثمر بموجبــه كلٌ مــن
الشركة وطرف ذي علاقة في أيّ مشروع أو أصل أو يقدم تمويلًا له إذا كانت هذه 
الصفقــة أو الترتيــب مســاوية أو تزيــد علــى %1 مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــً 

لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.

	z أيّ انقطاع في أيٍّ من النشــاطات الرئيســة للشــركة أو شــركاتها التابعة( إن وجدت
)يســاوي أو يزيــد علــى %5 مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــً لآخــر قوائــم ماليــة 

ســنوية مراجعــة.

	z.أيّ تغير في النظام الأساسي أو المقر الرئيس للشركة

	z.أيّ تغير للمحاسب القانوني

	z.الدعوة لانعقاد الجمعية العامة أو الخاصة وجدول أعمالها

	z.نتائج اجتماع الجمعية العامة أو الخاصة

	z.أيّ تغيير مقترح في رأس مال الشركة

	z أيّ قرار إعلان أرباح أو التوصية بإعلانها أو دفع حصص منها أو إجراء توزيعات أخرى
على حاملي الأوراق المالية المدرجة.

	z أيّ قــرار أو توصيــة تقضــي بعــدم توزيــع أربــاح فــي الحــالات التي يكون مــن المتوقع
أن توزع الشركة فيها أرباحاً.
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إفصاح أعضاء مجلس الإدارة:

يتعيــن علــى مجلــس الإدارة تنظيــم عمليــات الإفصــاح الخاصــة 
ــع  ــة، م ــاء الإدارة التنفيذي ــن أعض ــه وم ــن أعضائ ــو م ــكل عض ب

مراعــاة مــا يلــي:

	z الإدارة مجلــس  أعضــاء  بإفصاحــات  خــاص  ســجل  وضــع 
والإدارة التنفيذيــة وتحديثــه دوريــً، وذلــك وفقــً للإفصاحات 
الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  بموجــب  المطلوبــة 

التنفيذيــة. ولوائحهمــا  الماليــة 

	z تمكيــن مســاهمي الشــركة مــن الاطــاع علــى هذا الســجل
ــل مالي. دون مقاب

الإفصاح عن المكافآت:

ــن  ــآت، وع ــة المكاف ــن سياس ــاح ع ــركة الإفص ــى الش ــن عل يتعي
ــة  ــس والإدارة التنفيذي ــاء المجل ــآت أعض ــد مكاف ــة تحدي كيفي
فــي الشــركة. والإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل فــي تقريــر 
مجلــس الإدارة عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس 
ــرة، دون  ــر مباش ــرة أو غي ــورة مباش ــة بص الإدارة والإدارة التنفيذي
إخفــاء أو تضليــل وفــق التعليمــات ذات العلاقة بــذات الموضوع.

خامساً: 
حدود الإفصاح

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أن يفشــوا فــي غيــر اجتماعــات الجمعيــة العامــة مــا 
وقفــوا عليــه مــن أســرار الشــركة. ولا يجــوز لهــم اســتغلال مــا يعلمــون بــه بحكــم 
عضويتهــم فــي تحقيــق مصلحــة لهــم أو لأحــد أقاربهــم أو للغيــر؛ وإلا وجــب 

ــض. ــم بالتعوي ــم ومطالبته عزله

المعلومات السرية:
	y والأســرار الســرية  المعلومــات  لحمايــة  الضروريــة  الخطــوات  الشــركة  تتخــذ 

التجاريــة والصناعيــة التــي يكــون لهــا قيمــة حاليــة أو متوقعــة.
	y يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي وكبــار التنفيذييــن الاطــاع

علــى المعلومــات الســرية.
	y يحــق لرئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي إضافــة أو حــذف أشــخاص يحــق

لهــم الاطــاع علــى المعلومــات الســرية.
	y:المعلومات السرية هي على سبيل المثال لا الحصر ما يلي
	1 الفرص الاستثمارية التي أمام الشركة والتي ما زالت تحت الدراسة..
	2 العقود محل التفاوض..
	3 الأسرار الصناعية والإنتاجية المتعلقة بمنتجات الشركة..
	4 الأسرار التفصيلية المتعلقة بتكلفة التصنيع ومنتجات الشركة..
	5 التصاميم والبرامج..
	6 التفاصيل المالية للوحدات التشغيلية..
	7 تقارير إدارة المراجعة الداخلية..

المعلومات الداخلية:
المعلومــات الداخليــة هــي المعلومــات غيــر العاديــة وغيــر العامــة والمتعلقــة 
ــر  بأنشــطة الشــركة وتشــمل أيضــا أي معلومــات إذا تــم الإفصــاح عنهــا ســوف تؤث

ــركة. ــهم الش ــوقية لأس ــة الس ــى القيم عل
لا يحــق للأشــخاص المطلعيــن علــى المعلومــات الداخليــة الإفصــاح عنهــا لأي جهــة 

أو الدخــول فــي تعامــات تعتمــد علــى المعلومــات الداخليــة.

التعامل بناءً على معلومات داخلية:
يُعــدّ التعامــل أو التــداول قــد تــم بنــاءً علــى معلومــات داخليــة عنــد قيــام شــخص 
ــو  ــف أو عض ــذي، أو أي موظ ــؤول التنفي ــس الإدارة، أو المس ــو مجل ــل عض ــع مث مطل
المعلومــات  علــى  يحصــل  الــذي  الشــخص  أو  الشــركة،  لجــان  مــن  لجنــة  فــي 
الداخليــة مــن خــال علاقــة عائليــة بمــا فــي ذلــك أي شــخص لــه علاقــة بالشــخص 
ــل  ــة، بالتعام ــة تعاقدي ــل أو علاق ــة عم ــة أو علاق ــة الداخلي ــى المعلوم ــل عل الحاص
ــك  ــى تل ــاءً عل ــر بن ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــهمها بش ــداول بأس ــركة او الت ــع الش م

المعلومــات الداخليــة. 
وأحــد  الجنائيــة  الجرائــم  إحــدى  داخليــة  معلومــات  علــى  بنــاء  التــداول  ويُعــدّ 

الماليــة. الســوق  نظــام  مــن   50 للمــادة  المخالفــة  الســلوكيات 
لجنــة  أعضــاء  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يمتنــع  أن  يجــب  الأحــوال  جميــع  وفــي 
المراجعــة وكبــار التنفيذييــن وأي شــخص لــه علاقــة بــأيّ منهــم عــن التعامــل فــي 
ــة  ــح الداخلي ــً واللوائ ــددة نظام ــر المح ــرات الحظ ــال فت ــركة خ ــة للش أي أوراق مالي

ــح.  ــارض المصال ــة تع ــي سياس ــيما ف ــركة لاس للش
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سادساً: 
إعداد الإفصاحات 

والإعلانات:

سابعاً: 
النفاذ والتعديل:

التزامــً مــن الشــركة بالإفصاح عــن جميع المعلومات المهمة المتعلقة بأداء أنشــطتها التجارية، وبيان 
نتائجهــا الماليــة، وبكل شــفافية، فيما يلــي وصف لتلك الإفصاحات:

	z:يقر مجلس إدارة الشركة بالآتي

	1 إن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح..

	2 إن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية..

	3 إنه لا يوجد أي شكّ يُذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

	z.لا توجد فروقات عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

	z لــم تســتلم الشــركة أيّ بــاغ عــن أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود
لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك 

الحقــوق بموجــب المــادة )45( مــن قواعــد التســجيل والإدراج لــدى هيئــة الســوق الماليــة.

	z لا توجد لدى الشركة أية فئات أو أية أدوات دين قابلة للتحويل أو أية أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات
حق الاكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.

	z لا توجــد لــدى الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلة للتحويــل أو أوراق مالية
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتها أو منحتها الشــركة

	z لا يوجــد أيّ اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة أو شــركاتها التابعــة لأي أدوات ديــن قابلــة
للاسترداد.

	z لا يوجــد أيّ ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلس إدارة الشــركة أو أحد كبــار التنفيذيين
عــن أي راتــب أو تعويض.

	z.لا يوجد أيّ ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح

	z لا توجــد أيــة اســتثمارات محــددة أو احتياطيــات مجنبــة، أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة مــا عــدا
مخصصــات المكافــآت التشــجيعية ومكافــأة نهايــة الخدمــة التــي نــص عليهــا نظــام العمــل فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية. حيــث بلغــت قيمــة مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن فــي شــركة 
الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م مبلــغ )43,953,541( ريــال ســعودي. 

	z.لا يوجد أي تحفظ من المحاسب القانوني على القوائم المالية السنوية

	z.لم يُوصِ مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها

4.2. إفصاحات
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تقــوم الإدارة القانونيــة أو إدارة الالتــزام بإعــداد مســودة 
لمتطلبــات  وفقــً  النظاميــة  والإفصاحــات  الإعلانــات 
الهيئــة وبمراجعــة كافــة النشــرات والمــواد الإعلاميــة التــي 
ومواقــع  الصحــف  علــى  يُنشــر  ومــا  الشــركة،  تصدرهــا 
ــد  ــرها - للتأك ــل نش ــات - قب ــي والإعلان ــل الاجتماع التواص

مــن توافقهــا مــع الأنظمــة والمتطلبــات.

ــس  ــن مجل ــرار م ــب ق ــة بموج ــذه السياس ــاد ه ــم اعتم يت
الإدارة ويمكــن تعديلهــا حســب الضــرورة وفقــا لأحكامهــا، 
ــا.  ــس الإدارة عليه ــة مجل ــخ موافق ــن تاري ــارًا م ــري اعتب وتس
وفيمــا يخــص البنــود المتعلقــة بالإفصــاح للجمهــور وهيئــة 
الســوق الماليــة والتوقيتــات فيتــم العمــل بهــا اعتبــاراً مــن 
ــوق  ــي الس ــركة ف ــهم الش ــداول أس ــدء بت ــخ الإدراج والب تاري

ــداول”. ــعودية “ت ــة الس المالي

يقــوم المجلــس بمراجعــة هــذه السياســة مــن فتــرة إلــى 
ــركة أو  ــة الش ــة حوكم ــة فاعلي ــن مراجع ــزء م ــرى كج أخ
ــة.  ــق بالسياس ــدة تتعل ــح جدي ــات أو لوائ ــدور تعليم ــد ص عن

يتعــارض  مــا  كل  محــل  وتحــل  السياســة  هــذه  تلغــي 
ــركة.  ــة للش ــح داخلي ــرارات أو لوائ ــراءات أو ق ــن إج ــا م معه
ــة  ــات والأنظم ــكل التعليم ــة ل ــة مكمل ــذه اللائح ــر ه تعتب
ــي  ــعودية، والت ــة الس ــة العربي ــي المملك ــا ف ــول به المعم
إلــى  بالإضافــة  والشــفافية،  الإفصــاح  حــالات  تحكــم 

للشــركة.  الأســاس  النظــام 

يتــم نشــر وتعميــم هــذه السياســة علــى أعضــاء مجلــس 
لبيــان  بالشــركة؛  والموظفيــن  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة 
المنصــوص  المــواد  جميــع  وفهــم  الاطــاع،  تأكيدهــم 

عليهــا فــي السياســة.



4.3. إعلانات الشركة على موقع مجموعة تداول السعودية: 

مــن  عــدد  عــن  والطاقــة  الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  شــركة  أعلنــت 
الأنشــطة التــي نفذتهــا خــال العــام وذلــك علــى الموقــع الالكترونــي 
لمجموعــة تــداول الســعودية )تــداول(، حيث أصــدرت حوالي 36 إعلان 

للمســتثمرين، وفيمــا يلــي موجــزاً لتلــك الإعلانــات: 

العنوانتاريخ الإعلانالرقم

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن ترسية عقد تشغيل وصيانة مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لسقيا 12022/01/05
زمزم لجميع أجزائه مع شركة المياه الوطنية.

إعلان إلحاقي من شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة بخصوص تجديد وتعديل اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة 22022/01/06
مع أحكام الشريعة الإسلامية من البنك العربي الوطني.

إعلان شركة الخریف لتقنیة المیاه والطاقة عن توقيع عقد رقم 18 مع شركة المياه الوطنية.32022/02/10

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد رقم 18 مع شركة المياه الوطني.42022/02/10

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن الحصول على اتفاقية تمويل إسلامي مع بنك الرياض.52022/02/23

 إعلان شركة الخريف التقنية المياه والطاقة عن ترسية مشروع تنفيذ شبكات الصرف الصحي في مدينة الطائف مع 62022/03/07
شركة المياه الوطنية.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 72022/03/20.2021-12-31

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني لعام 2021 82022/03/20
المنتهي في 31 ديسمبر 2021.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن ترسية عقد مع وزارة البيئة والمياه والزراعة - ال إدارة العامة لخدمات 92022/04/21
المياه بالمنطقة الشرقية.

إعلان تصحيحي من شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة بخصوص إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن 102022/04/21
ترسية عقد مع وزارة البيئة والمياه والزراعة - ال إدارة العامة لخدمات المياه بالمنطقة الشرقية

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد تشغيل وصيانة مشروع لملك عبدالله بن عبدالعزيز لسقيا 112022/04/25
زمزم لجميع أجزائه مع شركة المیاه الوطنیة

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 122022/04/28
الأول(.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد تنفيذ شبكات الصرف الصحي في مدينة الطائف مع 132022/05/16
شركة المياه الوطنية.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2022-03-31 )ثلاثة أشهر(142022/05/18

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.152022/05/25

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن الحصول على تمويل بنكي من مصرف الراجحي.162022/06/02

 العنوانتاريخ الإعلانالرقم

 إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد تنفيذ حزمة مشاريع تحسين شبكات المياه في المنطقة 172022/06/09
الشرقية مع وزارة البيئة والمياه والزراعة.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن الحصول على اتفاقية تمويل متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية 182022/06/09
مع بنك الرياض.

 إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن ترسية عقد مع شركة المياه الوطنية في مدينة جدة.192022/06/20

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن الحصول على اتفاقية تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام 202022/06/30
الشريعة الإسلامية.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2022م )ستة 212022/08/17
أشهر(.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد مع جامعة الملك سعود بن عبد العزيز للعلوم الصحية- 222022/01/05
وزارة الحرس الوطني 

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد تشغيل وصيانة شبكات المياه بمنطقة الباحة مع شركة 232022/09/08
المياه الوطنية.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن آخر التطورات بشأن الحصول على اتفاقية تسهيلات ائتمانية متوافقة 242022/09/28
مع احكام الشريعة الإسلامية.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع عقد إيجار مبنى مع مؤسسة انماء العاصمة للتطوير العقاري.252022/10/03

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن آخر التطورات لـ إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توقيع 262022/10/19
عقد إيجار مبنى مع مؤسسة انماء العاصمة للتطوير العقاري.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن الحصول على اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع أحكام الشريعة 272022/11/02
الإسلامية مع البنك السعودي للاستثمار.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من عام 282022/11/03
.2022

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2022-09-30 )تسعة 292022/11/06
أشهر(.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن آخر التطورات بشأن الحصول على اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة 302022/11/10
مع أحكام الشريعة الإسلامية مع البنك السعودي للاستثمار.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن شراء مبنى حديث البناء لاستخدامه كمقر الإدارة العامة للشركة 312022/11/13
لتلبية احتياجات الشركة المستقبلية بقيمة 86,250,000 ريال.

إعلان شركة الخريف لتقنية المياه والطاقة عن ترسية عقد مع شركة المياه الوطنية في منطقة جازان.322022/11/17

 إعلان شركة الخریف لتقنیة المیاه والطاقة عن ترسية عقد مع شركة المياه الوطنية في المدينة المنورة.332022/11/17

إعلان شركة الخریف لتقنیة المیاه والطاقة عن توقيع عقد تشغيل وصيانة مع شركة المياه الوطنية في مدينة جدة.342022/11/17

 إعلان شركة الخریف لتقنیة المیاه والطاقة عن ترسية عقد تشغيل وصيانة شبكات الخدمات البيئية مع عبارات 352022/11/17
المركزية بالمدينة المنورة مع شركة المياه الوطنية.

 إعلان شركة الخریف لتقنیة المیاه والطاقة عن ترسية عقد تشغيل وصيانة محطات التنقية بمنطقة المدينة المنورة 362022/11/17
مع شركة المياه الوطنية.
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4.4. تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات

أسباب عدم التطبيقالمضمونالفقرةالمادة

تشكيل لجنة إدارة المخاطر.-67

 تقوم إدارة الشركة بمراجعة مستمرة لسياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر 
كما تمارس هذه المهام والاختصاصات عن طريق مجلس الإدارة ولجنة المراجعة. وضع اختصاصات ومهام لجنة إدارة المخاطر.681

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر.-69

2و823
2( برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، 

وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

تدرس الشركة وضع برنامج منح العاملين في الشركة أسهما أو أنصبة من الأرباح، كما 
تدرس الشركة جعلها جزءً من محاور الخطة الاستراتيجية للشركة.

84-
تضع الجمعية العامة العادية - بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة - سياسة تكفل إقامة التوازن 

بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 
والاقتصادية للمجتمع.

تقوم الشركة حالياً بمبادرات تدعم هدف هذه السياسة، وذلك من خلال أعمال لجنة 
المسؤولية الاجتماعية ويعمل المجلس على دراسة وضعها كمقترح لعرضه على 

الجمعية العامة.

تقوم الشركة حالياً بمبادرات تدعم هدف هذه السياسة، وسيقوم مجلس الإدارة مبادرات العمل الاجتماعي.854-1
بدراسة وضعها كمقترح لعرضه على الجمعية العامة.

تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركات.-92
أقر مجلس الإدارة تشكيل لجنة تابعة باسم "لجنة البيئة والاستدامة والحوكمة" 
وتهدف إلى دراسة موقع الشركة وحالتها الفعلية في مجال البيــئة والاستدامة 

والحوكمة.

انطلاقــً مــن حــرص مجلــس إدارة شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة علــى علاقتــه مع المســاهمين والشــركاء 
والمســتثمرين وأصحــاب المصالــح، وإيمانــً بأهميــة الإفصــاح والشــفافية والتزامــً منــه بذلــك، فيســر مجلــس الإدارة 
أن يقــدم لكــم أهــم الإفصاحــات، بجانــب النتائــج الماليــة والتــي تــم إيضاحهــا فيمــا ســبق بحســب لائحــة حوكمــة 
الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية الموقــرة والأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة وهــي كمــا يلــي:

ــا  ــة، فيم ــركات الإلزامي ــة الش ــة حوكم ــكام لائح ــع أح ــركة جمي ــق الش تُطب
ــة: ــباب التالي ــك للأس ــادية” وذل ــواد الاسترش ــدا “الم ع
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شركاؤكم في النجاح
تُعد الشركة إحدى الجهات 
الفاعلة الرئيسية في قطاع 

المياه في المملكة

4.5. مجلس الإدارة

محمد بن عبدالله الخريف
رئيس مجلس الإدارة

فهد بن محمد الخريّف
عضو مجلس الإدارة

سليمان بن محمد القهيدان
عضو مجلس الإدارة

عبدالرحمن بن سعود العويس
عضو مجلس الإدارة

عمار أحمد الزبيدي
عضو مجلس الإدارة

عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخريّف
نائب رئيس مجلس الإدارة
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4.5.1. ملكية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة

مجلس إدارة الشركة وصفة العضوية وملكية الأعضاء في الشركة 
بداية ونهاية عام 2022م: 

صفة العضويةالجنسيةالمنصبالاسم

المباشرة

النسبة المئويةعدد الأسهم نهاية السنةعدد الأسهم بداية السنة

%600,347600,3472.40غير تنفيذيسعوديرئيس مجلس الإدارةمحمد بن عبدالله بن إبراهيم الخريف

%131,326131,3260.53غير تنفيذيسعودينائب رئيس مجلس الإدارةعبدالعزيز بن عبدالرحمن بن عبدالله الخريف

000غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةفهد بن محمد بن عبدالعزيز الخريف

000غير تنفيذيأردنيعضو مجلس الإدارةعمار بن أحمد بن أمين الزبيدي

%3,1004,00029.03مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةعبدالرحمن بن سعود بن حمد العويس

000مستقلسعوديعضو مجلس الإدارةسليمان بن محمد بن عبدالله القهيدان
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المناصب الحالية:

	z رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الخريــف لتقنيــة
الميــاه والطاقــة منذ عــام 2013م وحتى تاريخه.

	z فــي الإدارة  مجلــس  وعضــو  التنفيــذي  الرئيــس 
شركة مجموعة الخريف، شركة مساهمة مقفلة 
ــالات  ــا مج ــمل وحداته ــاطات، وتش ــددة النش متع
ــدات. ــة الآلات والمع ــحيم وأنظم ــوت التش ــط وزي النف

	z رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة الخريــف
التجاريــة، شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 
الزراعيــة  والمعــدات  الآلات  توزيــع  مجــال  فــي 

ــة. ــة والبحري والصناعي
	z رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة صناعــات

الخريــف، شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 
والمضخــات  الــريّ  أنظمــة  صناعــة  مجــال  فــي 

الحديديــة. والمواســير  التوربينيــة 
	z ،عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة الخريّــف للبتــرول

فــي  تعمــل  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة 
مجــال صناعــة أنظمــة المضخــات للنفــط والغــاز.

	z عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة نقــل وتقنيــات
الميــاه، شــركة حكوميــة.

	z ــادرات ــة الص ــة تنمي ــي هيئ ــس إدارة ف ــو مجل عض
ــادة  ــى بزي ــة تعن ــة حكومي ــي هيئ ــعودية، وه الس

ــة. ــر النفطي ــعودية غي ــادرات الس الص
	z ،عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة المراكــز العربيــة

وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال 
تملــك وتطويــر وتشــغيل المجمّعــات التجاريــة.

	z العربيــة الشــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
للخدمــات الزراعيــة )أراســكو( شــركة مســاهمة 
مقفلــة تعمــل فــي مجــال الصناعــات الغذائيــة.

	z ــاء مؤسســة تكافــل الخيريــة عضــو مجلــس الأمن
لمنسوبي ومنسوبات وزارة التعليم وهي مؤسسة 
تهــدف إلــى دعــم الطــاب والطالبــات المحتاجيــن 

فــي مــدارس المملكة.
	z الأعمــال لمجلــس  الســعودي  الجانــب  رئيــس 

ــعودية. ــرف الس ــاد الغ ــدى اتح ــي ل ــعودي العراق الس

الخبرة المهنية السابقة:

	z للمواصفــات الســعودية  الهيئــة  إدارة،  مجلــس  عضــو 
ــال  ــي مج ــل ف ــة تعم ــة حكومي ــودة، هيئ ــس والج والمقايي
تحقيــق الريــادة الإقليميــة والمرجعيــة العلميــة فــي مجالات 
التقييــس وتقويــم المطابقــة والارتقــاء بمواصفــات وبجــودة 
المنتجــات والخدمــات، مــن عــام 2014م حتــى عــام 2019م.

	z ــات ــر التجمع ــي لتطوي ــج الوطن ــس إدارة البرنام ــو مجل عض
الصناعيــة، برنامــج حكومــي يهــدف إلــى إيجــاد بنيــة صناعيــة 
جديــدة فــي المملكــة لتنويــع الاقتصــاد الوطنــي تقوم على 
التحــول مــن الاعتمــاد علــى الثــروات الطبيعيــة ممثلــة فــي 
قطــاع النفــط إلــى الثــروات المكتســبة من ذلــك القطاع، من 

عــام 2016م حتى عــام 2018م.
	z ،رئيــس مجلــس إدارة، الشــركة الســعودية لصناعــة الــورق

الاســتثمار  قطــاع  فــي  تعمــل  عامــة  مســاهمة  شــركة 
ــام 2018م. ــى ع ــام 2015م حت ــن ع ــي، م الصناع

	z ،ــب ــب الصل ــعودية لأنابي ــركة الس ــس إدارة، الش ــو مجل عض
شركة مساهمة عامة تعمل في قطاع البناء والتشييد، من 

عــام 2013م حتــى عام 2015م.
	z ،عضــو مجلــس إدارة، الشــركة الســعودية لصناعــة الــورق

الاســتثمار  قطــاع  فــي  تعمــل  عامــة  مســاهمة  شــركة 
ــام 2014م.  ــى ع ــام 2006م حت ــن ع ــي، م الصناع

	z ،عضــو اللجنــة الصناعيــة، الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بالرياض
مــن عــام 2000م حتــى عــام 2011م.

	z رئيــس مجلــس إدارة، شــركة رخاء للاســتثمار الزراعي والتنمية
)ش.م.م(، شــركة مســاهمة مصريــة، تعمــل فــي المجــال 

الزراعــي وإنتــاج الغــذاء، منــذ عــام 2016م وحتى 2020م.
	z ،”عضــو جمعيــة منــع الخســائر ودرء المخاطــر “ســامتك

تعمــل فــي مجــال رفــع مســتوى الوعــي بالســامة وتنميــة 
الخبــرات وتأهيل الكفــاءات والكوادر ودعم البرامج الصناعية 

والمهنيــة، منــذ عــام 2019م وحتــى 2021م.
	z عضو،لجنــة الطاقــة المتجــددة، الغرفــة التجاريــة الصناعيــة

ــيق  ــن والتنس ــم والتمكي ــى الدع ــة إل ــدف اللجن ــاض، ته بالري
مــع كافــة الجهــات لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية لتكــون 
المملكــة رائــدة فــي الطاقــة المتجــددة وفــق رؤيــة 2030، 

منــذ عــام 2019م وحتــى 2021م.

محمد عبدالله الخريف
رئيس مجلس الإدارة

عبدالعزيز عبدالرحمن الخريف
نائب رئيس مجلس الإدارة

المناصب الحالية:

	z عــام منــذ  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
2020م.

	z نائــب الرئيــس لشــركة تكامــل القابضــة تعمــل
فــي مجــال إدارة المشــاريع والاستشــارات والمــوارد 

البشــرية والمشــتريات منــذ عــام 2017م.
	z منتجــات شــركة  لــدى  إدارة  مجلــس  عضــو 

صناعــة  مجــال  فــي  تعمــل  وهــي  التغليــف، 
منتجــات الاســتخدام الواحــد البلاســتيكية التــي 
تخــدم قطاعًــا كبيــرًا فــي صناعــة الألبــان والمــواد 

2017م. عــام  منــذ  الغذائيــة 
	z عضــو مجلــس إدارة لــدى شــركة بيــان للمعلومــات

الائتمانيــة، وهــي تعمل فــي مجال تقديم خدمات 
المعلومــات الائتمانية وجمــع البيانات والمعلومات 
الائتمانيــة مــن المنشــآت التجاريــة والصناعيــة منــذ 

عــام 2018م.
	z عضــو المجلس الاستشــاري لقطاع نظم المعدات

لــدى شــركة مجموعــة الخريــف، والتــي تعمــل في 
عــدة نشــاطات، وتشــمل وحداتهــا مجــالات النفــط 
والمعــدات  الآلات  وأنظمــة  التشــحيم  وزيــوت 
وخدمــات التعاقــد والطباعــة والــورق منــذ عــام 

2015م.

الخبرة المهنية السابقة:

	z مستشــار الوزيــر للمبــادرات الصناعية، وزارة الطاقــة والصناعة
وزارة  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  المعدنيــة،  والثــروة 
حكوميــة تعمــل فــي مجــال الإدارة والتطويــر، واســتغلال 
النفط والغاز والموارد المعدنية، من عام 2016م حتى عام 

2017م.
	z مديــر عــام، الإدارة العامــة للتخطيــط والسياســات والأبحــاث

الصناعيــة، وكالــة شــؤون التصنيــع، وزارة الطاقــة، المملكــة 
العربيــة الســعودية، وزارة حكوميــة تعمــل في مجــال الإدارة 
والتطويــر واســتغلال النفــط والغــاز والمــوارد المعدنيــة ، مــن 

عــام 2016م حتــى عــام 2017م.
	z ،مديــر عــام، المركز الوطني للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة

وزارة التجــارة، وزارة حكوميــة تعمــل فــي مجال وضع وتنفيذ 
السياســات التجاريــة للمملكــة وتســهيل العمــل التجــاري 
وتنميتــه داخليــً وخارجيــً، وتعزيــز دور القطــاع الخــاص فــي 
الاقتصــاد الوطنــي ، وتطويــر العلاقــات التجاريــة مــع مختلف 
ــة  ــق الأنظم ــى تطبي ــراف عل ــى الإش ــة إل ــم، إضاف دول العال
التجاريــة، وإصــدار تراخيــص إنشــاء الغــرف التجاريــة وفروعهــا 

والإشــراف عليهــا، مــن عــام 2014م حتــى عــام 2016م.
	z مديــر عــام، شــركة صناعــات الخريــف، وهــي شــركة ذات

مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال صناعــة المضخــات 
التوربينيــة والمواســير الحديديــة وأنظمــة الــري المحــوري، من 

ــام 2014م. ــى ع ــام 2009م حت ع
	z ،مديــر تطويــر المشــاريع الصناعيــة، شــركة صناعــات الخريــف

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال 
صناعــة المضخــات التوربينيــة والمواســير الحديديــة وأنظمــة 

الــري المحــوري، مــن عــام 2005م حتــى عــام 2007م.
	z ،مديــر تطويــر المشــاريع الصناعيــة، شــركة الخريّــف للبتــرول

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال 
أنظمــة ومكونــات الضــخ، منــذ عــام 2005م حتــى عــام 

2007م.
	z مديــر تطويــر المشــاريع الصناعيــة، شــركة الخريّــف لحلــول

الطباعــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل 
فــي مجــال حلــول الطباعــة والتغليــف، منــذ عــام 2005م 

ــام 2007م. ــى ع حت

4.5.2. أســماء الشــركات داخــل 
المملكــة وخارجهــا التــي يكــون 
الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
إداراتهــا  مجالــس  فــي  عضــواً 
مــن  أو  والســابقة  الحاليــة 

مديريهــا: 
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المناصب الحالية:

	z عضــو مجلــس الإدارة فــي الشــركة منــذ عــام
2020م.

	z ــدالله ــاء عب ــركة أبن ــي ش ــس الإدارة ف ــو مجل عض
ــام 2012م. ــذ ع ــف من ــم الخري البراهي

	z العضــو المنتــدب لشــركة الخريّــف لحلــول الطباعة
منذ عــام 2019م.

	z الرئيــس التنفيــذي لشــركة المركــز الآلي الســعودي
لقطع الغيار منذ عام 2012م.

	z عضــو مجلــس المديريــن بقطــاع نظــم المعــدات
بشــركة مجموعــة الخريــف منــذ عــام 2015م.

الخبرة المهنية السابقة:

	z رئيــس لجنــة المناقصــات، شــركة الخريّــف لتصنيــع زيــوت
ــل  ــدودة، تعم ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش ــحيم، وه التش
فــي مجــال تصنيــع زيــوت التشــحيم، مــن عــام 2018م 

حتــى عــام 2020م.
	z مجموعــة شــركة  والتســويق،  التواصــل  بــإدارة  المكلــف 

متعــددة  مقفلــة،  مســاهمة  شــركة  وهــي  الخريــف، 
وزيــوت  النفــط  مجــالات  وحداتهــا  وتشــمل  النشــاطات 
التعاقــد  وخدمــات  والمعــدات  الآلات  وأنظمــة  التشــحيم 
والطباعــة والــورق، مــن عــام 2015م حتــى عــام 2019م.

	z ،عضــو لجنــة التواصــل والتســويق، شــركة مجموعــة الخريــف
النشــاطات  متعــددة  مقفلــة،  مســاهمة  شــركة  وهــي 
وتشــمل وحداتهــا مجــالات النفــط وزيوت التشــحيم وأنظمة 
الآلات والمعــدات وخدمــات التعاقــد والطباعــة والــورق، مــن 

عــام 2013م حتــى عــام 2015م. 
	z عضــو لجنــة جائــزة الإبــداع الصناعــي، الهيئــة الســعودية

ــة  ــي هيئ ــدن«، وه ــة »مُ ــة التقني ــة ومناطق ــدن الصناعي للم
حكومية تعنى بتطوير المدن الصناعية والإشراف عليها، من 

ينايــر عــام 2012م حتــى ديســمبر عــام 2012م.
	z ،ــار ــر العــام المســاعد، المركــز الســعودي لقطــع الغي المدي

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال 
قطــع الغيــار والصيانــة للمعــدات الثقيلــة والشــاحنات، مــن 

ــام 2012م. ــى ع ــام 2011م حت ع
	z ،مديــر منتجــات مناولــة المــواد، شــركة الخريّــف التجاريــة

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال 
ــن  ــة، م ــة والبحري ــة والصناعي ــدات الزراعي ــع الآلات والمع توزي

عــام 2006م حتــى عــام 2008م.
	z مديــر إدارة المشــاريع، شــركة مجموعــة الخريــف، مســاهمة

مقفلــة، متعــددة النشــاطات وتشــمل وحداتهــا مجــالات 
النفــط وزيــوت التشــحيم وأنظمــة الآلات والمعدات وخدمات 
ــام  ــى ع ــام 2005م حت ــن ع ــورق، م ــة وال ــد والطباع التعاق

2006م.

فهد محمد الخريف
عضو مجلس الإدارة

عمار أحمد الزبيدي
عضو مجلس الإدارة

المناصب الحالية:

	z.عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2020م

	z عضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة مجموعــة
الخريــف متعــددة النشــاطات وتشــمل وحداتهــا 
مجــالات النفــط وزيــوت التشــحيم وأنظمــة الآلات 
ــورق  ــة وال ــد والطباع ــات التعاق ــدات وخدم والمع

منــذ عــام 2014م.

	z مجموعــة شــركة  للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس 
الخريــف والتــي تعمــل في عدة نشــاطات وتشــمل 
وحداتها مجالات النفط وزيوت التشــحيم وأنظمة 
والطباعــة  التعاقــد  وخدمــات  والمعــدات  الآلات 

والــورق، منــذ عــام 2014م.

	z المعــدات لقطــاع  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 
ــددة  ــف متع ــة الخري ــركة مجموع ــي ش والآلات ف
النشــاطات وتشمل وحداتها مجالات النفط وزيوت 
وخدمــات  والمعــدات  الآلات  وأنظمــة  التشــحيم 
التعاقــد والطباعــة والــورق منــذ عــام 2015م.

	z عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة الخريّــف للبتــرول
وتعمــل فــي مجــال أنظمــة ومكونــات الضــخ منــذ 

عــام 2014م.

	z عضو لجنة المخاطر والائتمان الشــركة الســعودية
للتمويل منذ عام 2015م.

	z – الشــرق  عبــر  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
العربيــة. مصــر  جمهوريــة 

	z عضــو مجلــس إدارة شــركة رخــاء – جمهوريــة
مصــر العربيــة.

الخبرة المهنية السابقة:

	z ،المديــر العــام للشــؤون الماليــة، شــركة مجموعــة الخريــف
النشــاطات  متعــددة  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  وهــي 
وتشــمل وحداتهــا مجــالات النفــط وزيوت التشــحيم وأنظمة 
الآلات والمعــدات وخدمــات التعاقــد والطباعــة والــورق، مــن 

عــام 1999م حتــى عــام 2013م.

	z مســؤول ائتمــان، البنــك العربــي في الأردن، شــركة مســاهمة
تعمــل فــي مجــال تقديم الخدمات المصرفيــة والمالية، من 

عــام 1993م حتى عام 1999م.
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المناصب الحالية:

	z.عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2020م

	z للشــركة والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس 
عــام 2020م. منــذ 

	z عضــو مجلــس إدارة شــركة المطاحــن الثالثــة منــذ
عــام 2021م.

	z فــي المشــتركة  للخدمــات  التنفيــذي  الرئيــس 
الشــركة الســعودية للاســتثمار الزراعــي والإنتــاج 

2021م. عــام  منــذ  )ســالك(،  الحيوانــي 

	z رئيــس مجلــس إدارة شــركة الأســماك الســعودية
)مســاهمة مدرجــة(.

	z الوطنيــة الحبــوب  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
مقفلــة(. )مســاهمة 

	z اســتراليا منيرفــا  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
مقفلــة(. )مســاهمة 

	z الأســماك لشــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس 
مدرجــة( )مســاهمة  الســعودية 

الخبرة المهنية السابقة:

	z ،نائــب الرئيــس للخدمــات المشــتركة، شــركة الميــاه الوطنيــة
وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال تقديــم 
خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي، منــذ عــام 2017م حتــى 

عــام 2020م.

	z مديــر عــام المنطقــة الشــرقية، شــركة المراعــي، وهــي
ــي  ــل ف ــاطات تعم ــددة النش ــة متع ــاهمة عام ــركة مس ش

قطــاع الغــذاء، منــذ عــام 2015م حتــى عــام 2017م.

	z مديــر عــام المراعــي فــي دولــة الكويــت، وهــي شــركة
ــاع  ــي قط ــل ف ــاطات تعم ــددة النش ــة متع ــاهمة عام مس

الغــذاء، منــذ عــام 2013م حتــى عــام 2015م.

	z شــركة وهــي  المراعــي،  شــركة  البشــرية،  المــوارد  مديــر 
ــاع  ــي قط ــل ف ــاطات تعم ــددة النش ــة متع ــاهمة عام مس

الغــذاء، منــذ عــام 2009م حتــى عــام 2013م.

	z مديــر شــؤون الموظفيــن لــدول الخليــج العربيــة، شــركة
المراعــي، وهــي شــركة مســاهمة عامة متعددة النشــاطات 
تعمــل فــي قطــاع الغــذاء، منــذ عــام 2007م حتــى عــام 

2009م.

	z مشــرف تدريــب وعلاقــات الموظفيــن، شــركة المراعــي، وهي
شركة مساهمة عامة متعددة النشاطات تعمل في قطاع 

الغذاء، منذ عام 2006م حتى عام 2007م.

	z عضــو برنامــج مــدراء المســتقبل، شــركة المراعــي، وهــي
ــي  ــل ف ــاطات تعم ــددة النش ــة متع ــاهمة عام ــركة مس ش
قطــاع الغــذاء، منــذ عــام 2005م حتــى عــام 2007م.

عبدالرحمن سعود العويس
عضو مجلس الإدارة

سليمان محمد القهيدان
عضو مجلس الإدارة

المناصب الحالية:

	z.عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2020م
	z ماســك شــركة  لــدى  إدارة  مجلــس  عضــو 

اللوجســتية، والتــي تعمــل فــي مجــال خدمــات 
عــام  منــذ  والصناعيــة  اللوجســتية  المنشــآت 

2020م.

	z ــعودي ــال الس ــادي اله ــة ن ــة المراجع ــس لجن رئي
منــذ عــام 2020م.

	z ــد ــركة محم ــة ش ــإدارة المالي ــذي ل ــس التنفي الرئي
إبراهيــم الســبيعي وأولاده للاســتثمار )ماســك(، 
ــرة  ــتثمارات المباش ــال الاس ــي مج ــل ف ــي تعم والت

وإدارة الأصــول، منــذ عــام 2018م.
	z عضــو لجنــة المراجعــة شــركة ذاخــر للاســتثمار

والتطويــر العقــاري، وتعمــل فــي المجــال العقــاري 
منــذ عــام 2019م.

	z مستشــار مجلــس إدارة شــركة إيــزي للخدمــات
مقفلــة،  بحرينيــة  مســاهمة  شــركة  الماليــة 
وتعمــل فــي مجــال التكنولوجيــا الماليــة وتقــدم 
عــام 2019م. منــذ  المبتكــرة  والتقنيــات  الحلــول 

	z حقــل إســكان  شــركة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
الفاضلــي، وتعمــل فــي التطويــر العقــاري، منــذ 

2018م. عــام 
	z ،رئيــس لجنــة المراجعــة مؤسســة غــروس الخيريــة

وتعمــل فــي المجــال الخيــري منــذ عــام 2020م.
	z ،شــريك فــي شــركة ســبل الخبــرة للاستشــارات

وتعمــل فــي الاستشــارات المالية والــزكاة والضريبة 
منــذ عــام 2019م.

	z ــة ــات الزراعي ــة للخدم ــركة العربي ــي الش ــريك ف ش
ــع  ــاج وبي ــال إنت ــي مج ــل ف ــي تعم ــكو(، وه )أراس

ــام 2018م. ــذ ع ــة من ــواد الغذائي الم

الخبرة المهنية السابقة:

	z الرئيــس التنفيــذي لــإدارة المالية، الشــركة العربيــة للخدمات
الزراعية )أراسكو(، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في 
مجــال إنتــاج وبيــع المــواد الغذائيــة، منــذ عــام 2005م حتى 

عــام 2017م.
	z أميــن ســر مجلــس إدارة، الشــركة العربيــة للخدمــات الزراعيــة

ــال  ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة مقفل ــركة مس ــكو(، ش )أراس
إنتــاج وبيــع المــواد الغذائيــة، منــذ عــام 2013م وحتــى عــام 

2017م.

	z ،للعقــارات ســعيدان  آل  شــركة  المراجعــة،  لجنــة  عضــو 
تعمــل فــي المجــال العقــاري، منــذ عــام 2015م وحتــى 

2018م. عــام 
	z عضــو مجلــس إدارة، شــركة البحــري للنقــل الســائب، شــركة

ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال النقــل، مــن 
ــام 2017م. ــى ع ــام 2013م وحت ع

	z التنميــة صنــدوق  الماليــة،  والاستشــارات  المراقبــة  إدارة 
الصناعية السعودي، جهة حكومية، منذ عام 1992م حتى 

عــام 2005م.

ملاحظة: جميع الشركات المذكورة أعلاه هي شركات سعودية، ما عدا ما ذكر خلاف ذلك أمامها.
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عمار أحمد أمين الزبيدي - عضو مجلس الإدارة

أردنيالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة وإدارة أعمــال، الجامعــة
الأردنيــة، عمــان، الأردن، عــام 1993م.

	z جامعــة والتدقيــق،  المحاســبة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
1990م. عــام  الكويــت،  الكويــت،  الكويــت، 

عبدالرحمن سعود حمد العويس -عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات 

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ،حاصــل علــى ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي، جامعــة مانشســتر
المملكــة المتحدة، عــام 2021م.

	z.حاصل على دبلوم موارد بشرية، كلية اليمامة، في عام 2005م

	z وحاصــل علــى درجــة البكالوريــوس اللغــة الإنجليزيــة وآدابهــا، جامعــة الإمام
محمد بن سعود، عام 2005م.

سليمان محمد عبدالله القهيدان - عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة 

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z.حاصل على برنامج إعداد القادة، جامعة هارفارد للأعمال، عام 2014م

	z ،حاصــل علــى درجــة الماجســتير إدارة الأعمال، جامعة الملك ســعود، الرياض
المملكة العربية السعودية، عام 2004م.

	z ــنطن ــة )CPA(، واش ــن الأمريكي ــبين القانونيي ــة المحاس ــى زمال ــل عل حاص
ســتيت بــورد، عــام 2001م.

	z الهيئــة ،)SOCPA( حاصــل علــى زمالــة المحاســبين القانونيــن الســعودية
ــام 1996م. ــن، ع ــبين القانونيي ــعودية للمحاس الس

	z ،حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس علــوم إداريــة تخصــص محاســبة
جامعــة الملــك ســعود، الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، عــام 

1992م.

محمد عبدالله إبراهيم الخريف - رئيس مجلس الإدارة

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ــة ــن جامع ــة م ــة الصناعي ــي الهندس ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
ــام 1998م. ــعود ع ــك س المل

 عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالله الخريف - نائب رئيس مجلس الإدارة

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z نظــم وإدارة  الهندســية  العلــوم  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل 
ــدة،  ــة المتح ــير، المملك ــة بيدفوردش ــد، مقاطع ــة كرانفايل ــع، جامع التصني

2008م.  عــام 

	z حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الصناعيــة، جامعــة الملــك
ســعود، الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، عــام 2005م. 

فهد محمد عبدالعزيز الخريف - عضو مجلس الإدارة

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ،ــام ــتون، برمنجه ــة آس ــال، جامع ــتير إدارة أعم ــة الماجس ــى درج ــل عل حاص
ــام 2010م. ــرا، ع إنجلت

	z ،حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس هندســة صناعيــة، جامعــة الملــك ســعود
الريــاض، المملــكة العربيــة الســعودية، عــام 2004م.

4.5.3. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم
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4.5.4. أســماء أعضــاء اللجــان )مــن خــارج المجلــس( ووظائفهــم الحاليــة 
والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم:

نبيل بن محمد بتاوي ، عضو لجنة الترشيحات والمكافأت

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z.ماجستير في إدارة الموارد البشرية من جامعة ويلفيرهامبتون ببريطانيا

	z.دبلوم عالي في الإدارة الدولية من جامعة ويست فورد ببريطانيا

	z ــك ــة المل ــن جامع ــة م ــة الإجتماعي ــاع والخدم ــم الإجتم ــي عل ــس ف بكالوري
ــل. فيص

	z دبلــوم عالــي فــي إدارة المــوارد البشــرية المســتوى الســابع مــن المعهــد
.CIPD البشــرية  للمــوارد  العالــي  البريطانــي 

	z المعهــد مــن  البشــرية  المــوارد  إدارة  فــي  الزمالــه  شــهادة  علــى  حاصــل 
.CIPD البشــرية  للمــوارد  العالــي  البريطانــي 

المناصب الحالية

	z الخريــف مجموعــة  بشــركة  البشــرية  المــوارد  لــإدارة  التنفيــذي  الرئيــس 
متعــددة النشــاطات وتشــمل وحداتهــا مجــالات النفــط وزيــوت التشــحيم 

والــورق. والطباعــة  التعاقــد  وخدمــات  والمعــدات  الآلات  وأنظمــة 

	z عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــات فــي شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه
والطاقــة.

	z ــركة ــرول، ش ــف للبت ــركة الخريّ ــي ش ــأت ف ــيحات والمكاف ــة الترش ــو لجن عض
ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال صناعــة أنظمــة المضخــات للنفــط 

والغــاز.

	z ــة الترشــيحات والمكافــأت  لشــركات تابعــه لصنــدوق الاســتثمارات عضــو لجن
العامــه 

	z ذات شــركة  الخريــف،  صناعــات  شــركة  فــي  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال صناعــة أنظمــة الــريّ والمضخــات 

الحديديــة. والمواســير  التوربينيــة 

	z ذات شــركة  التجاريــة،  الخريــف  شــركة  فــي  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 
الزراعيــة  مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال توزيــع الآلات والمعــدات 

والبحريــة. والصناعيــة 

	z ــة ــؤولية الأجتماعي ــة للمس ــة الوطني ــي  اللجن ــاري ف ــس الاستش ــو المجل عض
ــة . ــئون الأجتماعي ــرية والش ــوارد البش ــوزارة الم ــه ل التابع

	z التقنــي للتدريــب  العامــه  المؤسســة  فــي  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 
. لمهنــي ا و

	z. عضو لجنة الموارد البشرية وسوق العمل في غرفة الرياض

	z. نائب الرئيس لفريق الموارد البشرية باللجنة الوطنية الصناعية

الخبرة المهنية 
السابقة

	z الرئيــس التنفيــذي لــادارة المــوارد البشــرية والشــئوون الإدرايــة فــي شــركة
الصافــي دانــون. مــن عــام 2019م حتــى عــام 2021م.

	z رئيــس المــوارد البشــرية والشــئوون الإداريــة فــي شــركة العوجــان كوكاكــولا
مــن عــام 2017م حتــى عــام 2019م.

	z المديــر التنفيــذي للمــوارد البشــرية بشــركة جلاكســو ســميث كلايــن مــن عــام
2009م حتــى 2017م.

	z ــام ــن ع ــدودة م ــع المح ــاك لتصني ــركة تتراب ــي ش ــر ف ــب والتطوي ــر التدري مدي
2009م. حتــى  1999م 

	z – ــام 2019م ــن ع ــرف م ــاد الغ ــه للأتح ــان التابع ــة للألب ــة الوطني ــو اللجن عض
2021م.

محمد عبدالله صالح الوابل، عضو لجنة المراجعة

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ،تخصــص محاســبة، جامعــة الملــك ســعود بكالوريــوس علــوم إداريــة 
1988م. عــام  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  الريــاض، 

المناصب الحالية

	z عضــو مجلــس الإدارة، شــركة مجموعــة المطلــق، وهــي شــركة مســاهمة
مقفلة تعمل في مجال إدارة الاستثمار، منذ عام 2016م وحتى تاريخ هذه 

النشرة.

	z عضــو لجنــة الاســتثمار، شــركة مجموعــة المطلــق، وهــي شــركة مســاهمة
مقفلة تعمل في مجال إدارة الاستثمار، منذ عام 2016م وحتى تاريخ هذه 

النشرة.

	z عضــو مجلــس الإدارة، شــركة المطلــق للاســتثمار العقاري، وهي شــركة ذات
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجــال التطويــر العقــاري، منذ عــام 2015م 

حتــى تاريــخ هــذه النشــرة.

	z عضــو مجلــس الإدارة، بيــت التمويل الوطني، وهي شــركة مســاهمة بحرينية
مقفلة تعمل في مجال تمويل شراء السيارات، منذ عام 2019م حتى تاريخ 

هذه النشرة. 

الخبرة المهنية 
السابقة

	z ــي ــل ف ــتثمارية، تعم ــم الاس ــق فالك ــتقل، صنادي ــس إدارة مس ــو مجل عض
ــام 2018م. ــى ع ــام 2015م حت ــن ع ــتثمار، م ــال الاس مج

	z عضــو لجنــة المراجعــة، شــركة النايفــات للتمويــل، مســاهمة مقفلــة، تعمــل
فــي مجــال التمويــل، مــن عــام 2015م حتــى عــام 2018م. 

	z الرئيــس التنفيــذي، شــركة مجموعــة المطلــق، وهــي شــركة مســاهمة
ــام  ــى ع ــام 2016م حت ــن ع ــتثمار، م ــال إدارة الاس ــي مج ــل ف ــة تعم مقفل

2019م.

	z شــركة وهــي  المطلــق،  مجموعــة  شــركة  للماليــة،  التنفيــذي  الرئيــس 
ــام 2008م  ــن ع ــتثمار، م ــال إدارة الاس ــي مج ــل ف ــة تعم ــاهمة مقفل مس

ــام 2016م. ــى ع حت

	z مديــر تنفيــذي للشــؤون الماليــة والإداريــة، شــركة مجموعــة المطلــق، وهــي
شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال إدارة الاستثمار، من عام 2002م 

ــام 2008م. ــى ع حت

	z شــريك ومديــر عــام، الشــركة المتقدمــة للحاســب الآلــي، وهــي شــركة ذات
مسؤولية محدودة تعمل في مجال تقنية المعلومات والأنظمة الإلكترونية، 

مــن عــام 2000م حتــى عام 2002م.

	z مديــر تدقيــق، شــركة أرنســت ويونــغ، وهــي شــركة ذات مســؤولية محدودة
تعمــل فــي مجــال الخدمــات والاستشــارات الماليــة والمحاســبية والتدقيــق 
المالــي والاستشــارات الضريبيــة والمعاملات التجارية، مــن عام 1990م حتى 

عام 2000م.

	z محاســب، بنــك الريــاض، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال
ــام  ــن ع ــة، م ــال المصرفي ــة والأعم ــة والمالي ــارات البنكي ــات والاستش الخدم

عــام 1990م. حتــى  1988م 
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لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجــراءات   .4.5.5
بمقترحــات  علمــً   - التنفيذييــن  غيــر  وبخاصــة   - أعضائــه 

وأدائهــا: الشــركة  حيــال  وملحوظاتهــم  المســاهمين 

للمســاهمين  العامــة  الجمعيــات  بتواريــخ  بيــان   .4.5.7
المنعقــدة خــال الســنة الماليــة 2022م وأســماء أعضــاء 

الاجتماعــات: لهــذه  الحاضريــن  الإدارة  مجلــس 

4.5.6. سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2022م 

الاسم

عدد الاجتماعات: 5 اجتماعات

الإجمالي الاجتماع
الأول

2022/03/01

الاجتماع
الثاني

2022/05/11

الاجتماع
الثالث 

2022/08/16

الاجتماع
الرابع 

2022/11/01

الاجتماع
الخامس 

2022/12/21

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

5

عبدالعزيز 
عبدالرحمن عبدالله 

الخريف
x4

فهد محمد 
عبدالعزيز الخريف

5

عمار أحمد أمين 
الزبيدي

5

عبدالرحمن سعود 
حمد العويس

5

سليمان محمد 
عبدالله القهيدان

5

الاسم
عدد الجمعيات: اجتماع واحد

اجتماع الجمعية العامة غيرالعادية بتاريخ 2022/05/19

محمد عبدالله إبراهيم الخريف

عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالله الخريف

فهد محمد عبدالعزيز الخريف

عمار أحمد أمين الزبيدي

عبدالرحمن سعود حمد العويس

سليمان محمد عبدالله القهيدان

جلاجل عبدالمحسن الجلاجل، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

سعوديالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z بكالوريــوس إدارة أعمــال فــي إدارة الأعمال، جامعة الإمام محمد بن ســعود
الإسلامية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 2013.

	z دبلــوم فــي إدارة مــوارد بشــرية، جامعــة اليمامــة، الريــاض، المملكــة العربيــة
الســعودية، فــي عــام 2007م.

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة الخزامى.z	المناصب الحالية

الخبرة المهنية 
السابقة

	z وهــي الخريــف،  مجموعــة  شــركة  البشــرية،  للمــوارد  التنفيــذي  الرئيــس 
ــا  ــمل وحداته ــاطات وتش ــددة النش ــدودة، متع ــؤولية مح ــركة ذات مس ش
مجالات النفط وزيوت التشحيم وأنظمة الآلات والمعدات وخدمات التعاقد 

والطباعــة والــورق، منذ عــام 2016م.

	z ،التشــحيم زيــوت  لتصنيــع  الخريّــف  شــركة  المناقصــات،  لجنــة  عضــو 
ــوت  ــع زي ــال تصني ــي مج ــل ف ــدودة، تعم ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش وه

التشــحيم، مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2020م.

	z مديــر إدارة المــوارد البشــرية، شــركة الراجحــي للاســتثمار، وهــي شــركة ذات
مســؤولية محدودة، تعمل في مجال الاســتثمار التجاري والعقاري، من عام 

2011م وحتــى عــام 2016م.

	z ــركة ذات ــي ش ــتثمار، وه ــات للاس ــركة تنمي ــرية، ش ــوارد البش ــر إدارة الم مدي
مســؤولية محــدودة، تعمــل في مجال الاســتثمار التجــاري والعقاري والطبي، 

مــن عــام 2007م وحتــى عــام 2011م.

	z ــركة ذات ــي ش ــاولات، وه ــي للمق ــركة الراجح ــرية، ش ــوارد البش ــرف م مش
مســؤولية محــدودة، تعمــل في محــال المقاولات، من عــام 2002م وحتى 

عــام 2007م.

	z مســؤول خدمــات عمــاء، شــركة آرتــس للخدمــات اللوجســتية، وهــي شــركة
ذات مســؤولية محدودة، تعمل في مجال تقديم خدمات شــحن، من عام 

2011م وحتــى عام 2016م.
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ــال  ــن إيص ــاهمين م ــن المس ــي تمك ــراءات الت ــن الإج ــزم م ــا يل ــاذ م ــركة باتخ ــس الإدارة الش ــوّض مجل ف
مقترحاتهم وملحوظاتهم، وذلك عن طريق قنوات التواصل المتواجدة لدى “إدارة علاقات المستثمرين” 

المتمثلــة فيمــا يلي: 

الهاتف: 0114000612 تحويلة: 222

الفاكس: 0114555179

جوال: 0593999005

awpt-ir@alkhorayef.com :الإيميل



4.5.9. مكافآت أعضاء اللجان4.5.8. المكافآت والتعويضات المخصصة لأعضاء مجلس الإدارة 

استحق أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2022م المكافآت والبدلات التالية: 

المكافآت المكافآت الثابتة
المتغيرة

المجموع 
الكلي

مبلغ معين
بدل حضور 

جلسات 
المجلس

مكافآت المجموع
دورية

أولًا: الأعضاء المستقلين

عبدالرحمن سعود حمد 
العويس

200,00015,000 215,000 0215,000 

سليمان محمد عبدالله 
القهيدان

200,00015,000 215,000 0215,000 

 0430,000 430,000 400,00030,000المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلين

محمد عبدالله إبراهيم 
الخريف

015,000 15,000 015,000 

عبدالعزيز عبدالرحمن 
عبدالله الخريف

09,000 9,000 09,000 

فهد محمد عبدالعزيز 
الخريف

015,000 15,000 015,000 

 015,000 15,000 015,000عمار أحمد أمين الزبيدي

 054,000 54,000 054,000المجموع

 0484,000 84,000 400,00084,000المجموع الكلي

المكافآت الثابتة* 
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

 121,000     21,000        100,000سليمان محمد عبدالله القهيدان

 121,000     21,000        100,000محمد عبدالله صالح الوابل

 18,000     18,000         -عمار أحمد أمين الزبيدي

 260,000     60,000        200,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 112,000     12,000         100,000عبدالرحمن سعود حمد العويس

 12,000      12,000         -محمد عبدالله الخريف

 109,000     9,000         100,000جلاجل عبدالمحسن الجلاجل

6,0006,000-نبيل محمد بتاوي *

 239,000     39,000       200,000المجموع

 499,000     99,000       400,000المجموع الكلي

التقرير السنوي 2022 | 7273 | الخريف لتقنية المياه والطاقة

	z  علمــً بــأن المكافــآت الدوريــة المشــار إليهــا فــي الجــدول أعــاه تمثــل مكافــأة أعضــاء اللجــان عــن عام
2022م وســتصرف فــي 2022م، أمــا بــدلات حضــور الجلســات فهــي عبــارة عــن بــدل حضــور جلســات 

ــام 2022م. ــن ع ــس الإدارة ع ــاء مجل أعض

	z قــد تنــازل أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن عــن المكافــأة الســنوية عــن العــام المالــي 2022م
وذلــك بموجــب قــرار مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غير العاديــة بتاريــخ 2020/07/05م.

*تم تعيين الأستاذ/ نبيل بتاوي في تاريخ 



4.5.10. سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

تعتمد الشركة في صرفها للمكافآت المبينة أعلاه بناءً على ما يلي:

	1 يســتحق عضــو مجلــس الإدارة مقابــل عضويتــه فــي مجلــس الإدارة .
مكافــأة ســنوية بمــا لا يزيــد علــى مبلــغ )200,000( ريــال لــكل عضو، أو 
كمــا تحــدّده الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين بناءً علــى اقتراح من 

مجلــس الإدارة.

	2 يســتحق عضــو مجلــس الإدارة واللجان المنبثقة عــن المجلس بدل حضور .
بمبلــغ )3,000( ريــال لــكل عضــو عــن كل اجتماع يَحضُــره، بالإضافة إلى 
ــل عنــد حضــور أي عضو  تحمّــل الشــركة مصاريــف الســفر والإقامــة والتنقُّ
من أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه لأحد اجتماعات المجلس 

أو اللجان المنعقدة خارج مدينة ســكنه.

	3 يجــوز لمجلــس الإدارة اعتمــاد مكافــآت أخــرى - بشــكل دوري أو ســنوي - .
لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان المنبثقة عنه.

ــد .4	 ــا لا يزي ــنوية بم ــأة س ــة مكاف ــان المنبثق ــاء اللج ــس وأعض ــتحق رئي يس
علــى مبلــغ )100,000( ريــال، علــى ألا يكــون عضــو اللجنة مــن موظفي 

الشركة.

علمــً بــأن هــذه المكافــآت الممنوحــة لــم تنحــرف عــن ضوابــط سياســة 
ــدة. ــآت المعتم المكاف

4.6. اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أولًا: لجنة المكافآت والترشيحات

عقــدت اللجنــة اجتماعيــن خــال عــام 2022م، ورفعــت تقاريرهــا لمجلــس الإدارة، 
وتتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات من:

الاسم
عدد الاجتماعات: 3 اجتماعات

الإجمالي
الاجتماع الأول
2022/02/08

الاجتماع الثاني
2022/06/29

الاجتماع الثالث
2022/11/27

3عبدالرحمن سعود العويس

3محمد عبدالله الخريف

3جلاجل عبدالمحسن الجلاجل

xx1نبيل محمد بتاوي 

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت
تأسســت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت )ويُشــار إليهــا فيمــا يلــي بـ”اللجنــة”( فــي شــركة 
الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة )“الشــركة”( مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين 
ــاس،  ــركة الأس ــام الش ــً لنظ ــا ووفق ــب صلاحياته ــة”( بموج ــة العام ــركة )“الجمعي بالش
واعتمــد تشــكيل أعضائهــا مــن قبــل مجلس الإدارة بالشــركة، وتعمل اللجنــة وفقاً للائحة 

العمل هــذه )“اللائحة”(.

الغرض والدور
	1 يتمثـــل الغرض من اللجنة في مســـاعدة مجلـــس الإدارة )“مجلس الإدارة”، ويُشـــار إلى .

كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة باســـم “عضو مجلس الإدارة”( في أداء مســـؤولياته 
الرقابيـــة والقيام بالاختصاصات والمســـؤوليات والصلاحيات المنصـــوص عليها في هذه 

اللائحة.

	2 يتمثـــل الدور الرئيســـي للجنة فيما يلي: )1( قيادة عملية ترشـــيح وتقييم أعضاء مجلس .
الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن بالشـــركة؛ )2( ضمان فعالية وســـامة هيـــكل مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذيـــة والسياســـات والإجراءات الداخلية ذات العلاقة؛ )3( مســـاعدة مجلس 
الإدارة فـــي مراجعة وتحديد مكافآت أعضـــاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان مجلس الإدارة 

بالشركة. التنفيذيين  وكبار 
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الواجبات والمسؤوليات
	1 تــؤدي اللجنــة دورهــا الرئيســي المبيّــن في القســم 1 أعلاه مــن خلال مباشــرة الاختصاصات .

والمهام والمســؤوليات التاليــة على الأقل:

	z:الترشيحات‌
	1 ــاء الإدارة . ــس الإدارة وأعض ــاء مجل ــن أعض ــيح وتعيي ــق بترش ــا يتعل ــر فيم ــات ومعايي ــداد سياس إع

ــا. ــى تنفيذه ــراف عل ــس الإدارة والإش ــا لمجل ــيحات”(، واقتراحه ــة الترش ــركة )“سياس ــة للش التنفيذي

	2 اللازمــة والمناســبة فــي شــأن مرشــحي مجلــس الإدارة . القيــام بالاستفســارات  التأكــد مــن 
الإدارة. لمجلــس  ترشــيحهم  بشــأن  توصيــة  تقديــم  قبــل  ومؤهلاتهــم 

	3 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فــي مجلــس الإدارة، وإعــادة ترشــيحهم وفقــً للأنظمــة .
واللوائــح والقواعــد المعمــول بهــا والسياســات والمعاييــر المعتمــدة )بمــا فــي ذلــك هــذه اللائحــة(.

	4 مراجعــة وتقييــم وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة بشــأن القــدرات والمؤهــات والخبــرات .
اللازمــة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة للشــركة بصــورة ســنوية علــى الأقــل. 
ويشــمل ذلــك تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن تخصيصــه لتلــك العضويــة وإعــداد وصــف وظيفــي 
ــركة. ــة للش ــتقلين والإدارة التنفيذي ــن والمس ــر التنفيذيي ــن وغي ــس الإدارة التنفيذيي ــاء مجل لأعض

	5 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين وفقــاُ للأنظمــة واللوائح .
والقواعــد المعمــول بهــا، وعــدم وجــود أي تعــارض فــي المصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة 

مجلــس إدارة شــركة أخرى.

	6 المراجعــة الدوريــة لخطــط تعاقــب كبــار التنفيذييــن وتقديــم التوصيــات بشــأنها لمجلــس .
الإدارة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار التحديــات والفــرص التــي تواجــه الشــركة إلــى جانــب الاحتياجــات 

ــرات. ــارات والخب ــن المه ــة م ــتقبلية اللازم المس

	7 ــات . ــم توصي ــركة وتقدي ــة بالش ــب الإدارة التنفيذي ــغل مناص ــن لش ــحين المحتملي ــم المرش تقيي
ــذي. ــس التنفي ــب الرئي ــك منص ــي ذل ــا ف ــس الإدارة، بم ــأنهم لمجل بش

	8 وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة .
ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بخصــوص اختيــار واعتمــاد المرشــحين 

ــز. ــك المراك ــغل تل لش

	6 فــي حالــة غيــاب الرئيــس - وغيــاب أو عــدم وجــود نائــب معيــن مــن قبلــه مــن بيــن الأعضــاء - .
يختــار باقــي الأعضــاء الحاضريــن مــن بينهــم عضــواً لرئاســة الاجتمــاع مــن بين المؤهلين لشــغل 

هــذا المنصــب بموجــب هــذه اللائحــة.

	7 يجــوز للعضــو أن ينيــب غيــره مــن الأعضــاء فــي أي اجتمــاع للّجنة شــريطة أن تكــون إنابة العضو .
النائــب عــن العضــو المنيــب ثابتــة بالكتابــة، ويُرســل إخطــاراً بهــذه الإنابــة إلــى أميــن الســر قبــل 

الاجتمــاع المعنــي.

	8 يجــوز للجنــة اعتمــاد قــرارات مــن خــال تمريــر القــرارات المقترحــة كتابــةً أو بصيغــة إلكترونيــة .
علــى جميــع الأعضــاء لاعتمادهــا وتوقيعهــا )علمــً بــأن النســخة الممســوحة ضوئيــً مــن القــرار 
الموقــع مــن العضــو تعتبــر نموذجــً مقبــولًا لذلــك الغــرض(. وتصــدر القــرارات الكتابيــة بموافقة 

أغلبيــة الأعضــاء، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه الرئيــس.

	9 يقــوم أميــن الســر فــي أقــرب وقــت ممكــن بعــد انتهــاء كل اجتمــاع أو اعتمــاد قــرار كتابــي .
بإرســال نســخة مــن المحضــر أو القــرار لــكل عضــو فــي اللجنــة. وتوقــع محاضــر الاجتماعــات 

مــن قبــل أميــن الســر وجميــع الأعضــاء الحاضريــن فــي الاجتمــاع.

التنظيم والعضوية
	1 تشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، ولا تزيــد عــن خمســة أعضــاء )يُشــار إلــى كل منهــم .

منفرديــن بـ”العضــو”، ومجتمعيــن بـ”الأعضــاء”( يعينهــم مجلــس الإدارة لمــدة لا تتجــاوز ثلاثــة 
ســنوات. ولا تزيــد مــدة عضويــة العضــو فــي اللجنــة إذا كان عضــواً فــي مجلــس الإدارة عــن مــدة 

ــة. ــرات لاحق ــاء لفت ــن الأعض ــادة تعيي ــً إع ــوز دائم ــس الإدارة، ويج ــي مجل ــه ف عضويت

	2 لا يجــوز تعييــن أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن أعضــاءً فــي اللجنــة، علــى أن يتــم تعييــن .
عضــواً واحــداً علــى الأقــل مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين.

	3 ــاء . ــن أعض ــون م ــى أن يك ــس”( عل ــا )“الرئي ــً له ــة رئيس ــاء اللجن ــن أعض ــن بي ــس الإدارة م ــن مجل يعي
ــه لا  ــة، فإن ــي اللجن ــواً ف ــس الإدارة عض ــس مجل ــال كان رئي ــي ح ــتقلين. وف ــس الإدارة المس مجل
ــن رئيســً لهــا. ويتــرأس الرئيــس اجتماعــات اللجنــة ويحضــر - أو مــن ينوبــه مــن الأعضــاء  يجــوز أن يعيَّ
ــدة  ــق م ــركة. وتتواف ــاهمي الش ــئلة مس ــن أس ــة ع ــة للإجاب ــة العام ــات الجمعي ــع اجتماع - جمي
تعييــن الرئيــس مــع مــدة عضويتــه فــي اللجنــة، كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة عــزل الرئيــس فــي أي 

وقــت.

	4 ــً للســر )“أميــن الســر”(. ويحضــر أميــن الســر . تعيــن اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم أمين
جميــع اجتماعــات اللجنــة ويعــد محاضــر اجتماعاتهــا ويوثــق قراراتهــا. وتحــدد اللجنــة مــدة تعييــن 
أميــن الســر، وفــي حــال كان أميــن الســر عضــواً فــي اللجنــة، لا تزيــد مــدة تعيينــه عــن مــدة عضويتــه 

فــي اللجنــة، كمــا يجــوز للجنــة عزلــه فــي أي وقــت.

	5 يجــوز لمجلــس الإدارة عــزل جميــع الأعضــاء أو بعضهــم فــي أي وقــت، وفــي حــال إنهــاء عضويــة .
أي عضــو لأي ســبب قبــل نهايــة فتــرة عضويتــه، يجــوز لمجلــس الإدارة تعييــن عضــو بديــل ليحــل 

محلــه، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه.

	6 تشــعر الشــركة هيئــة الســوق الماليــة باســم كل عضــو ومنصبــه ووضــع اســتقلاليته خلال خمســة .
أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينــه أو عزلــه، وأي تغيــرات تطــرأ علــى ذلــك خــال خمســة أيــام عمــل مــن 

تاريــخ حــدوث التغييــرات.

الاجتماعات والإجراءات
	1 تجتمــع اللجنــة مرتيــن علــى الأقــل كل ســنة ماليــة. ويجــوز عقــد اجتماعــات إضافيــة مــن وقــت .

لآخــر بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة أو أي مــن الأعضــاء.

	2 تجتمــع اللجنــة بدعــوة مــن رئيســها بموجــب إخطــار مكتــوب يرســله أميــن الســر لــكل عضــو - .
ومدعو، حســب الأحوال - بناء على طلب الرئيس، وذلك قبل خمســة أيام عمل على الأقل من 
الموعــد المحــدد للاجتمــاع، إلا فــي الحــالات العاجلــة حيــث يجــوز بموافقــة أغلبيــة الأعضاء عقد 
اجتمــاع بنــاء علــى إخطــار يرســل قبــل مــدة أقــل. ويجــب أن يشــتمل الإخطــار علــى تاريــخ ووقــت 
ومكان الاجتماع، بالإضافة إلى جدول أعمال الاجتماع والمستندات المصاحبة الملائمة. وتجتمع 

اللجنــة فــي الأوقــات والأماكــن التي تراها مناســبة للقيام بمســؤولياتها.

	3 يمكــن عقــد اجتماعــات اللجنــة شــخصياً أو عــن طريــق الهاتــف أو من خلال اســتخدام الوســائل .
المرئيــة والمســموعة أو بــأي طريقــة أخــرى توافــق عليهــا اللجنــة وتتيــح للأعضــاء الاســتماع إلــى 

بعضهــم البعض.

	4 لا يحــق حضــور اجتماعــات اللجنــة إلا للأعضاء وأمين الســر، ومع ذلــك، يجوز لغيرهم حضور تلك .
الاجتماعــات إذا طلبــت اللجنــة ذلــك بدعوة منها.

	5 يشــترط لصحــة اجتماعــات اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا )أكثــر مــن %50(، وتصــدر قراراتهــا .
وتعتمــد تصرفاتهــا بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن )أكثــر مــن %50(، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح 
الجانــب الــذي صــوت معــه الرئيــس. ولا يجــوز للعضــو الاشــتراك فــي التصويــت علــى أي مســألة 

يكــون لــه فيها مصلحة مباشــرة أو غير مباشــرة.
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	z:المراجعة والتقييم
	1 مراجعـــة هيكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية للشـــركة وحجمهما وتشـــكيلهما .

وجوانـــب قوتهمـــا وضعفهمـــا بصفـــة دوريـــة )بما فـــي ذلـــك المهـــارات والمعرفة 
والخبـــرات( وتقديـــم التوصيـــات المناســـبة لمجلـــس الإدارة بمـــا يتفق مـــع مصلحة 

. كة لشر ا

	2 وضع برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد والإشراف عليه..

	3 وضع عملية ســـنوية للتقييـــم الذاتي لأعضاء مجلـــس الإدارة وبعض كبـــار التنفيذيين .
بالشـــركة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشـــأنها والإشـــراف علـــى تلك العملية.

	z:المكافآت
	1 إعــداد سياســة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة .

ــس الإدارة  ــى مجل ــا إل ــآت( ، ورفعه ــة المكاف ــركة )“سياس ــي الش ــة ف والإدارة التنفيذي
تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، والإشــراف علــى تنفيذهــا والإفصــاح عنهــا.

	2 إعــداد تقريــر ســنوي عــن المكافآت والمدفوعــات الأخرى )النقديــة أو العينيــة( الممنوحة .
ــع  ــة، م ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل لأعض
توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت )بمــا فــي ذلــك بيــان أي 
انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة( )التقريــر الســنوي عــن المكافــآت( ، وذلــك لعرضــه 

علــى مجلــس الإدارة للنظــر فيــه.

	3 المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى ملاءمتهــا وفعاليتهــا والتوصيــة .
لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بذلــك.

	4 عــن . المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بمكافــآت  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة )بمــا فــي ذلــك طبيعــة ومقــدار المكافــأة( وفقــً 

المعتمــدة. المكافــآت  لسياســة 

	5 ــاء . ــررة لأعض ــز المق ــا والحواف ــات والمزاي ــة بالتعويض ــركة الخاص ــط الش ــة خط مراجع
مجلــس الإدارة والموظفيــن فــي الشــركة والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة، بمــا فــي 

ــا. ــا وإنهاؤه ــط وتعديله ــذه الخط ــاد ه ــق باعتم ــا يتعل ــك فيم ذل

	6 ــركة أو أي . ــات الش ــب سياس ــة بموج ــآت المطلوب ــة بالمكاف ــات الخاص ــداد الإفصاح إع
أنظمــة أو لوائــح أو قواعــد تخضــع لهــا الشــركة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات المتعلقــة 

ــآت. ــن المكاف ــنوي ع ــر الس ــآت والتقري ــة المكاف بسياس

	z:أحكام أخرى‌
	1 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً على طلب مجلس الإدارة..

	2 تحــرص اللجنــة فــي أدائهــا لدورهــا علــى الأخذ فــي الاعتبار تقســيم المســؤوليات .
والاختصاصــات بينهــا وبين مجلس الإدارة وإدارة الشــركة.

	3 ــا . ــه وقراراته ــت إلي ــا خلص ــا وم ــن أعماله ــس ع ــى المجل ــراً إل ــة تقري ــدم اللجن تق
ــاتها. ــن جلس ــة م ــب كل جلس عق

الصلاحيات
تتمتــع اللجنــة بالصلاحيــات اللازمــة فــي ســبيل أدائهــا لاختصاصاتهــا ومهامهــا، 

وعلــى وجــه الخصــوص مــا يلــي: 

	1 ــا . ــة لأداء مهامه ــة للجن ــا اللازم ــركة ووثائقه ــجلات الش ــى س ــاع عل ــق الاط ح
ومســؤولياتها دون قيــد.

	2 ــاء . ــك أعض ــي ذل ــا ف ــا )بم ــركة وموظفيه ــد لإدارة الش ــر المقيّ ــول غي ــق الوص ح
مجلــس الإدارة والمســؤولين التنفيذييــن(، ويتعيّــن عليهــم التعــاون بشــكل 
كامــل مــع اللجنــة والــرد فــي أقــرب وقــت ممكــن وبصــورة وافيــة علــى أي 

أســئلة تطرحهــا اللجنــة.

	3 ــن . ــر م ــو أو أكث ــن عض ــف م ــل تتأل ــرق عم ــة أو ف ــان فرعي ــكيل لج ــي تش ــق ف الح
ــة. ــذه اللائح ــً له ــة وفق ــا اللجن ــا به ــي تفوضه ــام الت ــام بالمه ــاء للقي الأعض

	4 أو . الخارجييــن  المستشــارين  مــن  تــراه  بمــن  والاســتعانة  تعييــن  فــي  الحــق 
غيرهــم مــن المختصيــن والخبــراء لتقديــم المشــورة للجنــة أو مســاعدتها 
حســب الاقتضــاء )علــى أن يضمــن محضــر اجتمــاع اللجنــة ذو العلاقــة ذلــك 
التعييــن، مــع ذكــر اســم الشــخص المعيــن وأي علاقــة لــه مــع الشــركة أو الإدارة 

التنفيذيــة(.

	5 الحــق فــي اتخــاذ أي إجــراءات أخــرى تــرى اللجنــة بشــكل معقــول أنهــا ضروريــة .
لأداء اختصاصاتهــا ومهامهــا علــى الوجــه المطلــوب والوفــاء بمســؤولياتها 

ــة. ــذه اللائح ــب ه بموج

المكافآت
	1 تكــون أي مكافــأة تمنــح للأعضــاء بالشــكل والقــدر الــذي تحــدده الجمعيــة .

ــرارات  ــح والق ــة واللوائ ــً للأنظم ــس الإدارة، وفق ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــة بن العام
العلاقــة. والتعليمــات ذات 

النفاذ والمراجعة
	1 تعتمــد هــذه اللائحــة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة بنــاءً علــى اقتــراح مــن .

مجلــس الإدارة، وتكــون نافــذة مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة.

	2 تقــوم اللجنــة بمراجعــة أحــكام هــذه اللائحــة بصفــة دوريــة وتقــدم توصياتهــا .
بــأي تعديــات عليهــا لمجلــس الإدارة.

	3 ــا . ــدت به ــي اعتُم ــا الت ــة ذاته ــة بالطريق ــذه اللائح ــى ه ــات عل ــد أي تعدي تعتم
ــة. ــذه اللائح ه
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ثانياً: لجنة المراجعة:

عقــدت لجنــة المراجعــة خــال عــام 2022م 6 اجتماعــات، وتتكــون لجنــة المراجعــة 
علــى النحو التالي:

الاسم

أرقام وتواريخ اجتماعات لجنة المراجعة

الإجمالي الاجتماع 
الأول

2022/01/31

الاجتماع 
الثاني

2022/3/14

الاجتماع 
الثالث 

2022/5/17

الاجتماع 
الرابع 

2022/8/14

الاجتماع 
الخامس 
2022/9/11

الاجتماع 
السادس 

2022/11/03

سليمان محمد عبدالله 
القهيدان

6

محمد عبدالله صالح 
الوابل

6

6عمار أحمد أمين الزبيدي

لائحة عمل لجنة المراجعة
تأسســت لجنــة المراجعــة )ويُشــار إليهــا فيمــا يلــي بـ”اللجنــة”( فــي شــركة الخريــف 
لتقنيــة الميــاه والطاقــة )“الشــركة”( واعتمــد تشــكيلها مــن قبــل الجمعيــة العامــة 
ــام  ــً لنظ ــا ووفق ــب صلاحياته ــة”( بموج ــة العام ــركة )“الجمعي ــاهمين بالش للمس

الشــركة الأســاس، وتعمــل اللجنة وفقاً للائحة العمــل هذه )“اللائحة”(.

الغرض
	1 يتمثــل يتمثــل الغــرض مــن اللجنــة فــي مســاعدة مجلــس إدارة الشــركة )“مجلــس .

ــس  ــو مجل ــم “عض ــس الإدارة باس ــاء مجل ــن أعض ــو م ــى كل عض ــار إل الإدارة”، ويُش
الإدارة”( فــي الوفــاء بمســؤولياته الرقابيــة وأداء المهــام والمســؤوليات والصلاحيــات 

المنصــوص عليهــا في هــذه اللائحة.

	2 ــى: . ــراف عل ــي الإش ــس الإدارة ف ــاعدة مجل ــي مس ــة ف ــي للجن ــدور الرئيس ــل ال يتمث
)1( ســامة ونزاهــة القوائــم والتقاريــر الماليــة للشــركة ونظــام الرقابــة الداخليــة بهــا 
ودقتهــم؛ )2( التــزام الشــركة بالقواعــد والمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة وقواعــد 
الســلوك المهنــي؛ )3( مؤهــات مراجــع حســابات الشــركة الخارجــي واســتقلاله؛ )4( 

ــا. ــتقلين به ــابات المس ــي الحس ــركة ومراجع ــة للش ــة الداخلي ــام المراجع أداء مه

التشكيل

	1 تشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، ولا تزيــد عــن خمســة أعضــاء )يُشــار إلــى كل منهــم .
منفرديــن بـ”العضــو”، ومجتمعيــن بـ”الأعضــاء”(.

	2 ــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة لمــدة لا تزيــد عــن ثــاث . تُعيــن الجمعيــة العامــة جميــع الأعضــاء بن
ــة  ــة لجن ــى توصي ــأن عل ــذا الش ــي ه ــة ف ــة العام ــى الجمعي ــس الإدارة إل ــة مجل ــد توصي ــنوات. وتعتم س
الترشــيحات والمكافــآت  تتوافــق توصيــات لجنــة  أن  الشــركة. ويجــب  الترشــيحات والمكافــآت فــي 
ومجلــس الإدارة مــع الأنظمــة واللوائــح والقواعــد والسياســات المعمــول بهــا )بمــا فــي ذلــك هــذه 

اللائحــة(.

	3 ــي . ــه ف ــدة عضويت ــن م ــس الإدارة ع ــي مجل ــواً ف ــة إذا كان عض ــي اللجن ــو ف ــة العض ــدة عضوي ــد م لا تزي
مجلــس الإدارة.

	4 ــس . ــن رئي ــوز تعيي ــة، ولا يج ــي اللجن ــاءً ف ــن أعض ــس الإدارة التنفيذيي ــاء مجل ــن أعض ــن أي م ــوز تعيي لا يج
ــة. ــي اللجن ــواً ف ــس الإدارة عض مجل

	5 لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة للشــركة، .
ــي  ــواً ف ــن عض ــركة، أن يُعيَّ ــي للش ــابات الخارج ــع الحس ــدى مراج ــس إدارة ل ــو مجل ــف أو عض أو كموظ

اللجنــة.

	6 ــم . ــن بينه ــداً م ــواً واح ــون عض ــى أن يك ــة، عل ــور المالي ــة بالأم ــى دراي ــاء عل ــع الأعض ــون جمي ــب أن يك يج
علــى الأقــل مختصــاُ بالشــؤون الماليــة والمحاســبية. ويُعــرف ”المختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية“ 
ــة أو  ــه العلمي ــال مؤهلات ــن خ ــبية م ــة والمحاس ــرة المالي ــات الخب ــع بصف ــذي يتمت ــخص ال ــه الش ــى أن عل
خبرتــه كمحاســب أو موظــف مالــي لــدى شــركة عامــة أو غيرهــا مــن الخبــرات المماثلــة، وتشــتمل تلــك 

الصفــات علــى جميــع مــا يلــي )دون حصــر(:

	z.الدراية بالمبادئ العامة للمحاسبة والمراجعة

	z المهنيــة الدوليــة للممارســة  المعاييــر  )بمــا فــي ذلــك  الداخليــة  المراجعــة  المعرفــة بمعاييــر 
الداخليــة(. للمراجعــة 

	z.القدرة على تقييم إجراءات المراجعة الداخلية

	z.القدرة على إعداد القوائم المالية ومراجعتها وتحليلها وتقييمها أو أي مما سبق

	z.المعرفة بالأنظمة واللوائح ذات الصلة

	z.المعرفة بمهام اللجنة وواجباتها

	7 يجب أن يكون على الأقل عضواً واحداً في اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين..

	8 تعيّــن الجمعيــة العامــة مــن بيــن أعضــاء اللجنــة رئيســً لهــا )“الرئيــس”( علــى أن يكــون مــن أعضــاء مجلس .
ــع  ــاء - جمي ــن الأعض ــه م ــن ينوب ــر - أو م ــة ويحض ــات اللجن ــس اجتماع ــرأس الرئي ــتقلين. ويت الإدارة المس
اجتماعــات الجمعيــة العامــة للإجابــة عــن أســئلة مســاهمي الشــركة. وتتوافــق مــدة تعييــن الرئيــس مــع 

مــدة عضويتــه فــي اللجنــة، كمــا يجــوز للجنــة عــزل الرئيــس فــي أي وقــت.

	9 تعيــن اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم أمينــً للســر )“أميــن الســر”(. ويحضــر أميــن الســر جميــع .
اجتماعــات اللجنــة ويعــد محاضــر اجتماعاتهــا ويوثــق قراراتهــا. وتحــدد اللجنــة مــدة تعييــن أميــن الســر، 
وفــي حــال كان أميــن الســر عضــواً فــي اللجنــة، لا تزيــد مــدة تعيينــه عــن مــدة عضويتــه فــي اللجنــة، كمــا 

يجــوز للجنــة عزلــه فــي أي وقــت.

يجــوز للجمعيــة العامــة عــزل جميــع الأعضــاء أو بعضهــم فــي أي وقــت، وفــي حــال إنهــاء عضويــة أي 10	.
ــل  ــت ليح ــو مؤق ــن عض ــس الإدارة تعيي ــوز لمجل ــه يج ــه، فإن ــرة عضويت ــة فت ــل نهاي ــبب قب ــو لأي س عض
ــة  ــا للمصادق ــال له ــاع ت ــي أول اجتم ــة ف ــة العام ــى الجمعي ــن عل ــك التعيي ــرض ذل ــرط أن يع ــه، بش محل

عليــه، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه.

.	11 تشــعر الشــركة هيئــة الســوق الماليــة باســم كل عضــو ومنصبــه ووضــع اســتقلاليته خــال خمســة أيــام 
عمــل مــن تاريــخ تعيينــه أو عزلــه، وأي تغيــرات تطــرأ علــى ذلــك خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث 

التغييرات.
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الاجتماعات
	1 تجتمــع اللجنــة أربــع مــرات علــى الأقل كل ســنة ماليــة. ويجوز لها عقــد اجتماعات إضافية حســبما .

تقتضــي الظــروف؛ وذلــك بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة أو أي مــن الأعضــاء أو مراجــع الحســابات 
الخارجــي أو أي مــن كبــار التنفيذييــن بالشــركة.

	2 ــو - . ــكل عض ــر ل ــن الس ــله أمي ــوب يرس ــار مكت ــب إخط ــها بموج ــن رئيس ــوة م ــة بدع ــع اللجن تجتم
ومدعــو، حســب الأحــوال - بنــاء علــى طلــب الرئيــس، وذلك قبل ســبعة أيــام على الأقل مــن الموعد 
المحــدد للاجتمــاع، إلا فــي الحــالات العاجلــة؛ حيــث يجوز بموافقــة أغلبية الأعضاء عقــد اجتماع بناء 
علــى إخطــار يرســل قبــل مــدة أقــل. ويجــب أن يشــتمل الإخطار على تاريــخ ووقت ومــكان الاجتماع، 
بالإضافة إلى جدول أعمال الاجتماع والمستندات المصاحبة ذات العلاقة. ويسعى الأعضاء لحضور 
كافــة اجتماعــات اللجنــة ســواء شــخصياً أو عــن طريق الهاتــف أو من خلال فيديــو المؤتمرات أو بأي 
طريقــة أخــرى توافــق عليهــا اللجنــة وتتيح للأعضاء الاســتماع إلى بعضهم البعــض. وتجتمع اللجنة 

فــي الأوقــات والأماكن التي تراها مناســبة للقيام بمســؤولياتها.

	3 يشــترط لصحــة اجتماعــات اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات .
الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.

	4 ــاء - . ــن الأعض ــن بي ــه م ــن قبل ــن م ــب معي ــود نائ ــدم وج ــاب أو ع ــس - وغي ــاب الرئي ــة غي ــي حال ف
يختــار باقــي الأعضــاء الحاضريــن مــن بينهــم عضواً لرئاســة الاجتماع مــن بين المؤهلين لشــغل هذا 

المنصــب بموجــب هــذه اللائحــة.

	5 لا يحــق حضــور اجتماعــات اللجنــة إلا للأعضــاء وأميــن الســر، ومــع ذلــك، يجوز لأعضاء مجلــس الإدارة .
ــة  ــت اللجن ــات إذا طلب ــك الاجتماع ــور تل ــم حض ــابات أو غيره ــي الحس ــة ومراجع والإدارة التنفيذي
الاســتماع إلــى رأيــه أو الحصــول علــى مشــورته. وتعقــد اللجنــة اجتماعــات دوريــة خاصــة أو جلســات 
تنفيذيــة مــع مديــر المراجعــة الداخليــة أو مراجعــي الحســابات الخارجييــن متــى كان ذلــك ضروريــً 

لأداء مســؤولياتها.

	6 يجــوز للجنــة اعتمــاد قــرارات مــن خــال تمريــر القــرارات المقترحــة كتابــةً أو بصيغــة إلكترونيــة علــى .
جميــع الأعضــاء لاعتمادهــا وتوقيعها )علماً بأن النســخة الممســوحة ضوئياً مــن القرار الموقع من 
العضو تعتبر نموذجاً مقبولًا لذلك الغرض(. وتصدر القرارات الكتابية بموافقة أغلبية الأعضاء، وعند 

تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه الرئيس.

	7 يقــوم أميــن الســر خــال 14 يومــً مــن انتهــاء كل اجتمــاع أو اعتمــاد قــرار كتابي بإرســال نســخة من .
المحضــر أو القــرار لمجلــس الإدارة ولــكل عضــو فــي اللجنــة. وتوقــع محاضــر الاجتماعــات مــن قبــل 

جميــع الأعضاء الحاضريــن في الاجتماع.

المسؤوليات
	1 تــؤدي اللجنــة دورهــا الرئيســي المبيّــن في القســم أعــاه من خلال مباشــرة الاختصاصــات والمهام .

والمسؤوليات التالية على الأقل:

	z:القوائم والتقارير المالية
	1 مراجعــة المســائل المهمــة التــي ترتبــط بالشــؤون المحاســبية وإعــداد التقاريــر، ويشــمل ذلــك .

المعامــات المعقــدة أو غيــر المألوفــة والمجــالات التقديريــة بالغــة الأهميــة، والإعلانــات المهنيــة 
والتنظيميــة المســتجدة، وتقييــم مــدى أثرهــا علــى القوائــم الماليــة.

	2 للشــركة، . الماليــة  والتقاريــر  القوائــم  تتضمنهــا  مألوفــة  غيــر  أو  مهمــة  مســائل  أي  مراجعــة 
ومراجعــة أي مســائل يثيرهــا المديــر التنفيــذي لــإدارة الماليــة )أو مــن ينوبــه( أو مســؤول الالتــزام 

أو مراجــع الحســابات.

	3 مراجعــة نتائــج المراجعــة مــع الإدارة ومراجــع الحســابات الخارجي، ويشــمل ذلك أيــة صعوبات تتم .
مواجهتها.

	4 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة وإبــداء الــرأي بشــأنها وتقديــم أيــة توصيــات في .
هــذا الصــدد إلــى مجلــس الإدارة وذلــك قبــل عرضهــا علــى المجلــس لضمــان ســامتها ونزاهتهــا 
وشفافيتها؛ والنظر فيما إذا كانت كاملة ومتسقة مع المعلومات المعروفة لدى الأعضاء وما إذا 

كانــت تعكــس المبــادئ والسياســات المحاســبية الملائمة.

	5 مراجعة الأقسام الأخرى من التقرير السنوي والملفات التنظيمية ذات الصلة قبل إصدارها، والنظر .
في دقة المعلومات واكتمالها.

	6 مراجعــة جميــع المســائل المطلــوب إحالتهــا إلــى اللجنــة فــي ضــوء معاييــر المراجعــة المعتــرف .
بهــا، وذلــك بالتعــاون مــع الإدارة ومراجــع الحســابات الخارجــي.

	7 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة، وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي .
شأنها.

	8 ــاركة إدارة . ــدى مش ــة وم ــة، وطبيع ــة الأولي ــات المالي ــر المعلوم ــام الإدارة بتطوي ــة قي ــم كيفي فه
المراجعــة الداخليــة ومراجــع الحســابات الخارجــي.

	9 إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم .
الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة، وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين 

والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

ــر 10	. ــم والتقاري ــي القوائ ــواردة ف ــة ال ــائل الجوهري ــي المس ــبية ف ــرات المحاس ــن التقدي ــق م التحق
ــركة ــة للش المالي

	z:الرقابة الداخلية‌
	1 دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة ومــدى فعاليتهــا، .

بمــا فــي ذلــك أمــن تقنيــة المعلومــات وضوابطهــا.

	2 فهــم نطــاق المراجعــة الداخليــة للتقاريــر الماليــة مــن قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة والحصــول .
علــى التقاريــر التــي تشــتمل علــى النتائــج والتوصيــات المهمــة وملاحظــات وتعقيبــات الإدارة.
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	z:المراجعة الداخلية‌
	1 اعتماد لائحة المراجعة الداخلية..

	2 مراجعــة أداء وأنشــطة مديــر المراجعــة الداخليــة وضمــان عــدم وجــود أيــة قيــود غيــر مبــررة .
علــى أنشــطته، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأن تعيينه وعزله ومكافأته الســنوية وراتبه.

	3 الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة للتحقــق مــن توافر .
المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا وفــق المعاييــر المهنية 

ــبة. المناس

	4 الموافقــة علــى خطــة المراجعــة الســنوية وجميــع التغييــرات علــى الخطــة، ومراجعــة أداء .
وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة مقارنــة بالخطــة الموضوعــة لهــا.

	5 ــة . ــة وخط ــة الداخلي ــة المراجع ــص ميزاني ــا يخ ــة فيم ــة الداخلي ــر المراجع ــع مدي ــل م العم
المــوارد والأنشــطة والهيــكل التنظيمــي لمهــام المراجعــة الداخليــة.

	6 مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة..

	7 دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات .
ــواردة فيها. ال

	8 عقــد اجتماعــات مســتقلة مــع مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بصفــة دوريــة لمناقشــة .
أي مســائل تــرى اللجنــة أو مســؤولو المراجعــة الداخليــة ضــرورة مناقشــتها فــي جلســات 

ــة.. خاص

	z:المراجعة الخارجية‌

	1 مراجعــة النطــاق المقتــرح لأعمــال المراجعــة لمراجــع الحســابات الخارجي ومنهجــه وخطته .
وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا، بما في ذلك تنســيق جهــود المراجعة مع أنشــطة المراجعة الداخلية.

	2 التوصية لمجلس الإدارة بترشــيح مراجع الحســابات الخارجي وعزله وتحديد أتعابه، ومراجعة .
نطــاق عملــه وشــروط التعاقــد معــه، علــى أن تأخــذ التوصيــة فــي الاعتبــار اســتقلال مراجــع 

الحســابات الخارجي.

	3 مراجعة أداء مراجع الحســابات الخارجي والإشــراف على أنشــطته والموافقة على أي نشــاط .
خارج نطاق أعمال المراجعة المناطة به خلال أداء مهامه.

	4 دراســة تقريــر مراجــع الحســابات الخارجــي وملاحظاتــه وتحفظاتــه علــى القوائــم الماليــة .
للشــركة ومتابعــة الإجــراءات المتخــذة بشــأنها.

	5 التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات الخارجــي وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة .
أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة، والتوصيــة لمجلس 

الإدارة فيمــا يخــص ذلــك.

	6 التحقــق مــن عــدم تقديــم مراجــع الحســابات الخارجــي أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن .
نطــاق أعمــال المراجعــة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة فيمــا يخــص ذلــك.

	7 ــة أي . ــة لمناقش ــة دوري ــي بصف ــابات الخارج ــع الحس ــع مراج ــتقلة م ــات مس ــد اجتماع عق
ــة. ــات خاص ــي جلس ــتها ف ــرورة مناقش ــع ض ــة أو المراج ــرى اللجن ــائل ت مس

	8 الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجي..

	9 تســوية أيــة خلافــات تقع بين الإدارة ومراجع الحســابات الخارجي فيمــا يتعلق بإعداد التقارير .
المالية.

	z:الالتزام‌
	1 التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات .

العلاقــة ومراقبــة ذلــك

	2 مراجعــة مــدى فعاليــة نظــام المراقبــة وضمــان الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ونتائــج .
ــك  ــي ذل ــا ف ــزام )بم ــدم الت ــالات ع ــة أي ح ــا الإدارة ومتابع ــي تجريه ــات الت التحقيق

اتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة(.

	3 المختصــة، . التنظيميــة  أو  الرقابيــة  الجهــات  تحقيقــات  ونتائــج  تقاريــر  مراجعــة 
وأي ملاحظــات يبديهــا مراجــع الحســابات الخارجــي أو المراجعــون الداخليــون، 

والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة للإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

	4 مراجعــة عمليــة إبــاغ قواعــد الســلوك المهنــي لموظفــي الشــركة ومراقبــة .
الالتــزام بهــا.

	5 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذات .
العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا وتوصياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

	6 التأكــد مــن وضــع وتنفيــذ الآليــة والترتيبــات المناســبة التــي تتيــح لعاملــي الشــركة .
ــائل  ــأن أي مس ــم بش ــم ومخاوفه ــم ملحوظاته ــول تقدي ــري ومجه ــكل س بش
ــدم  ــالات ع ــن ح ــة أو أي م ــال المراجع ــق بأعم ــائل تتعل ــبية أو مس ــة أو محاس مالي

ــزام. الالت

	7 الحصــول علــى المســتجدات بشــكل منتظــم مــن إدارة الشــركة ومستشــارها .
القانونــي فيمــا يتعلــق بمســائل الالتــزام.

	z:مسؤوليات رفع التقارير‌
	1 رفــع تقاريــر دوريــة لمجلــس الإدارة بشــأن أنشــطة اللجنــة والمســائل المكتشــفة، .

ــب  ــن جوان ــب م ــي أي جان ــبة ف ــا مناس ــس الإدارة تراه ــى مجل ــات إل ــداء أيّ توصي وإب
اختصاصهــا حيثمــا يلــزم.

	2 توفيــر ســبل مفتوحــة للتواصــل بيــن إدارة المراجعــة الداخليــة ومراجــع الحســابات .
الخارجــي ومجلــس الإدارة.

	3 تقديــم تقريــر ســنوي إلــى المســاهمين يصــف تشــكيل اللجنــة ومهامهــا وأدائهــا .
ــا،  ــول به ــد المعم ــه القواع ــا تقتضي ــاُ لم ــرى وفق ــات أخ ــام، وأي معلوم ــك المه لتل

بمــا فــي ذلــك الموافقــة علــى الخدمــات الخارجــة عــن نطــاق المراجعــة.

	4 مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات اللجنة..

	5 ــم . ــة نظ ــة وفعالي ــدى كفاي ــأن م ــي ش ــا ف ــن رأيه ــوب ع ــنوي مكت ــر س ــداد تقري إع
الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر - بمــا فــي ذلــك أمــن تقنيــة المعلومــات 
وضوابطهــا - لــدى الشــركة وتوصياتهــا فــي هــذا الشــأن، بالإضافــة إلــى مــا قامــت 
ــن  ــة م ــخاً كافي ــودع نس ــا. وت ــاق اختصاصه ــي نط ــل ف ــرى تدخ ــال أخ ــن أعم ــه م ب
هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس لتزويــد كل مــن يرغــب مــن المســاهمين 
بنســخة منــه، وينشــر فــي الموقــع الإلكترونــي للشــركة والموقــع الإلكترونــي 
للســوق الماليــة الســعودية )تــداول( عنــد نشــر الدعــوة لانعقــاد اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة الســنوي ذي العلاقــة، علــى أن يكــون ذلــك قبــل عشــرة أيــام علــى الأقــل 

ــر أثنــاء انعقــاد الاجتمــاع. مــن الموعــد المحــدد للاجتمــاع. ويتلــى التقري

	6 إعــداد تقريــر مكتــوب إلــى مجلــس الإدارة بشــأن إجــراءات المراجعــة الداخليــة .
للشــركة وتوصيــات اللجنــة فيمــا يتعلــق بذلــك
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النفاذ والمراجعة
	1 تعتمــد هــذه اللائحــة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة، وتكــون نافــذة مــن تاريخ .

اعتمادهــا مــن قبل الجمعيــة العامة.

	2 تعتمد أي تعديلات على هذه اللائحة بالطريقة ذاتها التي اعتُمدت بها هذه اللائحة..

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة
	1 ــة . ــت لجن ــة، عمل ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات » الص ــة الش ــة »حوكم ــدة ولائح ــة المعتم ــل اللجن ــة عم ــً بلائح التزام

المراجعــة علــى مراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة 
ــان  ــى ضم ــة إل ــن إضاف ــن الخارجيي ــة والمراجعي ــة الداخلي ــال المراجع ــى أعم ــراف عل ــبية والإش ــات المحاس ــا، والسياس فيه

الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح وغيــر ذلــك مــن الأعمــال والمســؤوليات المناطــة باللجنــة.

	2 وقد شملت أعمال وأنشطة اللجنة خلال العام 2022م بصفة خاصة ما يلي:.

أولًا: المراجعة الخارجية والتقارير المالية

	1 دراسة عروض مراجعي الحسابات ورفع التوصية لمجلس الإدارة باختيار وتعيين KPMG كمراجع خارجي مستقل..

	2 اعتماد جدول المواعيد النهائية لإصدار القوائم المالية الربعية والسنوية للشركة..

	3 ــر الماليــة الأوليــة والســنوية للعــام . مراجعــة نتائــج عمليــات الشــركة ومركزهــا المالــي كمــا ظهــرت فــي البيانــات والتقاري
المالــي 2022م ومــا تــم بشــأنها، وذلــك وفقــً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS(، وقــد قدمــت اللجنــة 
رأيهــا وتوصياتهــا بشــأنها لضمــان نزاهتهــا وشــفافيتها، وصادقــت اللجنــة علــى تلــك البيانــات والتقاريــر ورفعــت توصياتهــا 

بخصوصهــا لمجلــس الإدارة.

	4 ــن . ــً م ــة أيض ــدت اللجن ــة، وتأك ــام بالمراجع ــاء القي ــي أثن ــع الخارج ــت المراج ــات واجه ــود أي صعوب ــدم وج ــن ع ــد م التأك
ــي. ــع الخارج ــع المراج ــة م ــاون الإدارة المالي تع

	5 تــم دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها ومنهــا علــى ســبيل المثــال .
ــة  ــات المالي ــرة والسياس ــر مفوت ــة والغي ــم المدين ــات الذم ــة مخصص ــداد سياس ــام بإع ــة القي ــن الإدارة التنفيذي ــب م الطل

ــة. ــات ذات العلاق ــاب المخصص ــزون واحتس ــة المخ ــف وسياس ــملة المصاري ــة برس المتعلق

ثانياً: المراجعة الداخلية

	1 وضــع خطــة لنقــل مهــام المراجعــة الداخليــة مــن استشــاري المراجعــة الداخليــة لفريــق المراجعــة الداخلــي فــي شــركة .
الخريــف لتقنيــات الميــاه والطاقــة.

	z:تعيين الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية في شهر أغسطس 2022 وتم عمل الاتي

	z.إعداد الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة الداخلية

	z.مراجعة واعتماد ميثاق المراجعة الداخلية

	z.مراجعة واعتماد الموازنة التقديرية لإدارة المراجعة الداخلية

	z.PWC متابعة جميع التقارير الصادرة عن استشاري المراجعة الداخلية

	z.2023- 2022 مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للأعوام

ثالثاً: نظام الرقابة الداخلية:

أبــدت اللجنــة رأيهــا عــن الرقابــة الداخليــة بنــاء علــى مــا تقدمــه لهــا إدارة الشــركة مــن تقاريــر دوريــة، ومــن خــال دورها الإشــرافي 
بمتابعــة أعمــال وتقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة، والتــي تتحقــق مــن فاعليــة نظــم وإجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة وأيضا 
لمــا يقــوم بــه مراجــع الحســابات الخارجــي مــن تقييــم للنظــام الرقابــي مــن خــال مراجعتــه الدوريــة، وعليــه تعتقــد اللجنــة أن 
الإدارة التنفيذيــة للشــركة قــد حافظــت علــى نظــام رقابــة داخلــي فعــال ، وأن نطــاق وحجــم عمليــات المراجعــة ، ومناقشــات 
ــة  ــار أن أي نظــام الرقاب ــرأي ، مــع الأخــذ فــي الاعتب لجنــة المراجعــة خــال الاجتماعــات ، وفــرت للجنــة أساسًــا معقــولًا لهــذا ال
ــة  ــا لفعاليــة أنظمــة الرقاب ــدًا مطلقً الداخليــة ، بغــض النظــر عــن ســامة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه ، لا يمكــن أن يوفــر تأكي

الداخليــة المعمــول بهــا.

	z:مسؤوليات أخرى‌

	1 القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بهذه اللائحة بناءً على طلب مجلس الإدارة..

	2 بدء تحقيقات خاصة والإشراف عليها، حسب الاقتضاء..

	3 مراجعـــة وتقييم مـــدى كفايـــة وملاءمة هـــذه اللائحة ســـنوياً، وتقديـــم التوصيات إلى .
المجلـــس بهذا الشـــأن، والتأكد من القيـــام بالإفصاحات اللازمة وفق مـــا تقتضيه الأنظمة 

العلاقة. ذات  واللوائح 

	4 التأكيد بشكل سنوي بأنه قد تم تنفيذ جميع المسؤوليات الواردة في هذه اللائحة..

	5 تقييم أداء اللجنة وأداء كل عضو فيها بشكل منتظم..

المســؤوليات  تقســيم  الاعتبــار  فــي  الأخــذ  علــى  لدورهــا  أدائهــا  فــي  اللجنــة  تحــرص   2.4
والاختصاصــات بينهــا وبيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة وفريــق المراجعــة الداخليــة 
ومراجــع الحســابات الخارجــي. وفــي حالــة حصــول تعــارض بيــن توصيــات اللجنــة وقــرارات مجلــس 
الإدارة، أو إذا رفــض المجلــس الأخــذ بتوصيــة اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي أو 
عزلــه أو تحديــد أتعابــه أو تقييــم أداءه أو تعييــن مديــر المراجعــة الداخليــة، فيجــب تضميــن تقريــر 

ــا. ــس الإدارة به ــذ مجل ــدم أخ ــباب ع ــا وأس ــة ومبرراته ــة اللجن ــس الإدارة توصي مجل

الصلاحيات
	1 تتمتع اللجنة بالصلاحية اللازمة في ســـبيل أدائهـــا لاختصاصاتها ومهامها، وصلاحية إجراء .

تحقيقات في أي مســـائل تدخل فـــي نطاق اختصاصها )أو التفويـــض بذلك(. وعلى وجه 
الخصـــوص ما يلي:

	z.حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها دون قيد

	z حــق الوصــول غيــر المقيّــد لإدارة الشــركة وموظفيهــا )بمــا فــي ذلــك أعضــاء مجلــس
الإدارة والمســؤولين التنفيذييــن وأعضــاء فريــق المراجعــة الداخليــة للشــركة( ، ويتعيّــن 
عليهــم التعــاون بشــكل كامــل مــع اللجنــة والــرد فــي أقــرب وقــت ممكــن وبصــورة 

ــة. ــا اللجن ــئلة تطرحه ــى أي أس ــة عل وافي

	z الحــق فــي تشــكيل لجــان فرعيــة أو فــرق عمــل تتألــف مــن عضــو أو أكثــر مــن الأعضــاء
للقيام بالمهام التي تفوضها بها اللجنة وفقاً لهذه اللائحة.

	z الحــق فــي تعييــن والاســتعانة بمــن تــراه مــن المستشــارين والمحاســبين الخارجييــن أو
غيرهم من المختصين والخبراء لتقديم المشورة للجنة أو مساعدتها حسب الاقتضاء 
)علــى أن يضمــن محضــر اجتمــاع اللجنــة ذو العلاقــة ذلــك التعييــن، مــع ذكــر اســم 

الشــخص المعيــن، وأي علاقــة لــه مــع الشــركة أو الإدارة التنفيذية(.

	z الحــق فــي اتخــاذ أي إجــراءات أخــرى تــرى اللجنــة بشــكل معقــول أنهــا ضروريــة لأداء
اختصاصاتهــا ومهامهــا علــى الوجــه المطلــوب والوفــاء بمســؤولياتها بموجــب هــذه 

اللائحة.

	2 يجــوز للجنــة أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعوة الجمعية العامة للانعقــاد إذا أعاق مجلس .
الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة. وعلــى مجلــس الإدارة دعــوة 

الجمعيــة العامــة للانعقــاد خــال 15 يومــً مــن تاريــخ طلــب اللجنــة.

المكافآت
	1 تكــون أي مكافــأة تمنــح للأعضــاء بالشــكل والقــدر الــذي تحــدده الجمعيــة العامــة بنــاءً على .

توصيــة مجلــس الإدارة، وفقــً للأنظمــة واللوائــح والقــرارات والتعليمــات ذات العلاقة.
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4.7. الإدارة التنفيذية

4.7.1. بيــان كبــار خمســة تنفيذييــن بالشــركة خــال 
2022م عــام 

4.7.3. بيان بالتعويضات والمكافآت لكبار التنفيذيين خلال العام 2022م

4.7.2. بيــان ملكيــة كبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم 
القصــر فــي أســهم الشــركة خــال العــام 2022م

لا توجد أسهم تمتلكها زوجات كبار التنفيذيين وأولادهم القصر في الشركة. 

*استقال الأستاذ نايف الشامي في تاريخ 08 نوفمبر 2022
**تم تعيين الأستاذ/ محمد عبنده في تاريخ 25 ديسمبر 2022

المكافآت الثابتة
)بالريال السعودي(

4,175,200  رواتب

1,011,300بدلات

674,119مزايا عينية

5,860,619  المجموع

المكافآت المتغيرة
)بالريال السعودي(

5,163,978  مكافآت دورية

-أرباح

-خطط تحفيزية قصيرة الأجل

-خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة يتم إدحال القيمة

5,163,978  المجموع

1,026,488  مكافأة نهاية الخدمة

-مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

12,051,086المجموع الكلي

قامــت الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت وتعويضــات كبــار التنفيذييــن بمــا يتماشــى مــع الفقــرة 
الفرعيــة )ب( مــن الفقــرة )4( مــن المادمــة )90( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بشــكل إجمالي 

لتفــادي إلحــاق أي ضــرر علــى الشــركة نتيجــة تنافســية رأس المــال البشــري.
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تقــوم إدارة الشــركة التنفيذيــة المفوضــة مــن مجلــس الإدارة بــإدارة أعمــال الشــركة، ممثلــة 
ــذه الإدارة  ــى ه ــة. وتتول ــركات التابع ــات والش ــاء القطاع ــه ورؤس ــه نواب ــذي، ويعاون ــس التنفي بالرئي
كافــة المســؤوليات التنفيذيــة بأنشــطة الشــركة بمــا فيهــا الجوانــب التشــغيلية والماليــة والإداريــة 
والفنيــة والمعلوماتيــة وإدارة المخاطــر، وجميــع الأنشــطة ذات العلاقــة بأعمــال الشــركة، ويســاعد 
فــي متابعــة بعــض الأعمــال والمهــام الاســتثنائية وتنفيذهــا لجــانٌ يتــم تشــكيلها مــن الإدارة 

ــة. ــد الحاج ــركة عن ــي الش ــة ف التنفيذي

الصفةالاسم

الرئيس التنفيذيرامي محمد رضوان موصلي

الرئيس التنفيذي للماليةنايف بن محمد الشامي *

الرئيس التنفيذي للمالية المكلفمحمد ديب إبراهيم عبنده**

المدير الأول لمكتب إدارة المشاريعرمزي سعيد الياس عازار

مدير إدارة التشغيل والصيانة في المنطقة الوسطى هشام السيد أحمد رضوان
والغربية

مدير إدارة التشغيل والصيانة في المنطقة الشرقيةوليد حسيني محمد نجيب



 رامي محمد رضوان موصلي، الرئيس التنفيذي للشركة

أمريكيالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ولايــة للتكنولوجيــا،  جورجيــا  جامعــة  المدنيــة،  الهندســة  فــي  ماجســتير 
جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، عــام 2000م.

1435/04/06هـ )الموافق 2014/02/06م(.z	تاريخ التعيين

الرئيس التنفيذي للشركة منذ عام 2014مz	المناصب الحالية

الخبرة المهنية 
السابقة

	z المديــر التنفيــذي لقطــاع مشــاريع توليــد الطاقــة الكبــرى، شــركة بمكــو
العربيــة للمقــاولات، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال 

ــام 2014م.  ــى ع ــام 2011م حت ــن ع ــاولات، م المق

	z ــركة ــاولات وش ــوز للمق ــو. ماثي ــي. دبلي ــركة س ــن ش ــذي، تضام ــس التنفي الرئي
ثراشــر للمقــاولات، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال 
الأعمــال المدنيــة الثقيلــة والجســور/الطرق، المطــارات والطيــران، البنيــة التحتية، 
خدمــات الطــوارئ الحرجــة والحساســة، ولايــة جورجيــا، الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة، مــن عــام 2008م حتــى عــام 2011م.

	z الرئيــس التنفيــذي للعمليــات، تضامــن شــركة ســي. دبليــو. ماثيــوز للمقــاولات
وشــركة ثراشــر للمقــاولات، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل في 
مجــال الأعمــال المدنيــة الثقيلــة والجســور/الطرق، المطــارات والطيــران، البنيــة 
التحتيــة، خدمــات الطــوارئ الحرجــة والحساســة، ولايــة جورجيــا، الولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة، مــن عــام 2006م حتــى عــام 2008م.

	z وهــي م،  ذم  المنشــئين  شــركة%5  والمشــاريع،  العــروض  قطــاع  مديــر 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الأعمــال المدنيــة الثقيلــة 
الطــوارئ  خدمــات  التحتيــة،  البنيــة  والطيــران،  المطــارات  والجســور/الطرق، 
الحرجــة والحساســة، أتلانتــا، ولايــة جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، مــن 

عــام 2006م. حتــى  عــام 2004م 

	z ــي ــئين ذم م، وه ــركة 5% المنش ــاريع، ش ــروض والمش ــاع الع ــدس، قط مهن
شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الأعمــال المدنيــة الثقيلــة 
الطــوارئ  خدمــات  التحتيــة،  البنيــة  والطيــران،  المطــارات  والجســور/الطرق، 
الحرجــة والحساســة، أتلانتــا، ولايــة جورجيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، مــن 

عــام 2000م حتــى عــام 2004م.

	z مســاعد البحــوث والتدريــس العالــي، جامعــة جورجيــا للتكنولوجيــا، هيئــة
ــات  ــا، الولاي ــة جورجي ــا، ولاي ــدة، أتلانت ــات المتح ــي الولاي ــي ف ــح الجيولوج المس

المتحــدة الأمريكيــة، مــن عــام 1999م حتــى عــام 2000م.

محمد ذيب إبراهيم عبنده الرئيس التنفيذي للإدارة المالية المكلف*

أردنيالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
بكالوريوس محاسبة.z	والمهنية

2022/12/25م.z	تاريخ التعيين

مدير الإدارة المالية –الرئيس المالي التنفيذي المكلف z	المناصب الحالية

الخبرة المهنية 
السابقة

	z ــؤولية ــركة ذات مس ــاولات، ش ــر والمق ــاض للتطوي ــركة الري ــي، ش ــب مال مراق
محــدودة تعمــل فــي مجــال المقــاولات، مــن يونيــو عــام 2017م إلــى نوفمبــر 

ــام 2017م. ع

	z اليــوم للصحافــة والطباعــة والنشــر، شــركة ذات مديــر مالــي، شــركة دار 
ــى  ــام 2016م حت ــن ع ــة، م ــال الصحاف ــي مج ــل ف ــدودة تعم ــؤولية مح مس

2017م.  عــام 

	z مديــر مالــي، شــركة دريــك آنــد ســكل للإنشــاءات، شــركة ذات مســؤولية
محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات والإنشــاءات، مــن عــام 2012م حتــى 

2016م. عــام 

	z مديــر حســابات، شــركة دريــك آنــد ســكل انترناشــونال، شــركة ذات مســؤولية
محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات والإنشــاءات، مــن عــام 2006م حتــى 

عــام 2012م. 

	z منســق المشــاريع الماليــة، شــركة ســويز الفرنســية، شــركة ذات مســؤولية
محــدودة تعمــل فــي مجــال إدارة الميــاه، مــن عــام 2004م حتــى عــام 

2006م.

	z ،مديــر الرواتــب والمورديــن والأصــول الثابتــة، شــركة بيبســي كــولا انترناشــونال
شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي مجــال المشــروبات، مــن عــام 1995م 

حتــى عــام 2004م. 

	z محاســب مشــرف، شــركة علــوه الصناعيــة، شــركة ذات مســؤولية محــدودة
تعمــل فــي مجــال تصنيــع الحقائــب، مــن عــام 1993م حتــى عــام1995م. 

4.7.4. بيان بالسيرة الذاتية لكبار التنفيذيين 2022/12/31م

التقرير السنوي 2022 | 9091 | الخريف لتقنية المياه والطاقة



وليد حسيني محمد نجيب، مدير إدارة التشغيل والصيانة في المنطقة الشرقية

مصريالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ،ــرقية ــة الش ــق، محافظ ــة الزقازي ــة، جامع ــة المدني ــي الهندس ــوس ف بكالوري
ــام 1995م. ــة، ع ــر العربي ــة مص جمهوري

1435/08/03هـ )الموافق 2014/06/01م(.z	تاريخ التعيين

ــذ z	المناصب الحالية ــركة من ــي الش ــرقية ف ــة الش ــي المنطق ــة ف ــغيل والصيان ــر إدارة التش مدي
عــام 2014م 

الخبرة المهنية 
السابقة

	z مديــر مشــروع تشــغيل وصيانــة الميــاه وميــاه الصــرف الصحــي بمدينــة الدمــام
فــي الشــركة منــذ عــام 2013م حتــى عــام 2016م.

	z مديــر برنامــج تشــغيل وصيانــة الميــاه بقــرى وهجــر محافظتــي حفــر الباطــن
والقطيــف فــي الشــركة منــذ عــام 2007م حتــى عــام 2009م.

	z مديــر مشــروع تشــغيل وصيانــة مشــاريع ميــاه الشــرب فــي الشــركة منــذ عــام
2006م حتــى عام 2011م.

	z مديــر مشــروع إنشــاء توصيــات منزليــة صــرف صحــي فــي الشــركة منــذ عــام
2012م حتــى عــام 2013م.

	z ذات شــركة  العمرانــي،  للتطويــر  العالميــة  الشــركة  تنفيــذي،  مهنــدس 
مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات، منــذ عــام 2004م حتــى 

عــام 2006م.

	z مهنــدس مدنــي، شــركة النصــر للهندســة والمقــاولات، شــركة ذات مســؤولية
محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقاولات، منــذ عام 1996م حتى عــام 2001م.

	z ــئولية ــركة ذات مس ــاولات ش ــة والمق ــر للهندس ــركة النص ــروع ش ــر مش مدي
محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات منــذ عــام 1999م حتــى عــام 2001م

	z مديــر مشــروع شــركة يثــرب للمقــاولات تعمــل في قطــاغ المقــاولات منذ عام
2001م حتــى عــام 2004م

رمزي سعيد الياس عازار، المدير الأول لمكتب إدارة المشاريع

لبنانيالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z ،بكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة، جامعــة ســيدة الويــزة، بيــروت، لبنــان
عــام 2007م.

1435/10/29هـ )الموافق 2014/08/25م(.z	تاريخ التعيين

المدير الأول لمكتب إدارة المشاريع في الشركة منذ عام 2014م z	المناصب الحالية

الخبرة المهنية 
السابقة

	z مديــر العمليــات الإقليمــي، شــركة كابيتــال غازغامبيــا، وهــي شــركة ذات
مســؤولية محدودة، تعمل في مجال الطاقة والمياه والنفط والغاز، من عام 

ــام 2014م. ــى ع 2007م حت

 هشام السيد أحمد رضوان، مدير إدارة التشغيل والصيانة في المنطقة الوسطى والغربية 

مصريالجنسية

المؤهلات الأكاديمية 
والمهنية

	z دبلــوم هندســي فــي الميكانيــكا، جامعــة الزقازيــق، الشــرقية، جمهوريــة
مصــر العربيــة، عــام 1989م.

1435/08/03هـ )الموافق 2014/06/01م(.z	تاريخ التعيين

مديــر إدارة التشــغيل والصيانــة فــي المنطقــة الوســطى والغربيــة والجنوبيــة z	المناصب الحالية
والشــمالية فــي الشــركة منــذ عــام 2014م 

الخبرة المهنية 
السابقة

	z ــر إقليمــي لقطــاع التشــغيل والصيانــة فــي الشــركة منــذ عــام 2014م مدي
ــام 2020م. ــى ع حت

	z مديــر قســم مشــاريع الآبــار والشــبكات فــي الشــركة منــذ عــام 2009م حتى
عام 2014م.

	z.مدير مشروع في الشركة منذ عام 1997م حتى عام 2009م

	z مهنــدس موقــع صيانــة وتشــغيل فــي الشــركة منــذ عــام 1991م حتــى عــام
1997م.

	z مهنــدس موقــع، مؤسســة العريفــي للمقــاولات، مؤسســة فرديــة تعمــل في
مجــال المقــاولات، منــذ عــام 1990م حتى عــام 1991م.
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4.8. العقوبات

عقوبــات أو جــزاءات أو قيــود احتياطيــة علــى الشــركة مــن جهــات رقابيــة 
أو تنظيميــة أو إشــرافية أو قضائيــة خــال العــام المالــي 2022م

العقوبة/ الجزاء/ 
التدبير الاحترازي/ 

القيد الاحتياطي
الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفة

مخالفات الأمانةمخالفات الأمانة2,002,576

مخالفات متنوعةمخالفات متنوعة292,694

شركة المياه الوطنيةغرامة الامن والسلامة265,269

غرامات التأخر في التوريد 563,751
شركة المياه الوطنيةوالإصلاح

غرامات التأخر في توفير 6,272,448
العمالة والمعدات 

شركة المياه الوطنية /
أمانة جدة

شركة المياه الوطنيةغرامات معايير الجودة420,534

4.9. معاملات مع أطراف ذات علاقة 

لا توجــد أي عقــود كانــت الشــركة طرفــً فيهــا وتوجــد فيهــا مصلحــة لبعــض أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو علاقــة بــأي 

ــاب:  ــك الأتع ــل تل ــي تفصي ــان التال ــح البي ــي ويوض ــا يل ــتثناء م ــم باس منه

العلاقةاسم الشركة

اسم عضو 
مجلس إدارة 
او عضو أحد 

اللجان او الإدارة 
التنفيذية

طبيعة علاقة العضو
المعاملة

2021
ألف ريال 
سعودي

2022
ألف ريال 
سعودي

شركة 
مجموعة 

الخريف

الشركة 
الأم

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

الرئيس 
التنفيذي، عضو 

مجلس الإدارة

00تمويل

إيرادات تمويل، 
00صافي

عبدالعزيز 
عبدالرحمن 

عبدالله الخريف

عبدالعزيز 
عبدالرحمن 

عبدالله الخريف

تكلفة خدمة 
7201,495مشتركة 

288288إيجار أراضي

فهد محمد 
عبدالعزيز 

الخريف

عضو المجلس 
الاستشاري 

بقطاع نظم 
المعدات

زيادة في رأس 
00المال

توزيعات أرباح 
00مدفوعة

عمار أحمد أمين 
الزبيدي

الرئيس التنفيذي 
للمالية، عضو 

المجلس 
الاستشاري 

لقطاع المعدات 
والآلات

سداد توزيعات 
أرباح مستحقة 

من خلال حساب 
جاري

00

أبناء عبدالله 
إبراهيم 

الخريف

الشركة 
الأم 

النهائية

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

عضو مجلس 
الإدارة

50277 إيجار أراضي فهد محمد 
عبدالعزيز 

الخريف

عضو مجلس 
الإدارة
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4.9. معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع(

العلاقةاسم الشركة

اسم عضو 
مجلس إدارة 
او عضو أحد 

اللجان او الإدارة 
التنفيذية

طبيعة علاقة العضو
المعاملة

2021
ألف ريال 
سعودي

2022
ألف ريال 
سعودي

شركة 
الخريف 
التجارية

جهة 
منتسبة

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

رئيس مجلس 
المديرين

1,7442,602 مشتريات

قطع غيار 
وصيانة مضخات 

وآبار ومعدات
293408

أصول )رافعة 
شوكية 

ومولدات(
6991848

328346إيجار معدات 

راتب موظفين 
1250محولة

توريدات أخرى 
3000لجهة مالكة

قطع غيار 
00وصيانة مضخات 

108186مبيعات

مخرطة الخريف 
)أعمال مخرطة 

وإصلاحات(
108186

استحواذ على 
00قسم 

شركة 
الخريف 
لحلول 

الطباعة

جهة 
منتسبة

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

رئيس مجلس 
المديرين

310896 مشتريات

أصول )طابعات 
وأجهزة 
كمبيوتر(

60458

238434أحبار

فهد محمد 
عبدالعزيز 

الخريف
العضو المنتدب

قطع غيار 
124وصيانة

00توريدات أخرى 

العلاقةاسم الشركة

اسم عضو 
مجلس إدارة 
او عضو أحد 

اللجان او الإدارة 
التنفيذية

طبيعة علاقة العضو
المعاملة

2021
ألف ريال 
سعودي

2022
ألف ريال 
سعودي

شركة 
الخريف 

للبترول

 جهة 
منتسبة

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

عضو مجلس 
إدارة

231316 مشتريات

مضخات وقطع 
231316غيارها

00مبيعات 

إصلاح وتأهيل 
المضخات 

ومستلزماتها 
00

شركة 
صناعات 

الخريف

 جهة 
منتسبة

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

رئيس مجلس 
المديرين

1134مبيعات 

مخرطة 
الخريف )تصنيع 

فلانشات(
00

شركة المركز 
السعودي 

لقطع الغيار

جهة 
منتسبة

محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

رئيس مجلس 
الإدارة

14783مشتريات

قطع غيار 
14783وصيانة معدات

شركة 
الخريِف 

لزيوت 
التشحيم 

)كاسترول(

جهة 
منتسبة

 محمد عبدالله 
إبراهيم الخريف

 

عضو مجلس 
مديرين

 

851,085مشتريات

زيوت تشغيل 
851,085مكائن وسيارات

2021الاسم
ألف ريال سعودي

2022
ألف ريال سعودي

00شركة مجموعة الخريف )الشركة الأم(

01,219شركة الخريف التجارية

شركة الخريِّف لزيوت التشحيم 
0128)كاسترول( 

038شركة الخريف التجارية

شركة الخريِّف لزيوت التشحيم 
0205)كاسترول( 

01,590الإجمالي

مستحق إلى أطراف ذات علاقة: 

*الأرقام بالآلاف ريال سعودي
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4.12. سياسة توزيع الأرباح 4.10. بيان كبار المساهمين للشركة

4.11. بيــان عــدد طلبــات الشــركة لســجل المســاهمين 
ــخ تلــك الطلبــات وأســبابها وتواري

الأسهم المملوكة المساهم
نسبة الملكيةنهاية العام2022م

%12,750,00051.0شركة مجموعة الخريّف

%1,250,0005.0شركة نماء الخريّف

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركات 12022/01/23

الجمعية العامة 22022/03/22

إجراءات الشركات 32022/05/21

الجمعية العامة 42022/05/21

إجراءات الشركات 52022/05/22

إجراءات الشركات 62022/06/22

ملف أرباح72022/11/07

بموجــب المــادة العاشــرة بعــد المائــة مــن نظــام الشــركات، تثبــت لــكل مســاهم جميــع 
الحقــوق المتصلــة بالأســهم، والتــي تشــمل علــى وجــه الخصــوص الحــق في الحصــول على 
نصيــب مــن الأربــاح المقــرر توزيعهــا. ويتولــى مجلــس الإدارة التوصيــة بتوزيــع أيــة أربــاح قبــل 
إقرارهــا مِــن قِبَــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة. ولا تلتــزم الشــركة بالإعــان 
عــن أيّ أربــاح، ويعتمــد أيّ قــرار بتوزيــع أربــاح علــى عــدد مــن العوامــل؛ مــن بينهــا أرباح الشــركة 
ــات  ــال، ومعطي ــات رأس الم ــل ومتطلب ــة، والتموي ــات النقدي ــة والتدفق ــابقة والمتوقع الس
السوق والعوامل الاقتصادية بشكل عام، والزكاة، فضلًا عن الاعتبارات القانونية والنظامية 
الأخــرى. كمــا يخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود الواردة فــي النظام الأســاس، وتوزع الأربــاح بالريال 

السعودي.

العموميــة  المصروفــات  جميــع  خصــم  بعــد  الســنوية  الصافيــة  الشــركة  أربــاح  تــوزع 
والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتــي:

	z يجنب عشــرة بالمائة )%10( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية
العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور ثلاثين بالمائة )%30( من 

رأس مــال الشــركة المدفــوع.

	z ــة ــة بالمائ ــب خمس ــس الإدارة- أن تجنّ ــراح مجل ــى اقت ــاء عل ــة -بن ــة العادي ــة العام للجمعي
)%5( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لدعــم المركز المالي للشــركة.

	z للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق
مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة -قــدر الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعية 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعية لعاملي 

الشــركة أو لمعاونة ما يكون قائمًا من هذه المؤسســات.

	z يُــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة معينــة مــن الأربــاح الصافيــة الســنوية
بحســب ما تقرره الجمعية العامة العادية.

توزيعات الأرباح لسنة 2022م

فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة والــذي عقــد يــوم الأربعــاء بتاريــخ 07 شــوال 
1442هـــ الموافــق 19 مايــو 2021م، فــوض المســاهمون مجلــس الإدارة بالموافقــة علــى 

ــي 2022م. ــام الحال ــن الع ــنوية ع ــف س ــع أونص ــة رب ــاح مرحلي ــات أرب توزيع

ففــي تاريــخ 08 ربيــع أول 1443هـــ الموافــق 02 مــارس 2022م، أعلــن مجلــس الإدارة 
واعتمــد توزيعــات أربــاح نقدية مرحلية لفترة الســتة أشــهر المنتهية في 31 ديســمبر 2021م 

ــهم(. ــعودي للس ــال س ــع 1.50 ري ــعودي )بواق ــال س ــا 37,500,000 ري قدره

وفــي تاريــخ 09 بيــع الثانــي 1444هـــ الموافــق 03 نوفمبــر 2022م، أعلــن مجلــس الإدارة 
واعتمــد توزيعــات أربــاح نقديــة مرحليــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهية فــي 30 يونيو 2022م 

ــهم(. ــعودي للس ــال س ــع 1.50 ري ــعودي )بواق ــال س ــا 37,500,000 ري قدره

التقرير السنوي 2022 | 9899 | الخريف لتقنية المياه والطاقة



حقــق فريــق علاقــات المســتثمرين فــي شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه والطاقــة 
التزامــه بتزويــد المســتثمرين بمســتوى عــالٍ من الوضــوح والتفاني نحــو تعزيز أدائه 
ــهولة  ــاح وس ــفافية والانفت ــم الش ــى قي ــتنادًا إل ــه اس ــه ومبادرات ــق أهداف وتحقي

التواصــل التــي تتحلــى بها الشــركة. 

ــرص  ــث يح ــتثمرين، حي ــع المس ــرة م ــال متوف ــوات اتص ــى قن ــت عل ــد حافظ وق
الفريــق دائمًــا علــى تقييــم أدائــه، ويتطلــع إلــى الاســتمرار فــي الارتقاء به بمــا يلبي 
توقعــات المســتثمرين، مــع الحــرص الدائــم علــى الإفصــاح عن جميــع المعلومات 

ذات الصلة في الوقت المناســب. 

ــتثمرين  ــا للمس ــة وإتاحته ــات ذات الصل ــن المعلوم ــاح ع ــركة الإفص ــت الش وتواصل
والمحلليــن الإقليمييــن، وحرصــً علــى تعزيــز الشــافية ومــد جســور تواصــل مســتمرة 
ــدد  ــي ع ــركة ف ــاركت الش ــياق، ش ــذا الس ــي ه ــتثمرين. وف ــا والمس ــن الإدارة العلي بي
فــي  وشــاركت  والإقليمييــن،  الداخلييــن  والمحلليــن  المســتثمرين  مــع  لقائييــن 

ــتثمرين.  ــرات المس ــن مؤتم ــد م العدي

ــع  ــر الموق ــث وتطوي ــى تحدي ــة عل ــاه والطاق ــة المي ــف لتقني ــت الخري ــد عمل وق
الإلكترونــي الخــاص بعلاقــات المســتثمرين، وبالتزامــن تم إطــاق تطبيق مخصص 
لعلاقــات المســتثمرين، والــذي يعمــل علــى نظامــي التشــغيل أندرويــد وأبــل؛ 
لضمــان المحافظــة علــى تواصــل دائــم مــع المســتثمرين. ونظــرًا لحرص الشــركة 
علــى الحفــاظ علــى التواصــل الشــفاف مــع المســتثمرين نشــرت كل مــا يتعلــق 

ــن.  ــن والإقليميي ــتثمرين المحليي ــاهمين والمس ــاه المس ــا تج بالتزامن

4.13. التزامنا تجاه المستثمرين

الموقع الإلكتروني

APPLE متجرGoogle Play متجر
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4.14. المخاطر

المدينــة التجاريــة، يتــم إيــداع النقديــة التــي تمتلكهــا الشــركة فــي بنــوك محليــة ذات تصنيــف ائتماني 
جيــد، لــذا فــإن مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالإيداعــات النقديــة محــدودة، كذلــك فــإن خطــر الائتمــان 
المتعلــق بالذمــم المدينــة التجاريــة محــدود؛ لأن معظــم تعامــات الشــركة تتركــز مــع عمــاء ذوي 
مراكــز ماليــة قويــة، وتقــوم إدارة الشــركة بمراقبــة ومتابعــة أرصــدة الذمــم المدينــة التجاريــة لتقليــل 
أيّ مخاطــر ائتمــان مرتبطــة بهــا ومتابعــة تحصيلهــا واتخــاذ أي إجــراءات لازمــة بشــأنها لحفــظ حقــوق 

الشركة.

المخاطر المرتبطة بالعقود المبرمة مع الغير
أبرمــت الشــركة العديــد من العقــود والاتفاقيات مع الموردين والعمــاء ومقاولي الباطن والمؤجرين، 
وغيرهــم مــن الأطــراف الآخريــن، وســتنتهي مــدة بعــض هــذه العقــود والاتفاقيات خلال ســنة أو خلال 
الســنوات القليلــة القادمــة؛ حيــث تتــراوح مــدد الاتفاقيــات بيــن ســنة واحدة وأربــع ســنوات، وليس هناك 
أيّ ضمــان بإمكانيــة تجديــد تلــك العقــود، وفــي حــال تــم تجديدهــا لا يوجــد أيّ ضمــان علــى أن تجدد 
بشروط مماثلة للشروط في العقود السابقة. إن عدم قدرة الشركة على تجديد أيّ من تلك العقود 
أو تجديدهــا بشــروط غيــر مناســبة للشــركة ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة 

ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المرتبطة بسمعة الشركة وجودة الخدمات المقدمة
ســعت الشــركة منــذ تأسيســها لبنــاء ســمعة حســنة ارتبطــت بعلامتهــا التجاريــة، وتســعى الشــركة 
للحفــاظ علــى ســمعتها وعلامتهــا التجاريــة فــي المســتقبل؛ مــن خــال تعزيــز جــودة الخدمــات التــي 
تقدّمهــا لعملائهــا، ويعتمــد ذلــك علــى عدة عوامل منها تنفيذ وإنهاء المشــاريع حســب الاشــتراطات 
الفنيــة والزمنيــة المتفــق عليهــا واســتغلال خبراتهــا الســابقة والتراكميــة لتنفيــذ تلــك المشــاريع بأعلى 
جــودة ممكنــة. وعليــه، فإنَّ عدم تمكن الشــركة مــن توفير أو الحفاظ على جودة الخدمات المقدمة 

لعملائهــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى علامتهــا التجاريــة وســمعتها.

كمــا أن عــدم قــدرة الشــركة علــى تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة قــد يعرضهــا للدعايــة الســلبية، 
والتــي قــد تضــر بســمعتها ممــا يــؤدي إلــى عــدم حصولهــا علــى المشــاريع فــي المســتقبل، أو قــد 
يعرضهــا فــي بعــض الحــالات للدعــاوى القضائيــة. وقــد تتأثــر ســمعة الشــركة فــي حال عــدم تمكنها 
مــن الحفــاظ علــى جــودة الخدمــات المقدمــة لعملائهــا، الأمــر الــذي مــن شــأنه التأثيــر بشــكل ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتها ومركزهــا المالي وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطر المرتبطة بارتفاع أسعار بعض المواد الأولية والمعدات والطاقة 
قــد تتعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق المتعلقــة بارتفــاع أســعار بعــض المــواد الأوليــة ذات المعاييــر 
والمواصفات الخاصة المفروضة من الجهات المالكة للمشاريع، مثل الكيماويات والاسمنت والحديد، 
والتي يتم استخدامها ضمن التوريدات أو المواد المستخدمة في عملياتها، وكذلك بعض المعدات، 
ضة لزيادة  مثــل المعــدات الثقيلــة المخصصــة للطــرق الممهــدة والطرق الوعرة. كمــا أن الشــركة معرَّ
أسعار الطاقة، خاصة فيما يتعلق بأسعار البنزين والديزل اللازمين لتشغيل مركبات ومعدات الشركة. 
وليــس هنــاك مــا يضمــن تعويــض التكاليــف الناتجــة عــن زيــادة الأســعار فــي حــال حدوثهــا. بالإضافــة 
نــة بالوحــدة للشــركة تعديــل قيمــة تلــك العقــود، وبالتالي  إلــى ذلــك، قــد لا تجيــز بعــض العقــود المثمَّ
يمكــن أن تــؤدي زيــادة تكاليــف المــواد أو المعــدات أو الوقــود إلــى تقليــل ربحيــة الشــركة أو تكبُّدهــا 
خســائر فيمــا يتعلــق بهــذه المشــاريع، ممــا ســيترتب عليــه تأثيــر جوهــري وســلبي على أعمال الشــركة، 

ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

مخاطر السوق وطبيعة نشاط العمل
تتمثل المخاطر السوقية المحتملة والمخاطر المتعلقة بنشاط عمل الشركة فيما يلي:

	1 تديــر وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة وشــركة الميــاه الوطنيــة أكثــر مــن %90 مــن البنيــة التحتيــة للميــاه .
ــس  ــركة، ولي ــن للش ــر عميلي ــا أكب ــا وهم ــركة حاليً ــا الش ــارك فيه ــي تش ــي الت ــرف الصح ــاه الص ومي
هنــاك مــا يضمــن ثبــات أو اســتدامة حجــم المبيعــات المقدمــة إلــى عميلــي الشــركة الرئيســيين فــي 
ظــل العلاقــات التعاقديــة مــع هذيــن العميليــن التــي قــد تتغيــر فــي أيّ وقــت. ومــن شــأن فقــدان أيّ 
مــن عميلــي الشــركة الرئيســيين أو انخفــاض حجــم الأعمــال مــع أي منهمــا أن يكــون لــه تأثيــر ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة، ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
	2 تغيــر السياســات والأنظمــة للجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة وخاصــة أنظمــة مكتــب العمــل ونســبة .

توطيــن الوظائف.
	3 الارتفاع في رســوم وأســعار الخدمات الأساســية؛ مثل الطاقة والمياه والمواد الاســتهلاكية والرســوم .

المستجدة. الأخرى 
	4 العوامــل الخارجيــة والاقتصاديــة التــي قــد تؤثــر علــى تطوير وإنجاز المشــاريع مثل اختلاف ســعر صرف .

العملة بالأســواق المستهدفة.
	5 الظروف الاقتصادية وانخفاض أسعار النفط التي قد تؤدي إلى خفض الإنفاق العام..
	6 ــا، والتــي تؤثر على الاقتصاديات العالمية، وبالتالي تأثيرها بشــكل ســلبي . ــا أو عالميًّ تفشــي الأوبئــة داخليًّ

.)COVID-19( على أنشــطة الشــركة المختلفة مثل تفشــي وباء كورونا المســتجد

المخاطــر المرتبطــة بازديــاد المنافســة فــي قطاعــي الميــاه وميــاه الصــرف 
الصحــي

د المتنافســين؛ حيث تتنافس الشــركة مع شــركات  يتّصــف قطاعــا الميــاه وميــاه الصرف الصحي بتعدُّ
أخــرى كالشــركات المحليــة الصغيــرة التــي تخــدم الأســواق المحليــة والشــركات الأجنبية الكبيــرة التي 
تخــدم الأســواق الإقليميــة والوطنيــة والدوليــة. وقــد تصبــح إحدى المؤسســات التي تزخر بمــوارد مالية 
كافيــة وتحظــى بســجل حافــل مــن الخبــرات المطلوبــة فــي نفــس النطــاق، فضــاً عــن تصنيفهــا 
المرمــوق، وإمكانيــة وصولهــا إلــى أصحــاب الخبــرات الفنيــة، واحــدة مــن المنافســين للشــركة في تلك 
الأســواق. وتعتمــد المنافســة فــي قطاعــي الميــاه وميــاه الصــرف الصحــي علــى عــدد مــن العوامــل 
التنافســية، بمــا فــي ذلــك الســعر، وتقديــم الخدمــات، والجــودة، والوجــود الجغرافــي، والابتــكار 
وخدمة العملاء. وقد يكون لدى بعض منافسي الشركة، لا سيما الشركات الأجنبية الكبيرة، هياكل 
منخفضــة لنفقــات العمالــة والمصروفــات العامــة، ولــذا قــد يكــون بمقدورهــم تقديــم خدماتهــم 
بأســعار أقــل مــن الشــركة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد يكــون لدى بعض منافســي الشــركة مــوارد مالية 
وتقنيــة وبشــرية تتجــاوز نظيرهــا لــدى الشــركة. ولا تضمــن الشــركة أن منافســيها لــن يقومــوا بتطويــر 
خبراتهــم ومواردهــم بهــدف تقديــم خدمــات تفــوق الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة فــي الســعر 
والجــودة. وبالمثــل، لا يمكــن التأكــد مــن أن الشــركة ســتتمكن من الحفاظ على مركزها التنافســي أو 
تعزيزه داخل الأســواق التي تعرض فيها خدماتها أو الحفاظ على قاعدة عملائها بنفس المســتويات 
الحاليــة. وإذا لــم تتمكــن الشــركة مــن مواجهــة هذه التحديات التنافســية، فســوف يؤثر ذلك بشــكل 

ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

مخاطر الائتمان
هــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل أحــد الأطــراف بالوفــاء بالتزاماتــه الماليــة حيــن اســتحقاقها؛ ممــا 
يتســبب فــي خســائر ماليــة للطــرف الآخــر؛ حيــث تتركــز المخاطــر المتعلقــة بالموجــودات الماليــة التــي 
مــن المحتمــل تعرضهــا لتركيــز مخاطــر الائتمان تتكون بشــكل رئيســي من النقد لــدى البنوك والذمم 

تتمثل المخاطر المحتملة التي قد تواجه الشركة فيما يلي:
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