
 سیاسة ومعاییر العضویة في  مجلس الإدارة والإدارة 
التنفیذیة

تمت التوصیة من مجلس الإدارة للجمعیة العامة بتاریخ 2026/5/15م باعتماد ھذه السیاسة،   صدر 

قرار الجمعیة باعتماد السیاسة بتاریخ 2026/06/14
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   التعر�فات المادة الأو��:

 :يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

 .شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات والشر�ات التا�عة لها :الشركة /1.1

 . مجلس إدارة الشركة :ا�جلس /1.2

الأ�خاص المسؤولون عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها،   :الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن /1.3

 .�المدير الما��، والرئيس التنفيذي ونوابھ وأي �خص طبي�� آخر ت�ون مرجعيتھ إ�� الرئيس التنفيذي

 .هيئة السوق المالية :الهيئة /1.4

 .وزارة التجارة :الوزارة /1.5

 . ا�جلسجميع ال�جان المنبثقة من  ال�جنة: /1.6

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :اللائحة /1.7

 .جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات واللائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي :ا�جمعية العامة /1.8

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال  :العضو المستقل /1.9

 .المنصوص عل��ا �� اللائحة

 .أي �خص طبي�� أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة :ال�خص /1.10

 

 

 تكو�ن مجلس الإدارة : الثانية المادة

، سنوات ثلاثعن لمدة لا تز�د   ا�جمعية العامة للمساهم�نمن ذوي الصفة الطبيعية تنتخ��م  أعضاء من خمسةيت�ون مجلس إدارة الشركة / 2.1

) من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، و�تم  17النظام الأساس للشركة و�موجب المادة ( ينص عليھ  ما وفقوذلك 

 نظام التصو�ت ال��اك�ي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة �� ا�جمعية العامة.  اتباع

من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن   )16يجب أن ت�ون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أعضاء غ�� تنفيذي�ن وفقا للمادة ( /2.2

إلا أن مجلس هيئة السوق المالية، وع�� الرغم من أن النظام الأساس للشركة لا يحدد عدد الأعضاء المستقل�ن المطلو��ن �� مجلس إدارة الشركة، 

 .أك�� أ��ما ا�جلس، أعضاء ثلث  عن أو  عضو�ن عن المستقل�ن  أعضائھ عدد يقل لا أنتنص ع��  -16المادة -متطلبات هيئة السوق المالية 

 الإدارة  مجلس أعضاء �عي�ن: الثةالمادة الث

 ع�� الأساس الشركة نظام ينص  لم  ما انتخا��م إعادة و�جوز  ،ثلاث سنواتعن لمدة لا تز�د  الإدارة مجلس أعضاء العامة ا�جمعية تنتخب/ 3.1

 .ذلك  غ��

  دورة بدء تار�خ من  عمل أيام خمسة خلال عضو���م وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء المالية السوق  هيئة بإشعار الشركة إدارة تقوم/ 3.2

 . التغي��ات حدوث تار�خ من عمل  أيام خمسة خلال عضو���م  ع�� تطرأ �غي��ات وأي -أقرب أ��ما- �عيي��م تار�خ من أو  الإدارة مجلس

 شروط عضو�ة مجلس الإدارة  :الرا�عة المادة

يجب ع�� ا�جلس التعامل مع التغي��ات المستقبلية والتخطيط لها، ومن أهم مسؤوليات ا�جلس تقييم واختيار مر�ح�ن للعمل �أعضاء �� / 4.1

 . بمسؤولية ال��شيح والتقييم الأو�� لأعضاء ا�جلس ا�حتمل�ن -أو من �ع�ن �� سبيل ذلك - ا�جلسضطلع � مجلس الإدارة، و 
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 يجب ألا ي�ون العضو المؤهل للعضو�ة �� ا�جلس صاحب سوابق جنائية أو سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة. / 4.2

ارسة  �ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوفر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنھ مم / 4.3

 مهامھ بكفاءة واقتدار، و�را�� أن يتوافر فيھ ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��: 

 القدرة ع�� القيادة (التمتع بمهارات قيادية والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية عند ممارسة صلاحياتھ). أ/ 

الكفاءة (توافر المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصية المناسبة ومستوى التدر�ب وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ب/ 

 والرغبة �� التعلم والتدر�ب). 

 القدرة ع�� التوجيھ (سرعة اتخاذ القرار والإلمام بالمتطلبات الفنية اللازمة للعمل والتخطيط والرؤ�ة).ج/ 

 المعرفة المالية(قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها).د/ 

 اللياقة ال�حيةه/ 

 ا�حصول ع�� شهادة جامعية  و/ 

 القدرة ع�� إظهار أع�� المعاي�� الأخلاقية ز/ 

 القدرة ع�� تقديم مساهمات هامة وفور�ة �� المناقشات واتخاذ القرارات �� ا�جلس.ح/ 

 القدرة ع�� تخصيص الوقت وا�جهد ال�افي�ن لأداء المهام بصفتھ عضو مجلس الإدارة.ط/ 

 خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.أك�� من �ش��ط ألا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة ي/ 

 ع�� ترخيص من جهة عملھ يج�� لھ ال���ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة  ك/
ً
 ح�وميًا ما لم يكن حاصلا

ً
 .مساهمةألا ي�ون المر�ح موظفا

  الا ي�ون المر�ح قد سبق عزلھ أو اقالتھ من عضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة او من إدارة أي منشأة �سبب سوء الإدارة أو الإهمال او عدم ل/

 الانتظام �� حضور اجتماعات ا�جلس او �جانھ.

 

 إجراءات العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة: ا�خامسة المادة

والاعلان عن ذلك   الشركة إدارة مجلس لعضو�ة ال��شيح باب فتح عن للإعلان  للشركة التنفيذية الإدارة مع التنسيقيتو�� مجلس الإدارة مع / 5.1

 يظل باب ال���ح  أن�� الموقع الالك��و�ي للشركة وموقع السوق المالية السعودية (تداول) ع�� 
ً
 .يوما   ثلاث�ن عن تقل لا لمدةمفتوحا

 المنصوص والمواعيد المدد وفق الشركة لإدارة إخطار بموجب رغبتھ إعلان الشركة إدارة  مجلس لعضو�ة نفسھ ترشيح يرغب من ع�� يجب /5.2

  وخ��اتھ ومؤهلاتھ الذاتية س��تھ حيث من بالمر�ح �عر�فا  الإخطار هذا  �شمل أن و�جب السار�ة، والقرارات  والتعميمات واللوائح الأنظمة �� عل��ا

  العملية
ً
 .ال���ح إعلان �� الواردة النظامية المتطلبات تقتضيھ لما وفقا

  تو�� ال�ي الشر�ات إدارات مجالس وتار�خ عدد بيان المساهمة الشر�ات إحدى إدارة مجلس عضو�ة شغل  لھ سبق الذي المر�ح ع�� يجب /5.3

 .عضو���ا

  ال��شيح بإخطار يرفق أن الشركة إدارة مجلس عضو�ة شغل  لھ سبق الذي المر�ح ع�� يجب /5.4
ً
  ف��ا تو�� دورة  آخر عن الشركة إدارة من بيانا

 :التالية المعلومات متضمنا الإدارة مجلس عضو�ة

 .الدورة  سنوات من سنة  �ل خلال تمت  ال�ي الإدارة مجلس اجتماعات عدد -

 .الاجتماعات �جموع حضوره و�سبة أصالة، العضو حضرها ال�ي الاجتماعات عدد -
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  وعدد الدورة، سنوات من سنة �ل  خلال ال�جان  تلك   من �جنة �ل  عقد��ا ال�ي الاجتماعات وعدد العضو، ف��ا   شارك ال�ي الدائمة ال�جان  -

 .الاجتماعات مجموع إ�� حضوره و�سبة حضرها، ال�ي الاجتماعات

 .مستقل عضو أو  تنفيذي غ�� عضو أو  تنفيذي العضو �ان إذا  ما  أي العضو�ة، صفة توضيح يجب -

 .اعتباري  �خص عن ممثل أنھ أم ال�خصية بصفتھ  م���حا العضو �ان إذا ما أي العضو�ة، طبيعة توضيح يجب -

  إدارة مجلس لعضو�ة للمر�ح�ن الذاتية بالس�� المالية السوق  هيئة ب��و�د للشركة التنفيذية  الإدارة مع بالتنسيق مجلس الإدارة قومي /5.5

 .السعودية المالية السوق  �� مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس لعضو�ة للمر�ح الذاتية الس�� لنموذج" وفقا الشركة

 .مر�ح أي حول  ا�ختصة ا�جهات من ترد ملاحظات أي تنفيذ مجلس الإدارة ع�� يجب /5.6

 .ذكرها المتقدم والإجراءات  والمعاي�� للسياسات  وفقا أنفسهم ر�حوا من ع�� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر /5.7

 . تراكميا تصو�تا الإدارة مجلس انتخاب بند ع�� العامة ا�جمعية �� التصو�ت ي�ون  /5.8

 ر عضو�ة مجلس الإدارة و شغ: السادسةالمادة 

�� حال أصبح منصب أحد أعضاء ا�جلس شاغرا خلال مدة العضو�ة نتيجة لاستقالتھ أو عزلھ أو غ�� ذلك (مثل الوفاة أو إدانة جنائية أو  /  6.1

ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى �جز أو افلاس وما إ�� ذلك)،  

من خلال �عي�ن مؤقت لعضو جديد ع�� أن يتم    محلھ،ليحل    عضوًافيجوز أن �ع�ن ا�جلس  ،  المنصوص عليھ �� النظام أو نظام الشركة الأساس

 .عرض هذا التعي�ن �� الاجتماع الأول ل�جمعية العامة العادية للموافقة عليھ، و�كمل العضو ا�جديد مدة عضو�ة سلفھ

  �عت�� قرار الإستقالة نافذا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة بالإستقالة، أو �� أي وقت آخر يتم الاتفاق عليھ، و�ذا �ان لعضو مجلس/ 6.2

الإدارة المستقيل ملاحظات ع�� أداء الشركة يتوجب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء 

 الإدارة.مجلس 

  �عذر   جديدة و�ذا  لدورة  إدارة  لانتخاب مجلس  �افية  بمدة  دورتھ  ان��اء  قبل  الا�عقاد  إ��  العادية  العامة  ا�جمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس  ع��/  6.3

  استمرار  مدة  تتجاوز   ألا  ع��  جديدة،  لدورة  إدارة  مجلس  انتخاب  ح�ن  إ��  مهما��م  �� أداء  أعضاؤه  �ستمر  ا�حا��،  ا�جلس  دورة  وان��ت  الانتخاب  إجراء

   )90دورتھ �سع�ن (  ا�جلس المن��ية  أعضاء
ً
 يحل  إدارة  مجلس  لانتخاب  يلزم  ما  الإدارة اتخاذ  مجلس  ع��  و�جب  ا�جلس،  دورة  ان��اء  تار�خ  من  يوما

 .هذه الفقرة  �� ا�حددة الاستمرار مدة  انقضاء قبل محلھ

 الاع��ال   �سري   ولا  جديد،  إدارة  مجلس  الا�عقاد لانتخاب  إ��  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة  عل��م  وجب  الإدارة،  مجلس   وأعضاء  رئيس  اع��ل   إذا/  6.4

  اتخاذ   الإدارة  ع�� مجلس  و�جب  الاع��ال،  ذلك   تار�خ  ) يوم من120(  المع��ل   ا�جلس  استمرار  مدة  تتجاوز   ألا  ع��  ا�جديد،  ا�جلس  انتخاب  ح�ن  إ��

 .الفقرة  هذه ا�حددة �� الاستمرار مدة انقضاء  قبل محلھ يحل إدارة مجلس لانتخاب يلزم ما

 يوجھ  أن  وجب  ا�جلس  رئيس  و�ذا اع��ل   ا�جلس،  رئيس  إ��  يوجهھ  مكتوب  بإبلاغ  ا�جلس  عضو�ة  من  �ع��ل   أن  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز /  6.5

ا ويعد ا�جلس،  سر وأم�ن ا�جلس أعضاء با�� إ�� الإبلاغ
ً

 الإبلاغ.  �� ا�حدد التار�خ من -ا�حالت�ن ��-  الاع��ال نافذ
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  نظام  ��  أو   النظام  ��  عليھ  المنصوص  الأد�ى  ا�حد  عن  أعضائھ  عدد  نقص  �سبب  الإدارة  مجلس  ا�عقاد  ل�حة  اللازمة  الشروط  تتوافر   لم  إذا/  6.6

 .الأعضاء من  اللازم العدد لانتخاب ،يومًا  )60ست�ن ( خلال الا�عقاد إ�� العادية العامة ا�جمعية دعوة الأعضاء با�� ع�� وجب الأساس، الشركة

  المادة،   هذه  من  6.6و   6.4و   6.3  للفقرات  وفقًا  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  اللازم  العدد  إكمال  أو  جديدة   لدورة  إدارة  مجلس  انتخاب  عدم   حال  ��/  6.7

  الإشراف   يتو��  من  مناسبًا  تراه  الذي  و�العدد  والاختصاص  ا�خ��ة  ذوي   من  �ع�ن  أن  ا�ختصة  القضائية  ا�جهة  من   يطلب  أن  مص�حة  ذي  ل�ل  يجوز 

  مجلس   لأعضاء  اللازم  العدد   إكمال   أو  جديد   إدارة   مجلس  لانتخاب  ، يومًا   ) 90(  �سع�ن  خلال  الا�عقاد  إ��  العامة  ا�جمعية  و�دعو  الشركة  إدارة  ع��

 .الشركة حل  يطلب  أن أو  الأحوال، بحسب الإدارة

 

 إفصاح المر�ح عن �عارض المصا�ح : السا�عة المادة

ع�� من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح وفق الإجراءات  

 و�شمل الإفصاح عن أي مما ي��:  -المقررة من هيئة السوق المالية

 وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم لصا�ح الشركة. أ/ 

 اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ.ب/ 

 التنفيذي�ن  كبار  �عي�ن إجراءات: الثامنة المادة

  يراه من لتعي�ن  ال��ائي القرار واتخاذوتقييم،  دراسة الإدارة مجلس يتو��/ 8.2
ً
 .  التنفيذي�ن كبار مناصب لشغل مناسبا

  الإدارة مجلسعد �ُ / 8.3
ً
   التنفيذية، الإدارة  أداء ومتا�عة أدائھ، وتقييم أعمالھ ع�� والإشراف  التنفيذي الرئيس �عي�ن عن مسؤولا

ً
 لسياسة وفقا

  .المعتمدة الأداء تقييم

 أح�ام عامة : التاسعةالمادة 

المدرجة ونظام السوق المالية   ساهمة�شأنھ نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية ا�خاصة بالشر�ات الم  طبقيُ السياسة    هذهنص ��    ھبما لم يرد    �ل

الصادرة عن ا�جهة ا�ختصة فيما    والتعليمات  والتعاميمات  والقرار ولوائحھ التنفيذية لا سيما لائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية  

 يختص ��ذا الشأن.

 المراجعة والتعديل : العاشرة المادة

الأنظمة واللوائح   أو  ات�عديلات ع�� لائحة حوكمة الشر�   اي عند ادخال أو  �لما دعت ا�حاجة ا�� ذلك  السياسة بمراجعة يقوم مجلس الإدارة  

 . العلاقة ذات الأنظمة �� لتغ��اتمع ا  لاءم��الم  وذلك السياسة، ذات العلاقة و��ون لها تأث�� جوهري ع�� مضمون هذه 

 


