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 التعریفات: 
 تدل الكلمات والعبارات الآتیة على المعان الموضحة أمامھا ما لم یقتض السیاق خلاف ذلك: 

 ھـ. 12/1443/ 01) وتاریخ 132بالمرسوم الملكي رقم (م/نظام الشركات: نظام الشركات الصادر 

 . ھـ02/06/1424)وتاریخ 30م/ قم ( نظام السوق المالیة: نظام السوق المالیة الصادر بالمرسوم الملكي ر

 قواعد التسجیل والإدراج: قواعد التسجیل والإدراج الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة. 

 . السعودیة  ق المالیة : ھیئة السوالسوق المالیة  الھیئة 

 السوق: السوق المالیة السعودیة. 

 . (إدارات) للاتصالات وتقنیة المعلومات إدارات مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة 

مجلس   بین  المختلفة  العلاقات  لتنظیم  آلیات  على  تشتمل  وتوجیھھا  الشركة  لقیادة  قواعد  الشركات:  حوكمة 
التنفیذیین والمساھمین وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسھیل  الإدارة والمدیرین  

عملیة اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافیة والمصداقیة علیھا بغرض حمایة حقوق المساھمین وأصحاب  
 وبیئة الأعمال.   سوق المصالح وتحقیق العدالة والتنافسیة والشفافیة في ال

 ة تشكَّل من مساھمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. جمعیة المساھمین: جمعی

 العضو التنفیذي: عضو مجلس الإدارة الذي یكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك في الأعمال الیومیة لھا. 

ي الأعمال  العضو الغیر التنفیذي: عضو مجلس الإدارة الذى لا یكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك ف
 الیومیة لھا. 

العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي یتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق علیھ  
 أي من عوارض الاستقلال المنصوص علیھا نظاماً. 

التنفیذیة أو كبار التنفیذیین: الأشخاص المنوط بھم إدارة عملیات الشركة الیومیة ،واقتراح القرارات    ةالإدار
 الاستراتیجیة وتنفیذھا، كالرئیس التنفیذي ونوابھ والمدیر المالي. 

 الأقارب أو صلة القرابة: تشمل أي من التالي: 

 .الآباء، والأمھات، والأجداد، والجدات وإن علوا -

 الأولاد، وأولادھم وإن نزلوا.  -

 . الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم  -

 .الأزواج والزوجات  -
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و تمتلك  أ دودة تؤسس شركات  ذات مسؤولیة مح  شركة مساھمة أوشركةالشركات القابضة: شركة مساھمة أو
 . ئحة التنفیذیة قائمة تصبح تابعة لھا وفق أحكام نظام الشركات و لوافي شركات  و اسھماً أحصصاً 

 شخص: أي شخص طبیعي، أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة بھذه الصفة. 

 : الأطراف ذوو العلاقة: تشمل أي من التالي 

 تابعي الشركة فیما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة.  •

 . المساھمین الكبار في الشركة •

 . و كبار التنفیذیین للشركةأعضاء مجلس إدارة الشركة  •

 . أعضاء مجلس الإدارة لتابعي الشركة. •

 في الشركة.  الكبار  أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین لدى المساھمین  •

للأشخاص المشار    –حصراً الأب و الأم و الزوج و الزوجة و الأولاد    –أي أقرباء   •
 . ) أعلاه5-3-2-1علیھم في (

   ) أعلاه. 6-5-3-2-1(  أي شركة أو منشأة أخرى یسیطر علیھا أي شخص مشار إلیھ في •

 

 المجموعة: فیما یتعلق بشخص، تعنى ذلك الشخص وكل تابع لھ.  

تابع: الشخص الذي یسیطر على شخص آخر، أو یسیطر علیھ ذلك الشخص الآخر، أو یشترك معھ في كونھ  
 مسیطراً علیھ من قبل شخص ثالث، وفي أي مما سبق تكون السیطرة بشكل مباشر أو غیر مباشر.  

 

 ن، والمجتمع. أصحاب المصالح: كل من لھ مصلحة مع الشركة؛ كالعاملین ؛ والدائنین، والعملاء، والمورّدی 

 %) أو أكثر من أسھم الشركة أو حقوق التصویت فیھا. 5كبار المساھمین: كل من یمتلك ما نسبتھ (

بعدد   قدرة تصویتیة  یمنح كل مساھم  الإدارة  أسلوب تصویت لاختیار أعضاء مجلس  التراكمي:  التصویت 
ین من یختارھم من المرشحین  الأسھم التي یملكھا؛ بحیث یحق لھ التصویت بھا لمرشح واحد أو تقسیمھا ب 

 دون تكرار لھذه الأصوات. 

حصة السیطرة: القدرة على التأثیر في أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غیر مباشر، منفرداً أو  
% أو أكثر من حقوق التصویت في  30امتلاك نسبة    - مجتمعاً مع قریب أو تابع، من خلال أي مما یلي:  

 شركة.  

 أو أكثر من أعضاء الجھاز الإداري.  % 30حق تعیین -



   
 

  
استرشادیھ  *   

لائحة عمل لجنة المراجعةالوثیقة:اسم    

الجھاز الإداري: مجموعة الأفراد الذین یتخذون القرارات الاستراتیجیة للشركة، ویعُدّ مجلس إدارة الشركة  
 ھو الجھاز الإداري لھا.  

بالأداء، والخطط  المكافآت: المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمھا، والمكافآت الدوریة أو السنویة المرتبطة  
التحفیزیة قصیرة أو طویلة الأجل، وأي مزایا عینیة أخرى، باستثناء النفقات والمصاریف الفعلیة المعقولة  

 التي تتحملھا الشركة من عضو مجلس الإدارة لغرض تأدیة عملھ. 

 یوم: یوم تقویمي، سواء أكان یوم عمل أم لا. 

 بقرار منھا طبقاً لأحكام ھذه اللائحة.  یعینھا مجلس الإدارة  تي لجنة المراجعة (اللجنة): ھي لجنة المراجعة ال
للتأكد من التزام الشركة    الجھات الرقابیة: الجھات والھیئات الرسمیة لھا سلطة طلب معلومات من الشركة 

 بتطبیق الأنظمة واللوائح الصادرة عنھا. 
 العضو: عضو لجنة المراجعة. 

 دة من الجمعیة العامة للمساھمین. اللائحة: لائحة لجنة المراجعة المعتم
 دیسمبر من كل عام.   31ینایر وتنتھي في  1السنة المالیة: السنة المالیة للشركة وھي تبدأ من 

 
 المادة الأولى:ھدف اللائحة 
 تھدف ھذه اللائحة لتحدید: 

 أسس تكوین اللجنة وعضویتھا واجتماعاتھا.  -أ

 الإدارة التنفیذیة ، والإدارات الأخرى. علاقة اللجنة مع مجلس الإدارة ،  -ب 

 اختصاصات اللجنة وواجباتھا ومسؤولیاتھا.  -ج

 المادة الثانیة:عضویة اللجنة وتكوینھا 
للشركة لجنة مراجعة من المساھمین أو من غیرھم، على أن یكون    مجلس الإدارة  تشكل بقرار من   .1

 . مجلس الإدارة التنفیذیین من بینھم عضو مستقل على الأقل، وأن لا تضم أیاً من اعضاء 
 لا یقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء ولا یزید عن خمسة.  .2

 
 یجب أن یكون رئیس لجنة المراجعة عضواً مستقلاً.  .3
 یجب أن یكون من بین أعضاء اللجنة مختص بالشؤون المالیة والمحاسبیة.  .4
الماضیتین في الإدارة التنفیذیة أو المالیة للشركة، أو  لا یجوز لمن یعمل أو كان یعمل خلال السنتین   .5

 لدى مراجع حسابات الشركة أن یكون عضواً في لجنة المراجعة. 
إذا فقد العضو استقلالیتھ او حیاده، مثلما لو أسندت إلیھ إحدى الوظائف التنفیذیة في الشركة، فعلیھ أن   .6

 زمة. یبلغ رئیس مجلس الإدارة بذلك لاتخاذ الإجراءات اللا
یشترط لا یشغل عضو  إذا شعر منصب أحد أعضاء اللجنة فیقوم المجلس بتعین عضو اخر بدلاً منھ،   .7

 . لجنة المراجعة عضویة لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساھمة مدرجة في آن واحد 
 
 
 

 *
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 المادة الثالثة:اختصاصات اللجنة وواجباتھا ومسؤولیاتھا
بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاھة التقاریر والقوائم المالیة وأنظمة الرقابة  تختص لجنة المراجعة  

 الداخلیة فیھا، وتشمل مھام اللجنة بصفة خاصة ما یلي: 

   :أولاً: التقاریر المالیة 

والتوصیة في  دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة للشركة قبل عرضھا على مجلس الإدارة وإبداء رأیھا    -1
 شأنھا لضمان نزاھتھا وعدالتھا وشفافیتھا. 

فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة    –بناء على طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفني    -2
للشركة عادلة ومتوازنة ومفھومة وتتضمن المعلومات التي تتیح للمساھمین والمستثمرین تقییم المركز المالي  

 ة وأدائھا ونموذج عملھا واستراتیجیتھا. للشرك

 دراسة أي مسائل مھمة أو غیر مألوفة تتضمنھا التقاریر المالیة.  -3

البحث بدقة في اي مسائل یثیرھا المدیر المالي للشركة أو من یتولى مھامھ أو مسؤول الالتزام في الشركة    -4
 أو مراجع الحسابات. 

 المسائل الجوھریة الواردة في التقاریر المالیة. التحقق من التقدیرات المحاسبیة في  -5

 دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا.    -6

یجب على لجنة المراجعة إعداد تقریر عن رأیھا في شأن مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة في الشركة وعما    -7
أخرى تدخل في نطاق اختصاھا، وعلى مجلس الإدارة أن یودع نسخاً كافیة من ھذا التقریر    قامت بھ من أعمال 

، و أن ینشر في موقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق المالیة عند  في مركز الشركة الرئیس  
خة منھ،و یتلى ملخص  نشر الدعوة لإنعقاد الجمعیة العامھ لتمكین من یرغب من المساھمین في الحصول على نس 

 . التقریر أثناء أنعقاد الجمعیة العامھ

 :ثانیاً: المراجعة الداخلیة  

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة المخاطر في الشركة.  -1

 دراسة تقاریر المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ الإجراءات التصحیحیة للملحوظات الواردة فیھا.  -2

  - إن وجدت –الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلیة في الشركة  -3
للتحقق من توافر المواد اللازمة وفعالیتھا في أداء الاعمال والمھام المنوطة بھا، وإن لم یكن للشركة مراجع  

 إلى تعیینھ. داخلي، فعلى اللجنة تقدیم توصیتھا إلى المجلس بشأن مدى الحاجة 

التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین مدیر وحدة أو إدارة المراجعة الداخلیة أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآتھ،    -4
 على أن تتبع إدارة المراجعة الداخلیة إداریاً إلى رئیس مجلس الإدارة وفنیاً إلى لجنة المراجعة. 

 نسوبي قسم المراجعة الداخلیة. التحقق من استقلالیة وحیاد المراجع الداخلي وم  -5

 :ثالثاً:مراجع الحسابات 
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التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي الحسابات وعزلھم وتحدید أتعابھم وتقییم أدائھم، بعد التحقق من    -1 
 استقلالھم ومراجعة نطاق عملھم وشروط التعاقد معھم. 

عروض لأعمال المراجعة    3للحصول على ما لا یقل عن  التأكد من توجیھ الدعوة إلى مراجعي الحسابات    -2
 والزكاة. 

المراجعة، مع الاخذ    -3 الحسابات وموضوعیتھ وعدالتھ، ومدى فعالیة أعمال  التحقق من استقلال مراجع 
 بالاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة.

أعمالاً فنیة أو إداریة تخرج عن  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ والتحقق من عدم تقدیمھ    -4
 نطاق أعمال المراجعة وإبداء مرئیاتھا حیال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  -5

 دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على القوائم المالیة ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.  -6

ات الشركة لم تمض علیھ المدة النظامیة لتعاقب  التأكد من أن مراجع الحسابات المرشح لمراجعة حساب  -7
 مراجعي الحسابات، وذلك تماشیاً مع الممارسات المھنیة والتعلیمات الصادرة من الجھات الرقابیة. 

الاعتماد المسبق لكافة الخادمات المھنیة سواء كانت تدقیق أو غیر تدقیق التي یقدمھا مراجع الحسابات   -8
 .ت المتعلقة بنظام الرقابة الداخلیةللشركة بما في ذلك الخدما

التأكید من عدم تعیین مراجع الحسابات لتقدیم أي خدمات مھنیة للشركة لا تسمح بھا الأنظمة ذات العلاقة   -9
الصادرة عن الجھات الرقابیة، وقواعد آداب وسلوك المھنة الصادرة عن الھیئة السعودیة للمحاسبین  

 .ة تعیینھم مراجعي حسابات للشركة القانونیین أن یمارسوھا خلال فتر

مناقشة أي تسویات محاسبیة یكون قد لاحظھا أو اقترحھا مراجع الحسابات لم تكن مسجلة دفاتر الشركة    -10 
 وانعكست  في القوائم المالیة للقترة المالیة ذات العلاقة وذلك طبقاً لمفھوم الأھمیة النسبیة أو غیر ذلك. 

   عن: إبلاغ مراجع الحسابات بأن یزود اللجنة، مرة في السنة على الأقل، بتقریر مكتوب   11 -

 

 أمدى جودة إجراءات الرقابة الداخلیة في مكتبھ.  )أ
الرقابة    )ب  لجودة  القانونیین  للمحاسبین  السعودیة  الھیئة  لفحص  نتیجة  أثیرت حدیثاً  مسألة ھامة  أي 

الداخلیة لمكتب مراجع الحسابات خلال السنوات الخمس الماضیة التي تتعلق بمراجعة مكتب مراجع  
عاجلة  الحسابات أو اي استفسارات أو تحقیق من قبل الجھات الرقابیة واي خطوات اتخذت بشأن م

 مثل ھذه المسائل. 
أي قرار صدر ضد المكتب أو الشركاء من لجنة التحقیق مع المحاسبین القانونیین الصادر بقرار   )ج

 من وزیر التجارة أو من دیوان المظالم .  
وذلك   )د  التنفیذیین  وكبار  الإدارة  مجلس  وأعضاء  الشركة  ومنسوبي  الحسابات  مراجع  بین  العلاقة 

 الحسابات. بقصد تقییم حیادیة مراجع 
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 ً  :ضمان الالتزام :رابعا

 مراجعة نتائج تقاریر الجھات الرقابیة والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنھا.  -1

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسیاسات والتعلیمات ذات العلاقة.  -2

الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتھا حیال  مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجریھا    -3
 ذلك إلى مجلس الإدارة. 

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنھا إلى مجلس الإدارة وإبداء توصیاتھا بالإجراءات   -4
 التي یتعین اتخاذھا. 

 مكافآت أعضاء اللجنة.  

 لجنة الترشیحات المكافآت ویعتمدھا مجلس الإدارة. یمنح أعضاء اللجنة مكافآت سنویة تحددھا  )أ
یستحق أعضاء اللجنة من أعضاء المجلس الإدارة بدل حضور الجلسات بنفس البدل الذي یصرف   )ب 

 لأعضاء المجلس مقابل حضورھم جلسات المجلس. 

 المادة الرابعة:اجتماعات اللجنة 
الأعضاء موجھ إلى رئیس اللجنة یطلب منھ  تجتمع اللجنة بدعوة من رئیس اللجنة أو بطلب من أحد   .1

 فیھ تحدید موعد للاجتماع ویبین في طلبھ أسباب الدعوة للاجتماع. 
بأغلبیة أصوات   .2 قراراتھا  أغلبیة أعضائھا، وتصدر  المراجعة حضور  لجنة  اجتماع  یشترط لصحة 

 الحاضرین، وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع. 
ال .3 السنة  على  تقل اجتماعاتھا عن أربعة اجتماعات في  لجنة أن تعقد الاجتماعات اللازمة بحیث لا 

 لتمكن من القیام بمسئولیاتھا وبالمھام الملقاة على عاتقھا.  

 

 

یعد رئیس اللجنة جدول أعمال اجتماع اللجنة ویرسلھ إلى أعضاء اللجنة قبل موعد الاجتماع بوقت   .4
أ بالتنسیق مع  اللجنة وتدوین محاضرھا وجلساتھا  كاف كما یقوم  بتنظیم اجتماعات  اللجنة  مین سر 

 وحفظ أوراقھا ومستنداتھا. 
تجتمع لجنة المراجعة بصفة دوریة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة، ولأي   .5

 منھما طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

 عضو اللجنة  المادة الخامسة:واجبات
ما     -أ یطرأ علیھ  الذي  العضو  وعلى  أعمالھا،  في  الفعالة  والمشاركة  اللجنة  الانتظام في حضور جلسات 

یستوجب غیابھ عن إحدى جلسات اللجنة أن یخطر اللجنة كتابة بذلك، ولا یجوز للعضو الانصراف نھائیاً من  
 الجلسة قبل ختامھا إلا بإذن من رئیس اللجنة. 



   
 

  
استرشادیھ  *   

لائحة عمل لجنة المراجعةالوثیقة:اسم    

على أسرار الشركة، ولا یجوز لھ أن یذیع إلى المساھمین أو غیرھم، في غیر الجمعیة العامة،  المحافظة  -ب  
 ما وقف علیھ من أسرار الشركة بسبب قیامھ بعملھ. 

جاز للمجلس إعفائھ من عضویة اللجنة وتعیین بدلاً منھ    ھذه المادةإذا خالف العضو أحكام الفقرة (ب) من    -ج
 ، فضلاً عن مساءلتھ عن تعویض عن الضرر الذي یترتب على ذلك. 

 عدم القیام بأي أعمال تنفیذیة في الشركة.  -د 

أن یتصف بالعدل، وأن یتحلى عند قیامھ بعملھ بالنزاھة والعفة والصدق والموضوعیة والاستقلالیة، وأن    -ھـ
لأراء الأخرین، وألا یقوم بالإفصاح عن معلومات على غیر  یجرد من المصالح الشخصیة وألا یخضع حكمھ  

 حقیقتھا. 

 ألا یشترك العضو في أي أعمال أو أنشطة تعتبر مخلة بالشرف والأمانة.  -و

ألا یقبل أي شيء ذات قیمة من موظف، أو تابع، أو عمیل، أو مورد ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد     -ز
 استقلالیتھ شكلاً وموضوعاً أو یؤثر أو یفترض أنھ یؤثر فیما یوصل إلیھ من قرارات.تؤدي إلى ضعف في 

أن یفصح لمجلس الإدارة عن العملیات التي تمت بینھ وبین الشركة وطبیعة العلاقة، وذلك وفق ما یتطلبھ   -ح
الھیئ عن  الصادر  العلاقة  ذوي  مع  العملیات  عن  الإفصاح  باسم  المعروف  المحاسبي  السعودیة  المعیار  ة 

 للمحاسبین القانونیین. 

 صلاحیات لجنة المراجعة وعلاقاتھا بإدارة الشركة التنفیذیة المادة السادسة:
 ترتبط لجنة المراجعة بمجلس الإدارة وترفع تقاریرھا الدوریة وغیر الدوریة للمجلس مباشرة.  )أ

ح استقلالھا أو حیادھا سواء  دور اللجنة رقابي ولیس تنفیذي وعلیھ فلا یجوز لھا أن تقوم بأي عمل یجر )ب 
 كان ذلك العمل یتعلق بأعمال المراجعة أو المحاسبة أو أي عمل غیر ذلك من الأعمال التي لھا رقابتھا. 

على لجنة المراجعة وضع آلیة تتیع للعاملین في الشركة تقدیم ملحوظاتھم بشأن أي تجاوز في التقاریر   )ج
اللجنة التحقق من تطبیق ھذه الآلیة بإجراء تحقیق مستقل یتناسب مع    تامة، وعلى   المالیة أو غیرھا بسریة

 حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة 
 

تقع على الإدارة التنفیذیة للشركة مسئولیة مسك دفاتر حسابات منتظمة واستخراج قوائم مالیة منھا تعطي   )د 
ولن  الشركة  المالي  للمركز  عادلة  مالي  صورة  رقابة  نظام  وضع  مسئولیة  علیھا  یقع  كما  نشاطھا  تیجة 

 ومحاسبي یلائم طبیعة نشاط الشركة وحجم عملیاتھا كما تقع علیھا مسئولیة التحقق من تطبیقھ بفعالیة.  
 یرتبط كلاً من المحاسب القانوني والمراجع الداخلي من الناحیة الفنیة باللجنة.  )ه
رھا في الفقرات التالیة یكون للجنة المراجعة الصلاحیات المطلقة التي  بالإضافة إلى الصلاحیات الوارد ذك ) و

 تمكنھا من القیام بالواجبات والمسئولیات المسندة إلیھا، ومنھا على سبیل المثال: 
التحقیق في أي مسألة تقع في نطاق مسئولیتھا، ولھا الحق في الاتصال بالمسؤولین والموظفین في الشركة   .1

ات ذات الصلة بمھامھا، وفي استخدام مستشارین محایدین أو أخرین لمساعدتھا في  للحصول على المعلوم
 إجراء أي تحقیق. 

 أن تطلب أي إیضاح أو بیان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة.  .2



   
 

  
استرشادیھ  *   

لائحة عمل لجنة المراجعةالوثیقة:اسم    

خ  دعوة المدیر العام أو من یقوم مقامھ، أو أي مسئول أخر في الشركة مثل المدیر المالي، مدیر الإنتاج ..إل .3 
وأعمال   المالیة  والقوائم  الداخلیة  الرقابة  بنظام  المتعلقة  المسائل  لمناقشة  اللجنة  اجتماعات  لحضور   ،

 المراجعة وغیرھا من الأمور التي تتعلق بأعمال اللجنة. 
 تعیین سكرتیر للجنة.  .4
 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقھا.  .5
الجمعیة   .6 دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  أو  أن  عملھا  الإدارة  مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة 

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسیمة. 
إذا حصل تعارض بین توصیات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ   )ز

تعیین المراجع  بتوصیة اللجنة بشأن تعیین مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحدید أتعابھ وتقییم أدائھ أو  
 الداخلي، فیجب تضمین تقریر مجلس الإدارة توصیة اللجنة ومبرراتھا، وأسباب عدم أخذه بھا. 

 المادة السابعة:ضبط الوثیقة 
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