
 

 

  

  

  

  توضيح بالتعديلات الۘܣ طرأت عڴʄ لائحة عمل ݍݨنة المراجعة 

  

  Ȋعد   قبل   

 :التعرʈفات  التعرʈفات  

ݰة أمامɺا ما لم يقتض السياق   تدل الɢلمات والعبارات الآتية عڴʄ المعاɲي الموܷ

 :خلاف ذلك

وتارʈخ   132نظام الشرɠات: نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم (م)  

 .ɸـ  1443/12/01

وتارʈخ   30نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملɢي رقم (م)  

ɸـ. قواعد الȘܦݨيل والإدراج: قواعد الȘܦݨيل والإدراج الصادرة    1424/06/02

 .عن مجلس ɸيئة السوق المالية

الɺيئة السوق المالية: ɸيئة السوق المالية السعودية. السوق: السوق المالية  

 .السعودية

 )مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )إدارات

حوكمة الشرɠات: قواعد لقيادة الشركة وتوجٕڈɺا Ȗشتمل عڴʄ آليات لتنظيم 

العلاقات اݝݵتلفة ب؈ن مجلس الإدارة والمديرʈن التنفيذي؈ن والمساɸم؈ن وأܵݰاب  

المصاݍݳ، وذلك بوضع قواعد و୒جراءات خاصة لȘسɺيل عملية اتخاذ القرارات  

حقوق المساɸم؈ن    و୒ضفاء طاȊع الشفافية والمصداقية علٕڈا Ȋغرض حماية

وأܵݰاب المصاݍݳ وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية ࢭʏ السوق وʋȋئة 

 .الأعمال

جمعية المساɸم؈ن: جمعية Ȗشɢل من مساɸ׿ܣ الشركة بموجب أحɢام نظام  

الشرɠات ونظام الشركة الأساس. العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي  

 .يɢون متفرغاً لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا

 ʄف للمادة الأوڲʈلا يوجد: تم نقل التعار  



 

العضو غ؈ف التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذى لا يɢون متفرغاً لإدارة الشركة 

 .ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا

العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه 

 .وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال المنصوص علٕڈا نظاماً 

الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي؈ن: الأܧݵاص المنوط ٭ڈم إدارة عمليات الشركة 

اليومية ،واق؅فاح القرارات الاس؅فاتيجية وتنفيذɸا، ɠالرئʋس التنفيذي ونوابھ  

ʏوالمدير الماڲ. 

ʏشمل أي من التاڲȖ :الأقارب أو صلة القرابة: 

 ن علوا୒ات، والأجداد، واݍݨدات وɺالآباء، والأم 

 ن نزلوا୒م وɸالأولاد، وأولاد 

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم. 

 الأزواج والزوجات. 

ذات مسؤولية    الشرɠات القابضة: شركة مساɸمة أوشركة مساɸمة أوشركة

محدودة تؤسس شرɠات أو تمتلك حصصاً أو اسɺاماً ࢭʏ شرɠات قائمة تصبح تاȊعة 

 .لɺا وفق أحɢام نظام الشرɠات و لوائحھ التنفيذية

ܧݵص: أي ܧݵص طبيڥʏ، أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ٭ڈذه الصفة.  

ʏشمل أي من التاڲȖ :الأطراف ذوو العلاقة: 

 .تواȊع الشركة فيما عدا الشرɠات المملوكة بالɢامل للشركة •

 .المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة •

 .أعضاء مجلس إدارة الشركة و كبار التنفيذي؈ن للشركة •

 ..أعضاء مجلس الإدارة لتواȊع الشركة •

 .أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لدى المساɸم؈ن الكبار ࢭʏ الشركة •

 :للأܧݵاص المشار إلٕڈم فيما يخص

  --حصراً الأب و الأم و الزوج و الزوجة و الأولاد

  --أي أقارب •

) ʏأعلاه5-3-2-1علٕڈم ࢭ (. 

• ) ʏسيطر علٕڈا أي ܧݵص مشار إليھ ࢭʇ شأة أخرىɴ6-5-3-2-1أي شركة أو م  (

 .أعلاه

 .اݝݨموعة: فيما يتعلق Ȋܨݵص، Ȗعۚܢ ذلك الܨݵص وɠل تاȊع لھ



 

تاȊع: الܨݵص الذي ʇسيطر عڴʄ ܧݵص آخر، أو ʇسيطر عليھ ذلك الܨݵص 

الآخر، أو ʇشاركھ ࢭɠ ʏونھ مسيطراً عليھ من قبل ܧݵص ثالث، وࢭʏ أي مما سبق 

 .تɢون السيطرة Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر 

أܵݰاب المصاݍݳ: ɠل من لھ مصݏݰة مع الشركة؛ ɠالعامل؈ن ؛ والدائن؈ن، والعملاء،  

%) أو أك؆ف من 5والموردين، واݝݨتمع. كبار المساɸم؈ن: ɠل من يملك ما ɲسȎتھ (

 .أسɺم الشركة أو حقوق التصوʈت فٕڈا

التصوʈت ال؅فاك׿ܣ: أسلوب تصوʈت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح ɠل 

مساɸم قدرة تصوȘʈية Ȋعدد الأسɺم الۘܣ يملكɺا؛ بحيث يحق لھ التصوʈت ٭ڈا  

 .لمرܧݳ واحد أو تقسيمɺا ب؈ن من يختارɸم من المرܧݰ؈ن دون تكرار لɺذه الأصوات

حصة السيطرة: القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أفعال أو قرارات ܧݵص آخر، Ȋشɢل مباشر 

ʏع، من خلال أي مما يڴȊب أو تاʈأو غ؈ف مباشر، منفرداً أو مجتمعاً مع قر: 

 ) سبةɲ شركة30امتلاك ʏت ࢭʈأو أك؆ف من حقوق التصو (%. 

 ) عي؈نȖ از الإداري 30حقɺأو أك؆ف من أعضاء اݍݨ (%. 

اݍݨɺاز الإداري: مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاس؅فاتيجية للشركة، 

 .وʉُعدّ مجلس إدارة الشركة ɸو اݍݨɺاز الإداري لɺا

المɢافآت: المبالغ والبدلات والأرȋاح وما ࢭʏ حكمɺا، والمɢافآت الدورʈة أو السنوʈة 

المرتبطة بالأداء، واݍݵطط التحف؈قية قص؈فة أو طوʈلة الأجل، وأي مزايا عيɴية 

أخرى، باستȞناء النفقات والمصارʈف الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة من 

 .ھعضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمل

 .يوم: يوم تقوʈ׿ܣ، سواء أɠان يوم عمل أم لا

ݍݨنة المراجعة )الݏݨنة:( ۂʏ ݍݨنة المراجعة الۘܣ ʇعئڈا مجلس الإدارة بقرار مٔڈا 

 .طبقاً لأحɢام ɸذه اللائحة

اݍݨɺات الرقابية: اݍݨɺات والɺيئات الرسمية لɺا سلطة طلب معلومات من الشركة 

 .للتأكد من ال؅قام الشركة بتطبيق الأنظمة واللوائح الصادرة عٔڈا

 .العضو: عضو ݍݨنة المراجعة

 .اللائحة: لائحة ݍݨنة المراجعة المعتمدة من اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن

) دʇسم؄ف 31) يناير وتɴتࢼܣ ࢭʏ (1السنة المالية: السنة المالية للشركة وۂʏ تبدأ من (

 .من ɠل عام

 



 

  

 ʄدف اللائحة  المادة الأڲɸ :ʄالمادة الأوڲ 

 :ٮڈدف ɸذه اللائحة لتحديد

 .أسس تɢوʈن الݏݨنة وعضوʈْڈا واجتماعاٮڈا  -أ

 .علاقة الݏݨنة مع مجلس الإدارة ، الإدارة التنفيذية ، والإدارات الأخرى   -ب

 .اختصاصات الݏݨنة وواجباٮڈا ومسؤولياٮڈا  -ج

  

    التعريفات المادة الأولى:
  

يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم  
  :يقتض سياق النص خلاف ذلك

 
هي الحالة التي تؤثر فيها مصلحة  :/ تعارض المصالح1.1

شخصية، سواء كانت مادية أو معنوية، على موضوعية واستقلالية 
قرارات الموظف، أو كبار التنفيذيين، أو أعضاء مجلس الإدارة ،أو  

اللجان المنبثقة من المجلس، أثناء أدائهم لوظائفهم، بما في ذلك 
 .التأثيرات المرتبطة بأقاربهم أو معارفهم

شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات  :/ الشركة1.2
 .والشركات التابعة لها

الشخص الذي يسيطر على شخص آخر، أو يسيطر عليه  / تابع: 1.3
ذلك الشخص الآخر، أو يشترك معه في كونه مسيطراً عليه من قبل 

أو غير  شخص ثالث. وفي أي مما سبق تكون السيطرة بشكل مباشر
 مباشر. 

 مجلس إدارة الشركة. :/ المجلس1.4
الأشخاص المسؤولون   :/ الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين1.5

عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية  
وتنفيذها، كالمدير المالي، والرئيس التنفيذي ونوابه وأي شخص  

 .طبيعي آخر تكون مرجعيته إلى الرئيس التنفيذي
 .هيئة السوق المالية :/ الهيئة 1.6
 .وزارة التجارة :/ الوزارة1.7
هي لجنة المراجعة التي  ): اللجنة(لجنة المراجعة  /1.8

 .يعينها مجلس الإدارة بقرار منه طبقاً لأحكام هذه اللائحة
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة   :/ اللائحة1.9

  .السوق المالية
جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب   :/ الجمعية العامة1.10

أحكام نظام الشركات واللائحة حوكمة الشركات ونظام الشركة  
 .الأساسي

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع  :/ العضو المستقل1.11
بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من 

 .عوارض الاستقلال المنصوص عليها في اللائحة
عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً   :/ العضو التنفيذي1.12

 .في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها
عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون  :/ العضو غير التنفيذي1.13

 .متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها
أي شخص يملك واحدًا أو أكثر من الأسهم في   :/ المساهم1.14

الشركة، ويكون اسم المساهم المذكور في سجل المساهمين لدى  
 .مركز الإيداع

أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة  :/ الشخص1.15
 .المملكة بهذه الصفة

كل من له مصلحة مع الشركة،   :/ أصحاب المصالح1.16
 .كالعاملين، والدائنين، والعملاء، والموردين، والمجتمع

  الأقارب أو صلة القرابة:  /1.17
  الآباء والأمهات والأجداد، والجدات وإن علوا.  -
  الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  -



 

  الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.  -
  الأزواج والزوجات.  -

    :/ الأطراف ذوو العلاقة1.18
تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل   ) 1

  .للشركة
 .المساهمين الكبار في الشركة ) 2
 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  ) 3
 .أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة ) 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين  ) 5

 .الكبار في الشركة 
)  5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في ( ) 6

 .أعلاه
أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار   ) 7

 .) أعلاه6أو  5،  3،  2،  1إليه في (
%) أو أكثر من    5كل من يملك ما نسبته ( / كبار المساهمين:1.19

 .أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها
القدرة على التأثير في أفعال أو قرارات  / حصة السيطرة: 1.20

شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفرداً أو مجتمعاً مع  
أو أكثر من   )% 30(امتلاك نسبة  )أ(قريب أو تابع، من خلال: 

أو أكثر من  ) % 30(حق تعيين )ب(حقوق التصويت في شركة. 
  .أعضاء الجهاز الإداري

 المادة الثانية: عضوʈة الݏݨنة وتكوʈٔڈا  المادة الثانية 

Ȗشɢل بقرار من مجلس الإدارة للشركة ݍݨنة مراجعة من المساɸم؈ن أو من  1.

غ؈فɸم، عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو مستقل عڴʄ الأقل، وأن لا تضم أيًا من 

 .اعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن

 .لا يقل عدد أعضاء الݏݨنة عن ثلاثة أعضاء ولا يزʈد عن خمسة 2.

 .يجب أن يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضوًا مستقلاً  3.

 .يجب أن يɢون من ب؈ن أعضاء الݏݨنة مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية 4.

لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو  5.

 .المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة أن يɢون عضوًا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة

إذا فقد العضو استقلاليتھ أو حياده، مثلاً لو أسندت إليھ إحدى الوظائف   6.

التنفيذية ࢭʏ الشركة، فعليھ أن يبلغ رئʋس مجلس الإدارة بذلك لاتخاذ الإجراءات  

 .اللازمة

إذا شغر منصب أحد أعضاء الݏݨنة فيقوم اݝݨلس بتعي؈ن عضو آخر بدلاً  7.

منھ، ʇش؅فط لا ʇشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ أك؆ف من 

 .خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ آن واحد

 

 
  ودروتها   عضوية اللجنة وتكوينها المادة الثانية

  
  تشكيل اللجنة: / 2.1

أ/ يتم ترشيح أعضاء اللجنة بناءً على توصية من لجنة 
تشكل اللجنة بقرار من مجلس والترشيحات والمكافآت 

الإدارة من المساهمين أو من غيرهم على ألا تضم أياً 
من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب ألا يقل عدد 

أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة، 
  بالشؤون المالية والمحاسبية.  وأن يكون من بينهم مختص

 . يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلاً ب/ 
لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في ج/ 

الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة  
 .أن يكون عضواً في لجنة المراجعة

إذا فقد العضو استقلاليته او حياده، مثلما لو أسندت إليه إحدى  د/ 
الوظائف التنفيذية في الشركة، فعليه أن يبلغ رئيس مجلس الإدارة 

  بذلك لاتخاذ الإجراءات اللازمة
ً  الإدارة مجلس رئيس يكون أن يجوز لاه/   .المراجعة لجنة في عضوا
يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة  ألاشترط ي و/

 .في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن واحد
ان لا يكون عضو لجنة المراجعة عضوا في مجلس إدارة   يجبز/ 
  . للشركة منافسة شركة أي مراجعة لجنة او

بديل  بتعين عضوالمجلس ر منصب أحد أعضاء اللجنة فيقوم غإذا ش
 ويكمل، العضويةعلى أن يكون مستوفيا شروط  مؤقت في اللجنة

 .العضو المعين مدة سلفه
ح/ يجب على الشركة أن تشعر هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء 

اللجنة وصفاتهم وعضويتهم خلال خمس أيام عمل من تاريخ  
تعيينهم، وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمس أيام من تاريخ  

 حدوث التغييرات. 



 

    
  / دورة عمل اللجنة:2.2
  تشكيلها بقرار المجلس، تاريخ من اللجنة مدة دورة عمل تبدأأ/ 

  بإنهاء دورتها بقرار من أو المجلس، دورة عمل مدة بانتهاء وتنتهي
عمل  عضوية تتوافق مدة ويجب في جميع الأحوال أن المجلس،
 .مع مدة دورة المجلس اللجنة
يجوز بقرار من المجلس، إنهاء عضوية أعضاء اللجنة بالكامل  ب/ 

 أعضائها، حسب بناءً على الأسباب التي يراها المجلس.  أو أحد 
يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية  ج/ 

 . لرئيس المجلس ورئيس اللجنة اللجنة، وذلك بتسليم إشعار خطي
تسقط عضوية عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور اجتماعات د/ 

من رئيس   إذن سبقمتتالية دون  اللجنة لأكثر من ثلاثة اجتماعات
 الحاضرون.  اللجنة أو عذر مقبول يوافق عليه أغلبية أعضاء اللجنة

ترشيح عضو بديل، لاعتماده من قبل المجلس، في   يجوز للجنةه/ 
لدورة اللجنة،  الجديد المدة المتبقية المركز الشاغر، ويكمل العضو

 آخذاً في الاعتبار الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة. 

  

 المادة الثالثة: اختصاصات الݏݨنة وواجباٮڈا ومسؤولياٮڈا  المادة الثالثة 

تختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر 

والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا، وȖشمل مɺام الݏݨنة بصفة خاصة 

ʏما يڴ: 

 :أولاً: التقارʈر المالية

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة - 1

 .و୒بداء رأٱڈا والتوصية ࢭʏ شأٰڈا لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا

فيما إذا ɠان تقرʈر مجلس    --بناء عڴʄ طلب مجلس الإدارة    --إبداء الرأي الفۚܣ  - 2

الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفɺومة وتتضمن المعلومات الۘܣ 

تȘيح للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن تقييم المركز الماڲʏ للشركة وأدا٬ڈا ونموذج عملɺا  

 .واس؅فاتيجيْڈا

 .دراسة أي مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية- 3

البحث بدقة ࢭʏ اي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺامھ أو - 4

 .مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات

التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر - 5

 .المالية

دراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي والتوصية ݝݨلس  - 6

 .الإدارة ࢭʏ شأٰڈا

اختصاصات اللجنة وواجباتها   :المادة الثالثة 
 ومسؤولياتها 

ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من  تختص 
سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  
ʏام الݏݨنة بصفة خاصة ما يڴɺشمل مȖالداخلية فٕڈا، و: 

  التقارير المالية :أولاً 
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة قبل   1-

عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة و୒بداء رأٱڈا والتوصية ࢭʏ شأٰڈا  
 .لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا 

إذا ɠان  الإدارة فيما عڴʄ طلب مجلس  الفۚܣ بناءإبداء الرأي  2-
تقرʈر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  

ومفɺومة وتتضمن المعلومات الۘܣ تȘيح للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن  
 واس؅فاتيجيْڈا. تقييم المركز الماڲʏ للشركة وأدا٬ڈا ونموذج عملɺا 

 .دراسة أي مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية 3-
البحث بدقة ࢭʏ اي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو   4-

من يتوڲʄ مɺامھ أو مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع  
 .اݍݰسابات

المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة   اݝݰاسȎية ࢭʏالتحقق من التقديرات  5-
 .ࢭʏ التقارʈر المالية

المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي اݝݰاسȎية  دراسة السياسات  6-
 .الإدارة ࢭʏ شأٰڈا ݝݨلس والتوصية 

 
 :الداخلية   المراجعة   :ثانياً 

اݝݵاطر  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة  -1
 .ࢭʏ الشركة

دراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات  2-
 .التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈا 



 

يجب عڴʄ ݍݨنة المراجعة إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة - 7

الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاɸا،  

وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع ɲܦݵاً ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس  

لموقع الإلك؅فوɲي للسوق المالية عند ، و أن يɴشر ࢭʏ موقع الإلك؅فوɲي للشركة وا

ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامھ لتمك؈ن من يرغب من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول  

 .عڴɲ ʄܦݵة منھ،و يتڴʄ مݏݵص التقرʈر أثناء أɲعقاد اݍݨمعية العامھ

  :ثانياً: المراجعة الداخلية

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة- 1

دراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية  - 2

 .للمݏݰوظات الواردة فٕڈا

الرقابة والإشراف عڴʄ أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʏ و୒دارة المراجعة الداخلية - 3

للتحقق من توافر المواد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الاعمال   -إن وجدت--ࢭʏ الشركة  

والمɺام المنوطة ٭ڈا، و୒ن لم يكن للشركة مراجع داخڴʏ، فعڴʄ الݏݨنة تقديم  

 .ة إڲȖ ʄعيʋنھتوصياٮڈا إڲʄ اݝݨلس Ȋشأن مدى اݍݰاج

التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو - 4

 ʄاً إڲʈبع إدارة المراجعة الداخلية إدارȘأن ت ʄافآتھ، عڴɢواق؅فاح م ʏالمراجع الداخڴ

 .رئʋس مجلس الإدارة وفنياً إڲʄ ݍݨنة المراجعة

التحقق من استقلالية وحياد المراجع الداخڴʏ ومɴسوȌي قسم المراجعة - 5

 :الداخلية. ثالثاً:مراجع اݍݰسابات

التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم  - 1

وتقييم أداءɸم، Ȋعد التحقق من استقلالɺم ومراجعة نطاق عملɺم وشروط 

 .التعاقد معɺم

 3التأكد من توجيھ الدعوة إڲʄ مراجڥʏ اݍݰسابات لݏݰصول عڴʄ ما لا يقل عن  - 2

 .عروض لأعمال المراجعة والزɠاة

التحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية - 3

 .أعمال المراجعة، مع الاخذ باعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ والتحقق من عدم تقديمھ  - 4

 .أعمالاً فنية أو إدارʈة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك

 .الإجابة عڴʄ استفسارات مراجڥʏ حسابات الشركة- 5

الرقابة والإشراف عڴʄ أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʏ و୒دارة  3-
للتحقق من توافر   -إن وجدت-المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة

 .  المواد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الاعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا 
الإدارة بتعي؈ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة ݝݨلس التوصية  4-

الداخلية أو المراجع الداخڴʏ واق؅فاح مɢافآتھ، عڴʄ أن تȘبع 
و إدارة المراجعة الداخلية إدارʈاً إڲʄ رئʋس مجلس الإدارة 

 المنȎثقة من مجلس الادارة.  إڲʄ ݍݨنة المراجعة ظيفياً و 
التحقق من  5-

استقلالية وحياد 
  ʏالمراجع الداخڴ
ومɴسوȌي قسم 

 ʏالمراجعة الداخڴ  
  
 :اݍݰسابات   مراجع   :ثالثاً  

الإدارة ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم  ݝݨلس  التوصية 1-
وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، Ȋعد التحقق من استقلالɺم 

 معɺم. ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد 
-2   ʄاݍݰسابات لݏݰصول عڴ ʏمراجڥ ʄالتأكد من توجيھ الدعوة إڲ

 الزɠاة.  عروض لأعمال المراجعة و 3ما لا يقل عن 
وعدالتھ،   عيتھو وموضالتحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات  3-

ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الاخذ بالاعتبار القواعد  
 .والمعاي؈ف ذات الصلة

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ والتحقق من   4-
عدم تقديمھ أعمالاً فنية أو إدارʈة تخرج عن نطاق أعمال 

  المراجعة و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك 
 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة 5-
دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاتھ عڴʄ القوائم المالية   6-

 .ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا 
التأكد من أن مراجع اݍݰسابات المرܧݳ لمراجعة حسابات  7-

 ʏالشركة لم تمض عليھ المدة النظامية لتعاقب مراجڥ
اݍݰسابات، وذلك تماشياً مع الممارسات المɺنية والتعليمات 

 الرقابية. الصادرة من اݍݨɺات 
الاعتماد المسبق لɢافة اݍݵادمات المɺنية سواء ɠانت تدقيق أو   8-

غ؈ف تدقيق الۘܣ يقدمɺا مراجع اݍݰسابات للشركة بما ࢭʏ ذلك 
 .اݍݵدمات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية

التأكيد من عدم Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات لتقديم أي خدمات  9-
مɺنية للشركة لا Ȗسمح ٭ڈا الأنظمة ذات العلاقة الصادرة عن 

اݍݨɺات الرقابية، وقواعد آداب وسلوك المɺنة الصادرة عن الɺيئة  
السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن أن يمارسوɸا خلال ف؅فة Ȗعيئڈم 

  .مراجڥʏ حسابات للشركة
مناقشة أي Ȗسوʈات محاسȎية يɢون قد لاحظɺا أو اق؅فحɺا  -10

اɲعكست ࢭʏ  مراجع اݍݰسابات لم تكن مܦݨلة دفاتر الشركة و



 

دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاتھ عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتخذ  - 6

 .Ȋشأٰڈا

التأكد من أن مراجع اݍݰسابات المرܧݳ لمراجعة حسابات الشركة لم تمض - 7

عليھ المدة النظامية لعقاب مراجڥʏ اݍݰسابات، وذلك تماشياً مع الممارسات  

 .المɺنية والتعليمات الصادرة من اݍݨɺات الرقابية

الاعتماد المسبق لɢافة اݍݵدمات المɺنية سواء ɠانت تدقيق أو غ؈ف تدقيق الۘܣ - 8

يقدمɺا مراجع اݍݰسابات للشركة بما ࢭʏ ذلك اݍݵدمات المتعلقة بنظام الرقابة  

 .الداخلية

التأكيد من عدم Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات لتقديم أي خدمات مɺنية للشركة لا - 9

Ȗسمح ٭ڈا الأنظمة ذات العلاقة الصادرة عن اݍݨɺات الرقابية، وقواعد آداب  

وسوك المɺنة الصادرة عن الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن أن يمارسوɸا  

 .خلال ف؅فة Ȗعيئڈم مراجڥʏ حسابات للشركة

مناقشة أي Ȗسوʈات محاسȎية يɢون قد لاحظɺا أو اق؅فحɺا مراجع اݍݰسابات  - 10

لم تكن مܦݨلة دفاتر الشركة واɲعكست ࢭʏ القوائم المالية للق؅فة المالية ذات 

 .العلاقة وذلك وفقاً لمفɺوم الأɸمية الɴسȎية أو غ؈ف ذلك

إبلاغ مراجع اݍݰسابات بأن يزود الݏݨنة، مرة ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل، بتقرʈر 11- 

 :مكتوب عن 

 .أ( أمدى جودة إجراءات الرقابة الداخلية ࢭʏ مكتبھ

ب( أي مسألة ɸامة أث؈فت حديثاً نȘيجة لفحص الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن 

القانوني؈ن ݍݨودة الرقابة الداخلية لمكتب مراجع اݍݰسابات خلال السنوات  

اݍݵمس الماضية الۘܣ تتعلق بمراجعة مكتب مراجع اݍݰسابات أو اي استفسارات 

معاݍݨة مثل ɸذه   أو تحقيق من قبل اݍݨɺات الرقابية واي خطوات اتخذت Ȋشأن

 .المسائل

ج( أي قرار صدر ضد المكتب أو الشرɠاء من ݍݨنة التحقيق مع اݝݰاسب؈ن  

  .القانوني؈ن الصادر بقرار من وزʈر التجارة أو من ديوان المظالم

د( العلاقة ب؈ن مراجع اݍݰسابات ومɴسوȌي الشركة وأعضاء مجلس الإدارة وكبار 

 .التنفيذي؈ن وذلك بقصد تقييم حيادية مراجع اݍݰسابات

 :راȊعاً: ضمان الال؅قام

؅فة المالية ذات العلاقة وذلك طبقاً لمفɺوم فالقوائم المالية لل
  ذلك.الأɸمية الɴسȎية أو غ؈ف 

11-  ʄالسنة عڴ ʏإبلاغ مراجع اݍݰسابات بأن يزود الݏݨنة، مرة ࢭ
 :الأقل، بتقرʈر مكتوب عن 

 .جودة إجراءات الرقابة الداخلية ࢭʏ مكتبھ أ) مدى 
مسألة ɸامة أث؈فت حديثاً نȘيجة لفحص الɺيئة   ب) أي                  

السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن ݍݨودة الرقابة الداخلية لمكتب 
مراجع اݍݰسابات خلال السنوات اݍݵمس الماضية الۘܣ تتعلق 

بمراجعة مكتب مراجع اݍݰسابات أو اي استفسارات أو تحقيق 
لة مثل من قبل اݍݨɺات الرقابية واي خطوات اتخذت Ȋشأن معاج

 .ɸذه المسائل
قرار صدر ضد المكتب أو الشرɠاء من ݍݨنة   ج) أي                  
القانوني؈ن الصادر بقرار من وزʈر التجارة مع اݝݰاسب؈ن التحقيق 

 .أو من ديوان المظالم 
ب؈ن مراجع اݍݰسابات ومɴسوȌي الشركة  د) العلاقة                   

التنفيذي؈ن وذلك بقصد تقييم  وكباروأعضاء مجلس الإدارة 
  .حيادية مراجع اݍݰسابات

التحقق من تمك؈ن مراجع اݍݰسابات من أداء عملھ وعدم  -12
    ݯݨب المعلومات عنھ.

  
 ً   :ضمان الالتزام :رابعا

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة   1-
 .الإجراءات اللازمة بشأنها

واللوائح والسياسات  الشركة بالأنظمة التزام التحقق من 2-
 .العلاقة ذات والتعليمات

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع   3-
الاطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس  

 .الإدارة
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى   4-

  .اتخاذها مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين
 

  



 

مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات  - 1

 .اللازمة Ȋشأٰڈا 

التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  - 2

 .العلاقة

مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة، - 3

 .وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس الإدارة و୒بداء  - 4

 .توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا

 :مɢافآت أعضاء الݏݨنة

أعضاء الݏݨنة مɢافآت سنوʈة تحددɸا ݍݨنة ال؅فشيحات المɢافآت   أ( يمنح

 .وʉعتمدɸا مجلس الإدارة

ب( ʇستحق أعضاء الݏݨنة من أعضاء اݝݨلس الإدارة بدل حضور اݍݨلسات 

 .بنفس البدل الذي يصرف لأعضاء اݝݨلس مقابل حضورɸم جلسات اݝݨلس

  

 المادة الراȊعة: اجتماعات الݏݨنة   المادة الراȊعة  

.1  ʄس الݏݨنة أو بطلب من أحد الأعضاء موجھ إڲʋتجتمع الݏݨنة بدعوة من رئ

رئʋس الݏݨنة يطلب منھ فيھ تحديد موعد للاجتماع وʈب؈ن ࢭʏ طلبھ أسباب الدعوة 

 .للاجتماع

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا  2.

بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معھ  

 .رئʋس الاجتماع 

عڴʄ الݏݨنة أن Ȗعقد الاجتماعات اللازمة بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن أرȌعة  3.

 .اجتماعات ࢭʏ السنة لتمكن من القيام بمسؤولياٮڈا وȋالمɺام الملقاة عڴʄ عاتقɺا

ʇعد رئʋس الݏݨنة جدول أعمال اجتماع الݏݨنة وʈرسلھ إڲʄ أعضاء الݏݨنة قبل  4.

موعد الاجتماع بوقت ɠاف كما يقوم بالتɴسيق مع أم؈ن سر الݏݨنة بȘنظيم 

 .اجتماعات الݏݨنة وتدوʈن محاضرɸا وجلساٮڈا وحفظ أوراقɺا ومسȘنداٮڈا

تجتمع ݍݨنة المراجعة بصورة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع  5.

الداخڴʏ للشركة، ولأي مٔڈما طلب الاجتماع مع ݍݨنة المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة 

 .إڲʄ ذلك

  .مكافآت أعضاء اللجنةالمادة الرابعة: 
دون إخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الأساسي  /  4.1

  : للشركة، تكون مكافآت رئيس وأعضاء لجنة المراجعة حسب الآتي
  

تحدده  أ/   ما  حسب  جلسات  حضور  المعتمدة   مكافآتال سياسة  بدل 
  بالشركة.  

 المعتمدة بالشركة.  مكافآتالسياسة مكافأة سنوية حسب ما تحدده ب/ 
  

/ في جميع الأحوال يجب ألا تزيد المكافآت المشار إليها في الفقرة  4.2
) 100,000) الممنوحة لعضو اللجنة عن الحد الأعلى وهو: (4.1(

  ریال سعودي.مائة الف 

  



 

  

 المادة اݍݵامسة: واجبات عضو الݏݨنة   المادة اݍݵامسة  

الانتظام ࢭʏ حضور جلسات الݏݨنة والمشاركة الفعالة ࢭʏ أعمالɺا، وعڴʄ العضو   -أ

الذي يطرأ عليھ ما ʇستوجب غيابھ عن إحدى جلسات الݏݨنة أن يخطر الݏݨنة 

كتابة بذلك، ولا يجوز للعضو الانصراف ٰڈائياً من اݍݨلسة قبل ختامɺا إلا بإذن  

 .من رئʋس الݏݨنة

اݝݰافظة عڴʄ أسرار الشركة، ولا يجوز لھ أن يذʇع إڲʄ المساɸم؈ن أو غ؈فɸم، ࢭʏ   -ب

 .غ؈ف اݍݨمعية العامة، ما وقف عليھ من أسرار الشركة ȊسȎب قيامھ Ȋعملھ

إذا خالف العضو أحɢام الفقرة (ب) من ɸذه المادة جاز للمجلس إعفائھ من   -ج

عضوʈة الݏݨنة وȖعي؈ن بدلاً منھ ، فضلاً عن مساءلتھ عن Ȗعوʈض عن الضرر 

 .الذي ي؅فتب عڴʄ ذلك

 .عدم القيام بأي أعمال تنفيذية ࢭʏ الشركة  -د

أن يتصف بالعدل، وأن يتحڴʄ عند قيامھ Ȋعملھ بال؇قاɸة والعفة والصدق    -ھ

والموضوعية والاستقلالية، وأن يجرد من المصاݍݳ الܨݵصية وألا يخضع حكمھ 

 .لأراء الآخرʈن، وألا يقوم بالإفصاح عن معلومات عڴʄ غ؈ف حقيقْڈا

 .ألا ʇش؅فك العضو ࢭʏ أي أعمال أو أɲشطة Ȗعت؄ف مخلّة بالشرف والأمانة  -و

ألا يقبل أي ءۜܣء ذات قيمة من موظف، أو تاȊع، أو عميل، أو مورد ممن لھ   -ز

علاقة عمل بالشركة قد تؤدي إڲʄ ضعف ࢭʏ استقلاليتھ شكلاً وموضوعاً أو يؤثر أو 

 .يف؅فض أنھ يؤثر فيما يصل إليھ من قرارات

أن يفܶݳ ݝݨلس الإدارة عن العمليات الۘܣ تمت بʋنھ وȋ؈ن الشركة وطبيعة   -ح

العلاقة، وذلك وفق ما يتطلبھ المعيار اݝݰاسۗܣ المعروف باسم الإفصاح عن 

 .العمليات مع ذوي العلاقة الصادر عن الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن

  

  اجتماعات الݏݨنة  :اݍݵامسةالمادة 
تجتمع الݏݨنة بدعوة من رئʋس الݏݨنة أو بطلب من أحد / 5.1

الأعضاء موجھ إڲʄ رئʋس الݏݨنة يطلب منھ فيھ تحديد موعد  
  للاجتماع وʈب؈ن ࢭʏ طلبھ أسباب الدعوة للاجتماع 

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية  / 5.2
أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وعند 

    .Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معھ رئʋس الاجتماع
عڴʄ الݏݨنة أن Ȗعقد الاجتماعات اللازمة بحيث لا تقل / 5.3

اجتماعات ࢭʏ السنة لتمكن من القيام   أرȌعاجتماعاٮڈا عن 
  عاتقɺا.  الملقاة عڴʄ  وȋالمɺامبمسئولياٮڈا 

5.4 / ʄرسلھ إڲʈس الݏݨنة جدول أعمال اجتماع الݏݨنة وʋعد رئʇ
أعضاء الݏݨنة قبل موعد الاجتماع بوقت ɠاف كما يقوم  

بالتɴسيق مع أم؈ن سر الݏݨنة بȘنظيم اجتماعات الݏݨنة وتدوʈن  
 .محاضرɸا وجلساٮڈا وحفظ أوراقɺا ومسȘنداٮڈا 

تجتمع ݍݨنة المراجعة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات  / 5.5
الشركة، ومع المراجع الداخڴʏ للشركة، ولأي مٔڈما طلب 
  .الاجتماع مع ݍݨنة المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك

  

 المادة السادسة: صلاحيات ݍݨنة المراجعة وعلاقاٮڈا بإدارة الشركة التنفيذية  المادة السادسة 

ݍݨنة المراجعة بمجلس الإدارة وترفع تقارʈرɸا الدورʈة وغ؈ف الدورʈة   أ( ترتبط

 .للمجلس مباشرة

ب( دور الݏݨنة رقاȌي ولʋس تنفيذي وعليھ فلا يجوز لɺا أن تقوم بأي عمل يجرح 

استقلالɺا أو حيادɸا سواء ɠان ذلك العمل يتعلق بأعمال المراجعة أو اݝݰاسبة أو 

 .أي عمل غ؈ف ذلك من الأعمال الۘܣ لɺا رقابْڈا

  واجبات عضو الݏݨنة  :السادسةالمادة 
6.1 / ʏحضور جلسات الݏݨنة والمشاركة الفعالة ࢭ ʏالانتظام ࢭ

أعمالɺا، وعڴʄ العضو الذي يطرأ عليھ ما ʇستوجب غيابھ عن 
إحدى جلسات الݏݨنة أن يخطر الݏݨنة كتابة بذلك، ولا يجوز 

للعضو الانصراف ٰڈائياً من اݍݨلسة قبل ختامɺا إلا بإذن من  
 .رئʋس الݏݨنة

عڴʄ أسرار الشركة، ولا يجوز لھ أن يذʇع إڲʄ  اݝݰافظة / 6.2
المساɸم؈ن أو غ؈فɸم، ࢭʏ غ؈ف اݍݨمعية العامة، ما وقف عليھ من  

 .أسرار الشركة ȊسȎب قيامھ Ȋعملھ



 

ج( عڴʄ ݍݨنة المراجعة وضع آلية تȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة تقديم مݏݰوظاٮڈم Ȋشأن  

أي تجاوز ࢭʏ التقارʈر المالية أو غ؈فɸا Ȋسرʈة تامة، وعڴʄ الݏݨنة التحقق من تطبيق 

ɸذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ 

 إجراءات متاȊعة مناسبة 

د( تقع عڴʄ الإدارة التنفيذية للشركة مسؤولية مسك دفاتر حسابات منتظمة 

واستخراج قوائم مالية مٔڈا Ȗعطي صورة عادلة للمركز الماڲʏ الشركة ولنȘيجة 

ɲشاطɺا كما يقع علٕڈا مسؤولية وضع نظام رقابة ماڲʏ ومحاسۗܣ يلائم طبيعة 

التحقق من تطبيقھ ɲشاط الشركة وݯݨم عملياٮڈا كما تقع علٕڈا مسؤولية  

 .بفعالية

 .ه( يرتبط كلاً من اݝݰاسب القانوɲي والمراجع الداخڴʏ من الناحية الفنية بالݏݨنة

و( بالإضافة إڲʄ الصلاحيات الوارد ذكرɸا ࢭʏ الفقرات التالية يɢون لݏݨنة المراجعة 

الصلاحيات المطلقة الۘܣ تمكٔڈا من القيام بالواجبات والمسؤوليات المسندة إلٕڈا، 

 :ومٔڈا عڴʄ سȎيل المثال 

التحقيق ࢭʏ أي مسألة تقع ࢭʏ نطاق مسؤوليْڈا، ولɺا اݍݰق ࢭʏ الاتصال   1.

 ʏا، وࢭɺامɺالمعلومات ذات الصلة بم ʄالشركة لݏݰصول عڴ ʏبالمسؤول؈ن والموظف؈ن ࢭ

 .استخدام مسȘشارʈن محايدين أو آخرʈن لمساعدٮڈا ࢭʏ إجراء أي تحقيق

 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية 2.

دعوة المدير العام أو من يقوم مقامھ، أو أي مسؤول آخر ࢭʏ الشركة مثل المدير  3.

الماڲʏ، مدير الإنتاج ..إݍݸ ، ݍݰضور اجتماعات الݏݨنة لمناقشة المسائل المتعلقة  

بنظام الرقابة الداخلية والقوائم المالية وأعمال المراجعة وغ؈فɸا من الأمور الۘܣ 

 .تتعلق بأعمال الݏݨنة

 .Ȗعي؈ن سكرت؈ف لݏݨنة 4.

 .حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا 5.

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة لاɲعقاد إذا أعاق   6.

 .مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

ز( إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا 

رفض اݝݨلس الأخذ بتوصية الݏݨنة Ȋشأن Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ 

وتحديد أȖعابھ وتقييم أدائھ أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر  

 .أخذه ٭ڈا  مجلس الإدارة توصية الݏݨنة وم؄فراٮڈا، وأسباب عدم

من ɸذه المادة جاز )ب(إذا خالف العضو أحɢام الفقرة / 6.3
للمجلس إعفائھ من عضوʈة الݏݨنة وȖعي؈ن بدلاً منھ، فضلاً عن  

 .مساءلتھ عن Ȗعوʈض عن الضرر الذي ي؅فتب عڴʄ ذلك
 .عدم القيام بأي أعمال تنفيذية ࢭʏ الشركة/ 6.4
أن يتصف بالعدل، وأن يتحڴʄ عند قيامھ Ȋعملھ بال؇قاɸة / 6.5

وأن يُبدي رأيھ  والصدق والموضوعية والاستقلالية،  والأمانة
، وألا يقوم بموضوعية ومɺنية دون أي محاباة أو تأثر بآراء الآخرʈن

 .بالإفصاح عن معلومات عڴʄ غ؈ف حقيقْڈا
ألا ʇش؅فك العضو ࢭʏ أي أعمال أو أɲشطة Ȗعت؄ف مخلة / 6.6

 .بالشرف والأمانة
قيمة من موظف، أو تاȊع، أو عميل، أو  ذوءۜܣء يقبل أي  ألا/ 6.7

  ʏضعف ࢭ ʄمورد ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤدي إڲ
استقلاليتھ شكلاً وموضوعاً أو يؤثر أو يف؅فض أنھ يؤثر فيما 

 .يوصل إليھ من قرارات
الإدارة عن العمليات الۘܣ تمت بʋنھ وȋ؈ن  ݝݨلس يفܶݳ  أن/ 6.8

 اݝݰاسۗܣالشركة وطبيعة العلاقة، وذلك وفق ما يتطلبھ المعيار 
المعروف باسم الإفصاح عن العمليات مع ذوي العلاقة الصادر 

  .عن الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن

  



 

  

 المادة الساȊعة: ضبط الوثيقة     الساȊعةالمادة 

 اعتماد السياسة

  

صلاحيات لجنة المراجعة وعلاقاتها   :السابعةالمادة 
 بإدارة الشركة التنفيذية

لجنة المراجعة بمجلس الإدارة وترفع تقاريرها الدورية   ترتبط/ 7.1
 .وغير الدورية للمجلس مباشرة

دور اللجنة رقابي وليس تنفيذي وعليه فلا يجوز لها أن تقوم  / 7.2
بأي عمل يجرح استقلالها أو حيادها سواء كان ذلك العمل يتعلق 

أو أي عمل غير ذلك من الأعمال  المحاسبة بأعمال المراجعة أو 
 .التي لها رقابتها

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم / 7.3
ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية 

تامة، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق 
مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة  

 .مناسبة
تقع على الإدارة التنفيذية للشركة مسئولية مسك دفاتر حسابات / 7.4

منتظمة واستخراج قوائم مالية منها تعطي صورة عادلة للمركز  
المالي الشركة ولنتيجة نشاطها كما يقع عليها مسئولية وضع نظام  

رقابة مالي ومحاسبي يلائم طبيعة نشاط الشركة وحجم عملياتها كما  
 .حقق من تطبيقه بفعاليةتقع عليها مسئولية الت

القانوني والمراجع الداخلي من المحاسب يرتبط كلاً من / 7.5
  .  الناحية الفنية باللجنة

  
بالإضافة إلى الصلاحيات الوارد ذكرها في الفقرات التالية  / 7.6

القيام بالواجبات   نيكون للجنة المراجعة الصلاحيات التي تمكنها م
 :ى وجه الخصوصوالمسئوليات المسندة إليها، ومنها عل

التحقيق في أي مسألة تقع في نطاق مسئوليتها، ولها الحق / 7.7.1
على  في الاتصال بالمسؤولين والموظفين في الشركة للحصول

المعلومات ذات الصلة بمهامها، وفي استخدام مستشارين محايدين  
  .أو أخرين لمساعدتها في إجراء أي تحقيق

ن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو أ /7.7.2
 . الإدارة التنفيذية

في   آخر مسؤولدعوة المدير العام أو من يقوم مقامه، أو أي /7.7.3
اجتماعات اللجنة لمناقشة المسائل المتعلقة بنظام   الشركة، لحضور

 الرقابة الداخلية والقوائم المالية وأعمال المراجعة وغيرها من
 .الأمور التي تتعلق بأعمال اللجنة

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. /7.7.4
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة  /7.7.5

الشركة لأضرار   للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت
  . أو خسائر جسيمة

إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات المجلس،  /7.7.6
أو رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات 
الشركة وعزله وتحديد اتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي،  

فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها،  
  وأسباب عدم أخذه بها. 

  

  المادة الثامنة: تقرير اللجنة   لا يوجد    الثامنة  المادة  
يجب عڴʄ ݍݨنة المراجعة إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية  / 8.1

نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل  



 

ɺا، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع ɲܦݵاً ɠافية من ɸذا صࢭʏ نطاق اختصا
التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس وأن يɴُشر ࢭʏ الموقع الإلك؅فوɲي للشركة  

والموقع الإلك؅فوɲي للسوق المالية عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية  
لتمك؈ن من يرغب من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة منھ،   ،العامة

  .وʈتڴʄ مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة
  أدائها تفاصيل على المراجعة لجنة تقرير يشتمل أن يجب/ 8.2

  أن على اللائحة، هذه في عليها المنصوص  ومهامها لاختصاصاتها
  الداخلية الرقابة نظم كفاية  مدى في ورأيها توصياتها يتضمن
 .الشركة في المخاطر وإدارة والمالية

  

  : أمين سر اللجنةالتاسعةالمادة   لا يوجد  المادة التاسعة 
تتولى أمانة سر المجلس أمانة سر اللجنة، ويجوز للجنة تعيين أمين 

  سر من بين أعضائها، على أن يتولى أمين السر المهام الآتية: 
 
القيام بتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها، والتي تتضمن أ/ 

ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت 
 بداية الاجتماع ونهايته.

توثيق قرارات اللجنة ونتائج التصويت ومحاضر اللجنة وأخذ ب/ 
 توقيع الأعضاء عليها، وحفظها في سجل خاص ومنظم.

تدوين أسماء الأعضاء الحاضرين للاجتماع، والتحفظات التي ج/ 
 أبدوها.

تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق العمل د/ 
والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات يطلبها 

 ة منهم.طأعضاء اللجنة في سبيل تنفيذ الأعمال المنا
)  14تبليغ الأعضاء بمواعيد الاجتماعات بمدة كافية لا تقل عن (ه/ 

 يوم من تاريخ انعقاد الاجتماع.
ت اللجنة ورفع ايتولى أمين سر اللجنة مسؤولية متابعة تنفيذ قرارو/ 

 تقارير دورية لأعضاء اللجنة عن حالة القرارات. 
لا يحق لأمين سر اللجنة المشاركة في أي من قرارات اللجنة أو ز/ 

 التصويت عليها.

  

  أحكام عامة: العاشرة المادة  لا يوجد  المادة العاشرة  
لم يرد    كل بشأنه نظام الشركات    طبقيُ السياسة    هذهنص في    ه بما 

المدرجة ونظام السوق    ساهمةولائحته التنفيذية الخاصة بالشركات الم
هيئة  عن  الصادرة  لائحة الحوكمة  سيما  لا  التنفيذية  ولوائحه  المالية 

المالية   الجهة    والتعليمات  والتعاميم ات  والقرارالسوق  عن  الصادرة 
  المختصة فيما يختص بهذا الشأن. 

  

    لا يوجد  المادة اݍݰادية عشر  
  والتعديل  المراجعة: الحادية عشر المادة

مرة كل سنتين على الأقل، أو  السياسة هذه بمراجعة الشركة تقوم 
عند ادخال تعديلات على لائحة حوكمة الشركة او الأنظمة واللوائح 
ذات العلاقة ويكون لها تأثير جوهري على مضمون هذه السياسة،  

على أن يقوم مجلس الإدارة برفع توصية للجمعية العامة، ولا تكون  
باعتماد  التعديلات سارية إلى من بعد تاريخ صدور قرار الجمعية

 التوصية.   

  



 

  


