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 المقدمة
ي المرفق محدود بشأن إقرار معاملات الأطراف ذات العلاقة  تأكيد  ارتباطلقد قمنا بأداء 

كة والخاصة  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية ف  لشر
كة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات  من قبل الإدارة والمعتمد من قبل مجلس إدارة الشر

ّ
كة(، والمُعد ا للمعايبر  ،)المجلس( )الشر

ً
وذلك وفق

 لمتطلبات المادة 
ا
كات السعودي 71المعمول بها المذكورة أدناه، وذلك امتثالً  . )الإقرار( من نظام الشر

 

 موضوع التأكيد
م إلينا.  هو التأكيد المحدود  رتباطلا موضوع التأكيد 

ّ
كة والمعتمد من مجلس الإدارة، والمرفق بهذا التقرير والمقد  الإقرار المُعد من قبل إدارة الشر

 

 الضوابط المنطبقة
ل 
ّ
ي متطلبات المادة  الضوابط المنطبقةتتمث

ي تنصّ  71ف 
كات السعودي الصادر عن وزارة التجارة، والت   27مع مراعاة أحكام المادة  ، من نظام الشر

كات السعوديمن  ي أي من المعاملات أو  على أنه نظام الشر
ة، ف  ة أو غبر مباشر ي مجلس الإدارة تكون له مصلحة، مباشر

يجب على أي عضو ف 
كة. كما يجب  كة، أن يفصح عن تلك المصلحة لمجلس الإدارة، وذلك للحصول على موافقة الجمعية العامة للشر م لحساب الشر بر

ُ
ي ت

العقود الت 
س إخطار المجلس بهذه المصلحة والامتناع عن التصويت عند اتخاذ قرار مجلس الإدارة بالموافقة على تلك المعاملات أو على عضو المجل

ة أو غبر مباشر  ي يكون لعضو مجلس الإدارة فيها مصلحة مباشر
 ة. العقود. ويتولى مجلس الإدارة إخطار الجمعية العامة بالمعاملات والعقود الت 

 

 لية الإدارةؤو مس
كةإن  ا  الاقرار عن إعداد  مسؤولة إدارة الشر

ً
لة عن و ؤ مس الإدارة. كما أن  وعن التأكد من اكتماله للضوابط المنطبقةوعرضه بالشكل المناسب وفق

 . ناشئة عن غش أو خطأ  تا من التحريفات الجوهرية، سواء كانخاليً  الاقرار والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض  تصميم و تطبيق
 

 ليتناؤو مس
ي إبداء استنتاج 

ي حصلنا عليها. وقد أجرينا  تأكيد تتمثل مسؤوليتنا ف 
ي قمنا بتنفيذها والأدلة الت 

محدود بشأن الإقرار، استنادًا إلى الإجراءات الت 
ا للمعيار الدولىي  ارتباط التأكيد 

ً
لمعلومات ابخلاف مراجعة وفحص  ارتباطات التأكيد الأخرى»)المعدل(  3000التأكيد  رتباطاتلإالمحدود وفق

ي المملكة العربية السعودية. ويتطلب هذا المعيار أن نخطط لهذه المهمة وننفذها بهدف الحصول على «المالية التاريخية
 تأكيد ، والمعتمد ف 

كة لم تلب    من نظام  71م، من جميع الجوانب الجوهرية، بمتطلبات المادة محدود بشأن ما إذا كان قد لفت انتباهنا ما يدعو إلى الاعتقاد بأن الشر
ي 
كات السعودي عند إعداد الإقرار للسنة المنتهية ف   . 2025ديسمبر  31الشر

 

ي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفبر أساس لاستنتاج 
 المحدود الذي نبديه.  التأكيد ونعتقد أن الأدلة الت 

 

 الجودة ورقابة أخلاقيات المهنة
منا  ي المملكة بلقد الب  

، والمعتمدة ف  قواعد الأخلاقيات المهنية للمحاسبير  المهنيير  الصادرة عن مجلس معايبر الأخلاقيات الدولىي للمحاسبير 
ت مجلس المعايبر الدولية لقواعد أخلاقياالعربية السعودية من قبل الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  )"الهيئة"(، والموضحة بمدونة )

ي الجزء )المحاسبير  
 إلى متطلبات الاستقلالية الواردة ف 

ا
 . مجلس المعايبر الدولية لقواعد أخلاقيات المحاسبير  ( من مدونة أ 4(، إضافة

 

كتنا معيار إدارة الجودة الدولىي 
ي تنفذ عمليات مراجعة أو فحص محدود للقوائم (1)رقم كما تطبّق شر

 المتعلق بإدارة الجودة لدى المنشآت الت 
ي المملكة العربية السعودية، وعليه فإننا نحافظ على نظام شامل لإدارة الجودة  تأكيدات أخرىالمالية أو 

أو خدمات مهنية ذات صلة، والمعتمد ف 
 والتنظيمية ذات الصلة.  القانونيةيشمل سياسات وإجراءات موثقة تتعلق بالامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايبر المهنية والمتطلبات 

 

 المنفذة ملخص الإجراءات
كة بمتطلبات المادة  تأكيد قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على  ام الشر كات السعودي  71محدود بشأن مدى الب   من نظام الشر

 : عند إعداد الإقرار 
 

كة.  •  مناقشة الإدارة حول الآلية المتبعة للحصول على الأعمال والعقود من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة مع الشر

ي قام أي من أعضاء مجلس الإدارة بإبرامها، سواء بصورة •
 الحصول على الإقرار المرفق الذي يتضمن قائمة بجميع المعاملات والاتفاقيات الت 

ة، مع  ة أو غبر مباشر ي مباشر
كة خلال السنة المنتهية ف   . 2025ديسمبر  31الشر
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 )تتمة( المنفذة ملخص الإجراءات

ي أبرمها خلال  •
ي تشبر إلى قيام عضو المجلس بإخطار المجلس بالمعاملات والاتفاقيات الت 

مراجعة محاض  اجتماعات مجلس الإدارة الت 
ي 
 إلى تأكيد عدم 2025ديسمبر  31السنة المنتهية ف 

ا
ي ، إضافة

ي التصويت على القرار الصادر بهذا الخصوص ف 
ي ف 

مشاركة العضو المعت 
 اجتماعات المجلس. 

ذة من قبَل العضو خلال هذه السنة.  •
َّ
 الحصول على تأكيد من عضو مجلس الإدارة بالأعمال والعقود المنف

ي الإيضاح رقم ) توافقمراجعة مدى  •
ي الإقرار مع الإفصاح الوارد ف 

( من القوائم المالية المدققة للسنة 10المعاملات والاتفاقيات الواردة ف 
ي 
 . 2025ديسمبر  31المنتهية ف 

 

 القيود المتأصلة
ا لمتطلبات المادة إن إجراءاتنا 

ً
كات السعودي تخضع لقيود م 71المتعلقة بإعداد الإقرار وفق تأصّلة، وبالتالىي قد تحدث أخطاء أو من نظام الشر

 مخالفات ولا يتم اكتشافها. 
 

ا بدرجة جوهرية من  ارتباط التأكيد  يعد 
ً
ا للمعيار الدولىي  ارتباط التأكيد المحدود أقل نطاق

ً
)المعدل(  3000 لارتباطات التأكيد الأخرىالمعقول وفق

ي المملكة العربية السعودية. «بخلاف عمليات المراجعة أو الفحص المحدود للمعلومات المالية التاريخيةالأخرى  ارتباطات التأكيد  »
، والمعتمد ف 

 وبناءا عليه، فإن طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المبينة أعلاه للحصول على أدلة مناسبة وكافية قد جرى تحديدها بشكل مقصود بما يتناسب
ي  ارتباط التأكيد مع طبيعة 

ي  التأكيد المعقول، وبالتالىي فإن مستوى  ارتباط التأكيد المحدود وبدرجة أقل مما هو مطلوب ف 
ارتباط المتحصل عليه ف 

ي  التأكيد المحدود يكون أدن  من مستوى  التأكيد 
 المعقول.  ارتباط التأكيد المتحصل عليه ف 

 

 
ً
المحدودة الدولية المعتمدة  ارتباطات التأكيد ا لمعايبر المراجعة أو معايبر أن إجراءاتنا لا تشكل عملية مراجعة أو فحص محدود تم إجراؤها وفق

ي المملكة العربية السعودية، وبناءا عليه، فإننا لا نبدي رأي
ظم الرقابة والإجراءات  ولا نستنتج استنتاج فحصمراجعة  ف 

ُ
محدود فيما يتعلق بملاءمة ن

 المتعلقة بإعداد الإقرار. 
 

ي ويقتصر هذا 
ات مستقبلية، حيث 2025ديسمبر  31الاستنتاج على الإقرار الخاص بالسنة المنتهية ف  ا لأي تواري    خ أو فب 

ً
ي اعتباره ضمان

، ولا ينبغ 
ي النظم أو الرقابة إلى التأثبر على

ات ف   هذا الاستنتاج.  صلاحية قد تؤدي التغيبر
 

 الاستنتاج
ي 
م، من جميع الجوانب استنادًا إلى العمل الذي قمنا به كما هو موضح ف  كة لم تلب   هذا التقرير، لم يلفت انتباهنا ما يدفعنا إلى الاعتقاد بأن الشر

كات السعودي عند إعداد الإقرار.  71الجوهرية، بمتطلبات المادة   من نظام الشر
 

 القيود على استخدام تقريرنا
 

ي ذلك استنتاجنا، بناءا على طلب إدارة
 هذا التقرير، بما ف 

َّ
عد

ُ
اماتها المتعلقة  لقد أ ي الوفاء بالب  

كة ومجلس إدارتها ف  كة فقط، وذلك لمساعدة الشر الشر
ا للمادة 

ً
كات السعودي. ولا يجوز استخدام هذا التقرير لأي غرض آخر، أو توزيعه، أو  71بالتقارير المقدمة إلى الجمعية العامة وفق من نظام الشر

كة، دون الحصول على موافقتنا الاستشهاد به أو الإشارة إليه لأي أطراف أخرى  غبر وزارة التجارة، وهيئة السوق المالية، ومساهمي الشر
ي يسمح بها النظام، فإننا لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولية تجاه أي طرف ثالث. 

ي الحدود الت 
 المسبقة.وف 

 
ي كي إف البسام  كة نر

 شر
 محاسبون ومراجعون قانونيون

 

 

 

 مهندسأحمد عبد المجيد 
ي 
 محاسب قانون 

 477ترخيص رقم  
 الرياض ، المملكة العربية السعودية

 ه 1447 شوال 21
 2026 ابريل  9الموافق: 



 

 التارʈخ: 2026/03/31 
 الموضوع: بيان رئʋس و أعضاء مجلس الإدارة عن التعاملات مع الأطراف ذات علاقة للسنة المالية 2025م.

 
سعودية) مدرجة الساده / مساɸ׿ܣ شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات (شركة مساɸمة   

من قانون الشرɠات ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية  71الإمتثال للمادة  -العنوان: التعاملات مع الأطراف ذات علاقة   

 السادة الكرام 

لعامة علٕڈا، بإستȞناء ما ذكر  نؤكد وفقاً لمعلوماتنا أنھ لا يوجد Ȗعاملات جوɸرʈة يɢون لأعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة فٕڈا و الۘܣ يɴبڧʏ اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية ا
 أدناه. ɸذه التعاملات أدناه ۂʏ جزء من جدول الأعمال الذي سʋتم الموافقة علٕڈا من قبل المساɸمون خلال الاجتماع العام السنوي.

  المبلغ 
 رʈال سعودي 

طبيعة 
  التعاملات 

  الطرف ذات علاقة  العضو  نوع العلاقة %  الف؅فة 
        

 خدمات مقدمة  77,551,462
  شركة المعمر لأنظمة المعلومات   د. عبد الله الغامدي مساɸم ࢭʏ الشركة  30% 2025

 خدمات مش؅فاة (6,088,868) 
        

 %30 2025 خدمات مقدمة  1,460,456
شركة تاȊعة لأحد مساɸ׿ܣ 

 الشركة 
  شركة أنظمة التم؈ق الطبية   د. عبد الله الغامدي

        

 2025 خدمات مش؅فاة (702,000) 

50% 

مساɸم ࢭʏ شركة إدارات 
 لبنان

ممثلا"   -د. عبد الله الغامدي 
  شركة المعمر لأنظمة المعلومات 

 السيد إرʈك البدوي  %16.66  شركة إدارات لبنان

 السيد عادل رزق 16.66%

  

 والله الموفق ،،،

 

 

 الدكتور / عبدالله بن غازي الغامدي 
  رئʋس مجلس الإدارة                       

  

  

  

 أ . عادل فؤاد رزق 
 نائب رئʋس مجلس الإدارة 

  

  

  

  

 أ . أرʈك ارɲست البدوي 
  الرئʋس التنفيذي و عضو مجلس الإدارة       

 أ . محمد بن عبدالله السابق  
 عضو مجلس الإدارة  

  

ر أ . فɺد بن محمد المعم  

  عضو مجلس الإدارة                            

 أ . ساره بɴت عبدالعزʈز المعمر 

  أم؈ن سر اݝݨلس                             

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لائحة عمل لجنة المراجعة

 
باعتماد ھذه السیاسة،    م31/12/2025تمت التوصیة من مجلس الإدارة للجمعیة العامة بتاریخ   

  00/00/0000صدر قرار الجمعیة باعتماد السیاسة بتاریخ 

 

 

  

 



 

1 | P a g e  

 

 

  التعر�فات المادة الأو��:

 

 :يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

 

  �� ا�حالة ال�ي تؤثر ف��ا مص�حة �خصية، سواء �انت مادية أو معنو�ة، ع�� موضوعية واستقلالية قرارات الموظف، أو كبار التنفيذي�ن، أو :/ �عارض المصا�ح1.1

 .أو ال�جان المنبثقة من ا�جلس، أثناء أدا��م لوظائفهم، بما �� ذلك التأث��ات المرتبطة بأقار��م أو معارفهمأعضاء مجلس الإدارة ،

 .شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات والشر�ات التا�عة لها  :/ الشركة1.2

 عليھ من قبل �خص ثالث. و�� أي مما : تا�ع /1.3
ً
ال�خص الذي �سيطر ع�� �خص آخر، أو �سيطر عليھ ذلك ال�خص الآخر، أو �ش��ك معھ �� �ونھ مسيطرا

 أو غ�� مباشر.  سبق ت�ون السيطرة �ش�ل مباشر

 مجلس إدارة الشركة.  :/ ا�جلس1.4

الأ�خاص المسؤولون عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �المدير الما��، والرئيس  :/ الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن1.5

 .التنفيذي ونوابھ وأي �خص طبي�� آخر ت�ون مرجعيتھ إ�� الرئيس التنفيذي

 .هيئة السوق المالية :/ الهيئة1.6

 .وزارة التجارة :/ الوزارة1.7

 لأح�ام هذه اللائحة): ال�جنة(�جنة المراجعة  /1.8
ً
 .�� �جنة المراجعة ال�ي �عي��ا مجلس الإدارة بقرار منھ طبقا

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :/ اللائحة1.9

 .جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات واللائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي :/ ا�جمعية العامة1.10

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال المنصوص عل��ا ��  :/ العضو المستقل1.11

 .اللائحة

 �� الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك �� الأعمال اليومية لها  عضو :التنفيذي/ العضو 1.12
ً
 .مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها  عضو :التنفيذي/ العضو غ�� 1.13
ً
 .مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 .أي �خص يملك واحدًا أو أك�� من الأسهم �� الشركة، و��ون اسم المساهم المذ�ور �� �جل المساهم�ن لدى مركز الإيداع :/ المساهم1.14

 .�خص طبي�� أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة أي  :ال�خص/ 1.15

 .�ل من لھ مص�حة مع الشركة، �العامل�ن، والدائن�ن، والعملاء، والموردين، وا�جتمع :/ أ�حاب المصا�ح1.16

 الأقارب أو صلة القرابة:   /1.17

 الآباء والأمهات والأجداد، وا�جدات و�ن علوا. -

 الأولاد، وأولادهم و�ن نزلوا.  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.  -

 الأزواج والزوجات.  -

   :/ الأطراف ذوو العلاقة1.18

 .تا��� الشركة فيما عدا الشر�ات المملوكة بال�امل للشركة )1

 .المساهم�ن الكبار �� الشركة )2

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن للشركة.  )3

 .أعضاء مجالس الإدارة لتا��� الشركة )4

 .أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى المساهم�ن الكبار �� الشركة )5

 .) أعلاه 5أو  3،  2،  1أي أقر�اء للأ�خاص المشار إل��م �� ( )6

 .) أعلاه6أو  5،  3،  2،  1أي شركة أو منشأة أخرى �سيطر عل��ا أي �خص مشار إليھ �� ( )7

 .%) أو أك�� من أسهم الشركة أو حقوق التصو�ت ف��ا  5�ل من يملك ما �سبتھ (  / كبار المساهم�ن:1.19

 مع قر�ب أو تا�ع، من خلال: / حصة السيطرة: 1.20
ً
 أو مجتمعا

ً
امتلاك  )أ(القدرة ع�� التأث�� �� أفعال أو قرارات �خص آخر، �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر، منفردا

 .أو أك�� من أعضاء ا�جهاز الإداري ) % 30(حق �عي�ن )ب(أو أك�� من حقوق التصو�ت �� شركة.   )% 30(�سبة 
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   ودرو��ا عضو�ة ال�جنة وتكو���ا المادة الثانية

 

 �شكيل ال�جنة:  / 2.1

�ش�ل ال�جنة بقرار من مجلس الإدارة من المساهم�ن أو من غ��هم ع�� ألا  و والم�افآت ال��شيحات ترشيح أعضاء ال�جنة بناءً ع�� توصية من �جنة  يتم /أ

 ختصتضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، و�جب ألا يقل عدد أعضاء ال�جنة عن ثلاثة أعضاء ولا يز�د عن خمسة، وأن ي�ون من بي��م م

 بالشؤون المالية وا�حاسبية. 

  /ب
ً

 مستقلا
ً
 . يجب أن ي�ون رئيس �جنة المراجعة عضوا

 �� �جنة المراجعةلا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة أن ي�و  /ج
ً
 .ن عضوا

لاتخاذ الإجراءات  إذا فقد العضو استقلاليتھ او حياده، مثلما لو أسندت إليھ إحدى الوظائف التنفيذية �� الشركة، فعليھ أن يبلغ رئيس مجلس الإدارة بذلك /د

 اللازمة 

  الإدارة مجلس رئيس ي�ون  أن  يجوز  لاه/
ً
 . المراجعة �جنة �� عضوا

 .�شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� آن واحد ألاش��ط � و/

 . للشركة منافسة شركة أي  مراجعة �جنة اوان لا ي�ون عضو �جنة المراجعة عضوا �� مجلس إدارة  يجبز/ 

 .العضو المع�ن مدة سلفھ و�كمل، العضو�ةع�� أن ي�ون مستوفيا شروط   بديل مؤقت �� ال�جنة بتع�ن عضوا�جلس ر منصب أحد أعضاء ال�جنة فيقوم غإذا ش

ت تطرأ ع�� ذلك يجب ع�� الشركة أن �شعر هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء ال�جنة وصفا��م وعضو���م خلال خمس أيام عمل من تار�خ �عيي��م، وأي �غي��ا /ح

 خلال خمس أيام من تار�خ حدوث التغي��ات. 

 
 عمل ال�جنة: دورة/ 2.2

 و�جب �� جميع الأحوال أن ا�جلس، بقرار مندور��ا  بإ��اء أو ا�جلس، دورة عمل مدة بان��اء وتنت�ي ،بقرار ا�جلس �شكيلها  تار�خ من ال�جنة عمل مدة دورة تبدأأ/ 

 .ا�جلس دورة مع مدة ال�جنة عمل عضو�ة مدةتتوافق 

 . بناءً ع�� الأسباب ال�ي يراها ا�جلسحسب  أعضا��ا،يجوز بقرار من ا�جلس، إ��اء عضو�ة أعضاء ال�جنة بال�امل أو أحد ب/ 

 . لرئيس ا�جلس ورئيس ال�جنة يجوز لأي عضو من أعضاء ال�جنة الاستقالة من عضو�ة ال�جنة، وذلك بتسليم إشعار خطيج/ 

من رئيس ال�جنة أو عذر مقبول يوافق  إذن سبقمتتالية دون  �سقط عضو�ة عضو ال�جنة إذا تخلف عن حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من ثلاثة اجتماعاتد/ 

 ا�حاضرون.  عليھ أغلبية أعضاء ال�جنة

 �� الاعتبار الشروط لدورة ال�جنة،  ا�جديد المدة المتبقية ترشيح عضو بديل، لاعتماده من قبل ا�جلس، �� المركز الشاغر، و�كمل العضو يجوز ل�جنةه/ 
ً
آخذا

 الواجب توافرها �� عضو ال�جنة. 

 
 اختصاصات ال�جنة وواجبا��ا ومسؤوليا��ا :المادة الثالثة

 �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل مهام تختص 

 :ال�جنة بصفة خاصة ما ي��

 
ً

  التقار�ر المالية :أولا

ا  دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء رأ��ا والتوصية �� شأ��ا لضمان نزاه��ا وعدال�� 1-

 .وشفافي��ا 

إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات   الإدارة فيما ع�� طلب مجلس  الف�ي بناءإبداء الرأي  2-

   واس��اتيجي��ا.ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها 

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية 3-

 .البحث بدقة �� اي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات 4-

 .المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية ا�حاسبية ��التحقق من التقديرات  5-

 .الإدارة �� شأ��ا �جلس المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية ا�حاسبية  دراسة السياسات  6-
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ً
 :الداخلية   المراجعة   :ثانيا

 .�� الشركةا�خاطر دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة  -1

 .دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا  2-

للتحقق من توافر المواد اللازمة وفعالي��ا �� أداء   -إن وجدت -الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية �� الشركة 3-

 .  الاعمال والمهام المنوطة ��ا 

الإدارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ، ع�� أن تتبع إدارة المراجعة الداخلية �جلس التوصية  4-

 إ�� رئيس مجلس الإدارة 
ً
 و و إدار�ا

ً
 من مجلس الادارة. المنبثقة إ�� �جنة المراجعة  ظيفيا

 التحقق من استقلالية وحياد المراجع الداخ�� ومنسو�ي قسم المراجعة الداخ�� 5-

 

  
ً
 :ا�حسابات   مراجع   :ثالثا

الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وعزلهم وتحديد أ�عا��م وتقييم أدا��م، �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط �جلس  التوصية 1-

 معهم. التعاقد 

 الز�اة.  عروض لأعمال المراجعة و  3التأكد من توجيھ الدعوة إ�� مراج�� ا�حسابات ل�حصول ع�� ما لا يقل عن  2-

 .وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الاخذ بالاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة عيتھو وموضالتحقق من استقلال مراجع ا�حسابات  3-

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة و�بداء مرئيا� 4-
ً

�ا حيال  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا

 ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة 5-

 .دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا  6-

 مع  7-
ً
التأكد من أن مراجع ا�حسابات المر�ح لمراجعة حسابات الشركة لم تمض عليھ المدة النظامية لتعاقب مراج�� ا�حسابات، وذلك تماشيا

  الرقابية.الممارسات المهنية والتعليمات الصادرة من ا�جهات 

علقة بنظام  الاعتماد المسبق ل�افة ا�خادمات المهنية سواء �انت تدقيق أو غ�� تدقيق ال�ي يقدمها مراجع ا�حسابات للشركة بما �� ذلك ا�خدمات المت  8-

 .الرقابة الداخلية

وقواعد التأكيد من عدم �عي�ن مراجع ا�حسابات لتقديم أي خدمات مهنية للشركة لا �سمح ��ا الأنظمة ذات العلاقة الصادرة عن ا�جهات الرقابية،  9-

  .آداب وسلوك المهنة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن أن يمارسوها خلال ف��ة �عيي��م مراج�� حسابات للشركة

��ة المالية فا�عكست �� القوائم المالية لل  مناقشة أي �سو�ات محاسبية ي�ون قد لاحظها أو اق��حها مراجع ا�حسابات لم تكن م�جلة دفاتر الشركة و -10

 لمفهوم الأهمية النسبية أو غ�� 
ً
 ذلك.ذات العلاقة وذلك طبقا

 :إبلاغ مراجع ا�حسابات بأن يزود ال�جنة، مرة �� السنة ع�� الأقل، بتقر�ر مكتوب عن  -11

 .جودة إجراءات الرقابة الداخلية �� مكتبھ أ) مدى 

 نتيجة لفحص الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن �جودة الرقابة الداخلية لمكتب مراجع ا�حسابات خلال   ب) أي                  
ً
مسألة هامة أث��ت حديثا

�شأن  السنوات ا�خمس الماضية ال�ي تتعلق بمراجعة مكتب مراجع ا�حسابات أو اي استفسارات أو تحقيق من قبل ا�جهات الرقابية واي خطوات اتخذت 

 .لة مثل هذه المسائلمعاج

 .القانوني�ن الصادر بقرار من وز�ر التجارة أو من ديوان المظالم مع ا�حاسب�نقرار صدر ضد المكتب أو الشر�اء من �جنة التحقيق  ج) أي                  

 .التنفيذي�ن وذلك بقصد تقييم حيادية مراجع ا�حسابات  وكبارب�ن مراجع ا�حسابات ومنسو�ي الشركة وأعضاء مجلس الإدارة  د) العلاقة                   

   التحقق من تمك�ن مراجع ا�حسابات من أداء عملھ وعدم حجب المعلومات عنھ. -12

 
 
ً
 :ضمان الال��ام :را�عا

 .مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا  1-

 .العلاقة ذات واللوائح والسياسات والتعليمات الشركة بالأنظمة ال��ام  التحقق من 2-

 .مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة 3-

 .اتخاذها  رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن 4-
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 .م�افآت أعضاء ال�جنةالمادة الرا�عة: 

 : �جنة المراجعة حسب الآ�ي رئيس وأعضاءالأسا��ي للشركة، ت�ون م�افآت  والنظامدون إخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة / 4.1

 

 المعتمدة بالشركة.   �افآتالمسياسة بدل حضور جلسات حسب ما تحدده  أ/ 

   .المعتمدة بالشركة �افآتالمسياسة سنو�ة حسب ما تحدده  م�افأةب/ 

 

 ر�ال سعودي. مائة الف ) 100,000) الممنوحة لعضو ال�جنة عن ا�حد الأع�� وهو: (4.1تز�د الم�افآت المشار إل��ا �� الفقرة ( ألا�� جميع الأحوال يجب / 4.2

 

 اجتماعات ال�جنة  :ا�خامسةالمادة 

تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيس ال�جنة أو بطلب من أحد الأعضاء موجھ إ�� رئيس ال�جنة يطلب منھ فيھ تحديد موعد للاجتماع و�ب�ن �� طلبھ  / 5.1

 أسباب الدعوة للاجتماع 

�ش��ط ل�حة اجتماع �جنة المراجعة حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب  / 5.2

   .الذي صوت معھ رئيس الاجتماع

 الملقاة ع�� و�المهاماجتماعات �� السنة لتمكن من القيام بمسئوليا��ا  أر�عع�� ال�جنة أن �عقد الاجتماعات اللازمة بحيث لا تقل اجتماعا��ا عن / 5.3

 . عاتقها 

نة �عد رئيس ال�جنة جدول أعمال اجتماع ال�جنة و�رسلھ إ�� أعضاء ال�جنة قبل موعد الاجتماع بوقت �اف كما يقوم بالتنسيق مع أم�ن سر ال�ج/ 5.4

 .بتنظيم اجتماعات ال�جنة وتدو�ن محاضرها وجلسا��ا وحفظ أوراقها ومستندا��ا 

لما تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخ�� للشركة، ولأي م��ما طلب الاجتماع مع �جنة المراجعة �/ 5.5

 .دعت ا�حاجة إ�� ذلك

 

 واجبات عضو ال�جنة  :السادسةالمادة 

 الانتظام �� حضور جلسات ال�جنة والمشاركة الفعالة �� أعمالها، وع�� العضو الذي يطرأ عليھ ما �ستوجب غيابھ عن إحدى جلسات ال�جنة أن/ 6.1

 من ا�جلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس ال�جنة
ً
 .يخطر ال�جنة كتابة بذلك، ولا يجوز للعضو الانصراف ��ائيا

ع�� أسرار الشركة، ولا يجوز لھ أن يذ�ع إ�� المساهم�ن أو غ��هم، �� غ�� ا�جمعية العامة، ما وقف عليھ من أسرار الشركة �سبب قيامھ  ا�حافظة / 6.2

 .�عملھ

 عن مساءلتھ عن �عو�ض عن )ب(إذا خالف العضو أح�ام الفقرة / 6.3
ً

 منھ، فضلا
ً

من هذه المادة جاز للمجلس إعفائھ من عضو�ة ال�جنة و�عي�ن بدلا

 .الضرر الذي ي��تب ع�� ذلك

 .عدم القيام بأي أعمال تنفيذية �� الشركة/ 6.4

دون أي  بموضوعية ومهنيةبدي رأيھ وأن يُ والصدق والموضوعية والاستقلالية،  والأمانةأن يتصف بالعدل، وأن يتح�� عند قيامھ �عملھ بالن�اهة / 6.5

 .، وألا يقوم بالإفصاح عن معلومات ع�� غ�� حقيق��ا محاباة أو تأثر بآراء الآخر�ن

 .ألا �ش��ك العضو �� أي أعمال أو أ�شطة �عت�� مخلة بالشرف والأمانة/ 6.6

   ذو ��يءيقبل أي  ألا /6.7
ً
 وموضوعا

ً
قيمة من موظف، أو تا�ع، أو عميل، أو مورد ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤدي إ�� ضعف �� استقلاليتھ شكلا

 .أو يؤثر أو يف��ض أنھ يؤثر فيما يوصل إليھ من قرارات

المعروف باسم الإفصاح   ا�حاس�يالإدارة عن العمليات ال�ي تمت بينھ و��ن الشركة وطبيعة العلاقة، وذلك وفق ما يتطلبھ المعيار �جلس يف�ح  أن /6.8

 .عن العمليات مع ذوي العلاقة الصادر عن الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن

 

 صلاحيات �جنة المراجعة وعلاقا��ا بإدارة الشركة التنفيذية :السا�عةالمادة 

 .�جنة المراجعة بمجلس الإدارة وترفع تقار�رها الدور�ة وغ�� الدور�ة للمجلس مباشرة ترتبط/ 7.1

أو أي ا�حاسبة اجعة أو دور ال�جنة رقا�ي وليس تنفيذي وعليھ فلا يجوز لها أن تقوم بأي عمل يجرح استقلالها أو حيادها سواء �ان ذلك العمل يتعلق بأعمال المر / 7.2

 .عمل غ�� ذلك من الأعمال ال�ي لها رقاب��ا 

� ال�جنة التحقق من تطبيق  ع�� �جنة المراجعة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة تامة، وع�/ 7.3
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 . هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة مناسبة

كة ولنتيجة �شاطها  تقع ع�� الإدارة التنفيذية للشركة مسئولية مسك دفاتر حسابات منتظمة واستخراج قوائم مالية م��ا �عطي صورة عادلة للمركز الما�� الشر / 7.4

 .حقق من تطبيقھ بفعاليةكما يقع عل��ا مسئولية وضع نظام رقابة ما�� ومحاس�ي يلائم طبيعة �شاط الشركة وحجم عمليا��ا كما تقع عل��ا مسئولية الت

 من / 7.5
ً

 . القانو�ي والمراجع الداخ�� من الناحية الفنية بال�جنةا�حاسب يرتبط كلا

 

�  القيام بالواجبات والمسئوليات المسندة إل��ا، وم��ا ع� نبالإضافة إ�� الصلاحيات الوارد ذكرها �� الفقرات التالية ي�ون ل�جنة المراجعة الصلاحيات ال�ي تمك��ا م/ 7.6

 : وجھ ا�خصوص

ع�� المعلومات ذات الصلة بمهامها، و��    التحقيق �� أي مسألة تقع �� نطاق مسئولي��ا، ولها ا�حق �� الاتصال بالمسؤول�ن والموظف�ن �� الشركة ل�حصول   /7.7.1

 . استخدام مستشار�ن محايدين أو أخر�ن لمساعد��ا �� إجراء أي تحقيق

 .ن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذيةأ  /7.7.2

اجتماعات ال�جنة لمناقشة المسائل المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية والقوائم  �� الشركة، �حضور  آخر مسؤولدعوة المدير العام أو من يقوم مقامھ، أو أي /7.7.3

 . الأمور ال�ي تتعلق بأعمال ال�جنة المالية وأعمال المراجعة وغ��ها من

 حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها. / 7.7.4

 . الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضت/ 7.7.5

ا�عابھ  إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات ا�جلس، أو رفض ا�جلس الأخذ بتوصية ال�جنة �شأن �عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحديد/ 7.7.6

 ، وأسباب عدم أخذه ��ا. وم��را��ا أو �عي�ن المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر مجلس الإدارة توصية ال�جنة  أدائھوتقييم 

  

  : تقر�ر ال�جنةالثامنةالمادة 

� نطاق  يجب ع�� �جنة المراجعة إعداد تقر�ر عن رأ��ا �� شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية �� الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل �/ 8.1

 �افية من هذا التقر�ر �� مركز الشركة الرئيس وأن يُنشر �� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع صاختصا 
ً
الإلك��و�ي ها، وع�� مجلس الإدارة أن يودع ��خا

لتمك�ن من يرغب من المساهم�ن �� ا�حصول ع�� ��خة منھ، و�ت�� م�خص التقر�ر أثناء ا�عقاد   ،للسوق المالية عند �شر الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة

 .ا�جمعية العامة

  كفاية مدى �� ورأ��ا  توصيا��ا يتضمن أن  ع�� اللائحة، هذه �� عل��ا  المنصوص ومهامها  لاختصاصا��ا  أدا��ا  تفاصيل ع�� المراجعة �جنة تقر�ر �شتمل أن يجب /8.2

 .الشركة  �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم

 

 : أم�ن سر ال�جنةالتاسعةالمادة 

 : تتو�� أمانة سر ا�جلس أمانة سر ال�جنة، و�جوز ل�جنة �عي�ن أم�ن سر من ب�ن أعضا��ا، ع�� أن يتو�� أم�ن السر المهام الآتية

 

 . و��ايتھبداية الاجتماع  ووقت، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ومداولاتالقيام بتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضرها، وال�ي تتضمن ما دار من نقاشات أ/ 

 وحفظها �� �جل خاص ومنظم.  ومحاضر ال�جنة وأخذ توقيع الأعضاء عل��ا، التصو�ت ال�جنة ونتائجتوثيق قرارات ب/ 

 . ال�ي أبدوها  والتحفظات تدو�ن أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن للاجتماع، ج/ 

، وأي وثائق أو معلومات يطل��ا أعضاء ال�جنة �� سبيل تنفيذ الأعمال تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال ال�جنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھد/ 

 ة م��م. ط المنا 

 ) يوم من تار�خ ا�عقاد الاجتماع. 14الأعضاء بمواعيد الاجتماعات بمدة �افية لا تقل عن (تبليغ ه/ 

 ت ال�جنة ورفع تقار�ر دور�ة لأعضاء ال�جنة عن حالة القرارات. ايتو�� أم�ن سر ال�جنة مسؤولية متا�عة تنفيذ قرار و/ 

 لا يحق لأم�ن سر ال�جنة المشاركة �� أي من قرارات ال�جنة أو التصو�ت عل��ا. ز/ 

 

 أح�ام عامة : العاشرة المادة

المدرجة ونظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية لا   ساهمة�شأنھ نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية ا�خاصة بالشر�ات الم  طبقيُ السياسة    هذهنص ��    ھبما لم يرد    �ل

 الصادرة عن ا�جهة ا�ختصة فيما يختص ��ذا الشأن. والتعليمات والتعاميمات والقرار سيما لائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية 
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 والتعديل  المراجعة: ا�حادية عشر  المادة

مرة �ل سنت�ن ع�� الأقل، أو عند ادخال �عديلات ع�� لائحة حوكمة الشركة او الأنظمة واللوائح ذات العلاقة و��ون لها تأث��   السياسة هذه بمراجعة الشركة تقوم 

 ور قرار ا�جمعية جوهري ع�� مضمون هذه السياسة، ع�� أن يقوم مجلس الإدارة برفع توصية ل�جمعية العامة، ولا ت�ون التعديلات سار�ة إ�� من �عد تار�خ صد

 باعتماد التوصية.  



 
 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

تعارض المصالحسیاسة   
 ھذه السیاسة،    باعتماد م31/12/2025ت التوصیة من مجلس الإدارة للجمعیة العامة بتاریخ تم

  00/00/0000صدر قرار الجمعیة باعتماد السیاسة بتاریخ 
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   التعر�فات المادة الأو��:

 :يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

�� ا�حالة ال�ي تؤثر ف��ا مص�حة �خصية، سواء �انت مادية أو معنو�ة، ع�� موضوعية واستقلالية قرارات الموظف، أو   :/ �عارض المصا�ح1.1

أو ال�جان المنبثقة من ا�جلس، أثناء أدا��م لوظائفهم، بما �� ذلك التأث��ات المرتبطة بأقار��م أو  أعضاء مجلس الإدارة ،كبار التنفيذي�ن، أو 

 .معارفهم

 .شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات والشر�ات التا�عة لها :/ الشركة1.2

 عليھ من قبل �خص  : تا�ع /1.3
ً
ال�خص الذي �سيطر ع�� �خص آخر، أو �سيطر عليھ ذلك ال�خص الآخر، أو �ش��ك معھ �� �ونھ مسيطرا

 ثالث. و�� أي مما سبق ت�ون السيطرة �ش�ل مباشرأو غ�� مباشر. 

 مجلس إدارة الشركة.  :/ ا�جلس1.4

الأ�خاص المسؤولون عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها،   :/ الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن1.5

 .�المدير الما��، والرئيس التنفيذي ونوابھ وأي �خص طبي�� آخر ت�ون مرجعيتھ إ�� الرئيس التنفيذي

 .هيئة السوق المالية :/ الهيئة1.6

 .وزارة التجارة :/ الوزارة1.7

 . ا�جلسجميع ال�جان المنبثقة من  / ال�جنة:1.8

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :/ اللائحة1.9

 .جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات واللائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي :/ ا�جمعية العامة1.10

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال  :/ العضو المستقل1.11

 .المنصوص عل��ا �� اللائحة

 �� الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك �� الأعمال اليومية لها:/ العضو التنفيذي1.12
ً
 .عضو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها:/ العضو غ�� التنفيذي1.13
ً
 .عضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 .أي �خص يملك واحدًا أو أك�� من الأسهم �� الشركة، و��ون اسم المساهم المذ�ور �� �جل المساهم�ن لدى مركز الإيداع :/ المساهم1.14

 .أي �خص طبي�� أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة:/ ال�خص1.15

 .�ل من لھ مص�حة مع الشركة، �العامل�ن، والدائن�ن، والعملاء، والموردين، وا�جتمع :/ أ�حاب المصا�ح1.16

 الأقارب أو صلة القرابة:   /1.17

 الآباء والأمهات والأجداد، وا�جدات و�ن علوا. -

 الأولاد، وأولادهم و�ن نزلوا.  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.   -

 الأزواج والزوجات.  -

  :/ الأطراف ذوو العلاقة1.18

 .تا��� الشركة فيما عدا الشر�ات المملوكة بال�امل للشركة )1

 .المساهم�ن الكبار �� الشركة )2

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن للشركة. )3

 .أعضاء مجالس الإدارة لتا��� الشركة )4
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 .أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى المساهم�ن الكبار �� الشركة )5

 .) أعلاه 5أو  3،  2،  1أي أقر�اء للأ�خاص المشار إل��م �� ( )6

 .) أعلاه6أو  5،  3،   2،  1أي شركة أو منشأة أخرى �سيطر عل��ا أي �خص مشار إليھ �� ( )7

 .%) أو أك�� من أسهم الشركة أو حقوق التصو�ت ف��ا 5�ل من يملك ما �سبتھ ( / كبار المساهم�ن:1.19

 مع قر�ب أو تا�ع، من  / حصة السيطرة: 1.20
ً
 أو مجتمعا

ً
القدرة ع�� التأث�� �� أفعال أو قرارات �خص آخر، �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر، منفردا

 .أو أك�� من أعضاء ا�جهاز الإداري ) % 30(حق �عي�ن )ب(أو أك�� من حقوق التصو�ت �� شركة.  )% 30(امتلاك �سبة  )أ(خلال: 

 

 تجنب �عارض المصا�ح ب: الال��ام الثانيةالمادة 

لا يجوز أن ي�ون لعضو ا�جلس أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة إلا ب��خيص مسبق من  /2.1

 . ا�جمعية العامة العادية يجدد �ل سنة

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ؛ و�لا   /2.2

 ع�� ترخيص سابق من ا�جمعية العامة العادية 
ً

�ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 . سنة يجدد �ل 

 من أي نوع إ�� أي من أعضاء ا�جلس أو المساهم�ن ف��ا، أو أن تضمن أي قرض �عقده أي م��م مع الغ��. / 2.3
ً
لا يجوز للشركة أن تقدم قرضا

 يال�ي تمنحها الشركة وفق برامج تحف�� العامل�ن ف��ا ال�ي تمت الموافقة عل��ا وفق أح�ام نظام الشركة الأسا�� والمزاياويستث�ى من ذلك القروض 

 �ل عقد يتم بمخالفة أح�ام هذه المادة، و�حق للشركة مطالبة ا�خالف أمام ا�جهة ال
ً

قضائية أو بقرار من ا�جمعية العامة العادية. ويعد باطلا

 .ا�ختصة بتعو�ض ما قد ي�حقها من ضرر 

يجب ع�� جميع أعضاء ا�جلس وكبار المساهم�ن والإدارة التنفيذية والعامل�ن بالشركة تجنب ا�حالات ال�ي تؤدي إ�� �عارض مصا�حهم مع   /2.4

 لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية
ً
 والسياسات المعتمدة ��ذا الشأن.  مصا�ح الشركة والتعامل معها وفقا

يحظر ع�� أي موظف ممارسة أي �شاط ينتج عنھ أي مص�حة �خصية ي��تب عل��ا أي نوع من أنواع التعارض مع مصا�ح الشركة إلا �عد / 2.5

 .من الرئيس التنفيذي أخذ موافقة خطية مسبقة ع�� ذلك 

�ش�ل مباشر أو غ��  -يل��م �ل عضو من أعضاء ا�جلس والإدارة التنفيذية و�ل موظف من موظفي الشركة �عدم استغلال أو الاستفادة  /2.6

 .من أي من أصول الشركة أو ممتل�ا��ا ا�ختلفة لأي مص�حة أو منفعة �خصية بما يتعارض مع مصا�ح الشركة -مباشر 

 .يل��م �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالإفصاح المستمر عن ا�حالات ال�ي قد تؤدي إ�� �عارض �� المصا�ح أو عند وقوع هذا التعارض/ 2.7

الامتناع عن التصو�ت أو المشاركة �� اتخاذ القرارات ال�ي تخص وجود �عارض مصا�حھ مع مصا�ح بيل��م �ل عضو من أعضاء ا�جلس / 2.8

 .الشركة

يُحظر ع�� عضو مجلس الإدارة استغلال أو الاستفادة، �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر، من أصول الشركة أو معلوما��ا أو الفرص الاستثمار�ة  / 2.9

 .المتاحة لھ بصفتھ عضوًا، بما �� ذلك الفرص ال�ي ترغب الشركة �� استغلالها
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ذا  تقوم الشركة عند �عاقدها أو �عاملها مع طرف ذي علاقة، بإبلاغ الهيئة وا�جمهور من دون أي تأخ�� بذلك التعاقد أو التعامل، إذا �ان ه/ 2.10

 أو يز�د ع�� (
ً
 لآخر قوائم مالية سنو�ة مراجعة1التعاقد أو التعامل مساو�ا

ً
 .%) من إجما�� إيرادات الشركة وفقا

  والتجار�ة والعائلية ال�خصية مصا�حهم جميع عن شامل سنوي  إفصاح تقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من �ل ع�� يجب/ 2.11

 .الغرض لهذا المعتمد النموذج  باستخدام وذلك  الشركة، مصا�ح مع محتمل مصا�ح �عارض  إ�� تؤدي قد  ال�ي

عد/ 2.12
ُ
 المراجعة إدارة  لدى خاص �جل �� ��ا الاحتفاظ و�تم السياسة، ��ذه الال��ام متطلبات من اأساسيً  جزءً  السنو�ة الإفصاحات �

 . الداخلية

ع�� عضو ا�جلس أن يبلغ ا�جلس بما لھ من مصا�ح مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، و�ثبت هذا   /2.13

 . ولا يجوز لهذا العضو الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� مجلس الإدارة وا�جمعية العامة. ا�جلسالتبليغ �� محضر 

يبلغ رئيس مجلس الإدارة ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها عن الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء ا�جلس مص�حة مباشرة أو  /2.14

غ�� مباشرة ف��ا، و�رافق التبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا�خار��. و�ذا تخلف عضو ا�جلس عن الإفصاح عن مص�حتھ، جاز  

 .ذي مص�حة المطالبة أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ من ذلك  للشركة أو ل�ل

 

 �عارض المصا�ح : أمثلة الثالثةالمادة 

، أو كبار التنفيذي�ن، أو غ��هم من موظفي  ال�جان تتحقق حالة �عارض المصا�ح عندما ي�ون لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو أعضاء  / 3.1

هنية الشركة مص�حة تتعلق بالمال، أو ال�خصية، أو المهنية، أو أي نوع آخر، تتعارض مع مصا�ح الشركة. قد تؤثر هذه ا�حالة ع�� واجبا��م الم

 .ومسؤوليا��م تجاه الشركة ومساهم��ا

 :التالية، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر ا�حالاتيمكن أن تظهر حالات �عارض المصا�ح �� / 3.2

ية، أو  القيام بأي نوع من الأعمال لمقاول�ن رئيسي�ن أو من الباطن، أو لموردين رئيسي�ن أو من الباطن، أو لمنافس�ن، من قبل الإدارة التنفيذ /أ

 .ال�جان التا�عة لهم أو أقر�ا��م ا�جلس، أو أعضاء الموظف�ن، أو 

 .الدخول �� �عاملات مع الشركة أو توقيع عقود معها، باستثناء الأمور المتعلقة بالتوظيف أو تلقي خدمات اعتيادية /ب

 .بيع أي أصل للشركة أو شراء أصل م��ا /ج

 .تأج�� عقار للشركة أو استئجاره م��ا /د

 .شغل منصب �� مجلس إدارة شركة تتفاعل مع الشركة أو �شارك �� اتفاقات أو ترتيبات معها أو تنافسها، باستثناء الشر�ات التا�عة /هـ.

ا   /و 
ً
امتلاك حصة �� شركة ذات مسؤولية محدودة، أو شركة تضامن، أو شركة توصية �سيطة، أو أي كيان آخر يتعامل مع الشركة أو ي��م اتفاق

 .% من الأسهم �� شركة مساهمة أو شركة مساهمة مبسطة5معها أو يتنافس معها، أو امتلاك �سبة لا تقل عن 

   تطبيق السياسة:: الرا�عةالمادة 
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 عن تطبيق  يتم التعامل مع أي من حالات �عارض المصا�ح وفقًا للإجراءات المنصوص عل��ا �� هذه السياسة /4.1
ً

، و��ون رئيس ا�جلس مسؤولا

 السياسة. 

 الإفصاحات ومراجعة السياسة، ��ذه للال��ام المستمرة والمتا�عة الرقابة عملية المراجعة،  �جنة مع بالتنسيق  الداخلية، المراجعة وحدة تتو��/ 4.2

 .الإدارة ومجلس المراجعة �جنة  إ�� ترفع الشأن ��ذا دور�ة تقار�ر  و�عداد السنو�ة،

 : إجراءات الإفصاح ا�خامسةالمادة 

مراعاة ما ورد �� المادة السا�عة والعشر�ن من نظام الشر�ات، إذا رغب عضو ا�جلس �� الاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو  مع /5.1

 :منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، يجب مراعاة ما ي��

  ، ، و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلسأو الاش��اك ��ا  يجب ع�� العضو إبلاغ ا�جلس بالأعمال المنافسة ال�ي يرغب �� ممارس��ا /5.1.1

 :ي�� ما تزاولھ  الذي النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو  الشركة منافسة شأنھ من عمل أي �� الاش��اك مفهوم �� و�دخل

  تزاول  أخرى، منشأة أو  شركة �� حصص  أو  أسهم من مؤثرة �سبة تملكھ  أو  فردية مؤسسة أو  لشركة الإدارة مجلس عضو تأسيس /أ
ً
  من  �شاطا

 .مجموع��ا أو  الشركة �شاط نوع

  منافسة شركة أو  منافسة فردية مؤسسة إدارة تو��  أو  مجموع��ا،  للشركة، أو منشأة منافسة  أو  شركة، إدارة مجلس  عضو�ة قبول  /ب
ً
  �ان أيا

 .الشركة تا���  عدا فيما ش�لها،

 .مجموع��ا أو  للشركة منافسة أخرى  منشأة أو  لشركة مست��ة، أو  �انت ظاهرة  حكمها، �� ما أو  تجار�ة و�الة ع�� العضو حصول  /ج

 .لا يجوز للعضو صاحب المص�حة الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� ا�جلس وجمعيات المساهم�ن /5.1.2

 .عضو ا�جلس  يرغب بمزاول��ايقوم رئيس ا�جلس بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي  /5.1.3

يجب ا�حصول ع�� ترخيص مسبق من ا�جمعية العامة العادية �سمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة، ع�� أن يجدد هذا ال��خيص   /5.1.4

 
ً
 سنو�ا

فيما يخص الرئيس التنفيذي وأعضاء ال�جان من خارج ا�جالس، يجب عل��م الإفصاح عن مصا�حهم و��ون ا�جلس مخولا بال��خيص  /5.1.5

 .��ا

 .فيما يخص كبار التنفيذي�ن وعام�� الشركة فيجب عل��م الإفصاح عن مصا�حهم و��ون الرئيس التنفيذي مخولا بال��خيص ��ا /5.1.6

 : قبول الهدايا السادسةالمادة 

 .  يُحظر ع�� أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جانھ وكبار التنفيذي�ن قبول الهدايا من أي �خص لھ �عاملات تجار�ة مع الشركة

 المص�حة غ�� المباشرة: السا�عةالمادة 

نفذ �حساب الشركة قد تؤدي إ�� تحقيق فوائد مالية، مثل الإيرادات أو الأ 
ُ
عت�� المص�حة غ�� مباشرة إذا �انت الأعمال والعقود ال�ي ت

ُ
ر�اح  �

ثال لا الناتجة �ش�ل غ�� مباشر عن هذه التعاملات، أو فوائد غ�� مالية، مثل تحس�ن السمعة أو مزايا غ�� مادية أخرى، بما �� ذلك ع�� سبيل الم

 :ا�حصر الفئات التالية
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 .الإدارة مجلس عضو أقاربأ/ 

ا ف��ا أو من مدير��اب/ 
ً
 .شركة تضامن أو توصية �سيطة أو مسؤولية محدودة ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أقار�ھ شر��

% أو أك�� من إجما�� أسهمها  5شركة مساهمة أو مساهمة مبسطة يملك ف��ا عضو مجلس الإدارة أو أي من أقار�ھ، �ش�ل فردي أو جما��، ج/ 

 .العادية

 .  شركة ي�ون ف��ا عضو مجلس الإدارة أو أي من أقار�ھ عضوًا �� مجلس إدار��ا أو من كبار تنفيذ��ا د/

 ع�� عدم ال��خيص الم��تبة  الآثار : الثامنةالمادة 

�� حال رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص المنصوص عليھ �� هذه السياسة، يتوجب ع�� عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ خلال  /8.1

، و�لا ستعت�� عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنافسة أو �سو�ة أوضاعھ وفقًا  يحددها ا�جلسف��ة 

 .لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل ان��اء المهلة ا�حددة

مجلس و�ذا رفض  بمنح ال��خيص الوارد �� هذه السياسة�� ا�حالات ال�ي ي�ون ��ا مجلس الإدارة مفوضًا من ا�جمعية العامة للمساهم�ن / 8.2

ما لم   أو عضو ال�جنة أو الرئيس التنفيذي تقديم استقالتھ خلال ف��ة يحددها مجلس الإدارة، ،فع�� عضو مجلس الإدارةالإدارة منح ال��خيص، 

 .أو التعامل أو الأعمال المنافسة أو �سو�ة أوضاعھ وفقًا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل ان��اء المهلة ا�حددة العقد،يقرر العدول عن 

�� حال رفض الرئيس التنفيذي منح ال��خيص، يتع�ن ع�� عضو الإدارة التنفيذية أو موظف الشركة تقديم استقالتھ خلال ف��ة يحددها  / 8.3

 حال رفض الاستقالة يتم النظر �� اجراءات ان��اء العلاقة التعاقدية معھ حسب الأنظمة المعمول ��ا. و��،  الرئيس التنفيذي

أو العامل�ن  أو أعضاء ال�جان أي من أعضاء مجلس الإدارة  ال��ام/ �� جميع الأحوال يحق للشركة المطالبة بأي أضرار ت�حق ��ا من جراء عدم 8.4

ضد أي  ، و�� سبيل ذلك يحق للشركة إقامة دعوى الضرر �� الشركة ��ذه السياسة والسياسات المعتمدة بالشركة والأنظمة المعمول ��ا بالمملكة

 م��م. 

 أح�ام عامة : التاسعة المادة

 

    الشركة، ع��إ�� مجلس إدارة  الواردة �� هذه السياسة    يجوز ل�جمعية العامة للمساهم�ن تفو�ض صلاحية ال��خيص/9.1
ً
أن ي�ون التفو�ض وفقا

 للشروط التالية:

 لآخر  1أقل من    –أو مجموع الأعمال والعقود خلال السنة المالية    –أن ي�ون إجما�� مبلغ العمل أو العقد   .أ
ً
% من إيرادات الشركة وفقا

 ملاي�ن ر�ال سعودي.  10أقل من ي�ون �� جميع الأحوال قوائم مالية مراجعة ع�� أن 

 أن يقع العمل أو العقد ضمن �شاط الشركة المعتاد.  . ب

تتبعها الشركة مع عموم    ألا .ج ال�ي   تفضيلية لعضو مجلس الإدارة وأن ت�ون بنفس الأوضاع والشروط 
ً
أو العقد شروطا يتضمن العمل 

 المتعامل�ن والمتعاقدين.  

لصا�ح الشركة    –بموجب ترخيص م�ي    –ي�ون العمل أو العقد من ضمن الأعمال والعقود الاستشار�ة ال�ي يقوم ��ا عضو ا�جلس    ألا .د

 للمادة الثامنة من اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة بالشر�ات المدرجة.  
ً
 وفقا
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مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا خلال السنة المالية    لھ يتحمل عضو مجلس الإدارة مسؤولية حساب التعاملات الواردة أعلاه ال�ي ت�ون  /9.1.1

 الواحدة. 

)  8ت�ون مدة التفو�ض بحد أق�ىى سنة واحدة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة العادية ع�� تفو�ض صلاحي��ا الواردة أعلاه �� الفقرة رقم (/9.1.2

 . -أ��ما أسبق –إ�� مجلس الإدارة أو ح�ى ��اية دورة مجلس إدارة الشركة المفوض 

 يحظر ع�� أي من أعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بندي التفو�ض أو إلغاء التفو�ض �� ا�جمعية العامة.  /9.1.3

المدرجة ونظام السوق    ساهمة�شأنھ نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية ا�خاصة بالشر�ات الم  طبقيُ السياسة    هذهنص ��    ھبما لم يرد    �ل /  9.2

الصادرة عن ا�جهة ا�ختصة   والتعليمات  والتعاميمات  والقرار المالية ولوائحھ التنفيذية لا سيما لائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية  

 فيما يختص ��ذا الشأن.

 والتعديل  المراجعة: العاشرة المادة

مرة �ل سنت�ن ع�� الأقل، أو عند ادخال �عديلات ع�� لائحة حوكمة الشركة او الأنظمة واللوائح ذات  السياسة هذه بمراجعة الشركة تقوم 

ع�� أن يقوم مجلس الإدارة برفع توصية ل�جمعية العامة، ولا ت�ون التعديلات سار�ة   العلاقة و��ون لها تأث�� جوهري ع�� مضمون هذه السياسة،

  التوصية. إ�� من �عد تار�خ صدور قرار ا�جمعية باعتماد 



 
 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس  في العضویة ومعاییر سیاسة  
 ھذه السیاسة،   باعتمادم 15/5/2026ت التوصیة من مجلس الإدارة للجمعیة العامة بتاریخ تم

00/00/0000صدر قرار الجمعیة باعتماد السیاسة بتاریخ   
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   التعر�فات المادة الأو��:

 :يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

 .شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات والشر�ات التا�عة لها :الشركة /1.1

 . مجلس إدارة الشركة :ا�جلس /1.2

الأ�خاص المسؤولون عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها،   :الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن /1.3

 .�المدير الما��، والرئيس التنفيذي ونوابھ وأي �خص طبي�� آخر ت�ون مرجعيتھ إ�� الرئيس التنفيذي

 .هيئة السوق المالية :الهيئة /1.4

 .وزارة التجارة :الوزارة /1.5

 . ا�جلسجميع ال�جان المنبثقة من  ال�جنة: /1.6

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :اللائحة /1.7

 .جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات واللائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي :ا�جمعية العامة /1.8

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال  :العضو المستقل /1.9

 .المنصوص عل��ا �� اللائحة

 .أي �خص طبي�� أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة :ال�خص /1.10

 

 

 تكو�ن مجلس الإدارة : الثانية المادة

، سنوات ثلاثعن لمدة لا تز�د   ا�جمعية العامة للمساهم�نمن ذوي الصفة الطبيعية تنتخ��م  أعضاء من خمسةيت�ون مجلس إدارة الشركة / 2.1

) من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، و�تم  17النظام الأساس للشركة و�موجب المادة ( ينص عليھ  ما وفقوذلك 

 نظام التصو�ت ال��اك�ي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة �� ا�جمعية العامة.  اتباع

من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن   )16يجب أن ت�ون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أعضاء غ�� تنفيذي�ن وفقا للمادة ( /2.2

إلا أن مجلس هيئة السوق المالية، وع�� الرغم من أن النظام الأساس للشركة لا يحدد عدد الأعضاء المستقل�ن المطلو��ن �� مجلس إدارة الشركة، 

 .أك�� أ��ما ا�جلس، أعضاء ثلث  عن أو  عضو�ن عن المستقل�ن  أعضائھ عدد يقل لا أنتنص ع��  -16المادة -متطلبات هيئة السوق المالية 

 الإدارة  مجلس أعضاء �عي�ن: الثةالمادة الث

 ع�� الأساس الشركة نظام ينص  لم  ما انتخا��م إعادة و�جوز  ،ثلاث سنواتعن لمدة لا تز�د  الإدارة مجلس أعضاء العامة ا�جمعية تنتخب/ 3.1

 .ذلك  غ��

  دورة بدء تار�خ من  عمل أيام خمسة خلال عضو���م وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء المالية السوق  هيئة بإشعار الشركة إدارة تقوم/ 3.2

 . التغي��ات حدوث تار�خ من عمل  أيام خمسة خلال عضو���م  ع�� تطرأ �غي��ات وأي -أقرب أ��ما- �عيي��م تار�خ من أو  الإدارة مجلس

 شروط عضو�ة مجلس الإدارة  :الرا�عة المادة

يجب ع�� ا�جلس التعامل مع التغي��ات المستقبلية والتخطيط لها، ومن أهم مسؤوليات ا�جلس تقييم واختيار مر�ح�ن للعمل �أعضاء �� / 4.1

 . بمسؤولية ال��شيح والتقييم الأو�� لأعضاء ا�جلس ا�حتمل�ن -أو من �ع�ن �� سبيل ذلك - ا�جلسضطلع � مجلس الإدارة، و 
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 يجب ألا ي�ون العضو المؤهل للعضو�ة �� ا�جلس صاحب سوابق جنائية أو سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة. / 4.2

ارسة  �ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوفر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنھ مم / 4.3

 مهامھ بكفاءة واقتدار، و�را�� أن يتوافر فيھ ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��: 

 القدرة ع�� القيادة (التمتع بمهارات قيادية والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية عند ممارسة صلاحياتھ). أ/ 

الكفاءة (توافر المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصية المناسبة ومستوى التدر�ب وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ب/ 

 والرغبة �� التعلم والتدر�ب). 

 القدرة ع�� التوجيھ (سرعة اتخاذ القرار والإلمام بالمتطلبات الفنية اللازمة للعمل والتخطيط والرؤ�ة).ج/ 

 المعرفة المالية(قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها).د/ 

 اللياقة ال�حيةه/ 

 ا�حصول ع�� شهادة جامعية  و/ 

 القدرة ع�� إظهار أع�� المعاي�� الأخلاقية ز/ 

 القدرة ع�� تقديم مساهمات هامة وفور�ة �� المناقشات واتخاذ القرارات �� ا�جلس.ح/ 

 القدرة ع�� تخصيص الوقت وا�جهد ال�افي�ن لأداء المهام بصفتھ عضو مجلس الإدارة.ط/ 

 خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.أك�� من �ش��ط ألا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة ي/ 

 ع�� ترخيص من جهة عملھ يج�� لھ ال���ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة  ك/
ً
 ح�وميًا ما لم يكن حاصلا

ً
 .مساهمةألا ي�ون المر�ح موظفا

  الا ي�ون المر�ح قد سبق عزلھ أو اقالتھ من عضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة او من إدارة أي منشأة �سبب سوء الإدارة أو الإهمال او عدم ل/

 الانتظام �� حضور اجتماعات ا�جلس او �جانھ.

 

 إجراءات العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة: ا�خامسة المادة

والاعلان عن ذلك   الشركة إدارة مجلس لعضو�ة ال��شيح باب فتح عن للإعلان  للشركة التنفيذية الإدارة مع التنسيقيتو�� مجلس الإدارة مع / 5.1

 يظل باب ال���ح  أن�� الموقع الالك��و�ي للشركة وموقع السوق المالية السعودية (تداول) ع�� 
ً
 .يوما   ثلاث�ن عن تقل لا لمدةمفتوحا

 المنصوص والمواعيد المدد وفق الشركة لإدارة إخطار بموجب رغبتھ إعلان الشركة إدارة  مجلس لعضو�ة نفسھ ترشيح يرغب من ع�� يجب /5.2

  وخ��اتھ ومؤهلاتھ الذاتية س��تھ حيث من بالمر�ح �عر�فا  الإخطار هذا  �شمل أن و�جب السار�ة، والقرارات  والتعميمات واللوائح الأنظمة �� عل��ا

  العملية
ً
 .ال���ح إعلان �� الواردة النظامية المتطلبات تقتضيھ لما وفقا

  تو�� ال�ي الشر�ات إدارات مجالس وتار�خ عدد بيان المساهمة الشر�ات إحدى إدارة مجلس عضو�ة شغل  لھ سبق الذي المر�ح ع�� يجب /5.3

 .عضو���ا

  ال��شيح بإخطار يرفق أن الشركة إدارة مجلس عضو�ة شغل  لھ سبق الذي المر�ح ع�� يجب /5.4
ً
  ف��ا تو�� دورة  آخر عن الشركة إدارة من بيانا

 :التالية المعلومات متضمنا الإدارة مجلس عضو�ة

 .الدورة  سنوات من سنة  �ل خلال تمت  ال�ي الإدارة مجلس اجتماعات عدد -

 .الاجتماعات �جموع حضوره و�سبة أصالة، العضو حضرها ال�ي الاجتماعات عدد -
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  وعدد الدورة، سنوات من سنة �ل  خلال ال�جان  تلك   من �جنة �ل  عقد��ا ال�ي الاجتماعات وعدد العضو، ف��ا   شارك ال�ي الدائمة ال�جان  -

 .الاجتماعات مجموع إ�� حضوره و�سبة حضرها، ال�ي الاجتماعات

 .مستقل عضو أو  تنفيذي غ�� عضو أو  تنفيذي العضو �ان إذا  ما  أي العضو�ة، صفة توضيح يجب -

 .اعتباري  �خص عن ممثل أنھ أم ال�خصية بصفتھ  م���حا العضو �ان إذا ما أي العضو�ة، طبيعة توضيح يجب -

  إدارة مجلس لعضو�ة للمر�ح�ن الذاتية بالس�� المالية السوق  هيئة ب��و�د للشركة التنفيذية  الإدارة مع بالتنسيق مجلس الإدارة قومي /5.5

 .السعودية المالية السوق  �� مدرجة مساهمة شركة إدارة مجلس لعضو�ة للمر�ح الذاتية الس�� لنموذج" وفقا الشركة

 .مر�ح أي حول  ا�ختصة ا�جهات من ترد ملاحظات أي تنفيذ مجلس الإدارة ع�� يجب /5.6

 .ذكرها المتقدم والإجراءات  والمعاي�� للسياسات  وفقا أنفسهم ر�حوا من ع�� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر /5.7

 . تراكميا تصو�تا الإدارة مجلس انتخاب بند ع�� العامة ا�جمعية �� التصو�ت ي�ون  /5.8

 ر عضو�ة مجلس الإدارة و شغ: السادسةالمادة 

�� حال أصبح منصب أحد أعضاء ا�جلس شاغرا خلال مدة العضو�ة نتيجة لاستقالتھ أو عزلھ أو غ�� ذلك (مثل الوفاة أو إدانة جنائية أو  /  6.1

ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى �جز أو افلاس وما إ�� ذلك)،  

من خلال �عي�ن مؤقت لعضو جديد ع�� أن يتم    محلھ،ليحل    عضوًافيجوز أن �ع�ن ا�جلس  ،  المنصوص عليھ �� النظام أو نظام الشركة الأساس

 .عرض هذا التعي�ن �� الاجتماع الأول ل�جمعية العامة العادية للموافقة عليھ، و�كمل العضو ا�جديد مدة عضو�ة سلفھ

  �عت�� قرار الإستقالة نافذا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة بالإستقالة، أو �� أي وقت آخر يتم الاتفاق عليھ، و�ذا �ان لعضو مجلس/ 6.2

الإدارة المستقيل ملاحظات ع�� أداء الشركة يتوجب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء 

 الإدارة.مجلس 

  �عذر   جديدة و�ذا  لدورة  إدارة  لانتخاب مجلس  �افية  بمدة  دورتھ  ان��اء  قبل  الا�عقاد  إ��  العادية  العامة  ا�جمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس  ع��/  6.3

  استمرار  مدة  تتجاوز   ألا  ع��  جديدة،  لدورة  إدارة  مجلس  انتخاب  ح�ن  إ��  مهما��م  �� أداء  أعضاؤه  �ستمر  ا�حا��،  ا�جلس  دورة  وان��ت  الانتخاب  إجراء

   )90دورتھ �سع�ن (  ا�جلس المن��ية  أعضاء
ً
 يحل  إدارة  مجلس  لانتخاب  يلزم  ما  الإدارة اتخاذ  مجلس  ع��  و�جب  ا�جلس،  دورة  ان��اء  تار�خ  من  يوما

 .هذه الفقرة  �� ا�حددة الاستمرار مدة  انقضاء قبل محلھ

 الاع��ال   �سري   ولا  جديد،  إدارة  مجلس  الا�عقاد لانتخاب  إ��  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة  عل��م  وجب  الإدارة،  مجلس   وأعضاء  رئيس  اع��ل   إذا/  6.4

  اتخاذ   الإدارة  ع�� مجلس  و�جب  الاع��ال،  ذلك   تار�خ  ) يوم من120(  المع��ل   ا�جلس  استمرار  مدة  تتجاوز   ألا  ع��  ا�جديد،  ا�جلس  انتخاب  ح�ن  إ��

 .الفقرة  هذه ا�حددة �� الاستمرار مدة انقضاء  قبل محلھ يحل إدارة مجلس لانتخاب يلزم ما

 يوجھ  أن  وجب  ا�جلس  رئيس  و�ذا اع��ل   ا�جلس،  رئيس  إ��  يوجهھ  مكتوب  بإبلاغ  ا�جلس  عضو�ة  من  �ع��ل   أن  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز /  6.5

ا ويعد ا�جلس،  سر وأم�ن ا�جلس أعضاء با�� إ�� الإبلاغ
ً

 الإبلاغ.  �� ا�حدد التار�خ من -ا�حالت�ن ��-  الاع��ال نافذ
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  نظام  ��  أو   النظام  ��  عليھ  المنصوص  الأد�ى  ا�حد  عن  أعضائھ  عدد  نقص  �سبب  الإدارة  مجلس  ا�عقاد  ل�حة  اللازمة  الشروط  تتوافر   لم  إذا/  6.6

 .الأعضاء من  اللازم العدد لانتخاب ،يومًا  )60ست�ن ( خلال الا�عقاد إ�� العادية العامة ا�جمعية دعوة الأعضاء با�� ع�� وجب الأساس، الشركة

  المادة،   هذه  من  6.6و   6.4و   6.3  للفقرات  وفقًا  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  اللازم  العدد  إكمال  أو  جديدة   لدورة  إدارة  مجلس  انتخاب  عدم   حال  ��/  6.7

  الإشراف   يتو��  من  مناسبًا  تراه  الذي  و�العدد  والاختصاص  ا�خ��ة  ذوي   من  �ع�ن  أن  ا�ختصة  القضائية  ا�جهة  من   يطلب  أن  مص�حة  ذي  ل�ل  يجوز 

  مجلس   لأعضاء  اللازم  العدد   إكمال   أو  جديد   إدارة   مجلس  لانتخاب  ، يومًا   ) 90(  �سع�ن  خلال  الا�عقاد  إ��  العامة  ا�جمعية  و�دعو  الشركة  إدارة  ع��

 .الشركة حل  يطلب  أن أو  الأحوال، بحسب الإدارة

 

 إفصاح المر�ح عن �عارض المصا�ح : السا�عة المادة

ع�� من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح وفق الإجراءات  

 و�شمل الإفصاح عن أي مما ي��:  -المقررة من هيئة السوق المالية

 وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم لصا�ح الشركة. أ/ 

 اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ.ب/ 

 التنفيذي�ن  كبار  �عي�ن إجراءات: الثامنة المادة

  يراه من لتعي�ن  ال��ائي القرار واتخاذوتقييم،  دراسة الإدارة مجلس يتو��/ 8.2
ً
 .  التنفيذي�ن كبار مناصب لشغل مناسبا

  الإدارة مجلسعد �ُ / 8.3
ً
   التنفيذية، الإدارة  أداء ومتا�عة أدائھ، وتقييم أعمالھ ع�� والإشراف  التنفيذي الرئيس �عي�ن عن مسؤولا

ً
 لسياسة وفقا

  .المعتمدة الأداء تقييم

 أح�ام عامة : التاسعةالمادة 

المدرجة ونظام السوق المالية   ساهمة�شأنھ نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية ا�خاصة بالشر�ات الم  طبقيُ السياسة    هذهنص ��    ھبما لم يرد    �ل

الصادرة عن ا�جهة ا�ختصة فيما    والتعليمات  والتعاميمات  والقرار ولوائحھ التنفيذية لا سيما لائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية  

 يختص ��ذا الشأن.

 المراجعة والتعديل : العاشرة المادة

الأنظمة واللوائح   أو  ات�عديلات ع�� لائحة حوكمة الشر�   اي عند ادخال أو  �لما دعت ا�حاجة ا�� ذلك  السياسة بمراجعة يقوم مجلس الإدارة  

 . العلاقة ذات الأنظمة �� لتغ��اتمع ا  لاءم��الم  وذلك السياسة، ذات العلاقة و��ون لها تأث�� جوهري ع�� مضمون هذه 

 



 
 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

المنافسة  ومعاییرسیاسة   
 ھذه السیاسة،    باعتمادم 31/12/2025ت التوصیة من مجلس الإدارة للجمعیة العامة بتاریخ تم

  00/00/0000صدر قرار الجمعیة باعتماد السیاسة بتاریخ 
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   التعر�فات المادة الأو��:

 :يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

�� ا�حالة ال�ي تؤثر ف��ا مص�حة �خصية، سواء �انت مادية أو معنو�ة، ع�� موضوعية واستقلالية قرارات الموظف، أو   :/ �عارض المصا�ح1.1

ال�جان المنبثقة من ا�جلس، أثناء أدا��م لوظائفهم، بما �� ذلك التأث��ات المرتبطة بأقار��م أو   الإدارة، أو أعضاء مجلس كبار التنفيذي�ن، أو 

 .معارفهم

 .شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات والشر�ات التا�عة لها :/ الشركة1.2

 عليھ من قبل �خص  : تا�ع /1.3
ً
ال�خص الذي �سيطر ع�� �خص آخر، أو �سيطر عليھ ذلك ال�خص الآخر، أو �ش��ك معھ �� �ونھ مسيطرا

 أو غ�� مباشر.  ثالث. و�� أي مما سبق ت�ون السيطرة �ش�ل مباشر

 مجلس إدارة الشركة.  :/ ا�جلس1.4

الأ�خاص المسؤولون عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها،   :/ الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن1.5

 .�المدير الما��، والرئيس التنفيذي ونوابھ وأي �خص طبي�� آخر ت�ون مرجعيتھ إ�� الرئيس التنفيذي

 .هيئة السوق المالية :/ الهيئة1.6

 .وزارة التجارة :/ الوزارة1.7

 . ا�جلسجميع ال�جان المنبثقة من  :انال�ج/ 1.8

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :/ اللائحة1.9

 .جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات واللائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي :/ ا�جمعية العامة1.10

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال  :/ العضو المستقل1.11

 .المنصوص عل��ا �� اللائحة

 �� الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك �� الأعمال اليومية لها عضو :التنفيذي/ العضو 1.12
ً
 .مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها عضو :التنفيذي/ العضو غ�� 1.13
ً
 .مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 .أي �خص يملك واحدًا أو أك�� من الأسهم �� الشركة، و��ون اسم المساهم المذ�ور �� �جل المساهم�ن لدى مركز الإيداع :/ المساهم1.14

 .�خص طبي�� أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة أي :ال�خص/ 1.15

 .�ل من لھ مص�حة مع الشركة، �العامل�ن، والدائن�ن، والعملاء، والموردين، وا�جتمع :/ أ�حاب المصا�ح1.16

 الأقارب أو صلة القرابة:   /1.17

 الآباء والأمهات والأجداد، وا�جدات و�ن علوا. -

 الأولاد، وأولادهم و�ن نزلوا.  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.   -

 الأزواج والزوجات.  -

  :/ الأطراف ذوو العلاقة1.18

 .تا��� الشركة فيما عدا الشر�ات المملوكة بال�امل للشركة )1

 .المساهم�ن الكبار �� الشركة )2

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن للشركة. )3

 .أعضاء مجالس الإدارة لتا��� الشركة )4
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 .أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى المساهم�ن الكبار �� الشركة )5

 .) أعلاه 5أو  3،  2،  1أي أقر�اء للأ�خاص المشار إل��م �� ( )6

 .) أعلاه6أو  5،  3،   2،  1أي شركة أو منشأة أخرى �سيطر عل��ا أي �خص مشار إليھ �� ( )7

 .%) أو أك�� من أسهم الشركة أو حقوق التصو�ت ف��ا 5�ل من يملك ما �سبتھ ( / كبار المساهم�ن:1.19

 مع قر�ب أو تا�ع، من  / حصة السيطرة: 1.20
ً
 أو مجتمعا

ً
القدرة ع�� التأث�� �� أفعال أو قرارات �خص آخر، �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر، منفردا

 .أو أك�� من أعضاء ا�جهاز الإداري ) % 30(حق �عي�ن )ب  (أو أك�� من حقوق التصو�ت �� شركة.  )% 30(�سبة  امتلاك)أ:) خلال

 

 مفهوم العمل المنافس  : الثانيةالمادة 

 :ي�� ما تزاولھ  الذي النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو  الشركة منافسة شأنھ من عمل  أي �� الاش��اك مفهوم �� يدخل: المنافس مفهوم العمل

مال شركة أو منشأة أخرى تزاول �شاطا  رأس �� حصة  تملك أو شركة مساهمة  أسهم منمؤثرة  �سبة تملك أو  فردية أو مؤسسةأ/ تأسيس شركة 

 أو أي من شر�ا��ا التا�عة. من نوع �شاط الشركة 

أو شركة منافسة أيا أو تو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة، قبول عضو�ة إدارة  ب/

 �ان ش�لها  

 أخرى منافسة للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة.  ، لشركة أو منشأة ست��ةم، ظاهرة �انت أو ا�حصول ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها ج/

 ونطاق التطبيق  الغرض :الثالثةالمادة 

 عمل �� عنھ المنبثقة ال�جان أعضاء أو  الإدارة مجلس أعضاء  من أياش��اك  وتنظيم لضبط  اللازمة الضوابط وضع ا�� اللائحة هذه ��دف / 3.1

 .الشركة لأ�شطة المنافسة أعمال من

 .ا�جلس عن المنبثقة ال�جان  أو  الإدارة مجلس أعضاء من أي ف��ا �شارك ال�ي المنافسة الأعمال ع�� اللائحة هذه  تطبق/ 3.2

  ضوابط المنافسةالمادة الرا�عة: 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ؛ و�لا  / 4.1

 ع�� ترخيص سابق من ا�جمعية العامة العادية 
ً

�ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 .سنة يجدد �ل 

مراعاة ما ورد �� المادة السا�عة والعشر�ن من نظام الشر�ات، إذا رغب عضو ا�جلس �� الاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو  مع /4.2

 :منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، يجب مراعاة ما ي��

  ، ، و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلسأو الاش��اك ��ا  يجب ع�� العضو إبلاغ ا�جلس بالأعمال المنافسة ال�ي يرغب �� ممارس��ا /4.2.1

التعار�ف الوارد �� المادة حسب  تزاولھ  الذي النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو  الشركة منافسة شأنھ من عمل أي �� الاش��اك مفهوم �� و�دخل

 الثانية من هذه السياسة. 
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 .لا يجوز للعضو صاحب المص�حة الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� ا�جلس وجمعيات المساهم�ن /4.2.2

 .عضو ا�جلس  يرغب بمزاول��ايقوم رئيس ا�جلس بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي  /4.2.3

يجب ا�حصول ع�� ترخيص مسبق من ا�جمعية العامة العادية �سمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة، ع�� أن يجدد هذا ال��خيص   /4.2.4

 
ً
 سنو�ا

فيما يخص الرئيس التنفيذي وأعضاء ال�جان من خارج ا�جالس، يجب عل��م الإفصاح عن مصا�حهم و��ون ا�جلس مخولا بال��خيص  /4.2.5

 .��ا

 .فيما يخص كبار التنفيذي�ن وعام�� الشركة فيجب عل��م الإفصاح عن مصا�حهم و��ون الرئيس التنفيذي مخولا بال��خيص ��ا /4.2.6

 ع�� عدم ال��خيص  الم��تبة  الآثار : ا�خامسةالمادة 

�� حال رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص المنصوص عليھ �� هذه السياسة، يتوجب ع�� عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ خلال / 5.1

أو �سو�ة أوضاعھ وفقًا  المنافسة،أو  التعامل،أو  العقد،، و�لا ستعت�� عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، ما لم يقرر العدول عن يحددها ا�جلسف��ة 

 .لشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل ان��اء المهلة ا�حددةلنظام ا

�� ا�حالات ال�ي ي�ون ��ا مجلس الإدارة مفوضًا من ا�جمعية العامة للمساهم�ن بمنح ال��خيص الوارد �� هذه السياسة و�ذا رفض مجلس / 5.2

ما لم   أو عضو ال�جنة أو الرئيس التنفيذي تقديم استقالتھ خلال ف��ة يحددها مجلس الإدارة، ،فع�� عضو مجلس الإدارةالإدارة منح ال��خيص، 

 .أو التعامل أو الأعمال المنافسة أو �سو�ة أوضاعھ وفقًا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل ان��اء المهلة ا�حددة العقد،يقرر العدول عن 

�� حال رفض الرئيس التنفيذي منح ال��خيص، يتع�ن ع�� عضو الإدارة التنفيذية أو موظف الشركة تقديم استقالتھ خلال ف��ة يحددها  / 5.3

 حال رفض الاستقالة يتم النظر �� اجراءات ان��اء العلاقة التعاقدية معھ حسب الأنظمة المعمول ��ا. و��،  الرئيس التنفيذي

أو العامل�ن  أو أعضاء ال�جان أي من أعضاء مجلس الإدارة  ال��ام�� جميع الأحوال يحق للشركة المطالبة بأي أضرار ت�حق ��ا من جراء عدم  /5.4

ضد أي  ، و�� سبيل ذلك يحق للشركة إقامة دعوى الضرر المعتمدة بالشركة والأنظمة المعمول ��ا بالمملكة��ذه السياسة والسياسات �� الشركة 

 م��م. 

 أح�ام عامة  السادسة: المادة

مجلس الإدارة الإفصاح �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي عن تفاصيل الاعمال المنافسة ال�ي يزاولها أي من أعضاء ا�جلس او �جانھ وكذلك    ع��  /6.1

الإفصاح عن أي ترخيص منحتھ ا�جمعية العامة او مجلس الإدارة المفوض �� هذا الشأن وذلك وفق اح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية  

 الصادرة عن هيئة السوق المالية. والضوابط

بنفس الإجراءات المنصوص عل��ا �� هذه السياسة   للملكة العر�ية السعودية  خارج النطاق ا�جغرا��  بما يتعلق بالأعمال المنافسةالمنع  �سري    /6.2

   ��ا.أخذ ال��خيص  ويستوجب
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المدرجة ونظام السوق    ساهمة�شأنھ نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية ا�خاصة بالشر�ات الم  طبقيُ السياسة    هذهنص ��    ھبما لم يرد    �ل   /6.3

الصادرة عن ا�جهة ا�ختصة   والتعليمات  والتعاميمات  والقرار المالية ولوائحھ التنفيذية لا سيما لائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية  

 فيما يختص ��ذا الشأن.

 والتعديل  المراجعة: السا�عة المادة

مرة �ل سنت�ن ع�� الأقل، أو عند ادخال �عديلات ع�� لائحة حوكمة الشركة او الأنظمة واللوائح ذات  السياسة هذه بمراجعة الشركة تقوم 

 . ا�جمعية العامةالعلاقة و��ون لها تأث�� جوهري ع�� مضمون هذه السياسة، و�تم �عديلها بقرار من 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

  والترشیحاتلائحة عمل لجنة المكافآت 
 

باعتماد ھذه السیاسة،   م 2025/ 31/12تمت التوصیة من مجلس الإدارة للجمعیة العامة بتاریخ   

   00/0000/ 00صدر قرار الجمعیة باعتماد السیاسة بتاریخ 
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   التعر�فات المادة الأو��:

 :يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك

 .شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات والشر�ات التا�عة لها :الشركة / 1.1

 . مجلس إدارة الشركة :ا�جلس /1.2

الأ�خاص المسؤولون عن إدارة عمليات الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها،   :الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي�ن /1.3

 .�المدير الما��، والرئيس التنفيذي ونوابھ وأي �خص طبي�� آخر ت�ون مرجعيتھ إ�� الرئيس التنفيذي

 .هيئة السوق المالية :الهيئة /1.4

 �جنة الم�افآت و ال��شيحات.  ال�جنة: /1.5

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية :اللائحة /1.6

 .جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات واللائحة حوكمة الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي :ا�جمعية العامة /1.7

 لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها عضو :التنفيذيالعضو غ��  /1.8
ً
 .مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 .�خص طبي�� أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة أي :ال�خص /1.9

 

 الهدف: الثانيةالمادة 

  أعمالها ونطاق و�جراءا��ا، ال�جنة عمل وطر�قة وال��شيحات الم�افآت �جنة من الأسا��ي والغرض الرئيسية ا�خطوط اللائحة هذه تحدد

  اللائحة هذه وضع تم وقد بال�جنة؛   المرتبطة الأعمال وجميع ��ا  المناطة والمهام ومسؤوليا��ا،
ً
  والضوابط اللوائح وجميع المرعية للأنظمة امتثالا

 .التنظيمية ا�جهات من الصادرة العلاقة ذات والمبادئ

 العضو�ة  وشروط ال�جنة هي�ل المادة الثالثة:

  بي��م من  ي�ون  أن  يجب كما التنفيذي�ن، الإدارة مجلس أعضاء غ�� من المعين�نالأعضاء  ي�ون  أن ع�� الإدارة مجلس من بقرار ال�جنة  �ش�ل /3.1

 .الأقل ع��  مستقل عضو

 .أعضاء خمسة عن يز�د ولا ثلاثة عن ال�جنة أعضاء عدد  يقل  ألا يجب /3.2

  وقواعد ومهامها ال�جنة عمل و�جراءات ضوابط �شمل أن ع�� ال�جنة عمل لائحة الإدارة مجلس من اق��اح  ع�� بناءً  العامة ا�جمعية تصدر/ 3.3

 . وم�افآ��م عضو���م ومدة أعضاءها اختيار

 �� عضو�تھ بان��اء الإدارة مجلس عضو �ان إذا ال�جنة عضو عضو�ة وتنت�ي الإدارة، مجلس دورة مدة ال�جنة عمل مدة تتجاوز  ألا يجب/ 3.4

  ي�ون  لا الذي ال�جنة عضو  أما ال�جنة، من الطوعية باستقالتھ  أو  الإدارة، مجلس
ً
  ان��اء أو  باستقالتھ عضو�تھ فتنت�ي الإدارة، مجلس  �� عضوا

 . عضو���م ف��ة ان��اء  عند ال�جنة أعضاء �عي�ن إعادة يجوز   كما بال�جنة، عضو أي تنحية  لتقديره  وفقا الإدارة �جلس و�حق  ال�جنة،  عمل ف��ة
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 ال�جنة  عمل دورة :الرا�عةالمادة 

 �� و�جب ا�جلس،  من بقرار دور��ا  بإ��اء  أو  ا�جلس، دورة مدة بان��اء وتنت�ي ا�جلس،  بقرار �شكيلها  تار�خ  من ال�جنة عمل دورة مدة  تبدأ/ 4.1

 . ا�جلس دورة مدة  مع ال�جنة عمل عضو�ة مدة تتوافق أن الأحوال جميع

 .ا�جلس  يراها ال�ي الأسباب ع�� بناءً  أعضا��ا،  أحد أو  بال�امل  ال�جنة أعضاء عضو�ة إ��اء ا�جلس، من بقرار  يجوز / 4.2

 .ال�جنة ورئيس ا�جلس لرئيس خطي إشعار بتسليم  وذلك  ال�جنة، عضو�ة  من الاستقالة ال�جنة أعضاء من عضو لأي يجوز / 4.3

  أو  ال�جنة رئيس من سابق إذن دون  متتالية اجتماعات ثلاثة من لأك�� ال�جنة اجتماعات حضور  عن تخلف إذا ال�جنة عضو عضو�ة �سقط/ 4.4

 .ةال�جن أعضاء أغلبية عليھ  يوافق مقبول  عذر

 . ال�جنة لدورة المتبقية المدة ا�جديد  العضو و�كمل الشاغر، المركز �� ا�جلس، قبل من لاعتماده بديل،  عضو ترشيح  ل�جنة  يجوز / 4.5

 ع�� وتقديمها  والمساهم�ن الشركة بمصا�ح والاهتمام العناية و�ذل  والولاء والأمانة الصدق بمبادئ بالتح��  ال�جنة وأعضاء رئيس يل��م /4.6

 . ال�خصية مصا�حهم

 ال�جنة أعضاء مؤهلات: ا�خامسةالمادة 

  وأن التنفيذي�ن وكبار  ا�جلس أعضاء ومسؤوليات وأدوار لمؤهلات شامل  فهم إ�� بالإضافة وا�خ��ة  والكفاءة  بالمعرفة ال�جنة أعضاء يتمتع أن يجب

 .مهامهم لتأدية اللازم  وا�جهد  الوقت تكريس  من يتمكنوا

 ال�جنة أعضاء م�افآتالسادسة: المادة 

 ي:/ دون إخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الأسا��ي للشركة، ت�ون م�افآت رئيس وأعضاء �جنة الم�افآت وال��شيحات حسب الآ�6.1

 المعتمدة بالشركة.  �افآتالمسياسة أ/ بدل حضور جلسات حسب ما تحدده 

 المعتمدة بالشركة.  �افآتالمسياسة ب/ م�افأة سنو�ة حسب ما تحدده 

مائة الف ر�ال  )  100,000) الممنوحة لعضو ال�جنة عن ا�حد الأع�� وهو: (6.1/ �� جميع الأحوال يجب ألا تز�د الم�افآت المشار إل��ا �� الفقرة ( 6.2

 سعودي. 

  قضاه الذي  بالقدر إلا م�افأة �ستحق لا العضو هذا فإن ال�جنة، دورة لان��اء ا�حدد الموعد قبل ال�جنة أعضاء أحد عضو�ة ان��ت  حال �� /6.3

  الأعمال أداء �� ا�جسيم التقص�� أو  المتكرر  الغياب �سبب  الإ��اء هذا �ان إذا لھ قدمتھ  بما  بالمطالبة بحقها الشركة وتحتفظ المدة،  هذه من

 .إليھ المو�لة

  العامة ا�جمعية إ�� المقدم الإدارة مجلس تقر�ر يتضمنأن يجب  /6.4
ً
 . ال�جنة أعضاء م�افآت حول  تفصيلا

 ال�جنة  صلاحياتالسا�عة:  المادة

 :ذلك   ومن التحديد  وجھ ع�� ا�جلس يطلبھ موضوع أي  أو  مهامها، ضمن يدخل أمر أي عن التحري  ل�جنة يحق/ 7.1
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 . إل��ا المو�لة الأعمال تأدية لأغراض والوثائق الشركة �جلات ع�� الاطلاع حقأ/ 

 سبيل �� المعلومات، عن والاستفسار التحري  �غرض الشركة موظفي أو  التنفيذية  الإدارة أو  الإدارة مجلس أعضاء من بيان  أو  إيضاح أي طلبب/ 

 . إل��ا المو�لة الأعمال تأدية

  ذلك  �ان م�ى الفنية الأمور  �� خارجي�ن بمستشار�ن الاستعانة طلب  ل�جنة يحق/ 7.2
ً
  الاستعانة طلب  يقدم مهامها، لتأدية  ال�جنة لمساعدة  ضرور�ا

  الإدارة مجلس لرئيس
ً
  الرفض أو  الموافقة الإدارة مجلس لرئيس و��ون  ا�خدمات، هذه وقيمة تقديمها المراد وا�خدمات الاستعانة سبب بھ مو�حا

 . الطلب هذا ع��

  أو  عضو أي مع للاجتماع آخر �خص أي أو  الشركة �� آخر موظف أو  مسؤول أي من التنفيذي الرئيس مع بالتنسيق  ال�جنة تطلب  أن يجوز / 7.3

 .مهامها أداء �� ل�جنة أخرى  مساعدة  تقديم أو  ال�جنة  �� مستشار

 ال��شيحالثامنة:  المادة

 .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس �� للعضو�ة وا�حة ومعاي�� سياسات اق��اح  /8.1

  ترشيحهم و�عادة فيھ أعضاء ب��شيح الإدارة �جلس التوصية /8.2
ً
 سبقت �خص أي ترشيح عدم مراعاة المعتمدة، مع  والمعاي�� للسياسات وفقا

 .بالأمانة مخلة بجر�مة إدانتھ

 .التنفيذية  الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس  لعضو�ة  المطلو�ة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد /8.3

 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصھ  العضو ع��  يتع�ن  الذي الوقت تحديد /8.4

 .التنفيذية الإدارة الإدارة ووظائف  مجلس لعضو�ة المناسبة ا�خ��ات أو   المهارات من اللازمة للاحتياجات السنو�ة المراجعة /8.5

 .إجراؤها ال�ي يمكن التغي��ات شأن �� التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هي�ل مراجعة /8.6

 شركة إدارة مجلس عضو�ة �شغل العضو إذا �ان مصا�ح �عارض أي  وجود وعدم المستقل�ن، الأعضاء استقلال من سنوي  �ش�ل التحقق /8.7

 .أخرى 

 .وكبار التنفيذي�ن المستقل�ن والأعضاء التنفيذي�ن غ�� والأعضاء التنفيذي�ن للأعضاء وظيفي وصف وضع /8.8

 .التنفيذي�ن كبار أو  الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور  حال �� ا�خاصة الإجراءات وضع /8.9

 .مص�حة الشركة  مع يتفق  بما لمعا�ج��ا  ا�حلول  واق��اح الإدارة، مجلس �� والقوة  الضعف جوانب تحديد /8.10

 الم�افآت التاسعة:  المادة

  ف��ا للنظر الإدارة مجلس إ�� ورفعها التنفيذية، والإدارة ا�جلس عن المنبثقة وال�جان الإدارة مجلس أعضاء  لم�افآت وا�حة سياسة إعداد /9.1

 
ً
 .تنفيذها من والتحقق ع��ا،  والإفصاح بالأداء، ترتبط معاي�� اتباع السياسة تلك  �� يرا�� أن ع�� العامة، ا�جمعية من  لاعتمادها  تمهيدا
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 .السياسة هذه عن جوهري   انحراف  أي و�يان  ��ا،  المعمول  الم�افآت وسياسة الممنوحة الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح/9.2

 .م��ا المتوخاة الأهداف  تحقيق �� فعالي��ا مدى وتقييم الم�افآت، لسياسة الدور�ة المراجعة/9.3

  بالشركة التنفيذي�ن وكبار عنھ المنبثقة وال�جان  الإدارة مجلس أعضاء بم�افآت الإدارة �جلس التوصية/9.4
ً
 .المعتمدة للسياسة وفقا

 المسؤوليات الأخرى : العاشرة المادة

 .استقالتھ قبول  أو  التنفيذي الرئيس إقالة أو  �عي�ن ع�� الموافقة بخصوص  للمجلس توصية تقديم/ 10.1

 .التنفيذي�ن كبار  من أي استقالة قبول  أو  إقالة  أو  �عي�ن ع�� للمجلس توصية تقديم/ 10.2

 . ال�جنة سر أم�ن خلال من ال�جنة عمل لائحة و�دارة حفظ /10.3

 . عل��ا للموافقة الإدارة مجلس إ�� مق��حة �غي��ات بأي والتوصية اللائحة هذه كفاية مدى تقييم و�عادة مراجعة /10.4

  ال�جنة تفوض  أن يجوز  لا /10.5
ً
 .ع��ا منبثقة فرعية  �جنة إ�� مهامها من أيا

  ا�جلس يراه الذي النحو ع�� السائدة والأنظمة للشركة الأسا��ي والنظام اللائحة هذه مع  تتفق أخرى  أ�شطة بأي  القيام /10.6
ً
  ضرور�ا

ً
 .ومناسبا

 . التا�� ا�جلس اجتماع أقصاها  ف��ة خلال الإدارة مجلس إ�� تتخذها ال�ي والتوصيات القرارات ال�جنة ترفع أن ينب�� /10.7

  بحسن يرون بطر�قة  للعمل الأعمال �� واج��ادهم تقديرهم يحكموا  وأن ومناقشا��م، أعمالهم سر�ة ع�� ال�جنة أعضاء يحافظ أن يجب /10.8

 . الشركة مصا�ح تحقق  أ��ا نية

 ال�جنة  أعضاء ومسؤوليات مهام: ا�حادية عشرة المادة

 .ال�جنة اجتماعات بحضور  الال��ام/ 11.1

 . واجتماعا��ا ال�جنة ومهام أعمال ��  للمشاركة �اف  وقت تكريس/ 11.2

 . واجتماعا��ا ال�جنة ومهام أعمال  تنفيذ �� بالن�اهة التح��/ 11.3

 .ال�جنة شؤون  تنفيذ �� للمشاركة  اللازم والتدر�ب  ال�افية  المهارات ع�� ا�حصول / 11.4

 .عل��ا والتصو�ت الرأي و�بداء  ال�جنة قرارات �� الفعالة المشاركة/ 11.5

 .الاجتماعات محاضر وتأكيد الاجتماعات أعمال جداول  تحض�� �� ال�امل بالدعم  ال�جنة  رئيس  تزو�د/ 11.6

 .ال�جنة ومسؤوليات أدوار ع�� تؤثر ال�ي  والممارسات اللوائح �� �غي��ات بأية الآخر�ن  ال�جنة أعضاء إعلام/ 11.7

 .المساهم�ن أسئلة ع�� للإجابة العامة ل�جمعيات  أعضا��ا من ينيبھ من  أو ال�جنة رئيس حضور  يجب/ 11.8
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 هو ما حسب مسؤولياتھ وتتمثل الإدار�ة، بمهامها للقيام الشركة  موظفي من أو  أعضا��ا ب�ن من ل�جنة سر أم�ن بتعي�ن ال�جنة تقوم / 11.9

 . اللائحة هذه من) عشرة الرا�عة( المادة �� مو�ح

 رئيس ال�جنة  �عي�نالتشكيل و  الثانية عشرة: المادة

بأعضاء غ�� ، و�جوز الاستعانة المستقل�نمجلس الإدارة  أعضاءأن ي�ون أعضاؤها من  ال��شيحاتعند �شكيل �جنة الم�افآت ترا�� الشركة 

  ال�جنة من الأعضاء المستقل�ن. سواء أ�انوا من المساهم�ن أم غ��هم، ع�� أن ي�ون رئيس ا�جلستنفيذي�ن أو بأ�خاص من غ�� أعضاء 

 صلاحيات ومسؤوليات رئيس ال�جنةالثالثة عشرة:  المادة

 .بلائح��ا الال��ام وضمان ال�جنة أعمال ع�� الإشراف / 13.1

 .ال�جنة اجتماعات لعقد التخطيط/ 13.2

 . ال�جنة أعضاء  أحد يطرحها مسألة أي الاعتبار �ع�ن الأخذ  مع ال�جنة اجتماعات أعمال جدول  إعداد/ 13.3

 . وا�حاضر الأعمال جداول  ع�� ال��ائية الموافقة/ 13.4

 .العامة وا�جمعية ا�جلس أمام ال�جنة تمثيل/ 13.5

 .بمسؤوليا��ا القيام من ال�جنة لتمك�ن  التنفيذية الإدارة من اللازمة المعلومات طلب/ 13.6

 .السر أم�ن بمساعدة  ومتا�ع��ا ال�جنة أعمال  إدارة/ 13.7

 تحقيق سبيل و�� الشركة مص�حة �� وتصب وفنية  معرفية أسس ع�� مبنية وأ��ا ال�جنة، تتخذها ال�ي والتوصيات القرارات سلامة ضمان/ 13.8

 .أهدافها

 . والتوصيات ال�جنة قرارات تنفيذ من  التأكد/ 13.9

 .الإدارة مجلس طلب ع�� بناءً  ال�جنة أ�شطة عن تقر�ر إعداد/ 13.10

  ع�� بناء  أو  ال�جنة، بمهام  للقيام  ذلك  لزم ما م�ى الإدارة مجلس وأعضاء التنفيذية الإدارة مع المباشر بالاتصال ال�جنة رئيس تمتع  ضمان/ 13.11

 . ال�جنة أعضاء أحد  طلب

 مهام ومسؤوليات أم�ن سر ال�جنةالرا�عة عشرة:  المادة

  أجل من الشركة أ�شطة يخص  فيما ال�جنة لأعضاء والتوجيھ المشورة و�سداء للمعلومات ومصدر أساسية وصل حلقة بوصفھ  العمل/ 14.1

 .القرار اتخاذ عملية دعم

 . القرارات اتخاذ لدى الاعتبار �ع�ن  تؤخذ معلومات أي ع�� تام �ش�ل  ال�جنة أعضاء إطلاع وضمان ال�جنة لأعمال ا�حثيثة المراقبة/ 14.2
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  تنفيذها  ليتم ال�جنة أ�شطة وتوجيھ ال�جنة  عمل بلائحة الاحتفاظ/ 14.3
ً
 �عديلات إجراء حول  ل�جنة المشورة  تقديم ذلك و�تضمن للائحة، طبقا

 .الضرورة تقت��ي عندما  العمل لائحة ع��

 ذات والأطراف   الإدارة، مجلس وأعضاء ال�جنة أعضاء إ�� وتوج��ها لذلك، ا�حاجة تدعو عندما ال�جنة رئيس  مع  بال��تيب المراسلات إعداد/ 14.4

 .إل��ا  الدعوة أو  ال�جنة اجتماعات مواعيد لتحديد المطلو�ة المراسلات ذلك   و�تضمن العلاقة،

  ال�ي والممارسات اللوائح �� �غي��ات بأية ال�جنة أعضاء و�علام اجتماعا��ا، �� ال�جنة أعضاء ع�� �عميمها يجب ال�ي المعلومات  حزم إعداد/ 14.5

 .ال�جنة ومسؤوليات أدوار ع�� تؤثر 

  تلك  ا�عقاد مواعيد من �اف  وقت  قبل  ال�جنة أعضاء ع�� و�عميمها ال�جنة اجتماعات أعمال جدول  و�عداد  وضع �� ال�جنة رئيس مساعدة/ 14.6

 .الاجتماعات

  حفظ ثم  ومن عل��ا، للموافقة ال�جنة أعضاء �افة ع�� ا�حاضر هذه و�عميم الاجتماعات،  محاضر إعداد ��دف  ال�جنة اجتماعات حضور / 14.7

 .ا�حاضر

  أي أو  القانوني�ن المستشار�ن  أو  الاستشار��ن الأطراف  هذه و�شمل  اجتماعا��ا، �حضور  دعو��ا ال�جنة تطلب  ال�ي الأطراف  مع ال��تيب/ 14.8

 . آخر طرف 

 .التنظيمية والإجراءات القانو�ي الال��ام �ستلزم ال�ي ال�جنة قرارات �شأن المعنية الإدارات مع التنسيق/ 14.9

 الاجتماعات  دور�ةا�خامسة عشرة:  المادة

  ال�جنة رئيس أو  أعضاء يراه كما إضافية اجتماعات لعقد مواعيد تحديد  و�جوز  الأقل ع�� أشهر ستة �ل  تجتمع  أن ال�جنة ع�� يتع�ن /15.1

 
ً
 .الضرورة عند مناسبا

 ألا ع�� ف��ا، والمشاركة ال�جنة اجتماعات �حضور  الشركة موظفي  أو   الإدارة مجلس من آخر�ن  أعضاء دعوة ال�جنة تقدير  ع�� بناء  يجوز  /15.2

 .تصو�ت حقوق  أي لهم  ي�ون 

  إرسال و�نب�� ال�جنة،  رئيس قبل من عل��ا الموافقة ستتم ال�ي الاجتماعات أعمال جداول  إعداد مسؤولية ال�جنة  سر أم�ن عاتق ع�� يقع  /15.3

 .اجتماع �ل   ا�عقاد موعد من �اف  وقت قبل ال�جنة أعضاء إ�� اجتماع �ل بموضوع العلاقة ذات والمواد الأعمال جداول 

 . الشركة لدى دائمة �جلات  �� ��ا والاحتفاظ ال�جنة  أعضاء من وتوقيعها ال�جنة اجتماعات محاضر توثيق ينب��/ 15.4

 التقار�ر السادسة عشرة:  المادة

  السر أم�ن بمساعدة  ال�جنة �عد /16.1
ً
  تقر�را

ً
  عقد��ا  ال�ي الاجتماعات �عدد المتعلقة المعلومات جميع التقر�ر و�تضمن للمجلس يرفع  سنو�ا

  تلك   تنفيذ حيال بھ  القيام تم وما التقر�ر، ف��ة خلال المتخذة وتوصيا��ا وقرارا��ا ال�جنة أعمال  إ�� إضافة الأعضاء، من ا�حاضر�ن وعدد ال�جنة

 .والتوصيات القرارات

  المقبل الموعد أقصاها ف��ة خلال الإدارة مجلس  رئيس إ�� قبلها من المتخذة والإجراءات والقرارات المقدمة التوصيات �افة ال�جنة ترفع/ 16.2

 . التا�� ا�جلس لاجتماع
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 القانو�ي  النصاب: المادة السا�عة عشرة

 الأصوات �ساوي  وعند ا�حاضر�ن،  أصوات بأغلبية  قرارا��ا  وتصدر أعضا��ا أغلبية بحضور  ل�جنة اجتماع لأي  القانو�ي النصاب يكتمل /17.1

 .ال�جنة رئيس معھ صوت الذي ا�جانب يرجح

 .عنھ بالنيابة  با�حضور   ال�جنة أعضاء من آخر عضو أي أو  آخر �خص أي عضو أي يفوض  أن يجوز  لا /17.2

 .ال�جنة رئيس  تقدير ع��  بناء  بالتمر�ر ال�جنة قرارات ع�� الموافقة يجوز / 17.3

 تار�خ السر�ان عشرة:  الثامنة المادة

 ا�جمعية إ�� الإدارة مجلس من بتوصية اللائحة �عديل �تمو  .باعتمادها العامة ا�جمعية قرار صدور  تار�خ من التطبيق نطاق اللائحة هذه تدخل  

 .التعديلات  باعتماد ا�جمعية قرار صدور  تار�خ  من سار�ة التعديلات و�عت�� للمساهم�ن، العامة

 المصا�ح  �عارض: عشرة التاسعة المادة

  عمل �� الاش��اك العضو رغب إذا أو  ال�جنة، أعمال جدول  �� مدرج موضوع أي بخصوص المصا�ح �� �عارض  وجود الأعضاء لأحد تب�ن إذا /19.1

  يتم  ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو  مباشرة مص�حة لديھ �انت أو  تزاولها  ال�ي  الأ�شطة أحد �� منافس��ا أو  الشركة، منافسة شأنھ من

  لهذا  يجوز  لا ا�حالة هذه و�� التعارض، محل الأمر �� الرأي إبداء أو  مناقشة  �� البدء  قبل ذلك  عن الإفصاح عليھ ال�جنة،  قبل من مناقش��ا

 .�شأنھ المداولة جلسات حضور  أو  القرار  هذا ع�� بالتصو�ت الاش��اك العضو

 .الشأن ��ذا والتوجيھ الإرشاد وطلب بذلك  ال�جنة رئيس إبلاغ فعليھ المص�حة �� �عارض وجود من متأكد غ�� العضو �ان إذا /19.2

  الإدارة مجلس يبلغ أن فع�� أو  محتمل مصا�ح �عارض عن يكشف الذي  العضو ع�� يتعّ�ن  ل�جنة، الإفصاح إ�� بالإضافة / 19.3
ً
  و�ش�ل خطيا

  وذلك فوري،
ً
 .الإدارة مجلس اجتماع محضر �� الإبلاغ هذا إثبات و�جب. الشر�ات حوكمة لائحة من) والعشر�ن الثامنة(  المادة أح�ام مع تماشيا

 أح�ام عامة : العشرون المادة

المدرجة ونظام السوق المالية  ساهمة�شأنھ نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية ا�خاصة بالشر�ات الم يُطبقالسياسة  هذهنص ��  بھ ما لم يرد  �ل

الصادرة عن ا�جهة ا�ختصة فيما   والقرارات والتعاميم والتعليماتولوائحھ التنفيذية لا سيما لائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية 

 يختص ��ذا الشأن.

 : النفاذ والعشرونالواحدة المادة 

مرة �ل سنت�ن ع�� الأقل، أو عند ادخال �عديلات ع�� لائحة حوكمة الشركة او الأنظمة واللوائح ذات  السياسة هذه بمراجعة الشركة تقوم

ار�ة  العلاقة و��ون لها تأث�� جوهري ع�� مضمون هذه السياسة، ع�� أن يقوم مجلس الإدارة برفع توصية ل�جمعية العامة، ولا ت�ون التعديلات س

 باعتماد التوصية.   إ�� من �عد تار�خ صدور قرار ا�جمعية
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