
 

 

 
  تدعو شركة إدارات للإتصالات وتقنية المعلومات ( إدارات ) مساɸمٕڈا إڲʄ حضور  إجتماع اݍݨمعية العامة 

  (غ؈ف  العادية ) ( الإجتماع الأول ) و المتضمن زʈادة رأس المال عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة 

  

  
إجتماع اݍݨمعية                         ʏࡩ للمشاركة و التصوʈت  يدعو السادة المساɸم؈ن  أن  مجلس إدارة شركة إدارات للإتصالات وتقنية المعلومات (إدارات)  العامة ʇسر 

ݠݨرʈاً   1447ذو اݍݱݨة    28   حد مساء يوم الأ   20:30ة(غ؈ف العادية) (الإجتماع الأول ) و المتضمن زʈادة رأس المال ،والمقرر اɲعقادɸا بمشʋئة الله Ȗعاڲʄ ࡩʏ تمام الساع
افق     .عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة م.14/6/2026المو

  

   مدينة و مɢان إɲعقاد اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية
طرʈق الملك عبد العزʈز ( وذلك من خلال إستخدام منظومة تداولاȖي   –ڌʏ الياسم؈ن  -عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة  ࡩʏ مقر الشركة الرئʋؠۜܣ بمدينة الرʈاض

  فقط). 
 

    رابط بمقر الإجتماع
https://www.tadawulaty.com.sa  

  
  تارʈخ إɲعقاد اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

افق   1447ذو اݍݱݨة  28 حد بمشʋئة الله Ȗعاڲʄ يوم الأ    .م2026 /14/6ݠݨرʈاً المو
 

  وقت إɲعقاد اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية
  مساءً.20:30 

 
    حق اݍݰضور 

حضور إجتماع  يحق لɢل مساɸم من المساɸم؈ن المقيدين ࡩʏ ܥݨل مساɸ׿ܣ الشركة لدى مركز الإيداع بٔڈاية جلسة التداول الۘܣ Ȗسبق إجتماع اݍݨمعية العامة
  اݍݨمعية بحسب الأنظمة واللوائح ،وللمساɸم اݍݰق ࡩʏ مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول اعمال اݍݨمعية وتوجيھ الأسئلة.

  
  النصاب اللازم لإɲعقاد اݍݨمعية

ݰيحاً إذا حضره مساɸمون يمثلون    رأس المال عڴʄ الأقل، و୒ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد الإجتماع   )نصف(يكون إجتماع اݍݨمعية العامة (الغ؈ف عادية)ܵ 
مساɸمون يمثلون    الأول سʋتم عقد الإجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من إنْڈاء المدة اݝݰددة لإɲعقاد الإجتماع الأول، وʈكون الإجتماع الثاɲي ܵݰيحاً إذا حضره

  رأس المال.   )رȌع(
  
  
  



 

 
  :جدول الأعمال

) رʈال سعودي،عن طرʈق منح اسɺم 000600,75,) رʈال سعودي إڲʄ (000400,50,التصوʈت عڴʄ توصية مجلس الإدارة Ȋشأن زʈادة رأس مال الشركة من ( -1
 :ʏ׿ܣ الشركة وفقاً لما يڴɸمجانية لمسا 

. ؈نرʈال سعودي فقط من الأرȋاح المبقاة وذلك بمنح سɺم واحد لɢل سɺم 25,200,000حيث سʋتم رسملة -  
) رʈال سعودي. 00,0006,75) رʈال سعودي، رأس المال Ȋعد الزʈادة (000400,50,رأس المال قبل الزʈادة ( -  

.(%50) ɲسبة الزʈادة:   -   
.) سɺم 0,00056,7) سɺم، عدد الأسɺم Ȋعد الزʈادة (0,00004,5عدد الأسɺم قبل الزʈادة ( -  

-أسباب الزʈادة ٮڈدف الشركة من رفع رأس المال إڲʄ دعم وتقوʈة القاعدة الرأسمالية والɴشاطات المستقبلية للشركة مما ʇساɸم ࡩʏ تحقيق معدلات نمو جيدة  
 خلال الأعوام القادمة بإذن الله استمراراً لسياسة الشركة المتبعة. 

افقة عڴʄ البند، سيكون تارʈخ أحقية أسɺم المنحة لمساɸ׿ܣ الشركة المالك؈ن للأسɺم يوم اɲعقاد اݍݨمعية العامة (غ؈ف العادي- ة) المقيدين ࡩʏ ܥݨل  ࡩʏ حال المو
ࡩʏ حال وجود كسور أسɺم ممنوحة نȘيجة  مساɸ׿ܣ الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع) ࡩʏ ٰڈاية ثاɲي يوم تداول يڴʏ تارʈخ الإستحقاق، و

ْڈا عڴʄ المساɸم؈ن لزʈادة رأس المال، سʋتم تجميع الكسور ࡩʏ محفظة واحدة ݍݨميع مساɸ׿ܣ الشركة المستحق؈ن لكسور الأسɺم وتباع Ȋسعر السوق، ثم توزَّع قيم
ʈخ تحديد الأسɺم المستحقة لɢل مساɸم.يومًا من تار  30المستحق؈ن لكسور الأسɺم ɠلٌّ بحسب حصتھ، وذلك خلال مدة لا تتجاوز   

(مرفق) .) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة برأس المالȖ *7عديل المادة (  
  (مرفق) .كتتاب ࡩʏ الأسɺمالإب) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة Ȗ *8عديل المادة (

 .(مرفق)أغراض الشركةالمتعلقة ب ،من نظام الشركة الأساس )Ȗ4عديل المادة ( عڴʄ  التصوʈت -2
3-  ʏع سنوي عن السنة المالية المنْڈية ࡩȌل نصف/ رɢشȊ اح مرحليةȋع أرʉض مجلس الإدارة بتوزʈتفو ʄت عڴʈم.2026/ 31/12التصو  
  .و مناقشْڈا م31/12/2025سنة المالية المنْڈية ࡩʏ للعڴʄ القوائم المالية  طلاعالا  -4
  .و مناقشتھ م2025/ 31/12عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࡩʏ  طلاعالا  -5
  . Ȋعد مناقشتھم  31/12/2025التصوʈت عڴʄ تقرʈر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنْڈية  -6
  م.31/12/2025) رʈال عن السنة المالية المنْڈية ࡩʏ 750,000مبلغ (ب فأة لأعضاء مجلس الادارةمɢاالتصوʈت عڴʄ صرف  -7
ب؈ن الشركة و شركة المعمر لأنظمة المعلومات (ام اي اس) و الۘܣ لعضو م  31/12/2025المالية المنْڈية ࡩʏ    عن السنةالتصوʈت عڴʄ الاعمال و العقود الۘܣ تمت    -8

غازي الغامدي بن  عبدالله  الادارة (الدكتور /  مصݏݰة  رئʋس مجلس الادارة  مجلس  فٕڈا()  مباشرة  مقدمة    )غ؈ف  خدمات  عن  عبارة   ʏۂ  ) رʈال77,551,462(بمبلغ  و 
  (مرفق).

ب؈ن الشركة و شركة المعمر لأنظمة المعلومات (ام اي اس) و الۘܣ لعضو م  31/12/2025عن السنة المالية المنْڈية ࡩʏ  التصوʈت عڴʄ الاعمال و العقود الۘܣ تمت    -9
الغامدي غازي  بن  عبدالله  الادارة (الدكتور/  الادارة  مجلس  مجلس  مصݏݰة  رئʋس  فٕڈا()  مباشرة  مش؅فاة  )غ؈ف  خدمات  عن  عبارة   ʏۂ رʈال6,088,868(بمبلغ  ، و   ( 

  .(مرفق)
شركة و شركة أنظمة التم؈ق الطبية و الۘܣ لعضو مجلس الإدارة  الب؈ن  م  31/12/2025عن السنة المالية المنْڈية ࡩʏ  التصوʈت عڴʄ الاعمال و العقود الۘܣ تمت    -10

 (مرفق)) رʈال.1,460,456، و ۂʏ عبارة عن خدمات مقدمة بمبلغ ()غ؈ف مباشرة فٕڈا( ) مصݏݰة رئʋس مجلس الادارة (الدكتور/ عبدالله بن غازي الغامدي
ب؈ن الشركة و شركة (ادارات لبنان)و الۘܣ لعضو مجلس الادارة (الدكتور/ م  12/2025/ 31عن السنة المالية المنْڈية ࡩʏ  التصوʈت عڴʄ الاعمال و العقود الۘܣ تمت    -11

، و الاستاذ   )مباشرة فٕڈا() مصݏݰة  مجلس الادارةنائب رئʋس    ،و المɺندس(عادل فؤاد رزق  )غ؈ف مباشرة فٕڈا()مصݏݰة  رئʋس مجلس الادارة  عبدالله بن غازي الغامدي
 (مرفق))رʈال.702,000(بمبلغ ،و ۂʏ عبارة عن خدمات مش؅فاة )مباشرة فٕڈا() مصݏݰة عضو مجلس الادارة (ارʈك ارɲست بدوي 

ࡩʏ الفقرة (  -12 بال؅فخيص الوارد  العامة العادية  بصلاحية اݍݨمعية  الإدارة  مجلس  تفوʈض   ʄعڴ الشرɠات،  1التصوʈت  نظام  من  العشرون  من المادة الساȊعة و   (
افقة اݍݨمعية العامة أو حۘܢ ٰڈاية دورة مجلس الإدارة المفوض أٱڈما أسبق، وفقاً للشروط الواردة ࡩʏ اللائحة التنفيذية لن  سنةوذلك لمدة   ظام الشرɠات  من تارʈخ مو

  اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.
  م. 31/12/2025ڈية ࡩʏ ْالتصوʈت عڴʄ إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المن -13



 

المال -14 القوائم  تدقيق  و  مراجعة  و  لفحص  ذلك  و  المراجعة،  ݍݨنة  توصية   ʄبناءًعڴ المرܧݰ؈ن  ب؈ن  من  الشركة  حسابات  مراجع  Ȗعي؈ن   ʄعڴ للرȌع التصوʈت  ية 
سنوي/الثالث/الراȊع//ول (الا  الالثاɲي/النصف  من  المالية  السنوي)  ࡩʏ  سنة  من  م31/12/2026المنْڈية  الاول  الرȌع  المالية  ، و  ࡩʏ  السنة  و    م، 12/2027/ 31المنْڈية 

 تحديد أȖعابة. 
  .(مرفق) Ȗعارض المصاݍݳالتصوʈت عڴʄ سياسة  -15
16-  ʄت عڴʈسياسة و معاي؈ف المنافسة.(مرفق)التصو  
17-  ʄت عڴʈعديل التصوȖالمراجعة.(مرفق) ݍݨنة لائحة عمل  
18-  ʄت عڴʈافئات و ال؅فشيحاتالتصوɢ(مرفق) لائحة عمل ݍݨنة الم.  
  .(مرفق)و الادارة التنفيذية  مجلس الادارةࡩʏ عضوʈة الالتصوʈت عڴʄ سياسة معاي؈ف و  -19

  

  نموذج التوكيل 
  (مرفق)  

  
   التصوʈت الإلك؅فوɲي 

الأسئلة وتوجيھ  اݍݨمعية  أعمال  جدول   ʄعڴ المدرجة  الموضوعات  مناقشة   ʏࡩ اݍݰق  الساعة  ،  وللمساɸم  من  من   1:00إبتداءاً  اݍ  24  رȌعاءالا  يوم صباحاً   ݱݨةذو 
افق ݠݨرʈاً  1447 المساɸم؈ن  ، م2026-6-10 المو ݍݨميع  ومجاناً  متاحاً  (تداولاȖي)  خدمات   ʏࡩ والتصوʈت  الȘܦݨيل  وسيكون   ، اݍݨمعية  إɲعقاد  وقت  ٰڈاية  وحۘܢ 

:ʏبإستخدام الرابط التاڲ  
https://www.tadawulaty.com.sa  

  
  أحقية Ȗܦݨيل اݍݰضور والتصوʈت 

إنْڈاء ݍݨنة الفرز أحقية Ȗܦݨيل اݍݰضور لإجتماع اݍݨمعية تɴتࢼܣ وقت إɲعقاد إجتماع اݍݨمعية. كما أن أحقية التصوʈت عڴʄ بنود اݍݨمعية لݏݰاضرʈن تɴتࢼܣ عند 
  من فرز الأصوات. 

  
    طرʈقة التواصل

  
  الرقمحال وجود أي استفسار نأمل التواصل مع ممثل علاقات المسȘثمرʈن 

 )0581822902 ( 
 كما يمكنكم توجيھ استفساراتكم عڴʄ ال؄فيد الإلك؅فوɲي اݍݵاص Ȋعلاقات المسȘثمرʈن  للشركة   

IR@edaratgroup.com  
 info@edaratgroup.com العنوان: طرʈق الملك عبدالعزʈز، ڌʏ الياسم؈ن ، الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية    

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 نموذج التوكیل 

 السادة المساهمین الكرام 
 السلام عل�كم ورحمة الله و�ر�اته.. و�عد

عبر وسائل التقن�ة الحدیثة، وذلك حرصا على سلامة   )عاد�ةال غیر(نموذج التو�یل غیر متاح حیث سیتم الاكتفاء �عقد الجمع�ة العامة 
 المتعاملین في السوق المال�ة، عل�ه تدعو إدارة الشر�ة جم�ع المساهمین الى استخدام التصو�ت الالكتروني المتاح عبر خدمة تداولاتي:

http://www.tadawulaty.com.sa 
�أن التسجیل في خدمة تداولاتي والتصو�ت متاح لجم�ع المساهمین مجانا. علماً   

 ولمز�د من المعلومات أو الاستفسارات، یرجى التواصل مع إدارة الاستثمار عبر وسائل التواصل الآت�ة:
 

 البر�د الالكتروني:
 IR@edaratgroup.com  

 رقم التواصل: 
058 182 2902 

 

 

Proxy Form 
 
Dear Shareholders,  
The Proxy Form is not available, as the Extraordinary General Assembly will only be conducted 
through modern technology means, to ensure the safety of dealers in Stock Exchange Market, 
Accordingly, the Company's management invites all shareholders to use the electronic voting 
available through the "Tadawulaty" service: 
 http://www.tadawulaty.com.sa  
 
Note that registering for "Tadawulaty" service and voting are free for all shareholders. 
 if there are any enquiries, please contact the investment relationship department at: 
 
Email: 
 IR@edaratgroup.com 
Contact number: 
058 182 2902 
 

 

mailto:IR@edaratgroup.com
http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:IR@edaratgroup.com


 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 ة تقرʈر ݍݨنة المرجعة لݏݨمعية العام
 ʏم 2025/   12/  31للسنة المالية المنْڈية ࢭ       

 
“AUDIT COMMITTEE” REPORT 
FOR THE GENERAL ASSEMBLY 
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 ʏر ݍݨنة المراجعة للعام الماڲʈم  5202تقر  

حوكمةالشرɠات الفقرة (أ) من  لائحة تم إعداد تقرʈر ݍݨنة المراجعة تنفيذا للتعليمات والأنظمة الصادرة من ɸيئة السوق المالية المتعلقة ب
) من لائحة حوكمة الشرɠات والۘܣ تنص عڴʄ أنھ يجب أن ʇشتمل تقرʈر ݍݨنة المراجعة عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا ومɺامɺا  88المادة ( 

 ʏذه اللائحة  المنصوص علٕڈا ࢭɸ  .الشركة ʏدارة اݝݵاطر ࢭ୒مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و ʏأن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭ ʄعڴ ،  

 :تكوʈن ݍݨنة المراجعة

المراجعة ݍݨنة  بتارʈخ     (Ȗشɢلت   ( الثانية  ب2026  /8  /21حۘܢ  م  2025  /8  /21الدورة  قبل  إم  من  أعضا٬ڈا  الشركةنتخاب  ادارة  ࢭʏ    مجلس 
 :عڴʄ النحو التاڲʏ  م 8/2025/ 21  الموافق ɸـ 1447صفر    27  اݍݵمʋس يوم المنعقداجتماعɺا 

  . )(رئʋس ݍݨنة المراجعة / عضو مستقل من خارج اݝݨلس                اݍݰميدي  فɺد بن أحمد / ذسعادة الأستا .1
  . ( عضو ݍݨنة المراجعة / عضو مستقل من خارج اݝݨلس)   دانة بɴت خالد بن حاضر   / ستاذة الأ سعادة  .2
  . )مستقل من خارج اݝݨلس(عضو ݍݨنة المراجعة / عضو  سلطان بن نايف السديري          الأستاذ / سعادة .3

 :اجتماعات الݏݨنة

  ʏي إجتماعات )7ة ( م اجتمعت الݏݨنة سبع 2025فيما يتعلق بالعام الماڲȖالنحو الآ ʄر، توزعت ب؈ن دورت؈ن عڴʈخلال الف؅فة محل التقر: 
  أولاً: Ȗشكيل الݏݨنة 

 Ȗشكيل الݏݨنة ࢭʏ دورٮڈا الاوڲʄ (الݏݨنة السابقة):  .1

  سعادة الأ .(س الݏݨنةʋرئ) ستاذ / محمد بن عبدالله السابق 

  نان (عضو الݏݨنة). سعادة الأʋيم بن صاݍݳ اݍݰسɸستاذ / ابرا 

  د بن احمد اݍݰميدي (عضو الݏݨنة). سعادة الأɺستاذ / ف 
 

 Ȗشكيل الݏݨنة ࢭʏ دورٮڈا الثانية (الݏݨنة اݍݰالية):  .2

  د بن أحمد اݍݰميديستاذ / سعادة الأɺف  (س الݏݨنةʋرئ) . 

  ت خالد بن حاضر/   ة ستاذ سعادة الأɴ(عضو الݏݨنة).  دانة ب 

  (عضو الݏݨنة).  سلطان بن نايف السديري ستاذ / سعادة الأ 

  ثانياً: الاجتماعات           

  ،جدول الأعمال ʄالموضوعات المدرجة عڴ ʏا النظر ࢭɺ(الݏݨنة السابقة) عددًا من الاجتماعات، جرى خلال ʄدورٮڈا الأوڲ ʏعقدت الݏݨنة ࢭ
 .واتخاذ القرارات والتوصيات اللازمة حيالɺا وفقًا للصلاحيات اݝݵولة لɺا

  
  



 
 

 

  
  

 
  ،عت استعراض الموضوعات ذات الصلةȊدورٮڈا الثانية (الݏݨنة اݍݰالية) عقد بقية الاجتماعات، حيث تا ʏواستكملت الݏݨنة ࢭ

  ʏدورٮڈا السابقة، والنظر ࢭ ʏعة تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة عن الݏݨنة ࢭȊمتا ʄواستكملت مناقشة البنود القائمة، بالإضافة إڲ
 .المستجدات ذات العلاقة

وقد عُقدت جميع الاجتماعات وفقًا للأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة، مع الال؅قام التام بمتطلبات اݍݰوكمة، حيث تم توثيق محاضر  
  .الاجتماعات وما صدر عٔڈا من قرارات وتوصيات أصولاً، بما يكفل تحقيق مɺام الݏݨنة واختصاصاٮڈا عڴʄ الوجھ الأمثل

  
اݍݰديثة وفق التوارʈخ   ع؄ف وسائل التقنيةࢭʏ مقر الشركة و ا  جتماعاٮڈإقد عقدت  وڲʄ و الثانيةࢭʏ دورٮڈا الأ  وتجدر الإشارة أن ݍݨنة المراجعة

ݰة أدناه:    الموܷ
    م.2025/ 1/ 30 ه الموافق1446رجب    30تارʈخ  باݍݵمʋس م ࢭʏ يو جتماع الأول عُقد الإ  .1
 م. 4/2025/  24 ه الموافق1446شوال   26خ  بتارʈ اݍݵمʋس ࢭʏ يومجتماع الثاɲي عُقد الإ  .2
 م. 5/2025/  15  ه الموافق1446  ذو القعدة  17خ  بتارʈ اݍݵمʋس ࢭʏ يوم عُقد  الاجتماع الثالث .3
 م. 2025/ 8/  5 ه الموافق1447 صفر   11خ بتارʈ ثلاثاءال  ࢭʏ يومعُقد  راȊعجتماع الالإ  .4
 م. 2025/ 9/  7 ه الموافق1447  رȋيع الاول  15خ  بتارʈ حد الأ  ࢭʏ يومعُقد  ݵامسجتماع اݍالإ  .5
 م. 11/2025/  4  ه الموافق1447  جمادى الاول  13خ بتارʈ الثلاثاء ࢭʏ يوم عُقد  سادسجتماع الالإ  .6
  م. 2025/ 11/  26  ه الموافق1447  جمادى الثاɲي  5خ بتارʈ رȌعاءالأ  ࢭʏ يوم عُقد  ساȊعجتماع الالإ  .7
  

 ومسؤولياٮڈا وصلاحياٮڈا الݏݨنة  اختصاصات
  وȖشمل  فٕڈا،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر  ونزاɸة  سلامة  من   والتحقق  الشركة   أعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  تختص

  :يڴʏ ما خاصة بصفة الݏݨنة مɺام
 

 :المالية التقارʈر                   
 وعدالْڈا  نزاɸْڈا   لضمان   شأٰڈا؛  ࢭʏ   والتوصية  رأٱڈا  و୒بداء  الإدارة  مجلس   عڴʄ   عرضɺا  قبل  للشركة   والسنوʈة  الأولية   المالية  القوائم  دراسة )1

 .وشفافيْڈا
  ومفɺومة   ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائمره  الإدا  مجلس  تقرʈر  ɠان   إذا   فيما  الإدارة  مجلس  طلب  عڴʄ  بناءً   الفۚܣ  الرأي  إبداء )2

 .واس؅فاتيجيْڈا عملɺا ونموذج وأدا٬ڈا للشركة الماڲʏ  المركز تقييم والمسȘثمرʈن  للمساɸم؈ن تȘيح الۘܣ المعلومات وتتضمن
 .المالية التقارʈر تتضمٔڈا مألوفة  غ؈ف أو  مɺمّة مسائل أي  دراسة )3
 .اݍݰسابات مراجع  أو الشركة ࢭʏ  الال؅قام مسؤول أو  مɺام  يتوڲʄ من  أو  للشركة الماڲʏ  المدير يث؈فɸا مسائل أي  ࢭʏ بدقة البحث )4
 .المالية التقارʈر ࢭʏ  الواردة اݍݨوɸرʈة المسائل ࢭʏ اݝݰاسȎية التقديرات من  التحقق  )5
 .شأٰڈا ࢭʏ الإدارة  ݝݨلس  والتوصية  الرأي و୒بداء الشركة ࢭʏ المتبعة اݝݰاسȎية السياسات دراسة   )6

  
  
  



 
 

 

  
 

 
 :الداخلية  المراجعة

 .الشركة ࢭʏ اݝݵاطر و୒دارة   والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة  دراسة )1
 .فٕڈا الواردة للمݏݰوظات التܶݰيحية الإجراءات تنفيذ ومتاȊعة الداخلية  المراجعة تقارʈر دراسة )2
إن  ࢭʏ  الداخلية  المراجعة  و୒دارة  الداخڴʏ  المراجع  وأɲشطة  أداء  عڴʄ  والإشراف  الرقابة )3   الموارد   توافر  من  للتحقق  ؛  وجدت  الشركة 

 اݝݨلس  إڲʄ  توصيْڈا  تقديم  الݏݨنة  فعڴʄ  داخڴʏ،  مراجع  للشركة  يكن  لم  و୒ذا.  ٭ڈا  المنوطة  والمɺام  الأعمال  أداء  ࢭʏ  وفعاليْڈا  اللازمة
 . Ȗعي؈ن إڲʄ اݍݰاجة مدى Ȋشأن

 .مɢافآت واق؅فاح   الداخڴʏ  المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو  وحدة  مدير بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  التوصية )4
 

 :اݍݰسابات مراجع
  ومراجعة   استقلالɺم  من  التحقق   أدا٬ڈم،Ȋعد  وتقييم  أȖعا٭ڈم   وتحديد   وعزلɺم  اݍݰسابات  مراجڥʏ  ب؅فشيح   الإدارة  ݝݨلس  التوصية )1

 .معɺم  التعاقد وشروط عملɺم نطاق
 والمعاي؈ف   القواعد  الاعتبار  ࢭʏ  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى   ،  وعدالتھ  وموضوعيتھ  اݍݰسابات  مراجع   استقلال   من   التحقق  )2

 .الصلة ذات
 المراجعة،   أعمال  نطاق  عن  تخرج  أو୒دارʈة  فنية  أعمالاً   تقديم  عدم  من   والتحقق   ،  وأعمال   الشركة  حسابات  مراجع  خطة   مراجعة )3

 .ذلك حيال  مرئياٮڈا و୒بداء
 .الشركة حسابات  مراجع  استفسارات  عن الإجابة )4
 .Ȋشأٰڈا اتخِذ ما ومتاȊعة المالية القوائم عڴʄ  وملاحظات اݍݰسابات مراجع تقرʈر دراسة )5

 
 :الال؅قام ضمان

 .Ȋشأٰڈا اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق  الرقابية اݍݨɺات تقارʈر نتائج  مراجعة )1
 .العلاقة ذات  والتعليمات والسياسات واللوائح  بالأنظمة الشركة ال؅قام من  التحقق  )2
 .الإدارة مجلس  إڲʄ ذلك  حيال مرئياٮڈا وتقديم العلاقة، ذوي  الأطراف مع  الشركة تجرٱڈا أن المق؅فح والتعاملات  العقود مراجعة )3
 .اتخاذɸا  يتع؈ن الۘܣ بالإجراءات توصياٮڈا و୒بداء الإدارة،  مجلس  إڲȊ ʄشأٰڈا إجراء اتخاذ  ضرورة ترى  مسائل من  تراه ما رفع )4

 
 حول مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر :تقرʈر ݍݨنة المراجعة

 :مقدمة
طلاع عڴʄ أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة م بالإ  2023قامت ݍݨنة المراجعة خلال عام  

طلاع  ݨنة بالإ الرقابة الداخلية و୒دارة اݝݵاطر، والتحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية. كما قامت الݏ
 ڈا،عڴʄ نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والمراجعة الداخلية والتأكد من متاȊعة تنفيذ الإجراءات اللازمة والتܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕ

ࢭʏ أداء   طلاع والإشراف عڴʄ أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʏ و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة والتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليْڈاوالإ 
    .الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا

  



 
 

 

  
  

ستقلالية مراجع اݍݰسابات وال؅قامɺم بالمعاي؈ف اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا، إكما تم التحقق من  مل بأخلاقيات المɺنة المعمول ٭ڈاو الع  
مراجع  ومدى فعالية أعمال المراجعة الۘܣ قام ٭ڈا، والتحقق من عدم تقديمة أعمالاً فنية أو إدارʈة تخرج عن نطاق المراجعة ودراسة خطة تقرʈر  

  .تخذ Ȋشأٰڈاأاݍݰسابات وملاحظاتھ عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما 
 

 :رأي الݏݨنة ࡩʏ مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر 
  

المراجعة   وتقارʈر  التنفيذية،  الإدارة  تقارʈر  من  علٕڈا  عرضھ  تم  وما  ورقابية،  إشرافية  أعمال  من  المراجعة  ݍݨنة  بھ  قامت  ما   ʄعڴ بناءً 
وا الداخلية  الرقابة  نظام  أن  الݏݨنة  ترى  العلاقة،  ذات  اݍݨɺات  مع  الدورʈة  مناقشاٮڈا   ʄإڲ إضافةً   ،ʏاݍݵارڊ اݍݰسابات  ومراجع   لرقابةالداخلية، 
الأصول، ࢭʏ حماية  المرجوة  الأɸداف  الكفاية والفعالية، بما يحقق  ࢭʏ اݍݨɺة يتمتع بدرجة مناسبة من  بھ  اݝݵاطر المعمول  وضمان    المالية و୒دارة 

 .سلامة ودقة التقارʈر المالية، والال؅قام بالأنظمة واللوائح ذات الصلة
أفضل   لمواكبة  دوري  Ȋشɢل  وتحسʋنھ  تطوʈره   ʄعڴ العمل  يتم  وأنھ  مستمرʈن،  وتقييم  لمراجعة  يخضع  النظام  أن  الݏݨنة  تؤكد  كما 

 .الممارسات المɺنية، ومعاݍݨة أي ملاحظات أو توصيات ترد من جɺات المراجعة اݝݵتلفة
جوɸري  قصور  وجود  لݏݨنة  يȘب؈ن  لم  سبق،  ما  ضوء   ʏوࢭ      ʏالماڲ بالعام  يتعلق  الرقابة  قد    م2025فيما  نظام  وفعالية  كفاية   ʄعڴ يؤثر 

 .الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر، وذلك ضمن حدود ما تم مراجعتھ والاطلاع عليھ خلال الف؅فة محل التقرʈر
 

 
       رئʋس ݍݨنة المراجعة  

             فɺد بن أحمد اݍݰميدي.  ستاذ / الأ     
 

 أم؈ن سر  ݍݨنة المراجعة                                                                         
      ساره بɴت عبدالعزʈز المعمر.  ذة/ ستاالأ     

رس׿ܣ الݵتم  اݍ   

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Edarat’s Audit Committee Report 
for the fiscal year 2025 AD 

 
 
 
 

   



 
 

 

 
 
 
Report of the Audit Committee for the fiscal year 2025 AD 
 

The Audit Committee’s report was prepared in implementation of the instructions and regulations issued by the Capital 
Market Authority related to the Corporate Governance Regulations, Paragraph (A) of Article (88) of the Corporate Governance 
Regulations, which stipulates that the Audit Committee’s report must include details of its performance and tasks stipulated in 
this Regulation. It should include its recommendations and opinion on the adequacy of the company’s internal and financial 
control and risk management systems. 

 
Composition of the audit committee: 
The Audit Committee (Second Term) was formed on 21/8/2025 AD until 21/8/2026 AD by electing its members by the Board 
of Directors of the Company at its meeting held on Thursday, 27 Safar 1447 AH corresponding to 21/8/2025 AD as follows: 
1. Mr. Fahad bin Ahmed Al-Humaidi (Chairman of the Audit Committee / Independent Member from outside the Board). 
2. Ms. Dana bint Khalid bin Hader (Member of the Audit Committee / Independent Member from outside the Board). 
3. Mr. Sultan bin Nayef Al-Sudairi (Member of the Audit Committee / Independent Member from outside the Board).         
 
Committee meetings: 
With respect to the fiscal year 2025, the Audit Committee held seven (7) meetings during the reporting period, distributed across 
two terms as follows: 
First: Committee Composition 

1. Composition of the Committee in its First Term (Previous Committee): 
 Mr. Mohammed bin Abdullah Al-Sabiq (Chairman of the Committee) 
 Mr. Ibrahim bin Saleh Al-Hussainan (Committee Member) 
 Mr. Fahad bin Ahmed Al-Humaidi (Committee Member) 
2. Committee in its Second Term (Current Committee): 
 Mr. Fahad bin Ahmed Al-Humaidi (Chairman of the Committee) 
 Ms. Danah bint Khalid bin Hader (Committee Member) 
 Mr. Sultan bin Nayef Al-Sudairi (Committee Member) 

Second: Meetings 
 During its first term (the Previous Committee), the Committee held of meetings in which it reviewed the items listed on 

the agenda and issued the necessary resolutions and recommendations in accordance with its delegated authorities. 
 
 



 
 

 

 
 
 

 In its second term (the Current Committee), the Committee continued holding the remaining meetings, during which it 
followed up on relevant matters, completed the discussion of pending items, monitored the implementation of prior 
resolutions and recommendations issued during its previous term, and reviewed related developments. 

All meetings were conducted in accordance with the applicable laws, regulations, and approved policies, with full adherence to 
governance requirements. Minutes of meetings, including all resolutions and recommendations, were duly documented in a 
manner that ensures the effective fulfillment of the Committee’s duties and responsibilities. 
It is worth noting that the Audit Committee, in both its first and second term, held its meetings at the Company’s headquarters 
and via virtual means, on the dates set out below: 

1. The first meeting was held on Thursday, 30 Rajab 1446H, corresponding to January 30, 2025. 
2. The second meeting was held on Thursday, 26 Shawwal 1446H, corresponding to April 24, 2025. 
3. The third meeting was held on Thursday, 17 Dhu al-Qi’dah 1446H, corresponding to May 15, 2025. 
4. The fourth meeting was held on Tuesday, 11 Safar 1447H, corresponding to August 5, 2025. 
5. The fifth meeting was held on Sunday, 15 Rabi’ al-Awwal 1447H, corresponding to September 7, 2025. 
6. The sixth meeting was held on Tuesday, 13 Jumada al-Awwal 1447H, corresponding to November 4, 2025. 
7. The seventh meeting was held on Wednesday, 5 Jumada al-Thani 1447H, corresponding to November 26, 2025. 

 
: by the committee undertakenspecializations  Tasks and 

Financial Reports 
1) Review the results of the reports of the regulatory authorities and verify that the company has taken the necessary actions 

in this regard. 
2) Verifying the company's compliance with the relevant laws, regulations, policies, and instructions through the reports of 

the supervisory authorities and the reports of the company to which the internal audit and auditor have been assigned 
and verifying that the company has taken the necessary measures regarding them. 

3) Recommending to the Board of Directors to appoint the auditor, determine his fees, evaluate his performance, verify the 
extent of his independence, review his work plan, and discuss with him to verify that he is enabled to perform his work 
and that information is not withheld from him. 

4) Recommending to the Board of Directors what actions it deems necessary to take in matters falling within its competence. 
5) Studying and expressing an opinion on the financial statements and statements of the company before submitting them 

to the Board of Directors, to ensure their integrity, fairness, and transparency. 
6) Discussing issues raised by the company's financial director. 

 
 



 
 

 

 
 

 
Internal audit: 

1) Study the accounting estimates in the fundamental issues mentioned in the financial reports. 
2) Studying and reviewing the effectiveness of the internal and financial control and risk management systems in the 

company through: Study the important changes in these systems, if any, discuss the reports and recommendations of the 
internal audit department and the management responses, and follow up on the actions taken regarding the 
recommendations. 

3) Study and discuss auditors’ reports and recommendations and management responses on matters related to internal and 
financial control and risk management. 

4) Discuss the important changes in the company's business and work environment and their impact on the internal control 
and risk management systems. 
 

Auditor: 
Study the accounting policies used in the company by studying the important changes and requirements of new amendments 
to the international financial reporting standards adopted in the Kingdom of Saudi Arabia and expressing opinions and 
recommendations to the Board of Directors regarding them. 
 
The opinion of the committee on the adequacy of the internal and financial control and risk management system: 
introduction: 
During the year 2023 AD, the Audit Committee reviewed the company's business and verified the integrity and integrity of the 
reports, financial statements, internal control, and risk management systems, and verified accounting estimates in the 
fundamental matters contained in the financial reports. The Committee also reviewed the results of the reports of the  
regulatory authorities and the internal audit and ensured the follow-up of the implementation of the necessary and corrective 
measures for the observations contained therein. Inspect and supervise the performance and activities of the internal auditor 
and the internal audit department in the company and verify the availability of the necessary resources and their effectiveness 
in performing the tasks and tasks entrusted to them.  Fully complied with applicable professional ethics, and the independence 
of the auditor has been verified. 
And their commitment to generally accepted accounting standards, and the extent of the effectiveness of the audit work that 
he carried out, and to verify that he did not submit technical or administrative work outside the scope of the audit, and to study 
the plan of the auditor’s report and his observations on the financial statements and follow up on what was taken in their 
regard. 

 
 



 
 

 

 
 
 

The Audit Committee’s opinion on the adequacy of the internal and financial control systems and risk management: 
Based on the supervisory and oversight activities undertaken by the Audit Committee, and on the reports presented to it by 
executive management, internal audit, and the external auditor, in addition to its periodic discussions with relevant parties, the 
Committee is of the opinion that the internal control system, financial controls, and risk management framework in place 
within the entity are adequately designed and operating effectively, in a manner that achieves the intended objectives of 
safeguarding assets, ensuring the integrity and accuracy of financial reporting, and complying with applicable laws and 
regulations. 
The Committee further confirms that these systems are subject to continuous review and evaluation, and that ongoing efforts 
are made to develop and enhance them in line with best professional practices, as well as to address any observations or 
recommendations raised by the various audit functions. 
In light of the foregoing, and with respect to the fiscal year 2025, the Committee has not identified any material weaknesses 
that would affect the adequacy and effectiveness of the internal control system, financial controls, and risk management 
framework, within the scope of the reviews conducted and the information made available during the reporting period. 
 
 

Chairman of the Audit Committee 
                          Mr. Fahad bin Ahmed Al-Humaidi.   
 

Secretary of the Audit Committee 
                         Ms. Sarah bint Abdulaziz Al-Mouammar. 
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