
 

 

 

 

ح:   المواد قبل التعد�ل:  التعد�ل المق�ت

 المادة السابعة: 
  رأس المال: 

 
)  50.000.000حدد رأس مال الشركة المصرح بھ بمبلغ (

وحدد رأس مال الشركة المصدر   ،ریال سعودي ملیون نخمسی 
بمبلغ اثنا عشر ملیون وستمائة ألف ریال سعودي  

) مقسم إلى ملیون ومئتان وستون ألف  12,600,000(
،(1,260.000 ة ( سھم اسمي متساویة القیم   

) ریال سعودي، وجمیعھا  10قیمة كل منھا عشرة ریالات ( 
ذات قیمة  ویجوز تقسیم الأسھم إلى أسھم ، أسھم عادیة نقدیة

. اسمیة أقل،أو دمجھا بحیث تمثل أسھماً ذات قیمة اسمیة أعلى  
 

 

 المادة السابعة: 
 رأس المال: 

 
حدد رأس مال الشركة بمبلغ اثنا عشر ملیون وستمائة  

) مقسم إلى ملیون  12,600,000ألف ریال سعودي، (
ساویة  ) سھم اسمي مت 1,260,000ومئتان وستون ألف (

) ریال سعودي،  10منھا عشرة ریالات ( القیمة، قیمة كل 
. وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة  

 المادة ال ثانیة عشر: 
  بیع الأسھم الغیر مستوفاة القیمة 

 
یلتزم المساھم بدفع قیمة السھم في المواعید المعینة لذلك، وإذا  

تخلف عن الوفاء في میعاد الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد  
البرید المسجل او الایمیل او إبلاغھ بخطاب  اعلامھ عن طریق 

مسجل على عنوانھ المثبت في سجل المساھمین بیع السھم في  
مزاد علني أو سوق الأوراق المالیة بحسب الأحوال وفقاً  

.للضوابط التي تحددھا الجھة المختصة    
وتستوفي الشركة من حصیلة البیع المبالغ المستحقة لھا وترد  

سھم. وإذا لم تكفِ حصیلة البیع للوفاء  الباقي إلى صاحب ال 
بھذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جمیع أموال  

. المساھم  
یعُلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسھم المتخلّف عن الوفاء   

أو         بقیمتھا عند انقضاء الموعد المحدد لھا إلى حین بیعھا
ھذه المادة، وتشمل  دفع المستحق منھا وفقاً لما ذكر سابقا من 

حق الحصول على نصیب من صافي الأرباح التي یتقرر  
 توزیعھا وحق حضور الجمعیات والتصویت على قراراتھا. 

ومع ذلك یجوز للمساھم المتخلف عن الدفع إلى یوم البیع دفع   
القیمة المستحقة علیھ مضافاً إلیھا المصروفات التي أنفقتھا 

الحالة یكون للمساھم الحق   في ھذه ، و  الشركة في ھذا الشأن 
تلغي  و في طلب الحصول على الأرباح التي تقرر توزیعھا

الشركة السھم المبیع وفقا لأحكام ھذه المادة، وتعطي المشتري  

 المادة التاسعة: 
  بیع الأسھم الغیر مستوفاة القیمة 

 
یلتزم المساھم بدفع قیمة السھم في المواعید المعینة لذلك،  
وإذا تخلف عن الوفاء في میعاد الاستحقاق، جاز لمجلس  
الإدارة بعد اعلامھ عن طریق البرید المسجل او الایمیل  
او إبلاغھ بخطاب مسجل على عنوانھ المثبت في سجل  

م في مزاد علني أو سوق الأوراق  المساھمین بیع السھ
المالیة بحسب الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددھا الجھة  

.المختصة    
وتستوفي الشركة من حصیلة البیع المبالغ المستحقة لھا  

وترد الباقي إلى صاحب السھم. وإذا لم تكفِ حصیلة البیع 
للوفاء بھذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من  

. جمیع أموال المساھم  
ومع ذلك یجوز للمساھم المتخلف عن الدفع إلى یوم   

البیع دفع القیمة المستحقة علیھ مضافاً إلیھا المصروفات  
. التي أنفقتھا الشركة في ھذا الشأن  

وتلغي الشركة السھم المبیع وفقا لأحكام ھذه المادة،   
وتعطي المشتري سھماً جدیداً یحمل رقم السھم الملغى،  

وتؤشر في سجل الأسھم بوقوع البیع مع بیان اسم المالك  
. الجدید  

 



سھماً جدیداً یحمل رقم السھم الملغى، وتؤشر في سجل الأسھم  
.بوقوع البیع مع بیان اسم المالك الجدید  

 
 حذف المادة 

 
 

 المادة العاشرة: 
 إصدار الأسھم 

 
تكون الأسھم اسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا  

الاسمیة، وإنما یجوز أن تصدر بأعلى من ھذه القیمة،  
مستقل  وفي ھذه الحالة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند 

 ضمن حقوق المساھمین.
ولا یجوز توزیعھا كأرباح على المساھمین.    

والسھم غیر قابل للتجزئة في مواجھة الشركة، فإذا ملك  
السھم أشخاص متعددون وجب علیھم أن یختاروا أحدھم  

لینوب عنھم في استعمال الحقوق المتعلقة بھ، ویكون  
ت  ھؤلاء الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن الالتزاما

. الناشئة من ملكیة السھم  
 الباب الثاني: 

  رأس المال والأسھم: 
 

 
 المادة العاشر ة 

 سجل المساھمین 
: 

تعد الشركة سجلاً خاصاً بأسماء المساھمین  - 1 
وبیاناتھم وأماكن إقامتھم ومھنھم، وعدد الأسھم التي   وجنسیاتھم

یمتلكھا كل منھم، وأرقام الأسھم والقدر المدفوع منھا، وللشركة  
.أن تتعاقد على إعداد ھذا السجل، ویجب حفظھ في المملكة    
على الشركة تزوید السجل التجاري ببیانات   - 2 

) من  1(  السجل المشار ببیانات السجل المشار إلیھ في الفقرة
ھذه المادة وأي تعدیل یطرأ علیھ خلال (خمسة عشر) یوماً من  

تاریخ قید الشركة لدى السجل التجاري أو من تاریخ التعدیل  
.بحسب الأحوال     

 
 
 

 المادة الثانیة عشر: 
 

  سجل المساھمین وشھادة الأسھم 
 

تتداول أسھم الشركة بالقید في سجل المساھمین الذي تعده  
تتعاقد على إعداده الشركة، الذي یتضمن أسماء  أو 

المساھمین وجنسیاتھم وأماكن إقامتھم ومھنتھم وأرقام  
الأسھم والقدر المدفوع منھا، ویؤشر في ھذا القید على  
السھم، ولا یعتد بنقل ملكیة السھم الاسمي في مواجھة  
. الشركة أو الغیر إلا من تاریخ القید في السجل المذكور   

ركة شھادات الأسھم بحیث تكون ذات أرقام  وتصدر الش
متسلسلة وموقعاً علیھا من رئیس مجلس إدارة الشركة أو  

من یفوضھ من أعضاء المجلس وتختم بخاتم الشركة.  
وتتضمن شھادة السھم على الأخص رقم وتاریخ القرار  

الوزاري الصادر بالترخیص بتحول الشركة ورقم وتاریخ  
ن تحول الشركة وقیمة  القرار الوزاري الصادر بإعلا

رأس المال وعدد الأسھم الموزع علیھا وقیمة السھم  
الاسمیة والمبلغ المدفوع منھا وغرض الشركة باختصار  

. ومركزھا الرئیس ومدتھا  
ویجوز أن یكون للأسھم كوبونات ذات أرقام مسلسلة  

. ومشتملة على رقم السھم المرفقة بھ  
 

 المادة  الحادیة عشر : 
 

 تداول الأسھم: 
 

تتداول أسھم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ  
.التنفیذیة  

 

 
 المادة الحادیة عشر : 

 تداول الأسھم 
 

لا یجوز تداول الأسھم التي یكتتب بھا المساھمون إلا بعد  
نشر القوائم المالیة عن سنتین مالیتین لا تقل كل منھما 

تحول الشركة، ویؤشر  عن اثني عشر شھراً من تاریخ 
على صكوك ھذه الأسھم بما یدل على نوعھا وتاریخ  

.تحول الشركة والمدة التي یمنع فیھا تداولھا  



ومع ذلك یجوز خلال مدة الحظر نقل ملكیة الأسھم وفقاً  
لأحكام بیع الحقوق من أحد المساھمین إلى مساھم آخر أو  

أو في  من ورثة أحد المساھمین في حالة وفاتھ إلى الغیر 
حالة التنفیذ على أموال المساھم المعسر أو المفلس، على  
أن تكون أولویة امتلاك تلك الأسھم للمساھمین الآخرین.  
وتسري أحكام ھذه المادة على ما یكتتب بھ المساھمون  

. في حالة زیادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر  
 

 المادة  الثالثة عشر : 
 الأسھم الممتازة: 

 
 بقاً للأسس  ط  للجمعیة غیر العادیة للشركة یجوز 

 ممتازة.  جھة المختصة أن تصدر أسھماتضعھا ال التي
وأن تقرر شراءھا أو تحویل أسھم عادیة إلى أسھم ممتازة أو  
تحویل الأسھم الممتازة إلى عادیة ولا تعطي الأسھم الممتازة  

الحق في التصویت في الجمعیات العامة للمساھمین وترتب ھذه  
الأسھم لأصحابھا الحق في الحصول على نسبة أكثر من  
أصحاب الأسھم العادیة من الأرباح الصافیة للشركة بعد  

 . تجنیب الاحتیاطي النظامي
 

 

 المادة الرابعة عشر: 
 إعادة شراء الشركة لأسھمھما وبیعھا وارتھانھا : 

 
بموافقة   ترھنھایجوز للشركة شراء أسھمھما أو بیعھا أو  -1

  الجمعیة العامة غیر العادیة، وفقاً للأنظمة
الضوابط ذات العلاقة الصادرة من الجھات  و

المختصة، ولا یكون للأسھم التي تشتریھا 
.الشركة أصوات في جمعیات المساھمین  

یجوز للشركة إعادة شراء أسھمھا إما   -2 
خفیض رأس المال أو كأسھم  لاستخدامھا لت 

خزینة وفقاً للأنظمة والضوابط ذات العلاقة  
. والصادرة من الجھات المختصة   

یجوز للشركة إعادة شراء أسھمھا  -3 
لغرض تخصیصھا لموظفي الشركة ضمن  

برنامج أسھم الموظفین، وفقاً للأنظمة  
والضوابط ذات العلاقة والصادرة من الجھات  

.المختصة    
ركة بیع أسھم الخزینة على یجوز للش -4 

مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقاً للأنظمة  
  ذات العلاقة والصادرة من الجھات المختصة 

یجوز للشركة ارتھان أسھمھما ضمانا  -5 
لدین وفقاً للأنظمة و الضوابط التي تضعھا 

. الجھات المختصة   
مع عدم الإخلال بالقوانین واللوائح الأخرى ذات الصلة،   -6

لمن لھ حق تملك أسھم الشركة أو   یجوز
حیازتھا لمصلحة طرف أخر أن یرتھنھا وفقاً  

للضوابط التي تضعھا الجھات المختصة،  
ویكون للدائن المرتھن قبض الأرباح  

واستعمال الحقوق المتصلة بالسھم، ما لم یتفق  
في عقد الرھن على غیر ذلك، ولكن لا یجوز  

ة  للدائن المرتھن حضور اجتماعات الجمعی 

 



. العامة للمساھمین أو التصویت فیھا  
 المادة الخامسة عشر: 

 أدوات الدین والصكوك التمویلیة: 
 

للشركة أن تصدر وفقاً لنظام السوق   -1 
المالیة أدوات دین أو صكوكاً تمویلیة قابلة  

للتداول ویشترط لإصدار الشركة أدوات دین  
أو صكوكاً تمویلیة قابلة للتحویل الى أسھم  

صدور قرار من الجمعیة العامة الغیر عادیة  
تبین فیھ الحد الأقصى لعدد الأسھم التي یجوز  

إصدارھا مقابل تلك الأدوات أو الصكوك ,  
سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في  

وقت واحد أم من خلال سلسلة من  
الإصدارات أم من خلال برنامج أو اكثر 
جة  لإصدارھا ویصدر مجلس الإدارة دون حا 
الى موافقة جدیدة من ھذه الجمعیة اسھماً  

جدیدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك التي  
یطلب حاملوھا تحویلھا فور انتھاء مدة طلب  

التحویل المحددة لجملة تلك الأدوات أو  
الصكوك أو عند تحقیق شروط تحویلھا تلقائیاً  

الى اسھم أو بمضي المدة المحددة لھذا 
لس ما یلزم لتعدیل نظام  التحویل , ویتخذ المج

لأسھم  ا عددب  الشركة الأساسي فیما یتعلق 
. المصدرة ورأس المال   

یجب على مجلس الإدارة قید اكتمال   -2 
إجراءات كل زیادة في رأس المال لدى  

. السجل التجاري  
یجوز للشركة تحویل أدوات الدین أو   -3 

الصكوك التمویلیة إلى اسھم وفقاً لنظام السوق  
وذلك بموافقة حاملھا سواء أكانت  المالیة 

موافقة سابقة كأن تكون  ضمن شروط  
. الإصدار أم باتفاق لاحق  

یجوز لكل ذي مصلحة أن یطلب من   -4 
الجھة القضائیة المختصة إبطال التصرف  

) أو  117الذي یتم بالمخالفة لأحكام المادتین ( 
) من نظام الشركة , فضلاً عن 118(

الدین أو الصكوك  تعویض أصحاب أدوات 
.التمویلیة عن الضرر الذي لحق بھم   

تسري قرارات جمعیات المساھمین على أصحاب أدوات الدین  
والصكوك التمویلیة ومع ذلك لا یجوز لھذه  

الجمعیات تعدیل الحقوق المقررة لھم إلا  
بموافقة تصدر منھم في جمعیة خاصة بھم  

) من نظام  89تنعقد وفقاً لأحكام المادة (
. ركات الش  

 
 

 

 المادة ال سادسة  عشر: 
 زیادة رأس المال: 

للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال   - 1
الشركة المصدر أو المصرح بھ بإصدار أسھم جدیدة بنفس  

القیمة الاسمیة التي للأسھم الأصلیة أو بأحدى الطرق  

 المادة الثالثة عشر: 
  زیادة رأس المال : 

زیادة رأسمال  لجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر ل - 1
الشركة بشرط أن یكون رأس المال قد دفع كاملاً، ویعین  

ولا یشترط أن یكون    ،القرار طریقة زیادة رأس المال



المنصوص علیھا بنظام الشركات،  بشرط أن یكون رأس  
ولا یشترط أن یكون رأس المال   ،المال المصدر قد دفع كاملاً 

فع بأكملھ إذا كان الجزء غیر المدفوع من رأس المال یعود  قد د 
إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات دین أو صكوك تمویلیة  

. إلى أسھم ولم تنتھِ بعد المدة المقررة لتحویلھا  
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال   - 2 

أن تخصص الأسھم المصدرة عند زیادة رأس المال أو جزءًا  
للموظفین في الشركة والشركات التابعة أو بعضھا. ولا   منھا

یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة  
. الأسھم المخصصة للموظفین  

للمساھم مالك السھم وقت صدور قرار الجمعیة   - 3 
العامة غیر العادیة بالموافقة على زیادة رأس المال المصدر أو  

قة على زیادتھ في حدود رأس المال  قرار مجلس الإدارة بالمواف
المصرح بھ الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر  

بخطاب   -إن وجدت  -مقابل حصص نقدیة، ویبلغ بأولویتھ 
مسجل على عنوانھ الوارد في سجل المساھمین، أو من خلال  

وسائل التقنیة الحدیثة، وبقرار زیادة رأس المال وشروط  
تھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ، وذلك بالمراعاة لنوع  الاكتتاب وكیفی 

. وفئة السھم الذي یملكھ  
- یحق للمساھم المقید أن یبیع أو یتنازل للغیر  - 4 

عن حقوق الأولویة   -واء كان من مساھمي الشركة أو غیرھمس
أو بعضھا التي یملكھا بالسعر والشروط التي یتفق علیھا، وذلك  

لجدیدة المحددة في قرار زیادة  خلال مدة الاكتتاب بالأسھم ا
رأس المال بإصدار أسھم جدیدة مقابل حصص نقدیة،على ألا  

.تقل ھذه المدة عن (خمسة عشر) یوما  
توزع الأسھم الجدیدة على حملة حقوق الأولویة   - 5 
الذین طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما یملكون من حقوق أولویة من  

رأس المال، بشرط ألا  إجمالي حقوق الأولویة الناتجة من زیادة 
یتجاوز ما یحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة  

وبالمراعاة لنوع وفئة السھم الذي یملكونھ، ویوزع الباقي من  
الأسھم الجدیدة على حملة حقوق الأولویة الذین طلبوا أكثر من  
نصیبھم بنسبة ما یملكونھ من حقوق أولویة من إجمالي حقوق  

ن زیادة رأس المال، بشرط ألا یتجاوز ما  الأولویة الناتجة م
یحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة، ویطرح ما تبقى  
من الأسھم على الغیر ما لم تقرر الجمعیة العامة غیر العادیة  

. أو ینص نظام السوق المالیة على غیر ذلك  
یجوز بقرار من مجلس الإدارة زیادة رأس   - 6 

لمال المصرح بھ، على أن  المال المصدر في حدود رأس ا
یكون رأس المال المصدر قد دفع بالكامل. ویجوز بقرار من  

الجمعیة العمومیة زیادة رأس المال المصرح بھ بما یتناسب مع  
.احتیاجات الشركة المستقبلیة   

یجوز للشركة تحویل أدوات الدین أو الصكوك   - 7 
بموافقة   التمویلیة إلى أسھم وفقاً لنظام السوق المالیة، وذلك 

حاملیھا سواء أكانت موافقة سابقة كأن تكون ضمن شروط  
.الإصدار أم باتفاق لاحق   

یجب على مجلس الإدارة قید اكتمال إجراءات كل زیادة في   - 8
. رأس المال لدى السجل التجاري   

  
 
 

إذا كان الجزء غیر المدفوع من   رأس المال قد دفع بأكملھ 
رأس المال یعود إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات  

لمدة  دین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھِ بعد ا
. المقررة لتحویلھا إلى أسھم   

للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع  - 2 
الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة عند زیادة رأس  

المال أو جزءً منھا للعاملین في الشركة والشركات التابعة  
أو بعضھا، أو أي من ذلك. ولا یجوز للمساھمین ممارسة  

المخصصة   حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھم
.للعاملین  

للمساھم المالك للسھم وقت صدور قرار   - 3 
الجمعیة العامة غیر العادیة بالموافقة على زیادة رأس  

المال الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر  
مقابل حصص نقدیة، ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم بالنشر في  

عن  جریدة یومیة أو بإبلاغھم بواسطة البرید المسجل 
قرار زیادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ  

.بدایتھ وانتھائھ  
یحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف   - 4 

العمل بحق الأولویة للمساھمین في الاكتتاب بزیادة رأس  
المال مقابل حصص نقدیة أو إعطاء الأولویة لغیر  
المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة  

. الشركة   
یحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل   - 5 
عنھ خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعیة العامة  
بالموافقة على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب  

في الأسھم الجدیدة المرتبطة بھذه الحقوق، وفقاً للضوابط  
. التي تضعھا الجھة المختصة   

) أعلاه،  4قرة ( مع مراعاة ما ورد في الف - 6 
توزع الأسھم الجدیدة على حملة حقوق الأولویة الذین  

طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما یملكون من حقوق أولویة من  
إجمالي حقوق الأولویة الناتجة من زیادة رأس المال،  

بشرط ألا یتجاوز ما یحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم  
حملة    الجدیدة، ویوزع الباقي من الأسھم الجدیدة على

حقوق الأولویة الذین طلبوا أكثر من نصیبھم بنسبة ما  
یملكونھ من حقوق أولویة من إجمالي حقوق الأولویة  

الناتجة من زیادة رأس المال، بشرط ألا یتجاوز ما  
یحصلون علیھ ما طلبوه من الأسھم الجدیدة، ویطرح ما  

تبقى من الأسھم على الغیر ما لم تقرر الجمعیة العامة  
 غیر العادیة أو ینص نظام السوق المالیة على غی رذلك. 



 
 المادة ال سابعة  عشر: 
 تخفیض رأس المال: 

 
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض   - 1 
رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا مُنیت الشركة  

بخسائر. ویجوز في الحالة الأخیرة وحدھا تخفیض رأس المال  
الوارد في المادة (التاسعة والخمسین) من  إلى ما دون الحد 

النظام. ولا یصدر قرار التخفیض إلا بعد تلاوة بیان في  
الجمعیة العامة یعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة  

للتخفیض والتزامات الشركة وأثر التخفیض في الوفاء بھا،  
ویرفق بھذا البیان تقریر من مراجع حسابات الشركة. ویجوز  

اء بعرض البیان المذكور على المساھمین في الحالات  الاكتف
. التي یصدر فیھا قرار الجمعیة العامة بالتمریر  

إذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على   - 2 
إن  -حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم 

على التخفیض قبل (خمسة وأربعین) یومًا على الأقل   -وجدت 
یخ المحدد لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة  من التار

لاتخاذ قرار التخفیض، على أن یرفق بالدعوة بیان یوضح  
مقدار رأس المال قبل التخفیض وبعده، وموعد عقد الاجتماع  

وتاریخ نفاذ التخفیض، فإن اعترض على التخفیض أي من  
وجب  الدائنین وقدم إلى الشركة مستنداتھ في الموعد المذكور، 

على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالا� أو أن تقدم إلیھ  
ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان آجلاً. وللدائن الذي أخطر  

الشركة باعتراضھ على التخفیض ولم یتم الوفاء بدینھ إذا كان  
، أو تقدیم ضمان كافٍ للوفاء بھ إذا كان آجلاً، أن یتقدم   حالا�

ة المختصة قبل التاریخ المحدد لعقد الجمعیة  إلى الجھة القضائی 
العامة غیر العادیة لاتخاذ قرار التخفیض، ویكون للجھة  

القضائیة المختصة في ھذه الحالة أن تأمر بالوفاء بالدین أو  
بتقدیم ضمان كافٍ أو تأجیل عقد اجتماع الجمعیة العامة غیر  

. العادیة بحسب الأحوال  
الدائن الذي قدم طلبھ في  لا یحتج بالتخفیض قِبلَ  - 3 

) من ھذه المادة إلا إذا  1الموعد المنصوص علیھ في الفقرة (
استوفى ما حلّ من دینھ أو حصل على الضمان الكافي للوفاء  

. بما لم یحلّ منھ  

 المادة الرابعة عشر: 
 

 تخفیض رأس المال: 
 

للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال  
ویجوز    ،ة الشركة أو إذا منیت بخسائرإذا زاد على حاج

في الحالة الأخیرة وحدھا تخفیض رأس المال إلى ما دون  
) الرابعة والخمسین 54الحد المنصوص علیھ في المادة ( 

ولا یصدر قرار التخفیض إلا بعد    ،من نظام الشركات
تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب  

التي على الشركة وعن أثر  الموجبة لھ وعن الالتزامات 
. التخفیض في ھذه الالتزامات   

وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة  
الشركة، وجبت دعوة الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم علیھ  

) ستین یوماً من تاریخ نشر قرار التخفیض في  60خلال (
جریدة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا مركز الشركة  

س. الرئی   
فإن اعترض أحد الدائنین وقدم إلى الشركة مستنداتھ في   

المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ  
إذا كان حالا� أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان  

. آجلاً   

 المادة ال ثامنة  عشر: 
  أعضاء مجلس الإدارة : 

 
) أعضاء  5خمسة (یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من  

تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة للمساھمین لمدة لاتزید عن 
ثلاث سنوات، ویشترط أن یكون أعضاء مجلس الإدارة  

. أشخاصاً من ذوي الصفة الطبیعیة  
ویجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لمدة أو لمدد  

مماثلة وفقاً لنظام حوكمة الشركات والأنظمة الأخرى ذات  
. قةالعلا  

 المادة الخامسة عشر: 
  تكوین مجلس الإدارة: 

 
)  5یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من خمسة (

أعضاء تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة للمساھمین لمدة  
لاتزید ثلاث سنوات واستثناءً من ذلك تعین الجمعیة  

 التحولیة أول مجلس إدارة لمدة ( 5)   سنوات. 
 

 

 الباب الثالث 
 :مجلس الإدارة

 المادة ال تاسعة عشر: 
 انتھاء عضویة المجلس: 

 المادة السادسة عشر: 
 انتھاء عضویة المجلس: 



 
تنتھي عضویة المجلس بانتھاء مدتھ أو الاستقالة أو الوفاة،   - 1

أو إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو أخل بواجباتھ بطریقھ  
تخل بمصلحة الشركة بشرط أن یقترن ذلك بموافقة الجمعیة  

صلاحیة العضو وفقاً لأي نظام أو  العامة للشركة أو بانتھاء 
تعلیمات ساریة في المملكة، ومع ذلك یجوز للجمعیة العامة  
العادیة في كل وقت عزل جمیع أعضاء مجلس الإدارة أو  

بعضھم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة  
بالمطالبة بالتعویض إذا وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في  

لى الجمعیة العامة العادیة في ھذه الحالة  وقت غیر مناسب، وع
انتخاب مجلس إدارة جدید أو من یحل محل العضو المعزول ،  
ولعضو مجلس الإدارة أن یعتزل بشرط أن یكون ذلك في وقت  

مناسب وإلا كان مسؤولاً قبل الشركة عما یترتب على  
الاعتزال من أضرار  وفي حال ترتب على الإنھاء إخلال  

اھھا.بالتزاماتھ تج  
تنتھي عضویة المجلس بانتھاء صلاحیة العضو  -2 

لھا وفقاً لأي نظام أو تعلیمات ساریة في الممكلة بناء على  
قرار من مجلس الإدارة یسبقھ طلب كتابي یقدم من أحد أعضاء  

المجلس للسید/ رئیس مجلس الإدارة، حیث یقوم رئیس  
حیة  المجلس بدعوة المجلس للانعقاد للتشاور والبت في صلا

العضو. على أن یصدر قرار مجلس الإدارة بالتوصیة للجمعیة  
العامة بانتھاء صلاحیة العضو وأن مركز العضو أصبح  

شاغراً ویتم دعوة الجمعیة العامة للانعقاد للتصدیق على قرار  
 .المجلس

3 بناء على توصیة مجلس الإدارة   – ویجوز للجمعیة العامة  - 
اء عن حضور (ثلاثة)  إنھاء عضویة من تغیب من الأعض –

اجتماعات متتالیة أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة  
. عضویتھ دون عذر یقبلھ مجلس الإدارة  

4 عند انتھاء عضویة عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق   - 
انتھاء العضویة على الشركة أن تشعر ھیئة سوق المالیة  

ي دعت إلى  والسوق المالیة السعودیة فوراً مع بیان الأسباب الت 
. ذلك  

5 من  ) ٪۱۰عند استلام طلب من مساھم أو أكثر یمثلون (
أسھم الشركة التي لھا حقوق تصویت لعزل جمیع أعضاء  

مجلس الإدارة أو بعضھم وفقا لأحكام المادة التسعین من نظام  
الشركات ، یجب على مجلس الإدارة تضمین الدعوة لانعقاد  

  ،لب ومبررات الطلبالجمعیة العامة العادیة اسم مقدم الط
ویحق للعضو المعني الإدلاء ببیان حیال الطلب في اجتماع  

. الجمعیة العامة العادیة ذي العلاقة  
6 إذا استقال عضو مجلس الإدارة وكانت لدیھ ملحوظات   - 

على أداء الشركة فعلیھ تقدیم بیان مكتوب بھا إلى رئیس مجلس  
. الإدارةالإدارة ویجب عرض ھذا البیان على أعضاء مجلس   

 
تنتھي عضویة المجلس بانتھاء مدة التعیین أو الاستقالة أو  

الوفاة، أو إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو أخل  
بواجباتھ بطریقھ تخل بمصلحة الشركة بشرط أ یقترن  

ذلك بموافقة الجمعیة العامة للشركة أو بانتھاء صلاحیة  
العضو وفقاً لأي نظام أو تعلیمات ساریة في المملكة،  

ومع ذلك یجوز للجمعیة العامة العادیة في كل وقت عزل  
جمیع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضھم وذلك دون إخلال  

بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعویض  
إذا وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في وقت غیر  

س الإدارة أن یعتزل بشرط أن یكون  مناسب، ولعضو مجل
ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولاً قبل الشركة عما  

. یترتب على الاعتزال من أضرار  

 المادة العشرون:  
 المركز الشاغر في المجلس: 

 
على مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة إلى  

الانعقاد قبل انتھاء دورتھ بمدة كافیة؛ لانتخاب مجلس إدارة  
لدورة جدیدة. وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتھت دورة المجلس  

الحالي، یستمر أعضاؤه في أداء مھماتھم إلى حین انتخاب  
مدة استمرار   مجلس إدارة لدورة جدیدة، على ألا تتجاوز

 المادة السابعة عشر: 
  المركز الشاغر في المجلس : 

 
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس  

أن یعین عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر بحسب الترتیب  
في الحصول على الأصوات في الجمعیة التي انتخبت  

ن یكون ممن تتوفر فیھم الخبرة الكافیة  المجلس، على ا
) خمسة أیام عمل  5ویجب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال ( 



) یوماً من تاریخ انتھائھا، 90أعضاء المجلس المنتھیة دورتھ ( 
ویجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما یلزم لانتخاب مجلس إدارة  

. یحل محلھ قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في ھذه الفقرة  
 

إذا اعتزل رئیس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علیھم دعوة  
ة إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جدید،  الجمعیة العامة العادی 

ولا یسري الاعتزال إلى حین انتخاب المجلس الجدید، على ألا  
) یوماً من تاریخ 120تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل (

الاعتزال. ویجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما یلزم لانتخاب  
ة في  مجلس إدارة یحل محلھ قبل انقضاء مدة الاستمرار المحدد

. ھذه الفقرة  
یجوز لعضو مجلس الإدارة أن یعتزل من عضویة المجلس  
بإبلاغ مكتوب یوجھ إلى رئیس المجلس، وإذا اعتزل رئیس  

المجلس وجب أن یوجھ إبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمین  
.سر المجلس    

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاة أي من  
ع ھذا الشغور إخلال بالشروط  أو اعتزلھ ولم ینتج م أعضائھ

المجلس بسبب نقص عدد أعضائھ عن   انعقاداللازمة لصحة 
الحد الأدنى المنصوص علیھ في ھذا النظام أو نظام الشركات،  

كان للمجلس أن یعین عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر من  
تتوافر فیھ الخبرة والكفایة، على أن یبلغ بذلك السجل التجاري،  

) خمسة  عشر  یوماً من  15سوق المال خلال (وكذلك ھیئة 
تاریخ التعیین وأن یعرض التعیین على الجمعیة العامة العادیة  

. في أول اجتماع لھا ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ   
 

عقاد مجلس الإدارة  ن إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة ا
بسبب نقص عدد أعضائھ عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في  

الشركات أو في ھذا النظام، وجب على باقي الأعضاء  نظام 
) یوماً  60دعوة الجمعیة العامة العادیة إلى الانعقاد خلال ( 

. لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء   
في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جدیدة أو إكمال العدد  

)  5) و ( 2) و ( 1اللازم لأعضاء مجلس الإدارة، وفقاً للفقرات ( 
ھذه المادة، یجوز لكل ذي مصلحة أن یطلب من الجھة  من 

القضائیة المختصة أن تعین من ذوي الخبرة والاختصاص  
وبالعدد الذي تراه مناسباً من یتولى الإشراف على إدارة  

) یوما؛ً  90الشركة ویدعو الجمعیة العامة إلى الانعقاد خلال ( 
ضاء  لانتخاب مجلس إدارة جدید أو إكمال العدد اللازم لأع

. مجلس الإدارة بحسب الأحوال، أو أن یطلب حل الشركة   

من تاریخ التعیین وأن یعرض التعیین على الجمعیة  
العامة العادیة في أول اجتماع لھا ویكمل العضو الجدید  
مدة سلفھ. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس  

د أعضائھ عن الحد الأدنى  الإدارة بسبب نقص عد
المنصوص علیھ في نظام الشركات أو ھذا النظام وجب  
على بقیة الأعضاء دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد  

  ) ستین یوماً لانتخاب العدد اللازم من 60خلال (
 الأعضاء. 

 المادة ال ثانیة والعش رون: 
 مكافأة أعضاء المجل س: 

 
لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغ  یكون السقف الأعلى  - 1

.) ألف ریال ۰۰۰,٥۰۰لا یتجاوز خمسمائة (   
یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة   - 2

  ل ما حصالعادیة في اجتماعیا السنوي على بیان شامل لكل 
علیھ أو استحق الحصول علیھ كل عضو من أعضاء مجلس  

افآت وبدل حضور الجلسات  الإدارة خلال السنة المالیة من مك
.وبدل مصروفات وغیر ذلك من المزایا   

وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم  
عاملین أو إداریین أو ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو  

 المادة التاسعة عشر:  
 مكافأة أعضاء المجلس: 

 
تتكون مكافأة مجلس الإدارة في حدود ما نص علیھ نظام  
الشركات ولوائحھ، وفي جمیع الاحوال یجب الا تتجاوز  

)  500,000مكافأة عضو مجلس الادارة مبلغ خمسمائة ( 
ریال. ویستحق عضو مجلس الادارة وكذلك أعضاء  ألف 

اللجان المنبثقة عن المجلس بدل حضور عن جلسات  
اجتماعات المجلس واللجان ویتم تحدید قیمة البدلات من  
قبل مجلس الإدارة ووفقاً لسیاسة المكافآت المعتمدة من  
الشركة. وللجمعیة العامة العادیة من وقت لأخر تعدیل  

. شروط المكافأة   



استشارات وأن یشتمل أیضا على بیان بعدد جلسات المجلس  
. وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو  

 یجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصویت على بند مكافأة  لا - 3
. أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعیة العامة   

یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل   - 4 
أي أعمال أو مناصب تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة   
بموجب ترخیص مھني إضافیة یكلف بھا في الشركة، وذلك  

ضافة إلى المكافأة التي یمكن أن یحصل علیھا بصفتھ  بالإ
عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس  

.الإدارة   
یجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة   - 5

. المقدار بحیث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاتھ  
لین یجب أن لا تكون مكافأة اعضاء مجلس الإدارة المستق - 6

نسبة من الأرباح التي تحققھا الشركة أو تكون مبنیة بشكل  
. مباشر أو غیر مباشر على ربحیة الشركة   

إذا قررت الجمعیة العامة العادیة إنھاء عضویة من تغیب   - 7
من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات  

متتالیة أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضویتھ دون  
ر مشروع یقبلھ مجلس الإدارة فلا یستحق ھذا العضو أي  عذ

مكافأة عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ویجب علیھ  
. إعادة المكافآت التي صرفت لھ عن تلك جمیع الفترة  

 
إذا تبین أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس   - 8

یجب   ، الإدارة مبنیة على معلومات غیر صحیحة أو مضللة
لى عضو المجلس ردھا إلى الشركة ویحق للشركة مطالبتھ  ع

.بردھا  
 

جب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة  وی 
العادیة على بیان شامل لكل ما حصل علیھ أعضاء  
مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل  

مصروفات وغیر ذلك من المزایا، وأن یشتمل كذلك على  
بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو  

أعمال فنیة أو إداریة أو   إداریین أو ما قبضوه نظیر
استشارات وأن یشتمل أیضاً على بیان بعدد جلسات  
المجلس وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو من  

 تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 

 المادة  الثالثة و العشرون: 
صلاحیات وواجبات الرئیس والنائب والعضو المنتدب  

 والرئیس التنفیذي وأمین السر : 
 

یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً ونائباً للرئیس،  
ویجوز لھ أن یعین من أعضائھ عضواً منتدباً أو رئیساً تنفیذیاً، 

ومدة عمل الرئیس التنفیذي    الإدارة صلاحیاتویحدد مجلس 
 ومكافآتھ. 

ویكون للرئیس (أو نائبھ في حال غیابھ) صلاحیة دعوة  
اجتماعات المجلس والجمعیات  المجلس الاجتماع ورئاسة 

العامة للمساھمین، كما یختص رئیس المجلس في الأمور  
:التالیة  

تغییرھا)لم یتم  الممنوحة للمجلس   كافة الصلاحیات(  
 

یجب على مدیر الشركة، أو عضو مجلس   - 
إدارتھا، الالتزام بواجبات العنایة والولاء، وبوجھ خاص ما  

:یأتي   
ي حدود الصلاحیات المقررة لھ، العمل على  ممارسة مھماتھ ف

مصلحة الشركة، وتعزیز نجاحھا، اتخاذ القرارات أو التصویت  
علیھا باستقلال، بذل العنایة والاھتمام، والحرص والمھارة  

المعقولة والمتوقعة، تجنب حالات تعارض المصالح، الإفصاح  
د  عن أي مصلحة لھ مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال والعقو
التي تتم لحساب الشركة، عدم قبول أي منفعة ممنوحة لھ من  

 المادة العشرون: 
 صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب والرئیس  

 التنفیذي وأمین السر : 
 
مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً ونائباً للرئیس   عینی 

ویجوز لھ أن یعین عضواً منتدباً، ولا یجوز الجمع بین  
منصب رئیس مجلس الإدارة وأي منصب تنفیذي  

بالشركة. ویعین مجلس الإدارة رئیساً تنفیذیاً للشركة  
  ویحدد صلاحیات ھ  ومدة عملھ ومكافآت ھ.

غیابھ) صلاحیة دعوة   (أو نائبھ في حال  ویكون للرئیس
المجلس الاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس والجمعیات  
العامة للمساھمین، كما یختص رئیس المجلس في الأمور  

 التالیة:
 (....) 



الغیر فیما لھ علاقة بدوره في الشركة. لا یجوز لمدیر الشركة،  
ولا لعضو مجلس إدارتھا، أن تكون لھ أي مصلحة مباشرة أو  
غیر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا  

عامة أو المساھمین أو من  بترخیص من الشركاء أو الجمعیة ال 
لا یجوز لمدیر الشركة، ولا لعضو مجلس إدارتھا،  یفوضونھ. 

أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو أن ینافس  
الشركة في أي من فروع النشاط الذي تزاولھ، إلا بترخیص  

من الشركاء أو الجمعیة العامة أو المساھمین أو من یفوضونھ.  
شركة، ولا لعضو مجلس إدارتھا، استغلال  لا یجوز لمدیر ال 

ستثماریة المعروضة  أصول الشركة أو معلوماتھا أو الفرص الا
علیھ بصفتھ مدیرًا أو عضوًا في مجلس إدارتھا أو المعروضة  

على الشركة لتحقیق مصلحة لھ مباشرة أو غیر مباشرة  
ویستثنى مما سبق في ھذه المادة على الآتي: الأعمال والعقود  

تتم وفقاً لمنافسة عامة، لأعمال والعقود التي تھدف إلى   التي
تلبیة الاحتیاجات الشخصیة إذا تمت بالأوضاع والشروط نفسھا  

التي تتبعھا الشركة مع عموم المتعاملین والمتعاقدین وكانت  
ضمن نشاط الشركة المعتاد، أي أعمال أو عقود أخرى تحددھا  

ة. یحق للشركة في  اللوائح بما لا یتعارض مع مصلحة الشرك
حال مخالفة مدیرھا أو عضو مجلس إدارتھا للأحكام السابقة،  
المطالبة أمام الجھة القضائیة المختصة بإبطال العقد، وإلزامھ  
بأداء أي ربح أو منفعة تحققت لھ من ذلك، كما یحق للشركة  

في حال مخالفة مدیرھا أو عضو مجلس إدارتھا لأحكام  
الجھة القضائیة المختصة بالتعویض  السابقة، المطالبة أمام 

 المناسب. 
 

 المادة ال رابعة  والعشرون: 
  اجتماعات المجلس: 

  
یجتمع مجلس إدارة (أربع) مرات على الأقل في السنة   - 1

الإدارة، ویجب على رئیس المجلس  بدعوة من رئیس مجلس 
دعوة المجلس إلى الاجتماع متى طلب إلیھ ذلك كتابةً أي  

. عضو في المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر   
یحدد مجلس الإدارة مكان عقد   - 2 

. اجتماعاتھ،ویجوز عقدھا باستخدام وسائل التقنیة الحدیثة  

 المادة الحادیة والعشرون: 
  اجتماعات المجلس: 

 
لس الإدارة مرتین على الأقل في السنة بدعوة  یجتمع مج

من الرئیس او نائبھ، وتكون الدعوة خطیة وترسل بالبرید 
المسجل او الفاكس او البرید الالكتروني   قبل الموعد  

) أیام على الاقل، وعلى  10المحدد للاجتماع بعشرة (
الرئیس أن یدعو المجلس للاجتماع متى طلب إلیھ ذلك  

. ءاثنان من الأعضا  
یجوز عقد اجتماعات المجلس عن طریق الھاتف أو أي   

وسیلة إلكترونیة أخرى تسمح لجمیع الأعضاء الحاضرین  
أن یكونوا مسموعین من جمیع الأعضاء الآخرین  

ما لم یتم الإخطار بخلاف ذلك فإن   ،الحاضرین عن بعُد
للرئیس أن یعتبر (من أجل تحدید النصاب) بأن أي عضو  

ھاتف أو عن طریق أي وسیلة  مشارك عن طریق ال
. إلكترونیة أخرى حاضراً طیلة انعقاد الاجتماع  

 
 المادة الخامسة  والعشرون: 
  نصاب اجتماع المجلس: 

 
لا یكون اجتماع مجلس الإدارة صحیحاً إلا إذا   - 1 

حضره نصف الأعضاء (أصالة أو نیابة) على الأقل، على ألا  
یقل عدد الحاضرین عن ثلاثة، بما في ذلك رئیس المجلس أو  

من ینیبھ، وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضواً آخر من  

 المادة الثانیة والعشرون: 
  نصاب اجتماع المجلس: 

 
) ثلاثة  3لا یكون الاجتماع صحیحاً إلا إذا حضره (

أعضاء على الأقل بالأصالة ویجوز لعضو مجلس الإدارة  
أن ینیب عنھ غیره من الأعضاء في حضور اجتماعات  

یة: المجلس وفقاً للضوابط الآت   
مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من  لا یجوز لعضو  - 1

. عضو واحد في حضور ذات الاجتماع  



  المجلس في حضور اجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة
: وفقاً للضوابط التالیة  

لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر   - 
. من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع  
   -أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة  

لا یجوز للنائب التصویت على القرارات التي   - 
.یحظر النظام على المنیب التصویت بشأنھا   

بیة أصوات  تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغل -  
الأعضاء الحاضرین (أصالة أو نیابة) على الأقل، وعند  
تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس  

.الاجتماع   
یجوز اصدار قرار كتابي (بالتمریر) موقع من   - 3 
أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة (سواء في وثیقة وحدة أو وثائق  

صادر من    راربمثابة ق منفصلة معادة) وتكون تلك القرارات 
اجتماع مجلس الإدارة، مالم یطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع  

لة فیھا، وتعرض على المجلس في أول اجتماع  والمجلس للمدا
. تالٍ لھ لإثباتھا في محضر الاجتماع   

یجوز لمجلس الإدارة ان یصدر قرارات في   - 4 
الأمور العاجلة یعرضھا على جمیع الأعضاء بالتمریر، مالم  

أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فیھا، یطلب 
وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبیة أصوات أعضائھ،  

وتعرض ھذه القرارات في المجلس في أول اجتماع تالٍ لھ  
.لإثباتھا في محضر الاجتماع     

یسري قرار مجلس الإدارة من تاریخ صدوره،   - 5 
د تحقق شروط  مالم ینص فیھ على سریانھ بوقت آخر أو عن 

.معینة  
 

. أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد - 2  
لا یجوز للنائب التصویت على القرارات التي یحظر   - 3

. النظام على المنیب التصویت بشأنھا  
وتصدر القرارات بأغلبیة آراء الأعضاء الحاضرین أو  

فیھ، وعند تساوي الآراء یرجح الجانب الذي معھ  الممثلین 
. صوت رئیس الجلسة   

ولمجلس الإدارة أن یصدر قرارات بالتمریر عن طریق  
عرضھا على جمیع الأعضاء متفرقین ما لم یطلب أحد  

الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فیھا وتصدر ھذه  
جلس،  القرارات إذا ما أقرتھا الأغلبیة المطلقة لأعضاء الم
وتعرض ھذه القرارات على مجلس الإدارة في أول  

 اجتماع تال لھ. 
 

 المادة ال سادسة  والعشرون:  
 مداولات المجلس : 

 
تثبّت مداولات مجلس الإدارة وقراراتھ في محاضر یوقعھا   - 1

رئیس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمین  
وتدون ھذه المحاضر في سجل خاص یوقعھ رئیس   ،السر

. مجلس الإدارة وأمین السر   
یعد مدیر الشركة أو عضو مجلس إدارتھا قد أدى واجبھ   - 2

في القرار الذي اتخذه أو صوت علیھ بحسن نیة، في حال  
: تحقق الآتي   

. أ. إذا لم یكن لھ مصلحة في موضوع القرار   
لحد المناسب في  ب. إذا أحاط وألم بموضوع القرار إلى ا
. الظروف المحیطة وفق اعتقاده المعقول  

 ج. إذا اعتقد جازمًا وبعقلانیة أن القرار یحقق مصالح الشركة 
مع مراعاة حكم المادة (السابعة والعشرین) من نظام   - 3

الشركات، یجب على عضو مجلس الإدارة فور علمھ بأي  
عقود  مصلحة لھ سواء مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال وال

التي تكون لحساب الشركة، أن یبلغ المجلس بذلك، ویثبت ھذا  
الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس عند اجتماعھ. ولا یجوز  
لھذا العضو الاشتراك في التصویت على القرار الذي یصدر  
في ھذا الشأن في المجلس والجمعیات العامة. ویبلغ المجلس  

والعقود التي یكون   الجمعیة العامة عند انعقادھا عن الأعمال
لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا، ویرفق  

 المادة الثالثة والعشرون:  
 مداولات المجلس :  

 
تثبّت مداولات مجلس الإدارة وقراراتھ في محاضر  

  و    یوقعھا رئیس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة
وتدون ھذه المحاضر في سجل   ،الحاضرون وأمین السر

 خاص یوقعھ رئیس مجلس الإدارة وأمین السر. 



بالإبلاغ تقریر خاص من مراجع حسابات الشركة یعد وفق  
. معاییر المراجعة المعتمدة في المملكة  

إذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحتھ المشار   - 4
لكل ذي   ) من ھذه المادة، جاز للشركة أو 3إلیھا في الفقرة ( 

مصلحة المطالبة أمام الجھة القضائیة المختصة بإبطال العقد أو  
. إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت لھ من ذلك  

تقع المسؤولیة عن الأضرار الناتجة عن الأعمال والعقود   - 5
) من ھذه المادة على العضو صاحب  3المشار إلیھا في الفقرة ( 

وعلى أعضاء مجلس الإدارة عند  المصلحة من العمل أو العقد،  
تقصیرھم أو إھمالھم في أداء التزاماتھم بالمخالفة لأحكام تلك  

الفقرة أو إذا ثبت أن تلك الأعمال والعقود غیر عادلة أو  
.تنطوي على تعارض في المصالح وتلحق الضرر بالمساھمین  

یعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من   - 6
توا اعتراضھم صراحة في محضر  المسؤولیة متى أثب 

الاجتماع، ولا یعد الغیاب عن حضور الاجتماع الذي یصدر  
فیھ القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت أن العضو  
الغائب لم یعلم بالقرار أو لم یتمكن من الاعتراض علیھ بعد  

. علمھ بھ   
 الباب الرابع 

 جمعیات المساھمین 
 

 
 المادة ال سابعة  والعشرون: 

 حضور الجمعیات 
 

مكتتب أیاً كان عدد أسھمھ حق حضور الجمعیات العامة  لكل 
للمساھمین، ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شخصاً آخر من غیر  

أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعیة  
. العامة  

ویجوزعقد اجتماعات الجمعیات العامة للمساھمین واشتراك  
قراراتھا بواسطة وسائل  المساھم في مداولاتھا والتصویت على 

 التقنیة الحدیثة وبحسب الضوابط التي تضعھا الجھة المختصة . 
 
 

 المادة الرابعة والعشرون: 
  حضور الجمعیات 

 
لكل مكتتب أیاً كان عدد أسھمھ حق حضور الجمعیة  
التحولیة، ولكل مساھم حق حضور الجمعیات العامة  
ن  للمساھمین، ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شخصاً آخر م

غیر أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور  
. الجمعیة العامة   

ویجوز عقد اجتماعات الجمعیات العامة للمساھمین  
واشتراك المساھم في مداولاتھا والتصویت على قراراتھا  

بواسطة وسائل التقنیة الحدیثة وبحسب الضوابط التي  
 تضعھا الجھة المختصة. 

 
 

 تحذف المادة 

 المادة الخامسة والعشرون:  
 الجمعیة التحولیة 

 
یدعو المساھمون جمیع المكتتبین إلى عقد جمعیة تحویلیة  

خلال خمسة وأربعین یوماً من تاریخ قرار الوزارة  
بالترخیص بتحول الشركة، ویشترط لصحة انعقاد  

الاجتماع حضور عدد من المكتتبین یمثل نصف رأس  
یتوافر ھذا النصاب، وجھت  المال على الأقل. فإذا لم 

) خمسة عشر یوماً  15دعوة الى اجتماع ثاني یعقد بعد ( 
على الأقل من توجیھ الدعوة الیھ، وفي جمیع الأحوال  
یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أیاً كان عدد المكتتبین  

 الممثلین فیھ. 
 

 تحذف المادة 
 
 

 المادة السادسة والعشرون: 
  اختصاصات الجمعیة التحولیة 

 



تختص الجمعیة العامة التحولیة بالأمور الواردة بالمادة  
. ) الثالثة والستین من نظام الشركات63(  
 

 المادة ال ثامنة  والعشرون: 
  اختصاصات الجمعیة العامة العادیة:

 
فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر   - 1

الأمور المتعلقة  العادیة، تختص الجمعیة العامة العادیة بجمیع 
بالشركة. وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشھر الستة  

التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز دعوة جمعیات  
. عامة عادیة أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك  

یجب أن یشتمل جدول أعمال الجمعیة العامة العادیة في   - 2
: اجتماعھا السنوي على البنود الآتیة   

الاطلاع على تقریر مجلس الإدارة للسنة المالیة المنقضیة   -أ
. ومناقشتھ  

الاطلاع على القوائم المالیة للسنة المالیة المنقضیة   - ب
. ومناقشتھا  

إن  -مناقشة تقریر مراجع الحسابات للسنة المالیة المنقضیة   -ج
. واتخاذ قرار بشأنھ  - وجد  

زیع الأرباح، إن  البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن تو -د
. وجدت   

 

 المادة السابعة والعشرون: 
 اختصاصات الجمعیة العامة العادیة :

 
فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر  
العادیة، تختص الجمعیة العامة العادیة بجمیع الأمور  

المتعلقة بالشركة. وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال  
التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز  الأشھر الستة 

دعوة جمعیات عامة عادیة أخرى كلما دعت الحاجة إلى  
 ذلك. 

 المادة ال تاسعة  والعشرون:  
 اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة : 

 
یتحقق متطلب انعقاد الجمعیة العامة العادیة السنویة بانعقاد  - 1

الأشھر (الستة) التالیة لانتھاء  جمعیة عامة غیر عادیة خلال 
السنة المالیة للشركة وباشتمال جدول أعمالھا على البنود  

. ) من ھذه المادة2الواردة في الفقرة (  
تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة   - 2

الأساس باستثناء الأمور المحظور علیھا تعدیلھا نظاماً، وتقریر 
حلھا، والموافقة على شراء الشركة  استمرار الشركة أو  

لأسھمھا، وأي اختصاصات أخرى مقررة بموجب نظام  
الشركات أو اللائحة التنفیذیة لنظام الشركات ولھا أن تصدر  
قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في اختصاصات الجمعیة  

العامة العادیة وذلك بالشروط والأوضاع نفسھا المقررة  
. للجمعیة العامة العادیة   

 المادة الثامنة والعشرون: 
  اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة : 

 
تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة  
الأساس باستثناء الأمور المحظور علیھا تعدیلھا نظاماً.  

ولھا أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في  
لشروط  اختصاصات الجمعیة العامة العادیة وذلك با

 والأوضاع نفسھا المقررة للجمعیة العامة العادیة . 

 المادة ال ثلاثون : 
 الجمعیات العامة والخاصة: 

  
تنعقد الجمعیات العامة والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة،   - 1

وعلى مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة للانعقاد  
الحسابات أو  خلال (ثلاثین) یومًا من تاریخ طلب مراجع 

مساھم أو أكثر یمثلون (عشرة في المائة) من أسھم الشركة  
التي لھا حقوق تصویت على الأقل، ویجوز لمراجع الحسابات  
دعوة الجمعیة العامة العادیة إلى الانعقاد إذا لم یوجھ المجلس  
  الدعوة خلال (ثلاثین) یومًا من تاریخ طلب مراجع الحسابات. 

) من ھذه  1المشار إلیھ في الفقرة (یجب أن یبین الطلب  - 2
  المادة البنود المطلوب أن یصوت علیھا المساھمون.

 المادة التاسعة والعشرون: 
  دعوة الجمعیات: 

 
تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من 
مجلس الإدارة وفقاً لقرار المجلس وعلى مجلس الإدارة  

الجمعیة العامة العادیة للانعقاد إذا طلب ذلك  أن یدعو 
مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من  

%) خمسة بالمائة من رأس المال   5المساھمین یمثل (
على الأقل. ویجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعیة  

)  30للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال (
 ثلاثین یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات. 

وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة في صحیفة یومیة  
توزع في مركز الشركة الرئیسي قبل المیعاد المحدد  



یجوز بقرار من الجھة المختصة دعوة الجمعیة العامة   - 3
: العادیة إلى الانعقاد في الحالات الآتیة  

إذا انقضت المدة المحددة لانعقاد الجمعیة العامة العادیة   -أ
لمادة (الثامنة والثمانین) من نظام  ) من ا1الواردة في الفقرة (

.الشركات دون انعقادھا   
إذا تبین وجود مخالفات لأحكام نظام الشركات أو ھذا   - ب

النظام، أو وقوع خلل في إدارة الشركة، بما في ذلك نقص عدد  
. أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده  

معیة العامة  إذا لم یوجھ المجلس الدعوة إلى انعقاد الج -ج
) من ھذه المادة من  1العادیة خلال المدة المحددة في الفقرة ( 

تاریخ طلب مراجع الحسابات أو مساھم أو أكثر یمثلون  
(عشرة في المائة) من أسھم الشركة التي لھا حقوق تصویت  

. على الأقل  
وللجھة المختصة اتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد الجمعیة العامة  

ن تترأس اجتماع تلك الجمعیة في حال تعذر  العادیة، ولھا أ
) من المادة (الرابعة والثمانین) من  1رئاستھ وفقاً لحكم الفقرة ( 

. نظام الشركات  
یكون توجیھ الدعوة لانعقاد الجمعیة قبل المیعاد المحدد   - 4 

: لھا (بواحد وعشرین) یومًا على الأقل ، مع مراعاة الآتي  
لة على عناوینھم الواردة في  إبلاغ المساھمین بخطابات مسج -أ

سجل المساھمین، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل  
. التقنیة الحدیثة  

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل   - ب
التجاري، وصورة إلى ھیئة السوق المالیة في تاریخ إعلان  

. الدعوة  
ما  یجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعیة على الأقل،  - 5

:یأتي  
بیان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعیة وحقھ في   -أ

إنابة من یختاره من غیر أعضاء مجلس الإدارة، وبیان حق  
المساھم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال  

. الجمعیة وتوجیھ الأسئلة وكیفیة ممارسة حق التصویت   
. مكان عقد الاجتماع، وتاریخھ، وموعده - ب  
. الجمعیة سواء كانت عامة أو خاصة نوع  -ج  
جدول أعمال الاجتماع متضمناً البنود المطلوب تصویت    -د

 المساھمین علیھا.
 

بواحد وعشرین یوماً على الأقل، ومع   ) 21للانعقاد بـ (
ذلك یجوز الاكتفاء بتوجیھ الدعوة إلى جمیع المساھمین  

ل  بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدو
 الأعمال إلى الوزارة، خلال المدة المحددة للنشر . 

 المادة ال واحدة والثلاثون:  
 سجل حضور الجمعیات: 

 
یسجل المساھمون اللذین یرغبون في حضور الجمعیة العامة  

او الخاصة أسمائھم في مركز الشركة الرئیسي قبل الوقت  
المحدد لانعقاد الجمعیة. یحرر عند انعقاد الجمعیة كشف  

بأسماء المساھمین الحاضرین والممثلین ومحل إقاتھم مع بیان  
عدد الأسھم التي في حیازتھم بالأصالة أو الوكالة وعدد  

الأصوات المخصصة لھا ویكون لكل ذي مصلحة الاطلاع  
 على ھذا الكش ف. 

 المادة الثلاثون: 
  سجل حضور الجمعیات : 

 
الجمعیة  یسجل المساھمون اللذین یرغبون في حضور 

العامة او الخاصة أسمائھم في مركز الشركة الرئیسي قبل  
 الوقت المحدد لانعقاد الجمعی ة. 

 المادة ال ثانیة والثلاثون: 
  نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة 

  

 المادة الحادیة والثلاثون: 
  نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة: 

 



لا یكون انعقاد اجتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحًا إلا   - 1
التي لھا  إذا حضره مساھمون یمثلون (ربع) أسھم الشركة 

. حقوق تصویت على الأقل   
إذا لم یتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة  

) من ھذه المادة، توجھ الدعوة إلى  1العادیة وفق الفقرة ( 
اجتماع ثانٍ یعقد بالأوضاع ذاتھا المنصوص علیھا في المادة  

(السادسة والعشرون) من ھذا النظام خلال (الثلاثین) یومًا 
التالیة للتاریخ المحدد لانعقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك،  

یجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة  
لانعقاد الاجتماع الأول، على أن تتضمن الدعوة إلى عقد  

الاجتماع الأول ما یفید بإمكانیة عقد ذلك الاجتماع. وفي جمیع  
صحیحًا أی�ا كان عدد الأسھم  الأحوال، یكون الاجتماع الثاني 

 التي لھا حقوق تصویت الممثلة فیھ . 
 

لا یكون انعقاد الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا  
حضره مساھمون یمثلون ربع رأس المال على الأقل،  

اللازم لعقد ھذا الاجتماع یعقد  وإذا لم یتوفر النصاب 
الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد  

الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  
ھذا الاجتماع.   الأول ما یفید الإعلان عن إمكانیة عقد

وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أیاً كان  
 عدد الأسھم الممثلة فی ھ. 

 

 المادة  الثالثة و الثلاثون: 
  نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة : 

 
 

لا یكون اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحًا إلا إذا  -1
حضره مساھمون یمثلون (نصف) أسھم الشركة التي لھا  

 حقوق تصویت على الأقل. 
اجتماع الجمعیة العامة  إذا لم یتوافر النصاب اللازم لعقد  - 2

) من ھذه المادة، توجھ الدعوة إلى  1غیر العادیة وفق الفقرة ( 
اجتماع ثانٍ یعقد بالأوضاع ذاتھا المنصوص علیھا في المادة  

(السادسة والعشرون ) من ھذا النظام. ومع ذلك یجوز عقد  
الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لعقد  

، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع  الاجتماع الأول
الأول ما یفید بإمكانیة عقد ذلك الاجتماع. وفي جمیع الأحوال،  

یكون الاجتماع الثاني صحیحًا إذا حضره مساھمون یمثلون  
. (ربع) أسھم الشركة التي لھا حقوق تصویت على الأقل  

ت  إذا لم یتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني، وجھ - 3
دعوة إلى اجتماع ثالث یعقد بالأوضاع ذاتھا المنصوص علیھا  

في المادة (السادسة والعشرون ) من ھذا النظام، ویكون  
الاجتماع الثالث صحیحًا أی�ا كان عدد الأسھم التي لھا حقوق  

. تصویت الممثلة فیھ   
تصدر قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة بموافقة (ثلثي)   - 4

لممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقاً  حقوق التصویت ا
بزیادة رأس المال، أو تخفیضھ، أو بإطالة مدة الشركة، أو  

بحلھا قبل انقضاء المدة المحددة في نظامھا الأساس أو  
باندماجھا مع شركة أخرى أو تقسیمھا إلى شركتین أو أكثر،  

حقوق  فلا یكون صحیحًا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أرباع)  
. التصویت الممثلة في الاجتماع   

 
على مجلس الإدارة أن یقید لدى السجل التجاري قرارات   - 5

الجمعیة العامة غیر العادیة التي تحددھا اللوائح التنفیذیة لنظام  
. الشركات خلال (خمسة عشر) یومًا من تاریخ صدورھا  

 

 المادة الثانیة والثلاثون: 
  نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر  العادیة : 

 
لا یكون اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحاً إلا  

إذا حضره مساھمون یمثلون نصف رأس المال على  
الأقل، فإذا لم یتوفر ھذا النصاب في الاجتماع الأول  
وجھت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ یعقد بنفس الأوضاع  

) التاسعة والعشرون من  29المنصوص علیھا في المادة ( 
لنظام، كما یجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من  ھذا ا

انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن  
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفید الإعلان عن  

إمكانیة عقد ھذا الاجتماع. وفي جمیع الأحوال یكون  
الاجتماع الثاني صحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین 

. ع رأس المال على الأقل یمثل رب   
وإذا لم یتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجھت  

دعوة إلى اجتماعٍ ثالث ینعقد بالأوضاع نفسھا المنصوص  
) التاسعة والعشرون من ھذا النظام  29علیھا في المادة (

ویكون الاجتماع الثالث صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم  
 الممثلة فیھ بعد موافقة الجھة المختصة. 

 المادة ال رابعة  والثلاثون: 
 التصویت في جمعیات المساھمین:   

 

 المادة الثا لثة والثلاثون: 
  التصویت في الجمعیات: 

 



لكل مساھم صوت عن كل سھم في الجمعیات   - 1 
العامة ویجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب أعضاء  

وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن   - مجلس الإدارة 
لیھا من وقت لآخر  ھیئة السوق المالیة وأي تعدیلات تجري ع

بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر من مرة   -
 واحدة. 

یجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصویت على   لا 
قرارات الجمعیة التي تتعلق بالأعمال والعقود، التي لھم فیھا  

مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة أو التي تنطوي على تعارض  
مصالح، وتم مراعاة الأحكام والضوابط ذات العلاقة في نظام  

. الشركات واللوائح ذات العلاقة  
 

لكل مكتتب صوت عن كل سھم یمثلھ في الجمعیة  
التحولیة. ولكل مساھم صوت عن كل سھم في الجمعیات  

العامة ویجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب  
 مجلس الإدارة. 

 المادة الخامسة والثلاثون: 
  قرارات الجمعیات : 

 
الجمعیة العامة العادیة بموافقة الأغلبیة المطلقة  تصدر قرارات 

للأسھم الممثلة في الاجتماع كما تصدر قرارات الجمعیة العامة  
غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم الممثلة في الاجتماع، إلا إذا  

كان قراراً متعلقاً بزیادة رأس المال أو تخفیضھ أو بإطالة مدة  
مدة المحددة في نظامھا الأساس  الشركة أو بحلھا قبل انقضاء ال

تقسیمھا إلى شركتین أو أكثر  أو باندماجھا مع شركة أخرى أو 
فلا یكون القرار صحیحاً إلا إذا صدر بموافقة   ثلاثة أرباع  
الأسھم الممثلة في الاجتماع. ویقوم مجلس الإدارة بتقیید لدى  

السجل التجاري قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة خلال  
ا. ) یوماً من تاریخ صدورھ15(  
 

 المادة الرابعة والثلاثون: 
 قرارات الجمعیات: 

 
تصدر القرارات في الجمعیة التحولیة بالأغلبیة المطلقة  

للأسھم الممثلة فیھا. وتصدر قرارات الجمعیة العامة  
العادیة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة في الاجتماع كما  

العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي تصدر قرارات الجمعیة 
الأسھم الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان قراراً متعلقاً 

بزیادة رأس المال أو تخفیضھ أو بإطالة مدة الشركة أو  
بحلھا قبل انقضاء المدة المحددة في نظامھا الأساس أو  

باندماجھا مع شركة أخرى فلا یكون صحیحاً إلا إذا  
ع.  باع الأسھم الممثلة في الاجتماصدر بأغلبیة ثلاثة أر  

 

 المادة ال سادسة  والثلاثون:  
 المناقشة في الجمعیات : 

 
على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال   - 1 

الجمعیة العامة أن یأخذ في الاعتبار الموضوعات التي یرغب  
المساھمون في إدراجھا. ویحق لمساھم أو أكثر یمثلون (عشرة  

الشركة التي لھا حقوق تصویت على الأقل  في المائة) من أسھم 
إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول الأعمال عند إعداده،  

. وللجھة المختصة تعدیل ھذه النسبة   
على مجلس الإدارة إفراد كل موضوع من  -2 

الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعیة العامة في  
المختلفة جوھری�ا  بند مستقل، وعدم الجمع بین الموضوعات 

تحت بند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود التي یكون لأي  
من أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا  

. ضمن بند واحد بغرض التصویت على البند كاملاً   
لكل مساھم حق مناقشة الموضوعات المدرجة   - 3 

ي شأنھا إلى  في جدول أعمال الجمعیة العامة وتوجیھ الأسئلة ف
أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ویعد باطلاً كل نص  
في نظام الشركة الأساس یحرم المساھم من ھذا الحق. ویجیب  

مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساھمین بالقدر 
 الذي لا یعرض مصلحة الشركة للضرر. 

كافٍ، احتكم  فإذا رأى أحد المساھمین أن الرد على سؤالھ غیر  
. إلى الجمعیة العامة، وكان قرارھا في ھذا الشأن نافذًا  

 

 المادة الخامسة والثلاثون: 
  المناقشة في الجمعیات: 

 
لكل مساھم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول  

أعمال الجمعیة وتوجیھ الأسئلة في شأنھا إلى أعضاء  
الإدارة  مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ویجیب مجلس 

أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساھمین بالقدر الذي لا  
یعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساھم أن  
الرد على سؤالھ غیر مقنع، احتكم إلى الجمعیة، وكان  

 قرارھا في ھذا الشأن نافذاً. 



 
 المادة السابعة والثلاثون:  

 رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: 
  

اجتماعات الجمعیات العامة للمساھمین رئیس مجلس  یرأس  - 1
الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ مجلس الإدارة من بین 

 أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس مجلس الإدارة ونائبھ. 
وفي حال تعذر ذلك، یرأس الجمعیة العامة من ینتدبھ   

المساھمون من أعضاء مجلس الإدارة أو من غیرھم عن  
 طریق التصوی ت. 

 المادة السادسة والثلاثون:  
 رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: 

 
یرأس اجتماعات الجمعیات العامة للمساھمین رئیس 

مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ مجلس  
الإدارة من بین أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس  

. مجلس الإدارة ونائبھ  
تضمن عدد المساھمین  ویحرر باجتماع الجمعیة محضر ی 

الحاضرین أو الممثلین وعدد الأسھم التي في حیازتھم  
بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لھا  

والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا  
أو خالفتھا وخلاصة وافیة للمناقشات التي دارت في  
الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل  

تماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین اج
. سرھا وجامع الأصوات   

. 
  تحذف  المادة 

 المادة السابعة والثلاثون: 
  تشكیل اللجنة : 

تشكل بقرار من الجمعیة العامة العادیة لجنة مراجعة  
مكونة من ثلاث أعضاء على الأقل وخمسة أعضاء على  

التنفیذیین سواءً من  الاكثر من غیر أعضاء مجلس الإدارة 
المساھمین أو من غیرھم ویحدد في القرار مھام اللجنة  

 وضوابط عملھا ومكافآت أعضائھا. 
 

 المادة الثامنة والثلاثون:  تحذف المادة 
  نصاب اجتماع اللجنة : 

یشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبیة  
الحاضرین،  أعضائھا، وتصدر قراراتھا بأغلبیة أصوات 

وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ  
. رئیس اللجنة   

. 
 المادة التاسعة والثلاثون:  تحذف المادة 

  اختصاصات اللجنة: 
تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة،  

ولھا في سبیل ذلك حق الاطلاع على سجلاتھا ووثائقھا  
أعضاء مجلس الإدارة أو  وطلب أي إیضاح أو بیان من 

الإدارة التنفیذیة، ویجوز لھا أن تطلب من مجلس الإدارة  
دعوة الجمعیة العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس  
الإدارة عملھا أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر  

. جسیمة  
. 

 المادة الأربعون:  تحذف المادة 
  تقاریر اللجنة: 

وائم المالیة للشركة  على لجنة المراجعة النظر في الق 
والتقاریر والملحوظات التي یقدمھا مراجع الحسابات،  
وإبداء مرئیاتھا حیالھا إن وجدت، وعلیھا كذلك إعداد  

تقریر عن رأیھا في شأن مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة  
في الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل في  



دع نسخاً  نطاق اختصاصھا. وعلى مجلس الإدارة أن یو
كز الشركة الرئیس أو  كافیة من ھذا التقریر في مر

) بواحد  21الكترونیا قبل موعد انعقاد الجمعیة العامة بـ (
وعشرین یوماً على الأقل لتزوید كل من رغب من  

المساھمین بنسخة منھ. ویتُلى التقریر أثناء انعقاد  
. الجمعیة  

 الباب السادس 
 

 المادة ال ثامنة  والثلاثون: 
 تعیین مراجع الحسابات 

 
یكون للشركة مراجع حسابات (أو أكثر) من   - 1 

یعینھ ویحدد أتعابھ   المملكةبین المراجعین المرخص لھم في 
. ومدة عملھ ونطاقھ الجمعیة العامة العادیة  

یجب ألا یتجاوز مجموع مدة عمل مراجع   - 2 
سوق   ئة منفصلة ولھی الحسابات سبع سنوات مالیة متصلة أو 

المالیة بناءً على تقدیرھا تعدیل ھذه المدة. ویعُاد احتساب ھذه  
المدة بعد مضي ما لا یقل عن ثلاث سنوات مالیة متصلة من  
تاریخ انقضاء آخر سنة مالیة عمل فیھا على راجعة حسابات  

. الشركة   
یجوز بموجب قرار تتخذه الجمعیة العامة عزل   - 3 

لال بحقھ في التعویض عن  مراجع الحسابات، وذلك دون الإخ
الضرر الذي یلحق بھ إذا كان لھ مقتض. ویجب على رئیس  
مجلس الإدارة إبلاغ الجھة المختصة بقرار العزل وأسبابھ،  
وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أیام من تاریخ صدور  

.القرار   
لمراجع الحسابات أن یعتزل مھمتھ بموجب   - 4 

وتنتھي مھمتھ من تاریخ  إبلاغ مكتوب یقدمھ إلى الشركة، 
تقدیمھ أو في تاریخ لاحق یحدده في الإبلاغ، وذلك دون إخلال  
بحق الشركة في التعویض عن الضرر الذي یلحق بھا إذا كان  

لھ مقتض. ویلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن یقدم إلى  
الشركة والجھة المختصة عند تقدیم الإبلاغ بیاناً بأسباب 

مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة إلى   اعتزالھ، ویجب على 
للنظر في أسباب الاعتزال وتعیین  - بحسب الأحوال-الانعقاد 

. مراجع حسابات آخر وتحدید أتعابھ ومدة عملھ ونطاقھ  
 

 المادة الحادیة والأربعون: 
  تعیین مراجع الحسابات 

 
یجب أن یكون للشركة مراجع حسابات (أو أكثر) من بین  

الحسابات المرخص لھم بالعمل في المملكة تعینھ  مراجعي 
الجمعیة العامة العادیة سنویاً، وتحدد مكافأتھ ومدة عملھ،  

ویجوز للجمعیة أیضاً في كل وقت تغییره مع عدم  
الإخلال بحقھ في التعویض إذا وقع التغییر في وقت غیر  

 مناسب أو لسببٍ غیر مشروع . 

 المادة ال تاسعة والثلاثون: 
 صلاحیات مراجع الحسابات: 

 
عمل مراجع الحسابات والاشتراك في  لا یجوز الجمع بین -1

تأسیس الشركة التي یراجع حساباتھا أو إدارتھا أو عضویة  
مجلس إدارتھا. ولا یجوز أن یكون مراجع الحسابات شریكًا  

لأي من مؤسسي الشركة، أو مدیریھا، أو أعضاء مجلس  
قریباً لھ. ولا یجوز لھ شراء حصص   إدارتھا، أو عاملاً لدیھ أو 

في الشركة التي یراجع حساباتھا أو بیعھا خلال مدة  أو أسھم 
. المراجعة   

لا یجوز لمراجع حسابات الشركة القیام بعمل فني أو إداري  -2
أو استشاري في الشركة التي یراجع حساباتھا أو لمصلحتھا  

.فیما عدا ما تحدده اللوائح  

 المادة الثانیة والأربعون: 
  صلاحیات مراجع الحسابات : 

 
لمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر  
ب  الشركة وسجلاتھا وغیر ذلك من الوثائق، ولھ أیضاً طل 

البیانات والإیضاحات التي یرى ضرورة الحصول علیھا، 
لیتحقق من موجودات الشركة والتزاماتھا وغیر ذلك مما  

یدخل في نطاق عملھ. وعلى رئیس مجلس الإدارة أن  
یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صادف مراجع الحسابات  
صعوبة في ھذا الشأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى  

لم ییسر المجلس عمل مراجع   مجلس الإدارة. فإذا
الحسابات، وجب علیھ أن یطلب من مجلس الإدارة دعوة  

 الجمعیة العامة العادیة للنظر في الأمر. 



الاطلاع على وثائق   -في أيّ وقت - لمراجع الحسابات  - 3
الشركة وسجلاتھا المحاسبیة والمستندات المؤیدة لھا، ولھ طلب  

البیانات والإیضاحات التي یرى ضرورة الحصول علیھا  
للتحقق من أصول الشركة والتزاماتھا، وغیر ذلك مما یدخل  

بھ.  تمكینھ من أداء واج الإدارةفي نطاق عملھ. وعلى مجلس 
وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في ھذا الشأن أثبت ذلك  

فإذا لم ییسر مجلس الإدارة    ،في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة
عمل مراجع الحسابات، وجب علیھ أن یطلب منھم دعوة  
- المساھمین إلى الاجتماع أو الجمعیة العامة إلى الانعقاد  

اجع الحسابات  للنظر في الأمر. ویجوز لمر -حسب الأحوال ب 
توجیھ ھذه الدعوة إذا لم یوجھھا مجلس الإدارة خلال (ثلاثین)  

  یومًا من تاریخ طلب مراجع الحسابات.
 

 الباب السابع:  
 حسابات الشركة وتوزیع الأرباح 

 
 المادة الأربعون: 
  السنة المالیة: 

 
بنھایة  تبدأ السنة المالیة للشركة من أول شھر ینایر وتنتھي -1

دیسمبر من كل سنة، على أن تبدأ السنة المالیة الأولى من  
تاریخ قیدھا في السجل التجاري وتنتھي في نھایة شھر دیسمبر  

. من السنة الحالیة   
على الشركة الاحتفاظ بالسجلات المحاسبیة والمستندات  -2

المؤیدة لھا لتوضیح أعمالھا وعقودھا وقوائمھا المالیة في  
رئیس أو في أي مكان آخر یحدده مجلس  مركز الشركة ال 

.الإدارة   
یجب إعداد قوائم مالیة للشركة في نھایة كل سنة مالیة وفق  -3

المعاییر المحاسبیة المعتمدة في المملكة، وإیداع ھذه القوائم  
من قبل رئیس   - إن وجد  – المالیة وتقریر مراجع الحسابات 

قتصادیة من  مجلس الإدارة لدى المركز السعودي للأعمال الا
خلال برنامج الإیداع الإلكتروني للقوائم المالیة خلال (ستة)  

أشھر من تاریخ انتھاء السنة المالیة، وذلك وفقاً للأحكام  
 الواردة في النظام الشركات. 

 

 المادة الثالثة والأربعون: 
  السنة المالیة: 

 
تبدأ السنة المالیة للشركة من أول شھر ینایر وتنتھي 

بنھایة دیسمبر من كل سنة، على أن تبدأ السنة المالیة  
الأولى من تاریخ قیدھا في السجل التجاري وتنتھي في  

 نھایة شھر دیسمبر من السنة الحالی ة. 

 المادة ال واحدة  والاربعون: 
  الوثائق المالیة: 

 
یجب على مجلس الإدارة في نھایة كل سنة   - 1 

المالیة للشركة وتقریراً عن  مالیة للشركة أن یعد القوائم 
نشاطھا ومركزھا المالي عن السنة المالیة المنقضیة، ویضم  

ویضع المجلس   ھذا التقریر الطریقة المقترحة لتوزیع الأرباح
ھذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد  

. ) یوماً على الأقل 45لانعقاد الجمعیة العامة بخمسة وأربعین (  
ب أن یوقع رئیس مجلس إدارة الشركة  یج - 2 

ورئیسھا التنفیذي ومدیرھا المالي الوثائق المشار إلیھا في  
) من ھذه المادة، وتودع نسخ منھا في مركز الشركة  1الفقرة ( 

الرئیس تحت تصرف المساھمین قبل الموعد المحدد لانعقاد  
. ) بواحد وعشرین یوماً على الأقل 21الجمعیة العامة بـ (  

 المادة الرابعة والاربعون: 
 الوثائق المالیة : 

 
یجب على مجلس الإدارة في نھایة كل سنة مالیة  -1

للشركة أن یعد القوائم المالیة للشركة وتقریراً عن نشاطھا  
  ومركزھا المالي عن السنة المالیة المنقضیة، ویضم ھذا 

التقریر الطریقة المقترحة لتوزیع الأرباح الصافیة ویضع  
المجلس ھذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل  

الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بخمسة وأربعین  
. ) یوماً على الأقل45(  
یجب أن یوقع رئیس مجلس إدارة الشركة ورئیسھا   - 2

ار إلیھا في الفقرة  التنفیذي ومدیرھا المالي الوثائق المش
) من ھذه المادة، وتودع نسخ منھا في مركز الشركة  1(

الرئیس تحت تصرف المساھمین قبل الموعد المحدد  



رئیس مجلس الإدارة أن یزود المساھمین بالقوائم   على - 3
المالیة للشركة وتقریر مجلس الإدارة، بعد توقیعھا، وتقریر  

مراجع الحسابات إن وجد، ما لم تنشر في أي من وسائل التقنیة  
الحدیثة، وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة  

لأقل، وعلیھ أیضًا  العادیة السنویة (بواحد وعشرین) یومًا على ا
 إیداع ھذه الوثائق وفقاً لما تحدده اللوائح.

) بواحد وعشرین یوماً على  21لانعقاد الجمعیة العامة بـ (
. الأقل   

على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المساھمین بالقوائم   - 3
دارة، وتقریر مراجع  المالیة للشركة، وتقریر مجلس الإ

الحسابات، ما لم تنشر في جریدة یومیة توزع في مركز  
الشركة الرئیس. وعلیھ أیضاً أن یرسل صورة من ھذه  

الوثائق إلى الوزارة، وذلك قبل تاریخ انعقاد الجمعیة  
. ) یوماً على الأقل15العامة بخمسة عشر (  

 المادة الثانیة  والاربعون: 
  تكوین او إلغاء الاحتیاطات وتوزیع الأرباح : 

 
للجمعیة العامة العادیة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن   - 1

.تقرر تكوین احتیاطي یخصص لغرض أو أغراض معینة   
للجمعیة العامة العادیة أن تقرر تكوین  - 2 

احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق مصالح الشركة أو  
توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین.  یكفل 

وللجمعیة المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ  
لإنشاء مؤسسات اجتماعیة لعاملي الشركة أو لمعاونة ما یكون  

.قائماً من ھذه المؤسسات   
یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على   - 3 

بعد استیفاء  مساھمیھا بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي،  
: المتطلبات التالیة  

أن تفوض الجمعیة العامة العادیة إلى المجلس  أ)  
 ً . توزیع أرباح مرحلیة بموجب قرار یجدَّد سنویا  

 > أن تكون الشركة ذات ربحیة جیدة ومنتظمة ب)   
أن یتوافر لدیھا سیولة معقولة وتستطیع أن ت)  

.تتوقع بدرجة معقولة مستوى أرباحھا  
یتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزیع وفقاً  أن ث)  

لآخر قوائم مالیة مراجعة، كافیة لتغطیة الأرباح المقترح  
توزیعھا، بعد خصم ما تم توزیعھ ورسملتھ من تلك الأرباح  

. بعد تاریخ ھذه القوائم المالیة  
تتكون الأرباح القابلة للتوزیع من صافي دخل السنة   

لمبالغ التي یتم تجنیبھا إلى المالیة مخصوماً منھ جمیع ا
الاحتیاطي المخصص لأغراض محددة حسب ھذا النظام أو  

التي یجب تجنیبھا إلى الاحتیاطیات التي تكونھا الجمعیة  
العامة، ومضافاً إلیھ الأرباح المبقاة والاحتیاطیات القابلة  

. للتوزیع المكونة من الأرباح  
من  لا یجوز استخدام بند فرق القیمة الاسمیة ض 

. حقوق المساھمین في توزیع أرباح نقدیة على المساھمین  
تحدد الجمعیة العامة النسبة التي یجب توزیعھا   - 4 

على المساھمین من الأرباح الصافیة بعد خصم الاحتیاطات إن  
. وجدت   

  
على مجلس الإدارة أن یضمن تقریره السنوي   - 5 

التي وُزّعت على  المقدم للجمعیة العامة للشركة نسب الأرباح 
المساھمین خلال الفترات المختلفة من السنة المالیة إضافة إلى  
نسبة الأرباح المقترح توزیعھا في نھایة السنة المالیة وإجمالي  

. ھذه الأرباح  
یقُیدّ توزیع الأرباح على حساب الأرباح المبقاة   - 6 

ع  المتراكمة من السنوات السابقة أو الاحتیاطیات القابلة للتوزی 

 المادة الخامسة والاربعون: 
  توزیع الأرباح: 

 
: توزع أرباح الشركة الصافیة السنویة على الوجھ الآتي  

  
% من صافي الأرباح لتكوین   10یجنب   - 1 

الاحتیاطي النظامي للشركة ویجوز أن تقرر الجمعیة  
العامة العادیة وقف ھذا التجنیب متى بلغ الاحتیاطي  

. لمدفوع % من رأس المال ا 30المذكور    
للجمعیة العامة العادیة بناءً على اقتراح   - 2 

% من صافي الأرباح لتكوین  10مجلس الإدارة أن تجنب 
.احتیاطي اتفاقي یخصص لغرض أو أغراض معینة    

للجمعیة العامة العادیة أن تقرر تكوین  - 3 
احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق مصالح  

بتة قدر الإمكان على  الشركة أو یكفل توزیع أرباح ثا
المساھمین. وللجمعیة المذكورة كذلك أن تقتطع من  

صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعیة لعاملي  
. الشركة أو لمعاونة ما یكون قائماً من ھذه المؤسسات   

یوزع من الباقي من صافي الأرباح وبناء   - 4 
) % من  5على اقتراح مجلس الإدارة نسبة لا تقل عن ( 

. س المال المدفوع على المساھمینرا  
مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة   - 5 

(التاسعة عشر) من ھذا النظام، والمادة السادسة والسبعین  
% من  5من نظام الشركات یخصص بعد ما تقدّم نسبة 

الباقي لمكافأة مجلس الإدارة، على أن یكون استحقاق ھذه  
. التي یحضرھا العضو المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات   

یجوز للشركة بناء على اقتراح مجلس   - 6 
الإدارة وموافقة الجمعیة العامة العادیة توزیع أرباح  
مرحلیة (نصف أو ربع سنویة)، كما یجوز للجمعیة  
العامة العادیة تفویض مجلس الإدارة بتوزیع أرباح  
مرحلیة (نصف أو ربع سنویة)، على أن یكون ھذا  

 التوزیع من الارباح الحقیقة القابلة للتوزی ع.



المكونة من الأرباح أو كلیھما، وعلى الشركة أن تراعي  
التسلسل والانتظام في كیفیة ونسب توزیع الأرباح بحسب  
الإمكانیات والسیولة المتوافرة لدى الشركة، وعلى مجلس  

الإدارة الإفصاح والإعلان عن نسب الأرباح الدوریة المنتظمة  
. االتي یتقرر توزیعھا على المساھمین في مواعیدھ  

یجب على الشركة أن تفصح للھیئة والجمھور   - 7 
فوراً ومن دون تأخیر عند اتخاذ قرار توزیع الأرباح  

. المرحلیة  
توزیع أرباح الأسھم الممتازة: إذا لم توزع   - 8 
أرباح عن أي سنة مالیة، فإنھ لا یجوز توزیع أرباح عن  

م  السنوات التالیة إلا بعد دفع النسبة المحددة لأصحاب الأسھ
الممتازة عن ھذه السنة وفقاً لحكم المادة الثامنة بعد المائة من  

النسبة المحددة من   عإذا فشلت الشركة في دف ،نظام الشركات
الأرباح مدة ثلاث سنوات متتالیة، فإنھ یجوز للجمعیة الخاصة  

لأصحاب ھذه الأسھم ، المنعقدة طبقاً لأحكام المادة (التاسعة  
ركات، أن تقرر إما حضورھم  والثمانین) من نظام الش 

اجتماعات الجمعیة العامة للشركة والمشاركة في التصویت أو  
تعیین ممثلین عنھم في مجلس الإدارة بما یتناسب مع قیمة  

أسھمھم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع  
كل أرباح الأولویة المخصصة لأصحاب ھذه الأسھم عن  

 .السنوات السابقة
 

 
 

 والأربعون:   ثالثةالمادة ال 
 استحقاق الأرباح: 

 
یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة العامة  
الصادر في ھذا الشأن ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ 

التوزیع وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم المسجلین في  
المساھمین في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق. ویجب  سجلات 

على مجلس الإدارة تنفیذ قرار الجمعیة العامة في شأن توزیع  
)  یوم عمل من  15الأرباح على المساھمین المقیدین خلال ( 

تاریخ استحقاق ھذه الأرباح المحدد في قرار الجمعیة العامة،  
 أو في قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزیع أرب اح مرحلیة . 

. 

 
 المادة السادسة والاربعون : 

  استحقاق الأرباح: 
 

یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة  
العامة الصادر في ھذا الشأن ویبین القرار تاریخ  

الاستحقاق وتاریخ التوزیع وتكون أحقیة الأرباح لمالكي  
الیوم  الأسھم المسجلین في سجلات المساھمین في نھایة 

 المحدد للاستحقا ق. 

 المادة ال رابعة  والاربعون: 
  خسائر الشركة : 

 
إذا بلغت خسائر شركة المساھمة (نصف) رأس المال  

المصدر، وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما  
توصل إلیھ من توصیات بشأن تلك الخسائر خلال (ستین) یومًا  

الجمعیة العامة   من تاریخ علمھ ببلوغھا ھذا المقدار، ودعوة 
غیر العادیة إلى الاجتماع خلال (مائة وثمانین) یومًا من تاریخ  

العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من  
. الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو حلھّا  

 
 

 المادة السابعة والاربعون:  
 خسائر الشركة: 

 
إذا بلغت خسائر شركة المساھمة نصف رأس المال   - 1

المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالیة، وجب على أي  
مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمھ بذلك  
إبلاغ رئیس مجلس الإدارة، وعلى رئیس مجلس الإدارة  
إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، وعلى مجلس الإدارة  

یوماً من علمھ بذلك دعوة   ) 15خلال خمسة عشر (
الجمعیة العامة غیر العادیة للاجتماع خلال خمسة  

) یوماً من تاریخ علمھ بالخسائر، لتقرر إما  45وأربعین (
زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ وفقاً لأحكام نظام  

الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معھ نسبة الخسائر  



أو حل الشركة   إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع،
الأساس. قبل الأجل المحدد نظامھا   

تعد الشركة منقضیة بقوة نظام الشركات   - 2 
إذا لم تجتمع الجمعیة العامة خلال المدة المحددة في الفقرة  

) من ھذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر علیھا إصدار  1(
قرار في الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال وفق  

رة في ھذه المادة ولم یتم الاكتتاب في كل  الأوضاع المقر
) یوماً من صدور  90زیادة رأس المال خلال تسعین (

. قرار الجمعیة بالزیادة   
 

 المادة الخامسة  والأربعون: 
  دعوى المسؤولیة : 

 
یحق رفع دعوى المسؤولیة وفقاً للضوابط الواردة في نظام  

 الشركات. 

 المادة التاسعة والاربعون: 
  دعوى المسؤولیة : 

 
لكل مساھم الحق في رفع دعوى المسؤولیة المقررة  
للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن  

الخطأ الذي صدر منھم إلحاق ضرر خاص بھ. ولا یجوز  
للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة  

في رفعھا لا یزال قائماً ویجب على المساھم أن یبلغ  
. شركة بعزمھ على رفع الدعوى ال  

یجوز تحمیل النفقات التي تكلفھا المساھم لإقامة دعوى  
: على الشركة أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الاتیة  

إذا أقام   -3
الدعوى  

. بحسن نیة  
إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ   - 2 

) ثلاثین 30أقام الدعوى ولم یحصل على رد خلال (
 ً .یوما  

كان من مصلحة الشركة إقامة ھذه  إذا  - 3 
) التاسعة والسبعین 79الدعوى بناء اً على حكم المادة ( 

. من النظام  
  4- أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح. 

 :الباب التاسع: حل الشركة وتصفیتھا
 

 المادة ال سادسة  والاربعون: 
  انقضاء الشركة: 

 
الواردة في المادة (الثالثة  تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء 

والأربعون بعد المائتین) من نظام الشركات وبانقضائھا تدخل  
في دور التصفیة وفقاً لأحكام الباب الثاني عشر من نظام  

الشركات، وإذا انقضت الشركة وكانت أصولھا لا تكفي لسداد  
دیونھا أو كانت متعثرة وفقاً لنظام الإفلاس، وجب علیھا التقدم  

جھة القضائیة المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفیة  إلى ال
. بموجب نظام الإفلاس  

 

 المادة الخمسون: 
  انقضاء الشركة: 

 
تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة وتحتفظ  

بالشخصیة الاعتباریة بالقدر اللازم للتصفیة ویصدر قرار  
العادیة،  التصفیة الاختیاریة من الجمعیة العامة غیر 

ویجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین المصفي 
وتحدید سلطاتھ وأتعابھ والقیود المفروضة على سلطاتھ  
والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب ألا تتجاوز مدة  

) سنوات ولا یجوز تمدیدھا  5التصفیة الاختیاریة خمس (
لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي وتنتھي سلطة مجلس  

لشركة بحلھا. ومع ذلك یظل ھؤلاء قائمین على  إدارة ا
إدارة الشركة ویعدون بالنسبة إلى الغیر في حكم المصفین  

إلى أن یعُین المصفي وتبقى جمعیات المساھمین قائمة  
خلال مدة التصفیة ویقتصر دورھا على ممارسة  

. اختصاصاتھا التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي   
 



 المادة ال سابعة  والأربعون : 
 الاحكام الختامیة: 

تخضع الشركة للأنظمة الساریة في المملكة   - 1 
.العربیة السعودیة    

أي نص یخالف نظام الشركات في ھذا النظام   - 2 
الأساس لا یعتد بھ ویطبق بحقھ ماورد من نصوص في نظام  
الشركات وكل مالم یرد بھ نص في ھذا النظام الأساس یطبق  

ة. التنفیذی  بشأنھ نظام الشركات ولائحتھ  
 

 المادة الحادیة والخمسون: 
 الاحكام الختامیة: 

 
یطبق نظام الشركات ولوائحھ في كل ما لم یرد بھ نص  

 في ھذا النظام. 

 


