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01 كلمــــة رئيس 
مجلس الإدارة



شركة إدارات للإتصالات وتقنية المعلومات  | التقرير السنوي 2022شركة إدارات للإتصالات وتقنية المعلومات  | التقرير السنوي 2022

edaratgroup.com 10edaratgroup.com11

كلمــــة رئيس 
مجلس الإدارة

السادة المساهمين والشركاء الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

الدكتور عبد الله الغامدي
رئيس مجلس الإدارة

الدكتور عبد الله الغامدي
والله ولي التوفيق

يســرني أن أقــدم إليكــم، بالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء 
ــنوي  ــا الس ــي، تقريرن ــن نفس ــة ع ــس الإدارة وبالأصال مجل
ــه  ــا حققت ــرز م ــه أب ــن خلال ــتعرض م ــام 2022 م، نس للع
الشــركة مــن إنجــازات ونجاحــات حقيقيــة تحكيهــا باقــة 
مــن الأرقــام والحقائــق، التــي تعكــس التطــور الكبيــر 
الــذي طــرأ علــى أداء شــركة "إدارات للاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات"، كأحــد أبــرز مــزودي الخدمــات الســحابية 
مختلــف  فــي  والأعمــال  الشــركات  بيانــات  ومراكــز 

قطاعات العمل في المملكة والمنطقة.
شــهد العــام المنصــرم 2022 م، إنجــاز الشــركة رحلتهــا 
ــي  ــة ف ــة مدرج ــاهمة عام ــركة مس ــح ش ــة لتصب التحولي
ســوق الأســهم الســعودية المــوازي "نمــو"، كخطــوة 
طموحــة فــي الاتجــاه الصحيــح، تماشــياً مــع التزامهــا 
ــركة  ــاط الش ــر نش ــة لتطوي ــتراتيجيتها الرامي ــق اس بتطبي
وزيــادة حجــم أعمالهــا، مســتثمرة حضورهــا الريــادي 
المتميــز فــي أســواق المملكــة والمنطقــة، ونجاحهــا 
ــي  ــارع ف ــل والمتس ــور المذه ــة التط ــي مواكب ــر ف الكبي
بيئــات  لتطويــر  الملحــة  واحتياجاتهــا  الأعمــال  أســواق 
ــا  ــق مزاي ــة وف ــات رقمي ــى بيئ ــا إل ــا وتحويله ــل فيه العم
مختلــف  فــي  متطــورة،  تنافســية  وتشــغيلية  تقنيــة 
بخبراتهــا  مدفوعــة  المتنوعــة،  الأعمــال  قطاعــات 
التراكميــة الكبيــرة فــي هــذا المجــال، ونجاحهــا فــي 
تطويــر ممارســتها التشــغيلية والإداريــة والاســتثمارية، 
الســوق  ميــول  فــي  الكبــرى  التغييــرات  مــع  تماشــياً 
شــرائحهم  بمختلــف  العمــل  أصحــاب  وتوجهــات 
ــورة  ــات الث ــتقبل بمخرج ــي المس ــتثمار ف ــة للاس المتنوع

الرقمية بمزاياها التنافسية المذهلة.
ــو  ــة نم ــر رحل ــول عب ــذا التح ــد ه ــأن يمت ــل ب ــا الأم يحدون
تطلعاتنــا  خلالهــا  مــن  نلبــي  مســتدامة،  وتطويــر 
الخدمــات  مــزودي  أهــم  أحــد  لنكــون  المســتقبلية 
الســحابية ومراكــز البيانــات الأكثــر نجاحــاً ونمــواً علــى 
خــلال  مــن  والعالمــي.  والإقليمــي  المحلــي  الصعيــد 
قدراتنــا  وتطويــر  وتنويعهــا،  عملائنــا  قاعــدة  توســيع 
معاييــر  أعلــى  وفــق  والتشــغيلية  التقنيــة  وإمكانياتنــا 

الجودة الأمان والكفاءة المعمول بها عالمياً.

وانطلاقــاً مــن إيماننــا العميــق بــأن التقنيــة المتطــورة 
وربحيــة  تنافســية  أكثــر  تصبــح  مخرجاتهــا،  بمختلــف 
مــن  وخبيــر،  ومؤهــل  قــادر  بشــري  برأســمال  بدعمهــا 
مختلــف التخصصــات التشــغيلية والبرمجيــة والإداريــة 
والاســتثمارية، فإننــا نلتــزم بتطبيــق سياســة متطــورة في 
والمهــارات  والخبــرات  الكفــاءات  خيــرة  اســتقطاب 
ودعمهــم  ســعوديين،  وشــابات  شــباب  مــن  الوطنيــة 
والتأهيليــة  التطويريــة  والبرامــج  الــدورات  مــن  بمزيــد 
المتقدمــة، إســهاماً منــا بتوطيــن الوظائــف وإعــداد جيــل 
مــن قــادة الأعمــال الســعوديين فــي هــذا المجــال الــذي 
ــح  ــي تطم ــة الت ــر النفطي ــات غي ــم القطاع ــد أه ــد أح يع
حكومتنــا الرشــيدة، التــي تدعــم الناتــج المحلــي مباشــرة، 

كأحد مستهدفات رؤية المملكة 2030 م.
والامتنــان  الشــكر  بوافــر  أتقــدم  أن  هنــا  لــي  ويطيــب 
الغاليــة  لثقتهــم  والشــركاء  المســاهمين  لجميــع 
ودعمهــم لنــا، وإلــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن 
ــي  ــغ ف ــر البال ــم الأث ــم الدائ ــم ودعمه كان لتوجيهاته
تطويــر أعمالنــا ونجاحنــا بــكل مــا نقــوم بــه، والشــكر 
الشــركة فــي جميــع  إلــى كافــة منســوبي  موصــول 
علــى  المتنوعــة  الوظيفيــة  وأدوارهــم  مســتوياتهم 
ــات الإدارة  ــع توجيه ــذ جمي ــي تنفي ــت ف ــم اللاف تجاوبه
تحقيــق  فــي  يســهم  ممــا  وتفــانٍ،  مهنيــة  بــكل 
كفــاءة  بــكل  الاســتراتيجية  الشــركة  مســتهدفات 

وجودة وإتقان،

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022
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02 الملخـــص 
التنفيــــذي
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حقائق وأرقام تحكي 
قصــة نمو مستـــدام

كرست شركة “إدارات للاتصالات وتقنية 
المعلومات” حضوراً ريادياً متميزاً، حققت 

من خلالها باقة من النجاحات الكبرى، 
التي تسعى لأن تكون ركيزتها للانطلاق 
لتحقيق مزيد من الإنجازات المتميزة، بما 

يحقق النمو والازدهار لأعمال الشركة 
بشكل عام.

تغطي “إدارات” أكثر 
من )3( مناطق في 

السعودية

أسست “إدارات” بنى 
تحتية لأكثر من 

)150( مركز بيانات 
في السعودية ودول 

مجلس التعاون 
الخليجي

بيئة سحابية معتمدة 
وحاصلة على أكثر من 

10 شهادات عالمية 
ومحلية

توفر إدارات سجل 
خدمات يضم أكثر من 

60 خدمة سحابية

إدارات هي من الفئة )ج( 
مع أكثر من 10 شهادات 
CSA Star و PCI DSS و 

SAP”نمــوٌ استراتيجي واعـد“
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03 نبـــــــذة عن 
الشـــــــركـة
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2008 قصتنــــا 
في سطور

وتقنيــة  للاتصــالات  “إدارات  شــركة  تأسســت 
محــدودة  مســؤولية  ذات  كشــركة  المعلومــات” 
مختلطــة فــي فبرايــر مــن عــام 2008 م، ومــع تطــور 
بالازدهــار  مدفوعــة  متنــامٍ،  بشــكل  الشــركة  أداء 
الرقميــة  التقنيــة  أســواق  حققتــه  الــذي  الكبيــر 
العربيــة  المملكــة  فــي  الســحابية  والحوســبة 
القطاعــات  أكثــر  ليصبــح  والعالــم،  الســعودية 
الاســتثمارية نجاحــاً وأســرعها نمــواً، قــرر مجلــس 
إدارة الشــركة والشــركاء برفــع قــوة الشــركة وتعزيز 
ملاءتهــا الماليــة، مــن خــلال زيــادة رأس مالهــا ليصــل 
م،   2021 عــام  ســعودي  ريــال   )6,300,000( إلــى 
ــاهمة  ــركة مس ــى ش ــي إل ــا القانون ــل كيانه وتحوي
الأســهم  ســوق  فــي  بإدراجهــا  والنجــاح  مقفلــة، 
تاريــخ  مــن  اعتبــاراً  )نمــو(  الموازيــة  الســعودية 

)2022/12/26 م(.

وتقنيــة  للاتصــالات  “إدارات  شــركة  حققــت 
المعلومــات” تطــوراً ونمــواً متســارعاً فــي صناعــة 
ــحابية،  ــبة الس ــة والحوس ــة الاتصالي ــات الرقمي التقني
طموحــة  اســتراتيجية  تطبيــق  علــى  مرتكــزة 
للاســتثمار فــي المســتقبل، مــن خــلال دراســة واقــع 
للتطــور  الحثيثــة  والمواكبــة  المحليــة  الســوق 
المذهــل والمتســارع فــي تطبيقــات هــذا القطــاع 
ــباقة  ــة الس ــة المرموق ــواق العالمي ــم الأس ــي أه ف
فــي هــذا المجــال، والعمــل علــى تقديــم باقــة مــن 
تتناســب  التــي  المتطــورة  والحلــول  الخدمــات 
العــام  القطاعيــن  كلا  فــي  العمــلاء  واحتياجــات 
فــي  المتنوعــة  شــرائحهم  وبمختلــف  والخــاص 

المملكة والمنطقة بشكل عام.
ســحابية  حوســبة  تقديــم  فــي  الشــركة  تنشــط 
الحلــول  و  أحــدث  البيانــات  مراكــز  وخدمــات 
الشــبكة  تشــغيل  فــي  المتقدمــة  والخدمــات 
الافتراضيــة لإنترنــت الأشــياء، وخدمــات تأجيــر مرافــق 
وبرمجــة  وتصميــم  النظــم،  وتحليــل  الاتصــالات 
ومراقبــة  إدارة  وخدمــات  الخاصــة،  البرمجيــات 
البنيــة  وإقامــة  والمعلومــات،  الاتصــالات  شــبكات 
الشــبكة  علــى  المواقــع  لاســتضافة  الأساســية 
وخدمــات تجهيــز البيانــات والأنشــطة المتصلــة بهــا، 
وخدمــات التســجيل لتقديــم خدمــات الحوســبة 

السحابية المتقدمة.

وتقنيــة  للاتصــالات  “إدارات  شــركة  تضــم 
الكفــاءات  خيــرة  مــن  نخبــة  المعلومــات” 
والمهنيــة  الأكاديميــة  والمؤهــلات  والخبــرات 
ــرق  ــن الف ــة م ــى مجموع ــة إل ــة، إضاف المتقدم
التقنيــة المتخصصــة فــي مختلــف تطبيقــات 
الســحابية  والحوســبة  الرقميــة  الاتصــال 
وتقنيــات تخزيــن البيانــات الضخمــة، مدعومــة 
بأحــدث مــا توصلــت إلــى التقنيــات العالميــة مــن 
بنيــة تحتيــة متطــورة متكاملــة. كمــا تعمــل 
جاذبــة  عمــل  بيئــة  تطويــر  علــى  الشــركة 
خيــرة  لاســتقطاب  وتنافســية  ومحفــزة 
ــباب  ــن الش ــارات م ــاءات والمه ــب والكف المواه
عليهــم  والحفــاظ  الســعوديين،  والشــابات 
البرامــج  مــن  واســعة  بمجموعــة  ودعمهــم 
التطويريــة والتدريبيــة المتقدمــة، ترســخ مــن 

خلالها ثقافة مؤسسية مهنية جامعة، 

تحفزهــم علــى البــذل والعطــاء وحــب التعلــم 
والخبــرات،  المعــارف  وتبــادل  الــذات  وتطويــر 
ــام  ــة المه ــذ كاف ــن تنفي ــم م ــعياً لتمكينه س
درجــات  بأعلــى  المتنوعــة  الوظيفيــة  والأدوار 

الكفاءة والجودة والاتقان. 
ــة  ــركة الطموح ــتراتيجية الش ــع اس ــياً م وتماش
محفظــة  وإغنــاء  انتشــارها  قاعــدة  لتوســيع 
تحقــق  وتطويرهــا،  واســتثماراتها  مشــاريعها 
خــلال  مــن  متميــزاً  إقليميــاً  حضــوراً  الشــركة 
فــرع شــركتها بمدينــة دبــي فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة، والتــي تنشــط فــي مجــال 
خدمــات الشــبكات العامة، وتقدم الاستشــارات 
الإلكترونيــة،  الشــبكات  مجــال  فــي  الشــاملة 
خــلال  مــن  الصلــة  ذات  الأخــرى  والخدمــات 

مجمع متكامل للتعامل الإلكتروني.

شركــة إدارات للاتصالات 
وتقنيــــــة المعلومـــــات
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رؤيتنــــا ..
البيانــات  مراكــز  خدمــات  تقديــم  فــي  رائــدة  شــركة  تكــون  أن 

مســاعدة العمــاء علــى التحــول والتحديــث وإجــراء تحســينات مميزة والحوسبة السحابية.
وجوهريــة فــي البنيــة التحتيــة  لتقنيــة المعلومــات ، لتعزيــز الأداء 
ــركات  ــاعدة الش ــة لمس ــات التقني ــم الخدم ــن، وتقدي ــر والأم والتواف

على تحسين استثماراتها في البنى التحتية التكنولوجية.

رسالتنا ..
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استراتيجيتنا ..
تهــدف اســتراتيجية شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” إلــى تقديــم 
خدمــات للبنيــة التحتيــة، تلتــزم مــن خلالهــا بالمعايير الدوليــة وأفضل الممارســات 
فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات. كما تلتــزم الشــركة بتطوير مهــارات وخبرات 
أعضــاء فريقهــا لبنــاء أفضــل الحلــول للعمــلاء، وتســعى إلــى تقديــم خدماتهــا 

تتجاوز من خلالها توقعات عملائها، بضمان تحقيق نتائج ملموسة.

شركة رائدة في تقديم خدمات 
مراكز البيانات والبنية التحتية لتقنية 

المعلومات.

تمتلك بنية تحتية سحابية متطورة 
وآمنة ومرنة وقابلة للتطوير، تغطي 

ثلاث مناطق حالياً في المملكة 
العربية السعودية.

من رواد مقدمي خدمات الاستضافة 
السحابية المرخصين )CSP( من قبل 
هيئة الاتصالات  والفضاء وتقنية في 
المملكة العربية السعودية فئة )ج(.

حاصلة على عدة  شهادات أخرى مثل 
CSA Star و PCI DSS و SAP و الخ.  

حاصلة على شهادة أفضل بيئة عمل 
في السعودية

محفظة متميزة من العملاء 
المرموقين في القطاع المصرفي 

وقطاع الاتصالات والقطاع 
الحكومي.

اسم تجاري بارز في مجال تقديم 
خدمات الحوسبة السحابية.

 ISO( حاصلة على عدة شهادات الأيزو
 9001:2015, ISO 27001:2013, ISO

 (27017:2015, ISO 27018:2019
الصادرة من قبل لويدز ريجستر إي أم إي 

إيه.

مــزايــــــا الشــــــــركة
التنافسية ونقاط قوتها

02
03
04
05
06
07
08

01
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علــى  الحصــول  بعــد  المتبعــة،  الأنظمــة  وفــق  أنشــطتها  الشــركة  تمــارس 
التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة، ســعياً لتقديم الشــركة باقة واســعة 
الخدمــات المتطــورة وفــق أحــدث معاييــر وإجــراءات الجــودة والكفــاءة العالميــة، 
تضمــن مــن خلالهــا تزويــد عملائهــا بأكثــر الحلــول والخدمــات التكنولوجيــة 
تطــوراً وتقدمــاً وفقــاً لمتطلباتهــم واحتياجاتهــم المدروســة بدقــة فائقــة. 

ونوجز فيما يلي أهم هذه الخدمات والحلول:

خدماتنــــــا 
وحلولنــــــــا..

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”

تأسيس البنى التحتية لمراكز 
البيانات 

ترحيل أحمال 
العمل الى 

سحابة 
ألكترونية )من 
بيانات الخاصة 

الى بيانات 
عامة للنشر(

تأسيس المدن الذكية

01

02

03
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اعتمــدت شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات منهجيــة عمــل متطــورة 
ترتكــز علــى تصميــم وبنــاء وتشــغيل البنــى التحتيــة لمرافــق مراكــز البيانــات وتقنيــة 
المعلومــات، ســعياً لمســاعدة عملائهــا علــى بنــاء وتحديــث وتحويــل البنيــة التحتيــة 
لتقنيــة المعلومــات الخاصــة بهــم لدعــم اســتراتيجية أعمالهــم، ونــورد فيمــا يلــي 

أهم قطاعات أعمال الشركة

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022

مراكز البيانات وتقنية المدن الذكية 
والمبــــاني الذكيـــة )إنترنت الأشياء(

ــارات  ــمل الاستش ــي تش ــات، الت ــز البيان ــات مراك ــم خدم ــي تقدي ــا ف ــركة بريادته ــز الش تتمي
ــا  ــا فيم ــغيل. أم ــار والتش ــآت والاختب ــم وإدارة المنش ــع والتصمي ــار المواق ــط واختي والتخطي
ــددة  ــة متع ــول تقني ــركة حل ــدم الش ــة، تق ــي الذكي ــدن والمبان ــة الم ــات تقني ــق بخدم يتعل

تقوم بتوفيرها لعملائها وهي:

ــات،  ــز البيان ــص مراك ــا يخ ــاء بم ــع العم ــة م ــرة التعاقدي ــط الفت ــر أن متوس ــر بالذك والجدي
وتقنية مراكز البيانات وتقنية المدن الذكية والمباني الذكية سنتين.

شبكة الألياف البصرية وإطارات التوزيع البصري،
ومراقبة الإضاءة والتحكم فيها، 

ومراقبة الأمن والتحكم في الوصول
والمخاطبة العامة

ومراقبة إنذار الحريق
والشبكة اللاسلكية والموقع في الزمن الفعلي

وإدارة حركة المرور
والإشارات الرقمية

وإدارة مواقف المركبات والتحكم في مراقبة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء
والتحكم في المصاعد،

ومراقبة وضبط التوزيع الكهربائي، وإدارة الكهرباء
)BMS/SCADA( وأتمتة المباني

وحلول القياس الذكية
وإدارة الطاقة

)NOC( وغرفة التحكم المركزية
 )SOC( و )CCTV( وغرف الأمن ومراقبة الدوائر التلفزيونية المغلقة

 .)EOC( ومركز عمليات الطوارئ

نموذج عمل 
الشـــــركة ..
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ترحيل أحمال العمل 
لتقنيـــة المعلومات

تطبــق الشــركة سياســة عمــل متطــورة تعمــل مــن خلالهــا علــى نقــل مراكــز البيانــات، 
وتحديــث التقنيــة، وترحيــل أحمــال العمــل. حيــث تقدم الشــركة خدمــات تقنيــة المعلومات 

والاتصالات المتقدمة التي تغطي من خلالها عدة خدمات تشمل كلًا مما يلي:

ــبة  ــات الحوس ــم خدم ــى تقدي ــات” عل ــة المعلوم ــالات وتقني ــركة “إدارات للاتص ــل ش وتعم
الســحابية، تحــرص مــن خلالهــا علــى تغطيــة احتياجــات ومتطلبــات عــدة قطاعــات منهــا 
مــا يحتــوي علــى معلومــات حساســة وســرية كالقطاعــات الحكوميــة، القطاعــات الخاصــة 
كالبنــوك وقطــاع التأميــن وغيرهــا، بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة. والجدير 
ــبة  ــات الحوس ــم خدم ــي تقدي ــى )ج( ف ــة الأعل ــف الفئ ــى تصني ــركة عل ــول الش ــره حص بذك
ــة  ــات البني ــركة خدم ــدم الش ــا تق ــة. كم ــاء والتقني ــالات والفض ــة الاتص ــدى هيئ ــحابية ل الس
التحتيــة )IAAS(، المنصــة )PAAS(، النســخ الاحتياطــي )BAAS(، الإدارة والمراقبــة، و التعافــي 
ــرة  ــط الفت ــأن متوس ــً ب ــا. علم ــة وغيره ــبكة والحماي ــرى كالش ــات أخ ــوارث، وخدم ــن الك م

التعاقدية مع العملاء بمجال خدمات الحوسبة السحابية تمتد لفترة ثلاث سنوات.

تخطيــــط 
القــــدرات

التعافي من كوارث 
تقنيـــة المعلومات

استراتيجيـــة تقنيـــة 
المعلومات والامتثال

تحديث تقنية 
المعلومـــــات

الاستراتيجية 
السحـــابيــــة

استراتيجية الخدمات 
إدارة الأداءالسحابيـــة

التحــــول الرقمـــي

الرقمنــــــة 
والسحابــة

تقنية الاندماج 
والاستحــــــواذ

تقنيــــة المعلومـــــات 
للمحافظة على البيئة

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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حضورنـــــا 
وتغطيتنا الجغرافية

ت
ارا

إد
20

08
تطبــق شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” اســتراتيجية طموحــة لتوســيع نطــاق خدماتهــا 
وحلولهــا المتطــورة، التــي تتناســب مــع إمكانياتهــا وقدراتهــا التقنيــة والمهنيــة المتقدمــة، لتغطيــة 
احتياجــات العمــلاء المتناميــة فــي أســواق المملكــة والمنطقــة فــي جميــع قطاعــات العمــل المتنوعــة. 
ــذا  ــي ه ــة ف ــة العالمي ــه الصناع ــت إلي ــا توصل ــدث م ــق أح ــحابية وف ــا الس ــر بنيتن ــع تطوي ــن م بالتزام
والحوســبة  المعلومــات  تقنيــة  بأرقــى خدمــات  تزودهــم  إليهــم،  الأقــرب  دائمــً  لتكــون  المجــال، 
الســحابية وتاميــن اســتمرارية الاعمــال مــن خــلال اكثــر مــن 60 خدمــة ســحابية وإدارتهــا علــى النحــو 

الأمثل.

الرياض

المنطقة 1

المنطقة 2

المنطقة 3

جدة
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فيما تقدم الشركة حلولهـــا وإيصالها لعملائهـــا 
على النحو الأمثل، وفقاً للمعايير والضوابط التالية:

01

03
02

 تقليل الكمون من خلال توفير خدمات أسرع 
وأكثر استجابة عن طريق اختيار أقرب منطقة 

سحابية إلى عملك.

تجنــب خطــر فقــدان البيانــات، مــن خــال توزيــع 
مناطــق جغرافيــة مســتقلة بمرونــة أقــوى فــي 
مواجهــة فشــل النظــام مــن خــال التوفيــر 

العالي للبيانات عبر جميع الطبقات.

ضمــان الســيادة علــى البيانــات، من خــال ضمان 
الامتثــال للوائــح ســيادة البيانــات، حيــث يمكــن 
الاحتفــاظ بالبيانــات فــي البلــد الــذي تنشــط مــن 
المنشــأة المســتفيدة مــن  أو  خالــه الشــركة 

الخدمة.

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022
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تطور رأسمالنا 
البشــــــري ..

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”

الفئة

202220212020

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

40.00%36.118%26.6712%22السعوديين

60.00%63.8922%73.3323%33غير السعوديين

100%10030%10036%55الإجمالي

ــأن رأس المــال البشــري هــو أهــم أصولهــا الحيويــة وأحــد أهــم العوامــل الرئيســة  ــً منهــا ب إيمان
لنجاحهــا فــي جميــع أعمالهــا، تطبــق شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” اســتراتيجية 
طموحــة لبنــاء بيئــة تشــغيلية متميــزة، وتطويرهــا مــن خــلال دعمهــا بكافــة الخدمــات والحلــول 
ــوبيها  ــع منس ــزة لجمي ــية ومحف ــة تنافس ــل متكامل ــة عم ــا بيئ ــل منه ــي تجع ــهيلات الت والتس
ــا  ــا انه ــة. كم ــة المختلف ــم الوظيفي ــم وأدواره ــع مهامه ــي جمي ــود ف ــل والأج ــم الأفض لتقدي
حصلــت علــي شــهادة افضــل مــكان للعمــل فــي الســعودية و تعمــل علــى اســتقطاب المزيــد 
ــعوديين  ــابات الس ــباب والش ــن الش ــة م ــة والمهني ــدرات الأكاديمي ــارات والق ــاءات والمه ــن الكف م
ــم مــن  وتأهليهــم وتدريبهــم وفــق مجموعــة مــن البرامــج التطويريــة المســتدامة، لتمكينه
ــركة  ــمال الش ــور رأس ــي تط ــا يل ــز فيم ــل. ونوج ــو الأمث ــى النح ــم عل ــم ومعارفه ــر قدراته تطوي

البشري مقارنة بالأعوام السابقة.

مشاريعنــــا ...
تلتــزم شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” بتطبيــق سياســة ناجحــة فــي توســيع اســتثماراتها 
وإغنــاء محفظــة مشــاريعها الحاليــة والمســتقبلية، ســعيً لتعزيــز حضورهــا الريــادي ومكانتهــا كأحــد 
ــات المتقدمــة فــي المملكــة والمنطقــة،  ــرز مــزودي خدمــات الحوســبة الســحابية وإدارة مراكــز البيان أب
ممــا يــؤدي إلــى تعظيــم ملاءتهــا الماليــة وقوتهــا، ويزيــد مــن العوائــد الربحيــة علــى جميــع المســاهمين 

والشركاء. ونورد فيما يلي أهم هذه المشاريع:
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الشهادات والتراخيص 
الممنوحــــة للشــــركة

تمــارس شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” كافــة أنشــطتها 
وفقــً لأحــدث الممارســات التشــغيلية والإداريــة العالميــة المتطــورة، 
العلاقــة،  ذات  الحكوميــة  والتصاريــح  التراخيــص  كافــة  وبموجــب 
ــة  ــة المتخصص ــات العالمي ــرز الجه ــن أب ــادرة ع ــودة الص ــهادات الج وش

في هذا المجال، ونورد فيما يلي أبرز هذه الشهادات والتراخيص:

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022

01

03
02

ترخيص استثمار خدمي، 
صادر عن وزارة الاستثمار في 
المملكة العربية السعودية.

 حاصلة على شهادات الأيزو

 ISO 9001:2015, ISO
 27001:2013, ISO 27017:2015,

.ISO 27018:2019

ترخيص تقديم خدمات 
الحوسبة السحابية فئة )أ(
صادر عن هيئة الاتصالات 

والفضاء والتقنية.
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04 الاستـــــدامة 
وإدارة المخاطر
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إدارة الجودة 
والسلامــــة

ــً  ــً واضح ــتدامة اتجاه ــوم الاس ــل مفه يمث
للاتصــالات  “إدارات  شــركة  لاســتراتيجية 
ــم  ــث يت ــا، حي ــات” وأعماله ــة المعلوم وتقني
نشــاطاتها  تفاصيــل  أدق  فــي  اعتمادهــا 
المتنوعــة. وتتعهــد الشــركة علــى تصميــم 
مكانــً  لتكــون  فيهــا  العمــل  بيئــات  وبنــاء 
مثاليــً للعطــاء والعمــل المســؤول اجتماعيــً 
ــي  ــً. ف ــادلًا وآمن ــً وع ــتدامً بيئي ــً مس وتجاري
ــدي  ــؤولياتها الأداء التعاق ــاوز مس ــن تتج حي
والامتثــال التشــريعي، حيــث تقــوم الشــركة 
ــي  ــب ف ــتدام يص ــل مس ــى عم ــاظ عل بالحف
ــوبيها  ــركائها ومنس ــا وش ــة عملائه مصلح
ــا.  ــل فيه ــي نعم ــة الت ــات المحلي والمجتمع
عبــر تكريــس ثقافــة إدارة الصحــة والســلامة 
أعمالهــا  جميــع  فــي  النظيفــة،  والبيئــة 

وسلاسل التوريد والشركاء.

الأمــن  إدارة  فــي  قدراتهــا  بتعزيــز  المعلومــات”  وتقنيــة  للاتصــالات  “إدارات  شــركة  تلتــزم 
والســلامة فــي جميــع بيئــات العمــل ومرافــق الإنتــاج المتنوعــة لديهــا، كمــا تعنــى الشــركة 
ــلامة.  ــة والس ــى الصح ــاظ عل ــراءات الحف ــط وإج ــع ضواب ــزام بجمي ــز الالت ــر بتعزي ــد كبي ــى ح إل
وتطبــق الشــركة العديــد مــن الإجــراءات والضوابــط التــي تتماشــى مــع معاييــر ونظــم 
الســلامة المحليــة والعالميــة. حيــث تلتــزم بتطبيــق نظامــً متقدمــً لإدارة الســلامة والصحــة 
ــي  ــلامة ف ــم الس ــر قس ــا. ويوف ــائر موظفيه ــة لس ــة وصحي ــة آمن ــر بيئ ــدف توفي ــة به المهني
ــلامة  ــام س ــق نظ ــان تطبي ــراءات لضم ــط الإج ــع ضب ــة م ــب والمراقب ــات التدري ــركة خدم الش
فاعــل علــى يــد فريــق عمــل متمــرس بمجــال الخدمــات الأمنيــة، مدعــوم بأحــدث المعــدات 
ــد مــن  ــة. وفــي هــذا الســياق حصلــت الشــركة علــى العدي ــزات والأنظمــة ذات الصل والتجهي

الشهادات العالمية لمطابقتها المعايير العالمية للجودة / الصحة والسلامة والبيئة

يحــدد نهــج دمــج قيمــة الاســتدامة فــي 
ــرورات  ــع الض ــاطنا، جمي ــا ونش ــع أعمالن جمي
الأولويــة  ذات  والمجــالات  والأهــداف 
يســهم  بشــكل  تــام.  بوضــوح  والأهــداف 
ــل،  ــريعية للعم ــات التش ــة المتطلب ــي تلبي ف
وإدارة المخاطــر الكارثيــة المرتبطــة بأعمالنــا. 
الاجتماعيــة  الآثــار  الاعتبــار  بعيــن  ويأخــذ 
والبيئيــة والاقتصاديــة، التــي تتضمــن القيــم 
المهنيــة  والســامة  والصحــة  الأخاقيــة 
وحقــوق  الجيــدة،  العمــل  وممارســات 

الموظفين والمجتمع، وحماية البيئة.

الاستدامة 
وإدارة المخاطر

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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إن نشــاط الشــركة، والظــروف الماليــة، والتوقعــات 
المســتقبلية، ونتائــج العمليــات، والتدفقــات النقديــة، 
قــد تتأثــر ســلباً بصــورة جوهريــة إذا مــا حدثــت أو 
ــركة  ــرى إدارة الش ــي ت ــر الت ــن المخاط ــت أي م تحقق
أيــة مخاطــر  إلــى  حاليــاً بأنهــا جوهريــة. بالإضافــة 
أخــرى لــم يحددهــا مجلــس الإدارة أو يصنفهــا حاليــاً 
بالفعــل  تحــدث  قــد  لكنهــا  جوهريــة،  غيــر  بأنهــا 
وتصبــح جوهريــة. وفــي حلــة حــدوث أو تحقــق أحــد 
ــي  ــركة ف ــد إدارة الش ــي تعتق ــرة الت ــل المخاط عوام
الوقــت الحاضــر بأنهــا جوهريــة، أو حــدوث أيــة مخاطر 
أخــرى لــم يتســنَّ لإدارة الشــركة أن تحددهــا، أو التــي 
تعتبرهــا فــي الوقــت الحالــي غيــر جوهريــة، فــإن ذلك 
قــد يــؤدي إلــى انخفــاض ســعر الأســهم فــي لاســوق 
أربــاح  توزيــع  علــى  الشــركة  قــدرة  وإضعــاف 
المســاهمين وقــد يخســر المســتثمر كامــل اســتثماره 
أعضــاء  ويقــر  منــه.  جــزء  أو  الشــركة  أســهم  فــي 
مجلــس الإدارة فــي الشــركة بأنــه علــى حــدّ علمهــم 
واعتقادهــم، فإنــه لا توجــد أيــة مخاطــر جوهريــة 
م،   2022 الماليــة  الســنة  نهايــة  فــي  كمــا  أخــرى 
يمكــن أن تؤثــر علــى قــرارات المســتثمرين بالاســتثمار 

في الشركة.

لتنفيــذ  ضروريــً  أمــراً  الفعالــة  المخاطــر  إدارة  فيمــا 
اســتراتيجيات المجموعــة، وتحقيــق القيمة المســتدامة 
وضمــان  التجاريــة،  العلامــة  وحمايــة  للمســاهمين، 
“إدارات  شـــركة  تتعـــرض  إذ  الرشــيدة.  الحوكمــة 
المخاطـــر  لبعـــض  المعلومــات”  وتقنيــة  للاتصــالات 
بســـبب طبيعـة نشـاطها التجـاري، ككيـان يعمـل فــي 
ــن  ــذي مــ ــات، والــ ــة المعلوم ــالات وتقني ــال الاتص مجــ
الممكــــن أن يتعــــرض للعديــد مــــن المخاطــر. ولهــذا 
الســـبب تطبق الشـــركة أفضـــل الممارســـات فـــي إدارة 
هـــذه المخاطـــر ومراقبتهـــا مـن خـلال مجلـــس الإدارة، 
وتعمـــل علـــى فريــق متخصــص لإدارة المخاطـــر يقــوم 
والتحضيــر  الاســتعداد  اســتراتيجيات  وضــــع  علـــى 
المســبق والجاهزيــة لمواجهــــة المخاطــــر والتخفيــف 

من أثارها. 

كما يلتزم مجلــــس الإدارة باعتمــــاد إجــــراءات مدروســة لمواجهــة المخاطــــر المختلفــة التــي يمكـن أن 
تعتـــرض أداء الشـــركة التشـــغيلي، وتعزيـــز ثقافـة الوعـي بمســـٔوليات جميـع الأطـــراف ذوي الصلــة فــي 
الشــــركة، كــــي تكــــون علــــى أتــــم الدرايــــة والوعــي بمســــٔولياتها تجــاه هــــذه المخاطـــر. كمـا تعمـل 
الشـركة علـى تعزيـز فعاليـة الرقابـة الداخليـة وتطبيـق ضوابـط حوكمـة الشــركات وفــق أعلــى معاييــر 
الشــــفافية، ســــعياَ لتجنيــب مختلــف وحــدات العمــــل بفعالياتهــا  المختلفـة فـي الشـركة أي نـوع مـن 

المخاطـر.  وترتكز سياسة إدارة المخاطر في الشركة على كل من المحاور التالية:

الرقابة الذاتية الفعالة

 الدقة والشفافية

الإحساس بالمسؤولية

المبادرة

سياسة إدارة المخاطر  
واستمراريـــة الأعمــال
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المخــــاطر المتعلقــة ..01
بنشاط الشركة وعملياتها

ــة  ــرئيسة المحتملـــ ــاطر الـــ ــوامل المخــ ــي عـــ ــا يل ــوجز فيم ونـــ
والمتوقعة التي قد تعترض سير عمل الشركة، بشكل عام:

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم 
تجديد التراخيص والتصاريح والشهـــادات

المخــــاطر المتعلقة بالقدرة علي 
تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة

المخاطر المتعلقة  بالائتمان

المخـــــاطر المتعلقة بالاعتمــاد على 
الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيدية

المخاطر المتعلقة بالالتزامات 
المحتملــــــة

المخــــاطر المتعلقة  بأخطـــــاء 
الموظفيــن أو ســــوء سلوكهم

المخاطر المتعلقة بتركز العملاء المخاطر المتعلقة بتركز مبيعات 
الشركة

المخاطر المتعلقة بتركز الموردين

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير 
الجودة والمواصفات المطلوبة من العملاء

المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف 
غير المتوقع للأعمال

المخاطر المتعلقة باستحقاقات 
الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات 

الإضافية

المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية 
التأمينية

مخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث 
الطبيعية

المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير 
المحاسبيـــــة والمعاييـــــر الجديدة 

المخاطر المتعلقة باتفاقيات 
التمويل

المخاطر المتعلقة بتوفير التمويل 
مستقبلا

المخاطر المتعلقة بتذبذب أســعار 
صرف العملات

المخـــــاطر المتعلقــــة  بالسيــــولة

المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة 
في إدارة الشركات المساهمة المدرجة

المخـــــــاطر المتعلقة  بعدم الالتزام 
بنظام الســوق المالية ولوائحه التنفيذية

المخـــــاطر المتعلقة بتفشي الأمراض 
المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة

المخـــاطر المتعلقــة بالعقـــود مع 
الغير

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشــركة 
علــى مواكبة تطورات القطاع

المخــــاطر المتعلقة بأسعار منتجات 
وخدمات الشركة

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة 
على التكيف لمتطلبات العملاء

المخاطــر المتعلقة بالذمم الدائنة 
التجارية

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة 
على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج 

الشركة للتوسع مستقبلًا

المخـــاطر المتعلقة  بقلـــة أعضـــاء 
مجلس الإدارة المستقلين

المخــــاطر المتعلقـــــة بملكيــــة 
الأجانب المساهمين 

المخاطــر المتعلقة  بالاعتماد على 
الموظفين غير السعوديين

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل 
وتقنية المعلومات

المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع  
الأطراف ذات العلاقة

المخاطر المتعلقة بحماية العلامات 
التجارية وحقوق الملكية
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المخاطر المتعلقة 
بالأداء الاقتصادي 

للمملكة

المخاطر المتعلقة 
بتطبيق لائحة حوكمة 

الشركات

المخاطر المتعلقة 
بعــــدم الاستقــــرار 

السياسي والاقتصادي 
في منطقة الشرق 

الأوسط

المخاطر المتعلقة 
بعدم التقيد بالأنظمة 
والقوانين الحالية و/أو 
صدور أنظمة وقوانين 

جديدة

المخاطر المتعلقة 
بتغيير آلية احتساب 
الزكاة وضريبة الدخل

المخاطر المتعلقة 
بنظام الشركات

المخاطر المتعلقة 
بضريبة القيمة 

المضافة

المخــــاطر المتعلقــة بالســــوق 02
والقطاع الذي تعمل فيه الشركة

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022
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المخاطر المتعلقة في الأسهم 03
التي سيتــــم إدارجهــــا إدراجــــاً 

مبــــاشراً في السوق الموازية ..

المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في 
السوق الموازي

المخــــاطر المتعلقة بالتذبــــذات المحتملة في 
سعر السهم

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية

المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل 
المساهمين الحاليين بعد الإدراج

المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم 
الشركة

المخاطر المتعلقة بحدوث تقلبات في سعر سهم 
الشركة مقارنة مع أسعار أسهم الشركات 

المطروحة طرحاً أولياً لعدم وجود سعر محدد 
للطرح

المخاطر المتعلقة باختلاف الإدراج المباشر مقارنة 
مع الإدراج من خلال الطرح الأولي

المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهمالمخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة

المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في 
السوق بعد عملية الإدراج

المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء 
متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي 

متطلبات تنظيمية مستقبلية

المخاطر المتعلقة بعدم وجود عدد محد من 
الأسهم مخصصة للبيع

المخاطر المتعلقة بعدم وجود علاقة قوية أو عدم 
وجود علاقة على الإطلاق بين الأسعار التاريخية لصفقات 
البيع والشراء التي تمت على أسهم الشركة في السابق 
وبين سعر الافتتاح في أول يوم تداول لأسهم الشركة 

في السوق الموازية.
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04 الحــــوكمة
والإلتــــــزام
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الحــــوكمة
والإلتــــــزام

ــل  ــر وأفض ــى المعايي ــق أعل ــات” بتطبي ــة المعلوم ــالات وتقني ــركة “إدارات للاتص ــزم ش تلت
الممارســات المهنيــة فــي الحوكمــة، والحرص علــى دمج مفهومــي الإفصاح والشــفافية 
فــي جميــع فعاليــات وأنشــطة الشــركة، ونشــر ثقافــة الالتــزام بأعلــى مســتويات النزاهــة 
والصــدق فــي جميــع ممارســتها الاحترافيــة، فــي مختلــف بيئــات عملهــا الرئيســة، بشــكل 
مســتدام. وتؤكــد الشــركة علــى حرصهــا الدائــم علــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة واللوائــح 
والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا 
يحافــظ علــى ســمعتها ومصداقيتهــا، ويعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا 
الناجــح وفــق كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. ونشــير هنــا، بأنــه تــم إعداد ونشــر 
ــوق  ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــع لائح ــق م ــة بالتواف ــر الحكوم تقري

المالية،

إطار ممارسات 
الحــــوكمة ... 

تلتــزم شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات بتطبيــق الحوكمــة وفقــً لإطــار احترافــي متكامــل. مــع 
مراعــاة أفضــل الممارســات المتبعــة مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق. يســتند الإطــار العــام 

للحوكمة في الشركة إلى كل مما يلي:

حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة 
تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.

تقديم إفصاحات دقيقة وشاملة ضمن الإطار 
الزمني المحدد لمساهمي الشركة والأطراف 

ذات العلاقة والجهات التنظيمية المعنية.

تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية مخاوف أو 
سلوك خاطئ يتم ملاحظته داخل الشركة. 

وذلك من خلال توفير آلية إبلاغ وتحقيق 
موضوعية وسرية ومستقلة حتى يتم اتخاذ 

الإجراء التصحيحي المناسب

مواءمة قيم الشركة واستراتيجيتها مع 
الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، من خلال 

التأكد من تطبيق ممارسات مسؤولة وأخلاقية 
في أنشطة الشركة كافة مع استمرار توفير 

الدعم اللازم للمجتمع

حماية حقوق جميع أصحاب المصالح وتوفير 
الاستقرار والاستدامة الوظيفية من خلال الأداء 

المالي الجيد للشركة.

إنشاء قنوات تواصل موثوقة مع المستثمرين 
لتعزيز مكانة الشركة في السوق وجذب 

المساهمين والاستثمارات

 التحديد والإبلاغ والإفصاح والتعامل مع حالات 
تعارض المصالح، التي قد تنشأ بين الشركة 
وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر سلباً على 

مصالح الشركة ومساهميها.

تنظيم التعاملات مع الأطراف ذات الصلة، 
سواءً كانت بين الشركة وموظفيها أو بين 
الشركة وأعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة 

التنفيذية أو الشركات التابعة أو غيرها من 
الأطراف المعنية.

01
02
03
04
05
06
07
08
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إقــــرارات 
مجلس الإدارة ...

مــا تــم تطبيقــه ومــا لــم يتــم تطبيقــه مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية

01
02

03

 يقر مجلس الإدارة بان سجلات الحسابات قد 
تم إعدادها بالشكل الصحي.

يقر مجلس الإدارة بانه لا يوجد أي شك يذكر 
في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

يقــر مجلــس الإدارة أن نظــام الرقابــة الداخليــة 
اعد علــى أسس ســليمة وتــم تنفيــذه بفاعليــة.

ــى  ــب عل ــي توج ــة، الت ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــي لائح ــا ورد ف ــً لم تطبيق
الشــركة حتميــة الإفصــاح عمــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام هــذه اللائحــة ومــا لــم يتــم تطبيقــه، مــع بيــان 
أســباب عــدم التطبيــق، فــي تقريــر مجلــس إدارتهــا. وفقــً للمتطلبــات الــواردة فــي لائحــة حوكمــة 
الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة حيــث عملــت الشــركة علــى الالتــزام وتطبيق جميــع الأحكام 

الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد التالية:

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022

رقم المادة / 
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرة

ب( يعقد مجلس الإدارة أربع اجتماعات في السنة على الأقل، بما لا 34/ )ب(
مادة استرشادية غير ملزمةيقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر.

39

يتعين على الشركة الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما 

يلي:
إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المعينين حديثًا 

للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي:
* استراتيجية الشركة وأهدافها.

* الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.
* التزامات أعضاء مجلس الإدارة، ومهامهم، ومسؤولياتهم، 

وحقوقهم.
* مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

* وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر، بغرض تنمية 

مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

مادة استرشادية غير ملزمة
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رقم المادة / 
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرة

41

أ( يضع مجلس الإدارة – بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات – الآليات 
اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية 

سنوي ًا، وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجود إدارة المخاطر وكفاية 

أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد جوانب القوة 
والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

ب( يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح 
عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.

ج( يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي 
يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل 

على معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات 
مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضاً أن يشمل تقييم 

الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.

د( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة 
الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك 

حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصيصه الوقت اللازم لها.
هـ( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة 

خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.

مادة استرشادية غير ملزمة سيتم 
دراسة تطبيقها

70

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة 
المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة 
غير التنفيذيين. و ُيشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من 

المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية

مادة استرشادية غير ملزمة 
تقوم لجنة المراجعة بمهام لجنة 

المخاطرة

71

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
1( وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب 

مع طبيعة وحجم
أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً 

على المتغيرات الداخلية
والخارجية للشركة.

2( تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة 
والحفاظ عليه والتحقق

من عدم تجاوز الشركة له.
3( التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع 

تحديد المخاطر
التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهرًا القادمة.

4( الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم 
وآليات تحديد وقياس

ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه 
القصور بها.

5 ( إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها 
بشكل دوري )من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال(.

مادة استرشادية غير ملزمة
 تقوم لجنة المراجعة بمهام لجنة 

المخاطرة

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على 72
الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

مادة استرشادية غير ملزمة تقوم 
لجنة المراجعة بمهام لجنة المخاطرة

رقم المادة / 
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرة

83

على  مجلس الإدارة وضع سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة لتنظيم 
العلاقة مع أصحاب المصالح بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهم، على أن 

تتضمن بصفة خاصة ما يلي:
1( كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها 

الأنظمة أو تحميها العقود.
2( كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة 

وأصحاب المصالح.
3( كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والمورّدين والمحافظة على سرية 

المعلومات المتعلقة بهم.
3( قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث تتوافق 

مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين 
أصحاب المصالح، على أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه 

القواعد والالتزام بها.
4( المساهمة الاجتماعية للشركة.

5( تأكيد أن تعامل الشركة مع أعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذوي 
العلاقة يجري وفقاً للشروط والأحكام المتبعة مع أصحاب المصالح من 

دون أي تمييز أو تفضيل.
6( حصول أصحاب المصالح على المعلومات المتعلقة  بأنشطتهم على 

نحو يمكّنهم من
7( أداء مهامهم، على أن تكون تلك المعلومات صحيحة وكافية وفي 

الوقت المناسب وبشكل منتظم.
8( معاملة العاملين في الشركة وفقاً لمبادئ العدالة والمساواة وعدم 

التمييز.

مادة استرشادية غير ملزمة 
تقوم لجنة المراجعة بمهام لجنة 

المخاطرة

85

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في 
الشركة، على أن تتضمن – بصفة خاصة – ما يلي: 

1( تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين 
في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات 

المهمة. 
2( برنامج منح العاملين اسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي 

تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك 
البرامج.

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة استرشادية غير ملزمة تقوم 
الشركة ببرامج تحفيزية مختلفة

88

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة 
في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ما يلي: 

1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في 
العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

2( الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة 
للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها. 

3( الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية 
ذات الصلة بأنشطة الشركة. ٤( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف 

بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة استرشادية غير ملزمة 
تقوم الشركة بمبادرات اجتماعية 

مختلفة

95

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 
أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين 

من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات 
الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوي ًا على الأقل، بالتقارير والتوصيات 

التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية غير ملزمة تقوم 
جهات مختلفة في الشركة 

بالإشراف على حوكمة الشركات 
ومهامها

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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05 تكويـــــن 
مجلس الإدارة
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يتــم تعييــن مجلــس الإدارة مــن قِبــل المســاهمين لتكــون مســؤوليته الرئيســة 
إدارة عمليــات الشــركة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مصلحــة المســاهمين علــى 
المــدى البعيــد.  يضــم مجلــس الإدارة )5( خمســة أعضــاء، حيــث تــم انتخابهــم 
مــن قِبــل الجمعيــة العامــة لشــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات”، 
ــوزاري  ــرار ال ــدور الق ــخ ص ــن تاري ــس إدارة م ــة أول مجل ــدة عضوي ــة م ــدأ عضوي وتب
بإعــلان تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. وقــد تــم تعييــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة التحوليــة للشــركة التــي عُقــدت 
بتاريــخ 18/ 02/ 1444هـــ الموافــق 14/ 08/ 2022 م لمــدة )5( خمــس ســنوات 
ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه )2( مرتيــن ســنوياً علــى الأقــل. فيمــا ينتخــب 
أعضــاء مجلــس الإدارة رئيــس مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة لمــدة 
ثــلاث ســنوات. ويمكــن إعــادة انتخــاب جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ورئيــس 
مجلــس الإدارة ونائــب الرئيــس. وفــي حــال شــغور أحــد المقاعــد بالمجلــس، يجوز 
للمجلــس تعييــن عضــو مجلــس إدارة مؤقــت، علــى أن يتــم عــرض هــذا التعييــن 
علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين للموافقــة عليــه فــي أول اجتمــاع للجمعية 

العامة.

المنصبالجنسيةاسم العضو
صفة العضوية

غير تنفيذيتنفيذيمستقل

رئيس مجلس الإدارةسعوديعبدالله غازي صالح الغامدي

لبنانيعادل فؤاد رزق
نائب رئيس مجلس 
الإدارة ومدير إدارة 

مركز البيانات

عضو مجلس الإدارة سعوديفهد عبد الله المعمّر
- الرئيس التنفيذي

محمد عبدالله عبد العزيز 
السابق

عضو مجلس الإدارةسعودي

عضو مجلس الإدارة لبنانيإريك أرنست البدوي
- الرئيس التنفيذي

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”

تكويـــــن 
مجلس الإدارة
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صلاحيات ومهام 
مجــلس الإدارة ..

فعـــالية
مجلس الإدارة

ــن  ــون م ــس إدارة يتك ــركة مجل ــى الش ــرف عل يش
العاليــة.  الخبــرة  ذوي  المتخصصيــن  مــن  نخبــة 
ويُمنــح مجلــس الإدارة كامــل الصلاحيــات اللازمــة 
ســير  علــى  والإشــراف  الشــركة  أعمــال  لإدارة 
مســؤولية  الإدارة  مجلــس  ويفــوض  شــؤونها. 
التنفيذيــة  الإدارة  إلــى  للشــركة  اليوميــة  الإدارة 

بالشركة.
كمــا يمنــح مجلــس الإدارة الصلاحيــة إلــى لجنتيــن 
مكونتيــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، تقــدم كلا 
ــنوية  ــطتها الس ــا وأنش ــن أعماله ــر ع ــم تقري منه
همــا  اللجنتيــن  وهاتيــن  الإدارة،  مجلــس  إلــى 
اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
“لجــان  باســم  مجتمعتــان  إليهمــا  )والمُشــار 

مجلس الإدارة”(.
الاســتعانة  الإدارة  مجلــس  للجــان  ويجــوز   
بمستشــارين خارجييــن ومستشــارين محترفيــن 
مــن  الدعــم  طلــب  ويمكنهــم  مســتقلين، 
الأخــرى  بالمجموعــة  العاملــة  المســتويات 
لمســاعدتهم علــى القيــام بمســؤولياتهم وفقــً 

للائحة العمل الخاصة بكل لجنة.
وبعــض  الخارجيــون  المستشــارون  يحضــر 
المديريــن وأعضــاء فريــق الإدارة التنفيذيــة العليــا، 
هــذه  أعضــاء  مــع  اللجنــة  اجتماعــات  أحيانــً، 
اللجنــة وأميــن الســر، ولكــن ذلــك بموجــب دعــوة 

رئيس اللجنة المعنية لهم.

لقــد عمــل مجلــس الإدارة بكفــاءة عاليــة خــال 
هــذا العــام، لا ســيما فيمــا يتعلــق بدعــم المهمــة 
التــي اتخذتهــا الشــركة، كمــا عمــل رئيــس مجلس 
الإدارة علــى نحــوٍ متعــاون مــع الرئيــس التنفيــذي 
بمــا  الإدارة  مجلــس  أعمــال  جــدول  وضــع  فــي 
المعتمــدة  والإجــراءات  القــرارات  تنفيــذ  يضمــن 

من مجلس الإدارة على نحوٍ فعّال.

بالإضافــة إلــى ذلــك حافــظ رئيــس مجلــس الإدارة 
المنتظــم  الاتصــال  علــى  العــام  هــذا  خــال 
المســتقلين  الإدارة  مجلــس  بأعضــاء  والاجتمــاع 
وغيرهــم مــن الأعضــاء غيــر التنفيذييــن حيــث يتم 
تخصيــص جلســة خاصــة بيــن رئيــس المجلــس 
ــن  ــر التنفيذيي ــاء غي ــتقلين والأعض ــاء المس والأعض

كاً على حده.

يمتلــك مجلــس الإدارة صلاحيــة تشــكيل أي عــدد 
للحوكمــة  ضروريــة  يراهــا  التــي  اللجــان  مــن 
الشــركة  عمليــات  وإدارة  والإشــراف  الفعالــة 
التشــغيلية، أو تفويــض بعــضٍ مــن صلاحياتــه إلــى 
ــر. ومــع ذلــك، تــم الاحتفــاظ لمجلــس الإدارة  الغي
والمســائل  الهامــة  القــرارات  اتخــاد  بصلاحيــة 
موافقــة  تتطلــب  التــي  المحــددة  الرئيســية 
القــرارات  ذلــك  ويشــمل  عليهــا.  الإدارة  مجلــس 
والتقاريــر  المجموعــة  باســتراتيجية  المتعلقــة 
الماليــة الســنوية والخطــط التشــغيلية والنفقــات 
والنتائــج  الرئيســية  الرأســمالية  والمعامــلات 
ــدات  ــن العائ ــا م ــاح، وغيره ــات الأرب ــة وتوزيع المالي
علــى  الموافقــة  وكذلــك  الأخــرى،  الرأســمالية 
ــن  ــا م ــرة وغيره ــى المخاط ــة عل ــال المجموع إقب

أمور الحوكمة الأخرى.

التقريـــــر السنـــــوي لشركــة إدارات 
للاتصالات وتقنية المعلومات 2022
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أميـــن ســر 
المجلـس

تتمثــل مســؤوليات أميــن ســر المجلــس الرئيســة فــي تقديــم خدمــات الســكرتارية 
لمجلــس الإدارة. ويشــمل ذلــك المســاعدة فــي وضــع جــدول مواعيــد اجتماعــات 
المجلــس وإخطاراتهــا وجــداول أعمالهــا ومجموعــة إجــراءات المجلــس ومحاضــر 
الاجتماعــات، ومتابعــة القــرارات وبنــود العمــل الناتجــة عــن اجتماعــات مجلــس الإدارة. 
وتشــمل هــذه اصلاحيــات أميــن ســر المجلــس جميــع المهــام المنصــوص عليهــا فــي 

الفقرة )أ( من المادة 37 من لائحة حوكمة الشركات، ومنها: 

01

03

05

07

02

04

06

08

توثيــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإعــداد محاضــر 
لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومــداولات، وتوثيــق 

قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها.

أعمــال  بجــدول  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  تزويــد 
والمعلومــات  والوثائــق  العمــل  وأوراق  المجلــس 

المتعلقة بها.

تبليــغ أعضــاء الإدارة بمواعيــد اجتماعــات المجلــس 
قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.

التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.

حفــظ التقـــــارير التــي ترفــــع إلــى مجلــس الإدارة 
والتقارير التي يعدها المجلس.

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  تقيــد  مــن  التحقــق 
بالإجراءات التي أقرها المجلس.

عــرض مســودات المحاضــر علــى أعضــاء مجلــس 
الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.

تنظيــم ســجل إفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة 
ــادة  ــه الم ــت علي ــا نص ــا لم ــة وفق والإدارة التنفيذي
الثانيــة والتســعون مــن لأئحــة الحوكمــة الصــادرة 

عن هيئة السوق المالية.

كما لا يجوز فصل أمين سر المجلس إلا بقرار يصدر عن المجلس.
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يتــم تقيــم أداء مجلــس الإدارة وأداء لجــان الشــركة والإدارة التنفيذيــة علــى أســاس ســنوي مقابــل 
ــة العــام.  ــة المحــددة فــي بداي ــر المالي ــات المعنيــة ومؤشــرات الأداء الرئيســية الماليــة وغي الصلاحي
يجــب إجــراء تقييــم الأداء. حيــث تــم مناقشــة جميــع أعضــاء المجلــس أداء الســيد/ رئيــس المجلــس، 
والذيــن أعربــوا عــن وجهــة نظــر مفادهــا أن رئيــس مجلــس الإدارة قــد أدى عملــه علــى الوجــه الأكمل 
فــي قيــادة المجلــس مــن خــلال القيــادة الفعالــة وتقديــم الحافــز لأعضــاء المجلــس والإدارة 

التنفيذية، حيث أدت قيادة الرئيس إلى تحقيق الاستقرار اللازم في أداء الشركة بشكل عام

يجــب علــى عضــو مجلــس الإدارة الإفصــاح لمجلــس الإدارة عــن أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 
ــذا  ــارك ه ــركة. ولا يُش ــح الش ــا لصال ــم إبرامه ــي يت ــود الت ــات أو العق ــي المعام ــا ف ــل عليه ــد يحص ق
ــس الإدارة  ــات مجل ــي اجتماع ــدد ف ــذا الص ــي ه ــيُتخذ ف ــذي س ــرار ال ــى الق ــت عل ــي التصوي ــو ف العض

والمساهمين.
لا تعــدّ الأعمــال والعقــود مــع عضــو مجلــس الإدارة لتلبيــة احتياجاتــه الخاصــة بمثابــة مصلحــة تتطلب 
إذنــً مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، شــرط أن تكــون هــذه الأعمــال والعقــود منفــذةً وفــق الشــروط 
والأحــوال نفســها التــي تتبعهــا الشــركة مــع كافــة المتعاقديــن وأن تكــون ضمــن المســار العــادي 

لتنفيذ نشاطات الشركة.
ــي  ــود الت ــات والعق ــا، بالمعام ــد انعقاده ــة عن ــة العادي ــة العام ــس الإدارة الجمعي ــس مجل ــغ رئي يُبل
ــب أن  ــا. ويج ــرة فيه ــر مباش ــرة أو غي ــة مباش ــى مصلح ــس الإدارة عل ــو مجل ــا أي عض ــل بموجبه يحص

يكون هذا الإباغ مصحوبً بتقرير خاص من مدقق حسابات الشركة الخارجي.

تضمنــت سياســة تعــارض المصالــح المحدثــة والمعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة آليــة الترخيــص فــي 
الأعمــال والعقــود التــي يكــون لعضــو مجلــس الإدارة مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فيهــا.  تُعامــل 
ــف أو  ــؤول أو موظ ــر أو مس ــس إدارة أو مدي ــو مجل ــة لأي عض ــح التجاري ــق بالمصال ــات تتعل أي معلوم
ــة  ــذي وأي لجن ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل ــام لرئي ــكلٍ ع ــاح بش ــرية وتُت ــه بس ــراد عائلت ــد أف أح
مُعينــة لمعالجــة تضــارب المصالــح فقــط، وذلــك بخــاف القــدر الــذي يجعــل الإفصــاح عــن المزيــد مــن 
ــن  ــركات واي قواني ــام الش ــات نظ ــة، ومتطلب ــذه السياس ــذ ه ــق بتنفي ــا يتعل ــً فيم ــات ضروري المعلوم
ذات الصلــة ومنهــا متطلبــات لائحــة الحوكمــة وقوعــد الفصــاح الخاصــة بالســوق.  وفــي حــال إخــال 
أعضــاء مجلــس الإدارة بسياســة تعــارض المصالــح يتــم تجميــد عضويــة العضــو المخالــف لحيــن 

العرض على مجلس الإدارة.

إدارة تضارب 
المصــــالح ..

تقييــم
الأداء 

يتحمــل جميــع المــدراء واجبــاً بمقتضــى سياســة تضــارب المصالــح الداخليــة وهــو تجنــب أي وضــع 
يمثــل، أو قــد يمثــل، تضاربــاً مباشــراً أو غيــر مباشــر فــي المصالــح أو التضــارب المحتمــل مــع مصالــح 
الشــركة والمجموعــة، باســتثناء التــي يحصلــون فيهــا علــى موافقــة مســبقة مــن الجمعيــة العامــة 

العادية، والتي يجب تجديدها سنوياً.
ــر  ــرة أو غي ــت مباش ــواءً كان ــة، س ــه مصلح ــون ل ــس الإدارة، أن يك ــاء مجل ــن أعض ــو م ــوز لأي عض لا يج
ــم  ــلاف أن يت ــك بخ ــركة، وذل ــح الش ــا لصال ــم إبرامه ــي يت ــود الت ــلات أو العق ــي المعام ــرة، ف مباش

الحصول على موافقة مسبقة من الجمعية العامة العادية، والتي يجب تجديدها سنوياً.
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إنهــاء عضوية 
مجـلس الإدارة

ــدة  ــاء م ــب انته ــس الإدارة بموج ــة مجل ــي عضوي تنته
المجلــس. ويتــم إنهــاء العضويــة أيضــً إذا أصبــح العضو 
ــح ذات  ــام أو اللوائ ــً للنظ ــة وفق ــب للعضوي ــر مناس غي
الصلــة المعمــول بهــا فــي المملكــة العربية الســعودية 
وبموجــب قــرار يصــدره مجلــس الإدارة، علــى أن يســبقه 
ــس  ــى رئي ــس الإدارة إل ــو مجل ــن عض ــوب م ــب مكت طل

المجلس.

عــزل  وقــت،  أي  فــي  العامــة،  للجمعيــة  يجــوز  كمــا 
ــو نــص  جميــع أو أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة حتــى ل
ــن  ــك، ولك ــاف ذل ــى خ ــركة عل ــي للش ــام الأساس النظ
ــول  ــي الحص ــزول ف ــو المع ــق العض ــاس بح دون المس
علــى تعويــض إذا كان العــزل لســبب غيــر مقبــول أو في 
وقــت غيــر مناســب. كمــا يجــوز للجمعيــة العامــة أيضًــا، 
بموجــب توصيــة مجلــس الإدارة، إنهــاء عضويــة العضــو 
الــذي تغيــب عــن حضــور )٣( اجتماعــات متتاليــة دون 

سبب مشروع.
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السير الذاتية
لأعضاء مجلس الإدارة

محمد عبد الله عبد العزيز فهد محمد عبد الله المعمّرعــادل فــؤاد رزقالدكتور عبد الله الغامدي
السابق

أريـــك أرنست البـــدوي

الوظائف الحالية
* رئيس مجلس إدارة شركة »إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات«.

* الرئيس التنفيذي لشركة »المعمّر لأنظمة المعلومات« )2022 م وحتى الآن(.
* الرئيس التنفيذي لشركة »إم إس إي فوروورد« )2021 م وحتى الآن(.

الخبرات العملية
رئيس لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال، شركة المعمّر لأنظمة المعلومات )2022-2021م(.
* المشرف العام لأمن المعلومات، الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )-2019

2020م(.
* رئيس اللجنة العليا، مركز المعلومات الوطني )2019 م(.

* عضو اللجنة التوجيهية، هيئة الإحصاء العامة )2019-2018م(.
* عضو اللجنة التنفيذية، المرصد الحضري )2019-2018 م(.

* عضو منصب اللجنة التنفيذية، هيئة الإحصاء العامة )2019-2018م(.
* مكلف بمهام الأعمال والإدارة، مركز المعلومات الوطني )2019-2018م(.

* رئيس لجنة المتابعة العليا، مركز المعلومات الوطني )2019-2018 م(.
* نائب رئيس لجنة فحص العروض والمنافسات، مركز المعلومات الوطني )2018-2015م(. - 

عضو لجنة المتابعة العليا، مركز المعلومات الوطني )2018-2014 م(.
* المدير المكلف، مركز المعلومات الوطني )2018-2014م(.

* رئيس لجنة التعاملات الإلكترونية، مركز المعلومات الوطني )2018-2014م(.
* مساعد مدير عام، مركز المعلومات الوطني )2019-2014 م(.

* رئيس لجنة الهيكلة والتخطيط، مركز المعلومات الوطني )2019-2014 م(.
* رئيس لجنة الموظفين، مركز المعلومات الوطني )2013 2014-م(.
* عضو اللجنة القيادية المكلف، مركز المعلومات الوطني )2013م(.
* رئيس لجنة استمرارية الخدمة، مركز المعلومات الوطني )2012م(.

* مدير مكتب إدارة المشاريع والبرامج والمحافظ، مركز المعلومات الوطني )2014-2012م(.
* رئيس لجنة إعداد الخطة الاستراتيجية، مركز المعلومات الوطني )2010-2005م(.

عضو مجالس حالية
-

عضو مجالس سابقة
* عضو مجلس إدارة هيئة الإحصاء العامة )2019-2018 م(.

* عضو مجلس إدارة، شركة تمكين للتقنيات )2022-2017 م(.
المؤهلات

 * دكتوراه هندسة كهربائية، جامعة سوانسي، المملكة المتحدة )2004م(.
* ماجستير هندسة كهربائية، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية )1997م(.

* بكالوريوس هندسة كهربائية، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية )1991م(.
* مهندس محترف في الهندسة الكهربائية، هيئة المهندسين البريطانية، المملكة المتحدة 

)2004م(.
* زمالة في الهندسة التكنولوجية، منظمة الهندسة التكنولوجية، المملكة المتحدة 

)2004م(.
* مهندس محترف، منظمة الهندسة الأوروبية، الولايات المتحدة الأمريكية )2010 م(.

* محترف في إدارة البرامج من )MPS(، الولايات المتحدة الأمريكية )2010م(.
* محترف في إدارة المشاريع من )PMI(، المملكة المتحدة )2012م(.

دورة القيادة عالية الأداء من معهد )IMD( العالمي، سويسرا )2020م(.
* دورة في القيادة التنفيذية العليا، جامعة هارفارد، الولايات المتحدة الأمريكية )2022م(.

الوظائف الحالية
*نائب رئيس مجلس الإدارة ومدير إدارة هندسة 

مركز البيانات، شركة إدارات للاتصالات وتقنية 
المعلومات

الخبرات العملية
 * رئيس قسم تطوير الأعمال والشؤون 

الحكومية، شركة سانيتا )2005-2000 م(

عضو مجالس حالية
-

عضو مجالس سابقة
-

المؤهلات
*  بكالوريوس هندسة مدنية، الجامعة اللبنانية 

الأمريكية، لبنان )1998 م(.

*  ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة اللبنانية 
الامريكية )2005م(

* حاصل على شهادات 
.ATD, ATS, PMP, MBCI

الوظائف الحالية
* عضو مجلس إدارة شركة إدارات للاتصالات 

وتقنية المعلومات.
* نائب الرئيس التنفيذي، شركة لامازو، كندا )2018 

م وحتى الآن(.
* مستشار أول، شركة كونيكت جلوبال 

للاستراتيجيات )2018 م وحتى الآن(.

الخبرات العملية
* مدير برنامج إعلامي، شركة الاتصالات السعودية 

)2018 م(.
* مستشار وكيل ا لتخطيط الاستراتيجي وتحقيق 

الرؤية في الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
)2018 م(.

* رئيس السينما السعودية، هيئة الإعلام المرئي 
والمسموع )2016-2015 م(.

* مدير استثمار التطوير في هيئة الإعلام المرئي 
والمسموع )2016-2011 م(.

* نائب الرئيس لتطوير الأعمال العالمي، المنظمة 
العالمية لأبحاث العدالة الجنائية )2012-2011 م(.

* المدير الإقليمي للمنطقة الشرقية، شركة 
المعمر لأنظمة المعلومات )2011-2009 م(.

* رئيس قسم التسويق الاستراتيجي، شركة 
المعمر لأنظمة المعلومات )2011-2009 م(.

عضو مجالس حالية
* نائب رئيس مجلس الإدارة، شركة مودرن، كندا 

)2018 م وحتى الآن(.
* نائب رئيس مجلس الإدارة، سيف دزاين كاونسل 

)2014 م وحتى الآن(.
عضو مجالس سابقة

-
المؤهلات

*  بكالوريوس تجارة تخصص إدارة ريادة الأعمال، 
جامعة رويال رودز، كندا )2009 م(.

* دبلوم تجارة دولية، كلية نياجرا، كندا )2006 م(.

الوظائف الحالية
* عضو مجلس إدارة شركة إدارات للاتصالات 

وتقنية المعلومات.
* رئيس لجنة المراجعة، شركة إدارات للاتصالات 

وتقنية المعلومات.
* مستشار ووكيل وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية.
الخبرات العملية

*  مدير عام الخدمات والإدارة الهندسية، وزارة 
الخدمة المدنية )2020-2017 م(.

* كبير مديرين المؤسسة العامة للتقاعد )-2008 
2016 م(.

* مدير المشتريات والعقود، شركة إيه بي في روك 
جروب المحدودة )2008-2001 م(.

* مدير مشروع، شركة إيه بي في روك جروب 
المحدودة )2003-2001 م(.

* مدير أعمال خطوط الأنابيب، شركة إيه بي في 
روك جروب المحدودة )2001-1998 م(.

* مدير التخطيط، شركة إيه بي في روك جروب 
المحدودة )1997-1995م(.

* نائب مدير التصميم، شركة إيه بي في روك 
جروب المحدودة )1994-1993 م(.

* مهندس في وزارة التخطيط )1993-1983 م(.
* مدير التخطيط الحضري للمنطقة الشمالية، 

المديرية العامة للشؤون البلدية والقروية )-1980
1983م(.

عضو مجالس حالية
-

عضو مجالس سابقة
-

المؤهلات
*   بكالوريوس هندسة مدنية، جامعة واشنطن، 

سياتل، الولايات المتحدة الأمريكية )1980 م(.

الوظائف الحالية
*  عضو مجلس إدارة، شركة إدارات للاتصالات 

وتقنية المعلومات.
* الرئيس التنفيذي، شركة إدارات للاتصالات وتقنية 

المعلومات )2008 م وحتى الآن(.
الخبرات العملية

* مستشار تكنولوجيا المعلومات، شركة إندفكو 
)2004-2001 م(.

عضو مجالس حالية
-

عضو مجالس سابقة
-

المؤهلات
*  بكالوريوس في العلوم التجارية، الجامعة 

اللبنانية الأمريكية ، لبنان )2004 م(.

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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اجتماعات مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

عقــد مجلــس إدارة شــركة إدارات لاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )2( اجتماعيــن خــال 
العــام المالــي 2022 م. ونبيــن فيمــا يلــي عــدد الاجتماعــات وســجل حضــور أعضــاء مجلــس 

الإدارة خال العام:

تضــم الإدارة التنفيذيــة لشــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” نخبــة مــن خيــرة 
المؤهلات والخبرات العالمية المتميزة، وهم كما يلي:

صفة المنصباسم العضو
العضوية

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2022/12/26م2022/08/25م

رئيس مجلس الإدارةعبد الله غازي صالح الغامدي
غير تنفيذي 
غير مستقل

نائب رئيس مجلس عادل فؤاد رزق
الإدارة

تنفيذي غير 
مستقل

عضو مجلس الإدارةفهد عبد الله المعمّر
مستقل غير 

تنفيذي

عضو مجلس الإدارةمحمد عبدالله عبد العزيز السابق
مستقل غير 

تنفيذي

عضو مجلس الإدارةإريك أرنست البدوي
تنفيذي غير 

مستقل

تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالإسم

عضو مجلس الإدارة والرئيس أريك أرنست البدوي
25/ 08/ 2008 ملبنانيالتنفيذي

نائب رئيس مجلس الإدارة عادل فؤاد رزق
25/ 08/ 2008 ملبنانيومدير إدارة مراكز البيانات

25/ 08/ 2008 ملبنانيمدير الإدارة المالية والإداريةغسان ابو عمار

01 / 03 /2017 ملبنانيةمدير ادارة الموارد البشريةايفيلين مبارك

مدير إدارة المشاريع ومدير دينيز تنوري
16/ 01/ 2012 مفرنسيةإدارة المراجعة الداخلية

25/ 08/ 2008 ملبنانيمدير إدارة الخدمات السحابيةجهاد إدوار نعمة

مدير إدارة الخدمات غسان الخازن
25/ 08/ 2008 ملبنانيالتكنولوجية
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السير الذاتية لأعضاء 
الإدارة التنفيذيــــة .. 

دينيــــز تنـــــوريايفيلين مباركغسان ابو عمار

الوظائف الحالية
* مدير الإدارة المالية والإدارية

الخبرات العملية
* مدير مالي ، شركة السيف للتشغيل 

و الصيانة )2018-2022م(
* رئيس قسم المالية ، شركة شيد 

المحدودة  )2017-2018م(
* مدير الادارة المالية ، شركة ، شركة 

سعودي تاب )2013-2017م(
* مدير التدقيق الداخلي للشركة، 

الشركة الصناعية لمواد البناء، بمكو 
)2009-2013م(

المؤهلات
* ماجستير في المحاسبة و المالية - 

الجامعة اللبنانية )2000م(
* بكالوريس في المحاسبة و المالية - 

الجامعة اللبنانية )1999م(

الوظائف الحالية
* مدير ادارة الموارد البشرية

الخبرات العملية
* مدير التعلم و التطوير - شركة 
مجموعة ماليا )2014-2017 م(
* مدير المنتج )تسويق( - شركة 

مجموعة ماليا )2009-2014 م(
* ممثل طبي - شركة مجموعة ماليا 

)2005-2009 م(

المؤهلات
*  ماجستير في الادارة - جامعة اي اس 

اي كلية ادارة الاعمال )2011م(
* بكالوريس في الكيمياء - الجامعة 

اللبنانية )2003م(
* دبلوم العلوم التجريبية - الكلية 

الدولية )1999م(

الوظائف الحالية
* مدير إدارة المشاريع ومدير إدارة 

المراجعة الداخلية

الخبرات العملية
* مستشار رئيس، شركة مجموعة إدارات 

)2021-2012 م(.
* مهندس الجودة والاستمرارية، شركة 
مجموعة سونوفيجين، فرنسا )-2008

2011 م(.
* مهندس الجودة والاستمرارية، شركة 

أسيستم، فرنسا )2008-2005 م(.

المؤهلات
* ماجستير إدارة الأعمال، جامعة معهد 

إدارة أعمال المنشآت، فرنسا )2004 م(.
* بكالوريوس في الهندسة، جامعة 

المدرسة الوطنية للمهندسين بوادي لوار، 
فرنسا )2003م(.

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”

جهاد إدوار نعمة

الوظائف الحالية
* امدير إدارة الخدمات السحابية

* كبير مسؤولي تطوير الأعمال

الخبرات العملية
* مدير تقنية المعلومات، شركة صقر 

)2005-2007 م(.
* مدير تقنية المعلومات، شركة سانيتا 

)2005-2001 م( .

المؤهلات
*  ماجستير إدارة أعمال - الجامعة 

اللبنانية الأمريكية - جبيل، لبنان. 
* بكالوريوس هندسة صناعية، الجامعة 

اللبنانية الأمريكية - جبيل، لبنان 
)2001 م(.

.PMP, ITIL حاصل على شهادات *

* يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة  
أريك أرنست البدوي و عادل فؤاد رزق المذكور أعلاه
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السير الذاتية لأعضاء 
الإدارة التنفيذيــــة .. 

اللجان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

لجنة 
المراجعة

أعضاء لجنة 
المراجعــــة

مهام لجنة 
المراجعة ومسؤولياتها

ــواردة فــي  تلتــزم الشــركة بتطبيــق كافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة ال
نظــام الشــركات، وتتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي معاييــر متقدمــة فــي 
حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك مــن فصــل لمســؤوليات ومهــام مجلــس 
إدارة  مجلــس  عمــل  تضمــن  التــي  والسياســات  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة 

الشركة بما يحقق مصالح المساهمين.

قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة نظــراً لحاجــة الشــركة وظروفهــا 
بمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلــى الوفــاء بالمتطلبــات 
ــة ذات العلاقــة، وفيمــا يلــي وصــف للجــان الشــركة ومســؤولياتها  النظامي

والأعضاء الحاليين:

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعها المنعقــد في تاريــخ )03/ 04/ 1444هـــ الموافق  
08/ 11/ 2021 م( علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت 
ــخ  ــن تاري ــدأ م ــة تب ــنوات ميلادي ــدة )3( س ــك لم ــة، وذل ــدورة الحالي ــم لل ــدة عضويته ــا وم أعضائه

انعقاد هذه الجمعية.

ــاع  ــق الاط ــك ح ــبيل ذل ــي س ــا ف ــركة، وله ــال الش ــى أعم ــة عل ــة بالمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت
علــى ســجاتها ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، 
ــاق  ــاد إذا أع ــركة لانعق ــة للش ــة العام ــوة الجمعي ــس الإدارة دع ــن مجل ــب م ــا أن تطل ــوز له ويج

مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار جسيمة

المنصبالإسم

رئيس اللجنةمحمد عبد الله عبد العزيز السابق

عضواًفهد أحمد عبد الرحمن الحميدي

عضواًإبراهيم صالح عبد العزيز الحسينان

سارة المعمررزان العتيبي محمد النعيمي

الوظائف الحالية
*  مستشارة قانونية

الخبرات العملية
-

المؤهلات
*  بكالوريوس قانون، جامعة الأميرة 

نورة، الرياض، )2020م(.

الوظائف الحالية
*  سكرتيرة مجلس الإدارة )2019م 

حتى الآن(

الخبرات العملية
-

المؤهلات
*  بكالوريوس في التربية الخاصة من 

جامعة الملك سعود )2007م(.

الوظائف الحالية
* مدير علاقات الاستثمار

الخبرات العملية
 *مساعد مدير العلاقات المصرفية 

للشركات الكبرى في بنك الخليج 
الدولي )2020-2022م(.

المؤهلات
*  الشهادة المالية والمصرفية الدولية 

*  المستوى المتوسط 4 )2021م(.
*  بكالوريوس العلوم المالية، جامعة 

سان خوسيه، كاليفورنيا، الولايات 
المتحدة الامريكية )2019م(.

*  شهادة بلومبرج تيرمنال 2018م.
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فهد أحمد عبد الرحمن 
الحميدي

إبراهيم صالح عبد العزيز 
الحسينان

السير الذاتية لأعضاء 
لجنــــة المراجعة

محمد عبد الله عبد العزيز 
السابق

المنصب
* رئيس اللجنة

الخبرات العملية
*  مدير عام الخدمات والإدارة الهندسية، وزارة 

الخدمة المدنية )2020-2017 م(.
* كبير مديرين المؤسسة العامة للتقاعد 

)-2008 2016 م(.
* مدير المشتريات والعقود، شركة إيه بي في 

روك جروب المحدودة )2008-2001 م(.
* مدير مشروع، شركة إيه بي في روك جروب 

المحدودة )2003-2001 م(.
* مدير أعمال خطوط الأنابيب، شركة إيه بي في 

روك جروب المحدودة )2001-1998م(.
* مدير التخطيط، شركة إيه بي في روك جروب 

المحدودة )1997-1995م(.
* نائب مدير التصميم، شركة إيه بي في روك 

جروب المحدودة )1994-1993م(.
* مهندس في وزارة التخطيط )1993-1983م(.
* مدير التخطيط الحضري للمنطقة الشمالية، 

المديرية العامة للشؤون البلدية والقروية 
)1983-1980م(.

المؤهلات
*   بكالوريوس هندسة مدنية، جامعة واشنطن، 

سياتل، الولايات المتحدة الأمريكية )1980 م(.

المنصب
* عضواً

الخبرات العملية
*  المدير التنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية، الهيئة 

العامة للغذاء والدواء )2019-2015م(.
* عضو لجنة المراجعة، الهيئة السعودية للمواصفات 

والمقاييس والجودة )2019-2017م(.
* عضو لجنة المراجعة، شركة جرير )2018-2016م(.

* مساعد مدير مكتب جمال-محاسبون قانونيون 
)2015-2014م(.

* مدير وحدة التدقيق الآلي، البنك المركزي السعودي 
)2014-2007م(.

* مدير إدارة المراجعة الداخلية، مكتب الراشد - 
محاسبون قانونيون )2007-2002م(.

* مراجع حسابات في البنك المركزي السعودي 
)200-1992م(.

المؤهلات
* ماجستير في الحاسب الآلي وأنظمة المعلومات، 

جامعة ديترويت، الولايات المتحدة الأمريكيـــــة 
)1998م(.

* بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك سعود، 
المملكة العربية السعودية )1992م(.

المنصب
* عضواً

الخبرات العملية
*   مستشار في وزارة الثقافة )2019 م(.

* الشريك المدير في بيانات الخليج للاستشارات 
المالية )2016-2013 م(.

* المدير الإقليمي لمصرفية الأقراد في المنطقة 
الوسطى، البنك السعودي الفرنسي )-2008

2012م(.
* مدير الخدمات المميزة المصرفية، البنك 

السعودي الفرنسي )2008-2005م(.
* قائد فريق الخدمات المميزة المصرفية، البنك 

السعودي الفرنسي )2005م(.
* مدير فرع بنك السعودي الفرنسي )-1999

2005م(.
* محلل أعمال في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

)1992-1988 م(.
*  مساعد مبرمج في شركة الاتصالات السعودية 

)1984-1982 م(.

المؤهلات
*  بكالوريوس في علوم الحاسب، جامعة 

أركانساس، الولايات المتحدة الأمريكية )1988م(.

اجتماعات 
لجنة المراجعة

عقــدت لجنــة المراجعــة فــي شــركة إدارات لاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )3( اجتماعــات خــال العــام 
ــال  ــة خ ــة المراجع ــاء لجن ــور أعض ــجل حض ــات وس ــدد الاجتماع ــي ع ــا يل ــن فيم ــي 2022 م. ونبي المال

العام:

المنصبالإسم
الاجتماع الثانيالاجتماع الثاني الاجتماع الأول 

2022/10/19 م2022/09/19 م2022/07/06 م

رئيس اللجنةمحمد عبد الله عبد العزيز السابق

عضواًفهد أحمد عبد الرحمن الحميدي

عضواًإبراهيم صالح عبد العزيز الحسينان
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“نمــوٌ استراتيجي واعـد”

تفاصيل المكافآت المدفوعة

حصص أسهـــم وأدوات الديـــن لأعضـــاء 
مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين

بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين 
أو ما قبضـــوه نظير أعمال فنيــــة أو إداريـــة أو استشـــارات

الحصص في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت

أسهم الخزينة المحتفظ بها للشركة

أدوات الدين والأوراق التعاقدية

لفترة )6( أشهر المنتهية في 30 يونيو 2022 م

أعضاء مجلس الإدارة البيان
الإجماليموظفي الإدارة الرئيسيينغير  التنفيذيين

698,120698,120-الرواتب والتعويضات

16,38916,389-البدلات

171,099171,099-خطط الحوافز

885,608885,608-الإجمالي

ــوا  ــن أبلغ ــخاص الذي ــت للأش ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــات الأس ــن فئ ــة م ــي أي فئ ــة ف ــص ملكي ــد حص لا توج
الشركة بحصص ملكيتهم. وذلك وفقاً للمادة )67( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

ايريك ايرنست يملك %13.33 من الأاسهم.
عادل رزق يملك %13.33 من الأسهم.

لم يقبض أعضاء المجلس نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية في الشركة.

لا يوجد أسهم احتفظت بها الشركة خلال عام 2022م.

ــة  ــوق مماثل ــة حق ــراء أو أي ــة ش ــوق أولوي ــة، ولا حق ــة تعاقدي ــل، ولا أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــد أدوات دي * لا يوج
أصدرتها الشركة أو منحتها خلال العام المالي 2022م.

* لا يوجــد أيــة حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات 
حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

* لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة لأوراق ماليــة 
متبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.
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كبار المساهمين والتطورات التاريخية 
في حصص الملكية ونسبة تغيرهـــــا

بيان بملكية الأجانب 
بنهاية العام المالي

الإسم

بعد الإدراجقبل الإدراج

عدد 
الأسهم

القيمة 
الاسمية

عدد الأسهمالنسبة )%()ريال سعودي(
القيمة 
الاسمية

النسبة )%()ريال سعودي(

شركة المعمر لأنظمة 
40.00%50.00252,0002,520,000%315,0003,150,000المعلومات

13.33%16.6684,000840,000%105,0001,050,000عادل فؤاد رزق

13.33%16.6684,000840,000%105,0001,050,000أريك أرنست البدوي

13.33%16.6684,000840,000%105,0001,050,000غسان عادل الخازن

20.00%126,0001,260,000---مستثمرون مؤهلون

100%100630,0006,300,000%630,0006,300,000الإجمالي

قيمة السهمعدد الأسهمالإسم
)ريال سعودي(

قيمة السهم
)ريال سعودي(

النسبة )%(

23.02%29,00010290,000إبراهيم عبد الله إبراهيم المعمر

13.02%16,40410164,040خالد عبد الله إبراهيم المعمر

63.96%80,59610805,960مساهمون آخرون يملكون أقل من )%5(

100%1,260,000-126,000الإجمــــالي

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”

رأس مــال
الشركـــة

نسبه تملك الاجانب هي %40 في نهايةه 2022 م
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سياسة 
توزيع الأرباح

وفقــً للمــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة، تــوزع أربــاح الشــركة الصافية 
على الوجه الآتي:

ــت  ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــات الأس ــن فئ ــة م ــي أي فئ ــة ف ــص ملكي ــد حص لا توج
للأشــخاص الذيــن أبلغــوا الشــركة بحصــص ملكيتهــم. وذلــك وفقــً للمــادة )67( مــن 

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق 
ــاهمين،  ــى المس ــكان عل ــدر الإم ــة ق ــركة ثابت ــاح الش ــع أرب ــل توزي ــركة أو يكف ــة الش مصلح
ــات  ــاء مؤسس ــغ لإنش ــاح مبال ــي الأرب ــن صاف ــع م ــك أن تقتط ــورة كذل ــة المذك وللجمعي

اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.
يلتــزم مجلــس الإدارة بشــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات”، بالإجــراءات التاليــة التــي اتخذهــا لإحاطــة 
أعضائــه - وخاصــة التنفيذييــن منهــم - علمــً بمقترحــات الســادة المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة 

وأدائه:

ــات العامــة لاطــاع  حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة ورؤســاء اللجــان اجتماعــات الجمعي
مباشرة على ماحظات ومقترحات السادة المساهمين.

ــاء  ــة أعض ــك لإحاط ــة، وذل ــإدارة المالي ــع ل ــتثمرين، تتب ــات المس ــدة علاق ــاء وح ــم إنش ت
مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات السادة المساهمين.

ــس  ــاء المجل ــأة أعض ــر )19( مكاف ــعة عش ــادة التاس ــي الم ــررة ف ــكام المق ــاة الأح ع مراع
والمــادة )76( مــن نظــام الشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )5%( مــن الباقــي 
ــدد  ــع ع ــباً م ــأة متناس ــذه المكاف ــتحقاق ه ــون اس ــى أن يك ــس الإدارة، عل ــأة مجل لمكاف

الجلسات التي يحضرها العضو.

للجمعيــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب )10%( مــن صافــي 
الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة.

يــوزع مــن الباقــي مــن صافــي الأربــاح وبنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة ونســبة لا تقــل 
عن )5%( من رأس المال المدفوع على المساهمين.

 يجــوز للشــركة بنــاءً علــى اقتــراح أعضــاء مجلــس الإدارة وموافقــة الجمعيــة العامــة 
ــة  ــة العام ــوز للجمعي ــا يج ــنوية(، كم ــع س ــف أو رب ــة )نص ــاح مرحلي ــع أرب ــة توزي العادي
العاديــة تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة )نصــف أو ربــع ســنوية(، علــى أن 

يكون هذا التوزيع من الأرباح الحقيقية القابلة للتوزيع.

01

01

03

05

02

02

04

06

2022م 2021م 2020م البيـــــان

3,873,7306,479,24712,910,184صافي الربح/الخسارة/الفترة )ريال سعودي(

6.1410.2820.49ربحية الحصة / السهم

-3,465,000-توزيعات الأرباح المعلنة

3,465,000--توزيعات الأرباح المدفوعة

-53.47%-نسبة الأرباح المعلنة من صافي الدخل للسنة / الفترة

مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها
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طلبات الشركة لسجل المساهمين كما في 31 ديسمبر 
2022م

بيانات أداء سهم الشركة للعام المالي 2022 م

الأرباح غير المستلمة

سعر السهم كما في 31 سعر السهم في بداية الفترة
نسبة التغيّر )%(ديسمبر 2022 م

420240.40
لا يوجد تغيير كون تاريخ إدراج 
الشركة في سوق نمو هو 26 

ديسمبر 2022 م

تلتــزم شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” بالمحافظــة علــى حقــوق مســاهميها، انطلاقــً مــن 
مبــدأ الأمانــة، حيــث توفــر خاصيــة الاســتعلام عــن الأربــاح غيــر المســتلمة مــن قبــل مســتحقيها، وتســليم 
هــذه المبالــغ لمســتحقيها. وذلــك مــن خــلال إرســال الاســم ورقــم الهويــة عــن طريــق البريــد الإلكترونــي 

المخصص لخدمة المساهمين )........(

لا ينطبق كون تم إدراج الشــركة في ســوق نمو بتاريخ 26 ديسمبر 2022 م
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الجمعية العامة 
للمساهميـــــن

“إدارات  لشــركة  الأساســي  النظــام  يضمــن 
ولائحــة  المعلومــات”  وتقنيــة  للاتصــالات 
حوكمتهــا حصــول المســاهمين علــى كامل 
وخاصــة  بالأســهم،  المتعلقــة  حقوقهــم 
مــن  حصــة  علــى  الحصــول  فــي  حقهــم 
المتفــق عليهــا، وحقهــم  الأربــاح  توزيعــات 
أصــول  مــن  حصــة  علــى  الحصــول  فــي 
حضــور  وحــق  التصفيــة،  عنــد  الشــركة 
اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين 
والتصويــت  مناقشــاتها  فــي  )المشــاركة 
علــى قراراتهــا(، وحــق التصــرف فــي الأســهم، 
وحــق الإشــراف علــى عمــل مجلــس الإدارة، 
ورفــع دعــوى مســؤولية ضــد أعضائــه، وحــق 
ألا  شــرط  المعلومــات،  وطلــب  الاستفســار 
ــع  ــارض م ــركة أو تتع ــح الش ــى مصال ــر عل تؤث
ولوائحهــا  الماليــة  الســوق  هيئــة  أحــكام 

التنفيذية.  
ــى  ــد الأقص ــاركة الح ــركة بمش ــمح الش وتس
ــة  ــات الجمعي ــي اجتماع ــاهميها ف ــن مس م
العامــة وتحــرص علــى ضمــان اختيــار المــكان 
والزمــان اللــذان يتيحــان المشــاركة الكاملــة. 
كمــا ينــص النظــام الأساســي لشــركة إدارات 
ولائحــة  المعلومــات  وتقنيــة  للاتصــالات 
المتعلقــة  الأحــكام  علــى  حوكمتهــا 
والتــي  للمســاهمين،  العامــة  بالجمعيــة 
الاحترازيــة  والخطــوات  الإجــراءات  تشــمل 
اللازمــة لضمــان ممارســة جميع المســاهمين 
منتظم.بالاضافــة  نحــوٍ  علــى  لحقوقهــم 
لإمكانيــة عقــد اجتماعــات الجمعيــة العامــة 

من خلال وسائل التقنية الحديثة.

 وتعــد الجمعيــة العامــة للمســاهمين أعلــى 
ــا  ــتمل صلاحياته ــركة، وتش ــي الش ــلطة ف س
أعضــاء  خدمــة  وإنهــاء  تعييــن  الحصريــة 
القوائــم  الإدارة، والموافقــة علــى  مجلــس 
مدققــي  وتعييــن  الموحــدة،  الماليــة 
أتعابهــم،  وتحديــد  الخارجييــن  الحســابات 
وإقــرار نســبة توزيعــات الأربــاح وفقــً لتوصيــات 
مجلــس الإدارة، وزيــادة أو خفــض رأس مــال 
الشــركة، وتعديــل اللوائــح الداخليــة والنظــام 

الأساسي للشركة.

كافيــً  وصــولًا  الشــركة  تتيــح  كمــا   
اجتماعــات  محاضــر  لقــراءة  للمســاهمين 
الجمعيــة العامــة مــن خــلال تحميلهــا علــى 
وتقــدم  للشــركة،  الإلكترونــي  الموقــع 
هيئــة  إلــى  المحاضــر  هــذه  مــن  نســخة 
الســوق الماليــة خــلال )10( أيــام فقــط مــن 
علاقــات  إنّ  الاجتمــاع.  انعقــاد  تاريــخ 
المســتثمرين هــي قنــاة التواصــل المســتمرة 
مــع المســتثمرين وتجيــب علــى أســئلتهم 
تواصــل  كقنــاة  وتعتبــر  العمــل  أيــام  أثنــاء 
إدارة  ومجلــس  المســتثمرين  بيــن  متبادلــة 

الشركة وإدارتها التنفيذية.
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أنشطة علاقات 
المستثمريـــن

إدارات  بشــركة  الإدارة  مجلــس  يــدرك 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات أهميــة الحوار 
المســاهمين  مــع  والمفتــوح  المنتظــم 
وأصحــاب المصلحــة الآخريــن، ليــس فقــط 
قبــل اجتمــاع الجمعيــة العامــة ولكــن طــوال 

العام.
المســتثمرين  علاقــات  قســم  ويعمــل 
بالمجموعــة وأمين ســر مجلــس الإدارة بمثابة 
المســاهمين  مــع  الدائــم  للتواصــل  مركــز 
ــس  ــى مجل ــن. ويتلق ــتثمرين والمحللي والمس
آراء  بشــأن  منتظمــة  تحديثــات  الإدارة 
واقتراحاتهــم  المجموعــة  مســاهمي 
ــن  ــا م ــركة وأدائه ــول الش ــم ح وملاحظاته
خــلال قســم علاقــات المســتثمرين وأميــن 

سر المجلس.
أعضــاء  باطــلاع  التنفيــذي  الرئيــس  يقــوم 
واقتراحــات  آراء  علــى  الإدارة  مجلــس 
المســاهمين الجوهريــة، ويناقــش هــذه الآراء 
ــات  ــاء اجتماع ــي أثن ــم ف ــات معه والمقترح

مجلس الإدارة.

وتقنيــة  للاتصــالات  إدارات  تهــدف  كمــا 
فــي  التــوازن  تحقيــق  إلــى  المعلومــات 
طــوال  المســتمرة  المســتثمرين  مشــاركة 
فــرص  توفيــر  خــلال  مــن  وذلــك  العــام، 
ــة  ــر مجموع ــم عب ــل معه ــة للتفاع متواصل
متنوعــة مــن اللقــاءات، بمــا فيهــا الاجتماعــات 
الســنوية  الربــع  الجماعيــة  والمكالمــات 
وحضــور  الأعمــال،  لمناقشــة  والســنوية 
العديــد مــن مؤتمــرات المســتثمرين، وإصــدار 
أنشــطة  عــن  لــإدارة  التوضيحيــة  البيانــات 
الشــركة ونتائــج أعمالهــا. كمــا عقــدت الإدارة 
ــن  ــة م ــام 2022م مجموع ــلال ع ــة خ التنفيذي
المؤتمــرات المرئيــة الجماعيــة )عــن بعــد( مــع 
ــاءً علــى طلبهــم  المحلليــن والمســاهمين بن
للاتصــالات  إدارات  أعمــال  نمــوذج  لفهــم 
واســتراتيجيتها،  المعلومــات  وتقنيــة 
بالإضافــة إلــى طــرح الاستفســارات المتعلقــة 
بــأداء الشــركة وخطــط الإدارة لإدارة التغيــرات 

الحالية في البيئة واللوائح الاقتصادية.

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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المعلومــات  وتقنيــة  للاتصــالات  إدارات  ترحــب   
بتلقــي ملاحظــات المســاهمين ومقترحاتهــم 
قســم  إلــى  تقديمهــا  يمكــن  حيــث  البنّــاءة، 
ir@( علاقــات المســتثمرين عبــر البريــد الإلكترونــي

)edaratgroup.com

جميــع  علــى  الاطــلاع  المســتثمرون  يســتطيع 
الشــركة  حوكمــة  وسياســات  الماليــة  التقاريــر 
ومحاضــر اجتماعــات الجمعية العامــة والإعلانات 
الدوريــة والمعلومــات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك 
علــى  المتاحــة  الإدارة،  وتعليقــات  توضيحــات 
 www.edaratgroup.com الموقــع الإلكترونــي

في الأوقات المحددة.

بالتواصــل  تلتــزم شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
أعلــى  بمــا يضمــن  المســاهمين،  الفاعــل والدائــم مــع جميــع 
مســتويات الاتســاق والوضــوح فــي عمليــات الإفصــاح فــي جميــع 
الأوقــات. ونتطلــع إلــى المشــاركة مــع المســاهمين بشــفافية 
المعنيــة،  لأهدافنــا  المتبــادل  الفهــم  تيســير  بهــدف  وانتظــام 
ونســعى جاهديــن للتواصــل مــع المســتثمرين مــن القطاعيــن 
العــام والخــاص علــى حــدٍ ســواء، كمــا نحــثّ جميــع المســاهمين 

على المشاركة في اجتماع الجمعية العامة السنوي.
تهــدف شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات إلــى أن تكون 
بيــن مصــاف الشــركات الرائــدة فــي القطاع، وســعياً منهــا لتحقيق 
الإفصــاح  مــن  أعلــى  مســتويات  بتقديــم  تلتــزم  فإنهــا  ذلــك 
والشــفافية فــي تقاريرهــا الماليــة، ســواء فــي البيانــات الماليــة ربــع 

السنوية أو السنوية.
ــع  ــر جمي ــى توفي ــات إل ــة المعلوم ــالات وتقني ــع إدارات للاتص تتطل
سُــبل الاتصــالات الماليــة والاســتراتيجية بأســلوب مفتــوح ومتناغم، 
حيثمــا   - والإنجليزيــة  العربيــة  اللغتيــن  اســتخدام  يضمــن  بمــا 
أمكــن ذلــك - لتعزيــز وضــوح الافصاحــات مــن أجــل توفيــر تقييــم 
وآفاقهــا  الشــركة  مكانــة  حــول  ومفهــوم  ومتــوازن  عــادل 

المستقبلية.

www.edaratgroup.com

info@edaratgroup.com

وسائل الاتصال مع 
مساهمينا
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ــر  ــدد أكب ــز ع ــة لتحفي ــة العام ــبة للجمعي ــات المناس الترتيب
مــن المســاهمين علــى المشــاركة، بمــا فــي ذلــك تحديــد 

المكان والزمان المناسبين.

ــة العامــة المســاهمين للتصويــت  تدعــو الشــركة الجمعي
الإلكترونــي علــى بنــود جــدول العمــل مــن خــال بوابــة 

خدمات تداولاتي.

إتاحــة فرصــة معقولــة للمســاهمين فــي أثنــاء حضــور 
فيمــا  الاستفســارات  لطــرح  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع 
يتعلــق ببنــود جــدول الأعمــال، بمــا فــي ذلــك طــرح الأســئلة 
علــى المدقــق القانونــي الخارجــي فيمــا يخــص ســير عملية 
القانونــي  المدقــق  تقريــر  ومحتــوى  وإعــداد  التدقيــق 

الخارجي

والمدققيــن  التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس  أعضــاء  إتاحــة 
القانونيين الخارجيين للمساهمين في الجمعية العامة.

العامــة  الجمعيــة  لانعقــاد  الدعــوة  للشــركة  يجــوز 
للمساهمين باستخدام أساليب التقنيات المعاصرة.

يتــم تحفيــز المســاهمين علــى المشــاركة فــي الجمعيــة 
ــي  ــت ف ــور والتصوي ــم للحض ــن وكلاء عنه ــة أو تعيي العام
ــدم  ــة ع ــي حال ــم ف ــة عنه ــم ونياب ــات لصالحه الاجتماع

قدرتهم على حضور الاجتماعات

اجتماعات الجمعية 
العامة للمساهمين

01

01

03
02

04

04

د”
عـ

وا
ي 

ج
اتي

تر
س

وٌ ا
مــ

“ن

انطلاقــً مــن إدراك شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” لأهميــة التواصــل الفعّــال مــع 
ــن  ــنوي م ــة الس ــة العام ــاع الجمعي ــن اجتم ــاءة م ــتفادة البنّ ــركة بالاس ــزم الش ــاهمين، تلت المس
ــن  ــة ع ــم والإجاب ــماع آرائه ــاهمين لس ــع المس ــه م ــه وأعضائ ــس الإدارة ورئيس ــاء مجل ــلال لق خ
استفســاراتهم. لذلــك نحــرص علــى تشــجيع المســاهمين مســبقً علــى المشــاركة فــي اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة الســنوي مــن خــلال الحضــور والتصويــت، ســواء بالأصالــة عــن أنفســهم أو 
بالوكالــة عنهــم. كمــا تســعى الشــركة إلــى تعظيــم قــدرة المســاهمين علــى المشــاركة فــي 

اجتماع الجمعية العامة من خلال:
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فيمــا عقــدت شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” خــلال العــاام المالــي 2022 م ثلاثــة 
إجتماعــات للجمعيــة العامــة للمســاهمين، ونبيــن فيمــا يلــي بيــان بتاريــخ الانعقــاد، وأســماء 
ــج التصويــت علــى جــدول أعمــال  أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن حضــورا هــذه الاجتماعــات، ونتائ

الجمعية:

ــة  ــوق المالي ــمي للس ــع الرس ــى الموق ــركة عل ــة بالش ــات الخاص ــطة والفعالي ــان الأنش ــم الإع ت
الســعودية )تــداول( والموقــع الإلكترونــي لشــركة “إدارات لاتصــالات وتقنيــة المعلومــات”. وفــي 
المجمــل، تــم إصــدار )1( إعــان واحــد فقــط للمســاهمين، كــون تاريــخ إدراج الشــركة فــي ســوق 

الأسهم السعودية )نمو (هو 26 ديسمبر 2022 م 

الحضور نوع الجمعيةتاريخ الإجتماع

حضور جميع المساهمينعاديةيوم الخميس 07/ 08/ 1443 هـ الموافق 10/ 03 /2022 م

حضور جميع المساهمينغير عاديةيوم الخميس 02/ 02/ 1443 هـ الموافق 29/ 08/ 2022 م

حضور جميع المساهمينعاديةيوم الخميس 01/ 03/ 1443 هـ الموافق 27/ 09/ 2022 م

التاريخالبيان

تعلن شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )إدارات( عن قرار مجلس الإدارة 
بتاريـــــــــخ 02/ 06/ 1444 الموافق 26/ 12/ 2022 برفع التوصية للجمعية العامة غير 

العادية للشركة بزيادة رأس المال عن طريق رسملة جزء من الاحتياطي النظامي والأرباح 
المرحلة وذلك بمنح سهم واحد لكل سهم.

02 /06/ 1444
2022 /12 /26

إعلانـــات الشركة 
على موقع تداول

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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06 الأداء 
المــــالي
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كما في 31 ديسمبر البيان )بالريال السعودي(
2020م

كما في 31 ديسمبر 
2021م

كما في 31 ديسمبر  
2022 م

30,638,99137,333,37658,892,501الإيرادات

21,996,51824,540,81335,434,328تكلفة الخدمات

8,642,47312,792,56323,358,173مجمل الربح

4,557,7517,479,64614,153,010صافي دخل السنة قبل الزكاة

3,873,7306,479,24712,601,525صافي ربح السنة

3,728,3266,383,13712,014,392أجمالي الدخل الشامل للسنة

الأداء 
المــــالي

قائمة الأرباح 
والخسائر والدخل الشامل

تكلفة 
الخدمات

الربح مجمل  صافي دخل 
قبل  السنة 

الزكاة

ربح  صافي 
السنة

الدخل  أجمالي 
للسنة  الشامل 

الإيرادات
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كما في 31 ديسمبر البيان )بالريال السعودي(
2020م

كما في 31 ديسمبر 
2021م

كما في 31 ديسمبر 
2022 م

19,864,80422,542,08626,617,773إجمالي الموجودات المتداولة

إجمالي الموجودات غير 
المتداولة

3,089,0932,612,25512,397,124

22,953,89725,154,34139,014,897إجمالي الموجودات

14,252,3789,933,18312,150,687إجمالي المطلوبات المتداولة

2,174,4722,310,9745,404,634إجمالي المطلوبات غير المتداولة

6,527,04712,910,18421,459,576إجمالي حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وحقوق 
الملكية

22,953,89725,154,34139,014,897

قائمة 
المركز المالي

إجمالي 
غير  الموجودات 

المتداولة

إجمالي 
الموجودات

إجمالي 
المطلوبات 

المتداولة

إجمالي 
غير  المطلوبات 

المتداولة

إجمالي 
المطلوبات 

وحقوق 
لملكية ا

حقوق  إجمالي 
لملكية ا

إجمالي 
الموجودات 

المتداولة

5.000.000
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15.000.000
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35.000.000
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 31 كما في 
2020 م ديسمبر 

 31 كما في 
2021 م ديسمبر 

 31 كما في 
2022 م ديسمبر 
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كما في 31 ديسمبر البيان )بالريال السعودي(
2020م

كما في 31 ديسمبر 
2021م

كما في 31 ديسمبر 
2022 م

صافي التدفقات النقدية الناتجة 
من أنشطة العمليات

2,224,956)989,575(14,617,421

صافي التدفقات النقدية الناتجة 
من )المستخدمة في( أنشطة 

الاستثمار
)2,833,742()358,893()4,699,652(

صافي التدفقات النقدية من 
)المستخدمة في( أنشطة 

التمويل
389,1011,128,584)3,988,649(

4,557,7517,479,64614,153,010صافي الدخل

592,816840,8281,700,741الاستهلاكات

4,460,545)4,318,038(923,836الحسابات المدينة

---المخزون

)724,586()1,991,373()968,925(المصروفات المدفوعة مقدماً

2,282,57694,2551,042,702الحسابات الدائنة

---الزيادة في الديون

526,885307,20087,316النقد في بداية الفترة

307,20087,3166,016,436النقد في نهاية الفترة

قائمة
التدفقات النقدية

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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كما في 31 وحدة المؤشرالبيان )بالريال السعودي(
ديسمبر 2020م

كما في 31 
ديسمبر 2021م

كما في 31 
ديسمبر 2022م

57.74%21.85%لا ينطبق%معدل نمو في الإيرادات

معدل النمو في صافي ربح 
السنة

94.49%67.26%لا ينطبق%

39.83%34.26%28.21%%هامش مجمل الربح

21.39%17.36%12.64%%هامش صافي ربح السنة

1.392.271.84مرّةنسبة التداول

إجمالي الموجودات / إجمالي 
المطلوبات

222%205%1.40مرّة

150%148.42%133.48%%المبيعات / إجمالي الموجودات

19.06%25.76%16.88%%العائد على إجمالي الموجودات

العائد على إجمالي حقوق 
الملكية

%%59.35%50.19%39.91

نسبة الدين / إجمالي 
الموجودات

%%5.19%9.23%3.52

نسبة الدين / إجمالي حقوق 
الملكية

%%18.27%9.22%1.82

مؤشرات
الأداء الرئيسة

أبرز المؤشرات المالية على أساس 
ربعي بين عامي )2021-2022 م(

قامــت شــركة “إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” تنفيــذ كافــة 
ــم أدوات  ــة، وتنظي ــر الدوري ــداد التقاري ــي وإع ــط المال ــال التخطي أعم
الرقابــة الماليــة وحمايــة أصــول الشــركة. فضــلًا عــن مســك الدفاتــر 
الخاصــة  الإجــراءات  وتنظيــم  الماليــة،  والاســتثمارات  المحاســبية 
بالمدفوعــات وفقــً للمعاييــر المحاســبية للتقريــر المالــي المعتمــدة 

في المملكة العربية السعودية.
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النطاق الجغرافي

31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

الإيرادات
)ريال 

سعودي(

النسبة من 
الإيرادات 

)%(

الإيرادات
)ريال 

سعودي(

النسبة من 
الإيرادات 

)%(

داخل المملكة العربية 
السعودية

24,362,912%65.2655,297,777%93.90

خارج  المملكة العربية 
السعودية

12,970,464%34.743,594,724%6.10

100%10058,892,501%37,333,376الإجمالي

النشاط

31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

الإيرادات
)ريال 

سعودي(

النسبة من 
الإيرادات 

)%(

الإيرادات
)ريال 

سعودي(

النسبة من 
الإيرادات 

)%(

إيرادات خدمات مراكز 
البيانات وتقنية المدن 

والمباني الذكية )إنترنت 
الأشياء(

24,362,912%65.2646,807,945%79.48

إيرادات خدمات ترحيل 
أحمال العمل لتقنية 

المعلومات
12,970,464%34.7412,084,556%20.52

100%10058,892,501%37,333,376الإجمالي

إجمالي إيرادات الشركة 
بحسب التوزع الجغرافي

وصف لأنشطة 
الشركة الرئيسة

“نمــوٌ استراتيجي واعـد”
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الأطراف ذات 
العلاقة

طبيعة 
العلاقة

طبيعة 
التعامل

حجم 
الرصيدالتعامل

النسبة من 
إجمالي 

حجم عقود 
وتعاملات 
الشركة )%(

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

مستحق من أطراف ذات علاقة

شركة المعمر 
لأنظمة المعلومات

المساهم 
الرئيس

رسوم 
11.03%%22,333,1116,499,16252.26خدمات

رسوم شركة مرتبطةشركة إدارات لبنان
0.86%1.85%786,823510,514خدمات

11.90%54.11%23,119,9347,009,676الإجمالي

البيان
المستحق حتى نهاية المسدّد

الفترة المالية ولم يسدّد 
بعد

بيان 
الأسباب

المبالغ المستحقة 
لمصلحة الزكاة 

تسدد في 949,0651,602,819
2023 م

-6,780,389لضريبة القيمة المضافة 
تسدد في 

2023 م

كاليف تسجيل الموظفين 
بالتأمينات الاجتماعية 

تسدد في 717,065102,151
2023 م

تكاليف التأشيرات ورسوم 
مكتب جوازات

546,128--

الأطراف ذات 
العلاقة

طبيعة 
العلاقة

طبيعة 
التعامل

حجم 
الرصيدالتعامل

النسبة من 
إجمالي 

حجم عقود 
وتعاملات 
الشركة )%(

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

مستحق إلى أطراف ذات علاقة

شركة فينيقيا 
للتكنولوجيا الدولية

شركة زميلة
أتعاب 
خدمات 
مكتسبة

1,688,095764,682%3.95%9.82

مستحق 
للمساهمين

مساهمين
المصروفات 
المدفوعة 
عن الشركة

3,465,0001,338,241
لا ينطبق 

)معاملة غير 
تجارية(

%20.15

31.75%3.95%5,153,0952,102,923الإجمالي

وصف لأي صفقة أو تعاملات
 تعاقدية بين المصدر وطرف ذي علاقة

بيان بالمدفوعات النظامية المسددة 
والمستحقة حتى نهاية الفترة المالية السنوية
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