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 الأول البند 

 

 
 

    م يرجى الدخول على موقع  0201ديسمبر  13للاطلاع على القوائم المالية عن العام المنتهي في 

 الشركة في صفحة تداول أو ضغط الرابط أدناه :

50_Ar.pdf-59-12_12-03-https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/400_0_2024 

 

 

 

 

 

 

م ومناقشتها  0201ديسمبر  13في  عن العام المالي المنتهيالإطلاع على القوائم المالية 

 ومناقشته.

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/400_0_2024-03-12_12-59-50_Ar.pdf
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 البند الثان 

 

 
 

على موقع  الدخول م يرجى  0201ديسمبر  13في  للعام المالي المنتهيللاطلاع و قراءة تقرير مجلس الإدارة 

 أدناه : ضغط الرابطصفحة تداول أو  الشركة في

51_Ar.pdf-03-31_15-03-https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/400_0_2024 

 

 

 م ومناقشته. 0201ديسمبر  13في للعام المالي المنتهي الإطلاع على تقرير مجلس الادارة 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/400_0_2024-03-31_15-03-51_Ar.pdf
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 الثالثالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .بعد مناقشته م 0201ديسمبر  13في العام المالي المنتهي التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن 
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________________________________ 

 

 

 

 

 الرابعالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة ، وذلك 

ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للشركة للربع الثاني والثالث والقوائم المالية السنوية للعام  لفحص

 هوتحديد أتعاب م0202والربع الاول من العام  م0202المالي 



 

________________________________ 

 

 

 

 

 الخامسالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ريال سعودي مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة  051,15111التصويت على صرف مبلغ ) 

 م 10/01/1111المالية المنتهية في 



 

________________________________ 

 

 

 

 

 السادسالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التصويت على سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركة ) مرفق (



 
 

 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 4من  1حة صف                                                       سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (APC) العربية للأنابيب شركةال

 سياسة المسؤولية الاجتماعية



 
 

 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 4من  2حة صف                                                       سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 

 : مقدمة
ً
  أولا

   ( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من  48،  48تم إعداد هذه السياسة بهدف التوافق مع متطلبات المادتين )      

ن م التي تقتض ي بأ 44/4/0202ه الموافق  02/22/4888وتاريخ  0202-8-4مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم ) 

  -بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تضع الجمعية العامة لمساهمي الشركة 
ً
سياسة المسؤولية الاجتماعية وذلك تعزيزا

لدورها السامي والريادي في خدمة المجتمع ، ولما لها أثر اجتماعي إيجابي في تحقيق التنمية المستدامة وإقامة التوازن بين 

 الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمعصبو المجتمع إليها ، بغرض تطوير وتحسين أهداف الشركة والأهداف التي ي

 . لتحقيق وحماية مصالح أفراده
 

 
ً
  أهداف السياسة : ثانيا

 -تهدف السياسة إلى ما يلي :

 تحقيق التوازن بين أهداف الشركة والأهداف التي يسعى المجتمع إلى تحقيقها . .4

ة المتمثلة بحسن تطبيق المسؤولية الاجتماعية كإستثمار بعيد المدى يعود بالنفع على الإلتزام بالمعايير الدولي .0

 الشركة وأصحاب المصالح .

 الحث على نشر ثقافة تطبيق المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع والعملاء وأصحاب المصالح . .2

بالمبادرات الاجتماعية  تماموالاهتحقيق مكانه الشركة التنافسية في مجال نشاطها من أجل خلق فرص عمل  .8

 والبيئية والثقافة .

 والاستدامةتبني المعايير المحلية ذات العلاقة والمعايير الدولية وأفضل الممارسات في مجال المسؤولية الاجتماعية  .8

 . 0222مثل أهداف التنمية المستدامة في رؤية المملكة 

 لمجتمعي .ترسيخ مبدأ الاستدامة في جميع جوانب الشركة والعمل ا .2

 تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام ، وموظفي الشركة بوجه خاص . .7

 دعم وتشجيع المشاريع الاجتماعية المختلفة . .4

التي تتبناها الشركة إن وجد من خلال الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية وخططها وبرامجها ومبادراتها  .9

 .التقارير الدورية



 
 

 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 4من  3حة صف                                                       سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 

 

 :
ً
 سؤولية الاجتماعية أبعاد المثالثا

 : اتجاه المساهمينالمسؤولية  .1
 . تعظيم قيمة السهم وتحقيق أقص ى ربح ممكن 

  لمبدأ الإفصاح والشفافية التي تضمن إلتزام الشركة بالإفصاح على المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب 
ً
العمل وفقا

 المصالح حسب لوائح وتعليمات هيئة السوق المالية .

 دل مع المساهمين دون تمييز .التعامل العا 
 

 المسؤولية تجاه الموظفين : .2

 لى المساهمة في تأمين بيئة عمل عادلة وآمنة للموظفين تمكنهم من أداء الواجبات الوظيفية، وتساعدهم ع

 التحسين والتطوير.
 . العمل على منح حوافز للموظفين لتعزيز ولائهم الوظيفي والمحافظة على الكفاءات المهنية 
 للقواعد السلوكية والمهنية المتعارف عليها ، وتمكن الموظفين من حرية تعزي 

ً
ز مبدأ حرية إبداء الأفكار وفقا

 القرارات المناسبة . اتخاذالمشاركة في 
 . عقد ورش عمل متخصصة للإستماع إلى آراء الموظفين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات المهمة 
 . تشجيع المبادرات والمقترحات التطويرية التي يقدمها الموظفين 
  إعداد البرامج التدريبية لجميع الموظفين دون تمييز وتشجيهم للإلتحاق بها ، بحيث تكون تلك البرامج

 للمساهمة في تحسين قدراتهم ومهاراتهم المهنية .
 تماعية إعداد خطة تنفيذية وميزانية تقديرية لبرامج المسؤولية الاج. 
  التأكد من تطبيق قواعد السلوك المهني للمديرين والموظفين بحيث تتوافق مع المعايير المهنية والأخلاقية

 السليمة .
  

ً
تأسيس صندوق تكافل إجتماعي بالشركة قدر المستطاع لغرض تقديم الدعم المالي للموظفين المستحقين وفقا

 لضوابط وسياسات الشركة الداخلية .
 

 تجاه المجتمع والبيئة : المسؤولية .3

  تقديم الدعم والمساعدة قدر المستطاع للمؤسسات الخيرية والإجتماعية والتنموية من أجل تحسين المستوى

 المعيش ي لأفراد المجتمع الذي تعمل فيه .

 . المساهمة في دعم وخلق فرص عمل لأبناء هذا المجتمع 



 
 

 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 4من  4حة صف                                                       سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 

 ستدامة وقابلة للتدوير ، وان يتم إستخدامها بفعالية مع العمل على أن تكون الموارد المستخدمة في أنشطتها م

 أقل قدر من الهدر .

 . دعم الجهود التي تهدف إلى تطوير الأساليب والبرامج التطبيقية النظيفة او الصديقة للبيئة 

  الحرص على إتباع طرق سليمة لإعادة استخدام المواد والتخلص من النفايات دون الإضرار بالبيئة أو الغير. 

 

 :المسؤولية تجاه العملاء  .4

 . الاستماع لشكاوي العملاء ومعالجتها من خلال الإدارات المختصة في الشركة 

 . احترام خصوصية العميل من خلال المحافظة على بياناته الشخصية وعدم إستخدامها من قبل الغير 

 . إقامة علاقة جيدة مع العملاء بما يحقق المنفعة المتبادلة للطرفين 

 
 

 
 

 

 : أحكام ختامية 
ً
  :رابعا

 

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة  .4
ً
يتم الالتزام بما ورد في هذه السياسة من قبل الشركة اعتبارا

حسب الحاجة بناءً على توصية مجلس الإدارة ، على أن يتم تقديم يتم مراجعة هذه السياسة ، و للمساهمين 

  لاعتمادها .التعديلات للجمعية العامة للمساهمين 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2224 مارس 12( بتاريخ  12-2/22الجمعية العامة العادية ................... بتاريخ .................... ، بناءً على قرار مجلس الإدارة رقم ) إعتماد  الإعتماد

 



 

________________________________ 

 

 

 

 

 السابعالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التصويت على معايير وضوابط أعمال المنافسة ) مرفق (



 
 

 

     

________________________________ 
 

كة العربية للأنابيبلمعايير وضوابط الأعمال المنافسة   4من  1صفحة    لشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (APC) العربية للأنابيب شركةال

 معايير وضوابط الأعمال المنافسة



 
 

 

     

________________________________ 
 

كة العربية للأنابيبلمعايير وضوابط الأعمال المنافسة   4من  2صفحة    لشر

 

 

 

 

 

 المحتويات

 

 

 : مقدمة.
ً
 3 أولا

 : مفهوم أعمال المنافسة
ً
 3 ثانيا

 : ضوابط منافسة الشركة
ً
 3 ثالثا

 : رفض منح ترخيص الاشتراك بأعمال المنافسة
ً
 4 رابعا

 : حوكمة المعايير والضوابط
ً
 4 خامسا

 : أحكام ختامية
ً
 4 خامسا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

     

________________________________ 
 

كة العربية للأنابيبلمعايير وضوابط الأعمال المنافسة   4من  3صفحة    لشر

 

 

 : أو 
ً
 : مقدمةلا

 تم إعداد معايير وضوابط الأعمال المنافسة لعضو 
 
          ( من 3) الفقرةلأحكام  مجلس إدارة الشركة العربية للأنابيب وذلك تطبيقا

          7162-61-8مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم بقرار الصادرة  من لائحة حوكمة الشركات الرابعة والأربعون المادة 

         هـ  75/1/6333وتاريخ  7173-5-8المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم م و 63/17/7162هـ الموافق 61/5/6338وتاريخ 

على " قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي  م ، والتي نصت 68/6/7173الموافق 

تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس أو عضو إحدى لجانه لأعمال إحدى لجانه ، وذلك بعد و المجلس أو عضو يزاولها عض

 – بناء  على اقتراح مجلس الإدارة -معايير تصدرها الجمعية العامة للشركة  الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله وفق 

 شركة ، على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي "وتنشر في الموقع الإلكتروني لل

 

 
ً
 :مفهوم أعمال المنافسة : ثانيا

 -يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة ما يلي :

ة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى  تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسب .6

 من نوع نشاط الشركة 
 
 .تزاول نشاطا

قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتها ، أو تولى إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة  .7

 كان شكلها ، فيما عدا تابعي الشركة .
 
 منافسة أيا

ية أو ما في حكمها ، ظاهرة كانت أو مستترة ، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو حصول العضو على وكالة تجار  .3

 مجموعتها .

 

 : 
ً
 منافسة الشركة :ضوابط ثالثا

الشركة ، أو منافستها في أحد فروع النشاط  منافسةفي عمل من شأنه  الاشتراكإذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو احدى لجانه في 

 -ب مراعاة ما يلي :الذي تزاوله ، يج

التي ترغب في ممارستها ، وإثبات هذا الإبلاغ في  -بشكل مباشر أو غير مباشر  –إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة للشركة  .6

 محضر اجتماع مجلس الإدارة .

وجمعيات  لجانهو  عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة .7

 المساهمين .



 
 

 

     

________________________________ 
 

كة العربية للأنابيبلمعايير وضوابط الأعمال المنافسة   4من  4صفحة    لشر

 

أو عضو إحدى  قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس  .3

، وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  لجانه

 على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي .،  عاييرهذه الموفق   الشركة تزاوله

 الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة . .3

شاط الذي تزاوله لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشترك في أي عمل يٌنافس الشركة ، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع الن .5

 على ترخيص من الجمعية 
 
وإلا كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة بالتعويض المناسب ، ما لم يكن حاصلا

 للضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية
 
 العامة العادية يسمح له القيام بذلك ، وفقا

 

 
ً
 : رفض منح ترخيص الاشتراك بأعمال المنافسة: رابعا

إذا رفضت الجمعية العامة أو مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة العادية منح الترخيص لعضو مجلس الإدارة 

، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة أو بالاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة 

عدت عضويته في المجلس منتهية ، وذلك ما لم يقرر العدول عن  وإلافوض من الجمعية العامة ، مجلس الإدارة في حال كان المجلس م

 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة أو  أوضاعهمنافسة الشركة أو توفيق 
 
طبقا

 مجلس الإدارة في حال تفويضه .

 

 
ً
 ر والضوابط :حوكمة المعايي: خامسا

 في تحقيق أهدافها .تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة هذه الضوابط والمعايير بصفة دورية وتقييم فعاليتها 

 

 
ً
 أحكام ختامية :: سادسا

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية يُعمل ب
 
العامة وتنشر ما جاء في هذه المعايير والضوابط ويتم الالتزام به من قبل الشركة اعتبارا

هذه المعايير على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من الإطلاع عليها ، وتتم عرض أي تعديلات مقترحة على 

 مجلس الإدارة ، الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات ويوص ي بها للجمعية العامة للمساهمين .

 

 

 

 م 2123يوليو  22( بتاريخ  51-2/51العادية ................... بتاريخ .................... ، بناءً على قرار مجلس الإدارة رقم ) الجمعية العامة إعتماد  الإعتماد

 



 

________________________________ 

 

 

 

 

 الثامنالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 0202التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف/ ربع سنوي عن العام 



 

________________________________ 

 

 

 

 

 التاسعالبند 

 

 

 

 

 

 

 

 

س في عمل مناف - التصويت على اشتراك نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ خالد عبدالله أبو نيان

 لأعمال الشركة )مرفق (



 

________________________________ 

 

 

 

 

 بيان ووصف عن الشركة التي يمارس فيها عضو مجلس الإدارة نشاط منافس

 طبيعة العلاقة بالشركة المنافسة النشاط الرئيس ي اسم الشركة أسم العضو

الأستاذ/ خالد 

 عبدالله ابونيان

شركة أنابيب 

المتكاملة الشرق 

 للصناعة

تعمل الشركة في صناعة 

الأنابيب والمواسير 

لأشكال المجوفة من وا

 بالحديد والصل

عضو مجلس الإدارة يشغل عضوية في 

شركة رؤية العالمية للاستثمار مساهمه 

مقفلة ، وهي شركة مساهمة في شركة 

 أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة
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