
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير مراجع حسابات الشركة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



:.rJt+ll dr-Jl dJ
l.l.rArAY1

+111 1l Y'l o lAtA:sl5LL
+111 !l YVr tvt.
+q11 ll YYf tvf.;U*SLl

ev.ksa@sa.ev.com
ev.com

(Ltlt- fulg-,3t1 Li.-) Xria.lt cl^ill cl qJ .,.. - U lSJ.i
(C..1*- d!e,, .ill ltLui-, itHil. t*,.i - grJu d$ o,o . .,. . . ) tJi!.ll dill urlJ

s..erjt 
.srt

-,,.1r et,Jt _rdl - U*ill e:x
{ldlLll,fuL
YVI'Y .r'e.cr

't I tll u&lil,lt
rr:r-.Jl l*rfrt lsl-ll

EY
l ^ rtrgJ+j
ukrf,uL6-01

dE{^lte+l..1*ltJrJii
L+lt ic!$,,.,tt igy5tt is+att,y' Cpt*tt crt!

(!lsn-,LaU". isJ-i)

qlJl
CIJ .("Lr^+.lr') Lcl LJill disJ-i,llr ('is-,1-i'll') i*:Jitl iJ"fJl i+3.,l"r6ll isJ"tll 6.rr3Jl U.Ul illl UFIIJ $l
CLtill dii.Jl LII!3 .'o.:rfl ;jl-atl ri e-lli-itiJ Y.YT J,,^*J.r rl ./ L.S'o.rr-eJl ,J-ll jSll eJi {Je d.3^i3c-{'ru'Yrr6trJu,drb'l.jir'ii'rr*'"tflJmffi 

.,';t''ffi l^,,s;lf; lf;,;Yl
f \ ei l.s LJ,"J -r-.,Jt ,r-[^lt _f_rjt ,q-fu+lt estCt iils .-* .Jbr+ J+lii 4ii-rlt aslt i+Llt Ftjdl 6l .t4l-, ,rs
,rX-ll ;uJiill lcljrll .,,gulJl l.,l[3 e ggEll dl]r d lr6ii.ll ij..Jl '..)-JFII e+iill knii$J rrdt sjt^lt lall:i, . t . r r J+s-r:

..4;-LJl3 4";t-/ ir"J'"Jli46Jt ry i'.!. ll d-,;,r!l 6l-.11.:-Yl3 JEutJlJ .+ r..,Jl++yltlSl-tlj 6'^:vll

.9i;Jt g*t'i
rc-+ ' d r: J,slJl dlli , ,'t1 ; Lr!3j.- u! .iJrJE-Jl a*ylt iSt-tl .oi 6)^3i-Jl L+l-Fll iJCl J9J,-X lii3 I irr+tJ. ,', J
dJU f3ll 6uJ^ll ui3 lc:.+-ll gc O:Xc* tii! .ut-,. oi e.rrll 4illt itJilt i,+tJ ,J_n crtyJt e&!_rj* r- -F
Uir+1J,.+ il-ll .:li:{.J,^Jl trlt aS-ll $i '&.ll (qL.lt (.l)il-},| Jg[,- dlli ./ t-) d]si{+tl ga;-tJl i.i{.ll .,rlri-l
1il. - s:ll i'+l-r^ll il"l Ol U.tii'Lr .rr$+.ll dlhl IiiJ .9.,1s.\,t 4+)i!t Liful3j,*; ti.JJt tjjl LS ei.rrCt i$-lt illll

.t4lJ cl+y .rUl *C i-U-r iSS tc&

ir+t,tt 4r.+!ltJgriil
i$-ll illll \,ii'+l-r se iiJL+ll i*e!t t<J .*i6-lt E^S= ,,....-l .crlS .fl _2y!t cll:.re i,+t-rI t#+J.Jjt _Lr.!t O!
rle 1,.- 6;t-,/l crl-,,.-l-ls :ica rgts e'-rJl qltJt aitrilt uir+l1^ ,3+- ,-ts -r.r!t o"e ,tts F riJ .4+LsJr i-,pill i.slt

.{J,- 1+Sr i++. jl A,+l!l _,,_r.i * -rl ,5t, i _r ..rtt Lg_r ._13.!l dlll .,r !.ii.lJlJ rr6j yJ

dlb j L.{ ,E}Jii ut ;-:.t lt irlt^lt ilgll 4l-, Jr plyll ,iLl- jj,*e* -p tcs*Ji i .Jl l$L.**r lnjill ril
ptrilt qri t$-p crt+>5 .:-r+3 _.$[i^l I t ,.j.il .,lc. .:_,fl c-,* glel]. 

!+ C+ill 
I n-ru. ,".1 .i. .4Jb ._r.r !l ,++ L!J*!J L

i,+t-*Jt ,r. ql-,lt-Lul ;; ,;t;.ri -r_r!t i+L-l Lri^lt drtolJ+yt clli # l-+ rlJrq.t_.;o drtel.,p.! el:: Ot .i.s!I1$-lt
.4&-rll "o.sll icLjt ilrilt 0e



ET
i a rLr q!r--t-+--t
JteU+Arl

df3-"^llCll.ll.ll J!l:
(irl) L-Jitl qrjt,Jl {g;e1slt fs.Flt .J,C*.lt ".lt,lt(i.q (ac.jl- i.rt.. is.rA1

(Lit) ir+l-FlJ ir{lJl JUnII

uiUf.i'Jl
J.+-ll dJ glS rl . YY 4op f l .,! ll

.qrUr^{,Jb O* t11,4 oJri 6J&,i,ll

j,;:.ti;s)t .+ d,'L.4:r gts l1!Lsi sijllubJil
-jSil el '+!+ !r..' ic5.ytl eJii 6i {"f,ll i'"J6

l:t.s!l JJ.i3 t^ric al; '+l'lt ,,Jc i.$ qf (Jaljijyl
i+ill :lUi-li$S.l r& J!dr-;Jill,{i fJl}i5ll rl

.'oJ+^,iX ,t.i-':6"11

l.,;J;r i,+tl i-$-lt Jr^!t ir -.p!t t.u ur$'t
ilfil i^$ll rrsil a+jL^!l 6lJ$iillJ elS-Yl iJ^a!
c.lt r-ill Lp-lt rSLtt er' &Y'l..J :1.:13-)J

.a:i'^ll di;l JliY lJ i+Lii*ll

bpt Jr (tl-r) CL4Y| ,J! ge-lt ,s-u
2p a\p,yll 4 r,r! ,PLE|W iil,i^ll iJtJs.ll
atJpiilt (t) Ct+lt: .QlL.lt

,;*l;;:Y t ;l-.+ LtCl 4r-lJl /sy tyjln}Ay \
(V) CL4y\ .ry -p crlrp. r^ll 4 ,.rt

.11*Jlali c;,L/l.aiYl

+-J

djUlJiiYl p5ii ,ri e.rct ."Jl l+"1 ft#ll el-,Fi cllJ,.il o
16-,11.:)l knriJ-l,ril't...t,jl c.rti5'4;^11.9

iil,i.ll di+r.d.llJ djt;lJfiYl dlli l: J. :.

'!t c 
tlt #llJ r-rll 6Y'rr';

& i-clJtl iJ.rll g. o)li.r..ll crl-il+ iiJL o

cltl urr". 6r. d -Ailt, ;'c'Jl di"nllJl
.dJrillJl

.q$ill dJii,SIl Gi-i.J. l-,3s1 i* -i-nil o

iysll dL-blJfiYl cjr i1-l-".Jl dJ*l el5! o

'ojEi-lri+LIl dll uiill drns li!l-$ shll 1{s$-,!t

cJ .'cl^t d JibUi.{ .i;*JiJ'll djt;lJ;ill sle
iljlitr i.aill uE. fuJEi.ll i+6ll;rl+j,Ji J! ,,t.-f

.ll:13-).1

,d.{+}ll ii),Jl 6li dJtrl-iyl i$iS ..9} r*,il o

.'o.s3Jli*X-ll ilCl

'c9}
r_/l crlcl5!dnu-b3

:.J,ll-

;nYl lb 4r+l-1'"ll O*+rr:-,rjl 
yYlt t':.t1..,1ic

JJ^i i.BJ U. .k+ U"i Cl



P
E

t
LT c-

h E
t -t

3' fr E F E .r
.'

? 
?:

E
J,

 
+

r;
;E

 E
'E

 t
E

 r
rL

,r
 F

gg
\h

 
B

 F
L

r 
gi

[

6 V
.

L !_ E
. q' f- r. ! $' E "t t

LF
.

r 
[,:

:F
:

.t- o.
f E

E
E

 E
E

-L
 E

t.F
' I

'=
1.

Lc
-l 

d
6A

 
r.

'
b'

,u
 ,

F
,,;

 t,

: :
 s

t
[.i

l
t?

t

L.
[ 'E

f'E
 r,

V
''r

z
F

'h
r

#r
'h

bl
 

tL
'r.

 E
' E

 t.
* 

kt
 .r

rE
te

* 
i*

 
L,

E
F

f*
.f 

-!
r 

a 
C

,
F

- 
E

: 
rx

.

E
i L

 E
t,

. 
f.'

f'I ,b
t 

o.

E
T

E
K rt q,f (+

 
i-

&
.G ,E
F

$;
E

tG
.

5[

f: E E g E rjt t. t. L r E

q.
. $' t A
: E c; f. F

t.f v* L 
c-

'
.|'

 
1

tr
c rr E
t- a

a
a

a
o

t. F
. {, I

F
*E r(
; 

|.'
:e

 'F
>

. 
,v :T
 -t

s

L 
t.

D
^= b.
F

 r,
.E

E
 I

\.:
_ 

i

}if j- l"E tr
'l:

 :
t lt

r

q"
. 

f'
^ 

.b
t

\:t #r
E

I u
.?

..r
f#

F
E

tf 
F

E
E

E
i

.E
:g

F
q,

E
 T

E
'F

'E
 :l

-
E

-.
 L

E
 [,

E
r

--
u 

Y
-

L.
r 
.

F
 F

E
# 

r.
t

g'
h!

1{
o.

I
rE

'Y
'

[{
g:

iE
tts

F
E

II}
i

[-
] "s

,]'
F

.o
-

ff$
E

[[

F f .(
r E ; :t' E
.

.tr
' t L t 4'



EY
i c rt-$--r-,,-t
Jl4slJUl-6.r1

dii..'.ll C+lll r^,rrl
(i.:3) l-4till forj*Jl l.*ll+e1sll is.,1r.lt y' Cr+"1u,-tt l!

1i-t1 (!l.f- i.lt ". is.rL1

lt+t-*U i,.glJ,ll JUnYI

t . t Y pLrJ itJ.ylt €JLJI ;iii3ll (ri 6Ub'll dJAylsil.JE ll

+-rr.le.sllirxlliljill,-i\.Y.YYelJi-_..+-llfjd;_,fillji.r_;lJl6L.rlJl&,-r>!ld-JJld["fi,i
jJiill O}l OiiJi"Jl rF3 .gji^Jl ,JJJi3,J,-6Altdi-.J,-ll ...p j3'.*lt g'o-)1.:)1"-l+- Ul .trtr- crl-!l.".JtCllt

.di-'L,,sll Ctly -l-,rii 6-Jj .r,+ ll 'ir. Y . Y I ltJ ic .^+.X r;;3i^Jl

.rct..- gqSlSl etix-Yr rJrs-i u^ c}Sl gi g$ C_r ..e;!l 6uJJl clE ir-ltirlt^ll ritJill r.J,n l+i-r sJ"ir Y

.i-tn g3S l-rie ')clt{J! jLLtl .g}Yl di-}-11 "ocl_! *a U+LJ* ulj .6r=J^Jlit&ll ilJill tX,+tJ^ tr-r*s,;.s
3l .6r=Cte+lull itlt 6. cf-;l-,; dS& i.i,.,'r. jo .r-'-!l ci-JtrJl q.'{ lilt+ Ot+.".11 .r! rill ..rl dl+ e$ll ":'-r- .flj+ LE&{ ii r.- t<.ri .S}i4ir"A J,el;J Ji ,ir-*lJr.ll tDi t-eJl ttl. - ,rilliiJ|',"ll e"

\,\ tAli i+6 t.YI lsp,rs L"S i-t'..t1,',i1,
_j+i'Yt 0d+ rill -+ dllr .qrJJru .J!2 J$
iJJ-ll ctaiil+pi .iS!l++I+ itt-:+lt u.-is

..pJJr,, cjb O+L lY 1t o-;6 !S..lt .tieii^J

'rrri, iS_,!l iiJti i.clGJl UE -i- ,r+t+l ,-JJ,
y .Jl crl+SiJl iJ-}-ll iJdi"J 4F)-ll cteSll

et-Yt, u$Jll.1g gn gt+Jlri dl+i-$ e.-Lii
.iSfllii,Lr ec' '' lllJ

i+Sjl _lr !t ,.,,^ lj.i iel.'+tl ,.l,o.-i- EJ+icl
'ollsll \"r1$ .oill eK-!l r+"4! lrf; i'+l-Fll

.U-.-i-ll cr ri.s t^l)- 6.:." p-1, ti" iJ.JL.llJ

i-Nt <)r (to-r) AIA/I uJr g*! o-u
, ese* (t) CL4ylJ i.cL-a:ll iili^ll 4pls-ll
,fu AW +r-ts-lt?tsslt-t c'u}Ayb cJunirl
cr5 ci^l-iyl (t,) El4Y: ,bLatll

.i.i*Jt

.gaafJJ^l 1;i g,o .\s+ ti"i,*ill i,+l-FJl ,:lel-r+! "'i^" i
:"J'i 1'

t+i,;J 
"nl 

.rpClt otcl5)l # (Jlg iy-.Jl o

Y .rnt r_tdl l'-l Jic l-ci.riiJ ier*;^lt artlt

.i$,,ll,Jp,-* dtr$-Ylr tb_fl1 e.:r:

.c.'l+:i^ll ir i+l jLeYl JJjii i-- g,",jiJt

iJ'-ll dJj!+ll i-s- u ri+ll .JJ-i .+ .,Fill o

.di--.-i-ll +."irl .r[Lc,,s 4+Jp.ll d.t+!.]l

sp i+Js^ll iixlt c,ti cJ-J-i)l lJis 6u r*6i o

.6-rr_eJl iJ-ll rsljill

}oYl;ryl tb i.X.trr-r 4*;.llllt tr't1,.,*



EY
i ^ r6g-1-a-1
JieJ-JdL6Jl

d[r,J,.ll C+l-.;nll r^,tl
F.E) L.Jilt i;r3r-Jt {g;r5tt ls.,;r.iJt qJ i,+.rt .*lt ult

(i^:) (it1..f,. L1t." is31

irr3ntl4$..11 #billslr irs3sJl4 &$s.llJ iJlrYl o{t+. el{lJg',..e

ei sr.i'.Jl,r-I^ll J.Jfill U.JJI J*[JI liiJ dbLc' elS^tr t,.'-3 6'-;Jla.J-IlilCl .rl.ul ge j_13-* 6-rl.r)l t/+- ul
dJri dS-iJ g +J-s^tl1 U,'+t-2.11 i$dl t4lt g" tu&^ll ,JJrll ritll.r-Yl3 JsJ,-!lJ .q.:.r-Jl iJ+!l i<l--ll

,t. ful|i'o:-3,. qlL arlj,i rl.ro) Ail1.;'.: e-;h)l t/+" talJc sill fuli.htl tli-ll .lr-t .aSJ-i'll qr+,U!l eu;illJ cltsJ.ill
.iti ri cia tr es gyr*,+-si

i.+^l tiu-l j.Jt or JlJ,oisYl ,rL a,,c..^+,.ll 6:r:66 erJ. iF ,Jlj* i-,;hll r./+- u[i r6sfl 4JUl ilJiil rlsel .:ic,

L .i+-Ul .,! LJl.l.3-rYl 1.4^ 
"l+tir 

.+j_rl r"i-Yt i"+.+ iiX:t drlj JJ.!l dp .C). } L 1."- .61*i}13 4rJl '^5-yl
.dlb.-i\ p)- Jl+i cltn uC Jl .k-3,J.' qiLiJl Jl isJ-+-ll iJi. rl6-;lr)l ,./+" ,r.l r+ dha gst rl

.er-r-+-ll # 
"Jt-ll 

;;fill sl.ul iJ". .+ ,-ilJ'.f,yl gc O-ill3* i-S3l\ U*iIgJl ol

6.113rll iilrll fibtll ir+t-r. drr gltyJt,:ljg'.l
li 

"Fa 
,f Cft .,tlJ. :+JJ.l g* r,$i jSS a-r=rJt icl-ll ilCl d-,nS tJ LJ, drr- +Sb "& cjr.-=lt ,rs tslui $.fi

oi ,+ Ll.; uC ril y! .+SUl dF tl- 6..i..u 9 j3iJt .sJitt o! .t4i, O--+ rp.rll 6;l-,/t ;;g -;lr-13 ,iJ.i.

CrlJ+ ,t'g-.-t,Jr Lit". i.t(i... q"J*.Jli#.!l isl-ll qri 6r"i,-ll i,+t-;.X 4rlJJl #tJ 6l Le e$l i .,$l ir+lll
t{Jiij gS"J d},-,-E& drls li! 6kcJ^+".; rlU.r 'i+ .er}r+ ri3J .tJ.i rl,-ia ,r drt r}XlLis OiuS.J .'lrr^

.6.r:jJlaclllildl'"a .-Jr il4 UJ.':.r."Jl lA"iir,r$lqJ--$)l cJlJlJill .JID _fE-

"J. 
fl,-.j.r 

".6-lt 
5tt ,-*-iL.i U*i rirr5Jl i#.!l iSLll .,i'0..3,uJl i'+lJ.ll i+LJl J*lJl liiJ L+l!l g. , +S.r

:+ ilt t.S .L+l!l (-l)i. lej€.ll.sl.'"lli,'Ji

t#-t .tJ.i 1l uria ,r l+Xj dils cl.9- -a.r:3Jl e+LIl eilJill qf 4#J+ crt+F rr+.1 -Eli- dFl 'J'-1 .
.till, et.r,; .JJ-i S-it i^i).; i,relS i,+l-J^ alri 

"Jr 
d...--llJ .rJi-ll dllt i6lJ.l i'+lJ^ iilcl_p.l ll,t,

"J' 
.r1-Lir ri.ri;ll u! .lJ"iJl d;c C3Ul J;Jt u ,+l ,-ri. i;c Ctu t'-;a.r +F qil..iKl p-r' .lJ.:' rq3

.iJihlli.'tijl drlelJ+Y jj+. Jl:Jtr' o &lJUl Ji i^ri^, ii- -ll ;_l-! ri ftt-f

u*J. J .,-iJJ.ll6r i;L i,+l-r. drlcl-,p.I frt-3 d+l U. r4,+tJ I+ i.I-ll drlj i,Jihll i+liJII e# ,J' d ..-.ll .
..{c,J +-ll i,+li.lJt ljijt !l'u dr .rl_) "t+! rr*

eli.#3lei)rllcrlr di-:t-iYlJ iJ.r,,,LJl erlJJpiilleJ.Ji'- s;J,01 rLrii..,^llij+-tJlc-{-l+Jli^l)- 6.r.. dji
.S-,11.r)l ,J+- l++

a



EY
i - rg3*i+r
UbrrrG6-ll

dfi-'.ll el$ll1.;lll
(e-r) l4tltt !.r.r.,Jt 4$++ll Is1litt se i,J^!t*ll sll

(aS) (!sj*, i.rl,,- Is..;ri)

(i/6r) e.-., J1 {$rll t'trrll ir+tr djrl Cr. trlt c'Ll. r!r4.

&,.-sJl i e$li,+l-*ll iJsl l lSs-t, ri-utr.nll,:f ar-ru,i"yl I'lJ e-11:)l ,JA- &+Li i-3)-o uir,. Gtix*l .
,Jc :&J,.+^tl 6-1si d_l- I3$ ISt lS s dr$ ,l ot=! 6t*l .r*r+ S r- dlt:a ijis li! t4$ 3kcle

' '.Jr-fi *p .tgyt dril I !L duri cA-;l-F Sti p.ro s_r=. -r l.i! ,..1;:6 t^ lilJ .LJlJ.i-yl l.;.l tis-, j-J ,or JiJ^5."YI
,-br,3 f+ [l$c (iJils _2e otrL-iYl dlE crns li! 3l ras3,"l1 i$-!l ilJ.ll ,*f 6-lJlJl 13),ll crlS cJ-:Laill ,r{
,lou=!t ,:ilr .dlti f-l .g+l-2"llJJJnt e-Jtl "i- 

t+Jlr dJ,-.lli.rill4,+l-*tloSI Jtt,it-.Eii-t rir...'t ,l-gJ-,1

.'!-,;l.i*. al"US t$t^rl s! JlJ.5$Yl ue ieJ +^ll -ii-f Jl t'., .i i';!i:*ll .i-uLll

qLll ilrrll ddS ll t{iJ (cl.st4iyl dlli ei Lq c6rr3Jl i$^ll f3trtll 6.lir.c-r ds$r .ttJl .r*lt e^F .
.!f- Lre ,3!.14+Jh I'elLi #l &ls.\tl3 s)."Ul i;o J+'i es:ll

qlih iJl+ill iLiill 
-51 c,I,li^lt 1sI"Jl d-{-j-\ 6l-! L+i i-3}. i,+|..r lrlrl u qnis; t 

".b 
cj-y"..lt .

€U-.- i,,-rlJ,.J dlJpi)l3 q+jtl go OJrj* Osjl .6.1111 i4LIl dlll ,J-n gl..1 el.:r) cis. +^ll
.i'+l!l +l+l-l cp O*.+*Jt ipl, $,""$ dJiiJ .ieJ'.+".11

d[i q.i Le .l,+lJ"[ Ll.cll Ati]llJ i,+l-]"lJ l"Li^ll ''!Ltlt-r 6lJ"& - 6-;1 yl Ox U. - i-SrF.I+ Opiltull t};t+ ;4
.tii'+tJ,. dli t&il.i3Sl e iJitSt irtLtl .up LLa JJ, -i.*rl gl

61"+1..cils. _r .l+lxi-yl{ liLi^ll il-ll djli i$}i!l ot;Itr"lt; ti.-!lt ti{r +. ci+r r*s.lntr+ &ils.ll rofo.eF tsltx
,-L;.i11'".irr J| crtiJ--:ll{ $+ (eL:6yl .rioJ 6til}ii-l slr d},. ds"t{ laJrik $3't $ ,fll r,9.6"!t -lr.!1, drE)rlt

.ii+I"^ll 1$6Jl -.p;tS!l 3l crl rrrrtll .,1o

i$^ll ilJill i,+l-r $c i;Jl,ll i*-!l\el dds Cl Jr.ll ,rlH jr-', rr',li ti-Sjs\ Olits^X kn)..l i Cl -.,r^!l ir -,
i-jy rl rtlx e! C u u;.,;c .,s J-r^!t ore C.:-i-t .L+l-*ll i-S-;ll ,r !l .y' &5 clli ,,lc ib.-l cfuJl-ll r-Fill i:s.lt
crr.5[ 6l ,+].r E-,1.-F d 4lc t).ry1 ,ri+ , -*], ul .rr - ldtXl B]U LirJE./ - U.i' 3l ,-y!l (Jg dtil Ct-i)l

.tryt ullS ,.r LlJl a-l*ll - d.i,- ds^! - 6rrl ki' a\+[l1r#L"]l

4+id+ll drt-JiJl a, * I '''''tJ!

,f4r!l r'-I li
+:I!.+t .

(ro r) 
":+i_.fll 

p_r

-ol t 1t gl-r,-3 Yl ;g;l-r"-jl
(Y.YfU,,Jl-Yl)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 –ج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية ئنتا  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية   نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية 

 نظام الرقابة الداخلية في الشركة

 

 تشكيل لجنة المراجعة:أولاً: 
م وتنتهي بإنتهاء دورة  2022/ 01/ 01تمت موافقة الجمعية العامة على إختيار أعضاء لجنة المراجعة للفترة من  

 كما يلي:  م 12/2024/ 31المجلس الحالية بتاريخ 
 

 الإجتماع الأول  المنصب  الإســــــــــــــم 
 م1703/2022/

 الإجتماع الثاني  
 م12/05/2022

 الإجتماع الثالث 
 م26/06/2022

 الرابع  الإجتماع
 م11/08/2022

 الخامس   الإجتماع
 م03/11/2022

 الإجمالي 

 5  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ )رئيس اللجنة(  الأستاذ/ فواز محمد الفواز  -1

 5  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضو  * الأستاذ / عبدالوهاب أحمد عابد  -2

 5  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضو  * خالد الحوشانالأستاذ/  -3

 5  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ عضو  الأستاذ / عبدالله حامد آل مهذل*  -4

 

 *أعضاء من خارج مجلس الإدارة

 
لاستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات ثانياً: ا  

المراجعة   للائحة  أعمالها وفقاً  بتنفيذ  الداخلية وتقوم  المراجعة  إدارة  تتبع  المهنية  الممارسات  للحوكمة وأفضل  طبقاً 

تقدم المراجعة الداخلية خدمات موضوعية مستقلة، بهدف مساعدة مجلس الإدارة ولجنة المراجعة  الداخلية المعتمدة حيث  

م، على درجة عالية من الكفاءة والفاعلية، ولا تخضع لأي تأثير من قبل الإدارة  والإدارة التنفيذية في القيام بمسؤولياته 

الشركة    التنفيذية، ولها كل الصلاحيات للوصول الكامل غير المقيّد لأي سجلات )مطبوعة أو إلكترونية(، وممتلكات 

لما يتطلبه أداء عملها لتقويم وتحسين  تتبنى إدارة المراجعة الداخلية، عند تنفيذ أعم،  وذلك وفقاً  منتظماً  الها، منهجاً 

فاعلية الرقابة الداخلية، بما يمكّن من تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها، حيث شمل نطاق عمل المراجعة الداخلية،  

الإدارة، لغرض التحقق مما إذا كانت    أعمال وأنشطة   فحص مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة وجودة 

 ة الداخلية توفر تأكيداً معقولاً لتحقيق أهداف الشركة. نظم الشرك

 

م خمسة إجتماعات لتنفيذ المهام 2022عقدت لجنة المراجعة بالشركة الكيميائية السعودية القابضة في عام    ثالثاً:

الشركات، و من أهمها  الموكلة إليها، وفقاً للائحة المعتمدة من الجمعية العامة، و بما يتماشى مع لائحة حوكمة 

 مايلي: 



 
 

م للتأكد من صحتها و عدالتها و  2021دراسة و مناقشة البيانات و القوائم المالية السنوية الموحدة لعام   -

توافقها مع السياسات المحاسبية المعتمدة و الموافقة عليها، والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها ورفعها  

 للجمعية العامة للمصادقة عليها. 

لعام  دراس - الموحدة  السنوية  ربع  الأولية  المالية  القوائم  و  البيانات  مناقشة  و  عليها  2022ة  والموافقة  م 

 والتوصية لمجلس الإدارة بإعتمادها.  

لعام   - الداخلية  المراجعة  و  التدقيق  المناقشة و  2022الموافقة على خطة  بعد  المخاطر  تقييم  بناءً على  م 

 الإجابة على استفسارات اللجنة. 

م التي اعتمدتها اللجنة و مناقشة التقارير الدورية  2022بعة تنفيذ خطة التدقيق و المراجعة الداخلية لعام  متا -

 المقدمة من إدارة المراجعة الداخلية و متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية. 

المراجعة و    دراسة و مناقشة تقرير المراجع الخارجي و الإجتماع به للتحقق من استقلالية و فعالية عملية -

 الإجابة على استفساراته و التأكد من عدم وجود عوائق قد تؤثر على سير عمله. 

و   - اللجنة،  بموافقة  دعوتهم  تمت  الذين  الخارجية  المراجعين  مكاتب  المقدمة من  العروض  تقييم  مراجعة 

  تقدمين لفحص من بين المالتوصية لمجلس الإدراة بعرضها على الجمعية العمومية، لإختيار مراجع خارجي  

 السنوية للشركة من بين المتقدمين. المدققة القوائم المالية الموحدة الربعية و

 المتابعة مع الإدارة التنفيذية لتعزيز أعمال و أنشطة إدارة المخاطر و الحوكمة.  -

 
 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة  رابعاً: 

ذكره أعلاه، إطلعت لجنة المراجعة على إجراءات الضبط و الرقابة الداخلية في حدود المهام والأعمال  بناءً على ما تم  

المناقشه مع مراجع   بعد  الداخلية و  إدارة المراجعة  التي تم إعتمادها و تم إختبارها من قبل  المخططه و المحدوده 

بع سنوية و السنوية و دراسة الملاحظات المقدمة لها فإن  الحسابات الخارجي و الإدارة التنفيذية على نتائج الأعمال الر

لجنة المراجعة يمكنها إعطاء تأكيد معقول عن أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة و لم يتبين للجنة المراجعة ما ينبغي  

 يمكن إعطاء  الإشارة إليه أو يعتقد من وجود ضعف أو خلل جوهري في أنظمة و سياسة الرقابة الداخلية، علماً أنه لا 

تأكيد لفاعلية اي نظام للضبط و الرقابة الداخلية بدرجة الوثوقية التامة. و توصي اللجنة بإستمرار الشركة بتحديث  

 .الأنظمة و السياسات و الإجراءات التي تعزز بيئة الرقابة الداخلية

ن المجلس رفض أياً من التوصيات  و لا توجد أية توصيات من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة أو أ

 م. 2022التي تقدمت بها اللجنة إلى المجلس خلال عام  
 



 

 

 

 

 

 

 

 تعديلات النظام الأساس و لوائح الحوكمة 

 



 
 

 نظام   فئة ال

  الشركة الأساسنظام  : النظاماسم 

 31/03/1998 :النظام  اصدار تاريخ 

 
 

 

  

  

  

 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل  رقم المادة
 

 المبررات 

أغراض    ( 3المادة رقم ) 
 الشركة 

ادارة الشر كة التابعة لها أو المشاركة في ادارة الشركات الأخرى  .1
 التي تساهم فيها وتوفير الدعم اللازم لها . 

 استثمار أموالها في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية .  .2
 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.  .3
 تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة لها.  .4
امتلاك حقوق الملكية الصناعية وبراءات الإختراع والعلامات   .5

التجارية والصناعية وحقوق الامتياز وغيرها من الحقوق 
 لها أو لغيرها. المعنوية واستغلالها وتأجيرها للشركات التابعة 

 أي غرض آخر مشروع. .6

 .تأسيس شركات أو تملك حصصًا أو أسهمًا في شركات قائمة تصبح تابعة لها -1

التابعة لهاأو المشاركة في ادارة الشركات الأخرى التي تساهم فيها  إدارة الشركة -2
 وتوفير الدعم اللازم لها. 

 المالية . استثمار أموالها في الأسهم وغيرها من الأوراق  -3
 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.  -4
 تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة لها.  -5
امتلاك حقوق الملكية الصناعية وبراءات الإختراع والعلامات التجارية والصناعية   -6

ت  وحقوق الامتياز وغيرها من الحقوق المعنوية واستغلالها وتأجيرها للشركا
 التابعة لها أو لغيرها. 

 أي غرض آخر مشروع. -7

علاااان الاااان   ناااااء  إضااااافة
مااان م اااام  216 علااان الماااادة 

 الجديد الشركات

( رأس مال 7المادة رقم )
 الشركة 

 

 ة ماممائااااة  843.200.000حااااااادد رأـ مااااااااـ الشركااااااة  مبلااااااا  
ً
 سعودياااااااا

ً
رياااااااالا

سااااااااااااعوديإ مقسمااااااااااااااااة إ اااااااااااان و لا ااااااااااااة وأروعااااااااااااو  مليومااااااااااااا ومائتااااااااااااا ألاااااااااااا  رياااااااااااااـ 
سهاام ةأروعة و مامو  مليو  و لا مائة وعشرو  ألاا  سهااامإ    84.320.000

متساوياااة القيمة،  تبل  القيمة الاسميااة لكل منهااا ةعشاارةإ  رياااااـ سعاااااودي ، 
 كلها أسهم عادية.

 

 ة ما 843.200.000 مبلااااااااااااااااا   حااااااااااااااااادد رأـ مااااااااااااااااااـ الشركااااااااااااااااة 
ً
 سعودياااااااااااااااااا

ً
ممائااااااااااااااة و لا ااااااااااااااة رياااااااااااااااااالا

سهااااااااااااااام  843.200.000وأروعاااااااااااااو  مليوماااااااااااااا ومائتاااااااااااااا ألااااااااااااا  ريااااااااااااااـ ساااااااااااااعوديإ إ مقسماااااااااااااااااة إ ااااااااااااان 

ة ماممائااااااااااااة و  لا ااااااااااااة و أروعااااااااااااو  مليااااااااااااو  و م تااااااااااااا  ألاااااااااااا  سهااااااااااااامإ  متساوياااااااااااااااة القيمااااااااااااة، تبلاااااااااااا  

 القيمة الاسميااة لكل منها ةواحدإ  رياااـ سعاااودي ، كلها أسهم عادية.

 

تااااااام الإضاااااااافة علااااااان الااااااان  
م اااااام الشاااااركات علااااان  نااااااء 

 الجديد

 ( 9المادة رقم )
الأسهم الممتازة والأسهم 

 القابلة للإسترداد

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقا للضوا ط التي تضعها  
الجهة المختصة ا  تصدر اسهما ممتازة او ا  تقرر شراءها او تحويل 
اسهم عادية ا ن اسهم ممتازة او تحويل الأسهم الممتازة ا ن عادية ولا  

 قا لة للاسترداد أو أ  تقرر   إأ
ً
 ممتازة أو أسهما

ُ
يجوز للشركة أ  تصدر أسهما
 للضوا ط التالية: 

ً
 شراءها وفقا

 الحصوـ علن موافقة الجمعية العامة غير العادية علن ذلك.  .1

تااااااام تحااااااادي  الااااااان   نااااااااء  

اللائحااااااااة التنفي يااااااااة علاااااااان  



ها  تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت وترتب الأسهم الم كورة لاصحاب  
 الإضافة ا ن حق المشاركة في الأرباح الصافية التي توزع علن الأهم الأسهم  

 العادية مايلي : 
  5أإ الحق في الحصوـ علن نسبة معينة من الأرباح الصافية لا تقل عن  %
من القيمة الاسمية للهسم بعد تجنيب الاحتياطي الن امي وقبل اجراء  

 أي توزيع لارباح الشركة .  
استرداد قيمة اسهمهم من رأـ الماـ عند تصفية الشركة, وفي  بإ أولوية 

 الحصوـ علن نسبة معينة في ماتج التصفية.  
ويجوز للشركة شراء ه ه الأسهم طبقا لما تقرره الجمعية العادية  

للمساهمي , ولا تدخل ه ه الأسهم في حساب النصاب الالزم لانعقاد 
إ من ه ا   33-30لمواد ة الجمعية العامة للشركة المنصوص عليها في ا

 الن ام .  

الحصوـ علن موافقة أصحاب الأسهم وال ين يضارو  من ه ا الإصدار في  .2
 للمادة 

ً
 من م ام الشركات  110جمعية خاصة بهم وفقا

 من رأـ ماـ الشركة  %10أ  لا تتجاوز نسبة الأسهم الممتازة  .3
 أ  يكو  قد تم الوفاء  رأـ ماـ الشركة  الكامل. .4
 الالتزام  الأم مة واللوائح الأخرى ذات العلاقة.  .5

ات مختلفة تحويل يجوز للشركة في الحالات التي يكو  لديها أسهم من أمواع أو ف  إب
 للضوا ط التالية: 

ً
 موع أو ف ة منها إ ن موع أو ف ة أخرى وفقا

الحصوـ علن موافقة الجمعية العامة غير العادية، ما لم ين  قرار إصدار الأسهم علن  
 تحولها تلقائيا إ ن موع أو ف ة أخرى عند تحقق شروط معينة أو بعد مض ي مدة محددة .

لأسهم ال ين يضارو  من ه ا التحويل، في جمعية خاصة  الحصوـ علن موافقة أصحاب ا
 بهم، وفقا للمادة العاشرة بعد المائة من م ام الشركات.  

 أ  يكو  قد تم الوفاء  رأـ ماـ الشركة  الكامل. 
 . الالتزام  الأم مة واللوائح الأخرى ذات العلاقة

 

لن اااااااااااااااااااااااااااااااااااااام الشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااركات  

 الجديد

 

 (  10المادة رقم )
بيع الأسهم الغير 
 مستوفاه القيمة

إذا تخل  المساهم عن دفع قيمة السهم في المواعيد المعينة ل لك، جاز 
لمجلس الإدارة بعد إم ار المساهم  خطاب مسجل علن عنوامه المثبت في 

للمساهم سجل المساهمي   يع السهم في مزاد علني، ومع ذلك يجوز 
المتخل  حتى اليوم المحدد للمزايدة ، أ  يدفع القيمة المستحقة عليه  

 إليه المصروفات التي أمفقتها الشركة، وتستوفي الشركة من  
ً
مضافا

حصيلة البيع المبال  المستحقة لها وترد الباقي لصاحب السهم ، فإذا لم  
من جميع  ت  حصيلة البيع به ه المبال  جاز للشركة أ  تستوفي الباقي

  
ً
أمواـ المساهم، وتلغي الشركة السهم ال ي  يع وتعطى المشتري سهما

 يحمل رقم السهم الملغن وتؤشر   لك في سجل المساهمي .
ً
 جديدا

يلتزم المساهم  اادفع المتبقااي ماان قيمااة السااهم فااي المواعيااد المحااددة لاا لك، و ذا تخلاا  المساااهم 
بعااااد إعاااالام المساااااهم أو إ لاغااااه  خطاااااب  -دارة عاااان الوفاااااء فااااي الموعااااد المحاااادد، جاااااز لمجلااااس الإ 

مسجل أو  أي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة  يع السهم في الماازاد العلنااي أو السااوق الماليااة 
  حسب الأحواـ، 

تسااااتوفي الشااااركة ماااان حصاااايلة البيااااع المبااااال  المسااااتحقة لهااااا وتاااارد الباااااقي إ اااان صاااااحب  .1
المبااال ، جااااز للشااركة أ  تساااتوفي  السااهم. و ذا لاام تكااا  حصاايلة البيااع للوفااااء بهاا ه

 الباقي من جميع أمواـ المساهم.
  عاااان الوفاااااء  قيمتهااااا عنااااد امقضاااااء  .2

 
يُعلااااق مفاااااذ الحقااااوق المتصاااالة  الأسااااهم المتخلاااا

ا لحكاام الفقاارة ة ماان إ ۱الموعااد المحاادد لهااا إ اان حااي   يعهااا أو دفااع المسااتحق منهااا وفقااً
ه ه المادة، وتشمل حق الحصوـ علن مصيب ماان صااافي الأرباااح التااي يتقاارر توزيعهااا 
وحاااااق حضااااااور الجمعيااااااات والتصااااااويت علاااااان قرارا هاااااا. ومااااااع ذلااااااك، يجااااااوز للمساااااااهم 
ا إليهااااااا 

ً
المتخلاااااا  عاااااان الاااااادفع إ اااااان يااااااوم البيااااااع دفااااااع القيمااااااة المسااااااتحقة عليااااااه مضاااااااف

 ه الحالااة يكااو  للمساااهم المصااروفات التااي أمفقتهااا الشااركة فااي هاا ا الشااأ ، وفااي هاا 
 الحق في طلب الحصوـ علن الأرباح التي تقرر توزيعها. 

تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام ه ه المااادة، وتعطااي المشااتري شااهادة   .3
جديااادة  الساااهم تحمااال الااارقم ذاتاااه، وتؤشااار فاااي ساااجل المسااااهمي   وقاااوع البياااع ماااع 

  إدراج البيامات اللازمة للمالك الجديد.
 

تاام تعااديل وتحاادي  الاان  
م اااااام الشاااااركات  نااااااء علااااان 

 الجديد

 (  11المادة رقم ) 
 اصدار الاسهم

تكو  الأسهم اسمية، ولا يجوز أ  تصدر  أقل من قيمتها الاسمية و مما 
يجوز أ  تصدر  أعلن من ه ة القيمة، وفي ه ه الحالة الأخيرة يضاف  
فرق القيمة في  ند مستقل ضمن حقوق المساهمي  ، ولا يجوز توزيعها  
كأرباح علن المساهمي  والسهم غير قا ل للتجزئة في مواجهة الشركة ،  

تكو  الأسهم اسمية و لا يجوز ا  تصدر  أقاال ماان قيمتهااا الاساامية و اممااا يجااوز أ  تصاادر   - 1
ن ماان قيمتهااا الاساامية و فااي هاا ه الحالااة يضاااف فاارق القيمااة فااي  نااد مسااتقل ضاامن حقااوق  ااأعل

 المساهمي .
الاسااااهم غياااار قا لااااة للتجزئااااة فااااي مواجهااااة الشااااركة، فااااإ  ملااااك السااااهم أ ااااخاص متعااااددو   – 2

 
تاااااااااااااااااااااام تحاااااااااااااااااااااادي  الاااااااااااااااااااااان  

   نااااااء علااااان والإضاااااافة علياااااه 
 الجديد م ام الشركات



ا تملكه أ خاص عديدو  وجب عليهم أ  يختاروا أحدهم لينوب عنهم فإذ
في استعماـ الحقوق المتعلقة  السهم ويكو  هؤلاء الأ خاص مس ولي   

  التضامن عن الالتزامات الناش ة عن ملكية السهم. 

وجااااااب علاااااايهم أ  يختاااااااروا أحاااااادهم لينااااااوب عاااااانهم فااااااي اسااااااتعماـ الحقااااااوق المتعلقااااااة  ااااااه، ويكااااااو  
 .هؤلاءالأ خاص مسؤولي   التضامن عن الالتزامات الناش ة عن ملكية السهم

يجوز تقسيم الأسهم إ ن أسهم ذات قيمااة اساامية أقاال، أو دمجهااا  حياا  تمثاال أسااهمًا ذات   –3
 .قيمة اسمية أعلن، مع مراعاة الضوا ط  التي تضعها الجهات المعنية اللازمة ل لك

 
 (  12المادة رقم )

 تداول الاسهم
جميع أسهم الشركة قا لة للتداوـ بعد إصدار ،شهادا ها ونشر الميزامية  

وحساب الأرباح والخسائر عن سنتي  ماليتي  لا تقل كل منها عن إ ني  
 من تاريخ صدور القرار الوزار 

ً
ي  الموافقة علن تحويل الشركة ، عشر شهرا

ووعد موافقة معا ي وزير التجارة . وتسري ه ه الأحكام علن ما يكتتب  ه 
الشركاء في حالة زيادة رأـ الماـ قبل امقضاء فترة الح ر الم كورة. وذلك  
 النسبة للمدة المتبقية من ه ه الفترة ويؤشر علن ه ه الصكوك  ما يدـ 

لشركة والمدة التي يمتنع فيها تداولها ومع ذلك  علن موعها وتاريخ تحوـ ا
 لأحكام  يع 

ً
يجوز خلاـ فترة الح ر مقل ملكية الأسهم النقدية وفقا

الحقوق من أحد الشركاء إ ن شريك آخر ، أو إ ن أحد أعضاء مجلس  
الإدارة لتقديمها كضما  للإدارة، او من ور ة أحد الشركاء في حالة وفاته  

 إ ن الغير.
 

 لأحكام م ام السوق المالية ولوائحه التنفي ية 
ً
الن   ناء  تم تحدي   تتداوـ أسهم الشركة وفقا

م ام الشركات   علن 
 الجديد 

 (  14المادة رقم )
 زيادة رأس المال 

للجمعية العامة غير العادية زيادة رأـ ماـ الشركة، بشرط أ  يكو  -1
 ولا يشترط أ   

ً
يكو  رأـ الماـ قد دُفع  أكمله إذا رأـ الماـ قد دفع كاملا

كا  الجزء غير المدفوع من رأـ الماـ يعود إ ن أسهم صدرت مقا ل تحويل  
أدوات دين أو صكوك تمويلية إ ن اسهم ولم تنته بعد المدة المقررة  

 لتحويلها ا ن اسهم. 
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحواـ أ  تخص  الأسهم   .2

 منها للعاملي  في الشركة والشركات  المصدرة عند زي
ً
ادة رأـ الماـ أو جزءا

التابعة أو بعضها أو أي من ذلك ولا يجوز للمساهمي  ممارسة حق 
 الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملي  . 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية   .3
الماـ الأولوية في الاكتتاب  الأسهم الجديدة التي  الموافقة علن زيادة رأـ 

تصدر مقا ل حص  مقدية ويبل  هؤلاء  أولويتهم  النشر في جريدة  
يومية أو  إ لاغهم  واسطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأـ الماـ 

 وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ  دايته ونهايته. 
العمل  حق الأولوية  يحق للجمعية العامة غير العادية وق   .4

للمساهمي  في الاكتتاب  زيادة رأـ الماـ مقا ل حص  مقدية أو إعطاء  
 الأولوية لغير المساهمي  في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة. 

يحق للمساهم  يع حق الأولوية أو التنازـ عنه خلاـ المدة من وقت  .5
وافقة علن زيادة رأـ الماـ إ ن صدور قرار الجمعية العامة غير العادية  الم

، أو المصرح  ه إ   للجمعية العامة غير العادية أ  تقرر زيادة رأـ ماـ الشركة المصدر - 1
وجد بشرط أ  يكو  رأـ الماـ المصدر قد دفع كاملا ولا يشترط أ  يكو  رأـ الماـ قد دفع  

 أكمله إذا كا  الجزء غير المدفوع منه يعود إ ن أسهم صدرت مقا ل تحويل أدوات دين أو  
 تحويلها. لصكوك تمويلية إ ن أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة 

امة غير العادية في جميع الأحواـ أ  تخص  الأسهم المصدرة عند زيادة للجمعية الع - 2
رأـ الماـ أو جزءًا منها للعاملي  في الشركة والشركات التابعة أو بعضها. ولا يجوز 

للمساهمي  ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة الأسهم المخصصة للعاملي . وللجهة  
لأسهم للعاملي  في الشركة أو في الشركات المختصة وضع ضوا ط و جراءات تخصي  ا

وفي جميع الأحواـ يجب أ  تكو  القيمة الأسمية لأسهم  التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. 
 الزيادة مساوية للقيمة الإسمية للأسهم الأصلية من ذات النوع والف ة. 

افقة علن زيادة لمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية  المو ل-3
الأولوية   الموافقة علن زيادته في حدود رأـ الماـ المصرح  ه  او قرار مجلس الإدارة رأـ الماـ

ه إ  وجدت في الاكتتاب  الأسهم الجديدة التي تصدر مقا ل حص  مقدية ويبل   أولويت
  يثة  خطاب مسجل علن عنوامه الوارد في سجل المساهمي  أو من خلاـ وسائل التقنية الحد

وذلك  المراعاة لنوع  قرار زيادة رأـ الماـ وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ  دايته ونهايته. وب
 وف ة السهم ال ي يملكه. 

يحق للجمعية العامة غير العادية وق  العمل  حق الأولوية للمساهمي  في الاكتتاب   -4
ي  في الحالات التي  زيادة رأـ الماـ مقا ل حص  مقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهم 

 . تراها مناسبة لمصلحة الشركة

  تحدي  الن تم  
 ناء علن   والإضافة عليه 
 م ام الشركات 



آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة به ه الحقوق وفقا 
 .للضوا ط التي تضعها الجهة المختصة 

إ أعلاه توزع الأسهم الجديدة علن حملة  4.مع مراعاة ماورد في الفقرة ة6
ية حقوق الأولوية ال ين طلبوا الاكتتاب  نسبة ما يملكومة من حقوق أولو 

زيادة رأـ الماـ بشرط ألا يتجاوز  من اجما ي حقوق الأولوية الناتجة عن 
ما يحصلو  عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويوزع الباقي من الأسهم  
الجديدة علن حملة حقوق الأولوية ال ين طلبوا أكثر من مصيبهم  نسبة  

عن زيادة  ما يملكومه من حقوق أولوية من إجما ي حقوق الأولوية الناتجة
رأـ الماـ بشرط ألا يتجاوز ما يحصلو  عليه ما طلبوه من الأسهم  

الجديدة ويطرح ما تبقى من الأسهم علن الغير ما لم تقرر الجمعية العامة  
 غير العادية أو ين  م ام السوق المالية علن غير ذلك. 

 

 للضوا ط التي تضعها الجهة المختصة.  -5
ً
 للمساهم  يع حق الأولوية أو التنازـ عنه  وفقا

توزع الأسهم الجديدة علن حملة حقوق الأولوية ال ين طلبوا الاكتتاب  نسبة مالديهم من  -6
ألا يتجاوز ما  حقوق أولوية من إجما ي ه ه الحقوق الناتجه عن زيادة رأـ الماـ، بشرط 

 وبالمراعاة لنوع وف ة السهم ال ي يملكومه، يحصلو  عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة
من الأسهم الجديدة علن حملة حقوق الأولوية ال ين طلبوا أكثر من مصيبهم  ويوزع الباقي 

 نسبة ما يملكومه من حقوق أولوية من إجما ي حقوق الأولوية الناتجة عن زيادة رأـ الماـ 
بشرط ألا يتجاوز ما يحصلو  عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويطرح ما تبقى من الأسهم  

 جمعية العامة غير العادية أو ين  م ام السوق المالية علن غير ذلك. علن الغير ما لم تقرر ال
 
 

 ( 15المادة رقم )
 تخفيض رأس المال  

 

للجمعية العامة غير العادية أ  تُقرر تخفيض راـ الماـ إذا زاد علن 
حاجة الشركة أو إذا منيت  خسائر ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها 
تخفيض رأـ الماـ إ ن ما دو  الحد المنصوص عليه في المادة الرابعة  

والخمسي إ من م ام الشركات ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 
خاص يُعده مراجع الحسا ات عن الأسباب الموجبة له وعن  تقرير 

 الالتزامات التي علن الشركة وعن ا ر التخفيض في ه ة الالتزامات. 
و ذا كا  تخفيض رأـ الماـ متيجة زيادته علن حاجة الشركة وجبت دعوة  

الدائني  إ ي إ داء اعتراضا هم عليه خلاـ ستي  يوما من تاريخ نشر قرار  
جريدة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس   التخفيض في

فإ  اعترض أحد الدائني  وقدم إ ن الشركة مستنداته في الميعاد الم كور  
  
ً
 أو أ  تقدم له ضماما

ً
وجب علن الشركة أ  تؤدي إليه دينه إذا كا  حالا

 .
ً
 كافيا للوفاء  ه اذا كا  اجلا

رر تخفيض رأـ الماـ إذا زاد علن حاجة الشركة أو إذا  للجمعية العامة غير العادية أ  تق
منيت الشركة  خسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأـ الماـ إ ن ما دو  الحد 

الوارد في المادة ةالتاسعة والخمسي إ من الن ام. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة  يا   
عن الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة  في الجمعية العامة يعده مجلس الإدارة 

 وأ ر التخفيض في الوفاء بها، ويرفق به ا البيا  تقرير من مراجع حسا ات الشركة.  
و ذا كا  تخفيض رأـ الماـ متيجة زيادته علن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائني  إ ي إ داء 

 علن الأقل من  اعتراضا هم عليه
ً
التاريخ المحدد لعقد اجتماع قبل خمسة وأروعو  يوما

علن أ  يرفق  الدعوى  يا  يوضح   الجمعية العامة غير العادية لإتخاذ قرار التخفيض
مقدار رأـ الماـ قبل التخفيض ووعده، وموعد عقد الإجتماع وتاريخ مفاذ التخفيض، فإ   

ور وجب  اعترض علن التخفيض أي من الدائني  وقدم إ ن الشركة مستنداته في الموعد الم ك
 للوفاء  ه إذا كا   

ً
 كافيا

ً
 أو أ  تقدم إليه ضماما

ً
علن الشركة أ  تؤدي إليه دينه إذا كا  حالا

 آجلا  

 الن   ناء علن تحدي  تم 
 الجديد م ام الشركات 

 

 ( 17المادة رقم )
 انتهاء عضوية المجلس

 

 لأي تنتهي عضوية المجلس  امتهاء مدته أو  امتهاء صلاحية العضو لها  
ً
وفقا

م ام أو تعليمات سارية في المملكة ومع ذلك يجوز للجمعية العامة 
العادية في كل وقت عزـ جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك  
دو  إخلاـ  حق العضو المعزوـ تجاه الشركة  المطالبة  التعويض إذا  

وقع العزـ لسبب غير مقبوـ أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس 
  الإدار 

ً
ة أ  يعتزـ بشرط أ  يكو  ذلك في وقت مناسب و لا كا  مسؤولا

 من قبل الشركة عما يترتب علن الاعتزاـ من أضرار 
 

 لأي م ام أو أي  
ً
تنتهي عضوية المجلس  امتهاء مدته أو  امتهاء صلاحية العضو لها وفقا

جميع أعضاء  . ومع ذلك، يجوز للجمعية العامة العادية عزـ تعليمات سارية في المملكة
مجلس الإدارة أو بعضهم وعلن الجمعية العامة العادية في ه ه الحالة امتخاب مجلس إدارة 

 حسب الأحواـ وذلك وفقًا لأحكام الن ام وللجهة   -جديد أو من يحل محل العضو المعزوـ 
 المختصة وضع ضوا ط عزـ أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة العادية

   ناء علن  تحدي  النتم 
 م ام الشركات  



 ( 18المادة رقم )
 المركز الشاغر في المجلس  

  
ً
 عضوا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس، جاز للمجلس أ  يعي  مؤقتا

في المركز الشاغر علن أ  يكو  ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، علن أ  
تاريخ التعيي   إ خمسة أيام عمل من 5تبل    لك الوزارة والهي ة خلاـ ة

ويعرض ه ا التعيي  علن الجمعية العامة العادية في أوـ اجتماع لها  
لانعقاد   ويكمل العضو الجديد مدة سلفه و ذا لم تتوافر الشروط اللازمة

مجلس الإدارة بسبب مق  عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص  
عوة  عليه في م ام الشركات او ه ا الن ام وجب علن  قية الأعضاء د

إ ستي  يوما لامتخاب العدد  60الجمعية العامة العادية للانعقاد خلاـ ة
 اللازم من الأعضاء.  

 

 

 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة شركة المساااهمة  وفاتااه أو اعتزالااه ولاام ينااتج عاان هاا ا 
الشغور اخلاـ  الشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب مق  عدد أعضااائه عاان الحااد 

 فااي ف الإدنااى المنصااوص عليااه فااي هاا ا الن ااام أو م ااام الشااركة  
ً
 عضااوا

ً
للمجلااس أ  يعااي  مؤقتااا

الساااجل لااان أ  يكااو  ممااان تتااوافر فااايهم الخباارة والكفاياااة، علاان أ  تبلااا   اا لك المركااز الشاااغر ع
عماااال ماااان تاااااريخ التعيااااي  ويعاااارض هاااا ا التعيااااي  علاااان  أيااااام إ خمسااااة5خاااالاـ ة التجاااااري والهي ااااة 

ماادة ساالفه و ذا لاام تتااوافر  المعااي  الجمعيااة العامااة العاديااة فااي أوـ اجتماااع لهااا ويكماال العضااو 
مجلاااس الإدارة بسااابب مقااا  عااادد أعضاااائه عااان الحاااد الأدناااى  لصاااحة انعقااااد الشاااروط اللازماااة

المنصاااوص علياااه فاااي م اااام الشاااركات او هااا ا الن اااام وجاااب علااان  قياااة الأعضااااء دعاااوة الجمعياااة 
 إ ستي  يوما لامتخاب العدد اللازم من الأعضاء.60العامة العادية للانعقاد خلاـ ة

دد الااااالازم لأعضااااااء مجلاااااس فاااااي حااااااـ عااااادم امتخااااااب مجلاااااس إدارة لااااادورة جديااااادة أو إكمااااااـ العااااا 
إ مااان المااادة التاساااعة والساااتو  مااان 5إ وة2إ وة1الإدارة، لأي ماان الحاااالات الاااواردة فااي الفقااارات ة

م ام الشركات، يجااوز لكاال ذي مصاالحة أ  يطلااب ماان الجهااة القضااائية المختصااة أ  تعااي  ماان 
رة الشااااركة ذوي الخباااارة والاختصاااااص وبالعاااادد الاااا ي تااااراه مناساااابًا ماااان يتااااو ن الإشااااراف علاااان إدا

ا  لامتخااااب مجلااااس إدارة جديااااد أو  ويااادعو الجمعيااااة العاماااة إ اااان الانعقااااد خاااالاـ ةتساااعي إ يومااااً
 إكماـ العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة  حسب الأحواـ، أو أ  يطلب حل الشركة

 

تم تعديل وتحدي  الن   
 ناء علن مامصت عليه المادة 

من م ام الشركات   69
 الجديد 



 ( 20المادة رقم )
 مكافأة أعضاء المجلس   

 أو  دـ حضور عن الجلسات 
ً
 معينا

ً
تتكو  مكافأة مجلس الإدارة من مبلغا

أو مزايااا عينيااة أو نساابة معينااة ماان صااافي الارباااح، ويجااوز الجمااع  ااي  ا نتااي  
 .أو أكثر من ه ه المزايا وفي حدود ما م  عليه م ام الشركات ولوائحه

معينااة ماان أرباااح الشااركة ومااع مراعاااة المااادة في حاااـ تضاامنت المكافااأة نساابة 
إ ماااااان هاااااا ا الن ااااااام 44إ ماااااان المااااااادة ة5إ ماااااان م ااااااام الشااااااركات والفقاااااارة ة٧6ة

% ماان صااافي الأرباااح، بعااد 10الاساساا ي، فاالا يجااوز أ  تزيااد هاا ه النساابة عاان 
تجنياااااب الاحتياااااااطي الن اااااامي والاحتياااااااطي الاتفااااااقي إ  وجااااااد وتوزياااااع نساااااابة 

لااااان الأقااااال علااااان المسااااااهمي ، علااااان أ  يكاااااو  مااااان رأـ المااااااـ المااااادفوع ع %5%
 مااع عاادد الجلسااات التااي يحضاارها العضااو 

ً
اسااتحقاق هاا ه المكافااأة متناساابا

 يكو   اطلا .  وكل تقدير يخال  ذلك
ويجاااب أ  يشاااتمل تقريااار مجلاااس الإدارة إ ااان الجمعياااة العاماااة العادياااة علااان 

اليااة  يا  شامل لكل ما حصاال عليااه أعضاااء مجلااس الإدارة خاالاـ الساانة الم
ماان المزايااا وباادـ ،مصااروفات جلسااات وغياار ذلااك من مكافآت وباادـ حضااور 

كما يشتمل التقرير الم كور، علن  يا  مااا قبضااه أعضاااء المجلااس  وصاافهم 
موظفي  أو إداريي  أو ما قبضوه م ير أعماااـ فنيااة أو إداريااة أو استشااارات 

 علااان  ياااا  بعااادد جلساااات المجلاااس وعااادد الجلساااات التااا 
ً
ي وأ  يشاااتمل أيضاااا

 .حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

 لن ااااااااااام الشااااااااااركات  
ً
تحااااااااادد الجمعيااااااااااة العامااااااااااة العاديااااااااااة مكافااااااااااأت وبااااااااادلات أعضاااااااااااء مجلااااااااااس الإدارة وفقااااااااااا

 ـحضااااااور عاااااان    أو  ااااااد
ً
 معينااااااا

ً
والضاااااوا ط التااااااي تضااااااعها الجهااااااة المختصاااااة سااااااواء كاماااااات هاااااا ه المكافااااااأة مبلغاااااا

لجماااااااع  اااااااي  ا نتاااااااي  أو أكثااااااار مااااااان هااااااا ه المميااااااازات، ويتضااااااامن  الجلساااااااات أو نسااااااابة مااااااان الأربااااااااح، كماااااااا يجاااااااوز ا 

  مااااااااا حصااااااااال عليااااااااه أعضاااااااااء مجلاااااااااس الإدارة ماااااااان مكافاااااااااأت و  
ً
التقرياااااااار الساااااااانوي لمجلاااااااااس الإدارة إيضاااااااااحا

  دلات. 

يجااااااب أ  يشااااااتمل تقرياااااار مجلااااااس الإدارة إ اااااان الجمعيااااااة العامااااااة العاديااااااة فااااااي اجتماعهااااااا الساااااانوي علاااااان  يااااااا   

 ـ شاااااامل لكااااال ماااااا حصااااال علياااااه أو اساااااتحق الح   ـعلياااااه كااااال عضاااااو مااااان أعضااااااء مجلاااااس الإدارة خااااالا صاااااو

 ـمصااااااااروفات وغياااااااار ذلااااااااك ماااااااان المزايااااااااا. وأ     ـحضااااااااور الجلسااااااااات وبااااااااد الساااااااانة الماليااااااااة ماااااااان مكافااااااااآت وبااااااااد

يشاااااتمل كااااا لك علااااان  ياااااا  ماااااا قبضاااااه أعضااااااء المجلاااااس  وصااااافهم عااااااملي  أو إدارياااااي  أو ماااااا قبضاااااوه م يااااار  

ا    ـفنيااااااااة أو إداريااااااااة أو استشااااااااارات، وأ  يشااااااااتمل أيضااااااااً علاااااااان  يااااااااا  بعاااااااادد جلسااااااااات المجلااااااااس وعاااااااادد  أعمااااااااا

 الجلسات التي حضرها كل عضو. 

 

  الن  تحدي تم 
 ناء علن    عليه والإضافة

 الجديدم ام الشركات 

 ( 21المادة رقم )
صلاحيات الرئيس  

والنائب والعضو المنتدب  
 وامين السر 

 للاارئيس ويجااوز أ  يعااي  
ً
 ومائبااا

ً
يعااي  مجلااس الإدارة ماان  ااي  أعضااائه رئيسااا

 ولا يجاااااااوز الجماااااااع  اااااااي  منصاااااااب رئااااااايس مجلاااااااس الإدارة وأي 
ً
 منتاااااااد ا

ً
عضاااااااوا

منصاااااب تنفيااااا ي  الشاااااركة، ولا يجاااااوز أ  يجماااااع عضاااااو واحاااااد  اااااي  مركااااازي 
رئااايس المجلاااس والعضاااو المنتااادب، كماااا لا يجاااوز أ  يجماااع عضاااو واحاااد  اااي  

  مركاااااازي مائااااااب
ً
الاااااارئيس والعضااااااو المنتاااااادب ولمجلااااااس الإدارة أ  يعااااااي  رئيسااااااا
 للشااركة ماان أعضااائه أو ماان الغياار، ويحاادد صاالاحياته 

ً
 عامااا

ً
 م مااديرا

ً
تنفياا يا

ومساااا ولياته ورواتبااااه. ويجااااوز أ  يحضاااار الاااارئيس التنفياااا ي م الماااادير العااااام 
اجتماعات مجلااس الإدارة دو  أ  يكااو  لااه الحااق فااي التصااويت إذا كااا  ماان 

عضاء المجلس. ويخت  رئيس المجلس  صلاحية تمثياال الشااركة أمااام غير أ
القضااااء وهي اااات التحكااايم والغيااار ولاااه صااالاحية توكيااال الغيااار فاااي المخاصااامة 

 ولا 
ً
 منتاااد ا

ً
 للااارئيس ويجاااوز أ  يعاااي  عضاااوا

ً
 ومائباااا

ً
يعاااي  مجلاااس الإدارة مااان  اااي  أعضاااائه رئيساااا

يجااااوز الجمااااع  ااااي  منصااااب رئاااايس مجلااااس الإدارة وأي منصااااب تنفياااا ي  الشااااركة، ولا يجااااوز أ  
يجمااع عضااو واحااد  ااي  مركاازي رئاايس المجلااس والعضااو المنتاادب، كمااا لا يجااوز أ  يجمااع عضااو 

 م واحاااا 
ً
 تنفياااا يا

ً
د  ااااي  مركاااازي مائااااب الاااارئيس والعضااااو المنتاااادب ولمجلااااس الإدارة أ  يعااااي  رئيسااااا

 للشااركة ماان أعضااائه أو ماان الغياار، ويحاادد صاالاحياته ومساا ولياته ورواتبااه. ويجااوز 
ً
 عامااا

ً
مااديرا

أ  يحضاار الاارئيس التنفياا ي م الماادير العااام اجتماعااات مجلااس الإدارة دو  أ  يكااو  لااه الحااق 
والاارئيس التنفياا ي أو  إذا كااا  ماان غياار أعضاااء المجلااس. ويخاات  رئاايس المجلااسفااي التصااويت 

 مولهاااااا  وغيرهااااااا صاااااالاحية تمثياااااال الشااااااركة أمااااااام القضاااااااء وهي ااااااات التحكاااااايم  العضااااااو المنتاااااادب  
صااااالاحية توكيااااال الغيااااار فاااااي المخاصااااامة والمطالباااااة والمدافعاااااة والمرافعاااااة عااااان الشاااااركة وصااااالاحية 

، وترتيااااااب الالتزامااااااات وكاااااال ماااااا ماااااان شااااااأمه تصااااااري  أمااااااور التوقياااااع ميا ااااااة عنهااااااا . و  اااااارام العقاااااود

تم تحدي  الن   ناء علن  
 م ام الشركات 



والمطالباااة والمدافعاااة والمرافعاااة عااان الشاااركة وصااالاحية التوقياااع ميا اااة عنهاااا . 
 و  رام العقود، وترتيب الالتزامات وكل ما من شأمه تصري  أمور الشااركة،
وكافااة مااا يعهااد  ااه مجلااس الإدارة. وفااي حاادود مااا ماا  عليااه م ااام الشااركات 
ولاااارئيس المجلااااس  قاااارار مكتااااوب أ  يفااااوض بعااااض صاااالاحياته إ اااان غيااااره ماااان 
أعضاااء المجلااس أو الغياار فااي مباشاارة عماال أو اعماااـ محااددة، كمااا ولااه حااق 
توكيااال الغيااار فاااي كااال أو بعاااض ماااا ذكااار مااان صااالاحياته ولاااه أ  يمااانح الاااوكلاء 

كياااال الغياااار ويحاااال مائااااب رئاااايس مجلااااس الإدارة محاااال رئاااايس مجلاااااس حااااق تو 
الإدارة عنااد غيا ااه، كمااا يخاات  العضااو المنتااادب  تنفياا  مااا يعهااد إليااه مااان 
المجلااس أو رئااايس المجلااس أو مائباااه ماان أعمااااـ والتوقيااع ميا اااة عاان الشاااركة 
ويحاااادد مجلااااس الإدارة المكافااااأة التااااي يحصاااال عليهااااا كاااال ماااانهم  الإضااااافة إ اااان 

إ من ه ا الن ام. وفي حدود مااا ماا  ۲۰،44المقررة طبقا للمادتي  ةالمكافاة  
علياااااه م اااااام الشاااااركات ولوائحاااااه، ويعاااااي  مجلاااااس الإدارة أماااااي  سااااار مااااان  اااااي  
أعضاااائه، أو مااان غيااارهم، ويخااات   تساااجيل ماااداولات المجلاااس وقراراتاااه فاااي 
محاضر وتسجيلها في السجل الخاص والمحاف ة علن ه ا السجل. وتحدد 

من رئيس مجلس الإدارة. ولا تزيااد ماادة رئاايس المجلااس ومائبااه   مكافأته  قرار
والعضااو المنتااادب وأماااي  السااار عضاااو مجلاااس الإدارة عااان مااادة عضاااوية كااال 
منهم في المجلس ويجوز إعادة امتخابهم وللمجلس فااي أي وقاات أ  يعاازلهم أو 
أيااا ماانهم دو  إخاالاـ  حااق ماان غاازـ فااي التعااويض إذا وقااع العاازـ لساابب غياار 

 وقت غير مناسب مشروع أو في
 

الشاااركة، وكافاااة ماااا يعهاااد  اااه مجلاااس الإدارة. وفاااي حااادود ماااا مااا  علياااه م اااام الشاااركات ولااارئيس 
المجلاااس  قااارار مكتاااوب أ  يفاااوض بعاااض صااالاحياته إ ااان غياااره مااان أعضااااء المجلاااس أو الغيااار فاااي 

ل أو بعاااااض ماااااا ذكااااار مااااان مباشااااارة عمااااال أو اعمااااااـ محاااااددة، كماااااا ولاااااه حاااااق توكيااااال الغيااااار فاااااي كااااا 
صلاحياته وله أ  يمنح الوكلاء حق توكيل الغياار ويحاال مائااب رئاايس مجلااس الإدارة محاال رئاايس 
مجلااس الإدارة عنااد غيا ااه، كمااا يخاات  العضااو المنتاادب  تنفياا  مااا يعهااد إليااه ماان المجلااس أو 

كافااأة رئاايس المجلااس أو مائبااه ماان أعماااـ والتوقيااع ميا ااة عاان الشااركة ويحاادد مجلااس الإدارة الم
إ ماااان هاااا ا ۲۰،44التااااي يحصاااال عليهااااا كاااال ماااانهم  الإضااااافة إ اااان المكافاااااة المقااااررة طبقااااا للمااااادتي  ة

الن ااام. وفااي حاادود مااا ماا  عليااه م ااام الشااركات ولوائحااه، ويعااي  مجلااس الإدارة أمااي  ساار ماان 
 اااااااي  أعضاااااااائه، أو مااااااان غيااااااارهم، ويخااااااات   تساااااااجيل ماااااااداولات المجلاااااااس وقراراتاااااااه فاااااااي محاضااااااار 

جل الخاااص والمحاف ااة علاان هااا ا السااجل. وتحاادد مكافأتااه  قاارار ماان رئااايس وتسااجيلها فااي الساا 
مجلس الإدارة. ولا تزيد مدة رئيس المجلس ومائبه والعضو المنتدب وأمي  الساار عضااو مجلااس 
الإدارة عن ماادة عضااوية كاال ماانهم فااي المجلااس ويجااوز إعااادة امتخااابهم وللمجلااس فااي أي وقاات أ  

من غزـ في التعويض إذا وقع العزـ لسبب غير مشااروع أو  يعزلهم أو أيا منهم دو  إخلاـ  حق
 في وقت غير مناسب

 

 (  22المادة رقم ) 
 اجتماعات المجلس 

يجتمع مجلس الإدارة مرتين على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه، 
 أو بالبريد المسجل أو خطاب رسمي أو من

ً
خلال   وتكون الدعوة برقيا

( يوم على الأقل من الموعد المحدد 15وسائل التقنية الحديثة، قبل )
للاجتماع، ما لم يتفق الأعضاء جميعهم على موعد أقصر، ويجب على 

رئيس المجلس أن يدعوه إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من  
 الأعضاء

 
 
 
 
 
. 

 علن  4يجتمع مجلس الإدارة ة 
ً
الأقل ،   دعوة من رئيسه، وتكو  الدعوة إ  اروع مرات سنويا

مصحوبة  جدوـ الأعماـ، و يجب علن رئيس المجلس أ  يدعو إ ن الاجتماع متى طلب إليه  
 أي عضو في المجلس لمناقشة أي موضوع أو أكثر، و توجه الدعوة لكل عضو  

ً
ذلك كتا ة

إ   5دد للاجتماع  ا ة  البريد الإلكتروني أو إحدى وسائل التقنية الحديثة قبل الموعد المح
 خمسة أيام علن الأقل.

تم تحدي  الن   ناء علن  
م ام الشركات الجديد 

وم ام السوق المالية  
 ولوائحهما التنفي ية 

 ( 23المادة رقم )
 نصاب اجتماع المجلس 

 إلا إذا حضره خمسة أعضاء على  
ً
لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

الحاضرين عن ثلاثة أعضاء أصالة وفي الأقل، بشرط ألا يقل عدد 
حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضو اخر في حضور اجتماعات  

 المجلس يتعين ان تكون الانابة طبقا للضوابط التالية :

 إلا إذا حضره خمسة أعضاء علن الأقل، بشرط ألا يقل 
ً
لايكو  اجتماع المجلس صحيحا

 اخر في 
ً
عدد الحاضرين عن  لا ة أعضاء أصالة وفي حالة إما ة عضو مجلس الإدارة عضوا

 تكو  الاما ة طبقا للضوا ط التالية : حضور اجتماعات المجلس يتعي  ا  
 يجوز لعضو مجلس الإدارة ا  ينيب عنه أيا من الأعضاء.  -1

تم تعديل وتحدي  الن   
 ناء م ام الشركات  

 الجديد . 
 



أ( لا يجوز لعضو مجلس الإدارة ان ينوب عن اكثر من عضو  واحد في  
 حضور  ذات الاجتماع . 

ويجوز استعمال الكتابة عبر البريد   ب( ان تكون الانابه ثابته بالكتابة )
 الالكتروني للانابة ( 

ج( لا يجوز  للنائب التصويت على قرارات التي يحظر النظام على المنيب  
 التصويت بشأنها.  

وتصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين او الممثلين , وعند  
الاجتماع, يجوز عقد  تساوي الآراء يرجح الرأي الذي منه رئيس 

 اجتماعات المجلس عبر وسائل التقنية الحديثة والهاتف.
 

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أ  ينوب عن أكثر من عضو واجد في حضور ذات الاجتماع.  -2
أ  تكو  الإما ة  ا ته  الكتا ة، و ترسل  البريد الإلكتروني أو إحدى وسائل التقنية   -3

 يثة.الحد
 لا يجوز للنائب التصويت علن القرارات التي يح ر الن ام علن المنيب التصويت بشأنها.  -4

تصدر قرارات مجلس إدارة الشركة  أغلبية أصوات الأعضاء الحاضرينة  أصالة او ميا ة إ  
.
ً
يسري قرار مجلس و  علن الأقل، فإذا تساوت الأصوات يكو  صوت رئيس الإجتماع مرجحا

الشركة  من تاريخ صدوره مالم ين  فيه علن سريامه  وقت آخر او عند تحقق شروط  إدارة 
 معينة 

و لمجلس الإدارة أ  يصدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضها علن جميع الأعضاء  التمرير،  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. و تصدر تلك القرارات  –كتا ة  –مالم يطلب أحد الأعضاء 

ية أعضائه. و تعرض ه ه القرارات علن المجلس في اجتماعه التا ي لإ با ها في   موافقة أغلب
 محضر ذلك الإجتماع. 

 
 ( 24المادة رقم )

 مداولات المجلس
تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس  

وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وامين السر وتدون هذه المحاضر في 
 سجل خاص, يوقعه رئيس مجلس الإدارة وامين السر.  

 
 

تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يعدها أمي  الساار ويوقعهااا رئاايس المجلااس وأعضاااء 
ارة الحاضااارو  واماااي  السااار وتااادو  هااا ه المحاضااار فاااي ساااجل خااااص, يوقعاااه رئااايس مجلاااس الإد

مجلاااااااس الإدارة وأماااااااي  السااااااار ويجاااااااوز اساااااااتخدام وساااااااائل التقنياااااااة الحديثاااااااة للتوقياااااااع وا باااااااات 
 المداولات والقرارات و تدوين المحاضر. 

 

 ناء ضافة علن الن  لإ تم 
م ام الشركات  علن 

 الجديد  

 ( 25المادة رقم )
 حضور الجمعيات  

 كاااا  عااادد أساااهمه حاااق حضاااور الجمعياااة التأسيساااية ولكااال 
ً
لكااال مكتتاااب أياااا

مساااهم حااق حضااور الجمعيااات العامااة للمساااهمي ، ولااه فااي ذلااك أ  يوكاال 
 آخااااار مااااان غيااااار أعضااااااء مجلاااااس الإدارة أو عااااااملي الشاااااركة فاااااي 

ً
عناااااه  خصاااااا

 حضور الجمعية العامة
 

 آخر  العامة للمساهمي   اتحق حضور الجمعي  مساهملكل 
ً
وله في ذلك أ  يوكل عنه  خصا

 لحضور الجمعية العامة  من غير أعضاء مجلس الإدارة 
يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت علن القرارات 

  واسطة وسائل التقنية الحديثة. 
 

تم تحدي  الن   ناء علن 
 م ام الشركات الجديد

 ( 26لمادة رقم )ا
اختصاصات الجمعية  

 العامة العادية

فيمااااا عااااادا الأماااااور التاااااي تخااااات  بهااااا الجمعياااااة العاماااااة غيااااار العادياااااة تخااااات  
الجمعية العامة العادية  جميع الأمور المتعلقة  الشركة ، وتنعقد مرة علن 
الأقاال فااي الساانة خاالاـ الأشااهر السااتة التاليااة لامتهاااء الساانة الماليااة للشااركة 

 ز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إ ن ذلككما يجو 
 

فيما عدا مااا تخاات   ااه الجمعيااة العامااة غياار العاديااة تخاات  الجمعيااة العامااة العاديااة  جميااع 
 الأمور المتعلقة  الشركة  حسب مام  عليه م ام الشركات.

الأشهر الستة التالية وتنعقد الجمعية العامة العادية السنوية مرة علن الأقل في السنة خلاـ 
لامتهااااء السااانة المالياااة للشاااركة كماااا يجاااوز دعاااوة جمعياااات عادياااة أخااارى كلماااا دعااات الحاجاااة إ ااان 

 ذلك.
 

تحدي  الن   ناء علن تم 
 م ام الشركات الجديد

 

 ( 27المادة رقم )
اختصاصات الجمعية  

 العامة غير العاية 

الشااااااركة الأساساااااا ي تخاااااات  الجمعيااااااة العامااااااة غياااااار العاديااااااة  تعااااااديل م ااااااام 
. ولهااااا أ  تصاااادر قاااارارات فااااي 

ً
 اساااات ناء الأمااااور المح ااااور عليهااااا تعااااديلها م امااااا

 فاااااااي اختصااااااااص الجمعياااااااة العاماااااااة العادياااااااة، وذلاااااااك 
ً
الأماااااااور الداخلاااااااة أصااااااالا

  الشروط والأوضاع مفسها المقررة للجمعية العامة العادية
 
 

الأساااـ  اساات ناء الأمااور المح ااور تخت  الجمعية العامة غير العاديااة  تعااديل م ااام الشااركة 
، و تقريااااااار اساااااااتمرار الشاااااااركة أو حلهاااااااا، و الموافقاااااااة علااااااان شاااااااراء الشاااااااركة 

ً
عليهاااااااا تعاااااااديلها م اماااااااا

 فااااااي اختصااااااص الجمعياااااة العامااااااة 
ً
لأساااااهمها. ولهاااااا أ  تصاااااادر قااااارارات فاااااي الأمااااااور الداخلاااااة أصااااالا

 ة.العادية، وذلك  الشروط والأوضاع مفسها المقررة للجمعية العامة العادي
 
 

الإضافة علن الن  تم 
  ناء علن م ام الشركات 

 



 
 

 ( 28المادة رقم )
 دعوة الجمعيات  

تنعقاااااااد الجمعياااااااات العاماااااااة أو الخاصاااااااة للمسااااااااهمي   ااااااادعوة مااااااان مجلاااااااس 
 للأوضاااع المنصااوص عليهااا فااي هاا ا الن ااام وعلاان مجلااس الإدارة 

ً
الإدارة وفقااا

ذلااااااااااك مراجااااااااااع أ  ياااااااااادعو الجمعيااااااااااة العامااااااااااة العاديااااااااااة للانعقاااااااااااد إذا طلااااااااااب 
الحسااا ات أو لجنااة المراجعااة أو عاادد ماان المساااهمي  يمثاال خمسااة فااي المائااة 
من رأـ الماـ علن الأقاال، ويجااوز لمراجااع الحسااا ات دعااوة الجمعيااة العامااة 
 ماان 

ً
للانعقاد إذا لم يقم المجلس  دعوة الجمعية العامااة خاالاـ  لا ااي  يومااا

الجمعيااة العامااة فااي  تاااريخ طلااب مراجااع الحسااا ات وتنشاار الاادعوة لانعقاااد
صاااااااحيفة يومياااااااة تاااااااوزع فاااااااي المركاااااااز الرئي ااااااا ي للشاااااااركة قبااااااال الميعااااااااد المحااااااادد 
 علن الأقل ومع ذلك يجااوز الاكتفاااء  توجيااه 

ً
للانعقاد  واحد وعشرو  يوما

 الاادعوة فااي الميعاااد الماا كور إ اان جميااع المساااهمي   خطا ااات مسااجلة وترساال
رة وهي ااة السااوق الماليااة صااورة ماان الاادعوة وجاادوـ الاعماااـ ا اان وزارة التجااا

 وذلك خلاـ المدة المحددة للنشر. 
 
 

 للأوضاااع المنصااوص عليهااا 
ً
تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة  دعوة من مجلس الإدارة وفقا

مااااع مراعاااااة فاااي هاااا ا الن ااااام وعلاااان مجلاااس الإدارة أ  ياااادعو الجمعيااااة العامااااة العادياااة للانعقاااااد 
 ماان تاااريخ طلااب مراجااع الحسااا ات الضوا ط المنصوص عليها  الن ام وذلك 

ً
خاالاـ  لا ااي  يومااا

علااان التاااي لهاااا حقاااوق تصاااويت عشااارة فاااي المائاااة مااان اساااهم الشاااركة  أو المسااااهم أو أكثااار  يمثلاااو  
 الاادعوةالمجلااس يوجااه الأقل، ويجوز لمراجع الحسا ات دعوة الجمعية العامة للانعقاد إذا لاام 

 ماان تاااريخ طلااب مراجااع الحسااا ات
ً
،ويكو  توجيااه الاادعوة لانعقاااد الجمعيااة خاالاـ  لا ااي  يومااا

 علن الأقل  قبل المعياد المحدد لها
ً
 للضوا ط التي تحدها اللوائح مااع  واحد وعشرو  يوما

ً
وفقا

 مراعاة الآتي:
أو الإعااالا  إ ااالالم المسااااهمي   خطا اااات مساااجلة علااان عنااااوينهم الاااواردة فاااي ساااجل المسااااهمي ،  -أ

 عن الدعوة من خلاـ وسائل التقنية الحديثة. 
إرساااـ صااورة ماان الاادعوة وجاادوـ الأعماااـ إ اان السااجل التجاااري وصااورة إ اان الهي ااة فااي تاااريخ  -ب

 إعلا  الدعوة. 
 يجب أ  تتضمن الدعوة إ ن اجتماع الجمعية علن الأقل، ما يأتي:  - 2
حقااه فااي إما ااة ماان يختاااره ماان غياار أعضاااء  يااا  صاااحب الحااق فااي حضااور اجتماااع الجمعيااة و  -أ

مجلاااااس الإدارة، وبيااااااا  حااااااق المساااااااهم فااااااي مناقشاااااة الموضااااااوعات المدرجااااااة علاااااان جاااااادوـ أعماااااااـ 
 الجمعية وتوجيه الأس لة وكيفية ممارسة حق التصويت. 

 مكا  عقد الاجتماع، وتاريخه، وموعده.  -ب
 موع الجمعية سواء كامت عامة أو خاصة.   -ج
 جتماع متضمنا البنود المطلوب تصويت المساهمي  عليهاجدوـ أعماـ الا  -د

تحدي  الن   ناء علن  تم 
 م ام الشركات الجديد

  

 ( 30المادة رقم )
نصاب اجتماع الجمعية 

 العامة العادية 
 

 إلا إذا حضااااره 
ً
لا يكااااو  انعقاااااد اجتماااااع الجمعيااااة العامااااة العاديااااة صااااحيحا

الأقل ، و ذا لم يتوفر النصاب اللازم مساهمو  يمثلو  روع رأـ الماـ علن 
لعقاااااد هااااا ا الاجتمااااااع يعقاااااد الاجتمااااااع الثااااااني بعاااااد سااااااعة مااااان امتهااااااء المااااادة 
المحددة لانعقاد الاجتماع الأوـ بشرط أ  تتضمن الدعوة لعقااد الاجتماااع 
الأوـ ما يفيد الإعاالا  عاان إمكاميااة عقااد هاا ا الاجتماااع. فااي حاااـ لاام تتضاامن 

قد الاجتماع الثاني، وجهت الدعوة إ ن اجتماع  ا  الدعوة الأو ن إمكامية ع
 التاليااااة للاجتماااااع السااااا ق وتنشاااار هاااا ه الاااادعوة 

ً
يعقااااد خاااالاـ الثلا ااااي  يومااااا

 من ه ا الن ام.إ ۲۸ الطريقة المنصوص عليها في المادة ة
 كااااا  عاااادد الأسااااهم  

ً
 أيااااا

ً
وفااااي جميااااع الأحااااواـ يكااااو  الاجتماااااع الثاااااني صااااحيحا

 الممثلة فيه
 

 إ إذا حضاااره ي
ً
أو شاااارك فياااه  واساااطة كاااو  انعقااااد اجتمااااع الجمعياااة العاماااة العادياااة صاااحيحا

علااان  التاااي لهااا حقااوق تصااويت  مساااهمو  يمثلاااو  روااع اسااهم الشااركةوسااائل التنقيااة الحديثااة 
الأقاال ، و ذا لااام يتااوفر النصااااب الااالازم لعقااد هااا ا الاجتماااع يعقاااد الاجتمااااع الثاااني بعاااد سااااعة 

المحااااددة لانعقاااااد الاجتماااااع الأوـ بشاااارط أ  تتضاااامن الاااادعوة لعقااااد الاجتماااااع ماااان امتهاااااء الماااادة 
الأوـ مااااا يفيااااد الإعاااالا  عاااان إمكاميااااة عقااااد هاااا ا الاجتماااااع. فااااي حاااااـ لاااام تتضاااامن الاااادعوة الأو اااان 
 التاليااة 

ً
إمكامية عقد الاجتماع الثاني، وجهت الدعوة إ ن اجتماع  ا  يعقد خلاـ الثلا ي  يوما

مااااان هااااا ا إ ۲۸ر هااااا ه الااااادعوة  الطريقاااااة المنصاااااوص عليهاااااا فاااااي الماااااادة ةللاجتمااااااع الساااااا ق وتنشااااا 
 الن ام.

 كا  عدد الأسهم الممثلة فيه 
ً
 أيا

ً
 وفي جميع الأحواـ يكو  الاجتماع الثاني صحيحا

تحدي  الن   ناء علن  تم 
 م ام الشركات الجديد

 
 

 ( 31المادة رقم )
نصاب الجمعية العامة 

 غير العادية

 إلا إذا حضاااااااره 
ً
لا يكااااااو  اجتمااااااااع الجمعيااااااة العاماااااااة غيااااااار العاديااااااة صاااااااحيحا

مساااااااهمو  يمثلااااااو  مصااااااا  رأـ الماااااااـ فاااااااإذا لاااااام يتااااااوفر هااااااا ا النصاااااااب فاااااااي 
الاجتمااااع الأوـ يعقاااد الاجتمااااع الثااااني بعاااد سااااعة مااان امتهااااء المااادة المحاااددة 

 إذا حضاااااره مسااااااهمو  
ً
أو شاااااارك فياااااه  يكاااااو  اجتمااااااع الجمعياااااة العاماااااة غيااااار العادياااااة صاااااحيحا

يمثلااو  مصاا  اسااهم الشااركة التااي لهااا حقااوق تصااويت فااإذا   واسااطة وسااائل التنقيااة الحديثااة
توجااه الاادعوة إ اان اجتماااع  ااا  يعقااد  الأوضاااع ذا هااا  لم يتوفر هاا ا النصاااب فااي الاجتماااع الأوـ 

تحدي  الن   ناء علن  تم 
 م ام الشركات الجديد

 



لانعقاد الاجتماع الأوـ بشرط أ  تتضمن الدعوة لعقااد الاجتماااع الأوـ مااا  
فيااد الإعاالا  عاان إمكاميااة عقااد هاا ا الاجتماااع. فااي حاااـ لاام تتضاامن الاادعوة ي

الأو ن إمكامية عقد الاجتماع الثاني، وجهاات الاادعوة إ اان اجتماااع  ااا ، يعقااد 
 إ من الن ام .  28 نفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة ة 

وفااااي جمياااااع الأحاااااواـ يكاااااو  الاجتمااااااع الثاااااني صاااااحيحا اذا حضاااااره عااااادد مااااان 
 ي  يمثل روع رأـ الماـ علن الأقل .المساهم

و ذا لاام يتااوفر النصاااب الاالازم فااي الاجتماااع الثاااني وجهاات دعااوة إ اان اجتماااع 
مااااان هاااااا ا إ ۲۸ الااااا  ينعقاااااد  الأوضااااااع مفسااااااها المنصاااااوص عليهاااااا فااااااي الماااااادة ة

 كاااا  عااادد الأسااهم الممثلاااة فياااة 
ً
 أيااا

ً
الن ااام ويكاااو  الاجتماااع الثالااا  صاااحيحا

 بعد موافقة الجهة المختصة

عقااااد الاجتماااااع الثاااااني بعااااد ساااااعة ماااان امتهاااااء الماااادة ماااان الن ااااام ومااااع ذلااااك يجااااوز  91فااااي المااااادة 
المحددة لانعقاد الاجتماااع الأوـ بشاارط أ  تتضاامن الاادعوة لعقااد الاجتماااع الأوـ مااا يفيااد عاان 

وفاااي جمياااع الأحاااواـ يكااااو  الاجتمااااع الثااااني صاااحيحا اذا حضااااره ، الاجتماااااع ذلاااكإمكامياااة عقاااد 
 علن الأقل .التي لها حقوق تصويت مي  يمثل روع اسهم الشركة  عدد من المساه

وجهاااات دعااااوة إ اااان اجتماااااع  الاااا  ينعقااااد لعقااااد الإجتماااااع الثاااااني و ذا لاااام يتااااوفر النصاااااب الاااالازم 
 إ 9۱ الأوضاااع مفسااها المنصااوص عليهااا فااي المااادة ة

ً
ماان الن ااام ويكااو  الاجتماااع الثالاا  صااحيحا

 كا  عدد الأسهم  
ً
 ه.  الممثلة فيصويت التي لها حقوق تأيا
 

 ( 32المادة رقم )
 التصويت في الجمعيات  

لكااااال مكتتاااااب صاااااوت عااااان كااااال ساااااهم يمثلاااااه فاااااي الجمعياااااة التأسيساااااية ولكااااال 
مساااهم صااوت عاان كاال سااهم يمثلااه فااي الجمعيااات العامااة. ويجااب اسااتخدام 

 الإدارةالتصويت التراكمي في امتخاب مجلس 

 لكل مساهم صوت عن كل سهم واحد يمثله في الجمعيات العامة.
يجااب اسااتخدام التصااويت التراكمااي فااي امتخاااب مجلااس الإدارة،  حياا  لا يجااوز اسااتخدام حااق 

 التصويت للسهم أكثر من مره واحدة.
لا يجاااااوز لأعضااااااء مجلاااااس الإدارة الاشاااااتراك فاااااي التصاااااويت علااااان قااااارارات الجمعياااااة التاااااي تتعلاااااق 
 الأعماااـ والعقااود، التااي لهاام فيهااا مصاالحة مباشاارة أو غياار مباشاارة أو التااي تنطااوي علاان تعااارض 

 مصالح.
 

 الاااااااااااااااااااااان   تاااااااااااااااااااااام تحاااااااااااااااااااااادي 
 نااااااء علااااان علياااااه والإضاااااافة 

م اااااااااام الشاااااااااركات الجدياااااااااد 
وم ااااااااااااااام السااااااااااااااوق الماليااااااااااااااة 

 ولوائحهما التنفي ية
 

 ( 33المادة رقم )
 قرارات الجمعيات 

ة  الأغلبيااة المطلقااة للأسااهم وتصاادر تصدر القرارات في الجمعيااة التأسيسااي
قاااااارارات الجمعيااااااة العامااااااة العاديااااااة  الأغلبيااااااة المطلقااااااة للأسااااااهم الممثلااااااة فااااااي 
الاجتمااااع. كماااا تصااادر قااارارات الجمعياااة العاماااة غيااار العادياااة،  أغلبياااة  ل اااي 
  زيااادة أو  تخفاايض 

ً
الأسااهم الممثلااة فااي الاجتماااع، إلا إذا كااا  القاارار متعلقااا

لة مدة الشااركة، أو  حلهااا قباال امقضاااء الماادة المحااددة فااي رأـ الماـ، أو  إطا
م امهاااا الأسااااـ، أو  امااادماج الشاااركة فاااي شاااركة أو فاااي مؤسساااة أخااارى، فااالا 
 إلا إذا صاااادر  أغلبيااااة  لا ااااة أرباااااع الأسااااهم الممثلااااة فااااي 

ً
يكااااو  القاااارار صااااحيحا

 الاجتماع

التصاااويت الممثلااة فاااي تصاادر القااارارات فااي الجمعياااة العامااة العادياااة  موافقااة أغلبياااة حقااوق  -1
الاجتماااع. كمااا تصاادر قاارارات الجمعيااة العامااة غياار العاديااة  موافقااة ة ل اايإ حقااوق التصااويت 
الممثلاااة فااااي الاجتماااااع، إلا إذا كاااا  القاااارار متعلقااااا  زيااااادة رأـ المااااـ أو تخفيضااااه أو  إطالااااة ماااادة 

ها مااع شااركة أخاارى الشركة أو  حلها قبل امقضاء الماادة المحااددة فااي م امهااا الأساااـ أو  اماادماج
أو تقسااااايمها إ ااااان شاااااركتي  أو أكثااااار، فااااالا يكاااااو  صاااااحيحًا إلا إذا صااااادر   موافقاااااة ة لا اااااة أربااااااع إ 

 الأسهم التي لها حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.
علااان مجلاااس الإدارة أ  يقياااد لاااادى الساااجل التجااااري قااارارات الجمعيااااة العاماااة غيااار العاديااااة  -2

 مسة عشرإ يومًا من تاريخ صدورها.التي تحددها اللوائح خلاـ ةخ
 

تم تحدي  الن   ناء علن  
م ام الشركات  الجديد  
ولائحة حوكمة الشركات  

 الجديدة 
 
 

 ( 35المادة رقم )
رئاسة الجمعيات واعداد  

 المحاضر 

يرأـ اجتماعات الجمعية العامة للمساهمي  رئيس مجلس الإدارة أو 
الإدارة من  ي  أعضاء المجلس مائبه عند غيا ه أو من ينتد ه مجلس 

ل لك في حالة غياب رئيس المجلس ومائبه ويعي  الرئيس أمي  سر  
 للأصوات، ويُحرر  اجتماع الجمعية محضر يتضمن  

ً
للاجتماع ، وجامعا

عدد المساهمي  الحاضرين أو الممثلي  وعدد الأسهم التي في حياز هم  
، والقرارات التي اتخ ت،   الأصالة أو الوكالة، وعدد الأصوات المقررة لها

وعدد الأصوات التي وافقت عليها، أو خالفتها، وخلاصة وافية للمناقشات 
التي دارت في الاجتماع، وتدو  المحاضر  صفة منت مة عقب كل اجتماع  

 في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمي  سرها وجامع الأصوات 

مجلس الإدارة أو مائبه عند غيا ه أو من  يرأـ اجتماع الجمعية العامة للمساهمي  رئيس 
وفي حاـ تع ر ذلك يرأـ الجمعية العامة  ه عند غيابهما ،ينتد ه مجلس الإدارة من أعضاء

من ينتد ة المساهمو  من اعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت, ويُحرر  اجتماع  
الأسهم التي في  الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمي  الحاضرين أو الممثلي  وعدد

، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات التي اتخ ت، وعدد النيا ةحياز هم  الأصالة أو 
الأصوات التي وافقت عليها، أو خالفتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع، 

وتدو  المحاضر  صفة منت مة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية  
     سرها وجامع الأصوات.وأمي

 

تم تحدي  الن   ناء علن  
 م ام الشركات الجديد

 



( تشكيل 36المادة رقم )
 لجنة المراجعة 

 

تشكككل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة من غير  أعضككاء  

مجلس الإدارة التنفيذيين سككككككككواء من المسككككككككاهمين او غيرهم, لا يقل عدد 

يزيد عن خمسكككككككة ويحدد في القرار مهمات ال جنة أعضكككككككاثها عن ثلاثة ولا 

 وضوابط عملها ومكافات أعضاثها.

 في لائحة لجنة المراجعة  ح فت 

( نصاب  37المادة رقم )
 اجتماع لجنة المراجعة 

 

يشكككترط ل كككحة اجتماع لجنة المراجعة حضكككور أغلبية أعضكككاثها وتصكككدر  

الأصككككككككككككوات يرجح  قراراتها بأغلبية أصككككككككككككوات الحاضككككككككككككرين وعند تسككككككككككككاوي  

 الجانب الذي صوت معه رئيس ال جنة.

 ح فت 

( 38المادة رقم )
اختصاصات لجنة 

 المراجعة 
 

اقبة على أعمال الشككككككككركة ولها في سككككككككبيل ذلك حق  تختص لجنة المراجعة بالمر

الاطلاع على سككككككككجلاتها ووثائقها وطلب أي ايضككككككككاا أو بيان من أعضككككككككاء مجلس  

أو الإدارة   تطلككككككب من مجلس الإدارة دعوة الإدارة  أن  لهككككككا  ويجوز  التنفيككككككذيككككككة 

الجمعية العامة للشككككككركة للانعقاد إذا أعا  مجلس الإدارة عملها أو تعرضككككككت  

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

 ح فت 

( تقارير 39المادة رقم )
 ال جنة

والملحوظااات علن لجنة المراجعة الن ر في القوائم المالية للشااركة والتقااارير 
التااااي يقااااادمها مراجااااع الحساااااا ات وا ااااداء مرئيا هاااااا حيالهااااا ا  وجااااادت وعليهاااااا 
ك لك إعداد تقرير عن رأيها في شأ  مدى كفاية م ام الرقا ة الداخليااة فااي 
الشركة وعما قامت  ه من أعماـ أخاارى تاادخل فااي مطاااق اختصاصااها وعلاان 

 كافياااااة ماااان هاااا ا التقريااااار فااااي 
ً
مركااااز الشاااااركة مجلااااس الإدارة أ  يااااودع نسااااخا

 علاااان 
ً
الرئي اااا ي  قباااال موعااااد انعقاااااد الجمعيااااة العامااااة  واحااااد وعشاااارو  يومااااا

الأقاال لتزويااد كاال ماان رغااب ماان المساااهمي   نسااخة منااه ويتلاان التقرياار أ ناااء 
 انعقاد الجمعية

 ح فت

 ( 40المادة رقم )
 تعييين مراجع الحسابات  

يكاااااو  للشاااااركة مراجاااااع حساااااا ات أو أكثااااار مااااان  اااااي  الماااااراجعي  المصااااارح لهااااام 
، وتحاادد مكافأتااه، ويجااوز 

ً
 العماال فااي المملكااة تعينااه الجمعيااة العامااة ساانويا

لها إعادة تعيينه  ما يتفق مع التعليمات، وقااد عااي  الشااركاء مكتااب الجريااد 
ن بعاااد وشاااركاه ةمحاسااابو  قااااموميو  لمراجعاااة حساااا ات السااانة المالياااة الأو ااا 

يكاااو  للشاااركة مراجاااع حساااا ات أو أكثااار مااان الماااراجعي  المااارخ  لهااام فاااي المملكاااة يعيناااه ويحااادد 
ماااااع مراعااااااة ماتحااااادده  أتعا اااااه ومااااادة عملاااااه ومطاقاااااه  الجمعياااااة العاماااااة ، ويجاااااوز إعاااااادة تعييناااااه.

 .اللوائح التي تصدرها الجهات المختصة
 

تم تحدي  الن   ناء علن  
 الجديدم ام الشركات 



 ـ  التحو
 ( 41المادة رقم )

صلاحيات مراجع 
 الحسابات  

لمراجاااااااع الحساااااااا ات فاااااااي كااااااال وقااااااات، حاااااااق الاطااااااالاع علااااااان دفااااااااتر الشاااااااركة  
وسجلا ها وغير ذلك من الو ائق، وله أ  يطلب البيامااات والإيضاااحات التااي 
 أ  يتحقااق مااان موجااودات الشاااركة 

ً
ياارى ضاارورة الحصاااوـ عليهااا، ولاااه أيضااا

لحساااا ات أ  يقاادم إ ااان الجمعيااة العاماااة السااانوية والتزاما هااا وعلااان مراجااع ا
 يضااااامنه موقااااا  الشاااااركة مااااان تمكيناااااه مااااان الحصاااااوـ علااااان البياماااااات 

ً
تقريااااارا

والإيضاااحات التااي طلبهااا ، ومااا يكااو  قااد كشاافه ماان مخالفااات لأحكااام م ااام 
الشااركات، أو أحكااام هاا ا الن ااام ورأيااه فااي ماادى مطا قااة حسااا ات الشااركة 

 للواقع

لمراجاااع الحساااا ات فاااي أي وقااات الاطااالاع علااان و اااائق الشاااركة وساااجلا ها المحاسااابية والمساااتندات 
المؤياااادة لهااااا، ولااااه طلااااب البيامااااات والإيضاااااحات التااااي ياااارى ضاااارورة الحصااااوـ عليهااااا للتحقااااق ماااان 
أصوـ الشركة والتزاما ها، وغير ذلك مما يدخل في مطاق عمله. وعلن مدير الشركة أو مجلااس 

 من أداء واجبه.    إدار ها تمكينه

تم تحدي  الن   ناء علن  
 م ام الشركات الجديد

 ( 43المادة رقم )
 الوثائق المالية

. يجب علن مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أ  يعد 1
 عن نشاط الشركة، ومركزها الما ي عن  

ً
القوائم المالية للشركة وتقريرا

تقرير الطريقة المقترحة لتوزيع  السنة المالية المنقضية، ويُضمن ه ا ال
الأرباح، ويضع المجلس ه ه الو ائق تحت تصرف مراجع الحسا ات قبل  

 علن الأقل. 
ً
 الموعد المحدد لانعقاد الجمعية  خمسة وأروعي  يوما

. يجب أ  يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفي ي ومديرها 2
من ه ه المادة وتودع نسخ منها  إ ۱ة ةالما ي علن الو ائق المشار إليها في الفقر 

في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهسي  قبل الموع عد المحدد 
 علن الأقل. 

ً
 لانعقاد الجمعية العامة  واحد وعشرو  يوما

.علن رئيس مجلس الإدارة أ  يزود المساهمي   القوائم المالية للشركة  3
ات ما لم تُنشر في صحيفة وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير مراجع الحسا 

يومية توزع في المركز الرئي  ي للشركة وعليه ايضا ا  يرسل صوره من  
ه ه الو ائق ا ن وزارة التجارة وهي ة السوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد 

 الجمعية العامة  خمسة عشر يوما علن الاقل.

 عااان د ويعتماا يعااد  .۱
ً
مجلاااس الإدارة فااي نهايااة كااال ساانة مالياااة القااوائم الماليااة للشاااركة وتقرياارا

نشاااط الشااركة، ومركزهااا المااا ي عاان الساانة الماليااة المنقضااية، ويُضاامن هاا ا التقرياار 
الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح، ويضع المجلااس هاا ه الو ااائق تحاات تصاارف مراجااع 

 علاان  45يااة  ااا ة الحسا ات قبل الموعد المحدد لانعقاااد الجمع
ً
إ خمسااة وأروعااي  يومااا

 الأقل. 
يوقااع رئااايس مجلااس إدارة الشاااركة ورئيسااها التنفيااا ي ومااديرها الماااا ي علاان الو اااائق المشاااار  .۲

ماان هاا ه المااادة وتااودع نسااخ منهااا فااي مركااز الشااركة الاارئيس  إليهااا فااي الفقاارة السااا قة
 تحت تصرف المساهسي .  

ي   اااااالقوائم المالياااااة للشاااااركة بعاااااد توقيعهاااااا علااااان رئااااايس مجلاااااس الإدارة أ  يااااازود المسااااااهم .3
وتقرياااار مجلااااس الإدارة وتقرياااار مراجااااع الحسااااا ات، مااااالم تنشاااار فااااي أي ماااان وسااااائل 
التقنيااة الحديثااة، وذلااك قباال الموعااد المحاادد لإنعقاااد الجمعيااة العامااة الساانوية  ااا ة 

 لمااااا  21
ً
 إيااااداع هاااا ه الو ااااائق وفقااااا

ً
إ واحااااد وعشاااارو  يومااااا علاااان الأقاااال، وعليااااه أيضااااا

 تحدده اللوائح.
 

تم تحدي  الن   ناء علن  
 م ام الشركات الجديد

 ( 44المادة رقم )
 توزيع الأرباا  

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية علن الوجه الآتي : 
ماان الأرباااح الصااافية لتكااوين الاحتياااطي الن ااامي للشااركة إ %۱۰يجنااب ة .1

التجنيااب متااى  لاا  ويجوز أ  تقرر الجمعية العامااة العاديااة وقاا  هاا ا 
 من راـ الماـ.  إ  3۰الاحتياطي الم كور ة

للجمعية العامة العادية  ناءً علن اقتااراح مجلااس الإدارة أ  تُجنااب مبلاا    .2
مااان صاااافي الأربااااح لتكاااوين احتيااااطي عاااام أو اتفااااقي يُخصااا  لمواجهاااة 

 .
ً
 أي تأ يرات سلبية علن الشركة مستقبلا

احتياطااات أخاارى وذلااك  القاادر  للجمعية العامة العادية أ  تقرر تكااوين .3
ال ي يُحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح  ا تااة قاادر الإمكااا  
علن المساهمي  وللجمعية الم كورة ك لك أ  تقتطع من صافي الأرباح 
مبااااااال  لإنشاااااااء مؤسسااااااات اجتماعيااااااة لعاااااااملي الشااااااركة أو لمعاومااااااة مااااااا 

 من ه ه المؤسسات 
ً
 يكو  قائما

% خمساااة فاااي 5ذلاااك علاان المسااااهمي  نسااابة تمثاال %يااوزع مااان الباااقي بعاااد  .4

 باح الشركة الصافية السنوية علن الوجه الآتي :توزع أر 
مااان الأربااااح الصااااافية لتكاااوين الاحتيااااطي الن ااااامي للشاااركة ويجاااوز أ  تقاااارر %إ  ۱۰يجناااب ة -1

 من راـ الماـ. إ %3۰الجمعية العامة العادية وق  ه ا التجنيب متى  ل  الاحتياطي الم كور ة
لاااس الإدارة أ  تُجنااب مبلااا  ماان صاااافي الأربااااح للجمعيااة العاماااة العاديااة  نااااءً علاان اقتاااراح مج -2

 .
ً
 لتكوين احتياطي عام أو اتفاقي يُخص  لمواجهة أي تأ يرات سلبية علن الشركة مستقبلا

للجمعياااااة العاماااااة العادياااااة أ  تقااااارر تكاااااوين احتياطاااااات أخااااارى وذلاااااك  القااااادر الااااا ي يُحقاااااق  -3
لمساااهمي  وللجمعيااة الماا كورة مصاالحة الشااركة أو يكفاال توزيااع أرباااح  ا تااة قاادر الإمكااا  علاان ا

كااااا لك أ  تقتطاااااع مااااان صاااااافي الأربااااااح مباااااال  لإنشااااااء مؤسساااااات اجتماعياااااة لعااااااملي الشاااااركة أو 
 من ه ه المؤسسات 

ً
 لمعاومة ما يكو  قائما

% خمساااة فاااي المائاااة مااان رأـ مااااـ  5ياااوزع مااان البااااقي بعاااد ذلاااك علااان المسااااهمي  نسااابة تمثااال   -4
 الشركة المدفوع. 

ماان هاا ا الن ااام، يُخصاا  بعااد مااا تقاادم نساابة لا إ ۲۰حكااام المقااررة فااي المااادة ةمااع مراعاااة الأ  -5
  %10تزيااد عاان 

ً
ماان الباااقي لمكافااأة مجلااس الإدارة علاان أ  يكااو  اسااتحقاق هاا ه المكافااأة متناساابا

تم تحدي  الن   ناء علن 
 م ام الشركات الجديد

 



 المائة من رأـ ماـ الشركة المدفوع. 
إ ٧6مااان هااا ا الن اااام والماااادة ةإ ۲۰ماااع مراعااااة الأحكاااام المقاااررة فاااي الماااادة ة .5

% ماان 10من م ام الشركات يُخص  بعد ما تقدم نسبة لا تزيااد عاان 
افااااأة الباااااقي لمكافااااأة مجلااااس الإدارة علاااان أ  يكااااو  اسااااتحقاق هاااا ه المك

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 
ً
 متناسبا

جوز للشركة توزيع أرباح مرحلية علن مساهميها بشكل مص  سنوي أو  .6
روااااااع سااااااانوي شااااااريطة أ  تفاااااااوض الجمعيااااااة العاماااااااة العاديااااااة المجلاااااااس 
 للضوا ط التااي 

ً
. وفقا

ً
 مرحلية  موجب قرار يُجدد سنويا

ً
 توزيع أرباحا

 تضعها الجهة المختصة.

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 
ع سااااانوي يجاااااوز للشاااااركة توزياااااع أربااااااح مرحلياااااة علااااان مسااااااهميها بشاااااكل مصااااا  سااااانوي أو روااااا  -6

 مرحلية  موجااب قاارار يُجاادد 
ً
شريطة أ  تفوض الجمعية العامة العادية المجلس  توزيع أرباحا

 للضوا ط التي تضعها الجهة المختصة.
ً
. وفقا

ً
 سنويا

 
 
 
 
 

 ( 46المادة رقم )
توزيع الأرباا للاسهم 

 الممتازة

أي سااااااانة مالياااااااة فإماااااااه لا يجاااااااوز توزياااااااع أربااااااااح عااااااان إذا لااااااام تاااااااوزع أربااااااااح عااااااان 
 لحكم المااادة ة

ً
إ ماان 114السنوات التالية إلا بعد دفع النسبة المحددة وفقا

 م ام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن ه ه السنة.
 

 لحكااام الماااادة ة
ً
إ مااان 114إذا فشااالت الشاااركة فاااي دفاااع النسااابة المحاااددة وفقاااا

متتالياااة, فاماااه يجاااوز للجمعياااة الخاصاااة م اااام الشاااركات لمااادة  ااالا  سااانوات 
إ مااان م اااام الشاااركات,  89لاصاااحاب هااا ه الاساااهم المنعقااادة طبقاااا لاحكاااام ة 

ا  تقااارر اماااا حضاااورهم اجتماعاااات الجمعياااة العاماااة للشاااركة والمشااااركة فاااي 
التصااويت، أو تعيااي  ممثلااي  عاانهم فااي مجلااس الإدارة  مااا يتناسااب مااع قيمااة 

  تااااتمكن الشاااااركة ماااان دفاااااع كاااال أربااااااح أسااااهمهم فااااي رأـ المااااااـ، وذلااااك إ ااااان أ
 الأولوية المخصصة لأصحاب ه ه الأسهم عن السنوات السا قة.

من الأرباااح  -إ  وجدت-إذا اخفقت الشركة في دفع النسبة المحددة لأصحاب الأسهم الممتازة  
ماادة  االا  ساانوات متتاليااة, فامااه يجااوز  -إ  وجدت–الصافية للشركة بعد خصم الاحتياطات 

 لاحكااام ة للجمعية  
ً
إ ماان م ااام الشااركات، ا   89الخاصة  اصحاب ه ه الاسهم المنعقاادة وفقااا

تقااارر  حضاااورهم اجتماعاااات الجمعياااة العاماااة للشاااركة والمشااااركة فاااي التصاااويت، وذلاااك إ ااان أ  
تااااتمكن الشااااركة ماااان دفااااع كاااال الأرباااااح المخصصااااة لأصااااحاب هاااا ه الأسااااهم عاااان تلااااك الساااانوات، 

ترداد صااااوت واحااااد فااااي اجتماااااع الجمعيااااة العامااااة، ويحااااق ويكااااو  لكاااال سااااهم ممتااااازأو قا اااال للإساااا 
لصااااحب الساااهم الممتااااز فاااي هااا ه الحالاااة التصاااويت علااان  ناااود جااادوـ أعمااااـ الجمعياااة العامااااة 

 العادية كافة دو  است ناء.
 

تم تحدي  الن   ناء علن 
اللائحااااة التنفي ياااااة لن اااااام 
 الشركات المدرجة الجديد

 
 

(خسائر  47المادة رقم )
 الشركة 

إذا  لغااااات خساااااائر الشاااااركة مصااااا  رأـ المااااااـ المااااادفوع فاااااي أي وقااااات خااااالاـ 
الساانة، وجااب علاان أي مساا وـ فااي الشااركة أو مراجااع الحسااا ات فااور علمااه 
 ااا لك إ ااالالم رئااايس مجلاااس الإدارة وعلااان رئااايس مجلاااس الإدارة إ ااالالم أعضااااء 

  اا لك، وعلاان مجلااس الإدارة 
ً
 ماان علمااه 5۱خاالاـ ةمجلس الإدارة فورا

ً
إ يومااا

 مااان 45 ااا لك دعاااوة الجمعياااة العاماااة غيااار العادياااة للاجتمااااع خااالاـ ة
ً
إ يوماااا

 
ً
تاااريخ علمااه  الخسااائر لتقاارر إمااا زيااادة رأـ ماااـ الشااركة أو تخفيضااه وفقااا
لأحكام م ام الشااركات وذلااك إ اان الحااد الاا ي تاانخفض معااه نساابة الخسااائر 

الشاااااركة قبااااال أجلهاااااا المعاااااي   إ ااااان ماااااا دو  مصااااا  رأـ المااااااـ المااااادفوع أو حااااال
 إ من ه ا الن ام .6 المادة ة

تعاااد الشاااركة منقضاااية  قاااوة الن اااام إذا لااام تجتماااع الجمعياااة العاماااة خااالاـ 
مااان هااا ه الماااادة أو إذا اجتمعااات وتعااا ر عليهاااا إ ۱المااادة المحاااددة فاااي الفقااارة ة

إصدار قرار فااي الموضااوع أو إذا قااررت زيااادة رأـ الماااـ وفااق الأوضاااع المقااررة 
  فااي

ً
هاا ه المااادة ولاام يااتم الاكتتاااب فااي كاال زيااادة رأـ الماااـ خاالاـ تسااعي  يومااا

 .من صدور قرار الجمعية  الزيادة

إذا  لغااات خساااائر الشاااركة مصااا  رأـ المااااـ المصااادر وجاااب علااان مجلاااس الإدارة الإفصااااح عااان 
 ماااان تاااااريخ علمااااه  بلوغهااااا هاااا ا 60ذلااااك وعمااااا توصاااال إليااااه بشااااأ  تلااااك الخسااااائر خاااالاـ ة

ً
إ يومااااا

 من تاااريخ العلاام  اا لك 180دار، ودعوة الجمعية العامة العادية إ ن الاجتماع خلاـ ةالمق
ً
إ يوما

 للن ر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حلها. 
 

تم تحدي  الن   ناء علن 
 م ام الشركات الجديد

الاااااااااااااااااااااان  تاااااااااااااااااااااام تحاااااااااااااااااااااادي  للشااااركة أ  ترفااااع دعااااوى المسااااؤولية علاااان الماااادير أو أعضاااااء مجلااااس الإدارة بساااابب مخالفااااة  -1لكااال مساااااهم الحاااق فااااي رفاااع دعااااوى المسااا ولية المقااااررة للشاااركة علاااان أعضاااااء  ( 48المادة رقم )



   

 

 

مجلاااااس الإدارة، إذا كاااااا  مااااان شاااااأ  الخطاااااأ الااااا ي صااااادر مااااانهم إلحااااااق ضااااارر  دعوى المسؤولية 
خااااااااص  اااااااه، ولا يجاااااااوز للمسااااااااهم رفاااااااع الااااااادعوى المااااااا كورة إلا إذا كاااااااا  حاااااااق 
. ويجاااااب علااااان المسااااااهم أ  يخطااااار الشاااااركة 

ً
الشاااااركة فاااااي رفعهاااااا ماااااا زاـ قائماااااا

 .ع الدعوى بعزمه علن رف
 

أحكام الن ام أو م امها الأساـ، أو بسبب مااا يصاادر ماانهم ماان أخطاااء أو إهماااـ أو تقصااير فااي 
هاا ه أداء أعمالهم، وينشأ عنها أضرار علن الشركة، وتقرر الجمعية العامااة أو المساااهمو  رفااع 

 الدعوى وتعيي  من ينوب عن الشركة في مباشر ها.
ويجااااااوز لمساااااااهم او أكثاااااار ةيمثلااااااو  خمسااااااة فااااااي المائااااااةإ ماااااان رأـ ماااااااـ الشااااااركة، رفااااااع دعااااااوى  -2

المسااااؤولية المقااااررة للشااااركة فااااي حاااااـ عاااادم قيااااام الشااااركة  رفعهااااا، مااااع مراعاااااة أ  يكااااو  الهاااادف 
لاااادعوى قائمااااة علاااان أسااااااـ الأساااااـ ماااان رفااااع الااااادعوى تحقيااااق مصااااالح الشااااركة، وأ  تكاااااو  ا

 صحيح وأ  يكو  المدعي حسن النية، ومساهما في الشركة وقت رفع الدعوى.
يشاااترط لرفاااع هااا ه الااادعوى إ ااالالم مااادير الشاااركة أو أعضااااء مجلاااس إدار هاااا  اااالعزم علااان رفاااع  -3

 علن الأقل من تاريخ رفعها.
ً
 الدعوى قبل أروعة عشر يوما

 

لاااان   ناااااء ع يااااه والإضااااافة عل
 الجديد م ام الشركات

 ( 49المادة رقم )
 انقضاء الشركة  

تاااااااادخل الشااااااااركة  مجاااااااارد امقضااااااااا ها دور التصاااااااافية وتحااااااااتف   ال خصااااااااية 
الاعتباريااااة  القاااادر الاااالازم للتصاااافية ويصاااادر قاااارار التصاااافية الاختياريااااة ماااان 
الجمعيااة العامااة غياار العاديااة ويجااب أ  يشااتمل قاارار التصاافية علاان تعيااي  

صااافي وتحدياااد 
ُ
ساااالطاته وأتعا اااه والقيااااود المفروضاااة علاااان سااالطاته والماااادة الم

الزمنياااااااة اللازماااااااة للتصااااااافية ويجاااااااب ألا تتجااااااااوز مااااااادة التصااااااافية الاختيارياااااااة 
خماااس سااانوات ولا يجاااوز تمديااادها لأكثااار مااان ذلاااك إلا  اااأمر قضاااا ي وتنتهاااي 
ساالطة مجلااس إدارة الشااركة  حلهااا ومااع ذلااك ي اال هااؤلاء قااائمي  علاان إدارة 

نساابة إ ااي الغياار فااي حكاام المصاافي  إ ااي أ  يُعااي  المصاافي الشااركة ويعاادو   ال
وتبقى جمعيات المساهمي  قائمة خلاـ ماادة التصاافية ويقتصاار دورهااا علاان 

 ممارسة اختصاصا ها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.

  حااال  .1
ً
يلتااازم ماااديرو الشاااركة أو أعضااااء مجلاااس إدار هاااا قبااال اتخااااذ الجمعياااة العاماااة  قااارارا

اد  ياااا  يفيااااد قيااااامهم  فحااا  أوضاااااع الشااااركة ويتضااامن التأكيااااد علاااان أ  الشاااركة   إعااااد
أصاااااوـ الشاااااركة تكفاااااي لساااااداد ديونهاااااا  نهاياااااة مااااادة التصااااافية المقترحاااااة وأ  الشاااااركة غيااااار 

 لن ااام الإفاالاـ. ويعاارض هاا ا البياااا  خاالاـ 
ً
 ماان تاااريخ إعااداده علااان   30متعثاارة وفقااا

ً
يومااا

 الجمعية العامة لاتخاذ قرار  حل الشركة.
2. -   

ً
إذا تبي  من البيا  أ  أصوـ الشااركة لاتكفااي لسااداد ديونهااا أو أ  الشااركة متعثاارة وفقااا
لن ام الإفلاـ، فلا يجوز  الجمعية العامة اتخاذ قرار  حل الشااركة و لا كاااموا مسااؤولي  

  التضامن عن أي دين متبق في ذمتها.
ا لأحكااااام الن ااااام، ويجااااب ع .3 لاااان الجمعيااااة تاااادخل الشااااركة إذا امقضاااات دور التصاااافية وفقااااً

العامة اتخاذ إجراءات التصفية، وتحتف  الشركة  ال خصااية الاعتباريااة  القاادر الاالازم 
 للتصفية.

إذا امقضت الشركة لأي من أسباب الامقضاء المنصااوص عليهااا فااي م ااام الشااركات، وجااب  .4
المااادة ماان إ۱علاان مااديري الشااركة أو مجلااس إدار هااا  إعااداد البيااا  المشااار إليااه فااي الفقاارة ة

الثامياااة والأروعاااي  بعاااد الماااائتي  مااان م اااام الشاااركات، ماااا لااام يكااان معااادا قبااال امقضاااا ها ولااام 
 تتجاوز المدة من تاريخ إعداده ة لا ي إ يوما.

ا لن اااام  .5 إذا امقضااات الشاااركة وكامااات أصاااولها لا تكفاااي لساااداد ديونهاااا أو كامااات متعثااارة وفقاااً
ختصااااة لافتتاااااح أي ماااان إجااااراءات الإفاااالاـ، وجااااب عليهااااا التقاااادم إ اااان الجهااااة القضااااائية الم

 التصفية وفقًا لن ام الإفلاـ. 
ماان م اااام الشااركات، كااا  المسااااهمو  أو  442إذا صاافيت الشااركة  المخالفااة لحكااام مااادة  .6

 مدير الشركة أو أعضاء مجلس إدار ها  مسؤولي   التضامن عن أي دين متبق في ذمتها.
 

تاااااااااااااااااااام تحاااااااااااااااااااادي  الااااااااااااااااااااان   
 والإضاااااافة علياااااه  نااااااء علااااان 

 الجديد  شركاتم ام ال



 

 

 
 

 

 المبررات بعد التعديل  قبل التعديل  رقم المادة 

المادة الأولى :  

 مقدمة 

إلى  
ً
الشركات   استنادا حوكمة  لائحة  من  والخمسون  الرابعة  المادة  من  )ج(  الفقرة 

(  2017-16-8الصادرة عن مجلس هيئة السو  المالية السعودية بموجب قرارها رقم )

افق  16/05/1438وتاريخ   المو اللاحقة  م13/02/2017هك  و وتعديلاتها  لنظام   ،  وفقا 

هك ولوائحه التنفيذية،  28/01/1437وتاريخ  3الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

 لنظام الشركات 
ً
التنظيمية الصادرة تنفيذا وبعد الاطلاع على الضوابط والإجراءات 

 الخاصة بشركات المساهمة المدرجة وقواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن الهيئة. 

 

إلى  
ً
ال  استنادا عن    والخمسون   حاديةالمادة  الصادرة  الشركات  لائحة حوكمة  من 

بموجب السعودية  المالية  السو   هيئة  )  مجلس  رقم  وتاريخ 2023-5-8قرارها   )

افق  هك  25/06/4414 و اللاحقة  وتعديلاتها  م18/01/2023المو لنظام    ،  وفقا 

رقم   الملكي  بالمرسوم  الصادر  تاريخ    132م/الشركات  ولوائحه   هك01/12/4314و 

اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات  لاطلاع على  التنفيذية، وبعد ا

 قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن الهيئة.  و  المساهمه المدرجة

 

تعديل تاريخ و رقم اللائحة 

 و النظام الجديد 

المادة الثانية :  

قواعد و  

ضوابط 

 عضوية ال جنة

ل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة العادية للشككككككككككركة 
ر
شككككككككككك

ُ
بناءً على اقتراا من -ت

من غير أعضكككككككككاء مجلس الإدارة التنفيذيين سكككككككككواءً من المسكككككككككاهمين أو من -مجلس الإدارة

 غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل. 

من المساهمين أو من غيرهم بقرار  من مجلس إدارة الشركة  تشكل لجنة المراجعة    2.1

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين
ً
  .على أن لا تضم أيا

تعديل بناءَ على اللائحة  

 المعدلة 

 لها يتم اختياره بأصكوات غالبية أعضكاء ال جنة 2.4
ً
.يقوم أعضكاء ال جنة باختيار  رئيسكا

 ويُشترط أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضو مجلس إدارة مستقل.

 

أعضاء  2.4 غالبية  بأصوات  اختياره  يتم  لها   
ً
رئيسا باختيار   ال جنة  أعضاء  .يقوم 

 ال جنة. 

 تعديل 

في أكثر من ي  2.11 لا يوجد شترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة 

 خمس شركات مساهمة مدرجة في السو  في آن واحد.

 

 إضافة 

انهاء عضككككككككوية أي عضككككككككو من أعضككككككككاء ال جنة أو اعادة يحق ل جمعية العامة في أي وقت 

 اختياره مرة أخرى.

 

في أي وقت انهاء عضوية أي عضو من أعضاء ال جنة أو    لمجلس الإدارةيحق    2.12

 اعادة اختياره مرة أخري. 

تعديل بناء على  

التعديلات بالنظام  

 الجديد

 تعديل صياغة تتزامن مدة عضوية ال جنة مع مدة دورة مجلس الإدارة.  2.13 .المنصب( ثلاث سنوات في هذا 3يعمل رئيس ال جنة مدة لا تقل عن )

 1 الفئة: رقم  لوائح الحوكمة الداخلية للشركة اللائحة: فئة 

 1.04 اللائحة: رقم  لائحة لجنة المراجعة  : اللائحةاسم 



  

المادة  .16

الثامنة:  

أعضاء   مكافآت 

 المراجعة  لجنة

 

 ت أعضاء لجنة المراجعة  مكافأيتم دفع  
ً
لنظام الاساس ي للشركة وسياسة لأحكام ا  وفقا

صرف    كافآتالم في  يراعي  أن  على  للشركة،  الجمعيةالعامة  قرار  بموجب  المعتمدة 

 .( من نظام ا لشركات76/3المكافآت وحدها الأعلي ما تنص عليه المادة )

 

 
ً
لأحكام النظام الاساس للشركة   يتم دفع مكافأت أعضاء لجنة المراجعة وفقا

 وسياسة المكافآت المعتمدة بموجب قرار الجمعيةالعامة للشركة. 

 

تعديل و حذف المادة  

من المادة   3حسب الفقرة 

 بالنظام الجديد  76

المادة التاسعة: 

 أحكام عامة  

و   9.2 اللائحة  هذه  السابقة  تلغي  النسخة  الجمعية تحل محل  قرار  بموجب  المعتمدة 

بتاريخ   العادية  غير  06/2018/ 05العامة  العامة  الجمعية  قرار  بموجب  والمعدًلة  م 

بتاريخ   العامة   م17/09/2019العادية  الجمعية  افقة  مو تاريخ  من  سريانها  وسيبدأ 

 عليها.

 

حكككل محكككل النسككككككككككككخكككة السككككككككككككككابقكككة المعتمكككدة بموجكككب قرار لغي هكككذه اللائحكككة و تت

 بعد اعتمادها  م 2021/ 05/ 26الجمعية العامة العادية بتاريخ 
ً
و تكون سككككارية

 .الجمعية العامة غير العادية من بموجب قرار 

 تعديل تاريخ الاعتماد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1 : رقم الفئة لوائح الحوكمة الداخلية للشركة  : اللائحةفئة 
 1.05 اللائحة: رقم  لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت  : اللائحةاسم 

 

 

 المبررات بعد التعديل  التعديل قبل  رقم المادة 
المادة  الأولى:  

 مقدمة 
 

لشركة الكيميائية  " المنبثقة عن مجلس إدارة الائحة لجنة الترشيحات والمكافآتتم إعدد "

 لمتطلبات  السعودية القا ضة، شركة مساهمة سعودية،  
ً
لائحة   /ب( من81المادة )  وفقا

)حوكمة   والمواد  القابضة  السعودية  الكيميائية  )60الشركة  و  من لائحة 64/ب(  /ب( 

الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السو  المالية السعودية بموجب قرارها رقم  حوكمة  

افق  16/05/1438( وتاريخ  8-16-2017)  م،  13/02/2017هك المو
ً
لنظام الشركات    ووفقا

هك ، وبعد الاطلاع على الضوابط 28/01/1437وتاريخ    3الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

المساهمة   بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام   
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  والإجراءات 

الهي ة المدرجة   عن  الصادرة  والإدراج  التسجيل  ذات    وقواعد  والام مة  اللوائح  وجميع 

 .العلاقة

" إعدد  والمكافآتتم  الترشيحات  لجنة  عن  لائحة  المنبثقة  ا "  إدارة  لشركة  مجلس 

لمتطلبات  
ً
وفقا سعودية،   مساهمة  شركة  القا ضة،  السعودية  المادة   الكيميائية 

القا ضة  لائحة حوكمة    من(  6.11) الكيميائية السعودية  )الشركة  ( و 57والمواد 

- 8رقم  مجلس هيئة السو  المالية  المعدلة بقرار    الشركاتمن لائحة حوكمة    (61)

افق  25/06/4414وتاريخ    5-2023 المو علن   م18/01/2023ه  الاطلاع  ووعد   ،

وقواعد    اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة

 .وجميع اللوائح والام مة ذات العلاقة التسجيل والإدراج الصادرة عن الهي ة 

 

تعديل ارقام المواد و  
القرار بناءً على  
 اللائحة المعدلة 

:  المادة الثالثة

  مسؤوليات

لجنة 

الترشيحات  

و   والمكافآت

 اختصاصاتها 

 

لجنة الترشيحات والمكافآت وتتوافق مع  اتمسؤوليمن التالية هي  الاختصاصات و المهام
  لائحةمن ( 65و ) (61)المادتي  الكيميائية السعودية القا ضة و  حوكمة الشركةلائحة 

 عن مجلس هي ة السوق المالية السعودية  ةحوكمة الشركات الصادر 

لجنة الترشيحات والمكافآت  اتمسؤوليمن التالية هي  الاختصاصات و المهام
( و 58المادتين )و الكيميائية السعودية القا ضة  حوكمة الشركةلائحة وتتوافق مع 

عن مجلس هي ة السوق المالية   ةحوكمة الشركات الصادر  لائحة ( من62)
 السعودية

تعديل ارقام المادة  
من  لائحة حوكمة 

 الشركات

فيما يتعلق  3.2

لترشيح  با

لعضوية مجلس 

  أحكام  
ً
من لائحة حوكمة الشركة الكيميائية مقروءة مع   (86( و )85( و )84المواد )عملا

يجب على ال جنة مراعاة   من لائحة حوكمة الشركات (    69( و )  68( و )67( و )66المواد )

 الآتي:

  أحكام  
ً
من لائحة حوكمة الشركة الكيميائية مقروءة مع    ( 4.1( و )4.1المواد )عملا

يجب على ال جنة مراعاة   من لائحة حوكمة الشركات  (  66( و )65( و )63)المواد  

 الآتي:

 المود تعديل ارقام



 الإدارة: 

 

  

المادة 

السادسة: 

مكافآت أعضاء  

لجنة 

الترشيحات  

 والمكافآت 

 

لجنةدفع مكافأ  يتم لالمراجعة    ت أعضاء   
ً
الموفقا للشركة وسياسة   كافآتلن ام الاساس ي 

وحدها   المكافآت  في صرف  يراعي  أ   علن  للشركة،  الجمعيةالعامة  قرار  المعتمدة  موجب 

 . إ من م ام ا لشركات3م٧6الأعلي ما تن  عليه المادة ة

   الترشككككككككككككيحكات والمككافكآت    يتم دفع مككافكأت أعضكككككككككككككاء لجنكة .18
ً
لأحككام    وفقكا

النظام الاساس للشركة وسياسة المكافآت المعتمدة بموجب قرار الجمعيةالعامة  

 للشركة.

 

 تعديل صياغة

المادة  .19

أحكام السابعة: 

 عامة 

 

المعتمدة بموجب قرار الجمعية العامة  محل النسخة السابقةللائحة تحل هذه ا 7.1
م المعدًلة بموجب قرار الجمعية العامة غير العادية 05/06/2018العادية بتاريخ 

 .  م09/2019/ 17بتاريخ 
 

قرار  7.1 بموجب  المعتمدة  السابقة  النسخة  محل  تحل  و  اللائحة  هذه  تلغي 

قرار م و تكون ساريه بموجب  05/2021/ 26الجمعية العامة العادية بتاريخ  

 الجمعية العامة غير العادية. 

تعديل النفاذ و  
 السريان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المبررات بعد التعديل  قبل التعديل  رقم المادة 
المادة  الأولى:  

 مقدمة 
 

التنفي ية والإدارة  ولجامه  الإدارة  مجلس  مكافآت  “سياسة  إعداد  لشركة    تم 

القا ضة   السعودية  القا ضةة"الكيميائية  إطار  ل  "الشركة"إ""أو  الكيميائية  وضع 

إ  14م22إ و ة 1م62و ةإ  1م61ة  واد:مع الم  يتوافقسق لإدارة جميع المكافآت  نعادـ وم

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هي ة السوق المالية  موجب القرار 

م، والتي مصت علن أ  201٧م2م13ها الموافق  1438م5م16إ وتاريخ  201٧-16-8رقم ة

آت والترشيحات  ا " إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس تقوم لجنة المكاف

الإدارة   مجلس  إ ن  ورفعها  التنفي ية،  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة  واللجا   الإدارة 

 لاعتمادها من الجمعية العامة
ً
 . للن ر فيها تمهيدا

 

التنفي ية والإدارة  ولجامه  الإدارة  مجلس  مكافآت  “سياسة  إعداد  لشركة    تم 

وضع إطار ل  "أو "الشركة"إ"الكيميائية القا ضةة"ميائية السعودية القا ضة  الكي

إ 14م21مإ و ة59و ةإ  1م58ة  واد:مع الم  يتوافقسق لإدارة جميع المكافآت  نعادـ وم

الشركات   حوكمة  لائحة  المالية  المعدلة  من  السوق  هي ة  مجلس  عن  الصادرة 

ة رقم  القرار  و2023م1م18 موجب  الموافق   ها1444م6م25تاريخ    إ 

، والتي مصت علن أ  تقوم لجنة المكافآت والترشيحات  ا " إعداد م  2023م01م18

المجلس  عن  المنبثقة  واللجا   الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة 

التنفي ية، و  لاعتمادها من   والإدارة 
ً
للن ر فيها تمهيدا إ ن مجلس الإدارة  رفعها 

 . الجمعية العامة

 

تعديل ارقام  
الفقرات و المواد بناءً  
على تعديلات نظام  
الشركات الجديد و  

لائحة الحوكمة 
 المعدلة 

المادة الثانية :  
معايير و إجراءات  
 سياسة المكافآت: 

 

يجب أ  تكو  المكافآت كافية بشكل معقوـ لج ب وتطوير والاحتفاظ  أعضاء   2.5

إ من المادة  3مجلس الإدارة ذوي الكفاءة والخبرة المناسبة، دو  الإخلاـ  الفقرة ة

 الشركات.  م اممن  ٧6

 

والاحتفاظ   2.5 وتطوير  لج ب  معقوـ  بشكل  كافية  المكافآت  تكو   أ   يجب 

 . فاءة والخبرة المناسبة أعضاء مجلس الإدارة ذوي الك

 

بناءً على تعديلات  
نظام الشركات  

 الجديد 

المادة الثالثة :  

مكافآت أعضاء  

 ة: مجلس الإدار 

 

  
ً
  [ من النظام الأساس ي للشركة 20للمادة ]تحدد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 أو جزء من الأرباح  من  دـ حضور 
ً
 معينا

ً
أو مزايا عينية أو جزء   عن الجلسات أو مبلغا

الشركة  أرباح  الأرباح   )و   من  من  نسبة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  كامت  حاـ  في 

النظام الأساس و  ( من نظام الشركات  76( من المادة )2الفقرة )فيجب مراعاة أحكام  

أ  تكو  ضمن الحدود علن  يمكن الجمع  ي  ا نتي  أو أكثر من ه ه المزايا  و     ،(للشركة

في   عليها  ا  التنفي ية  ولوائحه  ات الشرك   م ام المنصوص  إجمالي ي لا  شريطة   تجاوز 

[ المادة  لأحكام   
ً
وفقا الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  النظام 20تحدد  من   ]

  
ً
 معينا

ً
أو مزايا عينية  أو   بدل حضور عن الجلسات أو الأساس للشركة من مبلغا

كن الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا  نسبة معينة من صافي الأرباا ويم

الأرباا   من صافي  معينة  نسبة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  كانت  حال  )وفي 

ولوائحهما   المالية  السو   هيئة  ونظام  الشركات  نظام  أحكام  مراعاة  فيجب 

للشركة(، الأساس  والنظام  تقررها   التنفيذية  التي  الإحتياطيات  وبعد خصم 

حذف الحد الأعلى  
للمكافأة بناءً على  

التعديلات على نظام 
الشركات الجديد و  

لائحة حوكمة 
 الشركات المعدلة

 1 رقم الفئة:  لوائح الحوكمة الداخلية للشركة  : فئة السياسة
سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه  اسم السياسة: 

لشركة الكيميائية  والإدارة التنفيذية
 السعودية القابضة

 1.06 : رقم السياسة



 ( خمسمائة ألف ريال سعودي 000،500مبلغ )    ت  ما في ذلك  دـ الحضور المكافأ

 أ  يتم تضمي  ما يلي:علن ، وفق الضوا ط التى تضعها الجهة المختصة لكل عضو

 المكافآت الثا تة .3.1

  :تتأل  من الآتي

 أو نسبة لا تزيد عن 3.1.1
ً
 معينا

ً
من صافي الأرباح بعد   %10مكافآة سنوية تكو  مبلغا

الجمعية  خصم الاحتياطي الن امي والاحتياطي الاتفاقي وأي احتياطيات أخرى تُقرها 

من رأسماـ الشركة المدفوع أو  %5العامة ووعد توزيع ربح علن المساهمي  لا يقل عن 

إ   لا ة آلاف رياـ سعودي  3،000 دـ حضور اجتماعات مجلس الإدارة أو لجامه ة

 .لكل عضو علن كل جلسة يحضرها العضو

نبقثة  إ مائة أل  رياـ سعودي لأعضاء اللجنة الم 100،000مكافأة سنوية ة  3.1.2

عن مجلس الإدارة  ويجب دفع المكافآت  ما  تناسب مع  حضور الأعضاء لاجتماعات 

 .اللجنة

 دت، ويمكن الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا. الجمعية إن وج

 المكافأت الثابتة: 3.1

 تتألف من الآتي:

و خمسون ألف ريال سعودي   ثلاثمائة  (  350,000) بمبلغ  مكافأة سنوية   3.1.1

ال بتناسب مع  حضور  بما  و  الإدارة   لاجتماعات    عضو  لأعضاء مجلس 

و مكافاة سنويةجلسالم الإدارةإضافية    ،    (   250,000  )  لرئيس مجلس 

 ريال سعودي.  مئتان و خمسون الف 

3.1.2 ( سنوية  ال جنة  100,000 ) مكافأة  لأعضاء  سعودي  ريال  ألف  مائة 

ارة  ويجب دفع المكافآت بما بتناسب مع  حضور  المنبقثة عن مجلس الإد

 لاجتماعات ال جنة. عضو ال

(  ثلاثة آلاف ريال 3،000بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة أو لجانه ) 3.1.3

 سعودي لكل عضو على كل جلسة يحضرها العضو. 

 

يجب أن لا يتجاوز المبلغ الاجمالي للمكافآت السنوية لأي عضو من أعضاء   3.1.3

( مبلغ  الإدارة  مالية ماخمس  (  500,000مجلس  سنة  لكل  ريال سعودي  ألف    ئة 

 لأحكام المادة )
ً
 .( من نظام الشركات76كحد أقص ى وفقا

 

تم حذف الفقرة   حذفت 
لعدم وجود حد اعلى 

للمكافأة كما نص  
عليه النظام الجديد  

 (76المادة ) 
 :المكافآت المتغيرة 

 

خاضعة    3.2.5 الإدارة  مجلس  لأعضاء  المتغيرة  المكافأة  الأقص ي تظل    ل حد 

السنويةل )  لمكافأت  الفقرة  في  اليه  قدره  19.3المشار  والبالغ  أعلاه   )(500.000  )

 إدارة.خمسمائة ألف ريال سعودي  لكل عضو مجلس 

 :تعويض النفقات 

 

 لكل عضو من  3000يتم دفع مبل  ة  3.3.1.2
ً
عضاء  أإ  لا ة آلاف رياـ سعودي يوميا

المملكة    حدودداخل  عندما يتم عقد اجتماع    المجلس  لجا    ىحدإمجلس الإدارة أو  

يجب تضمي  اليوم السا ق واليوم اللاحق للاجتماع  في عدد الايام    .العربية السعودية

 عند  احتساب الدفعة.

ة  3.3.1.2 مبل   دفع  من 3000يتم  عضو  لكل   
ً
يوميا سعودي  رياـ  آلاف  إ  لا ة 

أو  أ الإدارة  مجلس  اجتماع    المجلس  لجا    ىحدإعضاء  عقد  يتم    خارج عندما 

المملكة السعودية  حدود  تضمي   .العربية  اللاحق   يجب  واليوم  السا ق  اليوم 

 للاجتماع  في عدد الايام عند  احتساب الدفعة.

 

تعديل من داخل الى  
 خارج المملكة  

ال  3.3.1.3 تعويضات  دفع  النقاط نيجب  في  المحددة  تعديل ارقام  مرة   3.3.1.2و  3.3.1.1  فقات المحددة في النقاطنيجب دفع تعويضات ال  3.3.1.3مرة    21.1.2و  21.1.1  فقات 
 الفقرات 



 واحدة فقط إذا  تم عقد أكثر من اجتماع واحد في اليوم مفسه وفي  الوقت ذاته. 

 

 واحدة فقط إذا  تم عقد أكثر من اجتماع واحد في اليوم مفسه وفي  الوقت ذاته. 

 
المادة الخامسة : 

 الإفصاا 
ذات  5.1 للأحكام   

ً
وفقا المكافآت  عن  الافصاح  يتم 

  
ً
التنفي ية وخصوصا المالية و لوائحهما  في م ام الشركات و م ام السوق  الصلة 

إ من لائحة حوكمة الشركات  93إ و ة90إ و ة89الأحكام المنصوص عليها في المواد ة

ها  موجب قرار مجلس الهي ة رقم الصادرة عن مجلس هي ة السوق المالية وتعديلا  

يتضمن  1439م0٧م09إ  تاريخ  2018-35-1ة أ   علن  القرار  الزم  ه  ما  ها حسب 

العلاقة  ي  المكافآت الممنوحة وه ه السياسة مع  يا  أي امحراف   ذلك توضيح 

المدفوعة  والتعويضات  المكافآت  بشأ   اللازمة  التفاصيل  وبيا   عنها  جوهري 

 وكبار التنفي يي  وأعضاء اللجا  كل علن حدة.لأعضاء مجلس الإدارة 

 للأحكام ذات الصلة في م ام الشركات و م ام   5.1
ً
يتم الافصاح عن المكافآت وفقا

 الأحكام المنصوص عليها في المواد  
ً
السوق المالية و لوائحهما التنفي ية وخصوصا

السوق  من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هي ة    (90( و )87( و )86)

الهي ة   مجلس  قرار  المعدلة  موجب  )المالية  بتاريخ  2023-5-8رقم   )

حسب ما الزم  ه القرار علن أ  يتضمن ذلك توضيح العلاقة  ي   ه  25/06/1444

وبيا    عنها  جوهري  امحراف  أي  مع  يا   السياسة  وه ه  الممنوحة  المكافآت 

المدفوعة لأع والتعويضات  المكافآت  بشأ   اللازمة  الإدارة  التفاصيل  ضاء مجلس 

 وكبار التنفي يي  وأعضاء اللجا  كل علن حدة. 

 

تعديل المواد بناءً  
على لائحةحوكمة 
 الشركات المعدلة

المادة السادسة: 

 أحكام عامة: 

 

تحل ه ه السياسة محل السياسة السا قة المعتمدة  موجب قرار الجمعية   6.2
م والمعدًلة   موجب قرار الجمعية  2018م06م05العامة العادية للشركة  تاريخ 

 م 2019م09م1٧العامة غير العادية  تاريخ  

محل النسكككككككككخة السكككككككككابقة المعتمدة بموجب    و تحل هذه اللائحةلغي ت 6.2

و تكون سكككككككككككككككاريكككه   م2021/ 05/ 26قرار الجمعيكككة العكككامكككة العكككاديكككة بتكككاريخ  

 .بموجب قرار الجمعية العامة غير العادية

 

تاريخ اعتماد  تعديل 
 السياسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 1 الفئة: رقم  لوائح الحوكمة الداخلية للشركة  : فئة السياسة

 1.15 اللائحة: رقم  سياسة و معايير العضوية في مجلس الإدارة للشركة الكيميائية السعودية القابضة : اللائحةاسم 

 برراتالم بعد التعديل  قبل التعديل  رقم المادة 

الأولى : مقدمة 

 عامة 

بالمرسوم   الصادر  الشركات  والمعايير وفقا لأحكام نظام  السياسة  أعدت هذه 

هك ، ونظام الشركة الأساس وبعد الاطلاع 28/01/1437وتاريخ    3الملكي رقم م/

الشركات   لنظام   
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  الضوابط  على 

عد التسجيل والإدراج الصادرة عن الخاصة بشركات المساهمة المدرجة وقوا

 بأحكام   المواد )
ً
( من لائحة حوكمة الشركات  22/3هيئة السو  المالية، وعملا

-16- 8الصادرة عن مجلس هيئة السو  المالية السعودية بموجب القرار رقم )

وتاريخ  2017 افق  16/05/1438(  المو المادة 13/02/2017هك  مع  مقروءة  م 

 الشركة الكيميائية السعودية القابضة.( من لائحة حوكمة 41/3)

 

أعدت هذه السكككياسكككة والمعايير وفقا لأحكام نظام الشكككركات الصكككادر بالمرسكككوم الملكي 

هككككككككككككككككككك ، ونظام الشكككككككركة الأسكككككككاس وبعد الاطلاع على 01/12/1443وتاريخ   132رقم م/

الصككككادرة   اللائحة التنفيذية لنظام الشككككركات الخاصككككة بشككككركات المسككككاهمة المدرجة

( رقكم  الكقكرار  بكمكوجككككككب  المككككككالكيككككككة  السككككككككككككو   هكيكئككككككة  مكجكلكس  وتككككككاريكخ 2016-127-8عكن   )

افق 16/01/1438 م، بنكاءً على نظكام الشككككككككككككرككات الصككككككككككككادر  17/10/2016هككككككككككككككككككككككككك، المو

هككككككككككككككككككككككككك، المعكككدًلكككة بقرار مجلس هيئكككة  28/01/1437وتكككاريخ    3بكككالمرسككككككككككككوم الملكي رقم م/

افق  هككككك،  05/09/1444وتاريخ   2023-26-2السو  المالية رقم  م،  27/03/2023المو

هك  01/12/1443وتاريخ   132بناءً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

 بأحكام المادة  
ً
وقواعد التسكككجيل والإدراج الصكككادرة عن هيئة السكككو  المالية، وعملا

( من لائحكككة حوكمكككة الشككككككككككككرككككات الصككككككككككككككادرة عن مجلس هيئكككة السككككككككككككو  المكككاليكككة  21)

افق 16/05/1438( وتككاريخ  2017-16-8ار رقم )السككككككككككككعوديككة بموجككب القر  هككككككككككككككككككككككككك المو

وتاريخ    3م، بناءً على نظام الشكككككركات الصكككككادر بالمرسكككككوم الملكي رقم م/13/02/2017

وتاريخ   2023-5-8هككككككككككككك، المعدًلة بقرار مجلس هيئة السو  المالية رقم 28/01/1437

افق 25/06/1444 در  م، بنكاءً على نظكام الشككككككككككككرككات الصككككككككككككا18/01/2023هككككككككككككككككككككككككك، المو

هككككككككككككككككككككككككك مقروءة مع مكا يقكابلهكا  من 01/12/1443وتكاريخ    132بكالمرسككككككككككككوم الملكي رقم م/

 احكام ومواد في لائحة حوكمة الشركة الكيميائية السعودية القابضة.

 

تعديل اسم  

اللائحة التنفي ية 

 و تاريخ القرارات

 تعديل رقم المادةيجكب أن يتمتع العضككككككككككككو المسككككككككككككتقكل بكالاسككككككككككككتقلال التكام في مركزة و قراراتكه، و لا   2.7يجب أ  يتمتع العضو المستقل  الاستقلاـ التام في مركزة و قراراته، و لا    2.٧المادة الثانية :  



معايير  

العضوية في 

مجلس إدارة 

 الشركة 

إ من لائحة  20تنطبق عليه أي من عوارض الأستقلاـ المنصوص عليها في المادة ة

 . الحوكمة الصادرة عن الهي ة

( من لائحة 19ي من عوارض الأسكككككككككتقلال المنصكككككككككوص عليها في المادة )تنطبق عليه أ

 الحوكمة الصادرة عن الهيئة.

 

المادة 

الخامسة : 

انتخاب  

أعضاء  

المجلس و 

إنتهاء  

  عضويتهم

 

عند انتهاء فترة الثلاث سنوات  يجوز اعادة انتخاب عضو مجلس الإدارة   5.2

 لفترة جديدة.

  انتهاء دورة المجلس يجوز إعادة انتخاب عضو مجلس الإدارة لفترة جديدة. عند   5.2

مجلس   5.3 اعضاء  جميع  عزل  بصلاحية  العادية  العامة  الجمعية  تتمتع 

المادة     لأحكام 
ً
وفقا الإدارة  من مجلس  أعضاء محددين  أو  من   68/3الإدارة 

 . نظام الشركات

جميع اعضككككككككككككاء مجلس الإدارة أو بعضككككككككككككهم  يجوز ل جمعيكة العكامة العكادية عزل  5.3

وعلى الجمعيككة العككامككة العككاديككة في هككذه الحككالككة انتخككاب مجلس إدارة جككديككد أو من 

 لأحكام المادة –يحل محل العضكككككككككككو المعزول 
ً
من   68/5بحسكككككككككككب الأحوال وذلك وفقا

 نظام الشركات.

 تعديل 

5.4    
ً
( 70/1أحكام المادة )  في حالة وجود شاغر في المجلس يجوز للمجلس ، وفقا

من نظام الشركات، تعيين عضو مؤقت لملئ المنصب الشاغر يجب إخطار وزارة 

( أيام عمل من تاريخ التعيين، ثم يعرض  5التجارة وهيئة السو  المالية خلال ) 

هذا التعيين على الجمعية العامة في أول اجتماع لها، و يكمل العضو الجديد  

 المدة  المتبقية لسلفه. 

في حالة وجود شاغر في المجلس يجوز للمجلس تعيين عضو مؤقت لملئ المنصب   5.4

( أيام عمل من   5الشكككككككككاغر يجب إخطار وزارة التجارة وهيئة السكككككككككو  المالية خلال )  

تككاريخ التعيين، ثم يعرض هككذا التعيين على الجمعيككة العككامككة في أول اجتمككاع لهككا، و 

 .يكمل العضو الجديد المدة  المتبقية لسلفه

 

 تعديل  

إذا ككان عكدد أعضككككككككككككاء مجلس الإدارة الكذين يمكنهم حضككككككككككككور اجتمكاعكات المجلس  5.5

 للمادة )
ً
( من نظام الشككركات والنظام الأسككاسكك ي للشككركة، 70/2أقل من ثلاثة، فوفقا

 لانتخكاب العكدد اللازم من  60يجكب عقكد جمعيكة عموميكة عكاديكة في غضككككككككككككون )
ً
( يومكا

للأعضكككككاء المتبقين اتخاذ أي قرار آخر بشكككككأن الشكككككركة أعضكككككاء مجلس الإدارة. لا يجوز  

 حتى يتم عقد الجمعية العامة.

كان عدد أعضككاء مجلس الإدارة الذين يمكنهم حضككور اجتماعات المجلس أقل من    إذا  5.5

  60ثلاثكة، يجكب عقكد جمعيكة عموميكة عكاديكة في غضككككككككككككون )
ً
لانتخكاب العكدد اللازم من    ( يومكا

لا يجوز للأعضككككاء المتبقين اتخاذ أي قرار آخر بشككككأن الشككككركة حتى    و  الإدارة.أعضككككاء مجلس  

 يتم عقد الجمعية العامة.

تعديل ليتوائم مع 

 الن ام الجديد



 

يجوز ل جمعية العامة بناء على توصككككككككككككية المجلس إنهاء عضككككككككككككوية العضككككككككككككو  الذي   5.6

 ( اجتماعات متتالية للمجلس دون سبب مشروع.3تغيب عن حضور )

يجوز ل جمعية العامة بناء على توصككية المجلس إنهاء عضككوية العضككو  الذي تغيب عن   5.6

ل دورة المجلس دون ( جلسكككككككات متفرقة خلا 5أو )  ( اجتماعات متتالية للمجلس3حضكككككككور )

 .يقبله مجلس الادارة مشروع عذر 

 إضافة  

إذا لم تتوفر الشروط اللازمة ل حة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقض عدد أعضائه    5.7 

عن الحد الأدني المنصكوص عليه في نظام الشكركات أو النظام الاسكاس للشكركة وجب دعوة 

 لانتخاب العدد اللازم من أعضككككائه  الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد  
ً
خلال سككككتين يوما

 للاحكام الواردة في المادة )
ً
 ( من الشركات.69/5وذلك وفقا

 إضافة 

يجوز لكككككل ذي مصكككككككككككك حككككة أن يطلككككب من الجهككككة القضكككككككككككككككائيككككة أن تعين من ذوي الخبرة    5.8 

 من يتولى الاشككككككككككراف على إدارة 
ً
الشككككككككككركة ويدعو والاختصككككككككككاص وبالعدد الذي تراه مناسككككككككككبا

  لانتخككاب مجلس إدارة جككديككد أو اكمككال 
ً
الجمعيككة العككامككة إلى الانعقككاد خلال تسككككككككككككعين يومككا

 أو أن يطلب حل الشركة. -بحسب الأحوال-العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة 

المادة  .7

السابعة:  

أحكام 

 :ختامية

 

هذه  7.2  السابقة   السياسةتحل  النسخة  السياسة  محل   عتمدة    من 
ُ
الم

بتاريخ الإدارة  مجلس  قرار  العامة 01/05/2018  بموجب  الجمعية  وقرار  م 

 م.05/06/2018 العادية الثانية والعشرون بتاريخ

تلغي ه ه اللائحة و تحل محل النسخة السا قة المعتمدة  موجب قرار الجمعية   2.٧

عية العامة و تكو  ساريه  موجب قرار الجم م 2021/ 26/05العامة العادية  تاريخ 

 غير العادية. 

 تعديل  


