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المقدمة
01

السادة المساهمون والشركاء الكرام،

نضــع بيــن أيديكــم هــذا التقريــر، ليعكــس مســيرة الأداء المؤسســي والتشــغيلي والمالــي 
للشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة، وحــرص مجلــس إدارتهــا علــى الالتــزام بمبــدأ 
الإفصــاح والشــفافية والحوكمــة. لنســتعرض بــه وضــع الشــركة وإنجازاتهــا مــن خــال 
مجموعــة متكاملــة مــن الحقائــق والأرقــام والجــداول عــن الوضــع المالــي للشــركة مــن 
ــرات فــي حقــوق المســاهمين. عــام  ــة وتغي ــة وقائمــة دخــل وتدفقــات نقدي ــة نهائي ميزاني
آخــر مــن العطــاء المتجــدد نتطلــع بــه إلــى مرحلــة جديــدة مــن النمــاء والازدهــار والإنجــازات 
الكبــرى التــي تثــري نهــج شــركتنا ورؤيتهــا الاســتراتيجية الطموحــة نحــو مزيــد مــن التقــدم 
هادفيــن إلــى تعظيــم الإيــرادات والعوائــد والأربــاح المجزيــة لجميــع المســاهمين والشــركاء 

وكافــة أصحــاب المصلحــة.

يســتعرض التقريــر الســنوي لعــام 2022م محطــة نجــاح جديــدة في تاريخ الشــركة الكيميائية 
الســعودية القابضــة حيــث يوافــق عــام الخمســين لتأســيس الشــركة ويوثــق إنجازاتهــا 
الكيميائيــة  الشــركة  المتناميــة علــى مــدى خمســة عقــود مضــت، اســتطاعت خلالهــا 
ــرز الشــركات  ــد أب ــة كأح ــة ريادي ــا مكان ــة أن ترســخ له الســعودية القابضــة بشــركاتها التابع
الاســتثمارية المتخصصــة فــي القطاعــات الصناعيــة والتجاريــة، لتشــكل منصــة وطنيــة 
مرموقــة ورافــدة للقطــاع الصناعــي غيــر النفطــي فــي المملكــة الــذي يعــد أحــد ممكنــات 

تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

ا من النجـــاح ًـ عامـــ
YEARS OF SUCCESS
1972-2022
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02
السادة المساهمون الكرام،كلمة رئيس مجلس الإدارة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

فــي مســتهل التقديــم لتقريرنــا الســنوي للعــام 2022م، اســمحوا لــي بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن 
ــر عــن  ــة الســعودية القابضــة، أن أعب ــع منســوبي الشــركة الكيميائي ــي أعضــاء مجلــس الإدارة وجمي زملائ
فخرنــا واعتزازنــا بالتاريــخ الزاخــر بمحطــات النجــاح والتميــز التــي عملــت علــى تحقيقهــا عقــول وأيــادٍ مــن نخبــة 
الكفــاءات والخبــرات الوطنيــة والعالميــة. فلقــد عملنــا معــاً واجتهدنــا معــاً يــدًا بيــد فحققنــا نجاحــات كبــرى، 
فأسســت لنــا مكانــة رياديــة بــارزة فــي القطاعيــن الصناعــي والتجــاري، ونتطلــع مــن خلالهــا إلــى مزيــد مــن 
التميــز والنمــو فــي ظــل قيــادة حكيمــة تأخــذ بمملكتنــا لتكــون فــي مصــاف الــدول الأولــى عالميــاً، تنافســية 

وجــودة وتطــوراً وازدهــارًا.

خمســون عامــاً مــن الإنجــازات الكبــرى فــي مســيرة الصناعــة والإنتــاج الوطنــي، مؤسســة لفصــل آخــر مــن 
العطــاء والنمــو وفــق رؤيــة اســتراتيجية طموحــة تســهم فــي تعزيــز الجهــود الحكوميــة الحثيثــة وتطلعــات 
قيادتنــا الرشــيدة لرفــع مســتوى الشــركات الوطنيــة لتحقــق المزيــد مــن الانتشــار والتوســع، ولتســتقطب 
الاســتثمارات العالميــة والمحليــة التــي ترفــع مــن مســتوى الإنتــاج والتصنيــع الوطنــي تماشــياً مــع 

ــة المملكــة 2030، “وطــن طمــوح واقتصــاد مزدهــر”. مســتهدفات رؤي

واليــوم، نقــدم لكــم فــي هــذا التقريــر، قصــة نجــاح أخــرى مــن عمــر شــركتنا المديــد، إن شــاء اللــه، نســتعرض 
مــن خلالهــا أبــرز إنجــازات الشــركة التشــغيلية والماليــة فــي مختلــف نشــاطاتها المتنوعــة. وذلــك مــن 
خــال مؤشــرات الأداء الرئيســة للشــركة بحقائقهــا وأرقامهــا الإيجابيــة، وللــه الحمــد، ممــا يعكــس نجاحنــا 
فــي تطبيــق اســتراتيجيتنا التطويريــة علــى كافــة مســتويات العمــل التشــغيلية والإداريــة، نحــو مزيــد مــن 
النمــو والتطــور فــي أعمالهــا وأعمــال شــركاتها التابعــة بمختلــف تخصصــات العمــل والإنتــاج فيهــا، وذلــك 
مــن خــال تميــز أدائهــا المالــي والتشــغيلي القــوي، واســتدامة إدارتهــا لسلاســل التوريــد والنقــل والدعــم 
اللوجســتي بكفــاءة ونجــاح كبيــر، بمــا يعــزز حضورهــا التنافســي المتميــز فــي الأســواق المحليــة والإقليمية.

وهنــا لا بــد لــي أن أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر لجميــع الشــركاء والمســاهمين الأعــزاء، لثقتهم ودعمهم 
الكبيــر الدائــم، كمــا أتوجــه بالامتنــان والعرفــان لجميــع أعضــاء مجلــس الإدارة لمــا كان لتوجيههــم وتعاونهم 
مــن أثــر بالــغ فــي مســيرة نجاحنــا لهــذا العــام، والشــكر موصــول لأخوانــي فــي الإدارة التنفيذيــة للشــركة، 
ومنســوبي الشــركة علــى كافــة مســتويات العمــل، لولائهــم وتفانيهــم فــي تنفيــذ توجيهــات الإدارة، 
ــة لقــدرة الشــركة علــى تحقيــق جميــع مســتهدفاتها الاســتراتيجية  ــرة التــي تمثــل ضمان ولجهودهــم الكبي

علــى النحــو الأمثــل.

والله الموفق.

المهندس فهد بن صالح الجربوع
رئيس مجلس الإدارة
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03
كلمة الرئيس التنفيذي للمجموعة 

والعضو المنتدب

السادة المساهمون الأعزاء حفظكم الله،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

خمســون عامــاً مــن النجــاح والتميــز فــي جميــع قطاعــات العمــل فــي الشــركة الكيميائيــة الســعودية 
القابضــة وشــركاتها التابعــة، أسســت لبنيــانٍ ريــادي وصــرح اقتصــادي وطنــي، يتميــز بتكامــل أدوار الشــركاء 
ــز  ــة ســاهمت فــي تعزي ــمٌ اســتراتيجية حقيقي والمســاهمين والمنســوبين، وشــكلت مســيرته الناجحــة قي
اســتدامة هــذا الصــرح نحــو مزيــد مــن الازدهــار والنمــاء وتحقيقًــا لمســتهدفات رؤيــة بلادنــا الغاليــة 2030.

ومــع إكمــال شــركتنا لعقدهــا الخامــس، فــي عــام 2022م، يســعدني القــول أن الكيميائيــة الســعودية 
القابضــة قــد شــهدت وبفضــلٍ مــن اللــه تميــزاً تشــغيلياً وإداريــاً واضحــاً فــي جميــع أعمالهــا، وانعكــس ذلــك 
علــى أداء الشــركة نمــواً وازدهــارا بحســب المؤشــرات الماليــة والتشــغيلية المطبقــة فيهــا، وهــو مــا يؤكــد 
مســتوى التخطيــط الاســتراتيجي الدقيــق، والرؤيــة التطويريــة الشــاملة، ســعياً لتنميــة قاعــدة اســتثمارات 
الشــركة وتعزيــزا لقوتهــا الماليــة بمــا يحقــق قيمــة مســتدامة وأرباحًــا مجزيــة لجميع المســتثمرين والشــركاء.

ــكار فــي جميــع مجالاتهــا،  ــزام بنهــج الاســتدامة والابت ــدًا للشــركة فــي الالت ــا جدي ويؤكــد هــذا العــام نجاحً
ممــا مكنهــا مــن رفــع قدراتهــا التنافســية المؤسســية والتشــغيلية، فعملــت علــى تعزيــز الإنتاجيــة وتكثيــف 
ــة  ــر بني ــة، لتطوي ــول الإبداعي ــم الحل ــا وتقدي ــة احتياجــات عملائه ــرات وتلبي ــة كافــة المتغي الجهــود لمواكب
ــر الــذي تشــهده  تحتيــة تشــغيلية وإنتاجيــة رقميــة متقدمــة، مســتفيدة مــن التطــور والنمــو التقنــي الكبي

بيئــات العمــل فــي المملكــة والدعــم الــذي تقدمــه حكومتنــا الرشــيدة.

وواصلــت الكيميائيــة الســعودية القابضــة تفعيــل قنــوات التواصــل الداخلــي فيهــا، وتوفيــر جميــع مقومات 
النمــو الوظيفــي للحفــاظ علــى دورة توظيفيــة آمنــة ومســتقرة تســهم فــي تعزيــز قيــم الــولاء والعطــاء لــدى 
جميــع منســوبيها، والعمــل علــى دعمهــم وتمكينهــم بمزيــد مــن التأهيــل والتدريــب لصقــل الإمكانيــات 
والخبــرات، ورفــع قدرتهــم علــى تنفيــذ جميــع أهــداف الشــركة بالكفــاءة المطلوبــة. كمــا حرصــت إدارة 
الشــركة علــى تفعيــل جميــع قنــوات التواصــل المؤسســي الخارجيــة وفقــاً لاســتراتيجية طموحــة، تهــدف 
مــن خلالهــا إلــى تعزيــز مكانتهــا الرياديــة والحفــاظ علــى صورتهــا الإيجابيــة لــدى جميــع الشــركاء والعمــاء 
وأصحــاب العلاقــة والمصلحــة، وتطويرهــا بمــا يتناســب مــع حضورهــا الفاعــل كشــركة ســعودية صناعيــة 
ــى  ــر، وتحافــظ عل ــى حــد كبي ــاري الخــاص إل ــر القطــاع الصناعــي والتج ــة مرموقــة تســهم فــي تطوي تجاري

تعاونهــا مــع الجهــات والمؤسســات الحكوميــة ذات العلاقــة.

كمــا يحدونــا الأمــل، بــأن تكــون الســنوات القادمــة واعــدة بالمزيــد مــن النجاحــات الكبــرى فــي جميــع 
مجــالات وأنشــطة الشــركة وشــركاتها التابعــة، معتمديــن فــي ذلــك علــى المولــى تبــارك وتعالــى ثــم 
رصيــد الإنجــازات التــي حققتهــا خــال الخمســين عامــاً التــي مضــت مــن عمرهــا، ســعياً لتوســيع محفظــة 
مشــاريعها الاســتثمارية وتوســيع قاعــدة عملائهــا وشــركائها، ورفــع كفــاءة الأداء والإنجــاز بالشــكل الــذي 

ــه. ــون الل ــع المســاهمين والشــركاء، بع ــاح لجمي ــد والأرب يعظــم الفوائ

وختامًــا، أتوجــه بوافــر الشــكر والتقديــر لجميــع زملائــي العامليــن فــي الشــركة الكيميائيــة الســعودية 
القابضــة وشــركاتها التابعــة والمســاهمين والعمــاء والشــركاء، ولأصحــاب الســعادة رئيــس مجلــس الإدارة 
ــى  ــا عل ــزاً لن ــت حاف ــي كان ــة، الت ــر وثقتهــم الغالي ــم، لدعمهــم الكبي ــس الإدارة الكري ــي أعضــاء مجل وزملائ

ــه. ــإذن الل ــات، والقــادم أفضــل ب الاســتمرار بالعطــاء والنجــاح بثقــة وثب

والله ولي التوفيق.

المهندس ثامر بن محمد المهيد
الرئيس التنفيذي للمجموعة والعضو المنتدب 
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أعضاء مجلس الإدارة

م. فهد بن صالح الجربوع
رئيس مجلس الإدارة

د. محمد بن سعود البدر
عضو

أ. سلطان بن عبدالعزيز الحميدي
عضو

أ. عبيد بن عبدالله الرشيد
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني
عضو

أ. محمد بن سعد بن داود
عضو

أ. فواز بن محمد الفواز
عضو

م. ثامر بن محمد المهيد
العضو المنتدب 

أ. محمد بن عمير العتيبي
عضو
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اســتطاعت الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة، علــى مــدى خمســين عامــاً، أن تنفــرد 
بمســار ريــادي متطــور، كمنصــة ســعودية وطنيــة، نجحــت فــي تحقيــق حضــور ومكانــة متميــزة 
فــي قطــاع الإنتــاج الصناعــي والتجــاري الخــاص، منــذ انطلاقتهــا عام 1972م، ومن ثــم إدراجها 
فــي الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، بــرأس مــال مدفــوع معلــن بقيمــة )843,200,000( 
ريــال ســعودي، مقســم علــى )84,320,000( ســهماً بقيمــة اســمية وقدرهــا )10( ريــالات 

ســعودية للســهم الواحــد.

برؤيــة اســتراتيجية شــاملة حققــت الشــركة تميــزاً حقيقيــاً، فــي قطاعيــن رئيســين همــا: إنتــاج 
وتجــارة وتوزيــع الأدويــة والمــواد الصيدلانيــة، والأدوات والمعــدات الطبيــة. إضافــة إلــى إنتــاج 

وتوزيــع المــواد المتفجــرة ومشــتقاتها للاســتخدامات المدنيــة والعســكرية. 
خمســون عامــاً، مــن العطــاء والنمــو والريــادة، فــي القطاعــات الصناعيــة والتجاريــة، ســجلت 
بقــوة مؤسســية  الفريــدة،  والنجاحــات  الكبــرى  بالإنجــازات  حافــاً  رصيــداً  عبرهــا  الشــركة 
ــاً فــي الســوق  ــزة، اســتطاعت خلالهــا أن تحقــق حضــوراً قوي ــة متمي وتشــغيلية ومــاءة مالي
المحليــة والإقليميــة، لاعتمادهــا مبــدأ التخطيــط الاســتراتيجي طويــل الأمــد، وتطبيــق خطــط 

ــزة.  ــة المتمي عملهــا وفــق أفضــل الممارســات المهني

تفخــر إدارة الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة، برصيــد إنجازاتهــا الــذي يمتــد لخمســين 
عامــاً مــن النمــو والتطــور، وبدورهــا الريــادي والمحــوري فــي القطــاع غيــر النفطــي ودعــم 
مســيرة التحــول الكبــرى بتوجيــه قيادتنــا الحكيمــة وجهــود حكومتنــا الحثيثــة نحــو دعــم القطــاع 
الخــاص والمشــترك لتحقيــق مزيــد مــن التنافســية والتميــز علــى مســتوى المنطقــة والعالــم، 
لتحويــل أســواق المملكــة إلــى بيئــة عالميــة جاذبــة للاســتثمارات الكبــرى الواعــدة بمزيــد مــن 

النمــو والتطــور والازدهــار.

04
لمحة عن الشركة

الرؤية:
خلــق القيمــة وتحقيــق الازدهــار 
رعايــة  علــى  العمــل  خــال  مــن 

الأمــم. وحمايــة 

الرسالة:
إطــاق العنــان للقــدرات الإبداعيــة بهــدف تقديــم 
أفضــل الخدمــات للعمــاء، تحقيــق أعلــى عائــد 
ــر المواهــب  للمســاهمين والمســتثمرين، وتطوي

والمجتمعــات.

القيم:

المرونةالمشاركةالتنوعالنزاهة
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عام 1972م

تأسيس الشركة 
الكيميائية السعودية 

القابضة

عام 2001م

دخول الشركة إلى 
سوق الأسهم 

السعودية )تداول(

عام 2008م

تأسيس الشركة 
الكيميائية للاستثماري 

التجاري المحدودة

عام 2000م

الاستحواذ على الشركة 
السعودية العالمية للتجارة 

المحدودة )سيتكو فارما(

عام 2006م

تأسيس شركة 
السويس العالمية 

للنترات )سينكو(

عام 2022معام 2011م

تأسيس الشركة 
الكيميائية السعودية 

المحدودة

تأسيس شركة رعاية 
سلاسل الإمدادات 

للخدمات اللوجستية 
المحدودة

عام 2012م

تأسيس شركة أجا 
للصناعات الدوائية 

المحدودة

عام 2015م

شهادة الأيزو 14001

عام 2019م

التحول إلى 
شركة قابضة

عام 2015م

شهادة الأيزو 9001

عام 2018م

شهادة الأيزو 45001

05
محطات وإنجازات في مسيرة النجاح

CSC
H E A LT H C A R E  L O G I S T I C S

B Y  H E L L M A N N  L O G I S T I C S  &  S A U D I  C H E M I C A L  
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ريادة القطاع الصناعي غير النفطي

ترتكــز استــراتيجيـــة الشــركة على أن تكــون من الشركــات الوطنية الرائدة في القطاع غير النفطي، وذلك 
الطاقات  الرئيسة، بهدف رفع  العمل  المستدام، والتكامل في جميع قطاعات  النمو  من خلال تحقيق 
والقدرات الإنتاجية في مرافق التصنيع والتوزيــع والنقــل والدعــم اللوجستــي، إلى جــانب تعـــزيز إمكانيات 
معايير  أعلى  وفق  العملاء  واحتياجات  متطلبات  مع  يتناسب  بما  المنتجات  وتطوير  والتجديد  الابتكار 
الجودة والكفاءة المطلوبة. وبالشكل الذي يضمن استمرارية وتطوير العمل فيما يخص الإنتاج وسلاسل 
الإمداد وقنوات التوزيع لجميع القطاعات المدنية والعسكرية والصحية في المملكة العربية السعودية 
ودول مجلس التعاون الخليجي، مع تطوير جميع أوجه التكامل الاستراتيجي بين جميع شركاتها التابعة. 
مستفيدة من الدعم الحكومي الكبير لتطوير بيئات العمل الصناعية والإنتاجية غير النفطية في المملكة 

لرفع مســاهمتهــا في النـاتج المحلي بشكل مبــاشر، كأحــد أهم أهداف رؤية المملكة الطموحة 2030.

الابتكار والأبحاث والتطوير

وميول  اتجاهاته  وتحليل  للسوق  المتخصصة  والدراسات  البحوث  إجراء  منهجية  باعتماد  الشركة  تلتزم 
لتطوير  والإقليمية،  المحلية  الأسواق  في  المنافسين  أداء  ودراسة  المتنامية،  ومتطلباتهم  العملاء 
ممارساتها الإدارية والتشغيلية المطبقة في جميع قنوات العمل المتنوعة لديها، تماشياً مع استراتيجيتها 
أفضل  ابتكار  تضمن  التي  والكفاءة،  الجودة  من  العالمية  المعايير  أحدث  وفق  المستدام  التطوير  في 
الحلول والخيارات التقنية والتصنيعية المتطورة التي تلبي احتياجات ومتطلبات جميع العملاء والشركاء، 

على حد سواء.

توطين الخبرات والكفاءات

ــرات  ــاءات والخب ــا، واســتقطاب أفضــل الكف ــارف وتوطينه ــرات والمع ــزم الشــركة بسياســة نقــل الخب تلت
والمواهــب الســعودية، ودعمهــا بالمزيــد مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة والتأهيليــة، لتمكينهــا مــن قيــادة 
ــر  ــى تطوي ــدار. فيمــا تســتمر الشــركة بالعمــل عل ــكل كفــاءة ومهــارة واقت مســارات العمــل المســتقبلية ب
ــاً مســتداماً  ــا تجاري ــاً، وصرحً ــالًًا للعطــاء والعمــل المســؤول اجتماعي ــات العمــل فيهــا لتكــون مث ــاء بيئ وبن

وآمنــاً. 
يحــدد نهجنــا لدمــج قيمــة الاســتدامة فــي جميــع أعمالنــا ونشــاطنا جميــع الضــرورات والأهــداف والمجالات 
ذات الأولويــة والأهــداف بوضــوح تــام، وبالشــكل الــذي يســهم فــي تلبيــة المتطلبــات التشــريعية للعمــل، 
وإدارة المخاطــر المرتبطــة بأعمالنــا. وبالمقابــل فإننــا نحــرص علــى مراعــاة كافــة الأبعــاد الاجتماعيــة والبيئية 
والاقتصاديــة، التــي تتضمــن القيــم الأخلاقيــة والصحــة والســامة المهنيــة وممارســات العمــل الجيــدة، 

وحقــوق الموظفيــن والمجتمــع، وحمايــة البيئــة. 

الحفاظ على الصورة الذهنية الإيجابية للشركة وتعزيز التواصل المؤسسي
تؤمــن الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة بــأن تعزيــز التواصــل الفعــال بأصحــاب المصلحــة مــن خــال 
وســائل الاتصــال الداخلــي والخارجــي والمجتمعــي يعــد ركيــزة نجــاح أساســية لتحقيــق رؤيــة الشــركة وغاياتها 
الاســتراتيجية. وتولــي الإدارة التنفيذيــة للشــركة اهتمامــا كبيــرا بالتواصــل المؤسســي وتطويــره وتوظيفــه 
ــادي  ــدور الري ــداداً لل فــي كافــة الأعمــال المؤسســية ذات العلاقــة بموظفيهــا وجمهورهــا الخارجــي. وامت
للشــركة كأحــد أهــم الشــركات الصناعيــة والتجاريــة الخاصــة فــي الســوق الســعودية والإقليميــة، حرصــت 
الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة علــى تعزيــز صورتهــا الذهنيــة مــن خــال عــدد مــن النشــاطات 
المعــارض والمناســبات  عــدد مــن  التابعــة فــي  المؤسســية، كتوثيــق حضورهــا مــن خــال شــركاتها 
ــي والســعادة والمســؤولين مــن مختلــف  ــارة أصحــاب الســمو والمعال التــي تشــرفت الشــركة خلالهــا بزي
القطاعــات، كالمشــاركة برعايــة معــرض الدفــاع العالمــي 2022 فــي نســخته الأولــى والــذي يعــد أول حــدث 
عالمــي مــن نوعــه فــي المملكــة برعايــة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان، ولــي العهــد 
رئيــس مجلــس الــوزراء - حفظــه اللــه، ورعايــة مؤتمــر الجــودة الرابــع للخدمــات الصحيــة بــوزارة الدفــاع، 

وغيرهــا مــن المناســبات التــي ســاهمت فــي إبــراز مكانــة الشــركة فــي الأســواق المحليــة والعالميــة . 

كمــا تمكنــت الشــركة مــن زيــادة تعزيــز حضورهــا الإعلامــي علــى وســائل الإعــام الاجتماعــي والتقليــدي 
فــي مختلــف الموضوعــات لتوصيــل رؤيتهــا ورســالتها، وتســليط الضــوء علــى مســتواها الريــادي وجــودة 
منتجاتهــا وخدماتهــا . إضافــة إلــى ذلــك، ونظــرًا لمــا حققتــه الكيميائيــة الســعودية القابضــة مــن إنجــازات 
ــا، ومنهــا  كبيــرة خــال العــام، فقــد تــم إدراجهــا فــي عــدد مــن القوائــم المعتمــدة عالميــا وإقليميــا ومحليً
اختيــار الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة والعضــو المنتــدب ضمــن قائمــة مجلــة فوربــس لأقــوى قــادة الرعايــة 
الصحيــة فــي الشــرق الأوســط لعــام 2022، إضافــة إلــى قائمــة أقــوى الرؤســاء التنفيذييــن فــي الشــرق 
الأوســط لعــام 2022، كمــا أدرجــت الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة ضمــن قائمــة أكثــر عشــر 
شــركات ابتــكارا فــي القطــاع الصحــي فــي المملكــة لعــام 2022 التــي تــم نشــرها مــن خــال مجلــة فوربــس 

وهيئــة تنميــة البحــث والتطويــر والابتــكار.

ــل  ــذ والتفاع ــي التنفي ــة ف ــات ذات العلاق ــع الجه ــاون م ــرًا بالمشــاركة والتع ــا كبي ــي الشــركة اهتمامً وتول
مــع الحمــات الإعلاميــة وحمــات التواصــل التــي تطلقهــا هــذه الجهــات. وتشــارك الكيميائيــة الســعودية 
ــه  ــذي أطلقت ــع فــي الســعودية” ، ال ــا فــي الحمــات والبرامــج الخاصــة ببرنامــج “صن القابضــة بقطاعيه
هيئــة تنميــة الصــادرات الســعودية كجــزء مــن برنامــج تطويــر الصناعــة الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية، مــن 
خــال شــركاتها التابعــة المســجلة كأعضــاء فــي برنامــج صنــع فــي الســعودية، وهــي شــركة أجــا للصناعــات 

الدوائيــة والشــركة الكيميائيــة الســعودية المحــدودة. 

واســتمرت الشــركة بتفعيل دورها  تجاه  المجتمع، من خلال مشــاركاتها الناجحة في مبادرات المســؤولية 
المجتمعيــة  واســتحداث البرامــج ذات القيمــة والأثــر  الإيجابــي الملمــوس لخدمــة موظفيهــا ، وتحقيــق 
التنميــة  المجتمعيــة المســتدامة،  وكان مــن أهمهــا برنامــج التدريــب الصيفــي الــذي أقامتــه الشــركة 
لتدريــب أبنــاء موظفيهــا كأحــد أهــم المبــادرات وأكثرهــا تميــزًا وبإشــراف مباشــر مــن الإدارة التنفيذيــة 

للشــركة.  

تطبق الشركة استراتيجية عمل تطويرية مستدامة شاملة ترتكز على المحاور التالية:

إثراء المحتوى المحلي

تماشــياً مــع مســار تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، تبــذل الشــركة جهــوداً حثيثــة لتطويــر آليــات ومنهجيــات 
العمــل، مــن خــال دراســة الأســواق المحليــة بمتطلباتهــا واحتياجاتهــا، والعمل على توفيرها وفقــاً للمعايير 
والمواصفــات الفنيــة والتشــغيلية المطلوبــة، إســهاماً منهــا فــي إغنــاء المحتــوى المحلــي ورفــع مســتوى 
التنافســية فيــه، مقارنــة مــع الأســواق العالميــة المرموقــة، ودعــم جهــود قيادتنــا الحكيمــة وحكومتنــا 
الرشــيدة فــي تكريــس مبــادرة “صُنــع فــي الســعودية” كأحــد محــددات الارتقــاء بالمحتــوى المحلــي ليصبــح 

منافســاً حقيقيــاً لأفضــل الأســواق العالميــة المرموقــة.

06
استراتيجيتنا
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07
نشاط الشركة والشركات التابعة لها

الشركة الكيميائية السعودية المحدودة 

تأسســت الشــركة الكيميائية الســعودية المحدودة في المملكة العربية الســعودية 
فــي نهايــة عــام 2011م، ويبلــغ رأس مالهــا مبلغــاً وقــدره 50 مليــون ريال ســعودي، 
لتصنيــع وبيــع وشــراء المتفجــرات للاســتخدامات المدنيــة والعســكرية والمنتجــات 
المتعلقــة بهــا أو التابعــة لهــا، واســتيراد المــواد والمعــدات اللازمــة للتصنيــع. 
ــة  ــرى ومســتودعات فــي كل مــن المنطق ــع كب ــة مصان ــك الشــركة ثلاث كمــا تمتل
ــة، بالإضافــة إلــى مســتودعات  الوســطى والمنطقــة الشــمالية والمنطقــة الغربي
ــت  ــد تمكن ــة. وق ــة الشــرقية والغربي ــة والمنطق ــة الجنوبي ــة بالمنطق ــع مركزي توزي
الشــركة مــن تزويــد الســوق المحلــي بكافــة المــواد الأساســية وملحقاتهــا مــن 
المتفجــرات للاســتخدامات المدنيــة اللازمــة لأعمــال البنــى التحتيــة والمشــاريع 
الإنشــائية. كمــا تشــمل أعمــال الشــركة أيضــاً إنتــاج المتفجــرات والحلــول اللازمــة 

للاســتخدامات العســكرية.

الشركة الكيميائية السعودية القابضة )شركة 
مساهمة سعودية( 

تأسســت الشــركة الكيميائية الســعودية القابضة عام 1972م، كأول شــركة 
تعمــل فــي مجــال صناعــة المتفجــرات للاســتخدامات المدنيــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية. وأصبحــت مــورداً رئيســياً محليــاً وإقليميــاً للمتفجــرات 
الصخــور وشــق  إزالــة  فــي مختلــف تطبيقــات  المدنيــة،  للاســتخدامات 
يبلــغ  النفطيــة.  الطــرق والآنفــاق والمناجــم والتعديــن والاستكشــافات 
رأس مــال الشــركة 843.2 مليــون ريــال ســعودي، وتــم إدراجهــا فــي الســوق 
المالــي الســعودي عــام 2001م. كمــا تمــت الموافقــة علــى نقــل وتحويــل 
نشــاط قطــاع المتفجــرات بتاريــخ 2018/09/09م إلــى الشــركة الكيميائيــة 

الســعودية المحــدودة )شــركة تابعــة( اعتبــاراً مــن 2019/01/01م. 

شركة السويس العالمية للنترات )سينكو( 

تأسســت شــركة ســينكو عــام 2006م فــي جمهوريــة مصــر العربيــة. ويتركــز 
نشــاطها فــي إنتــاج مــادة نتــرات الأمونيــوم المســامية منخفضــة الكثافــة، 
وهــي المــادة الرئيســية التــي تعتمــد عليهــا مصانــع الشــركة الكيميائيــة 
الســعودية المحــدودة بالمملكــة العربيــة الســعودية، لإنتــاج المتفجــرات 
للاســتخدامات المدنيــة، بطاقــة إنتاجيــة ســنوية تبلــغ 80,000 طــن مــن 
شــركة  وأنهــت  الكثافــة.  منخفضــة  المســامية  الأمونيــوم  نتــرات  مــادة 
ســينكو عــام 2009م كافــة البنــى التحتيــة والإنشــاءات الخاصــة بمصنعهــا، 
ــص اللازمــة  ــى التراخي ــت عل ــة، وحصل ــارات التشــغيل الأولي ــازت اختب واجت
للتشــغيل. وبــدأ الإنتــاج التجــاري لشــركة ســينكو خــال الربــع الأول مــن عــام 
2010م. ويبلــغ رأس مــال الشــركة المرخــص بــه 50 مليــون دولار أمريكــي، 
بينمــا يبلــغ رأس المــال المصــدر والمدفــوع 5 ملاييــن دولار أمريكي، موزعة 
علــى 50,000 ســهم تبلــغ قيمــة الســهم الواحــد 100 دولار أمريكــي. وهــي 

شــركة مســاهمة مقفلــة وغيــر مدرجــة بالســوق الماليــة المصريــة.

شركة أجا للصناعات الدوائية المحدودة 

2012م،  عــام  خــال  المحــدودة  الدوائيــة  للصناعــات  أجــا  شــركة  تأسســت 
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويبلــغ 
الشــركة  نشــاط  ويتمثــل  ســعودي.  ريــال  مليــون   100 الشــركة  مــال  رأس 
واللقاحــات  الطبيــة  والمســتحضرات  الأدويــة  مصانــع  وتملّــك  إقامــة  فــي 
المعمليــة  والكواشــف  المشــعة  الصيدلانيــة  والمســتحضرات  والأمصــال 
الأبحــاث  وتملّــك  وإدارة  وإجــراء  الطبيــة،  واللــوازم  التشــخيصية  والوســائل 
الدوائيــة ومعامــل التطويــر، والاســتيراد والتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة 

الصناعيــة. المعــدات  فــي 

الشركة الكيميائية للاستثمار التجاري المحدودة 

تأسســت الشــركة الكيميائيــة للاســتثمار التجــاري المحــدودة عــام 2008م ويبلــغ 
رأس مالهــا مبلــغ وقــدره 5 مليــون ريــال ســعودي، ويتمثــل نشــاط الشــركة 
بشــكل أساســي فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي قطــاع الأدوية والمــواد الطبية 
والآلات والمعــدات الطبيــة، وإدارة وتشــغيل الصيدليــات الأهليــة والحكوميــة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. حيــث بــدأت الشــركة الكيميائيــة للاســتثمار 

التجــاري نشــاطها التجــاري منــذ العــام 2013م.
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الشركة السعودية العالمية للتجارة المحدودة 
)سيتكو فارما( 

تأسست شركة سيتكو فارما في العام 1982م ويبلغ رأسمالها خمسة ملايين 
العربية  بالمملكة  الأدوية  توزيع  في  الشركة،  نشاط  ويتركز  سعودي،  ريال 
الأدوية،  توزيع  شركات  كبريات  من  فارما  سيتكو  شركة  وتعتبر  السعودية. 
شركات  كبريات  من  لعدد  وكيلة  فهي  المجال.  هذا  في  الريادة  مركز  وتحتل 
صناعة الأدوية العالمية. كما توفر جزءاً كبيراً من الأدوية العالمية التي تحتاجها 
الاحترافية  التوزيع  بفضل شبكة  وذلك  بالمملكة،  الصحية  القطاعات  جميع 
موزع  أكبر  فارما  تعد شركة سيتكو  حين  في  المناطق.  جميع  في  المنتشرة 
وهرمونات  الآنسولين  )مثل  المبردة  والأدوية  واللقاحات  للأمصال  وطني 

التخصيب(، التي تتطلب شروطاً خاصة في النقل والتخزين.

شركة رعاية سلاسل الإمدادات للخدمات 
اللوجستية المحدودة 

قامــت الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة مــن خــال شــركتها التابعــة 
الشــركة الكيميائيــة للإســتثمار التجــاري المحــدودة، بتأســيس شــركة مشــتركة 
للخدمــات اللوجســتية مــع شــركة هيلمــان العالميــة للخدمــات اللوجســتية 
فــي نهايــة العــام 2022م، تحــت اســم “رعايــة سلاســل الإمــدادات للخدمــات 
اللوجســتية المحــدودة”. ويعتبــر هــذا المشــروع المشــترك الحصــري الأول مــن 
نوعــه بالمنطقــة فــي مجــال الخدمــات اللوجســتية فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة 
والــذي سيســهم فــي تنميــة الإمكانيــات اللوجســتية بالمملكــة ودعــم وتوطيــن 
ــر خدمــات النقــل  ــى توفي ــث يهــدف إل الخدمــات اللوجســتية فــي القطــاع، حي
والســامة  الجــودة  معاييــر  بأعلــى  والتوزيــع  والتخزيــن  والتفريــغ  والتحميــل 

والأمــن. 
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08
بيان بالشركات التابعة للشركة الكيميائية السعودية 

القابضة ونسبة ملكيتها فيها

تتلخــص نســبة ملكيــة الشــركة فــي الشــركات التابعــة لهــا، بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2022م بمــا يلــي: 

الشركة الكيميائية
السعودية القابضة

الشركة السعودية العالمية
للتجارة المحدودة

)المملكة العربية السعودية(

الشركة الكيميائية
السعودية المحدودة

)المملكة العربية السعودية(

شركة رعاية سلاسل الإمدادات 
للخدمات اللوجستية المحدودة

)المملكة العربية السعودية(

الشركة الكيميائية للاستثمار
التجاري المحدودة

)المملكة العربية السعودية(

شركة السويس
العالمية للنترات

)جمهورية مصر العربية(

شركة أجا للصناعات
الدوائية المحدودة

)المملكة العربية السعودية(

رأس المال اسم الشركة
المدفوع

نسبة 
الملكية 

المقر الرئيسي نشاطها الرئيس
لعملياتها

بلد التأسيس

الشركة الكيميائية 
السعودية المحدودة

50 مليون ريال 
سعودي

 إنتاج حمض %100
النيتريك صناعة 

وتوريد المتفجرات 
والذخائر والأسلحة 

الفردية المدنية 
والعسكرية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة السويس 
العالمية للنترات 

)سينكو(

5 مليون دولار 
أمريكي

إنتاج نترات %100
الأمونيوم المسامية

جمهورية مصر 
العربية

جمهورية مصر 
العربية

الشركة الكيميائية 
للاستثمار التجاري 

المحدودة

5 مليون ريال 
سعودي

تجارة الجملة والتجزئة %100
في الأدوية والمواد 

والمعدات الطبية 
ومستحضرات 

التجميل

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة أجا للصناعات 
الدوائية المحدودة 

)أجا فارما(

100 مليون 
ريال سعودي

صناعة المستحضرات %100
الصيدلانية 
للاستخدام 

البشري وكلاء 
البيع في الأدوية 

ومستحضرات 
التجميل

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

الشركة السعودية 
العالمية للتجارة 

المحدودة 
)سيتكوفارما(

5 مليون ريال 
سعودي

توزيع الأدوية وكلاء %99
البيع في الأدوية 

ومستحضرات 
التجميل

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة رعاية سلاسل 
الإمدادات للخدمات 
اللوجستية المحدودة

500 مليون 
ريال سعودي

الخدمات اللوجستية %50
وخدمات تشغيل 

المرافق والتحميل 
والتفريغ والنقل 

والتوزيع

المملكة العربية 
السعودية 

المملكة العربية 
السعودية 
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09
الخطط الاستراتيجية والتوسع 
والاســتثمارات  النشــاط  فــي 

فــي شــركات أخــرى
تنفيــذاً للخطــط الإســتراتيجية التــي وضعهــا مجلــس الإدارة بهــدف 
التوســع فــي النشــاط و تنويــع مصــادر الدخــل للشــركة، شــهد عــام 
2022م  الالتــزام بالخطــط الاســتراتيجية التــي طورتهــا الشــركة  
لتحقيــق العديــد مــن الإنجــازات وتحســين الأداء المالــي بمــا يحقــق 
الفائــدة لجميــع أصحــاب المصلحــة. وفيمــا يلــي نظــرة عامــة علــى 
النقــاط الرئيســية المتخــذة لدعــم الدوافــع الاســتراتيجية  للشــركة 
ــرز انجــازات الشــركات التابعــة فــي قطاعــات الشــركة ووحــدات  وأب

أعمالهــا المختلفــة:

مجمع الصناعات العسكرية - الرياض

الصادرات 

المحدودة   السعودية  الكيميائية  الشركة  تسعى 
وتقديم  أعمالها  نطاق  توسيع  إلى  مستمر  بشكل 
خدماتها إقليميًا وعالميًا، وهي عضو في برنامج “ 
تنمية  هيئة  أطلقته  الذي    “ السعودية  في  صُنع 
لدعم  بفعالية  به  وتشارك   ، السعودية  الصادرات 
الصادرات  وزيادة حجم  الوطنية  التنمية  استراتيجية 

السعودية غير النفطية. 

الالتزام والتراخيص 

ومستودعات  لمصانع  الصادرة  التراخيص  جميع 
الشركة سارية الصلاحية، حيث تلتزم الشركة بدقة 
تماشياً  وذلك  والأمنية  الفنية  المتطلبات  استيفاء 
المتفجرات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  متطلبات  مع 
وذلك  والأمنية  الفنية  والمتطلبات  والمفرقعات 
الصناعي  للأمن  العليا  الهيئة  مواصفات  بحسب 
والجهات  العسكرية  للصناعات  العامة  والهيئة 

الأخرى ذات العلاقة.

أولًًا: قطاع المتفجرات

الشركة الكيميائية السعودية المحدودة

وحدة المتفجرات المدنية

• مراجعة التكاليف التشغيلية وتكاليف الإنتاج بهدف 	
تعظيم العائد المالي للشركة.

• المشاريع 	 من  عدد  إلى  الشركة  منتجات  توريد 
الاستراتيجية في المملكة ومن أهمها مشروع نيوم 
الخدمات  وتقديم  المنتجات  توريد  وذلك من خلال 
للشركات المنفذة وتوفير الدعم الفني لهم، وغيره 

من المشاريع الحيوية.

• إلى 	 العام  هذا  الشركة  منتجات  تصدير  استئناف 
الأسواق الخارجية وذلك بعد التوقف بسبب جائحة 

كوفيد- 19.

• عقد أكثر من تسعة دورات فنية للقطاعات الحكومية 	
الأمنية ومنسوبي القطاع الخاص وذلك داخل المملكة 
المتفجرات وتداولها  وخارجها، خاصة في استخدامات 
عدة  بعقد  الشركة  قامت  كما  معها.  الآمن  والتعامل 
لمنسوبيها  البيئية  والصحة  السلامة  في  دورات 

العاملين في جميع مواقع الشركة. 

• والوقاية 	 المركزية  الإطفاء  نظم  مشروع  من  الانتهاء 
والحماية من الحريق في مصنع الشركة في عطشانة 
العليا  الهيئة  يتماشى مع اشتراطات ومتطلبات  وبما 
الشركة  مواقع  تهيئة  بهدف  وذلك  الصناعي،  للأمن 
وممتلكاتها  تراخيصها  صلاحية  على  والمحافظة 

وسلامة منسوبيها.

• الثلاثة 	 التوزيع  مستودعات  جميع  تراخيص  تجديد 
التابعة للشركة ولمدة أربعة أعوام تماشياً مع متطلبات 
والمفرقعات  المتفجرات  لنظام  التنفيذية  اللائحة 

والمواصفات الفنية والأمنية.

وحدة المتفجرات العسكرية 

• بمجمع 	 الخاصة  اللازمة  الإنشاءات  جميع  اكتمال 
خطوط  تركيب  من  والانتهاء  العسكرية  الصناعات 
إنتاج المواد المتفجرة التي تصنعها الشركة واستلام 

المواد الخام اللازمة لبدء التشغيل التجريبي.

• صناعة 	 لنشاط  النهائي  الترخيص  على  الحصول 
العامة للصناعات  الهيئة  المتفجرات العسكرية من 

العسكرية. 

• على 	 العلاقة  ذات  الجهات  موافقة  على  الحصول 
التشغيل والإنتاج التجريبي والنقل. 

• المركزية 	 الإطفاء  نظم  وصيانة  تحديث  من  الانتهاء 
الصناعات  مجمع  في  الحريق  من  والحماية  والوقاية 
العليا  الهيئة  مواصفات  حسب  وذلك  العسكرية 
كما  الحريق.  من  والحماية  للسلامة  الصناعي  للأمن 
لمجمع  الشامل  الأمني  المشروع  من  الانتهاء  تم 

الصناعات العسكرية.

• الاسبانية 	 اكسبال  شركة  مع  تفاهم  مذكرة  توقيع 
بعيارات  المدفعية  مقذوفات  وإنتاج  تعبئة  لتوطين 
الوطنية  العسكرية  الصناعات  تنويع  بهدف  متعددة 
المحلي، وذلك على هامش معرض  المحتوى  وزيادة 

الدفاع العالمي في نسخته الأولى 2022. 
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ثانياً: قطاع الأدوية  

• تحقيق التميز التشغيلي والتنافسي من خلال تشكيل فريق 	
العمل من ذوي الخبرة والكفاءة، والتطوير المستمر لآليات 
المتغيرات  لمواكبة  جديدة  رقمية  حلول  وتقديم  العمل 

واحتياجات السوق المتزايدة.

• توقيع اتفاقيات تطويرية جديدة لنقل المعرفة والتكنولوجيا 	
منتجات  إطلاق  إلى  بالإضافة  الدوائي  بالتصنيع  الخاصة 
من  لعدد  علاجية  مجالات  فى  متخصصة  وأدوية  جديدة 
 ، السكري  مرض  )مثل  العصر   أمراض  ومنها  الأمراض 
امراض القلب و ارتفاع ضغط الدم ، و كذلك في علم الأورام 
والمساهمة  الأعمال  استدامة  على  للحفاظ  واللقاحات(، 

في زيادة الناتج المحلي وتحقيق الأمن الدوائي. 

• المرافق 	 وجميع  المعقم  الإنتاج  خط  تركيب  من  الإنتهاء 
والآلات اللازمة في مصنع شركة أجا للصناعات الدوائية 

)اجا فارما(.

• المقدمة 	 الخدمات  لتحسين  التخزين  مرافق  حجم  زيادة 
لعملاء الشركة  في بعض مستودعات الشركة السعودية 

العالمية للتجارة المحدودة )سيتكو فارما(.

• التجاري 	 الكيميائية للاستثمار  الشركة  بين  تأسيس شراكة 
وذلك  العالمية،  اللوجستية  للخدمات  هيلمان  وشركة 
لدعم تحقيق الميزة التنافسية للشركة في قطاع الخدمات 

 .3PL اللوجستية للطرف الثالث

مصنع أجا فارما - حائل
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الشركة الكيميائية للاستثمار التجاري المحدودة 

في العام 2022 تمت مراجعة نموذج العمل وتحديد الأهداف لرفع الكفاءة 
ومن أجل الوصول إلى الربحية، وتعمل الشركة الكيميائية للاستثمار التجاري 

المحدودة على عقد شراكات جديدة بشروط أفضل في مجال التوزيع.

شركة رعاية سلاسل الإمدادات للخدمات اللوجستية 
المحدودة 

اتفاقية  توقيع  أهمها  ومن  بالشركة  المتعلقة  الخطوات  استكمال  تم 
وإصدار  للمنافسة،  العامة  الهيئة  موافقة  على  والحصول  المساهمين 
تاسيس  عقد  إبرام  إلى  بالإضافة  المعنية،  الجهات  من  اللازمة  التراخيص 
أنه  الشركة، وتعيين رئيس مجلس الإدارة و مجلس المديرين للشركة. حيث 

من المتوقع أن تبدأ الشركة أعمالها عام 2023م.

وسيساهم هذا المشروع المشترك فى تطوير القدرات في إدارة المستودعات 
الخدمات  جودة  وتحسين  الصحية  الرعاية  لقطاع  اللوجستية  والخدمات 

.)3PL( اللوجستية للطرف الثالث

الشركة السعودية العالمية للتجارة )سيتكو فارما( 

تعد شركة سيتكو فارما من أكبر شركات توزيع الأدوية في المملكة ومن الأعلى تقييما لجودة 
خدماتها المقدمة، وحرصًا على الحفاظ على المستوى الريادي للشركة في مجال توزيع الأدوية، 
تم توقيع عقود طويلة الأجل خلال هذا العام مع شركات متعددة الجنسيات وإضافة منتجات 
جديدة إلى شبكة التوزيع، كما  تمت مراجعة وتجديد العقود الحالية مع الموردين الرئيسيين 
وإنهاء الاتفاقيات غير المربحة، إضافة إلى مضاعفة السعة التخزينية للمستودع  العام للأدوية 

التابع للشركة في مدينة جدة.

شركة أجا للصناعات الدوائية )أجا فارما( 

تمكنت شركة اجا فارما خلال العام 2022 من تطوير البنية التحتية لقدراتها التصنيعية بهدف 
المملكة  في  الدوائي  الأمن  وتحقيق  التصنيع  تكنولوجيا  ونقل  الدوائية  الصناعات  توطين 
هذه  وانعكست  الصحي،  القطاع  في  الوطني  التحول  وبرنامح  المملكة  رؤية  مع  تماشيًا 
نتيجة  عبوة  مليون   23 من  أكثر  إلى  لتصل  للشركة  الإنتاجية  الطاقة  على  إيجابيًا  التطورات 
لإطلاق 10 منتجات جديدة. كما عملت على تطوير سعة أحد خطوط الإنتاج لتصل إلى ثلاثة 
أضعاف، كما أكملت الشركة تركيب خط إنتاج المستحضرات الدوائية المعقمة وتجهيز كافة 

الآلات والمرافق اللازمة والخاصة بتشغيله. 

وشهد العام 2022 طرح دواء بانادول إكسترا المعبأ محليًا من قبل شركة أجا فارما في السوق 
المزمنة  الأمراض  لعلاج  أخرى  منتجات   8 جانب  إلى  العام،  من  الرابع  الربع  في  السعودي 
الثانوية إلى التصنيع الكامل  التعبئة  المختلفة، كما تمكنت الشركة من الانتقال من مرحلة 
والتعبئة الأولية لتصل إلى 60%من إجمالي الوحدات المنتجة في العام 2022 مقارنة بـ %30 
في العام 2021. وعملت أجا فارما على تطوير عدد 9 منتجات في مجالات علاجية مختلفة 
وبأشكال وجرعات مختلفة مع توقع إطلاق معظمها في العام 2023. إضافة إلى ذلك، تم 
إلى  بالإضافة  تراكيز،  يبلغ مجموعها 6  الجديدة  المستحضرات  الانتهاء من تسجيل عدد من 
نقل ملكية حقوق التسويق لمستحضر السياليس 3 تراكيز من شركة ايلي ليلي العالمية إلى 

شركة أجا فارما.

الصادرات
تسعى شركة أجا للصناعات الدوائية إلى توسيع نطاق أعمالها إقليميًا وعالميًا، وتعمل على 
تصدير بعض منتجاتها إلى دول مجلس التعاون الخليجي مثل سلطنة عمان، كما أن الشركة 
عضو في برنامج “صُنع في السعودية” الذي أطلقته هيئة تنمية الصادرات السعودية، وتشارك 

به بفعالية لدعم استراتيجية التنمية الوطنية وزيادة حجم الصادرات السعودية غير النفطية. 

شركات قطاع الدواء

وفيما يلي أهم الإنجازات لشركات قطاع الدواء التابع للشركة الكيميائية السعودية القابضة:
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ثالثًا: شركة السويس العالمية للنترات )سينكو( 

أطلقت الشركة أعمالها بهدف إنتاج مادة نترات الأمونيوم، وهي المادة الأساسية اللازمة 
أوروبية كما كان  المدنية، بدلًا من استيرادها من دول  المتفجرات للاستخدامات  لإنتاج 
تأمين  المحدودة على  السعودية  الكيميائية  الشركة  المشروع قدرة  سابقاً. وقد عزز هذا 
المدنية،  للاستخدامات  المتفجرات  لإنتاج  الرئيسة  الخام  المواد  من  احتياجاتها  معظم 
والتي من المتوقع أن يزداد الطلب عليها خلال الأعوام القادمة، لإستكمال مشاريع البنى 
من  والتي  والتعدين،  الحديدية  السكك  ومشاريع  نيوم  كمشروع  المملكة،  في  التحتية 
المتوقع أن تحتاج إلى كميات متزايدة من المتفجرات باستخداماتها المدنية خلال الأعوام 

القادمة.
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10
أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

وظائف أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهم 

الوظائف الحالية والسابقة والخبراتالمؤهلات الاسم#

المهندس/ 1
فهد بن صالح 

الجربوع

بكالوريوس هندسة 
كهربائية - جامعه 

الملك فهد للبترول 
والمعادن 1974م

	1 من عام 2010-حتى الآن: عضو ورئيس مجلس الإدارة – رئيس اللجنة التنفيذية .
في الشركة الكيميائية السعودية القابضة.

	2 من عام 2002-2010م: المدير العام وعضو مجلس المديرين للشركة .
السعودية العالمية للتجارة المحدودة )سيتكوفارما(.

	3 من 1995-2010م: المدير العام والعضو المنتدب وعضو اللجنة التنفيذية .
للشركة الكيميائية السعودية.

	4 من 1992-1995م: الرئيس التنفيذي لشركة خدمات نفط المحدودة..
	5 من 1989-1992م: المدير العام لشركة اسمنت القصيم..
	6 من 1983-1989م: المدير وعضو مجلس الإدارة ومالك بشركة متسكو. .

للإنشاءات المعدنية المحدودة.
	7 1976-1983م: صندوق التنمية الصناعية السعودي –قسم القروض .

الكهربائية.
	8 1974-1976م: مساعد هيئة التدريس – معيد..

الأستاذ/ عبيد 2
بن عبدالله 

الرشيد

بكالوريوس إدارة أعمال 
- سان جوزية الولايات 

المتحدة الامريكية 
1983م

	1 من 2021م حتى الآن : عضو مجلس الإدارة المنتدب - الرئيس التنفيذي البنك .
العربي الوطني.

	2 من 2011-2021م: نائب الرئيس التنفيذي – البنك العربي الوطني..
	3 38 سنة في المجال المصرفي..

المهندس/ 3
ثامر بن محمد 

المهيد

بكالوريوس هندسة 
مدنية - جامعة الملك 

سعود 1993م 
ماجستير إدارة أعمال - 

النمسا
ماجستير إدارة أعمال 
– الولايات المتحدة 

الأمريكية

	1 من 2020 – حتى الآن: العضو المنتدب - الرئيس التنفيذي للمجموعة .
الكيميائية السعودية القابضة.

	2 من مايو 2022 – حتى الآن: نائب رئيس مجلس إدارة  الأكاديمية الوطنية .
للصناعات العسكرية.

	3 من 2018 – 2020م: نائب المدير العام للشركة الكيميائية السعودية المحدودة .
والعضو المنتدب لشركة سينكو.

	4 من 2016 – 2018م: مدير عام وحدة الأغذية شركة المراعي..
	5 من 2015 – 2015م: وزارة التجارة والصناعة مدير عام السياسات والبحوث .

والتخطيط.
	6 من 1995 – 2015م: شركة سابك الجبيل والرياض – 2009 مدير عالمي .

للتخطيط والمراقبة شركة جي آي سابك أمريكا.
	7 من 1993 – 1995م: الهيئة الملكية للجبيل وينبع..

الدكتور/ محمد 4
بن سعود البدر

دكتوراه تعليم حاسب 
– جامعة جنوب الينوي 

كاربو نديل الولايات 
المتحدة الأمريكية 

1993م

	1 من عام 2010-2020م: المدير العام للشركة الكيميائية السعودية..
	2 من عام 2008-2009م: الرئيس التنفيذي لشركة الاتصالات المتكاملة .

المحدودة.
	3 من عام 1997-2007م: مدير عام الشركة العالمية للتعليم والتدريب..
	4 من عام 1993-1997م: مدير عام الحاسب الآلي في مجلس الشورى..

الوظائف الحالية والسابقة والخبراتالمؤهلات الاسم#

الأستاذ/ 5
عبدالرحمن 

بن عبدالعزيز 
اليمني

بكالوريوس آداب - 
جامعة الملك سعود 

1403هـ.

	1 18 عام من الخبرة في مجالس إدارات الشركات..
	2 12 عام في الإدارة التنفيذية للشركة السعودية للصناعات الدوائية )سبيماكو(. .
	3 1984-1993م: وزارة التعليم العالي..

الأستاذ/ فواز 6
بن محمد 

الفواز

بكالوريوس المالية 
والمحاسبة - جامعة 

الملك سعود 1983م

	1 من 2015 حتى الآن: نائب الرئيس التنفيذي للمالية – شركة التصنيع الوطنية..
	2 من 2010 - 2015م: نائب الرئيس للمالية سابك المركز الرئيسي..
	3 من 2005 - 2009م: مدير عام المالية سابك المركز الرئيسي..
	4 من 2000 - 2004م: مدير عام المحاسبة سابك المركز الرئيسي..
	5 من 1996 - 1999م: مساعد نائب الرئيس للمالية سابك للتسويق أحدى .

شركات سابك التابعة.

الأستاذ/ 7
محمد بن عمير 

العتيبي

ماجستير إدارة أعمال 
- جامعة وسترن 

ميتشغان - الولايات 
المتحدة الأمريكية 

1993م

	1 من 2016 – حتى الآن: شركة زمين للتسويق الإلكتروني رئيس مجلس .
المديرين.

	2 عضوية سابقة في مجالس إدارات: شركة الغاز والتصنيع الأهلية، بنك .
الرياض، شركة اليمامة للحديد، شركة عبدالله سعد أبو معطي للمكتبات.

	3 من 2005 – 2015م: الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري..
	4 من 1994 – 2005م: البنك السعودي الهولندي، والبنك السعودي الأمريكي..
	5 من 1983 – 1991م: بنك الرياض، والخطوط الجوية السعودية..

الأستاذ/ 8
محمد بن 

سعد بن داود

بكالوريوس محاسبة 
جامعة الملك سعود 

1996م

	1 من 2018 حتى الآن: مكتب محمد بن سعد بن داود للاستشارات المالية .
والإدارية.

	2 من مارس 2018 إلى يوليو 2018م: العضو المنتدب لشركة منافع للاستثمار..
	3 من 2014 - 2018م: الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة لشركة محمد .

عبدالعزيز الراجحي وأولاده للاستثمار.
	4 من 2013 - 2014م: مدير عام الخدمات المصرفية للشركات في البنك .

السعودي البريطاني.
	5 من 2004 - 2013م: نائب مدير عام الخدمات المصرفية للشركات البنك .

العربي الوطني.

الأستاذ/ 9
سلطان بن 

عبدالعزيز 
الحميدي

بكالوريوس هندسة 
النظم جامعة الملك 

فهد لليترول والمعادن 
1997م

ماجستير إدارة أعمال 
جامعة الملك سعود 

2004م

	1 من 2019م – حتى الآن: نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال .
	2 من 2013 – 2015م: بنك الجزيرة - نائب الرئيس لتمويل الأفراد .
	3 من 2011 – 2013م: مصرف الراجحي - مساعد المدير العام، رئيس القنوات .

البديلة.
	4 من 2009 – 2011م: مصرف الراجحي - مساعد المدير العام ورئيس مركز .

البطاقات.
	5 من 2007 – 2009م: مصرف الراجحي - مدير منتجات البطاقات..
	6 من 2006 – 2007م: شركة الإتصالات السعودية - مدير مشروع إدارة .

التكامل.
	7 من 1999 – 2006م: الشركة السعودية للكهرباء - رئيس نظام التحكم..
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كبار التنفيذيين ومؤهلاتهم وخبراتهم

عدد سنوات المؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاسم#
الخبرة

ثامر بن 1
محمد 
المهيد

العضو المنتدب 
- الرئيس 
التنفيذي 

للمجموعة

	1 العضو المنتدب - الرئيس .
التنفيذي لمجموعة الشركة 

الكيميائية السعودية القابضة من 
فبراير 2020م حتى الآن.

	2 نائب المدير العام للشركة .
الكيميائية السعودية المحدودة، 

والعضو المنتدب لشركة 
السويس العالمية )سينكو( 
2018م حتى فبراير 2020م.

	3 مدير عام وحدة الأغذية شركة .
المراعي 2016م 2018م.

	4 وزارة التجارة والصناعة مدير عام .
السياسات والبحوث والتخطيط 

2015م.
	5 شركة سابك الجبيل والرياض .

– 2009 مدير عالمي للتخطيط 
والمراقبة شركة جي اي سابك 

امريكا 1995–2015م.
	6 الهيئة الملكية للجبيل وينبع .

1993-1995م.

• بكالوريوس هندسة مدنية من جامعة 	
الملك سعود.

• ماجستير إدارة أعمال - النمسا.	
• ماجستير إدارة أعمال – الولايات 	

المتحدة الأمريكية.

29 سنة

سامح 2
فتحي 
حسن

الرئيس 
التنفيذي المالي 

للمجموعة

	1 المدير المالي والتخطيط .
لمجموعة الفيصلية.

	2 رئيس القطاع المالي لمجموعة .
العوجان القابضة.

	3 المدير الإقليمي المالي لشركة .
كولجيت بالموليف العربية 

المحدودة في المملكة العربية 
السعودية.

	4 المدير المالي الإقليمي لشركة .
نوفارتس العالمية بشمال 

أفريقيا.
	5 المدير المالي الإقليمي لشركة .

جونسون أند جونسون ميد يكال 
بشمال أفريقيا.

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال – من 	
كلية ماستريخت الهولندية للأعمال.

27 سنة

عدد سنوات المؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاسم#
الخبرة

اسماعيل 3
محمد 
شحاده

الرئيس التنفيذي 
لقطاع الدواء

	1 رئيس دول مجلس التعاون .
الخليجي لشركة استرازينكا 

البريطانية من 2019/01 إلى 
.2020/06

	2 مدير عام شركة استرازينكا .
البريطانية في السعودية من 

2017/01 إلى 2018/12.
	3 مدير عام شركة جلاسكو سميث .

كلاين البريطانية في السعودية 
من 2016/01 إلى 2016/12.

• بكالوريوس في علوم الصيدلة 	
التطبيقية من جامعة العلوم التطبيقية 

- )عمان - الأردن(.
• ماجستير تنفيذي في تطوير القيادة 	

العليا – لندن – بريطانيا.
• حاصل على شهادة برنامج تنفيذ 	

المبيعات المتقدم من ESCP في 
أوروبا.

• حاصل على شهادة دورة طبية في علم 	
طب الأورام في مستشفى غوستاف 

روزي، باريس – فرنسا.
• حصل في عام 2019 على جائزة تقديرية 	

كواحد من أهم 100 قائد في مجال 
 - IFAH الرعاية الصحية مقدمة من
وذلك تقديرا لجهوده المبذولة في 

تطوير الرعاية الصحية في المنطقة.
• حصل في عام 2018م، على جائزة 	

التميز في الموارد البشرية في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا - بطولة 

 NASEBAH التغيير – مقدمة من
وذلك تقديرًا لجهوده في مجال التغيير 

الإيجابي في مجال الرعاية الصحية.

24 سنة

خالد 4
محمد 

البواردي

الرئيس التنفيذي 
لشؤون الشركة 
القابضة - أمين 

سر مجلس الإدارة

	1 هيئة السوق المالية – مدير وحدة .
المتابعة – إدارة التحقيق.

• بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة الملك 	
عبدالعزيز.

27 سنة

عبدالله 5
عبدالعزيز 

الزنيدي

الرئيس 
التنفيذي لقطاع 

المتفجرات

	1 الرئيس التنفيذي وعضو مجلس .
إدارة شركة سابك أفريقيا منذ 

عام 2017 حتى نهاية 2020
	2 مدير عام لقطاع الكيماويات .

المتخصصة 2016 سابك
	3 . MTBE 2015 مدير عام لقطاع

سابك
	4 مدير عالمي لقطاع الحفازات .

2011 حتى 2014 سابك
	5 مدير مصانع الحفازات 2003 .

حتى 2010 سابك
	6 اخصائي تراخيص تقنيات 2000 .

حتى 2002 سابك
	7 مدير مشروع 1996 حتى 1999 .

سابك
	8 مهندس إنتاج شركة سبيماكو .

1993 حتى 1996 الدوائية

• بكالوريوس هندسة كيميائية جامعة 	
البترول

• ماجستر إدارة أعمال تنفيذيه من جامعة 	
ثندر بيرد الولايات المتحدة الأمريكية

30 سنة
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أقرت الشركة نظام الحوكمة ولوائح الحوكمة الداخلية والتى تم اعتمادها من قبل مجلس 
الإدارة والجمعية العامة العادية للشركة في العام 2009م، وقد تضمن وضع السياسات 
والقواعد والآليات التالية لإنشاء لجان مجلس الإدارة الرئيسية وتحديد مهامها واختصاصها 

ومكافآت أعضائها على النحو التالي:

أولًًا: اللجنة التنفيذية 

1. مهام اللجنة التنفيذية 
• الأحداث 	 في  عاجلة  قرارات  تتطلب  التي  الموضوعات  في  القرارات  واتخاذ  مناقشة 

الطارئة.
• اتخاذ القرارات التي تطلبها أعمال الشركة الروتينية.	
• فعلية 	 وتصرفات  أعمال  إلى  ترجمة  قد  للشركة  الاستراتيجية  الخطط  أن  من  التأكد 

تهدف إلى تحقيق مصلحة الشركة.
• والتشغيلية 	 الاستراتيجية  المسائل  في  الإدارة  لمجلس  التوصيات  وإعداد  مراجعة 

للشركة.
• أو 	 والتنظيمية  الرقابية  الجهات  تقرها  التي  السلطات  جميع  التنفيذية  اللجنة  تباشر 

مجلس إدارة الشركة وتعاون الرئيس التنفيذي في حدود السلطات المقررة لها.

2. مدة عمل اللجنة التنفيذية 
• بدأت اللجنة التنفيذية أعمالها من تاريخ 2022/01/01م، وتنتهي بانتهاء دورة المجلس 	

الحالية بتاريخ 2024/12/31م. 

3. أعضاء اللجنة التنفيذية 
• تتكون اللجنة التنفيذية من السادة أعضاء مجلس الإدارة المدرجين في الجدول التالي:	

ثانياً: لجنة المراجعة 

1. مهام لجنة المراجعة 
• تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم 	

المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وبصفة خاصة تعتبر اللجنة مسؤولة عن سلامة 
وكمال القوائم المالية السنوية والربع سنوية ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة حول 
الخارجيين.  المراجعين  بترشيح  والتوصية  الداخلية  الرقابة  وإجراءات  سياسات  كفاءة 
رأيها وتوصياتها في شأنه وإعداد  الداخلية وإبداء  الرقابة  إلى دراسة نظام  بالإضافة 
تقييم ومراجعة سنوية لأنشطة اللجنة ولأعضائها متضمنة درجة التزام اللجنة بلائحتها. 

2. مدة عمل لجنة المراجعة 
• بدأت لجنة المراجعة أعمالها من تاريخ 2022/01/01م وتنتهي بانتهاء دورة المجلس 	

الحالية في 2024/12/31م.

3. أعضاء لجنة المراجعة 
• تتكون لجنة المراجعة من السادة الأعضاء المدرجين في الجدول التالي:	

المؤهلات والخبراتالمنصبالاسم#

رئيس اللجنةالمهندس/ فهد بن صالح الجربوع 1

موضحة في عضوية مجلس 
الإدارة 

عضواًالأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد2

عضواًالمهندس/ ثامر بن محمد المهيد3

عضواًالأستاذ/ فواز بن محمد الفواز4

عضواًالأستاذ/ محمد بن سعد بن داود5

الخبراتالمؤهلاتالمنصبالاسم#

الأستاذ/ فواز بن 1
محمد الفواز

رئيس 
اللجنة

• •موضحة في عضوية مجلس الإدارة.	 موضحة في عضوية مجلس الإدارة.	

الأستاذ/ 2
عبدالوهاب بن 

أحمد عابد

•عضواً •ماجستير إدارة أعمال جامعة بنتلي 2006م.	 15 سنة إدارة الاستثمارات والثروات في 	
الأسهم العامة وصناديق الملكية الخاصة.

الأستاذ/ خالد بن 3
عبدالعزيز الحوشان

•عضواً بكالوريوس أنظمة جامعة الملك سعود 	
.1999

• من 2020 إلى الآن لجنة المراجعة شركة 	
أنظمة البحر الأحمر للمعلومات.

• من 2021 إلى الآن لجنة المراجعة شركة 	
المصافي العربية السعودية.

• من 2021 إلى الآن لجنة المراجعة الشركة 	
السعودية لصناعة الورق.

• من 2021 إلى الآن لجنة المراجعة شركة 	
نسيج الدولية للتجارة.

• من 2021 إلى الآن لجنة المراجعة شركة 	
ميثانول للكيماويات.

الأستاذ/ عبدالله 4
بن حمد آل مهذل

•عضواً درجة الماجستير في تخصص المحاسبة 	
ونظم المعلومات من جامعة كانسس عام 
2004م وعلى درجة البكالوريوس من نفس 

الجامعة بتخصصي المحاسبة وإدارة الأعمال 
)مالية( عام 2003م. 

• زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 	
SOCPA عام 2016م 

• زمالة المحاسبين من الولايات المتحدة 	
الأمريكية CPA عام 2008م.

• CFA1 عام 2012م.	
• عدد من الدورات القيادية من جامعة انسياد.	

• الوكيل المساعد للحوكمة والسياسات 	
المكلف بوكالة الشؤون المالية والحسابات 

بوزارة المالية
• رئيس مركز الاستحقاق المحاسبي بوزارة 	

المالية حتى تاريخه.
• شركة التصنيع وخدمات الطاقة أخرها الرئيس 	

التنفيذي للمالية. 
• مدير مالي ومدير التخطيط المالي بمجموعة 	

عبد اللطيف العيسى 
• مدير لإدارة الحسابات بالمؤسسة العامة 	

للتأمينات الاجتماعية.

11
اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
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ثالثاً: لجنة المكافآت والترشيحات 

1. مهام لجنة المكافآت والترشيحات
تعتبر لجنة الترشيحات والمكافآت من اللجان التي تؤسس لمستقبل الشركة، فهي تعنى ببناء العنصر البشري والحفاظ 
عليه، وإعداد الخطط الاستراتيجية اللازمة لرفع أداء الشركة وتمكينها من امتلاك مفاتيح النجاح. وتختص بإعداد سياسة 
واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس ورفعها للمجلس للنظر فيها تمهيدًا لاعتمادها 
من الجمعية العامة للشركة، وتهتم هذه اللجنة بالتطوير الإداري والعائد المالي للموظفين وبرامج التعاقب الوظيفي، 
السوق  وتحليل  دراسة  في  الرئيس  المرجع  اللجنة  هذه  وتعد  خاص.  باهتمام  تحظى  التي  البشرية  للموارد  خصوصاً 
ومستوى أداء الشركة مقارنة بمثيلاتها، كما تساعد في عملية استقطاب أصحاب المواهب والقدرات المتميزة، وبإمكان 
هذه اللجنة أن تستعين بمكاتب الخبرة والإستشارات المختصة بالإستبيانات وبالدراسات الاستراتيجية في هذا المجال، 
ووضع الإطار المناسب الصالح لتطبيق برامج تطويرية مهمة لأداء الشركة الحالي، ووضع أسس متينة لبناء مستقبل 

ناجح.

2. مدة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 
• في 	 الحالية  المجلس  دورة  بـانتهاء  وتنتهي  2022/01/01م  تاريخ  من  أعمالها  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  بدأت 

2024/12/31م.

3. أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
• تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من السادة أعضاء مجلس الإدارة المدرجين في الجدول التالي:	

رابعاً: لجنة المخاطر والحوكمة 

1. مهام لجنة المخاطر والحوكمة 
• تعتبر لجنة المخاطر والحوكمة من اللجان التي تعنى بحوكمة الشركة وبوضع استراتيجية وسياسات 	

شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم نشاطات الشركة والتحقق من تنفيذها ومراجعتها 
وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة. وتقديم تأكيد وضمان مستقل بأن عمليات 
الرقابة الداخلية لإدارة المخاطر تخدم مصلحة الشركة وتحد من تعرضها للمخاطر المحتملة. كما تعنى 
بمراجعة التقارير وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر والإشراف 
لجنة  ماتثيره  بمراجعة  تختص  كما  فعاليتها،  وتقييم  بالشركة  والحوكمة  المخاطر  إدارة  نظام  على 

المراجعة من مسائل تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

2. مدة عمل لجنة المخاطر والحوكمة 
• بدأت لجنة المخاطر والحوكمة أعمالها من تاريخ 2022/01/01م وتنتهي بـانتهاء دورة المجلس الحالية 	

في 2024/12/31م. 

3. أعضاء لجنة المخاطر والحوكمة 
• تتكون لجنة المخاطر والحوكمة من السادة أعضاء مجلس الإدارة المدرجين في الجدول التالي:	

صفة العضويةالمنصبالأسم#

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالمهندس/ فهد بن صالح الجربوع1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد2

تنفيذي العضو المنتدب الرئيس التنفيذي للمجموعة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد 3

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني4

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فواز بن محمد الفواز5

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالدكتور/ محمد بن سعود البدر6

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ محمد بن سعد بن داود7

مستقلعضو مجلس الإدراةالأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز الحميدي8

مستقلعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي9

المؤهلات والخبراتالمنصبالأسم#

رئيس اللجنةالأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد1

موضحة في عضوية
مجلس الإدارة

عضواًالمهندس/ ثامر بن محمد المهيد2

عضواًالأستاذ/ فواز بن محمد الفواز3

عضواًالأستاذ/ محمد بن سعد بن داود4

المؤهلات والخبراتالمنصبالأسم#

رئيس اللجنةالأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز الحميدي1

موضحة في عضوية
مجلس الإدارة

عضواًالأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني2

عضواًالدكتور/ محمد بن سعود البدر3

عضواًالأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي4

أعضاء مجلس الإدارة وتصنيفهم
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شركة غير مدرجةشركة مدرجةالإســــــم#

•المهندس/ فهد بن صالح الجربوع1 •لا يوجد	 لايوجد	

•الأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد2 البنك العربي الوطني 	
• شركة مجموعة د. سليمان 	

الحبيب للخدمات الطبية
• شركة سهل - الشركة 	

السعودية لتمويل المساكن 

• شركة العربي المالية )كابيتال(	

•الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني3 •شركة الجوف الزراعية	 لا يوجد	

•المهندس/ ثامر بن محمد المهيد4 شركة إسمنت المنطقة 	
الجنوبية

• شركة السويس العالمية للنترات	
• شركة دار البلد التجارية	

•الأستاذ/ فواز بن محمد الفواز5 •لا يوجد	 شركة التصنيع وخدمات الطاقة	
• شركة التصنيع والصحراء للأوليفينات	
• شركة رؤى المدينة القابضة	
• الشركة السعودية لحامض الإكريليك 	
• شركة سال السعودية للخدمات اللوجستية	

•الأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز الحميدي6 •لا يوجد	 الجزيرة كابيتال 	
• الشركة الوطنية للتمويل	

•الأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي7 الشركة السعودية لإعادة 	
التأمين

• شركة عبدالله سعد محمد أبو 	
معطي للمكتبات

• شركة عمران نجد للصناعة 	
• شركة المعجل للتجارة والمقاولات	

•الأستاذ/ محمد بن سعد بن داود8 •بنك الجزيرة 	 لجنة المخاطر والإمتثال هيئة الزكاة 	
والضريبة والجمارك.

• شركة دار التمليك.	
• شركة الفا المالية.	
• شركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأودلاه 	

للاستثمار.
• الشركة السعودية للتطوير السياحي.	
• شركة مجموعة عبداللطيف العيسى 	

القابضة. 
• شركة عقالات العقارية.	
• شركة ثقة.	

•الدكتور/ محمد بن سعود البدر9 شركة أميانتيت العربية 	
السعودية

• لا يوجد 	

12
عضوية مجلس الإدارة في مجالس إدارة شركات أخرى حتى تاريخ 

2022/12/31م

13
اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2022م 

اجتمع مجلس الإدارة )5( اجتماعات خلال عام 2022م ويوضح الجدول التالي عدد مرات حضور كل عضو: 

14
اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة خلال عام 2022م 

اللجنة التنفيذية
عقدت اللجنة التنفيذية )7( اجتماعات خلال عام 2022م تفاصيلها كما يلي:

)1(الإســـم#
5 يناير 2022م

)2(
10 مايو 2022م

)3(
15 يونيو 2022م

)4(
05 سبتمبر 2022م

)5(
نسبة الإجمالي18 ديسمبر 2022م

الحضور

المهندس/ 1
فهد بن صالح 

الجربوع 
5%100

الأستاذ/ عبيد بن 2
40%2عبدالله الرشيد

الأستاذ/ 3
عبدالرحمن بن 

عبدالعزيز اليمني
5%100

المهندس/ ثامر 4
100%5بن محمد المهيد

الأستاذ/ فواز بن 5
100%5محمد الفواز

الأستاذ/ سلطان 6
بن عبدالعزيز 

الحميدي
5%100

الأستاذ/ محمد 7
100%5بن عمير العتيبي

الأستاذ/ محمد 8
100%5بن سعد بن داود

الدكتور/ محمد 9
100%5بن سعود البدر 

المنصبالاسم#
)1(

13 فبراير 
2022م

)2(
29 مارس 

2022م

)3(
11 مايو 
2022م

)4(
8 يونيو 
2022م

)5(
22 أغسطس 

2022م

)6(
9 نوفمبر 

2022م

)7(
11 ديسمبر 

2022م
الاجمالي

1
المهندس/ 

فهد بن صالح 
الجربوع 

7رئيس اللجنة

الأستاذ/ عبيد بن 2
4عضوعبدالله الرشيد

المهندس/ ثامر 3
7عضوبن محمد المهيد 

الأستاذ/ فواز بن 4
7عضومحمد الفواز

الأستاذ/ محمد 5
7عضو بن سعد بن داود
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لجنة المراجعة 
عقدت لجنة المراجعة )5( اجتماعات خلال عام 2022م، تفاصيلها كما يلي: 

المنصبالاسم#
)1(

17 مارس 
2022م

)2(
12 مايو 
2022م

)3(
26 يونيو 

2022م

)4(
11 أغسطس 

2022م

)5(
3 نوفمبر 

2022م
الإجمالي

الأستاذ/ فواز بن 1
5رئيس اللجنةمحمد الفواز 

الأستاذ/ خالد بن 2
5عضوعبدالعزيز الحوشان

الأستاذ/ عبدالله بن 3
5عضوحمد آل مهذل 

الأستاذ/ عبدالوهاب 4
5عضوبن أحمد عابد

لجنة المكافآت والترشيحات 
عقدت لجنة المكافآت والترشيحات )1( اجتماع خلال عام 2022م، تفاصيلها كما يلي:

)1(المنصبالاسم#
الإجمالي2022/12/20م

1رئيس اللجنةالأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز الحميدي1

1عضوالأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني2

1عضوالدكتور/ محمد بن سعود البدر3

1عضوالأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي4

)1(المنصبالاسم#
13 أبريل 2022م

)2(
19 يونيو 2022م

)3(
الاجمالي24 أكتوبر 2022م

3رئيس اللجنةالأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد1

3عضوالمهندس/ ثامر بن محمد المهيد 2

3عضوالأستاذ/ فواز بن محمد الفواز3

3عضوالأستاذ/ محمد بن سعد بن داود4

لجنة المخاطر والحوكمة 
عقدت لجنة المخاطر والحوكمة )3( اجتماعات خلال عام 2022م تفاصيلها كما يلي:

15
وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم 

القصّر في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة

اسم من تعود له المصلحة#
نسبةصافينهاية العام 2022مبداية العام 2022م

التغييرالتغييرأدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

المهندس/ فهد بن صالح 1
---1,333-1,333الجربوع 

---1,333-1,333الأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد2

الأستاذ/ عبدالرحمن بن 3
---1,333-1,333عبدالعزيز اليمني

------الأستاذ/ فواز بن محمد الفواز4

المهندس/ ثامر بن محمد 5
------المهيد

------الأستاذ/ محمد بن سعد الداود6

الأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز 7
------الحميدي

---40,500--الأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي8

---103-103الدكتور/ محمد بن سعود البدر 9
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16
التعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

نورد فيما يلي تفاصيل المصاريف والمكافآت المدفوعة والمستحقة لأعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 
بالإضافة إلى الرواتب والمكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين في الشركة عن العام المالي 2022م:

ــال عــن كل  ــغ مقطــوع 3,000 ري ــدل حضــور عــن الجلســات )مبل ــاً، أو ب تتكــون مكافــآت مجلــس الإدارة مــن مبلغــاً معين
جلســة(، أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا، فــي حــدود 
مــا نــص عليــه نظــام الشــركات بحــد أقصــى )500,000( ريــال ســعودي لــكل عضــو، وذلــك وفقــاً الضوابــط التــي تضعهــا 
ــة  ــد هــذه المكافــآت وفقــاً لآليــة يوصــي بهــا مجلــس الإدارة لإعتمادهــا مــن قبــل الجمعي الجهــة المختصــة. ويتــم تحدي
العامــة. ولا يوجــد أي إنحــراف بيــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، أو 

أيــة مزايــا ماليــة أو عينيــة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )آلاف الريالات السعودية(

الاسم#

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأت نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مكافآت 

المجلس

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان
مزايا عينية

مكافآت 
الأعمال الفنية 

والادارية 
والاستشارية

مكافآت رئيس 
المجلس 
والعضو 
المنتدب

نسبة من المجموع
خطط تحفيزية مكافآت دوريةالارباح

قصيرة الاجل
خطط تحفيزية 
طويلة الاجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

ين
ذي

في
لتن

ر ا
غي

اء 
ض

لأع
ا

المهندس/ فهد بن 
-286-------286---21 15 250 صالح الجربوع 

الأستاذ/ عبيد بن 
-277-------277---21 2506 عبدالله الرشيد

الأستاذ/ عبدالرحمن بن 
-268-------268---3 25015عبدالعزيز اليمني 

الدكتور/ محمد بن 
268-------268---250153سعود البدر

-1,099-------1,099---1,0005148المجموع

ين
ذي

في
لتن

ء ا
ضا

لأع
ا

المهندس/ ثامر بن 
295-------295---2501530محمد المهيد

-295-------295---2501530المجموع

ين
قل

ست
لم

ء ا
ضا

لأع
ا

الأستاذ/ فواز بن محمد 
-310-------310---45 15 250 الفواز

الأستاذ/ محمد بن سعد 
-295-------295---30 15 250 الداود

الأستاذ/ سلطان بن 
-268-------268---3 25015عبدالعزيز الحميدي

الأستاذ/ محمد بن عمير 
-268-------268---3 25015العتيبي

-1,141-------1,141---1,0006081المجموع

-2,535-------2,535---2,250126159المجموع الكلي
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التعويضات والمكافآت لكبار التنفيذيين: مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة )بآلاف الريالات السعودي(:

• المكافآت الثابتة: 	
المنتدب/ العضو  وامتيازات  مكافآت  بتحديد  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص 
لسياسة  وفقاً  الشركة  في  الإدارات  ومدراء  التنفيذيين  وكبار  التنفيذي  الرئيس 
بموجب  رواتب  أيضًا  الثابتة  المكافآت  وتشمل  الشركة،  لدى  المعتمدة  المكافآت 
التنفيذية والأنظمة ذات  السعودي ولوائحه  العمل  عقود عمل وفقاً لأحكام نظام 
العلاقة. ويتضمن سلم الرواتب والتعويضات للعاملين في الشركة؛ الأجر الأساسي 
والبدلات الرئيسية )السكن والنقل( والتأمين الطبي ومكافأة نهاية الخدمة والعديد 

من المزايا العينية بالإضافة إلى التعويض على أساس الأداء/مخططات الحوافز.

• المكافآت المتغيرة: 	
تحفيزية  خطط  الأجل،  طويلة  تحفيزية  خطط  الممنوحة،  الأسهم  تتضمن  أن  يجوز 

قصيرة الأجل، أرباح، مكافأة دورية. 

• تعويض المصاريف: 	
يتم سداد مصاريف ونثريات السفر والإقامة -المتعلقة بأداء المسؤوليات والتدريب- 

لكبار التنفيذيين وفقاً لسياسة الإركاب المعمول بها في الشركة.

المكافآت الثابتة )عدا بدل الاسم
بدل مصروفاتالمجموعبدل حضور جلساتالحضور(

أعضاء اللجنة التنفيذية:

-10021121المهندس/ فهد بن صالح الجربوع 

-10012112الأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد 

-10021121الأستاذ/ فواز بن محمد الفواز 

-10021121الأستاذ/ محمد بن سعد الداود 

-10021121المهندس/ ثامر بن محمد المهيد 

-50096596المجموع

أعضاء لجنة المراجعة:

-10015115الأستاذ/ فواز بن محمد الفواز 

-10015115الأستاذ/ عبدالوهاب بن أحمد عابد 

-10015115الأستاذ/ عبدالله بن حمد آل مهذل 

-10015115الأستاذ/ خالد بن عبدالعزيز الحوشان 

-40060460المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

-1003103الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني 

-1003103الدكتور/ محمد بن سعود البدر

-1003103الأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

-1003103الأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي

-40012412المجموع

أعضاء لجنة المخاطر والحوكمة:

-1009109الأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد

-1009109الأستاذ/ فواز بن محمد الفواز

-1009109الأستاذ/ محمد بن سعد الداود

-1009109المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

-40036436المجموع 
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فيمــا يلــي مكافــات خمســة مــن كبــار التنفيذييــن للســنة 
الماليــة المنتهيــة 31 ديســمبر 2022 بمــا فيهــم الرئيــس 
التنفيــذي للمجموعــة والعضــو المنتــدب والمديــر المالــي 

)آلاف الريــالات الســعودية(: 

وصــف لأي مصلحــة تعــود لكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم 
وأولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو 

أي مــن شــركاتها التابعــة:

*إيضــاح التزمــت الشــركة الكيميائيــة الســعودية القابضــة بالإفصــاح عــن عناصــر مكافــآت كبــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي 
وفقــا للمتطلبــات النظاميــة الــواردة فــي الفقــرة الفرعيــة )ب( مــن الفقــرة )4( مــن المــادة )90( ًمــن لائحــة حوكمــة 
الشــركات، ولكــن لحمايــة مصالــح الشــركة ومســاهميها ومنســوبيها ولتفــادي إلحــاق أي ضــرر قــد يرتتــب نتيجــة الإفصــاح 
بشــكل مفصــل وفقــا للمنصــب لــم يتــم عــرض التفاصيــل علــى النحــو الــوارد فــي الملحــق )1( الخــاص بكبــار التنفيذييــن 

مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.

إسم من تعود له المصلحة#
نسبةصافينهاية العام 2022مبداية العام 2022م 

التغييرالتغييرأدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

ثامر بن محمد المهيد/ العضو 1
المنتدب والرئيس التنفيذي 

للمجموعة 
------

سامح بن فتحي حسن/ الرئيس 2
------التنفيذي المالي للمجموعة

اسماعيل بن محمد شحادة/ 3
------الرئيس التنفيذي لقطاع الدواء 

خالد بن محمد البورادي/ أمين 4
سر مجلس الإدارة - الرئيس 

التنفيذي لشؤون الشركة 
القابضة

------

عبدالله بن عبدالعزيز الزنيدي/ 5
الرئيس التنفيذي لقطاع 

المتفجرات 
------

الرواتب البيــان
البدلاتوالتعويضات 

المكافآت 
الدورية 

والسنوية 
الخطط ارباح

التحفيزية

أي تعويضات 
أو مزايا عينية 
أخرى تدفع 

بشكل شهري 
أو سنوي

مكافأة نهاية 
الخدمة 
)المكونة(

مكافأة نهاية 
الخدمة 
المدفوعة

6,1352,0384,530001,7323890المجموع

بلغــت مبيعــات المتفجــرات للاســتخدامات المدنيــة 324 مليــون ريــال خــال عــام 2022م مقارنــة بـــ 281 
مليــون ريــال لعــام 2021م بزيــادة قدرهــا %15.5. حيــث تمتلــك الشــركة جميــع الإمكانيــات لتوفيــر كافــة 
احتياجــات المملكــة مــن المتفجــرات للاســتخدامات المدنيــة فــي مشــاريع البنيــة التحتيــة وشــق الطــرق، 
ــرول والغــاز. وتنفــرد الشــركة  ــن والمحاجــر والمتفجــرات اللازمــة للكشــف عــن مكامــن البت وقطــاع التعدي
الكيميائيــة المحــدودة بقدرتهــا علــى إنتــاج كافــة أنــواع المتفجــرات للاســتخدامات المدنيــة اللازمــة لهــذه 
المجــالات المتعــددة، بأعلــى مســتويات الجــودة العالميــة، مدعومــة باتفاقيــات اســتراتيجية مــع كبــرى 

الشــركات العالميــة الرائــدة فــي هــذه الصناعــة.

ــوم  ــرات الأموني ــرات )ســينكو( خــال عــام 2022م مــن نت ــة للنت بلغــت مبيعــات شــركة الســويس العالمي
77.6 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بـــ 62.9 مليــون ريــال ســعودي لعــام 2021م بزيــادة قدرهــا 23.4%. 
فــي حيــن بلغــت مبيعــات شــركة ســينكو إلــى الشــركة الكيميائيــة الســعودية المحــدودة خــال عــام 2022م 
ــة  ــم المالي ــد إعــداد القوائ ــي اســتبعدت عن ــال( والت ــون ري ــال )2021م – 44.7 ملي ــون ري ــي 66.8 ملي حوال

الموحــدة.

ــة بـــ  ــال عــام 2022م، مقارن ــار ري ــة 3.3 ملي بلغــت المبيعــات الســنوية لشــركة ســيتكو فارمــا مــن الأدوي
3,07 مليــار ريــال لعــام 2021م بزيــادة قدرهــا %7.7، وتؤكــد مســتويات مبيعــات الأدويــة خــال الخمســة 
أعــوام الماضيــة، قــدرة الشــركة علــى المحافظــة علــى حصــة ســوقية قياســية فــي ســوق توزيــع الأدويــة 
فــي المملكــة، بفضــل قدرتهــا علــى تلبيــة الطلــب المحلــي مــن الأدويــة العالميــة، وتوفيرهــا فــي ســوق 
المملكــة، التزامــا منهــا كوكيــل لأكبــر شــركات الأدويــة العالميــة، وإدارتهــا لأفضــل شــبكة للتوزيــع والتخزيــن 
منتشــرة فــي جميــع مناطــق المملكــة المصممــة وفــق أحــدث الأنظمــة العالميــة، ومــزودة بالأجهــزة 
المناســبة لتوزيــع كافــة أنــواع الأدويــة علــى مــدار الســاعة. كمــا اســتحوذت الشــركة علــى حصــة قياســية مــن 
مبيعــات الســوق لمســتحضرات الأمصــال واللقاحــات والأدويــة المبــردة، والتــي تتطلــب شــروطاً خاصــة 
فــي النقــل والتخزيــن، ممــا أضــاف قيمــة إضافيــة حقيقيــة إلــى مكانــة الشــركة المرموقــة فــي الســوق، 
حيــث أصبحــت المــورد الأول لهــذا النــوع مــن المســتحضرات فــي الســوق المحلــي، ممــا يؤكــد محافظــة 

الشــركة علــى مكانــة الريــادة كأكبــر موزعــي الأدويــة فــي المملكــة.

بلغــت إيــرادات شــركة أجــا للصناعــات الدوائيــة عــام 2022م مبلــغ 116,7 مليــون ريــال، مقارنــة بـــ 77,6 
ــى شــركة ســيتكو  ــادة قدرهــا %50.4. وقــد بلغــت مبيعــات شــركة أجــا إل ــال لعــام 2021م بزي ــون ري ملي
فارمــا 86.8 مليــون ريــال خــال عــام 2022م )2021م- 58 مليــون ريــال( والتــي اســتبعدت عنــد إعــداد 

ــة الموحــدة. ــم المالي القوائ

فــي حيــن بلغــت مبيعــات نشــاط المســتلزمات الطبيــة والمــواد الأخــرى 21.7 مليــون ريــال ســعودي خــال 
عــام 2022م مقارنــة بـــ 20.6 مليــون ريــال لعــام 2021م بزيــادة قدرهــا 5.2%.

أولًا: نشاط المتفجرات للاستخدامات المدنية 

ثالثاً: نشاط نترات الأمونيوم المسامية 

ثانياً: نشاط الأدوية والمستلزمات الطبية 

17
تأثير كل نشاط على حجم أعمال الشركة والمبيعات الموحدة
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15,90751,190189,059729,3611,030,5071,679,845

المنطقة
الوسطى

المنطقة
الغربية

المنطقة
قية ال��

المنطقة
الجنوبية

المنطقة
الشمالية

المبيعات
الخارجية

18
التحليل الجغرافي للمبيعات الموحدة

19
إيضاح لأية فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنوات 

السابقة
تتحقق مبيعات الشركة وشركاتها التابعة بشكل أساسي من نشاطاتها داخل المملكة العربية 

السعودية على النحو التالي: 

وفيما يلي رسم بياني يوضح التحليل الجغرافي للمبيعات الموحدة المتحققة داخل المملكة 
العربية السعودية وخارجها لعام 2022م:

المبيعات )ألف ريال سعودي(

المنطقة#
2021م2022م

النسبةالمبلغالنسبةالمبلغ

45.40%45.451,548,524%1,679,845المنطقة الوسطى1

28.95%27.88987,332%1,030,507المنطقة الغربية2

18.68%19.73637,053%729,361المنطقة الشرقية3

4.79%5.12163,326%189,059المنطقة الجنوبية4

1.52%1.3951,997%51,190المنطقة الشمالية5

0.67%0.4322,748%15,906المبيعات الخارجية )تصدير(6

100%1003,410,980%3,695,868الإجمالــــي7

البيـــــــــــــــــان
التغيرات2021م2022م

)ألف ريال سعودي(

8.35%284,888 3,410,980 3,695,868المبيعات 

7.69%)229,134()2,979,079()3,208,213(تكلفة المبيعات 

12.91%55,754 431,901 487,655 الربح الإجمالي

3.49%)5,384()154,099()159,483(مصروفات بيع وتسويق

)4.90%(5,284 )107,749()102,465(مصروفات عمومية وإدارية

مخصص الهبوط في قيمة الذمم 
69.74%)19,843()28,454()48,297(المدينة التجارية 

25.29%35,811 141,599 177,410 الربح من الأعمال الرئيسة

41.39%)16,987()41,040()58,027(تكاليف التمويل 

)183.08%()11,494(6,278 )5,216(إيرادات )مصروفات( أخرى، صافي

)8.78%(3,194 )36,374()33,180(مصروفات الزكاة وضريبة الدخل

)14.45%(129 )893()764(حقوق الأقلية 

15.31%10,653 69,570 80,223 صافي الربح للمساهمين

106.97%2,165 2,024 4,189 الدخل الشامل الآخر للمساهمين

17.90%12,818 71,594 84,412 إجمالي الدخل الشامل للمساهمين
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 3 ,695 ,868  3 ,410 ,980  3 ,306 ,160 2 ,949,168 2, 948, 532 

20222021202020192018

 69,570 74,026 32,877  114,824  80,223 

20222021202020192018

20
ملخص النتائج المالية الموحدة

ثالثاً: قائمة الدخل الموحدة )آلاف الريالات السعودية( أولًا: المبيعات الموحدة 

ثانيًا: الأرباح الصافية الموحدة 

صافي الربح بآلاف الريالات

المبيعات بآلاف الريالات

2018م2019م2020م2021م2022مالبيـــــــــــــــــان

2,948,532 2,949,168 3,306,160 3,410,980 3,695,868 المبيعات

)2,519,988()2,491,206()2,869,752()2,979,079()3,208,213(تكلفة المبيعات 

428,544 457,962 436,408 431,901 487,655 الربح الإجمالي

)117,944()152,849()157,525()154,099()159,483(مصروفات بيع وتسويق

)120,165()136,148()115,969()107,749()102,465(مصروفات عمومية وإدارية

مخصص الهبوط في قيمة الذمم المدينة 
)6,500()44,478()13,289()28,454()48,297(التجارية

183,935 124,487 149,625 141,599 177,410 الربح من الأعمال الرئيسية

مصروفات التمويل للمرابحات المتوافقة مع 
)41,319()57,055()41,703()41,040()58,027(الشريعة الإسلامية

270 )1,196(326 6,278 )5,216(إيرادات )مصروفات( أخرى، صافي

)26,893()32,803()33,201()36,374()33,180(الزكاة

)1,169()556()1,021()893()764(حقوق الأقلية 

114,824 32,877 69,57074,026 80,223 صافي الربح للمساهمين

3,283 )1,436(2,365 2,024 4,189 الدخل الشامل الآخر للمساهمين

118,107 31,441 76,391 71,594 84,412 إجمالي الدخل الشامل للمساهمين 

بلغت المبيعات الصافية الموحدة للشركات التابعة للشركة الكيميائية السعودية القابضة 3,696 مليون ريال 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م مقارنة بمبيعات عام 2021م البالغة 3,411 مليون ريال بزيادة 

قدرها %8.4. ويوضح الجدول التالي تطور المبيعات الموحدة خلال الخمسة أعوام الماضية.

2021م  لعام  ريال  مليون   69.6 بـ  مقارنة  ريال  مليون   80.2 2022م  لعام  الموحدة  الصافية  الأرباح  بلغت 
وذلك بزيادة قدرها 15%. يعود سبب ارتفاع صافي الربح إلى تحسن الأداء وارتفاع مبيعات قطاع الصناعات 
الزكاة وضريبة  انخفاض مخصص  إلى  بالإضافة  الربح  وتحسن هامش  المدنية  المتفجرات  الدوائية وقطاع 
الدخل وتحقيق ربح من إعادة تقييم أدوات مالية مشتقة لتغطية المخاطر المصاحبة لأسعار العمولات، على 

الرغم من ارتفاع مخصص هبوط الذمم المدينة التجارية وارتفاع تكاليف التمويل وخسائر العملات أجنبية.
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رابعاً: المركز المالي الموحد )آلاف الريالات السعودية(

خامسًا: مجموع الموجودات )آلاف الريالات السعودية(

2018م2019م2020م2021م2022مالمـــركز المالـي

الموجودات:

1,391,0271,156,0221,029,309 1,556,380 1,798,155 الموجودات غير المتداولة 

3,496,3663,513,4923,128,695 2,839,0073,051,555 الموجودات المتداولة 

4,887,3934,669,5144,158,004 4,607,935 4,637,162 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية:

809,400424,631370,984175,859170,638 المطلوبات غير المتداولة

2,878,9142,933,5942,458,670 2,558,056 2,159,903المطلوبات المتداولة

3,249,8983,109,4532,629,308 2,982,687 2,969,303 مجموع المطلوبات 

حقوق المساهمين :

843,200843,200632,400 843,200 843,200 رأس المال 

326,890319,488316,200 333,846 341,868 الاحتياطي النظامي

340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 احتياطي عام 

120,26751,278233,925 100,585 134,815 أرباح مبقاة

1,617,6311,630,3571,553,9661,522,525 1,659,883 مجموع حقوق المساهمين

7,6177,1386,0956,171 7,976 حقوق الأقلية

1,625,2481,637,4951,560,0611,528,696 1,667,859 مجموع حقوق الملكية 

4,887,3934,669,5144,158,004 4,607,935 4,637,162 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

2,982,6873,249,8983,109,4532,629,308 2,969,303

2018 2019 2020 2021 2022

 4,607,9354,887,3934,669,5144,158,004  4,637,162

2018 2019 2020 2021 2022

1,617,6311,630,3571,553,9661,522,525 1,659,883

20192018 2020 2021 2022

2,982,6873,249,8983,109,4532,629,308 2,969,303

2018 2019 2020 2021 2022

 4,607,9354,887,3934,669,5144,158,004  4,637,162

2018 2019 2020 2021 2022

1,617,6311,630,3571,553,9661,522,525 1,659,883

20192018 2020 2021 2022

سادسًا: مجموع المطلوبات )آلاف الريالات السعودية(

سابعًا: مجموع حقوق المساهمين )آلاف الريالات السعودية(
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21
ربحية السهم

23
تمويل متوافق مع الشريعة الإسلامية

22
سياسة الشركة في توزيع الأرباح

وأحكامها  الإسلامية  الشريعة  مع  متوافقة  محلية،  بنوك  من  بنكية  تسهيلات  على  التابعة  وشركاتها  الشركة  حصلت 
المتعارف عليها في عملية التمويل، والتي تتضمن مرابحات متوافقة مع الشريعة الإسلامية قصيرة ومتوسطة الأجل 
وعقود مشاركة وبيع آجل. ويتم تحميل العمولة المتفق عليها في اتفاقية التمويل. ويتلخص إجمالي هذه العقود فيما يلي: 

كما تتلخص عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية القائمة لكل شركة كما في 31 ديسمبر 2022م بما يلي:

بلغت ربحية السهم بالريال السعودي، مقارنة بالعام المنصرم:

يتم توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية كما يلي: 

0.95
ريال/سهم

2022م 

0.83
ريال/سهم

2021م 

مدة المرابحةالرصيد المتبقيالمبلغ المسدد أصل المرابحة اسم الجهة المانحة للقرضالبيان

ثلاثة أشهر 140,000 -140,000البنك السعودي البريطاني1

- 140,000 -140,000المجموع

مدة المرابحة الرصيد المتبقيالمبلغ المسددأصل المرابحةاسم الجهة المانحة للقرضالبيان

ثلاثة أشهر 185,973 - 185,973 البنك السعودي الفرنسي1

ثلاثة أشهر 234,559 - 234,559 البنك السعودي البريطاني2

ثلاثة أشهر 269,430 - 269,430 البنك الأهلي السعودي3

-689,961 -689,961المجموع

2021م 2022م البيان )آلاف الريالات السعودية(

1,534,4251,399,658رصيد أول السنة 

134,767)404,464(التغير خلال العام

1,129,9611,534,425رصيد نهاية السنة

أولًا: عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية - الشركة الكيميائية 
السعودية القابضة 

عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية من البنوك التجارية المحلية )آلاف الريالات السعودية(

ثانياً: عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية - الشركة السعودية 
العالمية للتجارة المحدودة )سيتكو فارما(

عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية من البنوك التجارية المحلية )آلاف الريالات السعودية(

	1 يجنــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــــة لتكويــن الاحتياطــــي النظامــــي للشــركة ويجــوز أن تُقرر الجمعيــــة العامــــة .
العاديــــة وقــف هــذا التجنيــــب متــى بلــــــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال.

	2 يحــق للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، أن تُجنــب مبلــغ مــن صافــي الأربــاح لتكويــن .
احتياطــي عــام أو اتفاقــي يُخصــص لمواجهــة أي تأثيــرات ســلبية علــى الشــركة مســتقبلًا.

	3 يحــق للجمعيــة العامــة العاديــة أن تُقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يُحقــق مصلحــة الشــركة، .
أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. كمــا يحــق للجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع 
مــن صافــي الأربــاح مبالغــاً لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن 

هــذه المؤسســات.

	4 يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة تمثــل 5% )خمســة فــي المائــة( مــن رأس مــال الشــركة .
المدفوع.

	5 مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة )20( مــن النظــام الأساســي للشــركة والمــادة )76( مــن نظــام .
الشــركات يُخصــــص بعــد مــا تقــــدم نســبة لا تزيــد عــن 10% مــن الباقــــي لمكافـــأة مجلــس الإدارة علــى أن 

يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.  

	6 يجــوز للشــركة توزيــع أرباحــاً مرحليــة علــى مســاهميها، بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، شــريطة أن .
تُفــوّض الجمعيــة العامــة العاديــة المجلــس، بتوزيــع أربــاح مرحليــة بموجــب قــرار يُجــدد ســنوياً، وفقــاً للضوابــط 

التــي تضعهــا الجهــة المُختصــة. 

مدة المرابحةالرصيد المتبقيالمبلغ المسدد أصل المرابحة اسم الجهة المانحة للقرضالبيان

ثلاثة اشهر 300,000-300,000البنك الأهلي السعودي1

-300,000-300,000المجموع

ثالثًا: عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية - الشركة الكيميائية 
السعودية المحدودة 

عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية من البنوك التجارية المحلية )آلاف الريالات السعودية(
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25
التعامل مع أطراف ذوي العلاقة

• تعارض مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين: 	
	1 العضو . أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لأي  جوهرية  مصلحة  أية  أو  عقود  أية  الشركة  لدى  توجد  لا 

المنتدب أو المدير المالي أو كبار التنفيذين بالشركة أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

	2 لم يشترك أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أتّجر في أحد .
فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.

	3 لم تقدم الشركة قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء مجلس الإدارة أو ضمنت أي قرض عقده واحد منهم .
مع غيره.

ـــة  ـــار موظفـــي الإدارة بالمجموع ـــس الإدارة وكب ـــة المســـاهمون وأعضـــاء مجل ـــات ذات العلاق ـــل الجه تتمث
والمنشـــآت الخاضعـــة للســـيطرة أو الســـيطرة المشـــتركة أو التـــي يمـــارس عليهـــا تأثيـــراً هامـــا مـــن قبـــل 
هـــذه الجهـــات. كان لـــدى الشـــركة وبعـــض شـــركاتها التابعـــة خـــال عـــام 2022م معامـــات مـــع أطـــراف 
ذوي علاقـــة، شـــملت مدفوعـــات ومصروفـــات غيـــر جوهريـــة. فيمـــا يلـــي بيانـــاً بالأرصـــدة فـــي نهايـــة الســـنة 

الناتجـــة عـــن معامـــات مـــع جهـــة ذات علاقـــة:

أولًا: المبالـــغ المســـتحقة مـــن جهـــة ذات علاقـــة - شـــركة سلاســـل الإمـــدادات للخدمـــات اللوجســـتية بمبلـــغ 
ــروع  ــو مشـ ــتية هـ ــات اللوجسـ ــدادات للخدمـ ــل الإمـ ــركة سلاسـ ــر(. شـ ــال )2021م: صفـ ــون ريـ 3.67 مليـ
مشـــترك بيـــن المجموعـــة وبيـــن شـــركة هيلمـــان العالميـــة للخدمـــات اللوجســـتية وتملـــك المجموعـــة فيـــه 
ســـيطرة مشـــتركة وحصـــة ملكيـــة 50% حيـــث أنـــه تصـــدر قـــرارات الشـــركاء بالإجمـــاع حســـب عقـــد تأســـيس 

الشـــركة.

ـــاً: المبالـــغ المســـتحقة إلـــى جهـــة ذات علاقـــة – هيلمـــان العالميـــة للخدمـــات اللوجســـتية بمبلـــغ 13.3  ثاني
مليـــون ريـــال )2021م: صفـــر(.

• المكافآت والتعويضات: 	
	1 لم يتنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين بالشركة عن أي راتب أو تعويض..

	2 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. .

	3 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.	.

24
تمويل صندوق التنمية الصناعية السعودي

وقعــت الشــركة الكيميائيــة الســعودية المحــدودة اتفاقيــة تمويــل طويــل الأجــل مــع صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي 
بتاريــخ 22 ربيــع الأول 1441هـــ والموافــق 19 نوفمبــر 2019م، لغــرض تمويــل النفقــات الرأســمالية للمصنــع الجديــد فــي 
مدينــة الريــاض، بقيمــة 229 مليــون ريــال ســعودي وتــم اســتلام المبلــغ بالكامــل، برســوم إداريــة بمبلــغ 18.3مليــون ريــال 
ســعودي، يســتحق ســداد مبلــغ التمويــل بعــد فتــرة ســماح علــى أربعــة عشــر قســط نصــف ســنوية متتاليــة بــدءاً مــن 15 
ربيــع الثانــي 1444هـــ الموافــق 9 نوفمبــر 2022 م وآخــر دفعــة بتاريــخ 15 شــوال 1450 هـــ الموافــق 28 فبرايــر 2029م. 
علمــا إن هــذه التســهيلات مضمونــة بســند لأمــر ورهــن ممتلــكات وآلات ومعــدات المصنــع محــل التمويــل وتعهــدات 

ماليــة أخــرى.

ــة  ــة الصناعي ــدوق التنمي ــل الأجــل مــع صن ــل طوي ــة تموي ــة المحــدودة اتفاقي كمــا وقعــت شــركة أجــا للصناعــات الدوائي
الســعودي بتاريــخ 23 ربيــع الثانــي 1437هـــ والموافــق 2 فبرايــر 2016م، لغــرض تمويــل النفقــات الرأســمالية للمصنــع 
الجديــد فــي مدينــة حائــل، بقيمــة 157 مليــون ريــال ســعودي وتــم اســتلام المبلــغ بالكامــل، برســوم إداريــة بمبلــغ 11.8 
مليــون ريــال ســعودي، وتــم إعــادة جدولــة ســداد مبلــغ التمويــل بعــد فتــرة ســماح علــى ســتة عشــر قســط نصــف ســنوية 
متتاليــة بــدءاً مــن 15 شــوال 1444هـــ الموافــق 5 مايــو 2023 م وآخــر دفعــة بتاريــخ 15 ربيــع الثانــي 1452 هـــ الموافــق 
15 اغســطس 2030م. علمــا إن هــذه التســهيلات مضمونــة بســند لأمــر ورهــن ممتلــكات وآلات ومعــدات المصنــع محــل 

التمويــل وتعهــدات ماليــة أخــرى.
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26
بيان بالمدفوعات النظامية

28
مراجع الحسابات

القابضة  السعودية  الكيميائية  للشركة  النظامية  المدفوعات  ببعض  بيان  يلي  فيما 
وشركاتها التابعة خلال عام 2022م )آلاف الريالات السعودية(:

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة التـــي عقـــدت بتاريـــخ 2022/05/11م علـــى تعييـــن الســـادة/ 
ارنســـت ويونـــغ وشـــركاهم محاســـبون قانونيـــون، كمراجـــع حســـابات خارجـــي للشـــركة، 
وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة القوائـــم الماليـــة للربـــع الثالـــث والســـنوي مـــن العـــام المالـــي 

2022م والربـــع الأول والثانـــي لعـــام 2023م وتحديـــد أتعابـــه.

البيـــــــــــــــــــــان
2022م

بيان الأسباب للمستحقوصف موجز لها
المستحقالمسدد

الزكاة المستحقة على الشركة 20,99856,555الهيئة العامة للزكاة والدخل
وشركاتها التابعة

تدفع بعد تقديم إقرار الزكاة 
السنوي

12,8521,385المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

المبلغ المطلوب للمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
والذي يمثل حصة الموظفين 

وحصة الشركة 

تدفع في بداية الشهر التالي

-328تكاليف تأشيرات وجوازات
رسوم تأشيرات وتجديد 

الإقامات ونقل الكفالات 
للموظفين 

-

-رسوم رخص العمل-3,351رسوم مكتب العمل

 صافي ضريبة القيمة 58,6575,191ضريبة القيمة المضافة 
تدفع قبل نهاية الشهر التاليالمضافة 

27
العقوبات والجزاءات والقيد الاحتياطي 

لـــم يُفـــرض علـــى الشـــركة خـــال عـــام 2022م أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي، مـــن أي 
جهـــة إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة أخـــرى.

29
نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية

للشــركة  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  نفــذت 
الكيميائيــة الســعودية القابضــة بنــاءً علــى الخطــة 
المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة لعــام 2022م 
جميــع مهــام التدقيــق الداخلــي الخاصــة بالشــركة 

والشــركات التابعــة لهــا كـــالتالي: 
قامـــت إدارة المراجعـــة الداخليـــة بمراجعـــات شـــاملة لقطـــاع 
الخدمـــات المشـــتركة المركزيـــة فـــي إدارة المـــوارد البشـــرية 
ـــى مراجعـــة مهـــام وأعمـــال  ـــة، إضافـــة إل والشـــؤون الإداري
إدارة المخاطـــر ومتابعـــة تنفيـــذ التوصيـــات والملاحظـــات 

فـــي الشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية القابضـــة.

قامــت إدارة المراجعــة الداخليــة بتحديــث العديــد 
مــن السياســات والاجــراءات ذات العلاقــة بمهــام 
مــع  يتماشــى  بمــا  الداخليــة  المراجعــة  وأعمــال 

أفضــل الممارســات والمعاييــر الدوليــة مثــل: 
	1 لائحة عمل التدقيق الداخلي..
	2 سياسة وإجراءات تصعيد التدقيق الداخلي..
	3 ميثاق أخلاقيات التدقيق الداخلي..
	4 دليل التدقيق الداخلي..

عقـــدت لجنـــة المراجعـــة بالشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية 
ــذ  ــات لتنفيـ ــة اجتماعـ ــام 2022م خمسـ ــي عـ ــة فـ القابضـ
المهـــام الموكلـــة إليهـــا، وفقـــاً للائحـــة المعتمـــدة مـــن 
الجمعيـــة العامـــة، وبمـــا يتماشـــى مـــع لائحـــة حوكمـــة 

ــي: ــا مايلـ ــن أهمهـ ــركات، ومـ الشـ

• دراســـة ومناقشـــة البيانـــات والقوائـــم الماليـــة الســـنوية 	
الموحـــدة لعـــام 2021م للتأكـــد مـــن صحتهـــا وعدالتهـــا 
وتوافقهـــا مـــع السياســـات المحاســـبية المعتمـــدة 
الإدارة  لمجلـــس  والتوصيـــة  عليهـــا،  والموافقـــة 
للمصادقـــة  العامـــة  للجمعيـــة  ورفعهـــا  باعتمادهـــا 

ــا. عليهـ

• دراســـة ومناقشـــة البيانـــات والقوائـــم الماليـــة الأوليـــة 	
ربـــع الســـنوية الموحـــدة لعـــام 2022م والموافقـــة 

ــا.  ــة لمجلـــس الإدارة بإعتمادهـ ــا والتوصيـ عليهـ

• الموافقـــة علـــى خطـــة التدقيـــق والمراجعـــة الداخليـــة 	
بعـــد  المخاطـــر  تقييـــم  علـــى  بنـــاءً  2022م  لعـــام 

اللجنـــة. استفســـارات  علـــى  والإجابـــة  المناقشـــة 

• ــة 	 ــة الداخليـ ــق والمراجعـ ــة التدقيـ ــذ خطـ ــة تنفيـ متابعـ
ومناقشـــة  اللجنـــة  اعتمدتهـــا  التـــي  2022م  لعـــام 
المراجعـــة  إدارة  مـــن  المقدمـــة  الدوريـــة  التقاريـــر 
التصحيحيـــة. الإجـــراءات  تنفيـــذ  ومتابعـــة  الداخليـــة 

• دراســـة ومناقشـــة تقريـــر المراجـــع الخارجـــي والاجتمـــاع 	
بـــه للتحقـــق مـــن اســـتقلالية وفعاليـــة عمليـــة المراجعـــة 
ـــى استفســـاراته والتأكـــد مـــن عـــدم وجـــود  ـــة عل والإجاب

عوائـــق قـــد تؤثـــر علـــى ســـير عملـــه.

• مـــن مكاتـــب 	 المقدمـــة  العـــروض  تقييـــم  مراجعـــة 
ـــن تمـــت دعوتهـــم بموافقـــة  ـــة الذي ـــن الخارجي المراجعي
اللجنـــة، والتوصيـــة لمجلـــس الإدراة بعرضهـــا علـــى 
ـــق  ـــار مراجـــع خارجـــي لتدقي ـــة، لاختي ـــة العمومي الجمعي
القوائـــم الماليـــة الموحـــدة الربعيـــة والســـنوية للشـــركة 

مـــن بيـــن المتقدميـــن.

• أعمـــال 	 لتعزيـــز  التنفيذيـــة  الإدارة  مـــع  المتابعـــة 
والحوكمـــة. المخاطـــر  إدارة  وأنشـــطة 

بالإضافــة إلــى أنشــطة التدقيــق المذكــورة أعــاه، 
نفــذت إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة مبــادرات 
أخــرى ذات قيمــة مضافــة لأعمــال الشــركة، علــى 

ســبيل المثــال: 
ـــزام  تدريـــب داخلـــي فـــي مجـــال الحوكمـــة والمخاطـــر والإلت

ـــة الســـعودية القابضـــة. ـــة فـــي الشـــركة الكيميائي والرقاب

المراجعـــة بشـــأن  لــــلجنة  اللازمـــة  التحديثـــات  وتقديـــم 
سياســـات  بتنفيـــذ  المتعلقـــة  الرئيســـية  المجـــالات 
ــي  ــدم فـ ــن تقـ ــم مـ ــتجدات وماتـ ــر المسـ ــة وآخـ المجموعـ

.)ERP( المـــوارد  تخطيـــط  نظـــام  تطبيـــق 

الـــذي  الصيفـــي  التدريبـــي  البرنامـــج  فـــي  والمشـــاركة 
اســـتهدف أبنـــاء وبنـــات منســـوبي الشـــركة مـــن خـــال زيـــادة 
الوعـــي بالوظيفـــة والـــدور الـــذي تضيفـــه للمنظمـــة. إضافـــة 
ـــة المعلومـــات فـــي  ـــى العمـــل علـــى مســـاعدة إدارة تقني إل
تقييـــم المـــوارد الخارجيـــة المناســـبة والمؤهـــات ذات 
الخبـــرة لتنفيـــذ مشـــروع الأمـــن الســـيبراني والحوكمـــة 

ــر. والمخاطـ

كمــا تــم عمــل مراجعــات شــاملة للأعمــال التابعــة 
للشــركات التاليــة: 

شـــركة أجـــا للصناعـــات الدوائيـــة المحـــدودة )أجـــا فارمـــا(، 
)القطـــاع  المحـــدودة  الســـعودية  الكيميائيـــة  والشـــركة 

المدنـــي(.

)القطـــاع  المحـــدودة  الســـعودية  الكيميائيـــة  والشـــركة 
العســـكري(، والعمـــل علـــى متابعـــة تنفيـــذ التوصيـــات 

والملاحظـــات.

إضافـــة إلـــى المشـــاركة فـــي جـــرد المخـــازن كمـــا فـــي 
نهايـــة العـــام لـــكل مـــن الشـــركة الســـعودية العالميـــة 
للتجـــارة المحـــدودة )ســـيتكو فارمـــا( والشـــركة الســـعودية 
المحـــدودة )للمتفجـــرات المدنيـــة( والشـــركة الكيميائيـــة 
للاســـتثمار التجـــاري المحـــدودة )ســـي ســـي ســـي آي(.
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الاستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة 

تقـــدم المراجعـــة الداخليـــة خدمـــات موضوعيـــة مســـتقلة، بهـــدف مســـاعدة مجلـــس الإدارة 
ولجنـــة المراجعـــة والإدارة التنفيذيـــة فـــي القيـــام بمســـؤولياتهم، علـــى درجـــة عاليـــة مـــن 
الكفـــاءة والفاعليـــة، ولا تخضـــع لأي تأثيـــر مـــن قبـــل الإدارة التنفيذيـــة، ولهـــا كل الصلاحيـــات 
وممتلـــكات  إلكترونيـــة(،  أو  )مطبوعـــة  ســـجلات  المقيّـــد لأي  غيـــر  الكامـــل  للوصـــول 
ومنســـوبي الشـــركة وذلـــك وفقـــاً لمـــا يتطلبـــه أداء عملهـــا، تتبنـــى إدارة المراجعـــة الداخليـــة، 
عنـــد تنفيـــذ أعمالهـــا، منهجـــاً منتظمـــاً لتقويـــم وتحســـين فاعليـــة الرقابـــة الداخليـــة، بمـــا 
يمكّـــن مـــن تحقيـــق أهـــداف الشـــركة وحمايـــة أصولهـــا، حيـــث شـــمل نطـــاق عمـــل المراجعـــة 
ـــودة الإدارة،  ـــة للشـــركة وج ـــة الداخلي ـــة نظـــام الرقاب ـــة وفعالي ـــة، فحـــص مـــدى كفاي الداخلي
لغـــرض التحقـــق ممـــا إذا كانـــت نظـــم الشـــركة الداخليـــة توفـــر تأكيـــداً معقـــولًا لتحقيـــق 

أهـــداف الشـــركة.

بنـــاءً علـــى مـــا تـــم ذكـــره أعـــاه، اطلعـــت لجنـــة المراجعـــة علـــى إجـــراءات الضبـــط والرقابـــة 
الداخليـــة فـــي حـــدود المهـــام والأعمـــال المخططـــة والمحـــدودة التـــي تـــم اعتمادهـــا وتـــم 
اختبارهـــا مـــن قبـــل إدارة المراجعـــة الداخليـــة وبعـــد المناقشـــة مـــع مراجـــع الحســـابات 
الخارجـــي والإدارة التنفيذيـــة علـــى نتائـــج الأعمـــال الربـــع ســـنوية والســـنوية ودراســـة 
الملاحظـــات المقدمـــة لهـــا فـــإن لجنـــة المراجعـــة يمكنهـــا إعطـــاء تأكيـــد معقـــول عـــن أنظمـــة 
الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة ولـــم يتبيـــن للجنـــة المراجعـــة مـــا ينبغـــي الإشـــارة إليـــه أو 
يعتقـــد مـــن وجـــود ضعـــف أو خلـــل جوهـــري فـــي أنظمـــة وسياســـة الرقابـــة الداخليـــة، علمـــاً 
أنـــه لا يمكـــن إعطـــاء تأكيـــد لفاعليـــة اي نظـــام للضبـــط والرقابـــة الداخليـــة بدرجـــة الموثوقيـــة 
التامـــة. وتوصـــي اللجنـــة باســـتمرار الشـــركة بتحديـــث الأنظمـــة والسياســـات والإجـــراءات 

التـــي تعـــزز بيئـــة الرقابـــة الداخليـــة.

ولا توجـــد أيـــة توصيـــات مـــن لجنـــة المراجعـــة تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة أو أن 
ـــى المجلـــس خـــال عـــام  ـــة إل ـــات التـــي تقدمـــت بهـــا اللجن ـــاً مـــن التوصي المجلـــس رفـــض أي

2022م.
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المخاطر المتوقعة

نهج الكيميائية السعودية 
في التعامل مع المخاطر

المخاطر الناشئة

عملية تحديد وتحليل وتقييم 
ومتابعة المخاطر في الشركة 

الكيميائية السعودية

تحديد المخاطر وتقييمها

الحوكمـــة،  أفضـــل ممارســـات  تطبيـــق  علـــى  الإدارة  مـــن مجلـــس  حرصـــاً 
وبمـــا يضمـــن تطبيـــق لائحـــة حوكمـــة الشـــركات ومعاييـــر إدارة المخاطـــر مـــن 
ـــع  ـــق، ولرف ـــة التطبي ـــة المنتظمـــة والتحقـــق مـــن آلي خـــال الإشـــراف والمراجع
ــس  ــام مجلـ ــر، قـ ــة والمخاطـ ــالات الحوكمـ ــي مجـ ــركة فـ ــج الشـ ــتوى نضـ مسـ
ـــه، وبالرغـــم مـــن أنهـــا  ـــة الحوكمـــة والمخاطـــر المنبثقـــة عن الإدارة بتشـــكيل لجن
ـــة  ـــة بالمملك ـــل الجهـــات التشـــريعية والتنظيمي ـــاً مـــن قب ـــاً إجباري ليســـت متطلب
ــة  ــة محفظـ ــر بمناقشـ ــة والمخاطـ ــة الحوكمـ ــعودية. تختـــص لجنـ ــة السـ العربيـ
المخاطـــر الحاليـــة وحالتهـــا وخطـــط معالجتهـــا، بالإضافـــة إلـــى أيـــة مخاطـــر 
ــر  ــن المخاطـ ــاغ عـ ــة والإبـ ــم ومعالجـ ــد وتقييـ ــؤولية تحديـ ــع مسـ ــئة، وتقـ ناشـ

ــركة.  ــغيلية فـــي الشـ ــال التشـ ــدات الأعمـ علـــى عاتـــق إدارات/ وحـ

تتبنـــى الشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية القابضـــة نظـــام تحديـــد المخاطـــر وإدارتهـــا 
بمـــا يتوافـــق مـــع المعيـــار الدولـــي )ISO 31000(، حيـــث قامـــت الشـــركة 
ــتمرارية  ــن اسـ ــا يضمـ ــر، بمـ ــلٍ لإدارة المخاطـ ــاملٍ ومتكامـ ــامٍ شـ ــق نظـ بتطبيـ
وديمومـــة أعمـــال الشـــركة، والمســـاهمة فـــي تحقيـــق أهدافهـــا، وذلـــك مـــن 

خـــال تحديـــد وتحليـــل وتقييـــم ومعالجـــة المخاطـــر.

نقـــوم فـــي الشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية القابضـــة بالأخـــذ بالاعتبـــار للمخاطـــر 
الحاليـــة والمخاطـــر الناشـــئة والتـــي يمكـــن أن تؤثـــر علـــى قدرتنـــا علـــى تحقيـــق 
ـــد المخاطـــر الناشـــئة بشـــكل مســـتمر، ومناقشـــتها  ـــى تحدي ـــا. نعمـــل عل أهدافن
مـــع مـــاك المخاطـــر للعمـــل علـــى تحليلهـــا وتقييمهـــا. كمـــا وتقـــوم إدارة 
المخاطـــر بمتابعـــة الأحـــداث والمســـتجدات فـــي تحديـــد الاتجاهـــات الخارجيـــة، 
ـــدة وناشـــئة  ـــن مخاطـــر جدي ـــا ع ـــة، بحثً ـــة الشـــركة الداخلي ـــة أنشـــطة وبيئ ومراقب

ومتغيـــرة لضمـــان تحديدهـــا وتقييمهـــا وإدارتهـــا بالشـــكل المناســـب.

قامـــت الشـــركة بتوثيـــق سياســـة إدارة المخاطـــر والتـــي تتضمـــن علـــى نظـــامٍ 
متكامـــلٍ ومتســـقٍ لحوكمـــة عمليـــة إدارة المخاطـــر، )يوضحـــه الرســـم البيانـــي 
التالـــي(، ويســـتهدف بشـــكل فعـــال تحديـــد وفهـــم وإدارة المخاطـــر التـــي تواجـــه 
الشـــركة، وتؤثـــر علـــى أداء أعمالهـــا، كمـــا وتقـــوم الشـــركة باســـتثمار الفـــرص 

المتاحـــة لمواصلـــة تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية.

قامـــت إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة بتحديـــد وتحليـــل المخاطـــر مـــن خـــال عقـــد 
ــا والمناصـــب القياديـــة، وذلـــك للتعـــرف علـــى  الاجتماعـــات مـــع الإدارة العليـ
وتحديـــد المخاطـــر المحتملـــة والتحديـــات التـــي تواجـــه الشـــركة، وعلـــى مســـتوى 
ــركات  ــة والشـ ــعودية القابضـ ــة السـ ــركة الكيميائيـ ــام الشـ ــة إدارات وأقسـ كافـ

ـــك كل مـــن: ـــة، يشـــمل ذل التابع

• الشركة الكيميائية السعودية القابضة وجميع إداراتها.	
• الشركة الكيميائية السعودية المحدودة وجميع إداراتها.	
• ـــع 	 ـــة للتجـــارة المحـــدودة )ســـيتكو فارمـــا( وجمي الشـــركة الســـعودية العالمي

إداراتهـــا.
• الشركة السعودية للاستثمار التجاري المحدودة وجميع إداراتها.	
• شركة ومصنع آجا فارما وجميع إداراتها.	

قامـــت إدارة المخاطـــر وبالتعـــاون مـــع منســـوبي الشـــركة بتقييـــم المخاطـــر 
 ،)Heat Map( وتصنيفهـــا وبمـــا يتوافـــق مـــع الخارطـــة الحراريـــة المعتمـــدة
وتحديـــد خطـــط معالجـــة المخاطـــر مرتبطـــةً بإجـــراءات عمـــل محـــددة وإطـــار 

زمنـــي ومؤشـــرات أداء رئيســـية.

ـــك  ـــدر الإمـــكان، وتَضَمـــن ذل ـــد المخاطـــر بشـــكلٍ شـــاملٍ ق ـــم تحدي ـــه ت ـــا وأن كم
تحديـــد المخاطـــر علـــى مختلـــف أنواعهـــا )ماليـــة، اســـتراتيجية، تشـــغيلية، التـــزام، 
وغيرهـــا(. كمـــا تـــم تخصيـــص ســـجل مخاطـــر مخصـــص لـــكل إدارة/ وحـــدة 
ـــا  ـــم هـــذه المخاطـــر، مم ـــة مـــع تقيي ـــى المخاطـــر المحتمل ـــاً عل أعمـــال، متضمن
ــاق  ــة التـــي تقـــع ضمـــن نطـ ــر المحتملـ ــة المخاطـ ــاعد الإدارات فـــي معرفـ يسـ
أعمالهـــا، والعمـــل علـــى تقليـــل هـــذه المخاطـــر وبمـــا يتوافـــق مـــع مســـتويات 

تقبـــل المخاطـــر بالشـــركة.

النطاق، السياق والمعايير

التعامل مع المخاطر

تحديد أولوية المخاطر

التوثيق وإعداد التقارير

تحليل المخاطر

المعلومات
والاتصال
والتشاور

المراقبة
والمراجعة

تقييم المخاطر

تحديد المخاطر
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المخاطر التي تواجه الشركة الكيميائية السعودية القابضة

تهديدات الأمن السيبراني: 

أدى ظهـــور البرمجيـــات الضـــارة المتقدمـــة والتصيـــد 
الاحتيالـــي وحصـــان طـــروادة إلـــى احتماليـــة تعـــرض 
أنظمـــة  وتعطيـــل  الإتـــاف  أو  للســـرقة  البيانـــات 
ــار،  ــا بشـــكل ضـ ــا أو التحكـــم فيهـ التشـــغيل أو تدميرهـ
حيـــث تتعـــرض الشـــركة لمخاطـــر متنوعـــة فـــي بيئـــة 
نتيجـــة  اليوميـــة  فـــي عملياتهـــا  المعلومـــات  تقنيـــة 
اعتمادهـــا علـــى عـــدد مـــن أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات 
ــدة  ــركة المتواجـ ــروع الشـ ــي فـ ــة فـ ــة والموزعـ المختلفـ
الشـــركة  تقـــوم  المملكـــة،  مناطـــق  مختلـــف  فـــي 
الكيميائيـــة الســـعودية القابضـــة بالاحتفـــاظ بأنظمـــة 
النســـخ الاحتياطـــي لبياناتهـــا، وقامـــت مؤخـــراً بالتعاقـــد 
والتعـــاون مـــع أحـــد الجهـــات الاستشـــارية لتطويـــر البنيـــة 
ـــة للأمـــن الســـيبراني للشـــركة وبمـــا يتوافـــق مـــع  التحتي
اللوائـــح والأنظمـــة والتشـــريعات الصـــادرة مـــن الجهـــات 
التشـــريعية والرقابيـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية.

وجود لوائح وقوانين وتغيرات تنظيمية لا تتوافق 
مع النموذج التشغيلي لبعض وحدات الأعمال: 

نلتـــزم بتنفيـــذ عملياتنـــا التشـــغيلية بمـــا يتوافـــق مـــع 
ـــح والتشـــريعات الصـــادرة مـــن الجهـــات  الأنظمـــة واللوائ
الرقابيـــة والتشـــريعية والتنظيميـــة بالمملكـــة العربيـــة 
الســـعودية وخارجهـــا، إلا وأن بعضـــاً مـــن هـــذه اللوائـــح 
والتشـــريعات قـــد تؤثـــر ســـلباً علـــى حجـــم المبيعـــات 
ـــة الشـــركة، وينتـــج عنهـــا فـــرض تكاليـــف  الســـنوية وربحي
ـــزام باللوائـــح والتشـــريعات. تقـــوم  ـــة تتعلـــق بالالت إضافي
الشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية القابضـــة بمتابعـــة كافـــة 
القـــرارات واللوائـــح والتشـــريعات الجديـــدة والمحدثـــة 
والتـــي تنطبـــق علـــى النمـــوذج التشـــغيلي للشـــركة، 
ـــد خطـــط وإجـــراءات العمـــل اللازمـــة للتحقـــق  ـــم تحدي ويت
إلـــى تحديـــد  بهـــا، بالإضافـــة  اتباعهـــا والالتـــزام  مـــن 
المخاطـــر والأثـــر المرتبـــط بهـــا، ممـــا يســـاهم فـــي تحديـــد 
المخاطـــر وضوابـــط معالجـــة المخاطـــر بشـــكل اســـتباقي.

خسارة الكفاءات المهنية وعدم الاحتفاظ 
بالمواهب: 

بموظفيهـــا  الاحتفـــاظ  علـــى  الشـــركة  تحـــرص 
وبالأخـــص ذوي الخبـــرة والمهـــارة العاليـــة بالإضافـــة 
ـــدوران الوظيفـــي، حيـــث قامـــت  إلـــى تقليـــل معـــدل ال
الشـــركة بتبنـــي العديـــد مـــن المبـــادرات التـــي تســـهم 
ــركة،  ــن بالشـ ــن الموهوبيـ ــاظ بالموظفيـ ــي الاحتفـ فـ
سياســـات  فـــي  المواهـــب  تنميـــة  ثقافـــة  ودمـــج 
وممارســـات الشـــركة، بالإضافـــة إلـــى تطويـــر وتنميـــة 
مهاراتهـــم وخبراتهـــم مـــن خـــال التحاقهـــم بـــدورات 
ــة  ــم بالإضافـ ــال عملهـ ــي مجـ ــة فـ ــة متخصصـ تدريبيـ
وبعـــض  والقيـــادة  بـــالإدارة  متخصصـــة  لـــدورات 
التـــي  العوامـــل  مـــن  وغيرهـــا  الهامـــة،  المهـــارات 
ــن. ــن الموهوبيـ ــاظ بالموظفيـ ستســـهم فـــي الاحتفـ

ارتفاع تكلفة مدخلات الإنتاج: 

تعرضـــت الشـــركة لارتفـــاع ملحـــوظ لأســـعار المـــواد 
الإنتـــاج  ومدخـــات  المتفجـــرات،  لقطـــاع  الأوليـــة 
ومـــواد التغليـــف والمـــواد الفعالـــة لقطـــاع الأدويـــة، 
حيـــث قامـــت الشـــركة باتخـــاذ الإجـــراءات الوقائيـــة 
ــر.  ــذا الخطـ ــل هـ ــي تقليـ ــهم فـ ــي ستسـ ــة والتـ اللازمـ
حيـــث تهـــدف الشـــركة للمحافظـــة علـــى مســـتوى 
الإنتـــاج والســـعي لتحقيـــق التوفـــر الدوائـــي بالمملكـــة 
العربيـــة الســـعودية، والتحكـــم فـــي تكاليـــف الإنتـــاج 

عبـــر إيجـــاد حلـــول داخليـــة.
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مخاطر الأدوات المالية
فيما يلي أهم المخاطر المالية التي تتعرض لها المجموعة:

مخاطر السوق

مخاطـر السـوق هـي مخاطـر تقلـب قيمـة الأدوات الماليـة 
نتيجة للتغيرات في أسـعار السـوق. تشـتمل مخاطر السـوق 
علـى ثلاثـة أنـواع مـن المخاطـر: مخاطـر أسـعار العمـولات 
ومخاطـر العمالت الأجنبيـة ومخاطـر الأسـعار الأخـرى مثـل 
تتضمـن  السـلع.  أسـعار  ومخاطـر  الأسـهم  أسـعار  مخاطـر 
القـروض  السـوق،  بمخاطـر  المتأثـرة  الماليـة  الأدوات 

والتمويـل.

التركيزات الزائدة لمخاطر الإئتمان

تنشـــأ التركيـــزات عندمـــا يشـــترك عـــدد مـــن الأطـــراف 
الأخـــرى فـــي أنشـــطة متشـــابهة، أو فـــي أنشـــطة 
ـــة، أو لهـــا خصائـــص  فـــي نفـــس المنطقـــة الجغرافي
ـــا  ـــر قدرته ـــن أن تتســـبب فـــي أن تتأث ـــة يمك اقتصادي
علـــى الوفـــاء بإلتزاماتهـــا التعاقديـــة بشـــكل مماثـــل 
بالتغيـــرات فـــي الظـــروف الاقتصاديـــة أو السياســـية 
ـــزات إلـــى الحساســـية  أو ظـــروف أخـــرى. تشـــير التركي
النســـبية لأداء المجموعـــة تجـــاه التطـــورات التـــي 

تؤثـــر علـــى صناعـــة معينـــة.

مـــن أجـــل تجنـــب تركـــز المخاطـــر الزائـــدة، تتضمـــن 
سياســـات وإجـــراءات المجموعـــة إرشـــادات محـــددة 
ــم  ــة. تتـ ــة متنوعـ ــى محفظـ ــاظ علـ ــى الحفـ ــز علـ تركـ
المحـــددة  الإئتمـــان  مخاطـــر  تركيـــزات  مراقبـــة 

وإدارتهـــا وفقـــا لذلـــك.

مخاطر السيولة

مخاطـــر الســـيولة هـــي مخاطـــر عـــدم قـــدرة المجموعـــة 
علـــى مقابلـــة إلتزاماتهـــا المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة 
حـــال إســـتحقاقها. وتتمثـــل كذلـــك فـــي عـــدم القـــدرة 
علـــى بيـــع أصـــل مالـــي بســـرعة وبقيمـــة تقـــارب 
قيمتـــه العادلـــة. تـــدار مخاطـــر الســـيولة علـــى أســـاس 
ـــة  منتظـــم مـــن خـــال التأكـــد مـــن توفـــر أمـــوال كافي
ــد  ــة للتأكـ ــهيلات الإئتمانيـ ــال التسـ ــن خـ ــة مـ متاحـ

ـــة أي إلتزامـــات مســـتقبلية. مـــن تلبي

فيمــا  المخاطــر  تركيــز  بتقييــم  المجموعــة  قامــت 
أنهــا  واســتنتجت  ديونهــا،  تمويــل  بإعــادة  يتعلــق 
التمويــل  مصــادر  إلــى  الوصــول  إن  منخفضــة. 
لإعــادة  إمكانيــة  وهنــاك  كافيــة،  بصــورة  متــاح 
ــي تســتحق خــال 12 شــهرًا مــع  ــون الت ــد الدي تجدي

الحالييــن. المقرضيــن 

مخاطر الإئتمان

ـــد الأطـــراف  ـــاق أح ـــي اخف ـــل ف ـــان تتمث مخاطـــر الإئتم
والتســـبب  بإلتزامـــه  الوفـــاء  فـــي  ماليـــة  أداة  فـــي 
فـــي تكبــــد المجموعـــة خســـارة ماليـــة. إن مخاطـــر 
الإئتمـــان للمجموعـــة تنتـــج بشـــكل أساســـي مـــن 
الأخـــرى  والـــوزارات  الصحـــة  وزارة  مـــع  تعاملاتهـــا 
ــة إلـــى  ــرى بالإضافـ ــة أخـ ــة حكوميـ ــات طبيـ ومؤسسـ
ـــرى والمعروفـــة. إن  بعـــض الشـــركات الســـعودية الكب
ــرى  ــة الأخـ ــة الحكوميـ ــات الطبيـ ــوزارات والمؤسسـ الـ
ـــة الســـعودية  ـــة العربي ـــة المملك ـــزء مـــن حكوم هـــي ج
والتـــي لديهـــا تصنيـــف إئتمانـــي قـــوي فـــي الســـوق 
الكبـــرى  الســـعودية  الشـــركات  تتمتـــع  الســـعودي. 
فـــي  عالـــي  إئتمانـــي  بتصنيـــف  أيضـــا  المعروفـــة 
الأقصـــى  التعـــرض  يقتصـــر  الســـعودي.  الســـوق 
الماليـــة  بـــالأدوات  المرتبطـــة  الإئتمـــان  لمخاطـــر 
فـــي  المدرجـــة  الدفتريـــة  القيـــم  علـــى  للمجموعـــة 
الأدوات  لتلـــك  الموحـــدة  المالـــي  المركـــز  قائمـــة 

الماليـــة.

غيـــر  الأرصـــدة  بمتابعـــة  المجموعـــة  إدارة  تقـــوم 
المســـددة، وعندمـــا يكـــون مناســـبًا، تـــدرج حســـابات 
طـــرح  بعـــد  بالصافـــي  التجاريـــة  المدينـــة  الذمـــم 
ــي  ــد فـ ــودع النقـ ــة. يـ ــي القيمـ مخصـــص الهبـــوط فـ

إئتمانـــي عالـــي. بنـــوك ذات تصنيـــف 

مخاطر أسعار العمولات

مخاطـــر أســـعار العمـــولات هـــي المخاطـــر المرتبطـــة بتأثيـــر 
التقلبـــات فـــي أســـعار العمـــولات الســـائدة علـــى قائمـــة 
المركـــز المالـــي للمجموعـــة وتدفقاتهـــا النقديـــة. لا تتعـــرض 

المجموعـــة لمخاطـــر اســـعار عمـــولات جوهريـــة.

مســـتقبلية  إتفاقيـــات  فـــي  المجموعـــة  إدارة  تدخـــل  لا 
ـــم  ـــك، تت للتحـــوط مـــن مخاطـــر أســـعار العمـــولات. ومـــع ذل
مراقبتهـــا علـــى أســـاس منتظـــم واتخـــاذ تدابيـــر تصحيحيـــة 
بالأســـعار  تكـــون  التمويـــات  جميـــع  إن  الحاجـــة.  عنـــد 
المعروضـــة بيـــن البنـــوك الســـعودية )ســـايبور( وعمـــولات 
ــايبور ليســـت  ــرات فـــي أســـعار السـ ثابتـــة، وحيـــث أن التغيـ
ــاح عـــن تحليـــل  ــه لـــم يتـــم الإفصـ ــبية فإنـ ذات أهميـــة نسـ

حساســـية أســـعار العمـــولات.

مخاطر الأسعار

مخاطـــر الأســـعار هـــي مخاطـــر تقلـــب قيمـــة أداة 
ـــرات فـــي أســـعار الســـوق، ســـواء  ـــة نتيجـــة للتغي مالي
ــة  ــل خاصـ ــن عوامـ ــة عـ ــرات ناتجـ ــذه التغيـ ــت هـ كانـ
ــر  ــل تؤثـ ــن عوامـ ــا أو عـ ــة أو مصدرهـ ــالأداة الماليـ بـ
فـــي  المتداولـــة  الماليـــة  الأدوات  جميـــع  علـــى 
الســـوق. لا تتعـــرض المجموعـــة لمخاطـــر أســـعار 

جوهريـــة.

مخاطر العملات الأجنبية

ــرات  ــر التغيـ ــي مخاطـ ــة هـ ــات الأجنبيـ ــر العمـ مخاطـ
نتيجـــة  الماليـــة  الأدوات  قيمـــة  فـــي  والتذبذبـــات 
الأجنبيـــة.  العمـــات  صـــرف  أســـعار  فـــي  للتغيـــر 
تعمـــل المجموعـــة محليـــاً ودوليـــا، ولديهـــا بعـــض 
المعامـــات بالـــدولار الأمريكـــي واليـــورو. تتعـــرض 
ــعار  ــي أسـ ــر فـ ــن التغيـ ــدود مـ ــر محـ ــة لخطـ المجموعـ
صـــرف العمـــات الأجنبيـــة حيـــث أن المجموعـــة تقـــوم 
بتوقيـــع العقـــود مـــع معظـــم الشـــركات الأجنبيـــة 
ـــات  ـــال الســـعودي. تراقـــب إدارة المجموعـــة تقلب بالري
تعـــرض  أن  وتعتقـــد  الأجنبيـــة  العمـــات  أســـعار 
المجموعـــة لمخاطـــر العمـــات الأجنبيـــة ليـــس هامـــاً.

مستقبلية  اتفاقيات  في  المجموعة  إدارة  تدخل  لا 
ذلك  ومع  الأجنبية  العملات  مخاطر  من  للتحوط 
تتم مراقبتها على أساس منتظم ويتم اتخاذ التدابير 

التصحيحية إذا لزم الأمر.
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31
حقوق المساهمين والجمعية العامة

والتي منها  للمساهمين،  العامة  الحقوق  ولوائحها كفلت  للشركة  الأساسي  النظام  إن 
جميع الحقوق المتصلة بالسهم، والحرص على استلام مساهميها لأرباحهم المستحقة، 
حضور  وحق  التصفية،  عند  الشركة  موجودات  من  نصيب  على  الحصول  في  والحق 
جمعيات المساهمين، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها، وحق مراقبة 
الاستفسار  وحق  المجلس،  أعضاء  على  المسؤولية  دعوى  ورفع  الإدارة،  أعمال مجلس 
المالية  السوق  يتعارض مع نظام  الشركة، ولا  وطلب معلومات، بما لا يضر بمصالح 

ولوائحه التنفيذية. 

حقوق المساهمين والحصول على المعلومات: 
	1 جميع . لممارسة  اللازمة  والاحتياطات  الإجراءات  للشركة  الداخلية  اللوائح  تضمن 

المساهمين لحقوقهم النظامية. 
	2 والتي . المساهمين  لعموم  ومصداقية  شفافية  بكل  المعلومات  جميع  توفير  يتم 

تمكنهم من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه، بحيث تكون هذه المعلومات وافية 
ودقيقة ومحدثة بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة. 

	3 تحرص الشركة على على ضمان عدم تسرب المعلومات والحرص على حصول كافة .
المساهمين والأطراف ذات العلاقة على المعلومات بشكل عادل دون تمييز بينهم.

التالية  الأعمال  جدول  بنود  بمناقشة  الاجتماع  هذا  في  العامة  الجمعية  قامت 
والموافقة عليها بأغلبية الأصوات الحاضرة: 

	1 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2021/12/31م..

	2 الموافقة على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 2021/12/31م..

	3 الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي المنتهي في 2021/12/31م..

	4 في . المنتهي  المالي  العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  الموافقة 
2021/12/31م.

	5 الموافقة على صرف مبلغ 2,020,800 ريال كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام .
المالي المنتهي في 2022/12/31م.

	6 قانونيون . محاسبون  وشركاهم  ويونغ  ارنست  شركة  السادة  تعيين  على  الموافقة 
مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك 
2022م  المالي  العام  من  والسنوي  الثالث  للربع  المالية  القوائم  ومراجعة  لفحص 

والربع الأول والثاني لعام 2023م وتحديد أتعابه.

	7 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل ربع سنوي أو نصف .
والتوزيع وفقاً للضوابط  تاريخ الاستحقاق  المالي 2022م وتحديد  العام  سنوي عن 
والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات وذلك بما يتناسب مع وضع 

الشركة المالي، وتدفقاتها النقدية وخططها التوسعية والاستثمارية.

)الجمعية العامة العادية( المنعقدة بتاريخ 2022/05/11م:

الجمعيات العامة خلال العام 2022م: 
يوضح الجدول التالي تاريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 
الجمعية،  لهذه  الحاضرين  الإدارة  مجلس  أعضاء  وأسماء  2022/12/31م  في  المنتهية 

وذلك على النحو التالي:

32
سجلات المساهمين خلال عام 2022م: 

قامت الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م طلب سجلات المساهمين 
5 مرات، ويبين الجدول التالي تواريخ طلب سجلات المساهمين وأسباب طلبها:

اجتماع 2022/5/11مالمنصب الاسم
سجل الحضور

رئيس مجلس الإدارةالمهندس/ فهد بن صالح الجربوع 

نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبيد بن عبدالله الرشيد

العضو المنتدب – الرئيس المهندس/ ثامر بن محمد المهيد
التنفيذي للمجموعة

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز اليمني

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فواز بن محمد الفواز

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد بن سعد بن داود

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ محمد بن سعود البدر

أسباب الطلبتاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

ملف أرباح2022/01/02م1

إجراءات الشركة2022/03/07م2

إجراءات الشركة2022/03/13م3

الجمعية العامة2022/05/08م4

الجمعية العامة2022/10/10م5
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33
الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها

التطبيقات  الشركة  تتبنى  والشركة   2009 عام  منذ 
الرشيدة في حوكمة الشركات بما يتوافق مع أنظمة 
وقواعد الحوكمة الصادرة من الجهات التنظيمية، وبما 
يتوافق مع أفضل الممارسات حيث وضعت الشركة 
من  مجموعة  المتضمنة  لحوكمتها  العام  الإطار 
التنظيمات والسياسات التي من خلالها تحدد الأدوار 
ومباشرتها،  القرارات  اتخاذ  وكيفية  والمسؤوليات، 
والرقابة على تنفيذها، في ظل قواعد الشفافية التي 
استناداً  وذلك  الأداء،  كفاية  وتعزز  المساءلة  تحقق 
إلى الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ويتولى مجلس 
من  للتحقق  الحوكمة  أنظمة  تطبيق  متابعة  الإدارة 
بأفضل  الالتزام  ولضمان  التطبيق  ودقة  سلامة 
ممارسات الحوكمة، والعمل على تحديثها باستمرار 
للشركة  العامة  الجمعية  من  اعتمادها  تم  أن  منذ 
ذات  الأنظمة  التطور في  لمواكبة  العام 2009  في 
الأنظمة  أفضل  وتطبيق  تبني  من  والتأكد  العلاقة 
العاملين  تكفل حقوق  والتي  والالتزام،  الضبط  في 
والمساهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح على 

حد سواء.

المادة 
39

المادة 
78

المادة 
87

المادة 
76

المادة 
85

المادة 
88

نص المادة/ الفقرة 
وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس 
تدريبية  ودورات  برامج  على  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 
بشكل مستمر لغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

نص المادة/ الفقرة 
يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرير وحدة أو إدارة المراجعة 
الداخلية على  المراجعة  بناءً على توصية لجنة  الداخلية 

أن يتضمن التقرير بصورة خاصة ما يلي:

)3( - تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق 
نظام الرقابة الداخلية بما في ذلك تحديد عدد المرات 
التي أخطر فيها المجلس بمسائل رقابية )بما في ذلك 

إدارة المخاطر( والطريقة التي عالج بها هذه المسائل.

نص المادة/ الفقرة 
من  اقتراح  على  بناءً  العادية  العامة  الجمعية  تضع 
مجلس الإدارة سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها 
لغرض  لتحقيقها  المجتمع  يصبو  التي  والأهداف 

تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

نص المادة/ الفقرة 
أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  مدير  مكافآت  تحدد  أن 
وفقاً  المراجعة  لجنة  اقتراح  على  بناءً  المراجعة  إدارة 

لسياسات الشركة.

نص المادة/ الفقرة 
والأداء  المشاركة  وتحفيز  تطوير  برامج  الشركة  تضع 
للعاملين في الشركة على أن تتضمن - بصفة خاصة 

- ما يلي: 

)2( : برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً 
وتأسيس  التقاعد،  وبرامج  تحققها  التي  الأرباح  من 

صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

)3( : إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

نص المادة/ الفقرة 
اللازمة  الوسائل  ويحدد  البرامج  الإدارة  مجلس  يضع 
الاجتماعي  العمل  مجال  في  الشركة  مبادرات  لطرح 

ويشمل ذلك ما يلي: 

1. وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه 
ذلك  ومقارنة  الاجتماعي  العمل  في  مبادرات  من 

بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

أسباب عدم التطبيق 
فقرة استرشادية، علماً أن الشركة قامت خلال العام 
تنمية  على  والعمل  تدريبية  برامج  بتنفيذ  2022م 
العاملين  وجميع  التنفيذية  الإدارة  ومعارف  مهارات 

على مستوى الشركة.
أسباب عدم التطبيق 

الفقرات استرشادية.

أسباب عدم التطبيق 
بشكل  تعمل  الشركة  أن  علماً  استرشادية،  المادة 
مستمر بالمشاركة في الأنشطة المجتمعية المختلفة 
تحسين  إلى  تهدف  التي  المبادرات  بعض  وتنفيذ 
الأوضاع الاجتماعية والتعليمية والاقتصادية للمجتمع 

خلال العام 2022م. 

أسباب عدم التطبيق 
الفقرة استرشادية.

أسباب عدم التطبيق 
الفقرات استرشادية.

أسباب عدم التطبيق 
بشكل  تعمل  الشركة  أن  علماً  استرشادية،  المادة 
مستمر بالمشاركة في الأنشطة المجتمعية المختلفة 
تحسين  إلى  تهدف  التي  المبادرات  بعض  وتنفيذ 
الأوضاع الاجتماعية والتعليمية والاقتصادية للمجتمع 

خلال العام 2022م. 

الفقرة 
2

الفقرة 
)ج( رقم )3(

الفقرة 
0

الفقرة 
3

الفقرة 
3 & 2

الفقرة 
0
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34
التواصل مع المساهمين والمستثمرين

35
برامج المسؤولية المجتمعية

تلتزم الشركة بتطبيق أعلى درجات الشفافية والمصداقية ومبدأ العدالة في توفير 
وآخر  الأداء  عن  الإفصاح  يتم  حيث  المناسب،  الوقت  في  المناسبة  المعلومات 
كما  الإدارة،  لمجلس  السنوي  التقرير  خلال  من  العام  خلال  بالأنشطة  التطورات 
موقع  طريق  عن  تطرأ  قد  مهمة  تطورات  أي  عن  مستمر  نحو  على  الإعلان  يتم 
بغرض  الأخرى،  التواصل  ووسائل  الإنترنت  شبكة  على  الشركة  وموقع  )تداول( 
مساعدة المستثمرين على اتخاذ القرارات الاستثمارية بناء على معلومات صحيحة، 
والحرص على حصول كافة الأطراف المستفيدة على فرص متكافئة في الحصول 
السياسات  تنفيذ  على  وحرص  بدقة  الشركة  وتلتزم  المصدر.  من  المعلومة  على 
والإجراءات الخاصة بالإفصاح عن التطورات الجوهرية والأحداث المعينة والبيانات 
المالية وتقارير الأداء وفقاً للمتطلبات القانونية واللوائح المعمول بها والتعليمات 

الواردة من الجهات ذات الإختصاص. 

كما تقوم الشركة بإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حيال الشركة وأدائها، وتزود إدارة علاقات المستثمرين الإدارة العليا تقارير تتضمن 
فيما  وأدائها.  الشركة  حول  والملاحظات  الأسهم  وحركة  المساهمين  عن  تقريراً 
تعرض الإدارة التنفيذية على مجلس الإدارة تقريراً يحتوي على المعلومات الخاصة 
استفسارات  كافة  عن  الشركة  تفصح  فيما  الشركة.  وأسهم  المستثمرين  بنشاط 
الجهات الرقابية واستفسارات المساهمين الواردة في الجمعية العامة، ولا توجد 

ملاحظات للمساهمين حيال الشركة، عدا ما يسجل في محضر الجمعية العامة.

السعودية  العربية  المملكة  لرؤية  مواكبة 
2030 وتماشياً مع رؤية الشركة الكيمائية 
القابضة وأهدافها الاستراتيجية  السعودية 
الاستراتيجي  التحول  لمشروع  واستكمالًا 
للشركة، تسخر الشركة الكيميائية السعودية 
للمساهمة  قوتها  مكامن  القابضة 
والقيام  فيه  تعمل  الذي  المجتمع  بدعم 
بالمسؤولية الملقاة على عاتقها اتجاه هذا 
استقطاب  على  بالاستناد  وذلك  المجتمع 
والتدريب،  التأهيل  العاملة،  القوى 

والمحافظة على البيئة العامة.

أولًا: استقطاب القوى العاملة: 
لها  التابعة  والشركات  القابضة  السعودية  الكيمائية  الشركة  تحرص 
على استقطاب القوى العاملة وتأهيلهم والمحافظة عليهم من خلال 
تحرص  كما  والتطور،  الاستمرار  على  تشجعهم  تحفيزية  برامج  تقديم 
الشركة على دعم برامج التوطين من خلال تطبيق معايير ومتطلبات 

برامج دعم التوطين.

ثالثاً: المحافظة على البيئة العامة: 
تحـــرص الشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية علـــى الالتـــزام بالمســـؤولية 
البيئيـــة وإدارة الجـــودة الشـــاملة للبيئـــة مـــن خـــال الحـــد مـــن المخاطـــر 
البيئيـــة وتوفيـــر أماكـــن عمـــل صحيـــة وآمنـــة للوقايـــة مـــن إصابـــات 
ـــات الناجمـــة عـــن  ـــر النفاي ـــات خاصـــة لإعـــادة تدوي ـــق تقني العمـــل، وتطبي

ــا.  ــاج لديهـ ــع والإنتـ ــات التصنيـ ــة عمليـ كافـ

ثانياً: التأهيل والتدريب: 
التدريب  احتياجات  ودراسة  موظفيها  أداء  تقييم  على  الشركة  تعمل 
ليتسنى لها إعداد وتقديم البرامج التدريبية المناسبة التي تمكنهم من 

أداء أعمالهم بكفاءة عالية وزيادة الإنتاجية العامة للشركة.
برامج  لتقديم  التعليمية  المؤسسات  بالتعاون مع  الشركة  تقوم  كما 
والمعاهد،  الجامعات  على طلاب  المقرر  التعاوني/التطبيقي  التدريب 
العمل  لسوق  تؤهلهم  تدريبية  خطة  واتباع  متابعتهم  على  وتحرص 

وتساعدهم على اكتساب مهارات جديدة.
كبرنامج  الاجتماعية  المسؤولية  برامج  تقديم  على  الشركة  وتحرص 
التدريب الصيفي الذي تقدمه الشركة لأبناء وبنات موظفيها لتتيح لهم 
على  يساعدهم  مما  المختلفة  العمل  مجالات  على  للتعرف  الفرصة 
اختيار التخصصات الجامعية التي تناسبهم، واكتساب مهارات متعددة، 
البرامج،  تلك  بتقديم  القطاعات  الشركة من جميع  ويساهم موظفو 

ليتسنى لهم المشاركة بدورهم اتجاه المسؤولية الاجتماعية.
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36
الجودة والإدارة البيئية

37
البيئة والسلامة المهنية والأمن الصناعي

الجودة والإدارة البيئية: 
بالجودة  الخاصة   9001 الآيزو  شهادة  على  العام  خلال  الشركة  حافظت 
السلامة  الآيزو 14001 وشهادة  البيئية  الإدارة  العمليات وشهادة  وإدارة 

والصحة المهنية الآيزو 45001. 

تهـــدد ســـامة ممتلـــكات  حادثـــة  أي  عـــام 2022م  خـــال  يســـجل  لـــم 
الشـــركة وموظفيهـــا والبيئـــة المحيطـــة وذلـــك بفضـــل اللـــه ثـــم المراجعـــة 
المســـتمرة لإجـــراءات وأنظمـــة حمايـــة البيئـــة والأمـــن والســـامة المهنيـــة 

ــركة.  ــآت الشـ فـــي منشـ

الالتزام والتراخيص: 
جميع التراخيص الصادرة لمصانع ومستودعات الشركة سارية الصلاحية 
حيث تلتزم الشركة بدقة استيفاء المتطلبات الفنية والأمنية وذلك تماشياً 
مع متطلبات اللائحة التنفيذية لنظام المتفجرات والمفرقعات والمتطلبات 

الفنية والأمنية وحسب مواصفات الهيئة العليا للأمن الصناعي.
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38
توزيعات الأرباح

40
الخاتمـة

39
إقرار الضوابط الداخلية وإقرارات أخرى

وافـــق مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 2022/12/18م بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة مرحليـــة للمســـاهمين عـــن الفتـــرة 
ــال  ــف ريـ ــع نصـ ــال، بواقـ ــغ 42,160,000 ريـ ــهر( بمبلـ ــبتمبر 2022 )9 أشـ ــي 30 سـ ــة فـ ــة المنتهيـ الماليـ
ـــاح للمســـاهمين المســـجلين  ـــة هـــذه الأرب ـــت أحقي ـــال الشـــركة وكان ـــا نســـبته 5% مـــن رأس م للســـهم بم
بســـجلات الشـــركة لـــدى )تـــداول( بنهايـــة تـــداول 2023/01/18م وأودعـــت المبالـــغ بحســـابات المســـاهمين 

يـــوم 2023/01/29م. 

ـــا  ـــز المؤسســـي والتشـــغيلي، أكـــدت خلاله ـــادة والتمي خمســـون عامـــاً مـــن الري
الشـــركة الكيميائيـــة الســـعودية القابضـــة علـــى حضورهـــا المتميـــز كأحـــد رواد 
ــة  ــاع الخـــاص بالمملكـ ــركات القطـ ــن بيـــن شـ ــارة مـ ــاج والتجـ ــة والإنتـ الصناعـ

والمنطقـــة.
ــتوى  ــاء بمسـ ــي الارتقـ ــل فـ ــكل فاعـ ــهم بشـ ــا لتسـ ــركة جهودهـ ــرس الشـ وتكـ
ــا  ــة، بمـ ــة والعالميـ ــواق الإقليميـ ــا الأسـ ــي بهـ ــعودية لتضاهـ ــية السـ التنافسـ
يرفـــع مـــن قيمـــة المنتـــج الوطنـــي ويغنـــي المحتـــوى المحلـــي بشـــكل كبيـــر، 
ويحقـــق المزيـــد مـــن النمـــو والتميـــز باتبـــاع اســـتراتيجية مســـتدامة تطويريـــة 

طموحـــة تعتمـــد علـــى تكامـــل أدوار كافـــة أصحـــاب المصلحـــة.

يقرّ مجلس الإدارة وإدارة الشركة بما يلي:
	1 كافة سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. .
	2 تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة ونفذ بفعالية..
	3 لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. .
	4 لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. .
	5 لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة للشركات التابعة. .
	6 ـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء . ـــة الأســـهم ذات الأحقي لا يوجـــد أي مصلحـــة فـــي فئ

ــوق  ــك الحقـ ــركة بتلـ ــوا الشـ ــر(، أبلغـ ــم القصـ ــم وأولادهـ ــن وزوجاتهـ ــار التنفيذييـ ــس الإدارة وكبـ مجلـ
بموجـــب المـــادة الثلاثيـــن مـــن قواعـــد التســـجيل والإدراج، وأي تغييـــر فـــي تلـــك الحقـــوق خـــال الســـنة 

ـــرة.  ـــة الأخي المالي
	7 ــار . ــركة وكبـ ــاء مجلـــس إدارة الشـ ــود لأعضـ ــاب تعـ ــوق اكتتـ ــار وحقـ ــوق خيـ ــة وحقـ ــد أي مصلحـ لا يوجـ

التنفيذييـــن وزوجاتهـــم وأولادهـــم القصـــر فـــي أســـهم أو أدوات الشـــركة، أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة، 
وأي تغييـــر فـــي تلـــك المصلحـــة أو تلـــك الحقـــوق خـــال الســـنة الماليـــة الأخيـــرة. 

	8 ـــار أو مذكـــرات حـــق . لا يوجـــد لـــدى الشـــركة أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم وأي حقـــوق خي
اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة، ولـــم تحصـــل الشـــركة علـــى عـــوض مقابـــل 

ذلـــك خـــال الســـنة الماليـــة.
	9 لا يوجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب، بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم أو حقـــوق .

خيـــار أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة. 
لا يوجـــد أي اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة، لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد، أو أي 10	.

أوراق ماليـــة اشـــترتها الشـــركة أو شـــركاتها التابعـــة. 
لا يوجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها 11	.

أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

نسب الأرباح التي تم توزيعها
خلال عام 2022م 

نسبة الأرباح المقترح توزيعها
إجمالي الأرباحفي نهاية السنة

5%0%5%النسبة

42,160,000 ريال--42,160,000 ريالالإجمالي
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