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 لشركة العرض المتقن للخدمات التجارية   (٢رقم ) جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية

 م ٠٧/٠٦/٢٠٢٣هـ الموافق  ١٨/١١/١٤٤٤عقد يوم الأربعاء يوالذي س

 

 

 م ومناقشتها )مرفق( 2022ديسمبر   31في  المنتهيالمالية  العامالاطلاع على القوائم المالية للشركة عن  .1

 م )مرفق( 2022ديسمبر  31في   المنتهيالمالية  العامالتصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن  .2

 م ومناقشتها )مرفق( 31/12/2022في  للعام المالي المنتهيالاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  .3

 م. 2022ديسمبر  31الإدارة عن الأعمال التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس  .4

( من المادة الحادية والسبعين من نظام  1على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) التصويت .5

وفقاً للشروط الواردة في  أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق،   الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة

 . اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة

ن من نظام  ( من المادة السابعة والعشرو2التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .6

)المعلومات    للأعمالوذلك الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق،  

البيانات واستضافة المواقع  تجهيز ، أنشطة البرمجة الحاسوبية ،  أنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية وإدارة المرافق الحاسوبيةوالاتصالات ، 

إصلاح معدات  ،  إصلاح أجهزة الحاسوب والمعدات الطرفية للحاسوب ، المعلومات والاتصالات ،  على الشبكة وما يتصل بذلك من أنشطة 

 (   الاتصالات

 م 2023التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف / ربع سنوي عن العام  .7

( ألف ريال لكل عضو، عن العام المالي  150ريال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع )ألف ( 900ف مبلغ )التصويت على صر  .8

 م. 2022ديسمبر   31المنتهي في 

       العرض المتقن للخدمات التجارية )مصر( والذي لدى رئيس مجلس الإدارة  وشركةالتي تمت بين الشركة  و التصويت على الأعمال والعقود  .9

م( على أن يتجدد تلقائياً علماً بأن حجم  23/02/2022هـ )الموافق22/07/1443شرة فيها من تاريخ ا أ. ناصر عبد الله البسام مصلحة مب 

  وهذي التعاملات    ،احد ثلاثون ألف وتسعمائة وثمانية وثمانون ريال( عشرة مليون ومائة وو10,131,988م  بلغت  )2022التعاملات خلال عام 

تعاملات تجارية مستمرة تتم في سياق الأعمال العادية   وهي  (استشارات - مشتريات ومبيعات   –، تشمل خدمات احترافية  )اتفاقية إطاريةعبارة 

 وفقاً للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية  

       والذي لدى رئيس مجلس الإدارة   سحابة التوزيع للاتصالات وتقنية المعلومات  وشركةالتي تمت بين الشركة  و عمال والعقود التصويت على الأ .10

م( على أن يتجدد تلقائياً علماً بأن حجم  23/02/2022هـ )الموافق22/07/1443شرة فيها من تاريخ ا أ. ناصر عبد الله البسام مصلحة مب 

 ،( سبعة وخمسون مليون وثلاثمائة واثنان وتسعون ألف وثلاثمائة وخمسة وسبعون ريال 57,392,375)م  بلغت  2022التعاملات خلال عام 

تعاملات تجارية مستمرة تتم في سياق     (استشارات -مشتريات ومبيعات  – خدمات احترافية ، تشمل   )اتفاقية إطارية عبارة عنوهذي التعاملات 

 . الأعمال العادية وفقاً للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية 

أ. ناصر عبد الله البسام  والذي لدى رئيس مجلس الإدارة   التقنية المستدامة للطاقة وشركةالتي تمت بين الشركة  و التصويت على الأعمال والعقود  .11

بأنه لا يوجد أي تعاملات خلال عام م( على أن يتجدد تلقائياً علماً 23/02/2022هـ )الموافق22/07/1443شرة فيها من تاريخ امب غير مصلحة 

تجارية مستمرة تعاملات  وهي ( استشارات-مشتريات ومبيعات  – ، تشمل خدمات احترافية  )اتفاقية إطارية  عنعبارة  وهذي التعاملات  م ،2022

 . تتم في سياق الأعمال العادية وفقاً للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية



 
 
 
 
 

 

أ. ناصر عبد الله البسام     الإدارةوالذي لدى رئيس مجلس  فورا لنقل البريد    وشركةالتي تمت بين الشركة  و التصويت على الأعمال والعقود  .12

بأنه لا يوجد أي تعاملات خلال عام  م( على أن يتجدد تلقائياً علماً 02/2022/ 23هـ )الموافق22/07/1443شرة فيها من تاريخ امب غير  مصلحة 

تعاملات تجارية مستمرة تتم في سياق الأعمال العادية   وهي  (خدمات اللوجستية ، تشمل  )اتفاقية إطارية  عنعبارة وهذي التعاملات   م  ،2022

 ً  . للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية وفقا

 التصويت على اشتراك رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ ناصر عبد الله البسام في عمل منافس لأعمال الشركة. )مرفق(  .13

 الخليوي في عمل منافس لأعمال الشركة. )مرفق(  محمد  الأستاذ/ يوسفالتصويت على اشتراك عضو مجلس الإدارة  .14

 :لتصويت على تقسيم أسهم الشركة وفقاً لما يليا .15

 .( ريال سعودي10القيمة الأسمية للسهم قبل التعديل: )  -

 .( ريال سعودي1القيمة الأسمية للسهم بعد التعديل: )  -

 .سهم 15,000,000عدد الأسهم قبل التعديل:  -

 .سهم  150,000,000عدد الأسهم بعد التعديل:  -
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المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية  العادية 
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تقرير لجنة ا�راجعة للجمعية العامة
عن السنة ا�نتهية 	 ٢٠٢٢/١٢/٣١م 

 



 

       

ي 
 
 م  2022/ 12/ 31تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة عن السنة المالية المنتهية ف

كة  ،        العرض المتقن لخدمات التجاريةإلى مساهمي شر مي  
 المحتر

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
 

 المقدمة: 

كات 104امتثالا بالمادة رقم )  كةيش لجنة  –( من نظام الشر تقديم تقريرها     التجارية للخدمات  المتقن  العرض المراجعة بشر

كة وإل  2022السنوي حول مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وعما قامت به اللجنة من أعمال للعام المالي  مجلس إدارة الشر م إل

 للفقرة )أ( من 
ً

اجتماع الجمعية العامة السنوية وفقا ي
كة ف  كات الصادرة عن    88المادة السادة مساهمي الشر من لائحة حوكمة الشر

كة  مع لائحة عمل الشر
ً

 . هيئة سوق المال وتماشيا

 أدوار ومسؤوليات لجنة المراجعة: 

ي مجالات مثل سلامة التقارير  
ي الوفاء بمسؤولياته الرقابية ف 

ي مساعدة مجلس الإدارة ف 
يتمثل الدور الأساسي للجنة المراجعة ف 

 عن مراعاة مسائل الأخلاق والامتثال. المالية 
ً

 وفعالية إطار إدارة المخاطر ونظام الضوابط الداخلية، فضلا

 .  قد قامت اللجنة بمهامها من خلال الاجتماعات والمناقشات مع الإدارة التنفيذية ومدير المراجعة الداخلية والمراجعي   الخارجيي  

 تكوين لجنة المراجعة: 

ي الشؤون المالية والمحاسبية تم تعيينهم بموافقة  تتكون لجنة المراجعة من  
ثلاثة أعضاء مستقلي   منهم أعضاء مختصون ف 

ي الجمعية العامة للمساهمي   
و مدة دورة مجلس  أ، لمدة خمس سنوات (   م2022/ 03/ 27 الموافق )  ه   1443/ 08/ 24بتاري    خ   ف 

، وقامت بتطبيق مسئولياتها 2022اجتماعات خلال عام  خمسالادارة الأول أيهما اقل من تاري    خ انعقاد الجمعية ، عقدت اللجنة  

ي ميثاق لجنة المراجعة وكما نصت علية الأنظمة ذات العلاقة أعضاء اللجنة هم : 
 ودورها كما ذكر ف 

ي  نالرحم  عبد  سليمانالأستاذ/ -1
 للجنة المراجعة )مستقل من داخل المجلس(    فطان 

ً
 رئيسا

 ( مستقل من داخل المجلسعضو للجنة المراجعة )  النعيم الله عبد طارقالأستاذ/ -2

 ( مستقل من داخل المجلس عضوة للجنة المراجعة )  الحسي    ابراهيم  فهدالأستاذ/ -3

 اجتماعات لجنة المراجعة: 

تجتمع لجنة المراجعة أربع مرات في السنة على الأقل، مع سلطة عقد اجتماعات إضافية حسب ما تقتضيه الظروف. وفيما يلي  

 م :  2022تفاصيل اجتماعات لجنة المراجعة التي عقدت خلال عام 

 فهد ابراهيم الحسين النعيم طارق عبد الل  فطاني  نسليمان عبد الرحم الاجتماع

 √  √  √     م2022/ 08/ 15 – الاجتماع الأول   

 √  √  √     م2022/ 06/ 14  –الاجتماع الثاني   

 √  √  √     م2022/ 08/ 29  –الاجتماع الثالث   

 √  √  √     م2022/ 10/ 09  – الاجتماع الرابع    

 √  √  √     م2022/ 12/ 28  –الاجتماع الخامس  

 %100 %100 %100 نسبة الحضور
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 م: 2022المراجعة خلال عام ملخص أهم أعمال لجنة 

م المبنية على أولويات المخاطر وإقرارها ومتابعة مسار العمل لضمان تغطية   2022مناقشة خطة المراجعة الداخلية السنوية لعام    •

 المناطق عالية الخطورة. 

 شركة ) إيكوفيس السبتي( . متابعة تنفيذ عملية تقييم المخاطر على مستوى إدارات الشركة والتي تم إسنادها للمراجع الداخلي   •

للشركة  لمتابعة الانتهاء من اصدار القوائم المالية   الاجتماع الدوري مع المراجع الخارجي  شركة )بيكر تيلي( والمدير المالي •

 م. 2023، والتوصية بالبدء بمراجعة قوائم النصف الأول لعام 2022/ 31/12للسنة المنتهية في  

الصادرة عن إدارة المراجعة الداخلية والملخصات التنفيذية وتحديد أهم المخاطر وأوجه القصور في الرقابة  مناقشة التقارير   •

 الداخلية وإرسال توصيات للإدارة التنفيذية ولمجلس الإدارة لاتخاذ اللازم نحو تصحيح الأوضاع. 

في حال لزم    الداخلية ورفعها إلى مجلس الإدارة مراجعة ومناقشة النقاط الحرجة وعالية المخاطر الصادرة من إدارة المراجعة  •

 ، ومتابعة تنفيذ الخطط التصحيحية الخاصة بها. الأمر

 لتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجع الحسابات الخارجي )بيكرتيلي(. ا •

 تضييق نطاق لأعمالهم.  التأكد من استقلالية وظيفة المراجعة الداخلية في أداء أنشطة المراجعة، والتأكد من عدم وجود أي قيود او  •

 تقييم كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة المراجعة الداخلية وكذلك أعمال المراجع الخارجي وتقديم الدعم اللازم.   •

ي مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية: 
 
 رأى لجنة المراجعة ف

أي منظمة، وتلتزم بضمان وجود نظام رقابة داخلي فعال   العرض المتقنشركة  يلعب نظام الرقابة الداخلية دورًا مهمًا في نجاح

لتحقيق الأهداف التنظيمية، وحماية الأصول، وإعداد تقارير داخلية وخارجية دقيقة، والحد من المخاطر والالتزام بالمتطلبات  

بمراجعة مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة  تشرف لجنة المراجعة على أعمال المراجعة الداخلية، والتي تقوم بشكل دوري ، التنظيمية

الداخلية، لتقديم تقييم مستمر لنظام الرقابة الداخلية ومدى فعاليته. كما تستعرض اللجنة تقارير المراجع الخارجي، والذي قد يتضمن 

 أي نقص في الرقابة الداخلية قد لاحظه المراجع الخارجي كجزء من تقييمه للضوابط الداخلية. 

المعمول به بالشركة حالياً يعمل بفاعلية مقبولة مع الحاجة إلى   ما ورد أعلاه، تعتقد لجنة المراجعة أن نظام الرقابة الداخلية بناءً على

تحسين بعض أوجه الفاعلية في نظام الرقابة الداخلية عن العام المالي المنصرف، علماً بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن  

 فعالية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً. مدى سلامة تصميمة و 

 

 وفي الختام، تتقدم لجنة المراجعة بخالص الشكر لمجلس الإدارة على دعمه للجنة المراجعة في الاطلاع بأدوارها ومسؤولياتها.

ام،  وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

 

 رئيس لجنة المراجعة 
 فطاني  نسليمان عبد الرحم
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 تبليغ من مجلس ا�دارة
بتعام�ت ا�طراف ذات الع�قة 

 
 



 
 
 
 
 

 

 شركة العرض المتقن           الموقرين  مساهمي  / السادة

 عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد  السلام 

Dear respected  : 

Perfect Presentation Company Shareholders 

الموضوع: تبليغ من مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة غير العادية  

 للمساهمين حول تعاملات الأطراف ذات العلاقة والمقرر لها 

 ه ـ١٤٤٤ ذو القعدة   ١٨م الموافق ۲٠۲۳  يونيو ٠٧ 

Subject: Notification from the Board of Directors to the 

Extraordinary General Assembly Meeting regarding the 

transactions with related parties, which will be held on 

07th of June 2023 corresponding to 

 18th of Dhu al-Qi`dah 1444 

أن أحيطكم علما بأنه   نودالشركات ،  نظام ( من 71بالإشارة إلى المادة )

عددًا من  ،  شركة العرض المتقن ، أبرمت   2022خلال العام المالي  

المعاملات والعقود التجارية التي شارك فيها بعض أعضاء مجلس الإدارة.  

، فقد تم تنفيذ هذه العقود   لها مصلحة )بشكل مباشر أو غير مباشر(

 والمعاملات وفقاً للوائح ذات الصلة.  

كما تم الإفصاح عن العقود والمعاملات المذكورة في تقرير مجلس الإدارة  

تتبع في   الشركةوفقاً للمتطلبات القانونية ، مع العلم أن  2022السنوي لعام 

خذها في التعامل  مثل هذه العقود والمعاملات نفس الشروط والمبادئ التي تت 

 بدون تفضيل.  ، مع مثل هذا النوع من المعاملات مع أطراف ثالثة

وفي هذا الصدد ، يوصي المجلس بالموافقة على استمرار هذه المعاملات  

 وفقاً للتفاصيل الواردة في بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية العمومية. 

 أيضًا ، وفقاً للوائح ذات الصلة  

With reference to article (71) of the Companies' law, 

 I would like to inform you that during the fiscal year 

2022, the Perfect Presentation Company,  has entered 

into a number of business transactions and contracts in 

which some of the Board members have an interest 

(whether directly or indirectly), such contracts and 

transactions were executed in accordance to the relevant 

regulations. The said contracts and transactions were 

also disclosed in the 2022 Annual Directors' Report as 

per statutory requirements . 

 knowing that the Company follows in such contracts 

and transactions, the same conditions and principles 

that it takes in dealing with such type of transactions 

with third parties with no preference. 

In this regard, the Board recommends approving the 

continuation of these transactions as per the details 

included in the agenda items of the General Assembly 

Meeting. 

 

البسام  أ. ناصر عبد الله  

مجلس الإدارة   رئيس
Nasser A. Al Bassam . 

Chairman 
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 الجمعية العامة   من  بيان بالتعاملات أطراف ذات العلاقة والتي تتطلب موافقة 

 مقدمة: 

عددًا من المعاملات مع أطراف ذات صلة في سياق الأعمال العادية.   شركة العرض المتقن للخدمات التجارية  ، نفذت  2022خلال عام 

نفس الشروط والمبادئ ، مع عدم وجود تفضيل في التعامل مع مثل هذا النوع من المعاملات مع أطراف   الشركة في هذا الصدد ، تتبع 

ها )سواء بشكل مباشر أو غير مباشر( وتتطلب  ثالثة. تشمل هذه المعاملات والعقود التي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة في 

( من لائحة حوكمة الشركات  12( من المادة )2) والفقرة ،  الشركات  نظام ( من 71، وفقاً للمادة )هذه المعاملات تصديق الجمعية العامة 

 : الصادرة عن هيئة السوق المالية. فيما يلي ملخص لهذه المعاملات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرف العقد
و  طبيعة العمل أ

 العقد

مبلغ العمل أو  
 )ريال سعودي( العقد  

العمل    المدة
 أو العقد

شروط العمل أو  
 العقد

ذو الإدارة أو كبار التنفيذين  في مجلس عضاءاسم الأ
 العلاقة أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم 

  التوزيع  سحابة  شركة
 المعلومات  وتقنية  للاتصالات 

 الإدارة   مجلس محمد البسام، رئيس  عبد الله ناصر . أ وجد شروط خاصه تلا  تلقائي يتجدد  57,392,375.00 اتفاقية اطارية 

  للخدمات  المتقن  العرض  شركة
 ( مصر) التجارية

 الإدارة   مجلس البسام، رئيس  محمد  عبد الله ناصر . أ وجد شروط خاصه تلا  يتجدد تلقائي  10,131,988.00 اتفاقية اطارية 

 الإدارة   مجلس محمد البسام، رئيس  عبد الله ناصر . أ وجد شروط خاصه تلا  يتجدد تلقائي  0 اتفاقية اطارية  للطاقة التقنية المستدامة شركة  

 اتفاقية اطارية    فورا لنقل البريد  مع شركة 
0 

 الإدارة   مجلس محمد البسام، رئيس  عبد الله ناصر . أ وجد شروط خاصه تلا  يتجدد تلقائي 
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 شركة العرض المتقن           الموقرين  مساهمي  / السادة

 عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد  السلام 

Dear respected  : 

Perfect Presentation Company Shareholders 

الموضوع: تبليغ من مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة غير العادية  
والمقرر    ة اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في عمل منافسللمساهمين حول 

 ه ـ١٤٤٤  ذو القعدة ١٨م الموافق  ۲٠۲۳ يونيو  ٠٧والمقرر لها  لها  

Subject: Notification from the Board of Directors to the 

Extraordinary General Assembly Meeting regarding the 

participation of a number of members of the Board of 

Directors in a competitive work  which will be held on 07th 

of June 2023 corresponding to 18th of Dhu al-Qi`dah 1444 

)ب  مادة  في  ورد  ما  على  والمادة  27/2ناء  الشركات  نظام  من  من   ( 44)( 
الحوكمة، حول اشتراك عدد من أعضاء المجلس إدارة شركة العرض لائحة  

  2022ديسمبر31المتقن في عمل تنافسي، خلال السنة المالية المنتهية في  
في تقرير مجلس الإدارة السنوي   الأعمال المنافسة كما تم الإفصاح عن  ،م 

 وفي ضوء ذلك تود أن توضح ما يلي:القانونية ت وفقًا للمتطلبا 2022لعام 

 في أعمال من شأنها منافسة الشركة: الأعضاء المشتركين -1

 رئيس مجلس الإدارة.   –البسام  أ. ناصر عبد الله -
 .عضو مجلس الإدارة  – أ. يوسف محمد منيع الخليوي  -

 ج

 طبيعة هذي الأعمال : -2

منافسة الشركة في أحد الفروع التي عضوان أعلاه يشتركان في نشاط من شأنه 

وفقًا للتفاصيل ، تعمل بها تتمثل في اشتراكهما بطريقة مباشرة وغير مباشرة

   الجمعية العامة الغير عادية  جدول أعمال بالمرفق حسب بنود الواردة

Based on what was stated in Article (27/2) of the Companies 

Law and Article (44) of the Governance Regulations, 

regarding the participation of a number of members of the 

Board of Directors of the Perfect Presentation Company in a 

competitive work, during the fiscal year ending on December 

31, 2022, and the competing businesses were also disclosed In 

the annual report of the Board of Directors for the year 2022 

in accordance with legal requirements and in light of this, you 

would like to clarify the following: 

1\ Members who are taking part in an activity that 

may lead to competition with the Company:  

- Mr. Nasser Abdullah Al Bassam. 
- Mr. Yousef Mohammed Al Alkheleiwi 

2\ The nature of the Competing Activity: 

The above members take part in an activity that may lead to 

competition with the Company in one of its activities. 

This is represented in their direct and indirect participation, 

according to the details provided in the attachment and 

according to the agenda items of the Extraordinary General 

Assembly 

البسام  أ. ناصر عبد الله  

 رئيس مجلس الإدارة 
Nasser A. Al Bassam . 

Chairman 
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 الجمعية العامة   ترخيص من بيان بأعمال التنافسية لأعضاء مجلس الإدارة والتي تتطلب 

 مقدمة: 

تراعي حالات تعارض المصالح وأعمال المنافسة المحتملة سواء المرتبطة بأعضاء مجلس إدارتها أو كبار تنفيذها   شركة العرض المتقنن إ
حول اشتراك عدد من أعضاء المجلس إدارة شركة العرض   وتقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة بما ينسجم مع الأنظمة والقوانين ذات العلاقة،

)سواء بشكل مباشر أو غير مباشر( وتتطلب هذه   نشاط من شأنه منافسة الشركة في أحد الفروع التي تعمل بهافي  المتقن في عمل تنافسي

، الحوكمة، من لائحة  (44)( من نظام الشركات والمادة 27/2على ما ورد في مادة ) الجمعية العامة ، وفقاً   الأعمال إلى ترخيص من  
بالجدول  حسبما ورد ،وتسعى الشركة للحصول على ترخيص السادة المساهمين عليها م   2022رديسمب 31خلال السنة المالية المنتهية في 

 أدناه:

 رئيس مجلس الإدارة  –البسام  أ. ناصر عبد الله - 1

 طبيعة العلاقة  صفة العلاقة  مجال الشركة  الشكل القانوني  اسم الشركة 

 مساهمة مقفلة  المعلومات  حزام  شركة
الأمن  تقنية المعلومات، 

 ، التشغيل والصيانة  السيبراني

أحد كبار  

 المساهمين 
 بصفة شخصية 

شركة سحابة التوزيع للاتصالات  

 المعلومات  وتقنية 
 

 ذات مسؤولية محدودة 
مواد تقنية   توريدالتراخيص ، 

   السيبرانيوالأمن   المعلومات
 بصفة شخصية  شريك

 ذات مسؤولية محدودة  شركة التقنية المستدامة للطاقة 
انتاج الطاقة من مصادر  

   التشغيل والصيانة  امة ،  مستد
 ملكية غير مباشرة  شريك

 

 عضو مجلس الإدارة – أ. يوسف محمد منيع الخليوي  - 2

 العلاقة طبيعة  صفة العلاقة  مجال الشركة  الشكل القانوني  اسم الشركة 

 شركة حكومية  لخدمات الأعمال شركة ثقة 

 تقنية المعلومات 

ول  الحل، الحلول التشغيلية 

، الحلول   الاحترافية 

 الرقمية  

 بصفة شخصية  عضو لجنة المراجعة 

 

 



التعدي�ت ا�ق�حة ع� النظام ا�ساس  
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 المادة المقترح تعديلها  م المادة المقترح تعديلها  م المادة المقترح تعديلها  م

1 
   المتعلقة( 7) المادة تعديل

كة  مال برأس  .الشر
2 

   المتعلقة (8) المادة تعديل
   بالاكتتاب
 الاسهم  ف 

3 
   المتعلقة ( 15)  رقم المادة

 .المساهمي    سجل

4 
  المتعلقة(  17)  رقم المادة

 المال  رأس تخفيض
5 

   المتعلقة(  20)  رقم المادة
 المجلس  عضوية انتهاء

6 
   المتعلقة( 21)  رقم المادة
 بالمجلس  الشاغر  المركز 

7 
  المتعلقة(  22)  رقم المادة

 المجلس  صلاحيات
8 

  المتعلقة(  25)  رقم المادة
 المجلس  اجتماعات

9 
 المتعلقة (  26)  رقم المادة

 نصاب الاجتماعات والقرارات 

10 
 المتعلقة ( 28) المادة تعديل

 تعارض المصالح 
11 

 المتعلقة ( 34) المادة تعديل
 .دعوة الجمعيات 

12 
 المتعلقة  ( 35)  رقم المادة

 سجل حضور الجمعيات 

13 
نصاب   المتعلقة(  36)  رقم المادة

 اجتماع الجمعية العامة العادية
14 

نصاب   المتعلقة ( 37)  رقم المادة
 اجتماع الجمعية العامة غي  العادية

15 
 المتعلقة ( 39)  رقم المادة

 قرارات الجمعيات 

16 
 المتعلقة (  40)  رقم المادة

  الجمعيات 
 المناقشة ف 

17 
 المتعلقة (  41)  رقم المادة

 رئاسة الجمعيات وإعداد المحاض  
18 

   المتعلقة(  42)  رقم المادة
المراجعة  جنةلتشكيل   

19 
 المتعلقة (  43)  رقم المادة
 المراجعة جنةلنصاب  

20 
  المتعلقة(  44)  رقم المادة

 المراجعة جنةلاختصاصات 
21 

 المتعلقة (  45)  رقم المادة
 المراجعة جنةلتقارير  

22 
 المتعلقة (  46)  رقم المادة

 تعيي   مراجع الحسابات  
23 

   المتعلقة(  49)  رقم المادة
 الوثائق المالية

24 
   المتعلقة(  52)  رقم المادة

كة   خسائر الشر

25 
 المتعلقة (  55)  رقم المادة
كة   انقضاء الشر

26 
   المتعلقة(  56)  رقم المادة

كات   نظام الشر
 النشر   المتعلقة(  57)  رقم المادة 27

 

 

 ن للخدمات التجارية  قمقترح التعديلات على النظام الأساس لشركة العرض المت 
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 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 
 (  رأس مال الشركة: 7المادة رقم )

ريال سعودي مقسم إلى   ( 150,000,000حدد رأس مال الشركة بمبلغ مئة وخمسون مليون )

( سهماً إسمياً متساوية القيمة تبلغ القيمة الإسمية لكل منها  15,000,000خمسة عشر مليون )

 نقدية. ر.س( وجميعها أسهم عادية  10عشرة ريال سعودي )

 (  رأس مال الشركة: 7المادة رقم )

مئة وخمسون قسم إلى ريال سعودي م ( 150,000,000حدد رأس مال الشركة بمبلغ مئة وخمسون مليون )

  1سهماً إسمياً متساوية القيمة تبلغ القيمة الإسمية لكل منها واحد ريال سعودي )( 150,000,000مليون )

 نقدية. ر.س( وجميعها أسهم عادية 

 ( الاكتتاب في الأسهم: 8مادة )

سهم   (15,000,000البالغة  خمسة عشر مليون )اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال 

ريال سعودي ويقر   (150,000,000مائة وخمسين مليون ) مدفوعة بالكامل، وقيمتها الإجمالية

الشركاء بمسؤوليتهم التضامنية في أموالهم الخاصة تجاه الغير بأنه قد تم الوفاء بكامل رأس مال  

سعودي قبل التحول، أما الزيادة في رأس    ريال ( 20,000,000عشرين مليون ) الشركة البالغ

( ريال سعودي فتم الوفاء بها كاملة عن  130,000,000المال ومقدارها مائة وثلاثين مليون )

( ريال سعودي من الاحتياطي النظامي ومبلغ  6,000,000طريق رسملة مبلغ ستة مليون )

سبعين ألف وثلاثمائة واحدى  المساهمة الاضافية في رأس المال والبالغة ستة مليون وستمائة و

ريال سعودي، ومبلغ مائة وسبعة عشر مليون ومائتين وستة وتسعين    (6,670,311 )عشر 

( ريال سعودي من الأرباح المبقاة، وذلك وفقا لشهادة  117,296,890) ألف وثمانمائة وتسعين 

 .مراقب الحسابات  

 ( الاكتتاب في الأسهم: 8مادة )

سهم متساوية     ( 150,000,000مئة وخمسون مليون )البالغة أسهم رأس المال اكتب المساهمون في كامل 

ويقر   ، ريال سعودي ( 150,000,000مئة وخمسون مليون )القيمة مدفوعة بالكامل، وقيمتها الإجمالية 

 المساهمون بأنه تم توزيع الأسهم فيما بينهم وأنه تم الوفاء بكامل رأس المال . 

 :المساهمينسجل  ( 15مادة )

تتداول أسهم الشركة بالقيد في سجل المساهمين الذي تعده أو تتعاقد على إعداده الشركة، الذي  

يتضمن أسماء المساهمين وجنسياتهم وأماكن إقامتهم ومهنهم وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها،  

جهة الشركة أو الغير  ويؤشر في هذا القيد على السهم، ولا يعتد بنقل ملكية السهم الاسمي في موا

 إلا من تاريخ القيد في السجل المذكور. 

 تحذف المادة 
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 :( تخفيض رأس المال17(مادة  

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس مال الشركة إذا زاد على حاجتها أو إذا منيت  

الحد المنصوص عليه  بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون 

( الرابعة والخمسين من نظام الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة  54في المادة )

تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة  

 وأثر التخفيض في هذه الالتزامات. 

عن حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء   وإذا كان التخفيض نتيجة زيادة رأس المال

( ستين يوماً من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع  60اعتراضاتهم عليه خلال )

في المنطقة التي يقع فيها المركز الرئيسي للشركة، فإذا اعترض أحدهم وقدم إلى الشركة  

تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم   مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على الشركة أن

 ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً. 

 

 

 

 

 :( تخفيض رأس المال16(مادة  

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس مال الشركة إذا زاد على حاجتها أو إذا منيت   -1

بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في  

من نظام الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير  ( التاسعة والخمسين 59)المادة 

عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وأثر التخفيض   مجلس الإدارةخاص يعده 

 ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة. ،  في هذه الالتزامات

اجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء  إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على ح -2

اعتراضاتهم إن وجدت على التخفيض قبل خمسة وأربعين يوما على الأقل من التاريخ المحدد لعقد  

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار  

الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن اعترض على   رأس المال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد

التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي  

إليه دينه إذا كان جالاً أو أن تقدم إليه ضمانا كافياً للوفاء به إذا كان أجلا. وللدائن الذي أخطر الشركة  

ض ولم يتم الوفاء بدينه إذا كان حالاً، أو تقديم ضمان كاف للوفاء بـــه إذا كان  باعتراضه على التخفي 

أجل أن يتقدم إلى الجهة القضائية المختصة قبل التاريخ المحدد لعقد الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ  

و بتقديم ضمان  قرار التخفيض، ويكون للجهة القضائية المختصة في هذه الحالة أن تأمر بالوفاء بالدين أ

 كاف أو تأجيل عقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية بحسب الأحوال. 

من هذه  ( ۱لا يحتج بالتخفيض قبل الدائن الذي قدم طلبه في المواعيد المنصوص عليه في الفقرة ) -3

 المادة إلا إذا استوفى ما حل من دينه أو حصل على الضمان الكافي للوفاء بما لم يحل منه 
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 ( انتهاء عضوية المجلس:20مادة )

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام أو تعليمات  

سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء  

الشركة بالمطالبة   مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه 

بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن  

يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا قبل الشركة عما يترتب على  

 الاعتزال من أضرار. 

 

 : أو اعتزال أو عزل أعضائه ( انتهاء عضوية المجلس 19مادة )

مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس  على  -1

إدارة لدورة جديدة، وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس  الحالي، يستمر أعضاؤه في  

تمرار أعضاء المجلس  أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة اس

 المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات. 

إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب   -2

اوز مدة استمرار  مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتج

 المجلس المعتزل المدة التي تحددها اللوائح.

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له، أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام او   -3

تعليمات سارية في المملكة أو بسبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف والأمانة.  

ارة أن يعتزل من عضوية المجلس بإبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس وإذا  ولعضو مجلس الإد

اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، وبعد  

 الاعتزال نافذاً في الحالتين من التاريخ المحدد في الإبلاغ 

اء عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور  يجوز للجمعية العامة بناء على توصية من المجلس إنه -4

 )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر مشروع يقبله المجلس. 

يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية العامة العادية   -5

من يحل محل العضو المعزول يحسب الأحوال( وذلك وفقاً  في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو 

 لأحكام نظام الشركات مع مراعاة ضوابط عزل أعضاء مجلس الإدارة التي تحددها الجهة المختصة 
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 ( المركز الشاغر في المجلس: 21مادة )

المركز  إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان لمجلس الإدارة أن يعين عضواً مؤقتاً في 

(  5الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال )

خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول  

لس الإدارة  اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه، وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مج

بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام،  

( ستين يوما لانتخاب  60وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ) 

 العدد اللازم من الأعضاء. 

 ( المركز الشاغر في المجلس: 20مادة )

اء مجلس الإدارة كان لمجلس الإدارة أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز  إذا شغر مركز أحد أعض -1

على أن يبلغ بذلك السجل التجاري، وكذلك  الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية 

عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية  خمسة عشر يوماً خلال الهيئة 

تماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه، وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس  في أول اج

الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام،  

عدد  ( ستين يوما لانتخاب ال60وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ) 

 اللازم من الأعضاء. 

في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة، يجوز   -2

لكل ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن تعين من ذوي الخبرة والاختصاص وبالعدد  

الجمعية العامة إلى الانعقاد خلال   الذي تراه مناسباً من يتولى الإشراف على إدارة الشركة ويدعو

)تسعين( يوما؛ً لانتخاب مجلس إدارة جديد أو إكمال العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة بحسب  

 الأحوال، أو أن يطلب حل الشركة. 

 

 ( صلاحيات المجلس: 22مادة )

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات  

ولمجلس الإدارة على سبيل المثال لا   . بما يحقق أغراضهاوالصلاحيات في إدارة الشركة 

 :الحصر الصلاحيات التالية 

تمثيل الشركة والتصرف نيابة عنها أمام الغير، سواء كان ذلك جهة خاصة أو عامة،   -1

بما في ذلك التمثيل أمام الجهات والهيئات القضائية، كما له مراجعة والوزارات والجهات  

الحكومية والمؤسسات المالية وتعيين وعزل الوكلاء والمحامين والمحكمين أمام كافة المحاكم  

داخل وخارج المملكة العربية السعودية بما في ذلك دون حصر وزارة العمل ومكاتب العمل  

 ( صلاحيات المجلس: 21مادة )

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في  

 :ولمجلس الإدارة على سبيل المثال لا الحصر الصلاحيات التالية .بما يحقق أغراضها إدارة الشركة 

، بما في ذلك التمثيل  تمثيل الشركة والتصرف نيابة عنها أمام الغير، سواء كان ذلك جهة خاصة أو عامة-1

أمام الجهات والهيئات القضائية، كما له مراجعة والوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات المالية وتعيين 

وعزل الوكلاء والمحامين والمحكمين أمام كافة المحاكم داخل وخارج المملكة العربية السعودية بما في ذلك  

ووزارة الداخلية والشؤون البلدية والمديرية العامة    دون حصر وزارة العمل ومكاتب العمل والعمال

للجوازات والمديرية العامة للدفاع المدني واللجان الجمركية وأقسام الشرطة والمرور والدفاع المدني وإدارة  
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وزارة الداخلية والشؤون البلدية والمديرية العامة للجوازات والمديرية العامة للدفاع  والعمال و

المدني واللجان الجمركية وأقسام الشرطة والمرور والدفاع المدني وإدارة الحقوق المدنية  

التابعة لوزارة الداخلية، ومكاتب العمل والاستقدام والغرف التجارية والصناعية ووزارة  

زارة الاستثمار ووزارة الصحة وكتابات العدل والمؤسسة العامة للتأمينات  التجارة وو

الاجتماعية والبلديات والجمارك والأمانات في جميع المحافظات ووزارة المالية وهيئة الزكاة  

والدخل والجمارك واللجان الزكوية والضريبية وهيئة الغذاء والدواء وكافة الوزارات والهيئات  

وجميع الشركات والمؤسسات وصندوق التنمية الصناعية السعودي والبنوك    الحكومية الأخرى

التجارية وبيوت المال والجهات الاستثمارية المختلفة وغيرها من المقرضين وكافة صناديق  

ومؤسسات التمويل الحكومية بمختلف مسمياتها واختصاصاتها في المملكة العربية السعودية  

 وخارجها. 

وإبرام وتوقيع جميع العقود والاتفاقيات بما في ذلك، دون حصر، عقود الإيجار والشراء  إقرار -2

والبيع ونقل الملكية والمناقصات وغيرها من المستندات والمعاملات نيابة عن الشركة والتي  

تكون داخل طبيعة العمل المعتاد للشركة وتفويض أي من أعضاء المجلس أو الرئيس التنفيذي أو  

ر للتوقيع على ذلك إذا لزم الأمر أمام كاتب العدل، كما يعود للمجلس ضمن طبيعة العمل  من الغي 

المعتاد للشركة، صلاحية التوقيع على عقود بيع وشراء الأراضي والعقارات المطلوبة لتحقيق  

أهداف الشركة، وتحويل الملكية والتوقيع على ذلك أمام كاتب العدل، ودفع واستلام الثمن، وتقديم 

لإعفاءات، والتقسيم والتجزئة، واستلام وثائق الملكية والصكوك وتجزئة وفرز الصكوك  ا

وادخالها في النظام الشامل لكتابة العدل، والتقدم بطلب بدائل للوثائق المفقودة أو توضيحها أو  

 تصحيحها. 

الحقوق المدنية التابعة لوزارة الداخلية، ومكاتب العمل والاستقدام والغرف التجارية والصناعية ووزارة  

ووزارة الاستثمار ووزارة الصحة وكتابات العدل والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والبلديات  التجارة 

والجمارك والأمانات في جميع المحافظات ووزارة المالية وهيئة الزكاة والدخل والجمارك واللجان الزكوية  

رى وجميع الشركات والمؤسسات  والضريبية وهيئة الغذاء والدواء وكافة الوزارات والهيئات الحكومية الأخ

وصندوق التنمية الصناعية السعودي والبنوك التجارية وبيوت المال والجهات الاستثمارية المختلفة وغيرها 

من المقرضين وكافة صناديق ومؤسسات التمويل الحكومية بمختلف مسمياتها واختصاصاتها في المملكة  

 العربية السعودية وخارجها. 

وقيع جميع العقود والاتفاقيات بما في ذلك، دون حصر، عقود الإيجار والشراء والبيع  إقرار وإبرام وت -2

ونقل الملكية والمناقصات وغيرها من المستندات والمعاملات نيابة عن الشركة والتي تكون داخل طبيعة  

على ذلك إذا   العمل المعتاد للشركة وتفويض أي من أعضاء المجلس أو الرئيس التنفيذي أو من الغير للتوقيع

لزم الأمر أمام كاتب العدل، كما يعود للمجلس ضمن طبيعة العمل المعتاد للشركة، صلاحية التوقيع على  

عقود بيع وشراء الأراضي والعقارات المطلوبة لتحقيق أهداف الشركة، وتحويل الملكية والتوقيع على ذلك  

والتقسيم والتجزئة، واستلام وثائق الملكية    أمام كاتب العدل، ودفع واستلام الثمن، وتقديم الإعفاءات،

والصكوك وتجزئة وفرز الصكوك وادخالها في النظام الشامل لكتابة العدل، والتقدم بطلب بدائل للوثائق  

ويشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة عند بيع   المفقودة أو توضيحها أو تصحيحها. 

سواء تم البيع من خلال صفقة   أصول الشركةلمائة من قيمة مجموع أصول تتجاوز قيمتها خمسين في ا

واحدة أو عدة صفقات، وفي هذه الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة خمسين في المائة من قيمة  

الأصول هيا الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية العامة عليها، وتحسب هذه النسبة من تاريخ أول صفقة تمت  

 خلال الاثني عشر( 

خارج   - يع الأعمال والتصرفات التي يجربها مجلس الإدارة باسمها ولو كانت تلتزم الشركة بجم-3

اختصاصاته، الا إذا كان من تعامل معه سيئ النية أو كان يعلم أن تلك الأعمال خارج الثانية من من نظام  

 اختصاصات المجلس. 
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 ( اجتماعات مجلس الإدارة: 25مادة )

على الأقل بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة خطية  يجتمع مجلس الإدارة مرتين في السنة 

ومصحوبة بجدول الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى  

طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء، وتوجه الدعوة لكل عضو بالبريد المسجل أو مناولة أو  

جتماع بأسبوع على الأقل، على أن  بالفاكس أو بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد المحدد للا 

 يوقع جميع الاعضاء على محضر كل إجتماع. 

 ( اجتماعات مجلس الإدارة: 24مادة )

السنة على الأقل بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة خطية ومصحوبة  أربع مرات في يجتمع مجلس الإدارة 

  أي عضو  بجدول الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك 

وذلك قبل الموعد وتوجه الدعوة لكل عضو بخطابات مسجلة أو عبر أحد وسائل التقنية الحديثة ،  في المجلس

 ع بأسبوع على الأقل، على أن يوقع جميع الاعضاء على محضر كل إجتماع. المحدد للاجتما

 ( نصاب الاجتماعات والقرارات: 26مادة )

. ويجوز لعضو  على الأقلعضاء ( أ4أربعة )لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره 

للضوابط  مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا 

 التالية:

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو في مجلس الإدارة في   -1

 . حضور ذات الاجتماع

 . أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة -2

 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر على المنيب التصويت بشأنها.  -3

الهاتف أو أي وسيلة اتصال إلكترونية أخرى تسمح  ويجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة عبر 

 لجميع الأعضاء الحاضرين سماع جميع الحاضرين الآخرين. 

وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في  

الاجتماع والمؤهلين للتصويت بخصوص الشأن المعني وفي حال تساوي الأصوات، يرجح  

 ذي صوت معه رئيس المجلس. القرار ال

 ( نصاب الاجتماعات والقرارات: 25مادة )

. ويجوز لعضو مجلس الإدارة  على الأقل عضاء  ( أ4أربعة )لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره  

 أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا للضوابط التالية: 

 . الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو في مجلس الإدارة في حضور ذات الاجتماعلا يجوز لعضو مجلس   -1

 . أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة -2

 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر على المنيب التصويت بشأنها.  -3

جميع الأعضاء  ويجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة عبر الهاتف أو أي وسيلة اتصال إلكترونية أخرى تسمح ل

 الحاضرين سماع جميع الحاضرين الآخرين. 

وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في الاجتماع والمؤهلين 

، للتصويت بخصوص الشأن المعني وفي حال تساوي الأصوات، يرجح القرار الذي صوت معه رئيس المجلس 

من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط  يسري قرار مجلس إدارة  و

 معينة.

يحق لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على جميع الأعضاء متفرقين ما لم  

لقة  يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصدر هذه القرارات إذا أقرتها الأغلبية المط

 لأعضاء المجلس. وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تالٍ له 
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 ( تعارض المصالح: 28مادة )

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود  

للضوابط التي تضعها  التي تتم لحساب الشركة إلا بترخيص من الجمعية العامة العادية، وفقاً 

الجهة المختصة. وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غير  

مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع.  

شأن في مجلس  ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا ال 

الإدارة وجمعيات المساهمين. ويبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها عن  

الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، ويرافق  

 التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي. 

 

 صالح: ( تعارض الم 72مادة )

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم 

أو أن يشترك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة في أي من فروع  لحساب الشركة  

بط التي تضعها الجهة المختصة.  إلا بترخيص من الجمعية العامة العادية، وفقاً للضواالذي تزاوله  النشاط

وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود  

التي تتم لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع. ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في  

ي مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. ويبلغ رئيس  التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن ف

مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء المجلس  

مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي،  

(  27الح الخاصة بالشركة الضوابط اللازمة لتنفيذ ما ورد من المادة رقم )كما تحدد سياسة تعارض المص

 من نظام الشركات واستثناءاتها.

 ( دعوة الجمعيات: 34مادة )

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن  

طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد  يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا  

%( خمسة بالمئة من رأس المال على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات  5من المساهمين يمثل )

( ثلاثين يوماً من تاريخ طلب  30دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال )

لجمعية العامة في صحيفة يومية توزع في مركز  مراجع الحسابات. وتنشر الدعوة لانعقاد ا

( يوماً على الأقل. ومع ذلك  21الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد بـواحد وعشرين )

يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة، وترسل  

 وذلك خلال المدة المحددة للنشر.  صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة،

 

 ( دعوة الجمعيات: 33مادة )

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو  

الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل  

بالمئة من رأس المال على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم   عشرة  %( 10)

( ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات. وتنشر الدعوة لانعقاد 30يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ) 

( يوماً على  21ـواحد وعشرين )قبل الميعاد المحدد للانعقاد ب  عبر وسائل التقنية الحديثةالجمعية العامة 

الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة،  

 وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة، وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

لعادية إلى الانعقاد في الحالات المنصوص عليها كما يجوز بقرار من الجهة المختصة دعوة الجمعية العامة ا

 من نظام الشركات.  ٩٠/٣في المادة 
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 ( سجل حضور الجمعيات:35مادة )

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز  

 الشركة الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية. 

 تحذف المادة 

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: 36)مادة  

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف  

رأس المال على الأقل وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، يعقد الاجتماع الثاني بعد  

جتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاساعة من 

الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي حال لم تتضمن الدعوة الأولى عن  

( الثلاثين يوماً التالية  30إمكانية عقد الاجتماع ثانٍ، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال )

( الرابعة  34عوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة )للاجتماع السابق، وتنشر هذه الد

 والثلاثون من هذا النظام. 

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: 43مادة )

ربع أسهم الشركة  إذا حضره مساهمون يمثلون لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا 

على الأقل وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، يعقد الاجتماع الثاني بعد  التي لها حقوق تصويت 

ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد  

مكانية عقد الاجتماع ثانٍ،  الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي حال لم تتضمن الدعوة الأولى عن إ

( الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة  30وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال )

 ( الثالثة والثلاثون من هذا النظام. 33)بالطريقة المنصوص عليها في المادة 

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 37مادة )

اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف  لا يكون 

رأس المال على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول يعقد الاجتماع الثاني بعد  

ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  

لم تتضمن الدعوة الأولى عن   عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي حالا يفيد الإعلان الأول م

إمكانية عقد الاجتماع ثانٍ، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها 

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني  ( الرابعة والثلاثون من هذا النظام،  34في المادة )

 ً   إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال على الأقل. صحيحا

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 53مادة )

نصف أسهم الشركة  لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون 

يعقد الاجتماع الثاني بعد  ب في الاجتماع الأول ، فإذا لم يتوفر هذا النصا التي لها حقوق تصويت على الأقل  

ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد  

لم تتضمن الدعوة الأولى عن إمكانية عقد الاجتماع ثانٍ،   الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي حال

( الثالث والثلاثون من  33وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة )

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع  هذا النظام، 

 لأقل. على احقوق تصويت 
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 ( قرارات الجمعيات: 39مادة )

تصدر قرارات الجمعية التحويلية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها وتصدر قرارات الجمعية  

العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع كما تصدر قرارات الجمعية العامة  

الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقاً بزيادة أو تخفيض  غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم 

رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس  

أو بإدماج الشركة في شركة أخرى، فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع  

 لاجتماع. الأسهم الممثلة في ا

 

 ( قرارات الجمعيات: 73مادة )

تصدر قرارات الجمعية التحويلية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها وتصدر قرارات الجمعية العامة  

الممثلة في الاجتماع كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية  ق تصويت لحقو  العادية بالأغلبية المطلقة

الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقاً بزيادة أو تخفيض رأس المال  حقوق تصويت بأغلبية )ثلثي( 

في   أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو بإدماج الشركة 

الممثلة في  حقوق تصويت شركة أخرى، فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع 

، وعلى مجلس الإدارة أن يقيد لدى السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي  الاجتماع

ة العامة لشركة المساهمة  تحددها اللوائح خلال )خمسة عشر( يومًا من تاريخ صدورها، وتسري قرار الجمعي 

من تاريخ صدوره باستثناء الحالات التي ينص فيها النظام، أو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر،  

 على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة 

 ( المناقشة في الجمعيات: 40مادة )

الجمعيات العامة وتوجيه الأسئلة  لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال 

بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات  

على أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى المساهم أن الرد  

 الشأن نافذاً. على سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية وكان قرارها في هذا 

 ( المناقشة في الجمعيات: 38مادة )

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى  

أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات على أسئلة المساهمين 

احتكم إلى  كافٍ حة الشركة للضرر، وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير بالقدر الذي لا يعرض مصل

 الجمعية وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً. 

 ( رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر: 41مادة )

يرأس الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس  

 بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. الإدارة من 

 

ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم  

التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد  

ا وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع.  الأصوات التي وافقت عليها أو خالفته

 ( رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر: 39مادة )

يرأس الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من  

وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من  بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه 

ن سكرتيراً للاجتماع وجامعاً ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيره عن طريق التصويت، ويعي 

 للأصوات 

ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في  

حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي  
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وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين  

 سرها وجامع الأصوات. 

اقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة  وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمن 

 عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأصوات. 

 تحذف المادة  ( تشكيل اللجنة42مادة )

 تحذف المادة  ( نصاب اجتماع اللجنة 43مادة )

 تحذف المادة  ( اختصاصات اللجنة 44مادة )

 تحذف المادة  تقارير اللجنة ( 45مادة )

 ( تعيين مراجع الحسابات:46مادة )

يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في  

المملكة العربية السعودية تعينه الجمعية العامة سنوياً وتحدد أتعابه ومدة عمله ويجوز للجمعية  

عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير  أيضاً في كل وقت تغييره مع 

 مناسب أو لسبب غير مشروع. 

 

 

 

 

 ( تعيين مراجع الحسابات:40مادة )

يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة العربية  

، ويجوز إعادة تعيينه بشرط ألا يتجاوز مدة  أتعابه ومدة عملهالسعودية تعينه الجمعية العامة سنوياً وتحدد 

ويجوز للجمعية أيضاً في كل وقت تغييره مع عدم الإخلال بحقه في  تعيينه المدة لًلأحكام المقررة نظاماً  

 التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع. 

التعويض عن  ي وذلك دون إخلال بحقة ف مراجع الحسابات، ويجوز بموجب قرار تتخذه الجمعية العامة عزل 

ويجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهة المختصة بقرار   الضرر الذي يلحق به إذا كان له مقتض،

 العزل وأسبابه وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار. 
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 ( الوثائق المالية: 49مادة )

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة   -1

نشاطها ومركزها المالي عن السنة المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة  وتقريراً عن 

المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل  

 ( يوماً على الأقل. 45الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين )

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة والعضو المنتدب )أو الرئيس التنفيذي( والمدير   -2

( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة  1المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة )

قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين  الرئيس تحت تصرف المساهمين 

(21 ً  على الأقل.  ( يوما

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة،  -3

وتقرير مراجع الحسابات، ما لم تنشر في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس. وعليه  

عية بخمسة  أيضاً أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة، وذلك قبل تاريخ انعقاد الجم

 ( يوماً على الأقل. 15عشر )

 ( الوثائق المالية: 34مادة )

وتقرير مجلس  يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة  -1

نشاطها ومركزها المالي عن السنة المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة   عنالإدارة 

ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد  ، لتوزيع الأرباح

 ( يوماً على الأقل. 45الجمعية العامة بخمسة وأربعين )

الشركة والعضو المنتدب )أو الرئيس التنفيذي( والمدير المالي الوثائق  يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة  -2

( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف  1المشار إليها في الفقرة )

 المساهمين.

ر  على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقري  -3

قبل الموعد  . وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية ما لم تنشر عبر وسائل التقنية الحديثةمراجع الحسابات، 

وعليه أيضًا إيداع هذه الوثائق وفقاً    ( يوماً على الأقل21المحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين )

 .لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

 خسائر الشركة: ( 52مادة )

إذا بلغت خسائر الشركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة   -1

المالية، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس  

مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، وعلى مجلس  

( يوماً من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية  15ل خمسة عشر )الإدارة خلا

لتقرر إما زيادة رأس  ( يوماً من تاريخ علمه بالخسائر؛  45للاجتماع خلال خمسة وأربعين )

مال الشركة أو تخفيضه وفقاً لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة  

س المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظام  الخسائر إلى ما دون نصف رأ 

 . الشركات 

وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في  -2

( من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت  1الفقرة )

 ( خسائر الشركة: 46مادة )

إذا بلغت خسائر الشركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب   -1

  على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى

( يوماً  60وعلى مجلس الإدارة خلال ستين )رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، 

خلال )مائة وثمانين( يوماً  ودعوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع  من علمه بذلك عبى الأقل 

زمة لمعالجة تلك  من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللا 

 الخسائر، أو حلها 

(  1وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة )-2

من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق  

( يوماً من  90ادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس مال خلال تسعين )الأوضاع المقررة في هذه الم

 صدور قرار الجمعية بالزيادة. 
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أس مال  زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة ر

 ( يوماً من صدور قرار الجمعية بالزيادة. 90خلال تسعين )

 ( انقضاء الشركة: 55مادة )

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية  

العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية  ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية 

على تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية  

( سنوات ولا يجوز تمديدها 5اللازمة للتصفية ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس )

لس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء  لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي وتنتهي سلطة مج

قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي  

وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها  

 التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي. 

 الشركة: ( انقضاء 49مادة )

تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في المادة )الثالثة والأربعون بعد المائتين(من نظام الشركات  

وبانقضائها تدخل في دور التصفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظام الشركات، وإذا انقضت الشركة  

لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهة   وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقاً

 .القضائية المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس

 ( نظام الشركات: 56مادة )

 يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام. 

 ( نظام الشركات: 50مادة )

التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  واللائحة ة، ولائحته التنفيذي يطبق نظام الشركات 

 .في كل ما لم يرد به نص في هذا النظامالمدرجة   

 ( النشر: 57مادة )

 يودع هذا النظام وينشر طبقاً لنظام الشركات ولوائحه. 

 ( النشر: 51مادة )

التنفيذية لنظام الشركات الخاصة  واللائحة  ولائحته التنفيذية، يودع هذا النظام وينشر طبقاً لنظام الشركات 

 . بشركات المساهمة المدرجة   
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 اولا: نظرة عامة 

شركة  لحوكمة العام الإطار لتحديث  استكمالاا   ،اسة بناء على توصية مجلس الادارةالسي هذه إعداد  تم

 السوق هيئة عن الصادرة الشركات  حوكمة لائحة  لمتطلبات  وفقا  للخدمات التجاريةالعرض المتقن  

 .المالية

 

 ثانياً: السياسة العامة  

وتسعى الشركة والمجتمع المحلي.  اوعملائه ابمسؤولية أمام موظفيه ابأداء أعماله  شركةلتزم الت

  نظمة واللوائحلاا خلال من فقط  يهاعل ما هو مترتبٌ بتزام لاليتجاوز ابما بالخدمة المجتمعية   لتزام للا

اتجهد الشركة  والتعليمات. لا بل خطوات تطوعية لتحسين مستويات المعيشة لدى   تتخذ   بأن أيضا

 . لمجتمع المحليالتنمية المستدامة لتحقيق في  وأسرهم والمساهمة لديها العاملين

 ثالثا: الهدف من السياسة

 :يلي ما تحقيق إلى الشركة لدى الاجتماعية المسؤولية سياسة تهدف

  لتحقيقها. المجتمع يسعى التي والأهداف الشركة أهداف بين التوازن تحقيق -1

سواء من خلال نشاط الشركة   عام بوجه للمجتمع المستدامة التنمية تحقيقالسعي الحثيث للحفاظ على   -2

بناء علاقة  وخر  من وقت لآ التي يطرحها مجلس الادارة  الاجتماعية الخدمةمبادرات  من خلال   او

 . متبادلة مع المجتمع المحلي

،  بالموظف  ةوتطبيق مبدأ العدالة داخل مكان العمل. ومعالجة كافة القضايا المختلفة والمتعلق  عتماد ا -3

التعويضات  حيث  الحياة،  و  الصحةو  من  ومتطلبات  العمل  متطلبات  بين  ما  والتوازن  السلامة 

   تطوير المهارات.هدف الى التدريب ورفع الكفاءات وبالاضافه الى اشراك الموظفين في برامج ت

 عليها.  والحفاظ البشرية مواردها وتطوير وتعيين من استقطاب  الشركة يمكن بما

  .ةفي كافة انشطة الشرك ةسات المتبعالتصرف بمسؤولية من خلال السيا -4

كذلك   يوالسع  .بها  ةتوافق مع التشريعات المتعلق تجاه البيئة بما ي   التوعية  اعتماد مجموعة من التدابير -5

أهمية   الى  الوعي  زيادة  الطاقة كفاءةالى  واستهلاك  على    المستدامة  الطاقة  الاساليب  والتركيز 

 الصديقة للبيئة ولبيئة العمل ايضا. 

لعب دوراا بارزاا في تحفيز  من أن تالمعلومات وخدماتها التي تتسم بالكفاءة  لتقنية  ن البنى التحتية  ي تمك -6

  الاقتصادية الشاملة.  وزيادة رفاهيته ومنافستهلاي بلد التنافسية الاقتصادية 
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 السياسة  تطبيق  رابعاً : نطاق

 المباشرين والمستفيدين المصالح  أصحاب  من الشركة في المساهمين على السياسة هذا أحكام  تسري

 والجهات  والبيئة المحلي والمجتمع والموردين والعملاء بالشركة، العاملين الشركة، وجميع نشاط من

 .والرسمية الحكومية

 المصالح  أصحاب تجاه الاجتماعية الشركة خامساً : مسؤولية 

 مراعاة مع المصداقية، ذات  والدقيقة، الواضحة، بالمعلومات  المعنية والأطراف الأفراد  كافة تزويد  .1

 .عليها المتعارف المهنية والقواعد  الأنظمة مع يتعارض لا   بما تقديمها توقيت 
 ذات  التقارير عبر توثيقها على والعمل وشفافية،  بنزاهة الحوكمة ممارسات  كافة بتطبيق الالتزام .2

 . العلاقة

 الموظفين تجاه الاجتماعية الشركة سادساً : مسؤولية

 بقدرتهم على إحداث التغيير. تعتمد الشركة على موظفيها و .1

تشجيع   .2  المتعارف السلوكية بالقواعد  المنضبطة والآراءأفكارهم  بمشاركة  العلى    موظفيناليتم 

مة في عملية صنع القرار، حيث لمساهسعيا ل،  وتقدير احترام بكلالى هذه الاراء   والإصغاء عليها،

 . بضرورة الاستماع إلى كل فرد  تجهد الشركة

من أجل زيادة شغفهم  الشركة  في  بشكل مستمر على تشجيع وتحفيز جميع العاملين  دارة  الاتعمل   .3

 .بالعمل وإبراز أفضل ما لديهم، الأمر الذي يساعد بدوره في تحقيق أهداف الشركة

تتماشى مع أحدث يتمتع موظفو الشركة بفرص تدريبية متنوعة تمكنهم من تعلم مهارات جديدة    .4

 . كل ما يقومون بهإنجاز التوجهات التكنولوجية وتساعدهم على 

 مستوى تحسين في تسهم بحيث  المهام، لأداء ومحفزة أمنة وصحية بيئة عمل تأمين على العمل .5

 .أسرهم تجاه يخل بالتزاماتهم لا وبما الموظفين ورفاهية صحة

 .بينهم لاي اعتبار كان التفريق وعدم الموظفين كافة بين العدل .6

 ً  العملاء   تجاه الاجتماعية الشركة : مسؤولية  سابعا

اهتمام  يل هوعمال تعاملها مع عملائها    الشركة   حرص وت،  الشركة  مركز  تحديات على فهم  دائما في 

 يل. عم كل واحتياجات 

ا الشركة  تسعى  ولذلك   مستوى حلول  تقوم بتطوير وتحسين أداء وو  لتقديم حلول وخدمات مميزة  دائما

عملا لدى  المعلومات  وخدمو  بأدوات   ،ائهتكنولوجيا  واسعة  خبرة  على  مبنية  فريدة  عمل  ات  فريق 

 .  متخصص 

. وبالتالي تسهيل الأداءفي تحقيق زيادة في الإنتاجية و ئهاإلى مساعدة عملا بالنتيجة تسعى الشركة 

بطريقة تمكن العملاء من السيطرة الكاملة بشكل عام، ودائما   في تطوير الاقتصاد  مشاركة عملائها

  .صارمة تحمي بياناتهمبمعايير   الالتزاموعلى خصوصيتهم 
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 المجتمع  تجاه الاجتماعية  الشركة  اً : مسؤوليةثامن

ا إيجابي دوراا  تؤدي أن إلى الشركة تسعى  المجتمع وهي من أجل ذلك:  خدمة في ا

برامج   -1 وضع  الى  العمل تسعى  مجال  في  مبادرات  لطرح  اللازمة  الوسائل  وتحديد 

 الاجتماعي. 

 للمؤسسات  المباشر وغير المباشر، العون أشكال كافة تقديم على المستطاع قدر  العمل -2

 والتنموية.  والاجتماعية

 لأية التفريق  عدم مع فئاته بجميع المجتمع لأفراد  العمل فرص  توفير دعم في الإسهام -3

تعزيز ثقافة الأمن الوظيفي في القطاع الخاص، وتهيئة  و   شخصية. أو عرقية اعتبارات 

العربية   المملكة  أبناء  من  المؤهلين  والفتيات  الشباب  لاستقطاب  الجاذبة  العمل  بيئة 

 . السعودية، وتحفيزهم على الإنتاج والإبداع

التحول الوطني  يمانا منها بالدور المحوري المناط بشركات القطاع الخاص في برنامج  إ -4

رؤية المملكة   ، والذي يأتي توليد الوظائف ضمن أهدافه الاستراتيجية لتحقيق هدف2020

عدة جهات التعاون والمشاركة مع  الى  شركة  الفقد بادرت  ، بتنمية الفرص للجميع،  2030

المملكة  ات اب وشابب ش أعداد معينة منتعاون لتوظيف  ات توقيع اتفاقيحكومية من خلال 

 .المختلفة وتأهيلهم للوظائف الفنية والإدارية  الحبيبة

 من خلال عملياتها الرئيسية ونشاطها تسعى الشركة الى ما يلي:   بشكل عام، -5

لعب من أن ت  ،المعلومات وخدماتها التي تتسم بالكفاءةلتقنية  ن البنى التحتية  ي تمك •

الاقتصادية   التنافسية  تحفيز  في  بارزاا  بلد  دوراا  ومنافسته لاي  رفاهيته  وزيادة 

 الاقتصادية الشاملة. 

بالجودة لكونها تتسم  نتائج على نطاق واسع وسريعة  تحقق تقنية المعلومات  أن    •

فوالدقة الرعاية  ،  مجالات  في  جودة  ذات  وخدمات  سلع  لتوصيل  وسائل  هي 

 . لية والتجارة والإدارة والزراعة، من بين مجالات أخرىالصحية والتعليم والما

التي تمكن   ،معلومات تقنية التكنولوجيا  من خلال  مبتكرة وفعّالة  أن تقدم حلول   •

على نحو    وتسهم  الجهات الحكومية والشركات من التفوق في مجالات أعمالها

 المجتمع المحلي التي تتواجد فيه. مباشر وغير مباشر في دعم اقتصاد 

 

 المنافسين تجاه الاجتماعية  الشركة  تاسعاً: مسؤولية 
 

ب االالتزام  والتعليمات    لانظمةاحترام  والاخلاقيةواللوائح  الخدمات  بتقديم والالتزام  السائدة   أفضل 

 منافس. بأي  الإضرار بعدم والالتزام
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 المساهمين  تجاه الاجتماعية الشركة عاشراً: مسؤولية 

 الشركة. أصول وحماية  ممكن ربح أقصى وتحقيق السهم قيمة تعظيم .1

 الشركة. أداء عن الكافية المعلومات  على الحصول في الحق  .2

 تمييز.  أي دون من المساهمين مع العادل التعامل .3

 المساهمين. شكاوى ومعالجة تلقى  .4

 والإفصاح المساهمين  جمعية طريق عن للشركة الهامة القرارات  في المساهمين إشراك  .5

 المساهمين.  تهم التي للمعلومات  والمنضبط العادل

 .ملاقاة توقعات المساهمينالعمل قدر الامكان على  .6

 

 : السياسة وتنفيذها: الاشخاص المسؤولين عن حادي عشر
 

ل العمل اج م   يلازمة لطرح مبادرات الشركة فلالوسائل احدد  ي مج واربدارة اللاجلس اميضع  -1

ذلك  لاا ويشمل  خلال  جتماعي،  الشركة  من  أداء  تربط  قياس  مؤشرات  من  بوضع  تقدم  ما 

 ه. مشابلخرى ذات النشاط الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الاالعمل ا يمبادرات ف

 في الشركة نشطات  على الإدارة مجلس واطلاع  السياسة هذه تنفيذ  التنفيذية الإدارة تتولي -2

 الاجتماعية.  المسؤولية مجال

 تفصح الشركة في تقريرها السنوي عن الاعمال التي تمت بموجب هذه السياسة.  -3

فيها وتوعيتهم وتثقيفهم    نتتبناها الشركة للعاملي  يجتماعية التلامسؤولية الفصاح عن أهداف االا -4

 . بها

 . جتماعية للشركةلامسؤولية الللتعريف باوضع برامج توعية للمجتمع  -5

 

 ثاني عشر: النفاذ و التعديل

 

للمراجعة من قبل  اللائحة الأساس وتخضع ونظامها الشركة حوكمة للائحة مكملة اللائحة هذه تعتبر

 أو تعليمات  صدور عند  أو الشركة حوكمة فاعلية  مراجعة من كجزء وذلك توصيات لمجلس الادارة

 .تتعلق بالسياسة جديدة لوائح

السياسة للعمل   باعتماد  العامة الجمعية قرار من تاريخ نافذه وتكون  السياسة. هذه العامة الجمعية تعتمد  

 بموجبها و تعميمها على المعنيين. 

 


	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	غلاف دعوة الجمعية العامة غير العادية 03
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	فهرس المرفقات المتعلقة بجدول أعمال الجمعية العامة الغير عادية رقم
	فاصل جدول الأعمال 



	جدول الاعمال عربي.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	فاصل تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة






	تقرير_لجنة_المراجعة_إلى_لجمعية_المساهمين__بالشركة_للعام_المالي_المنتهي_31_ديسمبر_2022-_عربي-suleiman.amf_gmail.com.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	فاصل تقرير مراجعي حسابات الشركة



	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية 2022
	3723_0_2023-03-26_15-26-40_Ar.pdf






	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	فاصل تبليغ من مجلس الإدارة تعاملات أطراف ذات العلاقة



	تبليغ_مجلس_الإدارة_عن_معاملات_أطراف_ذات_العلاقة_وأعمال_المنافسة-nbassam_2p.com.sa
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	تقرير تأكيد محدود - العرض المتقن للخدمات التجارية    2022
	تبليغ مجلس الإدارة عن_معاملات أطراف ذات العلاقة عربي





	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية.pdf
	فاصل تبليغ مجلس الإدارة  باشتراك بعض أعضاء مجلس الإدارة بأعمال منافسة للشركة





	مرفقات كاملة انجليزي 3.pdf
	مرفقات كاملة انجليزي 3
	مرفقات كاملة انجليزي 3.pdf
	مرفقات كاملة انجليزي 3
	مرفقات كاملة انجليزي 2
	مرفقات كاملة 1_compressed (1)
	مرفقات كاملة
	تبليغ مجلس الإدارة عن أعمال المنافسة
	Binder14.pdf
	Binder13.pdf
	تبليغ_مجلس_الإدارة_عن_معاملات_أطراف_ذات_العلاقة_وأعمال_المنافسة-nbassam_2p.com.sa










	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 2.pdf
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية 1
	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	تبليغ مجلس الإدارة عن أعمال المنافسة
	أطراف ذات العلاقة + أعمال تنافسية.pdf

	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	فاصل التعديلات المقترحة على النظام الاساس
	مقترح تعديل  2023 ابريل

	مرفقات الجمعية العامة غير العادية
	فاصل سياسة المسؤولية الاجتماعية
	2P Company - Social Responsabililty

	مرفقات الجمعية العامة غير العادية








