
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

: الغرض   المادة الأو

ا  ذه اللائحة بـ" لائحة حوكمة شركة مرافق " وال تم إعداد يئة س  ات الصادرة عن  ام لائحة حوكمة الشر  لأح
ً
طبقا

: ذه اللائحة إ تحقيق ما ي دف  ية السعودية. و  السوق المالية  المملكة العر

ات ال تكفل   1-1 ام بأفضل ممارسات حوكمة الشر توضيح القواعد والمعاي المنظمة لإدارة الشركة لضمان الال

ن  م .حماية حقوق المسا اب المصا  وأ

وكمة الشركة.  1-2 ي فعال   وضع إطار قانو

م.   1-3 س ممارسة حقوق ن  الشركة وت م  تفعيل دور المسا

ما.  1-4  بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤوليا

ز آليات اتخاذ القرار    1-5 ا لتعز ر كفاء ان وتطو  الشركة.تفعيل دور مجلس الإدارة وال

ز الإفصاح   1-6 عز ئة الأعمال و عاملات الشركة  ومن خلال السوق المالية و ة والعدالة   ا تحقيق الشفافية وال

ا.  ف

1-7  . عارض المصا  توف أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات 

ن  الشركة.  1-8 ز آليات الرقابة والمساءلة للعامل  عز

م.وضع الإطار   1-9 اب المصا ومراعاة حقوق  العام للتعامل مع أ

ادة كفاءة الإشراف ع الشركة وتوف الأدوات اللازمة لذلك.  1-10  ز

ره بما يلائم طبيعة الشركة.  1-11 يه وتطو وم السلوك الم وتب   ترسيخ مف

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

فات     المادة الثانية: التعر

ون  ا بحيث تنصرف صيغة المذكر للمؤنث والمفرد للمث  ي ل م نة إزاء  ي المب ذه اللائحة المعا لمات والعبارات المستخدمة   لل

نة أو سياق النص ع خلاف ذلك: مع والعكس بالعكس ما لم تدل القر   وا

ف                                                                       المصط   التعر

ات: ي رقم/                    نظام الشر ات الصادر بالمرسوم المل خ  132نظام الشر  ـ. 1/12/1443وتار

ي رقم م/                   نظام السوق المالية:  خ  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم المل  ـ. 2/6/1424وتار

امات المستمرة:قواعد طرح  امات المستمرة الصادرة عن مجلس            الأوراق المالية والال          قواعد طرح الأوراق المالية والال

 يئة السوق المالية. 

يئة السوق المالية.                     قواعد الإدراج: ا من مجلس    قواعد الإدراج الموافق عل

يئة:     يئة السوق المالية.                                                                  ال

    السوق المالية السعودية.                                          السوق:

اء الشركة:                                                                                    ر مة عامة).شركة مرافق الك بع (شركة مسا بيل و     والمياه با

  مجلس إدارة الشركة.                                                                   مجلس الإدارة:     

ات: شتمل ع آليات لتنظيم العلاقات                                                                    حوكمة الشر ا  قواعد لقيادة الشركة وتوج

اب  ن وأ م ن والمسا ن التنفيذي ن مجلس الإدارة والمدير تلفة ب ا

يل عملية اتخاذ  س جراءات خاصة ل ، وذلك بوضع قواعد و المصا

غرض حماية حقوق  ا  ع الشفافية والمصداقية عل ضفاء طا القرارات و

ن م اب المصا وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية   المسا وأ

ئة الأعمال.    السوق و

ن: م ات ونظام                    جمعية المسا ام نظام الشر ل من مسا الشركة بموجب أح
َّ
ش   جمعية 

 الشركة الأساس. 

شارك                                     العضو التنفيذي:   الإدارة التنفيذية للشركة و
ً
ون متفرغا عضو مجلس الإدارة الذي ي

ا.    الأعمال اليومية ل

شارك  الأعمال               العضو غ التنفيذي:   لإدارة الشركة ولا 
ً
ون متفرغا عضو مجلس الإدارة الذي لا ي

ا.   اليومية ل

تمتع بالاستقلال التام  مركزه وقراراته، عضو مجلس إدارة غ تنفيذي ي   العضو المستقل:

ذه اللائحة.  ا     ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عل

  



 

 

  

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  فات(ي     المادة الثانية: التعر

ن: اح    الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذي م إدارة عمليات الشركة اليومية، واق اص المنوط  الأ

س التنفيذي ونوابه والمدير  الرئ ا،  اتيجية وتنفيذ القرارات الاس

  .  الما

ن علوا.        الأقارب أو صلة القرابة: دات و ات، والأجداد، وا    الآباء، والأم

ن نزلوا.       م و    الأولاد، وأولاد

   .الأشقاء، أو لأب، أو لأم الإخوة والأخوات      

 . الأزواج والزوجات      

ذه الصفة.                                                                                   ص: ، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة  ص طبي     أي 

ات   -1      الأطراف ذوو العلاقة: امل للشركة.تا الشركة فيما عدا الشر   المملوكة بال

ن الكبار  الشركة. -2       م   المسا

ن للشركة. -3        أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي

  أعضاء مجالس الإدارة لتا الشركة. -4      

ن الكبار  -5                                                                                                     م ن لدى المسا   أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي

م   -6 اص المشار إل اء للأ قصد  أعلاه. 5أو  3، 2، 1أي أقر و

اء الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد.  بالأقر

ص مشار إليه  -7 ا أي  سيطر عل شأة أخرى     أي شركة أو م

   أعلاه. 6أو  5، 3، 2، 1

موعة:                                                                صفيما يتعلق                 ا ع بال ص،  ع له.  ال ل تا     و

ع: ص اخر   تا سطر ع  ص الذي  لك ذسيطر عليه ، أو  ال

ونهالأخر، أو  صال ك معه    عليه من قبل  ش
ً
مسيطرا

ل مباشر أو غ  ص ش ون السيطرة  ثالث. و أي مما سبق ت

  مباشر. 

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  فات(ي     المادة الثانية: التعر

: اب المصا ن، والعملاء،    أ ن، والدائن العامل ة مع الشركة،  ل من له مص

تمع.   والمورّدين، وا

ن: م ته          كبار المسا س م الشركة أو حقوق 5ل من يملك ما  % أو أك من أس

ا. ت ف     التصو

ل مباشر  صالقدرة ع التأث  أفعال أو قرارات    حصة السيطرة: ش أخرى، 

ع، من خلال:  ب أو تا  مع قر
ً
 أو مجتمعا

ً
أو غ مباشر، منفردا

سبة ت  شركة. و/أو ح30امتلاك  ق % أو أك من حقوق التصو

ن  از الإداري. 30عي  % أو أك من أعضاء ا

از الإداري: اتيجية  الشركة.    ا مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاس

ا.  از الإداري ل عدّ مجلس إدارة الشركة ا  و

افآت: ة أو    الم افآت الدور ا، والم اح وما  حكم المبالغ والبدلات والأر

ة المرتبط لة السنو ة أو طو ية قص طط التحف ة بالأداء، وا

ف  ناء النفقات والمصار ية أخرى، باست الأجل، وأي مزايا عي

ا الشركة عن عضو مجلس الإدارة  الفعلية المعقولة ال تتحمل

 .  عملهلغرض تأدية 

ل معتاد.              يوم عمل:                                                                          ش ا  يئة أعمال   اليوم الذي تمارس فيه ال

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

  

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
يد     المادة الثانية: تم

ام بأفضل ممارسات حوكمة  ذه السياسة القواعد والمعاي المنظمة لإدارة شركة مرافق لضمان الال ن  تب

اب  ن وأ م ات ال تكفل حماية حقوق المسا  الشر

  

  تم حذف المادة

داف السياسة   المادة الثالثة: أ

دف  وكمة الشركة، و ي فعال  ذه السياسة إ وضع إطار قانو :دف      بصفة خاصة إ ما ي

ن .1 م م. تفعيل دور المسا س ممارسة حقوق   الشركة وت

ما.  .2  بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤوليا

ز آليات اتخاذ القرار  الشركة.  .3 ا لتعز ر كفاء ان وتطو  تفعيل دور مجلس الإدارة وال

ا.   .4 ز الإفصاح ف عز ئة الأعمال و ا و عاملا ة والعدالة  السوق المالية و ا  تحقيق الشفافية وال

5.  . عارض المصا  توف أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات 

ن  الشركة.  .6 ز آليات الرقابة والمساءلة للعامل  عز

اب المصا ومراع .7 م. وضع الإطار العام للتعامل مع أ  اة حقوق

ادة كفاءة الإشراف ع الشركة وتوف الأدوات اللازمة لذلك.  .8  ز

ره بما يلائم طبيعة الشركة.  .9 يه وتطو ث ع تب وم السلوك الم وا  التوعية بمف

  

  تم حذف المادة

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

  المادة الثالثة: تفس اللائحة

  قواعد التفسير 3-1

تعتبر هذه اللائحة والملاحق المرفقة بها (إن وجدت) جزءاً لا يتجزأ منها ومتمماً ومكملاً لبنودها    3-1-1
وتقرأ وتفسر معها لهذه الغاية وتعتبر الجداول والملاحق المرفقة بلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة 

  1-3 جزءا لا يتجزأ من هذه اللائحة.

أي غموض أو تناقض أو عدم وضوح بين بنود هذه اللائحة أو وجود غموض مع بنود في حال وجود    3-1-2
لائحة أو سياسة أخرى فتختص إدارة الحوكمة في الشركة منفردة بتوضيح هذا الغموض أو استجلاء التناقض، 

ً ويجب أن يكون التفسير مكتوباً ولا يعتد بأي تفسير شفهي مهما كان ولا يجوز الأخذ به ما لم يكن    .مكتوبا

  .هذه اللائحة موجهة وتخاطب المراكز الوظيفية وليس الأشخاص القائمين عليها   3-1-3

كافة العناوين في هذه اللائحة هي لأغراض تسهيل الإشارة إليها فقط ولا ينبغي أن تؤثر على تفسير    3-1-4
  .نصوص هذه اللائحة كوحدة واحدة

القرار الإداري حق سحبه وتعديله وإلغائه دون المساس  من يملك الأصل يملك الفرع ولمصدر   3-1-5
  .بالحقوق المكتسبة

  ..للمجلس وضع القواعد والسياسات التنفيذية لهذه اللائحة التي تعد لائحة عامة للشركة   3-1-6

تسري هذه اللائحة بأثر فوري من تاريخ اعتمادها من الجمعية العامة ونحل مكان اللائحة القديمة     3-1-7
  .إعمالا للقاعدة أن اللاحق ينسخ السابق ويحل مكانه

  التعارض بين الخاص والعام   3-1-8

تعتبر هذه اللائحة تنظيما عاما لكل ما وردت فيها وفي حال التعارض بينها وبين اي من السياسات او اللوائح 
الواقعة محل الخلاف  الخاصة المنصوص عليها في هذه اللائحة فتطبق نصوص السياسة واللائحة الخاصة على

  .أدناه 10-1-3والفقرة  9-1-3اعمالا للقاعدة الفقهية أن الخاص يقيد العام وذلك دون الاخلال بحكم الفقرة 

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)    المادة الثالثة: تفس اللائحة(ي

شادية باطراد     3-1-9 شاديا ما لم لا يخل تطبيق الشركة لاي من المواد الاس ل عر ع بقاء النص اس ش او 

شادي وعدم تطبيقه  ن تطبيق النص الاس لس بخلاف ذلك وللشركة المراوحة والمناقلة ب يصدر قرار خاص من ا

ذه السياسة/اللائحة اعتبار  ال اعتبار الموافقة ع  ل من الاش صوص ولا يجوز باي ش ذا ا وفقا لما تقرره 

ا إلزاميةالنصوص الاس   .شادية الواردة ف

شادية.  حيث يجوز للشركة   3-1-10 ا اس ا إ أ شار ف ام ال  ناء الأح ذه اللائحة إلزامية للشركة باست عدّ 

تم الاشارة ا عدد من النصوص  ال. واعمالا لما تقدم فس ذا ا ا   ا وفقا لمطلق اختيار ا أو عدم تطبيق تطبيق

و ة  اعماله وتطبيقه من عدمه حال  ر صوص وللشركة مطلق ا ذا ا يئة  شادية طبقا لما قررته ال   .ا اس

  

اقعة 3-2 كم ع الو   مصادر ا

اد   3-2-1 ا ولا مساغ للاج ا ومعان ذه النصوص بألفاظ ا  ناول ذه اللائحة ع المسائل ال ت سري نصوص 

  .مورد النص

ية السعودية و حال لا يجوز      3-2-2 عية  المملكة العر شر ذه اللائحة مع الأنظمة ال أن تتعارض نصوص 

وكمة   سبق ذلك صدور قرار مكتوب من إدارة ا عية الآمرة ع أن  شر عارض تطبق نصوص الأنظمة ال وجود 

ا عية محل النص ا شر ذا التعارض وآلية تطبيق نصوص الأنظمة ال   .لفالشركة بوجود 

شر التا 3-2-3 سلسل ال ذه السياسة ع المسألة فيطبق ال   : حال عدم وجود نص  

يئة 3-2-3-1 ات الصادرة عن ال   .تطبق القواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ات ولائحته التنفيذية 3-2-3-2   .تطبق نصوص نظام الشر

  .تطبق نصوص نظام الشركة الأساس 3-2-3-3

معية العامة للشركةتطب 3-2-3-4   .ق قرارات ا

  .تطبق قرارات مجلس الإدارة 3-2-3-5

  الاجتهاد من إدارة الحوكمة وفقا للظروف المحيطة بكل مسألة لم يرد بها نص.            3-2-3-6

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)    المادة الثالثة: تفس اللائحة(ي

ة  الشركة (مبدأ المشروعية)حوكمة القرارات   3-3   الإدار

ة وسياسات داخلية ولوائح تنظيمية وقرارات الادارة العليا  وكمة الداخلية  الشركة ا قرارات ادار تقسم مفاعيل ا

: رمي التا سلسل ال رمي تبدأ من الاقل للأع وفقا لل ل  ش  التنظيمية وتقسم 

ة المفوضة بالشركة  اصدار القرار الاداري الصادر من ا  3-3-1 صدر من ا س التنفيذي و تصة دون رتبة الرئ ات ا

ط  القرار  ش س التنفيذي للإدارات ال تحت ولايته و ض الصلاحيات الصادرة من الرئ القرار الاداري بحسب لائحة تفو

ون صادرا من موظف مختص ومفوض بموجب جدول الصلاحيات المعت ون موضوع القرار ضمن الاداري ان  ي مد وأن ي

ه اي عيب  شو ددة  لوائح الشركة ذات العلاقة وأن لا  ل والاجراءات القانونية ا ي ومراعيا للش ي والزما ا الاختصاص الم

ب. ت ن أدناه بال و مب   من عيوب القرار الاداري وان لا يخالف ما 

س التنفيذي  3-3-2 ي  القرار الاداري الصادر من الرئ ي والزما ا ون صادرا ضمن الاختصاص الم ط  القرار الاداري ان  ي ش و

ه اي عيب من عيوب القرار الاداري وان  شو ددة  لوائح الشركة ذات العلاقة وأن لا  ل والاجراءات القانونية ا ومراعيا للش

ب. ت ن أدناه بال و مب   لا يخالف ما 

  لس.القرارات الصادرة عن ا    3-3-3

ا  3-3-4 تصة  الشركة ضمن حدود اختصاصا ات وا ا ا ط ألا تخالف  السياسات الداخلية  الشركة ال تضع ش و

ب. ت ن أدناه بال و مب   ما 

ب. 3-3-5 ت ن أدناه بال و مب ط ألا تخالف ما  ش ا و ا واقرار نظيم يئة الشركة ب   اللوائح التنظيمية ال ألزمت ال

ب. النظام الاساس للشركة 3-3-6 ت ن أدناه بال و مب ط ألا تخالف ما  ش   و

معية العامة العادية.  3-3-7   قرارات ا

معية العامة غ العادية. 3-3-8   قرارات ا

ات ولائحته التنفيذية. 3-3-9   نصوص نظام الشر

يئة.ا 3-3-10 ات الصادرة عن ال   لقواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ن م عة: التواصل مع المسا      المادة السا

داف  -أ ك للأ م المش  ع الف
ً
يا ون مب ن ي م ن الشركة والمسا يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل ب

ا.  اتيجية للشركة ومصا   الاس

ن  -ب م س التنفيذي ع إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع آراء المسا س مجلس الإدارة والرئ عمل رئ

م.  ا مع   ومناقش

ن التدخل  أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم  -ج م لا يجوز لأي من المسا

ا التنفي ا أو من إدار   مجلس إدار
ً
معية العامة العادية يكن عضوا ق ا ان تدخله عن طر ذية أو 

ا مجلس الإدارة. دود والأوضاع ال يج ا أو  ا  لاختصاصا
ً
  ووفقا

ن م عة: التواصل مع المسا     المادة السا

داف الاس    7-1 ك للأ م المش  ع الف
ً
يًا ون مب ن ي م ن الشركة والمسا اتيجية يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل ب

ا.   للشركة ومصا
م.     7-2 ا مع ن ومناقش م س التنفيذي ع إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع آراء المسا س مجلس الإدارة والرئ  عمل رئ
  مجلس    7-3

ً
ن التدخل  أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا م لا يجوز لأي من المسا

ا.   لاختصاصا
ً
معية العامة ووفقا ق ا ان تدخله عن طر ا التنفيذية أو  عمل  إدار ا أو   إدار

ام الم   7-4  مختصًا بالم
ً
ن الشركة مسؤولا ن ع ن  الشركة بما يحقق التواصل الفعّال والعادل ب ثمر علاقات المس تعلقة 

ن. م  الشركة والمسا
  

    المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

شر  -أ ة مجلس الإدارة عند  ن لعضو ي للسوق معلومات عن المر و علن الشركة  الموقع الإلك

م عقاد ا ن أو توجيه الدعوة لا ات المر  
ً
عية العامة، ع أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

ذه  ة من  الية، وع الشركة توف  م السابقة وا ا م وعضو م ووظائف ارا م وم لا ومؤ

ي.  و ا الإلك س وموقع ا الرئ  المعلومات  مركز

اك  انتخاب مجلس الإدارة، بحي -ب ت ال ث لا يجوز استخدام حق يجب استخدام التصو

م أك من مرة واحدة.  ت للس  التصو

ة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة  -ج ن لعضو معية العامة ع المر ت  ا يقتصر التصو

ذه المادة. م وفق الفقرة (أ) من    عن معلوما

    المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

عقاد علن الشركة     8-1 شر أو توجيه الدعوة لا ة مجلس الإدارة عند  ن لعضو ي للسوق معلومات عن المر و الموقع الإلك

م  ا م وعضو م ووظائف ارا م وم لا ن ومؤ ات المر  
ً
معية العامة، ع أن تتضمن تلك المعلومات وصفا ا

ذه المعلوما ة من  الية، وع الشركة توف  ي.السابقة وا و ا الإلك س وموقع ا الرئ   ت  مركز

م وفق الفقرة    8-2 ة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوما ن لعضو معية العامة ع المر ت  ا يقتصر التصو

ذه المادة.8-1(   ) من 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
اح  ع الأر   المادة التاسعة: سياسة توز

ب الاحتياطي  -أ عد تجن اح الصافية  ن من الأر م ع ع المسا سبة ال توزَّ ن نظام الشركة الأسا ال يب

 النظامي والاحتياطيات الأخرى. 

ن  -ب م م بما يحقق مصا المسا اح الأس ع أر شأن توز ة  يضع مجلس الإدارة سياسة منفصلة ووا

 .  لنظام الشركة الأسا
ً
 والشركة وفقا

ن،  -ج م اح ع المسا ع الأر شأن توز معية العامة الصادر   لقرار ا
ً
اح وفقا م حصته  الأر ستحق المسا

ع، ع أن  خ التوز خ الاستحقاق وتار ن القرار تار ب اح مرحلية، و ع أر أو قرار مجلس الإدارة القا بتوز

و منصوص عليه  الضوابط والإج  لما 
ً
ذ القرار وفقا ات ينفَّ  لنظام الشر

ً
راءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

مة المدرجة.  ات المسا شر اصة   ا

  

اح صول ع أر     المادة التاسعة: ا

عد خصم الاحتياطيات، إن وجدت.       9-1 اح الصافية  ن من الأر م ع ع المسا سبة ال توزَّ معية العامة ال  تحدد ا

 لنظام      9-2
ً
ن والشركة وفقا م م بما يحقق مصا المسا اح الأس ع أر شأن توز ة  يجب ع  مجلس الإدارة وضع سياسة وا

 الشركة الأساس. 

ن، أو قرار مجلس    9-3 م اح ع المسا ع الأر شأن توز معية العامة الصادر   لقرار ا
ً
اح وفقا م حصته  الأر ستحق المسا

و منصوص عليه الإدارة   لما 
ً
ع، ع أن ينفذ القرار وفقا خ التوز خ الاستحقاق وتار ن القرار تار ب اح مرحلية، و ع أر القا بتوز

مة المدرجة.  ات المسا شر اصة  ات ا   اللائحة التنفيذية لنظام الشر

  

معية العامةالمادة العاشرة:  قوق المرتبطة باجتماع ا  ا

معيات ا  تختص ا
ً
معية العامة المنعقدة وفقا ن بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل ا م لعامة للمسا

ام   لأح
ً
ا وفقا م المتعلقة بالشركة، وتؤدي دور ن  ممارسة اختصاصا م للإجراءات النظامية جميع المسا

. ات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأسا  نظام الشر

  

معية العامة المادة العاشرة: تمثيل ن  ا م    المسا

 للإجراءات النظامية 
ً
معية العامة المنعقدة وفقا ن بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل ا م معيات العامة للمسا تختص ا

ات ولوائحه التنفيذية ام نظام الشر  لأح
ً
ا وفقا م المتعلقة بالشركة، وتؤدي دور ن  ممارسة اختصاصا م ونظام  جميع المسا

  .الشركة الأساس

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
معية العامة العادية     المادة الثانية عشر: اختصاصات ا

معية العامة العادية بجميع شؤون الشركة،  معية العامة غ العادية، تختص ا عدا ما تختص به ا

 : خاصة ما ي  و

م. .1 ن أعضاء مجلس الإدارة وعزل  عي

خيص .2 ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال  ال ون لعضو مجلس الإدارة مص  أن ي

ات ولوائحه التنفيذية. ام نظام الشر ساب الشركة، وذلك وفق أح  تتم 

اك عضو مجلس الإدارة  أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس  .3 خيص باش ال

شاط الذي ت ات ولوائحه التنفيذية.الشركة  أحد فروع ال ام نظام الشر  زاوله، وذلك وفق أح

ات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى  .4 ام نظام الشر ام أعضاء مجلس الإدارة بأح مراقبة ال

ام أو  م لتلك الأح شأ عن مخالف ، وفحص أي ضرر ي ذات العلاقة ونظام الشركة الأسا

م تدب أمور الشركة، وتحديد الم ذا إساء   
ً
تبة ع ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا سؤولية الم

ات ولوائحه التنفيذية.  لنظام الشر
ً
 الشأن وفقا

ات ولوائحه التنفيذية. .5 ام نظام الشر  لأح
ً
نة المراجعة وفقا  شكيل 

 الموافقة ع القوائم المالية للشركة. .6

ر مجلس الإدارة. .7  الموافقة ع تقر

احات مجل .8 اح الصافية.البت  اق ع الأر قة توز شأن طر  س الإدارة 

م، والموافقة  .9 غي م، و عيي عادة  م، و افآ ن مراج ومدققي حسابات الشركة، وتحديد م عي

م. ر  ع تقار

  

معية العامة العادي   ةالمادة الثانية عشرة: اختصاصات ا

 : خاصة ما ي معية العامة العادية بجميع شؤون الشركة و معية العامة غ العادية، تختص ا   عدا ما تختص به ا

م.   12-1      انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزل

ساب الش   12-2 ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال تتم  ون لعضو مجلس الإدارة مص خيص  أن ي ركة ال

ات ولوائحه التنفيذية. ام نظام الشر      وذلك وفق أح

شاط    12-3 اك عضو مجلس الإدارة  أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة  أحد فروع ال خيص باش ال

ات ولوائحه التنفيذية.  ام نظام الشر   الذي تزاوله وذلك وفق أح

ام أعضاء مجلس ا   12-4 ات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام مراقبة ال ام نظام الشر لإدارة بأح

تبة ع  م تدب أمور الشركة وتحديد المسؤولية الم ام أو إساء م لتلك الأح شأ عن مخالف الشركة الأساس وفحص أي ضرر ي

ات ول  لنظام الشر
ً
ذا الشأن وفقا   

ً
  وائحه التنفيذية. ذلك واتخاذ ما تراه مناسبا

ا.    12-5   الاطلاع ع القوائم المالية للشركة ومناقش

ر مجلس الإدارة ومناقشته.    12-6      الاطلاع ع تقر

اح الصافية.    12-7 ع الأر قة توز شأن طر احات مجلس الإدارة    البت  اق

عاد    12-8 عابه و ن مراجع حسابات أو أك للشركة وتحديد أ ره واتخاذ قرار.عي نه وعزله ومناقشة تقر عي   ة 

ات    12-9 م، و أي صعو ام م لم الفات والأخطاء ال تقع من مراج حسابات الشركة  أدا ا  –النظر  ا ا  يُخطر

لا  –مراجعو حسابات الشركة  م من الاطلاع ع الدفاتر وال ن مجلس الإدارة أو إدارة الشركة ل ا من تتعلق بتمك ت وغ

ذا الشأن.   
ً
م، واتخاذ ما تراه مناسبا ام     الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء م

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  معية العامة العادية(ي     المادة الثانية عشر: اختصاصات ا

الفات والأخطاء ال تقع من مراج حسابات الشركة   .1 م، و النظر  ا ام م لم أدا

ات  ا مراجعو حسابات الشركة  –أي صعو ا  ن مجلس الإدارة أو  –يُخطر تتعلق بتمك

ا من الوثائق والبيانات  لات وغ م من الاطلاع ع الدفاتر وال إدارة الشركة ل

ذا الشأن.   
ً
م، واتخاذ ما تراه مناسبا ام  والإيضاحات اللازمة لأداء م

ب احت .2 %) من رأس مال الشركة المدفوع، 30ياطي الشركة النظامي م ما بلغ (وقف تجن

سبة ع مسا الشركة  السنوات المالية ال لا  ذه ال ع ما تجاوز من  ر توز وتقر

 صافية.
ً
احا ا أر  تحقق الشركة ف

ون  .3 ن، ع أن ي استخدام الاحتياطي الاتفا للشركة  حال عدم تخصيصه لغرض مع

عود بالنفع استخ اح من مجلس الإدارة، و الأوجه ال  ذا الاحتياطي بناءً ع اق دام 

ن. م  ع الشركة أو المسا

4.  ، ن احتياطيات أخرى للشركة، بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفا و ت

ا.  والتصرف ف

شاء مؤسسات اجتماعية ل .5 اح الصافية للشركة لإ عام الشركة أو اقتطاع مبالغ من الأر

عد  ن   لما ورد  المادة التاسعة والعشر
ً
ذه المؤسسات، وفقا  من 

ً
ون قائما لمعاونة ما ي

ات.  المائة من نظام الشر

%) من أصول الشركة، سواء  صفقة واحدة أم عدة 50الموافقة ع بيع أك من ( .6

خ أول صفقة بيع، و حال ت  من تار
ً
را ضمن بيع تلك الأصول صفقات خلال اث عشر ش

صول ع موافقة  معية العامة غ العادية، فيجب ا ما يدخل ضمن اختصاصات ا

معية العامة غ العادية ع ذلك.  ا

  

بع)  معية العامة العادي(ي   ةالمادة الثانية عشرة: اختصاصات ا

ن  12-10 ا لغرض مع ر استخدام احتياطيات الشركة  حال عدم تخصيص ذه  تقر ون استخدام  نظام الشركة الأساس، ع أن ي

ن. م عود بالنفع ع الشركة أو المسا اح من مجلس الإدارة و الأوجه ال    الاحتياطيات بناءً ع اق

ا.   12-11 ن احتياطيات الشركة وتحديد استخداما و      ت

ات.   12-12  لنظام الشر
ً
اح الصافية للشركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعام الشركة وفقا  اقتطاع مبالغ من الأر

خ أول 50الموافقة ع بيع أك من    12-13  من تار
ً
را % من أصول الشركة، سواء  صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اث عشر ش

صول ع موافقة صفقة بيع و حال تضمن بيع تلك الأص معية العامة غ العادية فيجب ا ول ما يدخل ضمن اختصاصات ا

معية العامة غ العادية ع ذلك.   ا

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ن م     المادة الثالثة عشرة: جمعية المسا

ات  -أ ا  نظام الشر  للأوضاع والظروف المنصوص عل
ً
ن وفقا م معية العامة العادية للمسا تنعقد ا

 .  ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأسا

اء السنة المالية. -ب ر الستة التالية لان معية العامة العادية مرة ع الأقل  السنة خلال الأش  تنعقد ا

ا   -ج  للأوضاع المنصوص عل
ً
ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا م اصة للمسا معيات العامة أو ا تنعقد ا

معية العامة  . وع مجلس الإدارة أن يدعو ا ات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأسا نظام الشر
نة المراجع سابات أو  م ما العادية إ الاجتماع إذا طلب ذلك مراجع ا ن تمثل ملكي م ة أو عدد من المسا

ته ( ا 5س عقاد إذا لم يدعُ معية إ الا سابات دعوة ا جوز لمراجع ا %) ع الأقل من رأس مال الشركة، و
سابات.  خ طلب مراجع ا  من تار

ً
ن يوما  مجلس الإدارة خلال ثلاث

ا وج -د ا معية العامة وم عقاد ا  ع يجب الإعلان عن موعد ا
ً
ن يوما ا قبل الموعد بواحد وعشر دول أعمال

ع   يفة يومية توزَّ ي للشركة و  و ي للسوق والموقع الإلك و شر الدعوة  الموقع الإلك
ُ
الأقل، وت

عقاد  الإضافة إ ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة لا س، و ا مركز الشركة الرئ ون ف المنطقة ال ي
معيات العامة ديثة.   ا ق وسائل التقنية ا ا عن طر م اصة لمسا  وا

شر الإعلان المشار إليه  الفقرة (د)  -ه ن  ة ما ب معية العامة خلال الف عديل جدول أعمال ا يجوز للشركة 
 للأوضاع المقررة  الفقرة

ً
علن الشركة عن ذلك وفقا معية العامة، ع أن  عقاد ا ذه المادة وموعد ا  من 

ذه المادة.   (د) من 

جوز عقد  -و معية العامة، و ت  اجتماعات ا ن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصو م يجب أن يتاح للمسا
ا بواسطة وسائل  ت ع قرارا ا والتصو م  مداولا اك المسا ن واش م معيات العامة للمسا اجتماعات ا

 للضوابط والإ 
ً
ديثة، وذلك وفقا اصة التقنية ا ات ا  لنظام الشر

ً
جراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

مة المدرجة.  ات المسا   شر

معية العامة، ومن ذلك  -ز ن  اجتماع ا م س مشاركة أك عدد من المسا عمل مجلس الإدارة ع ت
ن.  ان والوقت الملائم  اختيار الم

ن  -ح م يل بيانات المسا س قبل ع الشركة التحقق من  ضور  مركز الشركة الرئ ن  ا الراغب

معية ما لم ينص نظام الشركة الأسا ع وسيلة أخرى.  عقاد ا دد لا   الوقت ا

 

  

ن م     المادة الثالثة عشرة: جمعية المسا

ا  نظام الشر    13-1  للأوضاع والظروف المنصوص عل
ً
ن وفقا م معية العامة العادية للمسا ات ولوائحه التنفيذية تنعقد ا

   ونظام الشركة الأساس.

اء السنة المالية للشركة.    13-2 ر الستة التالية لان ة مرة ع الأقل خلال الأش معية العامة العادية السنو   تنعقد ا

ات    13-3 ا  نظام الشر  للأوضاع المنصوص عل
ً
ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا م اصة للمسا معيات العامة وا تنعقد ا

ن  عقاد خلال ثلاث معية العامة العادية إ الا ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس وع مجلس الإدارة أن يدعو ا

سا خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ته يوما س م ما  ن تمثل ملكي م نة المراجعة أو عدد من المسا م الشركة 10بات أو  % من أس

ا مجلس  عقاد إذا لم يدعُ معية العامة العادية إ الا سابات دعوة ا جوز لمراجع ا ت ع الأقل و ا حقوق تصو ال ل

سابات .  خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن يوما   الإدارة خلال ثلاث

انه وجدول   13-4 معية العامة وم عقاد ا ات ولوائحه التنفيذية ،يجب الإعلان عن موعد ا مع مراعاة ما ورد  نظام الشر

ي للشركة  و ي للسوق والموقع الإلك و شر الدعوة  الموقع الإلك
ُ
 ع الأقل وت

ً
ن يوما ا قبل الموعد بواحد وعشر أعمال

الإضافة إ ذلك، يجوز للشركة تو  ق وسائل التقنية و ا عن طر م اصة لمسا معيات العامة وا عقاد ا جيه الدعوة لا

ديثة.     ا

شر الإعلان المشار إليه  الفقرة ( 13-5 ن  ة ما ب معية العامة خلال الف عديل جدول أعمال ا ذه 4-13يجوز للشركة  ) من 

علن الشركة  معية العامة ع أن  عقاد ا  للأوضاع المقررة  الفقرة (المادة وموعد ا
ً
ذه المادة. 4-13عن ذلك وفقا   ) من 

جوز عقد اجتماعات  13-6 معية العامة. و ت  اجتماعات ا ن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصو م يجب أن يتاح للمسا

ا بواسطة وسا ت ع قرارا ا والتصو م  مداولا اك المسا ن واش م معيات العامة للمسا ديثة، وذلك ا ئل التقنية ا

مة المدرجة. ات المسا شر اصة  ات ا  للائحة التنفيذية لنظام الشر
ً
   وفقا

ان والوقت   13-7 معية العامة ،ومن ذلك اختيار الم ن  اجتماع ا م س مشاركة أك عدد من المسا عمل مجلس الإدارة ع ت

ن.    الملائم

ي  13-8 عقاد ع الشركة التحقق من  دد لا س قبل الوقت ا ضور  مركز الشركة الرئ ن  ا ن الراغب م ل بيانات المسا

معية ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع وسيلة أخرى.   ا

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
معية العامة عة عشرة: جدول أعمال ا     المادة الرا

تدبه مجلس  -أ س مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ي ن رئ م معيات العامة للمسا يرأس اجتماعات ا

س مجلس الإدارة ونائبه.   ن أعضائه لذلك  حال غياب رئ  الإدارة من ب

ت  اجتماع -ب ن للمشاركة الفعالة والتصو م ن بإتاحة الفرصة للمسا م س جمعية المسا م رئ ات يل

ت،  معيات أو استخدام حق التصو معية العامة، وتجنب وضع أي إجراء يؤدي إ إعاقة حضور ا ا

ت.   جراءات التصو  بالقواعد ال تحكم عمل تلك الاجتماعات و
ً
م علما جب إحاط  و

شأ -ج معية العامة وتوجيه الأسئلة  ن حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا م ا إ للمسا

ة  عرّض مص ذه الأسئلة بالقدر الذي لا  جب الإجابة عن  سابات، و أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا

 الشركة للضرر. 

يئة -د د ال ن ع الشركة تزو تع معية العامة، و ن من الاطلاع ع محضر اجتماع ا م ن المسا يجب تمك

خ عقد الاجتما ة منه خلال عشرة أيام من تار  ع. ب

يئة والسوق  -ه شعار ال ور و م يئة –ع الشركة الإعلان ل ا ال  للضوابط ال تحدد
ً
تائج  –وفقا ب

ا.  ا معية العامة فور ان   ا

  

معية العامة عة عشرة: جدول أعمال ا     المادة الرا

مون      14-1 معية العامة أن يأخذ  الاعتبار الموضوعات ال يرغب المسا ع مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال ا

سبة  ون  ن الذين يمل م جوز للمسا ا. و ت ع الأقل إضافة موضوع 10إدراج ا حقوق تصو م الشركة ال ل % من أس

معية العامة عند إعد   اده.أو أك إ جدول أعمال ا

مع   14-2 معية العامة  بند مستقل، وعدم ا ل موضوع من الموضوعات المدرجة ع جدول أعمال ا ع مجلس الإدارة إفراد 

ة  لس مص ون لأي من أعضاء ا  تحت بند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود ال ي
ً
ا ر تلفة جو ن الموضوعات ا ب

ا ضمن  ل.مباشرة أو غ مباشرة ف ن ع البند ك م ت المسا صول ع تصو    بند واحد؛ لغرض ا

ي للسوق  14-3 و ي للشركة والموقع الإلك و ن من خلال الموقع الإلك م معية –يجب أن يتاح للمسا عقاد ا شر الدعوة لا عند 

خاصة تق –العامة  معية العامة، و نود جدول أعمال ا صول ع المعلومات المتعلقة ب ر مجلس الإدارة ومراجع ا ر

ا وع الشركة تحديث تلك  شأ م من اتخاذ قرار مدروس  نة المراجعة؛ وذلك لتمكي ر  سابات والقوائم المالية وتقر ا

معية العامة. عديل جدول أعمال ا    المعلومات  حال 

معية العامة.   14-4 يئة إضافة ما تراه من موضوعات إ جدول أعمال ا   لل

  

  

افقالمادة السادسة عشر:  جراءات عمل وسياسات مجلس إدارة شركة مر   .سياسات وقواعد و

قة عمل مجلس الإدارة، كما يضع مجلس الإدارة سياسات  يضع مجلس الإدارة سياسة منفصلة تحدد طر

ان وأعضاء الإدارة التنفيذية رفع توصية  منفصلة ومعاي لاختيار أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال   و

معية العامة. ا ل   لاعتماد

  تم حذف المادة

عة عشر:  عارض المصا والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقةالمادة السا   .سياسة 

عارض المصا  تنظم منفصلةمجلس الإدارة سياسات  يضع رفع العلاقة ذوي  والأطرافطرق التعامل مع  ، و

ا من ا والموافقة عل معية العامة. توصية لاعتماد    ا

  

  تم حذف المادة

 

 

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

 لا يوجد

  

ن مجلس الإدارة   المادة السادسة عشرة: تكو

 : ن مجلس الإدارة ما ي و     يرا  ت

ذه اللائحة.     16-1 ا، دون الإخلال بما ورد   شاط م الشركة وطبيعة   تناسب عدد أعضائه مع 

ن.    16-2 ته من الأعضاء غ التنفيذي ون أغلب  أن ت

16-3   . ما أك لس، أ ن أو عن ثلث أعضاء ا ن عن عضو   ألا يقل عدد أعضائه المستقل

  لا يوجد

ن أعضاء مجلس الإدارة عي عة عشرة:      المادة السا

   عن ثلاثة. يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع ألا يقل   17-1

ع   17-2 شرط أن لا تتجاوز أر ا  نظام الشركة الأساس  معية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عل تخب ا ت

م ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع غ ذلك.  جوز إعادة انتخا    سنوات و

مة مدرجة  السوق  آن   17-3 ات مسا ة مجلس إدارة أك من خمس شر شغل عضو مجلس الإدارة عضو ط أن لا  ش ُ

   واحد. 

خ بدء دورة   17-4 م خلال خمسة أيام عمل من تار يئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو ع الشركة إشعار ال

م  عيي خ  ما أقرب  –مجلس الإدارة أو من تار خ  –أ م خلال خمسة أيام عمل من تار ات تطرأ ع عضو غي وأي 

ات.    حدوث التغي

  لا يوجد

ة مجلس الإدارة     المادة الثامنة عشرة: شروط عضو

ارة والاستقلال اللاز  ة والمعرفة والم م ا نية ممن تتوافر ف ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية الم ط أن ي ش م، بما ُ

  : صوص ما ي را أن يتوافر فيه ع وجه ا امه بكفاءة واقتدار، و نه من ممارسة م
ّ

 يمك

له لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل    18-1 ارات قيادية تؤ القدرة ع القيادة: وذلك بأن يتمتع بم

نية. الممارسات  مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم   والأخلاق الم

ات    18-2 ب، وا صية المناسبة، ومستوى التدر نية، وال ارات الم لات العلمية، والم الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤ

وكمة،  اسبة أو القانون أو ا الية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو ا شطة الشركة ا العملية ذات الصلة بأ

 عن 
ً
ب.فضلا    الرغبة  التعلم والتدر

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

 لا يوجد

  

بع)  ة مجلس الإدارة  (ي   المادة الثامنة عشرة: شروط عضو

يعاب   18-3 ة، والسرعة  اتخاذ القرار، واس القدرة ع التوجيه: وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدار

ة .  ة المستقبلية الوا اتي والتخطيط والرؤ  ع التوجيه الاس
ً
ون قادرا س العمل، وأن ي  المتطلبات الفنية المتعلقة 

ما. المعرفة المال    18-4 م ر المالية وف  ع قراءة البيانات والتقار
ً
ون قادرا   ية: وذلك بأن ي

امه واختصاصاته.     18-5 عوقه عن ممارسة م ع ص  ون لديه ما ية: وذلك بأن لا ي   اللياقة ال

شيحات وتوافر   18-6 نة ال معية العامة أن ترا عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات  صية  وع ا المقومات ال

ذه المادة.  ل فعال وفق ما ورد   ش م  ام نية اللازمة لأداء م   والم

  لا يوجد

    المادة التاسعة عشرة: عوارض الاستقلال 

ت ع القرارات بموضوعية    19-1 بداء آرائه والتصو امه و  ع ممارسة م
ً
ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا يجب أن ي

م  تحقيق مصا الشركة.  س ن مجلس الإدارة ع اتخاذ القرارات السليمة ال  ع ُ   وحياد، بما 

 لمدى تح  19-2
ً
ا  سنو

ً
قق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو ع مجلس الإدارة أن يجري تقييما

  يمكن أن تؤثر فيه .

نا مع الاستقلال اللازم توافره  عضو مجلس الإدارة المستقل   19-3 صر  –ي يل المثال لا ا :  –ع س  ما ي

ا أو له صلة قرابة   19-3-1 م شركة أخرى من مجموع م الشركة أو من أس ته خمسة  المائة أو أك من أس س  لما 
ً
ا ون مال أن ي

سبة .  ذه ال   مع من يملك 

ا.   19-3-2 ون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة  الشركة أو  شركة أخرى من مجموع   أن ت

و   19-3-3 ا. أن ت ن  الشركة أو  شركة أخرى من مجموع   ن له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي

ا.  19-3-4 ة مجلس إدار ون عضو مجلس إدارة  شركة أخرى من مجموعة الشركة المر لعضو    أن ي

ن لدى الشركة أو شركة أخرى من مج  19-3-5 ن الماضي  خلال العام
ً
عمل موظفا ان  عمل أو   أن 

ً
ا ون مال ا، أو أن ي موع

سابات وكبار  ا، كمراج ا صص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموع

ن. ن الماضي    المورّدين خلال العام

ساب الشركة.  19-3-6 ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال تتم  ون له مص    أن ت

  

  



 

 

  

  عد التعديل  التعديلقبل 

  لا يوجد

بع)      المادة التاسعة عشرة: عوارض الاستقلال (ي

د عن  19-3-7 انه تز ة مجلس الإدارة أو أي من  افأة عضو ال أو  000,200أن يتقا مبالغ مالية من الشركة علاوة ع م ر

ة مجلس50عن  ا مقابل عضو افأته  العام السابق ال تحصل عل ما أقل. % من م انه أ    الإدارة أو أي من 

شاط الذي تزاوله الشركة.   19-3-8 ك  عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر  أحد فروع ال ش    أن 

ة مجلس إدارة الشركة.     19-3-9 سع سنوات متصلة أو منفصلة  عضو د ع  ون قد أم ما يز    أن ي

عدّ من قبيل  19-3-10
ُ
معية لا  صول ع ترخيص من ا ا ا ة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال يجب ل المص

ذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع  صية إذا تمت  العامة العادية، الأعمال والعقود ال تتم لتلبية الاحتياجات ال

ان ن و ا الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل بع
ّ
نة والشروط ال ت شاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ  ت ضمن 

شيحات خلاف ذلك.    ال

  لا يوجد

    المادة العشرون: مسؤولية مجلس الإدارة

ا  ا وتنمي ل ما من شأنه صون مصا ن، وعليه بذل واج العناية والولاء  إدارة الشركة و م يمثل مجلس الإدارة جميع المسا

ا وتقع ع عاتق عظيم قيم عض  و ات أو أفراد  ممارسة   أو ج
ً
انًا ن فوض  ا و مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمال

ض عام أو غ محدد المدة. لس الإدارة إصدار تفو   اختصاصاته و جميع الأحوال، لا يجوز 

  لا يوجد

لس الإدارة ادية والعشرون: الوظائف الأساسية       المادة ا

لس الإدارة  ون  ات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس، ي معية العامة  نظام الشر مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل

 : ام مجلس الإدارة واختصاصاته ما ي دخل ضمن م ا، و ا بما يحقق أغراض  أوسع الصلاحيات  إدارة الشركة وتوجيه أعمال

طط والسياسات  21-1  ل دوري  وضع ا ش ا  ا ومراجع سة للشركة والإشراف ع تنفيذ داف الرئ اتيجيات والأ والاس

ا، ومن ذلك:  ة والمالية اللازمة لتحقيق شر   ،والتأكد من توافر الموارد ال

ا   21-1-1 اطر ومراجع جراءات إدارة ا سة وسياسات و اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئ وضع الاس

ا.   وتوج

ا.   21-1-2 ة بأنواع قرار الموازنات التقدير ا المالية و داف ا وأ اتيجيا ل الرأسما الأمثل للشركة واس ي  تحديد ال

ا. 21-1-3 سة للشركة، وتملك الأصول والتصرف      الإشراف ع النفقات الرأسمالية الرئ

داف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل  الشركة. 21-1-4     وضع أ

ا.المراجعة الد 21-1-5 ل التنظيمية والوظيفية  الشركة واعتماد يا ة لل   ور

سة. 21-1-6 ا الرئ داف الشركة وخطط ة والمالية اللازمة لتحقيق أ شر      التحقق من توافر الموارد ال

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  لس الإدارة(ي ادية والعشرون: الوظائف الأساسية       المادة ا

ا، ومن ذلك:وضع أنظمة  21-2     وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عل

ل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  21-2-1 تملة ل عارض المصا الفعلية وا ة حالات  ة لمعا وضع سياسة مكتو

ساءة التصرف الناتج عن  ا، و شمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافق ن، و م التنفيذية والمسا

 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة. 

ر المالية.  21-2-2 ية، بما  ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار اس  التأكد من سلامة الأنظمة المالية وا

اطر ال قد  21-2-3 اطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن ا دارة ا التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس و

اطر ع مستوى  ئة ملمة بثقافة إدارة ا شاء ب اب تواجه الشركة و شفافية مع أ ا  الشركة، وطرح

 المصا والأطراف ذات الصلة بالشركة. 

ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية  الشركة. 21-2-4     المراجعة السنو

ة  مجلس الإدارة  21-3 ة ومحددة للعضو جراءات وا ام الإلزامية   –إعداد سياسات ومعاي و بما لا يتعارض مع الأح

ا.، وو –ذه اللائحة  معية العامة ل عد إقرار ا ا موضع التنفيذ     ضع

ذه اللائحة.  21-4 ام  اب المصا وفق أح ة تنظم العلاقة مع أ   وضع سياسة مكتو

ة   21-5 ر و ا بالإفصاح عن المعلومات ا ام وضع السياسات والإجراءات ال تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح وال

، وال اب المصا ن وأ م ا.للمسا   تحقق من تقيد الإدارة التنفيذية 

21-6  . ا المالية والائتمانية مع الغ ا النقدية، وعلاقا   الإشراف ع إدارة مالية الشركة، وتدفقا

21-7  : معية العامة غ العادية بما يراه حيال ما ي اح ل     الاق

ادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. 21-7-1     ز

ن  ن 21-7-2 ا.حل الشركة قبل الأجل المع ر استمرار     ظام الشركة الأساس أو تقر

21-8   : معية العامة العادية بما يراه حيال ما ي اح ل     الاق

ن  نظام الشركة الأساس. 21-8-1 ا لغرض مع     استخدام احتياطيات الشركة  حال عدم تخصيص

ن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة. 21-8-2 و   ت

اح الشركة الصافي 21-8-3 ع أر قة توز     ة.طر

     

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  لس الإدارة(ي ادية والعشرون: الوظائف الأساسية       المادة ا

ا.    21-9 شر ا قبل  ة للشركة واعتماد   إعداد القوائم المالية الأولية والسنو

شره. 21-10 ر مجلس الإدارة واعتماده قبل    إعداد تقر

ا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية ضمان دقة وسلامة البيانات   21-11 والمعلومات الواجب الإفصاح ع

ا.   المعمول 

تلفة للشركة وأي   21-12 شطة ا ل مستمر ودوري ع أوجه الأ ش ن الاطلاع  م يح للمسا إرساء قنوات اتصال فعالة ت

ة. ر   تطورات جو

ا م 21-13 د ف ثقة عنه بقرارات يحدَّ ان متخصصة من لس شكيل  ا، وكيفية رقابة ا ا ومسؤوليا نة وصلاحيا دة ال

ذه  م، مع تقييم أداء وأعمال  م وواجبا م وحقوق ام سمية الأعضاء وتحديد م شكيل  ا، ع أن يتضمن قرار ال عل

ا. ان وأعضا   ال

افآت الثابتة، والم  21-14 ن  الشركة، مثل الم منح للعامل
ُ
افآت ال ت ل تحديد أنواع الم افآت  ش افآت المرتبطة بالأداء، والم

مة المدرجة. ات المسا شر اصة  ات ا م، بما لا يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام الشر   أس

ة مباشرة أو  21-15 ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص ا بالأعمال والعقود ال ي عقاد معية العامة العادية عند ا إبلاغ ا

ا، ع ذه اللائحة، وأن غ مباشرة ف  ل
ً
ا العضو إ مجلس الإدارة وفقا ذا الإبلاغ المعلومات ال قدم  أن يتضمن 

ار ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا ذا التبليغ تقر  يرافق 

    وضع القيم والمعاي ال تحكم العمل  الشركة. 21-16

  لا يوجد

ع الاختصاصات ا املمادة الثانية والعشرون: توز     والم

ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع  ام ب ع الم ل التنظي للشركة تحديد الاختصاصات وتوز ي يجب أن يتضمن ال

ن  تع ما. و حقق التوازن  الصلاحيات والسلطات بي حسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة و ات و أفضل ممارسات حوكمة الشر

يل ذلك:ع مجلس الإدارة     س

ام والاختصاصات والمسؤوليات   22-1 ا، بما  ذلك تحديد الم ر عمل الشركة وتطو اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة 

تلفة.  ات التنظيمية ا ولة إ المستو   المو

ة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إ الإدارة التنفيذية وجدول يو 22-2 تلك الصلاحيات،  اعتماد سياسة مكتو

ا  شأن ممارسا ة  ر دور لس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقار ض، و قة التنفيذ ومدة التفو وطر

  للصلاحيات المفوضة. 

ا.  22-3 لس بصلاحية البت ف   تحديد الموضوعات ال يحتفظ ا

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

ن المناصب المادة الثالثة      والعشرون: الفصل ب

ن من    23-1 ّ ع ُ جوز أن  س، و سًا ونائبًا للرئ ن أعضائه رئ ن مجلس الإدارة من ب ّ ع ُ ام نظام الشركة الأساس،  مع مراعاة أح

سًا تنفيذيًا.    أعضائه عضوًا منتدبًا أو رئ

س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي    23-2 ن منصب رئ مع ب بما  ذلك منصب العضو المنتدب أو  – الشركة لا يجوز ا

س التنفيذي أو المدير العام  ن نص نظام الشركة الأساس ع خلاف ذلك.  –الرئ    و

س التنفيذي   23-3 س مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب أو الرئ ل من رئ ع مجلس الإدارة تحديد اختصاصات 

ل وا ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك.  ش م     ومسؤوليا

ص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات  الشركة   23-4      . جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد 

  لا يوجد

عة والعشرون: الإشراف ع الإدارة التنفيذية     المادة الرا

ام  ا الم ا، والتحقق من أدا ا، والرقابة والإشراف عل شكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عمل يتو مجلس الإدارة 

يل ذلك:  ا، وعليه  س ولة إل   المو

ة    24-1      والمالية اللازمة.وضع السياسات الإدار

عمل وفق السياسات المعتمدة منه.   24-2      التحقق من أن الإدارة التنفيذية 

نه، والإشراف ع أعماله.  24-3 عي س التنفيذي للشركة و    اختيار الرئ

افآته.   24-4 ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ وعزله وتحديد م    عي

ل، واستعراض ومناقشة   24-5 يه من معوقات ومشا ع ات العمل وما  ة مع الإدارة التنفيذية لبحث مجر عقد اجتماعات دور

شاط الشركة.  شأن  مة    المعلومات الم

ا.   24-6 اتيجي داف الشركة واس م مع أ    وضع معاي أداء للإدارة التنفيذية ت

مه.مراجعة أداء الإدارة التن   24-7    فيذية وتقو

  وضع خطط التعاقب ع إدارة الشركة.   24-8

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

ا   ام امسة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية وم     المادة ا

ات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية  ام نظام الشر لس الإدارة بموجب أح مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

دخل ضمن اختصاصات الإدارة  ا.  و سة للشركة بما يحقق أغراض داف الرئ اتيجيات والأ طط والسياسات والاس نفيذ ا ب

 : ا ما ي ام   التنفيذية وم

     السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. نفيذت  25-1

دارة   25-2 ل، و ثمار، والتمو سة والمرحلية وسياسات وآليات الاس اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئ اح اس اق

ا. ة الطارئة وتنفيذ اطر، وخطط إدارة الظروف الإدار    ا

ل الرأسما   25-3 ي اح ال ا المالية.اق داف ا وأ اتيجيا     الأمثل للشركة واس

ا.   25-4 سة للشركة وتملك الأصول والتصرف ف اح النفقات الرأسمالية الرئ    اق

ا. 25-5 ا إ مجلس الإدارة للنظر  اعتماد ل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفع يا اح ال      اق

شمل:تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف   25-6 ا، و     العام عل

25-6-1 . عارض المصا     تنفيذ سياسة منع 

ر المالية.  25-6-2 ل سليم، بما  ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار ش ية  اس  تطبيق الأنظمة المالية وا

اطر ال قد تواجه  25-6-3 اطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن ا دارة ا تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس و

شفافية مع مجلس الإدارة الشركة و ا  اطر ع مستوى الشركة، وطرح د من ا ئة ملمة بثقافة ا شاء ب

 . اب المصا م من أ  وغ

اصة بالشركة بفعالية  25-6-4 وكمة ا ذه اللائحة –تنفيذ قواعد ا ام  ا  –بما لا يتعارض مع أح عديل اح  واق

اجة.   عند ا

د مجلس الإدارة بالمعلومات  25-7 :تزو     اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما ي

ادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. 25-7-1     ز

ا. 25-7-2 ر استمرار ا الأساس أو تقر دد  نظام     حل الشركة قبل الأجل ا

ن  نظام الشركة الأساس. 25-7-3 ا لغرض مع     استخدام احتياطيات الشركة  حال عدم تخصيص

ن احتياطيات إضافي 25-7-4 و   ة للشركة.ت

اح الشركة الصافية. 25-7-5 ع أر قة توز     طر

ل  25-8 افآت  ش افآت المرتبطة بالأداء، والم افآت الثابتة، والم ن، مثل الم منح للعامل
ُ
افآت ال ت اح سياسة وأنواع الم اق

م.    أس

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)   ا (ي ام امسة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية وم     المادة ا

داف الشركة   25-6 شاط الشركة  ضوء خطط وأ رز   شأن التقدم ا ة المالية وغ المالية  ر الدور إعداد التقار

ر ع مجلس الإدارة.  اتيجية، وعرض تلك التقار   الاس

سي   25-7 داف الشركة إدارة العمل اليومي للشركة و ما يتفق مع أ ل الأمثل و ا بالش  عن إدارة موارد
ً
ا، فضلا شط أ

ا. اتيجي   واس

ا داخل الشركة. 25-8   المشاركة الفعالة  بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنمي

رص ع الال  25-9 ا، وا اطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفاي دارة ا ام بمستوى تنفيذ نظم الرقابة الداخلية و

اطر المعتمد من مجلس الإدارة.   ا

ام والاختصاصات والمسؤوليات  25-10 ا، بما  ذلك تحديد الم ر عمل الشركة وتطو اح السياسات الداخلية المتعلقة  اق

تلفة.  ات التنظيمية ا ولة إ المستو  المو

ا. 25-11 قة تنفيذ ا وطر ض الأعمال إل ة لتفو اح سياسة وا   اق

اح 25-12 ة  اق ر دور ض، ع أن ترفع إ مجلس الإدارة تقار جراءات اتخاذ القرار ومدة التفو ا، و الصلاحيات ال تفوض إل

ا لتلك الصلاحيات.    عن ممارسا

  

امه س مجلس الإدارة وم     المادة السادسة والعشرون: اختصاصات رئ

لس والإشراف ع س عمله وأداء اختصاصاته  س مجلس الإدارة قيادة ا دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتو رئ

 : س مجلس الإدارة بصفة خاصة ما ي ام واختصاصات رئ دخل  م  بفعالية، و

يحة وغ المضللة.     26-1 ة وال املة والوا   ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة  الوقت المناسب ع المعلومات ال

ل فعال و الوقت المناسب.    26-2 ش  التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية 

    ات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.تمثيل الشركة أمام الغ وفق ما ينص عليه نظام الشر     26-3

ة الشركة.    26-4 ما يحقق مص م بفعالية و ام      يع أعضاء مجلس الإدارة ع ممارسة م

م إ مجلس الإدارة.    26-5 يصال آرا ن و م     ضمان وجود قنوات للتواصل الفع مع المسا

ن وغ يع العلاقات البناءة والمشاركة ا   26-6 ن الأعضاء التنفيذي ل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و ن  لفعالة ب

ع ع النقد البناء. يجاد ثقافة  ن، و   التنفيذين والمستقل

ا أحد أعضاء مجلس الإدارة أو     26-7 ن الاعتبار أي مسألة يطرح ع إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ 

ا  لس. يث س التنفيذي عند إعداد جدول أعمال ا لس والرئ شاور مع أعضاء ا سابات، وال   مراجع ا

ن دون حضور أي تنفيذي  الشركة .  26-8  ة مع أعضاء مجلس الإدارة غ التنفيذي   عقد لقاءات بصفة دور

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد
ن   عي عة والعشرون:  لس الإدارة المادة السا  

ً
سا اء خدماته رئ عد ان س التنفيذي    الرئ

اء خدماته لس إدارة الشركة خلال السنة الأو من ان  
ً
سا س التنفيذي رئ ن الرئ عي    .لا يجوز 

  لا يوجد

م ام أعضاء مجلس الإدارة وواجبا     المادة الثامنة والعشرون: م

ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  ته  مجلس الإدارة  –يؤدي  ام والواجبات الآتية:  –من خلال عضو الم  

اتيجية الشركة.  28-1 ر اس حات لتطو   تقديم المق

ا.  28-2 داف الشركة وأغراض ا لأ   مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيق

اصة بأداء الشركة.   28-3 ر ا   مراجعة التقار

  ة القوائم والمعلومات المالية للشركة.التحقق من سلامة ونزا   28-4

ة.   28-5 اطر  الشركة قو   التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا

افآت أعضاء الإدارة التنفيذية.   28-6 ات الملائمة لم   تحديد المستو

م.   28-7 ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزل عي   إبداء الرأي  

  وضع خطة التعاقب والإحلال  وظائف الشركة التنفيذية.المشاركة     28-8

ما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام الأساس   28-9 ات ونظام السوق المالية ولوائح ام نظام الشر ام التام بأح الال

ل إساءة ش لس، والامتناع من القيام أو المشاركة  أي عمل  ته  ا ام عضو    لتدب شؤون الشركة. عند ممارسته لم

28-10   ،
ً
لس مسبقا س ا ا إلا لعذر مشروع يخطر به رئ معية العامة وعدم التغيب ع حضور اجتماعات مجلس الإدارة وا

   أو لأسباب طارئة.

ا بفعالية، بما    28-11 انه والمشاركة ف افٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض لاجتماعات مجلس الإدارة و تخصيص وقت 

ن بالشركة.   ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي

ا مجلس الإدارة   28-12 ا.دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات ال ينظر ف شأ     قبل إبداء الرأي 

لس ع مداولة الموضوعات واستقصاء آراء   28-13 ة، وحث ا م بحر ن من إبداء آرا ن أعضاء مجلس الإدارة الآخر تمك

رت حاجة إ ذلك. م إذا ظ ن من أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غ تص   ا

امل وفوري بأي  28-14 ل  ش ة له إبلاغ مجلس الإدارة  انت أم غ مباشرة -مص  الأعمال والعقود ال تتم  -مباشرة 

ا، والفائدة  ن  اص معني ا وأسماء أي أ ة وحدود ساب الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المص

انت تلك الفائدة مالية أم ة سواء أ ل مباشر أو غ مباشر من تلك المص ش ا  صول عل غ مالية، وع  المتوقع ا

ات ونظام السوق  ام نظام الشر  لأح
ً
شأن ذلك، وذلك وفقا ت ع أي قرار يصدر  ذلك العضو عدم المشاركة  التصو

ما التنفيذية.    المالية ولوائح

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  م(ي ام أعضاء مجلس الإدارة وواجبا     المادة الثامنة والعشرون: م

امل وفوري بمشاركته  28-15 ل  ش ا منافسة الشركة،  –المباشرة أو غ المباشرة  –إبلاغ مجلس الإدارة   أي أعمال من شأ

ل مباشر أو غ مباشر  –أو بمنافسته الشركة  ام نظام  –ش  لأح
ً
شاط الذي تزاوله، وذلك وفقًا  أحد فروع ال

ما  ات ونظام السوق المالية ولوائح   التنفيذية. الشر

لس إ أي من مسا الشركة   28-16 ته  ا ق عضو ا عن طر ما لم يكن ذلك   –عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عل

معية العامة  عقاد اجتماعات ا ات ونظام السوق  –أثناء ا ام نظام الشر ، وذلك بحسب ما تقتضيه أح أو إ الغ

ما التنفيذية    .المالية ولوائح

افة.  28-17 ن  م ة الشركة والمسا ن، لمص تمام اللازم حسن نية، مع بذل العناية والا املة، و    العمل بناءً ع معلومات 

ة.  28-18 تبة ع العضو      إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته الم

الات المالية وا  28-19 ا و ا شطة الشركة وأعمال ة والصناعية ذات الصلة.تنمية معارفه  مجال أ     لتجار

لس ع الوجه الأكمل.   28-20 امه  ا ة مجلس الإدارة  حال عدم تمكنه من الوفاء بم   الاستقالة من عضو

  

ام العضو المستقل     المادة التاسعة والعشرون: م

ام الآتية:  ذه اللائحة، ع عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية  أداء الم ن من   مع مراعاة المادة الثامنة والعشر

ن أعضاء الإدارة التنفيذية.  29-1 عي ا، و اتيجية، وسياسات الشركة، وأدا   إبداء الرأي المستقل  المسائل الاس

.التحقق من مراعاة    29-2 عارض  المصا ا عند حصول أي  ا وتقديم م      مصا الشركة ومسا

ا.   29-3 اصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية ل وكمة ا ر قواعد ا   الإشراف ع تطو

  

  

    المادة الثلاثون: اجتماعات مجلس الإدارة

ات ولوائحه التنفيذي  30-1 امه بفعالية، مع مراعاة ما ورد  نظام الشر عقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة م ة، 

اجة إ ذلك.  م ما دعت ا
ً
عقد اجتماعاته أيضا   و

ر.   30-2 ل ثلاثة أش عة اجتماعات  السنة ع الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد    عقد مجلس الإدارة أر

ل عضو من يجتمع مجلس الإدارة بناءً ع دعوة    30-3 جب إرسال الدعوة للاجتماع إ  سه أو طلب عضو من أعضائه، و رئ

ا جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما   ل
ً
خ الاجتماع مرافقا لس قبل خمسة أيام ع الأقل من تار أعضاء ا

ل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إ الاج ش ستدع الأوضاع عقد الاجتماع  ا جدول أعمال الاجتماع والوثائق لم   ل
ً
تماع مرافقا

خ الاجتماع.   والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تار

 إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة  (أصالة أو نيابة) ع الأقل،   30-4
ً
يحا ون الاجتماع  ع أن لا يقل عدد لا ي

ن عن ثلاثة، ما لم ينص ن اضر .  ا سبة أو عدد أك   ظام الشركة الأساس ع 
  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

وظات أعضاء مجلس الإدارة  ادية والثلاثون: م   المادة ا

ا    31-1 تّ ف وظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُ ان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة م إذا 

ا  محضر اجتماع مجلس الإدارة.اجتماع  لس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيال يان ما يتخذه ا ا و لس ،فيجب تدو   ا

لس.  31-2 لس، فيجب إثباته بالتفصيل  محضر اجتماع ا  لقرار ا
ً
 مغايرا

ً
   إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيا

  لا يوجد

    اجتماعات مجلس الإدارةالمادة الثانية والثلاثون: تنظيم حضور 

يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء  حضور تلك   32-1

 الاجتماعات . 

ة تؤثر    32-2 ر مة وجو ا قرارات م تخذ ف
ُ
رص ع حضور جميع الاجتماعات ال ت ع عضو مجلس الإدارة المستقل ا

   ة.وضع الشرك

  لا يوجد

عة والثلاثون: ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة      المادة الرا

اطر   34-1 سمح بقياس ا امه  قيادة الشركة  إطار ضوابط حكيمة وفعالة  ع مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته وم

ا .  د من آثار ا وا دار  و

لس الإدارة   34-2 م مباشرة  – حدود اختصاصاته  –يجوز  انه أو من غ أن يفوض إ واحد أو أك من أعضائه أو 

  عمل أو أعمال معينة.

دف إ حث أعضائه ع العمل بفعالية    34-3 ن إجراءات العمل  مجلس الإدارة و يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تب

م تجاه الشركة ام بواجبا   للال

ام والمسؤوليات المنوطة به بما  ذلك التحض  يتو مجلس الإدارة تنظيم  34-4 ا للاضطلاع بالم أعماله وتخصيص الوقت ال

يل وحفظ محاضر اجتماعاته. سيق و ان، والتأكيد ع ت لس وال    لاجتماعات ا

  لا يوجد

ن سر مجلس الإدارة امسة والثلاثون: أم     المادة ا

ن السر وأجره بقرار من مجلس   35-1 د اختصاصات أم م، وتحدَّ ن أعضائه أو من غ  للسر من ب
ً
ن مجلس الإدارة أمينا ّ ع ُ

ذا الشأن  –الإدارة    
ً
اما :   –ما لم يتضمن نظام الشركة الأساس أح ذه الاختصاصات ما ي  ع أن تتضمن 

عدا   35-1-1 ان الاجتماع توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و يان م ا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و د محاضر ل

ن  ل خاص ومنظم، وتدو ا   ت، وحفظ لس ونتائج التصو ائه، وتوثيق قرارات ا خه ووقت بدايته وان وتار

ا  ن والتحفظات ال أبدو اضر س الاجتما–إن وجدت  –أسماء الأعضاء ا اضر من رئ ذه ا ع وجميع ، وتوقيع 

ن السر.    ن وأم اضر    الأعضاء ا

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  ن سر مجلس الإدارة(ي امسة والثلاثون: أم     المادة ا

لس.   35-1-2 ا ا عدّ ر ال  رفع إ مجلس الإدارة والتقار
ُ
ر ال ت     حفظ التقار

لس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو    35-1-3 د أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال ا تزو

ا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع.     معلومات إضافية يطل

لس.التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة   35-1-4 ا ا    بالإجراءات ال أقر

افية.   35-1-5 دد بمدة  خ ا لس قبل التار    تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات ا

ا.    35-1-6 ا قبل توقيع م حيال اضر ع أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئيا      عرض مسودات ا

ش   35-1-7 لس والمعلومات التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة  ة من محاضر اجتماعات ا ع ع  امل وسر ل 

  والوثائق المتعلقة بالشركة. 

ن أعضاء مجلس الإدارة.   35-1-8 سيق ب    الت

ذه اللائحة.   35-1-9  لما نصت عليه 
ً
ل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا    تنظيم 

  إ أعضاء مجلس الإدارة  . تقديم العون والمشورة  35-1-10

ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة.   35-2   لا يجوز إعفاء أم

  

  لا يوجد

ن السر   المادة السادسة والثلاثون: شروط أم

 :  مما ي
ً
ن سر مجلس الإدارة، ع أن تتضمن أيًا ا  أم   ع مجلس الإدارة تحديد الشروط الواجب توافر

ة   36-1 ون لديه خ ا، وأن ت عادل اسبة أو الإدارة أو ما  ادة جامعية  القانون أو المالية أو ا  ع ش
ً
ون حاصلا أن ي

  عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات.

ة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات .  36-2 ون لديه خ   أن ت

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بالمادة  عة والثلاثون: التدر   السا

امج  ان والإدارة التنفيذية، ووضع ال يل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال ب وتأ ا بتدر تمام ال ن ع الشركة إيلاء الا يتع

  :   اللازمة لذلك، مع مراعاة ما ي

ا،    37-1 شط س عمل الشركة وأ ف   للتعر
ً
ن حديثا ان والإدارة التنفيذية المعين إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال

: خاصة ما ي   و

ا.  37-1-1 داف اتيجية الشركة وأ   اس

شطة الشركة. 37-1-2 شغيلية لأ وانب المالية وال   ا

م وح 37-1-3 م ومسؤوليا ام امات أعضاء مجلس الإدارة وم م.ال   قوق

ا. 37-1-4 ان الشركة واختصاصا ام      م

ية   37-2 ان والإدارة التنفيذية ع برامج ودورات تدر ل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال صول  وضع الآليات اللازمة 

شطة الشركة. الات ذات العلاقة بأ م  ا م ومعارف ارا غرض تنمية م ل مستمر؛     ش

  لا يوجد

د الأعضاء بالمعلوماتالمادة    الثامنة والثلاثون: تزو

ان الشركة بجميع  ن بوجه خاص و د أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غ التنفيذي ن ع الإدارة التنفيذية بالشركة تزو يتع

م  يحة وغ مضللة و الوقت المناسب؛ لتمكي ة و املة ووا ون  لات اللازمة، ع أن ت المعلومات والبيانات والوثائق وال

م. ام م وم     من أداء واجبا

  لا يوجد

  المادة التاسعة والثلاثون: التقييم

افآت  –يضع مجلس الإدارة    39-1 نة الم اح  انه والإدارة التنفيذية  –بناءً ع اق لس وأعضائه و الآليات اللازمة لتقييم أداء ا

اتيجية داف الاس ؛ وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأ
ً
ا اطر  سنو للشركة وجودة إدارة ا

ة الشركة.  ا بما يتفق مع مص اح معا د جوانب القوة والضعف واق ا، ع أن تحدَّ    وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغ

ن بالتقييم.   39-2 اص المعني ا لأعضاء مجلس الإدارة والأ َ ع ة وأن يف ة ووا ون إجراءات تقييم الأداء مكتو    يجب أن ت

لس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل ع   39-3 ا ا ات ال يمتلك ارات وا شتمل تقييم الأداء ع الم يجب أن 

ة نقاط الضعف  شتمل تقييم الأداء معا  أن 
ً
جب أيضا لس ،و ر أداء ا ستطيع تطو نية  شيح كفايات م بالطرق الممكنة ك

ل عام. ش لس    ع تقييم آليات العمل  ا

امه بأداء واجباته ومسؤولياته بما  ذ  39-4 لك يرا  التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو وال

ا. انه وتخصيص الوقت اللازم ل لس و    حضور جلسات ا

  
  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع) المادة التاسعة والثلاثون: التقييم   (ي

ل ثلاث سنوات.  39-5 ة خارجية مختصة لأدائه  صول ع تقييم ج بات اللازمة ل ت    يتخذ مجلس الإدارة ال

ن   39-6 ات نظر الأعضاء التنفيذي عد أخذ وج لس  س ا  لأداء رئ
ً
ا  دور

ً
ن تقييما من  –يجري أعضاء مجلس الإدارة غ التنفيذي

ذا الغرض  صص ل لس النقاش ا س ا ا بما يتفق مع  –دون أن يحضر رئ اح معا د جوانب القوة والضعف واق ع أن تحدَّ

ة الشركة.   مص

  لا يوجد

عارض المصا وصفقات الأطراف ذوي العلاقة عون: التعامل مع      المادة الأر

عاملات الأطراف ذوي  عارض المصا وصفقات أو  ات ولوائحه التنفيذية، يجري التعامل مع حالات  ام نظام الشر مع مراعاة أح

ذه اللائحة. ام الواردة    للأح
ً
   العلاقة وفقا

  

  لا يوجد

عارض المصا المادة  عون: سياسة  ادية والأر     ا

ا ال يمكن أن تؤثر   تمل وقوع عارض المصا الواقعة أو ا ة للتعامل مع حالات  ة ووا يضع مجلس الإدارة سياسة مكتو

عام ن  الشركة عند  م من العامل انه أو الإدارة التنفيذية أو غ م مع الشركة أو مع أداء أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء  ل

 : ذه السياسة بصفة خاصة ما ي ن، ع أن تتضمن  اب المصا الآخر  أ

ن  الشركة بضرورة   41-1 م من العامل ن وغ ن وكبار التنفيذي م انه وكبار المسا التأكيد ع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 

م مع مصا  عارض مصا الات ال تؤدي إ  ات ولوائحه تجنب ا ام نظام الشر  لأح
ً
ا وفقا الشركة، والتعامل مع

   التنفيذية. 

شاط الشركة.    41-2 ناسب مع طبيعة  عارض المصا ت الات    تقديم أمثلة توضيحية 

صول ع    41-3 ، وا عارض  المصا ا  شأ ع عارض المصا  الأعمال ال قد ي ة للإفصاح عن  إجراءات وا

  خيص أو الموافقة اللازمة.ال

ذا التعارض.   41-4 عارض  المصا أو عند وقوع  الات ال قد تؤدي إ    الإلزام بالإفصاح الدائم عن ا

41-5   . عارض  المصا ت أو المشاركة  اتخاذ القرار عند وجود    الإلزام بالامتناع عن التصو

ور من دون أي    41-6 م يئة وا شمل ذلك إبلاغ ال ا مع طرف ذي علاقة، ع أن  عامل عاقد الشركة أو  ة عند  إجراءات وا

د ع   أو يز
ً
ا ذا التعاقد أو التعامل مساو ان   1تأخ بذلك التعاقد أو التعامل، إذا 

ً
% من إجما إيرادات الشركة وفقا

ة مرا   جعة.لآخر قوائم مالية سنو

ذه السياسة.   41-7 ن له الإخلال  ا مجلس الإدارة إذا تب   الإجراءات ال يتخذ

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

عارض المصا عون: تجنب    المادة الثانية والأر

   يجب ع عضو مجلس الإدارة:

صية ع   42-1 ته ال ة، وألا يقدّم مص امه بأمانة ونزا ستغل منصبه لتحقيق ممارسة م ا، وألا  م مصا الشركة ومسا

   مصا خاصة.

لس بحالات التعارض ال قد تؤثر  حياده عند النظر  الموضوعات المعروضة ع    42-2 بلاغ ا ، و عارض المصا تجنب حالات 

ساب صوت ذا العضو  المداولات، وعدم اح لس، وع مجلس الإدارة عدم إشراك  ذه الموضوعات  ا ت ع  ه  التصو

ن.  م  اجتماعات مجلس الإدارة وجمعيات المسا

ص.   42-3 ا إ أي  ا وعدم إفشا شط ة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأ فاظ ع سر     ا

ل مباشر أو غ مباشر  –يُحظر ع عضو مجلس الإدارة الاستغلال أو الاستفادة   42-4 من أي من أصول الشركة أو  –ش

شمل ذلك    مجلس الإدارة، أو المعروضة ع الشركة، و
ً
ة المعروضة عليه بصفته عضوا ثمار ا أو الفرص الاس معلوما

ظر ع عضو  سري ا ا، و شطة الشركة، أو ال ترغب الشركة  الاستفادة م ة ال تدخل ضمن أ ثمار الفرص الاس

ستقيل لس الذي  ة  ا ثمار ق مباشر أو غ مباشر  –لأجل استغلال الفرص الاس ال ترغب الشركة  الاستفادة  –بطر

ا وال ع ته بمجلس الإدارة.  م ا أثناء عضو   علم 

  لا يوجد

عارض المصا عون: إفصاح المر عن      المادة الثالثة والأر

عارض المصا  معية العامة عن أي من حالات  ة مجلس الإدارة أن يف للمجلس ول وفق  –ع من يرغب  ترشيح نفسه لعضو

يئة  شمل:–الإجراءات المقررة من ال   ، و

ا.    43-1 لس إدار ساب الشركة ال يرغب  ال  ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال تتم   وجود مص

شاط الذي تزاوله.   43-2  ا  أحد فروع ال اكه  عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافس   اش

  لا يوجد

عون: ضوابط منافسة الشركة عة والأر   المادة الرا

انه   ذه اللائحة، إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى  ام ذات العلاقة   ات والأح مع مراعاة ما ورد  نظام الشر

: شاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما ي ا  أحد فروع ال اك  عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافس   الاش

ذا الإبلاغ  محضر اجتماع مجلس الإدارة.إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال   44-1 ثبات  ا، و   المنافسة ال يرغب  ممارس

انه    44-2 ذا الشأن  مجلس الإدارة و ت ع القرار الذي يصدر   ة  التصو اك العضو صاحب المص عدم اش

ن. م   وجمعيات المسا

معية العامة   44-3 لس أو عضو قيام مجلس الإدارة بإبلاغ ا ا عضو ا ا بالأعمال المنافسة ال يزاول عقاد العادية عند ا

ا   انه لأعمال الشركة أو منافس لس أو عضو إحدى  عد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو ا انه، وذلك  إحدى 

معية العامة للشركة  ا ا شاط الذي تزاوله وفق معاي تصدر اح مجلس الإدارةبناءً ع -أحد فروع ال شر  الموقع  -اق وت

ل سنوي. ش ذه الأعمال  ي للشركة، ع أن يتم التحقق من  و   الإلك



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

وم أعمال المنافسة عون: مف امسة والأر     المادة ا

 : شاط الذي تزاوله ما ي ا  أحد فروع ال اك  أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافس وم الاش  يدخل  مف

شأة أخرى، تزاول   45-1 م أو حصص  شركة أو م سبة مؤثرة لأس س عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه  تأس

ا شاط الشركة أو مجموع  من نوع 
ً
.  شاطا  

ا، أو تو إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة   45-2 شأة منافسة للشركة أو مجموع ة مجلس إدارة شركة أو م قبول عضو

ا، فيما عدا تا الشركة. ل ان ش  
ً
  منافسة أيا

شأة أخرى منا  45-3 ة، لشركة أو م انت أو مست رة  ا، ظا ة أو ما  حكم الة تجار فسة للشركة أو حصول العضو ع و

ا.   مجموع

  لا يوجد

دايا عون: قبول ال   المادة السادسة والأر

ة مع الشركة،  عاملات تجار ص له  دايا من أي  ن قبول ال انه وكبار التنفيذي لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 

 . عارض  المصا دايا أن تؤدي إ  ان من شأن تلك ال  إذا 

  

    العشرون: دراسة الموضوعات المادة

ا إ   .أ ا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا ا أو ال تحال إل ان دراسة الموضوعات ال تختص  تتو ال

لس ذلك.  ا ا ا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل شأ لس لاتخاذ القرار   ا

ن فوض  .ب ا و عض  تقع ع مجلس إدارة الشركة المسئولية عن أعمال ات أو أفراد  ممارسة   أو ج
ً
انا

ض عام أو غ محدد المدة.  لس الإدارة اصدار تفو  اختصاصاته و جميع الأحوال لا يجوز 

ا،   .ت ا  حدود صلاحيا ن من داخل الشركة أو من خارج تص اء وا ان الاستعانة بمن تراه من ا
ّ
ل

ن ن ذلك  محضر اجتماع ال ب وعلاقته بالشركة أو الإدارة ع أن يضمَّ ة، مع ذكر اسم ا

  .التنفيذية

عون: دراسة الموضوعات      المادة التاسعة والأر

لس لاتخاذ القرار   49-1 ا إ ا ا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا ا أو ال تحال إل ان دراسة الموضوعات ال تختص  تتو ال

ا، أو أن تتخذ القرارات ض خاصا أو  محدد المدة . شأ ون التفو لس ذلك مع مراعاة أن ي ا ا  إذا فوض إل

ن ذلك    49-2 ا، ع أن يضمَّ ا  حدود صلاحيا ن من داخل الشركة أو من خارج تص اء وا ان الاستعانة بمن تراه من ا
ّ
ل

ب وعلاقته بالشركة أو الإد نة، مع ذكر اسم ا  ارة التنفيذية. محضر اجتماع ال

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
نة المراجعة:   المادة الثانية والعشرون: سياسة عمل 

ا نة المراجعة عمل طرق  تحدد منفصلة سياسة الإدارة مجلس يضع ا والموافقة عل رفع توصية لاعتماد ، و

معية العامة   .من ا
  تم حذف المادة

  لا يوجد

ادية  نة المراجعةالمادة ا ن  مسون: تكو     وا

 من أعضاء مجلس الإدارة    51-1
ً
م ع أن لا تضم أيا ن أو من غ م نة مراجعة من المسا ل بقرار من مجلس إدارة الشركة 

َّ
ش

م مختص  ون من بي د ع خمسة، وأن ي نة المراجعة عن ثلاثة ولا يز جب أن لا يقل عدد أعضاء  ن، و بالشؤون التنفيذي

ية. اس    المالية وا

نة المراجعة عضو مستقل ع الأقل.     51-2 ن أعضاء  ون من ب    يجب أن ي

51-3  
ً
 مستقلا

ً
نة المراجعة عضوا س  ون رئ   .يجب أن ي

م عوارض الاستقلال ال 51-4 ن أو ممن لا تنطبق عل نة المراجعة من الأعضاء المستقل ون نصف عدد أعضاء  واردة  يجب أن ي

ذه اللائحة   المادة التاسعة عشرة من 

معية العامة للشركة  51-5 اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا ذه اللائحة  –بناءً ع اق شمل  نة المراجعة ع أن  لائحة عمل 

افآ م، وم م، ومدة عضو ا، وكيفية ترشيح ا، وقواعد اختيار أعضا ام نة، وم جراءات عمل ال م، وآلية ضوابط و

نة. ل مؤقت  حال شغور أحد مقاعد ال ش ا  ن أعضا   عي

ن  الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات  51-6 ت ن الماض ت عمل خلال الس ان  عمل أو  لا يجوز لمن 

نة المراجعة.   
ً
ون عضوا   الشركة، أن ي

نة   51-7 شغل عضو  ط أن لا  ش مة مدرجة  السوق  آن ُ ات مسا ان مراجعة  أك من خمس شر ة  المراجعة عضو

  واحد.

  لا يوجد

ا  ا ومسؤوليا نة وصلاحيا مسون: اختصاصات ال   المادة الثانية وا

ا،  ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف ة التقار نة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزا تختص 

 : نة بصفة خاصة ما ي ام ال شمل م  و

ر المالية:  52-1      التقار

ا ع مجلس   52-1-1 ة للشركة قبل عرض ا؛ لضمان دراسة القوائم المالية الأولية والسنو ا والتوصية  شأ بداء رأ الإدارة و

ا. ا وشفافي ا وعدال    نزا

  
  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  ا (ي ا ومسؤوليا نة وصلاحيا مسون: اختصاصات ال   المادة الثانية وا

ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة  –بناءً ع طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الف   52-1-2 ان تقر فيما إذا 

ا  ا ونموذج عمل ن تقييم المركز الما للشركة وأدا ثمر ن والمس م يح للمسا ومة وتتضمن المعلومات ال ت ومتوازنة ومف

ا.   اتيجي    واس

ر ا  52-1-3 ا التقار مّة أو غ مألوفة تتضم    لمالية.دراسة أي مسائل م

سابات.  52-1-4 ام  الشركة أو مراجع ا امه أو مسؤول الال ا المدير الما للشركة أو من يتو م    البحث بدقة  أي مسائل يث

ر المالية .  52-4-5 ة الواردة  التقار ر و ية  المسائل ا اس    التحقق من التقديرات ا

ية   52-1-6 اس ا.دراسة السياسات ا لس الإدارة  شأ بداء الرأي والتوصية     المتبعة  الشركة و

  

المراجعة الداخلية:  52-2   

اطر  الشركة.   52-2-1 دارة ا    دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و

وظات   52-2-2 يحية للم عة تنفيذ الإجراءات الت ر المراجعة الداخلية ومتا ا دراسة تقار  .الواردة ف

دارة المراجعة الداخلية  الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة    52-2-3 شطة المراجع الداخ و الرقابة والإشراف ع أداء وأ

ا . ام المنوطة  ا  أداء الأعمال والم    وفعالي

افآته.   52-2-4 اح م ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ واق لس الإدارة بتعي    التوصية 

  

سابات:   52-3   مراجع ا

عد التحقق من    52-3-1  م،  م وتقييم أدا عا م وتحديد أ سابات وعزل شيح مراج ا لس الإدارة ب التوصية 

م ومرا م.استقلال م وشروط التعاقد مع   جعة نطاق عمل

سابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ  الاعتبار    52-3-2 التحقق من استقلال مراجع ا

  القواعد والمعاي ذات الصلة.

 ف   52-2-3
ً
ة تخرج مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا شار ة أو اس نية أو إدار

ا حيال ذلك. بداء مرئيا   عن نطاق أعمال المراجعة، و

  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.   52-2-4

ا.   52-2-5 شأ عة ما اتخِذ  سابات وملاحظاته ع القوائم المالية ومتا ر مراجع ا   دراسة تقر

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  يوجدلا 

ام:    53-3      ضمان الال

ا.   52-3-1 شأ ات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة  ر ا    مراجعة نتائج تقار

ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.   52-3-2    التحقق من ال

ح     52-3-3 ا حيال ذلك إ مجلس مراجعة العقود والتعاملات المق ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا أن تجر

   الإدارة.

ا.    52-3-4 ن اتخاذ ا بالإجراءات ال يتع بداء توصيا ا إ مجلس الإدارة، و شأ    رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء 

  لا يوجد

عارض  مسون: حدوث  نة المراجعة ومجلس الإدارةالمادة الثالثة وا ن      ب

ن  عي شأن  نة  لس الأخذ بتوصية ال نة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض ا ن توصيات  عارض ب إذا حصل 

ر مجلس الإدارة توصية  ن تقر ، فيجب تضم ن المراجع الداخ عي عابه وتقييم أدائه أو  مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أ

ا، وأسباب عدم أخ را نة وم ا. ال ذه   

  لا يوجد

نة المراجعة مسون: اجتماعات  عة وا     المادة الرا

عة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة. 54-1 ا عن أر ة ع ألا تقل اجتماعا نة المراجعة بصفة دور   تجتمع 

ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخ لل  54-2 نة المراجعة بصفة دور شركة.تجتمع   

اجة إ ذلك .  54-3 لما دعت ا نة المراجعة  سابات طلب الاجتماع مع    للمراجع الداخ ومراجع ا

  

  لا يوجد

وظات بات تقديم الم مسون: ترت امسة وا     المادة ا

ة. وع  سر ا  ر المالية أو غ شأن أي تجاوز  التقار م  وظا ن  الشركة تقديم م يح للعامل نة المراجعة وضع آلية ت ع 

عة مناسبة.  طأ أو التجاوز وتب إجراءات متا م ا ناسب مع  ذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل ي نة التحقق من تطبيق   ال

  

  لا يوجد

نة المراجعةالمادة الس مسون: صلاحيات      ادسة وا

ا:  ام يل أداء م نة المراجعة  س     ل

ا.   56-1 لات الشركة ووثائق      حق الاطلاع ع 

     أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.   56-2

معية العامة   56-3 عرضت الشركة لأضرار أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل للشركة للا

  أو خسائر جسيمة .

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
افآت: شيحات والم نة ال   المادة الثالثة والعشرون: سياسة عمل 

شيحات نة عمل طرق  تحدد منفصلة سياسة الإدارة مجلس يضع افآت ال ا  والم رفع توصية لاعتماد و

معية العامة. ا من ا  والموافقة عل

  تم حذف المادة

  لا يوجد

افآت نة الم شكيل  مسون:  عة وا     المادة السا

ون من    57-1 ن، ع أن ي افآت من غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي نة الم س  نة  ل بقرار من مجلس إدارة الشركة 
َّ
ش

م عضو مستقل ع الأقل.    بي

معية العامة للشركة   57-2 اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا ذه –بناءً ع اق شمل  افآت، ع أن  نة الم اللائحة  لائحة عمل 

م. افآ م، وم ا، ومدة عضو ا، وقواعد اختيار أعضا ام نة، وم جراءات عمل ال    ضوابط و

  لا يوجد

افآت نة الم مسون: اختصاصات    المادة الثامنة وا

   : افآت بما ي نة الم      تختص 

ا إ مجلس    58-1 لس والإدارة التنفيذية، ورفع ثقة عن ا ان المن افآت أعضاء مجلس الإدارة وال ة لم إعداد سياسة وا

معية العامة، ع أن يرا  تلك السياسة اتباع معاي ترتبط بالأداء، والإفصاح  ا من ا  لاعتماد
ً
يدا ا تم الإدارة للنظر ف

ا.  ا، والتحقق من تنفيذ   ع

ذه السياسة.   58-2 ري عن  يان أي انحراف جو ا، و افآت المعمول  افآت الممنوحة وسياسة الم ن الم    توضيح العلاقة ب

ا. 58-3 داف المتوخاة م ا  تحقيق الأ افآت، وتقييم مدى فعالي ة لسياسة الم   المراجعة الدور

 للسياسة    58-4 
ً
ن بالشركة وفقا ثقة عنه وكبار التنفيذي ان المن افآت أعضاء مجلس الإدارة وال لس الإدارة بم التوصية 

 المعتمدة. 

  

  لا يوجد

افآت مسون: سياسة الم     المادة التاسعة وا

 : افآت ما ي ما التنفيذية، يجب أن يرا  سياسة الم ات ونظام السوق المالية ولوائح ام نظام الشر  دون إخلال بأح

ا.   59-1 داف اتيجية الشركة وأ ا مع اس ام    ا

ا   59-2 غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع إنجاح الشركة وتنمي افآت  م الم أن أن تقدَّ ل،  ع المدى الطو

ل. افآت بالأداء ع المدى الطو زء المتغ من الم ط ا   تر

ات العملية،    59-3 لات العلمية، وا ا، والمؤ شاغل ام والمسؤوليات المنوطة  افآت بناءً ع مستوى الوظيفة، والم د الم أن تحدَّ

ارات، ومستوى الأداء.   والم

م وطبي  59-4 ا مع  ام اطر لدى الشركة.ا    عة ودرجة ا

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  افآت(ي مسون: سياسة الم     المادة التاسعة وا

افآت   59-5 ر للم شأ عن ذلك من ارتفاع غ م افآت، مع  تفادي ما قد ي ات الأخرى  تحديد الم الأخذ  الاعتبار ممارسات الشر

ضات.    والتعو

ا .  59-6 ا، مع عدم المبالغة ف ا وتحف افظة عل نية وا دف استقطاب الكفاءات الم س    أن 

ديدة.  59-7 نات ا شيحات عند التعي نة ال سيق مع  عد بالت    أن 

ا عضو   59-8 ا تقررت بناءً ع معلومات غ دقيقة قدم ن أ ا إذا تب داد افأة أو اس مجلس الإدارة أو حالات إيقاف صرف الم

افآت غ مستحقة. صول ع م    الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل

ا الشركة.  59-9  اش
ً
ما  أم أس

ً
 جديدا

ً
انت إصدارا م  الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ   نظيم منح أس

  لا يوجد
نة افآت المادة الستون: اجتماعات      الم

ل ة  افآت بصفة دور نة الم اجة إ ذلك. تجتمع  لما دعت ا   سنة ع الأقل، و

  لا يوجد

شيحات نة ال شكيل  ادية والستون:      المادة ا

ون من  61-1 ن ع أن ي شيحات من غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي نة ال س  نة  ل بقرار من مجلس إدارة الشركة 
َّ
ش

م عضو مستقل ع الأقل.       بي

معية العامة للشركة    61-2 اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا ذه  –بناءً ع اق شمل  شيحات، ع أن  نة ال لائحة عمل 

م.ال افآ م، وم ا، ومدة عضو ا، وقواعد اختيار أعضا ام نة، وم جراءات عمل ال   لائحة ضوابط و

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

شيحات نة ال     المادة الثانية والستون: اختصاصات 

: شيحات بما ي نة ال     تختص 

ة   62-1 ة للعضو اح سياسات ومعاي وا      مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.اق

 للسياسات والمعاي المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي   62-2
ً
م وفقا عادة ترشيح شيح أعضاء فيه و لس الإدارة ب التوصية 

مة مخلة بالأمانة.    ص سبقت إدانته بجر

ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.   62-3 ة لعضو لات المطلو     إعداد وصف للقدرات والمؤ

ن ع العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.   62-4     تحديد الوقت الذي يتع

ة مجلس الإدارة و    62-5 ات المناسبة لعضو ارات أو ا ة للاحتياجات اللازمة من الم  وظائف الإدارة التنفيذية.   المراجعة السنو

ا.   62-6 ات ال يمكن إجراؤ ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات  شأن التغي ي   مراجعة 

ة مجلس    62-7 شغل عضو ان العضو  عارض مصا إذا  ن، وعدم وجود أي  ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل ش التحقق 

   .إدارة شركة أخرى 

ن.   62-8 ن وكبار التنفيذي ن والأعضاء المستقل ن والأعضاء غ التنفيذي    وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي

ن.  62-9 اصة  حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي   وضع الإجراءات ا

لول   62-10 اح ا ة الشركة. تحديد جوانب الضعف والقوة  مجلس الإدارة، واق ا بما يتفق مع مص   لمعا

  لا يوجد

شي   حالمادة الثالثة والستون: إجراءات ال

يئة من    63-1 ام، وما تقرره ال ذه اللائحة من شروط وأح شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد   نة ال ع 

   متطلبات.

لس   63-2 ن  ون يجب أن يفوق عدد المر معية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث ي م أمام ا طرح أسماؤ
ُ
الإدارة الذين ت

ن ن المر معية العامة فرصة الاختيار من ب   .لدى ا

  لا يوجد
شيحات نة ال عة والستون: اجتماعات      المادة الرا

اجة  لما دعت ا ل سنة ع الأقل، و ة  شيحات بصفة دور نة ال   إ ذلك.تجتمع 

  لا يوجد

شر إعلان ال امسة والستون:      المادة ا

يئة؛ وذلك  ا ال ي للسوق و أي وسيلة أخرى تحدد و ي للشركة والموقع الإلك و شر إعلان ال  الموقع الإلك ع الشركة 

خ  ر ع الأقل من تار  مدة ش
ً
ة مجلس الإدارة، ع أن يظل باب ال مفتوحا ن  ال لعضو اص الراغب لدعوة الأ

 الإعلان. 

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد
م  ال      المادة السادسة والستون: حق المسا

ام نظام   لأح
ً
ة مجلس الإدارة وفقا ه لعضو م  الشركة  ترشيح نفسه أو غ ل مسا ام بحق  ذا الفصل من أح لا يخلّ ما ورد  

ات ولوائحه التنفيذية.    الشر

امسة والعشرون: سياسة عمل  اطر:المادة ا نة التنفيذية وا   ال

اطر.  نة التنفيذية وا   يضع مجلس الإدارة سياسة منفصلة تحدد طرق عمل ال

  

  تم حذف المادة

  لا يوجد

اطر  نة إدارة ا شكيل  عة والستون:   المادة السا

ا من أعضاء مجلس الإدارة غ  ا وغالبية أعضا س ون رئ اطر ي نة إدارة ا س  نة  ل بقرار من مجلس إدارة الشركة 
َّ
ش

اطر والشؤون المالية.  ا مستوى ملائم من المعرفة بإدارة ا ط أن يتوافر  أعضا ش ن. وُ  التنفيذي

  

  لا يوجد

اطر المادة الثامنة والستون: اختصاصات   نة إدارة ا

اطر بما ي نة إدارة ا     :تختص 

ا    68-1 شطة الشركة، والتحقق من تنفيذ م أ ناسب مع طبيعة و اطر بما ي اتيجية وسياسات شاملة لإدارة ا وضع اس

ارجية للشركة ات الداخلية وا ا بناءً ع المتغ ا وتحدي    .ومراجع

فاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة لهتحديد مستوى مقبول    68-2 ا الشركة وا   .للمخاطر ال قد تتعرض ل

68-3    
ً
را ا خلال الاث عشر ش دد استمرار اطر ال  ا بنجاح، مع تحديد ا شاط التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة 

   .القادمة

اطر بالشركة وتقي   68-4 ا الإشراف ع نظام إدارة ا اطر ال قد تتعرض ل عة ا يم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتا

ا    .الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور 

يل المثال    68-5   ل دوري من خلال إجراء اختبارات التحمل ع س ش ا  ا ل عرّض اطر و   إعادة تقييم قدرة الشركة ع تحمل ا

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  يوجد لا 

بع)  اطر(ي نة إدارة ا   المادة الثامنة والستون: اختصاصات 

ا إ مجلس الإدارة.    68-6   اطر، ورفع ذه ا حة لإدارة  طوات المق ر مفصلة حول التعرض للمخاطر وا   إعداد تقار

اطر.   68-7     تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة ا

اطر.ضم  68-8   افية لإدارة ا   ان توافر الموارد والنظم ال

شأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.  68-9   اطر ووضع توصيات  ل التنظي لإدارة ا ي   مراجعة ال

عرض الشركة للمخاطر. 68-10  ا  شأ ع شطة ال قد ي اطر عن الأ    التحقق من استقلال موظفي إدارة ا

اطر. 68-11  ادة الو بثقافة ا يطة بالشركة، والعمل ع ز اطر للمخاطر ا يعاب موظفي إدارة ا   التحقق من اس

اطر  الشركة. 68-12  نة المراجعة من مسائل قد تؤثر  إدارة ا ه       مراجعة ما تث

ذه الصلاحيات  لائحة   68-13  لس  حدد ا اطر أي صلاحيات أخرى مثل الصلاحيات التنفيذية و نة ا يجوز أن تضاف إ 

نة.   عمل ال

  لا يوجد
اطر نة إدارة ا  المادة التاسعة والستون: اجتماعات 

لما دعت  ر ع الأقل، و ل ستة أش ة  اطر بصفة دور نة إدارة ا اجة إ ذلك.تجتمع    ا

سابات ن مراجع ا عي عة والثلاثون:      المادة الرا

 : معية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً ع ترشيح مجلس الإدارة مع مراعاة ما ي ن ا  ع

نة المراجعة.  .1 ون ترشيحه بناءً ع توصية من   أن ي

ستو الشروط المقررة  .2  له وأن 
ً
ون مرخصا تصة.أن ي ة ا     من ا

ه مع مصا الشركة.  .3  ألا تتعارض مصا

ن.  .4 ن اثن ن عن مراجع  ألا يقل عدد المر

  

  

سابات  ن مراجع ا عي     المادة الثامنة والسبعون: 

معية العامة العادية مراجع حسابات الشركة  ن ا عابه ومدة عمله ,ع : وتحدد أ  بناءً ع ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما ي

نة المراجعة.  78-1 ون ترشيحه بناءً ع توصية من     أن ي

تصة.  78-2 ة ا ستو الشروط المقررة من ا  له وأن 
ً
ون مرخصا      أن ي

ه مع مصا الشركة.  78-3    ألا تتعارض مصا

ن ا  78-4 ن عن مراجع ن. ألا يقل عدد المر    ثن

ساباتمدة عمل مراجع  مجموعيتجاوز لا أ بجب 78-5 عديل  ا ا  يئة بناءً ع تقدير سبع سنوات مالية متصلة أو منفصلة، ولل

ذه  لأي المدةذه  ساب  عاد اح خ انقضاء  ثلاثيقل عن  لا عد م ما المدةشركة أو قطاع. وُ سنوات مالية متصلة من تار

ا    .ع مراجعة حسابات الشركة آخر سنة مالية عمل ف

ك  مجموعيتجاوز  لاأ يجب  78-6 ساباتلدى مراجع  المراجعةع أعمال  المشرفمدة عمل الشر سبع سنوات مالية متصلة أو  ا

ذه  عديل  ا  يئة بناءً ع تقدير ذه  لأي المدةمنفصلة، ولل ساب  عاد اح يقل عن  لاعد م ما  المدةشركة أو قطاع. وُ

 ع أعمال مراجعة حسابات الشركة خمس
ً
 مشرفا

ً
ا ا شر خ انقضاء آخر سنة مالية عمل ف   .سنوات مالية متصلة من تار

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
الفة عة والثلاثون: سياسة الإبلاغ عن الممارسات ا     المادة السا

اب المصا  ا أ بع جراءات منفصلة ي م أو الإبلاغ عن يضع مجلس الإدارة سياسات و اوا  تقديم ش
الفة.   الممارسات ا

  

الفة ادية والثمانون: الإبلاغ عن الممارسات ا     المادة ا

نة المراجعة  –ع مجلس الإدارة  اح  اب المصا  تقديم  –بناءً ع اق ا أ بع وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات ي

   : الفة، مع مراعاة ما ي م أو الإبلاغ عن الممارسات ا اوا  ش

م العاملون  الشركة مجلس الإدارة بما قد يصدر عن الإدارة التنفيذية من تصرفات أو     81-1 اب المصا بمن ف س إبلاغ أ ت

ا، ممارسات  بة  القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غ تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو تث الر

ا   .  شأ جراء التحقيق اللازم  م أم لم تكن، و انت تلك التصرفات أو الممارسات  مواج   سواء أ

س الاتصا   81-2 ة إجراءات الإبلاغ بت فاظ ع سر تصة.ا ان ا ا من ال نة المراجعة أو غ عضو مستقل     ل المباشر 

ا.    81-3 اب المصا والتعامل مع اوى أو بلاغات أ ص مختص بتلقي ش ليف      ت

اوى.   81-4 ي لتلقي الش و د إلك اتف أو بر    تخصيص 

81-5  . اب المصا ماية اللازمة لأ    توف ا

ن      المادة الثامنة والثلاثون: تحف العامل

ن  الشركة ر وتحف المشاركة والأداء للعامل   .تضع الشركة برامج تطو

  

ن    المادة الثانية والثمانون: تحف العامل

ن  الشركة، ع أن تتضمن  ر وتحف المشاركة والأداء للعامل :  -بصفة خاصة -تضع الشركة برامج تطو  ما ي

م  المسائل والموضوعات محل   82-1 ن  الشركة ومناقش ان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إ آراء العامل شكيل 

مة .    القرارات الم

س صندوق مستقل للإنفاق ع برامج منح العامل  82-2 رامج التقاعد ،وتأس ا و اح ال تحقق  من الأر
ً
با   الشركة أو نص

ً
ما ن أس

امج.    تلك ال

ن  الشركة.   82-3 شاء مؤسسات اجتماعية للعامل   إ

   المادة التاسعة والثلاثون: سياسة السلوك الم

 يضع مجلس الإدارة سياسة منفصلة للسلوك الم والقيم الأخلاقية  الشركة. 

  

    المادة الثالثة والثمانون: سياسة السلوك الم

  :     يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك الم والقيم الأخلاقية  الشركة، ترا بصفة خاصة ما ي

ل عضو من أعضاء مجلس    83-1 الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبات العناية والولاء تجاه الشركة، التأكيد ع 

ا  جميع  صية ع مصا ته ال ا، وعدم تقديم مص عظيم قيم ا و ل ما من شأنه صون مصا الشركة وتنمي و

   الأحوال.

ن  الشركة، والال   83-2 م ميع المسا ن ومراعاة تمثيل عضو مجلس الإدارة  م ة المسا ة الشركة ومص ام بما يحقق مص

موعة ال انتخبته فحسب. ة ا س مص ن، ول اب المصا الآخر    حقوق أ

 

 



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)        المادة الثالثة والثمانون: سياسة السلوك الم(ي

ا بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.     83-3 ن ف ام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي  ترسيخ مبدأ ال

ة خاصة به أو    83-4 دف تحقيق مص يلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي  ا

ه.   غ

ا، وعدم استغلال تلك الأصول أو  التأكيد ع قصر   83-5 داف ا ع تحقيق أغراض الشركة وأ استعمال أصول الشركة وموارد

  الموارد لتحقيق مصا خاصة.

اصة بالشركة بما يحول دون    83-6 ة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع ع المعلومات الداخلية ا وضع قواعد دقيقة ومحكمة ووا

ائزة استفادة أعضاء مجلس الإد دود المقررة أو ا ص، إلا  ا ا لأي  ا أو الإفصاح ع م م ارة والإدارة التنفيذية وغ

 .
ً
  نظاما

عون: سياسات الإفصاح ادية والأر   المادة ا

  يضع مجلس الإدارة سياسات منفصلة تحدد إجراءات الإفصاح والشفافية.

جراءاتهالمادة السادسة والثمانون: سياسات الإفصاح      و

ة للإفصاح  امات المستمرة وقواعد الإدراج، يضع مجلس الإدارة سياسات مكتو دون إخلال بقواعد طرح الأوراق المالية والال

ات ونظام السوق المالية  جراءاته وأنظمته الإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة  نظام الشر  –بحسب الأحوال  –و

ما التن :  ولوائح فيذية، مع مراعاة ما ي  

اب المصا من الاطلاع ع المعلومات المالية وغ   86-1 ن وأ م ن المسا
ّ
أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمك

امل . ل مت ش م والوقوف ع وضع الشركة  ا وملكية الأس   المالية المتعلقة بالشركة وأدا

ون الإفصاح للمسا  86-2 يح وغ مضلل، و الوقت المناسب وع أن ي ل وا و ش ، و ن من دون تمي ثمر ن والمس م

م ع أكمل وجه. اب المصا من ممارسة حقوق ن وأ م ن المسا   نحو منتظم ودقيق؛ وذلك لتمك

ا، وأي بيانات   86-3 ي للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح ع و شر من خلال أن يتضمن الموقع الإلك
ُ
أو معلومات أخرى ت

.وسائل الإفصاح الأخرى   

ة   86-4 ا أو دور ا من حيث طبيع يف ا، وأسلوب تص ر تتضمن تحديد المعلومات ال يجب الإفصاح ع إعداد نظم للتقار

ا.   الإفصاح ع

ا مع أفضل الممارسات، ومع  86-5 ل دوري، والتحقق من توافق ش ام نظام السوق المالية  مراجعة سياسات الإفصاح  أح

 ولوائحه التنفيذية. 

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

ر مجلس الإدارة عة والثمانون: تقر    المادة السا

جب  ة، وجميع العوامل المؤثرة  أعمال الشركة، و  لعملياته خلال السنة المالية الأخ
ً
ر مجلس الإدارة عرضا يجب أن يتضمن تقر

  : ر مجلس الإدارة ع ما ي شتمل تقر  أن 

ق وأسباب ذلك.  87-1 ذه اللائحة وما لم يطبَّ ام  بق من أح
ُ
   ما ط

م.    87-2 ا م وخ لا الية والسابقة ومؤ م ا ان، والإدارة التنفيذية ،ووظائف  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء ال

الية والسابقة أو   87-3 ا ا   مجالس إدار
ً
ون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا ا ال ي ات داخل المملكة أو خارج أسماء الشر

ا.     من مدير

و   87-4 ي: عضو مجلس إدارة تنفيذي ـ عضو مجلس إدارة غ تنفيذي ـ عضو ت يف أعضائه ع النحو الآ ن مجلس الإدارة وتص

  مجلس إدارة مستقل.

ا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  87-5 ن  –الإجراءات ال اتخذ خاصة غ التنفيذي م  –و وظا ن وم م حات المسا  بمق
ً
علما

   ا.حيال الشركة وأدا

ان  87-6 افآت، مع ذكر أسماء ال نة الم شيحات و نة ال نة المراجعة، و ا، مثل:  ام ان وم وصف مختصر لاختصاصات ال

ل اجتماع.  ضور للأعضاء ل يانات ا ا و عقاد خ ا ا وتوار ا وعدد اجتماعا ا وأعضا   ورؤسا

ا مجلس الإد 87-7 ارجية ال قامت حيثما ينطبق ،الوسائل ال اعتمد عل ة ا انه وأعضائه ،وا ارة  تقييم أدائه وأداء 

ا بالشركة، إن وجدت.    بالتقييم وعلاق

ذه اللائحة.   87-8 ن من  سع و منصوص عليه  المادة ال  لما 
ً
افآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا  الإفصاح عن م

ة أو جزاء أو تدب   87-9 ة إشرافية أو تنظيمية أو أي عقو يئة أو من أي ج ازي أو قيد احتياطي مفروض ع الشركة من ال اح

ا  المستقبل . ا وتفادي وقوع ا وسبل علاج ة الموقعة ل الفة وا    قضائية، مع بيان أسباب ا

ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إ   87-10 نة المراجعة  مدى كفاية نظام الرقابة نتائج المراجعة السنو  رأي 

  الداخلية  الشركة.

ة.   87-11 نه خلال السنة المالية الأخ ن مراجع داخ  الشركة  حال أوصت بتعي نة المراجعة بتعي    توصية 

ن قرارات مجلس الإدارة، أو   87-12 ا و عارض بي نة المراجعة ال يوجد  ن مراجع توصيات  عي شأن  ا  لس الأخذ  ال رفض ا

ن المراجع الداخ ،ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ  عي عابه وتقييم أدائه أو  حسابات الشركة وعزله وتحديد أ

  ا.

مات الاجتماعية للشركة، إن وجدت.  87-13   تفاصيل المسا

م  87-14 معيات العامة للمسا خ ا ذه بيان بتوار ن ل اضر ة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ا ن المنعقدة خلال السنة المالية الأخ

معيات.    ا

 



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  ر مجلس الإدارة( ي عة والثمانون: تقر    المادة السا

ن   87-15 عة. و حال وصف نوع ا التا ا سة للشركة وشر شاط الرئ ل وصف لأنواع ال شاط، يجب إرفاق بيان ب أو أك من ال

ا  النتائج. ام س م أعمال الشركة و ه        شاط وتأث

ا والتوقعات  87-16 ا، أو وقف عمليا لية للشركة، أو توسعة أعمال ي ات ال مة بما  ذلك التغي طط وقرارات الشركة الم وصف 

 المستقبلية لأعمال الشركة. 

لية، أم مخاطر السوق وسياسة  المعلومات  87-17 شغيلية أم مخاطر تمو انت مخاطر  ا الشركة سواء أ المتعلقة بأي مخاطر تواج

ا.  اطر ومراقب ذه ا  إدارة 

ة أو منذ   87-18 مس الأخ ا  السنوات المالية ا ا ونتائج أعمال ي لأصول الشركة وخصوم ل جدول أو رسم بيا خلاصة ع ش

س أ  ما أقصر. التأس

عة.  87-19 ا التا ا     تحليل جغرا لإجما إيرادات الشركة وشر

ا الشركة.  87-20 شغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلن ة  النتائج ال ر     إيضاح لأي فروقات جو

يئة السعودية   87-21 اسبة المعتمدة من ال ن.إيضاح لأي اختلاف عن معاي ا اسب ن وا     للمراجع

ا، والدولة محل   87-22 س لعمليا ل الرئ س، والدولة ا ا الرئ شاط ا و سبة ملكية الشركة ف ا و عة ورأس مال ل شركة تا اسم 

ا.  س   تأس

عة.  87-23 ل شركة تا م وأدوات الدين الصادرة ل     تفاصيل الأس

اح الأ   87-24 ع أر م.وصف لسياسة الشركة  توز     س

ن    87-25 اص عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي عود لأ ت  م ذات الأحقية  التصو ة  فئة الأس وصف لأي مص

امات المستمرة،  ن من قواعد طرح الأوراق المالية والال امسة والثمان قوق بموجب المادة ا م أبلغوا الشركة بتلك ا اء وأقر

غي   ة.وأي  قوق خلال السنة المالية الأخ   تلك ا

م   87-26 ا ن وأقر عود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي عاقدية وحقوق اكتتاب  ة وأوراق مالية  وصف لأي مص

قوق خلال السنة الم ة أو تلك ا غي  تلك المص عة، وأي  ا التا ا م أو أدوات دين الشركة أو أي من شر ة. أس  الية الأخ

انت واجبة السداد عند الطلب أم غ ذلك، وكشف بالمديونية الإجمالية  87-27 المعلومات المتعلقة بأي قروض ع الشركة سواء أ

ة المانحة   لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم ا
ً
ا الشركة سدادا ا وأي مبالغ دفع عة ل ات التا للشركة والشر

ا ومدته وا ا تقديم إقرار بذلك. ل  لمبلغ المتبقي، و حال عدم وجود قروض ع الشركة، عل

ا   87-28 ة أصدر عاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا ل وأي أوراق مالية  وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحو

ا الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه ال  شركة مقابل ذلك. أو منح

عاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو   87-29 ل أو أوراق مالية  ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو وصف لأي حقوق تحو

ا الشركة.  ا أو منح ة أصدر   حقوق مشا



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  ر مجلس الإدارة(ي عة والثمانون: تقر    المادة السا

داد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع  87-30 داد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاس وصف لأي اس

عة.  ا التا ا ا شر ا الشركة وتلك ال اش ن الأوراق المالية المدرجة ال اش   التمي ب

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال عُقدت خ 87-30
ً
ا ل اجتماع مو ل حضور  ا، و عقاد خ ا ة، وتوار لال السنة المالية الأخ

ن. اضر    فيه أسماء ا

ا.30 -87 خ تلك الطلبات وأسبا ن وتوار م ل المسا      عدد طلبات الشركة ل

ن الشركة وطرف ذي علاقة. 87-31      وصف لأي صفقة ب

ة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو  87-32 ا مص انت ف ا أو  ا، وف  ف
ً
ون الشركة طرفا معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود ت

ذه الأعمال  ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة  شمل أسماء المعني م، بحيث  ص ذي علاقة بأي م ا أو لأي  ن ف لكبار التنفيذي

ا وم ا ومد ذا القبيل، فع الشركة تقديم إقرار بذلك. أو العقود وشروط ذا لم توجد أعمال أو عقود من  ا، و   بلغ

افآت.  87-33 ن عن أي م بات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي   بيان لأي ترت

بات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مسا الشركة عن 87-34 اح. بيان لأي ترت      أي حقوق  الأر

سدد ح ب 87-35 اة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم  يان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي ز

ا.  يان أسبا ا و ة، مع وصف موجز ل ة المالية السنو   اية الف

ت لمص  87-36 ش ثمارات أو احتياطات أ      ة موظفي الشركة.بيان بقيمة أي اس

87-37 :     إقرارات بما ي

يح.   87-37-1 ل ال عدت بالش
ُ
سابات أ لات ا     أن 

فذ بفاعلية. 87-37-2
ُ
    أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع أسس سليمة وُن

ا. 87-37-3 شاط     أنه لا يوجد أي شك يذكر  قدرة الشركة ع مواصلة 

ر مجلس الإدارة تلك   87-38 ة ،يجب أن يو تقر سابات يتضمن تحفظات ع القوائم المالية السنو ر مراجع ا ان تقر إذا 

ا.  ا وأي معلومات متعلقة   التحفظات وأسبا

ا، يجب أن يحتوي التق  87-39 ن من أجل ة المع اء الف سابات قبل ان ر ع ذلك، مع  حال توصية مجلس الإدارة بتغي مراجع ا ر

.   بيان أسباب التوصية بالتغي

ا أي عضو من  87-40 ان يزاول ا أو  شاط الذي تزاوله وال يزاول معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع ال

ا، و  ذه الأعمال وشروط ن بالأعمال المنافسة، وطبيعة  شمل أسماء المعني ذا لم توجد أعمال أعضاء مجلس الإدارة، بحيث 

ذا القبيل، فع الشركة تقديم إقرار بذلك.    من 

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

نة المراجعة ر      الثامنة والثمانون: تقر

ذه اللائحة، ع أن   88-1 ا   ا المنصوص عل ام ا وم ا لاختصاصا نة المراجعة ع تفاصيل أدا ر  شتمل تقر يجب أن 

اطر  الشركة.   دارة ا ا  مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و ا ورأ  يتضمن توصيا

افية من تقر   88-2  
ً
ا ي يجب أن يودع مجلس الإدارة  و شر  الموقع الإلك س وأن  ي نة المراجعة  مركز الشركة الرئ ر 

صول  ن  ا م ن من يرغب من المسا معية العامة؛ لتمك عقاد ا شر الدعوة لا ي للسوق عند  و للشركة والموقع الإلك

معية العامة.  عقاد ا ر أثناء ا ص التقر ت م ة منه. و  ع 

  لا يوجد

    ة التاسعة والثمانون: إفصاح أعضاء مجلس الإدارةالماد

   : ل عضو من أعضائه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما ي اصة ب ن ع مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح ا  يتع

، وذلك   89-1
ً
ا ً ل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دور ة وضع   للإفصاحات المطلو

ً
وفقا

ما التنفيذية. ات ونظام السوق المالية ولوائح    بموجب نظام الشر

89-2  . ل لمسا الشركة دون مقابل ما     إتاحة الاطلاع ع ال

  لا يوجد

افآت سعون: الإفصاح عن الم   المادة ال

90-1  : م مجلس الإدارة بما ي     يل

لس والإدارة التنفيذية  الشركة.الإفصاح عن سياسة  90-1-1 افآت أعضاء ا افآت وعن كيفية تحديد م    الم

افآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   90-1-2 ر مجلس الإدارة عن الم الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل  تقر

انت مبا ذا بصورة مباشرة أو غ مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أ ا. و ا واسم انت طبيع  
ً
لغ أم منافع أم مزايا، أيا

خ الاستحقاق. م  القيمة السوقية عند تار ون القيمة المدخلة للأس   الشركة، فت
ً
مًا    انت المزايا أس

ذه ا  90-1-3 ري عن  يان أي انحراف جو ا، و افآت المعمول  افآت الممنوحة وسياسة الم ن الم   لسياسة . توضيح العلاقة ب

ل ممن ي ع حدة: 90-1-4 ضات المدفوعة ل افآت والتعو شأن الم   بيان التفاصيل اللازمة 

  أعضاء مجلس الإدارة. 90-1-4-1

س التنفيذي  90-1-4-2 م الرئ ون من ضم افآت من الشركة ع أن ي ن ممن تلقوا أع الم خمسة من كبار التنفيذي

.  والمدير الما

ان. 90-1-4-3     أعضاء ال

ون  90-1-4-4 داول المرافقة.ي  ل
ً
ر مجلس الإدارة ووفقًا ذه المادة  تقر   الإفصاح الوارد  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
وكمة الفعالة عون: تطبيق ا      المادة الثانية والأر

ذه السياسة، وعليه  ام الإلزامية   يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأح

  : يل ذلك القيام بما ي اجة، وعليه  س ا عند ا عديل ا، و ا والتحقق من فعالي  مراقبة تطبيق

ام من التحقق .1  .القواعد ذه الشركة ال

ا القواعد مراجعة .2   وتحدي
ً
 .الممارسات وأفضل النظامية للمتطلبات وفقا

ا من السياسات والإجراءات  مراجعة .3 ر قواعد السلوك الم ال تمثل قيم الشركة، وغ وتطو

تفق مع أفضل الممارسات.   الداخلية بما يل حاجات الشركة و

  الإدارة مجلس أعضاء إطلاع .4
ً
ات حوكمة مجال  التطورات ع دوما  أو رسات،المما وأفضل الشر

ض   .أخرى  إدارة أو نة أي أو المراجعة نة إ ذلك تفو

 تم حذف المادة

عون: تقديم المعلومات والبيانات الإضافية عة والأر     المادة الرا
ام  ا لازمة للتحقق من مدى الال ا بأي معلومات أو بيانات إضافية ترا د يئة أن تطلب من الشركة تزو لل

ذه السياسة.  ام    بأح

 تم حذف المادة

  لا يوجد

سعون: المراجعة والتعديل ي وال   المادة الثا

ا للمجلس  93-1 عديلات عل اجة بالتوصية بأي  وكمة عند ا معية العامة.تقوم إدارة ا صول ع موافقة ا ا قبل ا   لاعتماد

ا وعن  93-2 ة ع يئة ب د ال و ذه اللائحة و ة الأصلية الموقعة أصوليا عن  وكمة  الشركة الاحتفاظ بال تتو إدارة ا

ا من وقت لآخر. عديلات تطرأ عل   أي 

  

شر والنفاذ عون: ال امسة والأر     المادة ا
ذه  ون  ا.ت  لقرار اعتماد

ً
  السياسة نافذة وفقًا

ان اللائحة سعون: سر   المادة الثالث وال

معية العامة. ا من قبل ا خ الموافقة عل ا من تار تم تنفيذ ذه اللائحة و   سري 

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
: الغرض   المادة الأو

بع  1۔1 بيل و اء والمياه با ر نة)  شركة مرافق الك نة دائمة نة المراجعة (ال (مرافق)  

معية العامة) معية العامة للشركة (ا ا من قبل ا عيي تم  لس) و   .من مجلس الإدارة (ا

نة  مساعدة مجلس الإدارة  الوفاء بمسؤوليته الرقابية فيما يتعلق  2۔1 يتمثل الغرض من ال

  :بما ي

اسبة الداخلية سلامة القوائم المالية لشركة مرافق وعملية إعدا 1۔2۔1 ر المالية وأنظمة ا د التقار

   .والرقابة المالية لدى شركة مرافق

  .مراجعة أداء وظيفة المراجع الداخ 2۔2۔1

ن  3۔2۔1 ارجي ن ا ة للقوائم المالية لشركة مرافق، وتوظيف المراجع المراجعة المستقلة السنو

م م وأدا م واستقلالي لا    .وتقييم مؤ

  .فعالية الرقابة الداخلية للشركة 4۔2۔1

ذه السياسة 5۔2۔1 ا     .الوفاء بالمسؤوليات الأخرى المنصوص عل

شكيل سياسات وممارسات حوكمة الشركة، بما  ذلك التوصية   1-3 نة دورًا قياديًا   تلعب ال

وكمة المطبق ع شركة مرافق ومراقبة امتثال الإدارة  لقواعد وسياسات لس الإدارة بنظام ا

وكمة   .ا

ات    1-4 ذه الوثيقة، أو  سياق النص ع خلاف ذلك، فإن المصط ا   ف عر ما لم يتم 

يئة السوق  ات ل ا  لوائح حوكمة الشر ي المعطاة ل ا المعا ون ل ذه السياسة سي ددة المستخدمة   ا

  المالية.

: الغرض   المادة الأو

ذه اللائحة بـ"  يئة السوق س  ات الصادرة عن  ام لائحة حوكمة الشر  لأح
ً
ا طبقا نة المراجعة " وال تم إعداد لائحة عمل 

اح مجلس الإدارة باعتماد لائحة عمل  معية العامة للشركة بناءً ع اق ية السعودية وال تنص ع قيام ا المالية  المملكة العر

ذه اللائ ا والنصاب نة المراجعة، وقد جاءت  ل ما يتعلق باجتماعا ا و نة المراجعة واختصاصا ن أعضاء  عي حة لتو آلية 

ا. جراءات عمل نة و ذه ال ي ل   القانو

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

فاتالمادة الثانية:    التعر

نة  ي المب ذه اللائحة المعا لمات والعبارات المستخدمة   ون لل ا بحيث تنصرف صيغة المذكر للمؤنث والمفرد للمث ي ل م إزاء 

نة أو سياق النص ع خلاف ذلك: مع والعكس بالعكس ما لم تدل القر  وا

ف                                            المصط  التعر

ف    المصط  التعر

وكمة ات  الشركة.  :  إدارة ا  إدارة حوكمة الشر

ن السر نة المراجعة.  :      أم ن سر   أم

معية العامة معية العامة العادية للشركة.  :  ا  ا

نة س ال نة المراجعة.  :  رئ س   رئ

نة المراجعة.  :            اللائحة  لائحة عمل 

مة عامة).  :          الشركة بع (شركة مسا بيل و اء والمياه با ر  شركة مرافق الك

نة  نة المراجعة.  :            ال

لس  مجلس إدارة الشركة.  :           ا

يئة  يئة السوق المالية.  :              ال

ل معتاد.  :        يوم عمل ش ا  يئة أعمال   اليوم الذي تمارس فيه ال

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

 المادة الثالثة: تفس السياسة

 قواعد التفس  3-1

ذه   3-1-1 ا ل ا وتقرأ وتفسر مع  لبنود
ً
 ومكملا

ً
ا ومتمما ا (إن وجدت) جزءا لا يتجزأ م ذه السياسة والملاحق المرفقة  عت 

 الغاية.

ا.  3-1-2 ن عل اص القائم س الأ ة وتخاطب المراكز الوظيفية ول  ذه السياسة موج

يل الإشار   3-1-3 س ذه السياسة  لأغراض  ن   ذه السياسة افة العناو ب أن تؤثر ع تفس نصوص  ا فقط ولا ي ة إل

 وحدة واحدة. 

ا.  3-1-4 ذه السياسة ع أي سياسة أخرى بنفس الموضوع وال قد تتعارض مع  سمو 

ذه السياسة.  3-1-5  للمجلس وضع القواعد والسياسات التنفيذية ل

يئة  أي ذه السياسة مصاغة وفقا للقواعد الآمرة  لائ  3-1-6 يئة و حال أن قررت ال ات الصادرة عن ال حة حوكمة الشر

صبح النص المكمل آمرا بقوة القانون  ذه السياسة  ضوء ذلك و ات آمرا لا مكملا فتقرأ  وقت اعتبار أي نص  لائحة حوكمة الشر

ذه السياسة بصيغة ذه السياسة. و حال إيراد نص مكمل   القاعدة الآمرة فلا يخل ذلك ببقائه مكملا لا  وجزءا لا يتجزأ من 

يئة عكس ذلك  ملزما إ أن تقرر ال

شاديا ما لم يصدر قرار   3-1-7 ل عر ع بقاء النص اس ش شادية باطراد او  لا يخل تطبيق الشركة لاي من المواد الاس

ن  يئة خلاف ذلك وللشركة المراوحة والمناقلة ب لس أو من ال ذا خاص من ا شادي وعدم تطبيقه وفقا لما تقرره  تطبيق النص الاس

ا  شادية الواردة ف ذه السياسة/اللائحة اعتبار النصوص الاس ال اعتبار الموافقة ع  ل من الاش صوص ولا يجوز باي ش ا

 إلزامية.

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)   المادة الثالثة: تفس السياسة(ي

اقعة 3-2 كم ع الو  مصادر ا

اد  مورد النص.  3-2-1 ا ولا مساغ للاج ا ومعان ذه النصوص بألفاظ ا  ناول ذه السياسة ع المسائل ال ت  سري نصوص 

ية السعودية و حال وجود         3-2-2 عية  المملكة العر شر ذه السياسة مع الأنظمة ال عارض لا يجوز أن تتعارض نصوص 

عية الآمرة. شر  تطبق نصوص الأنظمة ال

3-2-3  : شر التا سلسل ال ذه السياسة ع المسألة فيطبق ال   حال عدم وجود نص  

يئة.  3-2-3-1 ات الصادرة عن ال  تطبق القواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ات ولائحته التنفيذية.  3-2-3-2  تطبق نصوص نظام الشر

 ق نصوص نظام الشركة الأساس.تطب  3-2-3-3

معية العامة للشركة.  3-2-3-4  تطبق قرارات ا

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

ا نص   3-2-3-6 ل مسألة لم يرد  يطة ب وكمة وفقا للظروف ا اد من إدارة ا   الاج

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

وكمة وفقا   3-2-3-6 اد من إدارة ا ا نص.الاج ل مسألة لم يرد  يطة ب     للظروف ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ة  المادة الثانية: العضو

ل .1
َّ
ش

ُ
م  بقرار المراجعةنة   ن أو من غ م نة من المسا ون أعضاء ال معية العامة العادية للشركة، و من ا

ون  أن ع م من ي   .التنفيذين الإدارة مجلس أعضاء من أيًا تضم وألا الأقل ع مستقل إدارة مجلس عضو بي

ا  .2 ون أحد أعضا ، ع أن ي نة المراجعة من ثلاثة أعضاء ع الأقل إ خمسة أعضاء بحد أق ون  تت

ية. اس   متخصصًا  الشؤون المالية وا

ون  أن يجوز  لا .3 س ي   .المراجعة نة  عضوًا الإدارة مجلس رئ

معية العامة العادية للشركةيتم إجراء  .4 ن  اجتماع ا م ا من قبل المسا نة وتمديد نات  ال تبلغ و  ،التعي

ا ا ت بان نة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس إدارة الشركة وت ة  ال  ،مدة العضو

ن الإدارة مجلس يتو .5 س عي   .المراجعة نة رئ

س غياب حالة  .6 نة، رئ ن ال ن الأعضاء ع يتع ن الباق اضر م عضو انتخاب ا   .الاجتماع لرئاسة م

نة أعضاء تناوب يجوز  .7 ا ال س ل ورئ   .دوري ش

معية العامة، يجوز للمجلس أن يطلب عزل العضو. .8 نًا بصدور قرار من ا   ر

ن  الإد .9 ت ن الماض ت ص آخر خلال الس عمل بأجر أو أي  ان  عمل أو  ارة المالية أو التنفيذية لا يجوز لمن 

نة المراجعة، و  ون عضوًا   ار للشركة أن ي ون  ألاجب للشركة أو لدى المراجع ا   الأعضاء من أي ي
ً
 مسؤولا

شارًا أو موظفًا أو  .الشركة  الأجر مدفوع مس

ون عضو  .10 نة المراجعة ع دراية بالقواعد المالية ع أن ي ل أعضاء  ون  واحد ع الأقل يجب أن ي

ية. اس  متخصصًا  الشؤون المالية وا

م  .11 ن وغ ارجي ن ا س إدارة المراجعة الداخلية، وممثل المراجع ، ورئ س الما س التنفيذي، والرئ يجوز للرئ

نة. ن حضور الاجتماعات بناءً ع دعوة من ال  من المتخصص

يئة السوق المالية بأسماء .12 شعر ال م وأي  ع الشركة أن  عيي خ  م من تار نة وصفات عضو أعضاء ال

يئة. ا أنظمة ولوائح ال ات تطرأ ع ذلك خلال المدة النظامية ال حدد  .غي

نة، .13 ب آخر خلال مدة ال اغرًا لأي من الأسباب الواردة أعلاه أو لأي س
َ

نة ش إذا أصبح منصب أحد أعضاء ال

ن عضو م عي لس الإدارة  ا  جاز  نة المنصوص عل ة ال يفاء شروط عضو شرط اس ؤقت  المنصب الشاغر 

كمل العضو  ا لاعتماده، وُ معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا ذا التعي ذا السياسة، وأن يتم عرض 

فه.
َ
ديد مدة سَل   ا

  

ا ة ف نة والعضو شكيل ال عة:   المادة الرا

نة  4-1 ل ال
َّ
ش

ُ
افآت أعضاء مجلس الإدارة  ا وفقا لسياسة " م افئات أعضا لس وتحدد م ا بقرار من ا س ن رئ ع و

ا أو بحل  ا ت بان لس وت ا مع بداية دورة ا ة ف صوص وتبدأ العضو ذا ا ان والإدارة التنفيذية"  وأعضاء ال

لس .ا  

نة عن ثلاثة أعضاء 4-2 ون الأعضاء يجب ألا يقل عدد أعضاء ال د عن خمسة بحيث ي :ولا يز  

م.  ن أو من غ م  1-2-4 من المسا

ن. لس التنفيذي م من أعضاء ا ون أي م  2-2-4 ألا ي

ن. لس المستقل م ع الأقل عضو من أعضاء ا ون من بي  3-2-4 أن ي

ية. اس   الشؤون المالية وا
ً
ا متخصصا ون أحد أعضا  4-2-4 أن ي

و  نة المراجعة.ألا ي   
ً
س مجلس الإدارة عضوا ن رئ  4-2-5 

ار  6-2-4 سابات ا ن  الإدارة المالية أو التنفيذية للشركة أو لدى مراجع ا ت ن الماض ت عمل خلال الس لا يجوز لمن 

نة   ال
ً
ون عضوا .للشركة أن ي  

نة ع دراية بالقواعد المالية وأ 7-2-4 ل أعضاء ال ون    الشؤون المالية أن ي
ً
ون عضو واحد ع الأقل متخصصا ن ي

ية. اس  وا

ية السعودية.8-2-4 ف به  المملكة العر علي مع عادله من مركز  ل جام أو ما  ون العضو حاصلا ع مؤ أن ي  

مة مدرجة  السوق  9-2-4 ات مسا ان مراجعة  أك من خمس شر ة  نة عضو شغل عضو ال   آن واحد ألا 

كم عليه بأي جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. 10-2-4 ون العضو قد سبق ا    ألا ي

أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات  الشركةعلى  4-3

.رتطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغيي                
ن  4-4 لس وأم نة الذي عليه إبلاغ ا س ال ه إ رئ نة بإبلاغ مكتوب يوج ة ال ل من عضو ع نة أن  يجوز لعضو ال

ال  عد الاع لس، و ن سر ا لس وأم نة وجب أن يوجه الإبلاغ إ ا س ال ل رئ ذا اع لس بذلك مباشرة، و سر ا

ا 
ً

ن -(الاستقالة) نافذ الت دد  الإبلاغ. -ا خ ا من التار  

ة والكفاية خلال عشرة  4-5 ن  المركز الشاغر من تتوافر فيه ا ع نة، فللمجلس أن  إذا شغر مركز أحد أعضاء ال

يئة خلال خمسة أيام م فه وع الشركة إبلاغ ال
َ
ديد مدة سَل كمل العضو ا ، وُ ن أيام عمل من شغور المنصب ع الأك

ن مدة سلفه كمل العضو المع ن، و خ التعي  تار

نة، وجب  4-6 ا عن نصف عدد أعضاء ال ب نقص عدد أعضا س نة  عقاد ال ة ا إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل

يئة خلال خمسة ايام من  نة جديدة فورا وخلال عشرة أيام عمل ع الأك وع الشركة إبلاغ ال ن  عي لس  ع ا

ا نة المعينة مدة سلف ن، وتكمل ال خ التعي .تار  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ن السرالمادة الثالثة:    أم

ا أو  ن أعضا ا من ب ن سر ل نة أم ن ال ِ
ّ ع

ُ
ص من الشركة  للتحض لاجتماعات تر أي 

ا  ا ا وتوج عة تنفيذ توصيا ا ومتا ا وتوثيق محاضر نة وأوراق عمل ا دون أن ال وقرارا

ا. ت ف ون له حق التصو   ي

  

ن السر امسة: أم  المادة ا

 من 
ً
نة مناسبا نة أو ممن تراه ال ن أعضاء ال ن السر من ب ن أم عي ون  افأته ع أن ي لس م حدد ا ا و ن سر ل نة أم ن ال ع

ا  ا وتوثيق عداد محاضر ا و ق إدارة الشركة للتحض لاجتماعا ون له حق فر ا دون أن ي ا وقرارا ا ا وتوج عة تنفيذ توصيا ومتا

ن السر حيث يبقى أم نة و س ال ن السر الاستقالة من منصبه  أي وقت بموجب إشعار مكتوب يرسله لرئ ا. ولأم ت ف  التصو

نة ن سر آخر من قبل ال ن أم عي ن  امه  .مزاولا لم . 

عة:  يالِنصاب القالمادة الرا   انو

ا .1 يحة بحضور أغلبية أعضا نة  ون اجتماعات ال بأغلبية  نةتصدر قرارات ال، و ت

ن. اضر  أصوات ا

انب الذي صوت مع .2 ساوي الأصوات ير ا نة. هعند  س ال   رئ

اتف أو  .3 نة المشاركة  أي اجتماع ع ال ييجوز لأعضاء ال ق أي  الاتصال المر أو عن طر

ا  وقت واحد. ميع الأعضاء التواصل من خلال ونية مماثلة يمكن    وسيلة إلك

  

نة  المادة السادسة: ضوابط عمل ال

عقده حسب  نة  أي اجتماع مكتمل النصاب  حق ل ا ع الأقل، و نة بحضور أغلبية عدد أعضا ي ل يتحقق النصاب القانو

ل أو أي ا بأغلبية الأعضاء  الأصول ممارسة  نة قرارا ا وتتخذ ال ا ممارس ا أو ال يحق ل ولة ل من السلطات والصلاحيات ا

س الاجتماع. نة/رئ س ال انب الذي صوت معه رئ ساوي الأصوات ير ا ن للاجتماع و حال  اضر 1-6 ا  

ن انتخ اضر ن ع بقية الأعضاء ا نة، يتع س ال م لرئاسة الاجتماع. حالة غياب رئ اب واحد م  6-2  

ونية مماثلة.  ق أي وسيلة إلك ي أو عن طر ق الاتصال المر اتف أو عن طر 3-6 يجوز للأعضاء المشاركة  أي اجتماع ع ال  

  محضر الاجتماع، وعند 
ً
اضه صراحة يل اع نة، ع أن يتم  اض ع أي قرار تتخذه ال نة الاع التغيب عن يحق لعضو ال

ت أن العضو لم يكن ع علم بالقرار أو لم  أي اجتماع يتم فيه اتخاذ القرار لا يمنع العضو من تحمل مسؤولية تنفيذ القرار ما لم يث

اض عليه. 4-6 يكن قادرًا ع الاع  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
امسة:    عدد الاجتماعاتالمادة ا

ع  ۔1 عقد الاجتماعات أر
ُ

خ  امن عند الاقتضاء مع التوار ب أن ت ل عام، و مرات ع الأقل 

ر المالية لشركة مرافق. سية  دورة إعداد التقار    الرئ

ة. ۔2 ع سنو ن  اجتماعات ر ارجي ن ا نة مع المراجع  تجتمع ال

ن دون  ۔3 ن والداخلي ارجي ن ا ا مع المراجع نة مرة واحدة ع الأقل سنوً    حضور الإدارة.تجتمع ال

ا، ۔4 عد الاجتماعات الرسمية من صميم عمل
افية  العادة، ُ ون  ا لا ت س  ولك ب أن يظل رئ إذ ي

ن  ن المشارك سي اص الرئ ن إ حدٍ ما ع اتصال مستمر مع الأ نة، وكذلك الأعضاء الآخر ال

س الت س مجلس الإدارة، والرئ س  حوكمة شركة مرافق بما  ذلك رئ ، ورئ س الما نفيذي، والرئ

ار والمراجعالعمليات،  . ا س إدارة المراجعة الداخ  ورئ

  

نة عة: اجتماعات ال  المادة السا

امن  .1 ب أن ت ع مرات  السنة ع الأقل ، و نة أر س ال ن السر بناءً ع طلب من رئ نة بدعوة من أم تنعقد اجتماعات ال

نائية أو طارئة عند الاقتضاء مع  عقد اجتماعات است ا أن  ر المالية للشركة، كما يجوز ل سة  دورة إعداد التقار خ الرئ التوار

ن من  لس أو اثن نة عندما يطلب ا نة، كما وتنعقد ال س ال حسبما تقتضيه الظروف و أي وقت آخر وفق ما يقرره رئ

سابا نة ذلك، أو إذا طلب مراجع ا س إدارة المراجعة الداخلية ذلك،  و جميع الأحوال يجب أعضاء ال ار أو رئ ت ا

ي  محضر الاجتماع ذي الصلة. نا  توضيح أسباب الاجتماع الاست

ة. .2 ار  اجتماعات دور سابات ا نة مع مراجع ا  تجتمع ال

ار والم .3 سابات ا ا مع مراجع ا نة مرة واحدة ع الأقل سنوً ن دون حضور الإدارة. تجتمع ال ن الداخلي  راجع

خ وجدول الأعمال والبنود المقرر  .4 ان والوقت والتار ل اجتماع يؤكد الم ما لم يتم الاتفاق ع خلاف ذلك، يجب إرسال إشعار ب

لة  ن ضمن م ضور وجميع الأعضاء الآخر ص آخر مطلوب ل نة، وأي  ل عضو من أعضاء ال ا إ   أيام عمل 10مناقش

نائية والإخطار به قبل  الات الاست أيام عمل من موعد  5ع الأقل قبل موعد الاجتماع، ومع ذلك يجوز إصدار الإشعار  ا

اص  نة و الا ندات الداعمة إ أعضاء ال ة له، وترسل مع المس مية الم شأن مدى الأ الاجتماع، مع تضمنه ملاحظة 

ن حسب الاقتضاء  ن الآخر اضر   نفس الوقت.ا

ونية متاحة.  .5 ان آخر أو بأي وسيلة إلك ا  أي م ا  مقر الشركة، ومع ذلك يجوز عقد نة اجتماعا  عقد ال

م من  .6 ار وغ ـــــابات ا ـــ ســ س إدارة المراجعة الداخلية، وممثل مراجع ا ، ورئ س الما ـــركة، والرئ ــ ـــ س التنفيذي للشــ يجوز للرئ

ن حضور الاجتماعا نة.المتخصص   ت بناءً ع دعوة من ال

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
  الإخطار بالاجتماعاتالمادة السادسة: 

ن يدعو .1 نة سر أم عقاد ال نة اجتماعات لا س يدعوكما  ،ال نة رئ   جتماعالا  عقد إ ال

نائية،الا  تالا ا يل ع ست  عضوانيطلب  أو الاجتماع، الإدارة مجلس يطلب عندما المثال س

نة، أعضاء من ار المراجع أو ال س أو ا ، المراجع إدارة رئ  اقتضت إذا ذلك غ أو الداخ

ي الاجتماع أسباب يل يتم أن ع ذلك الظروف نا   .الاست

خ وجدول الأعمال بالبنود المقرر  .2 ان والوقت والتار ل اجتماع يؤكد الم يجب إرسال إشعار ب

ضور وجميع أعضاء  ص آخر مطلوب ل نة وأي  ل عضو من أعضاء ال ا إ  مناقش

ن وذلك قبل موعد الاجتماع  تم  )15بـخمسة عشر(مجلس الإدارة الآخر يومًا ع الأقل، و

الات  نائية قبل(إرساله  ا أيام عمل من موعد الاجتماع، وترسل مع الأوراق  )5الاست

ن حسب الاقتضاء،  نفس الوقت. ن الآخر اضر نة و الأعضاء ا   الداعمة إ أعضاء ال

عقد  .3
ُ

ان آخراجتماعات  ا  أي م جوز عقد نة  مقر الشركة، و  الاقتضاءحسب  ،ال

  .بموافقة مجلس الإدارة

  ادةتم حذف الم

عةالمادة    محاضر الاجتماعات: السا

ن  .1 عِد أم اضرسر الُ ا، بما  ذلك  ا نة والقرارات الصادرة ف ل اجتماعات ال ع  بوقا

ضور.   يل أسماء ا

عارض  المصا وأن  . 2 ل اجتماع، من وجود أي حالات  ن السر  بداية  يجب أن يتأكد أم

ا  محضر الاجتماع وفقًا     لذلك.يدرج

ا من  .3 نة وأعضا س ال عرضه ع رئ نة مسودة محضر الاجتماع و ن سر ال عِد أم ُ

م خلال  ضافة ملاحظا ي لمراجعته و و يد الإلك خ  )10(خلال ال أيام عمل من تار

ورة  حالة عدم استلام و ،الاجتماع عت ذلك بمثابة تأكيد الملاحظات خلال المدة المذ ُ

تم الاحتفاظ بمحضر الاجتماع ملاحظات ع المسودة المبدئيةعدم وجود  عد ، و

ن السر وجميع الأعضاء ن توقيعه من قبل أم اضر اضر ضمن ا ذه ا جب حفظ  ، و

مة للشركة.   الوثائق الم

  المادة الثامنة: محاضر الاجتماعات

نة  ل اجتماعات ال ع  ية بوقا ن السر محاضر باللغة العر عِد أم يل أسماء ُ ا، بما  ذلك  والقرارات الصادرة ف

ية فقط. عتد باللغة العر ية وعند الاختلاف  ضر بلغة إضافية أخرى غ اللغة العر جوز أن يحرر ا ضور و    ا

8-1  

ا   عارض المصا وأن يدرج ل اجتماع، من عدم وجود أي حالة من حالات  ن السر  بداية  محضر يجب أن يتأكد أم

   الاجتماع وفقًا لذلك.

8-2  

ا  ي لمراجع و يد الإلك ا من خلال ال نة وأعضا س ال ا ع رئ تم عرض ن السر مسودة محضر الاجتماع و عِد أم ُ

م خلال ( ضافة ملاحظا ل اجتماع، و حالة عدم استلام الملاحظات خلال (5و خ  عد 10) أيام عمل من تار ) أيام عمل 

ا  عد توقيعه إرسال تم الاحتفاظ بمحضر الاجتماع  عدم وجود ملاحظات ع المسودة المبدئية، و عت ذلك بمثابة تأكيد  ُ

ن. اضر ن السر وجميع الأعضاء ا   من قبل أم

8-3  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ةالمادة الثامنة:  معية العامة السنو   اجتماع ا

نة أو من ينوب عنه  ۔1 س ال شأن يحضر رئ ة لتقديم توصياته  معية العامة السنو من الأعضاء ا

نة إذا  شطة ال شأن أ ن  م عابه، وللرد ع أي أسئلة للمسا ار وتحديد ا اختيار المراجع ا

  لزم الأمر.

  تم حذف المادة

شغيلية   المادة التاسعة: المبادئ ال

نة المراجعة  مبادئ وقيم أعمال 

نة المراجعة  اصة بالشركة والنظام العامتتصرف  الآداب  المملكة  وفقًا لمدونة القيم والأخلاقيات ا

ا موا  ن  الشركة أن يل ية السعودية، وع الإدارة والموظف   .العر

 التواصل

ن  ارجي دمات ا ن  الشركة وكذلك مع أيٍ من مقدمي ا نة المراجعة التواصل مع الإدارة والموظف ل

ل مباش   ر.ش

المعلومات متطلبات  

ا،  ا وموعد تقديم م ا من قبل إدارات الشركة و ا  د نة المراجعة المعلومات الواجب تزو تحدد 

نة المراجعة قبل أسبوع واحد ع خ أي اجتماع. ع أن يتم تقديم المعلومات إ    الأقل من تار

  
  المصا عارض

ام بم نة المراجعة الال دونة القيم والاخلاقيات المعتمدة  الشركة، كما يتو يجب ع أعضاء 

عارض   ور أي  عارض  المصا أو ظ نة عن أي  نة المراجعة مسؤولية الإفصاح ل أعضاء 

نة المراجعة الامتناع عن  ان يجب ع أعضاء  وك حول ما إذا  ، و حال وجود أي ش المصا

ت، فيجب ع با ان يجب ع العضو الامتناع ع المشاركة  التصو ر ما إذا  نة التقر  أعضاء ال

ت أم لا.   التصو

  
ب التوجيه   والتدر

داف الشركة ع  ا وأ ما نة وم يًا رسميًا حول الغرض من ال بًا توج نة المراجعة تدر يتلقى أعضاء 

  أن يتم وضع سياسة لعملية التعليم المستمر.

  تم حذف المادة



 

 

  

  بعد التعديل  التعديلقبل 
ام المادة العاشرة:   الم

ر والقوائم المالية  نة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة وفعالية التقار تختص 

: نة بصفة خاصة ما ي ام ال شمل م ا، و   وأنظمة الرقابة الداخلية ف

ر المالية:   التقار

ية  المسائل  .1 اس ر المالية.دراسة التقديرات ا ة الواردة  التقار ر و   ا

  :الداخ التدقيق

االرقابة الداخلية والمالية  أنظمة دراسة .1  .ومراجع

 .للشركة الداخ التدقيق إدارةوالإشراف ع أداء  الرقابة .2

ا اللازمة الموارد توافر ضمان .3 ام الأعمال أداء  وفعالي   .ا المنوطة والم

ن  التوصية .4 احالتدقيق الداخ  إدارةلس الإدارة بتعي افآ واق    ا.م

ا. .5 ر التدقيق الداخ واعتماد   مراجعة تقار

نة  المادة التاسعة: اختصاصات ال

شادية ال تصبح ام الاس ا أو تلك الم ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر ا ال ام الإلزامية ال تقرر إلزامية  بالإضافة إ الم

ام التالية: نة أداء الم ن ع ال صوص، يتع ذا ا يئة   بناء ع ما تقرره ال

ر المالية : التقار
ً
 أولا

ر المالية. .1 ا التقار مّة أو غ مألوفة تتضم  دراسة أي مسائل م

: المراجع الداخ
ً
 ثانيا

اطر  الشركة .1  .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وا

دارة المراجعة الداخلية  الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة  .2 شطة المراجع الداخ و الرقابة والإشراف ع أداء وأ

ا. ام المنوطة  ا  أداء الأعمال والم  وفعالي

ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ واق  .3 لس الإدارة بتعي افآته..التوصية   اح م

  

  

  

بع)  ام المادة العاشرة:(ي   الم

  الاحتيال

افحته. .1 بات الإدارة لمنع الاحتيال وم   الإشراف ع ترت

  ضمان اتخاذ الإجراءات ضد مرتك عمليات الاحتيال. .2

افحة الاحتيال. .3   دعم الإدارة لضمان وجود برامج وضوابط م

  

  

بع)  نة(ي   المادة التاسعة: اختصاصات ال

: الاحتيال وغسيل الأموال والفساد
ً
عا  سا

ا. .1 افح بات الإدارة لمنع الاحتيال وغسيل الأموال والفساد وم    الإشراف ع ترت

   ضمان اتخاذ الإجراءات ضد مرتك عمليات الاحتيال وغسيل الأموال والفساد. .2

افحة الاحتيال وغسيل الأموال  . 3     والفساد.دعم الإدارة لضمان وجود برامج وضوابط م

  لا يوجد

ر السنوي   تاسعا: التقر

ا  ا وعدد اجتماعا ا وعضو نة واختصاصا شطة ال  لعمليات الرقابة والامتثال، وأ
ً
ا يتضمن تقييمًا شاملا را سنو نة تقر عد ال

ا لاخ نة المراجعة ع تفاصيل أدا ر  شتمل تقر جب أن  ضور ع مدار العام. و ا المنصوص المنعقدة وعدد ا ام ا وم تصاصا

اطر المتعلقة بذلك و دارة ا ا  مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و ا ورأ ذه اللائحة، ع أن يتضمن توصيا ا   جب عل

شر  الموقع الإلك س وأن يُ نة المراجعة  مركز الشركة الرئ ر  افية من تقر  
ً
ا ي للشركة والموقع أن يودع مجلس الإدارة  و

ت  ة منه. و صول ع  ن  ا م ن من يرغب من المسا معية العامة لتمك عقاد ا شر الدعوة لا ي للسوق المالية عند  و الإلك

معية العامة. عقاد ا ر أثناء ا ص التقر   م



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

نة  المادة العاشرة: صلاحيات ال

ا تتمتع  ذه اللائحة والصلاحيات الأخرى ال تقرر نة   ا الأخرى المب نة بالصلاحيات والسلطات التالية (بالإضافة إ صلاحيا ال

ا): ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر  ال

ا. .1 افية لأداء واجبا انية الوصول إ الموارد ال نة إم  ل

ا من قبل إدارات طلب أي معلومات من إدارة الشركة من أ .2 ا  د نة المعلومات الواجب تزو ا ع أن تحدد ال جل أداء واجبا

ا. نة عند توفر حيث يتم تقديم المعلومات إ ال ا، و ا وموعد تقديم م  الشركة و

ا أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعض .3 اجة، من أي إدارة  الشركة ول صول ع المشورة والمساعدة حسب ا اء مجلس ا

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

ميع الأعضاء. .4 ل مستمر  ش دد أو  في للأعضاء ا عر ل برنامج  ب الملائم  الوقت المناسب، سواء  ش صول ع التدر  ا

بات ال تمكن موظفي الشركة من تقديم  .5 ت ا ووضع ال شطة ال تقع ضمن اختصاصا الإشراف ع أي تحقيق  الأ

ا م ر المالية أو غ ة  التقار ر ل سري فيما يتعلق بحالات الاحتيال أو غسيل الأموال أو الفساد أو أي أخطاء جو ش م  لاحظا

ر.  من التقار

عرضت الشركة لأضرار أو  .6 ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل معية العامة للشركة للا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا

  ةخسائر جسيم

  لا يوجد

نة ادية عشر: واجبات وصلاحيات أعضاء ال  المادة ا

ا أو تلك  ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر ا ال نة بالإضافة إ اختصاصاته الإلزامية ال تقرر س ال يختص رئ

صوص بما  ذا ا يئة  شادية ال تصبح إلزامية بناء ع ما تقرره ال :الاختصاصات الاس  ي

ا. .1 ز فعالي نة والس لتعز  إدارة اجتماعات ال

نة. .2 معية العامة والإجابة ع الاستفسارات ال قد تطرح بمجال اختصاص ال لس وا نة أمام ا  تمثيل ال

نة. .3 سيق مع أعضاء ال ا بالت ا وأماك نة وتحديد مواعيد  الدعوة لعقد اجتماعات ال

 .إعداد جداول أعمال الاجتماع .4

ة. .5 ندات والمعلومات الأساسية المطلو نة مدعومة بالمس  التأكد من أن الموضوعات المعروضة ع ال

ا لمناقشة بنود جدول الأعمال. .6  ضمان توف الوقت ال

اجة. .7 ا عند ا نة مناسبا  أي جانب من جوانب اختصاص نة للمجلس بحسب ما تراه ال  رفع توصيات ال

عة تنفيذ قرارات . 8 نة. متا   ال

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  نة(ي ادية عشر: واجبات وصلاحيات أعضاء ال   المادة ا

ام والمسؤوليات التالية: نة الم ن سر ال  يتو أم

نة. .1 س ال سيق مع رئ اح بنود الاجتماع بالت نة واق سيق اجتماعات ال  ت

نة بمواعيد الاجتماعات .2 م بجدول الأعمال وأي معلومات لازمة. إخطار أعضاء ال د  وتزو

ا. .3 عداد محاضر الاجتماعات وحفظ ا و نة وتوثيق  حضور اجتماعات ال

نة المراجعة  مقر  . 4 ر  نة بما  ذلك تقار ر والوثائق الأخرى الصادرة عن ال ندات والتقار نة والمس الاحتفاظ بمحاضر ال

س مدة لا تقل عن عشر  ذه المدة يجب الاحتفاظ بما تقدم  حال وجود دعوى قضائية الشركة الرئ سنوات ومع عدم الإخلال 

ا.   اء م ن الان ندات  ا أو مطالبة أو أي إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك المس دد بإقام بما  ذلك أي دعوى قائمة أو م

ذا الأمر سري ع  ندات -و صوص.السياسة المع -أي الاحتفاظ بالمس ذا ا  تمدة من قبل الشركة 

شادية ال تص ام الاس ا أو تلك الم ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر ا ال ام الإلزامية الأخرى ال تقرر بح بالإضافة إ الم

: نة القيام بما ي ل عضو  ال صوص، ع  ذا ا يئة   إلزامية بناء ع ما تقرره ال

ام بأح .1 ات ولائحته التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات الصلة والنظام الأسا للشركة الال ا ونظام الشر يئة ولوائح ام نظام ال

ة الشركة. امه، والامتناع عن الدخول أو المشاركة  أي معاملة قد تضر بمص  عند أداء م

ا لأداء دوره  تح .2 نة مع تخصيص الوقت ال ا.معرفة واجبات ومسؤوليات ال  قيق

صية ع مصا  .3 ته ال ا وعدم تقديم مص ام المسندة إليه دون أي تأث خار سواء من داخل الشركة أم خارج أداء الم

 الشركة.

ة. .4 عاملات تجار طه بالشركة  ص تر دايا من أي   الامتناع عن قبول ال

ل المناقشات بفاعلية. .5 ا والمشاركة   ل الاجتماعات وحضور  التحض ل

الات الأخرى ذات الصلة. . 6 ا وا ا وأعمال شط رص ع معرفة التحديثات التنظيمية المتعلقة بالشركة وأ   ا

  لا يوجد

عارض المصا الاختصاصالمادة الثانية عشر: تنازع   و

1. : ي والسل  تنازع الاختصاص الإيجا

عقاد الاختصاص  نة با ل  عة للمجلس بحيث تمسكت  نة دائمة أخرى تا نة وأي  ن اختصاصات ال ي ب  حال وجود تنازع إيجا

عدم  ما  نة م ل  عة للمجلس بحيث تمسكت  نة دائمة أخرى تا ا  نظر أمر أو واقعة معينة أو  حال وجود تنازع سل مع أي  ل

ا  نظر أمر أ صوص. اختصاص ذا ا    و واقعة معينة فيتم رفع الأمر للمجلس لإصدار قراره 

نة المراجعة ومجلس الإدارة .2 ن  عارض ب  حدوث 

ن مراجع  عي شأن  نة  لس الأخذ بتوصية ال لس، أو إذا رفض ا نة المراجعة وقرارات ا ن توصيات  عارض ب إذا حصل 

عابه وتقيي نة حسابات الشركة وعزله وتحديد أ ر مجلس الإدارة توصية ال ن تقر ، فيجب تضم ن المراجع الداخ عي م أدائه أو 

ا، وأسباب عدم أخذه به. را     وم



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)  عارض المصا الاختصاصالمادة الثانية عشر: تنازع (ي  و

 عارض المصا .3

عارض  صوص:دون الإخلال بقواعد سياسة تجنب  ذا ا  المصا المعتمدة من قبل الشركة وما تتضمنه من تفصيلات 

ل الأوقات. .1 عارض  المصا مع الشركة    يجب ع الأعضاء تجنب أي حالات تف إ حدوث 

ذا الت .2 نة، فيجب عليه الإفصاح عن  عارض  المصا فيما يتعلق بأي مسألة خاصة بال ان لدى أحد الأعضاء  عارض إذا 

ضور أو  الة، لا يجوز للعضو ا ذه ا يل ذلك  محضر الاجتماع و  قبل البدء  مناقشة تلك المسألة ع أن يتم 

ا ت عل  .المشاركة  مناقشة المسألة أو التصو

تم تنفيذ .3 ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال س ون له أي مص نة أن ي ساب لا يجوز لعضو ال ا  ا أو إبرام

لس) أو  نة يتو أيضًا منصب عضو  ا ان عضو ال معية العامة العادية (إذا  ح بذلك من ا الشركة ما لم يتم التصر

لس) بما يتوافق مع النظام المعمول به والسياسات الداخلية  س عضوًا  ا نة ل ان عضو ال لس (إذا  ح من ا التصر

   للشركة.

لزام العضو بدفع إذا لم  .4 ته  العقود ذات الصلة، فيجوز للشركة المطالبة بإلغاء العقد و نة عن مص يف عضو ال

ة. ا من خلال تلك المص ح / منفعة حصل عل ض أو أي ر  عو

ا، فيجوز للشركة ال .5 شاط نة عن مشاركته  أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أحد فروع  وء إ إذا لم يف عضو ال

ض مناسب. تصة للمطالبة بتعو  السلطة القضائية ا

ستفيد من أيٍ من أصول الشركة أو  .6 ستغل أو  ستخدم أو  ل مباشر أم غ مباشر، أن  ش نة سواء  لا يجوز لعضو ال

ذا  ثمار من  ا الشركة، ولا يجوز للعضو استغلال أي فرصة اس ثمار ال تنظر ف ا أو فرص الاس اء مدة معلوما عد ان القبيل 

ته.  عضو

تصة  .7 أ للسلطة القضائية ا ة يجوز للشركة أو أي طرف مع أن ي ثمار ت أن أحد الأعضاء قد استغل أي فرصة اس إذا ث

ض المناسب.  للمطالبة بإلغاء أي عمل أو رح أو مكسب ناتج عن تلك الفرصة كما يجوز الشركة أن تطالب أيضًا بالتعو

اء  يجب ع عضو . 8 فاظ ع سرة المعلومات والوثائق المتاحة له، ولا يجوز له بأي حال من الأحوال ح  حال ان نة ا ال

ذه المعلومات  لس كتابة، ولا يجوز له استخدام أي من  ص أو كيان ما لم يصرح له بذلك ا ا لأي  ته الإفصاح ع عضو

ه أو أي أطراف ة أقار صية أو مص ته ال ذه  لمص ام  ض  حالة مخالفة أح حق للشركة المطالبة بالتعو خارجية، و

    المادة.

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
  عشر: المسائل أخرى  ةالمادة الثالث

: نة بما ي   تقوم ال

ا، بما  ذلك الوصول  .1 افية من أجل أداء واجبا ا والموارد ال لات الشركة ووثائق الوصول إ 

صول ع المساعدة عند الضرورة.إ    الإدارة العليا  الشركة ل

دد أو  .2 في للأعضاء ا عر ل برنامج  ب الملائم  الوقت المناسب، سواء  ش صول ع التدر ا

ميع الأعضاء. ل مستمر    ش

  مراعاة الأنظمة واللوائح. .3

4. . ار ن المراجع الداخ والمراجع ا سيق ب   تو مسؤولية الت

ا .5 شطة ال تقع ضمن اختصاصا بات ووضع الإشراف ع أي تحقيق  الأ ت  تمكن ال ال

م تقديم من الشركة موظفي ل ملاحظا ر  أخطاء بأي يتعلق فيما سري  ش  أو المالية التقار

ا ر من غ   .التقار

عة عشر:  نةالمادة الرا   سلطات ال

نة السلطات الآتية:   تمارس ال

ا.التحقيق  .1 شاط يقع ضمن اختصاصا    أي 

ن  .2 ن ع جميع الموظف ا من أي موظف لدى شركة مرافق، إذ يتع صول ع أي معلومات تطل ا

نة.   الاستجابة لأي طلب تقدمه ال

نة عند الاقتضاء. .3   استدعاء أي موظف لاستجوابه  اجتماع ال

  

  الموادتم حذف 

امسة عشر:   السياسةمراجعة المادة ا

ذت ةلمراجعة ه السياسة خضع  ر دور واللوائح ذات  الأنظمة تطور واكبة لم اوتحسي التطو

ذ عديل ع  إلا بتوصية من  السياسة هالصلة وفقًا لتقدير مجلس الإدارة، ولا يجوز إجراء أي 

معية العامة العادية عد موافقة ا  .مجلس الإدارة و

ان السياسة  عة عشر: سر   المادة: السا

من قبل الجمعية العامة  ااعتباراً من تاريخ اعتماده النفاذحيز ه السياسة دخل هذت
  العادية

 المادة الثالثة عشر: المراجعة والتعديل

ا قبل  ا للمجلس لاعتماد عديلات عل اجة والتوصية بأي  ذه اللائحة بالتعاون مع إدارة الشركة عند ا نة بمراجعة  تقوم ال

صول ع موافقة  معية العامة.ا  ا

ا وعن أي  ة ع يئة ب د ال و ذه اللائحة و ة الأصلية الموقعة أصوليا عن  وكمة  الشركة الاحتفاظ بال تتو إدارة ا

ا من وقت لآخر  .عديلات تطرأ عل

 

ان اللائحة عة عشر: سر  المادة الرا

ا م خ الموافقة عل ا من تار تم تنفيذ ذه اللائحة و معية العامة.سري    ن قبل ا

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
: الغرض   المادة الأو

افآت  .1 شيحات والم نة ال ن(” تتو  ن لشغل مناصب المسؤولية عن تحديد “) ةال ل الأفراد المؤ

ن، ة مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي افآت  عضو لس الإدارة بالم كما تتو مسؤولية التوصية 

ن بناءً ع توصية مجلس الإدارة،  نة وكبار التنفيذي المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال

معية العامة  وتختص افآت عمل ال سياسةع  الموافقة ا افآت وخطط الم نة وسياسة الم

م ع مستوى شركة مرافق. ة وخطط خيارات الأس افآت السنو اصة مثل برامج الم  ا

نة مراجعة  .2 ان ، مجلس الإدارة السنوي  اداءتتو ال ل ال ة  ن لعضو وتقدم توصية للمجلس بالمر

لس. م من قبل ا   لتعيي

ارات أعضا .3 نة بتقييم م م بناءً ع ذلك، كما تضع تقوم ال م وتو بتدر ا ء مجلس الإدارة وخ

لس الإدارة.   خطة التعاقب 

: الغرض   المادة الأو

ات الصادرة  ام لائحة حوكمة الشر ا طبقا لأح شيحات " وال تم إعداد افآت وال نة الم ذه اللائحة بـ" لائحة عمل  س 

يئة السوق المالية   اح مجلس الإدارة عن  معية العامة للشركة بناء ع اق ية السعودية وال تنص ع قيام ا المملكة العر

شيحات  افآت وال نة الم ن أعضاء  عي ذه اللائحة لتو آلية  شيحات وقد جاءت  افآت وال نة الم باعتماد لائحة عمل 

ا والنصاب القا ل ما يتعلق باجتماعا ا و ا.واختصاصا جراءات عمل نة و ذه ال ي ل   نو

  لا يوجد

فاتالمادة الثانية:    التعر

ا بحيث تنصرف صيغة المذكر للمؤنث والمفرد  ل م نة إزاء  ي المب ذه اللائحة المعا لمات والعبارات المستخدمة   ون لل ي

نة أو سياق النص ع خلاف ذلك: مع والعكس بالعكس ما لم تدل القر   للمث وا

ف    المصط   التعر

وكمة ات  الشركة.  :  إدارة ا   إدارة حوكمة الشر

ن السر نة   :  أم ن سر  شيحاتأم افآت وال   .الم

معية العامة معية العامة العادية للشركة.  :  ا   ا

نة س ال نة   :  رئ س  شيحاترئ افآت وال   .الم

نة   :  اللائحة شيحاتلائحة عمل  افآت وال   الماثلة. الم

  الشركة

نة     ال

يئة    ال

يوم عمل                                                   

:  

:  

:  

:  

مة عامة). بع (شركة مسا بيل و اء والمياه با ر   شركة مرافق الك

شيحات. افآت وال   نة الم

  يئة السوق المالية.

ل  ش ا  يئة أعمال   معتاد.اليوم الذي تمارس فيه ال

  
  



 

 

  

  

  بعد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

  المادة الثالثة: تفس اللائحة

  قواعد التفس 3-1

ذه  3-1-1 ا ل ا وتقرأ وتفسر مع  لبنود
ً
ا ومتمما ومكملا  لا يتجزأ م

ً
ا (إن وجدت) جزءا ذه اللائحة والملاحق المرفقة  عت 

  .الغاية

ة وتخاطب  3-1-2 اذه اللائحة موج ن عل اص القائم س الأ   .المراكز الوظيفية ول

ذه اللائحة  3-1-3 ب أن تؤثر ع تفس نصوص  ا فقط ولا ي يل الإشارة إل س ذه اللائحة  لأغراض  ن   افة العناو

   .وحدة واحدة

ا 3-1-4 ذه اللائحة ع أي لائحة أخرى بنفس الموضوع وال قد تتعارض مع   .سمو 

ذه اللائحة 3-1-5   .للمجلس وضع القواعد والسياسات التنفيذية ل

يئة  أي          3-1-6 يئة و حال أن قررت ال ات الصادرة عن ال ذه اللائحة مصاغة وفقا للقواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ذه السياسة  ضوء ذل ات آمرا لا مكملا فتقرأ  صبح النص المكمل آمرا بقوة وقت اعتبار أي نص  لائحة حوكمة الشر ك و

ذه اللائحة بصيغة القاعدة الآمرة فلا يخل ذلك ببقائه  ذه اللائحة. و حال إيراد نص مكمل   القانون وجزءا لا يتجزأ من 

يئة عكس ذلك   مكملا لا ملزما إ أن تقرر ال

شادية باطراد           3-1-7 شاديا ما لم يصدر قرار لا يخل تطبيق الشركة لاي من المواد الاس ل عر ع بقاء النص اس ش او 

شادي وعدم تطبيقه وفقا لما تقرره  ن تطبيق النص الاس يئة بخلاف ذلك وللشركة المراوحة والمناقلة ب لس أو من ال خاص من ا

ذه السياسة/اللائحة اعتبار ال اعتبار الموافقة ع  ل من الاش صوص ولا يجوز باي ش شادية الواردة  ذا ا النصوص الاس

ا إلزامية.   ف

كم ع الواقعة 3-2   مصادر ا

اد  مورد النص 3-2-1 ا ولا مساغ للاج ا ومعان ذه النصوص بألفاظ ا  ناول ذه اللائحة ع المسائل ال ت   .سري نصوص 

عية         3-2-2 شر ذه اللائحة مع الأنظمة ال عارض لا يجوز أن تتعارض نصوص  ية السعودية و حال وجود  المملكة العر

عية الآمرة شر   .تطبق نصوص الأنظمة ال

شر التا 3-2-3 سلسل ال ذه اللائحة ع المسألة فيطبق ال   : حال عدم وجود نص  

يئة 3-2-3-1 ات الصادرة عن ال   .تطبق القواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ات ولائحته التنفيذيةتطبق نصوص نظام  3-2-3-2   .الشر

  تطبق نصوص نظام الشركة الأساس.  3-2-3-3

معية العامة للشركة 3-2-3-4   .تطبق قرارات ا

  تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ةالمادة الثانية:    العضو

نة بقرار من مجلس الإدارة. ۔1 ل ال
َّ
ش

ُ
   

ن  يجب ألا يقل عدد الأعضاء ۔2 م من التنفيذي ون أي م د عن خمسة أعضاء ع ألا ي عن ثلاثة أعضاء ولا يز

م عضو واحد مستقل ع الأقل. ون من بي   وأن ي

  مجلس الإدارة. ۔3
ً
ون عضوًا مستقلا نة من قبل مجلس الإدارة، ع أن ي س ال ن رئ عي   يتم 

نة ۔4 س ال لس منصب رئ س ا شغل رئ نة.وتجوز  ،لا يجوز أن  ة ال    مشاركته  عضو

معية العامة ۔5 نة أو من يفوضه اجتماعات ا س ال ا  ،يحضر رئ جيب ع أي أسئلة يطرح و

مون.    المسا

م وفقًا لتقديره. ۔6 جوز للمجلس عزل نة، و ن أعضاء ال عي    يتو مجلس الإدارة 

لس، ۔7 نة ع مدة دورة ا ة ال د مدة عضو لس الإدارة لا تز حق  نة لأي  و عزل عضو أو أعضاء ال

ب  ض  حال وقع العزل لس ب من الأسباب وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول بالمطالبة بالتعو س

  غ مقبول أو  وقت غ مناسب.

م وأي  ۔8 عيي خ  م من تار نة وصفات عضو يئة بأسماء أعضاء ال شعر ال ع شركة مرافق أن 

ات تطرأ ع ذلك يئة. غي ا أنظمة ولوائح ال   خلال المدة النظامية ال حدد

م لرئاسة الاجتماع. ۔9 ن انتخاب واحد م اضر ن ا ن ع الأعضاء الباق نة، يتع س ال    حالة غياب رئ

ا ة ف نة والعضو شكيل ال عة:    المادة الرا

افئات  1- 4 لس وتحدد م ا بقرار من ا س ن رئ ع نة و ل ال
َّ
ش

ُ
افآت أعضاء مجلس الإدارة  ا وفقا لسياسة " م أعضا

صوص وتبدأ ذا ا ان والإدارة التنفيذية"  ا وأعضاء ال ا ت بان لس وت ا مع بداية دورة ا ة ف لس العضو  .أو بحل ا

د عن خمسة أعضاء. 2- 4 نة عن ثلاثة أعضاء ولا يز  يجب ألا يقل عدد أعضاء ال

ون أعضاء ال 3- 4 ن ع يجب أن ي لس المستقل م عضو من أعضاء ا ون من بي ن وأن ي لس التنفيذي نة من غ أعضاء ا

  الأقل.

لس. 4-4   ا
ً
 مستقلا

ً
ون عضوا لس، ع أن ي نة من قبل ا س ال ن رئ   ع

نة. 4-5 ة ال نة، وتجوز مشاركته  عضو س ال لس منصب رئ س ا شغل رئ    لا يجوز أن 

ات تطرأ ع ذلك خلال  الشركةع   6 -4 غي م وأي  عيي خ  م من تار نة وصفات عضو يئة بأسماء أعضاء ال شعر ال أن 

خ حدوث التغي  .خمسة أيام عمل من تار

ن سر     4-7 لس وأم نة الذي عليه إبلاغ ا س ال ه إ رئ نة بإبلاغ مكتوب يوج ة ال ل من عضو ع نة أن  يجوز لعضو ال

لس ذا ا ال بذلك مباشرة، و عد الاع لس، و ن سر ا لس وأم نة وجب أن يوجه الإبلاغ إ ا س ال ل رئ  اع

ا (الاستقالة) 
ً

ن-نافذ الت دد  الإبلاغ - ا خ ا   .من التار

ة و      4-8 ن  المركز الشاغر من تتوافر فيه ا ع نة، فللمجلس أن  الكفاية خلال عشرة أيام إذا شغر مركز أحد أعضاء ال

خ  يئة خلال خمسة أيام من تار فه وع الشركة إبلاغ ال
َ
ديد مدة سَل كمل العضو ا ، وُ عمل من شغور المنصب ع الأك

ن مدة سلفه كمل العضو المع ن، و   .التعي

ا عن نصف    4-9 ب نقص عدد أعضا س نة  عقاد ال ة ا نة، وجب ع إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل عدد أعضاء ال

خ  يئة خلال خمسة ايام من تار نة جديدة فورا وخلال عشرة أيام عمل ع الأك وع الشركة إبلاغ ال ن  عي لس  ا

ا نة المعينة مدة سلف ن، وتكمل ال   .التعي

نة حكما  حال توافر أي من الشروط التالية:     4-10 ة  ال ت العضو   ت

اء دورته.   4-10-1 ب من الأسباب أو ان لس لأي س    حال حل ا

امه.   4-10-2 ز ك يمنعه من ممارسة م    حال وفاة العضو أو ثبوت وجود 

ال   4-10-3   أو عزل العضو.(استقالة)  حال اع

ذه اللائحة واللوائح التنظيمي   4-10-4 نة   ة والمب   ة ذات العلاقة. حال انتفاء شرط من شروط العضو

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ن السرالمادة الثالثة:    أم

نة  ق إدارة الشركة للتحض لاجتماعات ال  من فر
ً
ا أو ممن تراه مناسبا ن أعضا ا من ب ن سر ل نة أم ن ال ِ

ّ ع
ُ

ا دون أن  ا وقرارا ا ا وتوج عة تنفيذ توصيا ا ومتا ا وتوثيق عداد محاضر ا.و ت ف ون له حق التصو  ي

  

ن السر امسة: أم   المادة ا

 
ً
نة مناسبا نة أو ممن تراه ال ن أعضاء ال ن السر من ب ن أم عي ون  افأته ع أن ي لس م حدد ا ا و ن سر ل نة أم ن ال ع

عة تنفيذ  ا ومتا ا وتوثيق عداد محاضر ا و ق إدارة الشركة للتحض لاجتماعا ون من فر ا دون أن ي ا وقرارا ا ا وتوج توصيا

حيث يبقى  نة و س ال ن السر الاستقالة من منصبه  أي وقت بموجب إشعار مكتوب يرسله لرئ ا. ولأم ت ف له حق التصو

نة. ن سر آخر من قبل ال ن أم عي ن  امه  ن السر مزاولا لم  أم

  

عة:  يالمادة الرا   الِنصاب القانو

ي يتحقق ال ۔1 نةبحضور نصاب القانو عقده  ،أغلبية أعضاء ال نة  أي اجتماع مكتمل النصاب  حق ل و

ا. ا ممارس ا أو ال يحق ل ولة ل ل أو أي من السلطات والصلاحيات ا  حسب الأصول ممارسة 

ساوي الأصوات ير  ۔2 ن، وعند  اضر افآت بأغلبية أصوات ا شيحات والم نة ال تصدر قرارات 

انب الذي صوت مع نة. ها س ال   رئ

اتف أو  ۔3 ييجوز للأعضاء المشاركة  أي اجتماع ع ال ق الاتصال المر ق أي وسيلة  عن طر أو عن طر

ا  وقت واحد. ميع الأعضاء التواصل من خلال ونية مماثلة يمكن     إلك

نة، ع أن يتم  ۔4 اض ع أي قرار تتخذه ال نة الاع   محضر يحق لعضو ال
ً
اضه صراحة يل اع

التغيب عن أي اجتماع يتم فيه اتخاذ القرار لا يمنع العضو من تحمل مسؤولية تنفيذ  ، وعندالاجتماع

اض عليه. ت أن العضو لم يكن ع علم بالقرار أو لم يكن قادرًا ع الاع   القرار ما لم يث

  

نة  المادة السادسة: ضوابط عمل ال

نة  أي اجتماع مكتمل النصاب         6-1 حق ل ا ع الأقل، و نة بحضور أغلبية عدد أعضا ي ل يتحقق النصاب القانو

نة  ا وتتخذ ال ا ممارس ا أو ال يحق ل ولة ل ل أو أي من السلطات والصلاحيات ا عقده حسب الأصول ممارسة 

ن للاجتماع و حال اضر ا بأغلبية الأعضاء ا س  قرارا نة/رئ س ال انب الذي صوت معه رئ ساوي الأصوات ير ا

  الاجتماع.

ن ع         6-2 نة، يتع س ال م لرئاسة الاجتماع.بقية  حالة غياب رئ ن انتخاب واحد م اضر   الأعضاء ا

ي أو         6-3 ق الاتصال المر اتف أو عن طر ونية مماثلة.يجوز للأعضاء المشاركة  أي اجتماع ع ال ق أي وسيلة إلك    عن طر

  محضر الاجتماع، وعند          6-4
ً
اضه صراحة يل اع نة، ع أن يتم  اض ع أي قرار تتخذه ال نة الاع يحق لعضو ال

ت أن العض و لم التغيب عن أي اجتماع يتم فيه اتخاذ القرار لا يمنع العضو من تحمل مسؤولية تنفيذ القرار ما لم يث

اض عليه.   يكن ع علم بالقرار أو لم يكن قادرًا ع الاع

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
امسة:    تالإخطار بالاجتماعاالمادة ا

ن ۔1 ن سر ال نة بدعوة من أم نة إ عقد اجتماع  أي  ة،تنعقد اجتماعات ال س ال دعو رئ و

يل المثال عندما يطلب مجلس الإدارة أو اثن نائية، ع س عقاد حالة است نة ا ن من أعضاء ال

ي. نا طة إدراج أسباب الاجتماع الاست نة، أو إذا اقتضت الظروف ذلك، شر  ال

خ  ۔2 ان والوقت والتار ل اجتماع يؤكد الم ما لم يتم الاتفاق ع خلاف ذلك، يجب إرسال إشعار ب

نةو عمال الأ وجدول  ل عضو من أعضاء ال ا إ  ص آخر مطلوب ، البنود المقرر مناقش وأي 

لة  ن ضمن م ضور وجميع الأعضاء الآخر ومع ذلك  ،يومًا ع الأقل قبل موعد الاجتماع 15ل

نائية والإخطار به قبل  جوز ي الات الاست من موعد الاجتماع، مع عمل أيام  5إصدار الإشعار  ا

ا ة ل مية الم شأن مدى الأ نة و مع ترسل ، و تضمنه ملاحظة  الأوراق الداعمة إ أعضاء ال

ن حسب الاقتضاء،  نفس الوقت. ن الآخر اضر   الأعضاء ا

ا  ۔3 نة اجتماعا ان آخر أو من خلال  عقد ال ا  أي م مقر الشركة، ومع ذلك يجوز عقد

ونية.   وسائل إلك

نة عة: اجتماعات ال   المادة السا

ا أن  7-1 ن  السنة ع الأقل، كما يجوز ل نة مرت س ال ن السر بناءً ع طلب من رئ نة بدعوة من أم تنعقد اجتماعات ال

نائية أو طارئة  نعقد عقد اجتماعات است نة، كما و س ال حسبما تقتضيه الظروف و أي وقت آخر وفق ما يقرره رئ

نة ذلك، و جميع الأحوال يجب توضيح أسباب الاجتماع  ن من أعضاء ال لس أو اثن نة عندما يطلب ا اجتماع ال

ي  محضر الاجتماع ذي الصلة. نا  الاست

خ وجدول الأعمال والبنود ما لم يتم الاتفاق ع خلاف ذلك، يجب إر  7-2 ان والوقت والتار ل اجتماع يؤكد الم سال إشعار ب

لة  ن ضمن م ضور وجميع الأعضاء الآخر ص آخر مطلوب ل نة، وأي  ل عضو من أعضاء ال ا إ   10المقرر مناقش

نائية والإخطار به قبل أيام  الات الاست أيام عمل  5عمل ع الأقل قبل موعد الاجتماع، ومع ذلك يجوز إصدار الإشعار  ا

نة و  ندات الداعمة إ أعضاء ال ة له، وترسل مع المس مية الم شأن مدى الأ من موعد الاجتماع، مع تضمنه ملاحظة 

ن حسب الاقتض ن الآخر اضر اص ا   اء  نفس الوقت.الا

ونية متاحة. 7-3 ان آخر أو بأي وسيلة إلك ا  أي م ا  مقر الشركة، ومع ذلك يجوز عقد نة اجتماعا   عقد ال

م  7-4 ار وغ سابات ا س إدارة المراجعة الداخلية، وممثل مراجع ا ، ورئ س الما س التنفيذي للشركة، والرئ يجوز للرئ

ن حضور  نة.من المتخصص   الاجتماعات بناءً ع دعوة من ال

  

  محاضر الاجتماعاتالمادة السادسة: 

ن سر  1۔18 عِد أم نة ُ ا، بما  ال نة والقرارات الصادرة ف ل اجتماعات ال ع  محاضر بوقا

ضور. يل أسماء ا    ذلك 

عارض   2۔18 ل اجتماع، من وجود أي حالات  ن السر  بداية  المصا وأن يجب أن يتأكد أم

ا  محضر الاجتماع وفقًا لذلك.    يدرج

نة مسودة محضر الاجتماع  3۔18 ن سر ال عِد أم اُ تم عرض ا من  و نة وأعضا س ال ع رئ

م خلال ( ضافة ملاحظا ا و ي لمراجع و يد الإلك ل اجتماع10خلال ال خ  ، ) أيام عمل من تار

عت ذلك بمثابة تأكيد و حالة عدم استلام الملاحظات خلال الم ُ ورة  عدم وجود دة المذ

ن السر  عد توقيعه من قبل أم تم الاحتفاظ بمحضر الاجتماع  ملاحظات ع المسودة المبدئية، و

ن اضر   .وجميع الأعضاء ا

 المادة الثامنة: محاضر الاجتماعات

نة وال 8-1 ل اجتماعات ال ع  ية بوقا ن السر محاضر باللغة العر عِد أم يل أسماء ُ ا، بما  ذلك  قرارات الصادرة ف

ية فقط.. عتد باللغة العر ية وعند الاختلاف  ضر بلغة إضافية أخرى غ اللغة العر جوز أن يحرر ا ضور و   ا

ا  محضر الاجتماع  8-2 عارض  المصا وأن يدرج ل اجتماع، من وجود أي حالات  ن السر  بداية   يجب أن يتأكد أم
ً
وفقا

   لذلك.

ا  8-3 ي لمراجع و يد الإلك ا من خلال ال نة وأعضا س ال ا ع رئ تم عرض ن السر مسودة محضر الاجتماع و عِد أم ُ

م خلال ( ضافة ملاحظا ل اجتماع، و حالة عدم استلام الملاحظات خلال (5و خ  عد 10) أيام عمل من تار ) أيام عمل 

عت ذلك بمثابة ت ُ ا  عد توقيعه إرسال تم الاحتفاظ بمحضر الاجتماع  عدم وجود ملاحظات ع المسودة المبدئية، و أكيد 

ن اضر ن السر وجميع الأعضاء ا   .من قبل أم

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
عة: ة المادة السا معية العامة السنو   ا

ون مسـتعدًا  ة، و معية العامة السـنو نة أو من يفوضـه أو يمثله حسـب الأصـول ا س ال يحضـر رئ

ــــاء  افآت أعضــــ ــية بم نة وكذلك التوصــــــ شــــــــطة ال مون حول أ ا المســــــــا للإجابة ع أي أســــــــئلة يطرح

لس مجلس الإدارة  ان ا ق الإدارة التنفيذية للسنة التالية.وأعضاء   وفر

  

  تم حذف المادة

ام المادة الثامنة:   الم

ام التالية: نة أداء الم ن ع ال   يتع

لس والإدارة  ۔1 ثقة عن ا ان المن افآت أعضاء مجلس الإدارة وال ة لم إعداد سياسة وا

معية العامة، ع أن  ا من ا  لاعتماد
ً
يدا ا تم ا إ مجلس الإدارة للنظر ف التنفيذية، ورفع

ا.يرا  تلك السياسة  ا، والتحقق من تنفيذ   اتباع معاي ترتبط بالأداء، والإفصاح ع

ري عن  ۔2 يان أي انحراف جو افآت المعتمدة، و افآت المدفوعة وسياسة الم ن الم توضيح العلاقة ب

  ذه السياسة.

ا. ۔3 داف ا  تحقيق أ افآت، وتقييم مدى فعالي ة لسياسة الم   المراجعة الدور

لس الإدارة ۔4 ن بالشركة وفقًا  التوصية  ان وكبار التنفيذي افآت أعضائه وأعضاء ال بم

  للسياسة المعتمدة.

ة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. ۔5 ة لعضو اح سياسات ومعاي وا   اق

شيح أعضاء فيه ۔6 لس الإدارة ب م وفقًا للسياسات والمعاي المعتمدة  ،التوصية  عادة ترشيح و

مة مخلة بالشرف أو الأمانة.مع مراعاة عدم ترشيح  ص سبق إدانته بجر   أي 

ن ع العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. ۔7   تحديد الوقت الذي يتع

ات ال يمكن  ۔8 شأن التغي ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات  ي مراجعة 

ا عليه.   إجراؤ

ن ۔9 لس التنفيذي ن والإدارة  وضع التوصيفات الوظيفية لأعضاء ا ن والمستقل وغ التنفيذي

  .التنفيذية العليا

نة  المادة التاسعة: اختصاصات ال

شادية ال تصبح إلزا ام الاس ا أو تلك الم ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر ا ال ام الإلزامية ال تقرر مية بالإضافة إ الم

صوص، يت ذا ا يئة  ام التالية:بناء ع ما تقرره ال نة أداء الم ن ع ال   ع

لس للنظر     9-1 ا إ ا لس والإدارة التنفيذية، ورفع ثقة عن ا ان المن لس وال افآت أعضاء ا ة لم إعداد سياسة وا

معية العامة، ع أن يرا  تلك اللائحة اتباع معاي ترتبط بالأداء. ا من ا  لاعتماد
ً
يدا ا تم   ف

ذه اللائحة. توضيح 9-2 ري عن  يان أي انحراف جو افآت المعتمدة، و افآت المدفوعة وسياسة الم ن الم   العلاقة ب

ا. 9-3 داف ا  تحقيق أ افآت، وتقييم مدى فعالي ة لسياسة الم   المراجعة الدور

ن بالشركة وفقًا للائحة المعتمد 9-4 ان وكبار التنفيذي افآت أعضائه وأعضاء ال   ة.التوصية للمجلس بم

ا من  9-5 ا، وذلك لاعتماد شأ ة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والتوصية للمجلس  ة لعضو إعداد سياسات ومعاي وا

معية العامة للشركة.   ا

ة المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  9-6 م وفقًا للسياسات ومعاي العضو عادة ترشيح شيح أعضاء فيه، و التوصية للمجلس ب

ص سبق إدا مة مخلة بالشرف أو الأمانة.أي    نته بجر

لس. 9-7 ن ع العضو تخصيصه لأعمال ا   تحديد الوقت الذي يتع

ا عليه. 9-8 ات ال يمكن إجراؤ شأن التغي لس والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات  ل ا ي   مراجعة 

ن والإ  9-9 ن والمستقل ن وغ التنفيذي لس التنفيذي   دارة التنفيذية للشركة.وضع الوصف الوظيفي لأعضاء ا

ن. 9-10 ا  حالة شغور منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي    وضع الإجراءات ال يجب اتباع

ا بما يتفق مع مصا الشركة. 9-11 اح حلول لمعا لس واق   تحديد جوانب القوة والضعف  ا

ة لأع 9-12 ة المطلو ارات والمعرفة وا ة للم ن المراجعة الدور عي ة عند  ام والقدرات المطلو عداد وصف للم لس، و ضاء ا

  أي عضو.

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  ام المادة الثامنة:(ي   الم

ا بما يتفق مع مصا شركة  ۔10 اح حلول لمعا تحديد نقاط القوة والضعف  مجلس الإدارة واق

  مرافق.

ارات والمعرفة  ۔11 ة للم ام المراجعة السنو عداد وصف للم لس الإدارة، و ة  ة المطلو وا

ن أي عضو وتقديم عي ة عند  معية العامة. والقدرات المطلو  التوصيات إ ا

دار  ۔12 دف امراجعة الاحتياجات القيادية لشركة مرافق و س)،  س التنفيذي ونواب الرئ ا (الرئ

املة لما و  ،بفعالية  السوق ضمان استمرار قدرة شركة مرافق ع تحقيق الإنجازات  المواكبة ال

عمل  ة ال تؤثر ع شركة مرافق والسوق ال  ات التجار اتيجية والتغ يتعلق بالقضايا الاس

ا.   ف

ا  ۔13 ق إدارة الشركة سنوً افآت والمزايا المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة وفر انيات الم مراجعة م

لس الإدارة ن ع مستوى  والمراجعة والتوصية  ل مزايا الموظف يا ات  سياسات و غي بأي 

   شركة مرافق.

يتعلق باستقلالية أعضاء مجلس  فيماوضع المعاي المناسبة وتقديم التوصيات إ مجلس الإدارة  ۔14

ن ته الإدارة والمر   .لعضو

ا ۔15 ن سنوً عارض ، ضمان استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقل المصا إذا  وعدم وجود أي 

ة مجلس إدارة شر شغل عضو لس    أخرى. اتان أي عضو  ا

ق إدارة الشركة. ۔16 افآت أعضاء مجلس الإدارة وفر   وضع سياسة الإفصاح عن م

ق إدارة  ۔17 افآت أعضاء مجلس الإدارة وفر لس الإدارة بالإطار أو السياسة العامة لم التوصية 

س التنفيذي  افآت.الرئ ونوابالشركة (الرئ   س) وقيمة تلك الم

ل / لأي عضو  مجلس الإدارة ضمن شروط السياسة  ۔18 افآت الفردية ل تحديد إجما حزمة الم

ا بما  ذلك  وافز الأخرى. )حسبما ينطبق(المتفق عل افآت ومدفوعات ا   الم

بع)  نة(ي  المادة التاسعة: اختصاصات ال

دف ضمان استمرار مراجعة الاحتياجات القيادية للشركة   9-13 س)،  س التنفيذي ونواب الرئ ا التنفيذية (الرئ دارا و

اتيجيات بفعالية.   قدرة الشركة ع تحقيق الإنجازات والاس

ا والتوصية للمجلس   9-14 لس والإدارة التنفيذية للشركة سنوً افآت والمزايا المستحقة لأعضاء ا انيات الم مراجعة م

ات  سياس غي ن ع مستوى الشركة. بأي  ل مزايا الموظف يا   ات و

ته.  9-15 ن لعضو لس والمر لس فيما يتعلق باستقلالية أعضاء ا   وضع المعاي المناسبة وتقديم التوصيات إ ا

9-16  . عارض  المصا ا، وعدم وجود أي  ن سنوً لس المستقل   ضمان استقلالية أعضاء ا

س التنفيذي التوصية للمجلس با  9-17 ق الإدارة التنفيذية (الرئ لس وفر افآت أعضاء ا لإطار أو اللائحة العامة لم

افآت. س) وقيمة تلك الم   ونواب الرئ

ا بما  ذلك   9-18 لس ضمن شروط اللائحة المتفق عل ل / لأي عضو  ا افآت الفردية ل تحديد إجما حزمة الم

وافز افآت وا   الأخرى.  (حسبما ينطبق) الم

نة من   9-19 ل  س وأعضاء  نة، وكذلك مسؤوليات رئ عدد أعضاء واختصاص ومسؤوليات ال التوصية للمجلس 

لس، وتناوب  نة أو من ا م من ال لس وعزل ان ا نات  عي شمل ذلك تقديم المشورة بخصوص  ان الأخرى، و ال

ا. ان وعمليا ل ال ي ا و نة ورؤساء   أعضاء ال

دمة لإدارة الشركة وسياسات مشاركة الإدارة    9-20 اء ا بقاء و شأن سياسات التوظيف والاس تقديم توصيات 

ة ذات الصلة لأعضاء  ر طط التطو امج وا ا، والتوصية بال افآت ال يمكن النظر ف ال مختلفة من مزايا الم أش

لس.   ا

لس يتضمن تقي  9-21 ر سنوي إ ا لس.تقديم تقر   يم أداء ا

لس.  9-22 ة ا ن لعضو شأن معاي اختيار المر لس    تقديم توصيات إ ا

نة من وقت لآخر. 9-23          إ ال
ً
لس صراحة ا ا سند ام أو مسؤوليات أخرى    أداء أي م

  

  

  



 

 

  

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  ام المادة الثامنة:(ي   الم

لس الإدارة  ۔19 س وأعضاء ، وكذلك مسؤوليات نةلاومسؤوليات عدد أعضاء واختصاص التوصية  رئ

ان نة من ال م من  الأخرى،  ل  ان مجلس الإدارة وعزل نات  عي شمل ذلك تقديم المشورة إ  و

ا. ان وعمليا ل ال ي ا و نة ورؤساء نة أو من مجلس الإدارة، وتناوب أعضاء ال   ال

دمة لإدارة الشركة وسياسات مشاركة  ۔20 اء ا بقاء و شأن سياسات التوظيف والاس تقديم توصيات 

ا افآت ال يمكن النظر ف ال مختلفة من مزايا الم امجالتوصية ، و الإدارة  أش ة  بال ر طط التطو وا

رامج الشركة. الصلة لأعضاء مجلس الإدارة ومراقبة تنفيذه اتذ   لسياسة و

لس.تق ۔21 ر سنوي إ مجلس الإدارة يتضمن تقييم أداء ا   ديم تقر

ة للوقت المطلوب من أعضاء مجلس الإدارة ۔22 جب استخدام تقييم الأداء ،المراجعة السنو لتقييم ما إذا  و

م. افيًا لأداء واجبا   ان أعضاء مجلس الإدارة يقضون وقتًا 

شأن ۔23 نة توصيات إ مجلس الإدارة  ة مجلس الإدارة  يجب أن تقدم ال ن لعضو معاي اختيار المر

ن شار   .والمس

ن ۔24 شار ة عن وضع معاي الأقسام واختيار المس صر نة  تو المسؤولية ا الذين يقدمون المشورة ل

م. افآ م وم م وتحديد اختصاصا عيي   و

نة ۔25 ا تحديد اختصاصات ال لة إل ا وتحدي بتوضيح المسؤوليات المو ة عند ومراجع ا بصفة سنو

  الضرورة.

نة ۔26  إ ال
ً
ا مجلس الإدارة صراحة سند ام أو مسؤوليات أخرى    من وقت لآخر. أداء أي م

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

نة   المادة العاشرة: صلاحيات ال

ذه نة   ا الأخرى المب نة بالصلاحيات التالية (بالإضافة إ صلاحيا يئة   تتمتع ال ا ال اللائحة والصلاحيات الأخرى ال تقرر

ا ات الصادرة ع   :لائحة حوكمة الشر

نة   10-1 ا.صلاحية  ل افية لأداء واجبا   الوصول إ الموارد ال

ا من ق  10-2 ا  د نة المعلومات الواجب تزو ا ع أن تحدد ال بل طلب أي معلومات من إدارة الشركة من أجل أداء واجبا

ا. نة عند توفر حيث يتم تقديم المعلومات إ ال ا، و ا وموعد تقديم م   إدارات الشركة و

اجة، من أي إدارة  الشركة.  10-3 صول ع المشورة والمساعدة حسب ا   ا

  

نةالمادة التاسعة:    إجراءات عمل ال

ن السر  )أ( س وأم  صلاحيات الرئ

 : نة بما ي س ال   يختص رئ

نةقيادة اجتماعات  .1 ا ال ز فعالي   .والس لتعز

نة أمام مجلس الإدارة .2   .تمثيل ال

نة .3 سيق مع أعضاء ال ا بالت ا وأماك نة وتحديد مواعيد   .الدعوة لعقد اجتماعات ال

  .إعداد جداول أعمال الاجتماع .4

نة مدعومة ب .5 ندات و التأكد من أن الموضوعات المعروضة ع ال الأساسية  المعلوماتالمس

ة   .المطلو

ا. .6 نجازا نة و ة عن أعمال ال ر دور   إعداد تقار

ا لمناقشة بنود جدول الأعمال. .7   ضمان توف الوقت ال

نة .8 عة تنفيذ قرارات ال   .متا

  

نة ادية عشر: واجبات وصلاحيات أعضاء ال  المادة ا

نة 11-1 س ال ا أو تلك  يختص رئ ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر ا ال بالإضافة إ اختصاصاته الإلزامية ال تقرر

صوص ذا ا يئة  شادية ال تصبح إلزامية بناء ع ما تقرره ال : الاختصاصات الاس   بما ي

ا.        11-1-1 ز فعالي نة والس لتعز   قيادة اجتماعات ال

نة  11-1-2 نة.تمثيل ال معية العامة والإجابة ع الاستفسارات ال قد تطرح  مجال عمل ال لس وا   أمام ا

نة.  11-1-3 سيق مع أعضاء ال ا بالت ا وأماك نة وتحديد مواعيد   الدعوة لعقد اجتماعات ال

 إعداد جداول أعمال الاجتماع. 11-1-4

ندات و  11-1-5 نة مدعومة بالمس ة.التأكد من أن الموضوعات المعروضة ع ال  المعلومات الأساسية المطلو

ا لمناقشة بنود جدول الأعمال. 11-1-6  ضمان توف الوقت ال

اجة  11-1-7 ا عند ا نة مناسبا  أي جانب من جوانب اختصاص نة للمجلس بحسب ما تراه ال رفع توصيات ال

ن.  إ اتخاذ إجراء أو القيام بتحس

نة. 11-1-8 عة تنفيذ قرارات ال  متا

  

  

  

  

  



 

 

  

  التعديلعد   قبل التعديل
بع)  نةالمادة التاسعة: (ي   إجراءات عمل ال

 :ام والمسؤوليات التالية نة الم ن سر ال   يتو أم

نة  .1 س ال سيق مع رئ اح البنود بالت نة واق سيق اجتماعات ال   .ت

م بجدول الأعمال وأي معلومات لازمة. .2 د نة بمواعيد الاجتماعات وتزو   إخطار أعضاء ال

ا. حضور اجتماعات .3 عداد محاضر الاجتماعات وحفظ ا و نة وتوثيق   ال

نة. .4 سية الصادرة عن ال ندات الرئ   الاحتفاظ بالمس

ا. .5 نة  الأمور ال لا تدخل ضمن اختصاص  تقديم المساعدة والمشورة ل

  واجبات العضو ومسؤولياته:  )ب(

ات ولائحته التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات  .1 ام نظام الشر ام بأح الصلة والنظام الأسا للشركة الال

امه ة الشركة.و  ،عند أداء م   الامتناع عن الدخول أو المشاركة  أي معاملة قد تضر بمص

ا .2 ا لأداء دوره  تحقيق نة مع تخصيص الوقت ال   .معرفة واجبات ومسؤوليات ال

امأداء  .3 ته المسندة إليه دون أي تأث خار سواء من داخل الشركة أم خا الم ا وعدم تقديم مص رج

صية ع مصا الشركة.   ال

ة. .4 عاملات تجار طه بالشركة  ص تر دايا من أي    الامتناع عن قبول ال

ل المناقشات بفاعلية. .5 ا والمشاركة   ل الاجتماعات وحضور   التحض ل

ا وا .6 ا وأعمال شط رص ع معرفة التحديثات التنظيمية المتعلقة بالشركة وأ الات الأخرى ذات ا

 الصلة.

  

  

بع)  نة(ي ادية عشر: واجبات وصلاحيات أعضاء ال  المادة ا

ام والمسؤوليات التالية: 11-2 نة الم ن سر ال   يتو أم

نة.  11-2-1 س ال سيق مع رئ اح البنود بالت نة واق سيق اجتماعات ال  ت

م بجدول الأعمال  11-2-2 د نة بمواعيد الاجتماعات وتزو  وأي معلومات لازمة.إخطار أعضاء ال

ا. 11-2-3 عداد محاضر الاجتماعات وحفظ ا و نة وتوثيق  حضور اجتماعات ال

نة  11-2-4 ر  نة بما  ذلك تقار ر والوثائق الأخرى الصادرة عن ال ندات والتقار نة والمس الاحتفاظ بمحاضر ال

ذه س مدة لا تقل عن عشر سنوات ومع عدم الإخلال  المدة يجب الاحتفاظ بما  المراجعة  مقر الشركة الرئ

ا أو مطالبة أو أي إجراءات تحقيق  دد بإقام تقدم  حال وجود دعوى قضائية بما  ذلك أي دعوى قائمة أو م

ذا الأمر سري ع  ا.  و اء م ن الان ندات  ندات -قائمة تتعلق بتلك المس السياسة  -أي الاحتفاظ بالمس

ذا ا  صوص.المعتمدة من قبل الشركة 

شادية  11-3 ام الاس ا أو تلك الم ات الصادرة ع يئة  لائحة حوكمة الشر ا ال ام الإلزامية الأخرى ال تقرر بالإضافة إ الم

صوص ذا ا يئة  : ال تصبح إلزامية بناء ع ما تقرره ال نة القيام بما ي ل عضو  ال   ع 

ا ونظ 11-3-1 يئة ولوائح ام نظام ال ام بأح ات ولائحته التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات الصلة والنظام الال ام الشر

ة الشركة. امه، والامتناع عن الدخول أو المشاركة  أي موضوع قد يضر بمص  الأسا للشركة عند أداء م

ا. 11-3-2 ا لأداء دوره  تحقيق نة مع تخصيص الوقت ال  معرفة واجبات ومسؤوليات ال

ام المسندة إ 11-3-3 ته أداء الم ا وعدم تقديم مص ليه دون أي تأث خار سواء من داخل الشركة أم خارج

صية ع مصا الشركة.  ال

ة. 11-3-4 عاملات تجار طه بالشركة  ص تر دايا من أي   الامتناع عن قبول ال

ل المناقشات بفاعلية. 11-3-5 ا والمشاركة   ل الاجتماعات وحضور  التحض ل

رص ع معرفة التحديثات ال 11-3-6 الات الأخرى ذات الصلة.ا ا وا ا وأعمال شط  تنظيمية المتعلقة بالشركة وأ

 

  
  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ة: عارض المادة العاشرة:   المصا والسر

ل  .1 عارض  المصا مع الشركة   يجب ع الأعضاء تجنب أي حالات تف إ حدوث 

ذا الصدد. ،الأوقات وك   م أي ش م طلب المشورة والتوضيح إذا راود ن عل   كما يتع

نة، فيجب عليه  .2 عارض  المصا فيما يتعلق بأي مسألة خاصة بال ان لدى أحد الأعضاء  إذا 

يل ذلك  محضر الإفصاح عن  ذا التعارض قبل البدء  مناقشة تلك المسألة ع أن يتم 

ت الاجتماع و  ضور أو المشاركة  مناقشة المسألة أو التصو الة، لا يجوز للعضو ا ذه ا

ا.   عل

ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال  .3 ون له أي مص نة أن ي لا يجوز لعضو ال

معية العامة العادية  ح بذلك من ا ساب الشركة ما لم يتم التصر ا  ا أو إبرام تم تنفيذ س

نة يتو أيضًا منصب عضو  مجلس الإدارة) أو من مجلس الإدارة (إذا ان (إذا  ان عضو ال

س عضوًا  مجلس الإدارة) بما يتوافق مع النظام المعمول به والسياسات  نة ل عضو ال

  الداخلية للشركة.

ته  العقود ذات الصلة، فيجوز للشركة المطالبة بإ .4 نة عن مص لغاء إذا لم يف عضو ال

ة. ا من خلال تلك المص ح / منفعة حصل عل ض أو أي ر عو لزام العضو بدفع    العقد و

نة عن مشاركته  أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أحد فروع  .5 إذا لم يف عضو ال

ض مناسب. تصة للمطالبة بتعو وء إ السلطة القضائية ا ا، فيجوز للشركة ال   شاط

ستفيد من لا يجوز لعضو ال .6 ستغل أو  ستخدم أو  ل مباشر أم غ مباشر، أن  ش نة سواء 

ا الشركة ثمار ال تنظر ف ا أو فرص الاس لا يجوز للعضو ، و أيٍ من أصول الشركة أو معلوما

ته. اء مدة عضو عد ان ذا القبيل  ثمار من    استغلال أي فرصة اس

ت أن أحد الأعضاء قد استغل أي فرصة ا .7 أ إذا ث ة يجوز للشركة أو أي طرف مع أن ي ثمار س

ح أو مكسب ناتج عن تلك الفرصة كما  تصة للمطالبة بإلغاء أي عمل أو ر للسلطة القضائية ا

ض المناسب.  يجوز الشركة أن تطالب أيضًا بالتعو

ة المعلومات والوثائق المتاحة له .8 فاظ ع سر نة ا حال ولا يجوز له بأي  ،يجب ع عضو ال

ص أو كيان ما لم يصرح له بذلك  ا لأي  ته الإفصاح ع اء عضو من الأحوال ح  حال إ

ة  صية أو مص ته ال ذه المعلومات لمص مجلس الإدارة، ولا يجوز له استخدام أي من 

ه أو أي أطراف خارجية   .أقار

  

عارض المصا  المادة الثانية عشر: تنازع الإختصاص و

:تنازع  12-1 ي والسل   الاختصاص الإيجا

عقاد  نة با ل  عة للمجلس بحيث تمسكت  نة دائمة أخرى تا نة وأي  ن اختصاصات ال ي ب  حال وجود تنازع إيجا

ل  عة للمجلس بحيث تمسكت  نة دائمة أخرى تا ا  نظر أمر أو واقعة معينة أو  حال وجود تنازع سل مع أي  الاختصاص ل

ما صوص.  نة م ذا ا ا  نظر أمر أو واقعة معينة فيتم رفع الأمر للمجلس لإصدار قراره    عدم اختصاص

12-2 :  عارض المصا

صوص: ذا ا عارض المصا المعتمدة من قبل الشركة وما تتضمنه من تفصيلات   دون الإخلال بقواعد سياسة تجنب 

عارض 12-2-1 ل الأوقات. يجب ع الأعضاء تجنب أي حالات تف إ حدوث    المصا مع الشركة  

ذا التعارض  12-2-2 نة، فيجب عليه الإفصاح عن  عارض  المصا فيما يتعلق بأي مسألة خاصة بال ان لدى أحد الأعضاء  إذا 

ضور أو  الة، لا يجوز للعضو ا ذه ا يل ذلك  محضر الاجتماع و  قبل البدء  مناقشة تلك المسألة ع أن يتم 

ا. ت عل  المشاركة  مناقشة المسألة أو التصو

ساب  12-2-3 ا  ا أو إبرام تم تنفيذ ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال س ون له أي مص نة أن ي لا يجوز لعضو ال

نة يتو أيضًا منصب عضو ان عضو ال معية العامة العادية (إذا  ح بذلك من ا لس) أو  الشركة ما لم يتم التصر  ا

ح من  لس) بما يتوافق مع النظام المعمول به والسياسات الداخلية.التصر س عضوًا  ا نة ل ان عضو ال لس (إذا   ا

لزام  12-2-4 ته  العقود ذات الصلة، فيجوز للشركة المطالبة بإلغاء العقد و نة عن مص إذا لم يف عضو ال

ح /  ض أو أي ر عو ة.العضو بدفع  ا من خلال تلك المص  منفعة حصل عل

ا، فيجوز  12-2-5 شاط نة عن مشاركته  أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أحد فروع  إذا لم يف عضو ال

ض مناسب. تصة للمطالبة بتعو وء إ السلطة القضائية ا  للشركة ال

ستخدم أو 12-2-6 ل مباشر أم غ مباشر، أن  ش نة سواء  ستفيد من أيٍ من أصول الشركة أو  لا يجوز لعضو ال ستغل أو 

اء  عد ان ذا القبيل  ثمار من  ا الشركة، ولا يجوز للعضو استغلال أي فرصة اس ثمار ال تنظر ف ا أو فرص الاس معلوما

ته.  مدة عضو

أ لل 12-2-7 ة فيجوز للشركة أو أي طرف مع أن ي ثمار ت أن أحد الأعضاء قد استغل أي فرصة اس تصة إذا ث سلطة القضائية ا

ض المناسب.  للمطالبة بإلغاء أي عمل أو رح أو مكسب ناتج عن تلك الفرصة كما يجوز الشركة أن تطالب أيضًا بالتعو

اء  12-2-8 فاظ ع سرة المعلومات والوثائق المتاحة له، ولا يجوز له بأي حال من الأحوال ح  حال ان نة ا يجب ع عضو ال

ته الإفصا ذه المعلومات عضو لس كتابة، ولا يجوز له استخدام أي من  ص أو كيان ما لم يصرح له بذلك ا ا لأي  ح ع

ض  حالة مخالفة  حق للشركة المطالبة بالتعو ه أو أي أطراف خارجية، و ة أقار صية أو مص ته ال ام.لمص   الأح

  

 



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ادية عشر:  رالمادة ا   مسؤوليات رفع التقار

ل اجتماع يتعلق  4۔18 عد  ا  شأن إجراءا رًا رسميًا إ مجلس الإدارة  نة تقر س ال يقدم رئ

ا. ا ومسؤوليا ل المسائل ال تدخل  نطاق واجبا   ب
 

  أي جانب من جوانب  5۔18
ً
ا للمجلس بحسب ما تراه مناسبا نة رفع توصيا ن ع ال يتع

اجة ا عند ا ن. اختصاص  إ اتخاذ إجراء أو القيام بتحس

  

  تم حذف المادة

  أخرى المادة الثانية عشر: 

ا. افية لأداء واجبا انية الوصول إ الموارد ال نة بإم   يجب أن تتمتع ال

  
  تم حذف المادة

نةالمادة الثالثة عشر:    صلاحيات ال

نة الصلاحيات الآتية:   تمارس ال

ا. طلب 6۔18   أي معلومات من أي موظف لدى شركة مرافق من أجل أداء واجبا

اجة، من  7۔18 صول ع المشورة والمساعدة حسب ا   .الإدارة القانونيةا

  

  تم حذف المادة

عة عشر:    المراجعة والتعديلالمادة الرا

ذ نة بمراجعة  ا قبل  سياسةال هتقوم ال ا للمجلس لاعتماد عديلات عل ل دوري والتوصية بأي  ش

معية العامة. صول ع موافقة ا   ا

  

 المادة الثالثة عشر: المراجعة والتعديل

ا  13-1 ا للمجلس لاعتماد عديلات عل اجة والتوصية بأي  ذه اللائحة بالتعاون مع إدارة الشركة عند ا نة بمراجعة  تقوم ال

معية العامة.قبل ا   صول ع موافقة ا

وكمة إدارة تتو 13-2 ة الاحتفاظ الشركة  ا   الموقعة الأصلية بال
ً
ذه ال أصوليا ا  لائحةعن  ة ع يئة ب د ال و  وعنو

ا تطرأ عديلات أي   .لآخر وقت من عل

  

امسة عشر:  انالمادة ا   السر

ذه ال معية العامة. سياسةسري  ا من قبل ا خ الموافقة عل ا من تار تم تنفيذ   و

  

ان اللائحة عة عشر: سر   المادة الرا

معية العامة. ا من قبل ا خ الموافقة عل ا من تار تم تنفيذ ذه اللائحة و  سري 

  

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 

  عد التعديل  قبل التعديل
: الغرض   المادة الأو

ة   جراءات العضو بع تم اعداد سياسة ومعاي و بيل و اء والمياه با ر مجلس إدارة شركة مرافق الك

ام الفقرة (  لأح
ً
ات الصادرة عن 3("الشركة") تطبيقا ) من المادة الثانية والعشرون من لائحة حوكمة الشر

يئة السوق المالية بموجب القرار رقم ( خ 2017-6-8مجلس  ه الموافق 16/05/1438) وتار

وكم13/02/2017 لس") م ("لائحة ا ام مجلس الإدارة ("ا ة")، وال نصت ع أنه يدخل ضمن م

لس  ة  ا ة ومحددة للعضو جراءات وا بما لا يتعارض  –واختصاصاته "إعداد سياسات ومعاي و

وكمة ام الإلزامية  لائحة ا ا -مع الاح معية العامة ل عد إقرار ا ا موضع التنفيذ    "ووضع

ذه السياس ند  س ات و ة  مجلس إدارة الشركة إ نظام الشر اصة بالعضو ات والمعاي والإجراءات ا

وكمة والنظام الأسا للشركة.   ولائحة ا

: الغرض   المادة الأو

ذه السياسة بـ"  ة  مجلس  ةسياسس  جراءات العضو ا دارة الإ ومعاي و ام " وال تم إعداد  لأح
ً
ا لائحةطبقا ت حوكمة الشر

يئة  ام مجلس الالصادرة عن مجلس  واختصاصاته "إعداد سياسات الإدارة سوق المالية، وال نصت ع أنه يدخل ضمن م

لس  ة  ا ة ومحددة للعضو جراءات وا ام الإلزامية   –ومعاي و وكمة لائحةبما لا يتعارض مع الاح ا موضع  -ا ووضع

معية العامة  عد إقرار ا ا"التنفيذ   .ل

ة  مجلس الإدارة. افة الإجراءات والشروط المتعلقة بإجراءات العضو ذه السياسة    تو 

  

  لا يوجد

فاتالمادة الثانية:    التعر

ا بحيث تنصرف صيغة المذكر للمؤنث والمفرد للمث  ل م نة إزاء  ي المب ذه اللائحة المعا لمات والعبارات المستخدمة   ون لل ي

مع  نة أو سياق النص ع خلاف ذلك:وا  والعكس بالعكس ما لم تدل القر

ف                                            المصط  التعر

وكمة ات  الشركة.  :  إدارة ا  إدارة حوكمة الشر

ن السر شيحات.  :        أم افآت وال نة الم ن سر   أم

معية العامة معية العامة العادية   :  ا  للشركة.ا

مة عامة).  :          الشركة بع (شركة مسا بيل و اء والمياه با ر  شركة مرافق الك

لس  مجلس إدارة الشركة.  :                        ا

يئة  يئة السوق المالية  :             ال

ل معتاد.  :        يوم عمل ش ا  يئة أعمال   اليوم الذي تمارس فيه ال

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  التعديلقبل 

  لا يوجد

 المادة الثالثة: تفس السياسة

 المادة الثالثة: تفس السياسة 

 قواعد التفس  3-1

ذه   3-1-1 ا ل ا وتقرأ وتفسر مع  لبنود
ً
 ومكملا

ً
ا ومتمما ا (إن وجدت) جزءا لا يتجزأ م ذه السياسة والملاحق المرفقة  عت 

 الغاية.

ا.ذه السياسة   3-1-2 ن عل اص القائم س الأ ة وتخاطب المراكز الوظيفية ول  موج

ذه السياسة   3-1-3 ب أن تؤثر ع تفس نصوص  ا فقط ولا ي يل الإشارة إل س ذه السياسة  لأغراض  ن   افة العناو

 وحدة واحدة. 

ذه السياسة ع أي سياسة أخرى بنفس الموضوع وال قد تتعارض  3-1-4 ا. سمو   مع

ذه السياسة.  3-1-5  للمجلس وضع القواعد والسياسات التنفيذية ل

يئة  أي   3-1-6 يئة و حال أن قررت ال ات الصادرة عن ال ذه السياسة مصاغة وفقا للقواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ذه السياسة   ات آمرا لا مكملا فتقرأ  صبح النص المكمل آمرا بقوة القانون وقت اعتبار أي نص  لائحة حوكمة الشر ضوء ذلك و

ذه السياسة بصيغة القاعدة الآمرة فلا يخل ذلك ببقائه مكملا لا  ذه السياسة. و حال إيراد نص مكمل   وجزءا لا يتجزأ من 

يئة عكس ذلك  ملزما إ أن تقرر ال

شادية باطراد او   3-1-7 شاديا ما لم يصدر قرار لا يخل تطبيق الشركة لاي من المواد الاس ل عر ع بقاء النص اس ش

ذا  شادي وعدم تطبيقه وفقا لما تقرره  ن تطبيق النص الاس يئة خلاف ذلك وللشركة المراوحة والمناقلة ب لس أو من ال خاص من ا

ذه السياسة/اللائحة اعتبار الن ال اعتبار الموافقة ع  ل من الاش صوص ولا يجوز باي ش ا ا شادية الواردة ف صوص الاس

 إلزامية.

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)   المادة الثالثة: تفس السياسة(ي

اقعة 3-2 كم ع الو  مصادر ا

اد  مورد   3-2-1 ا ولا مساغ للاج ا ومعان ذه النصوص بألفاظ ا  ناول ذه السياسة ع المسائل ال ت  النص.سري نصوص 

عارض         3-2-2 ية السعودية و حال وجود  عية  المملكة العر شر ذه السياسة مع الأنظمة ال لا يجوز أن تتعارض نصوص 

عية الآمرة. شر  تطبق نصوص الأنظمة ال

3-2-3  : شر التا سلسل ال ذه السياسة ع المسألة فيطبق ال   حال عدم وجود نص  

يئة.تطبق ال  3-2-3-1 ات الصادرة عن ال  قواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ات ولائحته التنفيذية.  3-2-3-2  تطبق نصوص نظام الشر

 تطبق نصوص نظام الشركة الأساس.  3-2-3-3

معية العامة للشركة.  3-2-3-4  تطبق قرارات ا

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

ا نص   3-2-3-6 ل مسألة لم يرد  يطة ب وكمة وفقا للظروف ا اد من إدارة ا   الاج

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

ا نص.  3-2-3-6 ل مسألة لم يرد  يطة ب وكمة وفقا للظروف ا اد من إدارة ا     الاج

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل
ة   : سياسات ومعاي العضو

ً
  مجلس إدارة الشركةأولا

  

ة مجلس إدارة  ط لعضو   الشركة:ش

مة مخلة بالشرف والأمانة، وألا  .1 لس قد سبق ادانته بجر ة ا ون المر لعضو ألا ي

 أو أصبح غ 
ً
 أو مفلسا

ً
ون معسرا عليمات  لائقي  لأي نظام او 

ً
لس وفقا ة ا لعضو

ة  المملكة ية السعودية سار  .العر

شغل عضو  .2 مة مدرجة  ألا  ات مسا ة مجالس أك من خمس شر لس عضو ا

 السوق المالية  آن واحد.

ون المر من ذوي  .3 ارة  الكفاءةأن ي ة والمعرفة والم م ا نية ممن تتوافر ف الم

امه بكفاءة واقتدار.   والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة م

له ا تحف  دة،القياأن تتوافر  المر القدرة ع  .4 ارات قيادية تؤ وذلك بأن يتمتع بم

نية.  الأداء وتطبيق أفضل الممارسات  مجال الإدارة الفاعلة والتقيد بالقيم والأخلاق الم

صية المناسبة، ومستوى  .5 نية، وال ارات الم لات العلمية، والم أن تتوفر فيه المؤ

شطة ا ات العملية ذات الصلة بأ ب، وا الية والمستقبلية أو بالإدارة أو التدر لشركة ا

ب.  عن الرغبة  التعلم والتدر
ً
وكمة، فضلا اسبة أو القانون أو ا  الاقتصاد أو ا

أن تتوافر  المر القدر ع التوجيه، وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية،  .6

يعاب المت ة، والسرعة  اتخاذ القرار، واس س العمل، وأن والإدار طلبات الفنية المتعلقة 

ة. ة المستقبلية الوا اتي والتخطيط والرؤ  ع التوجيه الاس
ً
ون قادرا  ي

ر يأن  .7  ع قراءة البيانات والتقار
ً
ون قادرا ون لدى المر المعرفة المالية، وذلك بأن ي

ا. م  المالية وف

ية، وذلك بأن لا .8 ع ص أن يتمتع المر باللياقة ال ون لديه ما ممارسة يحول دون  ي

ل فعال. ش امه  نية اللازمة لأداء م صية والم امه واختصاصاته، وتوافر المقومات ال  م

9.  . اتي  أن يتمتع المر بالقدرة ع التواصل الفعال والتفك الاس

  

ة مجلس الإدارة عة: شروط ال لعضو   المادة الرا

  

ط  المر  لسش ة ا   :لعضو

لس  4-1 ة ا  أو أصبح غ لائق لعضو
ً
 أو مفلسا

ً
ون معسرا مة مخلة بالشرف والأمانة، وألا ي ون قد سبق ادانته بجر ألا ي

ية السعودية ة  المملكة العر عليمات سار  لأي نظام او 
ً
  .وفقا

مة مدرجة  السوق  4-2 ات مسا ة مجالس أك من خمس شر شغل عضو   .المالية  آن واحدألا 

ا  أي عمل من شأنه منافسة الشركة 4-3 ون موظفا  شركة منافسة أو مشار   .ألا ي

ة أي مجلس إدارة شركة أخرى أو أي من  4-4 ية تتضمن الفصل من الوظيفة أو من عضو ة تأدي ون قد صدر بحقه عقو ألا ي

سيم أو عدم الانتظام  طأ ا مال أو ا ب الإ س ا  لساتا   . حضور ا

ته  4-5 ا ع مص ن وتقديم م تمام بمصا الشركة والمسا أن يتمتع بمبادئ الصدق، والأمانة والولاء والعناية والا

صية   .ال

امه  4-6 نه من ممارسة م
ّ

ارة والاستقلال اللازم، بما يمك ة والمعرفة والم م ا نية ممن تتوافر ف ون من ذوي الكفاية الم أن ي

صوص ما ي را أن يتوافر فيه ع وجه ا     :بكفاءة واقتدار، و

له لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل  4-6-1 ارات قيادية تؤ القدرة ع القيادة: وذلك بأن يتمتع بم

نية   .الممارسات  مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق الم

ات الكفاء 4-6-2 ب، وا صية المناسبة، ومستوى التدر نية، وال ارات الم لات العلمية، والم ة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤ

 عن الرغب
ً
وكمة، فضلا اسبة أو القانون أو ا الية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو ا شطة الشركة ا ة العملية ذات الصلة بأ

ب    . التعلم والتدر

يعاب  4-6-3 ة، والسرعة  اتخاذ القرار، واس القدرة ع التوجيه: وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدار

ة ة المستقبلية الوا اتي والتخطيط والرؤ  ع التوجيه الاس
ً
ون قادرا س العمل، وأن ي    .المتطلبات الفنية المتعلقة 

ماالمعرفة المالية: وذل 4-6-4 م ر المالية وف  ع قراءة البيانات والتقار
ً
ون قادرا    .ك بأن ي

امه واختصاصاته  4-6-5 عوقه عن ممارسة م ع ص  ون لديه ما ية: وذلك بأن لا ي    .اللياقة ال

شيحات وتوافر المقومات   4-6-6 نة ال معية العامة أن ترا عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات  صية ع ا ال

ذه المادة. ل فعال وفق ما ورد   ش م  ام نية اللازمة لأداء م   والم

  
  
  
  



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل
بع)  ة  مجلس إدارة الشركة(ي : سياسات ومعاي العضو

ً
  أولا

  

تمام      10. لس بمبادئ الصدق، والأمانة والولاء والعناية والا ة ا بمصا أن يتمتع المر لعضو

لس بالشركة  ون علاقة عضو ا صية، وأن ت ته ال ا ع مص ن وتقديم م الشركة والمسا

نية صادقة، والافصاح للشركة عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد للشركة  علاقة م

عار  نما يتحقق الولاء  تجنب التعاملات ال تنطوي ع  عة، ب ا التا ا ض المصا أو احدى شر

ون بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة  نظام  تمام فت وكمة. أما العناية والا الواردة  سياسة ا

ات ونظام السوق المالية والنظام الأسا للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة   .الشر

ة  .11 ة العلمية، ومنح الأولو يل العل وا شيح للاحتياجات  مراعاة التنوع  التأ ال

لس ة ا ارات المناسبة لعضو اب الم ة من أ   .المطلو

ما أك .12 لس، أ ن أو ثلث أعضاء ا ن عن عضو   .ألا يقل عدد الأعضاء المستقل

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام  مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من  .13

وكمةعوارض عدم الاستقلال ا ن من لائحة ا ا  المادة العشر    .لمنصوص عل

س ما يحقق مصا   .14  ول
ً
ة الشركة عموما لس بالعمل ع ما يحقق مص م عضو ا يل

لس. نه  ا عي ا أو ال صوتت ع  موعة ال يمثل   ا

بع)  ة مجلس الإدارة(ي عة: شروط ال لعضو   المادة الرا

  

يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام  مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض عدم الاستقلال يجب أن  4-7

ا ما ي وكمة وم ا  لائحة ا    :المنصوص عل

ته (        4-4-1 س ا لما  ون مال م شركة أخرى من مجموع 5ألا ي م الشركة أو من أس ا أو له صلة %) خمسة  المائة أو أك من أس

سبة ذه ال   .قرابة مع من يملك 

ا        4-4-2 ون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة  الشركة أو  شركة أخرى من مجموع   .ألا ت

ون عضو مجلس إدارة  شركة أخرى من مجموعة الشركة        4-4-3   .ألا ي

ون له صلة قرابة مع أي من ك        4-4-4 اآلا ت ن  الشركة أو  شركة أخرى من مجموع   .بار التنفيذي

4-4-5         
ً
ا ون مال ا، أو أن ي ن لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموع ن الماضي  خلال العام

ً
عمل موظفا ان  عمل أو  ون  ألا ي

ا، كمرا سابات وكبار المورّدين خلال صص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموع ج ا

ن ن الماضي   .العام

ساب الشركة       4-4-6 ة مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال والعقود ال تتم  ون له مص   .ألا ت

د عن (      4-4-7 انه تز ة مجلس الإدارة أو أي من  افأة عضو ال أو عن 200,000ألا يتقا مبالغ مالية من الشركة علاوة ع م ) ر

ما أقل 50 انه أ ة مجلس الإدارة أو أي من  ا مقابل عضو افأته  العام السابق ال تحصل عل   .% من م

شاط الذي تزاوله الشركة       4-4-8 ك  عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر  أحد فروع ال ش   .ألا 

د ع        4-4-9 ون قد أم ما يز ة مجلس إدارة الشركةألا ي   .سع سنوات متصلة أو منفصلة  عضو

ما أك 4-8 لس، أ ن أو ثلث أعضاء ا ن عن عضو   .يجب ألا يقل عدد الأعضاء المستقل

ا أو ال   4-9 موعة ال يمثل س ما يحقق مصا ا  ول
ً
ة الشركة عموما لس بالعمل ع ما يحقق مص م عضو ا يل

ن عي لس.صوتت ع    ه  ا

  

  

  

  

  



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل
ة  مجلس إدارة الشركة : إجراءات العضو

ً
  ثانيا

ســــــيق مع الإدارة التنفيذية للشــــــركة للإعلان عن فتح  .1 افآت الت ــــيحات والم شــ نة ال تتو 

ات و   لنظام الشـــر
ً
لس  الشـــركة وفقا ة ا ـــ لعضـــو عليمات  لائحةباب ال وكمة و ا

 يئة السوق المالية.

ر .2 ـــــــ ـــــــ ع ألا تقــل عن شـــــ ـــــ ة ال ــايــة ف خ بــدايــة و خ عقــد  يحــدد  الإعلان تــار من تــار

معية العامة ذات العلاقة  .ا

لس، وذلك  حدود  .3 ة ا ص آخر أو أك لعضــــو ــــ ــه أو  م ترشــــيح نفســ ل مســــا يحق ل

 سبة ملكيته  رأس المال.

لس بالشـــركة إعلان رغبته بموجب اخطار يجب ع من  .4 ة ا يرغب ترشـــيح نفســـه لعضـــو

ـــا  الأنظمـــة واللوائح والتعميمـــات  ــــــوص عل ــــ ــــــركـــة وفق المـــدد والمواعيـــد المنصــ ــــ لإدارة الشــ

 
ً
فا عر ذا الاخطار  شمل  جب أن  شيح، و علان الشركة بفتح باب ال ة و والقرارات السار

ته الذاتية ومؤ  عبئة أي نموذج صادر بالمر من حيث س  
ً
اته العملية، وأيضا لاته، وخ

ذا الشأن. يئة السوق المالية أو من الشركة    من 

معية العامة عن  .5 ــ للمجلس ول لس أن يف ة ا ع من يرغب  ترشــيح نفســه لعضــو

شمل  عارض المصا ال  : ما    أي من حالات   ي

ـــــــرة   .أ ــــرة أو غ مباشــ ة مباشـــــ ـــــــ ـــــــاب لأ ا وجود مصــ ســ عمال والعقود ال تتم 

 الشركة.

اكه    .ب ـــــــ ا  أحد فروع أي اشــ ـــــــ ـــــــركة، أو منافســ ــــــة الشــ ــــأنه منافســـ عمل من شـــــ

شاط الذي تزاوله.  ال

  

  

  

  

  

  

  

امسة: إجراءات ال  المادة ا

ــ  5-1 ســيق مع الإدارة التنفيذية للشــركة للإعلان عن فتح باب ال شــيحات الت افآت وال نة الم لس  الشــركة تتو  ة ا لعضــو

ات و   لنظام الشر
ً
عليمات  لائحةوفقا وكمة و ي والسوق المالية (تداول) يئةالا و  .من خلال إعلان  موقع الشركة الإلك

ر 5-2 ة ال ع ألا تقل عن ش اية ف خ بداية و معية العامة ذات العلاقة يحدد  الإعلان تار خ عقد ا  .من تار

ل مس 5-3 لس.يحق ل ة ا ص آخر أو أك لعضو م ترشيح نفسه أو   ا

ذه المادة، 6-5دون الإخلال بالبند ( 5-4 لس إعلان رغبته بموجب ) من  ة ا ـــو ــ ـــــه لعضــ ــــيح نفســ ــ تقديم طلب  يجب ع من يرغب ترشـ

شـــــيح  ا  الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات ال ـــوص عل ــــركة وفق المدد والمواعيد المنصــ علان الشـــــركة  لإدارة الشـ ة و ـــار الســ

شــمل  جب أن  شــيح، و   الطلببفتح باب ال
ً
اته العملية، وأيضــا لاته، وخ ته الذاتية ومؤ ــ من حيث ســ  بالمر

ً
فا  اســتكمالعر

ذا الشــــأن من الشــــركةيئة أو الأي نموذج صــــادر من  ــ بالإخطارأن يرفق  وع   ــ ددة  الإعلان المشــــار المر  جميع الوثائق ا

ية. ا باللغة العر دة لما ورد ف ادات المؤ ة الذاتية وجميع الوثائق والش ا الس  إليه وم

ــا ال  5-5 ــ ــ عارض المصـــ معية العامة عن أي من حالات  ــ للمجلس ول ــ ـــ ــ لس أن يف ة ا ـــو ــ ــــه لعضــــ ــ ــــيح نفســـ ــ ع من يرغب  ترشـــ

: شمل ما  ي

ة مباشرة أو غ مباشرة  ا 5-5-1 ساب الشركة. عمال والعقودلأ وجود مص  ال تتم 

اكه   5-5-2 شاط الذي تزاوله.أي اش ا  أحد فروع ال  عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافس

5-6 : لس أن يقدم للشركة ما ي ة ا  ع من يرغب  ترشيح نفسه لعضو

ة  5-6-1 ــ ــ ـــ ــ ــــورة وا ــ ــــة ب منصـــ ــ ــ اصـ ــال ا ــ ـــ ة المفعول وأرقام الاتصــ ـــار ــ ـــ ة الوطنية سـ و ـــــكنه بطاقة ال ـــ اتف  هوعنوان سـ ورقم ال

ي. و يد الإلك  المتنقل وعنوان ال

تم  5-6-2 ت خلاف ذلك فس ذا ث ذه السياسة، و ة الواردة   بعادإقرار بأنه مستوف لمعاي العضو  ترشيحه. اس

يئة للإكمال نموذج  5-6-3 ة  ال  .لسالعضو

ا الشركة.  5-6-7 ندات أخرى قد تطل  أي معلومات أو مس

 

  
  
  
  



 

 

  

  التعديلبعد   قبل التعديل
بع)  ة  مجلس إدارة الشركة(ي : إجراءات العضو

ً
  ثانيا

6.  : لس أن يقدم للشركة ما ي ة ا  ع من يرغب  ترشيح نفسه لعضو

  ة اصة بالمر  منصورة وا ة المفعول وأرقام الاتصال ا ة الوطنية سار و بطاقة ال

ي. و يد الإلك اتف المتنقل وعنوان ال  وعنوان سكن المر ورقم ال

  تم ت خلاف ذلك فس ذا ث ذه السياسة، و ة الواردة   إقرار بأنه مستو لمعاي العضو

بعاد  ترشيحه. اس

   يئة سوق المال ة مجلس  إكمال نموذج   الإدارة.لل لعضو

  ة ددة  إعلان الشركة عن فتح باب ال لعضو تقديم طلب ال خلال المدة ا

ددة  الإعلان المشار إليه  مجلس الإدارة ع أن يرفق بطلب ال جميع الوثائق ا

ا بال دة لما ورد ف ادات المؤ ة الذاتية وجميع الوثائق والش ا الس ية.وم  لغة العر

  .ا الشركة ندات أخرى قد تطل  أي معلومات أو مس

مة  .7 ات المسا لس  إحدى الشر ة ا بيان تقديم يجب ع المر الذي سبق له شغل عضو

ا ات ال تو عضو خ مجالس إدارات الشر  .عدد وتار

ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإ  .8  يجب ع المر الذي سبق له شغل عضو
ً
شيح بيانا خطار ال

 المعلومات التالية:آمن إدارة الشركة عن 
ً
لس متضمنا ة ا ا عضو   خر دورة تو ف

 .ل سنة من سنوات الدورة لس ال تمت خلال   عدد اجتماعات ا

 .موع الاجتماعات سبة حضوره  ا العضو اصالة، و  عدد الاجتماعات ال حضر

  ا ان الدائمة ال شارك ف نة من تلك ال ل  ا  العضو، وعدد الاجتماعات ال عقد

سبة حضوره  ا، و ا العضو، وعدد الاجتماعات ال حضر ان ال شارك ف  مجموع إال

 الاجتماعات.

ان  .9 ة، أي ما إذا  تنفيذي أو عضو غ تنفيذي أو عضو  المر عضويجب توضيح صفة العضو

  مستقل.

  

بع)  امسة: (ي  إجراءات الالمادة ا

ة  5-7 ـــو ـــغل عضــ ــــبق له شــ ــ الذي سـ ــ ـ لس أنيجب ع المر ــــركة عن  ا  من إدارة الشـ
ً
ــــيح بيانا شـ ا آيرفق بإخطار ال خر دورة تو ف

 المعلومات التالية:
ً
لس متضمنا ة ا   عضو

ل سنة من سنوات الدورة. 5-7-1 لس ال تمت خلال   عدد اجتماعات ا

ا العضو 5-7-2 موع الاجتماعات. عدد الاجتماعات ال حضر سبة حضوره   اصالة، و

ا لا 5-7-3 ــــارك ف ــ ــ ـــ ــ ان ال شــ نة من تلك ال ل  ا  ـــو، وعدد الاجتماعات ال عقد ـــ ــ ـــ ــ ا العضـ ــــارك ف ــ ـــ ـــ ان الدائمة ال شـــ

سبة حضوره  ا، و   مجموع الاجتماعات.إالعضو، وعدد الاجتماعات ال حضر

ان  5-7-4 ة، أي ما إذا   تنفيذي أو عضو غ تنفيذي أو عضو مستقل. والمر عضيجب توضيح صفة العضو

ص اعتباري. 5-7-5 صية أم أنه ممثل عن   بصفته ال
ً
ا ان العضو م ة، أي ما إذا   يجب توضيح طبيعة العضو

م أك من مرة ي  5-8 ــ ــ ـــ ت للســ ـــو ــ ــــتخدام حق التصــــ ــ اك  انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز اســـ ت ال ـــو ــ ــــتخدام التصــــ ــ جب اســـ

 واحدة.

ـــــيق مع إدارة  5-9 ســـ ـــــيحات بالت ــ شـ افآت وال نة الم دتقوم  و ـــــركة ب ة  الشـــ ــو ــ ــ ن لعضــ ــــ ـــ ـ ــ الذاتية للمر ــ ـــ ــــوق المالية بالسـ ـــ يئة السـ

مة مدرجة  الســــوق المالية  ة مجلس الإدارة لشــــركة مســــا ــ لعضــــو ــ ة الذاتية للمر ــ ــ "نموذج الســ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ  لــ
ً
مجلس إدارة الشــــركة وفقا

ا.السعودية (تداول)، بالإضافة إ أ شيح ومرفقا   ي  من اخطارات ال

5-10 . تصة حول أي مر ات ا شيحات تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا افآت وال نة الم  يجب ع 

ي و علن الشركة  5-11 و ا الإلك عقاد  موقع شر أو توجيه الدعوة لا ة مجلس الإدارة عند  ن لعضو تداول معلومات عن المر

معية العامة، ع  ــابقة ا ــ م الســـ ا ـــو ــ م وعضــ م ووظائف ارا م وم لا ن ومؤ ــــ ـــ ات المر  
ً
ـــــفا ــــمن تلك المعلومات وصــ أن تتضـــ

ي. و ا الإلك س وموقع ا الرئ ذه المعلومات  مركز ة من  الية، وع الشركة توف   وا

 للسياسات والمعاي  5-12
ً
م وفقا وا أنفس معية العامة ع من ر ت  ا ا.يقتصر التصو  والإجراءات المتقدم ذكر

ــاء  5-13 معية العامة أعضـ تخب ا شـــرط ألا تتجاوز ات ا  نظام الشـــركة الأســـاس  عةلس للمدة المنصـــوص عل جوز  ،ســـنوات أر و

م مالم ينص نظام الشركة الأسا  ع غ ذلك. إعادة انتخا

ــــفا 5-14 لس وصـ ــاء ا ــ يئة الســـــوق المالية بأســـــماء أعضـ م خلال خمســـــة (تقوم الشـــــركة بإشـــــعار  ـــو خ بدء عمل ) أيام 5ت عضــ من تار

م  عيي خ  لس أو من تار م –دورة ا ــــة ( –أقرب  اأ ــ ـــ م خلال خمســ ـــو ــ ـــ ات تطرأ ع عضـــ غي خ حدوث 5وأي  ) أيام عمل من تار

ات.    التغي

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ة  مجلس إدارة الشركة : إجراءات العضو

ً
بع) ثانيا   (ي

صية أم أنه  .10 .10  بصفته ال
ً
ا ان العضو م ة، أي ما إذا  يجب توضيح طبيعة العضو

ص اعتباري    .ممثل عن 

يئة السوق  .11 .11 د  و سيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب افآت بالت شيحات والم نة ال تقوم 

 لـ "نموذ
ً
ة مجلس إدارة الشركة وفقا ن لعضو ة الذاتية المالية بالس الذاتية للمر ج الس

مة مدرجة  السوق المالية السعودية (تداول)،  ة مجلس الإدارة لشركة مسا للمر لعضو

ا شيح ومرفقا   .بالإضافة إ أي  من اخطارات ال

تصة حول أي  .12 .12 ات ا افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا شيحات والم نة ال يجب ع 

  .مر

شر أو توجيه علن الشركة   .13 .13 ة مجلس الإدارة عند  ن لعضو تداول معلومات عن المر

ن  ات المر  
ً
معية العامة، ع أن تتضمن تلك المعلومات وصفا عقاد ا الدعوة لا

ذه  ة من  الية، وع الشركة توف  م السابقة وا ا م وعضو م ووظائف ارا م وم لا ومؤ

ا الرئ يالمعلومات  مركز و ا الإلك   . وموقع

اك  انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق  .14 .14 ت ال يتم استخدام التصو

م أك من مرة واحدة ت للس   .التصو

 للسياسات والمعاي  .15 .15
ً
م وفقا وا أنفس معية العامة ع من ر ت  ا يقتصر التصو

ا   .والإجراءات المتقدم ذكر

تخب ا .16 .16 ا  نظام الشركة ت معية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عل

م ما لم ينص نظام الشركة الأسا  جوز إعادة انتخا شرط ألا تتجاوز ثلاث سنوات. و الأسا 

  .ع غ ذلك

م خلال   .17 .17 لس وصفات عضو يئة السوق المالية بأسماء أعضاء ا تقوم الشركة بإشعار 

م ) 5خمسة ( عيي خ  لس أو من تار خ بدء دورة ا ما أقرب  –أيام عمل من تار ات  –أ غي وأي 

م خلال خمسة ( ات.5تطرأ ع عضو خ حدوث التغي   ) أيام عمل من تار

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
شر والتعديل) ام ختامية (ال : أح

ً
عا   را

ام تم الال ذه السياسة و ا من قبل  عمل بما جاء   خ اعتماد  من تار
ً
ا من قبل الشركة اعتبارا

ن والعامة  م ن المسا ي لتمك و ا ع موقع الشركة الالك شر ن، كما يجب  م معية العامة للمسا ا

ا. اب المصا من الاطلاع عل   وأ

لس ع أن يتم ت اجة بناءً ع توصية من ا ذه السياسة حسب ا ذه يتم مراجعة محتوى  قديم 

ا. ا  أقرب اجتماع ل ن لاعتماد م معية العامة للمسا   التعديلات ل

  

ان السياسة  المادة الثامنة: سر

معية العامة. ا من قبل ا خ الموافقة عل ا من تار تم تنفيذ ذه السياسة و  سري 

  

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
افآت   سياسة الم

اء و  مقدمة عامة: ر افآت لشركة مرافق الك عدت لائحة سياسة الم
ُ
بع (مرافق)، و  المياهأ بيل و با

يئة  ات السعودية الصادرة عن مجلس  مة سعودية، وفقًا لمتطلبات لائحة حوكمة الشر شركة مسا

. ا الأسا س شركة مرافق ونظام ات السعودي، ووفقًا لعقد تأس   السوق المالية، ونظام الشر

افأة أعضاء مجلس الإدارة و يتمث ض وم عو ذه السياسة   انل الغرض من إعداد  ثقة منه  ال المن

ا  داف ا وتحقيق أ م ومساعدة الشركة  نمو ن أدا م ع تحس والإدارة التنفيذية للشركة لتحف

ا ا، بما  ذلك لائحة حوكمة الشر ا، والامتثال لمتطلبات الأنظمة المعمول  ات  وغايا ت ونظام الشر

ية السعودية.   المملكة العر

  تم حذف الفقرة

  لا يوجد

: الغرض   المادة الأو

ا طبقا للائحة  لس والإدارة التنفيذية" وقد تم إعداد ان ا افآت أعضاء مجلس الإدارة و ذه السياسة بـ:" سياسة م س 

يئة السوق المالية،  ات الصادرة عن مجلس  ذه السياسة  حوكمة الشر تمثل الغرض من إعداد  ات السعودي. و ونظام الشر

م ومساعدة  ن أدا م ع تحس ثقة عنه والإدارة التنفيذية للشركة لتحف ان المن افأة أعضاء مجلس الإدارة وال ض وم عو

ا وك ا، والامتثال لمتطلبات الأنظمة المعمول  ا وغايا داف ا وتحقيق أ افآت مجلس الإدارة الشركة  نمو ذلك ضمان أن تتما م

داف  ن والأ م ا وأيضا التوافق مع مصا المسا انه والإدارة التنفيذية مع ممارسات السوق السائدة والأنظمة واللوائح المعمول  و

لة الأجل للشركة. اتيجية طو   الاس

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 

  عد التعديل  قبل التعديل
فاتالأوالمادة    : التعر

عة: و وذلك  الشركة التا ص آخر أو يخضع لسيطرته، أو يخضع  سيطر ع  ص  ع أي 

ون السيطرة مباشرة أو غ مباشرة  أي حالة من  مكن أن ت ص ثالث، و ص الآخر لسيطرة  ال

الات.   تلك ا

س س شركة مرافق.: عقد التأس   ع عقد تأس

لسمجلس الإدارة أو    ة شركة مرافق.ع مجلس إدار : ا

لسان  عا نة التنفيذية والمعنية  :  ثقة من مجلس إدارة شركة مرافق مثل ال تلفة المن ان ا ال

نة  اطر و افآت. المراجعةبا شيحات والم نة ال    و

عالأساالنظام    النظام الأسا لشركة مرافق. : 

ية السعودية.يئة السوق المالية بالم: يئة السوق المالية   ملكة العر

ل مباشر أو غ مباشر أو ع : السيطرة ش ص آخر  القدرة ع التأث  إجراءات أو قرارات أي 

عة من خلال (أ) امتلاك  ات التا ل منفرد أو مع أحد الأقارب أو الشر % أو أك من حقوق 30ش

ن  عي ق   ت  الشركة، أو (ب) ا فسر مصط  أعضاء مجلس الإدارة % أو أك من30التصو وُ

اضع للسيطرة(   وفقًا لذلك. )ا

ع الشركة أو مرافق بع.:  بيل و اء والمياه با ر   شركة مرافق الك

اتنظام  ي رقم (م /  :الشر ات الصادر بموجب المرسوم المل خ 3نظام الشر ـ (الموافق 28/01/1437) بتار

ن لآخر.م)  المملكة بصيغته 10/11/2015   المعدلة من ح

  

  

فاتالمادة الثانية:    التعر

ا بحيث تنصرف صيغة المذكر للمؤنث والمفرد للمث  ل م نة إزاء  ي المب ذه اللائحة المعا لمات والعبارات المستخدمة   ون لل ي

نة أو سياق النص ع خلاف ذلك: مع والعكس بالعكس ما لم تدل القر  وا

ف                                            المصط  التعر

وكمة ات  الشركة.  :  إدارة ا  إدارة حوكمة الشر

معية العامة معية العامة العادية للشركة.  :  ا  ا

مة عامة).  :          الشركة بع (شركة مسا بيل و اء والمياه با ر  شركة مرافق الك

لس  س إدارة الشركة.مجل  :                        ا

يئة  يئة السوق المالية  :             ال

اح القرارات :                                 الإدارة التنفيذية  لس واق م إدارة عمليات الشركة اليومية وتنفيذ قرارات ا اص المنوط          الأ

ا اتيجية وتنفيذ     .الاس

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  فات(ي   المادة الثانية: التعر

ن  ا المعدلة من ح يئة السوق المالية بصيغ ات الصادرة عن  ات: لائحة حوكمة الشر لائحة حوكمة الشر

  .لآخر

ن لشركة مرافق م معية العامة للمسا معية العامة: ا   .ا

عة ا التا ا موعة: الشركة وشر   .ا

م أي عضو غ تنفيذي  مجلس إدارة شركة مرافق يتمتع أعضاء مجلس الإدارة المستقلون:  يُقصد 

ا  المادة  باستقلالية تامة  منصبه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلالية المنصوص عل

ذه اللائحة 20     .من 

ية السعودية ع وزارة التجارة  المملكة العر   وزارة التجارة: 

شيحات  ا مجلس إدارة شركة مرافقنة ال عي افآت ال  شيحات والم نة ال ع  افآت:    .والم

بع (مرافق) بيل و اء والمياه با ر شركة مرافق الك اصة  ذه ا افآت  ع سياسة الم   .السياسة: 

ا لن
ً

يئة السوق المالية تنفيذ ظام الضوابط التنظيمية: الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة عن 

ن لآخر ا المعدلة من ح مة المدرجة، بصيغ ات المسا اصة بالشر ات ا   .الشر

ة متعلقة بالأداء، وخطط  ة وسنو افآت دور ا، وم عادل اح وما  ع أية مبالغ وعلاوات وأر افآت:  الم

اليف  ناء الت ية أخرى، باست لة الأجل، بالإضافة إ أي مزايا عي ة الأجل وطو وافز قص والنفقات ا

امه انه لأداء م ا الشركة بالفعل نيابة عن عضو  مجلس الإدارة أو    .المعقولة ال تتكبد

س التنفيذي ونوابه وأي موظف يتو  شركة مرافق، الرئ ن أو الإدارة التنفيذية: فيما يتعلق  كبار التنفيذي

س التنفيذي أ بع مباشرة للرئ ا يخضع لإشراف، أو ي و مجلس الإدارة أو أي عضو  مجلس منصبًا إدارً

   .الإدارة

ا،  شأة، أو أي عضو ف ة لتلك الم يئة الإدار ص طبي منحته ال شآت الأخرى، أي  فيما يتعلق بالم

بع ( ن عن الإدارة والإشراف و اك مع آخر ل منفرد أو بالاش ش ة مباشرة، أو 1المسؤولية  يئة الإدار ) ال

يئة2( ة، أو ( ) اي عضو  ال س التنفيذي3الإدار   .) الرئ

ع أي شركة تخضع لسيطرة شركة مرافق عة:     .الشركة التا

  تداول أو السوق: السوق المالية السعودية (تداول).

   

  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

 المادة الثالثة: تفس السياسة

 قواعد التفس  3-1

ذه السياسة   3-1-1 ذه عت  ا ل ا وتقرأ وتفسر مع  لبنود
ً
 ومكملا

ً
ا ومتمما ا (إن وجدت) جزءا لا يتجزأ م والملاحق المرفقة 

 الغاية.

ا.  3-1-2 ن عل اص القائم س الأ ة وتخاطب المراكز الوظيفية ول  ذه السياسة موج

ا فقط ولا ي  3-1-3 يل الإشارة إل س ذه السياسة  لأغراض  ن   ذه السياسة افة العناو ب أن تؤثر ع تفس نصوص 

 وحدة واحدة. 

ا.  3-1-4 ذه السياسة ع أي سياسة أخرى بنفس الموضوع وال قد تتعارض مع  سمو 

ذه السياسة.  3-1-5  للمجلس وضع القواعد والسياسات التنفيذية ل

ات ا  3-1-6 يئة  أي ذه السياسة مصاغة وفقا للقواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر يئة و حال أن قررت ال لصادرة عن ال

صبح النص المكمل آمرا بقوة القانون  ذه السياسة  ضوء ذلك و ات آمرا لا مكملا فتقرأ  وقت اعتبار أي نص  لائحة حوكمة الشر

ذه السياسة بصيغة القاعدة الآمرة فلا ذه السياسة. و حال إيراد نص مكمل    يخل ذلك ببقائه مكملا لا وجزءا لا يتجزأ من 

يئة عكس ذلك  ملزما إ أن تقرر ال

شاديا ما لم يصدر قرار   3-1-7 ل عر ع بقاء النص اس ش شادية باطراد او  لا يخل تطبيق الشركة لاي من المواد الاس

ش ن تطبيق النص الاس يئة خلاف ذلك وللشركة المراوحة والمناقلة ب لس أو من ال ذا خاص من ا ادي وعدم تطبيقه وفقا لما تقرره 

ا  شادية الواردة ف ذه السياسة/اللائحة اعتبار النصوص الاس ال اعتبار الموافقة ع  ل من الاش صوص ولا يجوز باي ش ا

 إلزامية.

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

بع)   المادة الثالثة: تفس السياسة(ي

كم ع 3-2 اقعة مصادر ا  الو

اد  مورد النص.  3-2-1 ا ولا مساغ للاج ا ومعان ذه النصوص بألفاظ ا  ناول ذه السياسة ع المسائل ال ت  سري نصوص 

عارض         3-2-2 ية السعودية و حال وجود  عية  المملكة العر شر ذه السياسة مع الأنظمة ال لا يجوز أن تتعارض نصوص 

عية الآمرة.تطبق نصوص الأنظم شر  ة ال

3-2-3  : شر التا سلسل ال ذه السياسة ع المسألة فيطبق ال   حال عدم وجود نص  

يئة.  3-2-3-1 ات الصادرة عن ال  تطبق القواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ات ولائحته التنفيذية.  3-2-3-2  تطبق نصوص نظام الشر

 ساس.تطبق نصوص نظام الشركة الأ   3-2-3-3

معية العامة للشركة.  3-2-3-4  تطبق قرارات ا

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

ا نص   3-2-3-6 ل مسألة لم يرد  يطة ب وكمة وفقا للظروف ا اد من إدارة ا   الاج

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

ل   3-2-3-6 يطة ب وكمة وفقا للظروف ا اد من إدارة ا ا نص.الاج     مسألة لم يرد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
  مقدمة عامة :الثانيةالمادة 

يئة السوق المالية  ات ولوائح وأنظمة  ذه السياسة وفقًا لمتطلبات لائحة حوكمة الشر عدت 
ُ
أ

س  يل والإدراج  تداول، ووفقًا لعقد التأســــــ ــــــ ات، وقواعد ال ووزارة التجارة، ونظام الشــــــر

.    والنظام الأسا

انه وللإدارة  ــاء مجلس الإدارة و ـــــ افآت والمزايا الممنوحة لأعضـــــ ــــة  تنظيم الم ــــ ــــياســــ ــــ تتمثل الســــ

ود  د من ا م ع بذل المز م وح ـــــــتوى أدا ن مســــ ـــــــ م ع تحســــ ــــــركة لتحف التنفيذية للشـــــ

ادة  مج انة الر ــــول إ م ــــ ا والوصــــ ا وغايا داف ــــــركة  تحقيق أ ــــ ــــاعدة الشــ ــــ ا لمســــ ال أعمال

ا.   وعمليا

ذه الســياســة  ضــمان الامتثال للأنظمة واللوائح ذات الصــلة  وانب الأســاســية ل يتمثل أحد ا

يئة  فيما ات ولوائح وأنظمة  ـــــــر ـــــــات بما  ذلك لائحة حوكمة الشـــــ ضـــــ افآت والتعو يتعلق بالم

يل والإدراج ـــــــ ـــ ات، وقواعد ال ـــــــر ــــــوق المالية ووزارة التجارة، ونظام الشـــ  تداول، وعقد  الســــ

. س، والنظام الأسا    التأس

 تم حذف المادة

  الغرض :الثالثةالمادة 

انه والإدارة  افآت مجلس الإدارة و ـــــــ م ــة  ضـــــــمان أن تتما ذه الســـــــياســـــ يتمثل الغرض من 

ـــــــا  ا، وتتوافق مع مصـــ ـــــــائدة والأنظمة واللوائح المعمول  ــــــــوق الســـ ــــــات الســ التنفيذية مع ممارســــ

ن  م لة الأجل للشركة.المسا اتيجية طو داف الاس    والأ

  تم حذف المادة

عةالمادة    نطاق التطبيق :الرا

انه والإدارة التنفيذية للشركة.   تنطبق السياسة ع مجلس الإدارة و

  

  تم حذف المادة

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
امسةالمادة  افآت :ا شيحات والم   نة ال

ام والمسؤوليات التالية  افآت الم شيحات والم نة ال ذه السياسة: فيماتتو    يتعلق 

انه والإدارة  )1 يع أعضــاء مجلس الإدارة و ــ و  افأة  دف من الم ون ال يجب أن ي

ـــــــ مع  ـــــ ل بما يتما ا ع المدى الطو ــــركة وتنمي ــــ التنفيذية ع تحقيق نجاح الشــــ

ا. داف ا وأ اتيجي    إس

 للأنظمة واللوائح. )2
ً
افآت وفقا وافز واعتماد الم    تحديد نظام ا

ل دوري. )3 ش وافز    التأكد من مراجعة نظام ا

افآت، بما  ذلك توضيح العلاقة  )4 التقييم الدوري لمدى كفاية وفعالية سياسات الم

ري  افآت المعتمدة، وتحديد أي انحراف جو ــــياســــــــات الم افآت المدفوعة وســــ ن الم ب

   السياسات. عن تلك

افآت الإدارة التنفيذية  )5 ونات م شــأن مســتوى وم رفع التوصــيات إ مجلس الإدارة 

ان مجلس الإدارة لدى الشركة.    و

ـــــــركـــة  تقييم  )6 ـــاطر لـــدى الشـــــ نـــة التنفيـــذيـــة والمعنيـــة بـــا العمـــل عن كثـــب مع ال

ضات. ددة بموجب نظام التعو وافز ا   ا

افآت أعضــــاء  )7 ون التأكد من أن م ن لن ت ان المســــتقل مجلس الإدارة أو أعضــــاء ال

ل مباشـــر أو  شـــ ية  ون مب ا الشـــركة، ولن ت اح ال تحقق ــبة من الأر سـ عبارة عن 

حية الشركة.   غ مباشر ع ر

ا  )8 داف ـــــــنوي للتأكد من تحقيق أ ــــــف ســ ـــــــاس نصـــ ــــة ع أســ ــــياســـــ مراجعة تنفيذ الســـــ

ة الإجراءات المتخذة ــــــــ افآت وت ،المعلنة والتحقق من  شــــــــيحات والم نة ال قوم 

ة. اجة إ أي توجيه أو معا   بإحالة أي مسألة إ مجلس الإدارة  حال ا

ــــه ع مختلف  )9 ــــ ــــ ن وقيـــــاســــ ـــل تقييم أداء الموظف توف نظـــــام لقيـــــاس الأداء من أجــ

قة موضوعية. ات بطر    المستو

ــــركـــ )10 ــــ عتمـــد ع أداء الشــــ ة ع المـــدى التـــأكـــد من أن قيـــاس أداء الإدارة التنفيـــذيـــة 

ل س ع  ،الطو اول   فقط.  أداء العام ا

  

شيحات افآت وال نة الم عة: دور   المادة الرا

ذه السياسة: ام والمسؤوليات التالية فيما يتعلق  شيحات الم افآت وال نة الم  تتو 

لس  يع أعضاء ا ا  دف م ون ال ك بأن ي  للأنظمة واللوائح ذات العلاقة مع ال
ً
افآت وفقا وافز واعتماد الم تحديد نظام ا

ا.  داف ا وأ اتيجي ل بما يتما مع إس ا ع المدى الطو انه والإدارة التنفيذية ع تحقيق نجاح الشركة وتنمي 1-4 و  

ل دوري.التأكد من مراجعة نظ ش وافز  ام ا  4-2  

افآت المعتمدة،  افآت المدفوعة وسياسات الم ن الم ذه السياسة بما  ذلك توضيح العلاقة ب التقييم الدوري لمدى كفاية وفعالية 

ري عن تلك السياسات.  3-4 وتحديد أي انحراف جو  

افآت الإدارة التنفيذ ونات م شأن مستوى وم لس  لس لدى الشركة. رفع التوصيات إ ا ان ا ية و  4-4  

ية  ون مب ا الشركة، ولن ت اح ال تحقق سبة من الأر ست  ن ل ان المستقل لس الإدارة وأعضاء ال افآت أعضاء ا التأكد من أن م

حية الشركة. ل مباشر أو غ مباشر ع ر ش  4-5  

ن وقياس قة موضوعية. توف نظام لقياس الأداء من أجل تقييم أداء العامل ات بطر ه ع مختلف المستو  4-6  

ا فقط. س ع أداء العام ا ل، ول عتمد ع أداء الشركة ع المدى الطو   التأكد من أن قياس أداء الإدارة التنفيذية 

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
افآتسياسة  :السادسةالمادة    الم

دف والغرض من  انه والإدارة التنفيذية  فيماالسياسة ذه يتمثل ال يتعلق بأعضاء مجلس الإدارة و

ة  ات المطلو لات والتجارب وا ذب أفضل الكفاءات ال تتمتع بالمؤ افآت والمزايا   تنظيم الم

ا ا وعمليا ذه  ،ال تخدم أعمال الشركة ونمو معية العامة  ن ع مجلس الإدارة أن يو ا تع و

ا من  السياسة المتعلقة انه والإدارة التنفيذية للموافقة عل ضات مجلس الإدارة و عو افآت و بم

ا أو  ضات أو الموافقة عل افآت والتعو عض الم ا مراجعة  ب بموج أجل تحديد الإجراءات ال ي

ر مجلس الإدارة. ا أيضًا  تقر ا والإفصاح ع   اعتماد

انه ع النحو التايتم تحديد بدل حضور اجتماعات مجلس الإدا   :رة و

انه ثلاثة  ) انه لاجتماعات مجلس الإدارة أو  يبلغ بدل حضور أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة و

ال سعودي.3,000آلاف ( لس ثلاثة  ) ر ان ا نة من  ل  ن سر مجلس الإدارة و تقا أم و

ل اجتماع يحضره.3,000آلاف ( ال سعودي عن    ) ر

عقد  المملكة  -(أ)  1 ُ ال سعودي 1,000يجب أيضًا دفع مبلغ قدره ألف ( :الاجتماع الذي  ) ر

ا  انه يقيم خارج المدينة ال ستعقد ف ل يوم لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة و/أو  عن 

ذا المبلغ  حالة توف الشركة للسكن والوجبات بالإضافة إ  الاجتماعات، ذلك ع أنه لن يتم دفع 

ا  لس الذين يقيمون خارج المدينة ال ستعقد ف ان ا د أعضاء مجلس الإدارة و/أو  تم تزو س

ا العضو إ المدينة  يابًا من المدينة ال يقيم ف ابًا و ان من الدرجة الأو ذ الاجتماعات بتذكرة ط

عادل قيمة تلك التذكرة للع ا الاجتماع، أو دفع ما    ضو.ال سيُعقد ف

  

عقد خارج المملكة:  -(ب) 1 ُ ال سعودي عن 2,000يتم أيضًا دفع مبلغ ألفي ( الاجتماع الذي  ) ر

عقد خارج المملكة،
ُ
ذا المبلغ  حالة توف الشركة  ل يوم  الاجتماعات ال  ع أنه لن يتم دفع 

ان مجلس  ،للسكن والوجبات د أعضاء مجلس الإدارة و/أو  جب أيضًا تزو ان و الإدارة بتذكرة ط

ا  ان والدولة ال سيُعقد ف ا العضو إ الم يابًا من المدينة ال يقيم ف ابًا و من الدرجة الأو ذ

عادل قيمة تلك التذكرة للعضو.  .الاجتماع، أو دفع ما 

  

انه لس وأعضاء  افآت أعضاء ا امسة: م  المادة ا

لس وأعضا ل عضو من أعضاء ا افآت والبدلات التالية:ستحق  لس الم ثقة عن ا ان الدائمة المن ء ال  5-1  

ل اجتماع يحضره.        5-1-1 ال سعودي عن   بدل حضور قدره ثلاثة آلاف ر

ال        5-1-2 نة) قدره ألف ر ــو ال ــ ــ لس / عضـــ ــو ا ــ ــ ـــــب رغبة عضـــ ـــ ـــــرف بدل انتداب (حسـ ـــ ــــة أو صـ ـــ ـــــــلات والإعاشــ ــــكن والمواصــ ــ ــ ن السـ تأم

ل يوم  سعودي عن  ال عن  دل انتداب قدره ألفي ر ا العضو و ل يوم  حال عقد الاجتماع داخل المملكة وخارج المدينة ال يقيم 

شمل ذلك أيام السفر حسب سياسة الشركة المعتمدة لكبار التنفيذين.     حال عقد الاجتماع خارج المملكة و

ان من الدرجة الأ        5-1-3 ا الاجتماع قيمة بدل تذكرة ط ــيُعقد ف ــ ـــ ــ ــو إ المدينة ال ســ ــ ــ ـــ ا العضــ يابًا من المدينة ال يقيم ف ابًا و و ذ

صوص. ذا ا    وفقا للسياسة المعتمدة من الشركة 

ون  5-2 ـــــاء مجلس الإدارة مبلغ ( ت ـــ ة لأعضـــ ــنو ــ ـــ ــ افأة الســ ا 250،000الم افأة مالية قدر ـــــاء مجلس الإدارة وم ـــ ــــو من أعضـــ ــ ــ ل عضـــ ال ل ) ر

افأة طبقا للمدة الزمنية ال 150،000( ــاب الم ــ ـــ ســـ نة. ع أن يتم اح ل  ة  ـــو ــ ـــ ان الدائمة عن عضــ ـــــاء ال ـــ ـــــو من أعضــ ــ ل عضـــ ال ل ) ر

نة خلال ا ـــــو مجلس أو ال ا كعضـــ ــا ــ ــ عة قضــ ان التا لس وال ته  ا ـــو ــ ـــو نظ عضـــ ــ ــاه العضـــ ــ لعام. وع ألا يتجاوز مجموع ما يتقاضــــ

ن ذلك من 500،000خلال العام ( ــفر ( حال تأم ف الســـ ـــار ـــور أو الانتداب أو مصــ ضــ د بدل ا ذا ا شـــــمل  ، ولا  ــ ـــ ال كحد أق ) ر

  ).قبل الشركة

ان ا  لس وأمناء سر ال ن سر ا افأة أم صوص.تحدد م ذا ا لس  ة وفقا لما يقرره ا لسنو  5-3 

صوص. ذا ا لس  ل سنوي حسب ما يقرره ا ش افأة  سدد الم  5-4 

: ان من غ أعضاء مجلس الإدارة ع النحو التا افآت أعضاء ال  5-5 تحدد مزايا وم

ا (   5-5-1   افأة مالية قدر لس م نة من خارج ا افأة طبقا للمدة الزمنية 150،000سـتحق عضـو ال سـاب الم ال ع أن يتم اح ) ر

نة خلال العام ا كعضو  ال  .ال قضا

لس مبلغ ثلاثة آلاف (   5-5-2 ــاء ا ــ لس من غ أعضــ ان ا ــاء  ــ ـــو من أعضــ ل عضـــ ــ  ــ ــ ل 3,000يتقا ـــــوره  ـــعودي عن حضـ ال ســـ ) ر

نة  .اجتماع ل

لس من    5-5-3 ان ا ــاء  ــ ض أعضـ عو ــاء يتم  ــ م طبقا للقواعد المنطبقة ع أعضـ ــــفر ونفقا ف السـ ـــار لس عن مصــ ــاء ا ــ غ أعضـ

ذه السياس نة   لس والمب   ة.ا

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  افآت(ي   المادة السادسة: سياسة الم

انه ع النحو التا افآت أعضاء مجلس الإدارة و   :يتم تحديد مزايا وم

نة ) 1 لس بما تقدم  افآت أعضاء ا افآت التوصية إ مجلس الإدارة بم شيحات والم ال

ا  ا لاعتماد شطة، وذلك للمصادقة عل م  الأ م ومشارك انه عن عضو  ذلك أعضاء 

معية العامة ع أنه لا يجوز  أي حال من الأحوال أن تتجاوز أي مبلغ يحدده  من قبل ا

يئة ا ات، و ات نظام الشر لسوق المالية، ووزارة التجارة، حسبما ينطبق فيما يتعلق بالشر

مة   .المسا

د ع ) 2 ح، فلا يجوز أن تز سبة من الر افآت عبارة عن  انت الم % من صا 10 حال 

ام النظام أو النظام   لأح
ً
معية العامة وفقا ا ا عد خصم الاحتياطيات ال تحدد ح  الر

عد  اح لا تقل عن الأسا للشركة و ع أر ون 5توز % من رأس المال المدفوع للشركة ع أن ت

افآت مقدمة بما  عت أي م
ُ
ا، و افأة العضو متناسبة مع عدد الاجتماعات ال حضر م

اطلة ذا البند ملغية و   .يخالف 

ا  الضوا) 3 بط يجب ع الشركة أيضًا أن تأخذ  الاعتبار المعاي العامة المنصوص عل

شمل ما ي افآت لأعضاء مجلس الإدارة، وال    :التنظيمية المتعلقة بصرف الم

ا ) أ( تحمل ا و افآت عادلة ومتناسبة مع الأعمال والمسؤوليات ال يقوم  ون الم يجب أن ت

ا  ددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيق داف ا أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إ الأ

  .ة الماليةخلال السن

ا بب) يج( ارات اللازمة لإدار شاط الشركة والم افأة متناسبة مع  ون الم   .أن ت

ة أعضاء مجلس  ج)( ا وخ م عمل فيه الشركة و يجب الأخذ  الاعتبار القطاع الذي 

  .الإدارة

انه لس وأعضاء  افأة أعضاء ا  المادة السادسة: قيود صرف م

لس الإدارة  معية العامة.يجوز  ا ا س مجلس الإدارة لتعتمد افأة خاصة لرئ تحديد م  6-1  

انه وأمناء السر،  لس و ا من أي عضو من أعضاء ا داد ا أو المطالبة باس افأة أو التوقف عن دفع يحق للشركة رفض صرف الم

الات  ا  ا ا أو أعمال سمع قت  ض عن الأضرار ال  التالية:ومطالبته بالتعو  6-2  

ر و/أو مساس بالشرف أو الأمانة أو أنظمة ولوائح المملكة أو الأنظمة  6-2-1 نالك أي فعل أو امتناع عن فعل ينطوي ع تزو ان  إذا 

.واللوائح ذات العلاقة  أي دولة أخرى   

اق الضرر بمصا     6-2-2 ب  إ س قة مسؤولة وجادة مما  امه وواجباته بطر حال إخفاق العضو  الاضطلاع بمسؤولياته وم

ا.  ا وأعمال ا ونمو  الشركة وتوقعا

غيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية دون تقديم عذر مشروع  6-2-3 ب  س ة العضو  اء عضو لس إ معية العامة أو ا إذا قررت ا

افآت  عيد أي م افآت عن المدة ال تبدأ من آخر اجتماع لم يحضره، وعليه أيضًا أن  ستحق ذلك العضو أي م لس، فلا  يقبله ا

ة    .حصل عليه عن تلك الف

ند إ معلومات غ دقيقة أو نتائج خاطئة. 6-2-4 س افأة المعتمدة للعضو  انت الم    حال 

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  افآت(ي   المادة السادسة: سياسة الم

ــــتقطــاب   )د( ــــ ــل معقول لاســــ ـــ ــــ شـــــ ـاـفيــة  ــا  ونــا ــا وم م ــافــأة من حيــث  ون الم جــب أن ت و

م ام م لأداء م   .الأفراد ذوي الكفاءة والإبقاء عل

ات والواجبــات   )ه( ــــاء مجلس الإدارة اعتمــادًا ع التجــارب وا ــــ ــافـآت أعضـــــ وقـد تختلف م

ـــــــو  ا العضـــــ ــــــطلع  ــــ ا ال يضــ ـــــــر ـــــــتقلالية وعدد اجتماعات مجلس الإدارة ال حضـــــ والاســـــ

  .بالإضافة إ اعتبارات أخرى 

ا   )و( اح ال حقق ــــبة من الأر ــــ ســــ ــتقل  ـــــ ــــــو المســـــ ــــ ـــــــتحقة للعضــ افأة المســـــ ون الم ولا يجوز أن ت

حية الشركة. ند إ ر س   الشركة ولا أن 

ــية) 4 ــــاس ســـــنوي أو نصـــــف ســـــنوي بناءً ع توصـــ افأة ع أسـ شـــــيحات  يجوز دفع الم نة ال

معية العامة. عتمده مجلس الإدارة وتوافق عليه ا افآت وفق ما    والم

مة ) 5 انه يجب الأخذ  الاعتبار مســــــــا ــــــاء مجلس الإدارة أو  افآت أعضــ عند الموافقة ع م

ة  مات خاصــة تخدم مصــ العضــو وحضــوره ومشــاركته  المســائل المثارة بما  ذلك أي مســا

  الشركة.

ـــــــتقلالية وعدد ) 6 ات والواجبات والاســ افآت ع التجارب وا عتمد أي تباين  الم يجب أن 

انه بالإضـــــــافة إ الاعتبارات الأخرى ذات  ــــاء مجلس الإدارة و ا أعضـــ الاجتماعات ال يحضـــــــر

  الصلة.

معية العامة) 7 ا ا س مجلس الإدارة لتعتمد افأة خاصة لرئ لس الإدارة تحديد م   .يجوز 

ا من أي  )8 داد ا أو المطالبة باس افأة أو التوقف عن دفع يحق للشركة رفض صرف الم

قت  ض عن الأضرار ال  انه، ومطالبته بالتعو عضو من أعضاء مجلس الإدارة و

ا   .سمع

  

  



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل
بع)  افآت(ي   المادة السادسة: سياسة الم

ان أي فعل أو  أ)( ك الشرف أو الأمانة إذا  ر و/أو ين إغفال من جانب العضو ينطوي ع تزو

ا  أي دولة أخرى، ع أنه يجب ع ذلك  أو أنظمة ولوائح المملكة أو الأنظمة واللوائح المعمول 

ة ال ت ذلك الفعل أو الإغفال افآت مدفوعة له عن الف عيد للشركة أي م   .العضو أن 

قة مسؤولة وجادة،   حال إخفاق ب)( امه وواجباته بطر العضو  الاضطلاع بمسؤولياته وم

ا ا وأعمال ا ونمو اق الضرر بمصا الشركة وتوقعا ب  إ س    .مما ي

ب  ج)( س انه  ة أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو  اء عضو معية العامة إ إذا قررت ا

افآت عن غيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية دون تق ستحق ذلك العضو أي م ديم عذر مشروع، فلا 

ة افآت حصل عليه عن تلك الف عيد أي م   .المدة ال تبدأ من آخر اجتماع لم يحضره، وعليه أيضًا أن 

ند إ   د)( س ثقة عنه  ان المن افأة المعتمدة لعضو مجلس الإدارة أو ال انت الم  حال 

  اطئة.معلومات غ دقيقة أو نتائج خ

معية العامة لا ) 9 ا من قبل ا انه والموافقة عل افآت أعضاء مجلس الإدارة أو  عند النظر  م

معية العامة ذا البند  اجتماع ا ت ع  انه التصو سمح لأعضاء مجلس الإدارة و/أو  ُ.   

ا لموظفي الشركة والأعض) 10 م لأغراض تخصيص ن إذا قامت الشركة بإعادة شراء أس اء التنفيذي

م ، بالإضافة إ تلبية متطلبات إعادة شراء الأس ن)، فع الشركة أن تمتثل لما ي م الموظف   :(خطة أس

س أو  أ)( ا بموجب عقد التأس ذه مسموح  ون عملية إعادة الشراء والتخصيص  أن ت

  .النظام الأسا

صول ع موافقة السلطات التنظيمية ب)(   .ا

صول  ج)( ن ا م الموظف معية العامة غ العادية ع خطة أس   .ع موافقة ا

م  د)( ام خطة أس لس الإدارة لتحديد شروط وأح معية العامة  ح من ا صول ع تصر ا

م  حال طرحه بمقابل ل س ن بما  ذلك سعر التخصيص ل   .الموظف

ن    ه)( لس  خطة التأكد من عدم مشاركة الأعضاء غ التنفيذي ان ا مجلس الإدارة أو 

ت ع القرار  لس التصو ان ا ن  مجلس الإدارة أو  ن، ولا يجوز للأعضاء التنفيذي م الموظف أس

ن. م الموظف   المتعلق بخطة أس

لة من قبل 11 نة المراجعة المش ته   افأة لعضو صول ع م )يجوز لعضو مجلس الإدارة ا

معية العامة،  ا العضو ا ة إضافية يؤد شار ة أو اس ام تنفيذية أو فنية أو إدار وذلك مقابل أي م

ا بصفته عضوًا  افأة ال قد يتلقا افأة بالإضافة إ الم ذه الم ون  جب أن ت ، و بموجب ترخيص م

ات والنظام الأسا للشركة. انه بموجب نظام الشر    مجلس الإدارة و

  



 

 

  

  التعديلعد   قبل التعديل
بع)  افآت(ي   المادة السادسة: سياسة الم

افآت الإدارة التنفيذية كما ي   :يتم تحديد مزايا وم

ن والإدارة  أ۔ ميع الموظف دد  افآت بمراجعة جدول الرواتب ا شيحات والم نة ال تقوم 

ا بناءً ع توصية من  ل مستمر واعتماد ش وافز  رنامج وخطط ا الإدارة التنفيذية. التنفيذية و

افآت الإدارة التنفيذية ما ي شمل م   :و

ري  أ)( ر تقو ع أساس ش ل ش اية  : يُدفع     .الراتب الأسا

عليم  ب)( دل  دل النقل و صر، بدل السكن و يل المثال لا ا شمل ع س البدلات ال 

اتف دل ال   .الأطفال و

ة مرتبطة بمؤشرا ج)( افأة سنو ذا م ت الأداء حسب التقييم السنوي الذي يتم إجراؤه  

  .الصدد

لة الأجل للإدارة التنفيذية د)( ة الأجل وطو وافز قص   .خطط ا

افآت الإدارة التنفيذية ه)( امج والإرشادات العامة لم طط وال   .ا

ن  و)( افآت الموظف نفيذ سياسة م س التنفيذي أو من يفوضه ب والإدارة التنفيذية  يقوم الرئ

ثقة عنه ان المن امج والإرشادات العامة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة / ال طط وال   .ضوء ا

  

افآت الإدارة التنفيذية،  ب۔ افآت م شيحات والم نة ال يحدد مجلس الإدارة، بناءً ع توصية 

ون متوافقة مع المبادئ التالية   - :ع أن ت

ون بمثابة عامل لتحف أن تتما ) 1 اتيجية للشركة، وأن ت داف الإس ضات مع الأ افآت والتعو الم

ا ا واستمرار ز قدرة الشركة ع تنمية أعمال عز داف، و   .الإدارة التنفيذية لتحقيق تلك الأ

ة) 2 ات المطلو ارات وا ا والم م ا و شاط ون متوافقة مع طبيعة عمل الشركة و   .أن ت

لات ت) 3 ارات والمؤ ن الذين يتمتعون بالقدرات والم ن التنفيذي ن الشركة من استقطاب المدير مك

ا داف ن الشركة من تحقيق أ   .اللازمة لتمك

ا ع تحقيق ) 4 ة الشركة وقدر  ع مص
ً
عارض  المصا من شأنه التأث سلبا عدم إحداث أي 

ا داف   .أ

افآت الإدارة التنفيذية يجب مراعاة السياسات المتبعة ) 5 ذا الصدد عند اعتماد م  الشركة  

ا. داف المراد تحقيق   وتحديد الأ

ا،  )6 ل موظف  الإدارة التنفيذية وفقًا لمستوى المسؤولية وطبيع افأة المعتمدة ل قد تختلف الم

ققة. داف ا مية المنصب  الشركة والأ   وأ

افآت الإدارة  عة: م   التنفيذيةالمادة السا

وافز  7-1 رنامج وخطط ا ن والإدارة التنفيذية و ميع الموظف دد  شيحات بمراجعة جدول الرواتب ا افآت وال نة الم تقوم 

ا بناءً ع توصية من الإدارة التنفيذية.  ل مستمر واعتماد ش  

7-2 : افآت الإدارة التنفيذية ما ي شمل م  

: يُدفع   ري.الراتب الأسا ر تقو ع أساس ش ل ش اية   7-2-1  

دل النقل. صر، بدل السكن و يل المثال لا ا شمل ع س 2-2-7 البدلات ال   

افأة الأداء للإدارة التنفيذية. 3-2-7 م  

طط  7-3 ن والإدارة التنفيذية  ضوء ا افآت الموظف نفيذ سياسة م س التنفيذي أو من يفوضه ب امج والإرشادات يقوم الرئ وال

ثقة عنه. ان المن  العامة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة / ال

ون متوافقة مع المبادئ  7-4 افآت الإدارة التنفيذية، ع أن ت شيحات م افآت وال نة الم يحدد مجلس الإدارة، بناءً ع توصية 

-التالية:   

دا 7-4-1 ضات مع الأ افآت والتعو ون بمثابة عامل لتحف الإدارة التنفيذية لتحقيق أن تتما الم اتيجية للشركة، وأن ت ف الإس

ا. ا واستمرار ز قدرة الشركة ع تنمية أعمال عز داف، و  تلك الأ

ة. 7-4-2 ات المطلو ارات وا ا والم م ا و شاط ون متوافقة مع طبيعة عمل الشركة و أن ت  

ن الشركة من استقطاب  7-4-3 ن الشركة من تحقيق تمك لات اللازمة لتمك ارات والمؤ ن الذين يتمتعون بالقدرات والم المدراء التنفيذي

ا. داف  أ

ا. 7-4-4 داف ا ع تحقيق أ ة الشركة وقدر  ع مص
ً
عارض  المصا من شأنه التأث سلبا عدم إحداث أي   

افآت الإدارة التنفي 7-4-5 د الأق لم افآت يجوز مراجعة ا نة الم حة إ توصية من  عديلات مق ند أي  س ا ع أن  ذية سنوً

شيحات.  وال

مية المنصب  الشركة  7-4-6 ا، وأ ل موظف  الإدارة التنفيذية وفقًا لمستوى المسؤولية وطبيع افأة المعتمدة ل قد تختلف الم

ققة. داف ا  والأ



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  افآت(ي   المادة السادسة: سياسة الم

عديلات ) 7 ند أي  س ا ع أن  افآت الإدارة التنفيذية سنوً د الأق لم يجوز مراجعة ا

افآت شيحات والم نة ال حة ع مجلس الإدارة إ توصية من    .مق

ا، وأن تتما مع ) 8 داف اتيجية الشركة وأ ضات مع اس افآت والتعو الأداء أن تتوافق الم

افآت الإدارة التنفيذية   .والتقييم الذي تطبقه الشركة فيما يتعلق بم

ل  )9 ش امنة  اطر ال ضات مع ا س التنفيذي مواءمة التعو افأة الرئ عكس قيمة م أن 

اطر ال يصعب  تملة بما  ذلك ا الية وا اطر ا فعال مع الأخذ  الاعتبار جميع ا

ا.   قياس

ل الم -ج   :افآتي

افآت أ)( داف الم عزز الإدارة الفعالة للمخاطر وتحقيق أ ل بما  يا   .يجب تصميم ال

ن الإدارة التنفيذية بناءً ع المعاي  ب)( افآت ب ال الم ج أش يمكن أن يختلف مز

افآت ال الم ا من أش شمل النقد وحقوق الملكية وغ ذه السياسة، وقد  ددة      .ا

افآت بمراعاة طبيعة ومستوى  يجوز  ج)( ة للم ونات الثابتة والمتغ سبة الم تحديد 

ا الشركة عتمد افآت العامة ال  س التنفيذي ومجال عمله وفلسفة الم    .مسؤوليات الرئ

ة استحقاق لا تقل عن ثلاث  د)( افأة الأداء بف سبة معقولة من م يجوز تأجيل 

سبة جب تحديد  ة الاستحقاق بناءً ع  سنوات ع الأقل، و ا وف افأة المقرر تأجيل الم

س التنفيذي المع شطة الرئ    .طبيعة العمل ومخاطره وأ

افآت لأي   ه)( صصة  حالة تقديم م م ا يجب وضع مبادئ لتحديد قيمة الأس

م كما يجب أن تخضع حصص المدفوعات لسياسة ملائمة  ل أس مدير تنفيذي  ش

  م.للاحتفاظ بالأس

ن م الموظف  المادة الثامنة: خطة أس

ن)، فع الشركة  م الموظف ن (خطة أس ا لموظفي الشركة والأعضاء التنفيذي م لأغراض تخصيص إذا قامت الشركة بإعادة شراء أس

م: ، بالإضافة إ تلبية متطلبات إعادة شراء الأس 1-8 أن تمتثل لما ي  

ون عملية إعادة الشراء والتخصيص س أو النظام الأساس. أن ت ا بموجب عقد التأس مسموح   8-1-1  

صول ع موافقة السلطات التنظيمية. 2-1-8 ا  

ن. م الموظف معية العامة ع خطة أس صول ع موافقة ا 3-1-8 ا  

ن بما  ذلك سعر التخ م الموظف ام خطة أس معية العامة للمجلس لتحديد شروط وأح ح من ا صول ع تصر ل ا صيص ل

م  حال طرحه بمقابل. 4-1-8 س  

ن   ن، ولا يجوز للأعضاء التنفيذي م الموظف لس  خطة أس ان ا لس أو  ن  ا التأكد من عدم مشاركة الأعضاء غ التنفيذي

ن. م الموظف ت ع القرار المتعلق بخطة أس لس التصو ان ا لس أو  5-1-8 ا  

  

ي افآتالمادة التاسعة:  ل الم  

ز الأداء 9-1 عز افآت و داف الم ل بما يحقق أ يا   .يجب تصميم ال

شمل النقد وحقوق  9-2 ذه السياسة، وقد  ددة   ن الإدارة التنفيذية بناءً ع المعاي ا افآت ب ال الم ج أش يمكن أن يختلف مز

افآت ال الم ا من أش   .الملكية وغ

ونات  9-3 افآت بمراعاة طبيعة ومستوى مسؤوليات الإدارة التنفيذيةيجوز تحديد م   .الم



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
بع)  افآت(ي   المادة السادسة: سياسة الم

ان من غ أعضاء مجلس الإدارة افآت أعضاء ال   :ع النحو التا يتم تحديد مزايا وم

نة  )1 افآت أعضــاء  م  المراجعةتخضــع م من غ أعضــاء مجلس الإدارة عن عضــو

افآت المقدمة  ــــيحات والم ــــ شــــ نة ال ــــــية  ــــ ا لتوصــ ــــط ــــ شــــ م  أ ـــــــارك نة ومشـــــ  ال

ا. معية العامة لاعتماد ا ع ا    لس الإدارة لطرح

نة  )2 ان بخلاف  افآت أعضـاء ال من غ أعضـاء مجلس الإدارة  المراجعةتخضـع م

نة ومشـ م  ال افآت عن عضـو شـيحات والم نة ال ا لتوصـية  شـط م  أ ارك

ا. معية العامة لاعتماد ا ع ا لس الإدارة لطرح   المقدمة 

لس من غ أعضـــــــاء مجلس الإدارة ثلاثة  )3 ان ا ــــاء  ل عضـــــــو من أعضـــ ـــــــ  يتقا

نة. 3,000آلاف ( ل اجتماع ل ال سعودي عن حضوره   ) ر

لس م )4 ــــان ا ــــاء  ــــ ــــ ض أعضـــ عو م يتم  ــاء مجلس الإدارة عن نفقــــا ـــــ ــــ ن غ أعضــــ

ان  ــــــور اجتماعات ال ــــ ضــ ــــــفر والإقامة المتكبدة  ــــ الفعلية بما  ذلك نفقات الســ

م.  والقيام بمسؤوليا

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل
عةالمادة    الإفصاح :السا

معية  ر الســـنوي المقدم من الشـــركة إ مجلس الإدارة وا العامة العادية ع بيان يجب أن يحتوي التقر

يل  ــ ــ ـــ ــلة ع ســـ ــ ـــ ــــنة المالية ذات الصـــ ـــ انه خلال الســـ ـــاء مجلس الإدارة و ـــ ــ ل المبالغ المدفوعة لأعضــ ــــامل ب ـــ شـــ

ف والمزايا الأخرى، ـــار ــ ـــ ـــــور والمصـــ ــ ضــــ دل ا اح و ــــة  الأر ــ ــ افآت وحصـــ ر ع  الم كما يجب أن يحتوي التقر

ـــاء مجلس الإدارة  ــــركة أو بيان بالمبالغ المدفوعة لأعضــ ن  الشـ ن تنفيذي ن أو مدير م موظف انه بصـــــف و

ــــركة ــا الشــ ــ ا لصــ ة قاموا  ـــار ــ شـ ــ ــ ة أو اســ ام فنية أو إدار ا عدد  ،مقابل م ــً ــ ر أيضــ ــ التقر ــ ــ جب أن يو و

خ آخر اجتمـــاع  ـــو من تـــار ــ ـــ ــ ـــ ـــل عضـ ـــا  ــر ــ ـــ ــ ـــ ـــانـــه وعـــدد الاجتمـــاعـــات ال حضــ اجتمـــاعـــات مجلس الإدارة و

معية العامة.   ل

ا  قواعد الإدراج  تداول بالإضافة إ ر السنوي  فيما المتطلبات المنصوص عل يتعلق بمحتوى التقر

: ر السنوي ما ي ذا التقر ة للشركة، يجب أن يتضمن  ق بالقوائم المالية السنو   لس الإدارة الم

:   أ) ل ممن ي افآت المدفوعة ل ضات والم افآت، بما  ذلك التعو ضات والم    تفاصيل التعو

انه.  ۔1 س وأعضاء مجلس الإدارة و    رئ

افآت من الشركة   ۔2 ضات وم عو ن حصلوا ع أع  ع أن يتم إدراج  أك خمسة تنفيذي

س للشؤون الما س الما (نائب الرئ س التنفيذي والرئ ونوا من ضمن الرئ لية) لدى الشركة إذا لم ي

مسة ذه الفقرة، يُقصد  ،ؤلاء ا ضاتلأغراض  افآت) الرواتب عبارة (التعو اح  والم والبدلات والأر

ة الأجل،  لة الأجل أو قص وافز طو ة المتعلقة بالأداء، وخطط ا ة والدور افآت السنو ا، والم وأي م

ية أخرى.    وأي حقوق عي

ذه الإ    ب)  ل
ً
انه والإدارة التنفيذية وفقا افآت أعضاء مجلس الإدارة و فصاح عن تحديد م

  السياسة.

لس    جـ) افآت الممنوحة  ر مجلس الإدارة عن الم الإفصاح الدقيق والشفاف والمفصل  تقر

ل مباشر أو غ مباشر، دون أي إغفال أو تقديم معل ش انه والإدارة التنفيذية،  ومات الإدارة و

ل مزايا أخرى من أي نوع، افآت نقدية أو  ش انت الم م   مضللة، وما إذا  ون قيمة الأس ع أن ت

م  الشركة ل منح أس افآت مقدمة  ش انت الم خ الاستحقاق  حال    .القيمة السوقية  تار

يان أي انحراف   د) ذه السياسة، و افآت الممنوحة و ن الم ري عن توضيح العلاقة ب جو

  .السياسة

 العاشرة: الإفصاح والشفافية المادة

انه  لس و ل المبالغ المدفوعة لأعضاء ا معية العامة ع بيان شامل ب لس  إ ا ر السنوي المقدم من ا يجب أن يحتوي التقر

ضور  دل ا اح و افآت وحصة  الأر يل الم ف والمزايا الأخرى، كما يجب أن يحتوي خلال السنة المالية ذات الصلة ع س والمصار

ام فنية أو  ن  الشركة أو مقابل م ن تنفيذي ن أو مدير م موظف انه بصف لس و ر ع بيان بالمبالغ المدفوعة لأعضاء ا التقر

لس و  ر أيضًا عدد اجتماعات ا جب أن يو التقر ا لصا الشركة، و ة قاموا  شار ة أو اس انه وعدد الاجتماعات ال إدار

معية العامة. خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا   حضر

ر  ذا التقر ر السنوي للمجلس، يجب أن يتضمن  ا  قواعد الإدراج فيما يتعلق بمحتوى التقر بالإضافة إ المتطلبات المنصوص عل

 :  السنوي ما ي

افآت، بما  ذلك التعو  ضات والم : تفاصيل التعو ل ممن ي افآت المدفوعة ل ضات والم  10-2-1  

انه. 10-2-1-1  س وأعضاء مجلس الإدارة و رئ  

10-2-1-2 س الما   س التنفيذي والرئ افآت من الشركة ع أن يتم إدراج الرئ ضات وم عو ن حصلوا ع أع  أك خمسة تنفيذي

ون س للشؤون المالية) لدى الشركة إذا لم ي ضات (نائب الرئ عبارة (التعو ذه الفقرة، يُقصد  مسة، لأغراض  ؤلاء ا وا من ضمن 

ة المتعلقة بالأداء،  ة والدور افآت السنو ا، والم اح وأي م افآت) الرواتب والبدلات والأر  والم

ذه السياسة.  ل
ً
انه والإدارة التنفيذية وفقا لس و افآت أعضاء ا 2-2-10 الإفصاح عن تحديد م  

ل مباشر أو غ الإفصا ش انه والإدارة التنفيذية،  افآت الممنوحة للمجلس و لس عن الم ر ا ح الدقيق والشفاف والمفصل  تقر

خ  م  القيمة السوقية  تار ون قيمة الأس ل مزايا أخرى من أي نوع ع أن ت افآت نقدية أو  ش انت الم مباشر، وما إذا 

انت الم م  الشركة.الاستحقاق  حال  ل منح أس افآت مقدمة  ش  10-2-3  

ري عن السياسة. يان أي انحراف جو ذه السياسة، و افآت الممنوحة و ن الم 4-2-10 توضيح العلاقة ب  

  

  



 

 

  

  

  عد التعديل  قبل التعديل
ا :الثامنةالمادة  عديل ا و   مسؤولية تنفيذ السياسة ومراجع

ة  ـــــــر شــ ا تتو إدارة الموارد ال ــــؤولة عن تحدي ون مســـــ ــــــة كما ت ــــياســـ ذه الســـــ ــــــؤولية تنفيذ  مســـ

افآت شــــيحات والم نة ال ســــيق مع  ا  بالت ا تقديم توصــــيا اصــــة ال عل ــة، ا ذه الســــياســ

ا. معية العامة لاعتماد ا ع ا لس الإدارة لعرض ا،  عديل ل   بما  ذلك أي 

ادية عشر: المراجعة والتعديل  المادة ا

عديلات      11-1 اجة والتوصية بأي  ذه السياسة بالتعاون مع إدارة الشركة وذلك عند ا شيحات بمراجعة  افآت وال نة الم تقوم 

معية العامة. صول ع موافقة ا ا قبل ا ا للمجلس لاعتماد  عل

11-2     
ً
ة الأصلية الموقعة أصوليا وكمة  الشركة الاحتفاظ بال ا وعن تتو إدارة ا ة ع يئة ب د ال و ذه اللائحة و عن 

ا من وقت لآخر. عديلات تطرأ عل   أي 

ان :التاسعةالمادة    السر

ا. يتم عد اعتماد معية العامة  خ الذي تحدده ا ا من التار ام  ذه السياسة والال  تنفيذ 

  .السياسة

ان السياسة  المادة الثانية عشر: سر

تم ذه السياسة و معية العامة. سري  ا من قبل ا خ الموافقة عل ا من تار   تنفيذ

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 

  عد التعديل  قبل التعديل
: الغرض   المادة الأو

اح شركة مرافق  ع أر ام العامة لتوز اح إ تحديد الأح ع الأر بع، دف سياسة توز بيل و اء والمياه با ر الك

ات والنظام الأسا للشركة.9بناءً ع الفقرة (ب) من المادة (   ) من لائحة حوكمة الشر

: الغرض   المادة الأو

ذه السياسة بـ:" سياسة  اح" وال   س  ع الأر اء والمياه توز ر اح شركة مرافق الك ع أر ام العامة لتوز دف إ بيان الأح

بع، بيل و ات والنظام الأساس للشركة. با   بناءً ع لائحة حوكمة الشر

  

فاتالمادة الثانية:    التعر

ا أدناه، ما  ل م ن  ة قر ــ ــ ي المو ــة المعا ذه الســــياســ لمات الواردة   ون لل ذه الســــياســــة ي لأغراض تطبيق 

ي  ات أخرى المعا ون لأي مصط ات.لم يقتضِ السياق خلاف ذلك، و ا  لائحة حوكمة الشر ة ل  المو

يئة:  يئة السوق المالية السعودية.  ال

بع (مرافق).  الشركة: بيل و اء والمياه با ر  شركة مرافق الك

ات: ا المعدلة من  لائحة حوكمة الشــــر ــيغ يئة الســــوق المالية بصــ ات الصــــادرة عن مجلس  لائحة حوكمة الشــــر

ن لآخر.   ح

اح.سياسة توز   السياسة:  ع الأر

لس:  مجلس إدارة الشركة.  ا

معية العامة: معية العامة للشركة.  ا   ا

فاتالمادة الثانية:    التعر

ا بحيث تنصرف صيغة المذكر للمؤنث والمفرد  ل م نة إزاء  ي المب ذه اللائحة المعا لمات والعبارات المستخدمة   ون لل ي

مع والعكس بالعكس ما لم تدل نة أو سياق النص ع خلاف ذلك: للمث وا   القر

ف    المصط   التعر

وكمة ات  الشركة.  :  إدارة ا   إدارة حوكمة الشر

معية العامة معية العامة العادية للشركة.  :  ا   ا

اح الماثلة.  :  السياسة ع الأر   سياسة توز

مة   :  الشركة بع (شركة مسا بيل و اء والمياه با ر   عامة).شركة مرافق الك

لس   مجلس إدارة الشركة.  :  ا

يئة   يئة السوق المالية.  :  ال
  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  عد التعديل  قبل التعديل

  لا يوجد

ام تفس السياسة  المادة الثالثة: أح

 قواعد التفس  3-1

3-1- 1  
ً
 ومكملا

ً
ا ومتمما ا (إن وجدت) جزءا لا يتجزأ م ذه السياسة والملاحق المرفقة  ذه عت  ا ل ا وتقرأ وتفسر مع لبنود

 الغاية.

ذه    3-1-2 ب أن تؤثر ع تفس نصوص  ا فقط ولا ي يل الإشارة إل س ذه السياسة  لأغراض  ن   افة العناو

وحدة واحدة.   السياسة 

ا. سمو   3-1-3  ذه السياسة ع أي سياسة أخرى بنفس الموضوع وال قد تتعارض مع

ذه السياسة.للمج   3-1-4  لس وضع القواعد والسياسات التنفيذية ل

يئة   3-1-5 يئة و حال أن قررت ال ات الصادرة عن ال ذه السياسة مصاغة وفقا للقواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

صبح النص ذه السياسة  ضوء ذلك و ات آمرا لا مكملا فتقرأ  المكمل آمرا   أي وقت اعتبار أي نص  لائحة حوكمة الشر

ذه السياسة بصيغة القاعدة الآمرة فلا يخل ذلك  ذه السياسة. و حال إيراد نص مكمل   بقوة القانون وجزءا لا يتجزأ من 

يئة عكس ذلك.  ببقائه مكملا لا ملزما إ أن تقرر ال

ل عر ع بقا  3-1-6 ش شادية باطراد او  شاديا ما لم يصدر لا يخل تطبيق الشركة لاي من المواد الاس ء النص اس

شادي وعدم تطبيقه وفقا لما  ن تطبيق النص الاس يئة بخلاف ذلك وللشركة المراوحة والمناقلة ب لس أو من ال قرار خاص من ا

شادية  ذه السياسة/اللائحة اعتبار النصوص الاس ال اعتبار الموافقة ع  ل من الاش صوص ولا يجوز باي ش ذا ا تقرره 

ا إلزامية.   الواردة ف

كم ع الواقعة   3-2  مصادر ا

اد  مورد   3-2-1 ا ولا مساغ للاج ا ومعان ذه النصوص بألفاظ ا  ناول ذه السياسة ع المسائل ال ت سري نصوص 

 النص.

ية السع     3-2-2 عية  المملكة العر شر ذه السياسة مع الأنظمة ال عارض لا يجوز أن تتعارض نصوص  ودية و حال وجود 

عية الآمرة. شر  تطبق نصوص الأنظمة ال

3-2-3  : شر التا سلسل ال ذه السياسة ع المسألة فيطبق ال   حال عدم وجود نص  

يئة.  3-2-3-1 ات الصادرة عن ال  تطبق القواعد الآمرة  لائحة حوكمة الشر

ات ولائحته   3-2-3-2  التنفيذية.تطبق نصوص نظام الشر

 تطبق نصوص نظام الشركة الأساس.  3-2-3-3

معية العامة للشركة.  3-2-3-4  تطبق قرارات ا

 تطبق قرارات مجلس الإدارة.  3-2-3-5

ا نص.  3-2-3-6 ل مسألة لم يرد  يطة ب وكمة وفقا للظروف ا اد من إدارة ا     الاج



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل
ع الثالثةالمادة  اح: توز   الأر

اليف الأخرى، ع   -أ ل النفقات العامة والت عد خصم  ة  اح الشركة السنو ع صا أر يتم توز

:  النحو التا

عة  المائة (  .1 سبة أر معية 4يتم تخصيص  ن احتياطي نظامي، ول و اح لت %) من صا الأر

ن  ذا الاحتياطي عشر ذا الاقتطاع إذا بلغ   %) من رأس المال المدفوع للشركة.20بالمائة (العامة العادية وقف 

ن   .2 و اح لت سبة من صا الأر اح مجلس الإدارة الاحتفاظ ب معية العامة بناءً ع اق يجوز ل

 احتياطي إضا يخصص لغرض أو أغراض معينة.

سبة لا تقل  .3 م ب اح الأس ع أر معية العامة العادية خلاف ذلك، يتم توز عن خمسة  ما لم تقرر ا

معية العامة، بناءً 5بالمائة ( ن، كما يجوز ل م %) من رأس المال المدفوع للشركة من المبلغ المتبقي ع المسا

اح. د من الأر ع المز لس وحسبما تراه مناسبًا، توز  ع توصية ا

ا السلطة 22مع مراعاة المادة (  .4 تصة، يجوز ) من النظام الأسا للشركة، والقواعد ال تحدد ا

اح الشركة مقابل    أر
ً
با ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة نص معية العامة العادية الموافقة ع منح  ل

ته بما لا يتجاوز عن عشرة بالمائة ( م 10عضو اح الأس ع أر عد خصم الاحتياطيات وتوز اح  %) من صا الأر

سبة لا تقل عن خمسة بالمائة ( ون استحقاق %) من رأس الما5ب ن، ع أن ي م ل المدفوع للشركة ع المسا

ا ذلك العضو. افأة متناسبًا مع عدد الاجتماعات ال حضر  ذه الم

ا.  .5 ة وفقًا للأنظمة المعمول  ة ونصف سنو ع سنو اح ر ع أر  يجوز للشركة توز

اح إضافية أو يُر   -ب أر ن  م اح ع المسا زء المتبقي من الأر حل للسنوات القادمة وفق ما يوزع ا

معية العامة.   تقره ا

اح ع الأر عة: توز   المادة الرا

4-1 : اليف الأخرى، ع النحو التا ل النفقات العامة والت عد خصم  ة  اح الشركة السنو ع صا أر   يتم توز

عة  المائة ( 4-1-1 سبة أر ن احتياطي نظامي،4يتم تخصيص  و اح لت ذا  %) من صا الأر معية العامة وقف  ول

 الاقتطاع طبقا للنظام الأساس للشركة

ن احتياطي إضا يخصص  4-1-2 و اح لت سبة من صا الأر لس الاحتفاظ ب اح ا معية العامة بناءً ع اق يجوز ل

 لغرض أو أغراض معينة.

سبة لا تقل عن  4-1-3 م ب اح الأس ع أر معية العامة خلاف ذلك، يتم توز %) من رأس المال 5خمسة بالمائة (ما لم تقرر ا

ن، م لس وحسبما تراه  المدفوع للشركة من المبلغ المتبقي ع المسا معية العامة، بناءً ع توصية ا كما يجوز ل

اح. د من الأر ع المز ، توز
ً
 مناسبا

ا. 4-1-4  للأنظمة المعمول 
ً
ة وفقا ة ونصف سنو ع سنو اح ر ع أر   يجوز للشركة توز

زء  4-2 معية العامة.يوزع ا اح إضافية أو يُرحل للسنوات اللاحقة وفق ما تقره ا أر ن  م اح ع المسا   المتبقي من الأر

  

عةالمادة  احالرا   : الأحقية  الأر

ذا الصدد  -أ معية العامة الصادر    لقرار ا
ً
اح وفقا به من الأر م نص ش  ستحق المسا ع أن 

خ الاستحقاق  ع.القرار إ تار خ التوز    وتار

خ   -ب اية التار م الشركة   ل أس ن   ل ن الم م اح مستحقة إلا للمسا عات الأر ون توز لا ت

معية العامة أو مجلس الإدارة.   الذي تحدده ا

اح امسة: الأحقية  الأر   المادة ا

ذا 5-1 معية العامة الصادر    لقرار ا
ً
اح وفقا به من الأر م نص خ  الصدد ستحق المسا ش القرار إ تار ع أن 

ع. خ التوز   الاستحقاق وتار

معية  5-2 خ الذي تحدده ا اية التار م الشركة   ل أس ن   ل ن الم م اح مستحقة إلا للمسا عات الأر ون توز لا ت

ذه السياسة. ن   و مب لس وفقا لما    العامة أو ا

  

  

  

  



 

 

  

  بعد التعديل  قبل التعديل

  يوجدلا 

  المادة الثامنة: المراجعة والتعديل

عديلات  8-1 ل دوري والتوصية بأي  ش وكمة وذلك  ذه السياسة بالتعاون مع إدارة ا تقوم الإدارة المالية  الشركة بمراجعة 

معية العامة. صول ع موافقة ا ا قبل ا ا للمجلس لاعتماد   عل

ا  8-2 ة ع يئة ب د ال و ذه السياسة و ة الأصلية الموقعة أصوليا عن  وكمة  الشركة الاحتفاظ بال تتو إدارة ا

ا من وقت لآخر. عديلات تطرأ عل  وعن أي 

  

شر  ان وال عة: السر  المادة السا

ا من قبل  خ اعتماد ا) من تار عديلات لاحقة عل ذه السياسة (وأي  جب ع سري  معية العامة، و ا

ي. و ا  موقع الشركة الإلك شر ور من خلال  م ن وا م ا للمسا   الشركة عرض

ان السياسة   المادة التاسعة: سر

معية العامة. ا من قبل ا خ الموافقة عل ا من تار تم تنفيذ ذه السياسة و   سري 
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