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 22 من  2 صفحة

   

ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
س : التأس   المادة الأو

ي  خ 29رقم (م/أســـســـت بموجب المرســـوم المل ذا النظام شـــركة 21/07/1421) وتار ام  موجب أح ه و

شار   بــ (مرافق) و
ً
عرف اختصارا بع، و بيل و اء والمياه با ر س شركة مرافق الك مة سعودية  مسا

ذا النظام بالشركة. ا     إل

س  : التأس   واسم الشركةالمادة الأو

ي رقم (م/ خ ) و 29أســــــــســــــــت بموجب المرســــــــوم المل ــــــركة 21/07/1421تار ذا النظام شــ ام  موجب أح ه و

شار  ــــ (مرافق) و ــــ ــــ ــــ ــــ  بــــ
ً
عرف اختصارا بع، و بيل و اء والمياه با ر س شركة مرافق الك مة سعودية  مسا

ذا النظام بالشركة. ا     إل

ن الشركة  المادة الثانية: تكو

ــتقلة وتتمتع  ة وذمة مالية مســـــ صـــــــية معنو ـــــــ ون للشـــــــركة  ا من ت املة لتحقيق أغراضـــــــ لية ال بالأ

س الشركة. خ صدور القرار الوزاري بإعلان تأس   تار

عديل   لا يوجد 

 المادة الثالثة: أغراض الشركة

دارة النفايات  شـــطة الصـــرف الصـــ و ـــ للشـــركة القيام بأعمال إمدادات المياه وأ ون الغرض الرئ ي

اء والغاز والبخ ر ا، إمدادات الك جوز ومعا يد، و ـــــــ شـــــ لية، ال ــــــناعة التحو ــــ واء، الصــ ار وتكييف ال

ــــركة  ــــ ه، وللشـــ اد المواد وغ ــــت ــــ ـــــــركة القيام بأي أعمال لازمة أو مكملة لتلك الأغراض بما  ذلك اســـ للشــــ

ـــــــتفيدين   ميع المســـــ دمات  ا بتقديم تلك ا ام دمات  جميع مناطق المملكة مع ال تقديم تلك ا

بع  بيل و ن.مدين ا   الصناعيت

عديل   لا يوجد 

ات عة: المشاركة والتملك  الشر  المادة الرا

ات القائمة،  يئات أو الشــــر م  ال صــــص أو الأســــ ة أو أن تمتلك ا ا مصــــ ون ل يجوز للشــــركة أن ت

مة مقفلة  ا ذات مســـــؤولية محدودة أو مســـــا ات بمفرد ــــاء شـــــر شـ ا إ شـــــرط ألا يقل رأس كما يجوز ل

ال5(المال عن  ات أخرى قائمة وتندمج ) مليون ر ـــــــر ـــــــص  شــ صــ م وا ـــــــ ا أن تمتلك الأســ ، كما يجوز ل

عد  دودة وذلك  مة أو ذات المســـئولية ا ات المســـا س الشـــر اك مع الغ  تأســـ ا حق الاشـــ ا ول مع

ــــرف  ــــأن، كما يجوز للشــــــركة أن تتصــ ذا الشــ يفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة   ذه اســــــ  

ا. شمل ذلك الوساطة  تداول صص ع ألا  م أو ا   الأس

ات عة: المشاركة والتملك  الشر  المادة الرا

ات القائمة، كما  يئات أو الشر م  ال صص أو الأس ة أو أن تمتلك ا ا مص ون ل يجوز للشركة أن ت

مة مق ــــــؤولية محدودة أو مســــــــا ا ذات مســ ات بمفرد ــــــاء شــــــــر شــ ا إ كما ذات غرض خاص فلة أو يجوز ل

اك مع الغ   ا حق الاش ا ول ات أخرى قائمة وتندمج مع صص  شر م وا ا أن تمتلك الأس يجوز ل

دودة  ـــــــئولية ا مة أو ذات المســ ـــــــا ات المســ ـــــــر س الشــ ـــــــ يفاء ما أو ذات غرض خاص تأســ ـــــــ عد اســ وذلك 

ـــــــأن، كما يجوز  ذا الشــــ م أو  تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة   ـــــــ ذه الأســــ ــــــــرف   ــــركة أن تتصـــ ــــ للشـــ

ا. شمل ذلك الوساطة  تداول صص ع ألا    ا

امسة: المركز الرئ  للشركة المادة ا

اتب  يقع المركز الرئ  وم
ً
لس الإدارة أن ي فروعا جوز  بيل الصناعية، و للشركة  مدينة ا

ا للقيام بأعمال أو تأ ا داخل المملكة أو خارج ا مستمرةدية خدمات ل   .ل

امسة: المركز  س المادة ا  للشركةالرئ

س يقع المركز  ا الرئ اتب ل  وم
ً
لس الإدارة أن ي فروعا جوز  بيل الصناعية، و للشركة  مدينة ا

ا. ا للقيام بأعمال أو تأدية خدمات ل  داخل المملكة أو خارج
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
 المادة السادسة: مدة الشركة

ــــــركة  ــــــركة، مدة الشــ س الشــ ــــادر بإعلان تأســــــــ خ القرار الوزاري الصــــ  ميلادية تبدأ من تار
ً
خمســــــــون عاما

معية العامة غ العادية  ا بقرار من ا جوز إطالة مدة الشركة لمدة أو مدد أخرى مماثلة أو أقصر م و

سنة ع الأقل. اية المدة  ن يتخذ قبل  م   للمسا

عديل   لا يوجد 

عة: رأس   المالالمادة السا

ال مقســــم إ (2.500.000.000رأس مال الشــــركة ( ) مائتان 250.000.000) ألفان وخمســــمائة مليون ر

ا ( ل م ة القيمة تبلغ القيمة الاسمية ل ساو م م م 10وخمسون مليون س ا أس الات وجميع ) عشرة ر

  عادية ونقدية.

عديل   لا يوجد 

م  المادة الثامنة: الأس

ـــــــون  جم ـــــــســـــ ب المؤســـــ افة المبالغ النقدية اكت ــــركة النقدية، وقد تم إيداع  ــــ م رأس مال الشــــ ـــــــ يع أســـــ

ا  المملكة.   المدفوعة من رأس المال باسم الشركة  أحد البنوك المرخص ل

عديل   لا يوجد 

م الغ مستوفاة القيمة  المادة التاسعة: بيع الأس

م  المواعيد  ـــــــ م عن دفع با قيمة الســـــ ـــــــا عد إنذار إذا تخلف المســـــ لس الإدارة  المعينة لذلك جاز 

ق  م  مزاد عل أو عن طر ن بيع الســــ م ل المســــا ــــ ت   ل ع عنوانه المث ــــ م بخطاب م المســــا

تصـــــة، ومع ذلك يجوز  -بحســـــب الأحوال  -ســـــوق الأوراق المالية  ة ا ا ا ـــوابط ال تحدد  للضــ
ً
وفقا

دد للم م المتخلف ح اليوم ا ـــــــا ا للمســــ  إل
ً
ــــافا ــــ ـــــــتحقة عليه مضـــ زايدة أو البيع أن يدفع القيمة المســــ

م بالمزاد العل من  ســـتو الشـــركة  حالة بيع الأســـ ذا الشـــأن، و ا الشـــركة   المصـــروفات ال أنفق

ـــيلة البيع بالمبالغ  م، فإن لم تف حصــ رد البا إ صـــــاحب الســـــ ا ، و ـــيلة البيع المبالغ المســـــتحقة ل حصــ

ــــتحقة  م الذي بيع المســ م وتل الشــــــركة الســــــ يفاء البا من جميع أموال المســــــا ا اســــــ للشــــــركة جاز ل

ن. م ل المسا ؤشر بذلك   م المل و  يحمل رقم الس
ً
 جديدا

ً
ما ي س عطي المش  و

  حذف المادة

م  المادة العاشرة: إصدار الأس

ا الاســمية م اســمية ولا يجوز أن تصــدر بأقل من قيم ون الأســ ذه ت نما يجوز أن تصــدر بأع من  ، و

ن ولا يجوز  م ـــــمن حقوق المســــــا ة يضــــــاف فرق القيمة  بند مســــــتقل ضـ الة الأخ ذه ا القيمة، و 

ــــــركــة فــإذا تملكــه  ــــ ــة الشــ م غ قــابــل للتجزئــة  مواج ـــــــ ون الســـــ ن، و م ـــــــا ــــ ــاح ع المســ ـأـر ــا  ع توز

م لينوب ع م أن يختاروا أحد اص عديدون وجب عل ـــ م أ تصـــة بالســـ قوق ا م  اســـتعمال ا

م. امات الناشئة عن ملكية الس ن بالتضامن عن الال اص مسؤول ؤلاء الأ ون    و

م  االمادة العاشرة: إصدار الأس ا ودمج  وتقسيم

ذه  -1 نما يجوز أن تصـــدر بأع من  ا الاســـمية، و م اســـمية ولا يجوز أن تصـــدر بأقل من قيم ون الأســـ ت

ن ولا يجوز القيم م ــتقل ضـــــــمن حقوق المســـــــا ة يضـــــــاف فرق القيمة  بند مســـــ الة الأخ ذه ا ة، و 

اص  ة الشركة فإذا تملكه أ م غ قابل للتجزئة  مواج ون الس ن، و م اح ع المسا أر ا  ع توز

م و ـــــــ ـــــــة بالســــ تصــــ قوق ا ـــــــتعمال ا م  اســــ م لينوب ع م أن يختاروا أحد ون عديدون وجب عل

م. امات الناشئة عن ملكية الس ن بالتضامن عن الال اص مسؤول   ؤلاء الأ
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ــــيم  -2 ات ولوائحه التنفيذية ونظام الشـــــــركة الأســـــــاس، يجوز للشـــــــركة تقســـ ام نظام الشـــــــر مع مراعاة أح

، وفقًا  ــــــمية أع مًا ذات قيمة اســـ ـــــــ ا بحيث تمثل أســ ـــــــمية أقل، ودمج م ذات قيمة اســ ـــــــ ا إ أســ م ـــــــ أســ

 :الآتية للضوابط

صول ع موافقة   .أ ا قبل ا م الشركة أو دمج ح تقسيم أس شأن مق يئة السوق المالية  إشعار 

معية العامة غ العادية ع ذلك  .ا

معية العامة غ العادية  .ب صول ع موافقة ا  .ا

معية العامة بات اللازمة لتنفيذ قرار ا ت ســــيق مع الســــوق المالية لاتخاذ ال ــ. الت ـــــ ــــ ــــ م  جـ بتقســــيم أســــ

ا   .الشركة أو دمج

م ادية عشر: تداول الأس  المادة ا

عد إصــدار  م قابلة للتداول  ون الأســ ات ادا م  شــ ناءً من ذلك لا يجوز تداول الأســ ال  النقديةواســت

ما عن أث  ل م ن لا تقل  املت ن  ن ماليت ت ـــــــ ــــــر القوائم المالية عن ســ شـــ ــــــون قبل  ــــــســـ ا المؤســـ ب  يكت

وك بما يدل ع عشـــــر  ذه الصـــــ ـــر ع  ؤشــ ــــركة و س الشـ خ القرار الوزاري بإعلان تأســـــ  من تار
ً
را ـــ شــ

ظر نقل  ة ا ا. ومع ذلك يجوز خلال ف ا تداول ــــــركة، والمدة ال يمتنع ف ــــ س الشــ ـــــــ خ تأســـــ ا، وتار نوع

ن إ مؤســـس آخر أو إ قوق من أحد المؤســـســـ ام بيع ا  لأح
ً
م النقدية وفقا أحد أعضـــاء  ملكية الأســـ

، أو  حالة  ن  حالة وفاته إ الغ ا كضمان لـلإدارة، أو من ورثة أحد المؤسس مجلس الإدارة لتقديم

ن  م للمؤســــــســــــ ة امتلاك تلك الاســــــ ون أولو ــــر أو المفلس، ع أن ت التنفيذ ع أموال المؤســــــس المعســ

ن.  الأخر

ــــون   ــــ ــــــسـ ب به المؤســـ ام ع ما يكت ذه الأح ــــــــري  سـ ظر و ة ا ـــــــاء ف ادة رأس المال قبل انقضــ حالة ز

ة. ذه الف سبة للمدة المتبقية من    وذلك بال

م ادية عشر: تداول الأس  المادة ا

عد  م قابلة للتداول  ون الأســـــ ام نظام الســـــوق المالية ولوائحه التنفيذيةت  لأح
ً
ا وفقا ناءً إصـــــدار ــــت ، واسـ

ب م ال يكت ن  من ذلك لا يجوز تداول الأســـــــ ن ماليت ت ــــر القوائم المالية عن ســـــــ شـــ ــــــون قبل  ــــــسـ ا المؤسـ

ؤشـــر ع  س الشـــركة و خ القرار الوزاري بإعلان تأســـ  من تار
ً
را ما عن أث عشـــر شـــ ل م ن لا تقل  املت

ا. ومع ذلك يجوز  ا تداول ــــركة، والمدة ال يمتنع ف س الشــ خ تأســــــ ا، وتار وك بما يدل ع نوع ذه الصــــــ

ة ن إ مؤسس آخر  خلال ف قوق من أحد المؤسس ام بيع ا  لأح
ً
م النقدية وفقا ظر نقل ملكية الأس ا

ن  حالة وفاته إ  ـــــلإدارة، أو من ورثة أحد المؤسس ــــ ـــ ا كضمان لـ أو إ أحد أعضاء مجلس الإدارة لتقديم

ون أ ، أو  حالة التنفيذ ع أموال المؤســـس المعســـر أو المفلس، ع أن ت م الغ ة امتلاك تلك الاســـ ولو

ن. ن الأخر  للمؤسس

ظر وذلك  ة ا ادة رأس المال قبل انقضــــاء ف ب به المؤســــســــون  حالة ز ام ع ما يكت ذه الأح ســــري  و

ة. ذه الف سبة للمدة المتبقية من    بال

ن م ل المسا  المادة الثانية عشر: 

ن الذي م ل للمســــــــا ــــــــ ــــركة بالقيد   م الشــــ ــــــركة والذي  تتداول أســــــــ عده أو تتعاقد ع إعداده الشــ

م والقدر المدفوع  م وأرقام الأســــ م وعناو م وأماكن إقام م وم ســــيا ن وج م يتضــــمن أســــماء المســــا

خ  ا إلا من تار ة الشـــركة أو غ م  مواج عتد بنقل ملكية الســـ م ولا  ذا القيد ع الأســـ ؤشـــر  ا و م

ور، و ل المذ ــ  القيد  ال
ً
م الشــركة وفقا انت الشــركة مدرجة بالســوق المالية فيتم تداول أســ  حال 

ام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.  لأح

  حذف المادة

  



 

Classification: Public  
 22 من  5 صفحة

   

ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ـــــــدر من  امه بالقرارات ال تصـــــ ــــــركة وال ــــ م لنظام الشــ ـــــــا ا قبول المســـــ م وتملك ـــــــ ع الاكتتاب  الأســـــ و

ان  ذا النظام ســـــواء أ ام   لأح
ً
ن وفقا م ـــا ذه جمعيات المســ  ع 

ً
ان موافقا ، وســـــواء أ

ً
 أم غائبا

ً
حاضـــــرا

 القرارات أم غ موافق.

 المادة الثالثة عشر: أدوات الدين

معية العامة غ العادية  –يجوز للشركة   .1  للأنظمة واللوائح ذات العلاقة، إصدار  –بقرار من ا
ً
وفقا

ــا، داخــل المملكــة أي نوع من أنواع أدوات الــدين القــابلــة للتــداول  ـــــعوديــة أو غ ـ ــــ ــــــواء بــالعملــة الســ ــــ ســ

ض  معية العامة غ العادية تفو جوز ل وك، و ـــــــ ــندات والصـــ ـــــ الســـ ا،  ــــــعودية أو خارج ية الســــ العر

وك ســــواء  جزء أو عدة أجزاء أو  ا الســــندات والصــــ ذه بما ف مجلس الإدارة لإصــــدار أدوات الدين 

ل من خلال ســــلســــلة من الإصــــدارات بموجب برنا شــــئه مجلس الإدارة من وقت إ آخر و مج أو أك ي

ـا مجلس الإدارة ولـه حق اتخـاذ جميع الإجراءات اللازمـة  ــــــــروط ال يقر ذلـك  الأوقـات والمبـالغ والشــــ

ا.  لإصدار

معية العامة غ العادية  –كما يجوز للشركة   .2 لية  –بقرار من ا وك تمو أن تصدر أدوات دين أو ص

ـــــــ قابلة للتحو د الأق معية العامة غ العادية تحدد فيه ا عد صـــــــدور قرار من ا م،  ل إ أســـــــ

وك، ســواء أصــدرت تلك الأدوات  ا مقابل تلك الأدوات أو الصــ م ال يجوز أن يتم إصــدار لعدد الأســ

وك  الوقت نفســه أو من خلال ســلســلة من الإصــدارات أو من خلال برنامج أو أك لإصــدار  أو الصــ

ـــــــدر مجلس الإدارة أدو  ــــ صــ ليــة. و وك تمو ـــــــ ــذه  –ات دين أو صـــــ دون حــاجــة إ موافقــة جــديــدة من 

معية  ة  –ا اء ف ا، فور ان ل ا تحو وك ال يطلب حاملو م جديدة مقابل تلك الأدوات أو الص أس

لس ما يلزم لتعديل نظام الشــــر  تخذ ا وك. و ملة تلك الأدوات أو الصــــ ددة  ل ا كة طلب التحو

ر اكتمـال  ـــــــ جـب ع مجلس الإدارة شـــــ ـــــدرة ورأس المال. و ــــ م المصــــ ـــــــ عـدد الأســـــ ـــــــاس فيمـا يتعلق  ــــ الأســ

معيـــة العـــامـــة غ  ر قرارات ا ـــــــ ـــددة  النظـــام لشـــــ قـــة ا ـــادة  رأس المـــال بـــالطر ـــل ز إجراءات 

  العادية.

عديل   لا يوجد 

ادة رأس المال عة عشر: ز  المادة الرا

معية العامة غ   .1 ، ل
ً
املا ون رأس المال قد دفع  شرط أن ي ادة رأس مال الشركة،  العادية أن تقرر ز

م  عود إ أســــ زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا ون رأس المال قد دفع بأكمله إذا  ط أن ي شــــ ولا 

عد المدة المقررة لتحو ت  م ولم ت لية إ أســ وك تمو ل أدوات دين أو صــ ا إ صــدرت مقابل تحو ل

م.  أس

ادة رأس المال عة عشر: ز  المادة الرا

معية العامة غ العادية أ  .1 ، ل
ً
املا ون رأس المال قد دفع  شــــرط أن ي ادة رأس مال الشــــركة،  ن تقرر ز

م  ـــــــ عود إ أســ زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا ون رأس المال قد دفع بأكمله إذا  ط أن ي ـــــــ شــ ولا 

ا إ  ل عد المدة المقررة لتحو ت  م ولم ت لية إ أســــــ وك تمو ل أدوات دين أو صــــــ صــــــدرت مقابل تحو

م.أ  س
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ادة رأس المال أو    .2 م المصـــــدرة عند ز ـــ معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصـــــص الأســ -ل

ن  م ـــــــا ا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمســـ ـــــــ عضـــ عة أو  ات التا ـــــــر ــــركة والشـــ ــــ ن  الشــ ا للعامل  م
ً
جزءا

صصة للعامل م ا ة عند إصدار الشركة للأس  ن.ممارسة حق الأولو

م   .3 ـــــــا مللمســـ ـــــــ ة   المالك للســـ ادة رأس المال الأولو معية العامة بالموافقة ع ز ــــــدور قرار ا وقت صــــ

بلغ  ديدة ال تصـدر مقابل حصـص نقدية، و م ا مالاكتتاب بالأسـ شر إن وجدت  ؤلاء بأولو بال

ل عن قرار ـــــــ ـــ يد الم ــاطة ال ـــــ م بوســـ يفة يومية أو بإبلاغ ـــــــ ـــ ــــــروط الاكتتاب    ادة رأس المال وشــــ ز

ائه. ومدته خ بدايته وان  وتار

ادة رأس المال   .4 ن  الاكتتاب بز م ـــا ة للمســ معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

ــــــص نقدية أو  ــــ ة  إعطاءمقابل حصــ ـــــــ ـــــــبة لمصـــــ ا مناســـــ الات ال ترا ن  ا م ـــــــا ــــ ة لغ المسـ الأولو

 الشركة.

ــة أو التنــازل عنــه  يحق  .5 م بيع حق الأولو ـــــــا ــــ معيــة العــامــة للمســ ــــــدور قرار ا ــــ خلال المــدة من وقــت صـــ

 
ً
قوق، وفقا ذه ا ديدة المرتبطة  م ا ـــــــ ادة رأس المال إ آخر يوم للاكتتاب  الأســـــ بالموافقة ع ز

تصة. ة ا ا ا  للضوابط ال تضع

ـــة الـــذين طلبوا  ) أعلاه  توزع4مع مراعـــاة مـــا ورد  الفقرة ( ة حقوق الأولو
َ

ـــديـــدة ع حَمَلـــ م ا ـــــــ الأســـــ

ونـه من  ـــــــبـة مـا يمل ســـــ ـةالاكتتـاب ب ـة النـاتجـة  حقوق أولو ـادة رأس المـال،  منمن إجمـا حقوق الأولو ز

ديدة،  م ا وزعشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأس ديدة ع  و م ا البا من الأس

ـــبـة مـا حقوق الأولحملـة  ــ ـ ــــ ســ م، ب ــــي ــــ ـة الـذين طلبوا أك من نصــــ ونـهو ـة من إجمـا  يمل من حقوق أولو

ة م  منالناتجة  حقوق الأولو ـــــــ ـــــلون عليه ما طلبوه من الأســ ــــــــرط ألا يتجاوز ما يحصــــ شـ ادة رأس المال،  ز

معية العامة غ العادية أو ينص نظام  ، ما لم تقرر ا م ع الغ ـــــــ طرح ما تبقى من الأســـــ ديدة، و ا

  السوق المالية ع غ ذلك.

ادة رأس المال أو    .2 ــــــدرة عند ز ــــ م المصــ ـــــــ ــــــص الأســـــ ــــ معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصــ ل

ن  م ـــــــا ا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمســـــ ـــــــ عضـــــ عة أو  ات التا ـــــــر ــــركة والشـــــ ــــ ن  الشــــ ا للعامل  م
ً
جزءا

ن. صصة للعامل م ا ة عند إصدار الشركة للأس  ممارسة حق الأولو

ـــــــ -3 م للمســ م ا ـــــــ معية العامة -مالك الســ ـــــــدور قرار ا ادة رأس المال غ العادية وقت صــ بالموافقة ع ز

ادته  حدود رأس المال المصرح به ة  الاكتتاب  -المصدر أو قرار مجلس الإدارة بالموافقة ع ز الأولو

ته  بلغ بأولو ديدة ال تصـــــدر مقابل حصـــــص نقدية، و م ا ل ع  -إن وجدت-بالأســـــ ـــــ بخطاب م

ي،عنوانــه  قرار  الوارد  تــداولا ــديثــة، و ــــائــل التقنيــة ا ــــ ــــ ــــــــروط أو من خلال وسـ ــادة رأس المــال وشــــ ز

ائه،  خ بدايته وان م الذي يملكهالاكتتاب وكيفيته وتار   .وذلك بالمراعاة لنوع وفئة الس

ن   .4 م ـــــــا ة للمســـــ معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو ادة رأس المال يحق ل  الاكتتاب بز

ـــــــص نقــديــة أو  ــة منح حق مقــابــل حصـــــ ـــ ــــ ــا محققــة لمصـــــ ــالات ال ترا ن  ا م ـــــــا ــــ ــة لغ المســ الأولو

 الشركة.

م    .5 مة للمسا ة أو التنازل عنه شركة المسا بمقابل مادي أو دون مقابل وفقا لما تحدده بيع حق الأولو

  .اللوائح

ــة الــذين طلبوا 4قرة (مع مراعــاة مــا ورد  الف -6 ــديــدة ع حملــة حقوق الأولو م ا ـــــــ ) أعلاه توزع الأســـــ

ــــبــة مــا  ــــ ســــ م الاكتتــاب ب ــة من إجمــا لــد قوق من حقوق أولو ــادة رأس المــال، عن النــاتجــة ــذه ا ز

ديدة  م ا ـــــلون عليه ما طلبوه من الأســـــــ م الذي شـــــــرط ألا يتجاوز ما يحصــ المراعاة لنوع وفئة الســـــــ و

ونه وزعُ ، يمل ديدة ع و م ا ـــ اب البا من الأســ ـــ ــ م  حقوق أ ة الذين طلبوا أك من نصـــــي الأولو

ــــــبة ما  ــــ ســ م ب ة من إجما لد قوق من حقوق أولو ــــــرط ألا  عنالناتجة ذه ا ــــ شــ ادة رأس المال،  ز

طرحُ ما تبقى من ديدة، و م ا ـــــلون عليه ما طلبوه من الأســـــــ ، يتجاوز ما يحصــ م ع الغ ما لم  الأســـــــ

معية العامة غ العادية أو ينص نظام السوق المالية ع غ ذلك   .تقرر ا

م الممتازة امسة عشر: الأس  المادة ا

مًا  تصــة أن تصــدر أســ ة ا ا ا معية العامة غ العادية للشــركة طبقا للأســس ال تضــع يجوز ل

م عادية إ  ـــ ل أســ ا أو تحو م الممتازة إ عادية ممتازة أو أن تقرر شـــــراء ـــ ل الاســ م ممتازة أو تحو ـــ أســ

م  ـــــــ ذه الاســـــ ن وترتب  م ـــــــا معيات العامة للمســـــ ت  ا ـــــــو ق  التصـــــ م الممتازة ا ـــــــ عطي الأســـــ ولا 

اح الصـــافية للشـــركة  م العادية من الار اب الأســـ ـــ ســـبة أك من أ صـــول ع  ق  ا ا ا ا ـــ لأ

ب الاحتياطي النظامي.   عد تجن

  

عديللا    يوجد 
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
  

ا ا ا وار يع ا و م  المادة السادسة عشر: شراء الشركة لأس

ا ع مرحلة أو عدة مراحل، كما يجوز للشركة شراء  يع ا العادية أو الممتازة و م يجوز للشركة شراء أس

جوز للشـــركة  تصـــة. و ة ا ا ا نة، وذلك وفقا للضـــوابط ال تحدد م خز أســـ ا  ا لاســـتخدام م أســـ

ا ار  شــــ م ال  ون للأســــ تصــــة ولا ي ة ا ا ا  لدين وفقا للضــــوابط ال تحدد
ً
ا ضــــمانا م ان أســــ

ن. م   الشركة أصوات  جمعيات المسا

عديل   لا يوجد 

عة عشر: تخفيض رأس المال  المادة السا

معيـــة نـــاءً ع العـــامـــة غ العـــاديـــة  يجوز بقرار من ا رات مقبولـــة و اح مجلس الإدارةبنـــاءً ع م  اق

ــــــركةتخفيض رأس  ازاد  ماإذا  مال الشـ ة  عن حاج الة الأخ جوز  ا ــــائر و ــــــركة بخســـ ت الشـ أو إذا من

ـــد  ـــا تخفيض رأس المـــال إ مـــا دون ا نوحـــد ـــــــ مســـــ عـــة وا ـــــــوص عليـــه  المـــادة الرا من نظـــام  المنصـــــ

ات، ولا يصدر  عد تلاوة  القرارالشر ساباإلا  ر مراجع ا امات عن الأسباب الموجبة  تتقر له وعن الال

اتالشركة، وأثر التخفيض  ال ع امات مع مراعاة ما يق به نظام الشر ذه الال  . 

ان و  ادةذا  يجة ز م  التخفيض ن اضـــا ن إ إبداء اع رأس المال عن حاجة الشـــركة وجبت دعوة الدائن

شـــــــر قرار ا خ   من تار
ً
ن يوما ــــت ا مركز عليه خلال ســـ يفة يومية توزع  المنطقة ال ف ـــــــ لتخفيض  

س ــــركة الرئ ــــ ض الشــ م، فإذا اع ــــــركة  أحد ــــــركة لهوقدم إ الشــــ ندات المتعلقة بمديونية الشــــ ـــــــ   المســـ

 للوفاء به إذا  الميعاد
ً
افيا  

ً
 أو أن تقدم ضـــــــمانا

ً
ان حالا ــــركة أن تؤدي إليه دينه إذا  ور وجب ع الشـــ المذ

.
ً
  ان آجلا

عة عشر: تخفيض رأس المالا  لمادة السا

معية  - 1 ت أو إذا حاجة الشركة إذا زاد ع المال تخفيض رأس أن تقرر العامة غ العادية ل الشركة مُن

د  ا تخفيض رأس المال إ ما دون ا ة وحد الة الأخ جوز  ا ات.  الواردبخســـــــائر. و  نظام الشـــــــر

ــــــدر  ــــ عــد تلاوة قرار التخفيض ولا يصـــ عــده مجلس الإدارة إلا  معيــة العــامــة  ــــبــاب بيــان  ا ــــ عن الأســــ

امات الموجبة  ــــركة وأثر التخفيض للتخفيض وال ر من مراجع الشــــ ذا البيان تقر رفق  ا، و  الوفاء 

ا  ـــــدر ف الات ال يصـــ ن  ا م ور ع المســــــــا عرض البيان المذ جوز الاكتفاء  ــــركة. و ـ ــــابات الشـــ حســــ

رقرار ا   .معية العامة بالتمر

يجة  -2 ان تخفيض رأس المال ن ادته ع إذا  م ز اضا ن إ إبداء اع حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن

ن(ع التخفيض قبــل  -إن وجــدت- ع ــة وأر ـــــ ــــ ــدد لعقــد اجتمــاع  )خمســ خ ا ا ع الأقــل من التــار يومــً

معيــة العــامــة غ العــاديــة لاتخــاذ قرار التخفيض،  ـــــــ مقــدار رأس ا ـــــ ع أن يرفق بــالــدعوة بيــان يو

ض ع التخفيض  خ نفاذ التخفيض، فإن اع عده، وموعد عقد الاجتماع وتار المال قبل التخفيض و

ــــركة أن تؤدي إليه دينه  ور، وجب ع الشـــ نداته  الموعد المذ ن وقدم إ الشـــــــركة مســـــــ أي من الدائن

 
ً
ــــمــانــا ــــ ـاـن حــالا أو أن تقــدم إليــه ضــــ ــــركــة  إذا  ــــ . وللــدائن الــذي أخطر الشــــ

ً
ـاـن آجلا ا للوفــاء بــه إذا  ــافيــً

ان  افٍ للوفاء به إذا  ــــــمان  ــــ ان حالا، أو تقديم ضــ ــــه ع التخفيض ولم يتم الوفاء بدينه إذا  ــــ اضــــ باع

معية العامة غ العادية  دد لعقد ا خ ا ــــة قبل التار ــــ تصــــ ــــائية ا ــــ ة القضــــ ، أن يتقدم إ ا
ً

آجلا

الة أن تأمر بالوفاء بالدين أو لاتخاذ قر  ذه ا ــــة   ــــ تصــــ ــــائية ا ــــ ة القضــــ ون ل ار التخفيض، و

معية العامة غ العادية بحسب الأحوال افٍ أو تأجيل عقد اجتماع ا  .بتقديم ضمان 

ذه المادة إلا إذا اســــتو  لا -3 يحتج بالتخفيض قِبلَ الدائن الذي قدم طلبه  الموعد المنصــــوص عليه  

ا للوفاء بما لم يحلّ منه   .ما حلّ من دينه أو حصل ع الضمان ال



 

Classification: Public  
 22 من  8 صفحة

   

ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
 المادة الثامنة عشر: مجلس الإدارة

م7يتو إدارة الشـــــركة مجلس إدارة مؤلف من ( م ا عي  ثلاث عية العامة العادية لمدة) ســـــبعة أعضـــــاء 

. اك ت ال قة التصو م بطر تم انتخا   سنوات، و

 المادة الثامنة عشر: مجلس الإدارة

معية العامة العادية لمدة 7يتو إدارة الشــــــــركة مجلس إدارة مؤلف من ( م ا عي ــــاء  ع ) ســــــــبعة أعضــــ أر

. اك ت ال قة التصو م بطر تم انتخا   سنوات، و

لسالمادة   التاسعة عشر: صلاحيات ا

ـــــــلطات  إدارة   .أ ــــــع الســـــ ــــ لس الإدارة أوســ ون  معية العامة، ي ـــــــات المقررة ل ــــاصـــــ ــــ مع مراعاة الاختصــــ

شـــمل ذلك  ية الســـعودية، و ا داخل وخارج المملكة العر ا   بما يحقق أغراضـــ ف أمور الشـــركة وتصـــر

صر: يل المثال لا ا  ع س

ــــــركة    • ــــ يل المثال لا تمثيل الشـ ـــــــ ــة بما  ذلك ع ســــ ـــــ اصــــ ومية أو ا ات ا ا مع الغ وا علاقا

ات  اصــــة والشــــر يئات ا ة والصــــناعية وال قوق المدنية والشــــرطة والغرف التجار يئات ا صــــر  ا

ومي بمختلف  ل ا ــناديق ومؤســـســـات التمو افة صـ يوت المال و ا و والمؤســـســـات ع اختلاف أنواع

ا و  ا.مسميا افة أنواع ا والمؤسسات المالية ب  اختصاصا

ــــــركة   • ــة نيابة عن الشــ الصــــــ اصــــــــمة وا ــــديد والإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة وا ســــ القبض وال

ام. ام، وقبض ما يُحصل من تنفيذ الأح نفيذ الأح ام، والمطالبة ب ناف ضد الأح  وقبول الاست

ا  • ا ن، وفك  التصـــــرف  أصـــــول الشـــــركة وممتل ا وله حق الشـــــراء وقبوله، ودفع الثمن، والر وعقارا

ئجار والتأج  ـــــــ وك، والاســ ـــــــ ــــتلام الصــ ــــــليم المثمن، واســـــ ســـ ن، والبيع، والإفراغ، وقبض الثمن، و الر

ات  يات قرار التصـــــرف  أصـــــول وممتل ــــركة ع أن يتضـــــمن محضـــــر مجلس الإدارة حي لصـــــا الشـ

 التالية: وعقارات الشركة مع مراعاة الشروط

ذا التصرف.   .1 رات ل لس  قرار التصرف الأسباب والم  أن يحدد ا

ـــــــل المبيع   .2 ــــ ون ثمن الأصـ ية  – حالة البيع  –أن ي ـــــــ اســـــ ـــــــول ا  للأصـــــ
ً
 طبقا

ً
 لثمن المثل محددا

ً
ا مقار

 المرعية.

ضمانات   .3  إلا  حالات الضرورة و
ً
ون البيع حاضرا  افية. حالة التصرف بالبيع، أن ي

امات   .4 ا ال ا، أو تحميل ــــركة، أو نقص كفاي ــــ ــــــطة الشــــ ــــ شــ عض أ ـــــــرف توقف  تب ع ذلك التصـــــ ألا ي

 أخرى.

جراء التعاملات نيابة عن الشــــــركة والتوقيع نيابة عن الشــــــركة،   • ــــات و الدخول  المناقصــــــات والمنافســ

نــدات بمــا  ذلــك ـــــــ ـاـفــة أنواع العقود والاتفــاقيــات والوثــائق والمســـــ س  ع  ـــــــ ـــــــر عقود تــأســـــ دون حصـــــ

عديلات عقود  افة  ــــركة مع  ا الشــ ك ف شــــــ امل أو  ا بال ا الشــــــركة  أو تملك ــــســــــ ات ال تؤســ الشــــــر

ــــــمية  ات الرســـ ات أمام كتاب العدل وا ـــــــر اء  تلك الشــ ـــــــر ا وجميع قرارات الشــ ا وملاحق ـــــــ ســ ـــــــ تأســ

عديل   لا يوجد 
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ا أو اب م ـــــــ ـــ ا أو الا ــــفي ــــ ــــة بتصــ ــــ اصــ ــة بما  ذلك القرارات ا ـــــ اصـــ ادة أو خفض رأس المال   وا ز

ات بوزارة التجارة،  س والتوقيع لدى إدارة الشــــر ا وتوثيق عقود التأســــ صــــص وشــــرا والتنازل عن ا

ــاـت  ـــــــر معيـــات  العموميـــة  تلـــك الشـــــ ـــــــور  ا ن، وحضـــــ تص والموثق ــاـتـــب العـــدل ا ــا لـــدى  ـ ثبـــا و

معيات و التوقيع ع قرار  ت نيابة عن الشركة  تلك ا اء.والتصو  ات الشر

ا   • ما بلغت مد ومي م ل ا ــــات التمو ـــــســــ ــناديق ومؤســـ لس الإدارة عقد القروض مع صــــــ ون  كما ي

اية مدة الشركة، مع مراعاة الشروط التالية عند عقد القروض: ا   والقروض ال لاتجاوز آجال

 أن يحدد مجلس الإدارة  قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده.  .1

ا والضــــــمانات  أن  .2 م ــــركة ومســــــا ــــمانات المقدمة له عدم الإضــــــرار بالشــ ــــروط القرض والضــ يرا  شــ

ن.  العامة للدائن

ام والارتباط باسم الشركة ونيابة   • لس الإدارة حق الص وقبوله والتنازل والتعاقد والال ون  كما ي

لس الإدارة القيام بجميع الأعمال والتصرفات ال من  ا و ا تحقيق أغراض الشركة.ع  شأ

امات   • صــدار كفالة ال ة  ســداد ديون الشــركة، و التوقيع ع اتفاقيات القروض والتنازل عن الأولو

الات الشرعية نيابة عن الشركة. صدار الو ضات و افة الضمانات والتعو ن ومنح   الآخر

ا حق إبر  الات ال يقدر لس إدارة الشــــركة و ا ون   ب. ي
ً
م طبقا اما اء ذمة مدي الشــــركة من ال

ــــر  ـــــــمن محضــــ ية المتبعة  حالة إعدام الديون، ع أن يتضـ ـــــــ اسـ ا وفق المعاي ا ـــــــ لما يحقق مصـ

يات قراره مع مراعاة الشروط التالية:  مجلس الإدارة حي

ى.  .1 شوء الدين كحد أد املة ع  عد م سنة  ون الإبراء   أن ي

ون الإ   .2 ل عام للمدين الواحد.أن ي  براء لمبلغ محدد كحد أق ل

ض فيه.  .3  الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفو

ب   • ــــــ ــــابات البنكية، وفتح خطابات الاعتماد، والقبض والدفع وال ســ غلاق ا شــــــغيل و دارة و فتح و

ن افة الأوراق والمس صدار الضمانات المصرفية والتوقيع ع  ات والإيداع لدى البنوك و دات والشي

افة المعاملات المصرفية.  و

م   • ــــتقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد مع ــــ م واســــ ن والعمال وعزل ن المدراء والموظف عي

م. م ومرتبا  وتحديد واجبا

ة.  • ا السنو انيا شغيلية وم ا ال  إقرار خطة عمل الشركة والموافقة ع خطط

لس الإدار  -جـ ض بتوظيف أموال الشركة السائلة.يجوز   ة التفو
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ــــائه أو من   •  أو أك من أعضــــ

ً
ــــاصــــــــه واحدا ل نيابة عنه أو يوفض  حدود اختصــــ لس الإدارة أن يو و

عمل أو أعمال معينة. ن أو القيام  م  اتخاذ إجراء أو تصرف مع   غ

ن  س والنائب وأم  السرالمادة العشرون: صلاحيات الرئ

حدد اختصــاصــه، كما   للمجلس، و
ً
ســا ن أعضــائه رئ ن مجلس الإدارة من ب ع ات  مع مراعاة نظام الشــر

ـــــــلاحيــة دعوة  س مجلس الإدارة صـــــ ون لرئ لس عنــد غيــابــه، و س ا س ليحــل محــل رئ  للرئ
ً
ن نــائبــا ع

مثــل  معيــات العــامــة، و لس للاجتمــاع وترأس اجتمــاعــات مجلس الإدارة وا ــــاء ا ــــ ــــ لس أعضــ س ا رئ

عض صـــلاحياته  لس بقرار مكتوب أن يفوض  س ا يئات التحكيم والغ ولرئ الشـــركة أمام القضـــاء و

لس أو  ه من أعضـــــاء ا التنفيذي للشـــــركة أو الغ  مباشـــــرة عمل أو أعمال محددة، كما  المديرإ غ

ن مجلس الإدارة   ع
ً
ن  مديرا ــــادر بالتعي ــــ حدد القرار الصــــ لس، و ــــاء ا ــــ ــــركة من غ أعضــــ ــــ  للشــــ

ً
تنفيذيا

اح  لس بناءً ع اق ن ا ع   المديراختصــــاصــــاته وواجباته وحقوقه المالية، كما 
ً
التنفيذي للشــــركة نائبا

م المالية. م وحقوق م وواجبا حدد القرار الصادر اختصاصا  أو أك له و

ن مجلس الإدارة أ ع ــــــر للمجلس كما  ــــ ن ســ حددم ــــر  و ــــ ن الســــ ون أم افأته المالية و ـــــــاته وم ــــاصـــــ ــــ اختصــــ

ة للمجلس واجتماعاته   عن جميع الأعمال الإدار
ً
ثقة عنهمسئولا ان المن   .وال

س ونائب ن السره المادة العشرون: صلاحيات الرئ  وأم

ات  حدد ولوائحه التنفيذية مع مراعاة نظام الشـــر  للمجلس، و
ً
ســـا ن أعضـــائه رئ ن مجلس الإدارة من ب ع

س مجلس الإدارة  ون لرئ لس عند غيابه، و س ا س ليحل محل رئ  للرئ
ً
ن نائبا ع ــــه، كما  ــــ ــاصــــ ـــــ اختصـــــ

س  مثل رئ معيات العامة، و لس للاجتماع وترأس اجتماعات مجلس الإدارة وا صلاحية دعوة أعضاء ا

لس أو  س التنفيا لس بقرار مكتوب ذي الرئ س ا . ولرئ يئات التحكيم والغ الشــركة أمام القضــاء و

لس أو  ــــاء ا ه من أعضــ عض صــــــلاحياته إ غ س أن يفوض  التنفيذي للشــــــركة أو الغ  مباشــــــرة الرئ

ن مجلس الإدارة  ع ســــــــا عمل أو أعمال محددة، كما  حدد رئ لس، و ــــاء ا ــــــركة من غ أعضــــ  للشــ
ً
تنفيذيا

اح الق لس بناءً ع اق ن ا ع ن اختصـــاصـــاته وواجباته وحقوقه المالية، كما  س رار الصـــادر بالتعي الرئ

م المالية. م وحقوق م وواجبا حدد القرار الصادر اختصاصا  أو أك له و
ً
 التنفيذي للشركة نائبا

افأته المالية ــاصــــاته وم ن ســــر للمجلس وتحدد اختصــ ن مجلس الإدارة أم ع   كما 
ً
لســــياســــة الشــــركة  وفقا

صوص ة للمجلس واجتماعاته. ذا ا  عن جميع الأعمال الإدار
ً
ن السر مسئولا ون أم   و

ادية والعشرون:   التنفيذي المدير المادة ا

ــة  المديريقوم  ـــــ ــــركة اليومية ورئاســـ ــــ ــــي أعمال الشــ ــــ ســ نفيذ قرارات مجلس الإدارة و ــــركة ب ــــ التنفيذي للشــ

ا تحت إشـــــراف ن ف ا قرارات  العامل باشـــــر جميع الصـــــلاحيات ال تخوله إيا مجلس الإدارة ومراقبته، و

  مجلس الإدارة ولوائح وأنظمة الشركة.

ادية والعشرون:  س المادة ا  التنفيذيالرئ

س يقوم  ـــــــة الرئ ــــــركة اليومية ورئاســـ ــــي أعمال الشــــ ــــ ســ نفيذ قرارات مجلس الإدارة و ــــركة ب ــــ التنفيذي للشــ

ـــــــ ا تحت إشـ ن ف ا قرارات العامل ـــــــلاحيات ال تخوله إيا ــــر جميع الصـ باشــــ راف مجلس الإدارة ومراقبته، و

  مجلس الإدارة ولوائح وأنظمة الشركة.

لس افأة أعضاء ا  المادة الثانية والعشرون: م

ات  ـــــــر  لنظام الشـــــ
ً
ــاء مجلس الإدارة  وفقا ـــــ افآت و بدلات أعضـــــ ون م ة ت ا ا ــــــع ــــ ـــــــوابط ال تضــ و الضـــــ

تصــة لســات أو بدل مصــروفات أو مزايا ، ســواء ا  أو بدل حضــور عن ا
ً
 معينا

ً
افأة مبلغا ذه الم انت 

ــذه المزايــا و  ن أو أك من  ت ن اث مع ب جوز ا ــاح و ــــبــة من الأر ــــ ســــ يــة أو  مــا لا يتجــاوز مــا نص عليــه عي

ات ولوائحه نة  نظام الشـــــر ا  ــة تصـــــدر ــــياســـ ون متفاوتة المقدار و ضـــــوء سـ جوز أن ت ــــيحات و شـ ال

افآت ـــــــل والم ل ما حصــــ ـــــــامل ل معية العامة ع بيان شــــ ر مجلس الإدارة إ ا ــتمل تقر ـــــ شــــ جب أن  ، و

ــــروفات وغ ذلك من المزايا. وأن  دل مصـــ افآت و عليه أعضـــــــاء مجلس الإدارة خلال الســـــــنة المالية من م

لس افأة أعضاء ا  المادة الثانية والعشرون: م

افآت  ون م دلاتت  أعضــاء مجلس  و
ً
ات لنظام ال الإدارة وفقا يئة الســوق شــر انت  ،الماليةولوائح  ســواء 

ــــــبة من  ســـــ ية أو  ــــــروفات أو مزايا عي ــــــات أو بدل مصـــــ لســـــ ــــور عن ا ــــ  أو بدل حضـــ
ً
 معينا

ً
افأة مبلغا ذه الم

ون متفاوتة المقدار و ضـــــــوء ســـــــياســـــــة  جوز أن ت ذه المزايا و ن أو أك من  ت ن اث مع ب جوز ا اح و الأر

ا  ــــــدر معية العامة للتصــ صــــــــوصا ذا ا ــــــركة  معية شــ ر مجلس الإدارة إ ا ــتمل تقر شــــــ جب أن  ، و

دل  افآت و ل ما حصـــــــل عليه أعضـــــــاء مجلس الإدارة خلال الســـــــنة المالية من م العامة ع بيان شـــــــامل ل

ن أو  م عامل لس بوصف شتمل كذلك ع بيان ما قبضه أعضاء ا مصروفات وغ ذلك من المزايا. وأن 
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ن أ ن أو إدار م عامل لس بوصـــف و ما قبضـــوه نظ أعمال شـــتمل كذلك ع بيان ما قبضـــه أعضـــاء ا

لســــــات ال  لس وعدد ا عدد جلســــــات ا  ع بيان 
ً
ـــا شــــــتمل أيضـــ شــــــارات وأن  ة أو اســــــ فنية أو إدار

معية العامة. خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا    حضر

ن أو م عدد جلســـات إدار  ع بيان 
ً
شـــتمل أيضـــا شـــارات وأن  ة أو اســـ ا قبضـــوه نظ أعمال فنية أو إدار

معية العامة. خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا  لسات ال حضر لس وعدد ا   ا

لس  المادة الثالثة والعشرون: اجتماعات ا

اجة إ ذلك ع ألا يقل عدديجتمع مجلس الإدارة  ن لما دعت ا ــــــنة  اجتماعاته عن اجتماع ــــ  الســ

ســه توجه إ با الأعضــاء   الواحدة، وذلك بدعوة من رئ
ً
دد للاجتماع بخمســة عشــر يوما قبل الموعد ا

لس إ الاجتمــاع م طلــب إليــه ذلــك اثنــان  ،) ع الأقــل15( لس أن يــدعو ا س ا كمــا يجــب ع رئ

  من الأعضاء.

لسالمادة الثالثة والعشرون:   اجتماعات ا

س مجلس الإدارة أو الأعضاء يجتمع مجلس الإدارة  ان آخر يحدده رئ س للشركة أو  أي م  المركز الرئ

ع) مرات ع الأقل  س (أر جب ع رئ سه توجه إ با الأعضاء، و  السنة الواحدة، وذلك بدعوة من رئ

لس إ الاجتماع م طلب إليه لس أن يدعو ا   أي عضو.ذلك كتابة  ا

لس عة والعشرون: نصاب اجتماع ا  المادة الرا

ــــره   إلا إذا حضــ
ً
يحا ــــــ ون اجتماع مجلس الإدارة  ــــاءلا ي ــــف الأعضــ الةع الأقل بالأصــــــالة أو  نصــ ، الو

ن عن  اضر لس أو نائبه.بالأصالة  ثلاثة أعضاءشرط ألا يقل عدد ا س ا م رئ  بمن ف

ــــاء  .أ ت نيابة  يحق لأي من أعضـ لس والتصـــــو ــــور اجتماعات ا  آخر  حضـ
ً
ــــوا مجلس الإدارة إنابة عضـ

 للضوابط التالية:
ً
ون الإنابة طبقا ن أن ت تع  عنه، و

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من عضو واحد  حضور ذات الاجتماع.  .1

ون الإنابة ثابتة بالكتابة.  .2  أن ت

ا.لا يجوز للنائب التص  .3 شأ ب  ب التصو ت ع القرارات ال يحظر النظام ع المن  و

ميع الأعضاء .ب سمح  ونية أخرى  اتف أو بأي وسيلة إلك يجوز عقد اجتماعات مجلس الإدارة ع ال

ن، ما لم يتم الإخطار بخلاف ذلك،  ن الآخر اضــر ن الســماع والتحدث مع جميع الأعضــاء ا اضــر ا

س ا ونية أخرى يجوز لرئ اتف أو بأي وســــيلة اتصــــال إلك شــــارك ع ال لس اعتبار العضــــو الذي 

امله.   الاجتماع ب
ً
 حاضرا

ســاوي الأصــوات ير  ن بالأصــالة والانابة، وعند  اضــر لس بأغلبية الأعضــاء ا ــــــ.. تصــدر قرارات ا ــــ ـــ جـ

س  انب الذي صوت معه رئ لسة.ا   ا

عة والعشرون: نصاب اج لسالمادة الرا  تماع ا

 إلا إذا حضــره 
ً
يحا ــ ون اجتماع مجلس الإدارة  عة أعضــاء لا ي شــرط  ،ع الأقل بالأصــالة أو النيابةأر

ن عن  اضر نألا يقل عدد ا  بالأصالة. عضو

ت نيابة   .أ لس والتصــــــــو ــــور اجتماعات ا  آخر  حضــــ
ً
ــــوا ــــــاء مجلس الإدارة إنابة عضــــ يحق لأي من أعضــ

ون  ن أن ت تع  للضوابط التالية: عنه، و
ً
 الإنابة طبقا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من عضو واحد  حضور ذات الاجتماع.  .1

ون الإنابة ثابتة بالكتابة.  .2  أن ت

ا.  .3 شأ ب  ب التصو ت ع القرارات ال يحظر النظام ع المن  لا يجوز للنائب التصو

ميع الأعضـــاء يجوز عقد اجتماعات مجلس .ب ســـمح  ونية أخرى  اتف أو بأي وســـيلة إلك الإدارة ع ال

ن، ما لم يتم الإخطار بخلاف ذلك،  ن الآخر اضـــــر ن الســـــماع والتحدث مع جميع الأعضـــــاء ا اضـــــر ا

ونية أخرى  ــــــال إلك اتف أو بأي وســـــــيلة اتصـ شـــــــارك ع ال ــــــو الذي  لس اعتبار العضـ س ا يجوز لرئ

  الاجتم
ً
امله.حاضرا  اع ب

ســـاوي الأصـــوات ير  ن بالأصـــالة والانابة، وعند  اضـــر لس بأغلبية الأعضـــاء ا ــــــ.. تصـــدر قرارات ا ــــ ـــــ جـ

س انب الذي صوت معه رئ   .الاجتماع ا

لس امسة والعشرون: مداولات ا  المادة ا

ـــــــاء مجلس الإدارة  ـــ ــ ـ ــة وأعضــ ـــــ ــــ لســــ س ا ـــا رئ ــــــر يوقع ــــ ــاضــ ـــت مـــداولات مجلس الإدارة وقراراتـــه  محـ ث
ُ
ت

ن إلا   ا ع الأعضــاء متفرق ق عرضــ ن الســر ولا يجوز للمجلس أن يصــدر قراراته بطر اضــرون وأم ا

ة،  الات الضــــرور الة موافقة جميع ا ذه ا ط   شــــ لس ع القرارات كتابو عرض أعضــــاء ا ة، و

لس امسة والعشرون: مداولات ا  المادة ا

اضــرون  لســة وأعضــاء مجلس الإدارة ا س ا ا رئ ت مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محاضــر يوقع ث
ُ
ت

الات  ن إلا  ا ـــــــاء متفرق ا ع الأعضـــــ ـــــــ ق عرضـــــ ــــــدر قراراته بطر ــــ ــــر ولا يجوز للمجلس أن يصــ ــــ ن الســــ وأم

ـة  ـــــــرور ــــاء  –الضـــــ ــــ ـا، وت -كتـابـة-مـا لم يطلـب أحـد الأعضـــــ لس للمـداولـة ف ـــــدر تلـك القرارات اجتمـاع ا ــــ صــــ

ــــــوات ذه القرارات ع مجلس الإدارة   بموافقة أغلبية أصــ عرض  لس ع القرارات كتابة، و ــــاء ا أعضــــ
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ا ضــمن محضــر مجلس  يل ــ ا و ذه القرارات ع مجلس الإدارة  أول اجتماع تال له وذلك لاعتماد

ن السر. س مجلس الإدارة وأم ل خاص يوقعه رئ اضر   ذه ا   الإدارة، وتدون 

ل  ــ اضــر   ذه ا ا ضــمن محضــر مجلس الإدارة، وتدون  يل ــ ا و أول اجتماع تال له وذلك لاعتماد

ن السر. س مجلس الإدارة وأم   خاص يوقعه رئ

اضر كما يجوز استخدام ن ا ثبات المداولات والقرارات وتدو ديثة للتوقيع و   .وسائل التقنية ا

لس ة ا اء عضو  المادة السادسة والعشرون: ان

1.   
ً
ا وفقا اء صـــلاحية العضـــو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضـــو ة  ت عليمات ســـار لأي نظام أو 

ــاء مجلس الإدارة أو المملكــة ـــــ ــــ ــل وقــت عزل جميع أعضــ معيــة العــامــة العــاديــة   ، ومع ذلــك يجوز ل

م ولو نص نظام الشـــــركة الأســـــاس ع  ـــ غ ذلك، وذلك دون إخلال بحق العضـــــو المعزول تجاه عضــ

ب غ مقبول أو  وقت غ مناســب ض إذا وقع العزل لســ . ولعضــو مجلس الشــركة بالمطالبة بالتعو

تب ع  الإدارة  قِبَل الشـركة عما ي
ً
ان مسـؤولا لا  ون ذلك  وقت مناسـب؛ و شـرط أن ي ل،  ع أن 

ال من أضرار.  الاع

ن  ان للمجلسإذا شـــغر مركز أحد أعضـــاء مجلس الإدارة   .2 ع  أن 
ً
  المركز الشـــاغر،  مؤقتا

ً
ع عضـــوا

ون ممن  متتوافر أن ي ة والكفاية،  ف جبا تصـــــــة،أن تبلغ بذلك  و ة ا أيام  خمســـــــةخلال  ا

كمــل  ــا، و معيــة العــامــة العــاديــة  أول اجتمــاع ل ن ع ا عرض التعي ن، وأن  خ التعي عمــل من تــار

ديدالعضو   مدة سلفه. ا

ى   .3 د الأد ــــــائه عن ا ــــ ب نقص عدد أعضــ ـــــــ ســـــ عقاد مجلس الإدارة  ــــــروط اللازمة لا ــــ إذا لم تتوافر الشــ

ـــــــوص علي عقاد خلال المنصـــــ معية العامة العادية للا ــــــاء دعوة ا ــــ ه  النظام وجب ع بقية الأعضـــ

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
ن يوما   ست

اء  ة الالمادة السادسة والعشرون: ان لس عضو  ا

1.  
ً
ا وفقا ــــــو ل ــــــلاحية العضــ اء صــ اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضــــــــو ات ولوائح ت يئة لنظام الشــــــــر

ــــــاء مجلس الإدارة الســــــــوق المالية ل وقت عزل جميع أعضــ معية العامة العادية   ، ومع ذلك يجوز ل

م ولو نص نظام الشــركة الأســاس ع  عضــ يئة أو  ا  خلاف ذلك، وذلك مع مراعاة أي ضــوابط تضــع

ــــــــوق المالية ـــــــب ،الســــ ون ذلك  وقت مناســـــ ــــــرط أن ي ــــ شــ ل،  ع ــــــو مجلس الإدارة أن  ــــ لا ،ولعضــ ان و  

ال من أضرار. تب ع الاع  قِبَل الشركة عما ي
ً
  مسؤولا

افية لانتخاب  .2 اء دورته بمدة  عقاد قبل ان معية العامة العادية إ الا ع مجلس الإدارة أن يدعو ا

ســتمر أعضــاؤه    ، ا لس ا ت دورة ا عذر إجراء الانتخاب وان ذا  مجلس إدارة لدورة جديدة، و

لس أداء م ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء ا م إ ح ما

ا اللوائح ية دورته المدة ال تحدد  .المن

عقـــاد  .3 ــة العـــامـــة العـــاديـــة إ الا معيـ م دعوة ا ــــــاء مجلس الإدارة، وجـــب عل ــــ س وأعضـــــ ل رئ إذا اع

ال  ــــــري الاع ــــ ســ ـــديـــد، ع ألا تتجـــاوز مـــدة ن حلانتخـــاب مجلس إدارة جـــديـــد، و لس ا انتخـــاب ا

يئة السوق المالية ا لوائح  ل المدة ال تحدد لس المع  .استمرار ا

ذا  .4 لس، و س ا ه إ رئ لس بإبلاغ مكتوب يوج ة ا ل من عضـــو ع يجوز لعضـــو مجلس الإدارة أن 

ــــاء ا لس وجب أن يوجه الإبلاغ إ با أعضـــــ س ا ل رئ ال اع عد الاع لس، و ـــــــر ا ن ســ لس وأم

ا 
ً

ن-نافذ الت دد  الإبلاغ - ا خ ا  .من التار

ذا الشغور إخلال بالشروط إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة  .5 تج عن  اله ولم ي لوفاته أو اع

ى المنصوص عليه   د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س لس  عقاد ا ة ا النظام أو اللازمة ل

ن نظام الشـــــركة الأســـــاس ع ة والكفاية،  -مؤقتًا-، فللمجلس أن   المركز الشـــــاغر من تتوافر فيه ا

يئة الســــوق المالية، خلال  ل التجاري، وكذلك  ــــ ــة عشــــر) يومًا ع أن يبلغ بذلك ال خ (خمســ من تار

معيــة العــامـة العــاديـة  أول اجتمــ ن ع ا عرض التعي ن، وأن  ـــــــو التعي كمــل العضـــــ ــا، و ن اع ل المع

 .مدة سلفه

يئة  .6 شـــعِر 
ُ
ة، ع الشـــركة أن  اء العضـــو ة عضـــو  مجلس الإدارة بإحدى طرق ان اء عضـــو عند ان

 مع بيان الأسباب ال دعت إ ذلك السوق المالية
ً
 .والسوق المالية السعودية فورا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
م أو أك يمثلون ( .7 م10عند اســـتلام طلب من مســـا ت لعزل  %) من أســـ ا حقوق تصـــو الشـــركة ال ل

ن  ات، يجب ع مجلس الإدارة تضــم ام نظام الشــر  لأح
ً
م وفقا عضــ جميع أعضــاء مجلس الإدارة أو 

ـــــــو المع  حق للعضـــــ رات الطلـب. و ـــــم مقـدم الطلـب وم ــ ـ معيـة العـامة العـادية اســــ عقـاد ا الدعوة لا

معية العامة  يان حيال الطلب  اجتماع ا   .العادية ذي العلاقةالإدلاء ب

ــــاؤه  أداء  .8 ــــ ــتمر أعضـــــ ـــــ ســـــ  ، ــا لس ا ــت دورة ا عــذر انتخــاب مجلس إدارة لــدورة جــديــدة وان إذا 

لس  ــــاء ا ــــ ــــتمرار أعضــــ ــــ ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع ألا تتجاوز مدة اســــ م إ ح ما م

جــب لس، و ــاء دورة ا خ ان  من تــار
ً
ن) يومــا ــــــع ــــ ســ يــة دورتــه ( ع مجلس الإدارة اتخــاذ مــا يلزم  المن

ذه الفقرة ددة     .لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار ا

عقـــاد  .9 ــة العـــامـــة العـــاديـــة إ الا معيـ م دعوة ا ــــــاء مجلس الإدارة، وجـــب عل ــــ س وأعضـــــ ل رئ إذا اع

ن انتخاب ا ال إ ح ســــــري الاع ديد، ع ألا تتجاوز مدة لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا  لس ا

جب ع مجلس الإدارة  يئة الســــوق المالية، و ا  لوائح  ل المدة النصــــوص عل لس المع ــتمرار ا اســ

ذه الفقرة. ددة    اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار ا

عقاد مجلس  .10 ــــــروط اللازمة لا ــــ ى إذا لم تتوافر الشــ د الأد ــــــائه عن ا ــــ ب نقص عدد أعضــ ـــــــ ســـــ الإدارة 

ن  عقاد خلال ست معية العامة العادية للا المنصوص عليه  النظام وجب ع بقية الأعضاء دعوة ا

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
  يوما

ن م عة والعشرون: جمعيات المسا  المادة السا

ــــيــة و تمثــل  ــــ ســــ ـــــــ معيــة التــأســـــ  جميع ا
ً
يحــا ـــــــ ـــــ  

ً
نــا و ونــة ت معيــة العــامــة العــاديــة أو غ العــاديــة الم ا

ــــــركة  ــــ س للشــ ا المركز الرئ ا  المدينة ال يقع ف عقد اجتماعا ن و م ـــــــا ان عدد المســـــ  
ً
ب أيا ل مكت ول

ن ب ه من المكت ق الأصــــالة أو نيابة عن غ ســــية بطر معية التأســــ مه حق حضــــور ا م أســــ ل مســــا ، ول

 آخر من غ أعضاء مجلس حق حض
ً
صا ل عنه  ن، وله  ذلك أن يو م معيات العامة للمسا ور ا

معية العامة.   الإدارة أو عام الشركة  حضور ا

ن م عة والعشرون: جمعيات المسا  المادة السا

ع ن و م  جميع المســــــا
ً
يحا ــــــ  

ً
نا و ونة ت معية العامة العادية أو غ العادية الم ا تمثل وا قد اجتماعا

س للشركة أو  ا المركز الرئ ان آخر  المدينة ال يقع ف معيات العامة أي م م حق حضور ا ل مسا ول

ن وفق  م ل جمعيةللمســــا اصــــة ب  آخر من غ أعضــــاء للضــــوابط ا
ً
صــــا ــــ ل عنه  ، وله  ذلك أن يو

معية العامة.   مجلس الإدارة أو عام الشركة  حضور ا

سية المادة معية التأس  الثامنة والعشرون: اختصاصات ا

ــــتحق   .1 القدر المســــ ى من رأس المال و د الأد ــــــركة ومن الوفاء با م الشــ ل أســــــــ التحقق من الاكتتاب ب

ام النظام.  لأح
ً
م وفقا  من قيمة الأس

ية.  .2 صص العي م ا ر تقو  المداولة  تقر

ــــركــة   .3 ــــ ــائيــة لنظــام الشــــ ـــــــوص ال ــة ع النظــام إقرار النصـــــ ر عــديلات جو دخــل 
ُ

ــــاس، ع ألا تــ ــــ الأســـــ

ا. ن ف ن الممثل ب ا إلا بموافقة جميع المكت  المعروض عل

  حذف المادة
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ونوا قد   .4 ن أعضــــاء أول مجلس إدارة لمدة لا تتجاوز خمس ســــنوات وأول مراجع حســــابات إذا لم ي عي

ا الأساس. س الشركة أو  نظام نوا  عقد تأس  عُيِّ

قراره.المداولة   .5 س الشركة، و ا تأس ن عن الأعمال والنفقات ال اقتضا ر المؤسس   تقر

ب   ل مكت ن يمثل نصـــــــف رأس المال ع الأقل ول ب ا حضـــــــور عدد من المكت عقاد ة ا ـــــــ ط ل شـــــــ و

م يملكه او ينوب عن مالكه. ل س ا صوت عن    اجتماعا

معية العامة العاديةالمادة التاسعة والعشرون: اختصاصات   ا

معيــة العــامــة العــاديــة بجميع  معيــة العــامــة غ العــاديــة، تختص ا ــا ا فيمــا عــدا الأمور ال تختص 

اء السنة المالية للشركة،  ر الستة التالية لان الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة ع الأقل خلال الأش

لما دعت ا جوز دعوة جمعيات عادية أخرى    اجة إ ذلك.و

معية العامة العادية  المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات ا

معيــة العــامــة العــاديــة بجميع  معيــة العــامــة غ العــاديــة، تختص ا ــا ا فيمــا عــدا الأمور ال تختص 

يالأمور المتعلقة بالشركة،   :وع الأخص ما يأ

م .1  .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزل

ن مراجع  .2 نه، عي عي عادة  عابه، و ــيه النظام، وتحديد أ حســــابات أو أك للشــــركة، وفقًا لما يقتضــ

 .وعزله

ر مجلس الإدارة ومناقشته .3  .الاطلاع ع تقر

ا .4  .الاطلاع ع القوائم المالية للشركة ومناقش

شأنه .5 سابات واتخاذ قرار  ر مراجع ا  .مناقشة تقر

شأن طر  .6 احات مجلس الإدارة  احالبت  اق ع الأر  .قة توز

ا .7 ن احتياطيات الشركة وتحديد استخداما و   .ت

جوز دعوة جمعيات  اء الســـــنة المالية للشـــــركة، و ــتة التالية لان ر الســـ ـــ وتنعقد مرة ع الأقل خلال الأشــ

اجة إ ذلك. لما دعت ا   عادية أخرى 

معية العامة غ العادية  المادة الثلاثون: اختصاصات ا

معية العامة غ العادية  ــــاس  بتعديلتختص ا ــــ ـــــــركة الأســــ ا نظام الشـــــ ظور عل ام ا ناء الأح ــــت ــــ باســــ

  اختصــــاص 
ً
ا أن تصــــدر قرارات  الأمور الداخلة أصــــلا ات، ول ة  نظام الشــــر ــــ  المو

ً
ا نظاما عديل

معية العامة ا معية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة ل   لعادية.ا

معية العامة غ العادية  المادة الثلاثون: اختصاصات ا

معية العامة غ العادية  يتختص ا  :بالآ

ي 1-  :عديل نظام الشركة الأساس، إلا ما يتعلق بما يأ

مًا، وذلك مع مراعاة  -أ ـــا ـــفته مســ ا بصــ ســـــتمد ــية ال  عديل أيّ من حقوقه الأســـــاســـ م أو  ـــا حرمان المســ

قوق  ي طبيعة ا خاصة ما يأ م، و ا المسا م ال يمتلك  :المتعلقة بنوع أو فئة الأس

م  .1 ع نقدًا أم من خلال إصدار أس ان التوز ا، سواء أ ع اح ال يتقرر توز ب من الأر صول ع نص ا

ا عة ل ات التا  .مجانية لغ عام الشركة والشر

ب من صا أصول الشركة عند التصفية .2 صول ع نص  .ا

ا .3 ت ع قرارا ا، والتصو اك  مداولا اصة، والاش ن العامة أو ا م  .حضور جمعيات المسا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ام النظام .4 مه، إلا وفقًا لأح  .التصرف  أس

ــــــؤولية  .5 ا، ومراقبة أعمال مجلس الإدارة، ورفع دعوى المســ ــــــركة ووثائق لات ال شــ ــــــــ طلب الاطلاع ع 

لس، والطعن ببطلان قرارات  اصةع أعضاء ا ن العامة وا م  .جمعيات المسا

ن -ب م ن، ما لم يوافق ع ذلك جميع المسا م ادة الأعباء المالية للمسا ا ز  .التعديلات ال من شأ

ا 2- ر استمرار الشركة أو حل  .تقر

ا 3- م   .الموافقة ع شراء الشركة لأس

معيات ادية والثلاثون: دعوة ا  المادة ا

ا  نظام  ـــاع المنصـــــوص عل  للأوضــ
ً
ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا م ـــا معيات العامة للمســ تنعقد ا

عقاد إذا طلب ذلك مراجع  معية العامة العادية للا ـــــــاس، وع مجلس الإدارة أن يدعو ا ــــركة الأســ الشـــــ

ــــابات أو  ســـــ ن يمثل (ا م ـــــــا جوز لمراجع لأقل%) من رأس المال ع ا5نة المراجعة أو عدد من المســ ، و

خ طلب   من تار
ً
ن يوما معية خلال ثلاث لس بدعوة ا عقاد إذا لم يقم ا معية للا ســــــــابات دعوة ا ا

معية العامة  عقاد ا ـــــــر الدعوة لا شـــ ــــــابات، وت ســــ ــــركة مراجع ا ــــ يفة يومية توزع  مركز الشــ ـــــــ ـــ  

ــــــب المدد النظام ــــ عقاد وذلك حســ دد للا س قبل الميعاد ا ات، مع ذلك  يةالرئ ـــــــر ددة  نظام الشـــــ ا

لة ــــ ن بخطابات م م ور إ جميع المســــا ، وترســــل صــــورة يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة  الميعاد المذ

شر. ددة لل تصة، وذلك خلال المدة ا ة ا  من الدعوة وجدول الأعمال إ ا

ــاتف أو بــأي  ن ع ال م ـــــــا ــــ معيــات العــامــة للمســـ جوز عقــد ا ونيــة أخرى تمكن جميع و ـــــــيلــة إلك وســـــ

ن، ما لم يتم الإخطار  ن الآخر اضـر ن ا م ن من السـماع والتحدث مع جميع المسـا اضـر ن ا م المسـا

اتف أو بأي وسيلة اتصال  شارك ع ال م الذي  س مجلس الإدارة اعتبار المسا جوز لرئ بخلاف ذلك، و

  الاجتماع.
ً
ونية أخرى حاضرا   إلك

معياتالمادة  ادية والثلاثون: دعوة ا  ا

معيات العامة  اصــــة تنعقد ا ا وا  للأوضــــاع المنصــــوص عل
ً
ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا م للمســــا

عقاد  معية العامة العادية للا  30خلال ( نظام الشـــركة الأســـاس، وع مجلس الإدارة أن يدعو ا
ً
) يوما

ــــابات أو مســـــا سـ خ طلب مراجع ا ا 10(م أو أك يمثلون ع الأقل من تار ــــركة ال ل م الشـ %) من أســـــ

ت ع الأقل معية حقوق تصــو ســابات دعوة ا جوز لمراجع ا عقاد إالعامة العادية ، و إذا لم يقم  الا

عقــاد  ــــر الــدعوة لا ــــ شــــ ــــابــات. وت ــــ ــــ ســ خ طلــب مراجع ا  من تــار
ً
ن يومــا معيــة خلال ثلاث لس بــدعوة ا ا

ات  ـــــــر ددة  نظام الشـــ ــــــوابط النظامية ا معية العامة وفق المدد والضــــ ــــــــوق الماليةا يئة الســ ، ولوائح 

تصة، وذلك خلا ة ا شر.وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ ا ددة لل  ل المدة ا

ونيـــة أخرى تمكن جميع  ــــيلـــة إلك ــــ ـــاتف أو بـــأي وســــ ن ع ال م ـــــــا ــــ معيـــات العـــامـــة للمســـ جوز عقـــد ا و

ن، ما لم يتم الإخطار  ن الآخر اضــــر ن ا م ن من الســــماع والتحدث مع جميع المســــا اضــــر ن ا م المســــا

م الذي  س مجلس الإدارة اعتبار المســـا جوز لرئ اتف أو بأي وســـيلة اتصـــال بخلاف ذلك، و شـــارك ع ال

  الاجتماع.
ً
ونية أخرى حاضرا   إلك

معيات ل حضور ا  المادة الثانية والثلاثون: 

س قبل  ــــركة الرئ م  مركز الشـــ ــــماء معية العامة أســـ ــــور ا مون الذين يرغبون  حضـــ ل المســـــــا ـــــــ

ـــ ــــ معية كشــــ حرر عند اجتماع ا معية و عقاد ا دد لا ن الوقت ا ـــــــر اضــــ ن ا م ـــــــا ــــــماء المســــ ف بأســـــ

ـــــــوات  اـلـة وعـدد الأصـــــ ــــالـة أو بـالو ــــ م بـالأصـــــ م ال  حيـاز ـــــــ م مع بيـان عـدد الأســـــ ن ومحـال إقـام والممثل

ذا الكشف. ة حق الاطلاع ع  ل ذي مص ون ل ا و صصة ل   ا

معيات ل حضور ا  المادة الثانية والثلاثون: 

ـــــــمن عدد  ـــــــر يتضـــــ معية محضـــــ ــــــوق المالية، يحرر باجتماع ا ــــ يئة الســ ات ولوائح  ـــــــر مع مراعاة نظام الشـــــ

ــــــالة أو النيابة، وعدد  ــــ م بالأصــ م ال  حياز ـــــــ ــــالة أو النيابة، وعدد الأســـــ ــــ ن بالأصــــ ـــــــر اضـــــ ن ا م ـــــــا المســـــ

ا أو  ا، والقرارات ال اتخذت، وعدد الأصوات ال وافقت عل ا، وخلاصة وافية الأصوات المقررة ل عارض

ل خاص  ـــــــ ــــ ل اجتماع   ــــفة منتظمة عقب  ــــ ـــــــر بصـــ اضــــ ــــــات ال دارت  الاجتماع. وتدون ا للمناقشـــــ

ا وجامعو الأصوات. ن سر معية وأم س ا   يوقعه رئ

معية العامة العادية معية العامة العاديةالمادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع  المادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع ا  ا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
يح ــــــــ معية العامة العادية  ون اجتماع ا مون يمثلون لا ي الإنابة مســــــــا  إلا إذا حضــــــــره بالأصــــــــالة و
ً
ا

ت 50( ـــــــاب  الاجتماع الأول وج ذا النصــ ــــــون بالمائة من رأس المال ع الأقل، فإذا لم يتوافر  %) خمســـ

عقد   التالية لموعد الاجتماع السابقالدعوة إ اجتماع ثان 
ً
ن يوما عقد خلال الثلاث ، ومع ذلك يجوز أن 

عقاد الاجتماع الأول ع أن تتضمن دعوة الاجتماع الاجتماع الثا ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان ي 

 أيا 
ً
يحا ي  عد الاجتماع الثا ذا الاجتماع، و جميع الأحوال   انية عقد  الأول ما يفيد الإعلان عن إم

م الممثلة فيه.   ان عدد الأس

مون يمثلون  ـــــــا الإنابة مســــ ـــــــالة و ــــره بالأصــــ ــــ  إلا إذا حضـــ
ً
يحا ـــــــ ــــ معية العامة العادية  ون اجتماع ا لا ي

ت 50( ـــــــاب  الاجتماع الأول وج ذا النصـــــ ـــــــون بالمائة من رأس المال ع الأقل، فإذا لم يتوافر  %) خمســـــ

ات ولوائحالدعوة إ اجتماع ثان   لنظام الشر
ً
عقد الاجتماع يئة السوق المالية وفقا ، ومع ذلك يجوز أن 

ــــــــمن دعوة الاجتماع الأول ما  عقاد الاجتماع الأول ع أن تتضـ ددة لا اء المدة ا ــــاعة من ان ــــ عد سـ ي  الثا

ان عدد   أيا 
ً
يحا ــــ ي  عد الاجتماع الثا ذا الاجتماع، و جميع الأحوال   انية عقد  يفيد الإعلان عن إم

م    الممثلة فيه.الأس

معية العامة غ العادية عة والثلاثون: نصاب اجتماع ا  المادة الرا

مون يمثلون  الإنابة مسا  إلا إذا حضره بالأصالة و
ً
يحا معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا لا ي

ـــــــاب  الاجتماع 50( ذا النصـــــ ن بالمائة من رأس المال ع الأقل، فإذا لم يتوفر  ـــــــ ت %) خمســـــ الأول وج

ــــاعدعوة إ اجتماع ثان  ــــ ا  المادة  بنفس الأوضـ ــــــوص عل ادية(المنصـــ ذا النظام ومع الثلاثون) و  ا من 

شرط أن  عقاد الاجتماع الأول،  ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان ي  عقد الاجتماع الثا ذلك يجوز أن 

ذا الاجتماع، و جميع الأحوال تتضــــــمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن  انية عقد  إم

ن يمثل ( م  إذا حضــــره عدد من المســــا
ً
يحا ــــ ي  ون الاجتماع الثا ن بالمائة من  25ي ــة وعشــــر %) خمســ

ــت دعوة إ اجتمــاع ثــالــث  ي، وج ــــاب اللازم  الاجتمــاع الثــا ــــ ذا لم يتوفر النصـــــ رأس المــال ع الأقــل، و

ا المنصــــــــوص  ا  المادة (ينعقد بالأوضــــــــاع نفســــــــ اديةعل ون الاجتماع و  ا ذا النظام، و الثلاثون) من 

تصة. ة ا عد موافقة ا م الممثلة فيه،  ان عدد الأس  أيا 
ً
يحا   الثالث 

معية العامة غ العادية عة والثلاثون: نصاب اجتماع ا  المادة الرا

 إلا
ً
يحا ــــ معية العامة غ العادية  ون اجتماع ا مون يمثلون لا ي الإنابة مســــا  إذا حضــــره بالأصــــالة و

ت دعوة 50( ذا النصاب  الاجتماع الأول وج ن بالمائة من رأس المال ع الأقل، فإذا لم يتوفر  %) خمس

ــــاعإ اجتماع ثان  ــــ ا  المادة ( عقد بالأوضــــ ــــــوص عل ــــ ذا النظام، ومع ذلك يجوز أن الثلاثون المنصــ ) من 

شرط أن تتضمن الدعوة عقد الاجتماع  عقاد الاجتماع الأول،  ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان ي  الثا

ون الاجتمــاع  ــذا الاجتمــاع، و جميع الأحوال ي ــانيــة عقــد  لعقــد الاجتمــاع الأول مــا يفيــد الإعلان عن إم

ن يمثل ( م  إذا حضـــــــره عدد من المســـــــا
ً
يحا ـــــــ ي  ن بالمائة من  25الثا رأس المال ع %) خمســـــــة وعشـــــــر

ــاع  ت دعوة إ اجتماع ثالث ينعقد بالأوضــ ي، وج ذا لم يتوفر النصــــاب اللازم لعقد الاجتماع الثا الأقل، و

ا  المادة ( ا المنصــــــوص عل ان عدد الثلاثون نفســــــ  أيا 
ً
يحا ــــــ ون الاجتماع الثالث  ذا النظام، و ) من 

تصة. ة ا عد موافقة ا م الممثلة فيه،    الأس

معيات ت  ا امسة والثلاثون: التصو  المادة ا

م يمثله   ل ســـ ب صـــوت عن  ل مكت ــيةل سـ معية التأســـ معيات العامة ا ، وتحســـب الأصـــوات  ا

ت  اك  التصو م، ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش ل س العادية وغ العادية ع أساس صوت ل

معية ال تتعلق ب م.ع قرارات ا م من المسئولية عن إدار   إبراء ذم

معيات ت  ا امسة والثلاثون: التصو  المادة ا

م يمثله   ل س ب صوت عن  ل مكت معية، ل معيات العامة العادية اجتماع ا وتحسب الأصوات  ا

ت اك  التصــــــو ــاء مجلس الإدارة الاشــــــ م، ولا يجوز لأعضــــ ل ســــــ ــــاس صــــــوت ل ع  وغ العادية ع أســ

م. م من المسئولية عن إدار معية ال تتعلق بإبراء ذم   قرارات ا

معيات  المادة السادسة والثلاثون: قرارات ا

ـــــدر قرارات  ــــ م الممثلة  الاجتماع، وتصــ ـــــــ معية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأســــ ـــــدر قرارات ا ــــ تصــ

م الم معية العامة غ العادية بأغلبية ثل الأســ ادة رأس ا  بز
ً
ان القرار متعلقا مثلة  الاجتماع إلا إذا 

ـــــــاس، أو  ا الأســـــ ددة  نظام ـــــــاء المدة ا ا قبل انقضـــــ ــــركة أو بحل ــــ ـــــــه أو بإطالة مدة الشــــ المال أو تخفيضـــــ

م الممثلة   اع الأســـــ  إلا إذا صـــــدر بأغلبية ثلاثة أر
ً
يحا ـــــ ون القرار  ــــركة أخرى، فلا ي ا مع شـ باندماج

  الاجتماع.

معيات  المادة السادسة والثلاثون: قرارات ا

ـــــدر قرارات  ــــ م الممثلة  الاجتماع، وتصـــ ـــــــ معية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأســـــ ـــــدر قرارات ا ــــ تصـــ

ادة رأس   بز
ً
ان القرار متعلقا م الممثلة  الاجتماع إلا إذا  ـــــــ معية العامة غ العادية بأغلبية ثل الأســـــ ا

ــــه ــــ ـــــــاس، أو  المال أو تخفيضــــ ــــ ا الأسـ ددة  نظام ـــــــاء المدة ا ــــ ا قبل انقضـ ــــركة أو بحل ــــ أو بإطالة مدة الشــــ

ا مع شــركة أخرى  ن أو أكباندماج ا إ شــركت  إلا إذا صــدر بأغلبية أو تقســيم
ً
يحا ــ ون القرار  ، فلا ي

م الممثلة  الاجتماع. اع الأس   ثلاثة أر

ر قرارات  عة والثلاثون: ش معيةالمادة السا معية ا ر قرارات ا عة والثلاثون: ش  المادة السا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ـــــــة إذا  ــــ تصــ ــة ا معيــة العــامــة غ العــاديــة  موقع ا ر قرارات ا ـــــــ شـــــ يجــب ع مجلس الإدارة أن 

ذا النظام عديل    تضمنت 
ـــــــة إذا  ــــ تصـــ ـــة ا معيـــة العـــامـــة غ العـــاديـــة  موقع ا ر قرارات ا ـــــــ شـــــ يجـــب ع مجلس الإدارة أن 

ذا النظام، تضـــ عديل  معية العامة غ العادية منت  ل التجاري قرارات ا ـــ كما يجب أن يقيد لدى ال

ا خ صدور  من تار
ً
ا اللوائح خلال (خمسة عشر) يوما   .ال تحدد

معيات  المادة الثامنة والثلاثون: المناقشة  ا

معية م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا ا  ل العامة وتوجيه الأسئلة  شأ

ــــــابات ع أســــــــئلة  ســ جيب مجلس الإدارة أو مراجع ا ــــابات، و ســــ ــاء مجلس الإدارة ومراجع ا إ أعضــــــ

م أن الرد ع ســــــؤاله غ  ذا رأى المســــــا ة الشــــــركة للضــــــرر، و عرض مصــــــ ن بالقدر الذي لا  م المســــــا

معية ون قرار ا معية العامة و . مقنع احتكم إ ا
ً
ذا الشأن نافذا    

  

عديل   لا يوجد 

اضر عداد ا معيات و  المادة التاسعة والثلاثون: رئاسة ا

س مجلس الإدارة،  معيــة العــامــة رئ حــالــة غيــابــه ولم يكن لــه وكيــل ينوب ، و أو من ينوب عنــهيرأس ا

ــــة ــــ م من يتو رئاســ ن من بي ـــــــر اضـــ ــــــاء مجلس ا   عنه يختار أعضــــ
ً
معية أمينا س ا ن رئ ع معية، و ا

 يتضــمن 
ً
معية محضــرا حرر باجتماع ا  أو أك للأصــوات، و

ً
ن  أســماءللســر وجامعا اضــر ن ا م المســا

ا، والقرارات ال  الة، وعدد الأصـــــــوات المقرر ل م بالأصـــــــالة أو الو م ال  حياز ن وعدد الأســـــــ أو الممثل

ا أو  اتخذت، وعدد الأصــوات ال وافقت اعل ، وخلاصــة وافيه للمناقشــات ال دارت  الاجتماع. خالف

ا  ـــــــر ن سـ معية وأم س ا ل خاص يوقعه رئ ـــــــ ـ ل اجتماع   ــــفة منتظمة عقب  ــــــر بصــــ اضــ وتدون ا

  وجامع الأصوات.

اضر عداد ا معيات و  المادة التاسعة والثلاثون: رئاسة ا

س مجلس الإدارة  معية العامة رئ معية العامة ، و و نائبه عند غيابهأيرأس ا عذر ذلك يرأس ا حال 

 
ً
معية أمينا س ا ن رئ ع ت، و ق التصــــو م عن طر لس أو من غ مون من أعضــــاء ا تدبه المســــا من ي

 أو أك للأصـــوات
ً
 يتضـــمن للســـر وجامعا

ً
معية محضـــرا حرر باجتماع ا ن أو عدد ، و اضـــر ن ا م المســـا

ـــــــ ن وعـدد الأســـــ ـا، والقرارات ال الممثل ــــــوات المقرر ل ــــ ـالـة، وعـدد الأصــ ـــالـة أو الو ــــ ــــ م بـالأصــ م ال  حيـاز

ا أو  ااتخذت، وعدد الأصـــوات ال وافقت عل ، وخلاصـــة وافيه للمناقشـــات ال دارت  الاجتماع. عارضـــ

ا  ـــــــر ن ســــ معية وأم س ا ل خاص يوقعه رئ ـــــــ ــــ ل اجتماع   ــــفة منتظمة عقب  ــــ ـــــــر بصـــ اضــــ وتدون ا

  وجامع الأصوات.

نة المراجعة عون:   المادة الأر

ل بقرار من   .1 ـــــــ معية العامةشــ ـــــــواء مننة مراجعة من  ا ن ســ ــــــاء مجلس الإدارة التنفيذي  غ أعضـــ

ا عن  م، ع ألا يقل عدد أعضا ن أو من غ م د ع خمسة، وأن تحدد  القرار المسا ثلاثة ولا يز

ا، نة وضوابط عمل مات ال ا. م افآت أعضا  وم

ــــــوات   .2 ا بأغلبية أصــ ـــــدر قرارا ا، وتصـــ ـــــــا ــــــور أغلبية أعضـ نة المراجعة حضــ ة اجتماع  ـــــــ ـ ط ل ـــــــ شـ

نة. س ال انب الذي صوت معه رئ ساوي الأصوات ير ا ن، وعند  اضر  ا

لا  .3 ـــــــ ـــــ يل ذلك حق الاطلاع ع  ـــــــ ا  ســـــ ــــــركة، ول ــــ نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشــ ا تختص 

ا أن تطلب  جوز ل ا وطلب أي إيضـــاح أو بيان من أعضـــاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، و ووثائق

عرضـــــــت  ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل معية العامة للشـــــــركة للا من مجلس الإدارة دعوة ا

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

نة المراجعة عون:   المادة الأر

ل بقرار من .1
َّ
ـــ  للوائح الصـــــادر  شــ

ً
م وفقا ن أو من غ م ـــا نة مراجعة من المســ مجلس إدارة الشـــــركة 

يئة السوق المالية.  عن 

معية العامة للشـــــركة  .2 اح من مجلس الإدارة  –تصـــــدر ا نة المراجعة ع  –بناءً ع اق لائحة عمل 

ا، وقواعد اخ ام نة، وم جراءات عمل ال ــــــوابط و ــــ ذه اللائحة ضـ ــــمل  ــــ شـــ ا، وكيفية أن  ـــــــا تيار أعضــــ

نة. ا  حال شغور أحد مقاعد ال ن أعضا عي م، وآلية  افآ م، وم م، ومدة عضو   ترشيح
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ــة المراجعــــة النظر  القوائم   -4 نــ ــــا مراجع ع  وظــــات ال يقــــدم ر والم ــــركــــة والتقــــار ــــ ــة للشــــ المــــاليــ

ا  شــــــأن مدى كفاية  ر عن رأ ا كذلك إعداد تقر ا إن وجدت، وعل ا حيال بداء مرئيا ســــــابات، و ا

ا، وع  ـــاصـــــ ــــركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل  نطاق اختصــ نظام الرقابة الداخلية  الشـ

ـــــــ ـــــ عقــاد مجلس الإدارة أن يودع  س قبــل موعــد ا ــــــركــة الرئ ــــ ر  مركز الشــ ــذا التقر ـاـفيــة من   
ً
ــا

ــل من رغــب من  ــد  و ـاـت ل ـــــــر ــددة  نظــام الشـــــ ــــــب المــدد النظــاميــة ا ــــ معيــة العــامــة وذلــك حســـ ا

معية. عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ة منه، و ن ب م  المسا

ا بواســــطة  شــــارك  اجتماعا نة مراجعة أن  جوز لعضــــو  ديثة وال يتمكن من و وســــائل التقنية ا

ــــو الذي شــــــارك ع  عت العضــ نة مراجعة، و ــــاء  ا من التحدث والمشــــــاركة بفعالية مع بقية أعضــ خلال

أنه حاضر بالأصالة.   ذه الوسيلة 

سابات ن مراجع ا عي عون:  ادية الأر  المادة ا

م بـالعمـل   ــابـات المرخص ل ـــــ ــــ ســ ن مراج ا ــابـات أو أك من ب ـــــ ــــ ــــــركـة مراجع حســ ــــ ون للشــ يجـب أن ي

معي عينه ا ل وقت المملكة    
ً
ـــا ــــ معية أيضـــــ جوز ل افأته ومدة عمله، و ة العامة العادية، وتحدد م

ب  ض إذا وقع التغي  وقت غ مناســـب أو لســ ه مع عدم الإخلال بحقه  التعو غي نه أو  عي إعادة 

  غ مشروع.

سابات ن مراجع ا عي عون:  ادية الأر  المادة ا

م بالعمل  المملكة  ســابات المرخص ل ن مراج ا ون للشــركة مراجع حســابات أو أك من ب يجب أن ي

ــل وقــت إعــادة    
ً
ـــا ــــ ــــ معيــة أيضــ جوز ل ــافــأتــه ومــدة عملــه، و معيــة العــامــة العــاديــة، وتحــدد م عينــه ا

ه وفق  غي نــه أو  ـاـت ولوائحــه  مــاعي ـــــــر ض إذا وقع مع عــدم الإخلال بحقــه نص عليــه نظــام الشـــــ  التعو

ب غ مشروع.   التغي  وقت غ مناسب أو لس

سابات ن مراجع ا عي عون: شروط   المادة الثانية والأر

ة مجلس الإدارة أو  س الشــــــركة أو عضــــــو اك  تأســــــ ســــــابات والاشــــــ ن عمل مراجع ا مع ب لا يجوز ا

ا ولو ع عمل ف أو إداري  الشــــــركة أو لمصــــــ ون القيام  شــــــارة. ولا يجوز كذلك أن ي يل الاســــــ  ســــــ

 لديه 
ً
ا أو عاملا ــ الشــركة أو لأحد أعضــاء مجلس إدار  لأحد مؤســ

ً
ا  له إ الدرجة المراجع شــر

ً
با أو قر

عة بدخول الغاية ل عمل مخالف لذلك، مع إلزامه برد ما قبضه إ وزارة المالية.الرا  
ً
ون باطلا   ، و

ساباتالمادة الثانية والأر ن مراجع ا عي  عون: شروط 

ة مجلس الإدارة أو  ــــركة أو عضــــــــو س الشــــ اك  تأســــــــ ــــــابات والاشــــــــ ســ ن عمل مراجع ا مع ب لا يجوز ا

ون  ــــارة. ولا يجوز كذلك أن ي شــــ يل الاســــــــ ا ولو ع ســــــــ عمل ف أو إداري  الشــــــــركة أو لمصــــــــ القيام 

ــ الشــركة أو   لأحد مؤســ
ً
ا ا أو المراجع شــر  مدير

ً
ون باطلا  لديه، و

ً
ا أو عاملا لأحد أعضــاء مجلس إدار

  ل عمل مخالف لذلك، مع إلزامه برد ما قبضه إ وزارة المالية.

سابات عون: صلاحيات مراجع ا  المادة الثالثة والأر

ســـابات  أيّ وقت حق الاطلاع ع  ا  دفاترلمراجع ا لا ـــ  وغ ذلك من الوثائقالشـــركة و
ً
، وله أيضـــا

ا  اما ا، ليتحقق من موجودات الشــــركة وال صــــول عل طلب البيانات والإيضــــاحات ال يرى ضــــرورة ا

س مجلس  ــــــادف  الإدارة أن يمكنهوغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله، وع رئ ــــ ذا صــ من أداء واجبه، و

ر يقدم إ مجلس ت ذلك  تقر ــــأن أث ــــ ذا الشــــ ة   ــــــعو ــــ ــابات صــ ـــــ ســـــ ـــــــر  مراجع ا ســــ الإدارة فإذا لم ي

معية العامة العادية  ــــــابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا ــــ ســ لس عمل مراجع ا ا

  للنظر  الأمر.

سابات عون: صلاحيات مراجع ا  المادة الثالثة والأر

ســـابات  أيّ وقت حق الاطلاع ع  ا وثائق لمراجع ا لا ـــ ا الشـــركة و دة ل ندات المؤ ية والمســـ اســـ ا

ا  اما ا ليتحقق من موجودات الشـركة وال صـول عل وله طلب البيانات والإيضـاحات ال يرى ضـرورة ا

س ا  وغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله، وع رئ ــــركة أو مجلس إدار ــــ ذا  ،تمكينه من أداء واجبهالشــــ و

ذا الشـأن ة   سـابات صـعو سر  صـادف مراجع ا ر يقدم إ مجلس الإدارة فإذا لم ي ت ذلك  تقر أث

معية العامة العادية  ـــابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا ــ ـ ــــ ســ لس عمل مراجع ا ا

  للنظر  الأمر.

سابات ر مراجع ا عون: تقر عة والأر سابات المادة الرا ر مراجع ا عون: تقر عة والأر  المادة الرا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
معية العامة العا ســــابات أن يقدم إ ا  ع مراجع ا

ً
را ة تقر الشــــركة عن  يضــــمنه موقفدية الســــنو

ون قد  ا، وما ي ـــــــاحات ال طل ـــــــول ع البيانات والإيضـــــ صـــــ ــــــفهمدى تمكينه من ا ــــ من مخالفات  كشــ

ات ورأيه  مدى  ام نظام الشر ذا النظام أو أح ام    .مطابقة حسابات الشركة للواقعلأح

ســــابات أن يقدم إ  اء أو ع مراجع ا  الشــــر
ً
را ة تقر معية العامة العادية الســــنو عن القوائم المالية ا

ـــمنه موقف إدارة  ضــ عد وفقًا لمعاي المراجعة المعتمدة  المملكة و الشـــــركة عن مدى تمكينه من للشـــــركة 

ون قد  ا، وما ي ـــــــاحات ال طل ـــــــول ع البيانات والإيضـ صـ ن ا ذا النظام أو له تب ام  من مخالفات لأح

ات ورأيه  مدى  ـــــــر ام نظام الشــ ره أو أن أح ــــــابات تقر ســـ جب أن يتلو مراجع ا عدالة القوائم المالية. و

ر بحســب الأحوال،  ر بالتمر عرض التقر معية العامة الســنوي، أو أن  ا له  اجتماع ا صــً ســتعرض م

ات ولوائح ام نظام الشر   يئة السوق المالية. ووفقًا لأح

عون: السنة المالية امسة والأر  المادة ا

ــــم من العام  ــــ ســـ ر د ـــــــ اية شــــ ت   ل عام ميلادي وت ــــــركة من أول يناير من  ــــ ــنة المالية للشـ ـــــ تبدأ الســــ

س الشـــركة وح  خ القرار الوزاري بإعلان تأســـ ون الســـنة المالية الأو للشـــركة من تار نفســـه، ع أن ت

.اية ش سم من العام التا   ر د
  

  

عديل   لا يوجد 

عون: الوثائق المالية  المادة السادسة والأر

 عن 
ً
را ــــــركة وتقر ــــ عد القوائم المالية للشــ ـــــــركة أن  ــــنة مالية للشـــــ ــــ ل ســــ اية  يجب ع مجلس الإدارة  

قة  ر الطر ذا التقر ضـمّن  ا الما عن السـنة المالية المنقضـية، و ا ومركز اح. شـاط ع الأر حة لتوز المق

معية العامة  عقاد ا دد لا ســـــابات قبل الموعد ا ذه الوثائق تحت تصـــــرف مراجع ا لس  ضـــــع ا و

 ع الأقل.
ً
ن يوما ع  بخمسة وأر

ا  الفقرة  ا الما الوثائق المشـــار إل ا التنفيذي ومدير ســـ س مجلس إدارة الشـــركة ورئ يجب أن يوقع رئ

ذه  ن قبل الموعد أعلاه من  م ـــــــا ــــــرف المســــ س تحت تصـــــ ــــــركة الرئ ا  مركز الشـــــ ـــــــ م ــــ المادة، وتودع 

ات. ددة  نظام الشر معية العامة وذلك حسب المدد النظامية ا عقاد ا دد لا  ا

ر  ر مجلس الإدارة، وتقر ــــــركـة، وتقر ــــ ن بـالقوائم المـاليـة للشــ م ـــــــا ــــ س مجلس الإدارة أن يزود المســ ع رئ

شــــر مراجع ا  أن يرســـل  ســــابات، ما لم ت
ً
س، وعليه أيضــــا يفة يومية توزع  مركز الشــــركة الرئ ــــ

 
ً
معية العامة بخمســــة عشــــر يوما عقاد ا خ ا تصــــة، وذلك قبل تار ة ا ذه الوثائق إ ا صــــورة من 

 ع الأقل.

  

عون: الوثائق المالية  المادة السادسة والأر

ا  شاط  عن 
ً
را عد القوائم المالية للشركة وتقر ل سنة مالية للشركة أن  اية  يجب ع مجلس الإدارة  

ضـــــــع  اح. و ع الأر حة لتوز قة المق ر الطر ذا التقر ــــمّن  ضـــ ا الما عن الســـــــنة المالية المنقضـــــــية، و ومركز

ســـابات قبل الموعد ا ذه الوثائق تحت تصـــرف مراجع ا لس  معية العامة ا عقاد ا ة دد لا الســـنو

 ع الأقل.
ً
ن يوما ع   بخمسة وأر

ا  الفقرة  ا الما الوثائق المشــــــار إل ا التنفيذي ومدير ـــ ســـ س مجلس إدارة الشــــــركة ورئ يجب أن يوقع رئ

د ن قبل الموعد ا م س تحت تصـرف المسـا ا  مركز الشـركة الرئ ـ م ذه المادة، وتودع  د أعلاه من 

ات. ددة  نظام الشر معية العامة وذلك حسب المدد النظامية ا عقاد ا  لا

ر مجلس الإدارة  ن بالقوائم المالية للشــــركة، وتقر م س مجلس الإدارة أن يزود المســــا اع رئ ، عد توقيع

سابات، ر مراجع ا شر   وتقر ديثة، وذلك قبل الموعد اما لم ت عقاد أي من وسائل التقنية ا دد لا

 
ً
ذه الوثائق وفقا  إيداع 

ً
ــــا  ع الأقل، وعليه أيضـ

ً
ن) يوما ة (بواحد وعشـــــر ــــنو معية العامة العادية السـ ا

  .لما تحدده اللوائح ذات العلاقة

اح ع الأر عون: توز عة والأر اح المادة السا ع الأر عون: توز عة والأر  المادة السا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ــــروفات العمومية  ــــم جميع المصــ عد خصــ ة  ــــنو ــــركة الصــــــافية الســ اح الشــ  توزع أر

ً
اليف الأخرى تبعا والت

ب التا ت   :لل

ســــــبة  .1 ا (تجنب  عة بالمائة  4قدر معية %) أر جوز ل ن احتياطي نظامي، و و ــــافية لت اح الصــ من الأر

ســــــبة  ور  ب م ما بلغ الاحتياطي المذ ذا التجن ا (العامة العادية وقف  %) عشــــــرون بالمائة  20قدر

 .من رأس المال

معية العامة بناءً  .2 ن احتياطي  ل و ــــافية لت اح الصــ ــبة من الأر ســــ اح مجلس الإدارة أن تجنب  ع اق

 .آخر وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة

عادل ع الأقل ( .3 ن  م ـــــــا ــة بالمائة من رأس المال المدفوع،  5يوزع من البا دفعة أو للمســـ ـــــ %) خمســـ

معية العامة العادية خلاف ذلك  .مالم تقرر ا

معية العامة العادية الموافقة  ورد مع مراعاة ما .4 ذا النظام يجوز ل  المادة (الثانية والعشـــــرون) من 

د ع  ما لا يز اح الشركة و   أر
ً
با م نص ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل عضو ع منح 

ع ما لا يقل عن ( 10( عد توز عد خصم الاحتياطيات و اح، وذلك  من رأس %)  5%) من با صا الأر

 مع 
ً
ــبا ـــــ افأة متناســ ذه الم ــــتحقاق  ون اســـــ ن، ع أن ي م ـــــــا اح للمســ المال المدفوع كدفعة أو من الأر

تصة. ة ا ا ا ا العضو، وفق الضوابط ال تضع لسات ال يحضر  عدد ا

 لما تقتضيه الأنظمة ذات العلاقة. .5
ً
ة وفقا ع سنو اح نصف ور ع أر   يجوز للشركة توز

اح أو يرحل إ الأعوام القادمة ع  –عد ذلك  – يوزع البا ــة إضــــــــافية من الأر ن كحصــــــ م ع المســــــــا

معية العامة.   النحو الذي توافق عليه ا

ـــــــوص صـــــ ذا ا ه الأنظمة  ــــــــركة خلاف ذلك وطبقا لما تج معية العامة العادية للشــــ ، توزع ما لم تقرر ا

ا  للســياســة أر
ً
اليف الأخرى تبعا عد خصــم جميع المصــروفات العمومية والت ة  ح الشــركة الصــافية الســنو

صوص ذا ا   .المعتمدة لدى الشركة 

  

اح عون: استحقاق الأر  المادة الثامنة والأر

ن القرار  ب ذا الشــأن و معية العامة الصــادر    لقرار ا
ً
اح وفقا م حصــته من الأر خ ســتحق المســا تار

اية  ن   م لات المســــا ــــ ن   ل ــــ م الم ي الاســــ اح لمال ون أحقية الأر ع وت خ التوز الاســــتحقاق وتار

دد للاستحقاق.   اليوم ا

  

عديل   لا يوجد 

عون: استخدام الاحتياطي النظامي  المادة التاسعة والأر

ادة رأس  غطية خســائر الشــركة أو ز ور ســتخدم الاحتياطي النظامي   ذا جاوز الاحتياطي المذ ا، و مال

ن  20ســــــبة ( م ادة ع المســــــا ع الز معية العامة العادية أن تقرر توز %) من رأس مال الشــــــركة جاز ل

م  نظام الشــركة،  ب المقرر ل ع النصــ  صــافية لتوز
ً
احا ا الشــركة أر وذلك  الســنوات ال لا تحقق ف

عون: استخدام الاحتياطي النظامي  المادة التاسعة والأر

ـــــــتخدم الاحتياطي لا يجوز أن  -1 ـــــص لأغراض محددة ســــ ــــ صــ ــــــركة ا ــــ ــــــاس إلا بقرار من  نظام الشـ ــــ الأسـ

معية معية العامة العامة غ العادية.  ا ن، جاز ل ذا الاحتياطي مخصصًا لغرض مع ذا لم يكن  و

اح مجلس الإدارة - العادية عود بالنفع ع الشــــركة أن  -بناء ع اق نتقرر صــــرفه فيما  م  ،أو المســــا

ة تصة وضع ضوابط استخدام الاحتياطيات ول  .ا
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ـــ ــــ ــــ ــــصــ ــــ ذا لم يكن الاحتيــاطي الآخر مخصــــ اح و معيــة العــامــة العــاديــة، بنــاءً ع اق عينــه جــاز ل  لغرض 
ً
ا

عود بالنفع ع الشركة. ر صرفه فيما   مجلس الإدارة، تقر

 

معيـة العـامة  2- ـــــــداد المبلغ يجوز ل ــــ ع لســ اح المبقـاة والاحتيـاطيـات القـابلـة للتوز ـــــــتخـدام الأر العـادية اســـــ

ام النظام المتبقي ن وفقًا لأح م ن المسا م أو جزء منه، ع ألا يخل ذلك بالعدالة ب   .من قيمة الس

مسون: خسائر الشركة  المادة ا

ــــركة نصـــــــف رأس المال   .1 ــــائر  الشـــ أي ، وجب ع خلال الســـــــنة المالية المدفوع،  أي وقتإذا بلغت خســـ

س ــــــابـات فور علمـه بـذلـك إبلاغ رئ ــــ ســـ ــــركـة أو مراجع ا ــــ ــــــؤول  الشــــ ــــ س مجلس الإدارة،  مســ وع رئ

 بذلك، وع مجلس الإدارة 
ً
لس فورا ــــاء ا  من  -مجلس الإدارة إبلاغ أعضـــــ

ً
ـــــــر يوما ــــة عشــ خلال خمســـــ

معية العامة غ العادية للاجتماع  -علمه بذلك  خ علمه دعوة ا  من تار
ً
ن يوما ع ــة وأر ـــــ خلال خمســـــ

د  ات وذلك إ ا ام نظام الشــــــر  لأح
ً
ــه وفقا ادة رأس مال الشــــــركة أو تخفيضــــ ســــــائر لتقرر إما ز با

ــــركة قبل الأجل  ســــــائر إ ما دون نصــــــف رأس المال المدفوع، أو حل الشــ ســــــبة ا الذي تنخفض معه 

ا الأساس. دد  نظام  ا

ـــ  .2 ــــركة منقضـــــ ددة  عد الشــــ معية العامة غ العادية خلال المدة ا ية بقوة النظام إذا لم تجتمع ا

ادة 1الفقرة ( ــــــوع، أو إذا قررت ز ــــ ـــــدار قرار  الموضــ ــــ ا إصـــ عذر عل ذه المادة، أو إذا اجتمعت و ) من 

ادة رأس المال خلا ل ز ذه المادة ولم يتم الاكتتاب   ــــــاع المقررة   ــــ ن رأس المال وفق الأوضــ ــــــع ــــ ســ ل 

ادة. معية بالز  من صدور قرار ا
ً
  يوما

مسون: خسائر الشركة  المادة ا

ــــركة نصـــــــف رأس المال  ــــــدرإذا بلغت خســـــــائر الشـــ ــــاح عن ذلك وعما ، وجب ع مجلس الإدارة المصـ الإفصـــ

ذا المقدار، ودعوة  ا  خ علمه ببلوغ  من تار
ً
ن يوما ســائر خلال ســت شــأن تلك ا توصــل إليه من توصــيات 

ــتمرار معيـة العـامـة غ العـاديـة للاجتمـاع خلال ا ـــــ خ العلم بـذلـك للنظر  اســـــ ا من تـار ن يومـً مـائـة وثمـان

ا.
ّ
سائر، أو حل ة تلك ا   الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعا

مسون: إيداع الوثائق ادية وا  المادة ا

 ع مجلس الإدارة خلال 
ً
ن يوما خ موافقة  ثلاث ر مجلس من تار معية العامة ع القوائم المالية وتقر ا

ة  ورة لدى ا  من الوثائق المذ
ً
ــــــورا نة المراجعة أن يودع صــــ ر  ــــابات وتقر ــــ ســ ر مراجع ا الإدارة وتقر

تصة.   ا

مسون: إيداع الوثائق ادية وا  المادة ا

معيــة المــدة النظــاميــة ع مجلس الإدارة خلال  خ موافقــة ا ر من تــار العــامــة ع القوائم المــاليــة وتقر

ورة لدى   من الوثائق المذ
ً
نة المراجعة أن يودع صــــــورا ر  ســــــابات وتقر ر مراجع ا مجلس الإدارة وتقر

تصة. ة ا   ا

مسون: دعوى المسؤولية  المادة الثانية وا

ق  رفع دعوى  م ا ل مســــا ــاء مجلس الإداالمقررة  يةلالمســــئو ل ان من شــــأن للشــــركة ع اعضــ رة إذا 

جب  ، و
ً
ا مازال قائما ون حق الشــــركة  رفع شــــرط أن ي اق ضــــرر خاص به  م إ طأ الذي صــــدر م ا

ض ع الضــرر  عزمه ع رفع الدعوى مع قصــر حقه  المطالبة بالتعو م أن يخطر الشــركة  ع المســا

ق به. اص الذي    ا

مسون: دعوى المسؤولية  المادة الثانية وا

ــــؤولية  .1 ــــ ق  رفع دعوى المســ م ا ـــــــا ل مســـ سع ل ب  الرئ ـــــــ ســـ ــاء مجلس الإدارة  ـــــ التنفيذي أو أعضـــ

م من  ب ما يصــدر م ســ ، أو  ــ ا الأســا يئة الســوق المالية أو نظام ات أو  ام نظام الشــر مخالفة أح

قرر الشر ا أضرار ع الشركة، و شأ ع م، و مال أو تقص  أداء أعمال معية أخطاء أو إ اء أو ا

انت الشـــــــركة  دور  ذا  ا، و م  مباشـــــــر ن من ينوب ع عي ذه الدعوى و مون رفع  العامة أو المســـــــا

 
ً
ــــــركة وفقا ـــــــفية تجاه الشـــــ ــــفي رفع الدعوى. و حال افتتاح أيّ من إجراءات التصــــ ــــ ـــــــفية تو المصـــ التصــــ

 
ً
ا نظاما ذه الدعوى ممن يمثل ون رفع    .لنظام الإفلاس، ي
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ا للشركة ح  نص المادة  النظام الأساس ا   نص التعديل المق
ــــركــة، رفع دعوى يجوز للم .2 ــــ ــــة  المــائــة) من رأس مــال الشــــ ــــ ــــ م أو أك يمثلون (خمسـ ـــــــا ــــ م أو مســ ـــــــا ــــ ســ

دف الأســــاس من  ون ال ا، مع مراعاة أن ي المســــؤولية المقررة للشــــركة  حال عدم قيام الشــــركة برفع

ون المد  يح، وأن ي ـــ ــ ون الدعوى قائمة ع أســـــاس  ـــا الشـــــركة، وأن ت رفع الدعوى تحقيق مصــ

مًا  الشركة وقت رفع الدعوى حسن الني ا أو مسا
ً

 .ة، وشر

ا  .3 س الشـــركة أو أعضـــاء مجلس إدار ذه المادة، إبلاغ رئ ا   ط لرفع الدعوى المشـــار إل بحســـب -شـــ

ا -الأحوال خ رفع  ع الأقل من تار
ً
عة عشر) يوما  .بالعزم ع رفع الدعوى قبل (أر

صــية ع .4 ــ م رفع دعواه ال ك أو المســا ان من للشــر س التنفيذي أو أعضــاء مجلس الإدارة إذا   الرئ

اق ضرر خاص به م إ طأ الذي صدر م   .شأن ا

ا مسون: حل الشركة وتصفي  المادة الثالثة وا

صــــية  ــــ دد دور التصــــفية، وتحتفظ بال ا قبل الأجل ا ا أو  حال حل تدخل الشــــركة بمجرد انقضــــا

معية العامة غ العادية  ـــــــفية الاختياري من ا ــــدر قرار التصـــــ ــــ صــــ ـــــــفية و ة بالقدر اللازم للتصـــــ الاعتبار

عابه والقيود الم ــــــفي وتحديد ســــــــلطاته وا ن المصــ عي ــــفية ع  ــــتمل قرار التصــــ شــــ جب أن  ــــة ع و فروضــــ

ة  جب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيار سنوات ولا  ) خمس5(سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية و

ا ومع ذلك يظل  ت ســـــــلطة مجلس إدارة الشـــــــركة بحل ي وت ا لأك من ذلك إلا بأمر قضـــــــا يجوز تمديد

ــبة إ الغ  حكم ســ عدون بال ن ع إدارة الشــــركة و ن وتبقى  ؤلاء قائم ن المصــــف ع ن إ أن  المصــــف

ا ال لا  ـــــــا ــــاصـــ ــــ ــة اختصــ ـــــ ا ع ممارســـ ـــــــر دور قتصـــ ــــــفية و ن قائمة خلال مدة التصــــ م ـــــــا جمعيات المســـ

ــــفي مراعاة متطلبات عقد التأج من حيث  ـــــــفي، كما أنه يلزم ع المصـــــ ــــات المصــ ــــاصـــــ تتعارض مع اختصـــــ

يئة الملك عادة الأصول المؤجرة إ ال دمة و ا للشركة.استمرار ا   ية إذا لم يكن قد جرى تمليك

ا مسون: حل الشركة وتصفي  المادة الثالثة وا

صــية 1 ــ دد دور التصــفية، وتحتفظ بال ا قبل الأجل ا ا أو  حال حل . تدخل الشــركة بمجرد انقضــا

معية العامة غ  ــــــفية الاختياري من ا ـــــدر قرار التصــــ صـــــ ــــــفية و ة بالقدر اللازم للتصــــ العادية الاعتبار

ــــة ع  عابه والقيود المفروضــ ن المصــــــفي وتحديد ســــــلطاته وا عي ــــفية ع  ــتمل قرار التصــ شــــ جب أن  و

ة  جب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيار سنوات ولا ) ثلاث 3(سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية و

ت ســــلطة مجلس إدارة ا ي وت ا لأك من ذلك إلا بأمر قضــــا ا ومع ذلك يظل يجوز تمديد لشــــركة بحل

ن وتبقى  ن المصـف ع ن إ أن  سـبة إ الغ  حكم المصـف عدون بال ن ع إدارة الشـركة و ؤلاء قائم

ا ال لا  ــــــاصــــــــا ــة اختصــ ا ع ممارســــــ قتصــــــــر دور ــــــفية و ن قائمة خلال مدة التصــ م جمعيات المســــــــا

ـــــفي مر  اعاة متطلبات عقد التأج من حيث تتعارض مع اختصــــــاصــــــات المصــــــفي، كما أنه يلزم ع المصـ

ا للشركة. يئة الملكية إذا لم يكن قد جرى تمليك عادة الأصول المؤجرة إ ال دمة و   استمرار ا

ة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب . 2 انت متع ا أو  ا لا تكفي لســــداد ديو انت أصــــول  إذا انقضــــت الشــــركة و

تصة ة القضائية ا ا التقدم إ ا   .لافتتاح أي من إجراءات التصفية وفقًا لنظام الإفلاس عل

مسون: عة وا  المادة الرا

ذا النظام. ل مالم يرد به نص   ات ولوائحه     يطبق نظام الشر

مسون: عة وا  المادة الرا

ات ولوائحه  يئة السوق المالية يطبق نظام الشر ذا النظام.ولوائح  ل مالم يرد به نص      

مسون: امسة وا  المادة ا

ات ولوائحه. ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا ذا النظام و   يودع 

مسون: امسة وا  المادة ا

ات ولوائحه  ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا ذا النظام و يئة السوق المالية.يودع    ولوائح 

 

 


