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 ف : الهدأولا 

تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه  

وأنظمة ولوائح  ولئحة الحوكمة  وكبار التنفيذيين في ضوء متطلبات نظام الشركات  

الكفاءة  من  بقدر  يتمتعون  أفراد  جذب  إلى  السياسة  تهدف  كما  المالية،  السوق  هيئة 

والقدرة والموهبة من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال  

أداء  تحسين  في  يساهم  مما  بالأداء،  ومرتبطة  للمكافآت  محفّزة  وبرامج  خطط  تبني 

 .مصالح مساهميها  الشركة وتحقيق

 

ا   :: المعايير العامة للمكافآتثانيا

المجلس   أعضاء  بمكافآت  للمجلس  بالتوصية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص 

ا للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي اللجان،وأعضاء   :وفقا

 

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .1

التنفيذية على   .2 المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  تقدَّم  أن 

المدى على  وتنميتها  الشركة  من    إنجاح  المتغير  الجزء  تربط  كأن  الطويل، 

 .المكافآت بالأداء على المدى الطويل

ومع حجم   .3 وأهدافها  الشركة  استراتيجية  مع  المكافآت  انسجام  الشركة  تراعي 

 .وطبيعة ودرجة المخاطر لديها

الأخرى وما هو سائد في سوق  تأخذ الشركة في العتبار ممارسات الشركات   .4

العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر  

 .للمكافآت والتعويضات

المنوطة   .5 والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى  على  بناءا  المكافآت  تحدَّد 

 .بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

والأعمال   .6 العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 

اللجان،   أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  ويتحملها  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات 

خلال   تحقيقها  المراد  الدارة  مجلس  قبل  من  المحددة  الأهداف  إلى  بالإضافة 

 .السنة المالية

أعضاء  .7 الشركة وحجمها وخبرة  فيه  تعمل  الذي  القطاع  العتبار  بعين  الأخذ 

 .مجلس الإدارة

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة  .8

 .والإبقاء عليهم وتحفيزهم مناسبة  وخبرة  
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يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءا على معلومات  .9

مجلس   في  عضو  قدمها  دقيقة  لمنع  غير  وذلك  التنفيذية؛  الإدارة  أو  الإدارة 

 .استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .10

يتم   الشركة  اشترتها  ا  أسهما أم  أكانت إصداراا جديداا  التنفيذية وموظفيها سواء 

ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع النظام الأساس 

  .لعلاقةللشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات ا

أي من  على مكافأة مقابل عضويته في  يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول   .11

فنية أو إدارية أو    تنفيذية، أو مناصب    مقابل أي أعمال، أو أو    الشركة،لجان  

مهني   –استشارية   ترخيص  وذلك   -بموجب  الشركة،  في  بها  يكلف  إضافية 

أن يحصل عليها بصفته عضواا في يمكن  التي  المكافأة  الى  مجلس    بالإضافة 

 .الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة

يجوز  تصرف المكافآت للمجلس واللجان بناء على قرار من مجلس الإدارة و .12

الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة  عضاء مجلس  أأن تكون مكافآت  

واختصاصاته التي    العضو  الجلسات  وعدد  واستقلاله  به  المنوطة  والمهام 

على أن يراعى أن تكون المكافآت عادلة   رات،العتبايحضرها وغيرها من  

 ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة.

أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء   المراجعة إذا تبين للجنة   .13

مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضلله    مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية 

الإدارة السنوي،   تم عرضها على الجمعية العامة او تضمينها في تقرير مجلس 

 فيجب إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها.

ا: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  :ثالثا

مبلغاا معيناا، أو بدل حضور عن    مكافأة أعضاء مجلس الإدارةيجوز أن تكون   .1

  أخرىبدلت  أو    الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من صافي الأرباح

 . أو أكثر  وز الجمع بين اثنتين ويج   أسهم،و منح أ

اجتماعها يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في   .2

السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق الحصول عليه كل عضو  

حضور   وبدل  مكافآت  من  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان  

وه نظير أعمال  ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبض

ا على بيان بعدد جلسات المجلس  فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل أيضا

 .وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو 
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ا: مكافأة أعضاء اللجان  :رابعا

الإدارة مكيحدد   .1 منه  مجلس  المنبثقة  لجانه  الحضور    - افآت عضوية  وبدلت 

يتم صرفها بناء  على هذه اللائحة، على أن  ء  بنا  والمزايا  وغيرها من استحقاقات

 . على موافقة رئيس المجلس في نهاية كل عام ويجوز صرفها بشكل ربعي

سنوية   .2 مكافأة  من  الإدارة  مجلس  من  المنبثقة  اللجان  مكافآت عضوية  تتكون 

الستحقاقات من  وغيرهما  الجتماعات  حضور  وبدلت  مقطوع(   )مبلغ 

ا للجدول المضمن بها والمزايا  .كما هو موضح في هذه السياسة وفقا

 

ا: مكافأة الإدارة التنفيذية  :خامسا
 :مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي  تشتمل

 

نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(؛ .1 في  دفعه  )يتم  أساس  وبدلت    راتب 

تشتمل، على سبيل المثال ل الحصر بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم  

سياسة تأمين )تشمل إصابات العمل  و   مزايا تأمين طبي له ولعائلته،و للأبناء،  

 . والكلي والوفاة اثناء العمل(  والعجز الجزئي

بهذا  .2 يتم  الذي  السنوي  للتقييم  ا  وفقا الأداء  بمؤشرات  مرتبطة  سنوية  مكافأة 

التنفيذية    الخصوص للإدارة  المكافأة  وصرف  بتحديد  المجلس  رئيس  ويقوم 

 والحافز السنوي للموظفين أن وجد. 

والخطط   .3 الستثنائي،  بالأداء  المرتبطة  الأجل  قصيرة  التحفيزية  الخطط 

 . التحفيزية طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم )متى وجدت( 

المثال ل   .4 إجازة سنوية، وتذاكر سفر   الحصر،مزايا أخرى تشمل على سبيل 

ومكافأة نهاية خدمة حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة    سنوية،

  .من قبل الشركة

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بتقديم توصية لمجلس الإدارة بناء على مقترح   .5

وضمان استمرارهم    الموظفينبرامج الحفاظ على    التنفيذي بشأنمن الرئيس  

 في الشركة من خلال تملك المنازل وتخصيص أسهم لهم بالشركة. 

  

  :: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف ااسدسا

مجلس   .1 أعضاء  مكافأة  بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  ل 

 .الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين
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أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين  تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت   .2

ا للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب   في التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفقا

 .نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية 

ا  .3 ووفقا اللجنة  أو  للمجلس  انضمامه  تاريخ  اعتباراا من  المكافأة  العضو  يستحق 

 .لمدة عضويته

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان   .4

الرئيس   قبل  من  أمر صرفها  اعتماد  يتم  أن  على  المجلس  سر  أمين  قبل  من 

 .التنفيذي

بدل حضور اجتماعات المجلس وبدل  ت المجلس واللجان و مكافآيجوز صرف   .5

 . فعات بنهاية كل ربع سنة ميلادية حضور اجتماعات اللجان على د

 

ا   :الإدارة ولجانه: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس سابعا

 عنه  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء ومزايا مكافآت جدول 

 البيان نوع المكافأة م

(  6000بدل حضور مقداره )  الإدارة،يصرف لعضو مجلس   المجلس  جلسات  حضور بدل 1

  سر   مينيصرف لأو  من جلسات المجلس،  ريال عن كل جلسة

 .ريال عن كل جلسة (3000) مقداره المجلس، بدل حضور

 اللجان جلسات  حضور بدل 2

 المجلس  المنبثقة عن

 عن ريال (3000)  مقداره حضور بدل ،اللجنة لعضو يصرف

 بدل اللجنة سكرتير  ل  ويصرف  اللجنة جلسات  من جلسة كل

 .جلسة كل عن ريال (1500) مقداره حضور

 مجلس لأعضاء سنوية مكافأة 3

  الإدارة

  الإدارة، ريال لعضو مجلس    250,000 سنوية مكافأة تصرف

 مجلس عضو حضرها التي الجلسات  بعدد  صرفها يرتبط

 خلال الإدارة مجلس عقدها التي مجموع الجلسات  من الإدارة

 في الممثلين  بين المكافأة السنوية وتقسم المعنية، المالية السنة

تاريخ وذلك جديد، إدارة مجلس عضو تعيين حالة  بحسب 

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس ويجوز أن   التعيين

 بشكل ربع سنوي وبناء على قرار من رئيس المجلس.

 اللجان لعضوية سنوية مكافأة 4

 )من الدارة مجلس من المنبثقة

 داخل المجلس أو من خارجه(

 من لكل عضو ريال، ألف  100  مقدارها سنوية مكافأة تصرف

تصرف المكافآت و   المجلس يشكلها التي المنبثقة اللجان أعضاء

وبناء على قرار من   بشكل ربع سنويالمجلس    للجانالسنوية  

 رئيس المجلس. 
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 عنه  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء ومزايا مكافآت جدول 

 البيان نوع المكافأة م

ونثريات  ومواصلات  سكن بدل 5

العمل  ومهام الجتماعات  لحضور

 خارج العضو مقر كان حال في

 .العمل مهمة أو الجتماع مدينة

 من أو السر وأمين اللجنة،/الإدارة مجلس لعضو يصرف −

إركاب  عنه ينوب  رجال  تذكرة قيمة يعادل بدل  درجة 

 بها يعقد  التي المدينة خارج إقامته كان مقر إذاالعمال  

 .الجتماع

 من أو السر وأمين اللجنة،/الإدارة مجلس لعضو يصرف −

 والمواصلات  السكن ليشمل يومي بدل عنه، ينوب 

 مقطوع  كمبلغ ريال، 2000مقداره   الأخرى والنثريات 

 مهام أو الجتماع،مدينة   خارج من الحضور عند  يصرف

  .المملكة داخل والتطويرية التدريبية الدورات  أو العمل

 من أو السر وأمين اللجنة،/الإدارة مجلس لعضو يصرف −

 والمواصلات  السكن ليشمل يومي بدل عنه، ينوب 

 التكاليف  وفق أو ريال،  4000 مقداره الأخرى والنثريات 

 الجتماع  كان إذا ريال، 4000 يتجاوز مبلغ ل بما الفعلية

 خارج والتطويرية التدريبية أو الدورات  العمل مهمة أو

 ويومين المملكة،  للسفر داخل واحد  يوم ويضاف المملكة،

 .خارجها

 مجلس عضو حضور /مشاركة 6

مجلس  من المنبثقة اللجنة /الإدارة

لمناقشة   طلبه تم حال في الإدارة

 نقاش حضور أو ما، موضوع

 اجتماع أو مشاركته،يستلزم  

أو يخص    /المجلس   الشركة 

 اختصاصه لمناقشة ضمن اللجنة

حلقة أو ما،  موضوع  حضور 

 .نقاش

 مقداره حضور بدل اللجنة/الإدارة مجلس لعضو يصرف

 جلسات  من يحضرها جلسة كل عن ريال  2000

 ما، موضوع  مناقشة طَلبِه لحضور تم حالة في اللجنة/المجلس

يخص  لأي مشاركته، يستلزم نقاش حضور أو  اجتماع 

 .اختصاصه ضمن الشركة أو اللجنة/المجلس

  أو   إدارية أو فنية بأعمال القيام 7

  /المجلس  أو  للشركة  استشارية

 على  بناء وذلك ،اللجنة

 .المجلس من وموافقة طلب 

لعضو  يصرف أو  المجلس  عضو    الإدارة  مجلس لرئيس  أو 

 استشارية أو إدارية أو فنية  بأعمال قيامه لقاء بدلا   اللجنة

ويتم تحديد قيمة   ،اللجنة  /للمجلس أو بها للشركة يقوماضافية  

أن  ويجوز  الإدارة  مجلس  يصدره  قرار  على  بناء  البدل  هذا 

 يكون هذا البدل مبلغ يصرف شهريا أو ربعيا أو سنويا. 

مجلس  لأعضاء الصحية الخدمات  8

 الإدارة

 ووالديه وعائلته الإدارة مجلس لعضو  الطبية الخدمات  تقديم

ا "  .وفق نظام التأمين للشركة  "للعضو اختياريا

مكافأة  9 المجلس  سر  أمين  مكافأة 

 سكرتير اللجان 

ريال لأمين سر المجلس   ألف  60تصرف مكافأة سنوية مقدارها  

لف ريال لسكرتير كل لجنة  أ  40وتصرف مكافأة سنوية مقدارها  

بقرار من رئيس المجلس ويجوز أن تصرف   المكافأة  وتصرف 

 بشكل ربعي أو سنوي. 
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ا: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(  :ثامنا

تاريخ   من  اعتباراا  الشركة  قبل  من  به  اللتزام  ويتم  السياسة  هذه  في  جاء  بما  يعمل 

وتنشر هذه   للمساهمين  العامة  الجمعية  قبل  الشركة  اعتمادها من  السياسة على موقع 

الإلكتروني لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الطلاع عليها، ويتم  

من قبل لجنة المكافآت والترشيحات،  - عند الحاجة   –مراجعة هذه السياسة بصفة دورية  

ويتم عرض أي تعديلات مقترحة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة  

 .عة التعديلات المقترحة ويوصي بها للجمعية العمومية للمساهمين لعتمادهاومراج 

 

 

 

 

 



 
نة المراجعةجلائحة عمل ل  



 

 

 

 

 المادةالأولى: تعريفات المادة الاولى: مقدمة 

 بعد قبل 

تم اعداد لائحة عمل لجنة المراجعة بموجب لائحة  

حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية و  

بناء    -التي تقتض ي بأن تقوم الجمعية العامة العادية

باعتماد لائحة عمل   -على اقتراح من مجلس الادارة 

اللجنة، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط واجراءات  

وقواعد اختيار أعضائها ومدة   ومهامها،عمل اللجنة 

 عضويتهم ومكافآتهم.  

لغرض تطبيق هذه اللائحة، يُقصد بالكلمات  ا

والعبارات الآتية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض  

 سياق النص بغير ذلك: 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن   لائحة الحوكمة:

 مجلس هيئة السوق المالية. 

نظام حوكمة شركة الكابلات   نظام حوكمة الشركة:

 السعودية 

  التابعةشركة الكابلات السعودية والشركات  الشركة:

 لها. 

كل من مساهمي الشركة  الجمعية العامة : جمعية تشَّ

 بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. 

مجلس الإدارة أو المجلس: مجلس إدارة شركة الكابلات  

 السعودية. 

 لجنة المراجعة في شركة الكابلات السعودية.  اللجنة:

الإدارة التنفيذية/ كبار التنفيذيين: تشمل الرئيس  

التنفيذي للشركة، وباقي أعضاء الإدارة التنفيذية في  

الشركة )نواب الرئيس التنفيذي، ونواب رئيس أول(،  

 ورؤساء الشركات التابعة 

عضو مجلس الإدارة الذي يكون   العضو التنفيذي:

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في  
ً
متفرغا

 الأعمال اليومية لها. 

عضو مجلس الإدارة الذي لا   العضو غير التنفيذي:

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال  
ً
يكون متفرغا

 اليومية لها 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي   العضو المستقل:

يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق  

عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في  

 لائحة حوكمة الشركات. 

مراجع حسابات الشركة المعين   مراجع الحسابات:

 من الجمعية العامة للشركة. 



 

 

 المراجع الداخلي للشركة.  المراجع الداخلي:

كل من له مصلحة مع الشركة  اصحاب المصالح:

كالعاملين والدائنين والعملاء والموردين والمجتمع  

 والجهات المختصة والمشرعين 

أي شخص يتم دعوته لحضور اجتماع    المدعوون:

 اللجنة من غير أعضائها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسات اختيار أعضاء اللجنة   الثانية:المادة 

 وكيفية ترشيحهم ومدة عضويتهم 

 المادة الثانية: أهداف اللائحة 



 

 

 بعد قبل 

أن يكون ترشيح أعضاء اللجنة بناء على توصية   -1

 من لجنة الترشيحات والمكافآت  

يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من المساهمين   -2

أو من غيرهم، على أن يكون من بينهم عضو  

مستقل على الأقل وأن يكون من بينهم مختص  

 بالشؤون المالية والمحاسبية. 

يجب ألا تضم اللجنة أيا من أعضاء مجلس الادارة   -3

 التنفيذين. 

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا   -4

 مستقلا. 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين   -5

الماضيتين في الادارة التنفيذية أو المالية للشركة،  

أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوا  

 في اللجنة. 

يجب ألا يقل عدد اعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد   -6

 على خمسة  

لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الادارة عضوا في   -7

 اللجنة  

يتم اختيار أعضاء اللجنة بصورة تضمن توافر   -8

مهارات وخبرات متنوعة يراعى فيها وجود خبرات  

 ملائمة لمجال عمل الشركة. 

ينم تعيين أعضاء اللجنة لمدة لا تتجاوز ثلاث   -9

سنوات ويجوز إعادة تعيينهم حسب نظام الشركة  

 الأساس ي  

تلتزم الشركة بأن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء  -10

اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل  

من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأعلى ذلك خلال  

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات  

تقوم اللجنة بتعيين رئيس لها من بين أعضائها،   -11

كما تقوم بتعيين أمينا للسر من بين أعضائها أو  

 من غيرهم وذلك في أول اجتماع لها. 

تهدف هذه اللائحة إلى توضيح ضوابط وإجراءات عمل  

اللجنة ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة 

وتوضح اللائحة الإجراءات العامة التي   عضويتهم،

يضعها المجلس لضمان تحديد مهام الجنة ومدة 

عملها والصلاحيات المخولة لها خلال مدة عملها 

 . وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها

 



 

 

 

 

 

 المادة الثالثة: الغرض والمرجعية  : تجنب تعارض المصالحالمادة الثالثة

 بعد قبل 

 يجب على عضو لجنة المراجعة:    (أ 

مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصالح الشركة ع    ممارسة  ( 1

الشخصية،   مصالح    وألامصلحته  لتحقيق  منصبه  يستغل 

 خاصة.  

المصالح،    ( 2 تعارض  حالات  بحالات    وابلاغتجنب  الجمعية 

تؤثر   قد  التي  الموضوعات    حياداالتعارض  في  النظر  عند 

المعروضة على اللجنة، وعلى اللجنة عدم إشراك هذا العضو  

هذە   على  التصويت  صوته  احتساب  وعدم  المداولات،  في 

 الموضوعات في اجتماعات اللجنة وجمعيات المساهمين 

بالشركة     (  ٣.     3 الصلة  ذات  المعلومات  سرية  على  الحفاظ 

  وأنشطتها وعدم إفشائها إ أي شخص . 

 يحظر على عضو لجنة المراجعة:   (ب 

الأعمال    ( 1 في  العامة  الجمعية  أو  اللجنة  قرار  ع  التصويت 

مصلحة  له  كانت  إذا  الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود 

 مباشرة أو غير مباشرة فيها.  

او غير مباشر    –أو الاستفادة    الاستغلال  ( 2   – بشكل مباشر 

 ةالاستثماريمن أي من أصول الشركة أو معلوماتها أو الفرص  

المعروضة عليه صفته عضوا في لجنة المراجعة، أو المعروضة  

ع الشركة ، و يشمل ذلك الفرص الاستثمارية ال تدخل ضمن  

أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة منها، و 

الذي يستقيل لأجل استغلال   اللجنة  يسري الحظر ع عضو 

الاستثمارية   مباشر    –الفرص  غير  او  مباشر  التي    –بطريق 

ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي عَلِم  بها أثناء عضويته  

 في اللجنة . 

 

تقوم لجنة المراجعة بمعاونة مجلس الإدارة في أداء   .1

واجباته والقيام بمسئولياته المتعلقة بالاختصاصات  

والمهام والمسئوليات المنوطة لها وفق ما جاء في هذه  

اللائحة، أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وتكون 

وتكون   الإدارة،مرجعية لجنة المراجعة لمجلس 

مسئولة أمام المجلس والمساهمين عن التحقق من  

كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية،  

وتقديم أي توصيات لمجلس الادارة من شأنها تفعيل  

 نظام الرقابة الداخلية وتطويره. 

يجب على اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل   .2

إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية، وعرض  

محاضرها المتضمنة نتائج أعمالها وأي تقارير صادرة  

عنها الى مجلس الإدارة بصفة دورية لاتخاذ قرارات  

بشأنها، وعلى مجلس الإدارة أن يتابع مع اللجنة  

 ة الأعمال الموكلة لها. بانتظام للتحقق من ممارس

ينبغي على لجنة المراجعة عمل تقييم لأداء وفعالية  .3

اللجنة بشكل سنوي والرفع بتقرير يتضمن توصياتها  

لمجلس الإدارة من أجل أي تعديلات تراها مناسبة على  

 .لائحة المراجعة 

تكون اللجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة   .4

ولا يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك الأعمال  

 وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها للجنة. 

 



 

 

 

 المادة الرابعة: تنظيم اللجنة   اللجنة: مهام واختصاصات  الرابعة:المادة 

 بعد قبل 

 

تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق  

  الماليةمن سلامة ونزاهة التقارير والقوائم 

مهام   وتشملوأنظمة الرقابة الداخلية فيها، 

 اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 المالية:   رالتقاري•    

  

دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية   .1

للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة و  

ابداء رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها  

   وشفافيتها. وعدالتها 

بناءً ع طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفني  .2

فيما إذا ان تقرير مجلس الإدارة والقوائم   –

المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة 

وتتضمن المعلومات ال تتيح للمساهمين  

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة،  

   واستراتيجيتها. وأدائها، ونموذج عملها،  

دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة  .3

   المالية. تتضمنها التقارير 

البحث بدقة في أي مسائلة يثيرها المدير المالي   .4

للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام  

   الحسابات. في الشركة أو مراجع  

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل   .5

   المالية. الجوهرية الواردة في التقارير  

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في   .6

الشركة واداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة  

  شأنها. في 

 تشكيل اللجنة وشروط العضوية  .1

ولا   الإدارة  مجلس  من  بقرار  اللجنة  تشكل 

يجوز أن يقل عدد أعضاء اللجنة عن 

خمسة   عن  يزيد  ولا  أعضاء  ثلاثة 

 أعضاء.   

للشركة   أ.  العامة  الجمعية  بناءً  -تصدر 

الإدارة  مجلس  من  اقتراح  لائحة    -على 

عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه 

عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة 

اختيار   وقواعد  ومهامها  اللجنة 

ومدة  ترشيحهم  وكيفية  أعضائها 

تعيين أعضائها بشكل   عضويتهم وآلية 

 مؤقت حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

من   ب.  اللجنة  عضو  يكون  أن  يجوز 

أعضاء مجلس الإدارة أو من مساهمي  

يكون  أن  على  غيرهم،  من  أو  الشركة 

على  مستقل  عضو  الأعضاء  بين  من 

 .الأقل 

المراجعة يتم   ج.  لجنة  أعضاء  ترشيح 

 .بموجب توصية من مجلس الإدارة 

والمكافآت   د.  الترشيحات  لجنة  تتولى 

دراسة الطلبات المقدمة من المرشحين  

لمجلس   توصيتها  وتقديم  لدراستها 

 .الادارة لاختيار القائمة النهائية 

يجب ألا يكون عضو اللجنة من أعضاء   ه.

يجوز   ولا  التنفيذيين،  الإدارة  مجلس 

لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين  

الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية  

 للشركة أو لدى مراجع 



 

 

مراجعة التقارير المقدمة من الادارة المالية   .7

حول اداء الميزانية وتحليل الانحرافات بين  

   المعتمدة. المنصرف الفعلي والميزانية التقديرية 

  

    الداخلية: المراجعة   • 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  .1

 وادارة المخاطر في الشركة.   

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة   .2

تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات  

 الواردة فيها.   

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع   .3

الداخلي وادارة المراجعة الداخلية في الشركة  

للتحقق من توافر الموارد   -إن وجدت  –

اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام  

، واذا لم يكن للشركة مراجع داخلي  المنوطة بها 

فعلى اللجنة تقديم توصيتها الى المجلس بشأن 

  تعيينه. مدى الحاجة الى 

التوصية لمجلس الادارة بتعيين مدير المراجعة   .4

  ومزاياهالداخلية وتحديد أجرە ومكافاته  

  بعزله. وتقييم أدائه والتوصية لمجلس الإدارة  

التاكد من استقلالية المراجعة الداخلية   .5

 وتمكينها من اداء عملها فعالية .  

دراسة الموازنة التقديرية لادارة المراجعة   .6

الداخلية والتوصية لمجلس الادارة الموافقة 

   عليها. 

 

 مراجع الحسابات:   

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي   .1

الحسابات وعزلهم وتحدد أتعابهم وتقييم  

التحقق من استقلالهم ومراجعة   أدائهم، بعد

 نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم . 

يجب أن يكون عضو اللجنة على إلمام   و. 

والمحاسبية،   المالية  بالقواعد  معقول 

ويفضل من له تأهيل علمي مناسب في  

 .هذا المجال

بأسماء   ز. الهيئة  تشعر  أن  الشركة  على 

عضويتهم   وصفات  اللجنة  أعضاء 

تاريخ   من  عمل  أيام  خمسة  خلال 

ذلك   على  تطرأ  تغييرات  وأي  تعيينهم، 

تاريخ   من  عمل  أيام  خمسة  خلال 

 .حدوث التغييرات

 رئيس اللجنة  .2

.  أ. 
ً
 تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا

المراجعة  ب.  لجنة  رئيس  يكون  أن  يجب 

 
ً
 .-إن أمكن -عضوا مستقلا

 :يتولى الرئيس القيام بالمهام التالية  ج. 

والاطلاع   - اللجنة،  اجتماعات  تنظيم 

اللازمة  والوثائق  المعلومات  على جميع 

 .لتنفيذ مسؤولياتها 

على  - والعمل  اللجنة  اجتماعات  إدارة 

 .تعزيز فعاليتها 

دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت  -

بعد   وذلك  الاجتماع  ومكان  وتاريخ 

 .التنسيق مع أعضاء اللجنة 

بعين   - الأخذ  مع  الأعمال  اعتماد جدول 

أحد  يرغب  التي  الموضوعات  الاعتبار 

 .أعضاء اللجنة إدراجها

ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة  -

على اللجنة مصحوبة بمعلومات كافية 

القرارات   اتخاذ  من  اللجنة  تمكن 

 بخصوصها. 

التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة   -

 .بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة

في   - للأعضاء  الفعالة  المشاركة  تعزيز 

دراسة   خلال  من  اللجنة  اجتماعات 

جدول  على  المطروحة  الموضوعات 



 

 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات   .2

وعدالته، ومدى فعالية أعمال  وموضعيته

القواعد والمعايير    فالاعتبارمع الأخذ  المراجعة،

 لصلة. ذات ا 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة  .3

وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمال 

فنية أو إدارة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة،  

  ذلك. مرئياتها حيال  واداء

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات   .4

   الشركة. 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على   .5

  شأنها. القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ 

منه  والاستفسارمناقشة مراجع الحسابات   .6

معه بشكل منفرد دون   والاجتماعحال الحاجة 

حضور إدارة الشركة مرة واحدة ع الاقل في  

   المالية. السنة 

  

   الالتزام: ضمان  •

   

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية   .1

والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة 

 شأنها.    

ا لإشراف على التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   .2

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.    

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريـها   .3

الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم  

 مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة .  

رفع ما تراە من مسائل ترى ضرورة اتخاذ   .4

لى مجلس الإدارة، و   إجراءب شأنها إ 

ابداء توصياتها بالإجراءات التي  يتعين اتخاذها  

 . 

   

وإبداء   ومناقشتها  اجتماعاتها  أعمال 

تحقيق   في  يسهم  الذي  بالشكل  آرائهم 

 .أهداف اللجنة

الكاملة  - المعلومات  توافر  من  التأكد 

الوقت   في  اللجنة  لأعضاء  والصحيحة 

 .المناسب لتمكينهم من تأدية مهامهم

أنشطة   - عن  الدورية  التقارير  اعتماد 

اللجنة ورفع توصياتها وما توصلت إليه  

 .من أعمال لمجلس الإدارة

عن   - الصادرة  القرارات  تنفيذ  متابعة 

 .اللجنة

لإجراء   - اللازمة  الترتيبات  اعتماد 

 التقييم الدوري لأداء اللجنة. 

من   ينيبه  من  أو  اللجنة  رئيس  على  يجب  د. 

اجتماعات  حضور  اللجنة  أعضاء 

أسئلة   عن  للإجابة  العامة  الجمعيات 

أمام   اللجنة  وتمثيل  المساهمين، 

 مجلس الإدارة. 

 سكرتير اللجنة  .3

تقوم اللجنة بتعين سكرتير لها في اول اجتماع   

أعضاء   أحد  يكون  أن  ويجوز  لها، 

 .الشركةاللجنة أو من موظفي 

 

مواعيد  أ.  تنسيق  اللجنة  سكرتير  يتولى 

سنوي،   بشكل  اللجنة  اجتماعات 

وإعداد  اللجنة  اجتماعات  وتوثيق 

محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات  

الاجتماع   مكان  وبيان  ومداولات، 

وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق  

التصويت،   ونتائج  اللجنة  قرارات 

ومنظم،   خاص  سجل  في  وحفظها 

أسما الحاضرين  وتدوين  الأعضاء  ء 

أبدوها   التي  ،  -إن وجدت- والتحفظات 

جميع   من  المحاضر  هذه  وتوقيع 

 .الأعضاء الحاضرين 



 

 

   ادارة المخاطر:   

وضع استراتيجية وسياسة شاملة لإدارة   (1

المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أ  

من تنفيذها  الشركة، والتحققنشطة  

ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات  

 الداخلية والخارجية للشركة.   

تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد   (2

تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق  

 من عدم تجاوز الشركة له.     

الشركة  راستمراالتحقق من جدوى ا  (3

ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر  

التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهرا  

 القادمة.   

الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة   (4

وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وق اس  

ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛  

 وذلك لتحديد أوجه القصور بها.    

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر   (5

       دوري. وتعرّضها لها بشكل 

مفصلة حول التعرض للمخاطر   إعداد تقارير (6

والخطوات المقترحة لإدارة هذە المخاطر،  

 ورفعها إلى مجلس الإدارة.    

تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل   (7

 المخاطر.     بإدارةالمتعلقة 

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة   (8

 المخاطر.    

 

 

اللجنة  ب.  أعضاء  اللجنة  سكرتير  يزود 

العمل   وأوراق  اللجنة  أعمال  بجدول 

وأي   به،  المتعلقة  والمعلومات  والوثائق 

أي   يطلبها  إضافية  معلومات  أو  وثائق 

علاقة  ذات  اللجنة  أعضاء  من 

جدول  في  المشمولة  بالموضوعات 

هذه  في  المحددة  للمدد   
ً
وفقا الاجتماع 

 .اللائحة 

التقارير   ج.  رفع  اللجنة  سكرتير  يتولى 

أنشطة   حول  والمحاضر  الدورية 

الإدارة،   مجلس  إلى  اللجنة  وأعمال 

يمكن   التي  الأخرى  المهام  جميع  وتأدية 

 .أن توكل إليه من قبل اللجنة

لا يحق لسكرتير اللجنة المشاركة في أي   د. 

 من قرارات اللجنة أو التصويت عليها. 

 المدعوون الاجتماعات اللجنة  .4

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة   

لجنة  اجتماعات  حضور  التنفيذية 

المراجعة إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع  

 .إلى رأيه أو الحصول على مشورته

  

 اللجنة سرية عمل  .5

اللجنة وغيره من الأشخاص   يجب على عضو 

الالتزام   اللجنة  الاجتماعات  المدعوين 

التي  المعلومات  سرية  على  بالمحافظة 

أتيحت له وما يطلع عليه من وثائق ولا  

حتى في   -يجوز له بأي حال من الأحوال 

البوح بها لأي فرد    -حال انتهاء عضويته  

من  بذلك  له  يصرح  مالم  جهة  أو 

الإدارة من   مجلس  أيا  يستعمل  أن  أو 

منفعة  لتحقيق  المعلومات  هذه 

 شخص ي 

 إنهاء خدمات أعضاء اللجنة 

بانتهاء   .  اللجنة  عضو  عضوية  تنتهي 

 :مدتها أو في أي من الحالات الآتية 



 

 

 .الوفاة -

الشركة  - بحق  الإخلال  دون  الاستقالة 

بالتعويض في حال وقعت الاستقالة في  

 .وقت غير مناسب

ثلاث   - حضور  عن  العضو  تغيب 

إذن   دون  السنة  في  للجنة  اجتماعات 

مسبق من رئيس اللجنة أو عذر تقبله 

 .اللجنة

شروط  - من  أكثر  أو  واحد  فقدان 

 .العضوية

 .انتهاء دورة مجلس الإدارة  -

الناحية  - من  العضو  قدرة  عدم 

 .الصحية على إتمام مهامه في اللجنة

مخل    - عمل  أو  جريمة  بارتكاب  الإدانة 

 بالشرف والأمانة أو بالتزوير. 

 

 من   ب. 
ً
يحق للمجلس عزل أو استبدال أيا

 .أعضاء اللجنة في أي وقت تراه مناسبا 

اللجنة   ج.  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز 

وذلك   اللجنة،  عضوية  من  الاستقالة 

مجلس   لرئيس  خطي  إشعار  بتسليم 

اللجنة،  لرئيس  صورة  مع  الإدارة 

المفعول   سارية  الاستقالة  وتصبح 

 من تاريخ موافقة رئيس المجلس  
ً
اعتبارا

يحدده   لاحق  تاريخ  أو  الاستقالة  على 

 .رئيس المجلس 

يحق لمجلس الإدارة ترشيح عضو بديل   د. 

العضو   ويكمل  الشاغر،  المركز  في 

ا في الاعتبار 
ً
الجديد المدة المتبقية أخذ

عضو  في  توافرها  الواجب  الشروط 

 .اللجنة

  

 مكافآت وبدلات أعضاء اللجنة  .7

ذات   النظامية  بالمتطلبات  الإخلال  دون 

للشركة،  الأساس  والنظام  العلاقة 



 

 

وفقا  اللجنة  أعضاء  مكافآت  تكون 

مجلس   أعضاء  مكافآت  لسياسة 

والإدارة   عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

الجمعية  من  المعتمدة  التنفيذية 

 .العامة للشركة

 اجتماعات اللجنة  .8

 أ. الدعوة للاجتماع 

على  - ء 
ً
بنا دورية  بصفة  اللجنة  تجتمع 

تقل  ألا  على  رئيسها  من  دعوة 

عن   اجتماعات خلال   أربعاجتماعاتها 

السنة المالية الواحدة للشركة، ويعتبر  

 إذا تخلف دون 
ً
عضو اللجنة مستقيلا

اجتماعات  حضور  عن  مقبول  عذر 

 اللجنة لأكثر من ثلاث جلسات. 

اللجنة بصفة دورية مع مراجع   - تجتمع 

حسابات الشركة ومع المراجع الداخلي  

الداخلي   للمراجع  ويجوز  للشركة، 

مع  الاجتماع  الحسابات طلب  ومراجع 

 .اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك 

في   - اجتماعاتها  جميع  اللجنة  تعقد 

أي مكان  في  أو  للشركة  الرئيس  المركز 

 .آخر يتفق عليه أعضاء اللجنة

قبل   - من  الاجتماع  إلى  الدعوة  ترسل 

اللجنة لكل عضو من أعضاء   سكرتير 

الأقل من   أيام على  اللجنة قبل سبعة 

الجدول  في  ويوضح  الاجتماع  تاريخ 

الاجتماع،   ومكان  وتاريخ،  وقت، 

الوثائق   له   
ً
مرافقا الأعمال  وجدول 

والمعلومات اللازمة، ما لم يتطلب عقد  

 الاجتماع بشكل 

 ب. جدول أعمال الاجتماع 

مع   - بالتنسيق  اللجنة  سكرتير  يعد 

رئيس اللجنة والإدارة التنفيذية جدول 

وجدولة   اللجنة،  اجتماع  أعمال 

 
ً
وفقا للنقاش  المطروحة  الموضوعات 



 

 

تراجع   أن  على  وأولوياتها،  لأهميتها 

قبل   اللجنة  رئيس  قبل  من  وتعتمد 

 .توزيعها على الأعضاء 

حال   - أعمالها  جدول  اللجنة  تقر 

انعقادها، وفي حال اعتراض أي عضو 

على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك في 

محضر اجتماع اللجنة، ولكل عضو في  

اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند على 

 .جدول الأعمال

 ج. النصاب القانوني للحضور والتصويت 

إلا   -  
ً
صحيحا اللجنة  اجتماع  يكون  لا 

الأقل،   على  الأعضاء  أغلبية  بحضور 

حال   في  نائبه  أو  الرئيس  فيهم  بمن 

 .غيابه

يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر  -

أو  عنه  نيابة  اللجنة  اجتماع  لحضور 

 .التصويت عنه في الاجتماعات

آراء  - بأغلبية  اللجنة  قرارات  تصدر 

تساوي   وعند  الحاضرين،  الأعضاء 

صوت   الذي  الجانب  يرجح  الأصوات 

 .معه رئيس اللجنة 

اللجنة  - أعضاء  أحد  حضور  تعذر  إن 

له استخدام أي من   شخصيًا، فيجوز 

لحضور   المتاحة،  الاتصال  وسائل 

اجتماع اللجنة، وفي كل الأحوال يجب  

 توثيق ذلك في محضر الاجتماع. 

 د. اعتماد محضر الاجتماع والقرارات 

وأعضاء   - لرئيس  اللجنة  يرسل سكرتير 

اللجنة مسودة محضر الاجتماع وذلك  

تاريخ   من  عمل  أيام  خمسة  خلال 

وإبداء   للاطلاع  الاجتماع  انعقاد 

 - .إن وجدت- ملاحظاتهم عليه 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار  -

الأسباب   يبين  أن  على  اللجنة  تتخذه 

أي  خرج  وإذا  التحفظ  إلى  دعته  التي 



 

 

عضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه 

فيقتصر تحفظه إن وجد على القرارات  

التي حضر مناقشتها،   بالبنود  المتعلقة 

على  بناء  المحضر  في  ينص  أن  على 

يحضر   لم  التي  البنود  على  رغبته 

 .مناقشتها إذا أبدى رغبته كتابة في ذلك

عكس التعديلات من قبل            -
ُ
سكرتير اللجنة ت

على المسودة الأولى بناء على ما يرد من  

على  اللجنة  أعضاء  من  ملاحظات 

المعدلة  المسودة  إرسال  ويتم  المحضر 

تاريخ   من  عمل  يومي  خلال  للأعضاء 

على  عرضها  بعد  الملاحظات  استلام 

 رئيس اللجنة. 

بصورته   - المحضر  اللجنة  سكرتير  يعد 

بمجرد   رسميا  المحضر  ويعتبر  النهائية 

الأعضاء   جميع  قبل  من  توقيعه 

ويرسل   اللجنة،  وسكرتير  الحاضرين، 

المعتمد   المحضر  اللجنة  سكرتير 

والمصادق عليه إلى أعضاء اللجنة فور 

 .توقيعه

القرارات   - تنفيذ  نتائج  اللجنة  تتابع 

تم   أخرى  مواضيع  وأي  عنها  الصادرة 

في اجتماعات سابقة، ويرفع   مناقشتها 

الإدارة   مع  بالتنسيق  اللجنة  سكرتير 

التنفيذية تقرير دوري للجنة عن نتائج  

 .تنفيذ قراراتها

في   - وقراراتها  اللجنة  مداولات  تثبت 

فيهم  بما  الأعضاء  يوقعها  محاضر 

هذه   وسكرتيرالرئيس   وتدون  اللجنة، 

 المحاضر في سجل خاص 

 هـ. دراسة الموضوعات 

تختص   التي  الموضوعات  دراسة  اللجنة  تتولى 

مجلس   من  إليها  تحال  التي  أو  بها 

المجلس   إلى  توصياتها  وترفع  الإدارة، 

تتخذ   أن  أو  بشأنها،  القرار  لاتخاذ 



 

 

القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك،  

الممنوح   التفويض  ألا يكون  مع مراعاة 

 أو غير محدد المدة
ً
 عاما

ً
 .للجنة تفويضا

 و. الموارد ومصادر المعلومات 

الموارد   - جميع  إلى  الوصول  للجنة  يحق 

على   والاطلاع  لها  اللازمة  والمعلومات 

سجلات الشركة ووثائقها بما يمكنها من 

أداء اختصاصاتها ومهامها ومسؤولياتها  

 على أكمل وجه. 

يندرج   - ما  كل  في  التحري  حق  للجنة 

تحت صلاحياتها واختصاصاتها وكذلك 

 .الأمور التي توكل إليها 

من  - بيان  أو  إيضاح  أي  طلب  للجنة 

الإدارة  أعضاء   أو  الإدارة  مجلس 

 .التنفيذية 

 

 

الحاجة  - عند  الاستعانة  للجنة  يحق 

أو   تراه سواء كان رئيس المجلس،  بمن 

العضو   أو  من أعضاء مجلس الإدارة، 

أي  أو  التنفيذية،  الإدارة  أو  المنتدب، 

من  بأي  أو  الشركة،  في  العاملين  من 

المكاتب الاستشارية المرتبطة باتفاقيات  

أو مع   تكليف   لها  يجوز  كما  الشركة، 

أو   أفراد  ومختصين  بخبراء  الاستعانة 

جهات استشارية أو متخصصة لغرض  

الحصول على المشورة أو  المساعدة أو  

النصح أو القيام بدراسات أو تدقيق أو  

أمر  أي  في  سجلات  فحص  أو  تحقيق 

نطاق   في  يدخل  هو  مما  إليه  تحتاج 

وفق أو  اللائحة  لهذه   
ً
وفقا  عملها 

النظام، على أن يضمن ذلك في محضر  

الخبير   اسم  ذكر  مع  اللجنة،  اجتماع 

وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية .  

إلى   بمكافآتهم  التوصية  اللجنة  وترفع 



 

 

وللمجلس   للاعتماد  الإدارة  مجلس 

تفويضها بذلك، على أن يضمَن ذلك في  

أسم   بيان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر 

وعلاقته  الاستشاري  أو  الخبير 

 بالشركة أو الإدارة التنفيذية. 

الإدارة   - مجلس  من  تطلب  أن  للجنة 

للشركة  العامة  الجمعية  دعوة 

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها 

على  الحصول  من  تمكنها  عدم  أو 

أو  اللازمة  والمعلومات  البيانات 

خسائر   أو  لأضرار  الشركة  تعرضت 

 .جسيمة 

 واجبات عضو اللجنة  .9

ونظام   - الشركات  نظام  بأحكام  الالتزام 

التنفيذية   ولوائحهما  المالية  السوق 

والنظام   العلاقة  ذات  والأنظمة 

لمهامه   ممارسته  عند  للشركة  الأساس 

والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي  

بمصالح   الإضرار  شأنه  من  عمل 

 .الشركة

المحافظة على أسرار الشركة، ولا يجوز   -

لعضو اللجنة أن يذيع إلى المساهمين أو  

من   عليه  ما وقف  أو    ،معلوماتالغير 

موظفيها  أو  الشركة  أسرار  أو  بيانات 

بسبب عضويته في اللجنة، على مجلس  

عن   
ً
فضلا بعزله،  التوصية  الإدارة 

مسائلته عن التعويض عن أي ضرر قد 

أو   الشركة  على  ذلك  على  يترتب 

 موظفيها أو مستشاريها. 

مدركا    - يكون  اللجنة أن  لمهام 

الوقت   تخصيص  وعليه  ومسؤولياتها 

 .الكافي للقيام بدوره في تحقيقها 

تأثير  - أي  عن   
ً
بعيدا بواجباته  القيام 

أو  الشركة  داخل  من  سواء  خارجي 

تقديم   عدم  عليه  يجب  كما  خارجها 



 

 

مصالح   على  الشخصية  مصالحه 

 .الشركة

له   - أي شخص  من  الهدايا  قبول  عدم 

 .تعاملات تجارية مع الشركة

المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة  -

الموضوعات  دراسة  خلال  من 

أعمال  جدول  على  المطروحة 

 .اجتماعاتها ومناقشاتها 

المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة  -

الموضوعات  دراسة  خلال  من 

أعمال  جدول  على  المطروحة 

 .اجتماعاتها ومناقشاتها 

التطورات   - لمعرفة  الجهد  بذل 

التنظيمية في المجالات والمواضيع ذات  

 .العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها 

في   - التطورات  كافة  لمعرفة  الجهد  بذل 

وأعمالها   الشركة  أنشطة  مجال 

 .والمجالات الأخرى ذات العلاقة

بمبادئ   - اللجنة  أعضاء  يلتزم  أن  يجب 

والعناية   والولاء  والأمانة  الصدق 

الشركة  بمصالح  والاهتمام 

مصلحته  على  وتقديمها  والمساهمين 

الشخصية والالتزام بما ورد في سياسة 

 .سرية المعلومات وتعارض المصالح 

يفصح للجنة أو مجلس الإدارة إذا لم           -

وضوابط   مع شروط  تتوافق عضويته 

أي   في  أو  اللائحة  هذه  في  العضوية 

سيطرأ   كان  ما  إذا  أو  أخرى  أنظمة 

 ما يتعارض مع تلك الشروط 
ً
مستقبلا

 والضوابط. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

المادة الخامسة: حدوث تعارض بين اللجنة ومجلس  

 الإدارة     

 المادة الخامسة: اختصاصات ومهام اللجنة 

 بعد قبل 

إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات  

مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية  

اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله  

وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي  

أو أي شأن آخر فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة  

 الأخذ بها. دم توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب ع

 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة  

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية  

وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة  

 بصفة خاصة ما يلي: 

 أ. التقارير المالية: 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية   . 1

على مجلس الإدارة وإبداء رأيها  للشركة قبل عرضها 

والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها  

 وشفافيتها. 

إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس   . 2

الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم  

المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن  

المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم  

وأدائها ونموذج عملها   ،للشركةالمركز المالي 

 واستراتيجيتها. 

دراسة أي مسائل مهّمة أو غير مألوفة تتضمنها   . 3

 التقارير المالية. 

.البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة  4

أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو  

 مراجع الحسابات. 

.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل  5

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة  6

 وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

 ب. المراجعة الداخلية: 



 

 

.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  1

 وإدارة المخاطر في الشركة. 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة    . 2

 تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع   . 3

إن  - الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في     -وجدت

أداء الأعمال والمهام المنوطة بها، وإذا لم يكن للشركة 

مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس  

 ة إلى تعيينه. بشأن مدى الحاج

وحدة  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير  . 4

 أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي. 

 ج. مراجع الحسابات: 

بترشيح مراجعي  التوصية لمجلس الإدارة  . 1

الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  

التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  

 التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات   . 2

وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة،  

 مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة  . 3

وأعماله، والتحقق من عدم تقديم أعمال فنية أو  

إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها  

 حيال ذلك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات   . 4

 الشركة. 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على   .5

 ومتابعة ما اتٌخذ بشأنها. القوائم المالية 

 د. ضمان الالتزام: 

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية   . 1

 والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   . 2

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.



 

 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن   . 3

تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم 

 مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء   رفع 4

بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات  

 التي يتعين اتخاذها. 

 

 

 

 

 

 

 المادة السادسة: تقرير لجنة المراجعة 

 بعد قبل 



 

 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل   .1

عن   السنة    أربعاجتماعاتها  خلال  اجتماعات 

 المالية للشركة.   

مراجع   .2 مع  دوربة  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 

الداخلي   المراجع  ومع  الشركة،  حسابات 

والمخاطر، إن وجد   الالتزامللشركة، ومدير إدارة 

 . 

طلب   .3 الحسابات  ومراجع  الداخلي  للمراجع 

إلى   الاجتماع مع اللجنة   الحاجة  دعت  كلما 

   ذلك.

ترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية   .4
ُ

يش

أصوات   بأغلبية  قراراتها  وتصدر  أعضائها، 

يرجح    الحاضرين،  الأصوات  تساوي  وعند 

   الاجتماع.الجانب الذي صوت معه رئيس 

اللجنة واعداد محاضر  .5 توثيق اجتماعات  يجب 

ومداولات،   نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لها 

في   وحفظها  التصويت  ونتائج  توصياتها  وتوثيق 

ومنظم،   خاص  الأعضاء    وانسجل  أسماء 

الحاليين والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت(،  

الأعضاء   جميع  من  المحاضر  هذە  وتوقيع 

   للاجتماع.الحاضرين 

 

.يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل  1

أدائها اختصاصاتها ومهامها، على أن يتضمن توصياتها  

ورأيها مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  

 المخاطر الشركة. 

.يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخ كافية من تقرير  2

لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن يُنشر 

الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق  

عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين  

من يرغب من المساهمين الحصول على نسخة منه.  

 ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة. 

 

 

 

 

 

 

 المادة السابعة: تعارض المصالح  المادة السابعة : صلاحيات اللجنة  



 

 

 بعد قبل 

       مهامها: للجنة في سبيل أداء 

       ووثائقها. حق الاطلاع على سجلات الشركة  (1

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس   (2

      الإدارة أو الإدارة التنفيذية . 

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  (3

كانت    للانعقادللشركة   او  عملها  إعاقة  تم  إذا 

  جسيمة. الشركة تتعرض لأضرار او خسائر 

 

يجب على العضو تجنب الحالات التي تؤدي   . 1

إلى تعارض مصالحه مع مصالح الشركة ويقصد  

بتعارض المصالح وجود مصلحة مباشرة أو غير  

مباشرة لأي عضو في موضوع مدرج على جدول أعمال  

اللجنة ويكون من شأن تلك المصلحة التأثير )أو  

الاعتقاد بتأثير تلك المصلحة( في استقلالية رأي عضو  

لجنة الذي يفترض أن يكون معبرا عن وجهة نظره  ال

 المهنية. 

إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في   . 2

موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة فعليه 

الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع على أن  

يثبت ذلك في محضر الاجتماع وال يجوز له في هذه  

الحالة المشاركة في مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو  

 المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه. 

لا يجوز أن يكون لعضو اللجنة مصلحة  . 3

مباشرة أو غير مباشرة في العقود والأعمال التي تتم  

لحساب الشركة ما لم يكن حاصلا على ترخيص من  

الجمعية العامة أو من مجلس الإدارة بحسب الحال ،   

على أن يكون الترخيص الصادر من مجلس الإدارة  

 للضوابط والإجراءات المقررة م
ً
ن  للعضو وفقا

 الجمعية العامة. 

لا يجوز له أن يشترك في أي عمل من شأنه   . 4

منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة في أحد فروع 

النشاط الذي تزاوله ما لم يكن حاصلا على ترخيص  

 من الجمعية العامة. 

إذا تخلف عضو اللجنة عن الإفصاح عن   . 5

مصلحته في العقود والأعمال التي تتم لحساب الشركة  

أو عقوده مع الشركة بشكل مباشر أو غير مباشر،  

 في اللجنة أو أثناء عضويته 
ً
ء قبل تعيينه عضوا

ً
سوا

جاز للشركة إنهاء عضويته، والمطالبة أمام الجهة  

ويض أو إلزام  القضائية المختصة بإبطال العقد والتع

 العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له من ذلك. 

إذا تخلف عضو اللجنة عن الإفصاح عن   . 6

مشاركته في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن  



 

 

ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله كان  

للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة  

 بالتعويض 

لا يجوز أن يستغل أو يستفيد عضو اللجنة   . 7

من أي من أصول   -بشكل مباشر أو غير مباشر-

الشركة أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية الخاضعة  

كما   -حتى وإن اتخذ القرار بعدم المض ي بها  -لدراستها 

لا يجوز له الاستفادة من تلك الفرص الاستثمارية 

 حتى بعد انتهاء عضويته. 

في حال ثبوت استفادة عضو اللجنة من  . 8

الفرص الاستثمارية فإنه يجوز للشركة أو لكل ذي  

مصلحة المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة  

بإبطال أي عمل أو ربح أو منفعة تحققت من تلك  

الفرصة الاستثمارية كما يجوز للشركة المطالبة  

 بالتعويض المناسب. 

 

  



 

 

 

المادة الثامنة: آلية تقديم الملحوظات والإبلاغ عن       ةتقارير اللجن   الثامنة:المادة 

 المخالفات

 بعد قبل 

     

تفاصيل   (أ على  اللجنة  تقرير  يشتمل  أن  يجب 

في   أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها 

أن   على  التنفيذية،  ولوائحه  الشركات  نظام 

نظم   كفاية  مدى  في  ورأيها  توصياتها  يتضمن 

في   المخاطر  وادارة  والمالية  الداخلية  الرقابة 

 الشركة.   

يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا  (ب

كافية من تقارير اللجنة في مركز الشركة الرئيس  

والموقع   للشركة  الإلكتروني  الموقع  يُنشر  وأن 

الدعوة   نشر  عند  للسوق    لانعقاد الإلكتروني 

من   يرغب  من  لتمكن  العامة؛  الجمعية 

منه،   نسخة  ع  الحصول    ويتلى المساهمين 

   العامة.  ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية 

الاستعانة (ج من   للجنة  تراە  بمن 

من   أو  الشركة  داخل  من  والمختصين  الخبراء 

يضمن   أن  على   ، صلاحياتها  حدود  في  خارجها 

اسم   ذكر  مع  اللجنة،  اجتماع  محضر  في  ذلك 

 الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية .   

ينيبه من   (د أو من  اللجنة   يجب حضور  رئيس 

أسئلة   عن  للإجابة  العامة  للجمعيات  أعضائها 

 المساهمين .  

   

 

 

 

على لجنة المراجعة اقتراح لائحة للسياسات   . 1

والإجراءات ووضع آلية تتيح للعاملين في الشركة وأصحاب  

المصالح الإبلاغ عن أي ممارسات أو مخالفات وتقديم  

ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غريها من  

 التجاوزات بسرية تامة مع توفير الحماية اللازمة لهم.  

على اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء   . 2

تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبين  

 إجراءات متابعة مناسبة. 

على اللجنة إبلاغ مجلس الإدارة بما قد يصدر من   . 3

الإدارة التنفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف  

أو تثير الريبة في   الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية،

القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها، وإجراء  

 .التحقيق اللازم بشأنها

على اللجنة تكليف شخص مختص بتلقي   . 4

الشكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها،  

 وتخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. 

 

 

 



 

 

 

المادة التاسعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة   المادة التاسعة: انتهاء عضوية اللجنة    

 ومجلس الإدارة 

 بعد قبل 

   

تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدتها أو بانتهاء   . 1

صلاحية العضو لها وفقا لنظام الشركة الاساس ي، ومع  

ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل  

جميع أعضاء اللجنة أو بعضهم وذلك دون إخلال  

بحق من عزل  التعويض إذا وقع العزل لسبب غير  

عضوية  مقبول، ولعضو اللجنة أن يستقيل من 

 اللجنة . 

بناءً ع توصية من  –يجوز للجمعية العامة  . 2

إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء اللجنة    –المجلس 

عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر مشروع 

 . 

إذا شغر مركز  احد اعضاء لجنة المراجعة   . 3

ان للجنة ان تعين عضوا مؤقتا ممن تتوفر فيه ال  

الكفاءة والخبرة في المركز الشاغر، وأن يعرض  

التعييين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع  

لها و يكمل العضو الجديد مدة سلفه، وفق ما ورد في  

 نظام الشركة الاساس ي . 

   

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة 

وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة  

اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات  الأخذ بتوصية 

الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين  

المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة 

 توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المادة العاشرة: أحكام عامة  المادة العاشرة: مكافات أعضاء اللجنة     

 بعد قبل 

تحُدد المكافأت و بدل الحضور عن الجلسات لاعضاء  

اللجنة  وأمين سرها بناءً ع توصية لجنة المكافات  

   والترشيحات لمجلس الإدارة

يتابع مجلس الإدارة عمل هذه اللجنة  . 1

 بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها. 

موافقة تعد هذه اللائحة نافذة من تاريخ   . 2

الجمعية العامة عليها، ولا يتم تعديلها إلا بموافقة 

 الجمعية العامة على تلك التعديلات. 

تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساس   . 3

للشركة، ونظام حوكمة الشركة، والسياسات  

المعتمدة لدى الشركة والتي تخص مجلس الإدارة  

 واللجان المنبثقة عنه. 

كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة  . 4

يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من  

 الجهات المختصة. 

ما يتعارض  تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل   . 5

 معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة 

لا يجوز التعديل على هذه اللائحة إلا   . 6

بتوصية من مجلس الإدارة ترفع إلى الجمعية العامة 

 لاعتمادها. 

يشرف مجلس الإدارة على تنفيذ ما جاء في   . 7

هذه اللائحة وعلى رئيس وأعضاء لجنة المراجعة تنفيذ  

ما جاء فيها.  ولمجلس الإدارة حق تفسير أو إيضاح ما  

 جاء في هذه اللائحة من أحكام 

 لها على   . 8
ً
للشركة نشر هذه اللائحة أو ملخصا

 موقعها الإلكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى.   

يحق لأي مساهم الاطلاع على هذه اللائحة في   . 9

مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة الشركة في  

 حال عدم نشرها على الموقع الإلكتروني للشركة. 

لمجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة عند  . 10

الضرورة بهدف التطوير والتحسين المستمر ولمواكبة  



 

 

تطرأ على النظام للوصول إلى أفضل  أي تعديلات قد  

 الممارسات المهنية 

 

 

المادة الحادية عشرة: أحكام ختامية )النشر  

 والتعديل(   

 المادة : 

 بعد قبل 



 

 

من   .1 اعتبارا  اللائحة  هذە  في  جاء  بما  يعمل 

 تاريـخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة العادية . 

حسب   .2 اللائحة  هذە  محتوى  مراجعة  يتم 

الحاجة بناءً ع توصية مجلس الإدارة، على أن يتم  

العادية   العامة  للجمعية  التعديلات  هذە  تقديم 

 لاعتمادها في أقرب اجتماع لها .  

 

 

 

 لايوجد 

 

 

 

 

 

 



 
 
   

  لائحة عمل لجنة المراجعة

م٢٠٢٢  



 

 
 م ٢٠٢٢ لائحة عمل لجنة المراجعة  

٢ 

 :᥉مقدمةالمادة الاو  
  

ات الصادرة عن ھیئة السوق المالᘮة           ᡫᣄمة الموجب لائحة حوᗷ تم إعداد لائحة عمل لجنة المراجعة
 ᗷأن تقوم الجمعᘮة العامة العادᘌة  ᢝ

ᡧᣕتقت  ᢝ
ᡨᣎاح من مجلس  –وال ᡨᣂاق ᣢاعتماد لائحة  –الإدارة بناء عᗷ

ھامھا ، وقواعد اختᘮار عمل اللجنة، عᣢ أن ᘻشمل ھذە اللائحة ضواᗷط واجراءات عمل اللجنة وم
 .أعضائھا ومدة عضᗬᖔتھم ومᜓافቯتھم  

   

 وكᚖفᚖة ترشᚖحهم ومدة عضᙔᗽتهماللجنة اختᚖار أعضاء  سᚖاسات: المادة الثانᚖة  

   
شᘭحات  .١ ᡨᣂة من لجنة الᘭتوص ᣢكون ترشيح أعضاء اللجنة بناءً عᘌ ت. أنቯوالمᜓاف 

 أو من الᘌجوز أن ᘌكون أعضاء  .٢ ᡧ ᢕᣌلجنة من المساهمᣢهم، ع ᢕᣂنهم عضو مستقل  غᚏكون من بᘌ أن

 والمحاسᘭᙫة. عᣢ الأقل، وأن ᘌكون من بᚏنهم مختص ᗷالشؤون المالᘭة 

 تضم  .٣
ّ
ᢻجب أᘌ 

᠍
. من أعضاء مجلس الإدارة  اللجنة أᘌا ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف 

٤.  .
ً
ᢿمستق 

᠍
 ᘌجب ان ᘌكون رئᛳس لجنة المراجعة عضوا

 الإدار  .٥ ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌتᚏالماض  ᡧ ᢕᣌعمل خلال الس تᘌ ان عمل أوᘌ جوز لمنᘌ كة، أو لا ᡫᣄة للᘭة أو المالᘌذᘭة التنف

 
᠍
كة، أن ᘌكون عضوا ᡫᣄات الᗷلدى مراجع حسا   ᢝ
ᡧ
ᣚنةلجال . 

 ᘌقل عدد أعضاء  .٦
َ
ᢻجب أᘌخمسة. ال ᣢد عᗫᖂلجنة عن ثلاثة ولا ي 

٧.  
᠍
  لا ᘌجوز أن ᘌكون رئᛳس مجلس الإدارة عضوا ᢝ
ᡧ
ᣚ .اللجنة 

  يتم اختᘭار أعضاء .٨  ياللجنة ات متنوعة ᢔᣂتضمن توافر مهارات وخ  ات ᗷصورة ᢔᣂفيها وجود خ ᣘرا

كة.  ᡫᣄملائمة لمجال عمل ال 

 أعضاء  .٩ ᡧ ᢕᣌنهم  لجنةاليتم تعيᚏجوز إعادة تعيᗫكة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات و ᡫᣄحسب نظام ال

 . ᢝᣒالأسا  

عر الهيئة ᗷأسماء أعضاء  .١٠
ُ
كة ᗷأن ᘻش ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂام عمل من  لجنةالتلᘌتهم خلال خمسة أᗫᖔوصفات عض

ات تطر  ᢕᣂنهم وأي تغيᚏــــخ تعيᗫات. تار ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌذلك خلال خمسة أ ᣢأ ع 

 أعضائها أو من  .١١ ᡧ ᢕᣌمن ب ᣄلل 
᠍
 أمينا ᡧ ᢕᣌما تقوم بتعي ، اعضائها  ᡧ ᢕᣌس لها من بᛳرئ  ᡧ ᢕᣌتقوم اللجنة بتع

 اول اجتماع لها.  ᢝ
ᡧ
ᣚ هم وذلك ᢕᣂغ 

   

    : تجنب تعارض المصالحالمادة الثالثة

 

 ) ᘌجب عᣢ عضو لجنة المراجعة: أ   

كة عᣢ مصلحته الشخصᘭة، وأن لا ᛒستغل   ) ١ ᡫᣄم مصالح ال
ّ
ممارسة مهامه ᗷأمانة ونزاهة، وأن ᘌقد

 منصᘘه لتحقيق مصالح خاصة. 

 حᘭادە عند النظر  ) ٢ ᢝ
ᡧ
ᣚ قد تؤثر  ᢝ

ᡨᣎحالات التعارض الᗷ ةᘭلاغ الجمعᗷលتجنب حالات تعارض المصالح، و

اك ه ᡫᣃاللجنة عدم إ ᣢاللجنة، وع ᣢالموضوعات المعروضة ع  ᢝ
ᡧ
ᣚ المداولات، وعدم  ᢝ

ᡧ
ᣚ ذا العضو

 . ᡧ ᢕᣌات المساهمᘭاجتماعات اللجنة وجمع  ᢝ
ᡧ
ᣚ هذە الموضوعات ᣢت عᗫᖔالتص  ᢝ

ᡧ
ᣚ ساب صوتهᙬاح 
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٣ 

كة وأᙏشطتها وعدم إفشائها إᣠ أي شخص.   ) ٣ ᡫᣄالᗷ ة المعلومات ذات الصلةᗫᣃ ᣢالحفاظ ع 

 

 ب) ᘌحظر عᣢ عضو لجنة المراجعة: 

كة إذا انت التصᗫᖔت عᣢ قرار اللجنة أو الجمعᘭة ا ) ١ ᡫᣄتتم لحساب ال  ᢝ
ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ لعامة

ة فيها.  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘله مصلحة م 

  –الاستغلال أو الاستفادة   ) ٢ ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ–  كة أو معلوماتها أو ᡫᣄمن أي من أصول ال

 لجنة المراجعة، أو المعروضة  ᢝ
ᡧ
ᣚ 

᠍
كة، عᣢ الفرص الاسᙬثمارᗫة المعروضة علᘭه ᗷصفته عضوا ᡫᣄال

  ᚱشملو  ᢝ
ᡧ
ᣚ  كة ᡫᣄال   ترغب ᢝ

ᡨᣎال   أو كة، ᡫᣄال   أᙏشطة  ضمن  تدخل ᢝ
ᡨᣎال   الفرص الاسᙬثمارᗫة ذلك

الاستفادة منها، وᣄᚱي الحظر عᣢ عضو اللجنة الذي ᛒستقᘭل لأجل استغلال الفرص الاسᙬثمارᗫة 

–   ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘق مᗫᖁطᗷ–  لِم بها
َ
 ع ᢝ

ᡨᣎالاستفادة منها وال  ᢝ
ᡧ
ᣚ كة ᡫᣄترغب ال  ᢝ

ᡨᣎال   ᢝ
ᡧ
ᣚ تهᗫᖔأثناء عض

 اللجنة. 

  

  لجنة ال: مهام واختصاصات المادة الراᗷعة

 

كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارᗫر والقوائم المالᘭة وأنظمة  ᡫᣄة أعمال الᘘمراقᗷ تختص اللجنة

 : ᢝᣢᘌ صفة خاصة ماᗷ شمل مهام اللجنةᘻة فيها، وᘭة الداخلᗷالرقا   

 التقارᗫر المالᘭة:  •

 

كة قᘘل عرضها عᣢ مجلس الإدارة وᗷលداء الᗖᖁــع سنᗫᖔة دراسة القوائم المالᘭة  .١ ᡫᣄة للᗫᖔوالسن

 شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭرأيها والتوص 

٢.   ᢝ
ᡧᣎداء الرأي الفᗷطلب مجلس الإدارة  –إ ᣢر مجلس الإدارة والقوائم  –بناءً عᗫᖁان تق ما إذاᘭف

 وم  عادلة كة ᡫᣄلل   المالᘭة ᡧ ᢕᣌللمساهم   تᙬيح ᢝ
ᡨᣎال   المعلومات  وتتضمن  ومفهومة توازنة

اتᘭجيتها.  ᡨᣂكة، وأدائها، ونموذج عملها، واس ᡫᣄلل  ᢝᣠم المركز الماᘭن تقيᗫᖁثمᙬوالمس 

 مألوفة تتضمنها التقارᗫر المالᘭة.  .٣ ᢕᣂدراسة أي مسائل مهمّة أو غ 

٤.  ᣠكة أو من يتو ᡫᣄلل  ᢝᣠها المدير الما ᢕᣂأي مسائل يث  ᢝ
ᡧ
ᣚ دقةᗷ حثᘘام ال ᡧ ᡨᣂمهامه أو مسؤول الال

كة أو مراجع الحساᗷات.  ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ 

 التقارᗫر المالᘭة.  .٥ ᢝ
ᡧ
ᣚ ة الواردةᗫᖁالمسائل الجوه  ᢝ

ᡧ
ᣚ ةᘭᙫالتحقق من التقديرات المحاس 

٦.   ᢝ
ᡧ
ᣚ   لمجلس الإدارة  الرأي والتوصᘭة  وᗷលداء كة ᡫᣄال  ᢝ

ᡧ
ᣚ   المتᘘعة  السᘭاسات المحاسᘭᙫة دراسة

 شأنها. 

٧.    الادارة  من  المقدمة  التقارᗫر   ةالمالᘭمراجعة ᡧ ᢕᣌب   الانحرافات  وتحلᘭل انᘭة ᡧ ᢕᣂالم   اداء حول

انᘭة التقديᗫᖁة المعتمدة ᡧ ᢕᣂوالم  ᢝᣢف الفعᣆالمن .   

 
   

  المراجعة الداخلᘭة:  •

  

كة.  .١ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ دارة المخاطرលة وᘭة والمالᘭة الداخلᗷدراسة ومراجعة نظم الرقا   
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٤ 

دراسة تقارᗫر المراجعة الداخلᘭة ومتاᗷعة تنفᘭذ الإجراءات التصحᘭحᘭة للملحوظات الواردة  .٢

 فيها.   

كة  .٣ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭدارة المراجعة الداخلលو  ᢝᣢشطة المراجع الداخᙏأداء وأ ᣢاف ع ᡫᣃة والإᗷن إ –الرقا

 أداء الأعمال والمهام المن -وجدت  ᢝ
ᡧ
ᣚ ذا ، وطة بها للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتهاលو

 فعᣢ اللجنة تقدᘌم توصᚏتها اᣠ المجلس ᚽشأن مدى الحاجة  ᢝᣢكة مراجع داخ ᡫᣄكن للᘌ لم

 اᣠ تعيᚏنه. 

 مدير المراجعة الداخلᘭة وتحدᘌد  .٤ ᡧ ᢕᣌة لمجلس الادارة بتعيᘭجرە ومᜓافأالتوصቯ مᘭاە وتقيᘌته ومزا

 دارة ᗷعزله. دائه والتوصᘭة لمجلس الإ أ

 ة الداخلᘭة وتمكينها من اداء عملها ᗷفعالᘭة. التاᜧد من استقلالᘭة المراجع .٥

 دراسة الموازنة التقديᗫᖁة لادارة المراجعة الداخلᘭة والتوصᘭة لمجلس الادارة ᗷالموافقة عليها.  .٦  

 
 

 مراجع الحساᗷات:  •

   

 الحساᗷات وعزلهم وتحدᘌد أتعابهم وتقيᘭم أدائهم،  .١ ᢝᣙشيح مراج ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص

وط التعاقد معهم. ᗷعد التحقق من استقلال ᡫᣃهم ومراجعة نطاق عملهم و 

التحقق من استقلال مراجع الحساᗷات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالᘭة أعمال المراجعة،  .٢

 ذات الصلة.  ᢕᣂار القواعد والمعايᘘالاعت  ᢝ
ᡧ
ᣚ مع الأخذ 

 فنᘭة أو إدارᗫة .٣
ً
ᢻمه أعماᘌكة وأعماله، والتحقق من عدم تقد ᡫᣄات الᗷمراجعة خطة مراجع حسا 

 تخᖁج عن نطاق أعمال المراجعة، وᗷលداء مرئᘭاتها حᘭال ذلك. 

كة.  .٤ ᡫᣄات الᗷة عن استفسارات مراجع حساᗷالإجا 

 دراسة تقᗫᖁر مراجع الحساᗷات وملاحظاته عᣢ القوائم المالᘭة ومتاᗷعة ما اتخِذ ᚽشأنها.  .٥

 حال الحاجة والإ مناقشة مراجع الحساᗷات والإ  .٦ ᢝ
ᡧ
ᣚ دون  جتماعستفسار منهᗷ شᜓل منفردᚽ معه

 السنة المالᘭة. إحضور  ᢝ
ᡧ
ᣚ الاقل ᣢكة مرة واحدة ع ᡫᣄدارة ال 

 

ام:   • ᡧ ᡨᣂضمان الال  
   

كة الإجراءات اللازمة ᚽشأنها.  .١ ᡫᣄة والتحقق من اتخاذ الᘭر الجهات الرقابᗫمراجعة نتائج تقار   

اف عᣢلإ ا .٢ ᡫᣃ  .مات ذات العلاقةᘭاسات والتعلᘭالأنظمة واللوائح والسᗷ كة ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂال   

كة مع الأطراف ذوي العلاقة، .٣ ᡫᣄــها الᗫᖁح أن تج ᡨᣂالعقود والتعاملات المق  وتقدᘌم  مراجعة

 مرئᘭاتها حᘭال ذلك إᣠ مجلس الإدارة. 

٤. ᗷលمجلس الإدارة، و ᣠشأنها إᚽ ورة اتخاذ إجراء ᡧᣅ اتها رفع ما تراە من مسائل ترىᘭداء توص

 اتخاذها.  ᡧ ᢕᣌيتع  ᢝ
ᡨᣎالإجراءات الᗷ 
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٥ 

   ادارة المخاطر : 

 
كة، ١ ᡫᣄشطة الᙏعة وحجم أᘭناسب مع طبᙬما يᗷ اسة شاملة لإدارة المخاطرᘭة وسᘭجᘭات ᡨᣂوضع اس (

كة.  ᡫᣄة للᘭة والخارجᘭات الداخل ᢕᣂالمتغ ᣢذها ومراجعتها وتحديثها بناءً عᘭوالتحقق من تنف   
كة والحفاظ علᘭه والتحقق من عدم ٢ ᡫᣄقد تتعرض لها ال  ᢝ

ᡨᣎد مستوى مقبول للمخاطر الᘌتحد (
كة له.   ᡫᣄتجاوز ال   

 التحقق من جدوى ٣  تهدد  ستمرار ا) ᢝ
ᡨᣎد المخاطر الᘌمع تحد  كة ومواصلة ᙏشاطها بنجاح، ᡫᣄال

 القادمة. 
᠍
 شهرا ᡫᣄع  ᢝ

ᡧᣎاستمرارها خلال الاث   
اف عᣢ نظام إدارة المخا٤ ᡫᣃعة ) الإᗷاس ومتاᘭد وقᘌات تحدᘭة نظم وآلᘭم فعالᘭكة وتقي ᡫᣄالᗷ طر

كة؛ وذلك لتحدᘌد أوجه القصور بها.  ᡫᣄقد تتعرض لها ال  ᢝ
ᡨᣎالمخاطر ال   

كة عᣢ تحمل المخاطر وتعرّضها لها ᚽشᜓل دوري٥ ᡫᣄم قدرة الᘭإعادة تقي ( .       
حة لإدارة ٦ ᡨᣂر مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقᗫهذە المخاطر، ورفعها ) إعداد تقار

 إᣠ مجلس الإدارة.   
 ) تقدᘌم التوصᘭات للمجلس حول المسائل المتعلقة بឝدارة المخاطر. ٧  
 ) ضمان توافر الموارد والنظم الᝣافᘭة لإدارة المخاطر. ٨  

   

   

 المادة الخامسة ᣐ ᤵلجنة ومجلس الإدارةال: حدوث تعارض ب      

   
 توصᘭات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصᘭة اللجنة   ᡧ ᢕᣌإذا حصل تعارض ب

  ᢝᣢالمراجع الداخ  ᡧ ᢕᣌم أدائه أو تعيᘭه وتقيᗷد أتعاᘌكة وعزله وتحد ᡫᣄات الᗷمراجع حسا  ᡧ ᢕᣌشأن تعيᚽ  ي شأن أأو

راتها  خر آ ᢔᣂة اللجنة ومᘭر مجلس الإدارة توصᗫᖁتق  ᡧ ᢕᣌجب تضمᘭاب  فᘘعدم أخذە بها. وأس   

   

 

 لجنة الاجتماعات المادة السادسة:       

   
تجتمع لجنة المراجعة ᗷصفة دورᗫة عᣢ ألا تقل اجتماعاتها عن أرᗖعة اجتماعات خلال السنة المالᘭة  .١

كة.  ᡫᣄلل 

كة، ومدير  .٢ ᡫᣄلل  ᢝᣢكة، ومع المراجع الداخ ᡫᣄات الᗷة مع مراجع حساᗫصفة دورᗷ تجتمع لجنة المراجعة

امدارة الإإ ᡧ ᡨᣂإن وجد.  ،والمخاطر  ل 

 ومراجع الحساᗷات طلب الاجتماع مع  .٣ ᢝᣢلما للمراجع الداخ ذلك.  اللجنة ᣠدعت الحاجة إ 

ط لصحة اجتماعات  .٤ ᡨᣂ
ُ
ᗫن،  لجنةالᛒش ᡧᣅة أصوات الحاᘭأغلبᗷ ة أعضائها، وتصدر قراراتهاᘭحضور أغلب

 رجح الجانب الذي صوت معه رئᛳس الاجتماع. ي وعند ᘻساوي الأصوات
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٦ 

 اجتماعات  .٥  وتوثيق  لجنةالᘌجب توثيق  نقاشات ومداولات،  دار من  ما  تتضمن  لها ᡧᣅمحا  وលعداد

 التصᗫᖔت  ونتائج ᗫن  توصᘭاتها ᡧᣅالحا   الأعضاء  أسماء  وᘭᗖان  ومنظم،  خاص  سجل ᢝ
ᡧ
ᣚ  وحفظها

 أᗷدوها (إن وجدت ᢝ
ᡨᣎن للاجتماع.  )، وتوقيعوالتحفظات الᗫ ᡧᣅمن جميع الأعضاء الحا  ᡧᣅهذە المحا   

   

 صلاحᚖات اللجنة الساᙠعة: المادة   

   
  ᢝ
ᡧ
ᣚ ل أداء مهامها:  للجنةᘭᙫس       

كة ووثائقها. ١ ᡫᣄسجلات ال ᣢحق الاطلاع ع (       
 ) أن تطلب أي إᘌضاح أو بᘭان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفᘭذᘌة. ٢      
كة للإ ٣ ᡫᣄة العامة للᘭانت عاقة عملها او  إنعقاد إذا تم ) أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع

كة تتعرض لأ  ᡫᣄمة. الᘭار او خسائر جس ᡧᣅ 
   

   

 اللجنة  ارᙔر تق المادة الثامنة:   

   
 نظام الأ) ᘌجب أن ᛒشتمل تقᗫᖁر  ᢝ

ᡧ
ᣚ ل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليهاᘭتفاص ᣢلجنة ع

 الداخلᘭة   الرقاᗷة  نظم  مدى كفاᘌة ᢝ
ᡧ
ᣚ   ورأيها  عᣢ أن يتضمن توصᘭاتها  التنفᘭذᘌة، ات ولوائحه ᡫᣄال

كة.  ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ دارة المخاطرលة وᘭوالمال   

 افᘭةب) ᘌجب أن يودع مجلس الإدارة 
᠍
 مركز االمن تقᗫᖁر  ᙏسخا ᢝ

ᡧ
ᣚ لجنة  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡫᣄ ُس وأن يᛳكة الرئ ᡫᣄل

 الدعوة لإ  ᡫᣄᙏ للسوق عند  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂكة والموقع الإل ᡫᣄلل  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل  ᡧ ᢕᣌة العامة؛ لتمكᘭنعقاد الجمع
 الحصول عᙏ ᣢسخة منه ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌة ، من يرغب من المساهمᘭر أثناء انعقاد الجمعᗫᖁملخص التق ᣢتᗫو

 العامة.   
   حدود  ستعانةالإ  لجنةلج) ᢝ

ᡧ
ᣚ   أو من خارجها كة ᡫᣄال   داخل  من ᡧ ᢕᣌوالمختص  اء ᢔᣂالخ   من  تراە ᗷمن

كة أو  ᡫᣄالᗷ وعلاقته  ᢕᣂاجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخب  ᡧᣆمح  ᢝ
ᡧ
ᣚ ن ذلك صلاحᘭاتها، عᣢ أن ᘌضمَّ

 التنفᘭذᘌة. الإدارة   
 ر  د)  حضور  أو ᘌجب  اللجنة   ئᛳس  منمن  أسئلة  ي يᘘه  عن  للإجاᗷة  العامة  للجمعᘭات أعضائها
. ا ᡧ ᢕᣌلمساهم   
   

   

 عضᙔᗽة اللجنة  المادة التاسعة: انتهاء  

   
 عضᗫᖔة  .١ ᢝᣧلجنةالت ت  

᠍
 نظام لᗷانتهاء مدتها أو ᗷانتهاء صلاحᘭة العضو لها وفقا ᢝᣒكة الاسا ᡫᣄال ،

 ل وقت عزل جميع أعضاء  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘌة العامة العادᘭجوز للجمعᘌ عضهم  لجنةالومع ذلكᗷ أو

 التعᗫᖔض وذلك دون إخلال ᗷحق  ᢝ
ᡧ
ᣚ مقبول، ولعضو اللجنة من عزل  ᢕᣂب غᛞإذا وقع العزل لس

 اللجنة. أن ᛒستقᘭل من عضᗫᖔة 
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٧ 

إنهاء عضᗫᖔة من تغᘭب من أعضاء  –بناءً عᣢ توصᘭة من المجلس  –ᘌجوز للجمعᘭة العامة  .٢

وع. ال ᡫᣄة دون عذر مᘭلجنة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتال 

  شغر مركز احد  إذا  .٣
᠍
 مؤقتا

᠍
 عضوا ᡧ ᢕᣌان للجنة ان تع ه اعضاء لجنة المراجعةᘭممن تتوفر ف

ة  ᢔᣂفاءة والخال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘌة العامة العادᘭالجمع ᣢع  ᡧ ᢕᣌعرض التعيᘌ وأن   المركز الشاغر، ᢝ

ᡧ
ᣚول أ

.  ،هاجتماع لها وᗫᜓمل العضو الجدᘌد مدة سلف ᢝᣒكة الاسا ᡫᣄنظام ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ وفق ما ورد 

   

   

ة ᣔت أعضاء المادة العاዘافلجنة  ال: م   

    
 و وᗖدل الحضور عن الجلسات المᜓافأت تحُدد    اللجنة  ᣃها ألاعضاء ᡧ ᢕᣌلجنة  م   عᣢ توصᘭة بناءً

شᘭحات لمجلس  ᡨᣂت والቯالإدارة. المᜓاف 
   

   

ة ᣔة عᙵل) المادة الحادᙵوالتعد  ᣔᛩة (الᚖام ختامأح :   

   
١.  ُᘌ 

᠍
 هذە اللائحة اعتᘘارا ᢝ

ᡧ
ᣚ ما جاءᗷ ة العامة  عملᘭل الجمعᘘــــخ اعتمادها من قᗫةمن تارᘌالعاد . 

توصᘭة مجلس الإدارة، عᣢ أن  بناءً عᣢيتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة  .٢

 أقرب اجتماع  العادᘌةيتم تقدᘌم هذە التعدᘌلات للجمعᘭة العامة  ᢝ
ᡧ
ᣚ لها. لاعتمادها   
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 تعريفات الأولى: المادة

 الموضحة المعاني الآتية والعبارات بالكلمات يُقصد اللائحة، هذه تطبيق لغرض

 :ذلك بغير النص سياق يقض لم ما أمامها

 المالية. السوق  هيئة مجلس عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة  الحوكمة: لائحة

 السعودية الكابلات شركة حوكمة نظام الشركة: حوكمة نظام

 لها. التابعة والشركات السعودية الكابلات شركة الشركة:

 العامة: الجمعية
كل جمعية  الشركة ونظام الشركات نظام أحكام بموجب الشركة مساهمي من تشَّ

 الأساس.

 أو الإدارة مجلس

 المجلس:
 السعودية. الكابلات شركة إدارة مجلس

 السعودية. الكابلات شركة في المراجعة لجنة اللجنة:

 كبار التنفيذية/ الإدارة

 التنفيذيين:

 )نواب الشركة في التنفيذية الإدارة أعضاء وباقي للشركة، التنفيذي الرئيس تشمل

 التابعة الشركات ورؤساء أول(، رئيس ونواب التنفيذي، الرئيس

 التنفيذي: العضو
  يكون  الذي الإدارة مجلس عضو

 
 في ويشارك للشركة التنفيذية الإدارة في متفرغا

 لها. اليومية الأعمال

 التنفيذي: غير العضو
  يكون  لا الذي الإدارة مجلس عضو

 
 الأعمال في يشارك ولا الشركة لإدارة متفرغا

 لها. اليومية

العضو 

 المستقل:

 تنطبق ولا وقراراته مركزه في التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غير إدارة مجلس عضو

 الشركات. حوكمة لائحة في عليها المنصوص الاستقلال عوارض من أي عليه

 للشركة. العامة الجمعية من المعين الشركة حسابات مراجع الحسابات: مراجع

  للشركة. الداخلي المراجع الداخلي: المراجع

 المصالح: اصحاب
 والمجتمع والموردين والعملاء والدائنين كالعاملين الشركة مع مصلحة له من كل

 والمشرعين المختصة والجهات

 أعضائها. غير من اللجنة اجتماع لحضور  دعوته يتم شخص أي المدعوون:
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 اللائحة أهداف الثانية: المادة

 عضويتهم،. ومدة أعضائها، اختيار وقواعد ومهامها، اللجنة عمل وإجراءات ضوابط توضيح إلى اللائحة هذه تهدف

 والصلاحيات عملها ومدة الجنة مهام تحديد لضمان المجلس يضعها التي العامة الإجراءات اللائحة وتوضح

  عليها. الإدارة مجلس رقابة وكيفية عملها مدة خلال لها المخولة

 والمرجعية الغرض الثالثة: المادة

 والمهام بالاختصاصات المتعلقة بمسئولياته والقيام واجباته أداء في الإدارة مجلس بمعاونة المراجعة لجنة تقوم .1

 المراجعة لجنة مرجعية وتكون  الإدارة، مجلس من إليها تحال التي أو اللائحة، هذه في جاء ما وفق لها المنوطة والمسئوليات

 وتنفيذه الداخلية الرقابة نظام كفاية من التحقق عن والمساهمين المجلس أمام مسئولة وتكون  ، الإدارة لمجلس

 وتطويره. الداخلية الرقابة نظام تفعيل شأنها من الادارة لمجلس توصيات أي وتقديم بفاعلية،

 محاضرها وعرض بشفافية، قرارات من تتخذه أو نتائج من إليه تتوصل بما الإدارة مجلس تبلغ أن اللجنة على يجب .2

 الإدارة مجلس وعلى بشأنها، قرارات لاتخاذ دورية بصفة الإدارة مجلس الى عنها صادرة تقارير وأي أعمالها نتائج المتضمنة

 لها. الموكلة الأعمال ممارسة من للتحقق بانتظام اللجنة مع يتابع أن

 الإدارة لمجلس توصياتها يتضمن بتقرير والرفع سنوي  بشكل اللجنة وفعالية لأداء تقييم عمل المراجعة لجنة على ينبغي .3

 .المراجعة لائحة على مناسبة تراها تعديلات أي أجل من

 الصلاحيات وعن الأعمال تلك عن المجلس بمسؤولية ذلك يخل ولا الإدارة مجلس أمام أعمالها عن مسؤولة اللجنة تكون  .4

 للجنة. فوضها التي السلطات أو

 اللجنة تنظيم الرابعة: المادة

 العضوية وشروط اللجنة تشكيل .1

 خمسة عن يزيد ولا أعضاء ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد يقل أن يجوز  ولا الإدارة مجلس من بقرار اللجنة تشكل 

 أعضاء.
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 هذه تشمل أن على المراجعة لجنة عمل لائحة -الإدارة مجلس من اقتراح على بناء  - للشركة العامة الجمعية تصدر .أ

 تعيين وآلية عضويتهم ومدة ترشيحهم وكيفية أعضائها اختيار وقواعد ومهامها اللجنة عمل وإجراءات ضوابط اللائحة

 اللجنة. مقاعد أحد شغور  حال مؤقت بشكل أعضائها

 بين من يكون  أن على غيرهم، من أو الشركة مساهمي من أو الإدارة مجلس أعضاء من اللجنة عضو يكون  أن يجوز  .ب

 الأقل. على مستقل عضو الأعضاء

 الإدارة. مجلس من توصية بموجب المراجعة لجنة أعضاء ترشيح يتم .ج

 لاختيار الادارة لمجلس توصيتها وتقديم لدراستها المرشحين من المقدمة الطلبات دراسة والمكافآت الترشيحات لجنة تتولى .د

 النهائية. القائمة

 السنتين خلال يعمل كان أو يعمل لمن يجوز  ولا التنفيذيين، الإدارة مجلس أعضاء من اللجنة عضو يكون  ألا يجب .ه

 في إداري  أو فني بعمل يعمل من أو الشركة، حسابات مراجع لدى أو للشركة المالية أو التنفيذية الإدارة في الماضيتين

  يكون  أن الاستشارة، سبيل على ولو الشركة
 
 اللجنة. هذه في عضوا

 هذا في مناسب علمي تأهيل له من ويفضل والمحاسبية، المالية بالقواعد معقول  إلمام على اللجنة عضو يكون  أن يجب .و

 المجال.

 وأي تعيينهم، تاريخ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم وصفات اللجنة أعضاء بأسماء الهيئة تشعر أن الشركة على .ز

 التغييرات. حدوث تاريخ من عمل أيام خمسة خلال ذلك على تطرأ تغييرات

 اللجنة رئيس .2

. أعضائها بين من اللجنة تختار .أ
 
 رئيسا

  عضوا المراجعة لجنة رئيس يكون  أن يجب .ب
 
 .-أمكن إن - مستقلا

 التالية: بالمهام القيام الرئيس يتولى .ج
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 مسؤولياتها. لتنفيذ اللازمة والوثائق المعلومات جميع على والاطلاع اللجنة، اجتماعات تنظيم -

 فعاليتها. تعزيز على والعمل اللجنة اجتماعات إدارة -

 اللجنة. أعضاء مع التنسيق بعد وذلك الاجتماع ومكان وتاريخ وقت تحديد مع للانعقاد اللجنة دعوة -

 إدراجها. اللجنة أعضاء أحد يرغب التي الموضوعات الاعتبار بعين الأخذ مع الأعمال جدول  اعتماد -

 القرارات اتخاذ من اللجنة تمكن كافية بمعلومات مصحوبة اللجنة على المعروضة الموضوعات تكون  أن ضمان -

 بخصوصها.

 اللجنة. اجتماع أعمال جدول  بنود لمناقشة الكافي الوقت توافر من التأكد -

 أعمال جدول  على المطروحة الموضوعات دراسة خلال من اللجنة اجتماعات في للأعضاء الفعالة المشاركة تعزيز -

 اللجنة. أهداف تحقيق في يسهم الذي بالشكل آرائهم وإبداء ومناقشتها اجتماعاتها

 مهامهم. تأدية من لتمكينهم المناسب الوقت في اللجنة لأعضاء والصحيحة الكاملة المعلومات توافر من التأكد -

 الإدارة. لمجلس أعمال من إليه توصلت وما توصياتها ورفع اللجنة أنشطة عن الدورية التقارير اعتماد -

 اللجنة. عن الصادرة القرارات تنفيذ متابعة -

 اللجنة. لأداء الدوري التقييم لإجراء اللازمة الترتيبات اعتماد -

  

 أسئلة عن للإجابة العامة الجمعيات اجتماعات حضور  اللجنة أعضاء من ينيبه من أو اللجنة رئيس على يجب .د

 الإدارة. مجلس أمام اللجنة وتمثيل المساهمين،

 

 اللجنة سكرتير .3

 الشركة. موظفي من أو اللجنة أعضاء أحد يكون  أن ويجوز  لها، اجتماع اول  في لها سكرتير بتعين اللجنة تقوم 
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 لها محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات وتوثيق سنوي، بشكل اللجنة اجتماعات مواعيد تنسيق اللجنة سكرتير يتولى .أ

 ونتائج اللجنة قرارات وتوثيق وانتهائه، بدايته ووقت وتاريخه الاجتماع مكان وبيان ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن

 ،-وجدت إن- أبدوها التي والتحفظات الحاضرين الأعضاء أسماء وتدوين ومنظم، خاص سجل في وحفظها التصويت،

 الحاضرين. الأعضاء جميع من المحاضر هذه وتوقيع

 أو وثائق وأي به، المتعلقة والمعلومات والوثائق العمل وأوراق اللجنة أعمال بجدول  اللجنة أعضاء اللجنة سكرتير يزود .ب

  الاجتماع جدول  في المشمولة بالموضوعات علاقة ذات اللجنة أعضاء من أي يطلبها إضافية معلومات
 
 للمدد وفقا

 اللائحة. هذه في المحددة

 المهام جميع وتأدية الإدارة، مجلس إلى اللجنة وأعمال أنشطة حول  والمحاضر الدورية التقارير رفع اللجنة سكرتير يتولى .ج

 اللجنة. قبل من إليه توكل أن يمكن التي الأخرى 

 عليها. التصويت أو اللجنة قرارات من أي في المشاركة اللجنة لسكرتير يحق لا .د

 

 اللجنة الاجتماعات المدعوون .4

 اللجنة طلبت إذا إلا المراجعة لجنة اجتماعات حضور  التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا 

 مشورته. على الحصول  أو رأيه إلى الاستماع

  

 اللجنة عمل سرية .5

 المعلومات سرية على بالمحافظة الالتزام اللجنة الاجتماعات المدعوين الأشخاص من وغيره اللجنة عضو على يجب

 البوح - عضويته انتهاء حال في حتى - الأحوال من حال بأي له يجوز  ولا وثائق من عليه يطلع وما له أتيحت التي

 منفعة لتحقيق المعلومات هذه من أيا يستعمل أن أو الإدارة مجلس من بذلك له يصرح مالم جهة أو فرد لأي بها

 هذه في جاء بما الإخلال حال في بالتعويض مطالبته في الحق وللشركة للغير، أو أقاربه لأحد أو له شخصية

 اللجنة. سكرتير على ذلك يسري  كما المادة
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 اللجنة عمل مدة .6

 أوص ى الذي المجلس دورة بانتهاء وتنتهي بتشكيلها، الإدارة مجلس قرار صدور  تاريخ من اللجنة عمل مدة تبدأ

 حله أو المجلس مدة انقضاء إن كما اللجنة، تشكيل يعيد أو ينهي المجلس من قرار صدور  لحين أو بتشكيلها،

  تشكيلها. إعادة ويوجب اللجنة، تكليف فترة ينهي سبب لأي

 اللجنة أعضاء خدمات إنهاء

 الآتية: الحالات من أي في أو مدتها بانتهاء اللجنة عضو عضوية تنتهي .أ

 الوفاة. -

 مناسب. غير وقت في الاستقالة وقعت حال في بالتعويض الشركة بحق الإخلال دون  الاستقالة -

 اللجنة. تقبله عذر أو اللجنة رئيس من مسبق إذن دون  السنة في للجنة اجتماعات ثلاث حضور  عن العضو تغيب -

 العضوية. شروط من أكثر أو واحد فقدان -

 الإدارة. مجلس دورة انتهاء -

 اللجنة. في مهامه إتمام على الصحية الناحية من العضو قدرة عدم -

 بالتزوير. أو والأمانة بالشرف مخل عمل أو جريمة بارتكاب الإدانة  -

  

  استبدال أو عزل  للمجلس يحق .ب
 
 مناسبا. تراه وقت أي في اللجنة أعضاء من أيا

 مع الإدارة مجلس لرئيس خطي إشعار بتسليم وذلك اللجنة، عضوية من الاستقالة اللجنة أعضاء من عضو لأي يجوز   .ج

  المفعول  سارية الاستقالة وتصبح اللجنة، لرئيس صورة
 
 تاريخ أو الاستقالة على المجلس رئيس موافقة تاريخ من اعتبارا

 المجلس. رئيس يحدده لاحق

ا المتبقية المدة الجديد العضو ويكمل الشاغر، المركز في بديل عضو ترشيح الإدارة لمجلس يحق .د
 
 الشروط الاعتبار في أخذ

 اللجنة. عضو في توافرها الواجب
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 اللجنة أعضاء وبدلات مكافآت .7

 لسياسة وفقا اللجنة أعضاء مكافآت تكون  للشركة، الأساس والنظام العلاقة ذات النظامية بالمتطلبات الإخلال دون  

 للشركة. العامة الجمعية من المعتمدة التنفيذية والإدارة عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت

 اللجنة اجتماعات .8

 للاجتماع الدعوة أ.

ء دورية بصفة اللجنة تجتمع -
 
 المالية السنة خلال اجتماعات أربعة عن اجتماعاتها تقل ألا على رئيسها من دعوة على بنا

  اللجنة عضو ويعتبر للشركة، الواحدة
 
 من لأكثر اللجنة اجتماعات حضور  عن مقبول  عذر دون  تخلف إذا مستقيلا

 جلسات. ثلاث

 ومراجع الداخلي للمراجع ويجوز  للشركة، الداخلي المراجع ومع الشركة حسابات مراجع مع دورية بصفة اللجنة تجتمع -

 ذلك. إلى الحاجة دعت كلما اللجنة مع الاجتماع طلب الحسابات

 اللجنة. أعضاء عليه يتفق آخر مكان أي في أو للشركة الرئيس المركز في اجتماعاتها جميع اللجنة تعقد -

 تاريخ من الأقل على أيام سبعة قبل اللجنة أعضاء من عضو لكل اللجنة سكرتير قبل من الاجتماع إلى الدعوة ترسل -

  الأعمال وجدول  الاجتماع، ومكان وتاريخ، وقت، الجدول  في ويوضح الاجتماع
 
 ما اللازمة، والمعلومات الوثائق له مرافقا

  الاجتماع إلى الدعوة إرسال الحالة هذه في فيجوز  مجدول(، )غير طارئ  بشكل الاجتماع عقد يتطلب لم
 
 جدول  مرافقا

 عليه يوافق بما أو الاجتماع، تاريخ من أيام خمسة عن تقل لا مدة خلال اللازمة والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال

 اللجنة. وأعضاء رئيس

 الاجتماع أعمال جدول  ب.

 الموضوعات وجدولة اللجنة، اجتماع أعمال جدول  التنفيذية والإدارة اللجنة رئيس مع بالتنسيق اللجنة سكرتير يعد  -

  للنقاش المطروحة
 
 الأعضاء. على توزيعها قبل اللجنة رئيس قبل من وتعتمد تراجع أن على وأولوياتها، لأهميتها وفقا
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 محضر في ذلك إثبات يجب الجدول، هذا على عضو أي اعتراض حال وفي انعقادها، حال أعمالها جدول  اللجنة تقر -

 الأعمال. جدول  على بند أي إضافة اقتراح حق اللجنة في عضو ولكل اللجنة، اجتماع

 والتصويت للحضور  القانوني النصاب ج.

  اللجنة اجتماع يكون  لا -
 
 غيابه. حال في نائبه أو الرئيس فيهم بمن الأقل، على الأعضاء أغلبية بحضور  إلا صحيحا

 الاجتماعات. في عنه التصويت أو عنه نيابة اللجنة اجتماع لحضور  آخر عضو توكيل اللجنة لعضو يجوز  -

 رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي  وعند الحاضرين، الأعضاء آراء بأغلبية اللجنة قرارات تصدر -

 اللجنة.

ا، اللجنة أعضاء أحد حضور  تعذر إن -  اجتماع لحضور  المتاحة، الاتصال وسائل من أي استخدام له فيجوز  شخصي 

 الاجتماع. محضر في ذلك توثيق يجب الأحوال كل وفي اللجنة،

 والقرارات الاجتماع محضر اعتماد د.

 انعقاد تاريخ من عمل أيام خمسة خلال وذلك الاجتماع محضر مسودة اللجنة وأعضاء لرئيس اللجنة سكرتير يرسل -

 - وجدت. إن- عليه ملاحظاتهم وإبداء للاطلاع الاجتماع

 عضو أي خرج وإذا التحفظ إلى دعته التي الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ عضو لأي يجوز  -

 أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود المتعلقة القرارات على وجد إن تحفظه فيقتصر اختتامه قبل اللجنة اجتماع من

 ذلك. في كتابة رغبته أبدى إذا مناقشتها يحضر لم التي البنود على رغبته على بناء المحضر في ينص

عكس -
ُ
 على اللجنة أعضاء من ملاحظات من يرد ما على بناء الأولى المسودة على اللجنة سكرتير قبل من التعديلات ت

 رئيس على عرضها بعد الملاحظات استلام تاريخ من عمل يومي خلال للأعضاء المعدلة المسودة إرسال ويتم المحضر

 اللجنة.
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 الحاضرين، الأعضاء جميع قبل من توقيعه بمجرد رسميا المحضر ويعتبر النهائية بصورته المحضر اللجنة سكرتير يعد -

 توقيعه. فور  اللجنة أعضاء إلى عليه والمصادق المعتمد المحضر اللجنة سكرتير ويرسل اللجنة، وسكرتير

 سكرتير ويرفع سابقة، اجتماعات في مناقشتها تم أخرى  مواضيع وأي عنها الصادرة القرارات تنفيذ نتائج اللجنة تتابع -

 قراراتها. تنفيذ نتائج عن للجنة دوري تقرير التنفيذية الإدارة مع بالتنسيق اللجنة

 في المحاضر هذه وتدون  اللجنة، سكرتير و الرئيس فيهم بما الأعضاء يوقعها محاضر في وقراراتها اللجنة مداولات تثبت -

 خاص. سجل

  

 الموضوعات دراسة هـ. 

 المجلس إلى توصياتها وترفع الإدارة، مجلس من إليها تحال التي أو بها تختص التي الموضوعات دراسة اللجنة تتولى

 الممنوح التفويض يكون  ألا مراعاة مع ذلك، المجلس إليها فوض إذا القرارات تتخذ أن أو بشأنها، القرار لاتخاذ

  للجنة
 
  تفويضا

 
 المدة. محدد غير أو عاما

 المعلومات ومصادر الموارد و.

 أداء من يمكنها بما ووثائقها الشركة سجلات على والاطلاع لها اللازمة والمعلومات الموارد جميع إلى الوصول  للجنة يحق -

 وجه. أكمل على ومسؤولياتها ومهامها اختصاصاتها

 إليها. توكل التي الأمور  وكذلك واختصاصاتها صلاحياتها تحت يندرج ما كل في التحري  حق للجنة -

 التنفيذية. الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي طلب للجنة -
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 المنتدب، العضو أو الإدارة، مجلس أعضاء من أو المجلس، رئيس كان سواء تراه بمن الحاجة عند الاستعانة للجنة يحق -

 كما الشركة، مع باتفاقيات المرتبطة الاستشارية المكاتب من بأي أو الشركة، في العاملين من أي أو التنفيذية، الإدارة أو

 المشورة على الحصول  لغرض متخصصة أو استشارية جهات أو أفراد ومختصين بخبراء الاستعانة أو  تكليف لها يجوز 

 يدخل هو مما إليه تحتاج أمر أي في سجلات فحص أو تحقيق أو تدقيق أو بدراسات القيام أو النصح أو المساعدة  أو

  عملها نطاق في
 
 الخبير اسم ذكر مع جنة،الل اجتماع محضر في ذلك يضمن أن على النظام، وفق أو اللائحة لهذه وفقا

 تفويضها وللمجلس للاعتماد الإدارة مجلس إلى بمكافآتهم التوصية اللجنة وترفع . التنفيذية الإدارة أو بالشركة وعلاقته

 الإدارة أو بالشركة وعلاقته الاستشاري  أو الخبير أسم بيان مع اللجنة اجتماع محضر في ذلك يضمَن أن على بذلك،

 التنفيذية.

 تمكنها عدم أو عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من تطلب أن للجنة -

 جسيمة. خسائر أو لأضرار الشركة تعرضت أو اللازمة والمعلومات البيانات على الحصول  من

 اللجنة عضو واجبات .9

 الأساس والنظام العلاقة ذات والأنظمة التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام بأحكام الالتزام -

 الشركة. بمصالح الإضرار شأنه من عمل أي في المشاركة أو القيام عن والامتناع لمهامه ممارسته عند للشركة

 أو معلومات من عليه وقف ما الغير أو المساهمين إلى يذيع أن اللجنة لعضو يجوز  ولا الشركة، أسرار على المحافظة -

  بعزله، التوصية الإدارة مجلس على اللجنة، في عضويته بسبب موظفيها أو الشركة أسرار أو بيانات
 
 مسائلته عن فضلا

 مستشاريها. أو موظفيها أو الشركة على ذلك على يترتب قد ضرر  أي عن التعويض عن

 تحقيقها. في بدوره للقيام الكافي الوقت تخصيص وعليه ومسؤولياتها اللجنة لمهام مدركا يكون  أن  -

  بواجباته القيام -
 
 مصالحه تقديم عدم عليه يجب كما خارجها أو الشركة داخل من سواء خارجي تأثير أي عن بعيدا

 الشركة. مصالح على الشخصية

 الشركة. مع تجارية تعاملات له شخص أي من الهدايا قبول  عدم -

 ومناقشاتها. اجتماعاتها أعمال جدول  على المطروحة الموضوعات دراسة خلال من اللجنة اجتماعات في الفعالة المشاركة -
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 ومسؤولياتها. اللجنة بمهام العلاقة ذات والمواضيع المجالات في التنظيمية التطورات لمعرفة الجهد بذل -

 العلاقة. ذات الأخرى  والمجالات وأعمالها الشركة أنشطة مجال في التطورات كافة لمعرفة الجهد بذل -

 وتقديمها والمساهمين الشركة بمصالح والاهتمام والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ اللجنة أعضاء يلتزم أن يجب -

 المصالح. وتعارض المعلومات سرية سياسة في ورد بما والالتزام الشخصية مصلحته على

 أنظمة أي في أو اللائحة هذه في العضوية وضوابط شروط مع عضويته تتوافق لم إذا الإدارة مجلس أو للجنة يفصح أن -

  سيطرأ كان ما إذا أو أخرى 
 
 والضوابط. الشروط تلك مع يتعارض ما مستقبلا

 اللجنة ومهام اختصاصات الخامسة: المادة

 الرقابة وأنظمة المالية والقوائم التقارير ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة لجنة تختص

 يلي: ما خاصة بصفة اللجنة مهام وتشمل فيها، الداخلية

 المالية: التقارير أ.

 لضمان شأنها؛ في والتوصية رأيها وإبداء الإدارة مجلس على عرضها قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة .1

 وشفافيتها. وعدالتها نزاهتها

 ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان إذا فيما الإدارة مجلس طلب على بناء الفني الرأي إبداء .2

 عملها ونموذج وأدائها للشركة المالي المركز تقييم والمستثمرين للمساهمين تتيح التي المعلومات وتتضمن ومفهومة

 واستراتيجيتها.

 المالية. التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهّمة مسائل أي دراسة .3

 مراجع أو الشركة في الالتزام مسؤول أو مهامه يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة البحث .4

 الحسابات.

 المالية. التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق .5

 شأنها. في الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة .6
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 الداخلية: المراجعة ب.

 الشركة. في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .1

 فيها. الواردة للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة  .2

 توافر من للتحقق  -وجدت إن-الشركة في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأنشطة أداء على والإشراف الرقابة .3

 تقديم اللجنة فعلى داخلي، مراجع للشركة يكن لم وإذا بها، المنوطة والمهام الأعمال أداء في وفعاليتها اللازمة الموارد

 تعيينه. إلى الحاجة مدى بشأن المجلس إلى توصيتها

 الداخلي. المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية .4

  

 الحسابات: مراجع ج.

 استقلالهم من التحقق بعد أدائهم، وتقييم أتعابهم وتحديد وعزلهم الحسابات مراجعي بترشيح الإدارة لمجلس التوصية .1

 معهم. التعاقد وشروط عملهم نطاق ومراجعة

 الاعتبار في الأخذ مع المراجعة، أعمال فعالية ومدى وعدالته، وموضوعيته الحسابات مراجع استقلال من التحقق .2

 الصلة. ذات والمعايير القواعد

 أعمال نطاق عن تخرج إدارية أو فنية أعمال تقديم عدم من والتحقق وأعماله، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة .3

 ذلك. حيال مرئياتها وإبداء المراجعة،

 الشركة. حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .4

 بشأنها. اتٌخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة .5

  

 الالتزام: ضمان د.

 بشأنها. اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة .1

 العلاقة. ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق .2

 مجلس إلى ذلك حيال مرئياتها وتقديم العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجريها أن المقترح والتعاملات العقود مراجعة .3

 الإدارة.
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 يتعين التي بالإجراءات توصياتها وإبداء الإدارة، مجلس إلى بشأنها إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل من تراه ما رفع .4

 اتخاذها.

 المراجعة لجنة تقرير السادسة: المادة

 مدى ورأيها توصياتها يتضمن أن على ومهامها، اختصاصاتها أدائها تفاصيل على المراجعة لجنة تقرير يشتمل أن يجب .1

 .الشركة المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية

 الإلكتروني الموقع يُنشر وأن الرئيس الشركة مركز في المراجعة لجنة تقرير من كافية نسخ الإدارة مجلس يودع أن يجب .2

 المساهمين من يرغب من لتمكين العامة؛ الجمعية لانعقاد الدعوة نشر عند للسوق  الإلكتروني والموقع للشركة

 العامة. الجمعية انعقاد أثناء التقرير ملخص ويتلى منه. نسخة على الحصول 

 المصالح تعارض السابعة: المادة

 وجود المصالح بتعارض ويقصد الشركة مصالح مع مصالحه تعارض إلى تؤدي التي الحالات تجنب العضو على يجب .1

 المصلحة تلك شأن من ويكون  اللجنة أعمال جدول  على مدرج موضوع في عضو لأي مباشرة غير أو مباشرة مصلحة

 نظره وجهة عن معبرا يكون  أن يفترض الذي اللجنة عضو رأي استقلالية في المصلحة( تلك بتأثير الاعتقاد )أو التأثير

 المهنية.

 بدء قبل ذلك عن الإفصاح فعليه اللجنة أعمال جدول  على مدرج موضوع في المصالح في تعارض أي للعضو كان إذا .2

 ذي الموضوع مناقشة في المشاركة الحالة هذه في له يجوز  وال الاجتماع محضر في ذلك يثبت أن على الموضوع مناقشة

 عليه. التصويت أو مناقشته في المشاركة أو العلاقة

 يكن لم ما الشركة لحساب تتم التي والأعمال العقود في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة اللجنة لعضو يكون  أن يجوز  لا .3

 من الصادر الترخيص يكون  أن على  ، الحال بحسب الإدارة مجلس من أو العامة الجمعية من ترخيص على حاصلا

  للعضو الإدارة مجلس
 
 العامة. الجمعية من المقررة والإجراءات للضوابط وفقا

 ما تزاوله الذي النشاط فروع أحد في الشركة ينافس أن أو الشركة منافسة شأنه من عمل أي في يشترك أن له يجوز  لا .4

 العامة. الجمعية من ترخيص على حاصلا يكن لم
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 الشركة مع عقوده أو الشركة لحساب تتم التي والأعمال العقود في مصلحته عن الإفصاح عن اللجنة عضو تخلف إذا .5

ء مباشر، غير أو مباشر بشكل
 
  تعيينه قبل سوا

 
 والمطالبة عضويته، إنهاء للشركة جاز عضويته أثناء أو اللجنة في عضوا

 ذلك. من له تحققت منفعة أو ربح أي بأداء العضو إلزام أو والتعويض العقد بإبطال المختصة القضائية الجهة أمام

 أحد في الشركة ينافس أن أو الشركة منافسة شأنه من عمل أي في مشاركته عن الإفصاح عن اللجنة عضو تخلف إذا .6

 بالتعويض. المختصة القضائية الجهة أمام تطالبه أن للشركة كان تزاوله الذي النشاط فروع

 أو معلوماتها أو الشركة أصول  من أي من -مباشر غير أو مباشر بشكل- اللجنة عضو يستفيد أو يستغل أن يجوز  لا .7

 تلك من الاستفادة له يجوز  لا كما  - بها المض ي بعدم القرار اتخذ وإن حتى- لدراستها الخاضعة الاستثمارية الفرص

 عضويته. انتهاء بعد حتى الاستثمارية الفرص

 الجهة أمام المطالبة مصلحة ذي لكل أو للشركة يجوز  فإنه الاستثمارية الفرص من اللجنة عضو استفادة ثبوت حال في .8

 المطالبة للشركة يجوز  كما الاستثمارية الفرصة تلك من تحققت منفعة أو ربح أو عمل أي بإبطال المختصة القضائية

 المناسب. بالتعويض

 

 المخالفات عن والإبلاغ الملحوظات تقديم آلية الثامنة: المادة

 الإبلاغ المصالح وأصحاب الشركة في للعاملين تتيح آلية ووضع والإجراءات للسياسات لائحة اقتراح المراجعة لجنة على .1

 تامة بسرية التجاوزات من غريها أو المالية التقارير في تجاوز  أي بشأن ملحوظاتهم وتقديم مخالفات أو ممارسات أي عن

  لهم. اللازمة الحماية توفير مع

 إجراءات وتبين التجاوز  أو الخطأ حجم مع يتناسب مستقل تحقيق بإجراء الآلية هذه تطبيق من التحقق اللجنة على .2

  .مناسبة متابعة

 واللوائح الأنظمة تخالف ممارسات أو تصرفات من التنفيذية الإدارة من يصدر قد بما الإدارة مجلس إبلاغ اللجنة على .3

 .بشأنها اللازم التحقيق وإجراء غيرها، أو الداخلية الرقابة أنظمة أو المالية القوائم في الريبة تثير أو المرعية، والقواعد

 أو هاتف وتخصيص معها، والتعامل المصالح أصحاب بلاغات أو الشكاوى  بتلقي مختص شخص تكليف اللجنة على .4

 .الشكاوى  لتلقي إلكتروني بريد
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 الإدارة ومجلس المراجعة لجنة بين تعارض حدوث التاسعة: المادة

 بتوصية الأخذ الإدارة مجلس رفض إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة لجنة توصيات بين تعارض حصل إذا

 الداخلي، المراجع تعيين أو أدائه وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجع تعيين بشأن اللجنة

 بها. أخذه عدم وأسباب ومبرراتها، اللجنة توصية الإدارة مجلس تقرير تضمين فيجب

 عامة أحكام العاشرة: المادة

 إليها. الموكلة الأعمال ممارستها من للتحقق بانتظام اللجنة هذه عمل الإدارة مجلس يتابع .1

 تلك على العامة الجمعية بموافقة إلا تعديلها يتم ولا عليها، العامة الجمعية موافقة تاريخ من نافذة اللائحة هذه تعد .2

 التعديلات.

 والتي الشركة لدى المعتمدة والسياسات الشركة، حوكمة ونظام للشركة، الأساس للنظام مكملة اللائحة هذه تعد .3

 عنه. المنبثقة واللجان الإدارة مجلس تخص

 المختصة. الجهات من الصادرة الصلة ذات واللوائح الأنظمة بشأنه يطبق اللائحة هذه في نص بشأنه يرد لم ما كل .4

 للشركة. داخلية ولوائح وقرارات إجراءات من معها يتعارض ما كل محل وتحل اللائحة هذه تلغي .5

 .لاعتمادها العامة الجمعية إلى ترفع الإدارة مجلس من بتوصية إلا اللائحة هذه على التعديل يجوز  لا .6

 ولمجلس  فيها. جاء ما تنفيذ المراجعة لجنة وأعضاء رئيس وعلى اللائحة هذه في جاء ما تنفيذ على الإدارة مجلس يشرف .7

 أحكام من اللائحة هذه في جاء ما إيضاح أو تفسير حق الإدارة

  أو اللائحة هذه نشر للشركة .8
 
   أخرى. وسيلة أي خلال من أو الإلكتروني موقعها على لها ملخصا

 على نشرها عدم حال في الشركة إدارة مع المسبق بالتنسيق الشركة مكاتب في اللائحة هذه على الاطلاع مساهم لأي يحق .9

 للشركة. الإلكتروني الموقع

 على تطرأ قد تعديلات أي ولمواكبة المستمر والتحسين التطوير بهدف الضرورة عند اللائحة هذه مراجعة الإدارة لمجلس .10

      المهنية. الممارسات أفضل إلى للوصول  النظام



 

ضوابط و سياسات ومعايير

في العضوية  وإجراءات

  الإدارةمجلس 



 

 

 

: مقدمة  المادة الاولى: تمهيد 
ً
 أولا

 بعد قبل 

  لائحة متطلبات مع يتوافق  بما اللائحة هذە اعداد تم

 المالية ونظام  السوق  هيئة عن الصادر الشركات حوكمة

 الشركة الاساس ي. 

في   العضوية  وإجراءات  ومعايير  سياسات  إعداد  تم 

مع   التوافق  بهدف  الشركة  إدارة  متطلبات  مجلس 

هيئة   مجلس  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة 

مجلس   يقوم  أن  على  نصت  والتي  المالية،  السوق 

ومعايير   سياسات  "إعداد  بـ  )المجلس(  الإدارة 

بما  - وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في المجلس 

حوكمة  لائحة  في  الإلزامية  الأحكام  مع  يتعارض  لا 

إقرار الجمعية  ووضعها موضع التنفيذ بعد  -الشركات

 ."العامة لها

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المادة الثانية: تكوين مجلس الادارة
: تكوين مجلس الإدارة 

ً
 ثانيا

 

 بعد قبل 

 يراعى في تكوين كجلس الادارة ما يلي: 

وطبيعة   الشركة  حجم  مع  اعضائه  عدد  تناسب  أ. 

نشاطها، دون الاخلال بما ورد في الماد الثالثة فقرة )أ( 

 اللائحة. من هذا 

 ب. ان تكون اغلبيته من الاعضاء غير التنفيذيين  

ج. ان لا يقل عدد الاعضاء المستقلين عن عضوين او  

 . ثلث اعضاء المجلس، ايهما أكثر

أعضاء تنتخبهم   9يتكون مجلس إدارة الشركة من  . أ

الجمعية العامة للمساهمين لمدة لا تزيد عن اربعة  

للشركة  الأساس  النظام  حسب  وذلك  سنوات، 

المادة ) الشركات  17وبموجب  ( من لائحة حوكمة 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، ويتم إتباع نظام  

مجلس   أعضاء  انتخاب  عند  التراكمي  التصويت 

متطلبات  ا مع   
ً
تماشيا العامة  الجمعية  في  لإدارة 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق  

 .المالية والنظام الأساس للشركة

في  يجب   . ب الإدارة  مجلس  أعضاء  أغلبية  تكون  أن 

( من  16الشركة أعضاء غير تنفيذيين وفقا للمادة ) 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق  

المالية، وعلى أن يكون ثلث أعضاء المجلس أو مالا  

مجلس   من  أكثر  أيهما  اثنين  عضوين  عن  يقل 

 .الإدارة مستقلين 

الاعتبارية   . ج الصفة  ذي  للشخص  يجوز  الذي    -لا 

تعيين   الاساس  الشركة  نظام  بحسب  له  يحق 

التصويت على اختيار    -ممثلين له في مجلس الإدارة  

الأعضاء الأخرين في مجلس الإدارة. )متى كان ذلك 

 .)
ً
 منطبقا

 

 

 

 

 



 

 

: سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة   المادة الثالثة: تعيين اعضاء مجلس الادارة: 
ً
ثالثا

 الشركة: 

 بعد  قبل 

اعضاء   (أ عدد  الأساس ي  الشركة  نظام  يحدد 

مجلس الادارة، على ان لا يقل عن ثلاثة ولا  

 يزيد عن أحدا عشر. 

مجلس   ( ب  اعضاء  العامة  الجمعية  تنتخب 

نظام   في  عليها  المنصوص  للمدة  الادارة 

ثلاث   تتجاوز  ان لا  الاساس ي بشرط  الشركة 

 سنوات. وجوز اعادة انتخابهم. 

ج( يشترط ان لا يشغل عضو مجلس الادارة  

شركات   خمس  من  اكثر  ادارة  عضوية 

 مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. 

د( على الشركة اشعار الهيئة بأسماء اعضاء  

خلال   عضويتهم  وصفات  الادارة  مجلس 

خمسة ايام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس  

تعيينهم   تارخ  من  او  اقرب    –الادارة    – ايهما 

خلال   عضويتهم  على  تطرأ  تغييرات  وأي 

 خمسة ايام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

 

 

يُشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية  

والمهارة   والمعرفة  الخبرة  فيهم  تتوافر  ممن  المهنية 

نه من ممارسة مهامه بكفاءة  
ّ
والاستقلال اللازم، بما يمك

انتخاب   عند  العامة  الجمعية  تراعي  أن  على  واقتدار، 

المكافآت   لجنة  توصيات  الإدارة  مجلس  أعضاء 

بالشركة   الشخصية  والترشيحات  المقومات  وتوافر 

أن   ويراعى  فعّال،  بشكل  مهامهم  لأداء  اللازمة  والمهنية 

 :يتوافر في العضو على وجه الخصوص ما يلي 

  

سبق   .1 قد  المجلس  لعضوية  المرشح  يكون  ألا 

بالشرف   مخلة  بجريمة  وألا  إدانته  والأمانة، 

لأي   
ً
وفقا المجلس  لعضوية  صالح  غير  يكون 

 .نظام أو تعليمات سارية في المملكة 

من   .2 أكثر  عضوية  المجلس  عضو  يشغل  ألا 

السوق   في  مدرجة  مساهمة  شركات  خمس 

 .المالية في آن واحد 

أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين،  .3

  
ً
عموما الشركة  مصلحة  يحقق  بما  يلتزم  وأن 

أو   يمثلها  التي  الشركة  يحقق مصالح  ما  وليس 

 .التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة

ثلاثة   .4 عن  المستقلين  الأعضاء  عدد  يقل  لا 

أعضاء وهو ما يمثل ثلث أعضاء المجلس، حيث  

( 9إن عضوية مجلس إدارة الشركة تتكون من ) 

 .أعضاء 

 

 

 



 

 

بالاستقلال   .5 المستقل  العضو  يتمتع  أن  يجب 

مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من  التام في  

المادة   في  عليها  المنصوص  الاستقلال  عوارض 

 .( من لائحة الحوكمة الصادرة من الهيئة19)

بمهارات   .6 يتمتع  بأن  وذلك  القيادة:  عل  القدرة 

إلى   يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية 

تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال  

الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية  

والتفكير   الفاعل  التواصل  على  والقدرة 

 .والتخطيط الاستراتيجي 

بأن   .7 وذلك  والخبرات:  والمهارات،  المؤهلات، 

تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية،  

التدريب،   ومستوى  المناسبة،  والشخصية 

والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة  

أو   بالإدارة،  والمعرفة  والمستقبلية  الحالية 

أو   القانون،  أو  المحاسبة،  أو  الاقتصاد، 

 
ً
فضلا التعلم  الحوكمة،  في  الرغبة  عن   

 .والتدريب

فيه   .8 تتوافر  بأن  وذلك  التوجيه:  على  القدرة 

القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة  

الفنية   المتطلبات  واستيعاب  القرار،  اتخاذ  في 

على    
ً
قادرا يكون  وأن  العمل،  بسير  المتعلقة 

المدى   البعيد  والتخطيط  الاستراتيجي  التوجيه 

 .والرؤية المستقبلية الواضحة 

 على قراءة   .9
ً
المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادرا

 .البيانات والتقارير المالية وفهمهما

مانع   .10 لديه  يكون  بألا  وذلك  الصحية:  اللياقة 

 .صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته

بمبادئ   .11 المجلس  لعضوية  المرشح  يلتزم  أن 

والاهتمام   والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق 

على   وتقديمها  والمساهمين  الشركة  بمصالح 



 

 

مصلحته الشخصية، ويكون الصدق بأن تكون  

مهنية   علاقة  بالشركة  المجلس  عضو  علاقة 

معلومات   أي  عن  للشركة  والإفصاح  صادقة، 

مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة  

أو إحدى شركاتها التابعة، بينما يتحقق الولاء في  

في   تعارض  على  تنطوي  التي  التعاملات  تجنب 

التحقق   مع  التعامل  المصالح  عدالة  من 

المصالح   بتعارض  الخاصة  الأحكام  ومراعات 

العناية  أما  الحوكمة،  لائحة  في  الواردة 

الواجبات والمسؤوليات   بأداء  والاهتمام فتكون 

الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية 

والنظام الأساس للشركة والأنظمة الأخرى ذات  

 .العلاقة 

عمره   .12 يقل  لا   
ً
طبيعيا  

ً
المرشح شخصا يكون  أن 

 بصفته الشخصية  30عن )
ً
 سواء متقدما

ً
( عاما

 لشخصية اعتبارية
ً
 .أو ممثلا

العلمي والخبرة   .13 التأهيل  التنوع في  ينبغي مراعاة 

العملية، ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات  

المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية 

 .مجلس الإدارة

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل   .14

فقدانه  حال  في  الإدارة،  مجلس  في  مدته  نهاية 

أو عجزه   إدارة،  مجلس  للعمل كعضو  لأهليته 

على   قدرته  عدم  أو  أعماله،  ممارسة  عن 

لأداء   اللازمين  الجهد  أو  الوقت  تخصيص 

مهماته في المجلس، أما في حال تعارض المصالح  

في بالخيار  العضو  على    فيكون  الحصول 

ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو  

  .تقديم استقالته 

 

 



 

 

وإجراءات   المادة الرابعة: شروط عضوية مجلس الادارة:  أحقية   :
ً
مجلس  رابعا لعضوية  الترشح 

 الإدارة 

 بعد قبل 

يشترط ان يكون عضو مجلس الادارة من ذوي الكفاية 

والمهارة   والمعرفة  الخبرة  فيهم  تتوافر  ممن  المهنية 

مهامه  ممارسة  من  يمكنه  بما  اللازم،  والاستقلال 

وجه   على  فيه  يتوافر  ان  ويراعى  واقتدار،  بكفاءة 

 الخصوص  

 ما يلي:  

القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات   (1

الى   يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية 

في  الممارسات  أفضل  وتطبيق  الأداء  تحفيز 

بالقيم   والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال 

 والاخلاق المهنية. 

المؤهلات   (2 فيه  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة: 

والشخصية   المهنية،  والمهارات  العلمية، 

والخبرات   التدريب،  ومستوى  المناسبة، 

العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية  

او   او    بالإدارة،والمستقبلية،  الاقتصاد،  او 

  
ً
فضلا الحوكمة،  او  القانون،  او  المحاسبة، 

 عن الرغبة في التعلم والتدريب. 

فيه   (3 تتوافر  بأن  وذلك  التوجيه:  على  القدرة 

والادارية،   والقيادية،  الفنية،  القدرات 

واستيعاب   القرار،  اتخاذ  في  والسرعة 

المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وان  

الاستراتيجي   التوجيه  على   
ً
قادرا يكون 

 والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة. 

على   (4  
ً
قادرا يكون  بأن  وذلك  المالية:  المعرفة 

 قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.

لديه   (5 يكون  لا  بأن  وذلك  الصحية:  اللياقة 

مهامه  ممارسة  عن  يعوقه  صحي  مانع 

ان   العامة  الجمعية  وعلى  واختصاصاته 

شخص   .1 أو  نفسه  ترشيح  مساهم  لكل  يحق 

آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك في  

 .حدود نسبة ملكيته في رأس المال 

التنسيق   .2 والترشيحات  المكافآت  لجنة  تتولى 

مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح  

الشركة  إدارة  مجلس  لعضوية  الترشيح  باب 

 على  60قبل انتهاء دورة المجلس بستين )
ً
( يوما

تقتضيها   التي  المتطلبات  ضوء  وفي  الأقل 

 .الأنظمة والقوانين 

إعلان الترشح على الموقع الإلكتروني  يتم نشر   .3

الموقع   على  وكذلك  )تداول(  المالية  للسوق 

أخرى   وسيلة  أي  وفى  للشركة،  الإلكتروني 

الاشخاص   لدعوة  وذلك  الهيئة،  تحددها 

الترشح لعضوية مجلس الادارة،   في  الراغبين 

 لمدة شهر 
ً
على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

 .على الأقل من تاريخ الاعلان 

توصياتها   .4 والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقدم 

لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس  

 للمعايير الموضحة في هذه السياسة
ً
 .وفقا

لعضوية   .5 نفسه  ترشيح  يرغب  من  على  يجب 

مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في  

لإدارة   يقدم  إخطار  بموجب  وذلك  الترشح 

 للمدة والمواعيد المنصوص عليها  
ً
الشركة وفقا

واللوائح   والأنظمة  السياسة  هذه  حسب 

الإخطار   هذا  يشمل  أن  ويجب  بها،  المعمول 

من العربية  باللغة  بالمرشح   
ً
حيث    تعريفا

  ، العملية  وخبراته  ومؤهلاته،  الذاتية  سيرته 

بجانب تزويد الشركة بكافة الوثائق الثبوتية  

مثل )بطاقة الهوية الوطنية، بطاقة العائلة،  



 

 

الادارة   مجلس  اعضاء  انتخاب  عند  تراعي 

توصيات لجنة الترشيحات وتوافر المقومات  

مهامهم  لأداء  اللازمة  والمهنية  الشخصية 

 بشكل فعال وفق ماورد في هذه المادة. 

المترشحين  السعوديين  لغير  السفر  جواز 

لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة 

المتطلبات   لاستيفاء  الشركة  تطلبها 

 .النظامية(

يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح   .6

للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات  

 :تعارض المصالح التي تشمل

غير  • أو  مباشرة  مصلحة  وجود 

في   التي مباشرة  والعقود  الأعمال 

تتم لحساب الشركة التي يرغب في 

 .الترشح لمجلس إدارتها

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة  •

الشركة، أو منافستها في أحد فروع 

 .النشاط الذي تزاوله

تعبئة  .7 المجلس  لعضوية  المتقدمين  على 

هيئة   تحددها  التي  النماذج  أو  النموذج 

السوق المالية والتي يمكن الحصول عليها من  

 .خلال الموقع الإلكتروني للهيئة 

الوطنية   .8 الهوية  من  واضحة  صورة  إرفاق 

الخاصة   الاتصال  وأرقام  العائلة،  وسجل 

بالمرشح وتشتمل على الأقل رقم الجوال ورقم  

البريد   وعنوان  الفاكس  ورقم  ثابت  هاتف 

 الإلكتروني. 

لجنة  .9 الى  الترشح  طلب  أصل  تسليم 

أو   الشركة،  بمقر  والمكافآت  الترشيحات 

 بالبريد الالكتروني. 

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية   .10

أن   المساهمة  الشركات  إحدى  إدارة  مجلس 

إدارات   مجالس  وتواريخ  بعدد   
ً
بيانا يرفق 

 .الشركات التي تولى عضويتها

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية   .11

بإخطار  يرفق  أن  الشركة  إدارة  مجلس 



 

 

 من إدارة الشركة عن آخر دورة  
ً
الترشيح بيانا

 المعلومات  
ً
تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

 :التالية 

عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل  •

 .سنة من سنوات الدورة

العضو   • حضرها  التي  الاجتماعات  عدد 

 .أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات 

العضو،   • فيها  شارك  التي  الدائمة  اللجان 

وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من  

سنوات   من  سنة  كل  خلال  اللجان  تلك 

حضرها،   التي  الاجتماعات  وعدد  الدورة، 

 .ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

الترشح،   .12 عند  العضوية  صفة  توضيح  يجب 

أو عضو غير   تنفيذي  إذا كان العضو  أي ما 

 .تنفيذي أو عضو مستقل 

يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان   .13

أنه   أم  الشخصية  بصفته   
ً
مترشحا العضو 

 .ممثل عن شخصية اعتبارية

بالتنسيق   .14 والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 

المتطلبات   لأنهاء  التنفيذية  الإدارة  مع 

النظامية المختصة  النظامية وتزويد الجهات 

 .بكافة الوثائق المطلوبة

مجلس   .15 أعضاء  اختيار  على  التصويت  يتم 

 .الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من  .16

والمعايير   للسياسات   
ً
وفقا أنفسهم  رشحوا 

 .والإجراءات المتقدم ذكرها 

 

 

: دور إدارة الحوكمة بالشركة: المادة الخامسة: اجراءات الترشح:
ً
 خامسا

 بعد قبل 



 

 

على لجنة الترشيحات عند ترشيح اعضاء مجلس   (أ

الادارة مراعاة ماورد في هذه اللائحة من شروط 

 واحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات. 

يجب ان يفوق عدد المرشحين لمجلس الادارة   ( ب 

الذين تطرح اسماؤهم امام الجمعية العامة عدد  

المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية  

 العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين 

طلبات الترشيح تقوم إدارة  بعد اقفال باب  .1

الحوكمة برفع كافة بيانات المرشحين الى  

لجنة الترشيحات والمكافآت، خلال يومي  

عمل مرفقا بها كافة المستندات المطلوبة 

نظاما مع توضيح الطلبات المكتملة والغير  

 .مكتملة 

بعد انتهاء اجراءات وتوصيات لجنة  .2

الترشيحات والمكافآت تقوم إدارة الحوكمة 

( الى هيئة السوق  3بإرسال نموذج رقم )

المالية عبر النظام الآلي للحصول على عدم  

 .ممانعتها على المرشحين

في حال استيفاء المرشح متطلبات جميع   .3

المعايير المحددة في هذه السياسة، سوف  

تقوم إدارة الحوكمة والالتزام بإيداع  

إخطارات الترشيح ومرفقاته في المركز 

الرئيس ي للشركة تحت تصرف المساهمين  

قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة  

 أيام على الأقل. 

 

 

  



 

 

: تعريف أعضاء مجلس الإدارة بشئون    المادة السادسة: نشر اعلان الترشح
ً
سادسا

 الشركة 

 بعد قبل 

على الشركة نشر اعلان الترشح في الموقع الالكتروني  

وسيلة  للشركة والموقع الالكتروني للسوق وفي اي 

اخرى تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الاشخاص  

الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الادارة، على ان  

 مدة شهر على الاقل من  
ً
يظل باب الترشح مفتوحا

 تاريخ الاعلان. 

 مع متطلبات لائحة حوكمة الشركات، فإن على  
ً
تماشيا

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه الجدد أن يكتسبوا 

المهارات والمعارف المناسبة بعد تعيينهم، وذلك من  

 خلال برنامج شامل تعده الشركة ويشمل التالي: 

الاجتماع مع مسئولي الشركة والإدارة   . أ

 .التنفيذية 

موافاة الأعضاء الجدد عند تعيينهم، أو مع  . ب

كل دورة جديدة للمجلس بكافة النظم  

واللوائح المنظمة لعمل الشركة وعملها 

وأنشطتها، واستراتيجياتها العامة واي  

 .تحديثات لها 

ينبغي موافاة أعضاء مجلس الإدارة الجدد   . ج

بوثيقة تحدد مهامهم ومسئولياتهم 

وواجباتهم التعاقدية التي تحكم علاقتهم 

 .بالشركة

موافاة الأعضاء بمعلومات وافية عن  . د

الشركة تشمل )أنشطتها المختلفة، قطاعات  

أعمالها، منتجاتها، تنظيمها الإداري،  

العمليات والإجراءات الرئيسية، الأوضاع  

المالية، المخاطر الرئيسة، مؤشرات الأداء 

الرئيسة، والقيود والنظم واللوائح النظامية 

 والتنظيمية(. 

موافاة الأعضاء بمعلومات عن أصحاب   .ه

 .المصالح والسياسات التي تحكم علاقتهم

المشاركة في البرامج التعريفية والتعليمية  . و

بغرض الوقوف على أحدث المستجدات  

وتطوير مهاراتهم لتمكينهم من المشاركة  

 الفعالة في أعمال المجلس. 

 



 

 

 

: آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب   المادة السابعة: حق المساهم في الترشح 
ً
سابعا

 الرئيس 

 بعد قبل 

لا يخلّ ما ورد هذا اللائحة من أحكام بحق كل مساهم  

الإدارة   نفسه او لعضوية مجلسفي الشركة في ترشيح 

 وفقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.   

 

يقوم مساهمو الشركة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة  

في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين حسب النظام  

والمعايير المضمنة في هذه السياسة، ثم يقوم المجلس  

 للرئيس وذلك من بين أعضائه  
ً
 له ونائبا

ً
باختيار رئيسا

غير التنفيذيين، ويكون للمجلس الحق في عزلهما من  

 .ة اختيارهما في أي وقتمنصبيهما أو إعاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

: انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد   المادة الثامنة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح  
ً
ثامنا

 المراكز: 

 بعد قبل 

على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة  

أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من  

وفق الإجراءات المقررة من   –حالات تعارض المصالح 

 ، وتشمل:  –الهيئة 

وجود مصلحة مباشرة او غير مباشرة في الأعمال   ( 1

 والعقود التي تتم لحساب الشركة. 

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو    (2

 منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله 

 

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي   .1

أربعة سنوات من تاريخ انتخابه من قبل  

 .الجمعية العامة

 لأي نظام أو   .2
ً
تنتهي عضوية عضو المجلس وفقا

تعليمات سارية في المملكة، أو بسبب الوفاة أو  

الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف  

والأمانة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة  

العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس  

أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو  

بالمطالبة بالتعويض إذا   المعزول تجاه الشركة

وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير 

مناسب ولعضو المجلس أن يستقيل بشرط أن  

 قبل  
ً
يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

 .الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن   .3

 قبل  
ً
يكون ذلك في وقت مناسب والا كان مسؤولا

 .الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار

يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية من  .4

المجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن  

حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو خمسة  

  .اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر مشروع

إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة  .5

  
ً
العضوية كان للمجلس الحق في تعيين عضوا

 في المركز الشاغر على أن يكون ممن  
ً
مؤقتا

تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، وأن يعرض  

التعيين على الجمعية العامة العادية في أول  

اجتماع لها للمصادقة عليه ويكمل العضو  

في ضوء ما ورد في    الجديد مدة سلفه وذلك

 .النظام الأساس للشركة



 

 

عند انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة بإحدى    .6

طرق انتهاء العضوية، على الشركة أن تشعر  

  
ً
الهيئة والسوق المالية السعودية )تداول( فورا

 .مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه   .7

ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان  

مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب  

 .عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة 

الشروط اللازمة لانعقاد مجلس  إذا لم تتوافر  .8

الادارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد  

الادنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو في  

نظام الشركة الأساس ي، وجب على بقية الأعضاء  

دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال  

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 
ً
 ستين يوما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

: أحكـــام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(:  المادة التاسعة: أحكام ختامية )النشر والتعديل( 
ً
 تاسعا

 بعد قبل 

اللائحة اعتبارا من   .يعمل بما جاء في هذە1

تاريـخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة  

 العادية. 

يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة  . 2

بناءً ع توصية مجلس الإدارة، على أن يتم تقديم  

التعديلات للجمعية العامة العادية   هذە

 . لها  لاعتمادها في أقرب اجتماع

يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من  

 من تاريخ اعتمادها من قبل  
ً
قبل الشركة اعتبارا

الجمعية العامة للمساهمين وتنشر هذه السياسة 

على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين  

ل   عدَّ
ُ
والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. وت

وذلك   –حسب الحاجة  –محتويات هذه السياسة 

بناء على توصية من مجلس الإدارة، على أن يعرض أي  

تعديل مقترح عليها على الجمعية العامة للمساهمين في  

  .أقرب اجتماع لها لاعتماده 
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٢ 

 المادة الأو᥉: تمهᚖد
ات الصادر عن هيئة السوق  ᡫᣄمة الات لائحة حوᘘما يتوافق مع متطلᗷ ة ونظام تم اعداد هذە اللائحةᘭالمال

 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄال 

 تكᙔᗽن مجلس الادارة الثانᚖة: المادة   

 : ᢝᣢᘌ ن مجلس الادارة ماᗫᖔتك  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣘيرا 

كة وطبᘭعة ᙏشاطها، دون الا   .أ ᡫᣄالمادة الثالثةتناسب عدد أعضائه مع حجم ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ما وردᗷ خلال

فقرة (أ) من هذا اللائحة. 

.   .ب ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف  ᢕᣂته من الاعضاء غᚏأن تكون أغلب

.  أن  .ج ᡵᣂᜧن أو ثلث اعضاء المجلس، أيهما أᗫᖔعن عض  ᡧ ᢕᣌقل عدد الاعضاء المستقلᘌ لا

 أعضاء مجلس الإدارةثالثةالمادة ال ᣐ ᤵتعي :  

 عدد أعضاء مجلس الإدارة، عᣢ ألا  ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄحدد نظام الᘌُ (أحد أ ᣢد عᗫᖂقل عن ثلاثة ولا يᘌ   . ᡫᣄع   

 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄنظام ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليهاᘭب) ت تخب الجمع

ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات.        ᡫᣄᚽ . جوز اعادة انتخابهمᗫو  

ات مساهمة مدرجة ᡫᣃ من خمس  ᡵᣂᜧة مجلس إدارة أᗫᖔشغل عضو مجلس الإدارة عضᛒ ط أن لا ᡨᣂشᛒُ (ج

 آن واحد. ᢝ
ᡧ
ᣚ السوق ᢝ

ᡧ
ᣚ

كة إشعار الهيئة ᗷأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضᗫᖔتهم خلال خمسة أᘌام عمل من   ᡫᣄال ᣢد) ع

ات تطرأ عᣢ عضᗫᖔتهم  –أيهما أقرب  –تارᗫــــخ ᗷدء دورة مجلس الإدارة أو من تارᗫــــخ تعيᚏنهم  ᢕᣂوأي تغي

ات.  ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌخلال خمسة أ   

وط عضᙔᗽة راᙠعةالمادة ال ᣔ :مجلس الإدارة

ة والمعرفة والمهارة ᢔᣂة ممن تتوافر فيهم الخᘭة المهنᘌفاكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الᘌ ط أن ᡨᣂشᛒُ

نه من ممارسة مهامه ᗷكفاءة واقتدار، وᗫراᣘ أن يتوافر فᘭه عᣢ وجه الخصوص 
᠓
والاستقلال اللازم، ᗷما ᘌمك

  : ᢝᣢᘌ ما 

 الأداء: وذلك ᗷأن يتمتع القدرة عᣢ القᘭادة) ١ ᡧ ᢕᣂتحف ᣠما يؤدي إᗷ اتᘭة تؤهله لمنح الصلاحᘌادᘭمهارات قᗷ

 مجال الإدارة الفعالة والتقᘭد ᗷالقᘭم والأخلاق المهنᘭة. ᢝ
ᡧ
ᣚ وتطبيق أفضل الممارسات
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٣ 

: وذلك ᗷأن تتوافر فᘭه المؤهلات العلمᘭة، والمهارات المهنᘭة، والشخصᘭة المناسᘘة، ومستوى لفاءة) ا٢

ات ا ᢔᣂب، والخᗫالإدارة، أو الاقتصاد، التدرᗷ ة، أوᘭلᘘة والمستقᘭكة الحال ᡫᣄشطة الᙏأᗷ ة ذات الصلةᘭلعمل

 التعلم والتدرᗫب. ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘘعن الرغ 

ً
ᢿمة، فضة، أو القانون، أو الحوᘘأو المحاس

 اتخاذ القراالقدرة عᣢ التوجᘭه) ٣ ᢝ
ᡧ
ᣚ عةᣄة، والᗫة، والإدارᘌادᘭة، والقᘭه القدرات الفنᘭأن تتوافر فᗷ ر،: وذلك

 والتخطᘭط ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج ᣢع 
᠍
 العمل، وأن ᘌكون قادرا ᢕᣂسᚽ ة المتعلقةᘭات الفنᘘعاب المتطلᘭᙬواس

 والرؤᗫة المستقᘘلᘭة الواضحة.   

 عᣢ قراءة البᘭانات والتقارᗫر المالᘭة وفهمهما. المعرفة المالᘭة) ٤
᠍
 : وذلك ᗷأن ᘌكون قادرا

 ᘌعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  اللᘭاقة الصحᘭة)٥ ᢝᣑه مانع صᘌكون لدᘌ أن لاᗷ وذلك :

شᘭحات وتوافر ᡨᣂال   توصᘭات لجنة  مجلس الإدارة  عند انتخاب أعضاء ᢝᣘترا   أن  العامة وعᣢ الجمعᘭة

 هذە المادة. ᢝ
ᡧ
ᣚ شᜓل فعال وفق ما وردᚽ ة اللازمة لأداء مهامهمᘭة والمهنᘭالمقومات الشخص

شح ᣑᤫالمادة الخامسة: إجراءات ال

وط وأحᜓام، ᡫᣃ هذە اللائحة من  ᢝ
ᡧ
ᣚ حات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما وردᘭش ᡨᣂلجنة ال ᣢأ) ع

 وما تقررە الهيئة من متطلᘘات.   

طᖁح أسماؤهم أمام الجمعᘭة العامة عدد المقاعد 
ُ
 لمجلس الإدارة الذين ت ᡧ ᢕᣌفوق عدد المرشحᘌ جب أنᘌ (ب

ᡧ المت ᢕᣌالمرشح  ᡧ ᢕᣌار من بᘭة العامة فرصة الاختᘭكون لدى الجمعᘌ ثᘭحᗷ ١وافرة  .   

شح ᣑᤫإعلان ال  ᣔᚸ :المادة السادسة

 أي وسᘭلة أخرى ᢝ
ᡧ
ᣚللسوق و  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂكة والموقع الإل ᡫᣄلل  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل  ᢝ

ᡧ
ᣚ شح ᡨᣂإعلان ال  ᡫᣄᙏ كة ᡫᣄال ᣢع

شح ᡨᣂاب الᗷ ظلᘌ أن ᣢة مجلس الإدارة، عᗫᖔشح لعض ᡨᣂال  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌتحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغب

 مدة شهر عᣢ الأقل من تارᗫــــخ الإعلان. 
᠍
 مفتوحا  

شادᘌة. ١ ᡨᣂفقرة اس
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٤ 

شحساᙠعةالمادة ال ᣑᤫال  ᤆ
ᣐ حق المساهم :

 هذا ا ᢝ
ᡧ
ᣚ خلّ ما وردᘌ ة مجلس للائحةلاᗫᖔە لعض ᢕᣂترشيح نفسه أو غ  ᢝ

ᡧ
ᣚ كة ᡫᣄال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ل مساهم حقᗷ من أحᜓام

ات ولوائحه التنفᘭذᘌة.  ᡫᣄلأحᜓام نظام ال 
᠍
 الإدارة وفقا  

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالحثامنةالمادة ال  

 ترشيح نفسه لعضᗫᖔة مجلس الإدارة أن ᘌفصح للمجلس وللجمعᘭة العامة عن أي من ᢝ
ᡧ
ᣚ من يرغب ᣢع

، وᘻشمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –حالات تعارض المصالح 

كة.  ) ١ ᡫᣄتتم لحساب ال  ᢝ
ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ة ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘوجود مصلحة م

 أحد فروع ال شاط الذي تزاوله.  ) ٢ ᢝ
ᡧ
ᣚ كة، أو منافستها ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ هᜧا ᡨᣂاش

 والتعدᙵل) تاسعةالمادة ال ᣔᛩة (الᚖام ختامأح :

 من تارᗫــــخ اعتمادها من قᘘل الجمعᘭة العامة العادᘌة.  .١
᠍
 هذە اللائحة اعتᘘارا ᢝ

ᡧ
ᣚ ما جاءᗷ عملᘌ

الحاجة بناءً عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة، عᣢ أن يتم تقدᘌم يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب  .٢

 أقرب اجتماع لها.  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة لاعتمادهاᘌة العامة العادᘭلات للجمعᘌهذە التعد
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 :أولاً: مقدمة

متطلبات  بهدف التوافق مع  الشركة  تم إعداد سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة  

حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، والتي نصت على أن يقوم مجلس   لئحة

- الإدارة )المجلس( بـ "إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في المجلس 

ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار  -بما ل يتعارض مع الأحكام الإلزامية في لئحة حوكمة الشركات 

 ."العامة لها الجمعية

  

 ً  : تكوين مجلس الإدارةثانيا

للمساهمين لمدة ل تزيد  أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة 9يتكون مجلس إدارة الشركة من  .أ

من لئحة  (  17)  النظام الأساس للشركة وبموجب المادة  حسب سنوات، وذلك    اربعةعن  

التراكمي   الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ويتم إتباع نظام التصويت   حوكمة

ا مع متطلبات عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة   لئحة حوكمة    تماشيا

 .النظام الأساس للشركةو الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية

تنفيذيين وفقا للمادة   يجب أن تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أعضاء غير .ب 

السوق المالية، وعلى أن يكون ثلث    من لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة(  16)

 .مستقلين المجلس أو مال يقل عن عضوين اثنين أيهما أكثر من مجلس الإدارة أعضاء

الشركة الساس تعيين    الذي يحق له بحسب نظام  -للشخص ذي الصفة العتبارية  ل يجوز   .ج

اختيار الأعضاء الأخرين في مجلس الإدارة.   التصويت على  -ممثلين له في مجلس الإدارة  

ا )  . (متى كان ذلك منطبقا

 ً  :: سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركةثالثا

الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة يشُترط أن يكون عضو مجلس  

والمهارة والستقلال اللازم، بما يمكّنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، على أن تراعي الجمعية 

العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة وتوافر  

والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعّال، ويراعى أن يتوافر في العضو على  المقومات الشخصية  

 :وجه الخصوص ما يلي 

  

أل يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، وأل يكون   .1

 .غير صالح لعضوية المجلس وفقاا لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة

أل يشغل عضو المجلس عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية  .2

 .في آن واحد 

ا   .3 أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 .التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة الشركةوليس ما يحقق مصالح 

وهو ما يمثل ثلث أعضاء المجلس، حيث   ثلاثة أعضاءل يقل عدد الأعضاء المستقلين عن   .4

 .أعضاء( 9إن عضوية مجلس إدارة الشركة تتكون من )
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يجب أن يتمتع العضو المستقل بالستقلال التام في مركزه وقراراته، ول تنطبق عليه أي من  .5

 .الصادرة من الهيئة( من لئحة الحوكمة  19عوارض الستقلال المنصوص عليها في المادة )

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى   القيادة:  ىالقدرة عل .6

والأخلاق  بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال  في  الممارسات  أفضل  وتطبيق  الأداء  تحفيز 

 .المهنية والقدرة على التواصل الفاعل والتفكير والتخطيط الستراتيجي

والخبرات:   .7 والمهارات،  والمهارات المؤهلات،  العلمية،  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك 

بأنشطة   الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب،  ومستوى  المناسبة،  والشخصية  المهنية، 

أو  القانون،  أو  المحاسبة،  أو  القتصاد،  أو  بالإدارة،  الحالية والمستقبلية والمعرفة  الشركة 

 .الحوكمة، فضلاا عن الرغبة في التعلم والتدريب 

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة    القدرة على التوجيه: .8

قادراا على  يكون  وأن  العمل،  بسير  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب  القرار،  اتخاذ  في 

 .التوجيه الستراتيجي والتخطيط البعيد المدى والرؤية المستقبلية الواضحة

 .وذلك بأن يكون قادراا على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما  المعرفة المالية: .9

 .وذلك بأل يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته اللياقة الصحية: .10

والعناية   .11 والولء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  المجلس  لعضوية  المرشح  يلتزم  والهتمام  أن 

ويكون الصدق بأن تكون    بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية،

علاقة عضو المجلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة عن أي معلومات 

بينما يتحقق الولء    مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة،

في تجنب التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح مع التحقق من عدالة التعامل 

الحوكمة، لئحة  في  الواردة  المصالح  بتعارض  الخاصة  الأحكام  العناية    ومراعات  أما 

السوق  ونظام  الشركات  نظام  في  الواردة  والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  فتكون  والهتمام 

 .مة الأخرى ذات العلاقةالمالية والنظام الأساس للشركة والأنظ

ا ل يقل عمره عن )  .12 ا طبيعيا ا بصفته الشخصية  30أن يكون المرشح شخصا ( عاماا سواء متقدما

 .أو ممثلاا لشخصية اعتبارية

الترشيح   .13 في  الأولوية  ومنح  العملية،  والخبرة  العلمي  التأهيل  في  التنوع  مراعاة  ينبغي 

 .للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في مجلس الإدارة، في حال فقدانه  .14

على   قدرته  عدم  أو  أعماله،  ممارسة  عن  عجزه  أو  إدارة،  مجلس  كعضو  للعمل  لأهليته 

تخصيص الوقت أو الجهد اللازمين لأداء مهماته في المجلس، أما في حال تعارض المصالح  

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم   فيكون العضو بالخيار في

  .استقالته
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 ً  :: أحقية وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة رابعا

يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك في  .1

 .المالحدود نسبة ملكيته في رأس 

تتولى لجنة المكافآت والترشيحات التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح   .2

ا  60باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة قبل انتهاء دورة المجلس بستين ) ( يوما

 .على الأقل وفي ضوء المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين

الموقع الإلكتروني للسوق المالية )تداول( وكذلك على الموقع  يتم نشر إعلان الترشح على   .3

الإلكتروني للشركة، وفى أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الشخاص الراغبين  

ا لمدة شهر على   في الترشح لعضوية مجلس الدارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

 .الأقل من تاريخ العلان

تقدم لجنة المكافآت والترشيحات توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس  .4

ا للمعايير الموضحة في هذه السياسة  .وفقا

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة الفصاح عن رغبته في  .5

ا للمدة والمواعيد المنصوص عليها   الترشح وذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة الشركة وفقا

ا   حسب هذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية ، بجانب تزويد   بالمرشح باللغة العربية من

الشركة بكافة الوثائق الثبوتية مثل )بطاقة الهوية الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير 

الشركة  تطلبها  علاقة  ذات  أخرى  وثائق  وأي  المجلس  لعضوية  المترشحين  السعوديين 

 .لستيفاء المتطلبات النظامية(

يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالت  .6

 :تعارض المصالح التي تشمل 

لحساب   • تتم  التي  والعقود  الأعمال  في  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  وجود 

 .الشركة التي يرغب في الترشح لمجلس إدارتها

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  •

 .تزاوله

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية   .7

 .والتي يمكن الحصول عليها من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة

بالمرشح    الخاصة  وأرقام التصال  وسجل العائلة،  الوطنية  الهوية  من  واضحة  صورة  إرفاق .8

 . الإلكترونيوعنوان البريد    ورقم الفاكس  ثابت   ورقم هاتف  رقم الجوال  الأقل  وتشتمل على

الترشيحات   .9 لجنة  الى  الترشح  طلب  أصل  الشركة  والمكافآت تسليم  بالبريد بمقر  أو   ،

 اللكتروني. 

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة أن  .10

ا بعدد وتواريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها  .يرفق بيانا
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بإخطار  .11 يرفق  أن  الشركة  إدارة  له شغل عضوية مجلس  الذي سبق  المرشح  يجب على 

ا  متضمنا المجلس  عضوية  فيها  تولى  دورة  آخر  عن  الشركة  إدارة  من  ا  بيانا الترشيح 

 :المعلومات التالية 

 .عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة •

 .عدد الجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الجتماعات  •

عقدتها كل لجنة من تلك  اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الجتماعات التي   •

اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره  

 .إلى مجموع الجتماعات 

يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير   .12

 .تنفيذي أو عضو مستقل

ا بصفته الشخصية أم أنه يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان   .13 العضو مترشحا

 .ممثل عن شخصية اعتبارية

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لأنهاء المتطلبات النظامية   .14

 .وتزويد الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة

 .يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الدارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي .15

والمعايير   .16 للسياسات  ا  وفقا أنفسهم  العامة على من رشحوا  الجمعية  في  التصويت  يقتصر 

 .ذكرهاوالإجراءات المتقدم 

  ً  :بالشركة الحوكمة إدارة  : دورخامسا

  الى لجنة   المرشحينبيانات    كافة  برفع  بعد اقفال باب طلبات الترشيح تقوم إدارة الحوكمة .1

بها  والمكافآت، خلالالترشيحات     مع   نظاما المستندات المطلوبة    كافة  يومي عمل مرفقا 

 .مكتملة والغيرالمكتملة  توضيح الطلبات 

بإرسال   تقوم إدارة الحوكمة  والمكافآت الترشيحات    بعد انتهاء اجراءات وتوصيات لجنة .2

  للحصول على عدم ممانعتها على الآلي  النظام    عبر  الماليةالسوق    الى هيئة(  3) نموذج رقم  

 .المرشحين

تقوم    المحددة  المعاييرمتطلبات جميع    المرشحفي حال استيفاء   .3 في هذه السياسة، سوف 

 للشركة  الرئيسي  المركز  في  الترشيح ومرفقاته  إخطارات   بإيداع  واللتزامإدارة الحوكمة  

 .الأقلأيام على  قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة المساهمين تصرف تحت 

 

 

 بشئون الشركة الإدارة  سأعضاء مجلتعريف  سادساً:

الشركات  متطلبات لئحة حوكمة  ا مع  فإن على أعضاء مجلس  تماشيا أن   ولجانه  الإدارة،  الجدد 

المناسبة    يكتسبوا والمعارف  تعيينهم،المهارات    الشركة تعده  برنامج شامل    خلال من    وذلك  بعد 

 التالي: ويشمل 
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 .التنفيذية والإدارةمع مسئولي الشركة  الجتماع .أ

النظم واللوائح    بكافة  للمجلس  كل دورة جديدة  مع  أو  الجدد عند تعيينهم،الأعضاء    موافاة .ب 

 .العامة واي تحديثات لها واستراتيجياتهاوأنشطتها،  وعملها لعمل الشركة المنظمة

أعضاء  ينبغي .ج وواجباتهم    تحدد   بوثيقة  الجدد   الإدارةمجلس    موافاة  ومسئولياتهم  مهامهم 

 .بالشركةعلاقتهم  التعاقدية التي تحكم  

، قطاعات أعمالها، المختلفةأنشطتها تشمل ) بمعلومات وافية عن الشركة الأعضاءموافاة  . د 

 المخاطر ،  المالية  الأوضاعالرئيسية،    والإجراءات العمليات    ، الإداريمنتجاتها، تنظيمها  

 ة(.النظامية والتنظيمي الرئيسة، والقيود والنظم واللوائح الأداءالرئيسة، مؤشرات 

 .علاقتهموالسياسات التي تحكم  المصالحبمعلومات عن أصحاب  الأعضاءموافاة  .ه

وتطوير  المستجدات    أحدث   على  الوقوف   بغرض   والتعليمية  البرامج التعريفية  فيالمشاركة   .و

 .المجلسالفعالة في أعمال المشاركة  مهاراتهم لتمكينهم من

 ً  :: آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس سابعا

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين حسب  الشركة  يقوم مساهمو 

ا للرئيس وذلك  ا له ونائبا النظام والمعايير المضمنة في هذه السياسة، ثم يقوم المجلس باختيار رئيسا

من بين أعضائه غير التنفيذيين، ويكون للمجلس الحق في عزلهما من منصبيهما أو إعادة اختيارهما  

 .قت في أي و

  ً  :: انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكزثامنا

سنوات من تاريخ انتخابه من  أربعةتنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي  .1

 .قبل الجمعية العامة

بسبب  .2 أو  المملكة،  تعليمات سارية في  أو  نظام  وفقاا لأي  المجلس  تنتهي عضوية عضو 

الوفاة أو الستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف والأمانة، ومع ذلك يجوز للجمعية  

العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق  

بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في    العضو المعزول تجاه الشركة

وقت غير مناسب ولعضو المجلس أن يستقيل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإل  

 .كان مسؤولا قبل الشركة عما يترتب على العتزال من أضرار

كان يجوز لعضو مجلس   .3 وال  مناسب  ذلك في وقت  يكون  أن  بشرط  يعتزل  أن  الإدارة 

 .أضرارمن  العتزاليترتب على   مسؤولا قبل الشركة عما

يجوز للجمعية العامة بناءا على توصية من المجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء  .4

متتالية اجتماعات  ثلاثة  حضور  متفرقة  عن  أجتماعات  خمسة  عذر    أو  دون  للمجلس 

  .مشروع

إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة العضوية كان للمجلس الحق في تعيين عضواا   .5

ا في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، وأن يعرض  مؤقتا

العضو   ويكمل  عليه  للمصادقة  لها  اجتماع  أول  في  العادية  العامة  الجمعية  على  التعيين 

 .في ضوء ما ورد في النظام الأساس للشركة الجديد مدة سلفه وذلك
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عند انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، على الشركة أن   .6

 .مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك راا فو السعودية )تداول(المالية   تشعر الهيئة والسوق

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان   .7

إلى بها  مجلس   مكتوب  أعضاء  على  البيان  هذا  عرض  ويجب  الإدارة،  مجلس  رئيس 

 .الإدارة

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لنعقاد مجلس الدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد   .8

في نظام الشركات أو في نظام الشركة الأساسي، وجب على بقية  الدنى المنصوص عليه 

ا لنتخاب العدد اللازم من   الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد  خلال ستين يوما

 الأعضاء.

 ً  :: أحكـــام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(تاسعا

يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم اللتزام به من قبل الشركة اعتباراا من تاريخ اعتمادها من قبل 

الجمعية العامة للمساهمين وتنشر هذه السياسة على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين  

حسب الحاجة   –والجمهور وأصحاب المصالح من الطلاع عليها. وتعُدَّل محتويات هذه السياسة  

وذلك بناء على توصية من مجلس الإدارة، على أن يعرض أي تعديل مقترح عليها على الجمعية    –

  .لعامة للمساهمين في أقرب اجتماع لها لعتمادها

 
 

 

 



 

سؤولية مالسياسات 

  الإجتماعية



 

 

 : مقدمة 1 المادة الاولى: تمهيد 

 بعد قبل 

 تحرص شركة الكابلات السعودية على أداء

الاجتماعية على النحو الصحيح،   مسؤولياتها

ولذا تسهى الشركة إلى تأسيس علاقات متينة  

ودائمة مع المجتمعات التي تعمل فيها، 

وتحرص على ضمان إن برنامج المسؤولية 

الاجتماعية الرائدة التي توجد منافع  

 اقتصادية واجتماعية ملموسة وإيجابية. 

تسعي شركة الكابلات السعودية إلى الإسهام الإيجابي  

في رفاهية وحماية المجتمع في المنطقة، تعتبر المسؤولية  

الاجتماعية جزء لا يتجزأ من رسالة ورؤية الشركة 

وتطمح الشركة إلى تقديم الدعم للمجتمع وزيادة  

التأثير الإيجابي ورعاية الكفاءات وبناء القيادات  

ة في الجهود المتعلقة بالتحديات  الوطنية والمشارك

 البيئية. 

تمثل خدمة المجتمع إحدى قيم الشركة الرئيسية  

وتستهدف المساهمة في تحقيق وحماية مصالح أفراد  

المجتمع وتعزيز تقدمهِ ورفاهيتهِ وجودة الحياة  

والمحافظة على البيئة والمساهمة في تحقيق التنمية  

الشاملة والمستدامة في المجتمع المحلي. بالإضافة إلى  

ركة في كافة المجالات التي تعزيز الصورة الذهنية للش

 تخدم المجتمع.  

في حين تتناول المسؤولية الاجتماعية مجموعة كبيرة  

من الأنشطة، تستعرض هذه السياسة في المقام الأول  

الأنشطة الاجتماعية التي تقوم بها الشركة والدعم  

والرعاية للفعاليات والبرامج والأنشطة التعليمية 

 والصحية، والاقتصادية، والبيئية، والخيرية. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : الغرض والنطاق 2المادة  المادة الثانية: مجالات التركيز ذات الأولوية 

 بعد قبل 

تركز جهودنا في ميدان المسؤولية الاجتماعية على  

مجالات رئيسية، تتسق مع طموحات الشركة ومواردها  

كما تتسق مع القضايا العالمية والاحتياجات  

 المجتمعية، ومن هذه المجالات،  

 الحصة.  •

 حماية البيئة.  •

   المياه والزراعة المستدامة •

 لتحديد  -
ً
 منظما

ً
وتقييم  تضع هذه السياسة إطارا

وتطوير ودعم البرامج والمبادرات المجتمعية وتشجيع  

منسوبي الشركة على المشاركة فيها من خلال فرص  

التطوع وتطوير مهاراتهم وإحساسهم بالمسئولية أتجاه  

 المجتمع. 

تعمل هذه السياسة على دعم التزام الشركة  -

بالعمل بطريقة تدعم الأهداف الاجتماعية، كما  

الطريقة التي سيتسنى للشركة من خلالها تحدد  

التعامل مع المجتمع المحلي لإحداث تغيير إيجابي  

 وقابل للقياس بشأن المشاركة المجتمعية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : مجالات المسؤولية الاجتماعية 3المادة  المادة الثالثة: المبادئ الأساسية 

 بعد قبل 

الكابلات على  ترتكز رسالة المسؤولية الاجتماعية في 

التزام الشركة بوعدها تجاه المجتمع التي تعمل فيه  

وتخدمه، ويدعمها في ذلك عدة مبادئ أساسية  

 تشتمل: 

الالتزام بتطوير شراكات طويلة الأمد وذات   •

 منافع متبادلة مع مجتمعاتنا. 

مراعاة اختلاف الثقافات والتقييم العادات   •

 واحترامها. الاختيارات الخاصة بمجتمعاتنا 

تنفيذ برنامج للمسؤولية الاجتماعية تضيف   •

مكاسب اقتصادية واجتماعية لكل من  

 الكابلات والمجتمع. 

المراقبة والقياس قدر الإمكان للنتائج المترتبة   •

على برنامج المسؤولية الاجتماعية، ورصد  

المجالات التي تحتاج إلى تطوير من أجل  

 تحقيق تحسينات مستمرة. 

مشاركة المعلومات حول أدائنا ونشطتنا التي   •

    لها تأثير كبير على مجتمعاتنا. 

تتناول المسؤولية الاجتماعية مجموعة كبيرة من 

الأنشطة المجتمعية ومن ضمن مبادرات المسؤولية  

الاجتماعية للشركة المشاركة في المجالات الاجتماعية 

والرعاية والمساهمة في رفع الوعي فيما يتعلق بالبيئة  

ودعم الأعمال التطوعية والمشاركة في المؤتمرات  

ياسة لدعم أكبر شريحة  والمعارض، وضعت هذه الس

ممكنة من شرائح المجتمع وايضا تحسين الصورة  

 المجتمعية للشركة على النحو التالي: 

 

المنح المقدمة للجمعيات والأعمال الخيرية    •

بشكل عام ذات الصلة بقضايا الرعاية الاجتماعية،  

وفي هذا الإطار تقدم الشركة المنح والمساعدات الأخرى  

إما للجمعيات الخيرية أو استجابة لاحتياجات  

مجتمعية واضحة أو لمبادرات وبرامج من جهات 

 تنظيمية. 

يتم تقديم المنح باسم الشركة لأعمال خيرية أو ذات  

صلة بالمسؤولية الاجتماعية بعد تقييم المقترح الخاص  

 للدعم  
ً
بالأعمال الخيرية والتوصل إلى كونه مستحقا

 مع الخطة والموازنة المعتمدة للشركة مع 
ً
ومتماشيا

مراعاة أن تكون الجمعيات الخيرية معتمدة إما  

من وزارة الموارد البشرية   بموجب مرسوم ملكي أو

والتنمية الاجتماعية أو غيرها من الجهات التنظيمية 

 للإرشادات والمتطلبات التنظيمية ذات الصلة أو  
ً
ووفقا

 من خلال الحملات الخيرية الرسمية الحكومية. 

 

الرعاية وأنشطة المسؤولية الاجتماعية:  •

تعمل الشركة على دعم وتشجيع مجموعة كبيرة من  

الفعاليات والأنشطة ذات القيمة الاجتماعية، أو  

التعليمية، أو الاقتصادية، أو الصحية، أو البيئية مع  

 التركيز على العناصر الاقتصادية والثقافية للمجتمع. 



 

 

المساهمة في رفع الوعي فيما يتعلق بالبيئة:  •

تتوقع الشركة من جميع منسوبيها وضع البيئة في  

الاعتبار عند الاستفادة من مرافق الشركة ومواردها. 

إضافة إلى ذلك، ستشارك الشركة من وقت لآخر 

بتنظيم برامج تستهدف رفع الوعي والاهتمام بالبيئة  

 بشكل عام. 

 مع رؤية   •
ً
،  2030تطوع الموظفين: تماشيا

تدعم الشركة المشاركات الواسعة لمنسوبيه 

باستخدام مهاراتهم المهنية وتعزيز اهتمامهم بالتطوع  

 للأعمال الاجتماعية أو البيئية. 

تدريب وتأهيل وتوظيف الشباب والشابات   •

 السعوديين وتطويرهم وبناء القيادات الوطنية منهم. 

اعطاء الأولوية لمقاولي المنطقة بالعموم في   •

 حال توفر السلعة والخدمة المطلوبة لديهم. 

رعاية الفاعليات والمنتديات والمهرجانات   •

التي يتم تنظيمها من الجهات الحكومية أو الأهلية أو  

 الخاصة عن طريق المشاركة بالمؤتمرات والأنشطة. 

مرض أو وفاة أحد من موظفي الشركة،   •

يحق للشركة القيام برعاية منسوبيها من الموظفين  

وعوائلهم وذلك من خلال رعايتهم اجتماعيا او تقديم  

 وظائف لعوائلهم أو تقديم دعم مالي لهم. 

الإنتاج باستخدام الطاقة المتجددة، تطمح   •

الشركة إلى إنشاء مرافق لتوليد الطاقة الكهربائية 

النظيفة وذلك بالتعاقد مع شركات متخصصة لإنتاج  

 الجزء الاكبر من الطاقة اللازمة لتشغيل مصانعها. 

رعاية المشاركة في برامج التغطية النباتية   •

على سبيل المثال لا الحصر )مبادرة السعودية  

  –برامج المركز الوطني لمكافحة التصحر   –الخضراء 

 مبادرة محمية الملك سلمان( 

رعاية الانشطة الرياضية والثقافية  •

والاجتماعية ومشاركة الرعاية مع الجهات أو المنظمات  

 التي لها دور فعال في تحقيق أهداف اجتماعية. 



 

 

 

 : إدارة المسؤولية الاجتماعية 4المادة  المادة الرابعة: أحكام ختامية )النشر والتعديل(

 بعد قبل 

تقع مسؤولية تطبيق هذه السياسة على  •

عاتق جميع موظفي الشركة وشركاتها  

مختلف المناطق، وكذلك على التابعة في 

المقاولين العاملين في قطاعات الشركة 

 المختلفة. 

 من   •
ً
يعمل بما جاء في هذه اللائحة اعتبارا

تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة  

 العادية. 

يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب   •

الحاجة بناءً على توصية مجلس الإدارة، على  

أن يتم تقديم هذه التعديلات للجمعية 

العامة العادية لاعتمادها في أقرب اجتماع  

 لها. 

تقوم الإدارة التنفيذية بمتابعة تنفيذ أنشطة  

المسؤولية الاجتماعية المعتمدة والقيام بكل ما يلزم  

لإنجاز إستراتيجية المسؤولية الاجتماعية والبرامج ذات  

  -على سبيل المثال لا الحصر -الصلة. تؤدي الإدارة 

 الأدوار التالية: 

تنفيذ إستراتيجية المسؤولية الاجتماعية  •

 وتحقيق أهدافها. 

وضع خطط توفير الموارد للمسؤولية   •

الاجتماعية وخطط وبرامج ومبادرات تمويل المسئولية  

 الاجتماعية وذلك بشكل سنوي. 

نقطة التواصل مع الجهات المعنية  •

 بالمسؤولية الاجتماعية خارج الشركة.

وضع برامج توعوية موجهة للمجتمع   •

 للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة. 

 

 

التنسيق مع إدارات الشركة المعنية ببرامج   •

 بالمسؤولية الاجتماعية. 

وضع التنظيمات الخاصة بالقياس والمتابعة  •

لأنشطة المسؤولية الاجتماعية والإفصاح عنها 

 بالتقرير السنوي لمجلس الإدارة. 

أهداف المسؤولية الاجتماعية الإفصاح عن   •

للموظفين والعمل على رفع وعيهم بالمسئولية  

 الاجتماعية. 

 

 



 

 

: صلاحية الصرف والانفاق على المبادرات أو  5المادة  المادة: الخامسة 

 المشاركات الاجتماعية  

 بعد قبل 

تكون لرئيس مجلس الإدارة كافة الصلاحيات في   

الصرف على برامج المسئولية الاجتماعية للشركة وله  

 أن يفوض في ذلك العضو المنتدب والرئيس التنفيذي.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : حالات الإفصاح والامتثال ذات الصلة 6المادة  المادة: السادسة 

 بعد قبل 

المطلوبة في تقريرها   ستقدم الشركة الإفصاحات 

السنوي على النحو المحدد متضمنا التفاصيل  

المتعلقة بنفقات المسؤولية الاجتماعية أو تفاصيل  

 ذات العلاقة بـ )سياسة المسؤولية الاجتماعية(. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : أحكام ختامية )النشر والتعديل( 7المادة  المادة: السابعة 

 بعد قبل 

يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام  . 1 

بها من قبل الشركة اعتبارا من تاريخ اعتمادها من قبل  

الجمعية العامة للمساهمين كما يجب نشرها على  

موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين والعامة  

 وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. 

. جميع الانشطة والرعايات والمسؤوليات التي ذكرت  2

بهذه السياسة ذكرت على سبيل المثال وليس الحصر  

ومن حق الشركة الدخول في أي رعاية أو نشاط او  

 مسؤولية اجتماعية تراه في صالح المجتمع المحلي. 

يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب   . 3

ء على توصية من المجلس على أن يتم  
ً
الحاجة بنا

تقديم هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمين  

 لاعتمادها في أقرب اجتماع لها. 

 

 

 

 

 

 



 
 
   

 سياسة المسؤولية الاجتماعية
م٢٠٢٢  



 

 
 م ٢٢٢٠ سياسة المسؤولية الاجتماعية  

٢ 

 المادة الاو᥉:تمهᚖد  
كة الᝣاᗷلات السعودᘌة عᣢ أداء مسؤولᘭات ᡫᣃ النحو الصحيحتحرص ᣢة عᘭكة ، ها الإجتماع ᡫᣄال ᣙسᘻ ولذا

 تعمل فيها ودائمإᣠ تأسᛳس علاقات متᚏنة  ᢝ
ᡨᣎة  وتحرص، ة مع المجتمعات الᘭضمان أن برامج المسؤول ᣢع

 تقدمها توجد منافع اقتالا  ᢝ
ᡨᣎة الرائدة الᘭةجتماعᘭجابᘌលة ملموسة وᘭة واجتماعᘌصاد .   

   

  
 ذات الأولᙔᗽة   ᣐ ᤫك

ᣑᤫة:مجالات الᚖالمادة الثان   
 مᘭدان المس ᢝ

ᡧ
ᣚ ة ؤ تركز جهودناᘭةالا ولᘭسᛳمجالات رئ ᣢة عᘭكة ومواردها ، جتماع ᡫᣄسق مع طموحات الᙬت، 

  :  ومن هذە المجالات ، لعالمᘭة والاحتᘭاجات المجتمعᘭةما تᙬسق مع القضاᘌا ا

  . ةᘭمجال العلوم والتقن  ᢝ
ᡧ
ᣚ مᘭالتعل 

  . الصحة 

  . ئةᚏة البᘌحما 

  . اە والزارعة المستدامةᘭالم 

  
 
 المادة الثالثة:المᚁادئ الأساسᚖة   

كة بوعودها تجاجتماعᘭة ترتكز رسالة المسؤولᘭة الا  ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂال ᣢلات عᗷاᝣال  ᢝ
ᡧ
ᣚ هᘭتعمل ف  ᢝ

ᡨᣎە المجتمع ال
 ذلك عدة مᘘادئ أساسᘭة ᘻشتملوᗫدعمه ،وتخدمه ᢝ

ᡧ
ᣚ ا :   

  . ادلة مع مجتمعاتناᘘلة الأمد وذات منافع متᗫᖔات طᝏا ᡫᣃ رᗫᖔام بتط ᡧ ᡨᣂالال 

   ᡨᣂمجتمعاتنا واحᗷ ارات الخاصةᘭم والعادات والإختᘭامها. مراعاة اختلاف الثقافات والق 

 ةᘭللمسؤول   برامج  اقتصادᘌة تقدᘌم  مᜓاسب  تضᘭف  لᝣل الاجتماعᘭة  الᝣاᗷلات  واجتماعᘭة من
 . والمجتمع

 ذ برامج للمسᘭة الا ؤ تنفᘭة تعزز الاستدامةجولᘭمنهجᗷ ةᘭتماع ، .  ᢕᣂالغ ᣢوتمنع الاعتماد ع 

 ة عᘘت ᡨᣂاس قدر الإمᜓان للنتائج المᘭة والقᘘةالمراقᘭة الاجتماعᘭبرامج المسؤول ᣢ ، المجالات  ورصد
 تحتاج إᣠ تطᗫᖔر  ᢝ

ᡨᣎنات مستمرة .  الᚏمن أجل تحقيق تحس 

 شطتنا الᙏمجتعماتنا مشاركة المعلومات حول أدائنا وا ᣢع  ᢕᣂكب  ᢕᣂلها تأث  ᢝ
ᡨᣎ . 

   
 

 والتعدᙵل) ᣔᛩة(الᚖام ختامعة:أحᙠالمادة الرا 

 
 اᘭة تطبيق هذە السᘭكة تقع مسؤول ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣛعاتق جميع موظ ᣢاسة ع ᡫᣃمختلف المناطق، و  ᢝ
ᡧ
ᣚ عةᗷتها التا

 العام ᡧ ᢕᣌالمقاول ᣢكة المختلفة. وكذلك ع ᡫᣄقطاعات ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌل   

  
᠍
 هذە اللائحة اعتᘘارا ᢝ

ᡧ
ᣚ ما جاءᗷ عملᘌ  ة العامةᘭل الجمعᘘــــخ اعتمادها من قᗫةمن تارᘌالعاد . 

  يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجةᣢأن يتم تقد بناءً ع ᣢة مجلس الإدارة، عᘭم توصᘌ

 أقرب اجتماع  العادᘌةهذە التعدᘌلات للجمعᘭة العامة  ᢝ
ᡧ
ᣚ لها. لاعتمادها   
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  15صدرت هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشركة المنعقدة بتاريخ 

م والمعدلة بموجب قرار الجمعية العامة 2023فبراير  06هـ الموافق   1444رجب 

 ................. الموافق .............. بتاريخ 
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 شركة الكابلات السعودية
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 . المقدمة 1
 

إلى الإسهام الإيجابي في رفاهية وحماية المجتمع في المنطقة , الكابلات السعودية  تسعي شركة  

تقديم   الاجتماعية تعتبر المسؤولية   جزء لا يتجزأ من رسالة ورؤية الشركة وتطمح الشركة إلى 

في   والمشاركة  الوطنية  القيادات  وبناء  الكفاءات  الإيجابي ورعاية  التأثير  وزيادة  للمجتمع  الدعم 

 الجهود المتعلقة بالتحديات البيئية. 

تحقيق وحماية مصالح   المساهمة في  الرئيسية وتستهدف  الشركة  المجتمع إحدى قيم  تمثل خدمة 

أفراد المجتمع وتعزيز تقدمهِ ورفاهيتهِ وجودة الحياة والمحافظة على البيئة والمساهمة في تحقيق  

بالإضافة إلى تعزيز الصورة الذهنية للشركة في   المحلي.التنمية الشاملة والمستدامة في المجتمع  

 كافة المجالات التي تخدم المجتمع.  

المسؤولية   تتناول  السياسة في    الاجتماعيةفي حين  مجموعة كبيرة من الأنشطة، تستعرض هذه 

الأنشطة   الأول  والبرامج    الاجتماعيةالمقام  للفعاليات  والرعاية  والدعم  الشركة  بها  تقوم  التي 

 والخيرية.  ،والبيئية ،الاقتصاديةو ،والصحيةوالأنشطة التعليمية  

 

 . الغرض والنطاق2

المجتمعية    - والمبادرات  البرامج  ودعم  وتطوير  وتقييم  لتحديد  منظماً  إطاراً  السياسة  هذه  تضع 

وتشجيع منسوبي الشركة على المشاركة فيها من خلال فرص التطوع وتطوير مهاراتهم وإحساسهم 

 بالمسئولية أتجاه المجتمع. 

، كما تحدد الاجتماعيةالشركة بالعمل بطريقة تدعم الأهداف    التزامتعمل هذه السياسة على دعم   -

الطريقة التي سيتسنى للشركة من خلالها التعامل مع المجتمع المحلي لإحداث تغيير إيجابي  

 للقياس بشأن المشاركة المجتمعية. وقابل 

 

  الاجتماعية.مجالات المسؤولية 3

المسؤولية   مبادرات   الاجتماعيةتتناول  ضمن  ومن  المجتمعية   الأنشطة  من  كبيرة  مجموعة 

المجالات    الاجتماعيةالمسؤولية   المشاركة في  والرعاية والمساهمة في رفع    الاجتماعيةللشركة 

وضعت ,  الوعي فيما يتعلق بالبيئة ودعم الأعمال التطوعية والمشاركة في المؤتمرات والمعارض  

هذه السياسة لدعم أكبر شريحة ممكنة من شرائح المجتمع وايضا تحسين الصورة المجتمعية للشركة  

 على النحو التالي: 
 

،  الاجتماعية المنح المقدمة للجمعيات والأعمال الخيرية بشكل عام ذات الصلة بقضايا الرعاية    •

  استجابة وفي هذا الإطار تقدم الشركة المنح والمساعدات الأخرى إما للجمعيات الخيرية أو  

 من جهات تنظيمية.  وبرامجمجتمعية واضحة أو لمبادرات  لاحتياجات 

المنح   تقديم  بالمسؤولية    باسميتم  ذات صلة  أو  خيرية  لأعمال  تقييم    الاجتماعية الشركة  بعد 

الخطة  مع  ومتماشياً  للدعم  مستحقاً  كونه  إلى  والتوصل  الخيرية  بالأعمال  الخاص  المقترح 

والموازنة المعتمدة للشركة مع مراعاة أن تكون الجمعيات الخيرية معتمدة إما بموجب مرسوم  

أو غيرها من الجهات التنظيمية ووفقاً    الاجتماعيةملكي أو من وزارة الموارد البشرية والتنمية  

 للإرشادات والمتطلبات التنظيمية ذات الصلة أو من خلال الحملات الخيرية الرسمية الحكومية.
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: تعمل الشركة على دعم وتشجيع مجموعة كبيرة من  الاجتماعيةالرعاية وأنشطة المسؤولية   •

أو البيئية    ،الصحيةأو    ،الاقتصاديةأو    ،التعليميةأو    ،الاجتماعيةالفعاليات والأنشطة ذات القيمة  

 والثقافية للمجتمع.  الاقتصاديةمع التركيز على العناصر 

المساهمة في رفع الوعي فيما يتعلق بالبيئة: تتوقع الشركة من جميع منسوبيها وضع البيئة في   •

من مرافق الشركة ومواردها. إضافة إلى ذلك، ستشارك الشركة من   الاستفادةعند    الاعتبار

 عام. بالبيئة بشكل    والاهتماموقت لآخر بتنظيم برامج تستهدف رفع الوعي 

 باستخدام ، تدعم الشركة المشاركات الواسعة لمنسوبيه  2030تطوع الموظفين: تماشياً مع رؤية   •

 أو البيئية.  الاجتماعيةبالتطوع للأعمال  اهتمامهممهاراتهم المهنية وتعزيز 

 تدريب وتأهيل وتوظيف الشباب والشابات السعوديين وتطويرهم وبناء القيادات الوطنية منهم. •

 عطاء الأولوية لمقاولي المنطقة بالعموم في حال توفر السلعة والخدمة المطلوبة لديهم.ا •

رعاية الفاعليات والمنتديات والمهرجانات التي يتم تنظيمها من الجهات الحكومية أو الأهلية   •

 بالمؤتمرات والأنشطة. أو الخاصة عن طريق المشاركة 

مرض أو وفاة أحد من موظفي الشركة , يحق للشركة القيام برعاية منسوبيها من الموظفين   •

 او تقديم وظائف لعوائلهم أو تقديم دعم مالي لهم.  اجتماعياوعوائلهم وذلك من خلال رعايتهم 

الطاقة المتجددة , تطمح الشركة إلى إنشاء مرافق لتوليد الطاقة الكهربائية    باستخدامالإنتاج   •

النظيفة وذلك بالتعاقد مع شركات متخصصة لإنتاج الجزء الاكبر من الطاقة اللازمة لتشغيل 

 مصانعها. 

لا   • المثال  سبيل  النباتية على  التغطية  برامج  في  المشاركة  السعودية    مبادرة)الحصر  رعاية 

 مبادرة محمية الملك سلمان(  –برامج المركز الوطني لمكافحة التصحر   –الخضراء 

ومشاركة الرعاية مع الجهات أو المنظمات    والثقافية والاجتماعيةرعاية الانشطة الرياضية   •

 .اجتماعيةالتي لها دور فعال في تحقيق أهداف 

 

 الاجتماعية . إدارة المسؤولية 4

المعتمدة والقيام بكل ما يلزم لإنجاز   الاجتماعيةتقوم الإدارة التنفيذية بمتابعة تنفيذ أنشطة المسؤولية  

المسؤولية   الإدارة    الاجتماعيةإستراتيجية  تؤدي  الصلة.  ذات  لا   -والبرامج  المثال  سبيل  على 

 الأدوار التالية:  -الحصر

 أهدافها. وتحقيق  الاجتماعيةتنفيذ إستراتيجية المسؤولية  •

وخطط وبرامج ومبادرات تمويل المسئولية    الاجتماعيةوضع خطط توفير الموارد للمسؤولية   •

 وذلك بشكل سنوي. الاجتماعية

 خارج الشركة. الاجتماعية نقطة التواصل مع الجهات المعنية بالمسؤولية  •

 للشركة. الاجتماعيةوضع برامج توعوية موجهة للمجتمع للتعريف بالمسؤولية  •
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 . الاجتماعيةالشركة المعنية ببرامج بالمسؤولية  ت إداراالتنسيق مع  •

المسؤولية   • والمتابعة لأنشطة  بالقياس  الخاصة  التنظيمات  عنها  والإفصاح    الاجتماعيةوضع 

 السنوي لمجلس الإدارة. بالتقرير

المسؤولية   • أهداف  عن  بالمسئولية   الاجتماعيةالإفصاح  وعيهم  رفع  على  والعمل  للموظفين 

 . الاجتماعية

 

 الاجتماعية صلاحية الصرف والإنفاق على المبادرات أو المشاركات 5.

للشركة    الاجتماعيةتكون لرئيس مجلس الإدارة كافة الصلاحيات في الصرف على برامج المسئولية  

 وله أن يفوض في ذلك العضو المنتدب والرئيس التنفيذي. 

 

 ذات الصلة: والامتثال. حالات الإفصاح 6

الشركة   التفاصيل    الإفصاحات ستقدم  متضمنا  المحدد  النحو  على  السنوي  تقريرها  في  المطلوبة 

 . (الاجتماعيةالمسؤولية  )سياسةأو تفاصيل ذات العلاقة بـ  الاجتماعيةالمتعلقة بنفقات المسؤولية 

 

 . أحكام ختامية )النشر والتعديل( 7

من    اعتمادهامن تاريخ    اعتبارابها من قبل الشركة    الالتزاميعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم  .1

قبل الجمعية العامة للمساهمين كما يجب نشرها على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين  

 عليها.   الاطلاعوالعامة وأصحاب المصالح من 

المثال 2 ذكرت على سبيل  السياسة  بهذه  ذكرت  التي  والمسؤوليات  والرعايات  الانشطة  . جميع 

تراه في   اجتماعيةوليس الحصر ومن حق الشركة الدخول في أي رعاية أو نشاط او مسؤولية  

 صالح المجتمع المحلي.

يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب الحاجة بناءً على توصية من المجلس على أن يتم تقديم .3

 لها. اجتماعفي أقرب  لاعتمادهاهذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمين 

 

 

 

 

 


