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 النظام الأساسي لشركة الكابلات السعودية التعديلات علىمقترح 

 أغراض الشركة: الثالثةالمادة 

 بعد التعديل قبل التعديل

 الكهربائية والأسلاك والكابلات والموصلات القضبان صناعة -أ

ها  البصرية والألياف والألمنيوم النحاس من والاتصالات   وغير

 للاستخدامات تأريض وموصلات ومقاساتها  جهودها  بكافة

 والبكرات البلاستيكية اللدائن ومركبات والاتصالات  الكهربائية

 الهاتفية الكابلات تمديد  وملحقات الخشبية والطبال  

ونية والمعدات  والأجهزة الأعمال ونظم بها، الخاصة الإلكير

ونية كهربائيةال  وتسويقها  والمعلومات والاتصالات  والإلكير

 .وتوزيعها

ونية والميكانيكية الكهربائية الأعمال مقاولات  -ب  والإلكير

 وإدارة المعلومات ونظم الاتصالات  وأعمال والبلاستيكية

 الأعمال من ذكر  ما  وإصلاح وصيانة وتشييد  وتركيب وتشغيل

ها  وامتلاكها    الصناعية بالخدمات والقيام الغير  لصالح وتأجير

 على الحصول بعد  المختلفة الصناعية المشاري    ع إقامة

اخيص  .الاختصاص جهات من اللازمة الير

 المحلية الآل   الحاسب شبكات وإدارة وصيانة وتشغيل تركيب -ت

اسل تكامل ونظم والمخصصة والموسعة  والاتصالات  الير

اسل تكامل أنظمة عي   وربطها  اد  الير  ربط أجهزة وتسويق واستير

 والصورة الصوت تكامل وأجهزة الشبكات وتوزي    ع وحماية

 .والمعلوماتية

   تملك -ث
   والعقارات الأراض 

 والمعارض والمستودعات والمبان 

كة أغراض لخدمة اللازمة  .فيها والتصرف الشر

   العاملة للقوى تدريب مركز  وإدارة إقامة -ج
كة ف   لتنمية الشر

   الصناعية المهارات
كة أعمال مجال ف   التقنية وتملك الشر

كة بأغراض العلاقة ذات الصناعية  ممتلكيها  مع التعاون أو  الشر

 .مطوري  ها أو 

كة بأنشطة الصلة ذات الخام المواد  تصنيع -ح  أو  بمفردها  الشر

 .المختلفة الإنتاجية القطاعات مع بالتعاون

 والمكونات والمحولات  الكهربائية والمفاتيح القواطع تصنيع -خ

  والخارجية الداخلية والوصلات الطرفية والنهايات بها  الملحقة

 .الطاقة بكابلات الخاصة

 الصلب من المصنوعة المعزولة والكابلات الأسلاك صناعة 

 النحاس من المصنوعة المعزولة والكابلات الأسلاك صناعة 

 الألمنيوم من المصنوعة المعزولة والكابلات الأسلاك صناعة  

 الخشب من كابلات بكرات صناعة  

 الحديد من معدنية وشرائط كابلات صناعة 

 النحاس من معدنية وشرائط كابلات صناعة 

 الألمنيوم من معدنية وشرائط كابلات صناعة 

 أخرى معدنية وشرائط كابلات صناعة 

 البصرية الألياف كابلات صناعة 

 المعدن من الأسلاك تمديد وقنوات الكهربائية الوصلات صناعة 

 اللدائن من الأسلاك تمديد وقنوات الكهربائية الوصلات صناعة 

 مواد من الأسلاك تمديد وقنوات الكهربائية الوصلات صناعة 

  أخرى

 الأخرى الكهربائية الوصلات صناعة 

 الأولية أشكالها في(  اللدائن) البلاستيك صناعة 

 وزوايا وأسـياخ وقضبان شريطية ولفائف وألواح صفائح صناعة 

 أشكالها بكافة ومقاطع وأسلاك

 وخلائطه النحاس وسبك وتنقية وسحب ودرفلة صهر 

 وخلائطه الألمنيوم وسبك وتنقية وسحب ودرفلة صهر 

 مواسير ، أسلاك) ) يشمل ، حديدية غير عادية معدنية مصنوعات 

 ( الخ... صفائح ، أوراق ، مساحيق ، أنابيب ،

 المعدنية الكهرباء توصيل أشرطة صناعة 

 مصنفة الغير الكهربائية والملحقات والوصلات الأجزاء صناعة 

 آخر مكان في

 التعدين أو التشييد عمليات في المستخدمة القضبان صناعة 

 اثيلين البولي صناعة 

 ولوازمها ووصلاتها بلاستيكية وأنابيب وخراطيم مواسير صناعة 

 السحب بواسطة ، الخ..  الصلب من أو الحديد من منتجات صناعة 

 الدرفلة أو البثق أو

 والصلب الحديد من المجوفة والأشكال والمواسير الأنابيب صناعة 

 ( الصنع تامة)  منتجات والصلب الحديد سبك 
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   والتجزئة الجملة وتجارة التجارية الوكالات  -د
 
 والأدوات المواد  ف

كة بنشاط المتصلة والخامات والمعدات والآلات  الشر

 .وتسويقها

كة وتمارس -ذ  الحصول وبعد  المتبعة الأنظمة وفق أنشطتها  الشر

اخيص على  . وجدت إن المختصة الجهات من اللازمة الير

 ( الصنع تامة نصف منتجات)  والصلب الحديد سبك 

 يشمل(  الصنع تامة منتجات)  الحديدية غير المعادن سبك  (

 ( الخ..  والزنك الألمنيوم

 يشمل(  الصنع تامة نصف منتجات)  الحديدية غير المعادن سبك  (

 الخ..  والزنك الألمنيوم

 الوزن خفيفة الحديدية الهياكل صناعة 

 صناعة وحدات الهياكل الحديدية الجاهزة  

 التسليح حديد قضبان وتشكيل صناعة 

 التسليح حديد شبكات وتشكيل صناعة 

 الصناعية المنشآت في الصناعية الأجهزة تركيب 

 الكبيرة والمعدات للآلات كامل تفكيك 

 والاتصالات الكمبيوتر شبكات وتمديد تركيب 

 الكهربائية الاسلاك تمديد 

 الاتصالات اسلاك  تمديد 

 الشبكات تمديدات 

 واتصلات كهربائية كابلات بيع 

 وتمديداتها الكهربائية للادوات بالتجزئة البيع 

 التوصيل ومعدات الكهربائية والمفاتيح للأسلاك بالجملة البيع 

 المستخدمة الأخرى

 وأخرى الكهربائية والمحولات للمولدات بالجملة البيع 

 المصانع ومعدات الآلات وتركيب بيع 

 والإستيراد التصدير أنشطة 

 والألياف والمطاط الأولية البلاستيكية للمواد بالجملة البيع 

 الصناعية

 ( الخردة الحديد تجارة يشمل)  البناء مواد لسكراب بالتجزئة البيع 

 والبلاستيكية والفلينية الخشبية للمنتجات بالجملة البيع 

 والبلاستيكية والفلينية الخشبية للمنتجات بالتجزئة البيع 

 التوصيل ومعدات الكهربائية والمفاتيح للأسلاك بالجملة البيع 

 المستخدمة الأخرى

 على البيع وأنشطة وتقسيمها والعقارات الاراضى وبيع شراء 

 الخارطة

 تدريب مراكز 

 بالتجزئة وبيعها الكهربائية الطاقة توزيع  

 بالجملة وبيعها الطاقة توزيع   

 والنحاس الألمنيوم)  يشمل ، الحديدية غير المعادن خامات تعدين 

 (والرصاص

 



ل عد التعد ل المادة  ل التعد  المادة ق

د   تمه
فات (اللجنة) الاختصاصات  .1 حات والم ش تتو لجنة ال

 والمهام الواردة  هذە اللائحة. 
لها واختصاصاتها.  توضح .2  لائحة اللجنة نطاق عملها وه
ة أفضل الممارسات ذات العلاقة ‐ع اللجنة .3 غرض موا

د من أن أعمال  كة تتما مع أفضل وضمان التأ ال
ات  مة ال مراجعة هذە اللائحة ‐الممارسات  مجال حو

ات لمجلس الإدارة (لمجلس)لاعتماد أي  ا، ورفع التوص دور
قة.  ورة وفقا للأنظمة المط لات   تعد

قدم توجيهاته لرفع  .4 ا، و م المجلس أداء اللجنة دور ق
 مستوى أدائها. 

 
 
 

ام عامة :اح
ً
  او
ام القرار الصادر عن مجلس هيئة السوق  .1 انفاذا لاح

ة رقم( ــــخ 2021‐10‐1المال ه 30/03/1431) وتار
س لجنة 16/03/2010الموافق  ل لجنة  شك م ب

لات  ا كة ال افات، قرر مجلس إدارة  حات والم ش ال
 .: كة مساهمة عامة)التا ة (  السعود

ا .2 حات والم ش س لجنة ال ل لجنة  فات تكون شك
اته  ة  معاونة مجلس الادارة  اداء واج س مهامها الرئ

ة مجلس  اسات ومعاي عض س اته المتعلقة  ومسئول
ار  افات اعضاء مجلس الادارة وك اسات وم الادارة وس
ذلك من مهام.  ط  كة وما يرت سو ال ذي وم  التنف

افات لمجلس  . 3 حات والم ش ة لجنة ال تكون مرجع
ات الا  ة توص عرض نتائج اعمالا وا دارة وتقوم اللجنة 

صفة  وقرارات وتقارر صادرة عنها ا مجلس الادارة 
 دورة. 

م أعمال اللجنة  ة :تنظ   المادة الثان
ل اللجنة:   شك

قرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء ع  .1 ل اللجنة  ش
كون من  حد أق خمسة أعضاء، ع أن  نهم الأقل، و ب

 عضو مستقل ع الأقل. 
س اللجنة عن أحد الاجتماعات يُرشح  .2 ب رئ  حال تغ

صورة مؤقتة.  سا للاجتماع    أعضاء اللجنة رئ
أشخاص من غ  .3 ذي أو  أعضاء غ تنف جوز الاستعانة 

هم.  انوا من المساهم أم غ  أعضاء مجلس الإدارة سواء أ
 

س اللجنة:   رئ
ل  يتفق أعضاء اللجنة   .1 ة  دا الاجتماع الأول للجنة مع 

ار  ل اللجنة ع اخت شك دة أو  حالة إعادة  دورة جد
 . كون من الأعضاء المستقل س للجنة، ع أن   رئ

س  .2 س مجلس الإدارة منصب رئ شغل رئ جوز أن  لا 
 اللجنة . 

حدد  .3 م اجتماعات اللجنة، وُ نظ س اللجنة ب قوم رئ
طلع ع جميع المعلومات جدول أعمال اجتماعاتها،  و

اتها.  ذ مسؤول  والوثائق اللازمة لتنف
ه من أعضاء اللجنة  .4 ي س اللجنة أو من ي جب ع رئ

 . ة عن أسئلة المساهم ات العامة للإجا   حضور الجمع
  
  
  
  
  
  
  

  

ل اللجنة:  شك ا:  ثان
صدر من مجلس  قرار  افات  حات والم ش ل لجنة ال ش

تهم من 3الادارة من عدد ثلاث ( كون غالب ) اعضاء ع الاقل و
ذي ،   جوز تعي اعضاء اعضاء مجلس الادارة غ التنف ما 

تهم ،  حدد  القرار مدة عض من غ اعضاء مجلس الادارة، و
نهم  ختار المجلس من ب ة المجلس، و ع الا تتجاوز مدة عض

سا للجنة.  رئ

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 



 تعي أم اللجنة: 
مكن للجنة تعي أمينا  .1 تتو أمانة المجلس أمانة اللجنة، و

ه لها من ب  هم ع أن تتوافر ف أعضائها، أو من غ
ه لائحة  ة للمنصب حسب ما نصت عل ات المناس المتطل

ة، وتكون  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال حو
اته متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة  مهامه ومسؤول

عداد محا لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات،  و
ان الاجتماع و  ان م دايته وانتهائه، و تارخه ووقت 

ت، وحفظها  سجل  وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التص
ن  ن أسماء الأعضاء الحا خاص ومنظم، وتدو

دوها  وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات ال أ
ن.   المحا من جميع الأعضاء الحا

جدول أعمال اللجنة وأوراق العمل  .2 د أعضاء اللجنة  تزو
ه، وأي وثائق أو معلومات والوث ائق والمعلومات المتعلقة 

طلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة  ة  إضاف
 الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع. 

ــــخ  .3 ل التار د اجتماعات اللجنة ق مواع ليغ أعضاء اللجنة  ت
ة.  اف مدة   المحدد 

شطة وأعمال اللجنة إ مجل .4 س رفع التقارر الدورة حول أ
ه  ل إل مكن أن تو ة جميع المهام الأخرى ال  الإدارة، وتأد

ل اللجنة.   من ق
حق لأم اللجنة المشاركة  أي من قرارات اللجنة أو  .5 لا 

ت عليها.   التص
  

 المدعوون: 
جوز م  .1 حق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، و

ن لحضور أي اجتماع  ورة دعوة أشخاص آخ ما دعت ال
ت او  ن الحق  التص كون للمدع جزء منه، ع ألا 

 ع أي قرار تتخذە اللجنة . 
نهم  .2 شارك المدعوون  أي نقاش يتعلق بتعي حق أن  لا 

ختص بهم ما  اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر  أو مزا
ت منهم المشاركة  تلك النقاشات.  لم تكن اللجنة قد طل

ن جب ع أعضاء اللجنة وغ  .3 هم من الأشخاص المدع
كة والمحافظة  ار ال لاجتماعات اللجنة عدم إفشاء أ

ة الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض  ع 
ون.  ندات اطلع عليها الحا  لمس

  
 مدة عمل اللجنة: 

انتهاء مدة  ت  لها، وت شك ــــخ  دأ مدة عمل اللجنة من تار ت
ل المجلس، عمل دورة مجلس الإدارة، أو ب نهاء خدماتها من ق

ة  ة عمل اللجنة مع مدة عض جب أن تتوافق مدة عض و
  المجلس. 

  
  
  
  
  
  



 إنهاء خدمات اللجنة: 
ة أعضاء اللجنة  .1 قرار من مجلس الإدارة، إنهاء عض جوز 

ب اساءة استخدام العضو  س امل أو أحد أعضائها  ال
ە  عت ف الذي  ة  اللجنة أو سوء الت المجلس لمنص

صفة  صفة عامة واللجنة  كة  أهداف وسمعة ال ا  م
 خاصة. 

ة  .2 جوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عض
س مجلس الإدارة  م إشعار خ لرئ سل اللجنة، وذلك ب
ارا  س اللجنة، وتصبح الاستقالة سارة المفعول اعت ورئ

م الإشعار إلا إذا حدد الإشعار و  سل ــــخ  قتا لاحقا من تار
ذ الاستقالة.   لتنف

ة عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور  .3 سقط عض
ة دون  اجتماعات اللجنة لأ من ثلاثة اجتماعات متتال

ه  س اللجنة أو عذر مقبول يوافق عل إذن مسبق من رئ
ن.  ة أعضاء اللجنة الحا  أغلب

ل من ب أعضاء مجلس  .4 د حق للجنة ترشيح عضو 
ل المجلس،  المركز الشاغر الإدارة، لاعتم ادە من ق

ار  ة اخذا  الاعت ق د المدة المت مل العضو الجد ،و
وط الواجب توافرها  عضو اللجنة.   ال

 
دلات أعضاء اللجنة:  ت و اف  م

ت  .1 اف ل عضو من أعضاء اللجنة الحصول ع م حق ل
ه  ما هو منصوص عل دلات أخرى  دل حضور، و ة، و سن

اسة  الن كة، وس ترشيح أعضاء مجلس «ظام الأساس لل
ت  اف تهم، وم اف ثقة عنه وم الإدارة وأعضاء اللجان المن

ة.  ذ  »الإدارة التنف
ف  .2 ال ض عن ت حق لأعضاء اللجنة الحصول ع تع

ان إقامته إ  ل حضور اجتماعات اللجنة من م السفر مقا
ان انعقاد الاجتما  س أو م كة الرئ ع، إضافة إ موقع ال

الإقامة والمواصلات حسب  طة  ف أخرى مرت ال أي ت
كة.  اسة المعمول بها  ال  الس

 

افات:  حات والم ش ة  لجنة ال وط العض   ثالثا: 
م العضو ل حددە  ان  دأ عدم تعارض المصالح وفقا لما  م

  عرف والقانون. ال
 

افات: حات والم ش ة  لجنة ال وط العض ثالثا: 
م العضو ل حددە  ان  دأ عدم تعارض المصالح وفقا لما  م

العرف والقانون. 

م أعمال اللجنة  ة :تنظ   المادة الثان
ل اللجنة:   شك

قرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء ع  .1 ل اللجنة  ش
حد أق نهم  الأقل، و كون من ب خمسة أعضاء، ع أن 

 عضو مستقل ع الأقل. 
س اللجنة عن أحد الاجتماعات يُرشح  .2 ب رئ  حال تغ

صورة مؤقتة.  سا للاجتماع    أعضاء اللجنة رئ
أشخاص من غ  .3 ذي أو  أعضاء غ تنف جوز الاستعانة 

هم انوا من المساهم أم غ  . أعضاء مجلس الإدارة سواء أ
  
  
 

ة وانتهائها:  عا: مدة العض را
ة اعضاء هذە اللجنة سارة للمدة ال  .1 تكون مدة عض

ة مجلس  حددها مجلس الادارة ع الا تتجاوزمدة عض
 الادارة. 

ت عض .2 صدر من مجلس ت قرار  ة اي عضو  اللجنة 
ه عن  ا الادارة  حالة طلب العضو اعفائه او استقالته او غ
س اللجنة او الاخلال  له رئ ق اجتماع متتالي دون عذر 

اته.  مهامه ومسئول م  ة او الاحلال الجس ط العض
س اللجنة بهذا  ة المقدمة من رئ عد النظر  التوص وذلك 

 الشأن. 
 



 س اللجنة:رئ
ل  .1 ة  دا يتفق أعضاء اللجنة  الاجتماع الأول للجنة مع 

ار  ل اللجنة ع اخت شك دة أو  حالة إعادة  دورة جد
 . كون من الأعضاء المستقل س للجنة، ع أن   رئ

س  .2 س مجلس الإدارة منصب رئ شغل رئ جوز أن  لا 
 اللجنة . 

م اجتماعات اللجنة،  .3 نظ س اللجنة ب حدد قوم رئ وُ
طلع ع جميع المعلومات  جدول أعمال اجتماعاتها، و

اتها.  ذ مسؤول  والوثائق اللازمة لتنف
ه من أعضاء اللجنة  .4 ي س اللجنة أو من ي جب ع رئ

 . ة عن أسئلة المساهم ات العامة للإجا  حضور الجمع
  

 تعي أم اللجنة: 
مكن للجنة  .1 تعي أمينا تتو أمانة المجلس أمانة اللجنة، و

هم لها من ب أعضائها  ه، أو من غ  ع أن تتوافر ف
ه لائحة  ة للمنصب حسب ما نصت عل ات المناس المتطل

ة، وتكون  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال حو
اته متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة  مهامه ومسؤول

عداد محا لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولا  ت، و
دايته وانتهائه،  ان الاجتماع وتارخه ووقت  ان م و

ت، وحفظها  سجل  وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التص
ن  ن أسماء الأعضاء الحا خاص ومنظم، وتدو

دوها  وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات ال أ
ن.   المحا من جميع الأعضاء الحا

جدول أعمال ا .2 د أعضاء اللجنة  للجنة وأوراق العمل تزو
ه، وأي وثائق أو معلومات  والوثائق والمعلومات المتعلقة 

طلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة  ة  إضاف
 الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع. 

ــــخ  .3 ل التار د اجتماعات اللجنة ق مواع ليغ أعضاء اللجنة  ت
ة.  اف مدة   المحدد 

ش .4 طة وأعمال اللجنة إ مجلس رفع التقارر الدورة حول أ
ه  ل إل مكن أن تو ة جميع المهام الأخرى ال  الإدارة، وتأد

ل اللجنة.   من ق
حق لأم اللجنة المشاركة  أي من قرارات اللجنة أو  .5 لا 

ت عليها.   التص
  

 المدعوون: 
جوز م  .1 حق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، و

ورة دعوة أشخاص آ ن لحضور أي اجتماع ما دعت ال خ
ت  ن الحق  التص كون للمدع او جزء منه، ع ألا 

 ع أي قرار تتخذە اللجنة . 
نهم  .2 شارك المدعوون  أي نقاش يتعلق بتعي حق أن  لا 

ختص بهم ما  اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر  أو مزا
ت منهم المشاركة  تلك النقاشات.  لم تكن اللجنة قد طل

ن  .3 هم من الأشخاص المدع جب ع أعضاء اللجنة وغ
كة والمحافظة  ار ال لاجتماعات اللجنة عدم إفشاء أ

ة الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض  ع 
ون.  ندات اطلع عليها الحا   لمس

صدر منه عضوا اخر  اللجنة .3 قرار  ع مجلس الادارة 
ار  جميع  الاعت ته، اخذا   للعضو الذي انتهت عض

ً
د

قل عدد اعضاء اللجنة عن ( ) ثلاثة 3الاحوال وجوب الا 
 اعضاء. 



 مدة عمل اللجنة: 
انتهاء مدة  ت  لها، وت شك ــــخ  دأ مدة عمل اللجنة من تار ت

ل المجلس، عمل  نهاء خدماتها من ق دورة مجلس الإدارة، أو ب
ة  ة عمل اللجنة مع مدة عض جب أن تتوافق مدة عض و

  المجلس. 
  

 إنهاء خدمات اللجنة: 
ة أعضاء اللجنة  .1 قرار من مجلس الإدارة، إنهاء عض جوز 

ب اساءة استخدام العضو  س امل أو أحد أعضائها  ال
ة  اللجنة أو سوء  ە المجلس لمنص عت ف الذي  الت

صفة  صفة عامة واللجنة  كة  أهداف وسمعة ال ا  م
 خاصة. 

ة  .2 جوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عض
س مجلس الإدارة  م إشعار خ لرئ سل اللجنة، وذلك ب
ارا  س اللجنة، وتصبح الاستقالة سارة المفعول اعت ورئ

م الإشعار إلا  سل ــــخ   إذا حدد الإشعار وقتا لاحقا من تار
ذ الاستقالة.   لتنف

ة عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور  .3 سقط عض
ة دون  اجتماعات اللجنة لأ من ثلاثة اجتماعات متتال

ه  س اللجنة أو عذر مقبول يوافق عل إذن مسبق من رئ
ن.  ة أعضاء اللجنة الحا  أغلب

ل من ب أعضاء  .4 د مجلس حق للجنة ترشيح عضو 
ل المجلس،  المركز الشاغر  الإدارة، لاعتمادە من ق

ار  ة اخذا  الاعت ق د المدة المت مل العضو الجد ،و
وط الواجب توافرها  عضو اللجنة.    ال

 
دلات أعضاء اللجنة:  ت و اف  م

ت  .1 اف ل عضو من أعضاء اللجنة الحصول ع م حق ل
ما ه دلات أخرى  دل حضور، و ة، و ه سن و منصوص عل

اسة  كة، وس ترشيح أعضاء مجلس « النظام الأساس لل
ت  اف تهم، وم اف ثقة عنه وم الإدارة وأعضاء اللجان المن

ة.  ذ  »الإدارة التنف
ف  .2 ال ض عن ت حق لأعضاء اللجنة الحصول ع تع

ان إقامته إ  ل حضور اجتماعات اللجنة من م السفر مقا
س أو  كة الرئ ان انعقاد الاجتماع، إضافة إ موقع ال م

الإقامة والمواصلات حسب  طة  ف أخرى مرت ال أي ت
كة.  اسة المعمول بها  ال  الس

: اختصاصات اللجنة   المادة الاو
لة إليها،  وترفع اللجنة تمارس اللجنة جميع الاختصاصات المو

ة ا  تقاررها إ مجلس الإدارة وتحافظ ع قنوات اتصال م
ل أي قرار صادر من المجلس.  حق لها تعد   معها، ولا 

موجب الأنظمة واللوائح ذات  تكون اختصاصات اللجنة 
:  العلاقة ع  النحو التا

ت أعضاء مجلس الإدارة  .1 اف اسة واضحة لم إعداد س
ثقة  ة ، ورفعها واللجان المن ذ عن المجلس والإدارة التنف

ة  دا لاعتمادها من الجمع إ المجلس للنظر فيها تمه
ط  اع معاي ترت اسة ات العامة، ع أن يراع  تلك الس

ذها.   الأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنف

افات: حات والم ش ات لجنة ال خامسا: مهام ومسئول
كون من ضمن  ات اخرى تناط بها،  الاضافة لاي مسئول

ات هذە اللجنة:.  مسئول
شيح لعض .1 ال ة لمجلس الادارة  ة المجلس وفقا التوص

اسات والمعاي المتعمدة مع مراعاة عدم ترشيح اي  للس
ف او الامانة.  ال مة مخلة  ج  شخص سبق ادانته 

ة من المهارات  .2 اجات المطل ة للاحت المراجعة السن
ة مجلس الادارة، واعداد وصف للقدرات  ة لعض المناس

ما   ة مجلس الادارة،  ة لعض ذلك  والمؤهلات المطل
خصصه العضو لاعمال  لزم ان  د الوقت الذي  تحد

 مجلس الادارة. 



ت  .2 اف اسة الم ت الممنوحة وس اف توضيح العلاقة ب الم
ا اسة. المعمول بها، و  ن أي انحراف جوهري عن هذە الس

م مدى فعاليتها  .3 ت، وتقي اف اسة الم المراجعة الدورة لس
  تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 

ت أعضاء المجلس واللجان  .4 اف م ة لمجلس الإدارة  التوص
اسة  كة وفقا للس ال ذي  ار التنف ثقة عنه وك المن

 المعتمدة. 
اسات ومعاي و  .5 اح س ة  مجلس الإدارة اق اضحة للعض

ة.  ذ  والإدارة التنف
عادة  .6 ه و شيح أعضاء ف ة لمجلس الإدارة ب التوص

اسات والمعاي المعتمدة، مع مراعاة  حهم وفقا للس ترش
مة مخلة  ج قت إدانته  عدم ترشيح أي شخص س

 الأمانة. 
ة  .7 ة لعض إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطل

ة. مجلس الإدارة  ذ  وشغل وظائف الإدارة التنف
صه لأعمال  .8 د الوقت الذي يتع ع العضو تخص تحد

 مجلس الإدارة. 
اجات اللازمة من المهارات أو    .9 ة للاحت المراجعة السن

ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة  ة لعض ات المناس الخ
ة.  ذ  التنف

م .10 ة وتقد ذ ل مجلس الإدارة والإدارة التنف  مراجعة ه
مكن إجراؤها.  ات ال  ات  شأن التغي  التوص

ل سنوي من استقلال الأعضاء    .11 ش التحقق 
ان العضو  ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا  المستقل

كة أخرى.  ة مجلس إدارة   شغل عض
ذي والأعضاء غ  .12 إعداد وصف وظ للأعضاء التنف

ار  ذي والأعضاء المستقل وك . التنف ذي  التنف
إعداد الإجراءات الخاصة  حال شغور مركز أحد أعضاء  .13

 . ذي ار التنف  مجلس الإدارة أو ك
اح  .14 د جوانب الضعف والقوة  مجلس الإدارة، واق تحد

كة.  ما يتفق مع مصلحة ال  الحلول لمعالجتها 
شأن ترشيح اعضاء اللجان  .15 ات للمجلس  م التوص تقد

ة. الاخرى والادارة التنف  ذ
ة بتعي أعضاء مجالس الإدارات  .16 ات المعن رفع التوص

عة ات التا ن لل  للمجلس للاعتماد.   والمدي
 

ات  شأن .3 ل مجلس الادارةورفع التوص مراجعة ه
مكن اجراؤها.  ات ال   التغي

اح  .4 د جوانب القوة والضعف  مجلس الادارة، واق تحد
كة.   معالجتها ما يتفق معمصلحة ال

ة الاعضا  .5 ل سنوي من استقلال ش د  ، التأ ء المستقل
شغل  ان العضو  وعدم جود اي تعارض مصالح اذا 

كة اخرى.  ة مجلس ادارة   عض
افات اعضاء  .6 ضات وم اسات واضحة لتع وضع س

را عند وضع تلك  ، و ذي ار التنف مجلس الادارة وك
الاداء.  ط  اسات استخدام معاي ترت  الس

ة عن اعمال  .7 ر اعداد التقارر الدورة والسن اللجنة وتق
مها لمجلس الادارة.   الافصاح السنوي حسب النظام وتقد

ا  .8 صفة دورة مرة ع الاقل سن مراجهة لائحة اللجنة 
ات شأنها لمجلس الادارة.   ورفع التوص

م أعمال اللجنة  ة :تنظ   المادة الثان
ل اللجنة:   شك

قرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء ع  .1 ل اللجنة  ش
نهم  كون من ب حد أق خمسة أعضاء، ع أن  الأقل، و

 عضو مستقل ع الأقل. 
س اللجنة عن أحد الاجتماعات يُرشح  .2 ب رئ  حال تغ

صورة مؤقتة.  سا للاجتماع    أعضاء اللجنة رئ
أشخاص من غ  .3 ذي أو  أعضاء غ تنف جوز الاستعانة 

انوا من المساهم  همأعضاء مجلس الإدارة سواء أ  . أم غ
  
  
 

افات: حات والم ش ات عضولجنةال ات ومسئول سادسا: واج
ما  ام  افات الال حات والم ش ل عضو  لجنة ال يتع ع 

 .:

حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة    الانتظام .1
 اعمالها. 

جوز لعضو  .2 كة. ولا  ار ال المحافظة ع ا ام  الال
ار  ه من ا ف للمساهم او للغ ما وقف عل اللجنة ان 

 عن 
ً

ە فض عمله والا وجب تغي امه  ب ق س كة  ال
ر الذي ترتب ع ذلك.   تحمله لج ال

فصح للجنة  .3 وط ان  ته مع  عن حالة عدم توافق عض
وط   ما يتعارض مع 

ً
ة. وكذلك اذا طرأ مستق العض

ته.   عض



س اللجنة:  رئ
ل  .1 ة  دا يتفق أعضاء اللجنة  الاجتماع الأول للجنة مع 

ار  ل اللجنة ع اخت شك دة أو  حالة إعادة  دورة جد
 . كون من الأعضاء المستقل س للجنة، ع أن   رئ

س  .2 س مجلس الإدارة منصب رئ شغل رئ جوز أن  لا 
 اللجنة . 

م ا .3 نظ س اللجنة ب حدد قوم رئ جتماعات اللجنة، وُ
طلع ع جميع المعلومات  جدول أعمال اجتماعاتها، و

اتها.  ذ مسؤول  والوثائق اللازمة لتنف
ه من أعضاء اللجنة  .4 ي س اللجنة أو من ي جب ع رئ

 . ة عن أسئلة المساهم ات العامة للإجا  حضور الجمع
  

 تعي أم اللجنة: 
مكن للجنة تعي أمينا  تتو أمانة المجلس أمانة اللجنة، .1 و

هم لها من ب أعضائها  ه، أو من غ  ع أن تتوافر ف
ه لائحة  ة للمنصب حسب ما نصت عل ات المناس المتطل

ة، وتكون  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال حو
اته متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة  مهامه ومسؤول

عداد محا لها تتضمن ما دار من ن قاشات ومداولات، و
دايته وانتهائه،  ان الاجتماع وتارخه ووقت  ان م و

ت، وحفظها  سجل  وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التص
ن  ن أسماء الأعضاء الحا خاص ومنظم، وتدو

دوها  وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات ال أ
ن.   المحا من جميع الأعضاء الحا

د أعضاء اللجنة  .2 جدول أعمال اللجنة وأوراق العمل تزو
ه، وأي وثائق أو معلومات  والوثائق والمعلومات المتعلقة 

طلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة  ة  إضاف
 الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع. 

ــــخ  .3 ل التار د اجتماعات اللجنة ق مواع ليغ أعضاء اللجنة  ت
ة.  اف مدة   المحدد 

شطة وأعمال اللجنة إ مجلس رفع التقارر ال .4 دورة حول أ
ه  ل إل مكن أن تو ة جميع المهام الأخرى ال  الإدارة، وتأد

ل اللجنة.   من ق
حق لأم اللجنة المشاركة  أي من قرارات اللجنة أو  .5 لا 

ت عليها.   التص
  

 المدعوون: 
جوز م  .1 حق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، و

ورة ن لحضور أي اجتماع  ما دعت ال دعوة أشخاص آخ
ت  ن الحق  التص كون للمدع او جزء منه، ع ألا 

 ع أي قرار تتخذە اللجنة . 
نهم  .2 شارك المدعوون  أي نقاش يتعلق بتعي حق أن  لا 

ختص بهم ما  اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر  أو مزا
ت منهم المشاركة  ت لك النقاشات. لم تكن اللجنة قد طل

ن  .3 هم من الأشخاص المدع جب ع أعضاء اللجنة وغ
كة والمحافظة  ار ال لاجتماعات اللجنة عدم إفشاء أ

ة الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض  ع 
ون.  ندات اطلع عليها الحا  لمس

حددە .4 دأ عدم تعارض المصالح وفقا لما  م م العضو  ل ان 
ان  العرف والقانون. والافصاح عن هذا التعارض سواء ان 

حق   أو طرأ لاحقا، و جميع الأحوال لا 
ً

موجودا اص
ت ع قرار  للعضو  اك  التص ه تعارض ش  الاش

 المصالح. 



 مدة عمل اللجنة: 
انت ت  لها، وت شك ــــخ  دأ مدة عمل اللجنة من تار هاء مدة ت

ل المجلس،  نهاء خدماتها من ق عمل دورة مجلس الإدارة، أو ب
ة  ة عمل اللجنة مع مدة عض جب أن تتوافق مدة عض و

  المجلس. 
  

 إنهاء خدمات اللجنة: 
ة أعضاء اللجنة  .1 قرار من مجلس الإدارة، إنهاء عض جوز 

ب اساءة استخدام العضو  س امل أو أحد أعضائها  ال
ة   ە المجلس لمنص عت ف الذي  اللجنة أو سوء الت

صفة  صفة عامة واللجنة  كة  أهداف وسمعة ال ا  م
 خاصة. 

ة  .2 جوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عض
س مجلس الإدارة  م إشعار خ لرئ سل اللجنة، وذلك ب
ارا  س اللجنة، وتصبح الاستقالة سارة المفعول اعت ورئ

س ــــخ  م الإشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا لاحقا من تار ل
ذ الاستقالة.   لتنف

ة عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور  .3 سقط عض
ة دون  اجتماعات اللجنة لأ من ثلاثة اجتماعات متتال

ه  س اللجنة أو عذر مقبول يوافق عل إذن مسبق من رئ
ن.  ة أعضاء اللجنة الحا  أغلب

ل .4 د من ب أعضاء مجلس  حق للجنة ترشيح عضو 
ل المجلس،  المركز الشاغر  الإدارة، لاعتمادە من ق

ار  ة اخذا  الاعت ق د المدة المت مل العضو الجد ،و
وط الواجب توافرها  عضو اللجنة.    ال

 
دلات أعضاء اللجنة:  ت و اف  م

ت  .1 اف ل عضو من أعضاء اللجنة الحصول ع م حق ل
د  دل حضور، و ة، و ه سن ما هو منصوص عل لات أخرى 

اسة  كة، وس ترشيح أعضاء مجلس « النظام الأساس لل
ت  اف تهم، وم اف ثقة عنه وم الإدارة وأعضاء اللجان المن

ة.  ذ  »الإدارة التنف
ف  .2 ال ض عن ت حق لأعضاء اللجنة الحصول ع تع

ان إقامته إ  ل حضور اجتماعات اللجنة من م السفر مقا
ان انعقاد الاجتماع، إضافة إ موقع ال  س أو م كة الرئ

الإقامة والمواصلات حسب  طة  ف أخرى مرت ال أي ت
كة.  اسة المعمول بها  ال  الس

 

 المادة الثالثة: اجتماعات اللجنة
  الدعوة للاجتماع: 

س  .1 ما يتوجب ع رئ سها،  دعوة من رئ تجتمع اللجنة 
م اثن من  دعو إ الاجتماع  حال تقد اللجنة أن 

س اللجنة.  ا موجها لرئ ا كتاب  أعضاء اللجنة طل
ل ستة أشهر تعقد الل .2 حد أد  ذ مهامها و غرض تنف جنة 

لما دعت الحاجة إ ذلك.   أو 
جوز له  .3 ا، ف إن تعذر حضور أحد أعضاء اللجنة شخص

استخدام أي من وسائل الاتصال الحديثة؛ لحضور اجتماع 
 اللجنة. 

افات وقراراتها: حات والم ش عا: اجتماعات لجنة ال سا
ة الواحدة.  .1 تعقد اللجنة اجتماع ع الاقل  السنة المال
طلب  .2 لما دعت الحاجة  للجنة ان تعقد اجتماعات اخرى 

ن  سها او عض ب من رئ س خ مس من اعضائها او رئ
ذي. مع  س التنف مجلس الادارة او العضو المنتدب او الرئ

س للجنة  د اجتماعات مجلس الادارةلي مراعاة مواع
ت فيها  الوقت المناسب.  اتها للمجلس لل م توص  تقد

ة  .3 كون النصاب اللازم لعقد اجتماعات اللجنة حضور اغلب
 الاعضاء. 



ا ع أن يوضح   .4 يتع إرسال دعوات الاجتماع بوقت 
ان ا ــــخ، وم لاجتماع ،وجدول الأعمال، الدعوة وقت، وتار

تم مناقشتها  الاجتماع .   إ الوثائق ال س
ً
 إضافة

كة أو  .5 س لل تعقد اللجنة جميع اجتماعاتها  المركز الرئ
ه أعضاء اللجنة.  ان آخر يتفق عل   أي م

  
 

 جدول أعمال الاجتماع: 
س اللجنة جدول أعمال اجتماع  سيق مع رئ الت عد أم اللجنة  ُ

اللجنة، وجدولة المواضيع المطروحة للنقاش وفقا لأهميتها 
ل  س اللجنة ق ل رئ عتمد من ق

ُ
راجع وت

ُ
اتها، ع أن ت وأول

  توزعها ع الأعضاء. 
  
  
 

ت:   النصاب القانو والتص
كتمل النصاب  .1 ة أعضاء اللجنة ل جب حضور أغلب

 القانو لانعقاد اجتماع اللجنة . 
جوز لعضو اللجن .2 ل عضو آخر لحضور اجتماع لا  ة توك

ت عنه  الاجتماعات .  ة عنه أو التص ا  اللجنة ن
ن  .3 ة الأعضاء الحا أصوات أغلب تصدر قرارات اللجنة 

القرار الذي  ساوي الأصوات يؤخذ  للاجتماع، و حال 
ساوي  س  حال  جوز للرئ س الاجتماع و صوت له رئ

د  ل اتخاذ القرار لم  من الدراسة .  الأصوات تأج
قة عرضها ع  .4 ط جوز للجنة أن تصدر قراراتها  لا 

الأعضاء متفرق إلا  الأمور العاجلة، وتعد تلك القرارات 
ل ثل  سارة المفعول  حالة الموافقة عليها من ق

طلب أحد الأعضاء  ة   –الأعضاء ع الأقل ما لم   –كتا
قرارات ع اللجنة اجتماع اللجنة للمداولة فيها، وتعرض ال

اتها  مح الاجتماع.    أول اجتماع تالٍ لها لإث
  
 
 مح الاجتماع:  

دة الأو من  .1 رسال المُسَوَّ عداد و قوم أم اللجنة ب
ة.  اف  مح الاجتماع إ أعضاء اللجنة خلال مدة 

اتهم عن المح  .2 قدم أعضاء اللجنة ملحوظاتهم ومرئ
ام عمل من دة الأو  خلال خمسة أ سلمهم للمُسَوَّ ــــخ  تار

ل أم عام المجلس.   للمح من ق
جوز لأي عضو التحفظ ع أي قرار تتخذە اللجنة ع  .3

ذا  ة ال دعته إ التحفظ ،و اب الأساس أن يب الأس
قت  ل اختتامه ف ج أي عضو من اجتماع اللجنة ق خ

البنود ا ل ح تحفظه إن وجد ع القرارات المتعلقة 
مناقشتها، ع أن ينص  المح بناءً ع رغبته ع 
ة   دى رغبته كتا ح مناقشتها إذا أ البنود ال لم 

 ذلك. 
دة الأو بناءً ع ملحوظات  .4 عدل أم اللجنة المُسَوَّ

 الأعضاء. 

الاغل .4 طة توافر النصابتتخذ قرارات اللجنة  ة.  ب
س اللجنة صوت مرجح  حالة  كون لرئ المحدد. و

 ساوي الاصوات. 
ق الهاتف او اي من  .5 جوز للجنة عقد اجتماعاتها عن ط

جوز للعضو ان  ما  ة او المسموعة.  وسائل الاتصال المرئ
المشاركة  ت حضورە لاي من اجتماعات اللجنة  ي

ة او اي من وسائل الا  ة او المسموعة اذا الهاتف تصال المرئ
ستد ذلك.  ه ظرف طارئ   ان لد

اتها  .6 ورة ان تصدر قراراتها او توص جوزللجنة  حالة ال
ر.   التم

أو سجلات  .7 موجب محا و يتم توثيق اجتماعات اللجنة 
شمل هذە المحا  يتم حفظها  ملف خاص ع ان 

انه وا ــــخ الاجتماع وم أو السجلات تار ن و سماء الحا
ه من  ل ال أو ملخص المناقشات وما تم التوص والغائب و

ات.   توص



قدم أعضاء اللجنة ملحوظاتهم عن المح خلال يوم  .5
دة سلمهم للمُسَوَّ ــــخ  ل أم اللجنة.  من تار ة من ق  الثان

عت المح  .6 ة و صورته النهائ عد أم اللجنة المح 
ن  ل جميع الأعضاء الحا عه من ق مجرد توق ا  رسم

 . وأم اللجنة
ه إ  .7 يرسل أم اللجنة المح المعُتمد والمُصادق عل

 أعضاء اللجنة. 
جدول إذا أراد أحد أعضاء اللجنة إدراج ملحوظاته   .8

أحد المواضيع  أعمال الاجتماع التا لذلك الاجتماع 
س اللجنة لجدولة ذلك  جدول  سق مع رئ سة، يُ الرئ

 أعمال الاجتماع. 
ة  .9 ذ القرارات الصادرة عنها وأ تابع اللجنة نتائج تنف

ُ
ت

قة.   مواضيع أخرى تم مناقشتها  اجتماعات سا
 

 : التقارر 
عد اعتمادە متاحا  .1 ندات كون المح   للاطلاع مع المس

 لأي من أعضاء مجلس الإدارة . 
ة إ مجلس الإدارة   .2 ات المناس تقدم اللجنة التوص

الأمور ال تقع ضمن اختصاصات المجلس وتؤثر  ذات 
 الوقت ع مهام اللجنة. 

 
 الموارد ومصادر المعلومات: 

 حق للجنة الوصول إ جميع الموارد والمعلومات اللازمة لها 
مل  اتها ع أ مكنها من أداء اختصاصاتها ومهامها ومسؤول ما 

  وجه. 
 
 
 

م أعمال اللجنة  ة :تنظ   المادة الثان
ل اللجنة:   شك

قرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء ع  .1 ل اللجنة  ش
نهم  كون من ب حد أق خمسة أعضاء، ع أن  الأقل، و

 عضو مستقل ع الأقل. 
س اللجنة عن أحد الاجتماعات يُرشح   حال .2 ب رئ تغ

صورة مؤقتة.  سا للاجتماع    أعضاء اللجنة رئ
أشخاص من غ  .3 ذي أو  أعضاء غ تنف جوز الاستعانة 

هم انوا من المساهم أم غ  . أعضاء مجلس الإدارة سواء أ
 

س اللجنة:   رئ
ل .1 ة  دا  يتفق أعضاء اللجنة  الاجتماع الأول للجنة مع 

ار  ل اللجنة ع اخت شك دة أو  حالة إعادة  دورة جد
 . كون من الأعضاء المستقل س للجنة، ع أن   رئ

س  .2 س مجلس الإدارة منصب رئ شغل رئ جوز أن  لا 
 اللجنة . 

حدد  .3 م اجتماعات اللجنة، وُ نظ س اللجنة ب قوم رئ
طلع ع جميع المعلومات  جدول أعمال اجتماعاتها، و

اتها.  والوثائق ذ مسؤول  اللازمة لتنف

افات: حات والم ش س لجنة ال ثامنا: رئ
لها امام مجلس  اف ع اعمالها وتمث الا س اللجنة  ختص رئ

كون من ضمن اختصاصاته:  ، و الادارة والغ
ل  .1 ان  ــــخ وم د وقت تار دعوة اللجنة للانعقاد وتحد

 اجتماع. 
 اجتماعات اللجنة. رئاسة  .2
اتها وتقاررها ا مجلس  .3 رفع نتائج اعمال اللجنة وتوص

 الادارة. 
لها له مجلس الادارة.  .4   اي اختصاصات اخرى يو



ه من أعضاء اللجنة  .4 ي س اللجنة أو من ي جب ع رئ
 . ة عن أسئلة المساهم ات العامة للإجا  حضور الجمع

  
 تعي أم اللجنة: 

مكن للجنة تعي أمينا  .1 تتو أمانة المجلس أمانة اللجنة، و
هم لها من ب أعضائها  ه، أو من غ  ع أن تتوافر ف

ه لائحة الم ة للمنصب حسب ما نصت عل ات المناس تطل
ة، وتكون  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال حو

اته متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة  مهامه ومسؤول
عداد محا لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات،  و

دايته وانتهائه،  ان الاجتماع وتارخه ووقت  ان م و
ت، وحفظها  سجل  وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التص

ن  ن أسماء الأعضاء الحا خاص ومنظم، وتدو
دوها  وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات ال أ

ن.   المحا من جميع الأعضاء الحا
جدول أعمال اللجنة وأوراق العمل  .2 د أعضاء اللجنة  تزو

ه، وأي وثائق أو م علومات والوثائق والمعلومات المتعلقة 
طلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة  ة  إضاف

 الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع. 
ــــخ  .3 ل التار د اجتماعات اللجنة ق مواع ليغ أعضاء اللجنة  ت

ة.  اف مدة   المحدد 
شطة وأعمال اللجنة إ مجلس  .4 رفع التقارر الدورة حول أ

ة جميع المهام الأخرى ال  ه الإدارة، وتأد ل إل مكن أن تو
ل اللجنة.   من ق

حق لأم اللجنة المشاركة  أي من قرارات اللجنة أو  .5 لا 
ت عليها.   التص

  
 المدعوون: 

جوز م  .1 حق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، و
ن لحضور أي اجتماع  ورة دعوة أشخاص آخ ما دعت ال

ن الحق   كون للمدع ت او جزء منه، ع ألا  التص
 ع أي قرار تتخذە اللجنة . 

نهم  .2 شارك المدعوون  أي نقاش يتعلق بتعي حق أن  لا 
ختص بهم ما  اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر  أو مزا

ت منهم المشاركة  تلك النقاشات.  لم تكن اللجنة قد طل
ن  .3 هم من الأشخاص المدع جب ع أعضاء اللجنة وغ

كة والمحافظة لاجتماعات اللجن ار ال ة عدم إفشاء أ
ة الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض  ع 

ون.  ندات اطلع عليها الحا  لمس
  

 مدة عمل اللجنة: 
انتهاء مدة   ت  لها، وت شك ــــخ  دأ مدة عمل اللجنة من تار ت

ل المجلس،  نهاء خدماتها من ق عمل دورة مجلس الإدارة، أو ب
جب أن تت ة و ة عمل اللجنة مع مدة عض وافق مدة عض

  المجلس. 
  
  
  



 إنهاء خدمات اللجنة: 
ة أعضاء اللجنة  .1 قرار من مجلس الإدارة، إنهاء عض جوز 

ب اساءة استخدام العضو  س امل أو أحد أعضائها  ال
ە المجلس  عت ف الذي  ة  اللجنة أو سوء الت لمنص

صفة عام كة  أهداف وسمعة ال ا  صفة م ة واللجنة 
 خاصة. 

ة  .2 جوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عض
س مجلس الإدارة  م إشعار خ لرئ سل اللجنة، وذلك ب
ارا  س اللجنة، وتصبح الاستقالة سارة المفعول اعت ورئ
م الإشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا لاحقا  سل ــــخ  من تار

ذ الاستقالة.   لتنف
ة  .3 عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور سقط عض

ة دون  اجتماعات اللجنة لأ من ثلاثة اجتماعات متتال
ه  س اللجنة أو عذر مقبول يوافق عل إذن مسبق من رئ

ن.  ة أعضاء اللجنة الحا  أغلب
ل من ب أعضاء مجلس  .4 د حق للجنة ترشيح عضو 

ل المجلس،  المركز الشاغر  الإدارة، لاعتمادە من ق
ار  ة اخذا  الاعت ق د المدة المت مل العضو الجد ،و

وط الواجب توافرها  عضو اللجنة.    ال
 

دلات أعضاء اللجنة:  ت و اف  م
ت  .1 اف ل عضو من أعضاء اللجنة الحصول ع م حق ل

ما هو منصوص  دلات أخرى  دل حضور، و ة، و سن
اسة  كة، وس ه  النظام الأساس لل أعضاء ترشيح «عل

تهم،  اف ثقة عنه وم مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المن
ة.  ذ ت الإدارة التنف اف  »وم

ف  .2 ال ض عن ت حق لأعضاء اللجنة الحصول ع تع
ان إقامته  ل حضور اجتماعات اللجنة من م السفر مقا

ان انعقاد الاجتماع، إضافة  س أو م كة الرئ إ موقع ال
ط ف أخرى مرت ال الإقامة والمواصلات إ أي ت ة 

كة.  اسة المعمول بها  ال  حسب الس
 

م أعمال اللجنة  ة :تنظ   المادة الثان
ل اللجنة:   شك

قرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء ع  .1 ل اللجنة  ش
حد أق خمسة أعضاء، ع  نهم الأقل، و كون من ب أن 

 عضو مستقل ع الأقل. 
س اللجنة عن أحد الاجتماعات يُرشح  .2 ب رئ  حال تغ

صورة مؤقتة.  سا للاجتماع    أعضاء اللجنة رئ
أشخاص من غ  .3 ذي أو  أعضاء غ تنف جوز الاستعانة 

هم انوا من المساهم أم غ  . أعضاء مجلس الإدارة سواء أ
 

س اللجنة:   رئ
ل يتفق أعضا  .1 ة  دا ء اللجنة  الاجتماع الأول للجنة مع 

ار  ل اللجنة ع اخت شك دة أو  حالة إعادة  دورة جد
 . كون من الأعضاء المستقل س للجنة، ع أن   رئ

س  .2 س مجلس الإدارة منصب رئ شغل رئ جوز أن  لا 
 اللجنة . 

افات ومهامه: حات والم ش تاسعا: سكرت لجنة ال
كون سكرت  جوز ان  ) و ا لها (ام  تع اللجنة سكرت

طة  تو الاعمال المرت مجلس الادارة او احد اعضاء اللجنة. و
س اللجنة  اعداد اللجن كون من ضمن مهامه معاونة رئ ة. و

ه م وثائق وحضور اجتماعات اللجنة  ط  جدول الاعمال وما يرت
قها  خص اعمالها. وتوث ما  سيق مع اعضاء اللجنة ف والت



حدد  .3 م اجتماعات اللجنة، وُ نظ س اللجنة ب قوم رئ
طلع ع جميع المعلومات جدول أعمال ا جتماعاتها، و

اتها.  ذ مسؤول  والوثائق اللازمة لتنف
ه من أعضاء اللجنة  .4 ي س اللجنة أو من ي جب ع رئ

 . ة عن أسئلة المساهم ات العامة للإجا  حضور الجمع
  

 تعي أم اللجنة: 
مكن للجنة تعي أمينا  .1 تتو أمانة المجلس أمانة اللجنة، و

هم  أعضائها لها من ب  ه، أو من غ  ع أن تتوافر ف
ه لائحة  ة للمنصب حسب ما نصت عل ات المناس المتطل

ة، وتكون  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال حو
اته متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة  مهامه ومسؤول

عداد محا لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات،  و
ان الاجتماع ان م دايته وانتهائه،  و وتارخه ووقت 

ت، وحفظها  سجل  وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التص
ن  ن أسماء الأعضاء الحا خاص ومنظم، وتدو

دوها  وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات ال أ
ن.   المحا من جميع الأعضاء الحا

جدول أعمال اللجنة وأوراق العمل  .2 د أعضاء اللجنة  تزو
ه، وأي وثائق أو معلومات وال وثائق والمعلومات المتعلقة 

طلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة  ة  إضاف
 الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع. 

ــــخ  .3 ل التار د اجتماعات اللجنة ق مواع ليغ أعضاء اللجنة  ت
ة.  اف مدة   المحدد 

شطة وأعمال اللجنة إ م .4 جلس رفع التقارر الدورة حول أ
ه  ل إل مكن أن تو ة جميع المهام الأخرى ال  الإدارة، وتأد

ل اللجنة.   من ق
حق لأم اللجنة المشاركة  أي من قرارات اللجنة أو  .5 لا 

ت عليها.   التص
  

 المدعوون: 
جوز م  .1 حق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، و

ن لحضور أي اجتماع  ورة دعوة أشخاص آخ ما دعت ال
ت  ن الحق  التص كون للمدع او جزء منه، ع ألا 

 ع أي قرار تتخذە اللجنة . 
نهم  .2 شارك المدعوون  أي نقاش يتعلق بتعي حق أن  لا 

ختص بهم ما  اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر  أو مزا
ت منهم المشاركة  تلك النقاشات.  لم تكن اللجنة قد طل

ن جب ع أعضاء اللجنة  .3 هم من الأشخاص المدع وغ
كة والمحافظة  ار ال لاجتماعات اللجنة عدم إفشاء أ

ة الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض  ع 
ون.  ندات اطلع عليها الحا  لمس

  
 مدة عمل اللجنة: 

انتهاء مدة  ت  لها، وت شك ــــخ  دأ مدة عمل اللجنة من تار ت
ل المجلس،  عمل دورة مجلس الإدارة، أو  نهاء خدماتها من ق ب

ة  ة عمل اللجنة مع مدة عض جب أن تتوافق مدة عض و
  المجلس. 



 إنهاء خدمات اللجنة: 
ة أعضاء اللجنة  .1 قرار من مجلس الإدارة، إنهاء عض جوز 

ب اساءة استخدام العضو  س امل أو أحد أعضائها  ال
ە الم عت ف الذي  ة  اللجنة أو سوء الت جلس لمنص

صفة  صفة عامة واللجنة  كة  أهداف وسمعة ال ا  م
 خاصة. 

ة  .2 جوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عض
س مجلس الإدارة  م إشعار خ لرئ سل اللجنة، وذلك ب
ارا  س اللجنة، وتصبح الاستقالة سارة المفعول اعت ورئ

م الإشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا  سل ــــخ   لاحقا من تار
ذ الاستقالة.   لتنف

ة عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور  .3 سقط عض
ة دون  اجتماعات اللجنة لأ من ثلاثة اجتماعات متتال

ه  س اللجنة أو عذر مقبول يوافق عل إذن مسبق من رئ
ن.  ة أعضاء اللجنة الحا  أغلب

ل من ب أعضاء مجلس  .4 د حق للجنة ترشيح عضو 
ل المجلس،  المركز الشاغر  الإدارة، لاعتمادە من ق

ار  ة اخذا  الاعت ق د المدة المت مل العضو الجد ،و
وط الواجب توافرها  عضو اللجنة.    ال

 
دلات أعضاء اللجنة:  ت و اف  م

ت  .1 اف ل عضو من أعضاء اللجنة الحصول ع م حق ل
ه  ما هو منصوص عل دلات أخرى  دل حضور، و ة، و سن

اسة   النظام كة، وس ترشيح أعضاء مجلس «الأساس لل
ت  اف تهم، وم اف ثقة عنه وم الإدارة وأعضاء اللجان المن

ة.  ذ  »الإدارة التنف
ف  .2 ال ض عن ت حق لأعضاء اللجنة الحصول ع تع

ان إقامته إ  ل حضور اجتماعات اللجنة من م السفر مقا
ان انعقاد الاجتماع،  س أو م كة الرئ إضافة إ موقع ال

الإقامة والمواصلات حسب  طة  ف أخرى مرت ال أي ت
كة.  اسة المعمول بها  ال  الس

 

 المادة الثالثة: اجتماعات اللجنة
  الدعوة للاجتماع: 

س .1 ما يتوجب ع رئ سها،  دعوة من رئ  تجتمع اللجنة 
م اثن من  دعو إ الاجتماع  حال تقد اللجنة أن 

س اللجنة.  ا موجها لرئ ا كتاب  أعضاء اللجنة طل
ل ستة أشهر  .2 حد أد  ذ مهامها و غرض تنف تعقد اللجنة 

لما دعت الحاجة إ ذلك.   أو 
جوز له  .3 ا، ف إن تعذر حضور أحد أعضاء اللجنة شخص

الحديثة؛ لحضور اجتماع استخدام أي من وسائل الاتصال 
 اللجنة. 

ا ع أن يوضح   .4 يتع إرسال دعوات الاجتماع بوقت 
ان الاجتماع ،وجدول الأعمال،  ــــخ، وم الدعوة وقت، وتار

تم مناقشتها  الاجتماع .   إ الوثائق ال س
ً
 إضافة

كة أو  .5 س لل تعقد اللجنة جميع اجتماعاتها  المركز الرئ
ان آخر ي ه أعضاء اللجنة.  أي م  تفق عل

  

ا: الاستعانة والمشورة:  عا
كة او الغ  ستخدم موارد ال افات ان  حات والم ش للجنة ال

ة: وفق  الضواط التال
ق  .1 كة استخدام مواردها عن ط تطلب اللجنة من ال

أي عضو  جوزللجنة الاستعانة  سكرت مجلس الادارة. و
ــها  شار كة او مس سو ال من اعضاء المجلس او م
حاث او  أ ام  للحصول ع المشورة والنصح او الق

اتها ومهامها.  مسئول ط   دراسات لاي امر مرت
الغ  جوز للجنة .2 افات الاستعانة  حات والم ش ال

حاث او  أ ام  للحصول ع المشورة والنصح او الق
اتها ومهامها. ع ان يتم  مسئول ط  دراسات لاي مرت

شارات بناءا ع عقود يتم ابرامها  الحصول ع هذە الاس
كة.  ار ال ة ا عة لضمان حما كة المت  حس انظمة ال

ف  .3 ال شارات اعلاە وفقا لاسس تحدد اتعاب وت الاس
ة متوافقة مع اجرة المثل.    موضوع



 جدول أعمال الاجتماع: 
س اللجنة جدول أعمال اجتماع  سيق مع رئ الت عد أم اللجنة  ُ

اللجنة، وجدولة المواضيع المطروحة للنقاش وفقا لأهميتها 
ل  س اللجنة ق ل رئ عتمد من ق

ُ
راجع وت

ُ
اتها، ع أن ت وأول

  توزعها ع الأعضاء. 
 

ت: النصاب القانو وا  لتص
كتمل النصاب  .1 ة أعضاء اللجنة ل جب حضور أغلب

 القانو لانعقاد اجتماع اللجنة . 
ل عضو آخر لحضور اجتماع  .2 جوز لعضو اللجنة توك لا 

ت عنه  الاجتماعات .  ة عنه أو التص ا  اللجنة ن
ن  .3 ة الأعضاء الحا أصوات أغلب تصدر قرارات اللجنة 

ساوي الأ  القرار الذي للاجتماع، و حال  صوات يؤخذ 
ساوي  س  حال  جوز للرئ س الاجتماع و صوت له رئ

د من الدراسة .  ل اتخاذ القرار لم  الأصوات تأج
قة عرضها ع  .4 ط جوز للجنة أن تصدر قراراتها  لا 

الأعضاء متفرق إلا  الأمور العاجلة، وتعد تلك القرارات 
ل ثل سارة المفعول  حالة الموافقة عليه ا من ق

طلب أحد الأعضاء  ة   –الأعضاء ع الأقل ما لم   –كتا
اجتماع اللجنة للمداولة فيها، وتعرض القرارات ع اللجنة 

اتها  مح الاجتماع.    أول اجتماع تالٍ لها لإث
 
 مح الاجتماع:  

دة الأو من  .1 رسال المُسَوَّ عداد و قوم أم اللجنة ب
ة. مح الاجتماع إ اف   أعضاء اللجنة خلال مدة 

اتهم عن المح  .2 قدم أعضاء اللجنة ملحوظاتهم ومرئ
دة الأو  سلمهم للمُسَوَّ ــــخ  ام عمل من تار خلال خمسة أ

ل أم عام المجلس.   للمح من ق
جوز لأي عضو التحفظ ع أي قرار تتخذە اللجنة ع  .3

ة ال دعته إ الت اب الأساس ذا أن يب الأس حفظ ،و
قت  ل اختتامه ف ج أي عضو من اجتماع اللجنة ق خ

البنود ال ح  تحفظه إن وجد ع القرارات المتعلقة 
مناقشتها، ع أن ينص  المح بناءً ع رغبته ع 
ة   دى رغبته كتا ح مناقشتها إذا أ البنود ال لم 

 ذلك. 
دة الأو بن .4 اءً ع ملحوظات عدل أم اللجنة المُسَوَّ

 الأعضاء. 
قدم أعضاء اللجنة ملحوظاتهم عن المح خلال يوم  .5

ل أم اللجنة.  ة من ق دة الثان سلمهم للمُسَوَّ ــــخ   من تار
عت المح  .6 ة و صورته النهائ عد أم اللجنة المح 

ن  ل جميع الأعضاء الحا عه من ق مجرد توق ا  رسم
 . وأم اللجنة

ه إ يرسل أم  .7 اللجنة المح المعُتمد والمُصادق عل
 أعضاء اللجنة. 

إذا أراد أحد أعضاء اللجنة إدراج ملحوظاته  جدول  .8
أحد المواضيع  أعمال الاجتماع التا لذلك الاجتماع 

س اللجنة لجدولة ذلك  جدول  سق مع رئ سة، يُ الرئ
 أعمال الاجتماع. 



ذ القرارات ا .9 تابع اللجنة نتائج تنف
ُ
ة ت لصادرة عنها وأ

قة.   مواضيع أخرى تم مناقشتها  اجتماعات سا
 

 : التقارر 
ندات  .1 عد اعتمادە متاحا للاطلاع مع المس كون المح 

 لأي من أعضاء مجلس الإدارة . 
ة إ مجلس الإدارة   .2 ات المناس تقدم اللجنة التوص

الأمور ال تقع ضمن اختصاصات المجلس وتؤثر  ذات 
 ع مهام اللجنة. الوقت 

 
 الموارد ومصادر المعلومات: 

حق للجنة الوصول إ جميع الموارد والمعلومات اللازمة لها 
مل  اتها ع أ مكنها من أداء اختصاصاتها ومهامها ومسؤول ما 

 وجه. 

م أعمال اللجنة  ة :تنظ   المادة الثان
ل اللجنة:   شك

قرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء ع  .1 ل اللجنة  ش
نهم  كون من ب حد أق خمسة أعضاء، ع أن  الأقل، و

 عضو مستقل ع الأقل. 
س اللجن .2 ب رئ ة عن أحد الاجتماعات يُرشح  حال تغ

صورة مؤقتة.  سا للاجتماع    أعضاء اللجنة رئ
أشخاص من غ  .3 ذي أو  أعضاء غ تنف جوز الاستعانة 

هم انوا من المساهم أم غ  . أعضاء مجلس الإدارة سواء أ
 

س اللجنة:   رئ
ل  .1 ة  دا يتفق أعضاء اللجنة  الاجتماع الأول للجنة مع 

دة أو  ار دورة جد ل اللجنة ع اخت شك  حالة إعادة 
 . كون من الأعضاء المستقل س للجنة، ع أن   رئ

س  .2 س مجلس الإدارة منصب رئ شغل رئ جوز أن  لا 
 اللجنة . 

حدد  .3 م اجتماعات اللجنة، وُ نظ س اللجنة ب قوم رئ
طلع ع جميع المعلومات  جدول أعمال اجتماعاتها، و

ذ  اتها.  والوثائق اللازمة لتنف  مسؤول
ه من أعضاء اللجنة  .4 ي س اللجنة أو من ي جب ع رئ

 . ة عن أسئلة المساهم ات العامة للإجا  حضور الجمع
  

 تعي أم اللجنة: 
مكن للجنة تعي أمينا  .1 تتو أمانة المجلس أمانة اللجنة، و

هم لها من ب أعضائها  ه، أو من غ  ع أن تتوافر ف
ة ات المناس ه لائحة  المتطل للمنصب حسب ما نصت عل

ة، وتكون  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال حو
اته متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة  مهامه ومسؤول

عداد محا لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات،  و
دايته وانتهائه،  ان الاجتماع وتارخه ووقت  ان م و

ت، وحفظها  سجل وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج  التص
ن  ن أسماء الأعضاء الحا خاص ومنظم، وتدو

دوها  وتوقيع هذە  –إن وجدت  –والتحفظات ال أ
ن.   المحا من جميع الأعضاء الحا

حات ش دلات ومصارف واتعاب اعضاء لجنة ال  : حادي ع
افات:  والم

دلات  .1 ل  اسة المعتمدة من مجلس الادارة مقا تطبق الس
ومصارف حضور اعضاء المجلس لاجتماعات المجلس 

 ولجانه. 
النظر  اتعاب  .2 اعضاء اللجنة خلاف قوم مجلس الادارة 

ل دلات  ضا لهم مقا ومصارف الحضور اعلاە وذلك تع
ه  قومون  مة العمل الذي  ذلونه من جهد ووقت وق ما ي

ارعند تقدير الل  الاعت ؤخذ  عضاء اتعاب اداء كة. و
سها.   اللجنة ورئ

عمل او مهمة  .3 ف اي عضو من اعضاء اللجنة  ل  حالة ت
ضه عنها وفقا   لاجرة خارج نطاق عمله او مهامه، فيتم تع

عد اخذ موافقة مجلس الادارة بهذا الخصوص.    المثل 



جدول أعمال اللجنة وأوراق العمل  .2 د أعضاء اللجنة  تزو
ه، وأي وثائق أو معلومات  والوثائق والمعلومات المتعلقة 

ة  طلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة إضاف
 الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع. 

ــــخ  .3 ل التار د اجتماعات اللجنة ق مواع ليغ أعضاء اللجنة  ت
ة.  اف مدة   المحدد 

شطة وأعمال اللجنة إ مجلس  .4 رفع التقارر الدورة حول أ
ل إل مكن أن تو ة جميع المهام الأخرى ال  ه الإدارة، وتأد

ل اللجنة.   من ق
حق لأم اللجنة المشاركة  أي من قرارات اللجنة أو  .5 لا 

ت عليها.   التص
  

 المدعوون: 
جوز م  .1 حق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، و

ن لحضور أي اجتماع  ورة دعوة أشخاص آخ ما دعت ال
ت  ن الحق  التص كون للمدع او جزء منه، ع ألا 

 ر تتخذە اللجنة . ع أي قرا
نهم  .2 شارك المدعوون  أي نقاش يتعلق بتعي حق أن  لا 

ختص بهم ما  اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر  أو مزا
ت منهم المشاركة  تلك النقاشات.  لم تكن اللجنة قد طل

ن  .3 هم من الأشخاص المدع جب ع أعضاء اللجنة وغ
ار  كة والمحافظة لاجتماعات اللجنة عدم إفشاء أ ال

ة الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض  ع 
ون.  ندات اطلع عليها الحا  لمس

  
 مدة عمل اللجنة: 

انتهاء مدة  ت  لها، وت شك ــــخ  دأ مدة عمل اللجنة من تار ت
ل المجلس،  نهاء خدماتها من ق عمل دورة مجلس الإدارة، أو ب

ة عمل  جب أن تتوافق مدة عض ة و اللجنة مع مدة عض
  المجلس. 

  
 إنهاء خدمات اللجنة: 

ة أعضاء اللجنة  .1 قرار من مجلس الإدارة، إنهاء عض جوز 
ب اساءة استخدام العضو  س امل أو أحد أعضائها  ال

ە المجلس  عت ف الذي  ة  اللجنة أو سوء الت لمنص
صفة  صفة عامة واللجنة  كة  أهداف وسمعة ال ا  م

 خاصة. 
ة  .2 جوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عض

س مجلس الإدارة  م إشعار خ لرئ سل اللجنة، وذلك ب
ارا  س اللجنة، وتصبح الاستقالة سارة المفعول اعت ورئ
م الإشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا لاحقا  سل ــــخ  من تار

ذ الاستقالة.   لتنف
ة عضو اللجنة إذا تخلف ع .3 ن حضور سقط عض

ة دون  اجتماعات اللجنة لأ من ثلاثة اجتماعات متتال
ه  س اللجنة أو عذر مقبول يوافق عل إذن مسبق من رئ

ن.  ة أعضاء اللجنة الحا  أغلب
 



 

ل من ب أعضاء مجلس  .4 د حق للجنة ترشيح عضو 
ل المجلس،  المركز الشاغر  الإدارة، لاعتمادە من ق

د المدة مل العضو الجد ار  ،و ة اخذا  الاعت ق المت
وط الواجب توافرها  عضو اللجنة.    ال

 
دلات أعضاء اللجنة:  ت و اف  م

ت  .1 اف ل عضو من أعضاء اللجنة الحصول ع م حق ل
ه  ما هو منصوص عل دلات أخرى  دل حضور، و ة، و سن

اسة  كة، وس ترشيح أعضاء مجلس « النظام الأساس لل
ت الإدارة وأعضاء ال اف تهم، وم اف ثقة عنه وم لجان المن
ة.  ذ  »الإدارة التنف

ف  .2 ال ض عن ت حق لأعضاء اللجنة الحصول ع تع
ان إقامته إ  ل حضور اجتماعات اللجنة من م السفر مقا

ان انعقاد الاجتماع، إضافة إ  س أو م كة الرئ موقع ال
الإقامة والمواصلات حسب  طة  ف أخرى مرت ال أي ت

كة. ال اسة المعمول بها  ال  س
  
 

ام عامة  أح
ة العامة  .1 ــــخ موافقة الجمع  من تار

ً
تعد هذە اللائحة نافذة

ضاف موادا لهذە اللائحة، 
ُ
حذف أو ت

ُ
عدل أو ت

ُ
عليها، ولا ت

ة العامة.   إلا بناءً ع موافقة الجمع
 للنظام الأساس  .2

ً
ملة كة، ولائحة تعد هذە اللائحة م لل

اسة  كة، وس مة  ال ترشيح أعضاء مجلس «الحو
ت الإدارة  اف تهم وم اف ثقة عنه وم الإدارة واللجان المن

ة ذ ها من الأنظمة ذات العلاقة. » التنف  وغ
شأنه  .3 طبق  شأنه نص  هذە اللائحة  ل ما لم يرد 

الانظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات 
 . المختصة

 

ة:  ام ختام : اح ثا ع
ــــخ  .1 ي من تار قرار من مجلس الادارة و تصدر هذە اللائحة 

ة لها.  ة العموم  اعتماد الجمع
ضاح او تفس مواد هذە اللائحة.  .2  لمجلس الادارة منفردا ا
وري ع هذە  .3 ل  اللائحة لمجلس الادارة اجراء اي تعد

ة  ة العموم ورة العرض ع الجمع كة للموافقة مع  لل
انت البنود المعدلة  لات اذا  ل التعد ع هذا التعد

ة او  ار اعضاء اللجنة او مدة العض قواعد اخت تتعلق 
 اسلوب عمل اللجنة. 

كة ع  .4 موقع ال كة  هذە اللائحة او ملخصها  لل
نت.    الان



 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت قبل التعديل

 

 













Note: 
 
 

1. The Charter of Nomination and Remuneration Committee 
(N&RC) initially approved in the Ordinary General 
Assembly (OGA) Number 36 held on 07th June 2011. 

2. The Charter of N&RC first time amended and approved in 
the OGA Number 38 held on 28th May 2013. 
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 تمهيد
 

ي هذه اللائحة.  .1
شيحات والمكافآت )اللجنة( الاختصاصات والمهام الواردة ف   تتولى لجنة التر

 واختصاصاتها. توضح لائحة اللجنة نطاق عملها وهيكلها  .2

كة تتماشر مع أفضل الممارسات -على اللجنة  .3 بغرض مواكبة أفضل الممارسات ذات العلاقة وضمان التأكد من أن أعمال الشر

كات  ي مجال حوكمة الشر
، ورفع التوصيات لمجلس الإدارة )لمجلس(لاعتماد أي تعديلات -ف 

ً
مراجعة هذه اللائحة دوريا

 للأنظمة المطبقة. 
ً
ورية وفقا  ض 

، ويقدم توجيهاته لرفع مستوى أدائها. ي .4
ً
 قيم المجلس أداء اللجنة دوريا

 
 

 اختصاصات اللجنة المادة الاولى:  
ة                         معها،  تمارس اللجنة جميع الاختصاصات الموكلة إليها، وترفع اللجنة تقاريرها إلى مجلس الإدارة وتحافظ على قنوات اتصال مباشر

 المجلس. يحق لها تعديل أي قرار صادر من  ولا                
:  لأنظمة واللوائح ذات العلاقة علىتكون اختصاصات اللجنة بموجب ا                 النحو التالىي

ورفعها إلى المجلس  إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية ، .1
ي تلك السياسة اتباع معايتر ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، للنظر فيها 

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراع ف 
ً
تمهيدا

 والتحقق من تنفيذها. 
 توضيح العلاقة بير  المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  .2
ي تحقيق الأهداف المتوخاة منها. المراجعة الدورية لسياسة ال .3

 مكافآت، وتقييم مدى فعاليتها ف 
 للسياسة المعتمدة.  .4

ً
كة وفقا  التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيير  بالشر

ي مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .5
اح سياسات ومعايتر واضحة للعضوية ف   اقتر

 للسياسات والمعايتر المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح التوصية لمج .6
ً
شيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا لس الإدارة بتر

 أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 
 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  .7
 ضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. تحديد الوقت الذي يتعير  على الع .8
ات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.  .9  المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الختر

ي يمكن إجراؤها.  .10
ات التر ي شأن التغيتر

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات ف 
، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية التحقق بشكل س .11 نوي من استقلال الأعضاء المستقلير 

كة أخرى.   مجلس إدارة شر
12.  . ي للأعضاء التنفيذيير  والأعضاء غتر التنفيذيير  والأعضاء المستقلير  وكبار التنفيذيير 

 إعداد وصف وظيف 
ي حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس .13

.  إعداد الإجراءات الخاصة ف   الإدارة أو كبار التنفيذيير 
كة.  .14 اح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر ي مجلس الإدارة، واقتر

 تحديد جوانب الضعف والقوة ف 
 تقديم التوصيات للمجلس بشأن ترشيح اعضاء اللجان الاخرى والادارة التنفيذية.  .15
كات التابعةلمديرين رفع التوصيات المعنية بتعيير  أعضاء مجالس الإدارات وا .16  للمجلس للاعتماد.   للشر

 

  
 تنظيم أعمال اللجنة :  المادة الثانية

 تشكيل اللجنة: 

تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء على الأقل، وبحد أقصى خمسة أعضاء، على أن يكون من بينهم عضو  .1

 مستقل على الأقل. 

ي حال تغيب رئيس اللجنة عن أحد الاجتماعات  .2
 يُرشح أعضاء اللجنة رئيسا للاجتماع بصورة مؤقتة. ف 

هميجوز الاستعانة بأعضاء غتر تنفيذيير  أو بأشخاص من غتر أعضاء مجلس الإدارة سو  .3  . اء أكانوا من المساهمير  أم غتر
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 رئيس اللجنة: 

ي حالة إعادة تشكيل  .1
ي الاجتماع الأول للجنة مع بداية كل دورة جديدة أو ف 

اللجنة على اختيار رئيس يتفق أعضاء اللجنة ف 

 .  للجنة، على أن يكون من الأعضاء المستقلير 

 لا يجوز أن يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة .  .2

يقوم رئيس اللجنة بتنظيم اجتماعات اللجنة، ويُحدد جدول أعمال اجتماعاتها، ويطلع على جميع المعلومات والوثائق  .3

 اللازمة لتنفيذ مسؤولياتها. 

 رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضاء اللجنة حضور الجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمير  .  يجب على .4

 

ن اللجنة:  ن أمي   تعيي 

 لها م .1
ً
هم ن بير  أعضائها تتولى أمانة المجلس أمانة اللجنة، ويمكن للجنة تعيير  أمينا المتطلبات  على أن تتوافر فيه، أو من غتر

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية، وتكون مهامه ومسؤولياته المناسبة للمنصب حسب ما نصت عليه  لائحة حوكمة الشر

متعلقة بتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاض  لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت 

ين  بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة ي سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاض 
ونتائج التصويت، وحفظها ف 

ي أبدوها 
ين.  –إن وجدت  –والتحفظات التر  وتوقيع هذه المحاض  من جميع الأعضاء الحاض 

إضافية تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات  .2

ي جدول الاجتماع. 
 يطلبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ف 

 تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد اجتماعات اللجنة قبل التاري    خ المحدد بمدة كافية.  .3

ي يمكن أن .4
توكل إليه من قبل  رفع التقارير الدورية حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة، وتأدية جميع المهام الأخرى التر

 اللجنة. 

ي أي من قرارات اللجنة أو التصويت عليها.  .5
 لا يحق لأمير  اللجنة المشاركة ف 

 

 المدعوون: 

ورة دعوة أشخاص آخرين لحضور أي اجتماع او  .1 يحق لأعضاء اللجنة فقط حضور اجتماعاتها، ويجوز متر ما دعت الض 

ي التصويت 
 على أي قرار تتخذه اللجنة . جزء منه، على ألا يكون للمدعوين الحق ف 

ي أي نقاش يتعلق بتعيينهم أو مزاياهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر يختص بهم ما لم تكن  .2
لا يحق أن يشارك المدعوون ف 

ي تلك النقاشات. 
 اللجنة قد طلبت منهم المشاركة ف 

هم من الأشخاص المدعوين لاجتماعات اللجنة عدم  .3 كة والمحافظة على يجب على أعضاء اللجنة وغتر إفشاء أشار الشر

ون.   شية الاجتماعات وما تضمنته من نقاشات واستعراض لمستندات اطلع عليها الحاض 

 

 مدة عمل اللجنة: 

تبدأ مدة عمل اللجنة من تاري    خ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة عمل دورة مجلس الإدارة، أو بإنهاء خدماتها من قبل المجلس،            

 ن تتوافق مدة عضوية عمل اللجنة مع مدة عضوية المجلس. ويجب أ

 إنهاء خدمات اللجنة: 

يجوز بقرار من مجلس الإدارة، إنهاء عضوية أعضاء اللجنة بالكامل أو أحد أعضائها بسبب اساءة استخدام العضو لمنصبة  .1

كة بصفة   بأهداف وسمعة الشر
ً
ا ه المجلس مض  ي اللجنة أو سوء التضف الذي يعتتر

 عامة واللجنة بصفة خاصة. ف 
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يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك بتسليم إشعار خطي لرئيس مجلس الإدارة ورئيس  .2

 لتنفيذ الاستقالة. 
ً
 لاحقا

ً
 من تاري    خ تسليم الإشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا

ً
 اللجنة، وتصبح الاستقالة سارية المفعول اعتبارا

عضوية عضو اللجنة إذا تخلف عن حضور اجتماعات اللجنة لأكتر من ثلاثة اجتماعات متتالية دون إذن مسبق من تسقط  .3

ين.   رئيس اللجنة أو عذر مقبول يوافق عليه أغلبية أعضاء اللجنة الحاض 

ي المركز الشاغر  .4
،ويكمل العضو  يحق للجنة ترشيح عضو بديل من بير  أعضاء مجلس الإدارة، لاعتماده من قبل المجلس، ف 

ي عضو اللجنة
وط الواجب توافرها ف  ي الاعتبار الشر

 ف 
ً
  . الجديد المدة المتبقية اخذا

 

 مكافآت وبدلات أعضاء اللجنة: 

ي  .1
يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة الحصول على مكافآت سنوية، وبدل حضور، وبدلات أخرى كما هو منصوص عليه ف 

كة، وسياسة  ضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافآتهم، ومكافآت الإدارة ترشيح أع»النظام الأساس للشر
 «التنفيذية. 

يحق لأعضاء اللجنة الحصول على تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور اجتماعات اللجنة من مكان إقامته إلى موقع  .2
كة الرئيس أو مكان انعقاد الاجتماع، إضافة إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة  بالإقامة والمواصلات حسب السياسة المعمول الشر

كة.  ي الشر
 بها ف 
 
 

 اللجنةاجتماعات المادة الثالثة: 

 : الدعوة للاجتماع

ي حال تقديم اثنير  من أعضاء  .1
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها، كما يتوجب على رئيس اللجنة أن يدعو إلى الاجتماع ف 

 لرئيس اللجنة. 
ً
 موجها

ً
 كتابيا

ً
 اللجنة طلبا

 تعقد اللجنة بغرض تنفيذ مهامها وبحد أدن  كل ستة أشهر أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  .2

، فيجوز له استخدام أي من وسائل الاتصال الحديثة؛ لحضور اجتماع اللجنة.  .3
ً
 إن تعذر حضور أحد أعضاء اللجنة شخصيا

ي الدعوة وقت، وتاري    خ، .4
ي على أن يوضح ف 

ومكان الاجتماع ،وجدول الأعمال،  يتعير  إرسال دعوات الاجتماع بوقت كاف 

ي الاجتماع . 
ي سيتم مناقشتها ف 

 إلى الوثائق التر
ً
 إضافة

ي أي مكان آخر يتفق عليه أعضاء اللجنة.  .5
كة أو ف  ي المركز الرئيس للشر

 تعقد اللجنة جميع اجتماعاتها ف 

 

 

 جدول أعمال الاجتماع: 

 لأهميتها  ع رئيس اللجنةيُعد أمير  اللجنة بالتنسيق م
ً
جدول أعمال اجتماع اللجنة، وجدولة المواضيع المطروحة للنقاش وفقا

عتمد من قبل رئيس اللجنة قبل توزيعها على الأعضاء. 
ُ
راجع وت

ُ
 وأولوياتها، على أن ت

 

 

 

ي والتصويت
 : النصاب القانونن

ي لانعقاد اجتماع اللجنة .  .1
 يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل النصاب القانون 

ي الاجتماعات .  .2
 لا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور اجتماع اللجنة نيابة عنه أو التصويت عنه ف 

ي حال تساوي الأصوات يؤخذ بالقرار الذي صوت له  .3
ين للاجتماع، وف  تصدر قرارات اللجنة بأصوات أغلبية الأعضاء الحاض 

ي حال تساوي الأصوات تأجيل
 اتخاذ القرار لمزيد من الدراسة .  رئيس الاجتماع ويجوز للرئيس ف 
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ي الأمور العاجلة، وتعد تلك القرارات سارية المفعول  .4
لا يجوز للجنة أن تصدر قراراتها بطريقة عرضها على الأعضاء متفرقير  إلا ف 

ي الأعضاء على الأقل ما لم يطلب أحد الأعضاء 
ي حالة الموافقة عليها من قبل ثلتر

اولة فيها، اجتماع اللجنة للمد –كتابة   –ف 

ي محض  الاجتماع. 
ي أول اجتماع تالٍ لها لإثباتها ف 

 وتعرض القرارات على اللجنة ف 

 

 

  : محضن الاجتماع 

دة الأولى من محض  الاجتماع إلى أعضاء اللجنة خلال مدة كافية.  .1  يقوم أمير  اللجنة بإعداد وإرسال المُسَوَّ

دة الأولى للمحض  يقدم أعضاء اللجنة ملحوظاتهم ومرئياتهم عن المحض  خلا .2 ل خمسة أيام عمل من تاري    خ تسلمهم للمُسَوَّ

 من قبل أمير  عام المجلس. 

ي دعته إلى التحفظ ، يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يبير  الأسباب .3
وإذا خرج أي عضو الأساسية التر

ي  من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتض تحفظه إن وجد على القرارات
ي حض  مناقشتها، على أن ينص ف 

المتعلقة بالبنود التر

ي ذلك. 
ي لم يحض  مناقشتها إذا أبدى رغبته كتابة ف 

 المحض  بناءً على رغبته على البنود التر

دة الأولى بناءً على ملحوظات الأعضاء.  .4  يعدل أمير  اللجنة المُسَوَّ

دة الثانية من قبل أمير  اللجنة.  يقدم أعضاء اللجنة ملحوظاتهم عن المحض  خلال يومير  من تاري    خ .5  تسلمهم للمُسَوَّ

 بمجرد توقيعه من قبل جميع الأع .6
ً
ين وأمير  اللجنةيعد أمير  اللجنة المحض  بصورته النهائية ويعتتر المحض  رسميا  . ضاء الحاض 

 يرسل أمير  اللجنة المحض  المعُتمد والمُصادق عليه إلى أعضاء اللجنة.  .7

ي جدول أعمال الاجتماع التالىي لذلك الاجتماع كأحد المواضيع الرئيسة، يُنسق مع إذا أراد أحد أعضاء اللجنة  .8
إدراج ملحوظاته ف 

ي جدول أعمال الاجتماع. 
 رئيس اللجنة لجدولة ذلك ف 

ي اجتماعات سابقة.  .9
تابع اللجنة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة عنها وأية مواضيع أخرى تم مناقشتها ف 

ُ
 ت

 

 : التقارير

 للاطلاع مع المستندات لأي من أعضاء مجلس الإدارة .  يكون المحض   .1
ً
 بعد اعتماده متاحا

ي ذات الوقت على  .2
ي تقع ضمن اختصاصات المجلس وتؤثر ف 

ي الأمور التر
تقدم اللجنة التوصيات المناسبة إلى مجلس الإدارة ف 

 مهام اللجنة. 

 

 : الموارد ومصادر المعلومات

 والمعلومات اللازمة لها بما يمكنها من أداء اختصاصاتها ومهامها ومسؤولياتها على أكمل وجه. يحق للجنة الوصول إلى جميع الموارد 

 

 

 أحكام عامة

 لهذه اللائحة، إلا بناءً على  .1
ً
ضاف موادا

ُ
حذف أو ت

ُ
عدل أو ت

ُ
 من تاري    خ موافقة الجمعية العامة عليها، ولا ت

ً
تعد هذه اللائحة نافذة

 موافقة الجمعية العامة. 

كة، وسياسة تعد هذه  .2 ي الشر
كة، ولائحة الحوكمة ف   للنظام الأساس للشر

ً
ترشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان »اللائحة مكملة

ها من « دارة التنفيذيةالمنبثقة عنه ومكافآتهم ومكافآت الإ   ذات العلاقة.  الأنظمةوغتر

ي هذه اللائحة يطبق بشأ .3
 . الصادرة من الجهات المختصةصلة نه الانظمة واللوائح ذات الكل ما لم يرد بشأنه نص ف 



ل عد التعد ل المادة  ل التعد  المادة ق

د : تمه   المادة الأو
مة  ات لائحة حو ما يتوافق مع متطل تم اعداد هذە اللائحة 

 . كة الأسا ة ونظام ال ات الصادر عن هيئة السوق المال  ال
 

د:   تمه
جراءات واضحة  اسات إ وضع معاي و تهدف هذە الس

ة  مجلس  ة ومحددة للعض لات السعود ا كة ال إدارة 
ام الفقرة ( قا لأح ون من ) ۳وذلك تطب ة والع من المادة الثان

ة  ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المال مة ال لائحة حو
ــــخ ) ٨‐١٦‐٢٠١٧موجب القرار رقم ( ه ١٦٠٥١٤٣٨وتار

 م١٣٠٢٢٠١٧الموافق 

ن مجلس الادارة ة: تك   المادة الثان
: يرا   ن مجلس الادارة ما     تك

شاطها،   .أ عة  كة وطب تناسب عدد أعضائه مع حجم ال
ما ورد  المادة الثالثة فقرة (أ) من هذا  دون الاخلال 

 اللائحة. 
.   .ب ذي ته من الاعضاء غ التنف  أن تكون أغلب
ن أو ثلث   .ج قل عدد الاعضاء المستقل عن عض أن لا 

 .  اعضاء المجلس، أيهما أ
 

 : ً   أو
ن مجلس الإدارة:     تك
ن مجلس الإدارة ما  :     يرا  تك

عة أعضاء وفقا  .١ كون عدد أعضاء مجلس الإدارة س أن 
كة.    للنظام الأسا لل

ة أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غ  .٢ أن تكون غالب
 . ذي   التنف

قل عدد الأعضاء المستقل عن ثلث أعضاء  .٣ أن لا 
 المجلس. 

ل مجلس الإدارة من أعضاء ذوي مهارات وتخصصات  .٤ شك
ما  ة المجلس  عضها  عض مل  ات مختلفة ت وخ

. كة والمساهم  خدم مصلحة ال

    المادة الثالثة: تعي أعضاء مجلس الإدارة
كة الأسا عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع   حدد نظام ال ُ أ) 

د ع أح قل عن ثلاثة ولا ي . ألا    د ع
ة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة  تخب الجمع ب) ت

 . كة الأسا  المنصوص عليها  نظام ال
جوز اعادة انتخابهم .   ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات. و

ة مجلس  شغل عضو مجلس الإدارة عض ط أن لا  ش ُ ج) 
ات مساهمة مدرجة  السوق  آن  إدارة أ من خمس 

  واحد. 
أسماء أعضاء مجلس الإدارة   كة إشعار الهيئة  د) ع ال

دء دورة  ــــخ  ام عمل من تار تهم خلال خمسة أ وصفات عض
نهم  ــــخ تعي ات  –رب أيهما أق –مجلس الإدارة أو من تار وأي تغي

ــــخ حدوث  ام عمل من تار تهم خلال خمسة أ تطرأ ع عض
ات  . التغي

ا : تعي أعضاء مجلس الإدارة:   ثان
ة العامة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث  .١ تخب الجمع ت

كة  جوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام ال سنوات، و
  الأساس ع غ ذلك. 

شغل عضو مج .٢ ط أن لا  ة مجلس ش لس الإدارة عض
ات مساهمة مدرجة  السوق   إدارة أ من خمس 

  أن واحد. 
أسماء  .٣ ة  شعار هيئة السوق المال كة ب تقوم إدارة ال

ام  تهم خلال خمسة أ أعضاء مجلس الإدارة وصفات عض
ــــخ  دء دورة مجلس الإدارة أو من تار ــــخ  عمل من تار

نهم  تهم وأي تغي ‐أيهما أقرب  ‐تعي ات تطرأ ع عض
ات ــــخ حدوث التغي ام عمل من تار   .خلال خمسة أ

ة مجلس الإدارة وط عض عة:    المادة الرا
ة  ة المهن فا كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال ط أن  ش ُ

ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  ممن تتوافر فيهم الخ
كفاء مكنه من ممارسة مهامه  را أن يتوافر ما  ة واقتدار، و
  : ه ع وجه الخصوص ما   ف

ة تؤهله ١ اد مهارات ق أن يتمتع  ادة: وذلك  ) القدرة ع الق
ما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل  ات  لمنح الصلاح

م والأخلاق  الق د  الممارسات  مجال الإدارة الفعالة والتق
ة.   المهن

أ٢ فاءة: وذلك  ة، والمهارات ) ال ه المؤهلات العلم ن تتوافر ف
ات  ة، ومستوى التدرب، والخ ة المناس ة، والشخص المهن
ة، أو  ل ة والمستق كة الحال شطة ال أ ة ذات الصلة  العمل
مة،  ة، أو القانون، أو الحو الإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاس

ة  التعلم والتدرب.    عن الرغ
ً

 فض

ة مجلس الإدارة: وط عض   ثالثا : 
ة تؤهله  .١ اد مهارات ق أن يتمتع  ادة: وذلك  القدرە ع الق

ما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل  ات  منح الصلاح
م الممارسات  مجال  الق د  الإدارة الفعالة والتق

ة.   والأخلاق المهن
تدخل أعضاء مجلس الإدارة  ممارسة المهام  عدم .٢

كة.  ة لل ذ ات المحددة للإدارة التنف  والصلاح
ة والمهارات  .٣ ه المؤهلات العلم أن تتوفر ف فاءة : وذلك  ال

ة، ومستوى التدرب  ة المناس ة، والشخص المهن
ة  ات العمل ة والخ كة الحال شطة ال أ ذات الصلة 

ة أو القانون  الإدارة أو الأقتصاد أو المحاس ة أو  ل والمستق
ة  التعلم والتدرب.   عن الرغ

ً
مة ، فض  أو الحو

ة : وذ .٤ ةالقدرة ع التوج ه القدرات الفن أن تتوفر ف ، لك 
عابادةالق عة  اتخاذ القرار، واس ، والإدارة ، وال

شروط ومعايير وضوابط واجراءات العضوية في مجلس الإدارة



ة، ) القدر ٣ ه القدرات الفن أن تتوافر ف ه: وذلك  ة ع التوج
عاب  عة  اتخاذ القرار، واس ة، والإدارة، وال اد والق

كون قادرا ع  س العمل، وأن  ة المتعلقة  ات الفن المتطل
ة الواضحة.  ل ة المستق ط والرؤ ات والتخط ه الاس   التوج

انات ٤ كون قادرا ع قراءة الب أن  ة: وذلك  ) المعرفة المال
ة وفهمهما.   والتقارر المال

عوقه ٥ ه مانع ص  كون لد أن لا  ة: وذلك  اقة الصح )الل
 عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  

ة العامة أن ترا عند انتخاب أعضاء مجلس   وع الجمع
حات و  ش ات لجنة ال ة الإدارة توص توافر المقومات الشخص

ل فعال وفق ما ورد  هذە  ش ة اللازمة لأداء مهامهم  والمهن
 المادة. 

 

كون قادراالمتط س العمل، وأن  ة المتعلقة  ات الفن ل
ة  ل ة المستق ط والرؤ ات والتخط ه الاس ع التوج

 الواضحة. 
انات  .٥ كون قادر ع قراءة الب أن  ة: وذلك  المعرفة المال

ة وفهمهما.   والتقارر المال
عوقه  .٦ ه مانع ص  كون لد أن لا  ة : وذلك  اقة الصح الل

 مهامه واختصاصاته.  عن ممارسة
ة العامة أن ترا عند انتخاب أعضاء مجلس  .٧ وع الجمع

حات وتوافر  ش ت وال اف ة لجنة الم الإدارة توص
ل  ش ة اللازمة لأداء مهامهم  ة والمهن المقومات الشخص

 فعال وفق ماورد  هذە المادة. 
ة  .٨ كون هناك ع الأقل عضو ذو كفاءات إدارة ومهن أن 

كة.  مجا ه ال شاط الذي تقوم  يع وال  ل التص

شح   المادة الخامسة: إجراءات ال
حات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة  ش أ) ع لجنة ال

ام، وما تقررە  وط وأح مراعاة ما ورد  هذە اللائحة من 
ات.    الهيئة من متطل

ح  ط
ُ
فوق عدد المرشح لمجلس الإدارة الذين ت جب أن  ب) 

ث أسما ح ة العامة عدد المقاعد المتوافرة  ؤهم أمام الجمع
ار من ب المرشح  ة العامة فرصة الاخت   .  كون لدى الجمع

  
شح      المادة السادسة:  إعلان ال

كة  و لل شح  الموقع الإل كة  إعلان ال ع ال
لة أخرى تحددها الهيئة؛  و للسوق و أي وس والموقع الإل

ة مجلس  شح لعض وذلك لدعوة الأشخاص الراغب  ال
شح مفتوحا مدة شهر ع الأقل  اب ال ظل  الإدارة، ع أن 

ــــخ الإعلان.    من تار
  

عة:  شح  المادة السا      حق المساهم  ال
ل مساهم   حق  ام  خلّ ما ورد  هذا اللائحة من أح لا 
ة مجلس الإدارة وفقا  ە لعض كة  ترشيح نفسه أو غ ال

ة.  ذ ات ولوائحه التنف ام نظام ال    لأح
 

كة ة  مجلس إدارة ال عا : إجراءات العض   را
حات  .١ ش ت وال اف سيق مع الإدارة تتو لجنة الم الت

ة  شيح لعض اب ال كة للإعلان عن فتح  ة لل ذ التنف
مة  ات ولائحة حو كة وفقا لنظام ال مجلس إدارة ال

ات.   ال
تها لمجلس الإدارة  .٢ حات توص ش ت وال اف تقدم لجنة الم

اسات والمعاي  ة المجلس وفقا س شيح لعض شأن ال
 المتقدم ذكرها. 

ة مجلس إدارة جب ع   .٣ من يرغب ترشيح نفسه لعض
د  كة وفق المدد والمواع كة التقدم لإدارة ال ال
مات  المنصوص عليها  الانظمة واللوائح والتعم

المرشح  فا  ه تع طل جب أن يرفق  والقرارات السارة، و
ة.  اته العمل ة ومؤهلاته، وخ ته الذات ث س  من ح

ة مجلس جب ع المرشح الذي سبق  .٤ له شغل عض
ــــخ مجالس  ان عدد وتار ات المساهمة ب إدارة إحدى ال

تها.  ات ال تو عض  إدارات ال
ة مجلس  .٥ جب ع المرشح الذي سبق له شغل عض

كة  انا من إدارة ال شيح ب خطار ال كة أن يرفق ب إدارة ال
ة المجلس متضمنا  عن آخر دورة تو فيها عض

ة: المعلومات   التال
ل   )أ عدد إجتماعات مجلس الإدارة ال تمت خلال 

  سنة من سنوات الدورة. 
ة   )ب س ها العضو أصالة، و عدد الإجتماعات ال ح

ع الإجتماعات.   حضورە لمجم
اللجان الدائمة ال شارك فيها العضو ، وعدد   )ت

ل لجنة من تلك اللجان  الإجتماعات ال عقدتها 
ل سنة من سنوات الدو  رة، وعدد الإجتماعات خلال 

ع الإجتماعات.  ة حضورە إ مجم س ها، و  ال ح
ان العضو جب توضيح   )ث ة، أي ما إذا  صفة العض

ذي أو عضو مستقل.  ذي أو عضو غ تنف  تنف
ان العضو   )ج ة، أي ما إذا  عة العض جب توضيح طب

ة أم أنه ممثل عن شخص  صفته الشخص شحا  م
اري  . اعت

سيق مع الإدارة   .٦ الت حات  ش ت وال اف تقوم لجنة الم
ة ة الذات الس ة  د هيئة السوق المال و كة ب ة لل ذ التنف



كة وفقا لـ نموذج ة مجلس إدارة ال للمرشح لعض
كة مساهمة  ة مجلس إدارة  ة للمرشح لعض ة الذات الس

ة.  ة السعود  مدرجة  السوق المال
ذ أي جب ع لجن .٧ حات تنف ش ت وال اف ة الم

 ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح. 
ة العامة ع من رشحوا  .٨ ت  الجمع قت التص

اسات والمعاي والإجراءات المتقدم  أنفسهم وفقا للس
 ذكرها. 

    المادة الثامنة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح
ة مجلس الإدارة أن ع من يرغب  ترشيح نفسه لعض 

ة العامة عن أي من حالات تعارض  فصح للمجلس وللجمع
شمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –المصالح   ، و

ة  الأعمال والعقود   )١ ا ة أو غ م ا وجود مصلحة م
كة.   ال تتم لحساب ال

كة، أو منافستها   )٢ ه  عمل من شأنه منافسة ال ا اش
شاط الذي تزاولهأحد   . فروع ال

  خامسا : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:
ة مجلس الإدارة أن  ع من يرغب  ترشيح نفسه لعض

ة العامة عن أي من حالات تعارض  فصح للمجلس وللجمع
ة  ‐المصالح  ،  ‐وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المال
شمل:    و

ة أو غ  .١ ا ة  الأعمال والعقود وجود مصلحة م ا م
كة.   ال تتم لحساب ال

كة ، أو منافستها   .٢ ه  عمل من شأنه منافسة ال ا اش
شاط الذي تزاوله.   أحد فروع ال

ل)  ة (ال والتعد ام ختام   المادة التاسعة: أح
ــــخ اعتمادها  .١ ارا من تار ما جاء  هذە اللائحة اعت عمل 

ة العام ل الجمع ة. من ق  ة العاد
يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة بناءً ع  .٢

لات  م هذە التعد ة مجلس الإدارة، ع أن يتم تقد توص
ة لاعتمادها  أقرب اجتماع لها.  ة العامة العاد  للجمع

ــــخ النفاذ:    سادسا : تار
ة العامة.   ــــخ إجازتها من الجمع اسات من تار   عمل بهذە الس
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 مجلس الادارة قبل التعديل
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واجراءات العضوية في  طشروط ومعايير وضواب
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سياسات ومعايير واجراءات 
وضوابط العضوية في مجلس 

  الادارة

م٢٠٢٢  



 

 
م٢٠٢٢ الادارةسياسات ومعايير واجراءات وضوابط العضوية في مجلس   

 ٢ 

د : تمه  المادة الأو
ات الصادر عن هيئة السوق  مة ال ات لائحة حو ما يتوافق مع متطل ة ونظام تم اعداد هذە اللائحة  المال

 . كة الأسا  ال  

   

ة: المادة  ن مجلس الادارة الثان  تك  

 : ن مجلس الادارة ما   تك    يرا  

شاطها، دون الا   .أ عة  كة وطب  المادة الثالثةتناسب عدد أعضائه مع حجم ال ما ورد   خلال 

 فقرة (أ) من هذا اللائحة. 

.   .ب ذي  التنف ته من الاعضاء غ  أن تكون أغلب

.  أن  .ج ن أو ثلث اعضاء المجلس، أيهما أ  عن عض قل عدد الاعضاء المستقل  لا 

   

 أعضاء مجلس الإدارةثالثةالمادة ال     : تعي

 ألا      عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع كة الأسا حدد نظام ال ُ  أحد أ)  د ع قل عن ثلاثة ولا ي    .  ع  

 . كة الأسا  نظام ال ة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها  تخب الجمع  ب) ت

جوز اعادة انتخابهم . ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات.          و

ات مساهمة مدرجة   من خمس  ة مجلس إدارة أ شغل عضو مجلس الإدارة عض ط أن لا  ش ُ ج) 

 آن واحد.    السوق   

ام عمل من   تهم خلال خمسة أ أسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عض كة إشعار الهيئة   ال د) ع

نهم  ــــخ تعي دء دورة مجلس الإدارة أو من تار ــــخ  تهم  –أيهما أقرب  –تار  عض ات تطرأ ع وأي تغي

ات.  ــــخ حدوث التغي ام عمل من تار  خلال خمسة أ  

عةالمادة ال ة را وط عض   مجلس الإدارة: 

ة والمعرفة والمهارة  ة ممن تتوافر فيهم الخ ة المهن فا كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال ط أن  ش ُ

 وجه الخصوص  ه ع  أن يتوافر ف را كفاءة واقتدار، و مكنه من ممارسة مهامه  ما  والاستقلال اللازم، 

  :  ما 

ادة) ١ أن يتمتع القدرة ع الق  الأداء : وذلك   تحف ما يؤدي إ ات  ة تؤهله لمنح الصلاح اد مهارات ق

ة.  م والأخلاق المهن الق د   مجال الإدارة الفعالة والتق  وتطبيق أفضل الممارسات 
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 ٣ 

فاءة) ا٢ ة، ومستوى ل ة المناس ة، والشخص ة، والمهارات المهن ه المؤهلات العلم أن تتوافر ف : وذلك 

ات ا الإدارة، أو الاقتصاد، التدرب، والخ ة، أو  ل ة والمستق كة الحال شطة ال أ ة ذات الصلة  لعمل

 التعلم والتدرب.   ة   عن الرغ
ً
مة، فض ة، أو القانون، أو الحو  أو المحاس

ه) ٣  اتخاذ القراالقدرة ع التوج عة  ة، والإدارة، وال اد ة، والق ه القدرات الفن أن تتوافر ف ر، : وذلك 

ط   والتخط ات ه الاس  التوج كون قادرا ع  العمل، وأن  س ة المتعلقة  ات الفن عاب المتطل واس

ة الواضحة.  ل ة المستق  والرؤ  

ة) ٤ ة وفهمهما. المعرفة المال انات والتقارر المال  قراءة الب كون قادرا ع أن   : وذلك 

ة)٥ اقة الصح عوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  الل   ه مانع ص كون لد أن لا   : وذلك 

حات وتوافر   ش  ال ات لجنة  توص  مجلس الإدارة  عند انتخاب أعضاء  ترا  أن  العامة ة  الجمع وع

 هذە المادة.  ل فعال وفق ما ورد  ش ة اللازمة لأداء مهامهم  ة والمهن  المقومات الشخص

شح   المادة الخامسة: إجراءات ال  

ام،  وط وأح  هذە اللائحة من  حات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد  ش  لجنة ال أ) ع

ات.   وما تقررە الهيئة من متطل  

ة العامة عدد المقاعد  ح أسماؤهم أمام الجمع ط
ُ
 لمجلس الإدارة الذين ت فوق عدد المرشح جب أن  ب) 

 المت  المرشح ار من ب ة العامة فرصة الاخت كون لدى الجمع ث  ح  .  ١وافرة   

   

شح  إعلان ال  المادة السادسة:       

لة أخرى   أي وس  للسوق و و كة والموقع الإل  لل و  الموقع الإل شح   إعلان ال كة   ال ع

شح  اب ال ظل   أن  ة مجلس الإدارة، ع شح لعض  ال   تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغب

ــــخ الإعلان.   الأقل من تار  مفتوحا مدة شهر ع  

ة. ١ شاد   فقرة اس
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 ٤ 

عةالمادة ال شح سا  ال  : حق المساهم       

 هذا ا خلّ ما ورد  ة مجلس  للائحةلا  ە لعض  ترشيح نفسه أو غ كة   ال ل مساهم  حق  ام  من أح

ة.  ذ ات ولوائحه التنف ام نظام ال  الإدارة وفقا لأح  

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالحثامنةالمادة ال    

ة العامة عن أي من  فصح للمجلس وللجمع ة مجلس الإدارة أن   ترشيح نفسه لعض  من يرغب  ع

شمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –حالات تعارض المصالح   ، و

كة.   ) ١  تتم لحساب ال  الأعمال والعقود ال ة  ا  م ة أو غ ا  وجود مصلحة م

شاط الذي تزاوله.    ) ٢  أحد فروع ال كة، أو منافستها   عمل من شأنه منافسة ال ه  ا  اش

   

ل) تاسعةالمادة ال  والتعد ة (ال ام ختام   : أح
ة.  .١ ة العامة العاد ل الجمع ــــخ اعتمادها من ق ارا من تار  هذە اللائحة اعت ما جاء   عمل 

م يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب  .٢  أن يتم تقد ة مجلس الإدارة، ع  توص الحاجة بناءً ع

 أقرب اجتماع لها.  ة لاعتمادها  ة العامة العاد لات للجمع  هذە التعد  
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